Pl ADMINISTRACION DEL ESTADO
Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA
Seccion de Energia

_- administrativa de instalacidn eléctrica

| A los efectos prevenidos en el articulo 9° del De-
P €10 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
§ C10n piiblica la peticién de la instalacion eléctrica
B YaS caracteristicas especiales se sefialan a
Ontinuacign: |
Expediente nimero A. T 36/87.
Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A.»

B WECD 2016

Lugar donde se va a establecer la instalacién: Tér-
mino municipal de Puente Viesgo. |

Finalidad de la instalacion: Mejorar el suministro
de energia eléctrica en la zona.

. Caracteristicas principales: Electrificacién rural de
los barrios de Villanueva, La Molina, La Iglesia y Co-
hifno, en Puente Viesgo, que comprende:

—Linea eléctrica aérea de 20 K V. Aes-Cohino, de
2.556 metros, con origen en la linea Renedo-Puente
Viesgo.

Conductor: LA-56.

Procedencia de materiales: Nacional.

Presupuesto: 6.133.737 pesetas.

Lo que se hace piblico para que pueda ser exami-

nado el proyecto de la instalacion en esta Direccién Pro-

vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion

de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
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2} Personal obrero, técnico ¥ administrative de fébrica en turnos continucs:

tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen

iy

| oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par- i 6 e 18 nde 14 ai2d Buigidei o2 ey
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio. Las horss que restan para completar la jornads anual sc trabajuris J§
Santander, 10 de bril de 1987.—El director provin- | ol
r Cial! FE]ipe Bigﬂl‘iegﬂ dﬂ Juan' 3) Eern-:::-nal de oficinas centrales :

Lunes a viernes : de 8 a 13,15 horas y de 15 a 18,30 horas, durant
lo8 meses de Enero, Febrero, Marzo y los 10 primeros dias de Abri],

asl como Octubre, Noviembre y Diciembre.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO

El resto del afio de B a 13 h. ¥ de 15 h. =a 18,30 h., excepto di

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 15 de Junio al 11 de Septiembre, ambos inclusive, en que el hurulg-

EN CA.NTABRIA geré de lunes a viernes, de B a 14'30 horas.

Convenio colectivo de trabajo de la empresa Artfculo 89.- Vacaciones

{(Tﬂkﬂ i“d“Strlal, S. A;}} Todo el persoconal disfrutard, obligatoriamente, de unas vacaciony
anuales retribufdas, del 3 al 30 de Agosto de 1987, ambos inclusive, adesh

CAPITULO PHII.EHU de los dias 24 y 31 de Diciembre del mismo afio.

El personal que, por nacesidades de 1la Empresa, disfrute &

AHBITO DE APLICACIOR

mente, y salvo fuerza mayor, entre 1o dias 15 de Junio al 15 de Septiembre,
Artfculo Primero.- Ambito funcional

El preasente Convenio establece y regula las normas

por las que han de regirse las relaciones laborales entre la Empresa Teka

Industrial, S.A. y su perscnal.

vacaciones fuera del periodo general eatablecido, deberd conocer la feh

de &stas con dos meses de antelacién, ¥ disfrutara las vacaciones, preferents

La retribucidén de los dias de vacaciones se abonard con arregl :'-"'_
a la media obtenida en. los treg 0ltimos meses rrabajados, y a efectos & i
ponderar el importe por el concepto de actividad, se obtendra el valx i

de 166 horas, media anual, con el rendimiento medioc de los tres ultisy j_;_.,.

meges. El personal que hubiera estado de baja por accidente & enfersed

Articulo 2%.— Ambito Territorial

Este Convenio Colectivo sera de aplicacifin al centro de trabajo el trabajador hubiera obtenido de haber _prestadu sus actividades laborales,

durante dicho periodo, devengard los mismos emolumentoes salariales g 3,'..

ue la Empresa tiene en la actualidad en Santander. A = ;
o pa Quién en la fecha de las vacaciones colectivas no tenga completsl B8

el afo de trabajo, disfrutara la parte proporcional al tiempo trabajad, :.:i',

Articulo 37.— Ambito personal considerando gque el afic se inicia, a estos efectos, al 12
Quedan sometidos a las disposiciones del Presente Convenio de cada afio.
todos los trabajadores de la Empresa, cualquiera que seéa sU categoria ¥

la ‘funcién gue realice, con 1la sola excepcidn de los altos cargo excluido .
3 4 P i gl i ufdos Articulo 52.-— Licencias retribuidas

de Septiesn B

de relacién laboral. : : : ;
El trabajador tendrd derecho a licencia retribuida :con arrefli B

al salario base, antigledad, prima media 6 complemento, avisando con- il

Articulo 4%.— Ambito temporal

La duracién del presente Convenio gerda de dos aflos a partirc a continuacidn:
del 12 de eneroc de 1987, alqui e 1 h i &
n cualquiera que sea la fecha de su tramitacion a) 5 dias naturales, en caso de fallecimiento de cHnyuge ¢ hijos.
reglamentaria. : :
: b) 3 dfas naturales, en caso de fallecimiento de padres, abuelos, nied

& hermanos.

posible antelacién, por los periodos de tiempo y los motivos que se expreu B

| i ARy B, W e
T e e

Articulo 5%.- Denuncia ¢) 2 dias naturales, en caso de enfermedad grave, hospitalizacidn grét
Este Convenio se considera por ambas partes denunciado en tiempo de padres, abuelos, hijos, cobOnyuges ©O hermanos, pudi-andn repartiﬂ!‘

y forma, a efectos legales, con un mes de antelaci6én a la fecha de su vencimien en cuatro medios dias. -

to. - d) 2 dfas laborales, por alumbramientc de esposa, pudiendo ampliarse i

> mAs en ceso de parto con cegfrea, ¥y en ambos CASBOSE, repartirse & g

medios dias. ;
CAPITULO SEGUNDO e} E1 dfa de la boda, en caso de matrimonic de padres, hijos & hermancs.

f) 15 dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

.ﬁrticula €2 .- Jornada de trabajo
1os demas casos, hasta el limite de las dieciseis horas al afio.

La jorpada de trabajo de +odo el personal afactado

A todos los efectos anteriormente sefialados, s€
Articulo 7%.- Horario de trabajo
El horarioc de trabajo, dependiendo de la naturaleza del servicio,

la paternidad o maternidad de hecho suficiente documentada,

vinculo matrimonial.

ge desarrollard de la forma siguiente: | S
Para los apartados b), c), d), podra ampliarse el tienpd O RN

1)} Personal cbrero, técnico ¥y administrativo de fabrica, en jornada discontinua: j 2 108 s
el trabajador necesite realizar algin desplazamiento, coOn arreg :

Lunes a viernes : de 8 a 12'30 h. y de 14'30 h. a 18'30 h., durante siguientes escalas:

todo el afio, excepto : ;
de 75 a 150 kms., un dia

- del 1 de Julio al 31 de Agosto, en cuyo periodo el horario gserd, .
: de 150 a 300 kms., dos dias

también de lunes a viernes, de. 7 h.a 14,15horas, con descanso de -
de m&s de 300 kms., tres dias

15  minutos dentro de esta jornada, ¥ por consiguiente 7 horas

diarias de trabajo efectivo. £1 tratamiento de los permisos por familiares

ae  entiemt o

_ el dia 23 de Diciembre se trabajarén 8 horas de trabajo efectivo. consanguineos como politicos.

. ME.CD.2016

pays o PR

JORNADAS, LICENCIAS Y | B
EAss = AS EXCEDENCIAG g) Por el tiempo necesario en los casos de agistencia a consulta pédin k.

de especialistas, debiendo presentar el Jjustificante acreditativo: PR

por el presente Cnnuenin_durante el afic 1987 serd de 1.826,5 horas de trabajo h) Por el tiempo necesaric para atender un deber  inexcusable de carkEE
efectivo. pGblico, cuando la obligacibn coincida con el ‘horario de trabajo. |
El personal que efectiie su trabajo en jornada continuada disfrutaré i) Un dfa laborable por traslado de domicilio. :
de un descanso de 15 minutos dentro de la misma, de los cuales, 10 minutos j) Por el tiempo necesario, podrin asistir al sepelio de padres, abutld i
_ tendrfin la consideracidn de trabajo efectivo. hijos, nietos, hermanos ¥ cbnyuge de los trabajadores de 18 Eapred
! En consecuencia, recuperardn 5 minutos por jornada de trabajo, todos 6 warios miembros del Comité en representacién de la plantil®
; an dias a determinar, durante la yigencia de eate Convenio. Fatos miembros del Comité podrén  ser sustitufdos por otros comptlt®
La distribucién de la jornada anual queda especifidada en el de la Empresa, previo acuerdo con la Direccidn, y siempre procii= g
Anexo IV. . que ‘el nimero de personas sea el minimo posible. |
ol
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";;.' : Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses,

tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo, retribuids que podran
.'5:55:'}:"-' dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrAd sustituir este

" jerecho por una reduccidn de la jornada normal en media hora, con la misma

finalidad.
e Quién por razén de guarda legal tenga 8 su cuidado directo

algin menor de 6 afos, o a un disminufdo ffsico o pafquico que no desempefie

e

" otra actividad retribufda, tendrf derecho & una reduccién de 1la jornada
T

. trabajo, con la disminucidén proporcional del salario, entre un tercio

 como minimo, ¥y la mitad como miximo, de la duracién de aguélla.

ke
il
et
_l* Articulo 10%.~ Permisos por estudios
Bl

i Los trabajadores matriculados en cursos organizados por Centros

b
i
el

jgfigiales o reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, para

i

tla cbtencidn de un T{tulo Académico 6 Profesional, de acuerdo con la Ley
General de Educacibn, tendrAn derecho:

) A los permisos necesarios, .pur el tiempc méximo de 10 dias al afio, para

concurrir a exfimenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud
y evaluacidén, sin alteracién ni disminucién alguna de sus derechos labora-
les. &4 los mismos efectos, también podrén solicitar la divisién de 1las
vacaciones anuales en perfodos distintos a los previstos en el articulo

B2 de este Convenio, siempre que ello sea compatible con 1la organizacison

del trabajo en el departamento en gque preste sus servicios.

Para ‘tener derecho a cuanto se seflala en ests apartade, el trabajador

debera cursar sus estudios con un aprovechamiento que suponga la aprobacidn,

al menos, del 50% de las asignaturas que comprenda cada curso.

t Ub) En el ceso de que asistan con regularidad a las clases correspondientes

a los cursos a que Be refiere el apartade anterior, tendrd asimismo

derecho preferente a prestar sus servicios en el turno que mejor facilite

B el cumplimiento de sus obligaciones escolares,

™

siempre que la organizacidn
del trabajo asi lo permita.

ticulo 11%,- Licencias no retribuidas

En casos extraordinarios, debidamente justifieadés a
ge la Direccién,

Jjuicio
podrén otorgarse licencias por el tiempo que se precise
¥ convenga, sin percibir haberes.

r

Elrticulo 120, Excedencias

Los trabajadores con, al mencos, un afio de antigiedad en 1la

podrén  smolicitar 1la excedencia voluntaria por un perfods minimo

- .I_
MLy

fiiee un 8o, y mAximo de cinco.

La excedencia sge concederd mientras no exiasta personal en dicha
_tuur:iﬁ-n en proporcién
e. al término de 1a e:-:-::adé

8 la Empreasn,

equivalente al 3% de 1la plantilla de 1la Empresa,

ncia, el trabajador tendrd derecho a reintegrarse
siempre que solicite gu reincorporacién,

WN€el nes anterior a dicha terminacién.
& e

como maximo dentro

CAPITULO TERCERO

f’- ticulo 130, _ Salarios, sueldos ¥ revisién para 1987

Los salarios y sueldos base

?4§ra cada categor{a profesional &n la
i8hexo ne 1.

de cada trabajador serén los fijados

tabla de retribuciones, unida como

En el supuesto de que el I.P.C. real correspondiente al afio

7 fuera Buperior al 6%, se establecerf una revisibn en el porcentaje

&xceda de egta cifra, toméndose como base de célculo los salarios vigentes

3l de Diciembre de 1986,

feulo 143 Salarios, sueldos y revisién para 1588

Para el gegundo afio de vigencia del Convenio, los salarios serén
QUe resulten da aplicar a 1los vigentes durante 1987, con la revisién
]
e Be ha heeho referencia en el articulo anterior, si procediese, el

Ci previsto Por el Gobierno para el afio 1988.

En el caso de que en al periodo de 1 de Enero a 31 de Diciembre
19 :
88, el L.P.C. real fuera Buperior al I.P.C. previsto por el Gobierno,
& *fectuard una re

visién salarial en el importe de la diferencia de ambos
Hices,

feulg 150, Antiguedad

Loz  aumentosg por afios de servicio consistiran en el abono de

+ ©On un valor cada uno, del 5% del salaric base.
Este complemento salarial comenzarf a devengarse el 1% de Enero
Stnal que cumpliera el quinquenio en el primer semestre del afio;

Cumplieran en e 8egundo semestre, comenzarén a devengarlo en

L M.E CD. 2016

Articulo 16%2.—- Plus de distancia

El plus de distancia se abonard a los trabajadores que tengan
derecho a percibirlo, con arreglo a 1lo establecido en las normas especificas
sobre la materia, y en las condiciones sefaladas en dichas normas. El precio
del kilbémetro, a estos efectos, se fija en 10 Ptas. |

Articulo 17%.- Pluses por trabajos pencsos, téxicos ¥ peligrosos

Los complementos por penosidad, toxicided & peligrosidad, se
abonaréin exclusivamente por el ejercicio de la actividad profesional en
el puesto de trabajo declarado como tal, 'y conaistirén, durante todo el
perfodo de wvigencia del presente Convenio, en 576 Ptas. por dia real de
trabajo, cualquiera que fuese 1la categoria profesional del trabajador. E1
personal obrero cuyo puesto de trabajo no esté considerado como excepclionalmen—
te penoso, toxico o peligroso, percibira por tal concepto 461 Ptas., por
dia real de trabajo efectivo.

Cuando se produzcan traslados del puesto de trabajo, se percibira
el importe del plus que correaponda al puesto de destino, por el tiempo

de permanencia en el mismo.

El personal fijo & eventual de nueva incorporacidn, no percibira

cantidad alguna por eatos conceptos.

Articulo 18%.- Paga de amistencia

Mensualmente se abonaréd a cada trabajador 1la cantidad de .
5-240 Ptas., promedio anual obtenido, en funcién de su asistencia y puntuali-
dad al trabajo. Percibirdn esta cantidad integramente quienes acudan puntual-
mente al trabajo durante los dias laborables del mes. La pérdida de las
primeras 1.738 Ptas. se efectuardn a razén de 869 Ptas. por cada falta
de asistencia o tres de puntualidad. A partir de la tercera falta de asistencia
o quinta de puntualidad se aplicarad la pérdida: de  1.738 Ptas.; ademés,

una penalizacidn de 160 "tas. por cada falta de asistencia o puntualidad.

Las penalizaciones seflaladas en este articulo, en cuante a}
percibo de la paga de asistencia, se entiende sin perjuicio de la posibilidad
de aplicacién de ks sanciones que reglamentariamente procedan, por faltas

de asistencia o puntualidad no Justificadas.

Tendran la consideracifén de faltas de asistencia, a estos efectos,
todas las que se produzcan por: cualquier causa, con la dnica excepcion

de las vacaciones anuales reglamentarias y los permisos retribuidos sefialados

en el articulo 92, salvo el apartado g).

El personal técnico, administrativo ¥ subalterno, percibira
el importe de una doceava parte de su mensualidad, y tendrd el mismo condicio—

namiento para obtenerla que el seflalado para el personal obrero de este
articulo.

Articulo 19%.- Actividad

Los indices de actividad por pueato o fase de trabajo individuales

& colectivos eerén los que =& continuacidén se indican, y se determinarsn

por  meses naturales, teniendo en cuenta la actividad media de cada mes.

La retribucién seri la que asfmismo se sefala.

INDICE DE ACTIVIDAD PESETAS HORA

MEDIA/MES
100 155,00
105 162,75
110 170,50
115 178,25
120 188,00
125 205,00
130 226,00

Articulo 207.- Horas extraordinarias

Se podrén trabajar horas extraordinarias en 1a f-::-mn.. nuamero

¥y condiciones de retribucifn, previstas en el artfculo 35 de 1la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articuloc 21%.- Pagas extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias previstas en 1la
legislacidn, =se abonardn los dfas 17 de Julio y 18 de Diciembre,

mente.

uigente

respectiva-

Cada una de estas gratificacicnes tendra un importe de 30 dias

de salaric base mis complemento de antigiedad. Se abonarén en proporcién

8l tiempo trabajado, prorratefindose cada una de ellas por semestres naturales
del afioc en que se otorguen.

El personal técnico 'y administrative percibird estas pagas
por el importe del salario base més antigiledad y complementos.

Articulo 222.- Premio de sugerencias por mejora de mé&todos

Tiene el cardcter de sugerencia toda idea original que conduzca
a mejorar -un procesc de trabajo: bien de seguridad, productividad & calidad.
mediante modificacién, simplificacién, & supresidén de alguna fase o proceso.
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SISTEMA: El trabajador presentard por escrito las uugeran:iﬁh al Comité

de Empresa, el cudl las hara llegar al Jefe de fabricacibn.

PREMIOD: Cuando la puesta en préctica de la gpugerencia reporte una economia
medible, a juiciu de la Direccibén, el premio coneistird en

"una mensualidad de galario real.

AMBITO: Egtén excluidas de la aplicacién del presente articulo las
personas para las que el estudio de mejoras contituyan parte
integrante de 8suS obligaciones (departamento de métodos, organiza-

cién, jefes de taller, encargados, etc).

Articulo 23%.- Capacidad disminuida
En lo referente: al personal con capacidad disminuida, se entari

a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

CAPITULO CUARTO

CONTRATACION LABOHRAL

Articulo 24%.- Contratacifn de nuevos traba jadores

En materia de contratacién de nuevos trabajadores, =e dara
cumplimiento a \o dispuesto en la Ley 8/1980 de 10 de Marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, modificada por la Ley 32/84 de 2 de Agosto, ¥ demas dis-

posiciones vigentes, & que en el futuro se prumuiguen.

Articulo 25%.- Cobertura de vacantes

Como complemento a lo dispuesto en el articulo 15 del HReglamento
de Régimen Interior, cuando sea preciso cubrir cualquier puesto de trabajo
vacante, se comunicara 'en primer lugar a todo el personal de la Empresa,
incluidos los trabajadores eventuales, el puesto 6 puestos a cubrir, pudiendo
1os trabajadores que lo deseen, solicitar tales puestos, que seran adjudicados

a ' quienes demuestren reunir las mejores condiciones de idoneidad.
El trabajador al que se adjudicare el nuevo puesto, pasara a la categoria

y retribucibn correspondiente al mismo.

Articulo 262.- Ascensocs
Tadops los ascensos de categoria se realizaran mediante concurso

oposicion, salvo los que correspondan a 1a cobertura de puestos Que impliquen
funciones de autoridad 6 mando sobre otras personas, los cuales 3¢ cubrirén

por libre designacién de la Direcciton de la Empresa.

En los casos de celebracidn de concursc—oposicibn, el programa
de materias sobre las Qque vergardn las correspondientes pruebas de aptitud

serd elaborado por el Tribunal gque Be constituird al efecto, ¥ tendra ademés,

1a misién de realizar y juzgar dichas pruebas.

El referido programa B8se dard @a conocer, al menos, con tres
meses de antelacién & la fecha de celebracién de las pruebas, a través

‘de 1a oportuna publicacién en los tablonea de anuncios.
El tribunal estard integrado de la siguiente forma:
- Un Presidente, elegido conjuntamente por la Direccién y el Comité de

Empresa; en caso de deaacuerdo, serd designado por la Delegacidn Regional

de Trabajo.

_ Un Vocal nombrado por la Direccién de la Empresa.
- Un Vocal nombrado por el Comité de Empresa.

_ Todos los miembros del tribunal deberdn ser de la espaﬂialidad
profesional del puesto 6 puestos a cubrir, y de categorfa igual o superior
a dichos puestos.

En todo caso, los Auxiliares Administrativos caon méa de cinco

affos  de antigliedad en dicha categorfa, gue no asciendan a la de oficial

Administrativo de 2%, percibirén la retribucién establecida en este Convenio
para dicha categoria.

Para cubrir plazas de categoria superior en el personal obrero,

ge podran establecer pruebas de napacitaci&n, de acuerdo con el mismo mé&todo

. geflalado en el presente articulo.

CAPITULO QUINTO

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, ABSENTISMO, SERVICIOS SOCIALES,

OERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES, LEGISLACION COMPLEMENTARIA

Artfculo 278 .- Ropa de trabajo
Se dotard a todos los trabajadores de ropa de trabajo adecuada

a 8u ‘actividad. Con caracter g&ntr&l. el personal obrero serd dotado de

dos buzos 6 monos, o dos camisas y dos pantalones, un par de botas ‘de seguridad

M.E.C.D.2016

con duracién de un afio, siendo indispensable la entrega de 'lo usado ej

1a misma cuantia, ¥y con identificacidn como ropa servida por la Empresa.

Excepcionalmente, previa entrega de las prendas deterioradas,

y convenientemente justificado, per&n repuestas sin la periodicidad marcafs

en el pArrafo anterior.
Serd obligatorio el uso de estas prendas durante el trabajs,

estando prohibido su empleo cuando el personal no esté de servicio.

Articulo 28%.- Seguridad e Higiens en el Traba jo
| En todo lo referente & Seguridad e Higiene serén de aplicacik

las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de Seguridad e Higlen

e I

en el Trabajo, aprobada por Grden Ministerial de 9 de Marzo de 1971 ¥y Normas

complementarias concordantes.
A estos efectos, B® tendrén especialmente en cuenta los siguientes

A T
ik

aspectos:

1. Hasta tanto se actualice la 1pgislaciﬁn en la materia, Be consideraris
como maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos m
el medic ambiente laboral, los valores limites umbral utilizados por

log servicios de Seguridad e Higiene del Ministerio de Trabajo.

2. En cada seccibn de trabajo y por cada drea homogénea, 8e realizarf por
parte de los SSSH del Ministerio de Trabajo, la recogida de muestrs ;
y posterior an&lisis, llevAndose un Registro de tales datos. Los resultads
del muestreo serén puestos 'a disposicion de la Direccifn de la Empres:

y del Comité de Seguridad e Higiene.

3. Todo trabajo que despufs de realizadas las mediciones a que se refien
el punto anterior gea declafadb {nsalubre, penoso, toxico 6 peligrosy
tendrén un carfcter transitorio, debiendo realizarse, en un plazo deterni- i
nado ‘los estudios necesarios a rin de determinar la posibilidad de adoptar f
las medidas que permitan la desaparicién o atenuacidn de tal carmﬂﬂ.lﬂl
La desaparicion de las referidas circunstancias ﬁqpundré la :mmﬂﬁ
en el percibo de lﬁn pluses © retribuciones especificas que e] “trabajade

viniera percibiendo en atencién precisamente a dichas circunstancias.

4. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando prises
su generacidn, en segundo lugar su emisién, y en tercero su transmisit,
siempre que el tipo de instalaciones y la organizacién normal del trabaj
lo permitan, independientemente de que 8€ utilizarén los medios de prote:

cién personal reglamentariamente previstos contra tales TiEBEOB.

& En toda ampliacién 6 modificacitn del proceso productivo, s&e procurirl
que la nueva tecnologia, procesos 0O productos a incorporar no geners

riesgos qu& guperen los referidos valores limites umbral.

6. cuaiquiur anfermedad del trabajador que pueda diagnosticarse por 1
Seguridad Social como ocasionada por las condiciones de trabajo, sirl
considerada, a efectos de este Convenio, como enfermedad prufeaiﬂﬁlli

7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de daf
a la salud del trabajador derivada del trabajo, supondrd el eatudll
inmediato de las Eaunas de su produccién, a Tfin de adoptar 188 medid
que fueran necesarias para evitar su repeticidn.

§. Biempre que exista un riesgo demostradc para la salud del trabajsiih i
derivado del puesto de trabajo, podrd el interesado recurrir con caré

de urgencia al Comité de Seguridad e Higiene, el cuél prﬂpmﬁﬂiji f

medidas oportunas para que el riesgo desaparezca.

9. E1 Comité de Seguridad e Higiene estard compuesto por:

a)  Un Presidente, de libre designacién por la Empresa. .
b} Un Técnico de mayor grado, especialista  en Seguridad del Tratbils
y el Jefe del BServicio Médico de la Empresa, en uno de los cualth 3
por decisién de la Direccidn de la Empresa, recaera la viaﬂ“’ﬂﬂﬁu:i

del Comité.
¢) ' El Ayudante Técnico Sanitario de la Empresa.

d) El Jefe de Mantenimientc, como Jefe de la Brigada de Seguridad: |
entre los trabajé® 'é
s inilE

o

e) Tres miembros designados por el Comité de Empresa,
res con categoria profesional minima de especialista © a
y que haya seguido algin curso de Seguridad e Higiene
preparacifn adecuada en estas materias. | 2

f) Un Secretaric con voz ¥ voto, de;iﬁnadu por la Direccién dflEEmw] :

entre los empleados administrativos de la misma.

Hdﬁ

10. Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higlent

derecho a la informacién necesaria sobre lag materia
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tecnologia y demls aspectos del proceso productivo que sea ne&.euarin,
":.';-' para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y

mental. Asimismo, +también tendrdn derecho a aguella informacién que

obre en poder 'de la Empreﬁa sobre loa riesgos reales o potenciales

1 del proceso productivo y mecanismos de su prevenc.i&n.
':;-r!':;'_ 11. Los trabsjadores, individualmente, tendrén derecho a toda la informacién

en el trabajo' y sobre su estado de salud, incluyendo resultados de
:';-.'1!-' exfmenea, diagnésticos y tratamiento que Be les efectle. Tendrdn también
A derecho a que estos resultados les sean facilitados.

12, El Comité de Seguridad e Higiene podré requerir para aquellos puestos

de trabajo donde hul_::riern riesgos para la salud, presuntos o demostrados,
6] que se adopten medidas especiales de vigilancia.

i 13, Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que, por sus caracteriasticas
personales, por sus condiciones de mayor exposicién a riesgos, & por

n otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad al mismo, serén vigilados

.
=
—n

de modo particular,

g 14, E1 Comité de Sepuridad 'e Higiene conocerd la actividad de los servicios
¢ de medicina, higiene y seguridad en el trabajo de la Empresa, a los
' . fines del total cumplimiento de los puntlus antes mencionados, y todos
: ,. aquellos aspectos relacionados con la proteccidén de la salud del trabaja-

.:. Ih 15, La informacién recogida por estos servicios no podra tener otra finalidad

. .] que la proteccién. de la salud del +trabajador, guardindose el debido

s -:.;._-, secreto profesional.

r @ERIG, El Comité de Seguridad e Higiene serd debidamente ' informado acerca
) I..,.::,, de los programas anuales destinados a la proteccidén de la salud del
i :':i'-" trabajador, asi como del montante del presupuesto destinado a la ejecucién
r 1 de tales programas, y pudiendo , acto seguido, emitir opiniones y dictéame-

P nes acerca del mismo.

o @7, El Comité de Seguridad e Higiene deberd ser informado de togas aquellas
i decisiones relativas a la tecnologfa y organizacién del trabajo, que

g tengan repercusidn sobre la salud fisica ¥y mental del trabajador.

: » ticulo 297.- Absentismo

~i Con base a un fIndice de absentismo del 5,04% de horas de no

; rcaeucia. e establecerd un fondo distribuible en el aupuesto de reduccién
I |

l’ Ue dicho Indice.

|';. P

El citado fondo se determinard aplicando al total de las retribu-
bnes abonadas por todos los conceptos en el perfodo de vigencis de este

" nvenio, un 0, 40% por cada punto de reduccién del f{ndice sefialado en el

1 '! ﬁrrﬂfﬂ anterior. En| el supuesto de que la reduccibn alcanzara fracciones,

aplicard la proporcidn que corresponda, de acuerdo con el criterio expuesto.

El S0% del importe total a que ascendiera el fondo, en su caso,

8t destinard g completar las prestaciones de 1a Seguridad Social a aguellos

_* abajadores, en situacién de incapacidad laboral transitoria, que el Comité

]
B Emresa decida ‘m la vista de 'las ‘circunstancias que concurran en cada
§ £850, a juicio del Comité, seflalando as{ mismo el importe del ‘complemento.
o
| Mingln modo el importe del complemento seflalado mis el importe de la

restacisn de 1a Seguridad 'Social, podrd ser superior al 100 por 100  de
8 retribucisn del trabajador.

4 -'-1

Y El ‘restante 50% quedarid a libre disposicién del Comité para

apli i L J
i " °n los casos  que  estime conveniente, incluso sin considerar el
= fite seflalado en el parrafo anterior.

La aplicacién de l'o

. dispuesto en los parrafos anteriores de
Bte articulo,

| no  tendrs eficacia, en su caso, hasta . Finalizado cada uno
£ los afios 10g7 ¥ 1988,

Hu nhstante, Y a la vista de los datos que sobre
Shte aspecto ge vayan prnd

de_ Empresa, destinar alguna cantidad como

e A titulo de informacién general, el nivel de absentismo durante
._" aflo 1986 alcanzd el 4,17,

ket
[0 30t~ sequro ge Vida

la Empresa r.:nntratarﬁ con.  la Compafiia Aseguradora nacional
! cada momento egtime mis conveniente, wu

viﬂ&. Por una cuantia pnr

de muerte & invalidez
4 da Eﬂﬁdﬂﬂ{)

R 1dente; 3506 000

una Ffil'iza de Segurc Colectivo
productor de 1.032.000 nesetas minimas, para
permanente absoluta por causas naturales; y
pesetas cuando las contingencias sean originadas por

eén caso de muerte por accidente de circulacién. Las

LIM.E.C.D. 2016

3k correspondiente & loa estudios que se realicen scbre asu medio ambiunteﬁ

primas correspondientes a estas Pélizas seran totalmente ‘a cargo de 1la
Empresa.

Una ' copia del suplemento de 1la Péliza seri expuesta en los
tablones de anuncios, para conocimiento Eeneral.

Articulo 31%.- Atenciones sociales

Al objeto de poder desarrollar determinadas actividades sociales
(becas, comedores, actividades culturales y deportivas, club del trabajador,
etc), la Empresa destinard durante el afio 1987 1la cantidad de
898.000 pesetas. La administracifn de este fondo se 1llevars a cabo por
una comisi6n de cuatro miembros, formada por: uno en representacién de
la Direccion de la Empresa, y tres por el Comité de Empresa.

Esta comisidén podr& pedir, si 1lo c?nﬁidﬂra_ necesario en alguna

oportunidad, el incremento de la cifra antes sefialada, por 1la aportacién
econbmica de los trabajadores.

Articulo 32%.- Concesifn de préstamos para la compra & reparacién de viviendas
¥ otras necesidades

Durante el periodo d:'viEEncia de este Convenio se pﬁdrﬁ conceder
a los trabajadores préstamos para la - compra o reparaciones importantes
de viviendﬁ, hasta un méximo total durante 1987 de 4.000,000 pesetas. Los
préstamos se efectuardn sin interés, no pudiendo exceder 'la cuantfa de
cada’ uno de 250.000 pesetas, y el plazo méximo da amortizacidén sera de
S afios.

La comisién seflalada al efecto, que serd la misma de Atenciones
Sociales (Art. 31), seleccionara las solicitudes y propondrid la mejor distribu-
cidn de dicho fondo. La Direccidn, en lo posible, atendera el Srden solicitado,
fijando cuantias y condiciones.

El productor a quién se haya otorgado un préstamc, no podra

solicitar otro, sin cancelar totalmente el anterior.

Articule 33%.- Adquisiciones de productos de la Empresa

Todos los trabajadores de la Empresa podran adquirir un lote
de productos de su fabricacién para un periodo de 5 aflos, o antes, si por
razdn justificada a juicio de la Dirsccifn, coms cambio de domicilio, sinies-
tres, etc., asi lo aconseja.

Se entiende por lote, una cocina, ‘un horno, una campana, uno
0 dus fregaderos, tres placas solares, y uno cualquiera de los ntruu productos
tarifados. El cargo correspondiente sera la aplicacion del 45% de 1la tarifa

de. precios en vigor, y se deducird en la némina del interesado.

Articulo 34%2.— Servicios Concertados

La Empresa establecerd un concierto para el personal que desee
adherirse a suministros de supermercados o hi permercados, que tuviesen
la modalidad de servicios conce rtados para Empresas. La Empresa abonars

las cuotas a los trabajadores que utilicen de forma comprobada el servicio

¥y establecerad un sistema de control al efecto.

Articulo 35%.- Derechos Y garantias Bindi{;aluu

_ Por lo que se refiere a los derechos y garantias sindicales
~del Comité de Empresa, se aplicara lo dispuesto en el Estatuto de los Traba,j_a-.
dores, Ley 32/84 de 2 de Agosto, y demés disposiciones legales vigentes

en la materia, y que en lo sucesivo se promulguen.

Articulo 36®.- Secciones Sindicales

En cuanto a la organizacién, funciones y derechos de las secciones
sindicales, &Be estara a lo dispuesto en la Ley Orglnica de Libertad Sindical

11/85 de 2 de Agosto y demis disposiciones legales que en el futuro se
promul guen.

Articulo 37%.- Descuento en némina de la cuota sindical

A requerimiento escrito de 1los trabajadores -afiliades a las
Centrales Sindicales, la Empresa descontard en la  némina mensual de los
trabajadores, el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en la realizacién de tal operacién, remitira a la Direccién
de la Empresa un escrito en el gque se expresard clacamente la 6rden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, y la cuantia de la cuota.
La Empresa efectuarid las antedichas 'detraccinneﬂ. salvo indicacidén en contra-

rio, durante periodos de un afio, ¥ entregara mensualmente el imp-nrte de
las mismas, al representante sindical correspondiente. :

Articulo 38%.- Asambleasn

La celebracidn de asambleas por parte dr.'.- los trabajadores se
regird por lo previsto en los Articulos 77 y siguientes de la Ley del Estatut-n

de los Trabajadores, y demids disposiciones vigentes & que en 1:: sur.:eniv-::
ge prﬂmulguen. ; ”
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Artfculo 39%.- Legislacidn complementaria : TECNICOS DE TALLER
En todo lo no previsto en el presente Convenio, s=se estard a : Pt f
S
lo establecido en la Legislacién especifica sobre la materia, vigente en mEE
cada momento.
: a "!"}p"' JEfE d& taller BRL QRN S R e lll--il-lln-iil'lili-t!--i-l 9‘1!435
o L i

Maestro de taller .....scieacecrosennnsenans 87 .048
Maestro de 22 . .....scsssasscasasncsnnsas S 82 .684

Encargado ...s.:- e U e e R i 81.511
AN ELX-O" I

TECNICOS DE OFICINA

TABLA DE SALARIOS Y SUELDOS DEL PERSONAL
| Pts./mes B

Delineante Prayectistﬁ BIEGRS esr er E e 92. 808
PERSONAL OBRERO
: Delineante de 12 .i....ccsccoceorasananacscs.: 83.021
Pts./Dia Delineante de 2@ M O Rt G e T 78,295
Reproductor o Calcador ......c.ereeccsnscnss 74.578 &=
Peones ordinariosS ..s«se...- e & S s 2.250 -
ﬂLlJEiliaI‘ li'i_l'-liillﬂil-"lhl‘l'l llllllll & & B B B W ?4|5?ET
EEPECiEliSta ------- - & @ @ ---rp-----i-r' nnnnnnnn E‘EEB
Reproductor de planos ...cc.cecececcecncennse 72.625
Mozo especialista de almacén .....ceco-eene: 2.288
PERSONAL DE OFICINAS DE ORGANIZACION
PROFESIONALES DE OFICIO _ CIENTIFICA DEL TRABAJO
Pts/Dia Pts./mes
Gficial de l! Tl R e e e N R R 2_415 \]Ef‘E dE SEECién 'd'E' 1' PRI e B ] 8 m B & B BB B S B8 & W 9112?9
Df“icial 'd'E E! ........ Ll e e e e 2.3?? JEfE dE SEEEiﬁﬂ dE 2. IIli.i'l- ----- B BoE @R B-RIE-W 89-32{]
Oficial de 3% ... iious e e e 2 .338 Técnicos de Drganizaciﬁn dell o il v v vin e 83:{]‘55
Técnicos de Organizacidn de 28 ............. 78.925
Auxiliar de Organizacion .....ccecsaeacscses 76.660

PERSONAL SUBALTERNO
Pts/hes Estos salarios y sueldos se devengara a actividad normal que, &

el sistema racionalizado en la Empresa, corresponde al rendimiento o

Chofer camidn 73.712 100; serviré&n de médulo para el calculo de los complementos salarials
de antigiiedad, trabajos nocturnos y gratificaciones extraurihmrmﬁﬂ .

Uigllante & B E B R B & 8. B B & & & -8 R ARt e e R e e SR R R RN T2|751 }

W2 Julio y Navidad.

.f DI"ﬂEI’lEnEE BoROE B OB WO OR OB R e @R R 5 & m & B B @B W RS B &8 E & F8 ?E-DDD
Botones .sescesenss e e S e 53.281 ANEJXDO I I
TelefoniSta ....c:sssessonsassssscnncsscnrss - 72.877

Bajo el principio de primar a ia mejor actividad, Be€

establece para el personal administrativo, técnico ¥

PERSONAL ADMINISTRATIVO

subalterno, excepto conductores, la escala siguiente

Pts/mes de complementos por categorias
JEfE dE ]-l BE R B E R R BRSO F B S & W @ m @ @ @ & B & s e 88 BT'ED?
JEfE dE E! T i R B N IR R -i-i-ll.-!-l-ill-l'l-l-lll"--.'l-- 90'319 -P—-EEiEEE
i
. ﬂflcial de 18 ....icenesecesacenracnnnonanes 83.588 Botones ......... A e e G DS 4,307
Gfit:ial de 2B . .ccsssasssnssssssssnsnasessnas ?B'E?E Ordenanza ......-s=ceeyecssnis B e B ARG ! 12'941
Xiliar 74.390 Telefonista «iccesvvoneanas e S BT St S i 17.612
_______ Vigilante ....vossesiossnsnananssaccasssosnne 17.585
| Limpiadoras ........ R e s Akt 12.375
Auxuliares Administrativos y Técnicos .....- 17.678
PERSONAL TECNICO Oficiales, Delineantes y Técnicos de 2%..... 22.098
. Oficiales, Delineantes y Técnicos de 1%..... 27.401
TECNICOS TITULADOS
4 Pts./Mes
i : 3 : 114.259
Ingenleru* Arqu;"tﬂctni Licenciado..ccoesvree Dichos importes corresponden al desarrollo de una 8t
i Peritos y P I OB s s ol als e s ola siae asie sie erniss 110.432 tividad correcta, y se abonardn en unién del haber -
Ayudantes de Ingenieria y Arquitecto........ 102.471 mensual, asi como en las pagas extraordinarias.
M Thatriales s s e e 87.947 Las retribuciones totales para cada uno de los traba
: ; jadores cuyas categorias no se es ecifican en el pre
i Graduadns Sﬂclales PR e Te S A U el MR RR SR ERCREL L S S R & B @ & = & 94'435 E p
it FolE03 sente Anexo, tendrén un aumento eguivalente a la BU=
Ff‘actlcantEE P T STl Tl T T Bl T o, Bl e Jhel, b et R St L N e B B (e & &8 B B B bida mﬂdia rEEUltEntE an E'l PI"'EEEI'I‘!:E ﬂnn#ﬂnin Fﬂrﬂ-.-
Médi:ﬂ‘s P i Ly e R et M LA e W RO R R R VAL T WL U Bk B el il S s R & & B o® B & W QB-DEB lns dﬂ' 135 &’Eméﬂ CEtEgGr.{EE -

M.E.C:D. 2016
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ANEXO I 11 e

18 de Junio

25 y 27 de Julio
15 de Agosto

15 de Septiembre
12 de Octubre

| TABLA DE PRIMAS A CHOFERES POR KILOMETRAJE REALIZADO

8 y 25 de Diciembre

g Escala para viajes de salida y retorno vacio
éﬁ Puentes : 8 2 ¥y 5 de Enero
1 19 de Junio
.ﬂ 14 de Septiembre
i Pts/Mes 7, 28, 29 y 30 de Diciembreé
"?:
ﬂ: Vacaciones 30 dias naturales
I:.:|E| HEH tﬂ QU{} KfﬂE ¥ BB R AR el E RS E Rl R e N R 11 L] 1d‘? o 18 i
| B e e e s e L : 12.889
;h Personal obrero, técnico y administrativo de fAbrica en turnos cont{nuos
ll-.: ‘l E - ?Uﬂ 'l 8 &8 R E R R R W BN E R B RE W R R i 1d - 801
$ 11 3 ' EDD R bt L e, NSl SN TR AL N A S RO S R TR T T A R e e [ 15 = Tl E Diaﬂ dﬂ chEjn: 231
" d-EDD 4 L I TR NI RO R e e e e I I R [ N B TRE TN I T T 18-‘154 Fiﬂﬂt&ﬂ : 14 l d-ﬂ EI.'IEI"EI r 5 d-e Entrﬂ
" E‘dGD h L NEL L S U R T T R T T R T R e e e T - & W - m EG - 354 19 dE HHI‘ZG
17 y 20 de Abril
| L E & BGG ! o F s E S N ERE R R EE R R ORE 22 - 119 }r
il 1 de Mayo
: b T-zﬂﬂ s L AR NI B I TR R BT IR R T B B T R B R R e LIRS T 251 ?E? 15 dE Ju.n:iﬂ
I"If " B- 100 1 L R B T O URE R TR M M U R B R O N L3 e 31 -34“‘1 25 }r E? dE Juliﬂ
e 15 de Agosto
::"i: L g-. DDG A LA SO T Y TR A DAl TN R N R T R T L e, SE E] 559 AEI
i 15 de Septiembre
|I’:* 3 Q.QGU i e e s R T TR T T I e e dD-SET 12 de octubre
':' W 10.800 i 46.145 B y 25 de Diciembre
l': =R W R ERE - E R Ow R OROE BN B L]
I:ir:-::f II 11 [ 1 ?m r' LI R IR RN N B B R R R N A R T R R LA B BN I B B | 51 o ?15 PuentEE : B E r 5 dE Enerq
i 19 de Junio
':..‘ ) 12 2 ED{} A AR RN RE S ERR e R R R & 5 & & wm.@& = 5? [ 3{}5
s 14 de Septiembre
t L 13. EDD " b, oo A ErU K TR R S RS R R YR R e R e L 5‘4. EDD r Eﬂl 29 ¥ 3% de Diciembre
ji Vacaciones : 30 dias naturales
Aumento de viaje por retorno con materiales de produccidn
;ﬂ Los dias necesarios para completar la jornada anual se realizaran
ﬂ : en sibados a determinar.
- Pts/mes
5
ki RANLA: . 900 Kmm S it s i e .o 926 PERSONAL DE OFICINAS CENTRALES
I:-I{ “ 2 L5 ﬂﬂﬂ f‘ B 2 & B & 8 B 8 & & o8 &% 8 8 B F 8 3 8 & B 8 & & B 1 - 853
b
II. i E*UGD 28 ot L L BT TR S S R SR O T T T i T L 2.?9‘3 Dias de t!‘ﬂbﬂjﬂ . 221
".-:1':
4 4lm " --l-i&hrli-iilllt-iilllill-1- 3'553
i : ; 4 . Fiestas x 14 1l de Enern y 6 de Enero
::-'L 'UDO Eaa e B R RS 5 & % 08 & B S F BB 5! S?D lg dE HEFZQ
:::_ " ﬁ‘mﬂ 5y L L T LS R R R R SR R B TR T e ?.439 1?320"1&!!1}[‘11
" 7000w 9.225 = rouave
B i ; : 18 de Junio
. " 8. "
|i: 00'0 o8 8 F 88 B e w B @ LRSSl N B JRE REY TR R U ] 1215&9 25 F E-IT dﬂ Jul iﬂ
-
|Ihl1‘ : Q-Dﬂﬂ H -'Ii.l.rIIij'li"lll'lﬂlhill 15.?12 15dEA.EUEtU
] 10.000 Siihesiliale : o 20 3?2\' 15 de Septiembre
i 12 de Octubre
& " 11.000 »
_ ."-lll"liill-i-lllill-ll-l--l-lIIllI-l 251543 EI}FEEdE DiEiEMbr‘E‘
% la'ﬂm " b R AL EL TR ST R S R i S e 31-344
" " 13.000 W 36.915 Puentes : 6 2 ¥ 5 de Enero
ol BEE AR SRR R R R 5 & & B a8 B B @ L]
b i 19 de Junio
i "
I;:I'I -Dﬂﬂ L R TR T e LR T R R R #® & 8 B 8 B B & B m dﬁ"ldﬂ 14 d.E EEptiEthE
1
L0000 e 55.375 7 y 30 de Diciembre
il '
i ANEXO 1V
a0 DISTRIBUCION JORNADA ARUAL

el Peraonal obrero, técnico y administrativo de
%ﬁ fabrica en jornada discontinua

Diag de trabajo : 219

i Fie .
i Stas . 14 1 de Enero y 6 de Enero

19 de Marzo
17 y 20 de Abril

M.E.C.D. 2016
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la emprésa
«Montajes Metalicos Basauri, S. A.»

g Marzo de mil

Poatate Pemvr
REGISTI L ¢
ENI R~

| ke

=

De la parte empresarial de MONTAJES METALICOS BASAURLI, 5.A.,
5. 3FsUS CALUO GOMEZ, D. PABLO FERNANDEZ MARTIN y D. CRISTOBAL
BAIGORRI GOIKURIA. '

De la parte social, D. SATURNINO FERNANDEZ DIAZ, D. DAVID
GUT1ERREZ GARCIA, D, GERONINMO HOLGADD CUEVAS, D. PABLO SANCHEZ
EHNEHEI,.D..HNTUNID HURTADO ALVAREZ, D. ALBERTOD MARTINEZ COSTALES,
D, ANGEL CAYON SORDO y D. AURELIO RUIZ TOCA. |

ca raconocen mutua capacidad para contratar y obligarse,
reconociendo igualmente legitimacidn para nsgociar el Convenio
Colectivo de la Empresa MONTAJES METALICOS BASAURI, 5.,A., en
Cantabria: Los primeros en su calidad de representantes de la di-
receidn de la Empresa; y los dltimos en su calidad de miembros
del EnmitE de Empresa de la misma, componentes todos de la Comi-
sidn negociadora que se constituyd para la decisidn, deliberacion
y concertacidn del Convenio Colectivo, de acusrdo con lo dispues=—
to en los arts. 87, 12 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

manifiEEtan todos los comparecientes gue han leido el Con-
venio Colectivo, cuya redaccidn acaban de pactar, encontrando con-
Forme el texto articulado de dicho Convenio, el cual gueda incor-
porado como anexo al presente acta, siendo firmado en prueba de
conformidad en cada uno de ‘'sus apartadaos por todos y cada uno de
los comparecientes. A su tenor, y por medio del presente acta lo
Firmando junto al texto del Convenio el pre-

gncuentran conforme,

sente acta, y acordando su remisidn a la Autoridad Laboral para

su homologacidn y demds efectos procedentes en derecha.

En el lugar y fecha que encabezan.

-

CONVENIO COLEGTIVO PARA M.M.BASAURI, 5.W.

--J-l--_.--'“—._---..-_--—F_ﬂ--q__nu'-—a_—--—-a.--—l--l-l_l.-
—--.-l-—l-—--.-r—n_-—.___-—.-.--.-.-_.n.un-_-_..p__-...-—.--.-.--.l-.-.--l-l-——l---—r——a-

1. INCREMENTO SALARIAL.

e incrementan para el afio 1.987, todos los conceptos gconamicos
del Convenio Colectivo vigente en 1.8586 en el 7 por cliento, excep
to aguellos para los que expresamente se acuerde un incremento di
ferente.

Gara ol afo 1.988, se incrementaran todos los conceptos Bconomicos
del Convenio Colectivo de 1.987 en un punto por encima de la infla
cidn prevista para 1.988 por el Gobierno de 1a Nacidn en la Ley de

Presupuestos del Estado para dicho afio.

2. CLAUSULA DE HREVISION SALARIAL .
£h el caso de que el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) esteble

ciﬁu por el I.N.E. regisirara al 31 de diciembre de 1.987 un incra

mento superior al 7 por ciento respecto a la cifra que resultara del

{.p.C. al 31 de diciembre de 1.986, se afectuara una revision sala-
rial a final de afic tan pronto se constate oficialmente dicha cir-

cunstancia en el exceso sobre el 7 por ciento,

 Tal incremento se abonara con efectos del primﬂru da enero de 1.987,

‘sirviendo, por consiguiente, como hase de calculo para el incremento

salarial de 1.988, y para llevarlo a cabo se tamaran como referencia
los conceptos econgmicos utilizados para realizar los aumentos pac-

tados en dicho arfio.

M.EC.D.2016
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En el caso de gue el Indice de ﬁrecias al Consumo (I.P.C.) estable
cido por el I.N.E. registrara al 31 'de ﬁi:iemhra de I.28B8 un hmé
merto superior a la inflacicon prevista por el Gobierno de lanaﬁ;
en la Ley de Presupuestos del Estado para dicho afio, respecto a i
cifra gue resultara del I.P.C. al 31 de diciembre de 1.987, s& efgp
tuara una revisidn salarial a final de affio tan pronto se EﬂnﬁtME-
oficiaslmente dicha circunstancia en el exceso sobra la inflacidn

evista.
Prq

s | = 2 I

Tal incremento se abonara con efectos del primero de Bnero de 1,960

sirviendo, por consigulente, como base oe cédlculo para el increms

salarial de 1.989, y para llevarlo a cabo se tomaran como referenfi

los conceptos esconémicos utilizados para realizer los aumantos pa-

t+ados en dicho afio.

La revision salarial se sbonara en una sola paga, durante Elprhﬂst

trimestre de 1,988 en Bl primer caso, Y durante el primer trimestsn

de 1.989 en el segundo.

5. JORNADA DE TRABAJO.
La jornada de trabajo para los affos I.987 y . 1.988 sara de 1,800 he

de trabasjo efectivo al afio.

4, HORAS EXTRAORDINARIAS.

LOS trabajadores podran optar entre percibir el importe de las horafe

estructurales realizadas o, en su defecto, compensarlas con tienpo
de descansg,
realizada equivaldrfa a 1,75 horas de descanso.

En el supussto de optar por la compensacidn en tiempo de descansg,
este se acumularia a las vacaciones anﬁalas, hien por dias comple:

tos o medios dias,

Cuando las horas compensadas no lleguen a completar, al menos, mecil

jornada, estas serdn abonadas comu horas extrasordinarias.
s

La Empresa entregard mensualmente al Comité de Empresa la relacio

nominal de los trabajadores que hayan decidido campensar las horay

. as{ como la cuantis de las mismas.

La fdrmula determinante del ualuf de las horas Extraﬂrdinariam!ﬁ :

la siguiente:

GE

(sueldo b.c+c) x 640 +——
s e + 4y
i 1800

52

. TIEMPD DE BOCADILLD Y VALOR DEL mIsmo.

Todo trabajador que por necesldades de la Empresa tenga-quarmﬂm
sus funciones en jornada continuada, tendrs derecho a bocadillois
EL precio del bocadillo para 1.987 sera de 160 pesetas.

F1 descanso (bocadillo) pars sl régimen de trabajo en juﬂmdﬂtwﬂ
ndada, prqlungaciﬁn superior en dos horas a la finalizaciﬁdﬂ11

jornada partida (horas extraordinarias satructurales), trabajolfs

turno o turnos de trabajo, tendra una duracion de treints minttat
que seran considsrados coma de trabajo efectivo.
6. DIETAS.,

1a peqifty

El precio de la dieta para los desplazamientos fuera de

Cantabris sgera de 2,400 pesetas.
I'E '.'J.

La cuantia de la dieta a aplicar en la region de Cantabria sé
: %

2.000 pesetas, guedando la-media dieta fijada en la cantidad 08

pesetas.

7. PLUS DE DISTANCIA.

; : etk
El plus.de distancia se abonara a los tr;hajadurgﬂ que tengal

L4 ¥ E l::
cho a percibirlo a razdn de 10 pesetas Kildmetro, nnnﬁarrﬂﬂ”
' y an Ja5&

astablecido en las normas especificas sobre la materia

diciones sefialadas en dichas normas.

da tal manera gue, una hora axtraordinaria estructura g

siendo obligatorio su disfrute en dias laboraolegs



d
1

¥

s
fl

o

o

i ﬁl traba jador podra

f En el supuesto de estar desplazado,

Numero 91

_-___-...-u--;ni----qn--q-IH-ui----i-n----IH-n---—un--------;-fu----u-----f------n-l--;-T;----;-------;----u--;-
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 1.309

8. VACACIONES.

Todos los treba jadores afectados por el prasenta Convenio Enlect;un
disfrutardn de unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias natu-
rales.

reservar de entre los dias de vacaciones anuales
4 de ellos (dias de convenio) para disfrutar en las fechas que pre-
bien por dias

cise, completos o medios dias, preavisando con la an-

telacion suficiente en el caso ‘de que sea posible,

sara obligatorio el

ﬂ’ﬂgabajaﬁnras incluidusnen el presente Convenia,

LY

Coincidisndo con el disfrute de las vacaciorzs anuales, los trabaja-

dores que reunan las condiciones que a continuacidn se citan, ten -
dran un aumento de dias de vacaciones de acuerdo con lsa siguiente

egcalat

dia:

10 afios de antiguedad I

15 aamenehn " 2 dias
a8 bt i - St
29 " 4 ! A
o[}z " “ By !

Estos dias tendran la misma considerascidn gue los mas arriba sefa—
lados como dias de convenio, con la dnica excepcidon de que habrdn

de disfrutarse de forma ininterrumpida,

Los meses de vacaciones seran preferentemente los ds Junio, julio,
agosto y septiembre.

Aguellos trabajadores que estén realizando estudios de cualquier

tipo tendran derecho, siempre quE a tal sfecto preavisen a la Empre-

68y & disfrutar las vacaciones en la forma que mejor CONVEenga & Sus

8 fines docentas.

el trabajador que solicite de
forma ininterrumpida los dias de convenio a que tenga derecho, no

percibird por ellos dieta. 5i solicitdra un solo dia, percibira la

i dieta correspondients.

Todo trabajador gue solicite, con indicacidn de fecha, el disfrute

de sus vacaciones anualaes y las mismas le sean denegadas por coin-

cidir con una especial actividad productiva, automaticamente tendra

o derecho a una indemnizacidn a tanto alzado y por una sola vez, con-

sistente en la cantidad de 13.000 pesetas, la cual percibird en con—

tepto de guebranto de su descansoc anual.

Dicha posibilidad se antlanda sin detrimernto de la obligatoriedad

jrﬁﬁlfhﬁffutﬂ de les vacaciones anuales para todos los traba jadores.

Hnixmaaran derecho a la indemnizacidn sefialada anteriormente, ague-
1iﬂstrabaJaduras que habiéndoles sido denegada la fecha por ellos
| Propuesta para el disfrute de sus vacaciones anuales, hubieran deci-

Iﬂhh recurrir al criterio del drgano jur;ad.hcinnal competente,

iﬁg‘
.i: RYUDA A TRABAJADORES CUN HIJOS DISMINUIDOS FISICOS, PSIQUICDS

0 SENSORTALES.

Lﬂ[
Mpresa contribuirs economicamente con la cantidad mensual da

4,00
0 pesetas an concepto de ayuda a'los trabajadores con hijos

i i
. sminuidos Flsicos, psiquicos o sensoriales,

iret
”:. tibuidas de que disponen los mie

)

L]

EEdu
h uno da lpsg miembros del Comitd de Empresa d;spundra da 20
OTas m8nsuales ratrihuidaa

para al EjErcltlﬂ de sus funciones da
rEPrEEHﬂtacign‘ :

o
Ty

EEEstahlaceran sisteamas de
mamhrns del Cunu tE

acumnulacidn de horas de los distintos

8N uno o varios de sus componentes, sin reba-—

SSar gl oo
dximo que determina el presente Convenio, pudiendo quedar

rElEHadu
‘r 9 televados de los trahaJus, sin per juicio de su remune-
ﬂclun 2o

85in rep |
d45ar - :
8l méximo establecido, podran ser consumidas las horas

mbros del Comité, a fin de pre-
cursos de formacion organizados

Institutos de Formacidn u otras entidades.

g M ECD 2016

disfrute de las vacaciones anuales para todos los

¥ : |
Horas '‘extra.

II. PROLONGACION' DE JORNADA, EFECTOS SOBRE LA SIEUIENTE.

Cuando se prolongue hasta las doce de la noche la jurnaﬂa laboral
ordinaria en concepto de horas extraordinarias, el trabajador ten-—
drd derscho a que le sea abonada media jornada de la ordinarias del
dia siguiente sin la obligacidn de cumplimentarla por su parte.
Esta media jornada serd considerada como de trabajo sfectivo a to-
dos los efectos. |

Cuando la prolongacidn de la jdrnada ordinaria sobrepase las doce

de la noche, se estara a lo previsto en la siguiente escala:

LIMITES PROLONGACION JORNADA COMPENSNCION JORNADA SIGUIENTE

Hasta la 1,30 de la mafiana. = 5 horas jornada siguiente
Desde '™ 1,308 2,30 ™ Sl " i
1] ]| 2 : 3n = 3 g :Eu 1] = ?' " ] 1

L n

]

G Je gl B e} R Jornada completa siguiente

Las compensaciones horarias que se produzcan como connsecuencia de
la aplicecidn de la anterior escala, tendran la consideracidn ds
tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos.-

El trabajador que lo desee, podrad compensar las horas extraordina-

rias realizadas por tiempo de descanso, de acuerdo con lo sigujénte:

hasta las 12 noche = descanso horarip doble

hora realizada 2,30

Horas extra,

desde las 12 noche por cada

horas de descanso.

I2., RESTD DE CONDICIONES.
Se mantienen integras para 1.987 y 1.98B el resto de condiciones

expresadas en el Convenio Colectivo vigente en 1.986.

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la emnresal
«Candemat, S. A.»

Articulo 12 : OBIETO
Por - el presente Convenio Colectivo se establecen: y
regulan las normas por las cuales han de regirse
las relaciones laborales entre la empresa vy los

trabajadores.

Articulo 2% AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio sera de aplicacion al centro de trabajo

que tiene la empresa en la actualidad en el Poligono
la Cerrada (Maliafo).

Artfculo 32 : AMBITO PERSONAL
El presente’ Convenioc' sera de aplicacion a

todos. los

trabajadores integrados en la plantilla.

Quedan exluidos del

Convenio, a los solos efectos

econdmicos, los cargos directivos y todo aquel perso-

nal que, expresamente, hayan pactado o pacten en

un futuro acuerdos de caracter

privado con | la

direccién.

Articulo 42 VIGENCIA

La duracion y. vigencia del presente Convenio sera

de un afio, comprendiendo el periodo que va desde el

01.01.87 al 31.12.87, ambos dfas inclusive.

Articulo 52 : DENUNCIA

Este Convenio se considera denunciado en tiempo |y

forma por ambas partes, con un mes de antelacién a

la  fecha  de su uem;imi'enm. La

plataforma del
posterior Convenio serd presentada, durante la pri-

mera quincena del mes de diciembre de 1.987.
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Articulo 6%

Articulo 7%

Articulo 8%

Articulo 9%

Articulo 102

Articulo 112

Articulo 122

. MEcCD. 2016

CONDICIONES PERSONALES MAS BENEF IC10SAS

Las condiciones personales en conceplo de retribucio-

nes de cualquier clase que, estimadas en su conjunto

y en compute anual, sean mas beneficiosas que las

establecidas en el presente Convenio, 5se respetaran,

manteniendose estrictamente "“AD PERSONAM'.,

SALARIOS ¥ SUELDOS

Los salarios y sueldos base del personal afectado por
este Convenio; seran los que para cada categoria, se

sefialan en.anexo a este Convenio.

ANT | GUEDAD

En concepto de antigledad se abonaran quinguenios,

los salarios base

en cuantia del 5% calculado sobre

del presente Convenio.

COMPLEMENTOS POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y
PEL IGROS0S.
Los trabajadores que presten servicio en pueslos

excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos, perci-

biran un complemento del 20% si
del 25% si

dos de las tres circunstancias y del 30% si se dan

se da una de las

tres circunstancias, se dan conjuntamente

las tres circunstancias conjuntamente.

Estos complementos se calcularan sobre el salario

establecido en el presente Convenio para el

de 12,

base
Oficial

b

Por mutuo acuerdo entre la Direccion de la empresa

y el Comité, se podra suslituir el abono de los

complementos a que se refiere el parrafo anterior,

por las siguientes condiciones:

- Cuando se de una de las lres causas, reduccion de

la jornada semanal en cuatro horas.

-~ Cuando se den conjuntamente dos de las (tres

reduccion de la jornada semanal en cuatro

5%

causas,

horas y abono del sobre el salario base del

Oficial de 12,

_ Cuando se den conjuntamenle las tres causas,

en cuatro horas ¥
Dficial de

reducciéon de la jornada semanal

10%

abono del sobre el salario base del

]l-'

- GRATIFICACIONES EXTRAORD INARIAS ;

Quedan establecidas dos . gratificaciones anuales, una

la otra en el mes de diciembre,

en el mes de julio ¥y

las cuales se abonaran a razon de 30 dias cada

una, tomando para su calculo los salarios o sueldos

base de este Convenio, mas la antigledad.

GRATIFICACION ESPECIAL DE VACAC IONES

La gratificacion especial de vacaciones se abonara a

razén 'de 30 dias para los trabajadores que tuvieran

una antigiiedad en la empresa superior a 10 afios ¥

de 15 dfas para los que tuvieran

inferior a
salarios

antigledad.

HORAS EXTRAORDINARIAS

S5lo se realizaran las horas extraordinarias

vengan exigidas por

tros vy otros dafios extraordinarios Y urgentes, asi

como de riesgo de pérdidas de materias

pedidos o periodos punta de produccion, ausencias

imprevistas, cambios de turna.

una antigiedad
la sehnalada, tomando para su calculo los

o sueldos base de esle Convenio mas la

que

la necesidad de reparar sinies—

primas,

Articulo 132

Articulo 142

Articulo 15%

Articulo 16%

Articulo 172

e

La Direccién de la Empresa informara mensualmene

al Comité de Empresa sobre el ndmero de horas

extraordinarias realizadas, especificando las causas

y, en su caso, la distribucion por secciones.

Asimismo, en funcion de esta informacidon y de los B
criterios mas arriba indicados, la empresa y e
Comité determinaran el cardcter y la naturaleza de

las horas extraordi narias.

Cuando las necesidades extraordinarias de trabajo

tuvieran una duracion superior a cualro meses y el

Gmero de horas de prolongacion de la jornada

ordinaria en cada puesto de trabajo lo permitiera,

tales necesidades ex-

la empresa procurara cubrir

la contratacion eventual de traba-

traordinarias con

jadores de la especialidad de que se trale, que se

encuentran en situacion legal de desempleo.

Todas las horas extraordinarias se abonaran con un

75%

cada hora ordinaria.

recargo del sobre el salario correspondienie a

La forma del calculo de las horas extraordinarias

sera la siguiente:

Salario bruto anual ]
+75%

Jornada anual

PLUS DE DISTANCIA

El plus de distancia se abonara a razdén de 10 h/Km,

TRABAIJO NOCTURNO

Los trabajadores que presten servicios en turno G

percibirdn por tal concepto un complements

25% calculado sobre

noche,

los salarios =

consistente en el

base de este Convenio.

: VIAJES Y DIETAS

Los gastos originados en el desplazamienlo, aloja-

miento y comidas, se abonard por la empresa, previe

conocimiento de la misma Y debida justificaeion,

La media dieta se abonara a 800 P .

JORNADA LABORAL

La jornada laboral durante el periodo de vigencis e

este Convenio sera de 1.818 horas anuales, de lune

a viernes.

Los trabajadores que presenten servicios en jornads

g - ] ; §
a turnos disfrutardan de 15 minutos diarios en turnt

y 30 minutos en el turno @

como. de trabas

de mafana y tarde,

noche de descanso gque S& computaran

jo efectivo.

. VACACIONES

presentt

Todos los trabajadores afectados por €l

= n 4 - 1 Enul.
Convenio Colectivo disfrutaran unas yacaciones

les r;tribuidas de 30 dfas naturales. Hepr'esentanf':
las vacaciones un descanso debido a la dedicacion ©
trabajo durante un ano, no podran utilizarse part
trabajar en otras empresas, Y seran prcpurcinﬂﬂ!‘-‘ﬁi
ios dfas realmente trabajados én el ano anterior ©
la fecha de su disfrute, computandose & es5tos Eh"fl{':

jdente

como trabajados los dias de ausencia por acc

" = - ] '] s.
las ausencias mgusufn:adﬂ

ernfermedad, pero no

o8l g i

. . L |
Las wvacaciones seran retribuidas con arreg

lario base mas antiguedad y prima.
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' Aticulo 182 : LICENCIAS RETRIBUIDAS

luntaria por un plazo de dos afos Yy nNo mavor a
El trabajador, previo aviso justificado, podrd ausen- SRS

tarse del trabajo con derecho a remuneracion, por

Este derecho solo podra ser ejercitado otra wvesz por
alguno de los motivos que se indican ¥ por el tiempo

el  mismo trabajador si han transcurrido dos anos
siguiente:

desde el final de la anterior excedencia.

a) Quince dias naturales en caco de matrimonio. El trabajador excedente conserva solo  un derecho

' 5 e -l referente al reingreso en las vacantes de
b) Dos dias laborables Por nacimiento de hijo, pu- B AR

-
= ik
!

igual o

e al A=
= ot e 3

! : i 5 similar categoria a la suva ue hubiera o se
diendo repartirse en cuatro medios dias. = % o

produjera en la empresa.
c) Dos dias naturales por enfermedad ‘grave de hijos,

-] By
Tz

: ; i ion a iblico represen-

e padres, abuelos, hermanos, nietos vy conyuge, =0 RSO ce desigiac pakdcargoupublic cpnSs

. | tativo o funciones sindicales de &mbito provincial o
i d) Dos dias naturales por enfermedad grave de s : .

. ; superior, el trabajador excedente conservaria el dere-
it hijos adres, abuelos, nietos hermanos politi- i 5

s obitien - 4 2 B cho a la reserva del puesto de trabajo y al computo
:--i::;_liII EEE = y - %
T : de |la antigiedad durante el tiempo Qque permanezca
e) Tres dias naturales por. fallecimiento de padres, en dicha situacion, debiendo 'reinénrpurarse_a[ tra-
.:5:5_ij[l hijos, abuelos, nietos y hermanos consanguineos. bajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a
;- Sy o artir 'de la cesacion en el cargo o funcian. !
_,f‘ f} Dos dias naturales por . fallecimiento de hijos, 5 J

i Radres, .abuelos, nictos .y hermanos politicos. Articulo 212 : CONTRATACION LABORAL, APRENDIZAJE FORMACION
A

g}l Un dia por fallecimiento de sobrinos vy tios. : PROFESIONAL Y APRENDIZAJE

h) Siete dias laborales por fallecimiento de conyuge. Durante la vigencia de este 'Cunveniﬂ, se aplicara

-I"'lr‘!I : .

i : : : ik en orden a la contratacion laboral, lo establecido en
b i} En caso de matrimonio de hijos, padres o herma-

il / ; cada momento en las Disposiciones Legales.

gl . NOS consanguineos, un dia. ;

e : ; Durante el transcurso de la vigencia del presente :
f.is-:f i) Un dfa por traslado de domicilio. 9 - e
Convenio, los trabajadores eventuales cuya antigie-
1) 2 i indi imi _

i <) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento dad ‘en la empresa contada a partir del alta de su
== y 4 # F . : T =

de un deber inexcusable de cardcter publica ler. contrato sea 'de 3 afios, pasaran a ostentar 4
II- n " = wo A . m - L B s

il personal condicion de fijos en plantilla, reconociéndose dicha
i l) Para concurrir a exdmenes para la obtencién de antigiedad.

il un titulo académico o profesional. |

: : i Articulo 222 : FORMACION PROFESIONAL

& m} Para realizar funciones sindicales o de represen-— :

[} ; ; s .

o tacion del personal en los términos establecidos. En beneficio de la empresa y en el de su personal,
i : : : se atendera debidamente a la formacién y promocién ;
. Cuando por motivo de  los casos previstos en los

I-'EI: J 4 d'E éE I-E L]

3 apartados . b), 'c), d), e}, thys sl ) el

E'Ii';l ¥ - s .

‘:;_ trabajador necesite hacer un desplazamiento al efec- La empresa tratarda de formar a todos sus trabajado-
|.-i|!.] " o r & - & e - o ", ; . £l

% toy  se  ampliard la licencia con arreglo a ! -‘fa res mediante la intensificacién de cursos de capaci-
'-"'Eé i G

siguiente escala: tacion, perfeccionamiento vy promocion profesional de
: _ 2 su actual plantilla.

= - Desplazamiento entre 75 y 250 km., 1 dfa & :

e - Uesplazamiento entre 250 y 500 km., 2 dfas : Los permisos para examenes, seran 'siempr_e retribui-
ir - Desplazamiento superior a 500 km., 3 dias. dos.

a Las trabajadoras, por lactanca de un hijo menor de

9 meses, tendrdn derecho a una ausencia retribuida

i de una hora que, a su opcidn podran dividir en dos

g - Sty : Articulo 232 : APRENDIZAJE DE ESPECIAL ISTA

e fracciones. :

Al término del aprendizaje Y ‘para ascender a la

:Arh‘cuib 192 : PERMISOS SIN RETRIBUCION categoria de Oficial de 32 sera preceptivo ‘que el

s .Los  trabajadores podran disfrutar de permiso

R percibo de retribuciéon en

especialista supere la prueba de aptitud ante un

sin
o Tribunal, constituido de la siguiente manera:
la forma y condiciones que

e seguidamente se detallan: ' : ~ Un Presidente que serd necesariamente un Maestro o
B
5 A

| Jefe de Taller y que serad designado  de ecomun
~ Este permiso serd como maximo de cuatro dias por acterdal entee

la Direccion y el Comité y, en su
B afo natural.

defecto de éstos ultimos, el Sindicato mas represe—

. tativo en la empresa.
- El  trabajador que desee disfrutar del referido
BEpMiSo o deberd  comunicaria) o la Direceisn deils | En defecto de acuerdo, Ia designacion la hard el
.' €mpresa, con una antelaciéon de, al menos tres Delegado de Trabajo.
. dias. : - Un Vocal designado por la Direccidn y otro por el

- e " % a H
= El' ndmero maximo de trabajadores que podran dis- | Comite o Sindicato mas representativo.

frutar simultaneamente del permiso regulado por

Los especialistas que tuvieran aprobada totalmente |
este artfculo, sera del 3%.

= |

Formacion Profesional de ler. grado, asi como el cur-

o Independientemente, por acuerdo entre empresa vy s0 de Formacion del P.P.O., ascenderaﬁ a la cate-

B trabajador, podran disfrutarse permisos, por tiempo
B inferior 'a una jornada. dos a ningdn examen.

goria de Oficial de 32, sin necesidad de ser someti- =

: - El especialista declarado apto para el ascenso a la
EXCEDENCIAS

categoria de Oficial de 32 y que no pudiera ascender

&l trabajador 'con “al ‘menos . uUna antigiiedad en la por. no” existir wvacante, percibird, mientras perma-

€mpresa de un ano, tiene derecho a que se le reco-

nezca en esta situacidon, la retribucion de Oficial de
Nozca

la posibilidad de situarse en excedencia wvo- 34,

E.C.D. 2016
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Articulo 242 : PRINCIPIOS BASICOS DE LAS RELACIONES CON LOS

Artfculo 252

| M.EC.D.2016

SINDICATOS

La empresa CANDEMAT, S.A. admite la conveniencia
de considerar a los Sindicatos debidamente implanta-
dos en la ' empresa, como elementos para afrontar a
travées de ellos las necesarias relaciones enire los

trabajadores y la empresa. Todo ello sin demeéerito de

|as atribuciones conferidas por la Ley Organica de

Libertad Sindical.

La empresa respetara el derecho de todos los traba-
jadores a afiliarse a un Sindicato, admitiran gue |os
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan cele-
brar reuninnes,' recaudar cuotas y distribuir infor-
macién sindical sin perjudicar la actividad normal
de la empresa, no podra sujetar el empleo de un
trabajador a la condicion de que se afilie o renuncie
a su afiliacién sindical y tampaco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualguier otra forma a
causa de su afiliacion o actividad sindical. Los
Sindicatos podran remitir infﬂrmaciﬁn-a fin de que
cea distribuida a los trabajadores sin que, &n todo
caso el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir
el proceso productive. En los centros de trabajo de
la empresa, existiran tablones de anuncios en los

que los Sindicatos podran insertar comunicaciones,

Los Sindicatos que posean un 25% de representacion
e el Comité  de Empresa, la representacion del
Sindicato sera ostentada por un Delegado Sindical.
Que tendra las mismas competencias ¥ garantias que
un miembro del Comitée de Empresa.

COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DEL COMITE
DE EMPRESA Y DELEGADOS SINDICALES

Los Delegados Sindicales y el Comité de Empresa

tendran las siguientes competencias:.

_ Recibir informacién, que le sera facilitada trimes-
iralmente al menos, sobre la evolucion general del
sector econdmico’ al que pertenece la empresa,
sobre la situacion de la produccion y ventas de la
entidad, sobre su programa de produccion y evolu-

cion del empleo en la empresa.

- Conocer el balance, la cuenta de resultados, la
memaria v, en caso de que la empresa revista la
forma de sociedad por acciones o participaciones,
de los demas documentos que se den a conocer &
los socios y en las mismas condiciones gue a

estos.

_ Emitir informe con caracter previa a la ejecucion
por parte del empresario de las: decisiones adopta-

das por éste, sobre las siguientes cuestiones:

al HEEE[FU:EIL-II"EI{:iﬂI'llEﬁ de plantilla y ceses totaies o
parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

¢} Planes de Formacién Profesional de la empresa.

d) Implantacion de sistemas de organizacion y con-
trol de trabajo.

e] Estudic de Liempb, establecimiento de sistemas de

primas o incentivos, Y valoracién de puestos de

trabajo.
_ Emitir  informe cuando la fusion, absorcion o
modificacion del "status' juridico de la empresa

suponga cualquier incidencia que afecle el volumen

de empleo.

_ Recibir copia escrita de los contratos gque se
realicen en la empresa, asi como los documenlos

relativos a la terminacion de la relacion laboral.

- Ser informados de todas l|as sanciones impuestas

por- faltas muy graves.

Conocer  trimestralmente al menos, las estadisticas
cobre el indice de absentismo y Sus causas, |os
Jecidentes de trabajo y enfermedad profesionales y
sus consecuencias, 'los indices de siniestralidad,
los  estudios periddicos o @ especiales del medio
ambiente laboral: y| los mecanismos de prevencion

que se utilicen.

- Ejercer una labor de:

a) Vigilancia en el cumplimiento de ' las normas
vigentes en materia laboral, de Segquridad So-
‘cial y empleo, asi como el resto de los paclos,
condiciones y  usos de la 'empresa en wvigor,
formulando en su caso, las acciones legales
oportunas ante el empres.;aria.i,r los ‘organismos o
iribunales compelenies.

b) De wvigilancia y control de las condiciones de
Seguridad e Higiene en el desarrollo del traba-
jo en ' la empresa, con las particularidades
previstas en este orden por el articulo 152 del

Estatutos de los Trabajadores.

- Participar en la gestion de obras sociales estable-
cidas en la empresa en beneficio de los trabajado-

res o de sus familiares.

_ 'Colaborar con la Direccion de la empresa para
conseguir el establecimiento cle. cuantas medidas
procuren el mantenimiento  y el ‘incremento de las ®
productividad, de acuerdo con 'lo pactado en el

Convenio Colectivo.

- Informar a sus representados de todos los temas y
cuestiones senalandose los parrafos anteriores en
cuanto directa o indirectamente tlengan O puedar

tener repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que debe emitir el Comité, a tenor (e
las competencias recogidas €n los apartados 3 y 4 de

este articulo, deberdn elaborarse en el plazo. de B3

dias.

Se reconoce al Comité, como o6rgano colegiado, par
ejercer acciones administraltivas o sindicales en lods,
lo relativo al ambito de ' sus competencias, pof

decisi“n mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa Y Delegados
Sindicales, observardn sigilo profesional en todo 10
referente, a los ndmeros 1, 2y 3 y & de Esle
articulo, aun después de dejar de pertenecer a %)
cargos para los que fueron elegidos, Y en especidl
en todas aquellas materias sobre flas que ja Direc
cion sefale expresamente el caracter reservado. Ef
todo caso, ningdn lipﬂ‘dE documento al Comité d¢
Empresa o Delegados Sindicales, podra ser utiliza®
fuera del' ambito de la empresa o Sindicalo’ pare

distintos fines de los que motivaron su entregds

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegadds

Sindicales, como representantes legales de 105 raba:

jadores, tendran las siguientes garantias:

3 : i, gl
a) Aperturas de @ expediente contradictorio &0

: : A
supuesto de sanciones por faltas graves 0 M

. - 1 + FE'
graves, en el que seran o0idos, aparte del ini

sado, el Comite de Empr'esa. y el Delegade Sindl®
cal. :

i : enirt
b) Prioridad de permanencia en la empress Q-C

- - 3 res
de trabajo, respecto de los demas trabajadore

iy ]

S : por
ern los supuestos  de suspension O extincion
calusas tecrnolbgicas o economicas.

. : ! ! “ajertic
c) No ser despedido ni sancionado durante €l &

: : : L e ek
cio de sus funciones, ni dentro del ano 5'9. 1
¢

# 3 LIE
a la expiracion de su mandato,  siempre q :

despido se base en la accion del
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Articulo 262

SArticulg 270

de su representacién.

social.

e) [llisﬂ-::-ner de un crédito de 20 horas ‘mensuales
retribuidas cada uno de los miembros del Comité o
Delegados Sindicales;,  para el ejercicio de  sus
funciones de representacidon. Las horas que cada
miembro del Comité de Empresa  tiene aﬁfgnadas
para el desempefio de sus funciones, pndréﬁ ser

cedibles entre sus componentes,

Sin rebasar el maximo de horas establecido en este
Convenio, podran ser Eﬂﬂ.sumidaﬁ las horas retribui-
das de que disponen los miembros del Comite de
Empresa o Delegados Sindicales a fin de preveer I|a
asistencia de los mismos a cursos  de formacion o
tﬂngrgsus organizados por sus Sindicatos, Institutos

y otras Entidades de formacion,

Asimismo no se computard dentro del maximo de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca por motivo

de negociacion del Convenio Colective o por celebra-

cion de csesiones oficiales con la Direccién de |la

Empresa;

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas
en este artfculo, para la asistencia a los cursos de
formacion o congresos antes sefialados, sera preciso
gue -Ia'Centrai Sindical que convoque a los repre-
sentantes de 'los trabajadores, Ilo comunique: a |la

empresa con una antelacion de 48 horas.

En  cualquier caso, 'todas las ausehcias de - los
representantes sindicales para la realizacién de ges-
tiones ' o consultas propias de su cargo, deberan
justificarse por escrito firmado por un miembro de la
maxima responsabilidad de la Central Sindical a la

que pertenezca.

INCORPORACION AL TRABAJO EN PERMISOS DEL SERVI-
ClO MILITAR

Los trabajadores en el servicio Militar que tuvieran

permisos igual o' superior a  siefe dias, podran

incorporarse al trabajo a peticidn propia. En' el caso

de permisos  inferiores a dicho numere de dias,
quedara a opcion del empresario ia incorporacion del

trabai :lor a la empresa, si lo solicita.

* SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La empresa dara en todo momento cumplimiento a -

05 establecido en la legisiacion vigente sobre ia
materia,

Los facultatives que . atiendan los servicios sanita-
£10S  de la empresa’ reconoceran una vez al ano 3

todos los operarios de la empresa.

En “aquellos puestos de trabajo con especial riesgo
de enfermedad profesional, Ia revisidén médica se

efectuara, aj menos semestralmente.

PHEHDﬁs_DE TRABAIO Y MATERIAL DE PROTECC |ON

La empresa erntregara al personal en el momento de

St Cingreso 'enlifa ‘misma dos ‘prendas de trabajo vy

B i E.C.D. 2016

ejercicio’ ‘de’ su reprsentacion, sin perjuicio, por
lo tanto de lo establecido . en el articulo 542 del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra:
ser . discriminade en su promocion: econémica o

profesional en razén, precisamente, del desemperio

Expresar, colegiadamente, si se trata del Comite
de Emprésa 0 Delegados SiIndicales,- con libertad
SUs opiniones en ‘las materias concernientes a la
esfera de su representacién pudiendo publicar y
distribuir, las publicaciones de interés J.abcrlaf o]

Articulo 292

Articulo 312

Articulo 322

Articulo 33¢

Un' par de botas de seguridad asi como el material
necesario de proteccion personal en relacidn con su
puesto de trabajo, al objeto de prevenir .y ewvitar
riesgos de accidentes, todo ello de conformidad con
las d-ispnﬁiciunes vigentes vy normas dadas por el
Gabiente Técnico de Seguridad e Higiene del Trabajo.
A través de las reuniones del Comité de Seguridad
e Higiene, podran desarrollarse pautas a seguir en

todo lo relative a prendas de trabajo ¥y material

de proteccion.

RECIBO DE SALARIOS

La empresa utilizara necesariamente, para el pago
de los salarios de sus trabajadores, el recibo oficial
establecido por el Ministerio de Trabajo o el autori-

zado por la Delegacién de Trabajo.

Articulo 302 : RECIBO DE FINIQUITO ;

Todo 'tr'at:ajadﬂr al cesar en la empresa, podra s_nrhe_—
ter el recibo de finiquito o documento que ponga
fin ‘a la relacion laboral, antes de firmarlo, a |1a
supervision del Comité de Empresa o Deiegado Sindi-

cal y, en su defecto, a la del Sindicato al que esté

afiliado.

COMISION MIXTA

Se constituye una Comision Mixta que’ tendra ademas
de las funciones sefaladas en este Convenio, las da
interpretacion, conciliacién, arbitraje y wvigilan- cia

de su cumplimiento.

Esta Comision se reunird cada dos meses o cuands lo
considere .necesario una de las partes, v estara
constituida por cuatro mienbros en represeniacidn de
la. empresa v otros cuatro .en re;:reséntacién dei
Comité de Empresa 'y podra estar asistida  de los

correspondientes asesores,

En cada reunidon que  celebre esta Comisién, sera
elegido un moderador y se levantara acta de todo lo

tratado.

Los asuntos sometidos a la Comisidn Mixta revestiran |
el cardacter de ordinarios o extraordinarios, otorgan-
do tal calificacion el Comité de Empresa o' |3 direc-

cion.

DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL

La Empresa podrd descontar en némina, a peticién
expresa y escrita de los trabajadores afiliados a las
Centrales Sindicales firmantes del mismo, el importe
de, la «cuota sindical de dichos trabajadores, que
entregaran al Delegado de Personal o al miembro del
Comité de Empresa que se designe al efecto por la

Central correspondiente.

NORMA SUPLETORIA

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo,
] 1 &

se estara. a |lo. dispuesto o .que pueda disponerse en

el futuro por normas legales 'de rango  superior

siempre y cuando sean de general aplicacién.

Articulo 342 : NORMAS SINDICALES

Las h.ﬂl"‘EE que cada miembro 'deT'C:}milé de Empresa
disponga para.el desempefia. de sus funciones serah
abonadas en cuanto a capitulo de primas o incen-
tivos. : B
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TABLAS DE SALARIOS DURANTE EL ANO 1987

PERSONAL OBRERO

Categoria Salario base P/ dia

Oficial de s Doy s drvniys s L
Oficialiide 28 Vllciaasvesssrssanasanes 2.303.-
Oficial de 32 Lisevsdeerenesiicrnsinense 2.231.=
Especialista @ seasasarasizosevonnrasns 2.189.-
S Al TS b A M R A 2.117.-

PERSONAL TECMNICO

Categoria i Salario base hi/dia

2.450.=
2.260.-

Delineante de e e e R R e

llllllllllllllllllll

Calcador

PERSONAL ADMINISTRATIVO :

Categoria Salario base M/dia
Oficialide 28 slaihsvsdnviene e s aeie 2.450,-
Atix . Administralive  .ssse-eceescsnsss 2.260.-

¥ en prueba de conformidad de cuanto antecede, S€ firma el pre-

sente Convenio Wmen Maliano z 13 de Marzo de 1987.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA
Autorizaciones administrativas

Con esta fecha en el recurso de que s€ hace men-
cién a continuacion se ha dictado por este Ministerio
1a Resolucion del tenor literal siguiente:

Visto el recurso de reposicion interpuesto por don
Candido Criado Gomez, domiciliado en Santander, ca-
lle Nicolas Salmerén, nimero 4, bajo C, contra Reso-
lucién de este Ministerio, de 16 de abril de 1986;

Resultando que este Ministerio, por Resolucion de
fecha 16 de abril de 1986 impuso a don Céandido Cria-
do Goémez una sancion de 200.000 pesetas de multa,
por haberse comprobado tras la inspeccion practicada
por funcionarios del Cuerpo Superior de Policia que
por el particular ahora recurrente, s estaba procedien-
do a la distribucion de boletos en modelo no oficial,
careciendo de la oportuna autorizacion, actuacion que
se estimo constitutiva de infraccién de lo dispuesto en
los articulos 2.2, 12.1 y 3 del vigente Reglamento del
Juego Mediante Boletos, aprobado por Real Decreto
1.067/1981, de 24 de abril («Boletin Oficial del Esta-
doy, niimero 137, de 9 de junio), tipificada de caracter
muy grave en el articulo 18.4 d) y g) del citado Regla-
mento y disconforme el interesado con la expresada Re-
solucién interpone contra la misma el recurso de repo-
sicion objeto de la presente, alegando cuanto cree con-
venir a su derecho;

Considerando que el articulo 2, apartado 2, del
Real Decreto 1.067/81, de 24 de abril, que aprueba el
Reglamento del Juego Mediante Boletos, prohibe cual-
quier modalidad de juego mediante tales, que, con €l
mismo o distinto nombre, sea similar al regulado en el
Reglamento en cuestion, O No S€ ajuste a lo dispuesto
en el mismo, y el articulo 12 en sus apartados 1 y 3,
precisa que el juego regulado en el presente Reglamen-
to, solo podra practicarse con los boletos oficiales, ex-
 pedidos por el Ministerio de Hacienda, y la adquisicion
de los mismos, se hara por los titulares de los estable-
cimientos o personas debidamente autorizadas por los
titulares, previa presentacion de la autorizacion admi-
nistrativa, en las oficinas territoriales del Ministerio de

. M.EC.D 2016

Hacienda o lugares que €ste designe, y habiendo que-
dado acreditado por las actuaciones obrantes en el ex-
pediente que, el recurrente procedio a la distribucion
de boletos en modelo no oficial, sin contar con autori-
zacion para ello, es obvio que dicho recurrente, ha in-
currido en infraccion a los mencionados preceptos, ma-
xime si se tiene en cuenta que tal figura del distribui-
dor no se contempla en los mismos, siendo €l acceso,
como queda dicho, de los titulares de los establecimien-
tos a las oficinas del Ministerio de Hacienda, directo
por si mismos O pOr personas debidamente autoriza-
das, por lo que tal conducta al contemplarse en la re-
daccién dada por el articulo 18, apartado 4, en sus pa- §
rrafos d) y g), se tipifica de muy grave, y como del ex- E
pediente resulta que los posibles premios a obtener por &
la adquisicién de los boletos que fueron aprehendidos, §
y consiguiente participacion en la rifa, eran unas veces §
premios en metalico, y otras, regalos, con lo que tales §
boletos estan incluidos en el ambito de aplicacion del |
Reglamento de 24 de abril de 1981, no cabe acoger las §
alegaciones que el recurrente deduce sobre la no apli- §
cacion al caso del citado Reglamento, por todo lo cual §
se ha de concluir en la inexistencia de términos habiles |
para estimar el recurso interpuesto, que examinado que- §
da, y '
[ a subsecretaria del Interior en uso de las faculta-
des en ella delegadas por Orden de 28 de mayo de 1983
(«Boletin Oficial del Estadoy del dia 6 de junio), ha
resuelto desestimar el recurso de reposicion interpucs-
to por don Candido Criado Gomez contra Resolucion |
de este Ministerio de fecha 16 de abril de 1986. -;'

Lo que notifico reglamentariamente a Vd. advir- §
tiendole que contra esta Resolucion puede interponer i
recurso contencioso-administrativo ante el tribunal co- §
rrespondiente con arreglo a 1o dispuesto en los articl- &
los 10, 11 y 14 de la Ley de 27 de diciembre de 195 §
reguladora de dicha jurisdiccion y 62 del Real Decreto §
Ley 1/1977, de 4 de enero, en el plazo de dos mesesd &
contar desde el dia siguiente a la notificacion. |

Madrid, 30 de diciembre de 1986.—El jefe del |
Servicio de Recursos de la Subsecretaria del Ministerio |
del Interior. . |

Lo que se hace publico en este diario oficial alos §
efectos de notificacion previstos en el articulo 80.3 de [§
la Ley de Procedimiento Admiristrativo, dado que don ¢
Candido Criado Gomez s€ encuentra actualmente ¢l
paradero desconocido. ; 3_1

Santander, 14 de abril de 1987.—FE]| secretario g @
neral de la Delegacién del Gobierno, Fernando Orell: |

na Mallavia. 40

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 31 de marzo de 1987, de la Uﬁf’verﬁi' _'
dad de Cantabria, por la que se acuerda publical ©
presupuesto de esta Universidad

El Consejo Social de la Universidad de Cantabrt §
aprobo el dia 27 de febrero de 1987 el presupuesto g
esta Universidad para el afio 1987, en cumplimiento’ 8
los articulos 239.2 de los Estatutos de la Uﬂi‘{ﬁ‘fﬁ“{la_
de Cantabria y 54.2 de la Ley de Reforma Universid
ria, se acuerda su publicacion. ' |
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Capitulo 3.

Articulo 30.
Articulo 31.

Capitulo 4.
Articulo 40.

Capitulo 3.

Articulo 52.
Articulo 55.

Articulo 70.
Articulo 75.
b Articulo 77
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Capitulo 8.

i Articulo 82.
Articulo 87.

Cap:tu!o 4.
B Articulo 49.

| apitulo 8.
" Articulo 82,

lo 39.

PRESUPUESTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

PRESUPUESTO DE INGRESOS (en miles de pesetas)

lasas y otros ingresos

Prestacion de servicios

Transferencias corrientes

Total capitulo

Ingresos patrimoniales

Transferencias de capital

Total capitulo

Activos financieros

PRESUPUESTO DE GASTOS (en miles de pesetas)

Venta de bienes .........

Intereses de depodsitos .
Concesiones adminiStrativas ... e i i,
Total capitulo 5

-------------------------------------

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Articulo 33. Tributos - patafiScales . i ot iie o sa s o e e
Articulo 38. Remtegros = -iibinesinaibe piinde - ol i i s s
- Articul OIOS INEIESOS i o i dipre i s o Sl s i i

Totalicapitilo’37 /i S it e i

De la Administracion del Estado .....ooovinninnnniion.,

il

-------------------------------------

..................................

De la Administracion del Estado ...........cooovieinn...
De la Diputacion Regional de Cantabria ..............
De empresas privadas (articulo 11 L. R. U.) .........

: ..................................

Reintegro de préstamos concedidoS .........oooovinen..
Remanente deiliesoreria’ -2 ¢ o il v i

Por
articulo

1.200
131.855
315.000

2.500

2.000

1:590:175

2.000
2.000

144.100
30.000
95.000

2.500
116.547

Por
articulo

Programa 134 C Participacion en organismos internacionales

Transferencias corrientes

Programa 313.E Accion social en favor de funcionarios

‘Material, suministros y
Total capitulo

Activos financieros

Concesion de préstamos
Total capitulo

Total P.313.E

B\ ECD. 2016

llllllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

' itulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios
! Articulo 22.

OELOS Ll c e :
e o R e

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

8 -------------------------------

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

500

2.000

2.500

Por -
capitulo

452.555

1.590.175

4.000

269.100

119.047

2.434 877

Por
capitulo

500

500

2.000

2.500

4.500
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 Programa 321.A Becasy ayudas a estudiantes P
_C‘apﬁulﬂ 4. Transferencias corrientes

Articulo 48. A familias, e instituciones sin fines de lucro ......... 12.500 &

- Total capitulo 4 .....ccoeeieeenrrieciiannaness. 12.50)

Total P32LA .. il 12.50F

Programa 321.B  Servicios coniplementaﬁus de la ensenanza

Capitulo 1. Gastos de personal
Articulo 13. L abOTaleS 1 i iaiiisissiarsseseinsaosneraseasaieisen 61.114 '
Articulo 16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo de la Uni- ' 4
versidad de €Cantabria .......cccoeoeneeeneennannnnees 19.440

Total capitulo 1 ...ccovvermueircenieinnuaecinnsees | 80.554

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios _ _

Articulo 21. Reparacion y CONSEIVACION ..ocovanecaciorescacnsanansnsans 3.460 |
Articulo 22. Material, SUMINIStTOS ¥ OLTOS ...cececeececraseeneracacsees 5 340 2
Total capitulo 2 ...cooeeeeeerieiienrecnoneenees 55.801f

Capitulo 4. Transferencias corrienies
Articulo 48. A familias, e instituciones sin fines de lucro ......... | i 500
Total capitulo 4 .ocovveeeiinieiiciiinniienenens SIS

Total PR2LB. ... L e | 136.85 ¢

| ~ Programa 422.D Ensenanzas universitarias
Capitulo 1. Gastos de personal _
Articulo 12. FUNCIONATIOS ..vevvncisasarsnnasnsscsssssnsassssancanns e 1.125.068

Articulo 13. Faborales i i s e e 133.325
Articulo 14. Otro personal .......cocecececoemececenennees SR 187.027
Articulo 15. Incentivos al rendimiento ..........ccoecceciceesereaneess : 4.798
Articulo 16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo de la
Universidad de Cantabria ........ccooceeeiieacensne. . 165.398
| Total capitulo 1 ..ocoierieeniciniaeniiacianecan . 1.615.6
Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios
Articulo 21. Reparacién y CONSEIVACION ........c.csecuiieeeeemsnnreess 19.700
Articulo 22. Material, suministros ¥ OFOS .......ccecereerecasnecoreces 232,712
Articulo 23.  Indemnizaciones por razon del ServiClio .....oeaeeeesese 21.600
Articulo 24, = ServiciOoS MUEYVOS ...cciiasasuedecstasssorenresmsnmnensearanins ; 20.000
Total capittlo 2 ...cocovrreeeiacuirminnonceesnnees 294.01
Capitulo 6. Inversiones reales !_;
Articulo 63. Proyectos de inversion Nueva ............. Tl 11.000
Articulo 66. Proyecto de inversion de TEPOSICION ..coniveaesoreansens 35.000 3
Total capitulo 6 ...ccoceuerreeruonceasmnnsmeincens '
Total PA22.D ~............ o . 1.955.618

Programa 423.A Perfeccionamiento del Profesorado de Educacion

 Capitulo 1. Gastos de personal

Articulo 12. FUNCIONATIOS .ouvivsesoscaossssnsassessactsssoansossssnssssnsss 20.251

Articulo 13. Laborales ...... s i S s e e 2.660

Articulo 14. Otro personal . .....ccccccecscesiionsacescovarronsnenarensss ! 3.213

Articulo 16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo de la ;
Universidad de Cantabria ........cc.ceceenvueennnns : 2.770 . g

Total capitulo 1 ...oociiiiiiniieieeceenianraeens

| MLE.C.D. 2016
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. Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios

Articulo 21. Reparacion y conservacion ..... Sl e : 50
Articulo 22. Material, suministros y otros ............ SR 2.130
i Articulo 23.  Indemnizacion por razén del servicio ................... 320
| & Totalcapitulo 2 = ...... . Sl - 2.500
|« Total P43 A . .. .. e 31.394
% Programa 541.A Investigacion cientifica |
' Capitulo 6. Inversiones reales
f Articulo 60. Proyectos de inversiéon nueva. Ayuda bésica a la
a investigacion ............. PR e e 37.000
A Articulo 61. Proyectos de inversion nueva. Proyectos y convenios
L de investigacion ............. S s 191.000
. Articulo 62. Proyectos de inversion nueva. Infraestructura de inves-
e ~ tigacion ... ... ... e R e B 63.000 |
Totalicapitulo 6 ... ... g ; 291.000
Total P.S41.A ... ... e G o 291.000
| f'i’ Programa 542.B Investigacion educativa
'Capf},‘u!ﬂ 6. Inversiones reales |
*J‘J Articulo 61. Proyectos de inversién nueva. Proyectos y convenios
] . de investigacion ........... L S 2.500 ;
15 Totalicapitulo 6 :. Lo ot o 2.500
Total P.542.B ...... e T . 2.500
i |
E TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ............. 2.434.877
Santander, 31 de marzo de 1987.—FIl rector, José Maria Urefia Francés.
” AD MlNISTR ACION MUNICIP AL b) Funciones: Principalmente las de encargado |
. de aguas, tales como control general del funcionamiento
- | | del servicio de abastecimiento de aguas (incluida la clo-
(. Personal racion de las mismas), vigilancia de la red general de
' abastecimiento y reparacion de averias, control de ma-
s’i AYUNTAMIENTO DE CIEZA teriales de repuesto, etc. ;
EDICTO Debera atender también otros cometidos ocasio-

B
|-'é1}l|;|'].3
i
Gt
o TR

K 111'3
.i‘;‘-,‘t',tl n

iy «

Por el presente se convoca por el sistema de con-
0 0posicion una plaza de operario de servicios muil-
 liples vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, de
uerdo con las bases aprobadas por el Pleno de esta

ﬂrpurz}cién en sesion de 21 de marzo de 1987, que son
i 1dS sigulentes: :

nales tales como atencion de la red de saneamiento, po-
dar arboles, abrir y cerrar zanjas, viajar comisionado
por el Ayuntamiento a otras poblaciones para la ges-
tion de asuntos municipales, practicar notificaciones,
cobrar recibos de agua, etc., debiendo ademas realizar
residualmente funciones propias de auxiliares de Ad-
ministracion General.

¢) Retribucion: La plaza estard dotada con una
retribucion anual por todos los conceptos de 850.000

i, &

ases que han de regir la convocatoria para proveer una
plaza de operario de servicios miiltiples

. L. Objeto de la convocatoria—De acuerdo con
+> Principios constitucionales enumerados en el ar-
culo 91.2 de la Ley 7/85, de igualdad, mérito, capaci-
ad y Qt{l:flicidad, es objeto de la presente convocatoria
PIovision por el procedimiento de concurso-oposicion

F]

Caracteres del puesto de trabajo.

.4} Denominacion: Operario de servicios
Hltlple,g_

B EC D.2016

pesetas, a cobrar en doce pagas mensuales ordinarias
y dos extraordinarias en los meses de junio y diciembre.

d) Jornada de trabajo: La duracion de la jorna-
da de trabajo serd de cuarenta horas semanales, las cua-
les se prestaran por el operario segun el horario fijado
por el sefior alcalde, a cuyas 6rdenes directas estard pa-
ra la realizacion de todas las tareas.

e) Vacaciones: El periodo de vacaciones anuales
retribuidas sera de treinta dias naturales.
| 3. Requisitos.—Para ser admitidos a la realizacion
de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos en la fecha de terminacién de
presentacion de solicitudes:
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a) Ser espanol.
b) Ser mayor de edad y estar en condiciones de

completar en el momento de cumplir sesenta y cinco
afios, las cotizaciones exigidas para tener derecho a pen-
sion de jubilacion. |

c¢) Estar en posesion del certificado de escolari-
dad o cualquier otro equivalente o superior.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No estar incurso en causa de incapacidad pa-
ra ser funcionario.

4. Instancias.—Las instancias solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion en las que los aspiran-
tes deberan manifestar que reunen todas y cadauna de
las condiciones exigidas en la base anterior, se dirigi-
ran al sefior alcalde-presidente y se presentaran en la
Secretaria de la Corporacion en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». |

Conjuntamente con la instancia deberan presen-
tarse los documentos debidamente justificados que acre-
diten los méritos alegados.

I as instancias también podran presentarse en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo si la solicitud
no cumpliera los requisitos exigidos, se requerira al in-
teresado para que subsane la falta en el plazo de diez
dias con el apercibimiento de que, si no lo hiciese, se
archivara sin mas tramite y sera excluido de la lista de
aspirantes. oy

Los derechos de examen que se fijan en la canti-
dad de 1.000 pesetas, seran satisfechos por los aspiran-
tes al presentar la instancia y solo serdn devueltos en
el caso de ser excluidos del concurso-oposicion.

5. Admision de aspirantes: Terminado el plazo de
admision de instancias la presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y en el tablon de anuncios de la Corpora-
cion, concediéndose un plazo de quince dias para re-
clamaciones a tenor de lo dispuesto en el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Los erro-
res de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

Transcurrido dicho plazo y una vez aceptadas o re-
chazadas las reclamaciones que se hubieran podido pro-
ducir se publicaré en el «Boletin Oficial de Cantabria»
la resolucion de la alcaldia-presidencia por la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos.

6. Tribunal calificador—Se compondra de la si-
guiente forma:

Presidente, el de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario, el de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue. -

Vocales: Un miembro de la Corporacion, un maes-
tro que ejerza en la calidad y el sefior aparejador mu-
nicipal.

M.E.C.D. 2016

ejercicios seran calificados hasta un maximo de

——

La designacion de los miembros del tribunal in.
cluird la de los respectivos suplentes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula.-
res o suplentes, indistintamente, siendo siempre nece.
saria la presencia del presidente y secretario. Las deci. §
siones se adoptaran por mayoria.

I.os miembros del tribunal deberan abstenerse
intervenir notificandolo a la autoridad convocante y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las cir
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

I .a actuacion del tribunal habra de ajustarse estric
tamente a las bases de la convocatoria.

7. Comienzo y desarrollo del concurso-
oposicion.—Para establecer el orden en que habran d:
actuar los opositores en aquellos ejercicios que no s¢
puedan realizar conjuntamente se realizara un sorteo, §

Al menos quince dias antes de comenzar el primer §
ejercicio, el tribunal anunciara en el «Boletin Oficial |
de Cantabria» el dia, hora y local en que habra de te- |§
ner lugar. La publicacion de los sucesivos anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios, se realizara uni- |
camente a través del tablon de anuncios de la Corpora-
ciéon con una antelacion minima de veinticuatro horas,

Los aspirantes seran convocados para cada ejerc- §
cio en llamamiento unico. Salvo casos de fuerza ma-
yor, invocados con anterioridad y debidamente justifi
cados y apreciados por el tribunal con absoluta liber

~ tad de criterio, l1a no presentacion de un aspirante a cuak

quiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su de-
recho a participar en el mismo ejercicio y en los suces: |
vos, quedando excluido en consecuencia, del procedi-
miento selectivo. |

El tribunal podra en todo momento requerir a 0§
aspirantes para que se indentifiquen debidamente, a cu:
yo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provis-
tos del documento nacional de identidad que no habr
de estar caducado.

‘8. Eijercicios de la fase de oposicion.—Los ejer

cicios de esta fese, seran los siguientes:

Primer ejercicio.

a) Hacer copia durante diez minutos de un fexi0 &
elegido por el tribunal. B

b) Operaciones sobre las cuatro reglas de ant
mética. | 'f

c) Explicacion detallada referida a materiales ) §
maquinarias mds usuales en las conducciones de agié 8
sus ventajas e inconvenientes, asi como de la cloracion i
de aguas. ' B

d) Informe practico referido a solicitud de tom4 &
de agua. |

Los ejercicios sefialados con la letra ¢) y d) se I
lizaran por escrito. -

Segundo ejercicio. -

Consistira en la realizacion de pruebas practic® g
consistentes en realizar uniones, empalmes y derivaclo” i
nes, montar y desmontar piezas y accesorios, realizal g
interpretacion de planos y croquis. :

9. Calificacién de la fase de Qpﬁsicién.—*mi‘rd‘i‘i

puntos en cada ejercicio.
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El numero de puntos que podran ser otorgados por
| cada miembro del tribunal serd de 0 a 10 puntos para
i cada uno de los e;ermcms
I as calificaciones se adoptaran por la suma de las
" puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
© (ribunal y dividiendo el total por el numero de asisten-

| {' tes a aquél siendo el cociente la calificacion de cada
. gjercicio.

. Las calificaciones de cada ejercicio se hardn pu-

* blicas en el tablén de anuncios de la Corporacion al

"' ' dia siguiente de efectuarse éstas.

I La calificacjon definitiva de la fase de oposicion

i ! estard determinada por la suma de las puntuaciones ob-

i temdas en los ejercicios haciendose igualmente publi-
" ca en el tablon de anuncios.

10. Fase de concurso—El tribunal calificara, una
| vez acreditados documentalmente, los siguientes mé-
rltos
_}r a) Estar en posesion del permiso de conducir de
© la clase A, 1 punto.

* b) Haber prestado servicios efectivos a este Ayun-
-; tamlento de Cieza en cualquiera o varias de las funcio-
| nes enumeradas en la base 2, 0,75 puntos por afio de

» servicio hasta un maximo de 8 puntos.

'iif%,?j: 11. Calificacion de la fase de concurso.—La cali-
| {.:' ficacion final de la fase de concurso se obtendra por
* lasuma de las puntuaciones obtenidas en los méritos

| anteriores, asignando los puntos que correspondan a

. cada uno de estos aportados.

| 12. Puntuacion total y definitiva.—I.a puntuacion

j : total y definitiva sera la suma de la puntuacién final

¢ de la fase de oposicion y la obtenida en la fase de con-
: - curso y determinara el orden de clasificacion final.
13.  Relacion de aprobados, presentacion de do-
. " cumentos y nombramientos.—Ierminada la calificaciéon
" de los aspirantes, el tribunal elevara a la presidencia de
| la Corporacion la correspondiente propuesta de nom-
hramlentu

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria
L dela Corporacion dentro del plazo de treinta dias ha-
bzles a partir de la publicacidn de la lista definitiva, los
¢ documentos acreditativos de las condiciones que para

b tomar parte en el CONCurso-oposicion se exigen en la

. ' base 3 Yy que son:

> l.  Certificacion de nacimiento expedida por el

§ Registro Civil correspondiente.
¢ 2. Certificado acreditativo de no padecer enfer-
* : Medad o defecto fisico, expedido por la Jefatura Pro-
vmclal 0 Local de Sanidad.

¢ 3. Declaracién jurada de no haber sido separa-

..... | do mediante expediente disciplinario del servicio de la

ﬁsdmmlstracmn Central, Autonomica o Local, ni ha-

bﬁzes inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-

I 4 Declaracién jurada de no hallarse incurso en

_i ‘ausa de incapacidad.

1 Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
IZa mayor, los aspirantes propuestos no presentaran

dnsd?lzume:lltacmn O no reunieran los requisitos exigi-
das 0 bodran ser nombrados y quedaran anuladas to-

. actuaciones.

i premgna vez aprobada la propuesta por el alcalde-
cnte, el aspirante nombrado debera tomar pose-

Car

i
J'I
|

L T
s

M.E.C.D. 2016

sion en el plazo de treinta dias habiles a contar desde
el siguiente en el que le sea notificado el nombramien-
to; si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa justi-
ficada, quedara en la situacion de cesante y quedaran
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion. En este caso el presidente de la
Corporacion nombrara el siguiente aspirante en el or-
den de clasificacion de la lista definitiva.

14. Incidencias.—FEl tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion
en todo lo no previsto en estas bases. |

15. Impugnaciones.—l.a presente convocatoria,
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, podran ser impugnados por los interesa-
dos en los casos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

16. Legislacion supletoria.—Para todo lo no pre-
visto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril
de 1985, en el texto refundido de las disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, de 18 de
abril de 1986, en el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
de 19 de diciembre de 1984, y demas disposiciones de
aplicacion.

Cieza a 15 de abril de 1987.—El alcalde (ilegible).

3. Economia y presupuestos

RECAUDACION EJECUTIVA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
| DE SANTANDER

EDICTO

DO JUAN 'FRALCISCO MERILLO &0LINA, RECAUDADOR ¥ AG:lo =JeCUNIVO Wi
EXCHO. AYUNTALTENTO DE SANT.ITDER. '

HACE SABER: Zue:los sujetos vgsivos gue & continuecidn se relscicien
figuren como deudores & este syuntatiento por los siguientes débitos:

CORTRIBUYERTE CORCEXTO ANC FERTSY T

Lic.Fice.Ind.~-Cdmure
Com.—-FRop.Urba.-1.0. . A
Vi 1985-86 974.646,~

ALMACERES: LEALTAD

BALBAO LACHO Peo.Javier @ Lic.Pisc.Ind.-Cémnere

Comercio 1985 20.040,-
CASTRO GOMEZ Nenuel F. Aperturses-Lic.Fiscal

Ind.-Cém, Comercio 1985 522367 4=
CASTRO NOVO4A, José B. Lic.Fisc.Ind.~Cédme.

Comercio 1985-86 : B5:3785 =

CODELROR, S.4. Lic.Fisc.Ind.-Cic.

Corercio.-Radicecidn 1985-86 D5 e 5454
COMPAS, SvAs Rodicacidno 1985~-86 36.492, -
COPROPIETARICS: PERLZ GAL- %
DOS nf 60 Prop. Urbans 1984-85 S4.300,-
COPROPIETARICS: GEIERAL
RELA ni®, 33 rrop. Urbena 1985-B6 BT 375y~
COFROPIETARIOS CUEVAS :
nk 2 Frop. Urbana 1984 -85-86 55.865,~
ECHEVARRI A FUEN T:. Ramdén Hadiczcidn 1983-84-85-86 1X0.788, -
FERRERAS MOLLEDA Vicente ILic.Fisc.Ind.-Cam.

Comercio-Perros 1985-~86 35.992, -
FPUENTE FEREZ L. Feliss Lic.Fisc.Ind.-Cdm.

Comercio 1985 23.232,~
GESTIN, S.A. Plusvalis 1986 144,703,~
GOMEZ PEREZ Julidn Lic.Pisc.Ind.-Céma.

Coamercio 1985-86 146.362,~
HOZ HERGUERAS Fco.Javier Radicacibn 1985-86 aT.u000, -
JUEGOS -AUTCRIZADOS: ; d.A. Lic.Fiac.Indust.-

Cém.Comercio 1986 517493, —
LOPEZ ALCHNSO Alfonso C.Especiales 1985 48.184,-

6l.600,-
EANINGA, d.A Lic.Fisc.Ind-Cém.
Com.—-I.l.C.V.-Contri-
bucién-Cém.Comercio-
: Cém. Propiedad 198587 260.698, -
PACEECO PERAL, Luis Flusval{a-Lic.Piscal
Profesional 1965-86 49.454,~
PEREMBERSGA Contribucidn Urb.- |
| Céme.Propiedsd 1985-86 200. 320, -
SARZ RODRIGO Igmacio Contribucidn Urbi-




-----n-------------;--u---u-----------------------i----------;--------n-;-;------...‘ %E
Pagina 1.320 | BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA | 7 mayo 1987

; # . VIVIENBAS ;
%Eﬁ%%ﬁﬁﬂ o . Gontribucién 1986 134.669,~ Contouysnty : RONCERED (R ' Imports
SOPELANA ELGORRIAGA Jesus ContribucidngCdma. B
Prqpieﬁad e 1985-86 187,317, - Prom. Inmobiliarias Ason Propiedad Urbana 1.986 6u .t
VIERNA ORTEGA M Paz Inés I.k.C.V.-Lic.Fiscal 870 Ramires Serranc Elvira Contribucion Urbana 1.985-8E 144,517,108
Profesional 1984-85-86 49.270,- Recuperadora Cantabra SA L. Fiscal Industrial 1.985-86 106, 7. 80
. - . ) Representaciones Asesorias L. Fiscal Industrial 1986 55.%5 f
Que en los correspondientes T{tulos acreditativos del décito se dictbh ResiE1Ca SERen Fernanao ConbtiBision UEhana 1.985.86 57,350
por el Sr. Alcelde le siguientes Rieqa Merodio Jose I L. Fiscal Industrial 1.985-86 78,05
] §! Rivas Yomez Feliciano Contribucion Urbana 1.985-86 BU L E57 I
NPROVIDENCIA: En uso de la faﬂultaﬂ_%ue me confieren loe articulos 95 ¥ Rodriquez Cano Valentin L. Fiscal Industrial 1.985-86 76,308
100 dsl Rezlamento General ie Recaudacidn declaro incurso el importe de lus - Rodriguez Ceballos Jose M L. Fiscal Frofesional 1.985-86 74,08
dendea incluided en la enterior relacifn en &l recargo del 20 por 100y dis- Rodriguez Cordoba Hermanos Radicacién 1.983 a B6 QTJHLiﬁ
pongo se procede s jecutivemente contrs el fatrimonio de los deudores con Rodriguez “onzalez M Jose | Solares 1.9B83-8B4 72,231
arreglo a los preceptos de dicho He.lamentol. Rodriquez Gonzalez Tanago Cont. Lspeciales y |
_ Contribucion Urbana 1.986 124,911 88
Gontra la misma y s6lo en 10s casos a que se refiers el articulo 137 de Rodriquez Iglesias Jose M. L. Fiscal Industrial 1.985-86 51,281,
la Ley Genersl Tributeris podrén interponer los siguientes RECURSOS: Rodriguez Viadas Alejandro L. Fiscal Profesional 1.985-86 740
Rojo Cruzado Jesus M L. Fiscal Industrial 1.985~-86 164. 65,08
DE REFOSICIOH, con caracter previo, ¥ facultativo, en el plazo de guince Rojo Ojeda Fellx L. Fiscal Profesional 1.985~-B6 55 3EE.
d{gs, ante la Alaaldia O RECTLAMACT ON-ADRIHISTRATIVA en el mismo plazo, con- Ron Pefla Jose Luls L. Fiscal Profesional 1.985-8B6 T4 vt
tados arbos g partir del siguiente al de las publicsciones del presente en el Rosillo “onzalez Santiago L. Fiscal Industrial , &
Boletin Oficiel te Caniabria. ; I-M.C. Vehiculos 1.983 a 86 112,60 8
Rulz Abascal Manuel Contribuclon 1.986 . B8 .37
So sdvierte qué, en todo caso, el procedimiento de apremio, se suspenders Ruiz Aguirre Delgado Jose L. Fiscal Frofesional = 1.985-86 14,08 5
an los términos y condiciones sefialedas en el aerticulo 190 del Reglamento Rulz Clavijo Laencina Anto. Contribucit6n, Contribu. G
Genersel de Recaudacitni ' ' . Especiales, IMC Vehiculos 1.983 a 86 30, 33
Mudoz Rueda Fco. Jose L. Fiscal Industrial, o
A los citudos deudores se les concede un 5lazo de ocho dfas; cintados a Radacacidn Y= 386 62,871 4
purtir del siguiente 2l de la publicacion de este edicto en el Boletin Ofi- Murga Leonde:Euseblo polatos hada2 12,031
cidl de Cantabria pera que se hagan efectivos sus débitos, previniendoles Noray S.A. Contribucibn Urbana 1.985-86 130, 135
que trenscurrido el mismo se grocederd sl embargo de aus bienes sin mas no-— Nucleos Residenciales A.A. EﬂqtiibUElﬁﬂ Urbana y Slihe i E
tificaciones ni reguerimisntos. Agimismo y en iguael plazo odrén designar : Ttk iy 6%
persone residente T, pera que le rapﬁaﬂahtg ¥ ngﬁiha,lﬁa nﬁtificaggunes Obra Civil Albanileria L. Fiscal Industrial LLIRa=E8 128,U6is g
& que hubisre lugar. Caso de no compsrecer en dicho plazo, por si o0 por per-— UimD Sarcla s neiErscAl Erofesional e dfaatn JesJclii
sona gue lo represente, serén declsrados en rebeldia, no intenténdose en 18 g:?:déaﬁﬂaq”di dRATDRE t;diiggié“hd”““al i.ggg-as 2L
: ; R o oA . . « 1330 I
Sucesivo mas prﬁﬂtica de notificacanes parﬂun., Papeles Piatados Norte Propiedad Urbana 1.982 a B&. BU. S5k f
e Paramentos Cantabrico L. Fiscal Industrial 1.985=B6 146, 16008
';. gs lI-EJBT Pascual Alonso Carles Contribucibn Urbana, I. o
oA M.C. Vehiculos 1.985-86 55, 6o
f Pascual Alonso Carlos Con. Especiales y Pro- il
Piedad Urbana 1.983a BE6 78,038
Peda Cano Enrique .. Fiscal Industrial 1.985=86 51,2270
Pelaez Avendafio Jullo Contribucién Urbana ¥y -5
Propledad Urbana 1.986 217,38
Pereda Cuevas Jose C. Urbana y Solares 1.983 a 86 Bl 0TI
Peres Laso S.L. L. Fiscal Industrial 1.985-86 76. Bids
Perez Perez Manuel Solares 1.983 85,545
Pescados Mariscos Norte L. Fiscal Industrial 1.985-86 B5. 37,4
2 Pinillos Diez Valle Mateo L. Fiscal Industrial y W
il Licencia de Ubras 1.985 a 87 103,835
Pachola S.A. L. Fiscal Industrial Yy =
Radicacidn ~1.986 50, 691 0
Conde Hernandez Jose L., Fiscal Profesional 1.985-B¢ 7408
Echezar-eta Ruiz Manuel Contribucién Urbana 1.985=-86 106 &bl
Fernandez Coterillo Pedro L. Fiscal Profesional 1.985-86 74, Ui e
Leda Ruiz Agustin Radicacibn 1.985 50, Bdls 8
Lencero PDominquez Jose L. Fiscal Industrial 1.985-86 51, elel
3 - - Linsbelt 5.A. L. Fiscal Industrial 1.985-86 B, 58 B
RECAUDACION MECUTWA Lopez Fando Castro Luls L. Fiscal Profeslonal 1.985-B6 56 Al ?
- Lopez Garaulet Carmelo L. Fiscal Profesional 1.985-86 74,038
DEL EXCE:I ,ENTISIMO AYUNTAMIENPI‘() Lopez “Yonzalez Alberto C L. Fiscal Industrial y '
Gastos Suntuarios 1.983-85-86 129, BT

DE SANTANDER Lopez Huldobro S.A. Contribucibn Urbana 1.985-86 75,65
. .. Fiscal Profesional 1.985=B6 74,085 I

Lopez Montoya Pedro

Manso C“onejo Alejandro : L, Fiscal Industrial 1.98B5-86 58,54k
EDICTO Mantilla Herrero Eduardo I. M. @, Venhiculos y
Multas 1.982 a Bb IEIJM-;{
Martin Galache Dionisio L. Fiscal Profesional 1.985-8B6 7405 1
Malo Sequra Francisco L. Fiscal Profesional Y i |
Son Juan Francisco Morillo Molina, Recaudador General del bxcmo. Ayun Radicacion 1.984 a B6 B9, st
- : Martinez Beivide Dolores I.M.C. Vehiculos ¥y . il
tamiento de Santander. Radicacién 1.984 a 86 B 134 I
Martinez Cano Norte S.A. I.M.C. Vehiculos &.383 a 86 B, 64 JE
HACE SABER: Que los sujetos pasivos que 3 continuacibn se relacionans Martinez Maza S.A. Propiedad Urbana y Con- : b
A nto 1o uientes bitos: tribucibn Urbana 1.982 a 86 75,815 I
figuran como deudores a este Ayuntamiento por 162 = e Martinez Merced Jesus L. Fiscal Industrial 1.985-86 89,641 I8
Martinez Ramon Sebastian L. Fiscal Profesional 1.985=86 74 Uiss i
Matias Alvarez Elvira Radicacibn 1.986 13685 N
Contribuyente Concento Afio Importe Mateo Gomez. Luls Contribucién 1.985-86 53,80 B0
Mediavilla Fernandez Amador L. Fiscal Profesional 1.985-86 59,441
Saez Garmendlia Alicia Marina C. Urbana 1.986 78, TU0 .= Mestre Rossi Federlico L. Fiscal Profesional 1.985-86 52430
Salvador Bullon Hilario L. Fiscal Profesiomal 1.985-86 74.U8B.- Minquez Garcia Jose Luis L. Fiscal Profesional  1.385-86 L
San Juan Garcia Josefa L. Fiscal Industrial 1.985-86 60,984 .- Mirapeix Socberon Jesus L. giscal Profesional 1.985=-86 7¢ﬁ§ﬂ%
San Millan Garcia Jesus A. L. Fiscal Industrial, Molina Minero Luis L. Fiscal Profesional 1.985-86 TLE;.I
Multas 1983 a B6 66.984 .= Montajes Electronicos Xago L. Fiscal Industrial 1.9685=86 5h§fﬁy
San Roman Yillasante Fra. L, Fiscal Profesional .1.985-86 74.U8B.- Moratinos Herrera Federico L. Fiscal Industrial 1.986 6706t
sanchez Echevarria Martin I.M.C. Vehiculos 1984 a 86 B2.04U .~ Moratinos San Miguel Federico Contribucién Urbana, Con- :
Sanchez Guate Roberto C. Urbana y Solares 1.985-86 147.168.~ tribuciones Especiales y
sanchez Mifarro Isldoro L. Fiscal Industrial 1.985-86 : 54.886.~ 3 L. Fiscal Industrial ¥y R
Sanchez Ruiz Pedro L. Fiscal Profesional 1.985-86 74.088., - Erofesional 1,983 aj1.986 784048
Sangiao Suarez Antonio L. Fiscal Industrial = 1.985-B6 100,624~ Prieto Fernandez Pllar Solares 1.985 53,36 8
Santos Torre Jose L. FPiscal Profesional 1.985-86 74 .0B8 .~
Sanz Somez Francisco Plusvalia 1.987 55.693.- :
Sanz Rodrigo Ignaclo Contribucign Urbana 1.5985-B6 51.551.= e
Sarmiento Gomez Fernando L. Fiscal rofesional 1.985-B6 55.566.~ Que en los correspondientes titulos acreditativos del debito se dict) i
Sefializaclion VYial S.A. L. Fiscal Industrial 1.985=86 BU.984 .- por el Sr. Alcalde la siguiente: 13
Secadas Canales Fco. I.M.C. Vehiculos 1.982 a Bb 128.800 .~ "providencia: En uso de la facultad que me confieren los articulﬂﬁqsfﬁ'
Soberon Cotera Cristina L., Fiscal Industrial, 100 del Reglamento General de Recaudacién declaro incurso el importe de 135 B8
Multas, IRPF 4 porlouu 1.9B3-B5-86 59,721.- deudas incluidas en la anterior relacifn en el recargo del 20 por 100y di5
Sdad. Anonina Espafiola Lub. L. Fiscal Ipdustrial  1.986 55.902.= pongo se proceda contra el patrimonio de los deudores con arreglo a los prét i
Speiedad Peletera Santand. I.M.C. Vehiculos, Lic. centos de dicho Reglamento.” T4
Fiscal Industrlial 1.985-8B6 B3 .628.~ Contra l1a misma y solo en los casos a aque se refiere el articulo 1377 B
Solar Domingo Contribucifn Urbana 1,985-86 63.535:.- la Ley General Tributaria, podré&n interponer 1los sigqulientes recursosi de'ﬁ
Solar Miguel Pedro Jose I.M.C. Vehiculos, Lic. De repnsicién ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, en el ‘plazd =i
Fiscal Industrial 1.985~86 101.214.~ un mes, previo al Contencioso Administrativo, para el que dispondcé de %
Sopelana Agulere Jose L. L. Fiscal Profesional 1.985-86 74.08B8.~ meses & un afo si se aplicase el silencio administrativo, :bntadns-mmﬂ%?
Tecnologia Construccion SA L. Fiscal Industrial 1.9B5-86 128.066.~ partir del siguiente al de las publicaciones del presente en el Boletin ¥
Tecnotron S«<A. L. Fiscal Industrial 1.985-86 54.885.~ ficial de Cantabria. : - =
Teja Castanedo Laureanc L. Fiscal Industrial 1.985~-8B6 51.227.= Se advierte gue, en todo caso, el procedimiento de apremio, s€ SUSpER® -
Tejeria San Juan Enrique Radicaclbn, Contribu- derf en los terminos y condiciones resefiados en el articulo 190 del Regld
€16n Urbana y Multas 1.986-87 58.883.~ mento General de Recaudacibn. ; ‘
Thomas Ara Luis I.M.C. Vehiculos, Con.
: Especlales, Solares 1.982 a 1.986 Eﬁu.ggg.u
3 M E,A. : - F' I .i. l. i A8 i ) i
Tiﬁ????ﬁtﬁiquiiiin e iooAT Pasrasiane] 1:585-86 74,0881 A 1os clitados deudores se les concede un plazo de'ocho dfas, <ol
UTECD Radicacibn, L. Fiscal . a partir del sigquiente al de la publicacién de este edicto’ en E§Jkﬂ§tm5
; Industrial,l.C.Vehicule 1.984 a 1,986  171.984.- Oficial de Cantabria para que hagan efectivos sus debitos, Pfffl“?fﬂgs,
Urquijo Via Maria Luz Salares 1.986 66.882.~ que transcurcido el mismo se oroceder& al embargo de sus bienes sgn R
valle Sanchez Jose L. Fiscal Industrial 1.985-86 £4.033,- notificaciones ni requerimientos. Asimismo y en igual plazo, Podrsfl 1ot 88
valle Viceda Tomas Solares 1.982 a 1.986 78.288.- nar persona residente en ésta para que represente y reciba 1as “ﬂtg phgl
Varona Gutlerrez Venancio ~ I.M.C. Vehiculos, Lic. a que hubliere lugar. Caso de no cPhparecer en dicho plazo, por 81 Feﬂ[r 12
_ Fiscal Industrial 1.982 a B6 131930~ ggg:igue lg repifirntei aer&n de-_;radns en rebeldfa, no intentandost i
| Vas MuAiz Jose Manuel L. Fiscal Industrial 1.985-86 54886~ iU L S e e Tk i
3 Vercol S5.A. L. Fiscal Industrial 1.985 S0.B820.- En Santander a veinti de mil novecientos ochenta ¥ sieke (B
; Vigil Quifones Parga Carlos L. Fiscal Profesional 1.985-B6 59.447 .= ALE :
Zorrilla Villanueva Antolin L. Fiscal Profesional 1.985~86 74 .0H8.-
Martinez Gonzalez Fernando Aperturas, Lic. Obras y
: Radicacifn 1.984 a 86 214.0U6,.~
: Perez Martinez M Carmen L. Fiscal Industrial 1.985-86 6u.688.-
; Promotora Castro S A L. Fiscal Indusktrial vy
;m ! Contribucion Urbana 1.986 131.42V .~

! "M.E.C.D. 2016
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Don Juan Francisco Morillo Molina,

HAGO SADBER:

iidacicnes del Impuesto sobre el imcremento del valor de los Terrenos (Plus-valia) a los Cci

a, a traves le] presente Edicto, fjue se han
iente, tambien habil,

C1ONes,

cer las cuotas tributarias

ireo ¥ costar ncuhlnnadas.

nuacidén se relacionan, por desconocerse su paradero & carccer de represe
5 elementos sustanciales fambien se detallan, para quc en el plazo de 10 dias hilbiles,

ibuyentes, sus represeniantes, o personas interesadas en ello, pueden examinar el texto

Transcurrido dicho plazo de diez dias, los interesados por

>e advierte a los contribuyentes que aunque se interpongan

or; y, &i aquel plnzn vence entre los dias 16 y tultimo de dicho nes, podran lngru
del'mes sipuiente o e, inmediato habil posterior,

A partir de dichas fechas se lnlﬂldrﬂﬂ el prnceﬂlmlvntu

EDICTO

Recaudador General del Lxcmo Ayuntamiento de Santander,

de aquel en que aparezca insertns su anuncio en el Bolet{n Uficial de la Provincia,

Alcalde en el improrrogable plazo de quince dias,

htante conocido en estsy Ciudad,

RECAUDACION EJECUTIVA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Que habiendo sido totalmente infructuosas las diligencias practicadas para la notificacién de li-

ntribuyentes que a con-

B€ allun -

firado a los mismos liguidaciovnes aprobadas por este Ayuntamiento, cu.
contados a partir del si =
los Con-

integrn de las liquida'_
dan interponer recursc de reposicién ante el Ilmo, -

los recursos o0 reclamaciones aludidas, deben satis:
Jdentro de lﬂﬁ plazos que determina el vigente Heglhme"tu Ganral de !échudaciﬁn; oBeaq:
el mencionado plazo de exposicidn phiblica de las liquidaciones vence entre los dias 1 15 del mes (ue me trate po

an' ingresarse en la‘ Recaudacién Municipal sin recargo hasta e) dia 5 del mes sipuicnte & el 1nm9d1¢tﬂ habhil pﬂEtP

BArse sin recargn hasta el dia -

de apremio y se abonaran las cuotas con el 20 % de re-

— == s L R

E.C.D. 2016

Celestine Cobo Colo

N Expte ﬁﬁﬁ Adquirente Situacidn Superficie Cuota
Enajenante i -
1984 Ascension Maofio I'olidura e Ilijos Local Plta Bj S. Frco no 2 535,36 m 4,533 .=
Ceferino Pico Casuso
1.984 Negro hernahﬂez Urbano Jdnse MU Cossio 34 1 Dec 1.589,25 m2 21.770,~
- Promocion de la V1v1endn - _
1.984 Maria Ihanez Cuevas ¢ ﬂlJHB piso 32 Dcha Isabel la Catolica 211 m2 2250,
Fernando Rodripucz Cano
1,984 Junco 1 S,A. Vivienda Alcazar Toledo 20 4 ) 300, 80 22 ,458.-
Juzgpado 14 LEstancia n® 9 ' '
1.985 Ansorena Mier Eduardo Garaje Avda de los Castros 85-19 5.539,00 253, =
anez.Fabiﬁ Anfasa .
1,985t ahas Hatas Kol ia Garaje Gral Davila 324 C 24 1.646 , 80 337. -
Alvaro Cobo SeA. _
10985 R T Garajes Isaac Peral 8 st 2 254,00 781 .=
Casdnueva Ramos _
1,985 Moreno Garcia Mipuel . ?ifienda.ﬂﬂl Sta Trinidad 25 5 C 1.168,20 13977 o=,
ﬂelflna 'ena Hecerrll y Espnﬂn ;
1,985 Laequ1e1 Lchevarria Lchuvurrln Terreno Gutierrez Solana 97,00 20.131,.-
M. Carmen Toca Diego t
1.985 -ulhntu Seco M4 Yolanda Vivienda C. Alhnsﬁ Vega 4 o 1z 300 00 Efqﬁﬁ.j
Seco Garcia Andrea '
1,985 Aira Garrido Maximino Vivienda Fdo Rios 3 3 B 360,00 6.,982,~
Md Angeles Martinez Revilla | |
1.985 Domingo Gomez Colmenero Vivienda Mques Santillana 13 C Bh 225,00 11,999.=-
Felipe Riesco Moreno
1.985 Cuﬁstautinu Rodripucz Hlvira Garaje, Local T}usmiera o 6.465,19 2e740, =
Antnnin-anéz I'ablo |
1.985 Cafmnna Percz ﬁntnnin Viviend& Vargﬂﬂ Ly R 0 € 204,75 45,088, -
Mariano Lopez Sanchez |
1.985  Carlos Haya Molleda Vivienda Bjda Caleruco 1 € 1.451,00 1,356~
Justo Cobo Roldan : |
I-ﬂﬂﬁ_ Eufﬂn uades Tomas y lisposa Vivienda Gral bavila 324 C-3 7 A 1,646,80 1.795,
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NU Lxpte ANno Adquirente Situacibn Superficiu Cunly
Lna jenante
1069 1.985 llnos Cantera Moaartua Piso 7 Dcha ¢. Castilla n? 9 2,451 ,06 7 833,
Carmelo Cantera, Carmen Moartua
1078 1,985 Ramon Martin Campo Vivienda 3 bLecha Gpo S. Roque Bg 2 1.104 1,947, ?
115H 1 .UHS Jose Antonio Kuiz Cayon Vivienda., Custilla B 5 D 6,454 ,42 7.321.. 8
Jorne Manucl) Glez Nebrera .
1303 1.985 Jose Antonio Salas Jara Vivienda Ruiz de Alda 4 4 Dcha 24184 ,05 5.78] . 1'|
Fpustino Lopez P'ablo i
1314 1.985 Paula y Jorefa Gomez Gareia Vivienda HuiH_ de Alda 15 3 E 4,551,635 Y 1o JI
| Jose de la loz Velunco ; I
1318 ] . H5H Juan I;J{I'hl.i' Hernandex Perez Vivienda Ruiz anl‘il'lall L | E.].H:i TH?.- 'I
Lopez 'ablo | : ”:
1330 1,985 Uuunimi San Emeterio Jose E  Vivienda Ruiz Zorrilla 1 G U 2,184,005 735, —I
Lopez Pablo . %
1337 1,985 Miguel Angel l'erez Jorrin Vivienda Hui; Hurtillnlﬂ ﬂ:ﬁr 2,184,058 735, ﬁ
Lapez Pablo E
1338 1.980 Juliuna Martinez Serrano Vivienda Ruiz Zorrilla 2 2 I 2,184,050 G16,= E
| Lopez 'ablo %
1346 1,985 Agustin del Rio Martinez  Vivienda Ruiz Zorrilla 2 5 E 2.104,05 814, E
Lopez lablo : i
1493 1,985 Nazario Garcia Arto Vivienda 4 Oeste Hjda Caleruco 1.705,25 34504, é
Cristina Perez Merino E
1514 1.985 Md Antonia de la Muza Berodi, Vivienda 3 dcha Huamayor 9 o506 7.05C,= %
Luciano Listra Maza i
1777 1.985 Alonso Cobro Andpes Vivienda Ruiz Zorrilla 2 4l 2.184,05 G161 ’
- Lopez PPablo - &
2032 1,985 Gutierrez Baratey Marcos Vivienda Huiz Alda 319 L 2.184,05 880, iz
Lopes Pablo 'I
Lyadd [ 1.985 Espinosa Abad Nicolasa Vivienda Gral Davila 324 E 9 D 3. 060,00 3,040, ._{f
Celestino Cobo Cobo f{'
Al 1 .,9H5 Avelina Martin Juan Vivienda Ruiz orrilla 2 1 P 2,184,085 ﬂHﬂ ﬁ
Lopez 'ablo | f
2301 1.9H3 Hermanos Gonzalez lPardo Terrcno en Gral Davila 148 104 11,008, ;
Jone Glez Toca y Esposa | _ %
2563 1,985 Helmut bDettenbach Vivienda I'rco Iturrino 54 14 2 D98, HB 10,070,¢ E
Anpel Arozamena Sierra .
2GHH 1.985 Frauncinco lWumos Gancedo Vivienda Gral Duvila 324 A 2 A N 6,725,068 A, 310§
Celentino Colio Cobo _
2708 1,985 Enrique Tapia Blazquez Vivienda Ruiz de Alda 3 1 K 2,104,050 5 E
Lopez Palilo
241l 1,045 Rivero Fernandez Manuel Vivienda, Garaje Muiz Alds 4 1 N 2,104,085 mmﬁ-f
Lopez I"i_}b]ﬂ e |
2H34 1.985 Lera briz Josefa y bsposo  Vivienda, Garaje S. Ferpando 16 58 C  2.202,60 47,191+
Lopez lublo o
3042 1,985 Suinz Mazia Abascal Jone M, Vivienda Ujda del} Caleruco 3 IH. ) s b d i i 16,375,
Balbino Saing Mawza Cobo |
3193 1.985 Sordia Aleson Juan Ramon Vivienda Dos de Mayo 1 2 Iz 149,00 Liide
Rumon Soroa Lonzales
3264 1.985 Perez Saleines Agustin Vivienda Gral Davila 324 c 7 C 1.646,80 1,650
Celentino Cobo i:.‘uhu '
3334 1,985 Colina Valdor Jesus lvar, Vivienda Plaza X 2 Bj Iz 11.667,00 1,105:¢
Consejero Obras P'ublicas
3341 1.985 Hodolfo Montes Hevilla Vivienda Ruiz Alda 13 1 3 4,651,635 3,704
Abelardo de Miguel Bufala - _
3352 1,985 Toca San Martin ledro Jose Garaje Trasmiera G 23 6,465, 19 1,241

M.E.C.D. 2016
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Eﬂﬂ}ﬁplﬂ Ano Adquirente . Situacibn _ Superficie Cuota
? Enajenante '
1356 1.985 Gonzalew Garcia Towmds Garaje Trasmiera T 19 6,465,190 1,226, =

Lojpw e Pablo

1348 1,985 Ortiz Cazon NRaul Vivienda Tres de Noviembre 1 D 3 D S,062 2D, 915, =
i ; Lopez Pablo
2 3378 1.985 Adrian Ruiz Laso Local, Vargas 55 Et A 510,00 306, =
? Jose M@ Valcarcel Vitoria :
i 3430 1.985 Felipe'del Amo Mateos Vivienda, Col. Lojez del Valle 3 2 2 798,00 . 59,056, -
. Mariano lloz Mazuelas _ |
? 3447 1.985 Saturnina Pardo Revilla- Piso, 5 Lste Bq II PO Canalejas 40 908,50 . 1,178, -
4§ Alberto Medina Diez .
E 353 1.985 Fidela Escagedo Garcia Piso 3 Dcha Camilo Alonso Vega 19 1.208, | i
E ‘ Jose del Iio Aja
E 3575 1,985 Agustin Gutierrez (iomez Viviénda Cardenal Ciunérna 60 3 Iz 120,00 e F0E o=
L Ignacio Gutierrez Perez .
% 3576 1.985 Vicente Iglesias Novoa Vivienda Cardenal Cisncros 89 A 5 A 750,40 2521,
E Santiago Gutierrez Gomez :
. é. 3856 1.985 Saturio Cuernou Maria ! Terreno Las Llamas 000 510,00 S8,751.-
:% Joaquin Saturio lMernandez
.-E' 4155 1.985 Bolado Pulazuelos Jose Vivienda Vargas 75 7 I. TN B 8.555.~
%; ﬂﬂu]a.i. Perez Alfonso | .
:ﬁ 4217 1.985 Maria lluiz Santacruz Buhardilla San Simon L,H, 15 E =0 2,044, ~
E Facundo Cobo Ortiz
-ﬁ 4424 1.985 M. Jesus Garcia Gonzalez Vivienda Gral Davila 17 ptal 3 4 B 6.755,00 0=
E Prop. Sagrados Corazoncs SL.A,
3 4476 1,985 Gonzalez Ubregon H. Pilar  Vivienda Gral Lavila 324 C 3 2 A 1.646, RO 1.552,=
i Celestinoe Cobo Cobo
%i ey 1.985 De Arriba Cuadrado Antonieo Vivienda Jose Mé Cossio 26 B 27 1D 1.,389,25 ,_ganf-
E_ 1 Juliana Castillo Martinez : _
;f 4524 1,985 Abascal Marimon Jose Vivienda Jose M@ Cossio 26 27 3 Iz 1.589,25 iaiiden
.I , Int. l'ublico de la Vivienda A -
'é? 1664 1.985 .Aivarcz Cosio Jose Luis Vivienda, Garaje, Local Varpas 57 A 8D 2.439,20 59,040 ¢ =
E _ : Lopez l'ablo _ |
B 685 1.985 Jose A. Cruz Agudo Vivienda Gpe San Freo 36 13 1 Ct 1.859,00 b
% : 'edro Torre lerrera : 1 i |
. %, 1715 1,985 Lduvigis Lopez Celallos Piso 5 B Mques de la Heyrmida 70 310,75 | 2,625,
ﬁ / Benjamin Léﬂtra Santanderes |
'ji 4967 1,985 FJ. Manuel Gomez Revuelta Vavienﬂn L. Tirres Quevedo 2 B 1.380,00 Feltine
:% s Alberto Siguenza Carbonel
;-;E 4970 1,985 Virgilio Garcia Garcia ?Eviendn L. Torres Quevedo 3 A 1.380,00 1.004,=
'E' : Fundacion Gral Mcditerranea : : _
: i 4972 ].HH% - Maximino Fdegz Buﬁterrechear Vivienda L, Turre; Quevedo 3 C l.ﬂﬂﬂ,un 1.0C6,~
% | ‘ Fundacifn Gral Hediberranen : -
;i%; 1974 1.985 .Prellezn Briz Andres ?i?;endn, Leonardo T, Quevedo 4 A }_Jﬁﬂ|uﬂ 1,004, -
'ﬁ Fundacidén Gral. Mediterranea
- 1990 1,985 Jose Luis Lopez Martinez  Vivienda Luis Vicente Veluseo 1 1B 2 180,00 532.-
ﬁ Fundacion Gral Mediterranea |
' E 199 1,985 Jose Manuel Sanchez Soberon Vivienda Luis Vicente de Velasco 1 2A 2.180,00 024, ~
j% Fundacion Gral Mediterranea '
| B 1.985 Madrazo Coterillo Inmaculada Vivienda Luis Vicente Velasco 1 2 B 2,180,00 pelem
% IFFundacion Gral Mediterranea
: % S 1,985 Gregorio Amo Castaiio Vivienda Luis Vicente Velasco 1 6 B 2.180,00 | Pl
%’ Fundacion Gral Hgﬂiterranea . |
; ﬂ e 1,985 M. Natividad Rdguez Lera Vivienda Luis Vicente Velasco 2 i A 2,180,00 Dft0 e

Fundacion Gral Mediterranea
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5005 1,985 Joaquin Rubio Soler Vivienda Luis Vicente Velasco 2 2 DB 2.180,00 504,

Fundacion Gral Mediterranea

. 5015 1.985 Anu Maria Marcos balviejo  Vivicnda Luis Vicente Velasco 2 6 D 2.180,00 B35 E
Fundacion Gral Mediterranea

5014 1.985 Santiago de Godos Lkncinas Viviemda Luis Vicente Velasco 3 1 A 2.180,00 540,
Fundacion Gral Mediterranea ;

5015 1,985 - Miguel Muiz Munoz Vivienda Luis Vicente Velasco 3 10 2 ,180,00 550, E

Fundacion Gral Mediterranea i

5016 1,985 Md Esther Ortiz Pereira Vivienda Luis Vicente Velasco 3 2 A 2,130,00 | 551,
fundacion Gral Metliterranea: ﬁ
5019 1.985 Juan Jose Rojas Torre Vivienda Luis Vicente Velasco 3 3 B 2.180,00 535,s ?
| - Fundacitn Gral Mediterranea | E
5022 1.985 Enrique Wominguez Galindo Vivienda Luis Vicente Velasco T 5 A 2.180,00 {ﬁ&-i%
Fundacion Gral Mediterranea : b
5023 1.985 Josus Vallejo Rivero ?iyienda Luis Vicente Velasco 3 5 B 2.180,00 568, %
Fundacion Gral Mediterranea %
5025 1.985 Jose Antonio Gutierrez Ceballos Vivienda Luis Vicente Velasco 3 63 2,180,00 527, ﬁ
Fundacion Gral Mediterranea %

5037 1.985 Manuel Cofino Cuervo Vivienda Ldia Vicente Velasco 3 6 B 2.180,00 570, £
Fundacion Gral Mediterranea ﬁ

5067 1.985 Jose Garcia Fernandez Vivienda Ruiz Zorrilla 1 1 C 2,184,05 HHH'E
Faustino Lopez Pablo' i

5206 1.985 Llena y Urbano Mediavilla Ruiz Vivienda 3 Dcha Castilla 15 1.190 396,087, [
' ¥lena Ruiz Ibaiez %

5325 1,985 Francisco Malo Macayg Terreno Carmen 31 27 1.350,23 5.192.174: %
Bmilio, Vicente Gilez Alciturri %

5365 1.985 ’edro Costa lLanza Garaje Avda Castros G9 36.310,00 2451 %
 Faustino Lopez Pablo | %

5367 1,985 Fernando Canoura Torre Garaje Avda Castros 69 36,310,00 245, %
Lopez Pablo :ZE

5522 1.985 Carmen Uiaz Glez e hijos Plta Baja Gpo P. Velarde 4 11.758,20 105, E
Victoriano L.,Calzada Alsedo | | ' i

5647 1,985 Jorre Benito Garrastazu Garaje Avda Castros 39 10 1,509,144 703, T
Const. Alve S.A. L . ?

?E 5760 1,985 Luis Cortavitarte Lopez Local Floranes 10 bl - 1.905,00 6, 004" %
Placinsa | II

5791 1,985 Maria Garcia Manjon Garaje Gral Davila 28 A 18 425,18 4ﬁmL-E
Const. Alve S.h; | %

5897 1,985 Jose Vallejo Liciaga Garaje Hernan Cortes 30 14 : 731,00 Hh?ﬂnjﬁ
Jose A, Lopez-Doriga de la Roza %

G189 1.985 Maria Isabel Ateca Gomez ?ivienda; garaje Villa Torre 1 1 B 3.441,00 aﬂﬁwh'%
Aniceto Lavin Mazo - E

6191 1,985 Pedro Iglesias Ruiz Vivienda, Garaje Villa Torre 1 2 A 3.441,00 45,34 é
Aniceto Lavin Hazo : | l

6203 1.985 .. Yolanda Rivera Aguirreburualde Vivienda, Garaje Villa Torre 3 lbc 3.441,00 ?1Jﬁ&'ﬁ
A. Lavin Mazo | | P

6208 1.985 Victoriano Gonzalez lluergo Garaje, Vivignda Villa Torre 4 2 Dc  3.441,00 58,304 48

A. Lavin Mazo

Santander a trece de Abril de mil novecientgs ochenta

M.E.C.D._ 20106
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} 1\ ADMINISTRACION DE JUSTICIA

| 1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 612/85

i
I
o
HE

| Don Julio Sdez Vélez, magistrado-juez de primera
i instancia numero uno de Santander,
Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y Se-
| cretaria del que refrenda se tramitan autos de procedi-
‘§ miento judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hi-
* potecaria, bajo el nimero 612/85, a instancia de la Ca-
B ja de Ahorros de Santander y Cantabria, entidad be-
| néfico social que litiga con el beneficio legal de justi-
-B cia gratuita, representada por el procurador sefior Bo-
t lado Madrazo, contra dofia Pilar Garcia Amo, mayor
| de edad, soltera, vecina de esta ciudad, La Pereda, ni-
§ mero 26-A, 7° A, sobre reclamacion de 3.379.394 pese-
P tas, en cuyo procedimiento he acordado sacar a la ven-
“F taen publica subasta, por primera, segunda y tercera
I vez, para el supuesto de que no hubiese postores a la
B primera y segunda, en el dia, hora y tipo que luego se
 dirdn, el bien inmueble hipotecado siguiente:
&  Numero 49, piso séptimo, letra A, de la izquierda,
E subiendo por la escalera, situado en la séptima planta
- alta de un edificio radicante en el pueblo de Cueto,
I Ayuntamiento de Santander, sitio de Camus, aun sin
2 nflrnero de Gobierno, que ocupa una superficie util
| aproximada, excluidas terrazas, de cincuenta metros
' cuadrados, y consta de recibidor, cocina, bafio, dos dor-
| mitorios, salén comedor y dos terrazas, una al Norte
_§ Votra al Sur, que en su conjunto ocupan una superfi-
B cle aproximada de 15 metros cuadrados, y linda: al Nor-
¢, Sur y Este, con resto de terreno de la finca, no edifi-
' ado, y por el Oeste, pasillo y el piso séptimo, letra B,
| de esta planta. Tiene asignado como cuota de partici-
2 Pacion en relacion al total valor del inmueble, un

i

: 4031 %_. Inscrito en el libro 736 de la Seccién 12 del
§ “Yuntamiento de Santander, folio 114, finca 54.300, ins-
L cripcion 32
i Dichassubastas tendran lugar en la sala de audien-
| Cla de este Juzgado, Palacio de Justicia, calle Alta, nu-
£ €10 18, en el dia, hora y tipo que a continuacién se
expresan: .
B Primera subasta, el proximo dia 23 de junio y ho-
g de las doce, sirviendo de tipo para esta subasta el
| Jado en la escritura de constitucién de hipoteca, es
By emr la suma de 3.738.000 pesetas.
{  Segunda subasta, el préximo dia 23 de julio y ho-
wlI de las doce, sirviendo de tipo para esta subasta el
| 4, "o de la primera.
3 Tercera subasta, el proximo dia 23 de septiembre
| hora de las doce, sin sujecion a tipo.
i digﬁ advierte a los licitadores que, para tomar parte
; : as subastas, deberan consignar prmamenﬁte SO-
I, Efectmesa del Juzgado o e;stablpmm:enta destinado
| 0, al menos, una cantidad igual al 20 % del va-
B ¢ los bienes que sirva de tipo para cada una de ellas,

5]
;'.I:‘
._'IT‘

- B

)
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siendo para la tercera el de la segunda, y que no se ad-
mitirdn posturas que no cubran o sean inferiores a di-
chos tipos, pudiendo hacerse el remate en calidad de
ceder a un tercero.

Que los autos y la certificacion del Registro a que
se refiere la regla cuarta estan de manifiesto en la Se-
cretaria; que se entendera que todo licitador acepta co-
mo bastante la titulacion, y que las cargas o gravame-
nes anteriores y los preferentes, si los hubiera, al crédi-
to del actor continuardn subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate.

Dado en Santander a 16 de abril de 1987 —El
magistrado-juez, Julio Saez Vélez—E] secretario, Fé-
lix Mozo Méndez.

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 34/87

Don Angel Madariaga de la Campa, juez sustituto
del Juzgado de Distrito Numero Uno de los de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo, se
siguen autos de juicio de cognicion sobre resolucion de
contrato por no uso bajo el numero 34/87, a instancia
de la procuradora dofia Teresa Camy Rodriguez, en
nombre y representacion de don Felipe Miguel Carras-
co, mayor de edad, casado, vecino de Santander, con-
tra don Marcos Miguel Canales, y su esposa, ambos ma-
yores de edad, y en paradero desconocido en los que
en diligencia de ordenacion del dia de hoy he acordado
emplazar a los demandados por medio del presente para
que en el improrrogable plazo de seis dias se personen
en autos, bajo apercibimiento que de no verificarlo asi
seran declarados rebeldes, parandoles el perjuicio que
hubiere lugar en derecho. ' |

Y para que conste y su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» y exposicion -en el tablon de anun-
cios de este Juzgado, para que sirva de emplazamiento
en forma a los demandados arriba expresados, expido
la presente en Santander a 27 de marzo de 1987.—EI
juez sustituto, Angel Madariaga de la Campa.—La se-
cretaria (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER |

EDICTO
. Expediente numero 127/87

Don Romulo Marti Gutiérrez, magistrado juez del
Juzgado de Distrito Numero Uno de los de
Santander, - -

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio de cognicion sobre reclamacion
de 121.387 pesetas, a instancia del procurador don Cé-
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sar Gonzalez Martinez en nombre de don Pablo Pauli-
no Martin Pumarejo, mayor de edad, casado, mecani-
co y vecino de Santander, contra otro y don José Pé-
rez. cuyo segundo apellido y demas circunstancias, pro-
fesion y domicilio se ignoran y en los que en propuesta
de providencia del dia de hoy he acordado emplazar a
los demandados en sus respectivos domicilios y hacien-
dolo por medio del presente al senor Pérez por ignorar
el suyo para que en el termino de seis dias se persone
en autos bajo apercibimiento de que de no verificarlo
ser4 declarado rebelde siguiendo el juicio su curso sin
ma4s citarle ni oirle. Autos numero 127/87.

Y para que conste y su insercién en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» y exposicion en el tablon de anun-
cios de este Juzgado, para que sirva de emplazamiento
en forma al demandado don José Pérez, cuyo domici-
lio se ignora el presente €n Santander a 30 de
marzo de 1987.—FEl juez, Romulo Marti Gutierrez.—
I.a secretaria (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente niimero 988/86

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Santander, '
Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 988/86,
seguido ante este Juzgado por supuesta estafa, ha re-
caido la sentencia cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor literal siguiente:
Sentencia—En la ciudad de Santander a 21 de ene-

ro de 1987. El sefior juez de distrito nimero dos, don

Carlos Huidobro y Blanc, ha visto este juicio verbal de
faltas, seguido con intervencion del senor fiscal, en re-
presentacion de la accion publica, contra don Juan Car-

los Ramirez Pérez, cuyas demds circunstancias se des-

conocen y de ignorado paradero, por supuesta estafa, ¥y

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Juan
Carlos Ramirez Pérez a la pena de tres dias de arresto
menor, indemnizacién de 1.530 pesetas a la Red Nacio-
nal de los Ferrocarriles Espafioles y costas del juiclo.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Firmado: Carlos Huidobro y Blanc. Rubri-
cado. ,

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay y sirva de notificacion en legal forma a don
Juan Carlos Ramirez Pérez, expido la presente visada
por el sefior juez, en Santander a 3 de marzo de 1987.—
El secretario, Ventura Villar Padin.—Visto bueno, el juez
de distrito niimero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente numero 1.779/86

Por resolucidn de esta fecha, dictada por el sefior
juez de distrito numero dos, en el juicio de faltas nu-
mero 1.779/86, seguido por amenazas, acordo convo-
car al sefior fiscal de distrito y demads interesados a la
celebracion del correspondiente juicio verbal de faltas,
sefialado al efecto para el dia 19 de junio, a las diez ho-
ras, en la sala de audiencia de este Juzgado.

'M.EC.D.2016
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juez de distrito numero dos, en el juicio de faltas ni- @

fa—

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de citacion en legal forma a don Jos §
[ uis Valdor Gutiérrez, expido la presente, visada por
el sefior juez, en Santander a 10 de abril de 1987 —F|
secretario (ilegible)—Visto bueno, el juez de distrito n-
mero dos (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de citacion

Expediente niimero 1. 763/86

Por resolucion de esta fecha, dictada por el sefior

mero 1.763/86, seguido por imprudencia con daiios, i
acord6 convocar al sefior fiscal de distrito y demds in- &
teresados a la celebracion del correspondiente juicio ver- &
bal de faltas, sefialado al efecto para el dia 17 de junio,
a las once cuarenta y cinco horas, €n la sala de audien
cia de este Juzgado. i

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de &

il

Cantabriay y sirva de citacion en legal forma a don ]
Maurice Eastman, expido la presente, visada por el se- @

=
"
"
y

for juez, en Santander a 8 de abril de 1987 —El secre-
tario (ilegible).—Visto bueno, el juez de distrito nume-§&
ro dos (ilegible).
JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS |
DE SANTANDER -

Cédula de citacion

e e B L
e
P

3
i

Expediente niimero 1.340/86

N
3
i
!
4
L

Por resolucion de esta fecha, dictada por el senorgs
juez de distrito niimero dos, en el juicio de faltas ni-§
mero 1.340/86, seguido por atropello, acordo conv
car al sefior fiscal de distrito y demas interesados a1
celebracién del correspondiente juicio verbal de falté
sefialado al efecto para el dia 5 de junio, a las diez ho- &
ras, en la sala de audiencia de este Juzgado. ;

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial (tj8
Cantabria» y sirva de citacién en legal forma a don - &
defonso del Val Barriuso, expido la presente, visada poge
el sefior juez, en Santander a 2 de abril de 1987—H
secretario (ilegible)—Visto bueno, el juez de distrito ni- g

q

mero dos (ilegible). !

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente nimero 1.086/86

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado 8
Distrito Numero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 1.086/86 [
seguido ante este Juzgado por imprudencia con dafios g

ha recaido la sentencia cuyos encabezamiento y PATE

dispositiva son del tenor literal siguiente:
Sentencia—En la ciudad de Santander a 2 defe |8
brero de 1986. El sefior juez de distrito numero dos, (I8
Carlos Huidobro y Blanc, ha visto este juicio verba i
faltas, seguido con intervencion del sefior fiscal, enfe
presentacién de la accion publica, contra don Martil g8

Andrés Izquierdo, cuyas demds circunstancias 5¢ des 8
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tconocen y vecino de Burgos por imprudencia con

{danos.

i Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de

Bl falta que ha dado origen al presente procedimiento
8 don Martin Andrés Izquierdo, vecino de Burgos, y
subsidiariamente a la compaiiia de seguros «Mare Nos-
‘trumy», con reserva a las partes de las acciones civiles
{que pudieran cnrrespnnderlas
! Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
by firmo.—Firmado: Carlos Huidobro y Blanc. Rubri-
Lcado.
i Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
(Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
\Martin Andrés Izquierdo, expido la presente, visada por
_:; | sefior juez, en Santander a 5 de marzo de 1987.—El
lsecretario, Ventura Villar Padin.—Visto bueno, el juez
:, distrito numero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
g DE SANTANDER

¢ - Expediente numero 914/86

—
i e R
e SRR

I'»’rl Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
i Distrito Numero Dos de Santander,

_f_é;if Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 914/86,
iseguido ante este Juzgado por supuesta estafa, ha re-
.ffl aido la sentencia cuyos encabezamiento y parte dis-
‘positiva son del tenor literal siguiente: |

* Sentencia—En la ciudad de Santander a 14 de ene-
j-* de 1987. El sefior juez de distrito nimero dos, don
.s arlos Huidobro y Blanc, ha visto este juicio verbal de
;:, altas, seguido con intervencion del sefor fiscal, en re-
resentamén de la accion publica, contra don Alfonso
Correa Gomez-Obregon, cuyas demds circunstancias se
esmnncen por supuesta estafa.

¢ Fallo: Que debo condenar y condeno a don Alfon-
S0 Correa Gémez-Obregon, a la pena de diez dias de
s B arresto menor, indemnizacion al hotel Santemar en
0 :;:1 pesetas y costas del juicio.

. Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
{i‘llﬂ grmo —Firmado: Carlos Huidobro y Blanc. Rubri-
Ftado.
of| Y para su publicacién en el «Boletin Oficial de
Cantabriay y sirva de notificacion en legal forma a don
g;:’ fonso Correa Gomez-Obregon, expido la presente, vi-
i ada por el sefior juez, en Santander a 5 de marzo de
i 1987 —El secretario, Ventura Villar Padin.—Visto bue-

| ;-il' , ¢l juez de distrito nimero dos, Carlos Huidobro y
Blanc.,

{l§

. JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
tE DE SANTANDER

" Expediente niimero 954/86

% 13 Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Santander,

£ Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 954/86,
| SEguido ante este Juzgado por supuestos dafios por im-
o 5 dencia, ha recaido la sentencia cuyos encabezamien-
i ’ J parte dispositiva son del tenor literal siguiente:
i Sentencia—En la ciudad de Santander a 16 de ene-
d 0 de 1987, E] sefior juez de distrito nimero dos, don
e arlus Huidobro y Blanc, ha visto este juicio verbal de

BMECD. 2016
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faltas, seguido con intervencion del sefior fiscal, en re-
presentacion de la accion publica, contra don Alberto
Sisinio Fernandez, cuyas demas circunstancias se des-
conocen y de ignorado paradero, por supuestos dafios
por imprudencia, y

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Alberto
Sisinio Fernandez a la pena de 25.000 pesetas de multa
o quince dias de arresto subsidiario caso de impago, in-
demnizacion a don Julio Sancibridn Pérez de 45.079 pe-
setas y costas del juicio.

 Asl, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Firmado: Carlos Huidobro y Blanc. Rubri-
cado.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Alberto Sisinio Fernandez expido la presente visada por
el sefior juez, en Santander a 28 de febrero de 1987.—
El secretario, Ventura Villar Padin.—Visto bueno, el juez
de distrito numero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente numero 621/86

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 621/86,
seguido ante este Juzgado por imprudencia con dafos,
ha recaido la sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 22 de oc-
tubre de 1986. El sefior juez de distrito niimero dos, don
Carlos Huidobro y Blanc, ha visto este juicio verbal de
faltas, seguido con intervencion del sefior fiscal, en re-
presentacion de la accion publica, contra don Manuel
Alcantarilla Garcia, cuyas demas circunstancias se des-
conocen y vecino de Torrelavega por danos por
imprudencia.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Ma-
nuel Alcantarilla Garcia, a 1a pena de 5.000 pesetas o cin-
co dias de arresto subsidiario caso de impago, indem-
nizacion de 96.313 pesetas a don Gustavn Lopez Orte-
ga y costas del ]HlClﬂ

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Firmado: Carlos Huidobro y Blanc. Rubri-
cado.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Manuel Alcantarilla Garcia, expido la presente, visada
por el seiior juez, en Santander a 5 de marzo de 1987.—
El secretario, Ventura Villar Padin—Visto bueno, el juez
de distrito numero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente numero 1.130/86

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 1.130/86,
seguido ante este Juzgado por supuestos malos tratos
y danos, ha recaido la sentencia cuyos encabezamiento
y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:
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Sentencia—En la ciudad de Santander a 6 de mar-
-0 de 1987. El sefior juez de distrito numero dos, don
Carlos Huidobro y Blanc, ha visto este juicio verbal de
faltas, seguido con intervencion del sefor fiscal, en re-
presentacion de la accion publica, contra Yamila Cha-

rrak Lambrani, cuyas demds circunstancias se desco-

nocen, por supuestos malos tratos. |

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a Yamila Charrak Lambrani.

Asi, por esta mi sentencia, 1o pronuncio, mando
y firmo.—Firmado: Carlos Huidobro y Blanc.
(Rubricado.)

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay y sirva de notificacion en legal forma a Ya-
mila Charrak Lambrani, expido la presente, visada por
el sefior juez, en Santander a 7 de marzo de 1987.—El
secretario, Ventura Villar Padin.—Visto bueno, el juez
de distrito numero dos (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER -

Expediente nimero 667/86

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 667/86,
seguido ante este Juzgado por hurto, ha recaido la sen-
tencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente: |

Sentencia—En la ciudad de Santander a 27 de
marzo de 1987. El sefior juez de distrito numero dos,
don Carlos Huidobro y Blanc, ha visto este juicio ver-
bal de faltas, seguido con intervencion del senor fiscal,
en representacion de la accion publica, contra dona Ma-
ria del Carmen Boga Rey y dofia Maria Teresa Rey Ra-
o, cuyas demas circunstancias se desconocen y vecl-
nas de Bilbao, con domicilio desconocido, por hurto.

Fallo: Que debo condenar y condeno a dofia Ma-
ria del Carmen Boga Rey y dona Maria Teresa Rey Ra-
fio a la pena de siete dias de arresto menor a cada una
de ellas y costas por mitad. Con entrega definitiva de
las botellas recuperadas a la empresa «Supermercados

Valdés».
Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando

y firmo.—Firmado: Carlos Huidobro y Blanc.
(Rubricado.) |

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacién en legal formaa dona
Maria del Carmen Boga Rey y dofia Maria leresa Rey
Rafio, expido la presente, visada por el senor juez, en
Santander a 27 de marzo de 1987.—El secretario, Ven-
tura Villar Padin.—Visto bueno, el juez de distrito nu-
mero dos (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER |

Expediente nimero 346/86

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Santander,
Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 346/ 86,

seguido ante este Juzgado por dafios por imprudencia,
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ha recaido la sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal siguiente: |

Sentencia—En la ciudad de Santander a 17 de
marzo de 1987. El sefior juez de distrito numero do,
don Carlos Huidobro y Blanc, ha visto este juicio ver- &
bal de faltas, seguido con intervencion del sefior fiscal, §
en representacion de la accion publica, contra don Juar
Antonio Cuesta Sanchez, cuyas demads circunstancia §
se desconocen y de paradero desconocido, por daiios
por imprudencia.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Juan
Antonio Cuesta Sanchez, a la pena de 5.000 pesetas de
multa o cinco dias de arresto subsidiario caso de impa- §
¢0, indemnizacion de 148.353 pesetas a don Roberto s
Hontafion Gonzalez y costas del juicio.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Firmado: Carlos Huidobro y Blanc.
(Rubricado.) - | ;

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Juan Antonio Cuesta Sanchez, expido la presente, vi-
sada por el sefior juez, en Santander a 27 de marzo d¢
1987.__Fl secretario, Ventura Villar Padin.—Visto bue §
no, el juez de distrito numero dos (ilegible). :

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente nimero 48/87

Dofia Sara Maria Posse Vidal, juez de distrito numero [§
uno de Torrelavega,
Hago saber: Que en este Juzgado se tramita juici
de cognicién numero 48/87, a instancia de don Pedro g
Aguilera Gutiérrez y don Jose Martin Fernandez Ca |
vada, representados por el procurador don José Marid §&
del Vigo Martinez, contra otros y las personas fisicas &
o juridicas, desconocidas 0O inciertas que pudieran (¢ &
ner interés en el juicio que se sigue sobre constitucion §&
de servidumbre de paso para las fincas de los actore g
en Los Corrales de Buelna y, en cuyo procedimiento st i
ha acordado emplazar tales demandados para que §
el plazo improrrogable de seis dias se personerl cn este |
Juzgado a fin de darles traslado de la demanda, bajo &
apercibimiento de que, si no lo verifican, seran decld §
rados en rebeldia, parandoles los demas perjuicios 1f- &
herentes a dicha situacion procesal. |
Y para que se lleve a efecto el emplazamiento de &
los demandados como personas fisicas o juridicas, des- [
conocidas o inciertas, mediante la publicacién del p &
sente en el «Boletin Oficial de Cantabria», s¢ expide §&
y firma en Torrelavega a 23 de marzo de 1987 —La jud &
de distrito numero uno, Sara Maria Posse Vidal—E
secretario (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

EDICTO
Expediente numero 30/87

En virtud de lo acordado en resolucién dictada ™ §
esta fecha, en autos de proceso de cognicion numer
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 |la, contra don Guillermo Barca Morante y dofia Jose-

| fina Baila Briinez, sobre resolucion de contrato por no

“uso. Y para que tenga lugar el emplazamiento de los

' demandados don Guillermo Barca Morante y su espo-

\sa, dofia Josefina Baila Briinez, mayores de edad, ca-

i sados v con ultimo domicilio conocido en Los Corra-

' les de Buelna (Cantabria), calle Garcia Morato, niime-

& 0, vy en la actualidad en ignorado paradero, dando-
traslado por término de seis dias hdbiles para que

Lse personen en autos.

Haciéndoles saber que las copias de la demanda

encuentran en la Secretaria de este Juzgado, las cua-

les podran recoger en dia y hora hébiles.

* Y para que sirva de cédula de notificacion y em-
plazanuentn asi como para su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», expido el presente, que fir-

o, en Torrelavega a 12 de marzo de 1987.—El secreta-
1i0 (ilegible).—Visto bueno, el juez de distrito numero

dus (ilegible).

§ JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
F DE TORRELAVEGA

Expediente niimero 1.328/86

D-::m Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de Distrito Numero Dos de Torrelavega,
Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nu-
smero 1.328/86 se ha dictado la siguiente sentencia cu-
ns encabezamiento y fallo dicen:
P «Enla ciudad de Torrelavega a 13 de marzo de
11987, La sefiora dofia Carmen Arnedo Diez, juez del
Juzgado de Distrito Numero Dos, ha visto este juicio
 verbal de faltas seguido por insultos a un agente de la
Féutoridad y a instancia del Ministerio Fiscal en repre-
entacmn de la accién publica a virtud de denuncia
| ﬂrmulada por el policia municipal numero 46, contra
i 'f;_'w Angel Gonzalez Borbolla, tramitado con el ntime-
Fallo: Que debo condenar y condeno a don Angel
; onzalez Borbolla como autor de una falta prevista en
(€l articulo 570-5 del Codigo Penal a la pena de 7.000
, Esetas de multa, con cinco dias de arresto sustitutorio
;ﬂ caso de impago de la multa, reprensmn privada
i) pago de costas.»
f‘ Lo inserto concuerda bien y fielmente con su ori-
g mal al que me remito, y en fe de ello y para que sirva
¥ de notificacién a don Angel Gonzalez Borbolla, que
_a encuentra en ignorado paradero, expido la presente
"B Torrelavega a 18 de marzo de 1987.—El secretario,

- Miguel Sotorrio Sotorrio. 321

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
g DE TORRELAVEGA

Expediente niimero 185/85
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ﬂﬂ Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado de

. Distrito Nimero Dos de Torrelavega,

8 ero%%/f; y testimonio: Que en el juicio de faltas ni-

| __Jr tzun 5 se ha dictado la siguiente sentencia de ape-
i “UYos encabezamiento y fallo dicen:
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de &pﬂamﬂﬂ por don Miguel Fernandez Diez,

¥
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130 de 1987, a instancia de dofia Maria Luisa Ariste Vi- |

«En Torrelavega a 25 de febrero de 1987. Vistos en

_}LIEZ de instruccion niumero dos de esta ciudad, los autos
de juicio de faltas nimero 185/85, procedentes del Juz-
gado de Distrito Nuimero Dos de este partido, sobre le-
siones y danos trafico, entre las partes: El sefior fiscal
de distrito, don Fernando Garcia: apelante, «Cia. Map-
fre»; apelados, don José Manuel Alamo Ceballos, don
José Antonio Moral Ceballos y «Cia. Wmthertur».

Fallo: Que desestimando el recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia antes mencionada, de-
bo confirmar y confirmo integramente la misma en to-
dos sus pronunciamientos, declarando de oficio las cos-
tas de esta alzada.»

Lo inserto concuerda bien y fielmente con su ori-
ginal, al que me remito, y en fe de ello y para que sirva
de notificacion a don José Antonio Moral Ceballos, que
se encuentra en ignorado paradero, expido la presente,
en Torrelavega a 2 de marzo de 1987 —El secretario, Mi-
guel Sotorrio Sotorrio. 257

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Expediente niimero 354/86

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario del Juzgado
de Distrito Numero Dos de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas niumero 354/86,
se ha dictado la siguiente sentencia cuyos encabezamien-
to y fallo dicen:

«En la ciudad de Torrelavega a 4 de septiembre de
1986. La sefiora dofia Carmen Arnedo Diez, juez del
Juzgado de Distrito Numero Dos, ha visto este juicio
verbal de faltas seguido por lesiones y dafnos trafico a
instancia del Ministerio Fiscal en representacion de la
accion publica a virtud de denuncia formulada por don
Vicente Revenga Gonzalez, contra don Fernando Her-
nandez Hernandez, siendo como parte perjudicada ia
empresa «Palomera, S. A.», como presunto responsa-
ble civil subsidiario don Alfredn Castellon Gabarri, tra-
mitado con el numero 354/86.

Fallo: Que debo de condenar y condeno a don Fer-
nando Hernandez Hernandez como autor de una falta
prevista en ¢l articulo 586-3 del Codigo Penal a la pena
de 10.000 pesetas de multa con siete dias de arresto sus-
titutorio para caso de impago, reprension privada, dos
meses de retirada del permiso de conducir o de imposi-
bilidad de obtenerlo, costas e indemnice a la empresa
«Palomera, S. A.» en 254.332 pesetas por dafios y per-
juicios, siendo responsable civil subsidiario don Alfre-
do Castellon Gabarri.»

Lo 1inserto concuerda bien y fielmente con su ori-
ginal al que me remito y en fe de ello y para que sirva
de notificacion a don Alfredo Castellon Gabarri que
se encuentra en 1gnorado paradero, expido la presente
en Torrelavega a 26 de marzo de 1987.—El secretario,
Miguel Sotorrio Sotorrio. 348

JUZGADO DE DISTRITO DE VILLACARRIEDO
Expediente nimero 128/86

Don Nicolds Pérez Sola, secretario temporal del Juz-
gado de Distrito de Villacarriedo, |
Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio de
faltas numero 128/86, seguidos en este Juzgado por da-
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fios por imprudencia, se ha dictado sentencia, cuyos en-
cabezamiento v parte dispositiva dicen: .

«Sentencia—FEn Villacarriedo a 15 de julio de
1986: en nombre de Su Majestad el Rey, el sefior juez
de distrito de esta demarcacion, don Carlos Huidobro
Blanc, ha visto y oido este juicio verbal de faltas nu-
mero 128/86, seguido con intervencion del Ministerio
Fiscal, en representacion de la accion publica, contra
don Eduardo Celis Alas, mayor de edad, casado y ve-
cino de Barcelona y subsidiariamente la compaiia de
seguros ‘“Mapfre”, por danos por imprudencia.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Eduar-
do Celis Alas a la pena de 15.000 pesetas de multa o
quince dias de arresto subsidiario en caso de 1mpago,
‘ndemnizacion de 139.309 pesetas, a don Agustin Lo-
pez Martinez y costas del juicio, declarandose la res-
ponsabilidad civil subsidiaria y directa de la compaiiia
de seguros “Mapfre”.»

Y para que sirva de notificacion en legal forma,
al condenado don Eduardo Celis Alas, en ignorado pa-
radero, expido la presente €n Villacarriedo a 13 de abril

de 1987.—FI secretario temporal, Nicolds Pérez Sola.
426

JUZGADO DE DISTRITO DE REINOSA
EDICTO
Expediente numero 9/85

Dofia Maria Luisa Portilla Manzano, juez de distrito
sustituta de Reinosa,

Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos
. de juicio verbal civil numero 9 de 1985, a instancia de
don Serafin Gutiérrez Montero, representado por el pro-
curador de los Tribunales, don José Maria Dobarga-
nes Gémez, contra don Eladio Somavilla Bocos, con-
tra dofia Concepcion Somavilla Pefia, contra dona Ma-
ria de los Angeles Somavilla Pefia y contra los herede-
ros desconocidos e inciertos de dofia Margarita Pena
Alonso, esposa y madre de los anteriores, sobre ejerci-
cio de derechos de propiedad, en los que con esta fe-
cha se ha acordado citar a 10s demandados, herederos
desconocidos e inciertos de dofia Margarita Pefia Alon-
so, y demdas codemandados para que comparezcan a la
celebracion del juicio verbal civil solicitado, que ten-
dra lugar el dia 29 de mayo proximo, a las once horas
de su mafiana, en la sala de audiencia de este J uzgado,
apercibiendo de rebeldia, y de que el juicio seguira su
curso, parandoles el perjuicio a que haya lugar en
derecho.

- Y para que conste y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», para que sirva de notificacion
a los demandados, herederos desconocidos € inciertos
de doiia Margarita Pefia Alonso, expido y firmo la pre-
sente en Reinosa a 22 de abril de 1987.—La juez de dis-
trito sustituta, Maria Luisa Portilla Manzano.

JUZGADO DE DISTRITO DE REINOSA
Expediente niumero 344/84

Dofia Maria Nieves Garcia Aldaz, secretaria, en
funciones, del Juzgado de Distrito de Reinosa,

Doy fe: Que en el juicio de faltas seguido en este
Juzgado con el nimero 344/84, se ha dictado senten-

' ME.C.D 2016
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cia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son dd
tenor literal siguiente:

En la ciudad de Reinosa a 26 de marzo de 1987, |
El sefior juez de distrito, sustituto del mismo, don Lui
Diez de los Rios Sanchez, ha visto el juicio de faltas
seguido por dafios, en el que ha sido parte el Ministe. §
rio Fiscal, compareciendo en el acto la denunciada do- £
sa Angeles Ortiz Gutiérrez, no compareciendo la de- §
nunciante dofia Maria del Pilar Garrido Gutiérrez y

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente & |
la falta que ha dado origen al presente procedimiento &
2 dofia Angeles Ortiz Gutiérrez, declarando de oficio &
las costas de este juicio. |

I o inserto concuerda con su original, y cumplien-
do lo ordenado y para su publicacion en el «Boletin Ofi
cial de Cantabria» y sirva de notificacion y trasladoa
la denunciante dofia Maria del Pilar Garrido Guticrrer,
que se encuentra en domicilio desconocido, expido la
presente, en Reinosa a 10 de abril de 1987.—La secreti i
ria, en funciones, Maria Nieves Garcia Aldaz. 434

—ra

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
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Expediente niimero 522/86

Don Julio Saez Vélez, magistrado-juez de primer §
instancia numero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargoy
Secretaria del que refrenda se siguen autos de separ g
ci6n conyugal nimero 522 de 1986, promovidos por don
José Fernandez Merino, representado por la procur: &
dora dofia Belén Lastra Olana, contra dofia Maria del
Carmen Gonzélez Cano, mayor de edad y de ignoradt |8
paradero, declarada en rebeldia por su no compareci
cia en autos, en los cuales se ha dictado la sentencia &
que, a la letra en cuanto se refiere a sus encabezamien- §
to y parte dispositiva, son del tenor literal siguiente: §8

Sentencia. En la ciudad de Santander a 20 de mar i
70 de 1987. El ilustrisimo sefior don Julio S4ez Veler i
magistrado-juez de primera instancia niimero uno delt &
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misma y su partido, habiendo visto los presentes aut®
de demanda de separacion conyugal, a instancia de don %
José Fernandez Merino, mayor de edad, casado v Vet
no de Parbayon, representado por la procuradora $
fora Lastra y dirigido por el letrado senor Lastra, cor: &
tra dofia Maria del Carmen Gonzalez Cano, mayo! g
edad, casada y vecina de Santander, rebelde; en cuyos
autos ha sido parte el Ministerio Fiscal.

Fallo: Que estimando la demanda formulada purge
la procuradora sefiora Belén Lastra, en nombre y I
presentacion de don José Fernandez Merino, dirigid§
por la letrada sefiora Lastra, contra dofia Maria del Cﬂf‘__
men Gonzalez Cano, en rebeldia, debo decretar y dJf
creto su separacion conyugal, confiriendo 12 guardd} |
custodia del hijo menor a la madre y a ambos el Ui
de la vivienda familiar, sefialando en quince mil pest i
tas la cantidad que mensualmente y por anticipado ’
be satisfacer el esposo para el levantamiento de 1as &
gas familiares, cantidad que se satisfara antes de los 6|8
5 y que se revisard anualmente de acuerdo con € (ndit {8
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e precios al consumo del Instituto Nacional de Esta-
f distica; sin hacer expresa condena en costas. Asi, por
 esta mi sentencia, la cual, dada la rebeldia de la deman-
" dada, le sera notificada en la forma dispuesta en el ar-
:;..-_ ticulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, lo pro-
b nuncio, mando y firmo—Firmado: Julio Sdez Vélez.
: | (Rubricado.)

. Laanterior sentencia fue publicada en el dia de su
fecha y para que sirva de notificacion en forma a di-
;; cha demandada, y su publicacion en el «Boletin Ofi-
' cial de Cantabria», libro el presente, en Santander a 21
: \de abril de 1987.—EIl magistrado-juez de primera ins-
tancia, Julio Saez Vélez—El secretario, Félix Mozo

; MEHdEZ

tiene por promovida demanda de divorcio por el pro-
curador don Isidoro Bascones de la Cuesta en nombre
y representacion de don Joaquin Cabeza Rodriguez, en
virtud de la copia de la escritura de mandato presenta-
da, entendiendose con el mismo en su consecuencia las
sucesivas diligencias en la representacion expresada.
Se admite a tramite aludida demanda, por los es-
tablecidos para los incidentes, con las modificaciones
establecidas en la Ley 30/1981, de 7 de julio, y confié-
rase traslado de aquella demanda con entrega de la co-
rrespondiente cédula y copias simples a la demandada
dofia Carmen Montoya Perdiz, emplazandola para que
dentro del término de veinte dias comparezca en autos,
personandose en forma y conteste la demanda; llevan-

|  JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA dose a efecto tal emplazamiento por medio de cédula

l ¢ £ INSTRUCCION NUMERO UNG que se lgsrertara' una en el «Boletin Oficial de Canta-
DE SANTANDER bria», fijandose otra en la tabla de anuncios de este
1 i Juzgado.
B EDICTO Asi lo propongo a su sefioria de lo que doy fe. Con-
_ . - forme, el magistrado juez, Andrés Diez Astrain (rubri-
ir o 7 - : . +
i Expediente numero 219/87 cado).—La secretaria, Aurora Villanueva (rubricado).

Y para insertar en el «Boletin Oficial de Canta-
bria», con objeto de llevar a efecto el emplazamiento
acordado a dofia Carmen Montoya Perdiz, expido la
presente, en Santander a 9 de abril de 1987.—(Firma
llegible.) . 210

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

:... Don Julio Saez Velez, magistrado-juez de primera
instancia numero uno de Santander,
. Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
1guen autos de separacion conyugal nimero 219/87,
“promovidos a instancia de dofia Elena Diego Gémez,
; ‘mayor de edad, casada, sus labores, vecma de esta cxu-
a EZ cnntra don Luis Blanco Herran, mayor de edad,
Fcasado, en ignorado paradero, sobre separacion de re-
g gru ferido matrimonio, notificindose y emplazandose al de-
‘mandado expresado por medio del presente, a fin de
??i?;,-f'*'a ue, dentro del término de veinte dias, comparezca en
ﬂa 0§ autos personandose en forma por medio de procu-
:i. T ador y abogado, bajo los apercibimientos de que, s de menor cuantia en los cuales se ha dictado sentencia
& ncnmparemere dentro del término senalado, sera de- cuyos encabezamiento y fallo son del siguiente tenor
B laradn en rebeldia, dandose por precluido el curso, di- literal:
] _,_,a 20, el tramite de contestacidn a la demanda, siguiendo «Sentencia numero 128/87.—En la ciudad de San-
- £ €l pleito su curso, notificdndose en la sede del Juzgado tander a 31 de marzo de 1987. Vistos por el ilustrisimo
; _: icha pI‘ﬂVldEIlCla y demas que se dicten. sefior don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de pri-
-f= Y para que sirva de notificacion y emplazamiento mera instancia numero tres de los de Santander, los pre-
A -l al demandado expresado y su publicacién en el «Bole- sentes autos de menor cuantia numero 466 de 1989, se-
i ’ﬂ Oficial de Cantabriay, libro el presente, en Santan-  guidos a instancia de la Caja Rural de Cantabria, con
i ” a 9 de abril de 1987 —EIl magistrado-juez de pri- domicilio en Santander, calle Marcelino S. Sautuola, -
nEl a era instancia, Julio Saez Vélez.—El secretario, Feélix 15, representada por el procurador don Fermin Bolado
I ‘ 1020 Méndez. Madrazo y dirigida por el letrado don Benito Huerta
t ‘; | - Argenta, contra don José Antonio Gomez Mufioz, ma-
1B JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA yor de edad y vecino de Santander, declarado en rebel-
I L;;L E INSTRUCCION NUMERO DOS dia en estos autos.
8 4 | DE SANTANDER Fallo: Que debo estimar y estimo la demanda pro-
i .o movida por el procurador sefior Bolado Madrazo, en
o s T & suphaamicito nombre de la Cooperativa de Crédito Caja Rural de
qd Expediente niimero 209/87 Cantabria, contra don Jos¢ Antonio Gomez Munoz,
y en consecuencia condenar al demandado a abonar a
la actora la cantidad de 635.018 pesetas, mas sus inte-
reses legales, ello con expresa condena en costas al de-
mandado, sin que se aprecie temeridad a los efectos del
| i'ﬁ eva Esciiderc Effzmtfo g%ti.liﬂﬂ del articulo 523 de la Ley de Enjuicia-
iento Civil.
| STSaHtander Juzgado Niimero Dos a 9 de abril de Asi, por esta mi sentencia, de la que se llevara cer-
tificacion a las diligencias juzgando en primera instan-

cia, lo pronuncio, mando y firmo.—Firmado: Emilio
Alvarez Anllo.

Expediente niimero 466/85

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de primera
Instancia numero tres de los de Santander,
Hago saber: Que en este Juzgado se siguen autos

|.TI

-----
e

i % En los autos que se siguen ante este Juzgado de
g imera Instancia Ntimero Dos de Santander, bajo el
Hilimero 209/1987, recayo la siguiente:

. Propuesta de providencia. Secretaria, sefiora Villa-

Pada cuenta: Por p{esentado el precedente escrito
¥l 105 dncumentos que al mismo se acompafian, se

B ECD. 2016
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Y para que tenga lugar lo acordado, expido el pre-
sente edicto a fin de que sirva de notificacion en forma
legal al demandado declarado en rebeldia.

Dado en Santander a 3 de abril de 1987 —EI

magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo—El secretario

(ilegible).
AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS

Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO |
Expediente numero 296/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante €s-
ta Sala se ha incoado recurso ‘contencioso-adminis-
trativo con el nimero 296 de 1987, interpuesto por
«Electra de Viesgo, S. A.», representada por la procu-
radora dofia Maria Concepcion Alvarez Omaina, con-
tra resolucion del excelentisimo Ayuntamiento de San-
tander de fecha 11 de febrero de 1987, que desestima
el recurso de reposicion formulado por la sociedad re-
currente contra liquidacion girada en concepto de con-
tribuciones especiales, por obras de alumbrado.

Lo que se publica en este periddico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer Si les conviniere, segun lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-

administrativa.

Burgos, 1 de abril de 1987 —El secretario, [ icinio
Vaquero.—Visto bueno, el presidente, Jose€ Luis Lo-

pez-Muiiz.
AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS

Expediente nimero 85 /83

Don Ildefonso Ferrero Pastrana, secretario de Sala
de lo Civil de la Audiencia Territorial de Burgos,

Certifico: Que en el rollo de Sala que se hara men-

cién se ha dictado la siguiente:

Sentencia.—Sala de lo Civil de la Audiencia Terri-
torial de Burgos. En la ciudad de Burgos a 24 de mar-
-0 de 1987. La Sala de lo Civil de la Audiencia Territo-
rial de Burgos, constituida por los jlustrisimos Senores
don Manuel Aller Casas, presidente; don Rafael Pérez
Alvarellos v don Eugenio Angel Esteras Iguacel, ma-
oistrados, siendo ponente don Rafael Pérez Alvarellos,

pronuncia la siguiente:

Sentencia—En el rollo de Sala numero 85 de 1985,
dimanante de juicio declarativo ordinario de menor
cuantia numero 502 de 1982, sobre reclamacion de can-
tidad, del Juzgado de Primera Instancia Numero Uno
de Santander, en virtud del recurso de apelacion inter-
puesto contra la sentencia de 16 de noviembre de 1983,
han comparecido el «Banco de Santander, S. A.», con
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domicilio social en Santander, COMO apelada, represenf
tada por la procuradora dona Concepcion Alvargl
Omana y defendida por el letrado don Javier Ballesef
os Rodero; don Manuel Mancebo Barcena, mayor (:f
edad, casado, pensionista y vecino de Santander,
mo apelante, representado por el procurador don Ry
Gutiérrez Moliner y defendido por la letrada dofa Vi g
toria Ortega Benito, y don Manuel Carlos Mancebo (i
pitria, mayor de edad y vecino de Santander, cOmo ap
lado, no comparecido en esta instancia, por lo que g
cuanto a él, se han entendido las diligencias en esii
dos del Tribunal.

Parte dispositiva—Fallo: Por todo lo expuesto, e
Tribunal decide: Revocar la sentencia dictada por el Jug
gado de Primera Instancia Numero Uno de los de Su b

tander, en los autos de que dimana este rollo, v enyf™
lugar dictar otra por la que se absuelve a los demanddft

= hFs
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dos don Manuel Mancebo Bércena y don Manuel Ca g
los Mancebo Cipitria de la demanda contra ellos form ';__fj
lada por el «Banco de Santander, S. A.». Todo ¢l
sin hacer expecial declaracion de costas en ninguna g
las instancias. Asi, por esta nuestra sentencia, de lag ;
<e unira certificacion al rollo de Sala, notl ficandos: 8
las partes y al Ministerio Fiscal, y en cuanto al no corf
parecido en esta instancia, se verificara en la formajpr ‘Ff
venida por la Ley para los rebeldes, 10 pronunciamsfs
mandamos y firmamos.—Manuel Aller Casas.——Rafa*’
Pérez Alvarellos.—Eugenio Angel Esteras [guacd§s

(Rubricados.) |

il =

Y para que conste, en cumplimiento de 1o mani:gs
& [ -I'Elnlr
do, expido la presente, que firmo, en Burgos a 2 de migs

zo0 de 1987.—El secretario, [Idefonso Ferrero Pastraigs
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