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. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otms disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO E INDUSTRIA

Direccion de Vivienda y Ordenacion del Territorio

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, 3°, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se
somete a informacién publica por periodo de quince
dias, el expediente promovido por don Francisco Jose
Peiia Herrera para la construccion de una vivienda en

suelo no urbanizable de Pi€lagos.
| [.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 82 planta).

Santander a 16 de marzo de 1987.—El secretario
de la Comision, Jesus Maria Souto Aller.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO E INDUSTRIA

Direccion de Vivienda y Ordenacion del Territorio

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, 32, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se
somete a informacion publica por periodo de quince
dias, el expediente promovido por don Israel Gonzalez
Cubillas para la construccion de una vivienda en suelo
no urbanizable de Piélagos (Boo).

LL.a documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-

“gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 8% planta).

Santander a 16 de marzo de 1987.—EI secretario

de la Comision, Jesus Maria Souto Aller.

. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
EN CANTABRIA

Administracion Principal de Aduanas
e Impuestos Especiales

Infraccion administrativa de contrabando nim. 147/86
Edicto puesta de manifiesto

Resultando desconocido el titular o persona inte-
resada en el motor afecto al expediente por infraccion
_administrativa de contrabando numero 147/86: Motor
correspondiente a turismo marca «Peugeot», modelo
104, el cual se encontraba abandonado en «Talleres Ro-
drigo del Campo», de Solares (Cantabria), por medio
del presente edicto se le comunica lo siguiente:

Que en cumplimiento de lo asi dispuesto por el se-
nor administrador principal de la Aduana e Impuestos
Especiales, en el expediente por infraccion administra-
tiva de contrabando numero 147/86, incoado por apre-
hension del motor anteriormente citado, del que se des-
conoce su propietario, se formula a quien pudiera inte-
resar el siguiente pliego de cargos:

M.E.C.D. 2016

~ Resolucidn por la que se convoca para el levantamiento

—

Hechos imputados: Presunta importacion defini. =
tiva del motor citado sin presentarlo para su despacho
ante la Aduana, hecho que supone una infraccion tipi- =
ficada en el caso 19 del articulo 12, 1, en relacién con
el articulo 12 de la Ley Organica 7/82, de 13 de julio, =
sancionada en los articulos 13 y 52 del citado textole- =
gal, aplicable todo ello en el expediente. E

Igualmente, se hace publico que durante el plazo =
de quince dias habiles, contados a partir de la publica- =
cién de este edicto en el «Boletin Oficial de Cantabriay, =
las personas interesadas tendran de manifiesto el expe- =
diente en esta Administracion de Aduanas (Secciénde =
Contrabando) para que, en el indicado plazo, siloesti-
ma oportuno, pueda contestar al pliego de cargos formu-
lado, presentar alegaciones o aportar las pruebas que =
interesen a la defensa de sus derechos.

Lo que se publica en el «Boletin Oficial de Canta- =
bria» dando cumplimiento a lo establecido en el articu- =
lo 80.3 de la vigente Ley de Procedimiento Administra- =
tivo y demas de concordante aplicacion.

Santander, 27 de marzo de 1987—Fl jefe de la Sec: ==
cién, en funciones, Jaime Gomez Santiago. L

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

fi v
......

de las actas previas a la ocupacion de determinadas
fincas afectadas por el gasoducto
Burgos-Cantabria-Asturias :

(tramo I, provincia de Cantabria) i

Con fecha 30 de enero de 1987 se aprob¢ por la &
Direccion General de la Energia del Ministerio de In- &=
dustria y Energia el «proyecto de instalaciones del ga- =
soducto Burgos-Cantabria-Asturias» (tramo I, provin- @&
cia de Cantabria), previa la correspondiente informa- ==
cién publica. Dicha aprobacion, de acuerdo con lodis: &
puesto en el articulo 17-2 de la Ley de Expropiacion |
Forzosa, lleva implicita la declaracién de la necesidad
de ocupacion de los bienes afectados; al propio tiem-
po, por Orden de 23 de diciembre de 1985 del Ministe-
rio de Industria y Energia, se declaré de interés prefe-
rente las instalaciones correspondientes al menciona-
do proyecto, declaracion que, a tenor de lo dispuesto =
en el articulo 7 de la Ley 152/63, de Industrias de Inte- &8
rés Preferente, lleva implicita la utilidad publica y ur- &
gente ocupacion de los bienes afectados.

En su virtud, esta Delegaciéon del Gobierno, €n
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954
ha resuelto convocar a los propietarios y titulares de de-
rechos afectados, como punto de reunion para, de con-
formidad con el procedimiento que establece el citado
articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de actas pre:
vias a la ocupacion y, si procediera, el de las de ocupd:
cion definitiva. , :

Todos los interesados, asi como las personas qu¢ |
sean titulares de cualesquiera clase de derechos o 1t §
reses sobre los bienes afectados deberan acudir perso- |
nalmente o representados por persona debidamentt g
autorizada, aportando los documentos acreditativosde
su titularidad y el ultimo recibo de la contribucion, pi- §
diéndose acompanar de sus peritos y un notario, $i 10
estiman oportuno. | i
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El levantamiento de las actas previas tendran lu-
gar en ¢l Ayuntamiento de Valderredible, el dia 27 de
" abril, en el Ayuntamiento de Enmedio, el dia 27 de abril,
= yen el Ayuntamiento de Valdeprado del Rio, los dias

27 y 28 de abril. | R

El orden de levantamiento se comunicara a cada
~ interesado mediante la oportuna cédula de citacion.
" En el expediente expropiatorio, la «Empresa Na-
" (ional del Gas, S. A.» (ENAGAS) asumir4 la condicién
" de beneficiaria. L

Santander, 30 de marzo de 1987 —E]l delegado del
' Gobierno, P. D,, el secretario general, Fernando Ore-
® [lana Mallavia.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL NORTE DE ESPANA

il

o Comisaria de Aguas

Informacion publica

e

z Peticionarios: Don Luis y don Serafin Herrera
" Madrazo.

- Domicilio: C./ Torreanaz, numero 8-1°
= (Torrelavega).

5 Nombre del rio o corriente: Rio Cabo (afluente del
= Saja). |

i Punto de vertido: Barrio Obrero, Barreda (Can-
& tabria). _

Término municipal: Polanco (Cantabria).

Breve descripcion de las obras e instalaciones de
= depuracion o eliminacion:

o Las obras pretenden la depuracion de las aguas a

- utilizar en un edificio de ocho viviendas y locales co-

¢ merciales, con el fin de verterlas una vez depuradas al
: 110 Cabo.

b el
M

La instalacion es del tipo «fosa séptica, con filtros
. de arenay, por lo que se compone de camara de gra-
= sas, pozo de registro, fosa séptica, arqueta de reparto
¢y filtros de arena.
. Lo que se hace publico para general conocimiento
* por un plazo de treinta dias, contados a partir del si-
. gulente a la fecha del de publicacidn del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial de Cantabriay, a fin de que,
. los que se consideren perjudicados por la autorizacion
- devertido solicitada, puedan presentar sus reclamacio-
. nes durante el indicado plazo, en la Alcaldia de Polan-
| cooenla Confederacion Hidrografica del Norte de Es-
. Pana, sita en Santander, calle Juan de Herrera, niime-
= 0 LI? donde estara de manifiesto el expediente de que
Ele trata para que pueda ser examinado por quien lo
B desee e

. Santander, 18 de marzo de 1987.—El secretario ge-

neral, P. O, el jefe del departamento Oriental, José Ma-
. 1a Diaz Ortiz. !

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL NORTE DE ESPANA

Comisaria de Aguas
Informacion publica

o Don Manuel_Mﬂlieda Fernandez, con domicilio en
| o de Cabuérniga (Cantabria), concesionario de un
Provechamiento de 900 litros por segundo del rio Fuen-

M.E.C.D. 2016

te de Ruente, en virtud de transferencia otorgada poOr
la Confederacion Hidrografica del Norte de Espaiia de
1 de agosto de 1986, solicita la ampliacion de la conce-
sion a 3.000 litros por segundo de caudal maximo.

El caudal citado se empleara en la Central Hidroe-
Iéctrica «La Deseaday, sita en términos del Ayuntamien-
to de Ruente (Cantabria), a la altura del kildmetro 6,2
de la carretera C-625 de Cabezon de la Sal a Reinosa.

Se realizaran obras de reparacion y limpieza en los
canales de entrada y salida, asi como en el aliviadero
de entrada y en el edificio o sala de maquinas, mante-
niendo el resto de las instalaciones de toma.

La turbina a instalar sera tipo Francis, para un salto
de 5 metros y caudal variable entre 720 litros por se-
gundo y 3.000 litros por segundo, con lo que la poten-
cia generada sera del orden de 30 KW., equivalente a
un caudal continuo de 2.000 litros por segundo, con una
produccion media de 633 MW/hora-aiio.

Dispondrda de un multiplicador de velocidad
230/1.000 revoluciones por minuto, acoplada a un al-
ternador asincrono de 150 KW a 1.000 revoluciones por
minuto, con tension de salida de 380 V. a 50 c. p. s.

El parque eléctrico lo compone un transformador
trifasico refrigerado por aceite con relacion 380/12.000
vatios, instalado en una celda en el interior del edificio
e inmediato a la celda que alojard el cuadro de
control-interconexion. _

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de veinte dias, contados a partir del si-
gulente a la fecha del «Boletin Oficial de Cantabriay
en que se publique este anuncio, a fin de que, los que
se consideren perjudicados, puedan presentar sus recla-
maciones durante el plazo citado, en la Alcaldia de
Ruente (Cantabria), en la Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia de*Cantabria, Castelar,
numero 1, o bien en la Confederacién Hidrografica del
Norte de Espaia, sita en Santander, calle Juan de He-
rrera, numero 1-1°2, en la cual estara de manifiesto el
expediente de que se trata para que pueda ser examina-
do por quien lo desee.

Santander, 10 de marzo de 1987.—ElI secretario ge-
neral, P. O. el jefe del departamento, José Maria Diaz
Ortiz.

COMANDANCIA MILITAR DE MARINA
| DE SANTANDER

EDICTEO

Don Pedro Barragan Lopez, capitan de corbeta de la
Armada (RNA), instructor del expediente admi-
nistrativo numero 22/87, instruido por el extra-
vio de la licencia de navegacion de la embarca-
cion nombrada «Hermanos Ordorica», folio 699
de la 52 lista de Santander,

Hago saber: Que por Resolucion del ilustrisimo se-
nor comandante militar de Marina de Santander de fe-
cha 23 de marzo de 1987, el mencionado documento
ha sido declarado nulo y sin valor, incurriendo en res-
ponsabilidad aquel que, poseyéndolo, no hiciera entre-
ga del mismo a la autoridad de Marina.

Santander, 30 de marzo de 1987 —EIl C. C. instruc-
tor, Pedro Barragan Lopez.
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DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de «Sociedad Nestlé, A. E. P. A.»

En Santander, siendo las 11 horas del dfa 13 Febrero de 1987, se rednen la
Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo entre la Empresa Sociedad
NESTLE, A.E.P.A. y sus trabajadores de la Fabrica de La Penilla, integrada

por:

Por los representantes de la Empresa:

. Ramén Aloy Mora

. Jpsé Luis Cabanas Pérez
Gonzalo Cubero de la Cruz
José Luis Echeverria Sadaba
Fudaldo Fontdevila Sellés

. José Manuel Gonzalee¢ Cabezas
D Isabel Masip Argilaga

D. Salvador Pigem Ricart

D. Jesiis San Martin San Martin

Do OOC D

Por los representantes de los trabajadores:

Froilan Gutiérrez Ruiz

. Miguel Angel 5aro Alonso

José Luis Rodriguez Marin
Manuel Cobo Pérez .
Honorip S5an Emeterio Revuelta
. Ramiro Fernandez Castillo
Leopoldo Gonzalez Gomez
Antonio Agudo Martinez
Ventura Safnz- Pardo San Vitores
. José Luis Martinez Verenciano
Adolfo de la Fuente GOmez

. Enrique Palazuelos Ruiz

L] L]

e ] S8 o 8 e 5 o ] s B e e 3 e ] e Sl e B

como resultado de las delibengciones celebradas, ambas partes acuerdan 13
plena vigencia del objeto fundamental que sirvid de base al Copvenio
Colectivo que entré en vigor el 12 de mavo de 1965; o sea, de mejorar el
nivel de vida de los trabajadores e incrementar la productividad.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- OBJETO.- Ambas representdciones Se ‘hallan conformes en que el
~pbjeto fundamental que se persigue con la formalizacibn de este Convenlo,
es el de mejorar el nivel de vida de los trabajadores e incrementar la

productividad.

Art. 2.- AMBITO FUNCIONAL - El presente Convenio regulara a partir de la
*echa de entrada en vigor las relaciones laborales entre SOCIEDAD NESTLE,

A.E.P.A. y el personal de su plantilla.

Art. 3.- AMBITO TERRITORIAL - Este Convenio sera de aplicacibn a las
dependencias de Lantabria para todos los que figuren en la plantilla de la
Fabrica de La Penilla de CayOn. :

“Art. A.- AMBITO PERSONAL - Se regira por este Convenio el personal fijo de
citadas dependencias de la Industria SOCIEDAD NESTLE, A.E.P.A.

No regira este Convenio para:
a) Los cargos de alta Direccibn, Gobierno o Consejo.

b} Las personas a quien se haya encomendado algdn servicio sin sujecion
de jornada y las que no figuren en la plantilla de la. Empresa.

Art. 5.- AMBITO TEMPORAL - El presente Convenio entrara en vigor el dia_1ﬂ,

de enero de 1987, finalizando el 31 de diciembre de 198/.

" Art. 6.- RESCISION Y REVISION - Tres meses antes de finalizar la vigencia
del presente Convenio, automaticamente y sin necesidad de I'levar a cabo

" ‘acto positivo alguno, se entenderd denunciado salvo que ambas partes, de

mutuo acuerdo, adopten decisifn en contrario.

M.E.C.D. 2016

CAPITULO II

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

Art. 7.- Las condiciones pactadas forman un todo orgédnico y a efectos de ﬁ;@f

su aplicacion practica, deben considerarse globalmente.

a) COMPENSACION

Art. B.- Las condiciones fijadas en este Convenio, Sson compensables en g
totalidad con las que rigieran por mejora pactada o unilateralmente conce- &
dida por la Empresa (mediante mejora voluntaria de salarios, primas o [

pluses fijos, mediante primas o pluses variables, o mediante conceptos

equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial, pacto de ' cualquier

clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regions faﬁf

les, o por cualquier otra causa.

b) ABSORCION

Art. 9.- Dada la naturaleza del presente Convenio, 1as disposiciones
Tegales futuras que impliquen variaci6n economica en cualquiera de sus
clausulas, y en todos o algunos de sus conceptos retributivos, Gnicamente &8
tendran eficacia practica si considerados en conjunto, superan el nivel
total del Convenio. ! : 1

En caso contrario, tales disposiciones se consideraran absorbibles por las .ﬁf5

mejoras fijadas en este Convenio.

c) GARANTIA PERSONAL

Art. 10.- Ningln trabajador de SOCIEDAD NESTLE, A.E.P.A. podra resultar
[esionado en su retribucibn por la aplicacion de las clausulas de este
Convenio.

CAPITULOD II1

Art. 11.- Para la interpretaci6n de este Convenio se constituye la siguien- e
te Comisibn Paritaria: : i

Presidente: gl que designe el Ilmo. 5r.
. Director Provincial de Trabajo.

Por parte de la Empresa: D. Gonzalo Cubero de la Cruz

D. José Manuel Gonzalez Cabezas
D. Eudaldo Fontdevila Sellés

José Luis Rodriguez Marin
. ‘Manuel Cobo Pérez
. Miguel Angel 'Saro Alonso

Por la representacion Social:

e [ e B e

Como Secretario: el designado por el Presidente.

Art. 12.- Ambas partes firmantes convienen en dar conocimiento a la Comi- ~f5&

<16n Paritaria de cuantos detalles, discrepancias y conflictos pudieran }}1;

‘producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio

para que la Comisi6n emita dictamen.

Fcta Comisibn no intervendr& en lo que se refiere al abono del Plus de

Asistencia, Puntualidad, Comportamiento, por tratarse de un concepto que ﬁﬁ%

va en beneficio directo del orden y disciplina, y que la Empresa Siempre
abona adn cuando en casos de sancién no lo perciba el trabajador y Dase
formar un fondo de Asistencia Social a disposicién del Comité de Empress,
para su distribucién entre los trabajadores gue, a juicio de este 0rgano,
'estén mas necesitados. La facultad de abonarlo al fondo o al trabajador
‘que no tenga derecho al plus, es exclusiva de la Empresa.

CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 13.- NORMAS GENERALES - EI trabajador estars obligado a realizar ¢ S8

trabajo convenido bajo la direccifn del empresario O persona en quien
delegque.

En el cumplimiento de la obligaci6n de trabajar asumida en el :ﬂntraniqg ;ﬁf
trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracibtn en el traddj )

que marquen las disposiciones legales, los convenios colectivos 3; E: i

6rdenes o instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular :
facultades de direccitn y, en su defecto, por los usos ¥ costumbres.

: s presti- S

cualquier caso, el trabajador y el empresario se someteran en st
ciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

El empresario podré& adoptar las medidas que estime mas oportunas de ¥igi-

A Jue , e
lancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de 3 fEE

: : : i
‘obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion ﬂpllﬂm”ﬂ?i
consideraci6n debida a su dignidad humana y teniendo en cuentd la: capac
real de los trabajadores disminuidos, en su cCaso.

Cuando por parada definitiva de una maquina o linea de trabajo,
tuviese ‘necesidad de pasar solamente parte del personal de

otros departamentos; teniendo que permanecer los restantes en el o b
mento habitual para realizar otros trabajos; se tendrd en cuenta parﬂe]~f
permanencia -si retne condiciones para la ejecucion de los ylsmﬂzt :
siguiente orden de preferencia: : : :

la ‘misma ¢

12 Antiglledad en la Empresa
2% Eficacia en el trabajo

ls E'_mp]"‘EE_a
departé: ;ffi
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i Art. 14.- YALORACION PUESTOS DE TRABAJO - La Empresa SOCIEDAD NESTLE,
" KT P.h. mantendra la organizacion y realizacion del trabajo en la misma,
" .on arregloa los principios que se expresan en el presente Capitulo.

% Con el fin de establecer una estructura de remuneraciones lo mis justa
& posible en la actividad laboral, se ha procedido a una valoraci6n real de
& los puestos de trabajo, de tal modo, que la acumu]aglﬁn de datos y valores,
W permite una equitativa distribucibn de las retribuciones.

| Art. 15.- SISTEMAS DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO - A los fines
pxpresados en el articulo anterior, al Empresa SOCIEDAD NESTLE, A.E.P.A.
ha empleado unos sistemas propios utilizados internacionalmente, adaptados
# 3 las peculiaridades de la misma. .

" Art. 16.- MEDIDA CUALITATIVA - Para la medida cualitativa del trabajo, se
8 tiliza un procedimiento de calificacion de puestos d2 trabajo, basado en
I ¢! andlisis metdbdico de las diferentes funciones de la fibrica y en la
i medida de "puntos" del grado de intensidad de sus exigencias respectivas.

& Art. 17.- BAREMOS PARA LA CALIFICACION - Para alcanzar i0s fines previstos
& 5n este Capitulo, los baremos gue se 'han utilizado para 1a calificacica de
& los puestos de trabajo, se adaptan a las caracteristicas propias c: la
& Empresa habiendo ponderado previamente cada uno de los valores samign sy

il grado de importancia, para establecer una clasificacifn sistematica y
i objetiva de los diferentes puntos de trabajo.

& Art. 18.- FACTORES Y CALIDADES - Para la aplicacién de los baremos a que
& se refiere el articulo anterior, relativos a la valoraci6n de los puestos
i de trabajo, se han analizado las caracteristicas o calidades que se requie-
= ren en cada puesto, con la aplicacion graduada de los siguientes factores:

Para el personal cobrero:
| (Aprendizaje
(Experiencia
(Facultades mentales
(Aptitudes sensitivas
(Habilidad - destreza

Conocimiento-aptitudes

(Esfuerzo fisicao

Lstucrzos (Esfuerzo sensitivo nervioso
(Responsabilidad producto y
(ejecucion trabajo.

fesponsabilidad (Responsabilidad equipo

( (maguinaria)
(Responsabilidad trabajo de
(otros

Riesgo e inconvenientes

del trabajo (Incomodidades o penosidad

?jﬂ.Para el personal empleado:

o Formacion

.5;5 Experiencia

éi? . : Facilidad de expresién

] Idiomas extranjeros
Conocimientos matematicos
Complejidad del trabajo
Independencia en el trabajo
I Consecuencia de los errores
i _ Mando |
Relaciones

Discrecion

i2nsién nerviosa y esfuerzo fisico
Incomodidades

B Donderados. taneae Al fac

e ; seglin “sy propio valor =n relacién a otros (peso
g -0 Y0 O cosfillente Se- ponderacién que pe: ‘iten cifrar el valor de

Sl e

i . puntuacicn afi"ﬂ&‘a ST icaci | i
| At 519NaG calif . B85 in
B (le ccupe oF ﬂuESLE. e 1cacion ; independiente de la persona

f}%%ﬂ 13.~ VALORACIONES DE PUESTOS- Del andlisis de las tareas o puestos de
Lfﬂﬂﬁijn por el procedimiento sefialado, resulta la puntuacién gue los
i cntla entre si, permitiendo al trabajador conocer el alcance de sus
S e o) e v el grado de su puntuacion en el conjunto de 1a produccibn,
| D rma Que esta puntuaci6n al hacerse extensiva a todos 105 puestos
e 2J0, sefiale para cada obrero su posicién respecto a los demds, y el

.'. s 3 g §o +
t:__'g;gjsﬂ la escala de salarios a percibir por valoraci6n de puesto de

|1 20.- ESCALAFONES 0 NIVELES DEL PERSONAL OBRERO - A fin de evitar que
s € Lipos de jornales Sea excesiva Yy sin perjuiclio de mantener
imulante de los ascensos, el escalonamiento de la lipea de
personal obrero se ha efectuado segln la siquiente

ME.C.D. 2016

(Riesgo de accidentes y enfermedad

Niveles Puntuacidn minima Puntuacitn maxima
1 100 : 120
2 121 140
3 141 160
4 161 180
5 181 ' 200
6 201 220
7 221 : 240
g 241 260
9 261 | ; 280
10 281 - 300
11 301 ; 320
12 321 340

13 341 | 360
14 361 ; 380

de forma que @ las calificaciones situadas entre los limites inferior y

superior del mismo nivel -a los efectos de determinacibn de las retribucio-
nes- les son de aplicacién las percepciones resultantes para la califica-
cidn del limite maximo de la linea; es decir, que percibird la misma
cantidad el que tiene, por ejemplo, 161, que aquél que alcanza 180; y ello
por estar dentro del mismo gradoc o nivel. ' :

Art. 21.- ESCALAFONES 0 NIVELES DEL PERSONAL EMPLEADD Y SUBALTERNO -

" Siguiendo el mismo cbjeto que en el articulo anterior, se establece 13

siguiente escala dz niveles para el personal Empleado y Subalterno:

Niveles Puntuaci6n minima Puntuacitn maxima
1 77 93
2 04 110
3 11 129
4 130 148
5 149 167
6 168 188
7 189 A 209
8 210 230
9 231 253

10 254 e 276
11 277 301
T 302 326

Art. 22.- REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL OBRERO - Se consi-
deran motivos de revision de un puesto de trabajo del personal obrero, ya
valorado, los casos en los que concurran alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Mecanizacitn del puesto de trabajo

- b} Cambio de m&todo operativo
c) Condiciones que influyen en el coeficiente de descanso o fatiga
d) Variacién de las condiciones ambientales

Art. 23.- REVISION DE LAS VALORACIONES PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y SUBAL-
TERND - :
a) Variaciones en la complejidad del trabajo
b) Variaciones de complejidad de responsabilidad.
¢} Condiciones ambientales

Art. 24.- PROCEDIMIENTO PARA EFECTUAR LAS YALORACIONES - lLas valoraciones

de los puestos de 1tirabajo las realizara el especialista de valoracibn
designado por la Empresa, con la participacién y asesoramiento de uno o

dos miembros del Comite de Empresa que este Organo designe. ;

La revisibn de las valoraciones se llevard a cabo al menos dos veces al
ano. : :

Las solicitudes de revision de un puesto de trabajo seran dirigidas por
el trabajador a su Jefe inmediato, haciendo constar las razones en que
base su peticibn de revisi6n. El Jefe receptor de la solicitud rechazars
argumenténdola, toda peticidn que no se fundamente en alouna de las cir-
cunstancias a que se refiere el articulo 22, pudiendo, sin embargo, el
trabajador solicitar que la petici6n sea llevada al especiclista de valora-
c1on, en cuyo caso se le dard curso acompafada del inf-rme negativo del
Jefe,

Al trabajador solicitante se le entregard acuse de racipo de su snlicftud.:

las solicitudes que sean desestimadas deberé&n ser Exp]icadas al trabajadar
por los miembros del Comité de Empresa que  hayan participado con el espe-
cialista en la valoracifn.

Cuando un puesto de trabajo en valoracién o revisién obtenga un nuevo

nivel, se abonara, con efecto retroactivo al dfa en que se considere que,
una vez pasado el perfodo de aprendizaje y experierncia. el trabajador lo
ha venido desempenando de manera normal. ' :

s levantara un acta final de los resultados obtenidos en las reuniones
que se hayan llevado a efecto para constancia de lo actuado, que 'una vez
Firmada por el Especialista de Valoracibn y en su caso por uno o los dos
miembros del Comité que forman la Comisi6n delegada del mismo. pasara a la
Direccibn, haciendo llegar una copia de la misma al Comite de Empresa e
informando al interesado a través de su Jefe inmediato.

Art. 25.- CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL OBRERO - En casop ‘de
que un obrero, por necesidades del trabajo, reallizase funciones COrrespon-
dientes a varios niveles superiores, le sera&n abonados sus jornales de.
acuerdo con el tiempo empleado en cada uno de ellos, siempre que no  sea
inferior a una hora diaria. ' ' ;
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En caso de que fuese destinado a un puesto de trabajo cuyo nivel fuese
inferior al puesto que ocupaba como habitual, se le respetara el nivel que
tenfa en dicho puesto, salvo en el caso de .que el cambio obedeciese a
peticiton del propio trabajador.

Asimismo, dard lugar a revision de niveles, en caso de cambio de puesto de
trabajo, cuando &ste se solicite por motivo de salud, tanto si es a peti-
> c16n delobrero, como a propuesta del Médico de Empresa o Especialista.

Todo trabajador que cumpla 60 anos de edad y hasta que llegue a los 65
_.afios, tanto si continfa en su puesto de trabajo, como si por sus facultades
fuese destinado a otro, continuara disfrutando el nivel habitual que

tuviese entonces asignado.

Cuando un operario trabaje en puesto de trabajo de nivel superior por un
perfodo de cuatro meses consecutivos, 0 seis alternos en un afio, se le
reconocerd automaticamente como habitual el nivel superior desempefiado en
dicho periodo, salvo que sea por sustitucion de otro que esté de baja.

A efectos del computo de los cuatro meses 'consecutivos, los posibles
. periodos de vacaciones o I.L.T., en que el trabajador esté ausente del
.puesto de trabajo del nivel superior, interrumpirdan dicho computo, el cual
se& reanudard si a 'su regresg se reincorpora al mismo puesto de nivel
superiar. :

Art. 26.- CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL EMPLEADO Y SUBAL-

Art. 3(.- HORAS EXTRAORDINARIAS - El valor asignado a las horas extraordi-

TERNO.- En casc de que fuese destinado a un trabajo de nivel inferior
continuard percibiendo el salaric que disfrutara en el nivel habitual,
salvo en el caso de que el cambio obedeciese a peticibn del propio trabaja-
dar.

Asimismo, dard lugar a revisibén de niveles, en caso de cambic de puesto de
trabajo, cuando éste se solicite por motivos de salud, tanto si es a
peticibn del trabajador, como a propuesta del Médico de Empresa o Especia-
l1sta.

Todo' trabajador que cumpla 60 anfos de edad y hasta que llegue a los 65
afos, tanto si continda en su puesto de trabajo, como Ssi por sus facultades
fuese destinado a otro, continuara disfrutando el nivel habitual que
tuviese entonces asignado.

La Direcciftn de 1la Empresa estudiara peritddicamente aquellas solicitudes
de revisiOn numérica de puestos de trabajo que le sean formuladas, por si
hubiese necesidad de aumentar el nimero de los considerados habituales ~en

los mismos.

CAPITULOD ¥

REMUNERACIONES

Art. 27.- POLITICA DE SALARIOS - La Empresa fija las bases de su politica
calarial en la distribucion equitativa de las aportaciones que correspondan
a los trabajadores, al objeto de que cada uno resulte remunerado en funcion
de su participaci6tn en el conjunto econtmico de la Empresa, @ a cuyo efecto
se han aplicado las técnicas de valoracifn de puestos de trabajo.

Art. 2B.- RETRIBUCIONES - Las retribuciones del personal son las fijadas
en las tablas que figuran en los Anexos 1 y II de este Convenio, en cuyos
importes se consideran incluidos todos los conceptos legales y complementa-
rios.. E

Para el personal incluido en la Tabla II, cuyo sistema de apreciacidn es
el general de la Empresa, las cifras indicadas tienen caracter de minimo
garantizado.

Se conviene el abono del salario en 'quince mensualidades a razbn de 30
dias cada uno, entendiéndose a efectos retributivos que el afo consta de

450 dias.
La Empresa seguira pagando por Banco a todos sus colaboradores.
Art. 29.- PLUS DE ANTIGUEDAD - El. plus de antigiiedad del personal obrero

y auxiliar de Laboratorio-analista, consiste en tres trienios y cuatro
Juinguenios con los aumentos -periddicos de la tabla siguiente:

Anos de

Servicio Ptas./ano
3 18.303
B 48.765
) 97 .506
14 158.508
1Y 231.653
24 262 . 114
29 304,778

Estus aumentos periodicos son de caracter acumulativo y se contaran a
partir del tiempo 1ininterrumpido trabajado en la Empresa, devengandose a
partir del mes gue se cumplen.

Este plus comenzara a computarse a partir del 1% de Enero de 1940 para lo
que prestaron sus servicios en la Empresa en dicha fecha. :

Al partir del 1% de Mayo de 1977 se computarad. a efectds-de antigledad el
Llempo 27 2ctivo de trabajo que se haya prestado como temporero.

bl tiempo que el trabajador hubiere permanecido en 1as categorias de
espirante, aprendiz, pinche o botones, computara a efectos de antiguedad.

15 G2 an

tiguecad para 2! personal tecnico, administrativo y subalter-
ars s 2805

00 = /brLutas anualas por cuatrienio.
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narias es el que figuran en los Anexes I y II.

Este sistema de pago para las horas extraordinarias queda considerado de
car4cter general, sin excepci6n alguna para todo el personal.

Si en circunstancias especiales, el trabajo extraordinario tuviera que ser
realizado en horas intempestivas, la Direccion de la Fabrica estudiara
cada caso por si la duracion del mismo fuese objeto de consideracion

especial.

Cuando las horas extraordinarias se realicen en horarios nocturnos o en
domingos, percibiran ademas de las mismas, la parte correspondiente a

tales conceptos.

Las especiales caracteristicas de esta Industria, en cualguiera de sus
seccionesy departamentos, debido al caracter perecederc de sus materias
primas y productos terminados, puede hacer necesario el empleo de personal
en tiempo superior al considerado por la Legislacion como jornada laboral
ordinaria, no censiderandose en tales circunstancias el excesc de horas
trabajadas a efectos del computo del maximo de horas extraordinarias

autorizadas.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada laboral ordinaria
seri considerada como extracordinaria a efectos retributivos.

Las horas extraordinarias trabajadas seran de libre aceptacion del trabaja-
dor y su n(merc no podra ser superior a 80 al ano, salvo lo previsto en

los pérrafos anteriores.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las que se realizan por
los siguientes conceptos:

Mantenimiento

Periodos punta de produccidn
Ausencias imprevistas
Cambios de turno

I

I

por lo cual quedaran exceptuadas del incremento de cotizacion a la Sequri-
dad Social establecido en el Real Decreto 1858/1381 de 20 de agosto.

Art. 31. PLUS DOMINICAL Y FIESTA ABONABLE - El importe del plus dominical
que se abona iqualmente en las flestas abonables sera de:

2.437,- m/por cada domingo trabajado.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley, no sera obligatorio trabajar
mis de dos domingos consecutivos, para lo cual el personal apto de la
Secci6n de Leche cooperard a trabajar en los departamentos exentos del

descanso dominical.

5i el trabajo fuera de mas de media jornada, la prima se percibira comple-
ta, y si no sobrepasara la media jornada, se abonara la mitad de dicha

prima.
Art. 32.- PLUS DE NOCTURNIDAD

a) El personal gue trabaje entre las 22 y las 6 horas, percibira un comple-
mento por trabajo nocturno fijado en 884,- M. por jornada completa.

b) S: se trabajasen mas de 4 horas de dicha jornada, este complemento se
considerard como jornada completa, o Sea, ﬂercibiré igualmente 884,- M.

¢) Si se trabajase un minimo de 2 horas y hasta un méximo de 4 horas, este
complemento se considerara como "media jornada" percibiendo 44Z2,- M.

d) Si se trabajasen periodos inferiores a 2 nhoras, este complemento se
" satisfard comp hasta la fecha, 0 sea, a razbn de 112,- M por hora

trabajada.

Art. 33.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS - Se fijan dos gratificaciones
extraordinarias consistentes en una mensualidad del salario, mas antigiedad
si la hubiese, sin plus de asistencia, que se abonaran en el mes de Julio

y en Navidad, respectivamente.

Art. 34_.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS - La Empresa abonaré en el mes de
Enero una paga denominada de Beneficios, consistente en una mensualidad
del salario mas antigledad, si la hubiese, sin plus de asistencia.

Art. 35.- TRABAJOS MOLESTOS O INCOMODOS - Se consideraran trabajos molestos
o incomodos, Yy seran bonificados mediante prima en la cuantla que se

sefala, los siguientes:

Denominacion de Trabajo Bonificacitn

. Limpieza no mecanizada de servicios
higiénicos y sus desagues atascados: 818,- Mm/unidad

. Limpieza de pozos sépticos, tendido
de asfalto fundido en interiores y

- limpieza de tangques de Chocolates: 259,- Mm/hora

Limpieza y trabajo interiares en

calderas, hornos, tineles y digestor -

de Estacion Depuradora: 328,- M/hora

. Todos los trabajos encima y detrds de
hornos calientes y calderas, excluldas
la 7 'y 8: 328,- W/hora

Esta bonificacion se devengard por unidades en el caso de tratarse de

servicics higiénicos o sobre la base del tiempo de presencia en los elemen-

.tos citados, cuando de su limpieza, repardacidn o entretenimiento se trate.

. Limpieza corriente de alcantarillas se considera como trabajc normal.
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Los trabajos molestos o incomodos no especificados en la anterior relacién
se consideran incluidos en la valoracion del puesto de trabajo correspon-
diente.

Art. 36.- PLUS DE ASISTENCIA, FuﬂTUALIﬂAD, PERMANENCIA Y COMPORTAMIENTO -
La Empresa abonara al personal el plus que por tales conceptos tiene
establecido, a razbon de 2B1,- Ptas. por dia.

Se establece este plus como estimulo al trabajador, premio de asistencia
completo, de puntualidad y comportamiento en el trabajo, tanto en lo que
se refiere a rendimiento, como a voluntariedad, obediencia, acatamiento
6rdenes, respeto a los demds, etc.

Los productores que ocupen cargos sindicales o plblicos y se vean precisa-
dos a ausentarse del trabajo por este motivo, percibirdn el plus de asis-
tencia, previa presentacién de un documento oficial acreditativo.:

a) ASISTENCIA

12 La falta de asistencia, cualquiera que sea el motivo, bien por

enfermedad, accidente, permiso, dia festivo y ausencia justificada,
no dara derecho a su cobro durante el periodo que corresponda las
ausencias.

2% La falta de asistencia sin causa justificada, hard perder por cada’

dia dentro del mismo mes natural, el importe de diez dias de este
plus.

El retraso de mas de tres dias en la entrega del documento que
Jjustifique el tiempo de ausencia, también dar§ lugar a dicha pérdida.

b) PUNTUALIDAD

Con las faltas de puntualidad superiores a 5 minutos, se procedera de
la forma siguiente;:

12 Por la comision de 1 6 2 faltas en cada mes natural, pérdida del
tiempo no trabajado.

2% Por la comisibn de 3 o més faltas en cada mes natural, pérdida de
tres dias del plus de asistencia por cada una, mas el tiempo no
trabajado.

Con las faltas de puntualidad hasta 5 minutos, se procederd de la forma
siguiente;:

1% Por la comision de 1 6 2 faltas en cada mes natural, sin sanci6n.

2® Por la comisibr de 3 o mds faltas en' cada mes natural, pérdida de un
dia de plus de asistencia por cada una de sllas.

c) PERMANENCIA

12 51 la permanencia en el trabajo es inferior a la mitad de la jornada

y existe la autorizacibn necesaria, se producird Gnicamente la
pérdida del plus correspondiente al dia.

2% Si la permanencia fuera inferior al horario obligado y la ausencia
se produjera sin autorizacibn, la pérdida del plus serd de ocho
dias. :

d) COMPORTAMIENTO

Sk el comportamiento del trabajador fuera objeto de amonestacién o
sancion, se procedera en la forma siguiente:

12 Toda amonestaci6bn o falta leve, ser& sancionada con la pérdida del
plus durante 8 dias.

¢® 51 la falta fuera grave o muy grave, cuando no fuera objeto de
despido se perdera la totalidad del mismo durante el mes en el que
el hecho o falta se produzca, o durante el periodo de la sancién si
€5 superior.

En ‘caso de despido no se abonard este plus en el mes en que se
produzca. g

Las cantidades no percibidas por el personal, por las circunstancias
expuestas, pasaran a formar un fondo a disposicitn del Comité de
Empresa para que se distribuyan como Asistencia Social entre los
trabajadores que, a juicio de este Organo, estén mas necesitados.

Cuando el personal no perciba dicho plus -a 'causa de sancibn-,
solamente podrd recurrir a la Direcci6n de la Empresa, y para ello,
Justificara los cargos alegados que estime procedentes Y que dieron
lugar a su suspensién.

Art. 37.- ABSENTISMO - Al objeto de fomentar la disminucién del absentismo
ﬂuedan f1jados 10s incentivos siquientes, pagaderos por cuatrimestre al
MES siguiente del plazo vencido, de acuerdo con el siguiente baremo:

De 7,01% hasta 8,5%, serd de 14.808,- Wm/brutas

Le = b DT B e
S IE Ll S A T TR T
0 g A 50 616 Uk

CAPITULO VI

PRESTACIONES SOCIALES

Art. 38.- VACACIONES - Todo el personal de la fabrica tendri derecho a
unas vacaclones anuales de 26 dias laborales de lunes a séabado.

tl personal que cuente con 50 afios o los cumpla dentro del afio y hasta su
Jubilacién disfrutard dias laborables de vacaciones de acuerdo con la
€scala siquiente:

MHE;C.D, 2016

ANOS DIAS
50 a 52 e,
53 a3-55 28
56 a 58 29
591 = 30
60 a 65 32

El personal que se jubile disfrutara completas las vacaciones correspon-
dientes al afio natural de su jubilacién.

Al personal que disfrute sus vacaciones en el periqﬂu comprendido desde el
12 de Noviembre -comienzo- hasta el 31 de Marzo ~terminacién-, se le
concedera un dia natural més por cada seis laborables ininterrupidos que

. disfrute.

Durante el periodo de vacaciones el personal percibira el salario y plus
de asistencia, més el de antigiedad si le hubiere.

El personal que no haya disfrutado las vacaciones durante el afo natural
correspondiente, motivado por haberse encontrado en situacibn de incapaci-

Zdad laboral transitoria, las disfrutari al ano siguiente en la proporcién

del tiempo trabajado.

~ El personal que no haya disfrutado las vacaciones durante el afio natural

por necesidades de la Empresa, podra disfrutarlas al afo siguiente.

Art. 39.- LICENCIAS RETRIBUIDAS - La Empresa concederd a sus trabajadores

licencia extraordinaria con retribucidn, en los casos Yy proporcidn siguien-
tes:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

, b) Fallecimiento o enfermedad muy grave de conyuge, padres, padres politi-

COS, hijos e hijos politicos: tres dfas naturales.

-'Para hermanos, abuelos y nietos, naturales o afines: dos dias naturales.

€} Intervencién quiriirgica de conyuge, padres, padres politicos e hijos,

sin hospitalizacibn: un dia natural.

d} Intervencion quirdrgica de conyuge, padres, padres politicos e hijos,
con hnsgxta}izaciﬂn 0 Dlen con- estancia 'fuera de su domicilio cuando
esta fuese justificada por 2! madico correspondiente: tres dias natura-
les.

e) Traslado de domicilio: un dia natural.
f) Alumbramiento de esposa: tres difas naturales

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
t de caracter piblico y personal.

En los supuestos: b}, c), d) y f) especificados anteriormente, cuando
se produzcan fuera de la provincia, 'se ampliard el perfodo de licencia
a dos dias naturales mas.

En los casos de mujeres en periodo de lactancia, se estard a lo dispuesto
en el ESTATUTC DE LOS TRABAJADORES.

51 la causa de la licencia se produce ya iniciada una jornada, a eleccién
del interesado la licencia empezara a computarse el mismo dia o bien al
dia siguiente, no abonandose en este caso el tiempo no trabajado el dia en
que se produjo la causa.

Art. 40.- COMEDOR - La Empresa continuaré con su Comedor. En caso de que
los gastos del mismo aumentasen por subida de precios o -manutenciodn, el
importe que el personal satisfaga, podr& ser aumentado en 12 de Enero de
Caca ano por un porcentaje no superior al experimentado en la Tabla Sala-
rial en el afo anterior.

El Comité de Empresa deberd nombrar una Comisién que intervenga en el
funcionamiento del mismo, & través de la cual, el personal podra hacer las
sugerencias que considere conveniente.

Art. 41.- ECONOMATO - Bajo el principio de igualdad en el servicio para
todos los beneficiarios, la Empresa continuara manteniendo, de acuerdo con
las Leyes vigentes, su actual Economato, y de las decisiones que tenga que
tomar informard previamente al Comité de Empresa. '

Art. 42.- LACTANCIAS GRATUITAS - La Empresa concede a los hijos de los
trabajadores de plantilla fTija y a los del personal interino que se encuen-
tre trabajando, durante el primer afo de vida, lactancias gratuitas 'de
los productos que fabrica, donando el nimerc de botes que de cada producto
figuran en los esquemas establecidos a tal fin.

. Cualquier caso de alimentacidn especial quedara a resultas del informe

medico a la Direccion.

Art. 43.- AUTOBUS - La Empresa seguird poniendo a disposicion de los hijas
de sus trabajadores el medio de transporte para que- durante el curso
escolar puedan trasladarse a los colegios y centros de ensefanza de Santan-

~ der, con.recorrido de La Penilla - Santander, por la mafana y viceversa
| por 1a tarde.

Art. 44.- PREMIO POR ANOS DE SERVICIO - La Empresa continuard concediendo
d su personal, al cumplir lTos 25, 40 y 50 aflos de servicio ininterrumpidos
en la Sociedad, los premios siguientes:

12 Al cumplir 25 afios de servicio, se concederdn 65.000,- M.
2% Al cumplir 40 anos de servicio, se conceder&n 100.000,- M.

3% Al cumplir 50 afos de servicio, se conceder&n 130.000.- R.

el
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Art. 45.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE - Cuando el trabajador se halle en situa-
ci6n de Incapacidad Laboral Transitoria derivada de enfermedad o accidente,
tendri derecho, ademas de las prestaciones de la Seguridad Social, a los

siguientes complementos:

12 En los casos de enfermedad profesional o accidente de trabajo, la
Empresa abonara el complemento necesario para que, juntamente con la
prestacion econbmica de la Sequridad Social, el trabajador perciba su
calario neto. incluidos los conceptos de antigliedad y plus de asisten-
cia, desde el primer dia de la Incapacidad Laboral Transitoria y mientas
permanezca en esta situacion.

29 'En cualquier caso de enfermedad,comin, O profesional, y accidente, sea o
no laboral, mientras el indice de absentismo por todas las causas,
exceptuando los descansos por maternidad, del personal obrero fijo sea
inferior en cada cuatrimestre natural al promedio de los doce meses
anteriores, la Empresa abonard el complemento necesario para que,
juntamente con la prestacion econémica de la Seguridad Social, el
trabajador perciba su salario neto sin plus de asistencia.

Si ‘en cada cuatrimestre natural el indice de absentismo fuera superiﬂr
al promedio de los doce Qltimos meses pero No pasara del siete por

ciento, se abonara el complemento del parrafo anterior. Si sobrepasara -
a]l siete por ciento 'y no rebasara el ocho por ciento, se abonara el

noventa por ciento del citado complemento y si sobrepasara el ocho por
ciento pero no rebasara el nueve por ciento el complemento se reducira
al ochenta por ciento. De sobrepasar el nueve por ciento, no se perci-
bira complemento alguno.

La Empresa podra comprobar la situacion en que se encuentra el personal de
baja, pudiendo visitarlo en su domicilio o citédndolo para que acudan al
Botiquin de Fébrica si su estado de salud se lo permite. Si el Médico de
Empresa considerase que esta baja es indebida, se sometera al Inspector
Médico a efectos de que se le abone el complemento de la Empresa.

Art. 46.- PRESTACION COMPLEMENTARIA POR INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL - Al tra
bajador que como consecuencia de accidente de trabajo resulte con una
invalidez permanente total, la Empresa le concederd un complemento sobre
la pensibn asignada hasta alcanzar el 1002 de su retribucitn, durante un
plazo de un afo, fijandose como salario requlador el obtenido en el 0Oltimo
afo de trabajo normal anterior al momento en que Se produzca el accidente,
actualizado con el mismo porcentaje que experimenten los conceptos economi-
cos del Convenio.

“En los casos en los que la Empresa lo estime posible, podra reincorporar 4
su servicio a este personal, previa audiencia del interesado e informacion
31 Comite, para encomendarle -previa readaptacién-, una funcion compatible
con sus condiciones fisicas, en cuyo supuesto, si su rendimiento fuera
normal. le abonara la retribuci6n total correspondiente al puesto asignado,
sin deduccién de la cantidad que viene percibiendo por la pensitn de la
Sequridad Social.

La renuncia por parte del trabajador a esta reincorporacion, asi como la
realizacion de trabajos retribuidos por cuenta ajena, dard lugar a la
supresidn de esta prestacion complementaria.

Art. 47.- PRESTACION POR INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL - El trabajador a
quien se le determine una lnvallcCez ermanente Parcial por accidente de
trabaje continuara en el mismo puesto que desempefiaba habitualmente en el
momento del accidente. Si el trabajador fuera incapaz de desempenar el
puesto anterior debera tratar de obtener, mediante las actuaciones Y
recursos necesarios, la calificacion de Invalidez Permanente Total, para
lo cual la Empresa le prestard toda la ayuda necesaria y si el trabajador
se negara a ello o no obtuviera una nueva calificacion de su Invalidez, la
Empresa no vendra obligada a mantenerle el nivel habitual que terfa antes
del accidente, si’ bien procurara asignarle, si fuera posible, un nuevo
puesto de trabajo de nivel similar al anterior.

Como en el articulo anterior el trabajador reincorporado a la Empresa que
tenga asignada una renta yitalicia por invalidez permanente parcial como
consecuencia de accidente de trabajo, percibira la totalidad de la retribu-
ci6n que le corresponda por el puesto de trabajo que haya de desempenar,
con rendimiento normal, sin deducci6n de la cantidad que perciba por dicha

renta.

Art. 48.- DOTE MATRIMONIO - La Empresa continuara abonando al personal que
contraiga matrimonio, como dote, una cantidad equivalente a tantas mensua-
lidades como afos de servicio haya prestado en la misma, calculada sobre
el salario y antigliedad, si la hubiere, pero sin plus de asistencia y sin
que la cantidad que cobre por este concepto pueda exceder de seis mensuali-
dades. No se tendrd derecho a este denominado CONCepLo de dote, s1 se opta

por continuar en la Empresa.

Art. 49.- OBSEQUIO DE NUPCIALIDAD - Al personal qe opte por continuar en

[a Empresa, se le concedera al contraer matrimonio como obsequio la canti-
dad de 12.900,- m/brutas.

Art. 50.- OBSEQUIO DE NATALIDAD - La Empresa abonard comoc obsequio de
Natalidad la cantidad de B.100,- M/brutas por cada hijo nacido a todo
trabajador de plantilla fija e interino que estuvieran trabajando en ese
momento.

Art. 51.- AYUDA PARA MINUSVALIDOS - Los trabajadores de plantilla
fija percibiran por cada hijo o familiar a Ssu cargo minusvéalido, una ayuda
de 8.600.- M/brutas en cada uno de los doce meses del ano, siempre gque la
condici6n- del minusvalido haya Sido reconocida por la Seguridad Social ¥y
perciba las prestaciones correspondientes.

Art. 52.- OBSEQUIO DE NAVIDAD - La Empresa continuera entregando a su
personal €1 obsequio dencminado de Navidad, consistente en una caja- de
bombones.

ME.C.D. 2016

Art. 53.- OBSEQUIO DE REYES - La Empresa, igualmente, continuara entregando

a los hijos de Jos trabajadores fijos e interinos que se encuentren en
activo, comprendidos entre las edades de 1 a 12 afios, juguetes de Reyes
apropiados a las respectivas edades y Sexos.

Art. 54.- PRENDAS DE TRABAJO - La Empresa facilitard a todos los colabora-
dores del Cenitro las prendas necesarias, de acuerda con' las normas estable-
cidas y las necesidades de,cada departamento, pudiendo proponer el Comité
de Seguridad e Higiene el equipamiento suplementario para trabajos especi-

ficos.

Art. 55.- RECREO - DEPORTES - La Empresa continuard subvencionando las
actividades recreativas, poniendo a disposicibn del personal, a traves de
sus representantes, los importes correspondientes.

Los importes que se ponen a disposici6n. del Comité de Empresa seran auto-
gestionados por dicilo Organo de representacion. 1 e

Art. 56.- AYUDA GUARDERIA - La Empresa abonara al personal fijo femenino
[z cantidad de 5.525,- m/brutas mensuales, durante once meses al afio, por

cada hijo menor de cuatro anos.

Esta yuda se abonard exclusivamente cuando se halle en situacitn de activo
en la Empresa.

Tendra derecho a esta ayuda, en las mismas condiciones el personal fijo
masculino, viudo o separado legalmente con hijos menores de cuatro afos a

su cargo.

Art. 57.- AYUDA POR JUBILACION, FALLECIMIENTO O INVALIDEZ PERMANENTE - En
e] momento de su jubDllacion & 105 anos, la tmpresa abondra a Su personal:
la cantidad de 8.700,- M. por cada ano de servicio, con un minimo ‘de

130.500,~ M.

fxta gratificacion se abonard igualmente al personal que se jubile antici-
padamente o pase a la situacion de Invalidez Permanente al causar baja
definitiva en la Empresa, o al conyuge del trabajador que fallezca o, en
su defecto, a las personas que tuviesen derecho a la pensitn por Seguridad
Social. En estos casos, los afios de servicio se computaran como 51 hubie-
ran permanecido en activo hasta cumplir los 65 afios de edad.

+_ 58.. AYUDA DURANTE EL SERVICIO MILITAR - Durante el tiempo que dure

8] Servicio Militar :rdinario, llamado por su reeemplazo, el trabajador

percibird mensualmenic la cantidad de 12.900,- Mm/brutas, salvo en los
meses de julio y diciembre en que percibird solamente las gratificaciones
de Julio y Navidad correspondientes.

Art. 59.- FIESTAS ABONABLES - Las fiectas abonables serdan lzs sefialadas
por el calendario oficial laboral anual.

CAPITULO VII

CONTRAPRESTACIORES

Art. 60.- Los productores. se comprometen, en compensacion a las ventajas
econbmicas y sociales dimanantes del presente Convenio, a seguir cumpliendo
su cometido con lealtad y disciplina.

Art. 61.- CUADRO DE NIVELES - Se acuerda aceptar el sistema de Valoracion
de Puestos de Trabajo rerlejado en el Capitulo IV del presente Convenig.

Art. 62.- TURNOS DE TRABAJO - De acuerdo con lo que determina el Art. 13
e este Convenio, se acepta que los horarios de trabajo sean los que en el
momento de la firma de este Convenio se encuentran debidamente autorizados

por la Autoridad Laboral competente.

La Empresa en el uso de su facultad que le confieren las Leyes vigentes,
astablecera los horarios y turnos de trabajo que considere necesarios para
una mejor productividad, aceptando la parte Social el cambio de los mismos
siempre que, sometidos a su consideracibn, no ofrezcan una vulneracitn de
la jornada semanal de 40 horas de computo anual y de los descansos a los
que tiene derecho, conforme a 1o que se establezca en el calendario laboral

anual.

Las horas totales correspondientes a las jornadas ordinarias para el
personal con edad inferior a 50 afios, seran de 1.820 noras.

Para el personal de 50 anos o mas, las horas totales correspondientes a4
las jornadas ordinarias, serdn las que correspondan en funciébn de los dias
de vacaciones que tienen atribuidos.

A efectos de cobmputo anual de horas ordinarias, se consideraran como tales
las correspondientes a los dias de vacaciones concedidas como suplemento
en época desde el 12 de Noviembre hasta el 31 de Marzo.

Art. 63.- TRABAJOS EN DOMINGOS Y FESTIVOS - La representacién de la parte
Tocial admite y comprende que en casos de urgencia, apreciada en su momento
por ambas partes, cuando haya necesidad de trabajar en departamentos cuyas
funciones no estan excluidas de descanso dominical, la Empresa podrad
disponer del personal necesario para hacer frente a los trabajos imprevisi-
bles que requiera el momento.

El personal que realice estos trabajos, ademas de la retribucion normal
percibira el plus dominical correspondiente y el descanso semanal u horas
extragrdinarias, segin el caso. :
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INGRESOS, ASCENSOS, DESPIDOS Y CESES

/% Comienzo y fin de jornada en el puesto de trabajo.
8% Voluntariedad para realizar trabajos en otros departamentos c secciones.
% Colaboraci6n leal para el mantenimiento de la disciplina.

Art. 64.- INGRESOS - En cuanto a la admisi6n del personal, por su permanen-
cia, queda clasificado en la siguiente manera:

o)

T T L e S P T ST T 1 T = ke e e e e

i Y 3 =% s T e e = . 15 Trp kot

e Sy BT T T Lo Mt i e S i R R T
AR L = = ; A e e el

Fijo, Eventual, Interino, Coyuntural

a
i Art. 67.- Si juici indi '
i cuyas clasificaciones quedan determinadas en el Estatuto de los Trabajado- S In perjuicio de lo que se indica en el primer parrafo del Art.
& : e : cuando un ‘trabajador haya cometido tres faltas graves o una m
E% res y demds disposiciones legales en vigor. e Erabajn, ahalsaen o poietido T g ¥ Uy grave
] i ijad i ;
ﬁﬁ El periodo de prueba para'el personal de nuevo ingreso queda fijado asi Cuando un trabajador dado de baja por enfermedad no se le encontrase en su
& Perconal Técnico Titulado: 6 meses domicilio y no justificase debidamente tal ausencia, se procederd a la
3 p?rdidaldg Su puesto de trabajo y en consecuencia, de su nivel habitual,
;ﬂ No cualificado: 2 cemanas sin perjuicio de la sancibn que corresponda en cada caso. '
e
by Para los demds trabajadores: 3 meses CAPITULO VIII
ﬁﬁ rigiéndose en todo lo demas de aﬂuerqd con lo que asimismo determina el
E Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales en vigor. DISPOSICIONES VARIAS
;é Art. 65.- ASCENSOS - Siendo cumprensible. que la evolucidn técnica, de o) : : * :
i mano, etc. en la industria, cada dfa presenta nuevas facetas y necesida- :?;553}5 ;,E"l.;fﬂffspﬁsﬁ :ﬁuiiE;g?ﬁgged:f?E;aqﬁag{;?ag&reﬂsﬁmg:ﬁaE“g?’e“m
:fi§j des, se acuerda que las vacantes gue se produzcan en las categorias de siciones de caracter general vigentes J Y S et
;54 Contramaestres, Encargados y Capataces, sean designadas por la Empresa 9 §
gﬂ entre el personal de su plantilla, si refine las condiciones nEﬂ?sarias. y
i ello, previo concurso-oposicion; en caso contrario, se nombraran libremente :
}% por la Empresa con personal ajeno a la misma. CLAUSULA ADICTONAL (12
ﬁ; Art. 66.- FALTAS Y SANCIONES - Las faltas cometidas por el personal segui- Ambas partes establecen expresamente que las normas del presente Convenio
fg ran clasificandose en leves, graves 0O muy graves. son aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.
?E Se concede importancia especial pafﬁ la concesion del plus de asistencia,
4 puntualidad, comportamiento, permanencia, etc., a los conceptos siguientes: CLAUSULA ADICIONAL 21
fﬂ 12 Eficacia en la labor.
o ; _ : . _ Para el personal que figuraba en plantilla al 30 de abril de 1979, el
_%‘ 2_ ﬁDfE?EChﬂmleﬂFD CﬂfrECtﬂ de (Otiles, prendas de trabajo, etc articulo 49 del presente Convenio queda sustituido por el siguiente textn?
i 32 Evitar paros indebidos en la labor. )
i 42 No motivar pérdidas de tiempo al hacer uso de los servicios comunes :AI parsonaly que opte por continuor en) la empresa, ise leconcederd como
I , : : Subsidio de Nupcialidad una cantidad equivalente a la doceava parte de
i 59 No trasladarse sin permiso del Jefe a otro departamento o seccidn. y "Eu_ﬁaiarﬁn anual, mds la antigiedad si la hubiere, pero sin plus de-
- 62 Obediencia a los Jefes y respeto a los companeros. ‘asistencla, a los valores del 30 de abril de 1979. :
ANEXO 1
- FABRICA DE LA PENILLA
Ej TABLA SALARIAL AL 1.1.87
LBy |
2 :
b PLUS 300 TOTAL TOTAL 3 ! HORAS
E% SALARIO COMPLEMENTO SALARIO TOTAL ASISTENCIA DIAS SALARIO = GRATIFIC. GRATIFIC. TOTAL EXTRAORD.
E% NIVEL BASE COMPENSABLE DIA MES DIA POR ANO  ANUAL EXTRAORD. ABRIL ANUAL YALOR
;% i 1.663 935 2.598 /7.940 281 84 .300 935.280 233.820 59.061 1.312.461 /63
5 2 1.663 981 2.644 79.320 281 84.300 951.840  237.960 60.037  1.334.137 775
3 1.663 1.021 2.684 80.520 281 84 .300 966.240 241.560 60.885 1.352.985 786
4 1.663 1.065 2.128 81.840 281 84.300 982 .080 245.520 61.818 133748 798
5 1.663 1.109 2.11712 83. 160 281 84 .300 997.920 249 .480 62 .45 1.394 451 810
b 1.663 15151 2.814 84.420 281 84.300 1.013.040 253.260 63.641 1.414.241 820
/ 1.663 1.196 2.859 85.770 281 84.300 1.029.240 257.310 64.596 1.435.446 832
8 1.663 1.238 2.901 87.030 281 84 .300 1.044.360 261.090 65.486 1.455.236 844
9 1.663 1.282 2.945 88.350 281 84.300 1.060.200 265.050 66.419 1.475.969 854
10 1.663 1.324 2.987 89.610 281 84,300 1.075.320 268.830 67.310 1.495.760 865
11 1.663 1.369 3.032 90.960 281 84,300 1.091.520 272.880 68.264 1.516.964 877
12 1.663 1.413 3.076 92.280 281 84 .300 1.107.360 276.840 69.197 1.537.697 888
13 1.663 1.454 St Bt 93.510 281 84,300 1.122.120 280.530 70.066 1.557.016 900
14 1.663 1.498 310 94 .830 281 84 .300 1.137.960 284 .490 70.999 1.577.749 911
e e £ e i3 AR
ANEXD II
TABLA SALARIAL AL 1.1.87 HORAS EXTRAS
NIVEL TOTAL ANUAL AL 1.1.87
TABLA PERSONAL EMPLEADO |
TABLA SALARIAL AL 1.1.87 HORAS EXTRAS : e i
£ = HA
NIVEL TOTAL ANUAL AL 1.1.87 / 1.587.860 917
8 1.632.973 : 938
1 1.315.700 786 9 1.678.831 962
2 1.361.560 307 10 1.723.936 982
3 { A0E Ee o 11 1.769.057 1.004
5 1.496.890 873 225

M.E.C.D. 2016
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4 Ayuntamiento. Las vacaciones anuales, se disfrutaran preferente- i
D[RECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO mente durante los meses de junio, Jjulio, agosto y septiembre, i
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL debiendo disfrutarse las mismas en un periodo, o en todo caso, _T;
en dos periodos de quince dias que deberan comenzar necesaria- ﬁ
EN C_ANTABR]A mente los dias 1 y 16 de cada mes. B
=28
2.- E1 persanal_gué haya cumplido al menos un afioc de Servi- o
Convenio colectivo del persnnal laboral cios efectivos, podra solicitar licencias sin sueldo por un pla- i
fl i 20 no inferior a quince dlas ni superior a tres meses, Dichas 'ﬁ
del excelentisimo A}’““tﬂﬂ“ﬂ“tﬂ de Tﬂffﬂlﬂ\"ﬂgﬂ licencias le seran concedidas dentro del mes siguiente al de la {r
soliecitud, siempre que lo permitan 1las necesidades del servi- ]
cio. La duracidén acumulada de estas licencia no podra exceder de o
ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION. : e e e S iﬁ
: i s 3.- El trabajador, previa justificacidon adecuada, tendra de- Eﬁ
1.- Ambito.- L egulacion de 1 diciones de ¢trabajo gtk . PR i,
de la néinézsziﬁnEZniéiti?a égnteni:: zznel presengz conveiiﬂf r?ch? a8 sotscitac;tlcenciasirerribuidas poriios [blempos W causas 5£
r ¥ . i
serd de aplicacion al personal gue, con relacion juridica labo- Sigiiantes i
ral, presta servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Torrelavega. a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. ﬁﬁ
2.- Periiﬁﬂtde vigencia.- fl Ereﬂeife convenio, cng:nzara = b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo y en los i
5“”’1""':15“3,‘9_ Corus e ﬁartﬂl“ del dia e enero de 1.986, hasta de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo o
el 31 de diciembre de 1.9087. grado de consanguinidad o afinidad. i
) 2 : S ) | i
trn'igi iiﬂ}ﬁ;ﬁ;ﬂiininifrﬁ:ezggizgé gip:&;%Ff{i&%;;i?ﬂzza;eggz‘ Cuando dichos casos s8e produzcan en distinta localidad de la f%
# & 5 . # [ ! d i i i l ﬁ i 1 : .‘-
sera constituida una Comision con la denominacion del epigrafe, d?;s?nmlcllln S ST RS (il 2 serd de.cuatro it
la cual asumird las funciones de interpretacidon y desarrollo de L
lo acordado, y estara constituida por el Sr. Alcalde-Presidente, SIS i e
el Presidente de la Comisién Informativa de Gobierno Interior y PFEHE;:Pi;fnifszg S noheaielin a3 g:g;zseiri;ﬁi;i;hﬁf:gﬂlgﬁga :ﬁ
Pepaonai del Ayuntaniento y in vosel de dicha Comisifn que ses | rects descendente hijos y mietos y en linea colateral: hermnos. §
M 5 | - - - i T i = _'L;.:
52§t?ngz i:gn;r:gai:dgngéiggnﬁzizzizggriadggmégﬁzzéiénﬂ que o= ~ El parentesco de afinidad hasta el segundo grado comprende: =
g g : conyuge propio, conyuges de los hijos y nletos y los padres, W
.- Denuncia del Convenio. Este acuerdo se considerara taci=- RELSLOS O i mhanes pﬂlltlﬂaa'. Eﬁ
tamente prorrogado por periodos bianuales sucesivos si no hubie- o) Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de una s
se denuncia expresa por cualquiera de las partes, con un plazo misma loealidad: i
de preaviso de dos meses respecto a la fecha en que fipaliza la i
vigencia del ‘mismo. d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas ?%
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales i
de formacion, durante los dlas de su celebracidn, no excediendo i
ARTICULO 2.- ORGANIZACION DEL TRABAJO. AR e s ’ 5
(A
~ b i
s el e e L e S el s ok e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un i
plimiento ypnbservancia éL ias diglnsfgigje;: pnnrmazﬂui Eﬁtga goash l?exeuﬂable ge caraﬂter_pub%%cn y‘persunal EratUltD' e ﬁﬁ
en materia de organizacidn del trabguﬂ, EﬂtEﬂﬂf%ﬁdGﬂE que %a fa- ggﬁ ;5:1;ie§;ntgﬁﬁzgzgg: ;::rt;ﬁ;lﬁﬂnﬁmiigefﬂf?gﬁfsgaE;E?E:'dz %ﬁ
ﬂgi;:ﬁéyar%ifﬂgsghllygig de la ﬂrﬁa”ifa?f“"ASElléfabgiﬂ:_gﬂrf?ﬂ” las horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de que gﬁ
gin S, ;?£F2f tigh Z1gravea e i caldia- reilPinclﬂ’ el trabajador perciba retr%Puuiun o indemnizacion por el cumpli- E?
1a5 e i e it e L EEEEEtEP al lenp Y miento del deber o desempefio de cargo, se descontard el importe |
SN ?Egente 4 pusdan, DeglisariEdes aCuenc o GO Las L 8 ki de la misma del salario a que tuviera derecho. 5%
. : i)
f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 me- I
ARTICULO 3.- PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION, E INGRESO. ses, tendrdn derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. f%
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO. FLANTILLA. Este derecho podra ser ejercido igualmente por el trahajad?r, ﬁ
1 e idn v Aontratacisn del  pensonal laborai A e siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un mis- Q%
do en el ambito de aplicacidén del presente Convenio se realizara W0\ LeM PO . o
bajo los principios de igualdad, merito, capacidad y publicidzd, g) Por asuntos propios, se concederan licencias de hasta (I
de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocato- ALt es al ane i U &
: el : he" i por causas debidamente concretadas y Justifica o
ria pliblica y a través del sistema de concurso-oposicion u opo das por el trabajador afectado, que no podrd utilizar los diez
sicion libre. dias globalmente, sino sdlo aquellua'qgé sean astzictamente ne- %ﬁ
S : _ . cesarios, entre los cuales se incluira la asistencia a congresos &
2.- En ningun caso podran proguclrse_;pcensns gejcakegcria profesionales o sindicales; su concesion correspondera al Presi- i
por. elumero  tragdclnso del t2eNpo ce nerVicia. dente de la Corporacidn, previo informe del Jefe de Servicio co- [
* i ™ ':'!".ﬂ:
3.- Todos los contratos de trabajo se celebrardn por escrito rrespondiente ; i
e incluirén, en todo caso, expresion del presente Convenlo Co- Permisos sin justificacidén.- Hasta seis dias cada afio natu- |
%Eﬂ?‘:ﬂ' aallcnmz_ellgerli.ﬂgecl dEEatpaFtqutbna’dedelnzc%igdbnajiil;r::; PECRS ral, por asuntos particulares no incluidos en los puntos ante- 1%
COARORE oA : riores. Tales dias, no podran acumularse en ningin caso a las =
& 65 vacaciones anuales retribuidas. El1 personal podra distribuir di- &8
° bu"‘ Los lgragalﬁ]qiz?’ dﬁze;;n tuc;ma;aTE::;;faf:E Eélnfuf:tggﬂf chos dias a su conveniencia, previa utilizacion de la correspon-
Fabage en ﬁ s 11 F'f’ e d;Lran Ry . diente unidad de personal y respetando siempre las necesidades
vocaloria en base a la cual accedl . - dal serviaio. .
5.- Las plazas dotadas que no puedan ser cubiertas con los A = d A R s
efectivos de persaonal existentes ennatiguyan 1la Ufertalde empleo Fleatan iespecifiicasidel Aytntan.ento
del Ayuntamiento, en la cual se incluiran anualmente las corres- ‘ e A
pondientes al pe;snn&l laberal, que seran cubiertas en la forma g;: gﬁ g: ?3i§6 Fg:g:;igggdﬂse ;;naJuan.
prevista en el Reglamento General de Ingreso del FPersonal al s e dieiemﬁre. Festividad de La Constitucidn.
Sepryvicio de la Administracion del Estado, aprobado por R.D. DT Al e A s S R e
B4, de 19 de diciembre e ke ; il
eec3/04, - . Dia 31 de diciembre. Nochevieja.
6,- Corresponde al Pleno de la Corporacidn aprobar anualmen- '
te a través del Presupuesto la Plantilla, que comprendera todos ARTICULO 6.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
los puestos de trabajo reservados a personal laboral, las rela- _
ciones de puestos de trabajo se efectuardn conforme a la norma- 1eiat : - Y alSath i 8
; v : i o .- perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y
Lava prev13talpariflni f%ﬂf%fﬁfrlfz EE Agﬁ%ngtii;;;: kg?:i; gg del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran dere-
Scuerdo Eﬂniia oL e 7 & i Y 3 cho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de
general aplicacion. trabajo, en los siguientes casoa:

ARTICULO 4,- JORNADA Y HORARIOS.

1.- La 3°f“ada miaxima de trabajo sera de 37,5 horas semana- a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracidén ma-
les, que en computo anual suponen 1.665 horas. xima de catorce semanas, distribuidas a opcion de la interesada.
2. Se disfrutara una pausa en la jornada de trabajo por un b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-
periodo 'de 20 minutos, computable coma d? trabajo Ef?ﬂtl?ﬂ‘ g“ rio, Oiaervieiﬂ social, sustitutyyn 0 equiva%ente,‘cun reincor-
lnsfsupp;adtﬂs enl lﬂeﬂatggﬁ E.Ed pr?]steﬂl %itaf:tnuadge ﬂl?:guanL;?}daaj'adcf poracién al trabajo en el plazo méximo de treinta dias naturales
ﬁzn AR S e e s a partir de la cesacion en el servicio.
g,
; = NS S ¢ e c) Ejercicio de cargo piblico representativo, supuesto en
i 3x=Bl Eatﬂnqar:‘l‘“ laboral EE"EEa la Er’""tifn;;‘i’i“ d"; P.Eun:.a: que serd de aplicacidn la situacidn de excedencia forzosa, con
?JD’ 8e jayustara sl que tilja. pa i y coémputo de antigiiedad, siempre que dicho ejercicio 1mpgaib;11te
Pl e ' la asistencia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones
ARTICULO 5.- VACACIONES PERMISOS Y LICENCIAS. Sl Hiin
0 ety s d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista
i Lasﬂyacac1¢neslanuales gFt;:Egli;f Eesagésezrzﬁiqaggsz; sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion pre-
s e R R A e 2 2 ventiva como la prision provisional.

con arreglo a la planificacion que se efectue por parte del

M.EC.D. 2016
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2.~ La excedencia voluntaria podra ser ‘solicitada por 1los
trabajadores con un ano, al menos, de antigiledad al servicio del
Ayuntamiento. La duracidén de esta situacidn no podrd ser infe-
rior a un ano, ni superior a cinco, y el derecho a esta situa-
¢idén 86lo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro anos desde. el final de 1la anterior ex-
cedencia voluntaria excepto en los supuestos de que ase solicite
para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste, casos éstos en que el periodo de excedencia
no podra ser superinr a tres anos y en los que la iniciacidn de
un nuevo periocdo de excedencia por un nuevo hijo pondrd fin, en
su caso, al que se viniera disfrutando.

3 - EYl trahajadﬂr excedente voluntario que an11e1te Su rein-
corporacion tendra dere¢hn a ocupar  la primera vacante que se
produzca en su categoria. Si, no existiendo vacante en su misma
categoria, existieran en una categoria similar a 1la que osten-
E?ha’ podra optar a ella, o bien esperar a que se produzeca agué-

a

4.~ La excedencia fﬂrzuaa que dara derecho a la conservacidn
del pueato y al computo de la antigliedad de su v:.gencla, se
concedera por la designacidn o eleccidn para un cargo publlﬂc«
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso, debera

ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

ARTICULO 7. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL THABAJG..

1.- El trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de
su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad
e higiene en el trabajn, asl como el cnrrelativn deber de obser-
var y poner en préctica las medidas de prevenclun de riesgos que
se adopten legal y reglamentarlamente. Tiene, a31mlamﬂ. el dere-
cho de participar en la politica de prev&nclun en 8u centro de
trabajn Yy en el ccntrnl de las medidas adoptadas en deaarrulln
de la misma, a través de sus representantes legales y de los or-
ganoa internos y espeulficns de participacidn en esta materia,
esto es, de los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
que existan en cada caso.

ARTICULO 8. REGIMEN DISCIPLINARIO.

1.~ Los trabajadores podran ser sancionados por el Sr. Al-
calde, a propuesta del Jefes de Servicio, segun corresponda, en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con 1la _gradua-
cién de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo.

2= Laa faltas dlsclpllnariaa de los trabajadaras, cometidas

con ocasidén o como consecuencia de su trabajo, podran ser leves,
graves y muy graves.

Circunstancias modificativas de responsabilidad.- Se consi-
deraran como circunstancias modificativas de la responsabilidad,
entre otras, las siguientes:

~ Heincidene;a. Hag reincidencia cuando al cometer una falta
el culpable hubiere sido sancionado por una falta de las com-

prendidas en las de la misma naturaleza de este Convenio (Leves,

graves o muy graves), por otra falta, a la que el Convenio sefa-
le igual o mayor sancion, o por dos o mAs faltas a las que la
Ley sefiale sancidn menor.

A los efectos de esta circunstancia, no se computaran las

faltas que hayan PPEEGPltG o que hubieran sido canceladas o hu-
biesen podido serlo.

- Grados de imprudencia e intencionalidad en la comisién de
la falta.

- Ligereza e ingenuidad.

-~ Educacion, formacidn y doeilidad del trabajadnr.

- Competencia profesional

- Escandalo y violacidn del secreto profesional.

~ Gravedad del dano causado.

- Estado de animo y fisiocldgico.

Definicion de las faltas.- Son faltas leves aquellas en
que las acciones u omisiones dano o perjuicio causado, mate-
rial o moral es pequefio. Son faltas graves aquellas en las que
el dano causado, material o moral, es sensiblemente importante.
Son faltas muy graves aquellas aﬂclunes u omisiones en las que
el dafio o perjuicio causado, material o moral, es de tal grado
Eue perturba en gran medida la vida normal en el centro de tra-

ajo.

No obstante, la enumeracidn de faltas que se desarrolla en
los apartados posteriores, la misma tiene un mero caracter enun-
eiativo, pudiendo considerarse por analogia la existencia de
Otras faltas como leves, graves o muy graves, segun la importan-
cia y circunstancias que concurran.

Graduacion de las sanciones.- Las sanciones deberdn ser im-
puestas con caracter gradual, de forma que mediante la imposi-
cidn de las mismas, se de al trabajador la oportunidad de corre-
girse, y teniendo siempre en cuenta los henhus meritorios reali-
zados anteriormente por este.

a) Serdn faltas leves, con independencia de aquéllas que asi
puedan ser calificadas en los Convenios, las siguientes:

a.1.- La ligera incorreccién con el publico y con los compa-
neros o subordinados.

a.2.- El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento
de sus tareas. :

a.3.- La no comunicacién con la debida antelacidén de la fal-
ta al trabajo, por causa justificada, a no ser que pruebe la im-
Posibilidad de hacerlo.

M.E.C.D. 2010

a.4.- La falta de asistencia al trabajo sin ocausa Justifica-
da, uno o dns dias al mes,

a.5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada de tres a cinco dias en un mes.

a.6.- El descuido en la conservacidn de los locales, mate-
rial y documentos de los servicios.

a.7.- En general, el incumplimiento da los debarea por ne-
gligencia o descuido excusable. i

B) Seran falitas graves, sin perjuicio de las que asi puedan
ser calificadas en Convenios Colectivos, las siguientes:

b.1.- La falta de dlﬂﬂlpllna en el trabajo o del reapetu de-
bido a losa auperlnres, companeros o inferiores.

b.2.- El incumplimiento de las ordenes de instrucciones de
los superiores y de las obligaciones concretas del puesato de
trabajo o las negligencias de las que s3e deriven o puedan deri-
varse perjuicios graves para el servicio.

b.3.- La desconsideracidén con el publico en el ejercicio del
trabajo. !

b.8.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica del trabajador o de otros trabajadores.

b.5.- La falta de asistencia al trabajo s3in causa justifica-
da, durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b.6.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifi-
cada, durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7.- El abandono del trabajo sin causa juatificada.
b.8.- La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9.~ La ailulaFiﬁn o encubrimiento de faltas de otroa tra-
bajadores en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia
¥ permanencia en el trabajo.

b.10.- La disminucion continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

b.11.- La negligencia que pueda causar graves darios en 1la
conservacion de los locales, material o documentos de los servi-
cl0S.

b.12.- El ejercicio de actividades profesionales, publicas o
privadas sin haber solicitado autorizacidn de compatibilidad.

b.13.~ La utilizacion o difusion indebidas de datos o asun~-
tos de los gue se tenga conocimiento por razdon del trabajo en el
Organismso.

b.14.~ La reincidencia en la comision de mas de dos faltas
leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, cuandc hayan mediado sanciones por las mismas.

C.- Seran faltas muy graves, ademas de las calificadas como
tales en Convenios Colectivos, las siguientes:

¢.1.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asl como cualguier coducta constitu-
tiva de delito doloso.

c.2.~ La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

¢.3.- El Falseamiento voluntario de datos e informaciones
del servicio.

c.4.- La falta de asistencia al trabajo no justificado, du-
rante mas de diez dias al mes.

¢.5.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas,
durante diez dias o mas dias al mes, o durante mias de 20 dias al
trimestre.

¢.6.- El ejercicio de actividades piblicas o privadas incom-
patibles con el desempeno del empleo publico.

e.T.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

¢.8.~- El abuso de autoridad por parte de aquellos trabajado-
res que tengan personal a su cargo.

¢.9.- Encontrarse bajo la influencia de bebidas alcoholicas,
drugaa toxicas y estupefacientes durante el periodo de presta-
c¢idén de trabajo.

¢.10.- El roboc o hurto de material de la empresa.

3.~ Las sanciones que podran imponerse en funcidn de la ca-
lificacion de las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacidn verbal o eﬁcrita.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondien-

tes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad o justificadas.
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b) Por faltas graves:

- Suspensidén de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos me-
ses.

- Suapension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o
concursos de ascenso por un periocdo de uno a dos anos.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Despido. Se aplicaran las causas de despido disciplinario
previstas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

4,- A) Las sanciones por faltas graves y muy graves requeri-
rdn la tramitacidén previa del expediente disciplinario, cuya
iniciacidén se comunicara a los representantes de los trabajado-
res y al interesado, dandose audiencia a éste y siendo oidos
aquellos en el mismo. : :

#%,.- B) Notificacion de las sanciones.- Podrdn ser comunica-
das verbalmente y confirmadas por escrito, las sanciones de ca-
rdcter leve. En las sanciones de cardcter grave y muy grave, la
notificacidon se realizara siempre por esargtn, haciendo constar
la fecha y hechos que motivaron la imposicion de las mismas.

5.- Las faltas leves, prescribirdn a los diez dias; las gra-
ves, a -los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la Administracion tuvo conocimiento de
su comisidén y, en todo caso, a los seis mesea de haberse cometi-
do. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto pro-
pio del expediente instruido, en su caso, siempre que la dura-
cién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses,
8in mediar culpa del trabajador expedientado.

6.- Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas
de sus subordinados, incurriran en responsabilidad y sufriran la
correccion o sancion que se estime procedente, habida cuenta de
la que Se imponga al autor de la intencionalidad, perturbacion
para el ser?iﬂio. atentado a la dignidad de la idminlatraciﬁn y
reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

7.- Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de res-
peto a su intimidad o a la consideracion indebida a su dignidad
humana o laboral. El Sr. Alecalde abrira la oportuna informaciodn

e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proce-
da.

ARTICULO 9, ESTRUCTURA DEL SALARIO.

La naturaleza juridico salarial, denominacidn, definicidn y
modulo de calculo de los diversos conceptos retributivos debera
adaptarse estrictamente a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y en el Decreto 2380/73, de 17 de agosto, sobre or-
denacion del salario, y en la Orden de 22 de noviembre del mismo
afio, expresamente declarados vigentes por la disposicidn final
cuarta de dicho Estatuto, estando constituida la estructura sa-
larial de la siguiente forma: salario base, complementos sala-
riales, antigilledad y dos pagas extraordinarias.

ARTICULO 10. ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL.

1.~ Anticipos personales reintegrables.- Los trabajadores
podran pedir anticipos, por el importe de una o dos pagas o men-
.8ualidades del total devengado, cuando lo precisen para sus ne-
cesidades. Estos anticipos, no devengaran interés alguno, y su
reintegro es por mensualidades y por cantidades iguales cada mes
durante un periodo de doce meses, aunque se puede reintegrar Eﬁ
menor tiempo del concedido para ellos. La cantidad consignada a
estecs efectos asciende a 1.155.000 ptas.

2.~ Fondo de Accion Socio-Cultural.- La Corporacidn consig-
nara una cantidad Fondo de Acclcn Socio-Cultural por importe de
1.050.000 Ptas. que se repartira de acuerdo con las normas regu-

lgdﬂras del fondo aprobadas por Decreto de la Alcaldia-Presiden-
CLa s

3.- Préstamos de vivienda.- Las normas para la concesiodn de
préstamos a los empleados del Ayuntamiento de Tﬁrrelavega, a fin
de adguirir vivienda o realizar obras de reparacidn, reforma o
ampliacidn de las de su propiedad, se regulan por 1las normas

aprobadas a tal efecto por la EGMlSlﬂn Municipal Permanente de 6
de julio de 1.982.

La Corporacion crearda un fondo de préstamo a la vivienda de
2,362, 500 ptas. a la firma del presente convenio, destinado a la
goncesidn de préstamos a todos los empleados laborales de este
Ayuntamiento que lo soliciten, el cual sustituirid a toda norma o
acuerdo que hasta la fecha hubiera eatablecida y, en todo caso,
habra que atenerse a la siguiente tabla de préstamos:

Conceptos Capital asignado Maximo por persona

Compra de vivienda 1. 737.500 500.000

Arreglo de vivienda 625.000 125.000
ARTICULO 11. MOVILIDAD.

La movilidad del persconal laboral que puede producirse como
consecuencia de las necesidades del servicios, siempre que a3e
produzca dentro del mismo término municipal y no supongan una

modificacidon suatancial de las condiciones de trabajo, no tendra
la consideracion de movilidad geografica, aungque suponga un cam-

bio de unidad administrativa.

L

M.E.C.D. 2016

ARTICULO 12.- DERECHO DE REPRESENTACION.

La representacidén del personal lahnral de este Ayuntamiento,
se regulara por lo establecido a estos efectos en el Estatuto de

los Trabajadores en relacidén con la Ley ﬂrganica de Libertad
Sindical, 11/85 de 2 de agoato.

ARTICULO 13.- COMPLEMENTOS SALARIALES,

‘Los complementos salariales retribuiran las condiciones par-
ticulares de los puestos de trabajo en atencidn a su eapecial
dificultad técnica, dedicacidon, incompatibilidad, responsabili-
dad, penosidad, toxicidad, nocturnidad, peligrosidad o régimen
de trahaju en turnos, de acuerdo con las cantidades que figuran
en el anexo a este Convenio.

ARTICULO 14.- ANTIGUEDAD.

El complemento de antigliedad estara canatltuldu por una can-
tidad fija segin la tabla adjunta y se fijard por trienios.

ARTICULO 15.- PRENDAS DE TRABAJO.

El Ayuntamiento facilitard a los trabajadores de los distin-
tos servicios la ropa adecuada para el desemperic de sus funcio-
nes.

ARTICULO 16.- TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA.

Se aplicarda lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de
los Trabajadnrea, a los trabajadores que realicen funciones de
eategorla superior o inferior a las que correspondan a la cate~
Eﬂrla prﬂfealanal gue tuvieran raccnaclda, de acuerdo con la le-
gislacidn vigente en materia de régimen local.

ARTICULO 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

La realizacidén de horas extraordinarias se ajustara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 35.

El valor de la hora extraordinaria serda el que figura en la
tabla de horas que se adjunta al presente Convenio.

ARTICULO 18.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

El importe de cada una de las dos pagas extranrdinarlaﬂ, as-
cendera a la catorceava parte del sueldo base para 1.987 que fi-
gura en la tabla adjunta, no incluyéndose por tanto en las mis-
mas, los complementos salariales.,

ARTICULO 19.- INDEMNIZACIONES.

La cuantia de indemnizaciones por gastos originados en razon
de prestacidén del servicio, tales como dietas, indemnizaciodn por
uso de vehiculos propios, ete., se abonaran en las cuantias es-
tablecidas por la legislacion que regula los mismos conceptos
que para los funcionarios.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Lo establecido en el articulo 10 referente a la aaiqteqcia y
aceidn social durante 1.986 se han aplicado en las siguientes
cuantias:

Fondo de Accidn Socio-Cultural ........ 1.000.000 Ptas.
Préastamoa de-vivienda ... sessmsssiesas 2.250.000 Ptas.
Anticipo de haberes ....csescesvacns +es 1.100.000 Ptas.

Las cantidades correspondientes al articulo 10 vigentes para
1.987 son las que figuran en el mismo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Durante 1.986 la Tabla Salarial ha sido la que a continua-
cidn se detalla.

TABLA SALARIAL .ANO 1.986

Categoria Sueldo Base Complemento Pagas Extras Total Anual
Encargado 537.252 266,340 133.928 937.520
Oficial 1a 537.252 235.596 - 128.814 901.662
Oficial 2a 469,224 280.896 125.022 875. 142
Oficial 3a 469.224 2b4.0u8 122.211 855.483
(Orden.Vigil.)

Peén Especial  U469.224 259.416 121.440 850.080
Pedn Ordinario 469.224 250.668 119.983 839.875
y Limpiadora

Misico de 1a 324,170 324.170
Misico de 2a = 283.654 283.651
Misico de 3a 243,124 243. 124
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PRECIO DE LA HORA EXTRAORDINARIA Y VALOR TRIENIO DURANTE EL
ANO 1.986;

Categoria Valor Trienio Hora Extra Normal Hora Extra Festiva

Encargado 2.055 _ : 55 969
Oficial 18 1.941 | 720 ; 927
Oficial 23 1.827 697 - 895
Ofiecial 33 1.713 672 864
(Orden.Vigil.)

Peon Especial 1.713 672 864
Peon Ordinario 1.713 - 672 864

y Limpiadora

TABLA DE RETRIBUCIONES ANO 1.987.

Sueldo Base Complementos
Categoria y . Total
Pagas Extrds Salariales
o

Titul. Superior| 1.500.716 592.333 2.093,0409
Titul. Medio 1.2732T06 502.732 1.776.438
Téc. Auxiliar 949,438 351.162 1.300%600
Auxiliar Adtivo 776.342 265.07T 1.041.419
Encargado ?TE.SHQ 306. 494 1.082.836
Oficial 1a T76.342 265.07T 1.041.479
Oficial 23 776.342 234 . 447 1.010.789
Oficial 3a TO8B.722 279.361 988.083
(Orden.Vigil.)
Pedn Especial 708.722 273121 981 .843
Pedn Ordinario
Limpiadora TO8.722 261.334 970.056
Misico de 1a W, B ot W I 374.416
Misico de 2a 327.620 | | —-==ial 327.620
Misico de 38 2E0TBOR S e o 280. 808

PREEIG DE LA HORA EXTRAORDINARIA Y VALOR TRIENIO DURANTE EL ANO
1.967

Categoria Valor Trienio Hora Extra Normal Hora Extra Festiva

T. Superior 4,113 1.533 | 1.966
T. Medio 3.291 1.301 1.669
Tec.Auxiliar 2.468 970 1.244
Aux. Adtivo. 1.941 756 973
~ Encargado 2,055 SVT93 | [N
Ofiecial 1a 1.941 756 973
Oficial 2a T.EE% _ 132 940
Oficial 3a 1.713 706 907
(Orden.Vigil.)
Peon Especial Faa3 706 - 907
Pedn Ordinario l=T:1:3 706 a07

y Limpiadora

Queda sin efecto el incremento por antigiledad del precio de las
horas extras para el ano 1. QET.

DISPOSICION FINAL:

El Ayuntamiento de Torrelavega por medio del presente Conve-
nio Colectivo, adquiere el compromisc de equiparar el nivel re-
tributivo del personal laboral con el del personal funclnnarln,
efectuandose tal equiparacidn de la siguiente forma:

El coste del 50% de la equiparacidn se efectuara durante
1.987 y el 50% restante durante 1.988, de forma gue a 1 de enero
de 1.988, el salario del personal laboral sea de la misma cuan-
tig que el del personal funcionario de igual categoria.

'M.E.C.D. 2016

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Fluidocontrol, S. A.»

Articulo 1.- OBJETO: El presente convenio regula lad conBimtrmes e

bajo y econbmicas, entre FLUIDOCONTROL,S.A. v el personal incluido en -

su ambito de aplicacibn.

Articulo 2.- AMBITO: Las estipulaciones del presente convenic seran. de
aplicacidén en el centro de trabajo gue la Empresa FLUIDOCONTROL,S.A. -
tiene en BRAZOMAR (CASTRO-URDIALES) y afectarin a las relaciones labo-
rables entre FLUIDOCONTROL,S.A. y sus trabajadores, salvo los de Alta

Direccidn.

Articulc 3.- AMBITO TEMPORAL: El1 periodo de vigencia del presente Con-

venio, sera el comprendido entre el 1 de Enerc y el 31 de Diciembre de
1.987. ;

Articulo 4.- DENUNCIA: La denuncia proponiendo la iniciacién de conver

saciones para la renovacidn de este Convenio, podrd realizarse por cual
quiera de las dos partes, debiendo efectuarla con al menos dos meses de
antelacidén a la fecha de su vencimiento.

Articulo 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS: Se respetardn las condiciones
mas beneficiosas que a titulo personal tenga establecida la Empresa al

entrar en vigor el presente convenio,

?nda disposicidn de rango superior a este convenio que represente una
wventaja a favor de los trabajadores incluidos en el mismo, con respecto
‘h cualquier artficulo § articulos de este convenio, seri incluido auto-
‘haticamente en éste con efectos a partir de la entrada en vigor de di-
cdha disposicién.

Articulo 6.- DIETAS: A los trabajadores que por necesidad tengan que -

efectuar viajes & desplazamientos a poblaciones distintas de aguellas

en que radique su centro de trabajo, se les abonaran los gastos de des-
plazamiento, hospedaje y manutencibén aparte de una dieta de 2.459,- Ptas
diarias como compensacién por las mayores molestias o incomodidades del
trabajo efectuado en tales condiciones.

Si los trabajos se efectuaran de forma tal que el trabajador solo tenga
que realizar fuera del lugar habitual la comida del mediodia percibir&
media dieta, aparte de los gastos de desplazamiento.

Articulo 7.- PLUS DE DISTANCIA: El plus de distancia se abonaria a los
trabajadores que tengan derecho a percibirlo con arreglo a lo estable

' cido en las normas especfficas sobre la materia en las condiciones sefa
ladas en dichas normas.
El precio del Kildmetro a estos efectos se fija en 14,- Ptas.

Articulo 8.- COMPLEMENTOS POR I.L.T: La Empresa garantiza el 100% de
las bases de cotizacidn, complementando ella el resto, cuando el in-

dice de absentismo en la Empresa en los 6 meses anteriores al hecho
causante de I.L.T no supere al 5%, durante un plazo maximo de 12 ‘me-
€8,

Se establece desglosar el Indice de absentismo de una parte al Cole-
gio de Técnicos y Administrativos y de la otra al de Especialistas vy
no cualificados, estando supeditado por tanto este complemento al por
centaje antes sefialado por separado. '

Articulo 9.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.:
d la licencia petribuida por el tiempo y en las condiciones previstas

Los trabajadores tendran derecho

en el Estatuto de los Trabajadores con las siguientes modificaciones:
A) 16 dias naturales por matrimonio.

B) 4 dias laborables por alumbramiento de esposa.

C) 3 dias naturales que podrén ampliarse a 2 mas cuando el trabaja-
dor necesite realizar un desplazamiento al efecto en los casos de en
fermedad grave o intervencion gquiriirgica del conyuge, abuelos, padres,
hijos, hermanos y nietos, tanto consanguineos como afines.

D) 3 dias laborables por fallecimiento de abuelos, padres, hijos,her-
manos ¥y nietos, tanto consanguineos como afines.

'E) 7 dias naturales por fallecimiento de cényuge.

I:h“r"]* Por "traslado de domicilio habitual, asi como por boda de padres,
\hijos, hermanocs, tanto cansanguinEGH como afines, 1 dia natural.

G) Por fallecimiento de tios, primos en la localidad, medio dia,

Serd 1 dia en caso de que el desplazamiento sea fuera del municipio.
A todos los efectos anteriores sefialados se reconocerd la maternidad
& paternidad de hecho, suficientemente documentada, exista & no vincu
lo matrimonial.

Articulo 10.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION.:
entregard al personal 2 buzos de trabajo al afio y las prendas de pro-

La Empresa

teccidn personal que sean precisas para la prevencién del riesgo de ac-
cidente de cada puesto de trabajo ademfs de 2 pares de botas anuales,
en tode caso.
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Aetfeule 11.. ORGANIZACION DEL TRABAJO.: Sin perjuicio de la exclusiva
competencia dela Direccifn de la Empresa, en materia de organizacion del

trabajo, cuando exista dlscrepancla en cuanto a la correccibn de los ren
dimientos establecidos, la Empresa aceptarf la intervencién de un Técni-

co nombrado por los trabajadores, que estudlarﬂ si los estima oportuno

la simplificacidn del trahajn, me:nra posible de método y el estableci-
miento de rendimienteos, dando para ello la Empresa todas las facilidades

a su alcance. En caso de mantenerse la discrepancia, se acepta dejan
do en suspenso los rendimientos establecidos, el arbltraje del servl
cio nacional de productividad.

La revisidn de tiempos y rendimientos se efectuari solo por alguno de
los hechos siguientes: |

1) Por reforma de los métodos, medios 6 procedimientos industriales &
administrativos en cada caso. :

23} Cuando se hubiere incurrido de modo manifesto en error de c&lnulc la]
medicidn.

1) (Cuando como consecuencia de modificaciones surgidas en las funciones

de diferentes puestos de trabajo proceda la revisién de los mismos, la

Direccidén de la Empresa, en base a las actuales valoraciones, estudiara

la procedencia de dichas revisiones, para lo que informara previamente

al Comité de Empresa.

Asimismo el Comité de Empresa, podra proponer el estudio sobre aguellos
puestos que entienda deben revisarse Yy en especial sobre las reclamacio-

nes.

Articulo 12. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES.:
1) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien represen

ta, y de los afllladﬂﬁ del mismo en la Empresa, y servir de instrumento

de comunicacién entre su Central Sindical o Slndlcato y la Direceibn
‘de 1a Empresa.

2) Podpin asistir a las reuniones del Comité de Empresa, de Segurldad
‘e Higiene en el Trabajo y comité paritarios y de interpretacidn, con
voz y sin voto y siempre que tales Srganos admintan previamente su pre

sencia.

3) Tendran acceso a la misma informacidn y documentacién que la Empresa
deba poner a disposicifn del Comité de Empresa, de acuerdo con' los regu
lado a.través de la Ley, estando obligados a guardar gigilo profesional

en las materias en las que legalmente proceda.

Poseers las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley, conve-
nios colectivos y por el presente convenio a los miembros del Comité
de Empresa.

4§) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a
1ps afiliados al Sindicato.

) Sepan asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter pre-
Vlﬂ:

" a) Acepca de los despidos y sanciones que afectan a los afiliados al
Eiﬂdiﬂatﬂ.

b) En materla de peestructuracién de plantilla, regulaciones de em-
pleﬂ, traﬂladu de trabajadores cuando revistan ﬂarﬁcter colectivo
& del centro de trabaijo general, y sobre todo proyecto & accibn em-
presarial gue pueda afectar sustancialmente a los intereses de 1los
trabajadores,

¢) La implantacidn & revision de sistemas de organizacibn del traba
jo ¥ cualquiera de sus pogibles consecuencias.

6) Podpin recaudar cuotas a sus afiliados, repartlr propaganda sin-
dical y mantener:reuniones con los mismos, todo ello fuera de las
horas efectivas de tﬁabajn.

7Y Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
“ pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato, y:'a los
trabajadores en general, la Empresa pondrd a disposicidn del Sindica

to cuya representacifén ostente el Delegado, un tablon de anuncios gue

debena establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde garantice,
en la medida de lo posible un adecuado acceso al mismo por todos los
trabajadores.

8) En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se pefiere,ajustarin su conducta a la normativa legal vigente.

'9) Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las funciones
pindicales que les son propias.
+10) A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sin
dicales & Sindicatos que ostenten 1a representacién a que se refiere
este articulo, la Empresa descontari en la nbémina mensual de los tra
bajadores el importgde la cuota gindical cﬂrrespundlente

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacidn remitira

a 1a Dipeccién de la Empresa un escrito en el que se expresara con cla

ridad la &rden de descuento, la central & Sindicato: a que pertenece,

1a cuantia de la cuota, asi como el nmero de la g/C & libreta de Ca-
ja de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente ﬂant1~
dad. Las Empresas efectuardn las antedichas detracciones salvo indica-

cién en contrario, durante pericdos de 1 afio.
La Direccidn de la Empresa entregari copia de las transferencias a la
representacién Sindical én la Empresa.

M.E.C.D. 2016

Artfetulo 13. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.:' Sin perjuicio de los
derechos y facultades concedidas por las leyes, se reconoce al comité

de Empresa las siguientes funciones:

. Ser informados por la direccifn de la Empresa.

a) trimestralmente, sobre la evolucién general del sector, sobre la
evolucidn de los negocios y la situacidn de la produccidn 'y ventas de
la Empresa, sobre su programa de produccifn y evolucién probahle del
empleo en la empresa.

h) Anualmente tendra a su disposicidn el balance, la cuenta de los re
sultados, la memoria ¥y cuantos documentos aporten claridad sobre la
situacién de la misma.

¢) Con caricter previo en el caso de reestructuracion de plantilla,
cierre total u parcial, definitivos & temporales, la reduccién de jor
nada y sobre el traslado total & parcial de las instacaciones.

d) En funcibdn de la materia de que se trata:

1.) Sobre la implantacién & revisibén de sistemas de organizacion del
trabaijo ¥ cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiem-
pos, establecimientos de sistemas de primas & incentivos ¥y valoracidn

de puestos de trabajo.

7.) Sobre la fusién, abseorcidn 6 modificacidn del "status" juridlﬂﬂ de
la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al vo
lumen de empleo.

3.) El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo & modelos
del contrato de trabajo que habitualmente utilice estando legitimado
el Comité de Empresa para efectuar las reclamaciones oportunas ante
la Empresa, ¥ en su caso, la autoridad laboral competente.

4.) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y €l especial de
supuestos de despido.

‘5.) En lo referente a las estadisticas sobre el indlce de absentlsmu

'y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de

-gngresus y ceses y los acensos.

8.) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

al Cumpllmlentﬂ de las normas vigentes en materia laboral ¥y de se-
guridad social, asi como el respelo de los pactos, condiciones &
usos de Empresa en vigor, formulando en su caso acciones legales opor
tunas ante la Empresa y 1los organismos & Tribunales EDmpEtEHtES.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
Centres de Formacibén y capacitacién de la Empresa.

o) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del traba
jo en la Empresa.

- Participar, como reglamentarlamgnte se determine, en la gestidn de
obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los traba-
jadores © de sus familiares.

- Colaborar con la Drrﬁaclan de la Empresa para conseguir en cumpll-
miento de cuantas medidas procuran el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la Empresa.

_ Se peconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como Grgano
colegiado, para ejercer accilones administrativas & judiciales en todo

lo pelative al ambito de su competencia.

~ Los miembros del Comité de Empresa y éstos en su conjunto, obser-
varan sigilo profesicnal en todo lo referente a los apartados a) c)
del punto 1., alin después de dejar de pertenecer al Comité de Empre
sa y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direc-
oifn sefiale expresamente el caracter de reservado.

_ E1 Comité de Empresa velar3 no solo porque los procegos de selec-
cion de personal se cumpla la normativa vigente, simo tambien por
los principios de no diseriminacidn igualdad de sexo ¥ fomento de una
politica racional de empleo.

Garantias:

a) Ningiin miembro del Comité de Empresa podra ser despedido O sancio
nado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afo siguien
te a su cese, salvo gue este se produzca por revocacién 6 dimisidn y
siempre que el despido O la sancidn se basen en la actuacidn del ira
bajador enel ejercicio legal de su representacién, Si el despido & -
cualquier otra sancidn por supuestas faltas graves O muy graves obe-
decieran a otras causas debera tramitarse ERPEdlEntE cnntradacturxn,
en €l que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o
bestantes Delegados y el Delegado del Sindicato a que éste pertenezca
en el supuesto de que se hallare reconocido como tal en la Empresa.
Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa & Centro de trabajo
‘tespecto a los demds trabajadores en loS supuestos de suspensidn 6

extincién por causad tecnoldgicas & econdmicas.

b) No podrén ser discriminados en su promocibén eeonomica 6 profesional

por causa & en razdon del desempefio de su representacién.

c) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la Empre
sa en las materias propias de su representacion, pudlendc puhllcar (&

distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso pro-

ductivoaquellas publicaciones de interés laboral & social, comunican-

do todo ello previamente a la Empresa ¥ ejerciendo tales tareas de acuer

do con la norma legal vigente al efecto.
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d) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri
buidas de que disponen los miembros de Comité & Delegados, a fin de
preveer las asistencias de los mismos a cursos de formacién organiza-
dos por sus Sindicatos, Institutos de Formacién u otras entidades.

Articulo 14,- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE: Se acuerda crear un Co-
mité de Seguridad e Higiene, cuya composicidn y formas de actuacidn se

desarrollaria con el asesoramiento de los Servicios Médicos de la Mutua
Montafiesa, en colaboracibén con el Comité de Empresa y Direccion de la

misma.

Articulo 15.- CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL: Para la contratacién
de nuevo personal, la Empresa facilitara con antelacidn las necesi

dades de trabajo a cubrir, categorias, cualidades requeridas, etc.
al Comité para posibilitar asf{ una mayor igualdad de oportunidades
a la hora de presentar solicitudes de empleo en la Empresa.

Articulo 16.- PERIODO DE PRUEBA: Podra concertarse un periodo de -
prueba, que en ninglin caso podri exceder de seis meses para los Téc

nicos titulados, ni de tres meses para los demAs trabajadores, ex-
cepto para los no cualificados en cuyo caso la duracidn maxima se-
ra de 15dias.

Articulo 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS: A los solos efectos del cal-
culo de la base para las horas extraordinarias, se estard al co-

ciente que resulte de dividir la retribucién total anual del con-
venio (Salario, Pagas, Complementos personales y de puesto de tra
bajo, pluses) por las horas efectivas de trabajo en cOmputo anual
(1.800) ., .
.Estas horas Se pagaran con un recargo del 75%. :

Las horas extraordinarias se adaptaran para que su regulacidn se
acomode a las circunstancias siguientes:

1.~ Horas extraordinarias habituales, supresion.

2.- Horas extraordinarias que venganexigidas por la necesidad de re
parar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi co
mo en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas:

realizacion.

i.- Horas extraordinarias necesarias por pérdidas &6 periodos punta
.Ae produccidn, ausencias imprevistas, cambics de turncos y otras cir
ﬁunﬁtanﬂias de caracter estructural: Mantenimiento, siempre que no
'‘supla la utilizacidén de las distintas modalidades de contratacidn
temporal 6 parcial previstos por la Ley.

Ja Direccidn de la Empresa informara peri&dicamente al Comité de Em
presa sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas, especi-
ficando las causas, y en su caso la distribucibn por secciones.
Asimismo, en funcidn de esta informacién y de los criterios mas arri
ba sefialados, la Empresa y los representantes legales de los traba-
jadores determinaran el cardcter y naturaleza de las horas extraor-
dinarias. En casoc de que las horas extraordinarias se realizasen en

domingo & festivo se pagarian con un recargo del 100% sobre la base
arriba indicada.

Articulo 18.- ANTIGUEDAD: Por este concepto, se abonarén’ quinquenios

en la cuantia del 5% calculados sobre los salarios base de este Con
venio, \ ;

Articulo 19. VACACIONES : Todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio disfrutaran de unas vacaciones anuales retribui
das de 30 dias.

El periodo de vacaciones se abonari sobre la media de los ultimos
90 daas, |
Si en el transcurso de estos 90 dias el trabajador hubiera estado

de baja por enfermedad & accidente, se sustituiran los dias que ha
yva durado la misma por otros tantos de alta inmediata anteriores al
periodo considerado, siempre dentro del afio en curso.

Articulo 20- PAGAS EXTRAORDINARIAS:Se abonardn dos pagas extraordi-
narias, abonables el 15 de Julio y el 15 de Diciembre, respectiva-

mente, cuyo devengo seri de caricter semestral. Estas gratificacio
nes se abonarén al Salario Base y Antiguedad, para el personal no
cualificado y el Salario Bruto para los Técnicos y Administrativos.

Articulo 21.- PRIMA ESPECIAL DE ASISTENCIA: Coincidiendc con las -
gratificaciones de Julio y Navidad, se abonard una prima especial

de asistencia. E1 importe de esta prima, consiste en la diferencia
de lo que supondrian 30 dias de salarioc real, calculados sobre la
Jredia de los Gltimos' 90 dias y la cantidad abonada por el ccncepto
‘¥le estas dos pagas extraordinarias. A efectos de dicho cédlculo que
L ET excluidas las cantidadeé que se abonan por FPlus de Relevos y -
Prima de asistencia mensual.

El objeto de creacidn de esta prima es reducir el absentismo. Para
tener derecho al percibo de la misma, el trabajador durante los SEIS
meses anteriores al devengo de la misma, no ha debido de superar 30

dias naturales.en caso de ILT por enfermedad, salvo casos de opera
cidn. ' '

ME.C.D. 2016
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Articulo 22. GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES: La gratificacitn
especial de vacaciones se pagard prorrateada mensualmente a razén de

15 dfas de salario base de este convenio y antiguedad.

Los trabajadores que tengan una antiguedad igual 6 superior a 10 afios,
recibir4n una pago.de 30 dias, en lugar de los 15 dias anteriores es
tablecidos.

Articule 23. JORNADA LABORAL: la jornada de trabajo durante 'la vigen
cia de este Convenio, serd de 1.800 horas de trabajo efectivo, consi

derandose como tiempo de trahajﬂéftctivn los 10 minutos de bocadillo
diario para todo el personal.

Artifculo 24. SEGURO DE VIDA: La Empresa ha constituido un Seguro Co
lectivo de Vida para todos los trabajadores de la Empresa.

PRESTACIONES CUBIERTAS,

e — " — i —— T M R TR T

MUERTE= Capital AsepgUrado. ¢« s e seinilssesay svsen L S500L 0005~ Ptas,
INVALIEDEZ ABSOLUTA Y PERMANENTE: Capital Asegu-
Pﬂdﬂ ------------------ @ &la d.k oa.@ 8 8E e e 8 e Rk E R W W 1;5Dﬂinnﬂ“ PtaE.

FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE: Capital Asegurado... 3.000,000,- Ptas.
FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE DE CIRCULACION: Ca-

pital ASEPUYAdo. ««ssssssre s vssn anrsansienssas veeee o HoS00.0005- Ptas.

Articulc 25. INCORPORACION AL TRABAJO EN CASOS DE PERMISO DEL SER-
VICIO MILITAR:Los trabajadores en el Servicio Militar gque tuvieran

permiso igual & superior a 10 dfas, podran incorporarse al trabajo.

Articulo 26. PERMISOS NO RETRIBUIDOS:
ceder permisos no retribuidos a todos los trabajadores sSiempre y cuan

La Empresa se compromete a con

do las razones se consideren v&lidas por la Direccibn.

Articulo 27. PRIMA DE ASISTENCIA: Se fija la misma en anexo segin ta
blas.

Articulo 28, RETRIBUCIONES: Para el afio 1.987 se fija un aumento del
6,90 % sobre todos los conceptos.

Articulo 29. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL: En el caso de que el In-
dice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrara

al 31 de Diciembre de 1.987, un incremento superior al 6,90% respec
to a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de Diciembre de 1.986,
se efectuard una revisidén salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso scbre la indicado cifra, Tal
incremento se abonarad con efectos de primero de Enerc de 1.387 y pa
ra llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas
utilizadas para realizar los aumentos pactados en dicho afio,

La revisibn salarial se abonara en una sola paga, durante el primer
trimestre de 1,988,

Articulo 30. CALENDARIO LABORAL: Ver anexo.

Articulo 31. COMISION MIXTA: Se constituye una comisidn Mixta que ten
dra adem@s de las funciones sefialadas en este Convenio, las de inter

pretacion, conciliacibn, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.
Esta Comisidn estad constituida por tres de la Representacion de los
Empresarios, y otros tres miembreos de la Representacidn de los Tra
bajadores que han negociado el Convenio, y podra esta asistida de

los correspeondientes Asesores,

En cada reunién que celebre esta Comisién, serd elegido un modera

r-dur y se levantard acta de todo lo tratado.

SALARIO BASE

ﬂFIEIHL Eﬂ- OB N R O ® R R o ®E @k E @ B EWEAE® & E RS s E LI e ?.215;- o
ﬂFICIﬂL EE. WO R E R W W B OE R R B AR R EE AR s aE R E B @ w R EoW R E R OF F W R oW E-ETB,- i
DFICI&L 1&* ORI T T R I ] B oald @ & 8 BoEE B Fw e e R A AR N R e L 2-33“,- -

PRIMA ASISTENCIA

PEON ESPECTALISTA. ... e - S

& § % B % B . ® 8 B oW F B ® B @ 8 @ EIIEE]- Ptas;dia
GFICIHL 3&. PR T L e Lo SRCCLR R T R M T TR T S A U Jar T T St SR S WU R SSE TR LR W RS A S SN Ne SR B R A EIIEQ’- 4
DFICIJAL Eﬂ- T R R L T R T T TN R U e e fer me Ty N e CTRE BN NE BRSNS R R N T R LR R 2-153‘- s
GFICI&L 1&- N ECE R B.E & B S B RE W @ W & B RRw e e @ W B B R OB = & 8 F ®E W 211“5,“ .
PLUS DE ACTIVIDAD 60 BEDAUX 80 BEDAUX

2.164,- Ptas/dia

i

L1

PEON ESPECIALISTA. ...... Sl SRS 62,70 Ptas/Hora 128,24 Ptas/Hora
OPTCEAL 3o oy ST S R Bl 22 " " 131,08 " L
OFTCIAL Y Za Sl sl AT R 66,11 " L 134,20 " "
OELOTAL A i ol sl s L T 57,80 L 137512 0 "

HORAS EXTRAORDINARIAS HORAS CON RECARGO

HORAS CON RECARG

75% 100%
PEON: ESPECTALTSTAJL Wil s s asd 1.036 1.184
HFIEIAL Eﬂr Wl FoE W& R @R e W R W a 1-DEE .11213
UFIEIﬂL Eat lllllllllllllllllllll 1-091 1]2“5.
OFECTAL At b e e e 1,117 1,276
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ELUS DE RELEVOS

5,000 PTAS. MENSUALES PARA TODAS LAS CATEGORIAS,
SUELDO BASE PLUS CONVENIO

FERSONAL SUBALTERNO

R R Fr e S 0 b e RS e e S e S 71.6%1 Ptas/mes.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

B o S B e P et B P by i S e 111.503 Ptas/mes. 42 . 437Ptas/mes
O 2 ) s SR e P A i 78.418 " 62.079 * "
O CTAT A A r s s b p g i 73.616 " " 60.497 " i
o 2 504 - AL B s B e el e - 73.616 M L 14,183 " "
OFEOTAL Ao A sl as i s i st 73,646 " L 9,359 " "
AURTLTAR ADMINST, AL L e 68.987 " 13.742 ® "
AUXTLIAR ADMINST. B. % iuvisisees 58.987 " L 10.073 " z
AONTET AR ATMENS TooC i e 58.987 " " 5,522 " L
PERSONAL TECNICO

INGENTERDS o v s i ane sl 118.883 Ptas/mes. 59,227Ptas/mes
INGENIERDS TECNICOS .+ s vusonenssss 111.503 " " 71.086 " "
TECNICOS INDUSTRIALES A ..iiuen.. 111.503 " 48,46y M y
TECNICOS INDUSTRIALES B ......... 111.503 " " 20,958 " "
MAESTROS INDUSTRIALES..:: «vsunsoss 78,448 T L 59.930 "
FENCARRADOS (s s et Booskuic i S 71.691 ™ " 42,318 "
DELTNEANTES: o s e i ey 73.020 " & 18.881 " .
AYUDANTES TECNIXOS INDUST........ 73.020 " 45,391 " "
TECNICOS ORGANIZACION 13 ....u. .. 78.448 O " 46.891 " "
TECNICOS ORGANIZABTION 238 «.uvesas 71,691 " " 42.318 " "

JORNADA DE TRABAJO

42.318Ptas/mes.
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EHERG ............... i9 dias x 8 horas = 152 Horas

EEBRERO i s i et 20 dias ¥ B horas-= 160 Horas

M AR o e e 5 dias x 8 horas = 40 Horas
MARAO i e, 15 dias x '8 horas 15 minutos = 123 Horas 45 Minutos
ARRTL s e 15 dias x 8 horas 15 minutos = 123 Horas 45 Minutos
ABRRTICR L SRl 5 dias % B horas 10 minutos = 40 Horas 50 Minutos
MY O S e 20 dias x 8 horas 10 minutos = 163 Horas 20 Minutos
LR e e R 19 dfas x 8 horas 10 minutos = 155 Horas 10 Minutos
A e T e e e 23 dias % 8 horas 10 minutos = "187 Horas S50 Minutos
SEETLEMBRE o 80 clen 20 dias % 8 horas 10 minutos = 163 Horas 20 Minutos
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1.7985 Horas 300 Minuto:

TOTAL. .. 1.800 Horas
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De 14,30 a 17,30
De g a ‘13
Del ' 9 de Marzo al 23 de Hbr‘il<
De 14,30 a 17,45
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: De 14,30 a 17,40
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3. Subastas y concursos

RECAUDACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO
DE LA ZONA SEGUNDA DE SANTANDER

Anuncio de subasta de bienes muebles

El recaudador de Tributos del Estado de la Zona Se-
gunda de Santander,

Hace saber: Que en el -expediente administrativo
de apremio numero 29/1985, que se instruye en esta Zo-
na de mi cargo contra la sociedad «Muebles Puente Ar-
ce. S. A.», con domicilio fiscal en Puente Arce (Piela-
gos), por débitos al Tesoro Publico por los conceptos
de industrial, licencia fiscal, Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social y otros organismos (Ministerio de In-
dustria y Energia), importantes por principal 5.248.930
pesetas, por recargos de apremio 1.049.786 pesetas y
200.000 pesetas calculadas para gastos y costas del pro-

M.E.C.D. 2016

cedimiento, resultando una deuda total de 6.498.716 pe-
setas, con fecha 1 de abril de 1987, se ha dictado la
siguiente:

«Providencia—Autorizada por la Tesoreria de Ha-
cienda de Cantabria con fecha 3 de septiembre de 1985
la subasta de bienes muebles propiedad de la sociedad
«Muebles Puente Arce, S. A.», embargados por esta Re-
caudacion mediante diligencia de fecha 21 de marzo de
1985 seguido contra mencionada sociedad, procedase
a la celebracion de la citada subasta el dia 11 de mayo
de 1987, a las diez horas, en la oficina capitalidad de
esta Zona, sita en Santander, calle Bonifaz, numero
22-A, entresuelo y obsérvense en su tramite y realiza-
cion las prescripciones de los articulos 136, 137 y 138
del Reglamento General de Recaudacion y reglas 80, 81
y 82 de su instruccion.

Notifiquese esta providencia a la sociedad deudo-
ra y al depositario de los bienes embargados.
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 En cumplimiento de dicha providencia, se publica

‘el presente anuncio y se advierte a las personas que de-

seen licitar en esta subasta lo siguiente:

12 Que los bienes embargados a enajenar son los
que a continuacion se detallan:

Lote numero 1: Una sierra-cinta, marca «Sierras
Alavesas», modelo utilidad, numero de fabricacion
3.623 y equipada con un motor eléctrico de 3 HP de
potencia. Valorada en 100.000 pesetas.

Lote numero 2: Una cepilladora-taladro-barreno,
marca «Eby», equipada con un motor eléctrico de 2 HP
de potencia. Valorada en 100.000 pesetas.

Lote numero 3: Una regruesadora, marca «Cimay,
equipada con un motor eléctrico de 2 HP de potencia.
Valorada en 75.000 pesetas.

Lote numero 4: Una escuadradora, marca « Agus-
tin Bosser», modelo S-72, equipada con un motor eléc-
trico de 3,5 HP de potencia. Valorada en 150.000 pe-
setas.

Lote numero 5: Una prensa hidraulica, marca
«Cortazar», equipada con dos motores eléctricos de 3
y 2 HP de potencia. Valorada en 1.000.000 de pesetas.

Lote numero 6: Un barreno triple, marca
«Nipuer-6», equipado con un motor eléctrico de 2 HP
de potencia. Valorado en 75.000 pesetas.

Lote numero 7: Un torno copiador de 1.800 mili-
metros de carrera, marca «Urpe», modelo TM-210,
equipado con dos motores de 3 HP de potencia. Valo-
rado en 1.500.000 pesetas.

Lote numero 8: Un torno para lijar, marca «Cal-
pe», modelo TM-12 0014, equipado con tres motores
electricos, uno de 3 HP y dos de 1,5 HP de potencia.
Valorado en 450.000 pesetas.

Lote numero 9: Una lijadora, marca «Viremo»,
modelo D-81, equipada con dos motores eléctricos de
3 y 2 HP de potencia. Valorada en 450.000 pesetas.

Lote numero 10: Dos lijadoras de banda, marca
«Antunano», tipo mesa, equipadas, cada una, con dos
motores eléctricos de 2 HP de potencia. Valoradas en
150.000 pesetas. -

Lote numero 11: Un vehiculo a motor, marca «Re-
nault», modelo R-4, matricula S-3.945-C. Valorado en
45.000 pesetas.

Lote numero 12: Un vehiculo a motor, marca
«Seat», modelo Trans, matricula S-2.041-L. Valorado
en 270.000 pesetas.

2°  Que los bienes se encuentran depositados en
la nave propiedad de don Antonio Angulo Martinez de
Companon, sita en Puente Arce, Piélagos, y podran ser
examinados durante los dias 7 y 8 de mayo, en horas
de diez a doce.

32 Que no se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes del tipo de subasta, adjudican-
dose los bienes al mejor postor.

42 Que todo licitador habra de constituir ante la
mesa de subasta, fianza del 20% del tipo de aquélla,
depdsito éste que se ingresard en firme en el Tesoro si
los adjudicatarios no hacen efectivo el precio del remate,
sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrirdn por
los mayores perjuicios que sobre el importe de la fian-
Za origine la inefectividad de la adjudicacion.

32 Que la subasta se suspendera antes de la ad-
Judicacion, si se hace el pago de los descubiertos.

M.E.C.D. 2016

62 Que el rematante debera entregar en el acto
de la adjudicacion de los bienes, o dentro de los cinco
dias siguientes, la diferencia entre el depdsito consti-
tuido y el precio de la adjudicacion.

72 Que en el caso de no ser enajenados la totali-
dad o parte de los bienes mencionados en primera o
segunda licitacion, se celebrara almoneda durante los
tres dias siguientes habiles al de ultimacion de la su-
basta.

Santander, 1 de abril de 1987.—El recaudador

(ilegible).

Il ADMINISTRACION MUNICIPAL

2. Subastas y concursos

RECAUDAQI()N EJECUTIVA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio de subasta de bienes mu'ehies

Don Juan Francisco Morillo Molina, recaudador ge-
neral del excelentisimo Ayuntamiento de
Santander,

- Hace saber: Que en el expediente ejecutivo de
apremio administrativo que se instruye en esta Recau-
dacion el deudor a la Hacienda Municipal don Victor
San Bartolomeé Cano, por debitos por los conceptos de
licencia fiscal industrial, camara de comercio y radica-
cion, que importan 524.499 pesetas, se ha dictado con
fecha 27 de marzo de 1987 la siguiente:

«Providencia: Autorizada por el ilustrisirno sefior
alcalde con fecha 13 de marzo de 1987 la subasta de
los bienes muebles propiedad de don Victor San Bar-
tolome Cano, embargados por diligencia de 14 de agos-
to de 1986, en procedimiento ejecutivo de apremio ad-
ministrativo seguido contra dicho deudor, procédase a
la celebracion de susodicha subasta, para cuyo acto se
senala el primer dia habil siguiente a aquel en que se
cumplan quince dias también habiles contados a partir
del siguiente a aquel en que aparezca Inserto s anun-
cio en el «Boletin Oficial de Cantabriay, a las diez ho-
ras, en el parque municipal de la Marga, observando
en su tramitacion y realizacion las prescripciones de los
articulos 136, 137 y 138 del Reglamento General de Re-
caudacion, y reglas 80, 81 y 82 de su instruccion.

Notifiquese esta providencia al deudor y al depo-
sitario de los bienes embargados.»

En cumplimiento de dicha providencia, se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar en dicha subasta lo siguiente:

12 Que los bienes embargados a enajenar son los
que a continuacion se detallan:

—Siete sillones de color claro, medidas 77x57x78
centimetros, en mal estado de conservacion. Valoracion,
24.000 pesetas; posturas admisibles en primera licita-
cion, dos tercios, 16.000 pesetas; tipo de subasta en se-
gunda licitacion, 18.000 pesetas, v posturas admisibles
en segunda licitacion, dos tercios, 12.000 pesetas.

—Un mueble de madera en color caoba, medidas
182x45x80 centimetros. Valoracion, 18.000 pesetas; pos-
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turas admisibles en primera licitacion, dos tercios,
12.000 pesetas; tipo de subasta en segunda licitacion,
13.500 pesetas, y posturas admisibles en segunda lici-
tacion, dos tercios, 9.000 pesetas.

—Una estufa marca «Sholthermic», con rejilla me-
talica color blanco. Valoracion, 5.000 pesetas; postu-
ras admisibles en primera licitacion, dos tercios, 3.333
pesetas; tipo de subasta en segunda licitacion, 3.750 pe-
setas, y posturas admisibles en segunda licitacion, dos
tercios, 2.500 pesetas.

—Un cuadro de medidas 170x4x95 centimetros,
motivo tres ciervos en la naturaleza. Valoracion, 20.000
pesetas; posturas admisibles en primera licitacion, dos

tercios, 13.333 pesetas; tipo de subasta en segunda lici-

tacion, 15.000 pesetas, y posturas admisibles en segun-
da licitacion, dos tercios, 10.000 pesetas.

—Un cuadro de medidas 157x5x96 centimetros,
motivo dos pescadores en una barca echando la red.
Valoracion, 30.000 pesetas; posturas admisibles en pri-
mera licitacion, dos tercios, 20.000 pesetas; tipo de su-
basta en segunda licitacion, 22.500 pesetas, y posturas
admisibles en segunda licitacion, dos tercios, 15.000
pesetas.

—Un cuadro de medidas 94x5x73 centimetros, mo-
tivo jarron con flores. Valoracion, 25.000 pesetas; pos-
turas admisibles en primera licitacion, dos tercios,
16.666 pesetas; tipo de subasta en segunda licitacion,
18.750 pesetas, y posturas admisibles en segunda lici-
tacion, dos tercios, 12.500 pesetas.

22 Que los bienes se encuentran en poder del de-
positario, don Alipio Ibanez Delgado, y podran ser exa-
minados por aquellos a quienes interesen en el deposi-
to municipal de la Marga.

3° Que todo licitador habra de constituir ante la
mesa de subasta fianza, al menos, del 20 % del tipo
de aquélla, deposito este que se ingresard en firme en
la Caja municipal si los adjudicatarios no hacen efec-
tivo el precio del remate, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que incurriran por los mayores perjuicios que,
sobre el importe de la fianza, origine la inefectividad
de la adjudicacion.

4° Que la subasta se suspendera antes de la ad-
judicacion si se hace el pago de los descubiertos.

5° Que el rematante debera entregar en el acto
de la adjudicacion de los bienes, o dentro de los cinco
dias siguientes la diferencia entre el deposito constitui-
do y el precio de la adjudicacion.

62 Que en el caso de no ser enajenados los bie-
nes en primera o segunda licitacion se celebrara almo-
neda durante los tres dias habiles siguientes al de ulti-

macion de subasta.
En Santander a 30 de marzo de 1987 —EIl recau-

dador, Juan Francisco Morillo Molina.

RECAUDACION EJECUTIVA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio de subasta de bienes muebles

Don Juan Francisco Morillo Molina, recaudador ge-
neral del excelentisimo Ayuntamiento de

Santander,

M.E.C.D. 20106

Hace saber: Que en el expediente ejecutivo de apre-
mio administrativo que se instruye en esta Recaudacion
con la deudora dofia Ana Maria Schuman Abad, por
débitos a la Hacienda Municipal por los conceptos de
impuesto municipal de circulacion de vehiculos y radi-
cacion e importe de 86.554 pesetas, he dictado con fe-
cha de 27 de marzo la siguiente:

«Providencia: Autorizada por el ilustrisimo senor
alcalde, por acuerdo de fecha 7 de marzo de 1985 la
subasta de los bienes muebles propiedad de dona Ana
Maria Schuman Abad, embargados por diligencia de
14 de agosto de 1984, en procedimiento ejecutivo de
apremio administrativo seguido contra dicho deudor,

~ procedase a la celebracion de susodicha subasta, para

cuyo acto se sefiala el primer dia habil siguiente a aquel
en que se cumplan quince dias tambiéen habiles conta-
dos a partir del siguiente a aquel en que aparezca in-
serto su anuncio en el «Boletin Oficial de Cantabria»,
a las doce horas, en el parque municipal de la Marga,
observando en su tramitacion y realizacion las prescrip-
ciones de los articulos 136, 137 y 138 del Reglamento

‘General de Recaudacion, y reglas 80, 81 y 82 de su

instruccion.

Notifiquese esta providencia a la deudora y al de-
positario de los bienes embargados.»

En cumplimiento de dicha providencia, se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que de-
seen licitar en dicha subasta lo siguiente:

12 Que los bienes embargados a enajenar son los
que a continuacion se detallan:

Vehiculo marca «Seat 127», matricula S-6.594-E.
Valoracion, 60.000 pesetas; posturas admisibles en pri-
mera licitacion, dos tercios, 40.000 pesetas; tipo de su-
basta en segunda licitacion, 45.000 pesetas, y posturas
admisibles en segunda licitacion, dos tercios, 30.000
pesetas. |

2° Que los bienes se encuentran en poder del de-
positario, don Alipio Ibanez Delgado, y podran ser exa-
minados por aquellos a quienes interesen en el deposi-
to municipal de la Marga. .

3° Que todo licitador habra de constituir ante la
mesa de subasta fianza, al menos, del 20 % del tipo
de aquélla, depdsito este que se ingresara en firme en
la Caja municipal si los adjudicatarios no hacen efec-
tivo el precio del remate, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que incurriran por los mayores perjuicios que,
sobre el importe de la fianza, origine la inefectividad
de la adjudicacion. |

4° Que la subasta se suspendera antes de la ad-
judicacion si se hace el pago de los descubiertos.

5° Que el rematante deberd entregar en el acto
de la adjudicacion de los bienes, o dentro de los cinco
dias siguientes la diferencia entre el deposito constitui-
do y el precio de la adjudicacion.

62 Que en el caso de no ser enajenados los bie-
nes en primera o segunda licitacion se celebrara almo-
neda durante los tres dias habiles siguientes al de ulti-
macion de subasta.

En Santander a 30 de marzo de 1987.—El recau-
dador, Juan Francisco Morillo Molina.
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3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE VOTO

EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 19 de febrero de 1987, con el voto favorable de sie-
te concejales de los once que forman esta Corporacion,
a la que han asistido siete concejales y han votado to-
dos, ha sido aprobado definitivamente el presupuesto
ordinario para 1987, con las consignaciones que se de-
tallan en el siguiente resumen por capitulos:

Gastos

1. Remuneraciones del personal, 7.911.024
pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de servicio,
11.643.587 pesetas.

3. Intereses, 900.000 pesetas.

4, Transferencias corrientes, 248.086 pesetas.

6. Inversiones reales, 1.211.000 pesetas.

7. Transferencias de capital, 500.000 pesetas.

9. Variacion de pasivos financieros, 2.394.906

pesetas.
Total, 24.808.603 pesetas.

Ingresos

1. Impuestos directos, 6.645.099 pesetas.

2. Impuestos indirectos, 1.120.103 pesetas.

3. Tasas y otros ingresos, 2.765.100 pesetas.

4. ‘Transferencias corrientes, 12.919.534 pesetas.

5. Ingresos patrimoniales, 1.358.767 pesetas.

Total, 24.808.603 pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 446-3 del Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Voto a 26 de marzo de 1987.—FEl presidente
(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS
o EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presu-
puesto general para el ejercicio de 1987, estara de ma-
nifiesto al publico en esta Secretaria por espacio de
quince dias habiles, durante cuyo plazo cualquier ha-
bitante del término o persona interesada podra presen-
tar contra el mismo las reclamaciones que estimen per-
tinentes ante quien y como corresponde con arreglo al
articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulos
446 y 447 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril. |

Vega de Pas a 25 de marzo de 1987 —EI presiden-
te, Juan Ruiz Gutiérrez.

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL
EDICTO

~ Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el presu-
puesto general para el gjercicio de 1987, estard de ma-
nifiesto al publico en esta Secretaria por espacio de
quince dias habiles, durante cuyo plazo cualquier ha-

M.E.C.D. 2016

bitante del término o persona interesada podra presen-
tar contra el mismo las reclamaciones que estimen per-
tinentes ante quien y como corresponde con arreglo al
articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulos
446 y 447 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril. il

Cabezon de la Sal a 28 de marzo de 1987.—EIl pre-
sidente (ilegible).

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente niimero 689/82

Don Emilio Alvarez Anllo, magistrado-juez de primera
instancia e instruccion numero tres de San-
tander y su partido, |

Hago saber: Que en este Juzgado, y con el nume-
ro 689 de 1982, se tramitan autos de juicio ejecutivo
promovidos por «Banco de Vizcaya, S. A.», represen-
tado por el procurador sefior Llanos Garcia, contra don
Eusebio Cubillos Junco, mayor de edad y vecino de To-
rrelavega, sobre reclamacion de 1.939.283 pesetas de
principal y la de 500.000 pesetas para costas, en cuyo
procedimiento, y por resolucion de esta fecha, he acor-
dado sacar a publica subasta por primera vez y, en su
caso, segunda y tercera vez, término de veinte dias y por
los tipos que se indican, los bienes que se describen al
final.

Para €l acto del remate de la primera subasta se
han sefialado las doce horas del dia 22 de mayo, en la
sala de audiencia de este Juzgado, previniéndose a los
licitadores: Que para tomar parte deberan consignar en
la mesa del Juzgado o establecimiento destinado al efec-
to el 20 % del valor efectivo que sirva de tipo para la
subasta; que no se admitiran posturas que no cubran,
por lo menos, las dos terceras partes de la tasacion; que
no han sido presentados titulos de propiedad y se anun-
cia la presente sin suplirlos, encontrandose de manifies-
to la certificacion de cargas y autos en Secretaria; que
los bienes podran ser adquiridos y cedidos a un terce-
ro; que las cargas anteriores y preferentes al crédito del
actor, si existieran, quedaran subsistentes, sin destinar-
se a su extincion el precio del remate. -

De no existir licitadores en la primera subasta se
sefiala para el acto del remate de la segunda el dia 22
de junio, a las doce horas, en el mismo lugar y condi-
ciones que la anterior, con la rebaja del 25 %; que no

se admitirdn posturas que no cubran, por lo menos, las

dos terceras partes del avaluo, con la rebaja indicada.

Asimismo, y de no existir licitadores en dicha se-
gunda subasta, se anuncia una tercera, sin sujecion a
tipo, en la misma forma y lugar, senalandose para el
acto del remate las doce horas del dia 22 de julio, ad-
mitiéndose toda clase de posturas, con las reservas es-
tablecidas por la Ley.
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Bienes objeto de subaéta'

I ocal situado en la planta baja del edificio nume-
ro 20-A de la calle Quintana, de Suances, que ocupa
una superficie de 17,74 metros cuadrados. Valorado en
la suma de un millén (1.000.000) de pesetas.

Dado en Santander a 25 de marzo de 1987.—El
magistrado-juez, Emilio Alvarez Anllo.—El secretario
(ilegible). |

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 1.325/85

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo numero dos de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos de rescision, seguidos en esta Magistratura
de Trabajo con el nimero 1.325/85, ejecucion de sen-
tencia numero 111/86, a instancias de dofia Soledad
Sudarez Escape, contra don Miguel Angel Pérez Marti-
nez, se hace saber por medio del presente, que se sacan
a la venta en publica subasta por término de ocho dias,
los siguientes bienes embargados como de propiedad
de la parte demandada cuya relacion y tasacion es la
siguiente:

Frigorifico mostrador, marca «Sedano», modelo

«Novitas», tasado en 100.000 pesetas.

Balanza «Mobbay», tasada en 10.000 pesetas.

Horno marca «Moulinex», FM 45 microondas, ta-
sado en 30.000 pesetas.

Caja registradora «Sweda», tasada en 20.000
pesetas.

Cafetera «Gagia», de dos brazos, tasada en 80.000
pesetas.

Cortadora de fiambres, tasada en 25.000 pesetas.

Televisor «Thomsony», en color, tasado en 15.000
pesetas. |

Tendra lugar en la sala de audiencias de esta Ma-
gistratura, en primera subasta, el dia 26 de mayo; en
segunda subasta, en su caso, el dia 2 de junio, y en ter-
cera subasta, también en su caso, el dia 9 de junio, se-
fialandose como hora para todas ellas las trece de la
mafiana, y celebrandose bajo las siguientes condiciones:

1° Que antes de verificarse el remate podra el
deudor librar sus bienes, pagando principal y costas;
después de celebrado quedara la venta irrevocable.

2° Que los licitadores deberan depositar previa-
mente en Secretaria o en un establecimiento destinado
al efecto, al menos, el 20 % del tipo de subasta.

3° Que el ejecutante podra tomar parte en las su-
bastas y mejorar las posturas que se hicieren, sin nece-
sidad de consignar deposito.

42 Que las subastas se celebraran por el sistema
de pujas a la llana, podran hacerse posturas por €SCri-
to en pliego cerrado, desde el anuncio y hasta la cele-
bracién de las mismas, depositando en la mesa de la
Magistratura, junto con aquél, el importe de la consig-
nacion antes sefialada o acompaiiando el resguardo de
haber ingresado dicha cantidad en la cuenta que esta
Magistratura tiene abierta en Barclays Bank, sito en
Santander, calle Hernan Cortés, 27, nimero de cuenta
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corriente 31-146. Los pliegos se conservaran cerrados por
el secretario y seran abiertos en el acto del remate al
publicarse las posturas surtiendo los mismos efectos que
las que se realicen en dicho acto. No se admitiran pos-
turas que no cubran las dos terceras partes del tipo de
subasta, adjudicandose los bienes al mejor postor.

59 Que la primera subasta tendra como tipo el
valor de la tasacion de los bienes.

6° Que en segunda subasta, en su caso, los bie-
nes saldran con rebaja del 25 % del tipo de tasacion.

7° Que en tercera subasta, si fuera necesario ce-
lebrarla, los bienes saldran sin sujecion a tipo, adjudi-
candose los bienes al mejor postor, si su.oferta cubre
las dos terceras partes del tipo que sirvio de base para
la segunda subasta, ya que en caso contrario, con sus-
pension de la aprobacion del remate, se harad saber al
deudor el precio ofrecido para que, en €l plazo de nue-
ve dias, pueda librar los bienes, pagando principal y cos-
tas o presentar persona que mejore la postura ultima,
haciendo el depdsito legal, o en su caso, pague la can-
tidad ofrecida por el postor para que se deje sin efecto
la aprobacion del remate, obligdndose al propio tiem-
po a pagar el principal restante y las costas en los pla-
zos y condiciones que ofrezca y que, oido el ejecutan-
te, podra aprobar el magistrado.

8° Queen todo caso queda a salvo el derecho de
la parte actora a pedir la administracion o adjudica-
cion de los bienes subastados en la forma y con las con-
diciones establecidas en la vigente legislacion procesal.

9° Que los remates podran ser a calidad de ce-
der a tercero, mediante comparecencia ante la Magis-
tratura, con asistencia del cesionario, quien debera acep-
tarla, y todo previa o simultaneamente al pago del res-
to del precio del remate.

10. Que el precio del remate debera cumplirse

dentro de los tres dias siguientes a la aprobacion del

mismo.
Los bienes embargados estan depositados en el do-

micilio de la empresa, Campogiro, numero 6, Penacas-
tillo, a cargo de don Miguel Ramos Gomez. |

Sirviendo el presente de notificacion en legal for-
ma a las partes actora y apremiada, publico en general
y demas partes interesadas una vez que haya sido pu-
blicado en el «Boletin Oficial de Cantabria» y, en su
caso, en el «Boletin Oficial del Estado», y en cumpli-
miento de lo establecido en la vigente legislacion pro-
cesal, se expide el presente, en Santander a 26 de mar-
zo de 1987.—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE TORRELAVEGA

Expediente numero 79/83

Dofia Maria José Arroyo Garcia, juez de primera Ins-
tancia numero uno de Torrelavega y partido,

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio
ejecutivo 79/83, en reclamacion de cantidad, promovi-
do por el «Banco de Santander, S. A.», contra otros
y don Santiago Aguirre Gonzalez y su esposa, dofia Del-
fina Ortiz Fernandez, ésta a los solos efectos de lo dis-
puesto en el articulo 144 del Reglamento Hipotecario
y otros y en virtud de resolucion de hoy, se sacan a pu-
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nar el resto de la deuda, intereses y costas en plazos y
condiciones que ofrezca, que podra ser o no aprobado.
Dado en Torrelavega, 30 de marzo de 1987.—La

blica subasta, por primera, segunda y tercera vez y tér-
mino de veinte dias, el inmueble embargado, como bien
ganancial, a los demandados determinados, que se di-

i , : : : ; ; ey
% rd, subastas que tendran lugar en este Juzgado, los dias juez, Maria José Arroyo Garcia.—El secretario (1legi-
| 29 de mayo, 29 de junio y 29 de julio préximos a las ble).

" doce horas, respectivamente, teniendo lugar las subas-
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tas segunda y tercera en el supuesto de quedar desier-
tas las precedentes a cada una de ellas.

Bienes objeto de subasta

Urbana: Vivienda letra F del piso 22, del edificio
en Torrelavega, mies y sitio del Soto, calle Plaza Nueva
del Parque, namero 2, escalera derecha, superficie util
66,04 metros cuadrados y construidos 84,35 metros cua-
drados, linda: Norte, vivienda letra E de esta planta;
Sur, patio de luces y vivienda letra A; Este, rellano de

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUMERQO UNO DE TORRELAVEGA

Expediente numero 80/83

Dona Maria José Arroyo Garcia, juez de primera ins-
 tancia numero uno de Torrelavega y partido,
Hago saber: Que en este Juzgado se sigue juicio

ejecutivo 80/83, en reclamacion de cantidad, promovi-

do por el «Banco de Santander, S. A.», contra don En-
rique Aguirre Gonzalez y esposa, dofia Milagros Ortiz

_E escalera y patio de luces, y Oeste, calle Joaquin Cayon. Revuelta y en virtud de resolucién de hoy, se saca a pu-
{% Valorada en 3.550.000 pesetas. blica subasta por primera, segunda y tercera vez y tér-
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mino de veinte dias, el inmueble embargado a los de-
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Condiciones de las subastas
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Para la primera, el tipo de subasta sera el valor da-
do pericialmente a la vivienda, no admitiéndose pos-
turas que no cubran las dos terceras partes de dicho ti-
po; se admiten posturas en sobres cerrados, antes de
las subastas, acompaiiando justificante de consignacion
en este Juzgado, del 20% del tipo de subasta, consig-
nacion que también realizaran en este Juzgado, antes
de celebrarse las subastas, los licitadores que pretendan
intervenir directamente en las mismas y el rematante el
resto precio del remate, dentro de los seis dias siguien-
tes a su aprobacion; el remate puede cederse a terceros
hasta el momento de su pago; se han aportado los titu-
los de propiedad que con la certificacion de cargas de
a finca se encuentran a disposicion de los licitadores
hara su examen y el rematante o ¢l cesionario en su ca-
so aceptan como bastante la titulacion que pueda ex-
pedirse sin derecho a exigir ninguna otra ni subsana-
* c10n de defectos u omisiones que la misma pudiera con-
tener; se ignora si la finca esta arrendada o no, y todas
las cargas anteriores y las preferentes al crédito de la
actora, quedaran subsistentes y sin cancelar, subrogan-
dose el rematante en la responsabilidad de las mismas,
que las acepta expresamente, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate y a cargo del rematante o ce-
sionario todos los impuestos, incluso el de plusvalia y
gastos de escritura y demas que procedan originados
por razon de la transmision. La segunda subasta se ce-
lebrara en mismas condiciones que la primera, salvo el
tipo de subasta que sera rebajado en el 25%, no admi-
ticndose posturas que no cubran las dos terceras partes
de dicho tipo rebajado y los licitadores consignaran el
20% del tipo rebajado. La tercera subasta se celebrara
sin sujecion a tipo, admitiéndose las posturas que se
hagan y la mejor de cada lote, digo, y la mejor si no
cubre las dos terceras partes del tipo rebajado de la se-
gunda se suspendera la aprobacion del remate para no-
tificarla a los demandados, quienes en nueve dias po-
dran pagar la deuda, intereses y costas o presentar per-
sona que mejore esa postura, determinando €sta y can-
tidad que ofrezca, haciendo deposito del 20% del va-
lor pericial del inmueble o pagar mejor postura para
evitar aprobacion del remate, ofreciendo al tiempo abo-
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mandados, que se dira, subastas que tendran lugar en
este Juzgado los dias 1 de junio, 1 y 31 de julio proxi-
mos a las once horas, respectivamente, teniendo lugar
las subastas segunda y tercera en el supuesto de quedar
desiertas las precedentes a cada una de ellas.

Bienes objeto de subasia

Urbana: Vivienda letra B del piso 22, del edificio
en Torrelavega, calle Joaquin Cayon, numero 21, con
superficie construida de 74,06 metros cuadrados, lin-
da: Norte, rellano de la escalera y vivienda C; Sur, pa-
tio de luces y vivienda A; Este, vivienda A, patio de
luces y rellano de escalera, y Oeste, vivienda A y calle
en proyecto, valorada en 2.250.000 pesetas.

Condiciones de las subastas

Para la primera, el tipo de subasta sera ¢l valor da-
do pericialmente a la vivienda, no admitiéndose pos-
turas que no cubran las dos terceras partes de dicho ti-
po; se admiten posturas en sobres cerrados, antes de
las subastas, acompanando justificante de consignacion
en este Juzgado, del 20% del tipo de subasta, consig-
nacion que también haran en este Juzgado, antes de ce-
lebrarse las subastas, los licitadores que intervengan di-
rectamente en las mismas y el rematante el resto del pre-
cio del remate, dentro de los seis dias siguientes a su
aprobacion; el remate puede cederse a terceros hasta el
momento de su pago; no se han aportado titulos de pro-
piedad del bien a subastar, ignorandose si esta arren-
dado o no; la certificacion de cargas obra en el juicio
para examen por los licitadores; el rematante acepta la
titulacion que pueda expedirse sin derecho a exigir nin-
guna otra ni subsanacion de defecto u omisiones que
pueda contener; el rematante o cesionario acepta to-
das las cargas anteriores y las preferentes al credito de
la actora, que quedardn subsistentes y sin cancelar no
destindndose a su extincion del precio del remate y a
cargo del rematante o cesionario todos los impuestos,
incluso el de plusvalia y gastos de escritura y demas que
procedan originados por razon de la transmision. La
segunda subasta se celebrara en las mismas condicio-
nes que la primera, salvo el tipo de subasta que sera
rebajado en el 25%, no admitiéndose posturas que no
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cubran las dos terceras partes del tipo rebajado y los
licitadores consignaran el 20% del tipo rebajado. La ter-
cera subasta se celebrara con sujecion a tipo, admitien-
dose las posturas que se hagan y la mejor si no cubre
las dos terceras partes del tipo rebajado de la segunda,
se suspendera la aprobacion del remate para notificar-
la a los demandados, quienes en nueve dias podran pa-
gar la deuda, intereses y costas o presentar persona que
mejore esa postura, determinando ésta y cantidad que
ofrezca, haciendo depdsito del 20% del valor pericial
del inmueble o pagar mejor postura para evitar apro-
bacidn del remate, ofreciendo al tiempo abonar el res-
to de la deuda, intereses y costas, en plazo y condicio-
nes que ofrezca, que podran ser o no aprobados.

Dado em Torrelavega, 30 de marzo de 1987 —La
juez, Maria José Arroyo Garcia.—El secretario (ilegi-
ble).

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO

Autos niimero 920/85. Recurso numero 106/8?

Don Federico Picazo Garcia, licenciado en Derecho.

y secretario de la Magistratura de Trabajo Nu-

- mero Uno de Santander,

Hago saber: Que los autos y recurso en el encabe-
zamiento referenciados seguidos a instancias de don Jo-
sé Toca Toca contra «Sociedad Cooperativa Provincial
de Suministros Ganaderos», INSS y Tesoreria Territo-
rial, se ha dictado providencia de fecha 13 de marzo
del presente afio del tenor literal siguiente:

Propuesta del secretario. Seior Picazo Garcia. Pro-
videncia: Vista la anterior diligencia, unase el escrito
a los autos de su razon, se tiene por anunciado por la
parte demandada recurso de suplicacion en tiempo y
forma contra la sentencia dictada en los presentes autos.
Adviértase al letrado designado por la parte recurren-
te, don Francisco Rosales Cuadra, que quedan a su dis-
posicién en esta Secretaria los autos, para que, en el pla-
zo de una audiencia, a contar del siguiente al de la no-
tificacion, se haga cargo de ellos y formalice el recurso
por escrito en el plazo de diez, que correra cualquiera
que sea el momento en el que el letrado retirase dichos

autos. De no efectuarse lo que antecede en tiempo y

forma, se tendra a la parte recurrente por desistida del

recurso.
Y para que asi conste y sirva de notificacion a la

empresa «Sociedad Cooperativa Provincial de Suminis-
tros Ganaderos», en paradero desconocido, expido el
presente, en Santander a 13 de marzo de 1987.—El se-
cretario, Federico Picazo Garcia.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER -

Expediente niimero 1.874/84

Doifia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura de Trabajo Numero Dos de San-
tander y su provincia,

ME.C.D. 2016

Doy fe y certifico: Que en esta Magistratura se si-
guen actuaciones promovidas por don Felipe Gonza-
lez Mantilla, contra «Ecomi, S. L.», y don Miguel Co-
llantes Valverde, en reclamacion de cantidad, habién-
dose senalado como fecha para la celebracion del acto
de conciliacion vy, en su caso, juicio, el dia 23 de abril,

. a las once cincuenta horas de la mafiana, que tendra
lugar en la sala de audiencia de esta Magistratura, de-

biendo comparecer las partes en el dia y hora sefiala-
dos, con todos los medios de prueba de que intenten
valerse, y quedando advertidas de que es unica citacion
y de que no se suspenderd la vista por iIncomparecen-
cia de alguna de las partes, debidamente citada.

Y para que sirva de citacion a «Ecomi, S. L.», y
don Miguel Collantes Valverde, actualmente en desco-
nocido paradero, y demas personas interesadas, y €n
cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigen-
te, expido el presente, en Santander a 27 de marzo de
1987.—1 a secretaria, Matilde de Pedro Ballesteros.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Doifia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura de Trabajo Numero Dos de San-
tander y su provincia,

Doy fe y certifico: Que en esta Magistratura se si-
guen actuaciones incidentales promovidas por dofia
Carmen Royuela Blanco, contra «Discotecas del Can-
tabrico, S. A.», en reclamacion por despido (incidente
de no readmision), habiéndose sefialado como fecha pa-
ra la celebracion del acto de conciliacion y, en su caso,
juicio, el dia 12 de mayo, a las diez quince horas de la
mafiana, que tendra lugar en la sala de audiencia de
esta Magistratura, debiendo comparecer las partes en
el dia y hora sefialados, con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse, y quedando advertidas de
que es unica citacion y de que no se suspendera la vista
por incomparecencia de alguna de las partes, debida-
mente citada. |

Y para que sirva de citacion a la ejecutada «Dis-
cotecas del Cantabrico, S. A.», actualmente en desco-
nocido paradero, y demas personas interesadas, y en
cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigen-
te, expido el presente, en Santander a 30 de marzo de
1987 —1 a secretaria, Matilde de Pedro Ballesteros.

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 1.028/85

Doiia Matilde de Pedro Ballesteros, secretaria de la
Magistratura de Trabajo Numero Dos de San-
tander y su provincia,

Doy fe y certifico: Que en esta Magistratura se si-
guen actuaciones bajo el nimero 1.028/85, a instancias
de dofia Maria Luisa Vila Hernandez, contra la clinica
Alba, «Mutua Mapfre», el I. N. S. S. y Tesoreria, en

reclamacion por accidente, en las que se ha dictado con

fecha 11 de marzo de 1987, providencia del siguiente
tenor literal:
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«Dada cuenta se tiene por presentado en tiempo
y forma por el I. N. S. S. y Tesoreria, recurso de casa-
cion por infraccion de Ley y quebrantamiento de for-
ma, contra la sentencia dictada, emplacese en legal for-
ma a las partes para que comparezcan por Si 0 por me-
dio de procurador deniro del término de quince dias
ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de Jus-
ticia, a hacer uso del derecho que las asista en el recur-
so de casacion preparado, bajo apercibimiento de que
de no hacerse asi, las parara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho. Y verificado elevense las actuaciones
con atento oficio a dicha superioridad. Y se hace cons-
tar a las partes que para la comparecencia ante dicho
Tribunal, sera suficiente con la presentacion, ante el mis-
mo, de un simple escrito.»

Y para que sirva de notificacion y emplazamiento
para ante el Tribunal Supremo, a la empresa demanda-
da clinica Alba, actualmente en paradero desconocido,
expido y firmo el presente en Santander a 24 de marzo
de 1987 —La secretaria, Matilde de Pedro Ballesteros.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente nuimero 1.157/86

Dona Eloisa Alonso Garcia, secretaria del Juzgado
de Distrito Numero Uno de los de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en los autos de juicio ver-

bal de faltas numero 1.157/86 seguidos por dafos en
accidente de circulacion, contra el denunciado don
Eduardo Jaime Eraso Fernandez, ha recaido sentencia,
cuyos encabezamiento y parte dispositiva, dicen asi:

cion en forma al denunciado don Eduardo Jaime Era-
so Fernandez, y a l1a entidad «Initial Services Espaia,
Sociedad Andénima», ambos en ignorado paradero en
la actualidad, y su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria», expido la presente en Santander a 26
de marzo de 1987.—La secretaria, Eloisa Alonso Garcia.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Expediente numero 34/87

Don Angel Madariaga de la Campa, juez sustituto
del Juzgado de Distrito Numero Uno de los de
Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se
siguen autos de juicio de cognicion sobre resolucion de
contrato por no uso bajo el numero 34/87, a instancia
de la procuradora doiia Teresa Camy Rodriguez, en
nombre y representacion de don Felipe Miguel Carras-
co, mayor de edad, casado, vecino de Santander, con-
tra don Marcos Miguel Canales; y su esposa, ambos ma-
yores de edad, y en paradero desconocido en los que
en diligencia de ordenacion del dia de hoy he acordado
emplazar a los demandados por medio del presente para
que en el improrrogable plazo de seis dias se personen
en autos, bajo apercibimiento que de no verificarlo asi
seran declarados rebeldes, parandoles el perjuicio que
hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» y exposicion en el tablon de anun-
cios de este Juzgado para que sirva de emplazamiento
en forma a los demandados arriba expresados, expido
la presente en Santander a 27 de marzo de 1987.—El

«Sentencia.—En la ciudad de Santander a 25 de
marzo de 1987. Vistos por el ilustrisimo sefior juez del juez sustituto, Angel Madariaga de la Campa—La se-
Juzgado de Distrito Numero Uno de esta ciudad, don _cretarla (ilegible). e
« Romulo Marti Gutiérrez, los presentes autos de juicio JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
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dafos en accidente de circulacion, en el que han sido
- partes-el Ministerio Fiscal y el denunciado don Eduar-
do Jaime Eraso Ferndandez, cuyas circunstancias per-
sonales se ignoran, y cuyo ultimo domicilio fue en Ma-
drid, Alvarez de Baena, 5, y la entidad responsable ci-
vil subsidiaria empresa «Initial Services Espaiia, S. A.»
y como acusador particular el perjudicado don José
Antonio Pedrero Fernandez, de cuarenta y cinco afios
de edad, casado, administrativo y de esta vecindad, Val-
denoja, 11, 2° A.

Fallo: Que debo condenar y condeno al denuncia-
do don Eduardo Jaime Eraso Ferndndez, como autor
responsable de una falta ya definida, a la pena de 15.000
pesetas de multa, o arresto sustitutorio en caso de im-
pago, y a las costas de este procedimiento, y a que in-
demnice al perjudicado don José Antonio Pedrﬂso Fer-
nandez, en la cantidad de 32.399 pesetas, mas el 9,50%
de interés basico desde la firmeza de esta resolucion has-
ta su total pago; con declaracion de la responsabilidad
civil subsidiaria de «Initial Services Espafia, S. A.» y
la directa y solidaria de la compaiiia aseguradora «La
Estrella». Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, man-
do y firmo.—Romulo Marti.—Eloisa Alonso. Rubrica-
do. Est4 el sello de este Juzgado.»

- Concuerda bien y fielmente con su original rela-
f:lonadn a que me remito, y para que sirva de notifica-

M.E.C.D. 2016

Cédula de notificacion, traslado y requerimiento
de pago

Expediente numero 61/83

En virtud de lo acordado por la seiiora juez de dis-
trito numero dos de Torrelavega, en resolucion del dia
de la fecha dictada en juicio de faltas numero 61/83 so-
bre lesiones y dafios en accidente de circulacion contra
don Francisco Molina de la Rosa y otro, por medio de
la presente se requiere al citado condenado, en ignora-
do paradero, al objeto de que comparezca en la Secre-
taria de este Juzgado para serle notificada la tasacion
de costas practicada en dicho juicio, dandole traslado
por término de tres dias para que pueda impugnarla
si lo estima conveniente y transcurrido dicho término
haga efectiva la suma de 9.865 pesetas, y al mismo tiem-
H0 se le requiere para que en el plazo de diez dias com-
parezca ante este Juzgado a fin de dar cumplimiento
a la pena de reprension privada y privacion del permi-
so de conducir por un mes a que fue condenado.

Y para que sirva de notificacion, traslado y reque-
rimiento al penado don Francisco Molina de la Rosa,
expido la presente que firmo, en Torrelavega a 25 de

marzo de 1987 —EIl secretario, Miguel Sotorrio Sotorrio.
- 341
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JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Cédula de notificacion, traslado y requerimiento
Expediente niimero 173/83

En virtud de lo acordado por la sefiora juez de dis-
trito niimero dos de esta ciudad, en resolucion dictada
con esta fecha en autos de juicio de faltas 173/83, con-
tra don Kazuiko Yamada y otro.

Por medio de la presente se requiere al citado con-
denado, al objeto de que comparezca en la Secretaria
de este Juzgado para serle notificada la tasacion de cos-
tas recaida en el citado juicio de faltas, cuyo importe
asciende a 106.074 pesetas, dandole traslado por tér-
mino de tres dias para que pueda impugnarla si lo esti-
ma conveniente.

Y para que sirva de notificacion, trasiado y reque-
rimiento expido la presente que firmo, en Torrelavega
a 25 de marzo de 1987.—ElI secretario (ilegible).

340

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente numero 173/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante es-
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-adminis-
trativo con el numero 173/87, interpuesto por doifa
Manuela Puente Villa, dofia Maria del Carmen Carco-
va Velasco, don José Venancio Mijangos Herrera, do-
fia Maria Teresa Callejo Incera, don Timoteo Jesus
Fernandez Fuentes, don Casimiro Carcova Velasco, do-
fia Maria del Carmen Gonzdlez Tejera, don Celestino
Cano Ruiz y don Luis Miguel Carcova Sobremazas,
contra resolucion de 19 de enero de 1987 del ilustrisi-
mo seinor alcalde de Santander, desestimando recurso
de reposicion contra otra de 30 de octubre de 1986, so-
bre prohibicién de venta de carne de pollo en el merca-
do de abastos de la Esperanza en los puestos que dichos
recurrentes ocupan como industriales carniceros.

Lo que se publica en este periodico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segun lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Burgos, 7 de marzo de 1987 —El secretario (ilegi-
ble).—Visto bueno, el presidente (ilegible).

M.e.C.D. 2016
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AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
EDICTO
Expediente niimero 245/87

Por el presente anuncio se hace saber que ante esta
Sala se ha incoado recurso contencioso-administrativo
con el nimero 245/87, interpuesto por don José Gar-
cia Ogando, representado por el procurador don Ratl
Gutiérrez Moliner, contra la denegacion presunta de re-
curso de reposicion interpuesto por don Jose Garcia
Ogando, contra la Resolucion de 11 de febrero de 1986,
dictada por el excelentisimo sefior ministro de Sanidad
y Consumo, desestimando recurso de alzada interpuesto
por el recurrente contra otra Resolucion de la Subse-
cretaria de Sanidad y Consumo de fecha 26 de febrero
de 1985, imponiendo al recurrente la sancion de sus-
pension de empleo y sueldo de un mes. |

Lo que se publica en este periodico oficial para co-
nocimiento de cuantas personas o entidades puedan es-
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, con
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com-
parecer si les conviniere, segiin lo establecido en los ar-
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

: Burgos, 20 de marzo de 1987.—EIl secretario (ile-
gible).—Visto bueno, el presidente (ilegible).
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TARIFAS
Ptas.
Slscripcion anuali sty ol et e o 5.000
Suscripcion semestral ... 2.700
Suscripcion trimestral ... 1.500
Niumero stiel0 s o i e L s 35
Numero suelto del afio en curso .................. 40
Niimero suelto de anos anteriores ................ 50

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 57.1.4.° del Reglamento): §%

Anuncios e inserciones:

alic Porpalabras il s e R 22
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

columnas ..... e i LI S S 120
¢) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

COlUIMNAS b ST 200

d).Por plana‘enteran i@ il aiinai il

Las tarifas se incrementarén con o preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 58 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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