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I. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO E INDUSTRIA

Direccion de Vivienda y Ordenacion del Territorio

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2, 32, del Reglamento de Gestion Urbanistica, se
somete a informacion publica por periodo de quince
dias, el expediente promovido por don Rodrigo Agui-
rre de Carcer, para la construccion de una vivienda en
suelo no urbanizable de Graiion (Comillas).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, 53, 87 planta).

Santander a 4 de noviembre de 1986.—EIl secreta-
rio de la Comision, Jestis Maria Souto Aller.
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Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Nu-
mero Dos de Santander.— Expediente nume- -
O ABZI85 i S 2.662 |
2. Anuncios de Tribunales y Juzgados
Juzgado de Distrito Numero Tres de Santander. —
 Expedientes numeros 886/86, 481/85, 1.337/85 |
Voal 5 A STop e e e o e D R e e e O 2.663
Juzgado de Distrito de Reinosa. — Expediente nu-
e dBRIBZ v T e e 2.664
Juzgado de Distrito de Medio Cudeyo.—Expe-
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Caja Rural de Cantabria.—Extravio de libreta . 2.664

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, ORDENACION
DEL TERRITORIO E INDUSTRIA

Informacion publica de proyecto

Durante quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en ¢l «Bo-
letin Oficial de Cantabria», estara expuesto al publico
en la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Obras Publicas, Ordenacion del Territorio e Industria,
asi como en los Ayuntamientos de Laredo y Colindres,
el proyecto denominado «mejora del abastecimiento de
agua a Laredo y poligono industrial Laredo-Colindres»,
pudiéndose formular las reclamaciones en el plazo de
otros quince dias. - -

Pfesupuestﬂ del proyecto: 93.019.711 pesetas.

Santander, 28 de octubre de 1986.—El consejero
de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio € Indus-
tria, Angel Arozamena Sierra.
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. ADMINISTRACION DEL ESTADO
2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Alvarez Forestal, S. A.»

CAPITULO 1

ARTICULO 1%2.- AMBITO

El presente Convenio sera de ambito de Empresa y afectara a to-
dos! los productores que prestan servicios en "ALVAREZ FORESTAL,
S.A,", con domicilic en Avda. Pablo Garnica, 20, de Torrelavega
(Cantabria), quedando excluidos los comprendidos en el Articulo
e? del Estatuto de 1los Trabajadores y todos los trabajadores
que prestan servicios para esta Empresa incluideos en el Régimen
Especial Agrario.

ARTICULO 2%,.- VIGENCIA Y DURACION

tEl presente Convenio entrara en vigor el 1% de Junio de 1.986 y
tendra una duracidn de dos afos, concluyendo el 31 de Mayo de
1.988, siendo prorrogado tacitamente si alguna de las partes lo
denunciase con 40 dias de antelacidn.

ARTICULQ 3%2,- REVISIONES

a) Revisién salarial para el 12 afio de vigencia.

En el caso de que el IPC correspondiente al periodo de 1% de
Junic de 1,986 al 31 de Mayo de 1.987, superase el 8%, se
.aplicara una revisién, en 1la difEPEncia exacta que supere
dicho porcentaje, con caracter retroactivo al 1.6.86, toman-
do como base las tablas vigentes al 31.5,86, sobre los con-
ceptos salariales siguientes: Tabla Salarial (Anexo 1), Pri-
mas, Horas Extras, Excesos de jornada, Pagas Extras, Plus de
Aslstencia, Plus Noche y Ayuda Escolar. La Antigiledad tam-
bién se reuisara en el mismo porcentaje que estos conceptos.

b) Incremento Salarial para el 29 afio de vigencia.

Al 1.6.87 se:incrementaran los conceptos salariales: Tabla
Salarial (Anexo I), Primas, Horas Extras, Pagas Extras, Plus
Asistencia, Plus Noche y Antigiledad, en la cifra intermedia
entre la banda minima y maxima que se acuerde a nivel nacio-
nal en el Acuerdo Econdmico Social (o cualguier otro nombre
que se le dé), para el afic natural 1.987. Si en lugar de
bandas, el acuﬂrdu citado se expresara en forma de % sobre

el IPC de 1.987, se tomaria el % intermedio entre el minimo
y el maximo.

En caso de no haber Acuerdo Econémico Social para 1.987, am-
bas partes fijaran de mutuo acuerdo las condiciones econémi-
cas para el 22 afio de vigencia.

c) Revision salarial para el 2® aflo de vigencia

En el caso de gque el IPC correspondiente al periodo de 1% de

b e

Junio de 1.987 al 31 de Mayo de 1.988, superase el % gque se
fije para el 2% afio de vigencia {Eegun lo acordado en el
apartado b) anterior), se aplicard una revisién en la dife-
rencia exacta gue supere dicho %, con caracter retroactivo,
al 1-6-86, tomando como base las tablas vigentes al 31-5-87,
sobre lus conceptos salariales siguientes: Tabla Salarial
(Anexo I), Primas, Horas Extras, Excesos de Jornada, Pagas
Extras, Plus Asistencia, Plus Nnche y Antigliedad.

En caso de no haber acuerdo econdmico social y por tanto, no
aplicarse la revision automatica plasmada en el apartado b)
anterior, la revisiodn se negociaria, al igual que los incre-
mentos para el segundo afic de vigencia del Convenio.

d) Todo Convenio posterior se verd mejorado parcial o global-
mente en su contenido o articulado.

CAPITULO I1

ARTICULO 4%.- PRELACION DE NORMAS

Las normas que regularan las relaciones entre la Empresa ¥ 5u
personal, seran las contenidas en este Convenlo Colectivo; en
lo no previsto, se estara a las disposiciones de la Ordenanza
Laboral de la Madera, Estatuto de los Trabajadores y demas dis-
posiciones de caracter general,

ARTICULO 5%.- ABSORCION Y COMPENSACION

a} Las condiciones que se pacten en este Convenio, compensan ¥
sustituyen en su totalidad, a las existentes con anteriori-
dad a su vigencia, tanto si su aplicacidn procede de Dispo-
sicién Legal, Convenio Colectivo, Imperativo Jurispruden-
cial, Eesc}lucién Administrativa, Pacto de cualquier clase,
Usos y Costumbres o por cualquler otra causa.

b) En cuanto a las disposiciones futuras que impliguen varia-
cidn econdmica de algunﬂ o algunos conceptos retributivos o
supongan la modificacidn de condiciones de trabajo, Seran

M.E.C.D. 2016

absorbibles y compensables con las dispusicidnes del Conve-
nio Colectivo en su conjunto y computo anual.

ARTICULO 6%.-

GARANTIA PERSGONAL

Se respetaran en conjunto y computo anual, las condiciones mas

beneficiosas que disfruta actualmente el personal que trabaja

en esta Empresa a ' la entrada en vigor del presente Convenio.
Dicha garantia sera de caracter exclusivamente personal, por lo
que los trabajadores de nuevo ingresc, no podran alegar en su

‘favor las condiciones mAs beneficiosas de que hayan disfrutado

los productores que anteriormente ocupasen los puestos a que
sean destinados o promovidos.

CAPITULO III

CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 7%.,- JORNADA LABORAL

—La jornada se computaria semanalmente.

~Las caracteristicas propias del trabajo a desarrollar en "AL-

VAREZ FORESTAL, S.A.", hacen que con independencia del esta-
blecimiento del preceptivo Calendario Laboral y de la corres-
pondiente determinacidn de la Jornada de Trabajo, cuyo computo
semanal se establece en 40 horas efectivas, se fije el princi-
pio de valoracidén y cualificacidn del trabajo con arreglo al

criterio de "unidad de obra'", con preferencia al de "unidad de
tiempo.

~A efectos indicativos, el horario es el que se sefiala a conti-
nuacioén: -

Lunes a Viernes Sabados
Mafiana ...., oo De L 8ra 12 horas De 8 a 10,30 horas
Tapdes LEAET) B [ el B Bie?- Uiy by Solips (o Tl Descanso

~Todo ello sin perjulcio de que por las condiciones especiales
del trabajo, aludidas anteriormente y en relacidn con lo dis-
puesto en el Anexo II de este Convenio Colectivo, los conduc-
tores de camién, pala, oruga o cualquier otro vehficulo para
explotaciones forestales, podran ser llamados para la realiza-
cion de trabajos que constituyan exceso de jornada.

ARTICULO 8%.- VACACIONES

L?s trabagadures afectados por el presente Convenio Colectivo
dlﬁfrutar§n de 30 dias naturales de vacaciones, los cuales se
disfrutaran de la forma siguiente:

a) 23 dias seran disfrutados ininterrumpidamente o por semanas:

completas.

b) 'S5 dias se convendran de mutuo acuerdo entre la Empresa y el
trabajador.

c) 2 dias que se fijan en el 24 y 31 de Diciembre.
Ademéas de - los 30 'dias; se considerara wvacacidn 'a todos 1los
efectos el dfa de Sabado Santo.

En relacion a los 5 dias del apartado b) de este articulo, 1la
Empresa concedera estos dias de vacaciones, siempre que las pe-
ticiones recibidas no sobrepasen el 15% de la plantilla de cada
uno de los servicios para un mismo dia. Si pasase este 15% , 1la

Empresa concedera la vacacinn por riguroso orden de presenta-
cion de solicitud.

Las vacaciﬂnes se retribuiran por los conceptos siguientes:

- Salario Convenio.
- Complementc Perscnal de Antigiledad.

- Promedio de Prima obtenida en jornada normal, en los tres me-
ses naturales anteriores a la fecha de disfrute.

- Plus de Asistencia; segin lo dispuesto en el articulo 222,

El personal de nuevo ingreso disfrutara antes del 31 de Diciem-

bre del afio de su ingreso, la parte proporcional de vacaciones
que le corresponda, por lcs meses comprendidos entre su ingreso
y-el ‘31 ‘de Diciembre,

El derecho de disfrute de wvacaciones caduca anualmente, no pu-
diendo acumularse periodos de vacaciones de un afic a otro, sal-
vo que el trabajador no haya podido disfrutarlas en las fechas
previstas por necesidades del servicio, todo ello sin perjuicio
de los derechos gue asistan a los trabajadores hasta citado mo-
mentao.,

=g establece que los 31 dias naturales de vacaciones contendran
23 dias laborales (incluido el Sabado Santo), mas 4 sabados y 4

domingos. En todo caso, los festivos (no domingo), no computa-

ran como vacaciones.
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ARTICULO 99.- ASCENSOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES No -se' tendra en cuenta el periodo de aprendizaje, ni el tiempo
bt : ' en que el productor haya sido pinche, botones o aspirante ad-
Ul a)-Los ascensos ¥y la determinacidn y definicion de las diversas ministrativo. :

e categorlas profesionales, se regiran .con caracter general
i __por las disposiciones contenidas en el Articulo 65 de la

ol 0 ol B de la Madera.
b) La Empresa publicara las categorias y puestos vacantes que

ARTICULO 15%.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justifican-.

g decida cubrir en cualquier momento y que no sean de su libre dolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con
%f asignacion, segun el Articulo 65 de la vigente 0.L. de la ‘derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el
%; Madera. tiempo que a continuacidn se expone;

%. ot by G Al AR R i 'a) Matrimonio: 15 dias naturales.

ﬁ; ARTICULO 10%.- INGRESOS EN LA EMPRESA ' b) Alumbramiento de esposa: 3 dias naturales, garantizando dos

iﬂ dias labﬂrables, considerando el sabado como 1/2 dia labora-
= ble. |

i En:idénticas condiciones de idoneidad para el desempefio del i
' puesto a cubrir, la contratacion de nuevos trabajadores en la '¢) Enfermedad grave del cﬂnyuge o hijos: 3 iag naturalea P
Empresa se ajustara al siguiente orden: padre, madré o hermanos de uno u otro conyuge: 2 dias natu-

rales. Nietos y abuielos de uno u otro eonyuge: 1 dia natu-
a) Todos los trabajadores de esta Empresa que hayan sido des- ral. Estos dias no seran obligatoriamente seguidos, mientras

pedidos por regulacion de empleos .. persista alguna de las situaciones descritas en este aparta-
i U do.

;

i
YOE:

s =

2
-

b) Hijos de preoductores que estén inscritos en 1la Oficina de
Empleo.

También se entiende por enfermedad grave, la intervencion
guirurgica que precise anestesia total, o la que precisan-
dola, debido a circunstancias especiales, no se pueda apli-
car, debiendose acreditar este extremo documentalmente.

=

|

c¢) Los trabajadores inscritos en la Oficina de Empleo.

.

Rl===*

ﬁi Los incluidos en el apartado a), se ajustaran al sigulente d) Fallecimiento de cényuge'n hijos: 5 dias naturales. Falleci-
ﬁﬁ orden: mientos de padre o madre de uno u otro cdnyuge: 3 dias natu-
1 : : : rales. Fallecimiento de nietos, -abuelos de uno u otrao conyu-
ﬁ. 1?2 Familia numerosa por orden de grado. ge, hermanos o hermanos politicos: 2 dias naturzales.
'E 22 Por antigliedad. ; e) Traslado de su domicilio habitual: 1 dia laborable.

L —- ||'.'=

=
L
I e b

L

: : )] Por matrimonio de hermanocs, padres e hijﬂa: 1 dia,
Los incluidos en el apartado b), se ajustaran al siguiente :

orden: g)

T ]

En los casos de desplazamiento necesario de mas de 150 Kms.,
o fuera de la regién de Cantabria, por las causas incluidas

12  No tener ningun hijo en la Empresa. en este articulo, se amplian en dos dias naturales los per-
2? Familia numerosa por orden de grado. misos previstos.

32 Por antigiedad.

e

Ei

e P b
= e

. h) Asistencia a consultas de médicos especialistas: Un dia pre-
Lo dispuesto en este articulo no afectara a categorias superio- viamente indicado por el médico de cabecera.

res'a Especialistas.

s

i) Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica o cu-
ras ambulatorias, abonando la Empresa el tiempo empleado en
las mismas, previo justificante en el que debera constar, en

ARTICULO 11%° .- PRENDAS DE TRABAJO todo caso, la hora de entrada y salida del consultorie, La

Empresa no abonara este tiempo en el supuesto de no cumplir
este reguisito.

e .n.E'|.:'-_":-'-:11 d

ey = L

La Empresa y trabajadores se ajustaran a lo que disponen las

% normas legales vigentes. j) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber de
i caracter publico y personal, segun dispone la legislacion
i La Empresa queda obligada a proporcionar a sus trabajadores to- vigente. '

3 das las prendas de trabajn adicionales que justificadamente ne- : . 2 :
b ceaitaten k) Para examenes, de acuerdo con lo previsto en las disposicio-
: ARTICULO 129.- SEGURIDAD E HIGIENE pestlezales Bn ovigon, Fara ehamenes jdes carnct odos CongHe

también se dari el tiempo necesario, para ese dia, previo el
justificante correspondiente.

gt
Sl

SralEs

1 laboral socbre la toxicidad y penosidad - s
gi ﬁigmiﬁigZ;g;tizz??;adns estando a lo que. dispone la Orde- 1) Para hospitalizacidn preventiva, entre 24 y 48 horas, siem

nanza de Seguridad e Higiene en esta materia y la Ordenanza La- Erﬁagﬁebil aailedieanf?elrmi:egi?iajEldaurﬂm?reislcgarbpcﬂnfraaleltrdaihaajg Ti:
boral para la Industria de Madera en su capitulo de Seguri- a J

dad e Higiene en el Trabajo, articulos 101, 102, 103 y 104, dos dias de hospitalizacion.

e ke
B

s

n'a asignar al trabajador por permisos retribui-
Los complementos salariales que procedieran por estos concep- La retribucio E J P P

R

' ip figura en el Anexo nE
1l tos, seran mejorados con cargo a la Empresa en un 20% por enci- ?GsmazegﬁtiZuggzdegneiupgzzzﬁte Convenlo 1ig

} ma de lo que diga la Normativa Legal vigente. ‘

.:ul;i:

¥

E

ﬁ ARTICULQO 13%.- JUBILACION

& ARTICULO 16%.~ GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

ﬁ A los trabajadores incursos en este articulo, se les abonara un

i i io, an 1 iguientes condiciones:

i DEOMLOSeREnARLO Dan Oy BeAl R Rash Todos los gastos gue se ocasionen en los desplazamlentﬂs de 1la
i a) Para tener derecho al premio serd preciso acreditar 10 o mas Empresa por necesidades de la misma, serdn a cargo de esta.

i A la Empresa. i

i SRR e el = La Empresa indicara lo lugares de cada zona en que estén pres-
B ' debe comer, debiendo
- bl E lad . tando servicios los conductores, donde se . :

% imecaa regiladene éstos dar el conforme a la factura correspondiente de cada co-
% Alllos AHarics se percibiran: u..o.nn b 79.,362,- Pts. mida, }a cual hara efectiva la Empresa directamente a la casa
i A los 64 v " s S L il S 84.951,- M de comidas correspondiente.

i A los 63 W v e S 91,657,— "

ﬁ; A lg: gp 0 " " Kb T i Q75046 e En todo caso, el importe de la dieta ccmpleta y media dieta, no
'% A los 61 ! Ay %, hom ) 103.953,;—" 1 . podra exceder de: ,

iy A‘los 60 M M Dt S e 167.666,~ "

i :

i | | Dieta Completa .. .......iui., 1.871,- Ptas,

i c) Todos aquellos trabajadores que tengan prestados 30 o mas _ . a5 4

S afios de servicio en la Empresa, cualquiera que sea la edad Media Dieta .......cccevinnan o

% de su jubilacidn, percibiran la cantidad maxima establecida

; en. la tabla anterior.

i |

i

% ARTICULO 17% .- PERMIS0OS NO RETRIBUIDOS

o ARTICULO 14%.- ANTIGUEDAD

: Los trabajadores podrén disfrutar de 6 dias de permiso sin re-

Cada trabajador percibira en concepto de antigiledad, 1la can- tribuir enila forma y condiciones que se detallan:
e tidad resultante de multiplicar los importes gue figuran en la
2 columna del Anexo II por el namero de afios al servicio de 'la a) Se dispondra de un dia como minimo y 6 dias como maximo,
i Empresa, hasta un maximo de 25 afios. A partir de estos, la an- _ avlzandm con 48 horas de antelacion.
i tigliedad se percibira con 1% mas de porcentaje que corres-
% ponda, _ - "b) Su cencesidn sera potestativa de la Empresa.

M.E.C.D. 2016
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ARTICULO 18B%.- NOMINAS Y ANTICIFOS

Kamina

Todos los haberes seran reflejados en nomina, que sSe entregara
a todos los trabajadores afectados por el presente Convenio.

a) Esta nomina tendra especificados los conceptos de pagos de

salarios, asi como los descuentos que se hagan de cualguier
tipo.,

b) Debera hacerse efectivo antes del 10 del mes siguiente al
que la misma corresponde,

Anticipos

La Empresa concederd anticipos a cuenta de los salarios ganados

en- el mes de hasta el 90%, siempre gue sea solicitado por el
productor con una antelacidn de 48 horas,

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 19%.- RETRIBUCIONES

Los salarios que se establecen para las categorias profesiona-
les sefialadas en el presente Convenio, para un rendimiento nor-
mal ¥y correcto, quedan incluidos en la Tabla Salarial que como
Anexo 1 se acompafia al final del presente Convenio.

ARTICULO 20f.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de Verano y Navidad se abonaréan, cada una,
dentro de los 15 primeros dias de los meses de Julio y Diciem-
'bre respectivamente, a razon de 30 dias naturales cada una.

Ademas se establece una paga extraordinaria de 30 dias, que se

abonara con motivo de la festividad de San José y dentro de los
dias 1 al 19 del mes de Marzo.

Para el calculo de las mismas,
conceptos:

- Salario Convenio segin Anexo n? 1.
-~ Complemento Persconal de Antigiiedad, segin Anexo n? II,

se establecen los siguientes

Al personal que ingrese en-el transcurso del afio, se le abonara
estas gratificaciones en la forma proporciconal gque regula el
articulo 110, de la Ordenanza Laboral de la Madera.

ARTICULO 21%2.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se retribuirédn de acuerdo con los precios que se establecen en
el Anexo III del presente Convenio.

Con relacion a la diferencia que pueda haber en el .valor de las
noras extracrdinarias del Anexo III con respecto al céalculo que
establece el Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, am-
bas partes manifiestan que estan debidamente compensadas por
las mejoras y demas condiciones estipuladas en el presente Con-
venio Colectivo, por: lo gue deéclaran expresamente gue no cabe
‘reclamacién alguna respecto al calculo y valoracién de citadas
horas extracordinarias, nl individual ni colectivamente.

Ambas partes, teniendo presente la situacién actual de Empleo,
manifiestan su voluntad de reducir en lo posible el numero de
horas extras a realizar durante la vigencla de este Convenio.

ARTICULO 22%.- PLUS DE ASISTENCIA

Se establece un Plus de Asistencia al Trabajo, consistente en
108,13 Ptas. por dia trabajado, para cada trabajador, cualquie-
ra gque sea su categoria.

Para acreditar el derecho a la percepcidon de este Plus, se exi-
gira la asistencia al trabajo en jornada completa durante todos
los dias laborables de cada mes.

No se considerardn como faltas de asistencia al trabajo, las
siguientes.

- Vacaciones: Articulo n® 8 del Convenio Colectivo.
_ Permisos retribuidos: Articulo n® 15 del Convenio Colectivo.

~ Permisos no retribuidos; Articulo n%? 17 del Convenio Colecti-
VO,

Por faltas de asistencia que se produzcan en el periodo de un
mes natural, 'se aplicaran las reducciones que para cada caso se
" detallan a cﬂntinua¢1qn -

1

M.E.C.D.2016

~ Faltas de asistencia al trabajo:

Ptas,
14 Falta en un periodo de 1 mes natural 2 x 108,13 = 216
23 - il L 1 i) " d4 .x 108,13 = 432
3; i 1] i (] i L] ] E e IDE,]_E = 855
g3 " " 2k " Ehasila ath a 15 ' x 108,13 = 1,622
53 L 5| - 3 A ezt | 2 Pérdida total

En la nomina correspondiente al mes de ingresc o cese de un
trabajador, se incluird la parte proporcional del Plus de Asis-
tencia correspondiente a los dias trabajados.

CAPITULOD V

BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 23%2.- GARANTIAS SINDICALES

a) La Empresa concedera a los Delegados de Personal, como re-
presentantes de los trabajadores, 25 horas mensuales para
e jercer sus actividades sindicales, nec incluyéndose en el

computo de horas sindicales el tiempo empleado en reuniones
mantenidas con la Direccidn de la Empresa.

b) No obstante, un miembro del Comité podra acumular su crédito
de horas trimensualmente, de tal forma, que cada tres meses
dispondra de un total de hasta 75 horas. Para este miembro
del Comité los periodos de computo se iniciaran les dias 1
de los meses de Junio, Septiembre, Diciembre y Marzo.

¢} Cuotas Sindicales: La Empresa, previa autorizacidn expresa e
individual de cada trabajador, recaudard las cuctas sindica-
les, con destino a la Central a que pertenezca y en tanto no
se reciban de aquel instrucciones en contrario. La suma de

las cantidades retenidas para cada una de las Centrales Sin-
dicales, se abonara a las Centrales correspondientes,

d) Asambleas: Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

ABSENT ISMO

A los efectos de la disminucién al maximo del absentismo, se

establece un premio con caracter anual para la vigencia del
presente Convenio Colectivo.

Se entendera gue esta ausente y por ende computara para deter-
minar el porcentaje de absentismo, la situacidn de cualguier
productor que por cualquier causa durante la jornada de trabajo

rno s halle en la Fabrica, cumpli:agn con la misiséon de trabajo
gue’ le corresponda.

31 en mérito de la reduccion de absentimo, éste queda por deba-
jo del 5,70% anual para todo el colectivco, se establece un

premio por cada trabajador y afio, de acuerdo con ‘la tabla si-
guiente:

-~Reduccion del Indice General

de Absentismo . 5,70% a 4,70% = 300 Pts/por

cada décima

S B i o ot i R g pi et U I S 4.70% a 3,70% 400 H

SR8 Ty by e e R 3.70% a 2,70% = 500 L

La liguidacidn se hara efectiva, si procede, de forma indivi-
dual y dentro de la segunda quincena de Junio de 1,987.

Los representantes sindicales revisaran los indices que se pu-

bliquen en el tabldén de anuncios cada mes, asi comoc velaran por
la . reduccion del absentismo.

So0lo tendran derecho a percibir esta cantidad, aquellos traba-
jadores que durante este periodo de tiempo hayan obtenide un
absentismo igual o inferior al 5,70%. No obstante, los repre-
sentates sindicales con la Direccidén podrén, en casos excep-
cionales, dincluir en el reparto a aquellos trabajadores gue

superandm este limite, estén incursos en situaciones especiales
de 1nc1u510n

ARTICULO 24%_.- SERVICIO MILITAR

A todo aquel trabajador que se encuentre incurso en este Arti-
culo, se le aplicara lo dispuesto en la Normativa vigente.

ARTICULO 25% .— EXCEDENCIAS

Los trabajadmrea que tengan como minimo dos afios de antigledad
en la Empresa, tendran derecho como maximo a una excedencia de

.'_';l|.|._:_:'1-';_-|._;'.'|_r'a:":,i
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dos anos. Aquellos otros que tengan cinco o méas afios de anti-

giiedad, el derecho de excedencia sera de uno a cinco afios. Se
establece que las peticliones en relacidn con este Articulo se-
ran concedidas por la Empresa en un plazo maximo de un mes,
siempre que en el momento de la peticién, el numero de exceden-
tes no supere el 10% de la plantilla, teniendo preferencia los
trabajadores de mayor antigiiedad.

En las excedencias para cargos politicos y sindicales, el tra-

bajador no necesitara los dos afios de antigiledad para solici-
tarlo.

Segunda.- COMISION PARITARIA

A los efectos previstos en el Articulo B5, apartado d) del
Estatuto de los Trabajadores, se crea la Comisién Paritaria
para las cuestiones de aplicacién del presente Convenio Co-
lectivo, Estara compuesta por 6 miembros, 3 de la Parte So-
cial y 3 de la Parte Econdomica.

I SOCIAL

ﬁ La Empresa garantiza el reingreso dentro de 1o dispuesto en la :

ﬂ vigente Ordenanza Laboral de la Madera. Moisés Roiz Caloca

& José A. Herrero Sanchez
b José M. Moran Garcia

li CAPITULO VI

it ECONOMICA

F BENEFICIOS EXTRA-SALARIALES

8

ik Para el personal que se halle en situacién de I.L.T. deriva- Ambas Comisiones Deliberadoras se 6 someten voluntariamente a
% da de accidente laboral, que no sea "IN ITINERE" y en los efectuar las correcciones que la Autoridad Laboral "o Gobierno
% que se produzcan fracturas o pérdidas de masa carnal, la pudieran senalar para la homologacidn de este Convenio.

il Empresa concedera lo siguiente;

i

% a) En el supuesto que con el 75% de la base reguladora no Y para que conste, firman el presente Convenio 'los
ﬁ? alcanzase el trabajador el Salario Convenio mas la Media componentes de 'la Comision Deliberadora, en Torrelavega a, uno
i de la prima obtenida en el mes natural anterior y anti- ~de Septiembre de mil novecientos ochenta y seis.

o glledad en su caso, la Empresa le abonara la diferencia

fl hasta alcanzar el 100% de los conceptos citados. Esta PRIMA INDIRECTA

it cantidad se abonara por la Empresa mientras persista esta

il situacion,

A

o

ﬁ Para todos aquellos trabajadores gue no estén a Prima Directa
il b) Si el trabajador accidentado, con el ?5% de su Base Regu- porque su puesto de trabajo no ha sido racionalizado, percibi-
i ladora superase el 100% de las cantidades indicadas en el ran en concepto de Prima la cantidad de 51,11 Ptas/hora efecti-
g apartado anterior, no recibira complemento alguno por es- va trabajada, hasta que su puesto de trabajo esté racionaliza-
i te concepto. do. '

A : i Este importe esta sujeto a las puntuaciones gue para cada con-
1 2) Personal Enfermo cepto da el Jefe Inmediato Superior, hasta alcanzar un maximo
q de 100 punto al mes.

i a) 2 gartir d% los c?atr? meses lninterrumpidos de enferme- El total de las horas del mes se multiplicara por el valor de
5 iad ‘no protesional, el productor percibira, con cargo a la hora ya citada y al productoe se le aplicaré el coeficiente
: la Empresa, un complemento que adicionado a la indemnizacién reductor dado por el Jefe Inmediato Superior, en el supuesto
1 economica del Seguro de Enfermedad, complete el 100% del Sa- que sea inferior a 100 puntos.

i lario de Cotizacion, mientras perciba dicha indemnizacion

ﬁ econdmica por parte del Seguro de Enfermedad. El Jefe Inmediato Superior de cada trabajador, por si mismo no
i podra realizar descuentos en las puntuaciones, superiores a 20
i b) En las bajas por ILT derivada de Enfermedad Comun, la Empre- puntos por mes. Para aplicar deducciones superiores, sera im-
i sa, Siempre que el Indice de absentismo del mes correspon- prescindible tramitar los expedientes correspondientes a traves
7 dlEntE sea igual o inferior al 2,59%, garantizara hasta el del Departamento de Personal.

h 75% de 1la Base Reguladora, desde el 4% dia hasta el 20% en

_ﬁ dicha situacidn. En el supuesto de reduccion y a peticién del interesado, el Je-
i fe Inmediato Superior estara obligado a expresarle verbalmente
?_ las razones que han motivado la reduccidn practicada.

% ARTICULO 27%._- AYUDAS SOCIALES - Al importe resultante de multiplicar el namero de horas efec-
: tivas de trabajo por 51,11 Ptas., le sera aplicado un coefi-
f ciente reductor igual a la diferencia entre los 100 puntos ¥y
4 1) Préstamo Ayuda Vivienda los que reduzca el Jefe de Servicio correspondiente.

i Se mantendra el préstamo ayuda vivienda en las mismas condi- Los factores que intervienen son los siguientes;

ﬁ ciones del Convenio anterior, sin que represente nuevo de- ) :

g sembolso para la Empresa. : - ‘Actividad,

4 - Calidad.

L Una vez cubierta esta cifra, los préstamos posteriores ven- 7. Relaciones ‘humanas.

i dran determinados por la cuantia de 1los reintegros de 1los -~ Orden y limpieza.

i mismos, concediéndose estos por orden de presentacién de las

E smlicitudea '

§ COMISION DE VIGILANCIA

| 2) Ayuda Escolar, Subnormales y otras. e |

% Se creard una Comisidn de Vigilancia con la mision de entender
ﬁ o€ crea un fondo para subvencionar estas ayudas, al cual 1la de.tﬂdms ?Gﬁ.prﬂblﬂmaﬂ el Gl apli?acién,'tantp Qa3
i Empresa aporta 88,060,- Ptas. Esta aportacién sera paca ia Prima Indirecta como de los importes por estereos transportados
i vigencia de este Ennvenin. en concepto de exceso de Jjornada de trabajo.

it e - :

o Para la elaboracidn de lo dispuesto en este articulo, se es- Estand EqnatltUidD i

i tara a lo establecido en los Estatutos correspondientes. :

i o a) El Director ¢ persona en quien delegue.

i |

& b} Un miembro de los delegados de personal, elegido entre dos
i designados por este,.

8 CAPITULO VIT c) El Jefe de Servicio en gue esté encuadrado el puesto de tra-
. bejo.

'.'-E

E DISPOSICIONES FINALES Toda '1a documentacidn e informacion 'que por razon del ‘cargo

ARTICULO 26%2.- PERSONAL ACCIDENTADO Y ENFERMO

1) Personal Accidentado

Primera,- VINCULACION A LA TOTALIDAD

£l Convenioc es un todo organico indivisible, por lo que se

JesGs Jubete Capillas
Fidel Loépez Mediavilla
José Antonio Oliva Gutiérrez

Tercera.- SOMETIMIENTO A LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE

utilicen los miembros de esta Comision, tendra el caracter de
confidencial y su difusidén a personas ‘ajenas a la Comision,

tanto.de 1la -Empresa como del exterior, podra ser objeto de
sancion.

Y entendera nulo y sin efecto de ninguna ClﬂEE en el supuesto
i de gque no fuese aprobado en su integridad,

MEC.D. 2016
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ANEXO I

ANEX0 III
TABLA SALARIAL IGﬁEDAD :
catevoerias Profesionales Salario Convenio Importe
: _Eategﬂrias Profesionales 1% de Antigliedad
CAdministratrivos Mensual
Administrativos Mensual
Jele Administrativo 14 78.209, - Jefe Administrativo 18 449, ~
dere Administrativo 21 75.417, - Jefe Administrativo 22 423, -
B al Adminiﬁtrativp 11 73,177, < Dficial Administrativo 13 397, -
Seselal cadministrativo, o 68.925,- Oficial Administrativo 22 352 -
Auxili i ' :
i administrativo 64.952, - Auxiliar Administrativo 311, -
Ssparante 17 ancs 52.256, - Aspirante 17 arfios 178
sSzolirante 16 anos: = :
3 & k787, Aspirante 16 arios 174, =
Supalterno 2 '
L Subalterno 297,- -
Personal Obrero Diario
T Personal Obrero Diario
-Encargada 2.273,08
GEiedal de 12 2‘213152 Entargadﬂ 11|51
GEiETal de 21 S asd Oficial de 12 10,95
Avudante ' 2.107, 49 et 22902
Feon Especializado 2.089,69 Aldante e
Pebn Fio 2075, 48 Peon Especializado 9,66
Peén Eventual (1) 2.107. 49 Peon Fijo 9,50
Aprerdiz 20 afio sl Peon Eventual 9,33
Aprendiz 19 afo 1.686.70 Aprendiz 2% aro 5,83
: Aprendiz 12 afio 5,40
El salario base para todos los efectos, sera el que contempla la
Culi, de 26-10-73 (BOE del 16-11). ANEXO IV

(1) Pe la cantidad sefialada (2.107,49 Ptas,), corresponde

L.685,89 a Salario Convenio y 421,50 Ptas. al 25% del Plus
de: Eventualidad,

TABLA DE PRECIOS PARA HORAS EXTRAORDINARIAS

Sin antigle- Con 1% Con Con noctur-
ANEXO IT Categorias dad y noc-  de Anti- Noctur- nidad y 1%
Frofesionales turnidad guedad nidad antigiedad
Jefe Administrativo 740,89 748,12
S5e establece, de acuerdo con el Articulo 7% del presente Con- Oficial LS 669,589 675,98
venio Colectivo, para las categorias de conductor de camién, = W o3 609 .37 615.03
pala u oruga, las cantidades siguientes en concepto de Exceso ey 2
de Jornada de Trabajo: Auxiliarp ) 25303 558,01
Mes completo trabajado Aspirante 17 arfios 373,37 375595
H EEr J66, 48 369,25
Complemento por eXxcesc de Jjornada .....a 10.467,~ Ptas. S AT anag 534,18 538, 77
La retribucidén propia de las tareas realizadas por el personal Encargado 600,11 605,65 619,57 625,16
se . miden por ''unidad de obra', tanto las de caracter ordinario i B ' .
como las que impliquen un exceso de la Jornada de trabajo. OfEoLELUcEl R PaT s 23195 999,43
o R 562,53 067,69 580,50 585, 67
Teniendo en cuenta lo dispuesto en la clausula 7! del presente :
Convenio Colectivo, en donde queda establecida la Jjornada labo- ﬁy?dante 280548 D3R8 24510 DDy B
ral en coémputo semanal de 40 horas, asi como gue la proyeccidn Peon Especializado g, 33 L pany A S 239,24 543,93
de la Jjornada, tanto en la ordinaria como en el exceso de la . s :
misma, segun regulan los textos legales citados, se pacta la el B 227590 32,10 S o 535?1?
obligatoriedad de las tareas que constituyen exceso de Jjornada, Pedon Eventual 510,67 i B B 526,49 530,99
cuando sean necesarias y requerida su realizacion por parte de Aprendiz 29 afio 369, 37 37218
la Empresa.
Aprendiz 1% afio 352,30 354,89
En atencidn a lo anteriormente expuesto para los conductores de
camién, pala, oruga u otro vehiculo para explotaciones foresta-
les ~—guienes en contrapartida son retribuldos: con arreglio al ANEXO V

complemento que por exceso de jornada se establece en este Ane-
xag' IT-, el complemento por dicho exceso de Jornada se hara de-
pender para su percibo de la realizacidén de todas las tareas
encomendadas por. la Empresa en el curso del mes de su devengo,.
La negativa a efectuar un trabajo que conlleve exceso de jor-
nada, dara derecho a ALVAREZ FORESTAL, S5.A. a retirar en ese
mes. 1os porcentajes del complemento que se indican ahajn, sin
perjuicio de las facultades disciplinarias que correspondan a

IMPORTE POR ESTEREOS TRANSPORTADOS EN CONCEPTO DE EXCESO DE
JORNADA DE TRABAJO:

Camiones GMC

la Empresa, dimanantes de la citada actitud de desobediencia. -Importe estéreo transportado monte a Parque: 28,56 Ptas.
e, W 4 a fabrica SNIACE.: o Loyt iRy
Pérdida e g 4 Pargue a Fabrica: 6,981
-0Otros transportes realizados - Precios Tm.: TS S R
Por 1 dia que no se reaglice el exceso de jornada ... 7%
PE}I" E 1] LE] 1] L4 1] LI ]| ] ] it ST 14%
BOnE Sl e EL S I i : i i T 21% Camiones REO
P':Ir' d ] (1] i 1L .
Lo R P e -Importe estéreo transportado monte a Parque: 23,23 Ptas.
Por 6 dias o mas . i 1 """ parque a Fabrica SNIACE: 2H5:88 5
A = 1 i i (1] ] Fébrica: 51?T i
-0Otros transportes realizados - Precios Tm.: Bl Y
: -/ -Traslado de pala de parque a parque o Almaceén 5
- 1 2 Fhd S0 i ala § B S A e B A R e N R R RS S AT
//éz%/& & -Traslado de pala que no sea la suya habitual (1) 476,- "

 MEC.D. 2016
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Camiones TMVY

-Importe estéreo transportado monte a parque:

i1 (1] ]

17,65 Ptas.
g fabrica SNIACE: 22,01 "
a4 i i (1] de parque a 1] L] ] 41 23 i

-Otros transportes reali;adog - Precio Tm,: e gx i
Pala sobre GMC
En' Parque;
-Cargue de camién ...... e S B R 6,79 Ptas,
—Aplle en:iparque i sl e s, bl Sl o]l
En Mqﬁte:
~Cargaiide camidn ' L L e A 10,23 Ptas.
Pala sobre Oruga
En Pargue:
-Cargue sobre camiodn T S 6,79 Ptas,
AP Ll e AN DA OQUE. S ey v e s eta S Qe
En Monte:
~Cargue de camion . .,.... SHb s R e 11,78 Ptas,

-Hora efectiva trabajada haciendo

Cablear con Winch

~-Hora efectiva trabajada con el mismo 93,68 Ptas.

(1) Cuando se dé este caso, el conductor debera detallarlo en
el Parte Diaric de Trabajo, en caso contrario no percibira
este 1mporte. :

ANEXO VI

TRABAJOS ORDINARIOS EN SABADO POR LA MANANA

Cuando \n sabado se& trabaje hasta las 12 h., y 20 minutos'y no
se continte por la tarde, los precios por estéreo seran los que

figuran en el Anexo V.

Asi mismo, y en orden a regular los horarios de salida del tra-
bajo en las mafianas de los sabados, se acuerda como sigue:

12,.- Si el centro de trabajo dista menos de 60 km, del domici-
lio social de la Empresa, se abandonara el trabajo a las

12 horas y 20 minutos.

2%, - Personal realizando trabajos Tuera dé Torrelavega.

Aquellos trabajadores gue tengan su centro de trébajﬂ a .

mas de 60 y menos de 100 Km. del domicilio social de 1la
Empfesa o de su domicilio particular, tomando siempre 1la
distancia mas corta, tendran derecho a abandonar su
trabajo a las 11 horas y 20 minutos. '

3%.- En el supuesto de que la distancia establecida en el nu-
mero anterior fuese supericr a 100 Kms., el trabajador
acreditard el derecho a percibir BOl,- Ptas. ese sébado.

ME.CD. 2016

TRABAJOS EXCEPCIONALES EN SABADO POR LA TARDE

En el supuesto de trabajar el sabado por la tarde, el exceso de
jornada para este dia se retribuiri segin los precios por este-
reo que se indican a continuacion.

Fara acreditar el derecho a la percepcidén de estos precios en
lugar de los indicados en el citado Anexo V, sera preciso no
abandonar el trabajo antes de las 19 horas -si se esta a mas de
60 kms., del domicilio social de la Empresa- o antes de las 20
horas 'si se estd a menos de 60 km. de aquel.

Los precios expuestos en este Anexo se aplicaran a los trabajos
realizados a partir de las 12 horas y 20 minutos del sabado. A
tal ‘fin, 'se garantiza la cantidad de 2.665,- Ptas, en el caso
de sobrevenir una averia al camidn, llueva o cualquier otra ra-
zén de fuerza mayor que no permita la conclusicén del trabajo
emprendido esa tarde, obligando los imponderables a permanecer
incluso en-el garaje de esta Sociedad.

Camiones GMC

-Importe estéreo transportado monte a pargue: . 12d= 8 =Pty il

Camiones REOQO

90,71 Pts.

-Importe estéreo transportado monte a parque

Camiones TMYV

z=2 AU

Importe estéreo transportado monte

Pala sobre GMC

En’ Parque:

“Carga de camion = iidhSvsiseees = 34,71 Pts.

~Apile en parque. ... e LR 28,27 1
En Monte:

-Carga de camidn ..... ey et : 42,62 Pts.
Pala sobre Oruga
En parqgue:

=Carga. de Camion’ i, il e sessieisis 34,71 Fts.r

=~ ADT e e DArQUEe i Gl e e baie e 23 2 S S
En monte:

~Carga de camion ......ceov. LS, 42,62 Pts.

~Hora efectiva trabajada haciendo

pista i Sl e S S 599,- Pts.

Cablear con Winch

~Hora efectiva trabajada en el
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ANEXO VII

TRABAJOS EXCEPCIONALES EN DOMINGO O FESTIVOS

En el supuesto de trabajar en domingo o festivo, el exceso de
jornada para este dia se retribuird segin los precios por esté-
rep’ que se indican a continuacion, bien entendido que en estos
importes estan comprendidos los precios del Anexo V.

Camiones GMC

-Importe por estéreo transportado de monte a pargue: 141,93Pts.

Camiones REO

- Importe por est. transportado de monte a pargue 103,26
Camiones TMV
—Imﬁﬂrte ﬁﬂr est., transportado de monte a parque B4,24 "
Pala sobre GMC
En pargue:

-Apile en PArque .....seieerararannen = g3 b B

~Carga de camion @\ «.seees st e e 39,06 "
En monte:

-Carga de camién  ..... T eI 47,96 "
Pala sobre oruga
En parque:;

=ADHal e e T DA T e s e G e oialeiary 1L PSS
En monte:

—=Carguede cambonl ot ins ey Gk 47,96 ¥

MEDIR MADERA SOBRE CAMION

Cada conductor de camidon gueda' obligado a medir y controlar la
madera que transporta, de acuerdo con las instrucciones que re-

ciba de su inmediato superior, por lo que percibird la cantidad
de 1,74 Ptas. por estéreo medidg.-

ANEXO VII -2-

Para el debido cumplimiento de 1lo anterior, cada conductor
cuando cargue, anotara en los impresos editados al efecto, los
datos especificados en el mismo, con el fin de poder informar

debidamente a su Jefe Inmediato Superior en el momentoc de ser
requerido para ello. :

ANEXO VIII

GASTOS PARTICULARES

El personal que permanezca 7 o mas dias seguidos fuera de su
domicilio, percibira la cantidad de 313,- Pts. diarias, en con-
cepto de compensacidn de gastos particulares, con independencia
de los gastos por dietas gue ocasionen estos desplazamientos,
regulados en el Articulo 16% del pfeﬂentﬂ Convenio Colectivo.

Observaciones:

1.- Tendran derecho a la percepcion de 1las 313,~ Ptas, 1os
conductores de camidén, pala u oruga, que en el periodo de
los 7 o més dias seguidos fuera de su domicilio, tengan una
interrupcidn como consecuencia de averia y deban trasladar
el vehiculo para su reparacion a Torrelavega ¥y continuar

después de la misma en 21 lugar de trabajo.

2.- En el supuesto de haber 1 o mas flestas entre semana, éstas
computaran como fuera de su domicllio a los efectos ante-
riores. si bien no se percibira la cantidad clitada si no se

trabaja en estos dlas fes

2= A

M.E.C.D. 2016

Comprende las retribuciones en jornada normal de trabajo,

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Convenio colectivo de trabajo del Comercio
de Piel, Cuero y Calzado

ARTICULO 12.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.-

Comprende este Convenio a todos los establecimientos del .CDI'I"IEFCiD
cuyas actividades estan reguladas por el Art?. 3 de la Ordenanza de

Trabajo en el Comercio (24-VII-71) y, modificaiones posteriores.

Seré de aplicacién a todos los trabajadores del Comercio Piel, Cuero

yCalzado con las excepciones que marque la legislacién vigente.

ARTICULO 22.- AMBITO TERRITORIAL.-

Serd de aplicacién a toda la Regién de Cantabria.

ARTICULO 32.- AMBITO TEMPORAL .-

El presente Convenio entrard en vigor en su totalidad el dfa uno de
Enero de Mil Novecientas Ochenta y Seis. Su duracién serd de un afo

finalizando el treinta y uno de Diciembre de 1.988.

El presente Convenio se considerars autométicamente denunciado para
Su negociacién el dfa 30 de Setiembre de 1.986.

ARTICULO 42.- SALARIO BASE.-

segdn
Categorias profesionales, que constan en el anexo al presente Convenio.

Que han sido incrementadas en un 8 % con respecto al Convenio

anterior.

ARTICULO 52.- SALARIO HORA INDIVIDUAL .-

El célculo del salario/hora individual se obtiene dividiendo el

hora por 1.820 horas entendiéndose éste como el

salario/

resultado  de
multiplicar por 15 el Salario Base mensual més la antiguedad.

Salario/hora= (Salario Base + Antiguedad) x 15

1.820

ARTES. 62.- AUMENTOS PERIODICOS POR ANOS DE SERVICIO.

El personal comprendido en el presente Convenio, percibirém aumentos

periddicos por anos de servicio, consistentes en el

en la cuantia de un 52; sobre su Salario Base.

abono de cuatrienios

Cuando el trabajador ascienda de Categoria Profesional, se le aplicard

el sueldo base de la nueva Categorfa Profesional, y el ndmero de
cuatrienios que viniese disfrutando, calculdndose éstos de acuerdo con
la nueva categorfa. De acuerdo con lo establecido en el Arte, 29 del
Convenio de 1.979 y sin caracter retroactivo, el periodo de aprendizaje
seé computarda a efectos de antiguedad. '

ARTICULO 79.- PRIMAS Y COMISIONES.-

tivos:
e =

Las empresas independientemente de los salarios establecidos sequirdn

respetando a sus trabajadores las Comisiones o Primas que se vienen

abonando como estimulo para el mejor cumplimiento de su cometido,

no pudiendo ser absorvidas ni compensadas con las mejoras establecidas

en el presente Convenio.
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ARTICULO 82.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Del 1imite pactado con anterioridad, quedan excluidas las causaes de In-

R e

ife

capacidad Laboral Transitoria derivadas de hospitalizacidn y accidente

e

_Las gratificaciones de Julio y Navidad, serédn equivalentes a una de trabajo.

s e I
TRy

=
-

mensualidad del salario del presente Convenio, més la antiguedad, si

e 1
ﬁ'—"llltlll

TS S R e e

Aa hubiera. Dichas gratificaciones se abonardn del dia 15 al 18 de .
Julio y del 20 al 22 de Diciembre. | ARTICULO 13 2.- JORNADA DE TRABAJO.- ;

La paga de beneficios se satisfar& dentro del primer trimestre del
ejercicio siguiente al que se trate,  consistente, tambien en una lLa jornada de trabajo para el personal comprendido en el presente Con-
mensualidad del salario del presente Convenio, més l|a antiguedad, si

venio sera de 40 horas semanales, o 1.820 de computo anual.
la hubiera. = :

T: Se acuerda el cierre de los establecimientos el sabado por

é‘ El importe de los mismos estara en proporcién al tiempo trabajado

:II: durante el ano, computandose como tal, los periodos de baja por la tarde, domingos y festivos, a excepcion de los sabados 13;
% accidente de trabajo, vacaciones o permisos retribuidos.

fi 20; y 27 de Diciembre, que seran sustituidos por medios dias

El personal que quase un ano como minimo prestando servicios a la

E} Empresa al tiempo de Incorporarse al servicio militar, tiene derecho de descanso semanal, preferentemente durante el mes de la aper-
j a percibir como si estuviese trabajando, el importe de gratificaciones

: . de Navidad y Julio. | tura.

.h_._
Py,

El horario de trabajo durante todo el afio sera fijado por la

ot

ARTICULO 92.- GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS.-

propia empresa de comin acuerdo con sus trabajadores.

Los trabajadores con conocimiento acreditativo ante su empresa de

b

_:ﬁf-_:ﬁf_l"-'.,',._- S

L : : : ' 5 de continta siéndolo a titulo
una o més lenguas o idiomas extranjeros, y siempre que este conoci- El cierre del sabado por la tar

miento fuera requerido y pactado por su empresa, percibiran un

§ experimental, pudiendo revisarse en el momento en que lo sea
i aumento del 10 % del salario de Convenio, por cada idioma.
1 el presente convenio. No obstante si las circunstancias del mer-
i y ARTICULO 102.- GRATIFICACIONES POR ORNAMENTACION DE :
‘ 1 jaran, se reunira la comisidén paritaria para
' ESCAPARATES. ; cado asi lo aconse] ' p
estudiar la apertura de los sabados por la tarde.
! El personal que no estando clasificado como escaparatista, no ostante
realizara con carécter normal, la funcién antes mencionada, tendréa
derecho en concepto de gratificaciéon especial, mientras cumpla esa g -
{ . . El comercio Mayorista fijara su horario de acuerdo con Sus
i funcién a un plus del 10 % de su sueldo més la antiguedad si la
tuviere. necesidades comerciales dentro de la jornada anual de 1.820
|
: ARTICULO 112.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- horas.
;
L fas horas extraordinarias se abonardn a razén del 100 % del Salario
I : : ! : : ARTICULO 142, - VACACIONES.-
i hora del presente Convenio, y cotizardn los porcentajes establecidos
S ~ea cada momento por la legislacion vigente.
!" Solamente se realizaran horas por los siguientes motivos : Las vacaclones serén de: 30 dfes naturales. Se disfrutardn 15 dfas
i ininterrumplidos como minimo, entre el 12 de Mayo y el 30 de
i Las que sean necesarias por necesidad de reparar dafios extraordinarios :
% : Setiembre, quedando el resto a elecclén de la Empresa.
% o siniestros, asi como en #el casc de pérdida de materiales.
| | : En el supuesto de no ser posible conceder las vacaciones en el periodo
- Por necesidades de pedidos imprevistos o periodos punta de produccién,
i citado, el trabajador percibird una bolsa de 19.698 Ptas.
W ausencias imprevistas, siempre que no puedan ser sustituidas por cual-
! . "
i quiera de los distintos tipos de contratacién. La empresa podréd conceder la totalidad de las vacaciones en el periodo
{ : de verano.
i No se realizaran mas de ochenta heras . al afio, pudien-
{ Hose pactac a1 disfriite de las mismas aicambio de tiempo libre. El trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos meses

s

antes al menos del comienzo del disfrute.

s S b T4

- ARTICULO 12® .- RETRIBUCION EN SITUACION DE INCAPACIDAD LABORAL' ARTICULO 152,- FORMACION PROFESIONAL.-

]

TRANSITORIA.

Todo trabajador tendré& derecho al disfrute de_ los permisos nﬁ;asarius

para concurrir a exdmenes cuando curse con regularidad estudios para

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria, derivada de Enfermedad o la obtencién de un Tltulo Académico o Profesional.

T e e g R e ]

Accidente no Laboral, incluso prorroga hasta 18 meses, de cualquiera :
Las empresas a fin de promocionar a los trabajadores que lo requleran,

de los trabajado fectad 1 te C i tab !
e s SR b i Se b A C O e b bl con el objeto de ampliar estudios proplos de su categorfa profesional,

que a partir del dia 21 de baja y durante el afio 1.986, comenzarén a siempre que se realicen fuera de la jornada de trabajo, abonaran los

e s I e

percibir el 100% de su salario de Convenio, excepto en aquellos casos gastos que se ocasionen como consecuencia de los mismos, hasta un

: Ifmite de 13.065 pts. anuales.
en que el trabajador sea sustituido por otro.

i i
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ARTICULO 16%2.- PRENDAS DE TRABAJO.-

Todo el personal tendrd derecho a uniformes de trabajo, de verano o

INVIerno.

ARTICULO 1792.- CAMBIO EN EL PUESTO DE TRABAJO.-

&t personal femenino en periodo de embarazo podra solicitar el cambio

de puesto de trabajo, a partir del 42 mes de gestacién, por otro mds
adecuado a su estado.

ARTICULO 18%.- DIETAS Y VIAJES.-

Se establecen como gastos de la empresa todos los que se deriven de
viajes o desplazamientos por motivos de trabajo, asi como |os gastos
de kilometraje que se asignardn con acuerdo de las dos partes, presen-
tando siempre los gastos habidos con factura, asi como aquellos consi-

derados correctos por la empresa en que no sea posible la presentacién

de factura justificativa del gasto.

ARTICULO 192.- JUBILACION.-

Todo el personal que al cumplir los 64 anos solicite voluntariamente
la jubilacién, le serad concedida la misma con el 100 por 100 de sus
derechos pasivos y la simultdnea contratacién por parte de la empresa
de trabajadores perceptores del seguro de desempleo o trabajadores
solicitantes del primer empleo, con contratos de igual naturaleza que
los que se sustituyen R.D. 14/81 de 20-8-81.

ART, 20°.- DELIMITACION DE LAS FUNCIONES DEL CONDUCTOR.-

> Serén las queestablece la Legislacién Vigente.

ARTICULO 2182,- LICENCIAS RETRIBUIDAS.-

Se concederan 15 dias de permiso retribuido con abono del salario
real por matrimonio del trabajador. Este periodo podrd unirse a las

vacaciones siempre que exista acuerdo entre ambas partes. .

- 3 dias en caso de nacimiento de hijo.

- 3 y 4 dias en caso de enfermedad grave o. fallecimiento

- de cényuge, padres o hijos, segin sea en la regién o
fuera de ella.

- 2 dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave

pariente de 22 grado de consanguinidad o afinidad. En

_ L@so de desplazamiento el plazo serd de 4 dias.

- 1 dfa en caso de traslado de domicilio habitual.

- Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de B meses
tienen derecho a una hora de ausencia del trabajo, pudiendo
dividir dicha hora en dos fracclones. Asimismo, podra sustituir
este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad.

- Aqguellos que tengan a su cuidado directo algin menor de 6
anos o disminuido fisico o ;ﬁsi’qui:n, que no desemperne otra
actividad retribuida, tendréd derecho a una reduccién de la
jornada laboral que podra oscilar entre un tercio de la misma
y la mitad de la duracién de ésta, con la disminucién propor-

cional de la retribucién.

ARTICULO 229.- EXCEDENCIA POR MATERNIDAD.-

En relacién con el Art. 46 apartado 3 del Estatuto de los Tr.abajadnres
se otorga la facultad de incorporacién automatica al puestc de trabajo
a aqguellos trabajadores que _ soliciten excedencia por maternidad,
durante los anos 1.985/86, entendiéndose que esta incorporacion

automadtica, solo surtird efectos la primera vez, es decir, que el

ME.C.D. 2016

nacimiento de nuevos hijos darda derecho a un nuevo  periodo  de
excedencia, pero no a la incorporacién automética al puesto de trabajo

El reingreso en la empresa deberd ser solicitado 30 dias antes de

terminar la excedencia.

ARTICULO 232.- AYUDA POR DEFUNCION.-

En caso de fallecimiento del trabajador, con ~un ano al ‘menos
perteneciendo a la empresa, queda ésta obligada a satisfacer a 'su
derechohabiente del importe de dos mensualidades iguales cada una
de ellas a la Gitima que el trabajador percibiera incrementada con

todos los emolumentos inherentes a la misma.

ARTICULO 242 .- DERECHOS SINDICALES EN LA EMPRESA.

Figuran comprendidos en el Anexo segundo del presente Convenio.

ARTICULO 2592.- COMISION PARITARIA.-

Se crea una Comisién Paritaria de interpretacidn y aplicacién de este

Convenio que estard compuesta por:
LG T

ALFONSO GIL CALLIRGOS

LUIS AGUERO GOMEZ

MARIA LUISA FRAGA MONTES

A.C.E.C.O.P.l.

EMILIO AGUILERA RUIZ
EDUALDO PAJARES

FRANCISCO AYLLON MARTINEZ

ARTICULO 262.- DIFERENCIAS ECONOMICAS.-

A los meros efectos de percepcion de los salarios aqul establecidos,
con cardcter retroactivo desde el mes de Enero, éstos se abonarén

como méximo el dia 31 de Agosto.

ARTICULQO 279.-

En todo lo no previsto en este Convenio, se estard a lo establecido

en el Ordenamiento Juridico Laboral.

ANEXO - |

CLASIFICACIONES DEL PERSONAL

EMPLEADOS MERCANTILES

SALARIO MENSUAL

Jefe de Sucursal ......cieceee.. e n e g L T I 66.031 Pts.
Encargado de Establecimiento ............... s i 66.031 "
Jafeide s AIMACON & e T R 63. 701 "
Papendiante Mayar e T sy teaerisba eise i 62.924 "

Viajante !y Chofer de 18 i ioasoinsarsnetans 62.148 "
Dependiente t:lre 25 anos en adelante y chéfer .. 57.485 "
de 22,

i ante de R ey A AN e v s e er et i DD
Dependiente de 22 8 24 AN0S ...cccciveecessrnsssneanses 49,373 1
Ayudante:de A Bia 2] anns i rarsinaassakenriss 40,753 1
Aprendiz de 17 anos con 1 ano antiguedad ...... 290781 it
Aprendiz de 17 anos sin antiguedad ....ccccieevins,. . 28,213 ¢

Aprendiz de 16 BR0S i it sheivesasar it st IR R R R )
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jat e AdmI NS L atIND e el acsshussdaniasssaietnpn 66.031 Pts.
OB i s oseansaaqsriistepsasncesssnvhainnbonnnessnidiss OB UL 4
Oficial: Administrativo ..icceesssesasscscssasssns ol SoqonB2.148 00 M
Auxiliar Administrativo 25 anos en adelante ... 57.485 "
Auxiliar Administrativo 22 a 24 anos ......c.c..... 49.373 ":."
Auxiliar Administrativo de 18 a 21 anos ......... 4007535 it
Aspirante a Administrativo con 1 ano antigued. 29.781 A
Aspirante a Administrativo sin antiguedad ...... U bk B BiRaa s
Agpirante a Administrativo de 16 anos ....c.c.es.. 25.863 ft

PERSONAL SUBALTERNO

Mﬂ:ﬂ mayﬂr dﬂ 25 Eﬁns AigamrsaEEaREARdEARERFiSREREsEREFEEESEE 49l3?3 3
Mﬂzn dEI 1& E- 24 Eﬁns LR L LSRR L L L LR NN LR 4ﬂ‘T53 M

ANEXO |l

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican una
vez méas su condicién de interlocutores validos, y se reconocen a si
mismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus organiza-
ciones, unas relaclones laborales racionales, basadas en el respeto
mutuo y tendente a facilitar la resolucién de cuantos conflictos vy

problemas suscite nuestra dindmica social.

ACECOP| admite la conveniencia de que todas las empresas afiliadas
a su organizacién consideren a los sindicatos debidamente implantados
en el sector y plantillas, como elementos basicos y consustanciales
para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre
trabajadores y empresarios. Todo ello sin demérito de las atribuciones
conferidas por la ley y desarrolladas en los presentes acuerdos, a los

delegados de Personal.

A los efectos anteriores, las empresas respetaran el derecho de todos

‘los trabajadores a sindicarse libremente; admitiran que los trabajadores

afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas, Y
distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de las empresas; no podran sujetar el empleo de
un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su
afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle

de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Los Sindicatos podrén remitir Iinformacién a todas aquellas empresas

en las que dispongan de suficiente y apreciable afiliacion, a fin de

 que esta sea distribulda, fuera de las horas de trabajo, y sin que, en

todo caso, el ejercicio de tal préctica pudiera interrumpir el desarrollo

del proceso productivo.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado median-
te titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditdrio ante
la misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al
citado Delegado su condicién de representante del Sindicato a todos

los efectos.

El Delegado Sindical deberd de ser trabajador en activo de las
respectivas empresas, y designado de acuerdo con los Estatutos de la
Central o Sindicato a qulén represente.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES

- Representar y defender los intereses del Sindicato a quién represen-
ta, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instru--
mento de comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la

direccién de las respectivas empresas.

-  Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién que las
empresas deben poner a disposicién del Comité de Empresa de

acuerdo con lo estipulado a través de la ley, estando obligados a

M.E.C.D 2016

guardar sigilo profesional en las materias en las que proceda
legalmente. Poseerd las mismas garantias y derechos reconocidos
por la ley, convenios colectivos y por el presente Acuerdo Marco
Interconfederal a los miembros de Comités de Empresa.

Serdn oidos por |a Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores

en general y a los afiliados al Sindicato.

Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera

de las horas efectivas de trabajo.

Con la finalidad de facilitar la difusibn de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato de los
trabsjadores en general, la emprese pondrd a disposicién del
sindicato cuya representacién ostente el Delegado, un tablon de
anuncios que deberi establecerse dentro de la empresa y lugar
donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado

acceso al mismo por todos los trabajadores.

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedi-
miento se refiere ajustaran su conducta a la normativa legal

vigente.

Los Delegados cenirdn sus tareas a la realizacién de las funciones

sindicales que les son propias.

CUOTA SINDICAL.-

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales o Sindicato
que ostenten la representacion a que se refiere este apartado las
empresas descontardn en la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacién de tal operacién remitird, a la Direccién de |a
Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden
de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de
la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de

Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad,

Las Empresas efectuarén las antedichas detracciones, salvo indicacion

en contrario, durante periodos de un ano.

La Direccién de la Empresa entregarda copia de la transferencia a
la representacién sindical en la Empresa si la hubiere.

EXCEDENCIAS.-

Podrd solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial a nivel de
secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de
sus modalidades.

Permaneceran en tal situacidon mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en

al término de un mes al finallzar el desempeno del mismo. En las

sempresas con plantilla inferior a 50 traha]adnr:es, los afectados por

el término de su excedencia, cubriran la primera vacante que de su
grupo profesional se produzca en su plantilla de pertenencia, salvo

pacto individual en contrario.

PARTICIPACION EN NEGOCIACIONES DE CONVENIOS COLECTIVOS.

A los Delegados Sindicales a cargos de relevancia nacional de las
Centrales reconocidas en el contexto del presente Acuerdo Marco
Interconfederal, implantadas nacionalmente, y que participen en las

Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su
vinculacién como trabajadores en activo de alguna empresa, les

serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas a fin de

facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de
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la antedicha negociacidon, siempre que la empresa esté afectada por

la negociacidon en cuestidn.

ACECOPI: En Santander, siendo las 19 horas del dia 29 de Enero
EMILIO AGUILERA de 1,986, se remnen en los locales de NIPYMEC, c/ Cer
FRANCISCO AYLLON vantes, 7-1° los miembros de la Comisidn Negciadora

JOSE MADRAZO del Convenio Colectivo del Comercio de la Piel, Cuero

VALERI AND: VENERAS y Calzado, para iniciar las negociaciones del citado

CONVENio.
LG0T

Abierto el acteo, la parte social interviene haciendo
ALEON SO GIL wna breve exposicidn de los puntos mas importantes de la

MARIA LUL SA TRAGA plataforma por ellos pra2sentada, solicitando wma ﬁué:cii
LUL S AGUERD (OMEZ ci&n'del porcentaje salarial 8,56% mas revisibn, reduccién

de jornada y reivindicando todos y cada wmno de los pn-
tos expuestos en la plataforma.

Por su parte , la-parte empresarial reindica la jorna
da Laboral 1libre, congelacidn de la antigiedad, fijacidn de mna cantidad
en la paga de wacaciones (Art® 14 del Convenio), de acuerdo con la antigie
dad en la empresa, no a la revisidn 5alafia1 ¥ el porcentaje de suwbida po-
dria guedar establecido en un 9%, =i se llegase a uri acuerdo en todos estos

puntos. Quedandoc en un 5% 0 6% seqin a los acuerdos que se llsguan.

Na' llegandose a ningin acuerdc 7 siondo las 22: horas
se levanta l4 reunidn guedando pendiente ce ebirar un proxima remnién en fe

cha ain por senalar.

ACTA
REPRESENTACTION EMPRESARIAL

José Madrazo

Francisco' Ayllon Reunidos en Santander a 26 de Junic de

Emilio Aguilera 1.986 en los locales de Uriipymec, los repre-

Valeriano Veneras sentantes de Acecopl Y UGT, que se detallan

: al margen ara conctinuar con las negoclaclo
REPRESENTACION UGT AR i 9 =}

nes del Convenic de Piel Cuero y Calzado.
fsabel Martd Tomando la palabra la representacidn
W8 Luisa Fraga de UGT, se muestran parti-ipes de firmar el

e S LT Convenio resefado igual que el anterior pero

vifonso Gil incrementando los canceptos economicos en un
B,5%.

Despues de un recesc la representacion ampresarial, se mani-
fiesta : Incremento 8% , y 40 horas de jornada semanal para los traba-
jadores, con el cierre de los sabados por la tarde ce los comercio y
iibertad de horaric a la apertura o el cierre.

Los representantes de UGT aceptan esta oferta matizando el
cEDarkc ﬁ& la jiorneda laboral de los trabajadece: artre el lunes y el
nernio dia del sabado, siendo el sabadc-tarde coms descanse de los tra-
.hajadﬂres: filangose el horaric de trabajo de niituo Acuerds entre los
grabajadores v la empresa, 2n cada casoc.

.La reprezentacidon empresarial acepts estx natizacion, llegan
dose al acuerdc de redactar el Convenio 2n esos! i erming resefiados, vy
croceder a‘su firma. : :

Lo gue firman un representante de cada una de las organiza-

~iones: para gue conste 4 los efectos oportunos.

UoGuT. ACECOPT

J
COMANDANCIA MILITAR DE MARINA
DE SANTANDER

CEDICTO)

Don Arturo Gomez Pardo, capitan de corbeta de la
Armada (Reserva Navai Activa), instructor del ex-
pediente administrativo numero 96/86, instruido
por el extravio de la licencia de navegacion de la
embarcacion «Ofelia», folio 1. 120 de la 57 lista
de Santander,

MEC.D, 2016

Hago saber: Que por resolucion recaida en el cita-
do expediente, la documentacion citada ha sido decla-
rada nula y sin valor, incurriendo en responsabilidad
aquel que la poseyera y no hiciera entrega de la misma
a la autoridad de Marina.

Santander, 3 de noviembre de 1986.—EIl C. C. ins-
tructor, Arturo Gomez Pardo. '

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente SE-948/86 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Javier Dumas Puertas, por
infraccion de leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 100.100 (cien mil cien) pesetas, y
en la que se concede un plazo de quince dias habiles

para presentar escrito en su descargo.
Para que sirva de notificacion a don Javier Dumas
Puertas, domiciliado ultimamente en General Davila,

.324-A, Santander, y hoy en ignorado paradero, confor-

me dispone el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se expide el presente, en orden a su in-
sercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Canta-
bria», en Santander a 30 de septiembre de 1986.—EIl

jefe de la Inspeccion, Jesus Fernandez de Puelles.
1.100

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente SE-946/86 se sustancia acta de
infraccion levantada a don Javier Dumas Puertas, por

infraccion de leyes socio-laborales, con sancién que as-

ciende a un total de 100.100 (cien mil cien) pesetas, y
en la que se concede un plazo de quince dias haibtles
para presentar escrito en su descargo.

Para que sirva de notificacion a don Javier Dumas
Puertas, domiciliado ultimamente en General Davila,
324-A, Santander, y hoy en ignorado paradero, confor-
me dispone ¢l articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se expide el presente, en orden a su in-
sercion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Canta-
bria», en Santander a 30 de septiembre de 1986.—El
jefe de la Inspeccion, Jesus Fernandez de Puelles.

1099

lIl. ADMINISTRACION MUNICIPAL

3. Economia y presupuestos

AYUNTAMIENTO DE TUDAN CA
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacion de créditos numero uno den-
tro del vigente presupuesto unico de 1986, estara de ma-
nifiesto al publico en la Secretaria de esta entidad por
espacio de quince dias habiles, durante cuyo plazo se
podran formular respecto del mismo, las reclamacio-
nes y observaciones que se estimen pertinentes.

Tudanca, 22 de octubre de 1986.—FElI alcalde (ilegi-
ble).
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO
EDICTO"

Habiendo quedado aprobado definitivamente, por
no haberse presentado reclamaciones durante la expo-
sicidn al publico, el presupuesto ordinario para 1986 se
hace publico el siguiente resumen por capitulos de di-
cho presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abril.

Ingresos

Capitulo I: Impuestos directos, 8.184.000 pesetas.
Capitulo II: Impuestos indirectos, 1.868.000

pesetas.
Capitulo III; Tasas y otros Ingresos, 12.037.000

pesetas.
Capitulo IV: Subvenciones vy participaciones,

16.819.000 pesetas.

Capitulo V: Ingresos patrimoniales, 7.780.000 .

pesetas.
Capitulo VII: Transferencias de capital, 3.000

pesetas. :
Capitulo VIII: Variacion de activos financieros,

1.000 pesetas. | :
Total de ingresos, 46.692.000 pesetas.

Gastos

Capitulo I: Remuneraciones del personal,

17.683.000 pesetas.
Capitulo II: Compra de bienes corrientes y de

servicios, 24.594.000 pesetas.
Capitulo I1I: Intereses, 2.247.000 pesetas.
Capitulo IV: Transferencias corrientes, 692.000

pesetas.
Capitulo VI: Inversiones reales, 124.000 pesetas.

Capitulo VIII: Variacién de activos financieros,
1.000 pesetas.

Capitulo IX: Variacion de pasivos financieros,

1.351.000 pesetas.
Total de gastos, 46.692.000 pesetas.
Ampuero, 27 de octubre de 1986.—El alcalde, ac-

 cidental (ilegible). 1203

AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO
0 EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 25 de agosto de 1986, con el voto favorable de seis
concejales de los nueve que forman esta Corporacion,
a la que han asistido seis concejales y han votado to-
dos, ha sido aprobado, definitivamente, el presupuesto
ordinario para 1986, con las consignaciones que se de-
tallan en el siguiente resumen por capitulos.

(Gastos

Capitulo 1: Remuneraciones del personal, 8.005.391
pesetas.

Capitulo 2: Compra de bienes corrientes y de servi-
cio, 4.933.750 pesetas.

Capitulo 3: Intereses, 157.397 pesetas.

Capitulo 4: Transferencias corrientes, 1.068.000

_ pesetas.

M.E.C.D. 2016

Capitulo 7: Transferencias de capital, 2.70{).(}(}0'
pesetas.
Capitulo 9: Variaciéon de pasivos financieros,

135.462 pesetas.
Total gastos: 17.000.000 de pesetas.

Ingresos

Capitulo 1: Impuestos directos, 4.373.000 pesetas.

Capitulo 2: Impuestos indirectos, 1.469.326 pesetas.

Capitulo 3: Tasas y otros ingresos, 875.600 pe-
setas.

Capitulo 4: Transferencias corrientes, 9.344.674
pesetas. |
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales, 937.400 pese-

tas.
Total ingresos: 17.000.000 de pesetas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Santiurde de Toranzo a 21 de octubre de 1986.—

El presidente (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA
EDICTO

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion de fe-
cha 28 de agosto de 1986, con el voto favorable de cua-
tro concejales de los siete que forman esta Corporacion,
a la que han asistido cuatro concejales y han votado
todos, ha sido aprobado, definitivamente, el presupuesto
tinico para 1986, con las consignaciones que se deta-
llan en el siguiente resumen por capitulos.

Gastos

1. Remuneraciones del personal, 6.712.087
pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de servicio,
8.923.564 pesetas.
Intereses, 2.576.000 pesetas.
Transferencias corrientes, 1.440.004 pesetas.
Inversiones reales, 15.105.834 pesetas.
Transferencias de capital, 1.000.000 de pesetas.
Variacion de activos financieros, 5.000 pesetas.
. Variacion de pasivos financieros, 4.000 pesetas.
Total gastos, 35.766.489 pesetas.

0 90 N O\ W

ingresos
1. Impuestos directos, 3.398.960 pesetas.
2. Impuestos indirectos, 475.900 pesetas.
3. Tasas y otros ingresos, 2.912.000 pesetas.
4. Transferencias corrientes, 3.800.000 pesetas.
5. Ingresos patrimoniales, 13.181.741 pesetas.
6. Enajenacion de inversiones reales, 725.000

pesetas.
8. Variacidn de activos financieros, 5.000 pesetas.
9. Variaciéon de pasivos financieros, 12.660.000
pesetas. _
Total ingresos, 37.158.601 pesetas.
Lo que se hace piblico para general conocimiento.
‘Ruiloba a 27 de octubre de 1986.—El presidente
(ilegible). I .
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4. Otros anuncios o
. AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO Sl

Por parte de «Estrada Butanﬂ Industrlal» para

MOPU, se ha solicitado licencia para instalar un depo-
sito de almacenamiento de GLP, para el MOPU (trein-
ta y seis viviendas) en la finca s/n de la calle Marques
de Santillana (poligono del Zapaton) de esta
municipalidad. %
' L0 que se hace pubhco para general CUHGC]I’HIEHI:D
y al objeto de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad que se pretende estable-
' cer, puedan hacer las observaciones pertinentes dentro
del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Torrelavega a 7 de octubre de 1986.—E]l alcalde
(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

. Por parte de «Estrada Butano Industrial» para don
Jacinto Pelayo Benito y cuatro mas se ha solicitado li-
cencia para instalar un deposito de almacenamiento de
GLP en la finca s/n de la calle urbanizacion chalets El
Milagro en Torres de esta municipalidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de que quienes se consideren afectados de
algin modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes dentro
del plazo de diez dias, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, mediante escrito a presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento.

Torrelavega a 7 de octubre de 1986.—El alcalde
(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
EDICTO

. Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Ple-

no la permuta de una parcela de propiedad municipal,
calificada como bien de propios, sita en el lugar de Li-
nares, y con una superficie de 450,875 metros cuadra-
dos, por un terreno propiedad de don Segundo Herre-
ro Sainz, sito en el lugar de El Castanal, de 88,829 me-
tros cuadrados de superficie, y valorandose ambas par-
celas como equivalentes, el expediente se hallara de ma-
nifiesto al publico, por plazo de un mes, a efectns de
alegaciones.

Selaya, 21 de octubre de 1986.—El ajcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA
EDICTO

Por don Ramon Barrueco Lloreda ha sido solici-
tada licencia municipal de esta Alcaldia para la insta-
lacion de maquinaria para taller de carroceria de ve-
hiculos, en el pueblo de Maoiio, avenida de la Santa
Cruz.

M.EC.D. 2016

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 30,
numero 2, apartado a), del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de no-
viembre de 1961, se abre informacién piblica por tér-
mino de diez dias habiles para que, quien se considere
afectado’ de algiin modo por la actividad que se pre-

tende establecer, pueda hacer Ias obsarvaczones que es-
time pertmentes |

Santa Cruz de Bezana, 23 de Gctubre de 1986 -—El
alcalde, J. Antonio Velasco Pérez.

IV ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncms de subas!as

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 152/85.

Don Andrés Diez-Astrain Rodrigo, magistrado juez
del Juzgado de Primera Instancia Numero Dos
de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda se siguen autos de juicio eje-
cutivo al numero 152/85 a instancias del procurador se-
rior Maortua Montero en representacion de «Banco Es-
paiiol de Credito, S. A.» contra don Juan Antonio Val-
dés Colina, doiia Maria Jesus I.lama Gorek, don Juan
Maza Viadero y dofia Aurora Pefieda Gomez sobre re-
clamacion de cantidad, en los que he mandado sacar
a publica subasta, en la sala de audiencia de este Juz-
gado, por término de veinte dias, los bienes al pie rese-
nados, en las siguientes condiciones:

12 Se celebrara en primera subasta el proximo dia
5 de enero a sus doce horas; en segunda, si la anterior
quedase desierta, el 4 de febrero a sus doce horas, y si
quedase desierta, en tercera, el 4 de marzo, a sus doce
horas.

22 Servira de tipo en primera subasta el valor de
tasacion; en segunda, con rebaja del 25% de la tasa-
cion; y en tercera, sin sujecion a tipo.

32 Para tomar parte en cualquiera de las subas-
tas deberan los licitadores consignar previamente en la
mesa del Juzgado o en el establecimiento destinado al
efecto, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del
valor efectivo de los bienes gue sirva de tipo para la su-
basta, y en tercera subasta la misma cantidad que para
la segunda sin cuyo requisito no seran admitidos.

42 No se admitiran posturas que no cubran las
dos terceras partes del avalio; en todas las subastas, des-
de el anuncio hasta su celebracion, podran hacerse pos-
turas por escrito en pliego cerrado, depositando en la
mesa del Juzgado, junto a aquél, el importe de la con-
signacion antes referida o acompanando el resguardo
de haberla hecho en el establecimiento destinado al efec-
to; y, las posturas podran hacerse en calidad de ceder
el remate a un tercero. | |

52 Los titulos de propiedad de los bienes esta-
ran de manifiesto en la Secretaria para que puedan exa-
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minarlos los que quieran tomar parte en la subasta,

quienes deberan conformarse con ellos y no tendran de-
recho a exigir ningunos otros, y los creditos, cargas o
~ gravamenes anteriores quedaran subsistentes sin desti-
narse a su extincion el precio del remate, subrogandose
en ellos el rematante.

Bienes objeto de subasta

1° Mitad indivisa de una finca 17,34 areas sita

en el pueblo de Langre, municipio de Ribamontan al
Mar, en el sitio de Los Terreros, en el cual se ha cons-
truido un edificio para hotel-cafeteria, denominado
Mans, que se compone de: | '

—1I ocal bajo, de aproximadamente 210 metros cua-
drados, destinado a salon-comedor, lavanderia y otros
SEervicios. |

__] ocal de aproximadamente 210 metros cuadra-
dos destinado a salén-comedor, cafeteria, etc.

. __Dos alturas mas destinadas a habitaciones y
Servicios.

Valoracion, 5.000.000 de pesetas.

729  Terreno dedicado a praderia, en la mies de Sa-
rrera, sitio del Sutio, en el pueblo de Loredo, aproxi-
madamente de 2,67 hectareas.

Valoracion, 4.504.000 pesetas.

3°  Prado en Loredo, barrio Lavalle, sitio del So-
lar de aproximadamente 1 hectdrea 30 areas 41 centia-
reas en el que existe una edificacion compuesta de 81
metros cuadrados por planta.

Valoracion, 7.784.000 pesetas.

4° Prado en Loredo, barrio Lavalle, sitio del So-
lar, de 97,13 areas.

Valoracion, 2.168.000 pesetas.

59 Terreno en Loredo, barrio La Cardosa, de
aproximadamente 445 metros cuadrados.

Valoracion, 150.000 pesetas.

6° Terreno en Loredo, mies de Sarrera, sitio de
Traslavalle, de aproximadamente 2.560 metros cuadra-
dos.

Valoracion, 429.000 pesetas.

79 Tocal comercial nimero 18, planta baja, en
Loredo, destinado a supermercado, sitio en Campo Pa-
lacio de aproximadamente 127 metros cuadrados.

Valoracion, 3.810.000 pesetas.

Dado en Santander a 21 de octubre de 1986.—FEl
magistrado juez, Andrés Diez-Astrain Rodrigo.—El se-
cretario accidental (ilegible). '

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER |

Expediente niimero 886/86

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio de faltas seguido en este Juzgado con
el nimero 886/86, por dafos por imprudencia, cito en
forma legal al denunciante don Steffano Laddaga, a fin
de que asista a la celebracion de juicio con las pruebas
de que intente valerse, el dia 13 de marzo de 1987, a
las once treinta 'y cinco horas, ante la sala de audiencia

& MECD 2016

de este Juzgado, apercibiéndole que, de no verificarlo,
le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho
y enterandole del contenido del articulo 8 del Decreto
de 21 de noviembre de 1952.

Santander a 29 de octubre de 1986.—El secretario
(ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente numero 481/85

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas seguido en este Juz-
gado con el numero 481/85, por lesiones y danos por
imprudencia, cito en forma legal al denunciado don
Francisco Saa Gonzalez, a fin de que asista a la cele-
bracion de juicio con las pruebas de que intente valer-
se, el dia 11 de marzo de 1987, a las once horas, ante
la sala de audiencia de este Juzgado, apercibiéndole gue,
de no verificarlo, le parara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho y enterandole del contenido del articu-
lo 8 del Decreto de 21 de noviembre de 1952.

Santander a 29 de octubre de 1986.—EI secretario
(ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER |

Expediente nimero 1337/85

A medio de la presente, en virtud de lo acordado

. en autos de juicio verbal de faltas numero 1.337/85, se-

guido en este Juzgado por dafios en imprudencia, cito
en forma legal al denunciado don Jos¢ Perez Bermejo,
el cual tuvo su ultimo domicilio en esta ciudad, aveni-
da Castafieda, numero 15-1°, y actualmente en ignora-
do paradero, a fin de que comparezca a la celebracion
del correspondiente juicio de faltas, que tendrd lugar
en la sala de audiencia de este Juzgado (Palacio de Jus-
ticia), el proximo dia 6 de marzo de 1987 y hora de las
nueve treinta de su mafiana, debiendo comparecer con
las pruebas de que intente valerse, y apercibiéndole del
contenido del articulo 8° del Decreto de 21 de noviem-
bre de 1952.

Santander a 29 de octubre de 1986.—EI secretario
(ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO TRES
DE SANTANDER

Expediente nimero 261/86

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas numero 261/86, se-
guidos en este Juzgado por lesiones en agresion y da-
fios, cito en forma legal al denunciado don Enrique
Cantero Fernandez, el cual tuvo su ultimo domicilio en
esta ciudad, calle Canalejas, 37, interior, 47 C, y ac-
tualmente en ignorado paradero, a fin de que compa-
rezca a la celebracion del correspondiente juicio de fal-
tas, que tendra lugar en la sala de audiencia de este Juz-
gado (Palacio de Justicia), el proximo dia 6 de marzo
de 1987 y hora de las nueve cuarenta de su mafiana, de-
biendo comparecer con las pruebas de que intente va-
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lerse, y apercibiéndole al mismo tiempo del contenido

del articulo 82 del Decreto de 21 de noviembre de 1952.
Santander a 28 de octubre de 1986.—FEIl secretario
(ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO DE REINOSA -
Expediente niimero 458/82

Don Prisciliano Gonzdlez Vallejo, secretario del Juz-
gado de Distrito de Reinosa,

Doy fe: Que en el juicio de faltas seguido en este
- Juzgado con el numero 458 de 1982, se ha dictado la
sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son
del tenor siguiente: :

Sentencia.—En Reinosa a 18 de ] ]umﬂ de 1986. El
sefior juez de distrito don Luis Diez de los Rios y San-
chez, ha visto los precedentes autos de juicio de faltas
numero 330 de 1982, seguidos a instancia del Ministe-
rio Fiscal en representacion de la accion publica, con-
tra el denunciado don Eusebio Garcia Ballesteros, con
domicilio en Reinosa y cuyo actual paradero se desco-
noce, sobre danos por imprudencia en trafico.

Resultando... |

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Euse-
bio Garcia Ballesteros, como autor responsable de una
falta de imprudencia con resultado de dafnos, ya defi-
nida, al pago de una multa de 5.000 pesetas (o cinco
dias de arresto sustitutorio en caso de impago), a que
~ indemnice a la «S. A. Electra Pasiega», con domicilio
en Santander, en 24.870 pesetas, y al pago de las costas
de este juiclo.

~Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y

firmo. Lo inserto concuerda con su original, y cumplien-
do lo ordenado y para su insercion en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria» y sirva de notificacion y traslado al
condenado don Eusebio Garcia Ballesteros, cuyo actual
paradero se desconoce, expido la presente en Reinosa
a 18 de junio de 1986.—EIl secretario, Prisciliano Gon-
zalez Vallejo. 959

JUZGADO DE DISTRITO DE MEDIO CUDEYO
Expediente numero 48/86

Dona Beatriz Diaz Hoyos, secretaria del juzgado de
Distrito de Medio Cudeyo (Cantabria),

Doy fe de que en el juicio verbal civil nume-
ro 48/86, seguido ante este Juzgado sobre desahucio por
falta de pago, ha recaido la sentencia cuyos encabeza-
miento y parte dispositiva dicen lo siguiente:

Sentencia.—En Medio Cudeyo a 7 de octubre de
1986. Vistos por el magistrado don Romulo Marti Gu-
tiérrez, juez con prorroga de jurisdiccion para este Juz-
gado, los precedentes autos de juicio verbal de desahu-
cio por falta de pago registrados con el numero 48/86,
celebrado a instancia de dona Maria Ortiz Fernandez,
mayor de edad, viuda, sus labores y vecina de Solares,
dirigida por el letrado don Miguel Trueba Arguifiarre-
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na, contra don Domingo Ortiz, cuyo segundo apellido
se ignora, mayor de edad, casado y cuyo ultimo domi-
cilio fue en Orejo, quien fue citado por edictos sin que
compareciera en estos autos. |
Fallo: Que debo declarar y declaro haber lugar al
desahucio solicitado por la actora dofia Maria Ortiz Fer-
nandez, condenando en consecuencia al demandado
don Domingo Ortiz, cuyo segundo apellido se ignora
y cuyo ultimo domicilio conocido fue en Orejo, barrio
El Campillo, 24, de la localidad de Orejo, dejandolo
a la libre disposicion de la actora, apercibiendole de lan-
zamiento si1 asi no lo verifica, y se le condena también
al pago de las costas y gastos de este juicio.
~ Asli, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.—Firmado: Romulo Marti.
Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en forma al deman-
dado don Domingo Ortiz, expido la presente, en Me-

dio Cudeyo a 8 de octubre de 1986.—Doy fe, 1a secreta-
ria, Beatriz Diaz Hoyos.

...ﬁ.. .

V. ANUNCIOS PARTICULARES

CAJA RURAL DE CANTABRIA

[La Caja Rural de Cantabria comunica el extravio

de su libreta de I. P. E niimero 01414/11 402-2, de su
.oficina de Castillo Siete Villas.

Santander, 4 de noviembre de 1986.—Por la Caja

Rural de Cantabria, P. P. (ilegible).
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TARIFAS
Ptas
Suscrpcion anuall - st St s 5.000
Suscripcion semestral .............. N 2.700
Suscripcion: tarmestral @ i i 1.500
Numero suelto i o s e i s s i g 35
Nimero suelto del ano en CUrSoO .....iecveviveans 40
Nimero suelto de afos anteriores ................ 50

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6%

Anuncios e Inserciones:

a)ilPor-palabrai s e 22

b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3

COIUMNAs bt sle i G e ot . 120
¢) Por linea o fraccion de linea en plana de 2

coliimnas o s e e e s 200
d) Por plana entera ............ A R e 20.000

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
(articulo 58 del Reglamento): 12%

(El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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