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. ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente S-445/86, seguido contra «Ind. de
Servicios Saja, S. A.», consta resolucion que, copiada
€n su parte bastante, dice: «Visto el expediente instrui-
do por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de
infraccion levantada a «ind. de Servicios Saja, S. A.»,

MEC.D. 2016
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domiciliada en José Maria Pereda, 18, Torrelavega, por

infraccion de leyes sociales, se impone sancion de 10.000
pesetas y se da plazo de quince dias para presentacion
de recurso de alzada ante el ilustrisimo sefior director
general de Régimen Juridico de la Seguridad Social.
Y para que sirva de notificacion a «Ind. de Servi-
cios Saja, S. A.», domiciliada ultimamente en José Ma-
ria de Pereda, 18, Torrelavega, hoy en 1ignorado para-
dero, a efectos de su insercion en el «Boletin Oficial de
Cantabria», se expide la presente cédula de notificacion,
en Santander a 7 de agosto de 1986.—El secretario
(ilegible). 939
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
v SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente E-487/85, seguido contra don Jo-
sé Antonio Gutiérrez Cianca, consta resolucion que, co-
piada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccién levantada a don Jose Antonio Gutierrez
Cianca, domiciliado en avenida del Besaya, 28, Torre-
lavega, por infraccion de normas laborales, se impone
sancién de 15.000 (quince mil) pesetas y s€ da plazo de
quince dias para presentacion de recurso de alzada an-
te el director general de Trabajo.

Y para que sirva de notificacion a don Jose Anto-
nio Gutiérrez Cianca, domiciliado ultimamente €n ave-
nida del Besaya, 28, Torrelavega, hoy en ignorado pa-
radero, a efectos de su insercion en el «Boletin Oficial
de Cantabriay, se expide la presente cédula de notifi-

cacidn, en Santander a 27 de enero de 1986.—FIl secre-
tario (ilegible). 87

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente E-508/85, seguido contra don Al-
berto Corral Martin, consta resolucion que, copiada en
su parte bastante, dice: «Visto el expediente instruido
por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de obs-
truccion levantada a don Alberto Corral Martin, do-
miciliado en La Albericia, 40, Santander, por infrac-
cién del articulo 14 del Dto. 2.122/71, obstruccion a la
inspeccion, se impone sancion de 25.000 pesetas y se
da plazo de quince dias para presentacion de recurso
de alzada ante el director general de Trabajo.

Y para que sirva de notificacion a don Alberto Co-
rral Martin, domiciliado ultimamente en [.a Albericia,
40, Santander, hoy en ignorado paradero, a efectos de
su insercién en el «Boletin Oficial de Cantabria», se €x-
pide la presente cédula de notificacion, en Santander
5 27 de enero de 1986.—El secretario (ilegible). 86

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente E-251/85, seguido contra don Ce-

 sareo Calvo Martin, consta resolucion que, copiada en

su parte bastante, dice: «Visto el expediente instruido
por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de obs-
truccion levantada a don Cesareo Calvo Martin, domi-
ciliado en Joaquin Bustamante, P.6, Santander, por in-
fraccién de normas laborales, se impone sancion de
15.000 (quince mil) pesetas y se da plazo de quince dias
para presentacion de recurso de alzada ante el director
general de Trabajo. | -

Y para que sirva de notificacion a don Cesareo Cal-
vo Martin, domiciliado ultimamente en Joaquin Bus-
tamante, P.6, Santander, hoy en ignorado paradero, a
efectos de su insercion en el «Boletin Oficial de Canta-

briay, se expide la presente cédula de notificacion, en

Santander a 27 de enero de 1986.—FEl secretario
(ilegible). 88
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente E-344/85, seguido contra «Vele-
ria Santanderina, S. A.», consta resolucion que, copia-
da en su parte bastante, dice: «Visto el expediente ins-
truido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de obstruccion levantada a «Veleria Santanderina, So-
ciedad Anénimay, don Pedro Pedraja Corral, domici-
liada en Canalejas, 78, Santander, por infraccion de obs-
truccion, se impone sancion de 25.100 (veinticinco mil
cien) pesetas y se da plazo de quince dias para presen-
tacion de recurso de alzada ante el director general de
Trabajo.

Y para que sirva de notificacion a «Veleria San-
tanderina, S. A.», domiciliada ultimamente en Cana-
lejas, 78, Santander, hoy en ignorado paradero, a efec-
tos de su insercion en el «Boletin Oficial de Cantabriay,
se expide la presente cédula de notificacion, en Santan-
der a 27 de enero de 1986.—FI secretario (ilegible).

89

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente E-476/85, seguido contra don
Francisco Pérez Mufioz, consta resolucion que, copia-
da en su parte bastante, dice: «Visto el expediente 1ns-
truido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de infraccion levantada a don Francisco Pérez Munioz,
domiciliado en Alcalde Arche, 7-7° A, Muriedas, por
infraccion de normas sobre desempleo, se impone san-
cién de extincion de prestacion y devolucion de las can-
tidades indebidamente percibidas, y se da plazo de quin-
ce dias para presentacién de recurso de alzada ante el
director general de Empieo.

Y para que sirva de notificacion a don Francisco
Pérez Mufioz, domiciliado ultimamente en Alcalde Ar-
che, 7-7° A, Muriedas, hoy en ignorado paradero, a
efectos de su insercion en el «Boletin Oficial de Canta-
briay, se expide la presente cédula de notificacion, en
Qantander a 27 de enero de 1986.—El secretario
(ilegible). | 90

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
v SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente E-511/85, seguido contra don
Juan Holanda Compadre, consta resolucion que, co-
piada en su parte bastante, dice: «Visto el expediente
instruido por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta
de obstruccién levantada a don Juan Holanda Com-
padre, domiciliado en avenida de Maura, 1 (restauran-
te «La Cabafia»), Santander, por infraccion de normas
laborales, se impone sancion de 25.000 (veinticinco mil)
pesetas y se da plazo de quince dias para presentacion
de recurso de alzada ante el director general de Trabajo.

Y para que sirva de notificacién a don Juan Ho-
landa Compadre, domiciliado ultimamente e€n avenida
de Maura, 1 (restaurante «La Cabafia»), Santander, hoy
en ignorado paradero, a efectos de su insercion en el
«Boletin Oficial de Cantabria», se expide la presente
cédula de notificacion, en Santander a 27 de enero de
1986.—Fl secretario (ilegible). | 94
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

_En el expediente E-425/85, seguido contra don Jo-
sé Alvarez Fernandez, consta resolucion que, copiada
en su parte bastante, dice: «Visto el expediente instrui-
do por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de
infraccion levantada a don José Alvarez Fernandez, do-
miciliado en Cadiz, 11-32 izquierda (agencia matrimo-
nial «La Pareja»), por infraccion de normas laborales,
se impone sancion de 5.000 (cinco mil) pesetas y se da
plazo de quince dias para presentacion de recurso de
alzada ante el director general de Trabajo.

Y para que sirva de notificacion a don José Alva-
rez Fernandez, domiciliado ultimamente en Cadiz, 11-3°
izquierda (agencia matrimonial «La Parejay»), hoy en
ignorado paradero, a efectos de su insercion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay, se expide la presente cédu-
la de notificacion, en Santander a 27 de enero de
1986.—El secretario (ilegible). 96

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente SS-585/86 se sustancia acta de in-
fraccion levantada a don José Luis Martinez Diaz, por
infraccion de leyes socio-laborales, con sancion que as-
ciende a un total de 50.000 (cincuenta mil) pesetas, y
en la que se concede un plazo de quince dias habiles
para presentar escrito en su descargo.

Para que sirva de notificacion a don José Luis Mar-
tinez, domiciliado ultimamente en Alonso, 3, Santan-
der, y hoy en ignorado paradero, conforme dispone el
articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo, se expide ¢l presente, en orden a su insercion/expo-
sicion reglamentaria en el «Boletin Oficial de Canta-
bria», en Santander a 10 de julio de 1986.—El jefe de
la Inspeccion (ilegible). 849

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

Autorizaciones administrativas

VISTO ¥ EXAMINADC, el expediente sancionador n? 13.252, inceado a
la ASOCIACION PRO AYUDA A 'LOS NECESITADOS (ASAYNE), representado por . Ricap
do A. CRUZ DINTER, con domicilio en Santander, Prolongacidn de Guevara, 10.4.

RESULTANDO: Que mediante Diligencias de la Jefatura Superior de Fo
licia de Pamplona, ‘de fecha 06-02-85, se'denuncia la comisidn de los hechcs -
que: se describen:

Distribucidn, tenencia y venta no autorizadas de boletos distintos de los ofi

ciales en Santander, que fueron distribuidos en Pamplona y pueblos periféri--
CO8.

RESULTANDO: Que la Comisidn Nacional del Juego por Providencia de
fecha 03-05-85 acordé la incoacion del correspondiente expediente sancicnador,

por infraccién de la normativa sobre Juegos de Suerte, Envite o Azar, ‘nombran

do Instructor y Secretario del mismo, y cumplimentados que fueron los trimi--
tes establecidos en la Ley de Frocedimiento Administrativo de 17 de julio de
1.958, se formulo en tiempo y forma el correspondiente pliego de cargos,

RESULTANDO: (e dentro del plazo concedido al efecto, la parte in-
culpada si formuld los correspondientes descargos, a la vista de lo cual Yo
una vez practicadas las informaciones y pruebas pertinentes, se procedid por
el Instructor del expediente a formular propuesta de resolucién en la que; se
propuso que por el Ministerio del Interior se sarcionara a la misma con multa
de DOSCIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS (250.000).

RESULTANDO: Que asimismo y dentro del plazo legal establecido, la
parte inculpada no ha formulade las alegaciones que:a su,derecho considers --
pertinentes a la propuesta de resolucidn dictada.

; CONSIDERANDO: Que del examen del expediente v de la documentacion
ﬂ‘El apnrtada, reaulta inequivocamente probado que ASAYNE distribuyé boletos
distintos de los oficiales, y procedia a la venta no autorizada de los mismos
por lo que hay que concluir que la misma es responsable de la comisidn de una
infraccion de los articuleos 2.2, y 12.1 del Reglamento del Juego mediante Bo=

é?tns de 24 de abril de 1.4981, tipificada como muy grave -en su articulo 1B.4
YiB).

~CONSTDERANDO: Que por todo lo actuado estd perfectamente acredita-
ﬂ; que la‘conducta sancionada es incluible dentro del supuesto regulado paor =
la Normativa citada, ya que se ha- procedido a la venta de boletos no oficia--
1&5 fcambio de un precio cierto, cobteniéndose, ‘en su vaso, premioc en metali-
Co'en los - boletos citados, no estando asimismo dicho lgcal autorizado para 1a
tenencia y venta, locual supone una_nundutta'inrractura de los icitados pre--

ELSECR A?bqlﬁ

CONSIDERANDO: Que el articula 2,2 del Reglamento de Juegos median-
te Boletos de 24 de abril de 1.981 sefala que; "Queda prohibida cualquier mo- .

dalidad de juepo mediante boletos que con el mismo o distinto nombre, sea si-

milar al regulado en el presente REglamerito y que no se ajuste a lo dispuesto
en el mismo.'"

CONSIDERANDO: Que el articulo 4 del mismo Reglamento sefiala que =-
la venta de boletos reguiere la obtencion previa de la correspondiente auto-
rizacion administrativa, que s6lo podra ser cotorgada a los establecimientos - |
que refanan los requisitos sehalados en el articulo siguiente.”

CONSIDERANDO: Que, a su vez, el articulo 12 de la citada Normativa
dispone que 'el juego regulado en el presente Reglamento solo podré practicar
se con los boletos oficiales expedidos por el Ministerio de Hacienda gue ten-
drin la consideracidn de efectos estancados." '

CONSIDERANDO: Que el articulo 18.4.c) y d) del citado Reglamento -
tipifica como infracciones muy graves la tenencia o venta de boletos per esta
blecimientos no autorizados y la venta de otras modalidades de boletos distin
tos de los oficiales.

CONSIDERANDO: Que el artfculo 18.4'd) y g) del citade Reglamento -
tipifica como infraccion muy grave la venta de otras modalidades de boletos -

distintos de los oficiales y la distribucidén de boletos sin la debida autori-
zacion., j

CONSIDERANDO: Que ‘ha sido y es constante jurisprudencia del Tribu-
nal Supremo: la de '‘atribuir a los informes policiales, en principio, veracidad
¥ fuerza probatoria, todo ello salveo prueba en contrario y en tal sentido se
manifiesta la Sala 111 de dicho Alteo Tribunal en' su Sentencia de fecha 5 de:
marzo de 1.979 que al razonar la adopcion de tal criterio afirma que "gi 1a
denuncia es formulada por un Agente de la Autoridad especialmente encargado -
del Servicio, la presuncion de legalidad y veracidad que acompafia a todo @ -~
obrar de los Organos Administrativos, inclusc de sus agentes, es un principio
que debe 'acatarse y defenderse, tanto en la via administrativa como en la con
tencroso~administrativa, ya que'cﬂhﬁtituye garantia de una accidn administra-
tiva eficaz!ls -

CONSIDERANRDD ;| Que la presuncion de veracidad ne puede reputarse —-
contraria a la de 'inocencia que establece la Constitucidn en su articulo 24,
sin embargo ha de tenerse en consideracidn el criterio gue el Tribunal Consti
tucional sienta en su Sentencia de 28 de Julio de! 17981 al' declarar gua, 1A
estimacion de la presuncidén de inocencia ha de hacerse respetando el princi--
plo de libre apreciacidn de las pruebas por parte del Tribunal de Instancia,-
I'c que ‘supone gque los distintos elementos de prueba pueden ser libremente pon'
derades por el mismo a guien corresponda valorar su significacién y trascen-——
denicia para fundamentar el fallo", y si bien este precepto se refiere a los
Tribunales de Justicia, hay gue tener presente que también el Tribunal Consti
tucional en su Sentencia de 8 de junio de 1,981 ha declarado, en base a lo es
tablecidoien el articulo 25 de la Constitucidn, "que los principios inspifadé

res del ordenamiento penal son aplicables, con ciertos matices al
derechol administrativo sancionador, dado gque ambos son manifestaciones juridi
cas del ordenamiento punitiveo del Estado!, segin era ya doctrina reiterads ;’
canstante del Tribunal Supremo, por todo lo cual ‘hay que concluir que los he=-
chos imputados deben ser tenidos por ciertos 2l haber sidb objeto de' comproba
cidn por inspeccion directa de los agentes que formularon la denuncia y no de
ducir la parte inculpada, en los descargos y alegaciones presentados, pruehm_
alguna que los. desvirtie.

CONSIDERANDO: Que se'han cumplimentado en la tramitacidn del expe-
diente cuantos preceptos se contienen en los articulos 133 siguientes vy con-——
cordantes de la Ley de Procedimiento: Administrative de 17 de julic de 1.858,-
de acuerdo con:'lo establecido por el .Tribunal Supremo en su sentencia de 17
de noviembre de 1.978, para evitar la indefensidn del iﬁtereaadﬂ, garantias -
todas ellas que se han observado estrictamenté en el presente expediente.

CONSIDERANDO: Que a tenor. de lo prevenidoi en 'acticulo 18.4 d) vy ig)

del Heglamento: invocado, se califican como muy graves las infracciones en el
mismo descritas.,

L ! i
CONSIDERANDO: Que el articulo 19 del ya citado Replamento:determi-
na que las infracciones calificadas como muy graves podran Ser sancionadas | —-
con multa de hasta CINCO MILLONES DE PESETAS, y que el articulo 20 del propio

Reglamento atribuye la competencia para imponer sanciones por. faltas muy gra-
ves al Ministerio del Interiori con los limites alli establecidos.

VISTOS los preceptos. . citados, asi como los articulos 1334137 de
la, Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1.958 v, demis dispo
siciones de general aplicacion, este Ministerio ha RESUELTO sancionar a la —-

ASOCIACION PRO AYUDA A LOS NECESITADOS (ASAYNE) con.multa de DOSCIENTAS CIN--
CUENTA MIL PESETAS (250.000). .

La sancion impuesta debera hacerla efectiva en el plazo de pade vo
luntario ante el Gobierno Civil de la-provincia de su domicilio, o eén caso o
contrario, se procedera ' a su exaccion por la via de apremio, 'deparandole  los
perjuicios de: la Ley.

. Contra la presente Resolucidn podra.interponerse ante este Ministe
ric recurso de Reposicion, previc'a la via Contencioso-Administrativa, en ol
plazo de un mes y con los requisitos seflalados en los articulos 52 ¥ sigulen-
tes de la Ley Repuladora de dicha Jurisdiccién, de 27 de diciembre de 1.956.

Madrid, 22 de mayo de 1.986. EL MINISTRO DEL -INTERIOR. P.D. (O.M.=
28.V.B3). EL SUBSECRETARIO DEL INTERIOR.

Lo nue se hace piblico en este -Diaric Oficial a los efectos de no-=-
tificacion previstos en el articulo 89.3 de la Ley de Procedimiento Adminis—-
trativo, dado que D. RICARDO A. CRUZ DINTER se encuentra actualmente en para-
dero desconocido. Santander, B de agosto de 1.986. EL SECRETARIO GENERAL = DE
LA DELEGACION DEL GOBIERNO. FERNANDO ORELLANA MALLAVIA.

PUBLICKESE

a6
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'UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucidn del Rectorado de la Universidad de Cantabria, de 4 de agosto de

1.986, relativa a la composicion de las Comisiones que deben juzgar concur
so0s a plazas de Profesorado en esta Universidad.

Por Resolucidn de 5 de agosto de 1.985 (B.0.E. de 20 de noviembre), de
59 de enero de 1.986 (B.O.E. de 19 de febrera), y de 3 de marzo de 1.986 -
(B.O.E, de 19 de marzo), de la Universidad de Cantabria, se convocaron & o

‘goncurso plazas de Profesorado en esta Universidad.

Finalizado el .plazo de presentacion de solicitudes este Rectorado remi

ti6 a los aspirantes relacion completa de admitidos y excluidos,

' Por Resolucién del Consejo de Universidades de 12 de junio de 1,986 -
(B.O.E. de 13 de junio), ¥ de 12.de junio de 1.986 (B.0.E. de 21 de junio),
e anunci6 la celebracién de sorteos, a fin de designar a los miembros:, de
1as Comisiones, para los dias 10 y 14 de julio respectivamente,

' Celebrados dichos sorteos, en este Rectorado se ha recibido la comuni-
cacién de la Secretaria General del Consejo de Universidades designando los
vocales de las Comisiones, los cuales se relacionan en los anexos adjuntos.

Corresponde a este Rectorado dictar la presente Resolucidn por la que
se designan las Comisiones completas que han de juzgar dichos concursos,

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar reclamacion an
ts 8] Hector de la Universidad de Cantabria en el plazo de quince dias ha-

biles a partir del dia sigulente al de su publicacicn:

Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior .a dos ‘me -

ses después de su publicacion, _ ] *

Santander, 4 de agosto de 1.986
EL RECTOR

SORTEOS CELEBRADOS EL DIA 10 DE JULIO DE 1.986

ANEXO 1
Catedraticos de Universidad
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO DE MERITOS

Area de Conccimiento: Derecho ﬂmﬁstitucinnal

(plaza n? 23]«

Comision Titular:

Presidente: D, Manuel Aragén Reyes, Catedratico de la Universidad de Va

llddolid.
Vocal Secretario: D. Angel Garrorena Morales, Catedratico de la Univer-

sidad de Murcia, : : -

Vocales: D. Manuel Jiménez de Parga Cabrera, Catedratico de la Universi
dad Complutense de Madrid, D. Antonio Lépez Pina, Catedrdtico de la Univer-—
sidad Complutense de Madrid, y D. Rodrigo Fernandez Carvajal Gonzalez, Cate
dratico de la Universidad de Murcia.

Comisidon Suplente:

Presidente: D. José A, Gonzalez Casanova, Catedratico de la Universidad

Central de Barcelona, :
Vocal Secretarie: D. Luis Maria Lépez Guerra, Catedratico de la Univer-

sidad de Extremadura, :
Vocales: D. Eduardo Espin Templado, Catedratico de la Universidad Auto-

noma de 'Barcelona, D. Isidro Molas Batllori, Catedratico de la Universidad

~Auténoma de Barcelona, y D. Alfonso Padilla Serra, Catedratico de la Univég

sidad Autdnoma de Madrid.

ANEXO II

Profesores Titulares de Universidad

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

Area de Conocimiento: Pediatria

(plazas ne B4 y B5).

Comision Titular:

Presidente: D. Ernesto Sanchez Sanchez Villares, Catedratico de la Uni-

versidad de Valladolid. _ .
Vacal Secretario: D. Rafael Palencia Luaces, Profesor Titular de la Uni

versidad de Valladolid, i
Vocales: D. Valentin Salazar Alonso Villalobos, Catedratico de la lUniver

sidad de Salamanca, D. Francisco Rodriguez Hierro, Frﬂf._Tftuiar de 1a Uni-
versidad Ceﬁtral de Barcelona, ¥ D. Manuel Moro Serranc, Prof, Titular de la
Universidad Complutense de Madrid. ' :

. MECD 016

Comisidn Suplente:

Presidente: D. Manuel Crespo Herndndez, Catedratico de la 'Universidad -

de Oviedo. d :
| Vocal Secretario: D. José Blas Lopez Sastre, Proi. Titular de la Univer

sidad de Oviedo, . )

Vocales: D. Eduardo Doménech Martinez, Catedratico de la Universidad de
La Laguna, D. Carlos VAzquez Gonzalez, Prof. Titular de la Universidad Auto
noma de Madrid, y D. Alberto Bueno Sanchez, Prof, Titular de la Universidad

de Malaga.

Area de Conocimiento: Medicina

(plaza n® 100). '
Comisién Titular:

Presidente: D. Jesds Gonzalez Macias, Catedratico de la Universidad de

Cantabria. : .
Vocal Secretario: D. Vicente Rodriguez Valverde, Prof. Titular de la -
Universidad de Cantabria.
Vocales: D. Pedro Cia Gomez, Catedrético de la Universidad de Zaragoza,

‘D. Miguel Calvo Manuel Elpidio, Prof. Titular de la Universidad Complutense

de Madrid, ¥ D. Ramén Pérez Cano, Prof, Titular de la Universidad de Sevi -
L

Comisidn Suplente:

Presidente: D. Sisinio de Castro del Pozo, Catedratico de la Universidad

de Salamanca. .
Vocal Secretario: D. Fernando Pons Romero, Prof. Titular de la Universi-

dad de Cantabria.
Vocales: D. Antonio Lépez Borrasca, Catedratico de la Universidad de Sa-

lamanca, D. Julia Botella Garcia, Prof. Titular de la Universidad Auténoma -
de Madrid; y D. Federico Molini del Castillo, Prof. Titular de la Universi -

dad de Eevilla.

Area de Conocimiento: Medicina

(plaza n? 1017 .

Comision -Titular:

Presidente: D. Jests Gonzalez Macias, Catedratico de la Universidad de

Cantabria. _
Vocal Secretario: D. José Angel Berciano Blanco, Frof. Titular de la Uni

versidad de Cantabria, 2
Vocales: D. Manuel Noya Garcia, Catedrético de la Universidad de Santia-

go, D. Federico Molini del Castillo, Prof. Titular de la Universidad de Sevi
11a, y D, Francisco Navarro Lopez, Prof. Titular de la Universidad Central

de Barcelona.
Comision Suplente:

Presidente: D. Sisinio de Castro del Pozo, Catedratico de la Universidad

de Salamanca.
Vocal Seeretario: D. Fernando Pons Romero, Prof. Titular de la Universi-

dad de Cantabria.
Vocales: D, Martin Gutiérrez Martin, Catedratico de la Universidad de Za

ragoza, D. Francisco Sanchez de Paz, Prof. Titular de la Universidad Complu-
tense de Madrid, y D. Enrique Robmeroc Bobillo, Prof, Titular de la Universi -

dad de Valladolid.

ANEXO IIT

Profesores Titulares de Escuela Universitaria
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

Area de Conocimiento: Fisica Aplicada
(plaza n% 102). |

Comision Titular:

Presidente: D. Francisco Gonzdlez de Posada, Catedratico de la Universi-
dad de Cantabria. '

Vocal Secretario: D2, Maria Dolores Redondo Alvarado, Prof. Titular de -
la Universidad de Cantabria. _ |

Vocales: D. Julio Leén Alvarez, Catedratico de E.U. de la Universidad de
Cérdoba, D. Domingo Gonzalez Huete, Prof. Titular de E.U. de la Universidad
Eastellanﬁ-ﬂanqﬁaga, y D. Eduardo Villamor Roldan, Prof. Titular de-E.U. de
la Universidad Complutense de Madrid.

Comisidn Suplente:

Presidente: D. Joaquin Cruces de Abia, Catedratico de la Universidad de
Cantabria. '

Vocal Secretario: D, Mipuel Angel Garcia Calderdn, Catedratico de la Uni
versidad de Cantabria. =

Vocales: D. Jes(s Maria Porres Ituarte, Catedréatico de E.U., de la Univer
sidad de Cadiz, D. Fernando Tena Sanguesa, Prof. Titular de E.U. de la Uni —
versidad Politécnica de Valencia, y D. Eduardo Garcia Ortiz, Prof. Titularde
E.U, de la Universidad de Leén. : - e

Area de Cﬂnﬂcimientﬂé Sociologia
{plaza n? g8) .

Comision Titular:

Presidente: D. Erneatn Gonzalez Garcia, Eatéﬂrétiéa de E.U. de la Univer
sidad Complutense de Madrid, _ : ; R

Vocal Secretario: Df. Maria Eduvigis Sénchgz-ﬂartfn, Prof. Titular de E.
U. de la Universidad Complutense de Madrid. : ' i
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Vocales: D. Honorio Martin Izguierdo, Catedratico de E.U. de lh Universi
dad de Valladolid, D2. Florentina Moreno Peldez, Prof. Titular de E.U. de la
Universidad de Hallaﬂﬂllﬂ oy DL José Manuel Tﬂledﬂ GUIJEFFG FProf, Titular -
de E.U. de la Universidad de Alicante.

Comisitn Suplente:

Presidente: D. Juan Pérez y Pérez, Catedratico de E.U. de la Universidad
de Salamanca. :

Vocal Secretario: D, Josep Maria Hutger Eerda Prof., Tltular de E.U. de
la Universidad Central de Barcelona.

Vocales: D, Raimundo Drudis Baldrich, Gatedrﬂtlcn de E. U de la Univer-
sidad Castellano-Manchega, D. Antonio Lucas Marin, Prof. Titular de E.U. de
1a Universidad de Oviedo, v D2. Concepcidén Virgili Belda, Prof. Tltular de

‘£.U. 'de la Universidad Central de Barcelona.

SORTEOS CELEBRADOS EL DIA 14 DE JULIO DE 1.986
ANEXO T

Profesores Titulares de Universidad
CLASE DE CONVOCATORIA: EGHCUEED L

Area de Conocimiento: Mecanica de Méﬁiﬂé Continuos y Teoria
- de las Estructuras.

fﬁlaza ne 633,

Comigion Titular:

Presidente:; D. Avelino Samartin Quiroga, Catedratico de la Universidad -
de Cantabria. . : :

Vocal Secretario: D. José Bamén Gonzalez de Cangas, Prof. Titular de la
Universidad de Cantabria,

Vocales: D. José Maria Saez-Benito Espada, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Madrid, D. Ramiro Rodriguez-Borlado Olavarrietam, Prof. Titu-
lar de la Universidad Politécnica de Madrid; ¥y P. Jaime Cervera bBravo, Prof.
Titular de la Universidad Politécnica de Madrid. :

Comigion Suplente:

Presidente: D:. Juan José Ledn Arenas de Pablo, Catedratico de la Univer-
gidad de Cantabria. ' '

Vocal Secretario; D Julidn Diaz del Valle, Prof. Titular de la Universi
dad de Cantabria. ;

Voecales: D. Enrigue Alarcén Alvarez, Catedratico de la Universidad Poli-
técnica de Madrid, D. Juan Miguel Canet, Prof. Titular de la Universidad Po-
litécnica de Barceleona, y D, Alfonso Fernandez Canteli, Prof. Titular de la
Iniversidad de Oviedo.

Area dE'CDnDtimientm: Tecnologias del Medio Ambiente

(plaza n? 66).
Comision Titular:

Presidente: D. Juan Ignacio Tejero Monzén, Catedrdtico de la Universidad
de Cantabria. .

Vocal Secretario: D, Vicente Alcon Albertos, Frnf. Titular de la Univer-
sidad de Cantabria. ! - :

Vocales: D. Antonio Gonzdlez Aldama, Eatedratlcn de la Unlverﬁldad Poli-
técnica de Madrid, D. Alfredo Blanco Andray, Prof. Titular de la Universidad
Politécnica de Madrid, y D. M, José de Abreu Trigineros, Prof, Titular de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Comision Suplente:

Presidente: D. Aurelio Félix Hernandez Murioz, Eatedratlcn de la Un1ver51
dad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario:; D. José Manuel Benet Granﬂll Pruf Titular de la Uni-
versidad Politecnica de Valencia.

Vocales: D, Juan Torres Juan, Catedratico de la Universidad Politécnica
de Valencza, D. Diepo Mariano Garcia de Jalén de la Lastra, Prof. Titular de
la Universidad Politécnica de Madrid, y D. Gustavo Levenfeld y Gonzilez, Pro
fesor Titular de la Universidad Politécnica de Madrid,

‘Area de Conocimienté Ingenierfia Hidraulica

(plaza n2 67).
Comision Titular:

Presidente: D. Miguel Angel Losada Rodriguez, Catedratico de la Unlverﬁl
dad de Cantabria.

Vocal Secretario: D. José Antﬂnlﬂ HﬂVllla y Cortezén, Prof. Tltular dea =
la Universidad de Cantabria.

Vocales: D. Antonio Palao Morell, ﬂatedratlﬂﬂ de la Universidad Pelitéc-
nica de Valencia, D. José Andrés Liafo Herrera, Prof, Titular de la Universi
dad de Cérdoba, y D. José Dolz Ripollés, Prof. Titular de la Universidad Po-
litécnica de Barcelona. : ;

Eﬁmiﬂiﬁh'ﬁupiénte:

Presidente: D. Florentino Santos Garcia, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Vacal Secretario: D, Luis hlertn Giménez Curtu, Froi. Tltular de la Uni
versidad de Cantabria.

¥QEEIEE+,E Al¥onso Alvarez Martinez, Eatedraticn de la Universidad Poli
Eécnica de Madrid, D. José Antonio Baztan de Granda, Prof. Titular de la Uﬁi

VErslﬂad Pnlitéﬂnlca de Madrid, y D. Juan Ramén Dominguez de Miguel, Frcf. -
Tltular de la Unlverﬁldud Fﬂlltecnlca de Madrid.

j:lM.'E'_.C_.._n;201.3._ |

Area de Conocimiento: Cirugia
{plaza n2 79,

Comisidn Titular:

‘Presidente: D. Julio Angel Hama ﬂuintela}lﬁatﬂdréticu de lﬁ-UﬁiverSidad
de Cantabria.

Vocal Secretario: .D. Carlos Hanuel Gomez-Duran Lafleur, Prof. Tltular it

de la Universidad de Cantabria.

Vocales: D. Franclscn Javier Castaneda Casado, Catﬂﬂfaticu de' la Uﬁiveré o
sidad de Valladolid, D. Fernandu Arocena Lanz, Prof. Titular de la, Unlversl-'

dad del Pais Vasco, y D. José Cantillana Hartlnez Frnf Titular 'de la Uni -
versidad de Sevilla,

Comision Suplente:

Président&: D. Miguel Gonzdlez Pérez, Catedratico de la Universidad de
Malaga. :

Vocal Secretario: D. Manuel Concha Huiz, Prof. Titular de la UniversiﬂadL.

de Cérdoba. .
Vocales: D. Jebsus Alvarez Fernindez-Represa, Catedratico de la Unlversl—

dad Eﬂmplutense de'Madrid, D. Mariano Habadén Marina, Prof. Titular de la tni-

versidad Complutense de Madrld ¥ D Luis Emilio Ortepa Martin Eurral Prof.
Tltular de la Universidad de Salamarnca. .

Area de Conocimiento: Cirugia
{plaga g B8O,

Comigién Titular:

Presidente: D.
de ! Cantabria.

Julio Anpgel Rama Quintela, Catedrétiﬂu de la Universidad

Vocal Secretario: B, Carlos Manuel Gémez-Duran Lafleur, Prof. Titular de_.“

la Universidad de Cantabria. _

Vocales: D, Felipe Garrido Garcia, Catedratico de la Universidad de Ca~
diz, D. Juan Diez Yanguas, Prof. Titular de la Universidad Complutense de ME
drid, y D. José& Bonet Viec, Prof. Titular de la Universidad Central de Barce-
lona.

Comision Suplente:

Presidente; Di Miguel Gonzalez Pérez, Catedratico de la Universidad de —
Malaga. ;

Vocal Secretario: D. Manuel Concha Ruiz, Prof. Titular de la Universidad I

de Cordoba.

=il
L,
& e A

Vocales: D. Rafael Vara Thorbeck, Catedratlcﬂ de la Universidadde: Grana -

da, D. Ernesto Moreno Lupianez, Prof, 1Ltular de;-la Universidad de Granana o
v D. José Rivas Martin, Prof. Titilar de la Universidad de Cadiz. '

Area de Conccimiento: Cirugia

{plaza n2 Bi}).

Comision Titular:

« Presidente; D. Julico Rama Quintela, Catednéticﬂ detla-Universidad de Eaﬂl

tabria. : L
Vocal Secretario: D, Carlos Manuel Gomez-Duran Lafleur, Prof. Titular de
la Universidad de Cantabria. :

Vocales: 'D. Cristobal Pera Blanco-Morales, Catedratico de la Univ&rsldadf

Central de Barcelona, D. Domingo: de Miguel Hernandez, Prof. Titular de Ta s

Universidad de Zaragoza, y'D. Remigio ve‘a I"Ia"u'arr'ﬂtef Frnf Titulan de Taii=n

Un1versldad Auténoma de Hadrld
Enmiﬁién Suplente;:

Presidente: 'D. Migiuel Gonzalez Pérez, Catedratico de la Universidad de .
Malaga. ;

de Cérdoba: : : i
Vacales: D. Franﬂiscn HEFEﬁ Gliverﬂs, Catedratico de la Universidad de
Santiapo, D Jorge Baltasar Basterra Alegria, Prof,. Titular de la Universi -
dad de Alicante, y D. Pedro Quesada Marin, Prof, Titular de la Universidad
Autdnoma de Barcelona. ' ! i ' ;

Area-de Conocimiento: Dbstetricia 'y Ginecnlﬂgia'
{plaﬁas ne® 82 'y 83).

Comision Titular:

Presidente: D. José Usandlzaga Beguiristain, Catedratico de la Universi-
dad Autonoma' de Madrid. ! S

Vocal Secretario: D. Jaime José Apuilar Fernanﬂez, Catedratico 'de 1a:Uni
versidad de'Santiago. : : .

Vocales: D. Manuel Escudero Fernandez, Eatedratlcn de la Unlver51dad Com

Vocal Eecretarlﬂ D. Manuel Guncha Ruiz, frﬂf. Titular de-laIUnivefsidaﬁf

plutense de Madrid, D. Fernandn Bullon ‘Sopelana, Prof. Tltular de la Unlver- Y

sidad Complutense de Madrid, ¥y D. &ugustﬂ Pereira Martlnez, Prof. Titular de .
la ‘Universidad Complutense de Madrid.

Comision Suplente:

Presidente: D. Pedro de la Fuente Pérez, Eatedréticq de la Universidad
de Malaga. . e ;
Vocal Secretario: D. Antonio Hernandez Alcantara, F:ﬂf__Titular_de Laitiai
Universidad Autonoma de Madrid, : ; : T3k
. Vocales: D. José Navarro Elemente. Catedratico de la Universidad de Sevi

l1la, D. Jaime Garcia-Orcoyen Tormo, Prof. Titular de la Universidad Cﬂmplu-?'

tense de Madrid, y D. Andrés Angel Ruiz de la Hermosa, Prﬂf._Titu{ar de la
Universidad Complutense de Madrid.
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Area de Conocimiento: Perecho Eclesiastico
del Estado.

(plaza n® 34).
Comisién Titular:

Presidente: D. Alfonso Prieto Prieto, Catedrdtico de la Universidad de -

Ledn.
Vocal Secretario: D. Fernando Gonzdélez Gonzalez, Prof. Titular de la Uni

versidad de ‘Ledn.

‘Vocales: D. Juan Goti Ordenana, Catedratico de la Universidad del Pais -
Vasco, D. José Angel Fernandez Arruty, Prof. Titular de la Universidad de =an
tiapo, y D, José Ricardo Garcia Diaz, Prof. Titular de la Universidad de La

laguna.
Comision Suplente:

Presidente: D. Pedro Lombardia Diaz, Catedrético de la Universidad Com-

plutense de Madrid. _ i
Vocal Secretario: D. Javier Escrivé Ibars, Prof. Titular de la Universi-

dad Autonoma de Madrid.

Vocales: D, Gregorio Delgado del Rio, Catedratico de la Universidad de
Baleares, D?. Sara Acufia Guirola, Prof. Titular de la Universidad de Cadiz,
y D. Andrés Villar Pérez, Prof. Titular de la Universidad de Valladolid.

ANEX0 II

Profesores Titulares de Eacuela Universitaria

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas.

(plaza n% 99},

Comision Titular:

presidente:  D. Angel Uriarte Gonzalez, Catedratico de la Universidad de

Eantahriaf
Vocal Secretario:

la Universidad de Cantabria. ik .
: Vocales: D, Jesas Tomas Bueno Urquia, Catedratico de E.U. de la Univer-

Sidad de Sevilla, D. Jorge Combas Monsalbe, Prof. Titular de E.U. de la Uni-
Versidad Politécnica de Valencia, y D. Jesis Maesiro Gracia, Prof. Titular -

de E:U. de la Universidad de Zaragozda.

0. Jose Maria Sarabia Alzaga, Prof. Titular de E.lU. de

Comisitn Suplente:
Presidente: [, Antonic Viejo Raso, Catedriatico de E.U. de'la Universidad
de Sevilla,

Vocal Secretario: D. Angel Pedraja Fuentes, Frof.

Universidad de Cantabria. : 4 e ;
Vocales: D. Juan Encabo Heredero, Catedratico de E.U. de la Universidad

.de Santiago, D. Roberto Paya Marti, Prof. Titular de E.U. de la Universidad
Politécnica de Valencia, y D. Jorge Canzalez Gurriaran, Prof. Titular de E.

1J. de la Universidad de Santiago.

Titular de E.U: de=1a

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Convenio colectivo «Acel, S. A.»

El Convenio Colectivo de ACEL, S.A. para 1.987 v 1.988 es
el mismo gque para 1.985 y 1.986 prorrogado en sSus propios t&rminos
y cuyo texto se adjunta pero incluyendo las siguientes modifica-

ciones:

Artge 3¢ AMBITO TEMPORAL

Queda anulado su texto y se sustituye por el siguiente:

-~ El presente Convenio surtird efecto desde el 1 de Enero
de 1.987 hasta el 31 de diciembre de 1.988, cualquiera
que sea la fecha de homologacidn.

Arto 112 JORNADA DE TRABAJO

Queda anulado su texto y se sustituye por el siguiente:

- La jornada de trabajo vigente en ACEL, S.A. hasta el
31 de diciembre de 1.988 serd de 40 horas semanales

productivas. Si el Gobierno Central promulgara en es-
te periodo una Ley reduciendo dicha jornada laboral y
gue obligase a ACEL, S.A. esta Empresa acataria dicha
Ley desde la fecha de su entrada en vigor o ateniendo
) se al periodotransitorio gue en ella se prevea. s

Aryb-280 RETRIBUCIONES

Queda anulado su texto y se sustituye por el sigquiente:

- Afio 1.987: Incremento del 1% sobre tablas salariales
del Convenioc de 1.985 y ademas un incremento
sobre tablas salariales del Convenio de 1.9B6
del 120% del Incremento de Precios al Consumo (IPC)
-~ previsto en Diciembre de 1.986 por el Go-
bierno. -

En 1.988 y una vez cpnﬂcidunel_I.P;E, real de
1.987,se reqularizar8 la diferencia.

" MEC.D. 2016

- Afio 1.988: Incremento sobre tablas salariales delconvenio
de 1.987 igual al 110% del I.P.C. previsto en
Diciembre de 1.987 por el Gobierno.

En 1.989 y una vez conocido el I.P.C. real de
1.988 se regularizard la diferencia.

940

Arto 310 VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Se conserva en texto anterior excepto los nombres de los
miembros de la Comisifn de Vigilancia & interpretacidn
del Convenio que guedan sustituidos por los siguientes:

PARTE SOCIAL PARTE ECONOMICA

LUIS PASTOR RODRIGUEZ
JESUS ARMENDARIZ SANPELAYO

ESTHER LIENDO MADARIAGA
PILAR URCULO DIAZ
AGUSTIN GARCIA CUENCA

Suplentes Suplentes

MANUEL VILLASANTE URRESTARAZU EMILIANO RUIZ CEJUDO
Ma SOLEDAD ZUNZUNEGUI PEREZ

he ]

ANEX0S: Quedan anulados todos los anteriores y se sustituiran por
los nuevos que seran confeccionados en cuanto sea conocido
en Indice de Precios al Consumo previsto por el Gobierno
gue se indica en el articulo 28 del presente Convenilo.

En Castro-Urdiales a veintinueve de julio de mil novecien-
tos ochenta y seis.

——

CONVENIO COLECTIVO A CE L, S.A. 1.985 % 1.986.-~

El Convenio Colectivo de ACEL, S.A. para 1.98B5 y 1.986 es
el mismo que para 1.983 y 1.984 prorrogado en sus proplos términos
y cuyo texto se adjunta pero incluyendo las siguientes modificaciones:

_ Arte 32 AMBITO TEMPORAL

Queda anulado su texto y se sustituye por el siguiente:

-~ El presente Convenio surtird efecto desde el 1 de Ene-
ro. de 1.985 hasta el 31 de Diciembre de 1.986, cual-
guiera que sea la fecha de su homologaciln.

~ Artg 9o HORAS EXTRAORDINARIAS

s conserva el texto original y se complementa con el Si-
guliente texXto:

"A efectos de lo dispuesto en el apartado 4 del Arto3s
del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda que la . --
prestacifn de trabajo en horas extracrdinarias se efec
tuarad necesariamente, siempre y cuando tengan la consi
deracifn de estructurales conforme la definicibn gue
de las mismas hace el Arte 9 del Titulo II del Acuerdoc
Econ6mico y Social (AES) y hasta el limite maximo esta
blecido en el nimero 2 del Arto 35 del Estatuto de los
Trabajadores. A fin de controlar la correcta ejecu--
cibn de este Acuerdo, asi como para efectuar la califi
‘cacidn de las horas extraordinarias a efectos de coti-
zacifn a la Sequridad Social, la'Direccibn ¥ el Comité
de Empresa comprobarin en reunibn conjunta a celebrar
mensualmente tanto el nGmere de horas extraordinarias
realizadas en el mes anterior, como las causas gue las
hayvan motivado™.

— CArtQ 199 SECCIOHES SINDICALES

Se conserva el texto original v Se complementacon el
siguiente texto:

L 45y gl toral ‘mensual de horas para Asuntos Sindicaled
untilizado por el COMITE DE EMPRESA fuera inferior a
la’ suma de. las 20 horas correspondientes a cada miem
bro del COMITE; el Delegado Sindical del Sindicato 5
con representacitn mayoritaria en el COMITE DE EMPRE
SA podr&, previa autorizacibn del Departamento de Per
sonal de la EMPRESA, utilizar para Asuntos Sindicales
la diferencia entre el total mensual de horas citado
vy el total efectivamente utilizado por el COMITE con
un maximo de 20 horas en cada mes.

Este acuerdo tendra validez mientras no sea
denunciado por el CUM%FE DE EMPRESA & por la DIRECCION

-~ Arte 289 RETRIBUCIONES

Queda anulado su texto y se sustituye por el siguiente:

- Afio 1.985: Salarios incrementados en un 7,3% so-
bre tablas de 1.984.

_ Affio 1.986:  Salarios incrementados en un 6,3% sS0-
bre tablas dea 1.985.

-~ Arte 2990 REVISION SALARIAL .

Queda anulado.

~ Arto 312 VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO

pueda anulado su texto y se sustituye por el siguiente:

_ A los efectos del enunciado se constituye una Comi
si6n compuesta por3 vocales de la representacibn
Social y 2 de la representacidn Econbmica que ha-
yvan sido acreditados para las deliberaciones.

La Comisi6n celebrard reuniones cuantas veces -
sea preciso para cualguier tema, pudiendo requerir
se por cualguiera de las partes. En caso de no —-
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llegarse a ningfin acuerdo se pedir& la interven-- ANEXO 1.-
cibn de la Delegacitn de Trabajo cuya decisibn se-

ra wvinculante.

ARO 1.986

| M.E.C.D.2016

La reunib6n de la Comisibn de vigilancia e inter- ARO 1.985
i pret&c%ﬁn, se celebrara a peticiﬁg ﬁe la Hirecciﬁn ;
SRl e e s i - mecnzcos rrruavos prs. wes  prs. wes
% misibdn serdn de inmediata aplicacifn. '
Esta Comisibn de vigilanﬁia e interpretacibn del LR B T e i Boegdtine
i Convenio estard formada por las siguientes personas: Peritos y Té&cnicos 76.335,—— B1.144,~-~
| ‘" PARTE SOCIRAL -Pp.ﬂ;_{lg ECONOMICA Ayud. Ingenleros y Arquitectos 12.605,—~ T7.179 ;==
Angel Castillo Bustillo Luis Pastor Rodriguez Maestros Industriales 62.533,-- 66.473, -~
Esther Liendo Madariaga Jesls Armendiriz Sampelayo Graduado Social 66.867,— 71.080,——
Pilar Urculo Diez :
- Practicante 57.515,-= 61.138, -
At SUEE TGS Médicos 725204 ;== 767534
Elenaasedanﬂ Liafo Emiliano Ruiz Cejudo
i Migmz it e e ke e TECNICOS DE TALLER
— Artg 33o CLAUSULA DE DENUNCIA ;
Jefe de Taller 66.866,—- 71.079,-=
~ Ambas partes acuerdan, gque el presente Convenio -- :
Colectivo queda denunciado en tiempo y forma con Maestros de Taller 60.929 , ~~ 64.768,-~
; dos meses de antelacibn a la fecha de su vencimiento. Maestro Segundo 59.919 , —— 63694
E it Encargado: 56,554 6017 =
Quedan anulados todos los anteriores y se sustituyen
por los siguientes: _
TECNICOS DE QFICINA
. Ne 1 Tablas de salarios 1.985 y 1.98B6.
. N 2 Tablas de incentivos 1.985 y 1.986. pelneapie Sroysceisid 64.766,~- 68.846,——
. HNe 3 Salarios anuales existentes por categorias e nmahe el AR e S
para 1.985 y 1.986. Delineante de_Eﬂ 57,075, ~= b0.670,——
. N 4 (Calculo precio hora 1.985 y 1.986 para la — Calcador y Auxiliax 54.307,—- 57.728,—~
cateqgeoria de Pefn Especialista al 80 P.Bx. Reproductor de Planos 53,224 ,—— S ot g A
TECNICOS DE LABORATORIO
En Castro-Urdiales a treinta y uno de mayo Jors e Lﬂ?ﬂratnriﬂ Bl e 2=008 s
de mil novecientos ochenta y cinco. Jefe de Seccidn 63.529, - 67531 L0
Analista de 1a S924 3 62,975 &0
ANIEIRTO Analista de 22 55.279,~= 58.762,—
Auxiliar 54,309, -~ 577300
oy ARD 1.985 ARO 1.986 TECNICOS DE ORGANIZACION
5 Jefe de Seccibn de 1a 64.766,—— 68,846, -
PERSONAL OBRERO PFTS. DIA PTS. DIA Jefe de Seccisn de 2a 64.060, — 68.096 -
P. Ordinario 1.738,54 1.848,07 Téc. Organizacion de 1a 60.325,— 64.125,—-
P. Especialista 1.762,81 1.873,87 Téc. Organizacibn d¢ 2a 57.075 .~ L S B
__ Mozo Esp. Almacén 1.762,81 1.873,87 Auxiliar Bl 59,086 -
3 Aprendiz ler afio 1.071,33 1.138,82
i Aprendiz 29 afio 1.126,99 1.197,99 ANE X O202
Aprendiz 3er afio 12262,07 1a341 58
Aprendiz 42 afo 1.293,94 1.375,46 i
i ARO 1.985 ARO 1.986
i PERSONAL DE OFICIO
: PUNTOS BEDAUX PTAS . HORA PTAS.HORA
Oficial de 1a 1.816,62 frpepia el p o
Oficial de 2a 1.794,38 1.907,43 €0 0
Gficial de 3a 1.770,46 1.882,—- 61 4,36 4,64
62 8,72 9,28
PERSONAL SUBALTERNO PTS. MES PTS. MES 63 13,08 13,92
Listero 54.519,-- 57.954 ,—— 64 17,44 18,56
| Almacenero _ 54.269,-- 57.688, -~ 65 21,80 23,20
; Chéfer turismo 55.071,~~ 58540 = 66 26,16 27,84
: Ch&fer camidn 55.362, - 58.850 ,~- 67 30,52 32,48
5 Guarda Jurado 53.464,—- 56.832, -~ 68 34,88 3?,12
E Vigilante TERLAEE. 56.707,-= 69 39,24 41,76
70 43,60 46,40
PERSONAL ADMINISTRATIVO 21 47,96 51,04
Jefe de 1a 67.230,—- Tl 465 =0 e 22,32 55,68
Jefe de 2a 637762 B 194 = 13 56,68 60,32
Oficial de 1a 60,326, —= 64127 e el 61,04 64,96
Oficial de 2a 57.075,—— 60.670, -~ 75 65,40 69,60
Auxiliar 54.309,-- ST T30, 16 69,76 74,24
Aspirante de 14 afios 36 08 02t AR A6h 77 74,12 78,88
Aspirante' de 15 afios 36,932, 39.259, - 78 78,48 83,52
Aspirante de 16 afios 41147 = 437301 79 ‘82,84 88,16
Aspirante de 17 afios 43.874,-= 46.638, -~ 80 87,22 92,71
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AN EX O, 3.=

TOTALES ANUALES POR CATEGORIAS EXISTENTES EN N/EMPRESA

ARO. 1.985 aRo. 1.986
CATEGORIAS TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL
P.Ordinario 952,394, 1.012.394,-
P.Especialista 952.394,—- 1.012.394,——
Oficial de 2Z2a mec. 1.017.104, -~ 1-081.182,~-~
Oficial de 12 1.108.184,-- 1.178.000,—-
Almacenero 1.037.539, -~ 1.102.804 ,-—
Chéfer camibn J3090.793 == 1.159,513,—
Jefe Administrativo de 2a 1.564.647,-- 1.663,220,--
Oficial de 13 Administrativo 1.028.834,—- 1.093.650,—
Auxiliar Administrativo 787.483,-= 837.094,-~
Peritos 2.081.014,-- DL 2120182
Practicante 495.9?8;-- ST a2 s
Médico 910.165,=« 967.505,—-
Jefe de Taller g S 2y e By (s 1.820.399,——
Maestro de Taller 1.419.083,-~ 1.508.485,-
Encargado 1.197.692,—- 1.273.147,—-
Técn.Organ. de 12 1.279.860,== 1.360.491,~=

NOTA: EL TOTAL ANUAL PARA AQUELLAS PERSONAS QUE TRABAJEN A
INCENTIVO SE ENTENDERA CUANDO SE OBTENGAN 80 PUNT. Bx.

ANEXO 4.~

PRECIO HORA BASE 1.985

1.826,48 ¢« 228 = 8,01

2.934,80X + 2.026,48 x 33%X = 952,394,

3.603,54%X = 952 394"

X 264,29

PRECIO HORA BASE 1.986

X = 280,94

CONVENIOQ COLECTIVO ACEL, S.A. 1.983 v 1.984

Arto. 192 AMBITO TERRITORIAL

Lo establecido en el presente convenio serd de apliﬂaﬂlﬂn en
la Empresa ACEL, S.A.

' Arto. 20 AMBITO PERSONAL

El presente convenio afecta en sus proplos términos a todo el
perscnal en plantilla incluido en los grupos, administrativos,
subalternos, obreros y titulados, gue presten su servicio en
la Empresa asi como, los que ingresen en la plantilla de la mis
mi :concontrato fijo o eventual, ﬂurante su vigencia.

Queda excluido del ambito de apl:caa1ﬁn de este conve-
nlo log cargos expresados e el~Rrto 20 apaiiioot O de ia
Ley de Relaciones Laborales del 8 de Abril de 1.976..

Arto,; 39 AMBITO TEMPORAL

El presente convenlic surtird efecto desde el 1 de Enero de
1.983 al 31 de Diciembre de 1.984, cualguiera gque sea la fecha d
sy homologacion.

Arto. 42 ANTIGUEDAD

En concepto de antiguedad se abonardn quinquenios en cuantia
de un 5%, sobre los salarios y sueldos bases de las tablas del

presente convenio.

El guinguenio se pagard en el mes que realmente se cum-
pla. Si se cumple antes del dia '15, se pagard ese mes.

El trabajador al cumplir los 15 afios de servicio en la

Empresa percibird un obseguio por parte de ésta lo mismo gue a
cumplir los 25 afos.

Arto. 52 PAGAS EXKTRAS

§e abonardn dos pagas extracrdinarias de 30 dias en Julic y.
Diciembre, cuyo devengo serd de cardcter semestral. Asimismo
za 'aboriar3d otra de’15 dias para todo el personal 'con: menos de
10 afios de antiguedad en la Empresa’ 'y de 1312 dias para los de
mas de 10 anos, con anterioridad al disfrute de vacaciones anu
ales, esta de cardcter anual. El importe de todas.ellas serd
proporcional al periodo de tiempo trabajado, calculandose sobr
la base establecida en este convenio.

Se entiende gue todas estas gratificaciones se abonardn
al salaric base de este convenio mas antigu-dad.

Arto. 692 TOXICO PENOSQ PELIGROS0 Y NOCTURNO

Los complementos salariales por trabajos tDRicos, PeEnosns, pe-
ligrosos o' nocturnos, se abonaran con un 20% sobre el salario
base establecido 'en este convenic, de acuerdo con su categoria
profesional. Si concurriese dos circunstancias el 25% y si fue
sen 3 el 30%.

“Arto. 7 PLUS DE DISTANCIA

Frept ]

Se abonard a los trabajadores que tengan derecho a percibirlo
a razdn de B,5 ptas/Km.

Arto. 8 DIETAS

La dieta completa se abonar2 a 1.750 ptas. y la media dieta
a razdén de B75 ptas.

Arto. 9 HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacidn de paro existente, y con el objeto de
fomentar una politica social solidaria que favorezca la -crea-
cidn: de empleo, se acuerda la supresidn de las horas extraGE
dinarias habituales, manteniendo asi el criterio establecldo
en acuerdos anteriores.

AsImismo, en funcidn de dar todo su valor al criterio
anterior, se recomienda gque en cada empresa se analice conjun
tamente entre los representantes de los trabajadores y la Em-
presa la posiblidad de realizar nuevas contrataciones, dentro
de las modalidades de contratacidn vigentes, en sustituciodn
de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcidn 'del objetivo de empleo antes sefialado y de
experiencias internacionales en esta materia, las partes
firmantes de este acuerdo consideran positivo senalar a sus
organizaciones la posibilidad de compensar las horas extraor-
dinarias estructurales por un tiempo eqguivalente de descanso,
en lugar de ser retribuidas monetariamente.

También respecto a los distintos tipos de horas extraoxr
dinarias se acuerda lo siguiente:

a) horas extraordinarias gue vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgen
tes, asl como en caso de riesgo de perdidas de materias
primas: realizacidn.

b) Horas extraordinarias por pedidos imprevistos o periodos
puntas de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de
turnos u otras circunstancias de caracter estructural de-
rivadas de la naturaleza de la actividad que se trate:
mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacidn
previstas legalmernte.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al
Comité de Empresa sobre el nimero de horas extraordinarias .
realizadas, especificando las causas y, en su caso, la dis-
tribucidn por seccicnes. Asimismo, en funcidn de esta infor-
macidn y de los criterios mds arriba sefalados, la empresa.y
los representantes legales de los trabajadores determinardn
el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias, en fun
cidn de lo pactado en el convenio colectivo.

La realizacion de horas extraordinarias conforme esta-
blece el articulc 15 punto 5 del Estatuto de los Trabajadores,
se registrard dia a dia y se totalizara semanalmente, entre-
gando copia de resumen semanal al trabajador en el parte corres
pondiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22,
punto 1 de real decreto 1.353/1.981, de 10 de agosto, por
el que se incrementa la cotizacidn adicional por horas ex-
traordinarias, mensualmente se notificarda a la Autoridad
Laboral, conjuntamente por la Empresa y Comit@ o Delegados
de Personal, en su caso, las horas extraordinarias realiza-
das con la calificacidn correspondiente, a efectos de dar
cumplimiento a los establecido en la normativa vigente sobre
cotizacion a la Seguridad Social.

Arto. 109 PAGO DE NOMINAS

La Empresa abonard los salarios el dla 15 del mes sigulente,
dandose un anticipo del mes trabajado, el dltimo dIa laborable
del mes.

A los administrativos y técnicos, se les abonard el sa-
lario el 30 de cada mes.

En caso de que estas fechas coincidan con cierre en las
entidades bancarias, se entregard el taldn con dos dlas de an-
telacidn a dicho cierre. v

Arto. 1192 JORNADA DE TRABAJO

El numero de horas a trabajar sera de 1.880 anualﬁs,‘reducienﬂ
dosé por tanto el calendario vigente en 40 horas para El afio
1.983.
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Caso de efectuarse jornada de relevos, se trabajarian
los mismos dlas de trabajo gue el resto del personal a jornada
normal, siendo la jornada de relevos de B horas diarias con
derecho a una parada retribuida de 30 minutos, no teniendo
esta jornada que recuperar en ningiln caso,cuando el calendario
conste de puentes, fiestas etc. que sean recuperables, hacien-
dose cargo de ello la Empresa.

El horario de trabajo y el calendario serd establecido
por la Empresa y el Comité@. En caso de no liegarse a un acuer-
do se pedird la intervencidn de la Delegacidn de Trabajo cuya
decisidn serd vinculante.

El calendario laboral aprobado para la Empresa ACEL, S.A.
queda supeditado a lo gue en 'su dia dictamine el Gobierno sobre
la jornada laboral.

En caso de no legislarse nada respecto a la jornada laboral
para el ano 1.984, las partes acuerdan negociar este punto a prin
cipios de dicho afio y dentro de las lineas generales que se =
establezcan por acuerdo entre las organizaciones empresariales
Y centrales sindicales.

VACACIONES

Las vacaciones serdn de 30 dias naturales que se disfrutaran
en el mes de agosto, salvo modificaciones que puedan estable-
cerse en el calendario gque resulte aprobadoc.

Estas vacaciones se cobrarin antes del disfrute de las
mismas y de acuerdo con el salario base, mas el promedio de
incentivo de control antigiliedad Y primas percibidas durante
los tres meses anteriores que hayan sido de trabajo prolongado

Y nunca acortado por enfermedad o accidente.

132 PERMISOS RETRIBUIDOS

Todo trabajador tendrd derecho a los siguientes permisos re-
tribuidos.

12 Matrimonio Todo el personal tendra derecho a disfrutar,
18 dIas naturales al contraer matrimonio Y en caso de ma-
trimonio de padres, hijos o hermanos consanguineos 1 dia
natural.

2@ Nacimiento de hijos Los trabajadores tendrin derecho a dis-
frutar de un permisoc retribuido de 3 dias laborables.

e Fallecimiento Por muerte de conyuge B dias naturales. ° 1
Por muerte de hijos, padres y hermancs 5 dlas

naturales.
POor muerte de nietos y abuelos 2 dias natura-

lesg.

En ambos casos estos permisos se aplicardn tanto a los
familiares tanto conzanquinegs como pollticos.

42 Por enfermedad grave o intervencidn gquirurgica de conyuge
padres, hijus,hermancs,nia;us y abuelos, tanto consangui-
neos como politicos, 3 dias -naturales.

52 Por fallecimiento de tios y sobrinos consanguineos o poli-
ticos 1 dia natural.

62 Por traslado de domicilioc 1 dia natural.

79 Se concederd: 1 dila de permiso retribuido cada vez gue sea
necesario renovar el D.N.I., siempre gque no pueda obtener-
se fuera de la jornada laboral.

Be En los casos, 1, 2, 2, 4, si hubiese desplazamiento se le
concederd como m3ximo 3 dias mds, a fin de que puedan res-
petarse, los dlas fijados en cada apartado.

92 Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses
‘tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, gque
podran dividir en dos fracciones.

102 Quien por razones de guarda legal tengan a su culdado di-
recto algin menor de & afios o algdn disminuido fisico o
psiquico que no desempefie otra actividad recrubuida; tendri
derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo, con la
disminucidn proporcional del salario entre, al menogs 1/3
Yy un maximo de la mitad de la duracidn de aguellas.

142 PERMISOS NO RETRIBUIDOS
La Empresa, se compromete® a conceder permisos no retribuidos
a todos los trabajadores, siempre vy cuando, las razones se
consideren validas a juicio de la Direccidn.

1592 ROPA DE TRABAJO

Se proveerd a los trabajadores de ropa adecuada para el de-
sempefio de sus funciones siempre que la necesite . y.como mini
mo una vez al afio. i

En caso de discrepancias en cuanto a la necesidad en—
tenderd de ello el Comité@ de Empresa de acuerdo con la Direc-
cion.

El Comité de Empresa participard junto con la Direccifn
en la eleccidn de la ropa de trabajo, esto siempre dentro del
presupuesto fijado por la Empresa.

6o CAPACIDAD DISMINUIDA

Cuando un trabajador vea disminuida su capacidad laboral como
consecuencia de un accidente de trabajo, tendrd preferencia
para ocupar los puestos mas aptos gue existan en la Empresa
0 los de nuava creacidn y gue estZn de acuerdo con su nueva
capacidad. Para ello, deberd demostrarse su capacidad para.
los mencionados puestos, comprometiendose la Empresa a pro-
porcionar la adecuada formacidn para ellos. En caso de ser

- eventual, pasarfa a ser fijo de plantilla siempre y cuando
el servicio médico de la Empresa le declare apto para el
trabajo !

179 DERECHGS SINDICALES

El Comit®2 de Empresa tendr3 los siguientes derechos sindi-
cales:

12 Reclbir informacidn, que le serd facilitada trimestral-
mente, al menos, sobre la evolucidn general del sector
economico al que pertenece la Empresa, sobre la situacidn

. ME.C.D.2016
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140

159

168

‘Arto.

Arto.

de la produccidn y ventas de la entidad, schre su progra-
ma de produccidn y evolucidn probable del empleo en la
empresa, -

20 Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria
Y. en el caso de gque la Empresa revista la forma de so-
ciedad por acciones o participaciones, de los demas
documentos gue se den a conocer a los soclos, y en las
mismas condiciones que a estos.

32 Emitir informe con cardcter previo a la ejecucidn por parte
del empresario de las decisiones adoptadas por 8ste, sobre
las sigulientes cuestiones:

a)Reestructuracidn de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aguella.

b) Reducciones de jornada, asl como traslado total o parcial
de las instalaciones. i

clPlanes de formacidn profesional de la empresa.

d)Implantacidn o revisidn de sistemas de organizacion ¥
control 'de trabajo.

e) Estudiode tiempos, establecimientos de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracidn de puestos de trabajo.

40 Emitir informe cuando la fusidn, absorcidn ¥ modificacidn
del status juridico de la empresa suponga cualguier inci-
dencia gue afecte al volimen de empleo.

52 Conocer los mddelos de contrate de trabajo escrito gque se
utilice en la Empresa, asl como de los documentos relati.
vos a la terminacidn de la relacidn laboral.

62 Ser informado de todas las sanciones impuestasﬂpﬂr faltas
muy graves.

Conocer, trimestalmente al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y causas, los accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestrabilidad, los estudios periodicos
O especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos
de prevencidn que se utilizan.

Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigen-
tes en materia laboral, de seguridad social y empleo,
asl como el resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las accibnes
legales oportunas ante el empresario y los organismos
o tribunales competentes.

b} De vigllancia y control de las condiciones de Seguridad
e Higlene en el desarrollo del trabajo en la Empresa
con las particularidades previstas en este orden por el
articulo 19 de esta Ley.

Particlpar, como se determine por convenio colectivo en
la gestidn de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la productividad de acuerdo con
lo pactado en los convenios colectivos.

Se reconoce al comit& de empresa capacidad, como organo
colegiado, para ejercer acciones administrativas o ju~
diciales en el real ambito de sus competencias, por de-
cisidn mayoritaria de sus miembros. i

Los miembros del Comité de Empresa, y &ste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados 1, 2, 3 y 4 y en especial en todas aquellas ma-
terias sobre las gue la direccidn seflale expresamente el
cardcter reservado.

El Comité de Empresa serd informado en materia de contra-
taciones jubilaciones y ascensos dentro del area de la

Empresa.

Todo lo relativo a horarios de trabajo, vacaciones, turnos,
etc. serd tratado con el Comité de Empresa y en caso de no
haber acuerdo se pasarad el asunto de gue se trate a la au-
toridad laboral.

Se sequird manteniendo el tabldn de anuncios para usoc con-
junto de las Centrales Sindicales previo conocimiento del
asunto de gue se trate por el departamento de personal.

La Empresa se compromete a conceder al Comita de Empresa
una mdquina de escribir, y un local para uso exclusivo
del comite. '

182 GARANTIAS SINDICALES

Se asumirdn” todas las garantias del articulo 68 del Estatute
de los Trabajadores.

Se forma una bolsa de 180 horas mensuales para el
conjunto de miembros actuales del Comitd de Empresa. Quedan
excluidas de esta bolsa, las proporclionales a las horas de
absentismo gue puedan tener los componentes del Comit2 ast
como las que proporcionalmente correspondan a los miembros
gue dimitan de su cargo como representantes de los trabaja-

dores.

Las 180 horas mensuales podrdn ser acumulables de
un mes a otro.

199 SECCIONES SINDICALES

La Empresa reconocerd las secciones sindicales para todos
agquellos sindicatos gque tengan un 8% de afiliados con res-
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Arto. 209

siempre

pecto a la plantilla total, siempre que dichos sindicatos
tengan como minimo ambito provincial. Se reconocerd igual-
mente al delegado correspondiente.

Dicho reconocimiento no supondrd en ningidn caso
menoscabo de las obligaciones y derechos del Comité de Em-
presa, unice organismo, con competencia para representar a
los trabajadores. De tal forma, que a efectos informativos
o decisorios, 1la direccidn de la Empresa unicamente tratard
con el Comite.

Se admite el di3logo con Sindicatos no representados
en el Comitd, siempre gque dicho Comit@ lo autorice y sin que
ello signifique gue se otorguen garantias sindicales a estos
sindicatos. ; ni tiempo retribuido alguno. Para casos especi-
ficos y previa solicitud de permiso a la Direccidn se podrian
conceder, si se estima necesario, horas retribuidas que serian
otorgadas de forma expresa para cada caso concreto.

Cuota Sindical

A requerimiento.de los trabajadores afiliados a las centra-
les o sindicatos gue ‘ostenten la representacidn a gue se
refiere este apartado, la Empresa descontard de la ndmina
mensual 'de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operacidn remitird a la Direccidn de la Empresa un
escrito en el que se expresard la orden de descuento, la cen-
tral o sindicato a que pertenece y la cuantia de la cuota.

ASAMBLEAS

El Comité de Empresa podrd celebrar previa informacidn a la
Direccidn de la Empresa cuantas asambleas considere necesa-
rias dentro de los locales de la Empresa, en dlas laborables y
fuera de las horas de trabajo.

A;tﬂ. 219 PRESTACIONES

Arto. 229

Arto.

a) En caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa,
' dara preferencia a su viuda o hijo mayor de edad si exis-
tiesen puestos de trabajo en la misma y siempre que dichos

puestos fuesen de su interds y los afectados reuniesen las
condiciones adecuadas v normalae smeas o8 S8l

b) Madres solteras: Igualdad absoluta de derechos con cual-
gqulier otro cabeza de familia

c) Sequro de vida: La Empresa se compromete a actualizar el
seguro de vida al vencimiento de la poliza y en la misma
proporcidn que el incremento de lgs salarios.

El costa de la pdliza de dicho seguro correrad en
un 90% a cargo de la Empresa y el 10% restante a cargo.
de los trabajadores T ta i ' .

d) Ayuda a Subnormales: La Empresa igualard la aportacidn de
la Seguridad Social.

e) Minusvalidos:

19 Ante futuros aumentos de plantilla la Empresa se coOmpro-
meta a estudiar la contratacidn de un 2% de trabajadores
minusvalidos, respetando previamente otros compromisos
de contratacidn ya adquiridos y reflejados en actas de
reuniones de la Direccidn de Empresa y el Comité&. Esta
contratacidn de trabajadores minusvalidos se realizaria
de forma gradual y para puestos en los cuales realizara
una actividad normal.

29 Cpando un trabajador vea disminuida® su capacidad laboral
como consecuencia de un accidente de trabajo o de enfer-
medad, tendrd preferencia para ocupar los puestos mas
aptos gue existan en la empresa o los de nueva creacidn
y gue estén de acuerdo con su nueva capacidad. Para ello
deberd demostrarse su capacidad para los mencionados
puestos comprometiendose la Empresa a proporcionar la
adecuada formacion para ellos.

En el caso de ser eventual y ‘debrerse la disminu-
cidn fisica a accidente laboral el trabajador pasaria a
ser fijo de plantilla siempre y cuando el 'servicioc médi-
co de la Empresa le declare apto para el trabajo.

i1g La Empresa gestionard junto al trabajador disminuido
ante el fondo de proteccidn al trabajo las subvenciones
necesarias para la eliminacidn de las barreras arquitec-
tonicas en los centros de trabajo para posibilitar el
normal desarrollo de las funciones del trabajador,
FALLECIMIENTO: INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA O GRAN
INVALIDEZ

Siempre que el comit® lo considere necesario cuando se
produzca incapacidad permante absoluta o gran invalidez
de un trabajador, por causa laboral o por enfermedad con-
traida despues de su ingreso en la empresa, la totalidad
del personal de plantilla aportard 300 ptas. (cada traba-
jador) siendo este fondo incrementado por la Empresa en
45.000,-- ptas. y entregandose a la persona ' afectada,el
mismo mes gque los organismos competentes dlctaminen su
incapacidad.’ :

En los casos de fallecimiento la totalidad del per-
sonal de plantilla aportar3 300,-- ptas. (cada trabajador)
siendo este fondo incrementado por la empresa en 45.000,-~~
ntas. :

232 RESCISION FOR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, COMPLEMENTO | ., =,
EMPRESARIAL 3

Cuando un trabajador sea calificado por las autoridades

laborales como incapacitado permanente total, a causa de

un accidente de trabajo o enfermedad profesional y slempre

que no pueda incorporarse al trabajo, aungue sea en dife-

rente puesto percibiri de la Empresa el complemento econd-

mico necesario para llegar al 100% de sus percepciones, hasta
- 1a edad minima de jubilacidn. Il T,

- T

Pn todos los casos, el trabajador afectado se obligard a hacer
el recurso necesario para tratar de conseguir gue se le con-
ceda la incapacidad absoluta.

MECD. 2016

Arto. 25¢@
Arto. 260
Arto. 27a

Arto. 240 CONDICIONES DE TRABAJO, SEGURIDAD E HIGIENE

a}En los cambios de puestos de trabajo de lgual categoria,
se raspetard siempre el salario realmente percibido en |
el anterior puesto, mientras dure el periodo de adaptacion

en el nuevo puesto.

b)La Empresa se-.compromete a proporcionar todos los medios
y prendas de proteccidn adecuadas a cada puesto de trabajo,
con riesgo de accidente laboral o enfermedad.

c)Todas las bajas de perscnal no cualificado gue se produz-
can en la fabrica gque tengan que ser cublertas, serdn ocu-
padas por personal de la oficina de desempleoc gue supere
la pruebas de capacitacidn que estblezca la empresa.

d)La Empresa, se compromete a estudiar todas las mejoras gue
a juicic del Gabinete Técnico de Seguridad e Higlene sean
susceptibles de ser aplicadas.

e)El Comit2 de Empresa participara en la eleccidn de los
articulos de la bolsa de Navidad, siempre dentro del pre-
supuesto de 3.000,-- ptas.

Eata bolsa de Navidad la percibirdn, a parte de las
actuales en plantilla, todos los gue se hallen en estado de
4ubilacidn habiendo prestado servicio en la Empresa, los
que estén afectados por el arto. 23 de este convenio y las
viudas de los trabajadores gue hayan fallecido bien por
accidente o bien por enfermedad profesional.

f}La Empresa establecerd programas y presupuestos sobre
Seguridad e Higlene. :

g)Al Comit2 de Seguridad e Higiene se le reconocen los si-
guientes derechos en cuanto afecten a la Seguridad e Higiene
de los trabajadores:

-Solicitar informacidn sobre riesgos y dafios gue afectan
a la salud, organizacidn del trabajo, nuevas tecnologias,
sustancias que se utilizan, etc.

—Solicitar informacidn sobre la actividad de los servicios
middicos en la Empresa, realizar investigacione propias
sobre condiciones de trabajo, para lo cual y previa autori-
zacifn de la Direccidn podran requerir el asesoramiento

en el interior de la BEmpresa, de personal especializado
perteneciente a los sindicatos.

~Recibir cursos de formaci®n para temas .concretos previa auto- %
rizacitn 'de la Direccidn. :

_Negociar aspectos relativos a trabajos rotativos, reduccidn de
ornada, turnos, trabajo nocturno, vacaciones y pausas para
los trabajos nocivos. §

h) Jubilacidn Las organizaciones firmantes han axaminado .1os po=
sibles efsctos positivos sobre el empleo que es susceptible’ ..
de genaraty al-establecimiento de un sistema gue permita lm: ===

- Jubifacisdn con el 100% de los derechos pasivos de los trabaja-
dores al cumplir 64 afios y la simultanea contratacidn por par-
te de las -Empresas de desempleados registrados en las oficinas
de emplec en nimero igual al de jubilaciones anticipadas que
se pacten por cualguiera de las modalidades de contrato vigen-
tes en la actualidad, excepto las contrataciones a tiempo

arcial,, con un periodo minimo de duracidn en todo caso supe-
rior al afio y tendiendo al mﬂitmu legal respectivo. S

De existir en una empresa trabajadores fijos disconti-
nuos con derechos preferentes en virtud de convenios colec-. ..
tivos, se mantendrd la preferencia a los efectos sustituto-
rios antes sefialados.

Tales jubilaciones anticipadas y las cnrrﬁipﬂnﬂianteu
sustituciones se efectuardn y quedar3 estipulado en los con-
venios colectivos o en virtud de pacto.

En consecuencia, se acuerda elevar al Gobierno propu-
esta de modificacidn del Real Decreto-Ley 1.481/1.981, de 20
de agosto, sobre jubilacidn especlal a los 64 afios en la Se-
guridad Social en consonancia con lo antes sefialado instando
al propio tiempo a que se prevea 1a adecuada financiaciln para
que por parte de la Seguridad Soclal se cubra la diferencia
que resultarla de aplicar en estos casos el correspondiente
coeficiente reductor. : 3

i)La Empresa reconoce la igualdad de sexos a efectos laborales.
Para el personal femenino y en el caso de embarazo, se reco—
noce previo informe del servicio m#dico de Empresa el derecho
a un posible cambio de puesto de trabajo, si existiera en di-
cho puesto peligro para la madre o el hijo.

TRABAJOS RACIONALIZADOS

Se establece gue para un rendimiento Optimo B0 Bx. se percibird

una prima equivalente al 33% del nuevo salario base. Se confe-

ccionard una tabla gue determine el valor del incentivo entre
el 60 y el BO Bx,. o

TRABAJOS NO RACIONALIZADOS

Todo el personal gque realice trabajos no racionalizados, per-—
cibird una prima eguivalente al B0 Bx.

CASOS ESPECIALES

a) Peones de limpleza: percibirdn el sueldo de un pedn espe-
clalista mas el 80 Bx. comoc prima.

b) Pedn especialista de control de calidad: percibird el sueldo
de un peon especialista mas el 80 Bx. como prima.

-

c¢) Soldadura manual con soplete oxi-acetllenlco: se abonardn
35 ptas. en lugar de las 30,50 ptas. que figuraban ante-
riormente

d) colocacidn de resistenclas, se admite un incremento de la
prima especial establecida para este puesto, pero queda
pendiente de concretar con el Departamento de Matodos y
Tlﬂmpﬂﬂ- . [

e) Presentacidn: Se favorecerd la rotacidn de personas en este
puesto y asimismo se prevee la realizacion de un estudio
da este puesto por el cronometrador titulado del sindicato,
sin que el resultado de este estudio sea necesariamente
vinculante. : :
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; Arto. 282 RETRIBUCIONES
i Afio 1.933£ Salarios incrementados en un 9,5% sobre tablas
de 1.982.

Afio 1.984: Salarios de 1.9B2 incrementados en unl12%,y sobre
i esta cantidad se aplicarl el aumento del Indice
il de Precios al Consumo (IPC) previsto por el
) Goblerno para 1.,984.
fis Arto. 29o REVISION SALARIAL

Aflo 1.983; En el caso de que el Indice de Precios al Consu

mo (IPC), establecido por el INE, registrase

el 30 de Septiembre de 1.983 un incrﬂmentn res~—
pecto al 31 de Diciembre de 1.982 superior al

3%, se efectuard una revisidn salarial, tan pron
to se constate oficialmente dicha circunstancia
en el exceso sobre la indicada cifra, computan-
dose 4/3 de tal exceso a fin de preveer el com-
portamiento del IPC en el conjunto de los 12
meses (Enero Diclembre de 71.983). Tal incremen-
toc se abonard con efectos de 12 de Enero de 1.983
¥y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia
los salarios o tablas utilizadas para realizar
los aumentos pactados para 1.983.0

Afilo 1.984: Se garantiza el incremento correspondiente al
IPC real durante 1.984, abonandose a principios
de 1.985 la diferencia en el caso de gque el
IPC real fuera superior al previsto y no se rea-
lizard deduccidn alguna en el caso contrario.

RETRIBUCION PERSONAL A TURNOS @

El personal con trabajo a turnos percibird el salario —a——-—
bruto completo correspondiente a su categoria a pesar de
trabajar 40 horas semanales.

VIGILANCIA E INTERPRETACION DEL CONVENIO COLECTIVO

A los efectos del enunciado se constituye una comisién com-
puesta por 3 vocales de la representacidn social vy 3 de la
representacidn economica que hayan sido acreditados para las
deliberaciones.

La Comisidn celebrard reuniones cuantas veces sea preciso
para cualquier tema, pudiendo reglerirse por cualquiera de
las partes. En caso de no llegarse a ningin acuerdo se pe-
dird la intervencidn de la Delegacidn de Trabajo cuya de-
cisidn serd vinculante.

La reunidn de la Comisidn de vigilancia e interpreta-
cidn, sa celebrard a peticidn de la Direccidn o del Comité
de Empresa con las limitaciones estipuladas en este articulo.
Los acuerdos de esta comisidn serdn de inmediata aplicacidn.

Esta comisidn de wvigilancia e interpretacidn del
convenio estard formada por las sigulentes personas:

PARTE SOCIAL PARTE ECONOMICA

Luis Pastor Rodriguez
Carlos Ors Barreras
Jaime Errandonea Allende

Elena Salazar Caydn =
Encarnacidn Arozamena Ahedo
M& Antonia Colina Ruiz

Suplentes Suplentes

Angel Gonzalez Ayarza
Ma 5ol Zunzunegui Perez

Guadalupe Vega Leno
Esperanza Villasante Liendo

_DISPOSICION FINAL.

En lo no previsto y regulado en el presente convenio colectivo,
seran de aplicacidn las normas, que sobre materias respect#vaE,

establece la Legislacidn y Ordenanza de Trabajo para la Indus-

tria Siderometaldrgica.

AsImismo, queda anulado el drticulo 16 por aparecer
mas completo en el drticulo 21 apartado e-2.

Castro-Urdiales, 5 de mayvo 1.983

ANEXO0S
NO Tablas de Salarios

Tablas de incentivos

Salarios anuales por categorlas

Cdlculo precio hora para la categoria de Pedn Especialista
al BO P.Bx.

NQ
No

i LU B =4

LHE-:DI 1-'""'

PERSONAL _OBRERO PIS.: DIA
E Ordinario | s 1,463,170
P. Especialista 1.483,98
¥ozo Esp. Almacén 1.483,98
Aprendiz ler afo 901,90
Aprendiz 2%. afio 948, 76
“Aprendiz 3er afo 1.062,47
.Lprenixz_dﬂ. 1.089, 30

M.E.C.D. 2016

PERSONAL, DE OFICIO

Oficial de 18
Oficial de 28
Dficial de 38

PERSCNAL = SUBALTERNO

Listero
Almacenero
Chéfer turismo
Chéfer camidn
Guarda Jurado
Vigilante

PERSONAL ATMINISTRATIVO

1.529, 46
1.510,67
1.490,57

PTS.: MES

Jefe de 18

Jefe de 2%

Cficial de 1%
Oficial de 2%
Auwxdliar

Aspirante de 14 afos
Aspirante de 15 afios
Aspirante de 16 afios
Aspirante de i? afios

ANEXO .

TECNICOS TITULADOS

Ing. Argquitecto Licenciado

Peritos J’ﬂﬂhﬂminnu

» Ingenieros y'nxqpiteutnu

Hunntrna Industriales
Graduado Social |
Practicante

Médicos

TECNICOS DE TALLER

Jefe de Taller

Maestros de Taller

Maestro Segundo
Encargado

TECNICOS DE OFICINA

Delineante Proyectista
Delineante de 1%

Delineante de 2%
Calecador y Auxiliar

Reproductor de Planos

TECNICOS DE LABCRATORIO

HOJA n® 2,

Plaay

45.573,~-
d5-354:‘r
46.034,—
46.277,~-
44.691, —
44.592, -~

56.197;~-
53.311, -
50426~
47.709, -~
45.397,~~
30.168, —
30.872,~
34.395,—
36.675,~~

Jefe de Laboratorio
Jefe de Seccion
Analista de 1%
Analista de 28

Auxiliar

67.030, —
63.809, -
60.691,—
52,271, —
55.894, —
48.077,~—
GG.3551‘“'

SBGEH;3I“_'
50-9311"'
50.086,

47.274,~—

54,138,
50.426,—
47.7C9, ~—
45-3951'“
44.49C,—

MES

5?-455!"f
53.104,-~
49.522,--
46.208,~-

'45'39?1"
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TECNICOS DE ORGANIZACION

PERSONAL AIMINISTRATIVO

Jefe de Seccién de 18 54 738 deferdard 62.081,—
i | Jaefe de 28 58,892,
Jefe de Seccidn de 28 53.548,-~ SPlAraias s e
Téc. Organizacidén dell® 50.426,— Ofiaia) de 28 5. 704
Téc, Organizacidén de 2% 4?-709,-*— Aurdliar 50. 150, —
Auxiliar 45-45_21-" Aspirante de 14 afios 33.327,—
ANEXOD. 2.~ Aspirante de 15 alios 34.104,—
Aspirante de 16 afios 37.996, =
Aspirante de 17 afics 40,514, —
PEON ESPECIALISTA. ANEX0. 1= (HOJA n® 2.
ACTIVIDAD BEDAUX - PTS.:  HORA TECNICOS TITULADOS PTS.s  MES
60 0,~— Ing. Arquitecto Licenciado 74.048,—
61 3,53 Peritos y Técnicos 70,489, ~-
62 7,06 Ayud. Ingenieros y Arquitectos 67.045,—
63 10,52 Masstros Industriales 5T« T44,—
64 14,12 Gradusdo Social 61.746,—
65 17,65 Practicante 53,110y —
66 21,18 uéaicos 66674, ~—
67 24,71
68 28,24 TECNICOS DE TALLER
.‘;z ;;::; Juﬂ de Taller 61.745,—
T 38,83 Maestros de Taller 55-2631"“
72 42,36 Maestro Segundo 550330 —
73 45,89 Encargado 524223, —
74 49,42
75 52,95 PECNICOS DE OFICINA\
;i 22::? Delineante Proyectista 59f8°6""
78 63,54 Delineante de 18 556705 5 —
79 67,07 Delinsante de 28 520704y
80 70,67 Caloador ¥ Awdliar 50,148, —
Reprodunotor de FPlanos 49.148,—
AENTBIE O i 42
i TECNICOS DE LABORATORIO
il am il (Jete s Latoratorio 63.482,—
T ———=_ Jefs de Seccién 584664, —
P. Ordinario. 1,605, 40 Ansdista de 18 544 T06y—=
P. Especialista 1.627,81 Analista de 28 51,046, —
Mozo Esp. All:l_ﬂ:cén 1.627,81 mj_# 504150, —
Aprendis ler afio 989,29
Aprendiz 2¢ aflo 1+040,69 TECNICOS DE ORGANIZACION
R 109 AL st ) Sdsoitde 18 59,806, —
Aprend{z 42 afio 1.194,85
Jefe de Secoién de 28 596154,
Téc. Organizacién de 18 550705 5 —
PERSONAL DE OFICIO Téo. Organizacién de 28 52,704, —
Oficial de 18 1.677,50 AL T
Oficial de 20 1.656,96 PUNTOS BEDAUX PTAS. HORA
Oficial de 38 1.634,88
| 60 0,--
61 4,03
PERSONAL, SUBALTERNO FS.: I 62 8,06
Listero 50,344, —
Almacenero 50.113, — _63 12,90
Chéfer turismo 50.854,— 04 16,1}
Chéfer camidn 51.122, = 65 20,1 3
Guarda Jurado 49.370,— . 66 24,16
e -2, 67 28,19
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68 32,21
69 36,24
TR - 40,26
71, | A e
72 | a8 31
73 52::33
74 56,36
75 60,39
76 o | 64,41
77 68,44
78 | 72,47
79 76,50
80 80,53

ANEXO. 3. -

3.034,17 X 4+ 2.087,90 «x TOT 274, =~

X =

372.317,70 X = 79,727.400,~-

19.727.400
372.317,70

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE ACEL, S.A.
PARA LOS ANOS 1.983 v '1.984, FIRMADO EL 5.5.83

CLAUSULA DE DENUNCIA

—

TOTALES ANUALES POR CATEGORIAS EXISTENTES EN N/EMPRESA.

CATEGORTAS TETAL ANUAL
P, Ordinario 797.274, -~
P. Especialista 797.274,=~
fin%al de 2% mec. 555f?591__
Oficial de 1® 998.309,—
Almacenero 900,169,~~
Chéfer camién 945.341,~—
GCuarda Jurado 789.605, -
Jefe Administrativo de 18 1.530.779,--
Oficial de 1® Administrativo 1.010.687,-~
Oficial de 28 Administrativo 927.866, -~
Ing. Arquitecto 2.359.102, -
Peritos 1.899,.929, ——
Pra;ticante 415,216, —
Médico | 760.784, -
Jefe de Tallexr 1.662,182,—~
Maestro de Taller 1.389.770,~-
Enc:a:r:gadn 1,045,117 ,~~
Delineante de 28 830.920, -~
Téc. Organ. de 18 1.200.649,--
Téc. Organ. de 28 1.185.057, -~
=) |
NOTA: EL TCTAL ANUAL PARA AQUELLAS PERSCNAS QUE TRABAJEN A

INCENTIVC SE ENTENDERA CUANDC SE CBTENGAN 8C PUNT. Bx.

A“EIU- 41""

PRECIO HORA BASE.

1.880 1

MECD. 2016

“Articule 32,

- Este convenio tiene prevista su denuncla con tres meses de antela-

clidn a la fecha de su caducidad.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRARBAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa «Dialsan, S. L.»
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DIALSAN S.L.

Articulo 182.- Ambito lerscnal.- El presente convenio colectivo
regula las relaciones laborales entre la empresa Dialisis Santan-
der 5.L. "Dialsan 5.L." ¥ el perscnal perteneciente a 'dicha empre-

858 .

Articulo 292,- Ambito Temporal.- La vigencia de este convenio
se iniciard el dia 1 dn eneroc de 1,986, y tendrd una duracibn de
do= afos, con finalizacién el 31 de diciembre de 1,987: 1llegado
al final de su vigencia se entendera prorrogado por téAcita recondu
ccion de afio en afio =ino mediase expresa denuncia del mismo por
cualquiera delas partesx con una antelacién de dos mesaes, al término

del periodo de vigencia o de cualquiera de sus profrogas.

Eftructura Salarial.- - El conjunto de la a;tructura
salarial de Dialsan S.I.. =e adaptara ¥ ajustard en su totalidad ¥
con caracter de minimos a aquellos que correspondan en igﬁnldad de
categoria al par:unal astatutario de la Seguridad Snnlnl que presta
servicios en Instituciones cerradas, de modo que los conceptos de
sueldo base, y complementos de culquier indele o incentivos egul-
valdrén en denominacién v cuantia a los que rigan en cada periodo |

temporal para la Seguridad Social.

Durante la vigencia de este convenioc se incrementardn auto
maticamente todos los conceptos retributivos en la misma cuantia en
que varien los de la Soguridad Social para su personal en . .

igualdad de categoria.

Habida cuenta de las peculiares funciones de la empresa,
8eé reconoce a favor del personal un complemento de cargo o, Bspe~
cialidad que sera abonable en cuanto a su procedencia y ¢ua;¥ia an
las mismas condiciones que rigen para la Seguridad Social,
Articulo 4o, Antiguedad, - El complemento por antiguedad se estn-
blece por cada periodo de tres nnnu de permanencia en la empresa

¢on subjecidén a las siguientes reglas:
a) Se computara todo al tiempo que el trabnjador haya estado en
sifuacion de Incapacidnd Laboral Transitoria, excedencia por cargo

PGblico o sindical o sarvicio Militar,

b) El numerc de trianin serd ilimitado y su davangu comenzari des-
de el primero del m&a siguiente a aquel en guo se produzca el venci-

miento del correspondisnte escalén de antiguedad,
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mensualidades, entendiendose que aquellas bajas gue =2e produzcan en

: erd identico & aquel que riga en igualdad
e e s e 3 : 2 3 un periodo de seisx meses y como recaida del anterior, tendr&n la

i tiempo para las instituciones cerradas de la Seguridad e X s ! Z il M
de categoria y tiempo p _ miscma calificacion que la baja que did origen a dicho periodo.

Social,

d) 'La fecha inicial para el devengo de la antiguedad se determinari Articule 132,~ Permisos.- El trabajador previo aviso y justifi-

conforme a la de ingresoc en la empresa, cualguiera que haya sido la cacién posterior, tendra derecho a los siguientes permisos remune- i

modalidad de servicios o de contrataciébn, | AL P P ';
«—= 15 dias naturlaes en caso de mnatrimonio. };

Articulo 59.- Aprendizaje.- [Esta modalidad se regularad por las o= 2 dias en caso de enfermedad zrave, gue impligque ingresoc en : I

normas especificas del estado, si bien la remuneracibn que corres- centro hospitalario o fallecimiento de parientes hasta segundo gra-

_ponda a dicha modalidad de contratacién consistira como minimo en do, extensible dicho periodo a cuatro dias en el supuesto de despla

al 70% de 1la retribucién total de su categoria. zamisnto a localidad distinta a la de residencia,

| .= 1 dia por traslado del domicilio habitual.

Articulo 62.- Al integrarse por medio de este convenio la extructura .= 2 dias por asistencia a cursos o examencs de cualquier indole.

salarial de Dialsan 5.I.. a la de la Seguridad Social, desaparecerén «= '1 dia por boda de parientes hasta segundo grado ¥y un segundu dia

de las nominas de aquella los conceptos o complementos cualquiera que en caso de desplazamientt. Este serundo grado de parentesco previissto

sea su denominacidn gue no se correspondan en el contenido y valora- en este articulo sera por afinidad o consanguineidad.

cibn de aquellos fijados en la extructura salarial de la Seguridad

Social, #in gque quepa absorcion respecto de aquellos conceptos vigen Articulo 142,- Excedencias.- los Trabjadores tendrén derecho a un :

tes con anterioridad a la entrada en viﬁnr de este convenio, periodo de excedencia no inferior a. dos arios y no superiocr a 5, con- i

servando el excedente un derecho a la reincorporacibn en igual o si- i

g LT o

Articulo 79%.- Con el fin de fomentar la docencia y adaptacibn de los milar categoria a la auya., 5
trabajadores a las ospecial idades y tecnologia de la emprosa, easta Finalizado el periodo inicial de excedencia el trabajador, i
procuraréd obtener una o dos plazas con caracter de minimo y mhximo que rechace la oferta de reincorporhcidn, conservard indefinidamente ;
para todosaquellos Congresos de caractor Nacional o Internfcional un derecho precedente para ocupar una plaza igual o similar a la que B
en que puadan mejorar su formacion los A.T.5. o Diplomados en En- tenia en la fecha de obtener la excedencia. 4 .E
fermeria entendiendose que cada plaza incluye estancia, viaje, ¥ Acticuta 1800 FRoGa T Qllra e v eRAvE L OBTE GAdn A P T var alau _ﬁ;

cuota de inacripcion al curso, Siempre que la necesidades del sar- . : : W
personal dos uniformes de trabajo anunles asi como un par de zuecos L

vicio lo permitan el tiempo empleado en el desplazami t i )
P p P plazamiento ¥y asi o similares, La no entrega de las citadas prendas, conllevar& una

tencia a tales cursos se computaréa o cualguier efecto domo de o8-
B 4 SleipE: compenxacion anual por importe de 20,000 ptas,

tacibdn de servicios efectivos.

e i de trabaj turnos rotato- ! ;
Articulo 8 sruestahliace sl SISLONASCe PLA DA 0500 GMLHOBIT ; Articule 162, - La empresa vendra obligada a concertar con primas

Tl ; d izuientes horarios: S
rios de manana y tarde, con los sigui Sntacras & B0 cRrgo v A partir deilal fecha del prasentelconvenio

A ara OB 0D Hor s RETLLN0  Ehara una Ppoliza de securos de cobertura de riesgos de responsabilidad
+y 1 .

Tarde 15,00 horas a 31,40 horas,

La jornada =e estableces con una duraciétn de 40 horas semanales de

civil, fallecimiento e I[nvalidez Permanete Absoluta de los trabja- ?;
dores por accidente de trabajo, incluidos los accidentes in itinere

lunes a as&bado que garantice al trahajador accidentado o a sus causahabientes en i

el caso de su fallecim' ento, producido por causa fortuita, expon-

Siempre que las necesidades del servicico lo permitan en : ; 5
. P 2 P tanea, exterior e independiente de la voluntad del trabajador, i

A j da se disfrutara de media hora de descanso gue ) ’
R LRI ORI ACH S e IR L ﬂ 2 i o el percibo de las siguientes indemnizaciones:

sera evaluada como tiempo de servicios efectivos,
.a) 2,000,000 ptas. en casoc de fallecimiento de trabajador por I
Articulo 99,- Descansos.- Quincenalmente se establece un Hescanso accidente de trabajo o in itinere. |

de un dia o dos mensuales que se disfrutardn en funciobn de las nece b) 2.000.000 ptas. en los casos de Invalidez Permanente Absoluta

sidades del servicio, devengandose en periodos anuales y seglin los derdyados dal la misma contitgencia,

S P e e R BB e e T e) 10.000.000 ptas, en concpeto de responsabilidad civil profesional.,
las vaacaciones,
5 Articulo 172.- La empresa vendra obligada a respetar la funcionalidad

En el supussato de trabajarse en jornada festiva el traba- )
B J J establecida para el personal auxiliar de clinica titulado, conforme

jador disfrutard de dia ¥y medio de descanso acumulable, a sua perio- a Im desctpciodon de tareas realizadas en la Orden de 26 da abpil 1.974

doa vacacionales sitenpre que lo permitan las necesidades del ser- ;
y P 9 P por la que se aprueba el Estatuto del Personal Auxiliar de Clinicas i

vicio, E j Lnd 1 -~
icd n el supuesto de trabajarse en jornada dominical disfruta all \Servicio de la Sogiridad/Socimll

ra el trabajador de un dia de descansoc dentro de la siguiente semana : Ll ; i
El personal auxiliar de clinica, correra con la limpieza A

acumulara el medio dia restante a sus vacaciones : : e ;
Y - diaria de mantenimiente v la limpieza general correrd a cargo de per-

sonal expresamente contratado para tal fiinalidad, cada tres o cuatro

Articulo 102, - Vacaciones.- Las vacaciones anules consistird en Hanean:

un periodo de 30 dias naturales si son continuadas o de 26 dias 1la- it
borables 51 son partidas; en caso de necesidad o por razones de ser- En todo lo no previsto en este convenio, se aplicaran
vicio el periodo vacacional se podrA fraccionar en dos con eleccién las normas laborales, comunes vigentes,

de cada periodo por la empresa o el trabajador respectivamente.

A elecgion del trabajador se podra acumular a vacaciones tanto los Santander a 23 de julio de 1,986,

dascansos como los dias quincenales esatablecidos en el presente con- - -

venio, de forma gue en el supuesto de que por cunvanieﬁ:iaaﬂ;‘la em- Por la empresa Por los Trabajadores.
presa un trabajador renunciase a su drecho de eleccibn del periodo 4 i : ) !
vacacionasl, en beneficios de agquella, ¥ previo acuesrdo por escrito {1ﬁf #;hfh/f /%{ :?_T;E;LE.FJa
al efecto, podra disfrutar de un total de vacaciones compuesto por ﬁ"‘ e . fﬂ#ﬂf—- ﬁzi

30 dias, ademas de 24 ror descanso quincenales, los dias, gque por

mi:umulaci:‘:rn de fiestas le correspondan, y 7 dias por asunstos pro DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
pios. En este supuesto, no existira ningin tipo de compensacién Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA |

.unnnmina ni de otra indeole por los conceptos que son objeto de la

acumulacion, . . . - o
Convenio colectivo de la sociedad deportiva
o Ay o i 3 a4 do Ext 3 d ' . ;
Articulo 11% lagu? Extra halalfrmmr 5 pag%a xtras ' una de : {{Real Ramng Cl“h}} dE Santanﬂer
Verano v otra de Navidad, con vencimientos respectivos los dias 30 |
de junio ¥ 30 de diciembre de cada afio, y por una cuantia de una ROVISTI U GALARTAL DEL CONVEATIO COLECTL VY Ui i 5T20 LOCAL

mensualidad cada una, comprendiendo todos los conceptos retributi

PARA BL PIRSONAL D2 JURN.DA COLPLETA DE L& SuliiDiD DE-

vos mensuales fijos gque integren el presente convenio.

Ll PORTIVA REAL RACING CLU3 DE SATIAIDER

Articulo 120,.- T.L.T. .- la empresa vendréd obligada a complementar

las prestaciones por 1.L.T. derivadas de accidente o enfermedad la- b i

. : : o et 8 laranindaro : 1 vt
Al st BANEe Gbioneriaiironsi del malarioohtanida en. elimas llpunida lo Comisibn ‘lezueiadors del Convenio Col :ghivo

precedente a dicha baja v por un periodo méximo de duracién de 18 ce arnplto locel nare el personal de Jox:it.c clilileia e

5 pl -
! r ; ) ! . L . i 1
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12 Sociednd penortive iteol dceinz Club ¢e Hiaioader, sus— ro de mil noveclentos ochenta y seis, al cumplirse el afio del ‘inicio de GEE
A su wvigencia, acaecida el ‘1 de Eneroc de 1.986. Esta revisién se contrae et -
crito el aia 1 ce Fnerc de @il novecientos oc:exte - einco, : A0 : 5 AR et
a la de las tablas salariales; tnica gue las partes estiman procede efec ]
Reas e R g s Sl X R i ey i : _ _ : : a5
coil qul"'-Li::‘Eﬂ':*-- de dos cuios, J publicado en el 3olctin Cricial tuar. Abierto el turno de intervenciones cada parte expone sus puntos de S
: e
. ge. Derrsahris 004g fech E:}' € wovieilnre dec 1.945; acuerdan vista y opiniones llegandose al acuerde de actualizar las vigentes ta-— o
T R ; blas salariales en el B8,1%, porcentaje en el gue se ha visto incrementa- )
| por unaninidod: | , ; . ; : i ]
: do el Indice de Precios al Consumo durante el ejercicioc de 1.985, De éasg- e
B Proceder & lz Revisils Salerisl en los %4.:ii05 97 ‘f*iEﬁDE ta forma ambas partes estiman dar por cumplida la clausula de revisién ieeEmie
i “ 2 f salarial prevista en el Convenio no teniendo nada ue reclamarse mutua- 1l
c.: el articulo ¢ cel Convenio Colectivo, 2or 21 periodo - B = et
. : mente por tal concepto. i R e
cosmrendldo entre el 1 de Zaero de 1.8856 | 21 231 de Diciem— i BTEE
e de 1.986. ' Tras la revisidn las nuevas tablas quedan para 1.986 asi: 25 f H_
- Ly, o0 L = e e = AP e e ! ; | ] :-
.y _:i.l ﬂ--:ﬂ ;1&?151‘]' :‘Ll .'H-I' ﬂdﬁ ElL‘.E&E’-Lé’ LEQE‘-{: B e A e Y El .Lﬂ.LﬂE}fﬂ - — I_ vael II_ 1_955_ III' Tahla_ﬂﬁ redﬂndeaﬂa .w:-_._...
die ceorprdia nlile presente acta; sustitiyeaioc 2l Anexo il
(kP ad e isko lata 1z, nresente. acta; sustiti; ¢ &l AnexXo - que : 16,746~ 6. 800, e
ipatiaba el Conveuio Jolecbivo y tue 2o :ato cueda  — 11 72.360.~ 720400, - s
sotalmnente Cerostdo, 3 izdnndu wiseaztes, e Lus nronios A 60.341.- 60.400.- ' il s
ol | : _ g 1V 54.959. - 55.000.- Bllacitig
gl Lérainos, 1o ertieldlos gue commonel X Cenvs tio Coloctivo. M
] _ v 51.965.- 52.000.- . R
v noshrbiendo nfs oErasos 'que tratesy  irevic »edscceibn, VI 50.445. - 50.500.- s
Leasnre: viaproatecloly Ge Lo, nresente zein, b B L T L b
_ _ : No obstante ambas partes acuerdan redondear tales cifras y por elloc EH RS
Aspa ¥ se Anexo todos los reunidos o b represencacidn . son conformes en gue las mismas gqueden establecidas como senala la co- s
e osveitbai, el ciuded de Santalider wov.lo g Riasrolide lumna 1II. i i _-1
1l movecientos  Geleiis I Se1e, ; A
No teniendo otros asuntos gue tratar se levanta la sesién a las 13,00 e
: TABLA SALARTAL (COMmBSPUTIT L 05 AT PERTON0 G0l PITHTH0 e L niaba s iornined e
- lugar y fecha “ut Ao o B e e el R TR R R i
PR3 BL 1 D8 EIZRU Y 2L 31 Op DICLS3RE DE 1.986 e
; - ' 3 JF : .. [ :.. 3 |
- e /): ’; . A
=0 L lo— I
é.rii. { i S II . =
o - e QL e
o e Al b Y B o f .._"“I I ™ -.-:?.
LD D5 pALARTOS i g il
i

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Cii:UxIi PROFESICUAT SUBLDUS BRUDCS Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Convenio colectivo de «Cementos Alfa, S. A.»

Gfiﬂiﬂl 1E & & @@ & & % @ 9w A . e o & F 8 o 7 F 8 G DS 81.5591::-‘-5:.“ EMITEDE*
| L m-lur;-———uﬂﬂ-

St

::II ; e .- i ' ::-':,.'
I"J- .Fi.i.- ::111:::1* & @ 8 @ ®m @ 4 B B8 E BB e s & s @ EE R E R 6"‘-" L3 D1 ? - EEH-EHT'DE A e '1'
, P e e e X ujﬁ'__l:},.r x n Mataporquera y Emndu las 17 horas del ; _1
it AR R e CR e POR LA EMPRESA dia 27 de Mayo de 1.986, se reunen la Direcciénde - =
I' Peoaes BT O O O R S SR S B A S 650,017 £ D. Luis REMACHA la Emp-r-esa con los componentes del Comité que al - .
TH S T 2 PO (2 ? 1 D. Manuel MONGE mArgen Se expresan, para tratar el unicc punto del ittt
_.!_:’.'.'.""11':I'-.:.,'.D:1ﬂ.| B B & o8 8 & 8 8 0 8 & F 8 8 8 &8 0@ £ o ! ; LM T ks
5] e e b : ?hj 3 dia, sobre el incrementc salarial para el afio’ —
. ....)6 SR L 1.986, justificando su ausencia por enfermedad D. :
D. Francisco J. LAVID Guillermo Diez Hodriguez, : e
D. Paulino POSTIGO ; _ ; T
D. Angel PEREZ ! it
= : D. José& A, RASILLA En su Art. 2% del actual Convenio Colecti R
i - . g: ;?é;? ;éﬂi:égﬂ vo, en lo referente a los ‘salarios para el Afi0 - .: “;2
i : D. Avelino HERRERO 1.986, los mismos expermentaran un: incremento del L -':.-"J
D SLORGEH  GIEINEHS B,56% en lugar del 6,42% que figura en el mismn ¥ '
i que se figurd por 'error, ya que la inflacidn para ]
SIomTmmmmInmImImITmIsn © 14985 fue de un 8,1, siendo la prewvisidn del -E}ébieg B
: no' del 6% para 1.985, el
=' x T
= Quedando por tanto fijado el incrementc salarial para el afio 1.986 en un 8,56% A
g.€ antiricemenie se indica. A '.-
2 ¥ E o Y no habiendo mas asuntos que Lratar en prueba de conformidad Tirnan la‘presen ‘

-'.J [l

T
g X

| - ) g | |
-l:'l"-IT 12 629 2 -'!? (D,M !r /1 3 7 7 te todos los asistentes. - : ?1‘5
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA =

Convenio colectivo de la empresa «Cantur, S. A.» Convenio colectivo entre las representaciones

farte Sociel | [WROOR el foer o economicas y'soclal de la empresa «Corporacion
de Practicos del Puerto de Santander»

-fl..:li - D. Faustino Valderrama Garcia. de - mil novecientos ochenta y seis, - EE
D. Pedro Ruiz Rodriguez. reunidas a las 11,30 hﬂfaé en 'los lo- CONVENIO COLECTIVO ENTHE LAS REPRESENTACIONES ECONOLIICAS Y SOCIAL
Donha Angeles Gutierrez Ibafez. cales de CANTUR S.A., €/ Juan de 1a : . | e
D; Robezto Rufine Venero. e DE LA EMPRESA "CORPORACION DR PRACTICOS DEL PUZRTO DE SANTANDER!. |
(Asesor Sindical) das al margen. en su calidad de repre- Articuleo 19. AVMBITO DE AFPLICACION !
Parte Ec:nn.d}milca S h‘:ga.les S oSaTaba aHores 1 : Rl _
P S e e e e presente convenio regula las condiciones de trabajo ¥ econd et
D.  Andrés Porcelli ?E;nandez. Tucistica S.A. '{CANTUR S:A.), para - micas entre 1la empresa "Corporacién de Précticos del Puerto de San " Fl1?%

dar cumplimiento los pactado y previs ; ' ! ; SRl e,
Ea En el I Convenio Colectivo de 1a empresa CANTUR S.A., que al estable- tander y su personal, cuya base de trabajo es el puerto de Santan- .
_::.erse POr uUn ambito temporal de dos ands, debia revisarse el Uno-de Ene- der.=- | | _. ' i | ;
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Articulo 2%. VIGENCIA

nard con el incremento del 75 por 100 sobre el salario gque corres -

: ponda a cada hora ordinaris .-
El presente convenio entrari en vigor el dia 12 de Enero de

1986 y finalizard el dfa 31 de Diciembre del mismo afio, siendo su HiderTAGAS JEXTRADEDIRARIAC. Doianualesy et Zo8 HeBeRjde JiLLO Y

duracién de un afio.- diciembre, por importe de los conceptos SUELDO ?‘AHTIGUBDADm-

Articulo 39%2. DERUNCIA

Articulo T7R.ROPA DE TRABAJO

A los efectos oportunos legales, este convenio se considerard Ia empresa abonard mensualmente las cantldades indicadas por ca-

por ambas partes denunciado en tiempo y forma con dos meses de ante da categoria (Anexo n? 1), y podrd exigir que las tripulaciones las

lEatar an 1 Pachs ‘dal B vanalntl ento . usen a bordo en las debidas condiclones de pulcritud y uniformidad.

Articuleo 4%, JORNADA LABORAL

Articulo 89, TRABAJO, MANTENIMIENTO DEL MATERIAL. ElL personal de cu-

bierta se ocupard de mantener a punto en perfectas condiciones las
La jornada laboral nerd de 40 horas semanales y se efectuard por ® 2 : S

f d C
turnos rotativos por comfin acuerde entre la Empresa y el personal.la Eenchar popstolas  yE(eNAR dependengias (o SR Loxporacion jan meleren

Jornada en cémpute snual serd; por tanto, de 1.826 horas y 27 minu -
t05am

cia con su trabajo. De su cuenta corre el tener limpion los diferen-

——

tes departamentos; cublertas, puentes, mamparas, palos, etc., asl co-

mo de la conservaclidn de los mismog por los medios normales de su pi-

Articulo 59. VACACIONES -

Todo el personnl de ln empresa tendrd derecho a digfrutar de un
perfodo de wvacaclones, de 30 dias naturales. Durante el periocdo de

vacaciones, los trabajadores percibirdn el total devengndo.-

CORDICIONES ECOHOMICAS

Artiecule 62, RETRIBUCIONES

192, Sueldo mensual convenio, que lncluye:
a} Salario Bape.
b) Plus de embarque.
c) Suplemento por tarifas especlales.

d) Plus por trabajo nocturnos

Las cantldanden resultantes a perciblir por estos conceptos se detn-

1lan en el Anexo nfime .=

CLAUSULLA DE REVISION SALARIAL

En el caso de gue el indice de preclos al consumo establecido
pot el I.N.E, registrase al 30 de septiembre de 130§ un incremen-
to respecto al 31 de diciembre de 198K superior al 7'5 por cien,
se efectuard una revisidn salarial, tan pronto se conotate oficial
mente dicha circunsiancia en el exceso sobre la indicada cifra (1o

que sobrepase del 7'5 por cien) a fin de prever el comportamiento

dE‘l J.FPaCam

Tal incremeptu se abonard desde primeros de octubre de 198§,
¥ para 1levarlo a cabo ge tomardn como referencia log palarios o

tablas utllizadas para reslizar los aumentos pactados para 1986~

2% ANTIGUEDADs. El complemento personal en concepto de antiglle-

dad, se cobrard por trienios, siendo el wvalor de cada uno al 4 por

100 del salario banme.

3% GRATIFICACION ESPECIAL. Esta gratificacifn se cobrard por el

mantenimiento de las embarcaciones, y segin Be detalla en el Anexo

_n‘&m. o=

49, HOBAS EXTHAORDINARIAS. Cada hora de trabaje gue ce realice

mﬁbre la duracidén méxima de la semana ordinaria del trabsjo, se abo

. MEC.D.2016

cado, rascado, minado y pintado. Atenderdn, igunlmente, al manteni -

miento de sus defensas, cabos, etc.

Los motoristas mantendrdn limpias las cdmaras de mAquinas,aten -

diendo debidamente a la vigilancia y buena marcha de los actores, ba

terias, consumos, etc., proplos de sus ghrgna.

El personal al relevo de las guardias se pasard cuantas noveda =

des hayan ocurrido y anomalias exlsotan, sondas de consumo, aceltes,

agus de refrigeracién, etc., de los motores de las embarcaclones.

Durante las guardias se hardn responsables de la seguridad de las

embarcaciones, tanto en navegacifn como en su amarre en amarraderos

BEEUTDB.

TLos trabajos de conservacién de las embarcaciones estardn diripi-
dos por un prictico, que a su vez delegard en el mccéinico encargado,
guien serd el gque directamente tratard con el resto del personal pao-

ra 1llevar a efecto este cometido.

ESTIPULACION ADICIONAL

En todos mguelloa aspectos no regulados en este convenlo, serdn
de aplicacién las normas de 1la Ordenanga de Trabajo para TrAfico In

terior del Puerto, sus disposiciones complementarias y demds legnleo

concordantes que me hallen en vigor.

COMISION PARITARIA

Tos firmantes del presente convenio acuerdan la creacidn de la
Comisién Paritaria que estd compuesta por las partes firmantes de

este Convenio con las siguientes firmaai

Por la parte econdmica: Don Eloy Argos Angulo.

Por la parte pocial: Don José& Abajas liemaurs

Interpretacidn y vigilancia de lo pactado y 1la medincidn y arbi-

traje en los conflictos que puedan surgir en la interpretacién del

mismoe

Santander, a 17 de Julio de 1.986
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i Cargso valario uratificecion Horas hopa
Base rspecial Extras DL trabajo

liecanico wncargado B es 93 J5. 373 | 679 o

Patrones y liecanicos 49.957 9.460 645 IR

l,arineros 48,398 3. (08 632 g

=

= iie gl 0TI Q582 g

Computo de la jornada laboral anual 1.826 horas 27 minutos,

Renumeracion anual por categorias:

Lecanico ENCATZado. s eacseeesssn e 1.155.552
Patrones ¥y liecanico8: <« s enssseeie 1.021.0680
.............. 1948405300

iarineros

Il.  ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

ANUNCIO

Por espacio de quince dias habiles, y a efectos de
reclamaciones, se expone al publico el padron munici-
pal de habitantes con referencia al 1 de abril de 1986.

Arenas de Iguna, 16 de agosto de 1986.—El alcal-

de (ilegible).

3. Economiay presupueisius
AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

EDICTO
Don Miguel Angel Alberdi Porcelli, recaudador de

1mpuestos del Ayuntamiento de Camargo,

Hace saber: Que en esta Recaudacion se sigue ex-
pediente ejecutivo de apremio a los deudores que mas
adelante se detallan, los cuales son de ignorado para-
dero, y cuyas cuotas contributivas estan domiciliadas
en el municipio de Camargo. : |

Sujeto pasivo Barrul Vargas, Angel; concepto
I. C. V,; ejercicio 1980-85, e importe 23.100 pesetas.

Sujeto pasivo Castillo Zamanillo, Fernando L.;
concepto I. C. V.; ejercicio 1980-85, e importe 4.800
pesetas. :

Sujeto pasivo Diaz Concheso, Angel; concepto
[. C. V,; ejercicio 1981-85, e importe 40.000 pesetas.

Sujeto pasivo «Emafer, S. L.»; concepto I. C. V.;
ejercicio 1982-85, e importe 40.000 pesetas.

Sujeto pasivo Feo de La Fuente, Ricardo; concep-
to I. C. V.; ejercicio 1982-85, e importe 9.950 pesetas.

Sujeto pasivo Fernandez Manias, Gonzalo; concep-
to I. C. V.; ejercicio 1981-85, e importe 11.250.

Sujeto pasivo Fernandez Ruiz, Santiago; concep-
to I. C. V.; ejercicio 1982-85, e importe 9.000 pesetas.

B mECD 2018

Sujeto pasivo Fuente Vega, Feélix de la; concepto
I. C. V.; gjercicio 1982-85, e importe 4.400 pesetas.
Sujeto pasivo Gomez Gomez-Enterria, E. J.; con-
cepto I. C. V,; gjercicio 1980-82, e importe 8.400 pesetas.
Sujeto pasivo Gonzalez-Tarrio G. Lago, J.; concep-
to I. C. V.; ejercicio 1980-85, e importe 4.600 pesetas.
Sujeto pasivo Gutierrez Gutiérrez, Pedro; concep-
to I. C. V.; ejercicio 1981-85, e importe 4.000 pesetas.
Sujeto pasivo Herrera Salas, Manuel; concepto
I. C. V,; ejercicio 1980-85, e importe 13.500 pesetas.
Sujeto pasivo Jimeénez Reynaldo, Oscar; concepto
[. C. V,; ejercicio 1981-85, e importe 11.250 pesetas.

Sujeto pasivo Junco Gonzalez, Ramona M.: con-
cepto L. C. V,; ejercicio 1982-85, e importe 9.000 pesetas.

Sujeto pasivo Moreno Guillén, Manuel; concepto
I. C. V,; ejercicio 1980-85, e importe 16.800 pesetas.
Sujeto pasivo Muiioz Blanco, Rosa Ana; concep-
to I. C. V.; ejercicio 1980-85, e importe 13.500 pesetas.
Sujeto pasivo Pina Cabrejas, Santiago; concepto
[. C. V,; gjercicio 1981-85, e importe 32.500 pesetas.
Sujeto pasivo Rodriguez Berrio, Angel; concepto
[. C. V,; ejercicio 1982-85, e importe 3.200 pesetas.
Sujeto pasivo Ruiz Dosal, Jesus; concepto I. C. V.;
ejercicio 1982-85 e importe 2.000 pesetas.
Sujeto pasivo Ruiz Teran, José Luis; concepto
I. C. V.; gjercicio 1982-85, e importe 31.500 pesetas.
Sujeto pasivo «Iransportes Sanchez Setién, S. L.»;
concepto I. C. V.; ejercicio 1984-85, e importe 92.000
pesetas.

En dicha relacion dicto el sefior alcalde del Ayun-
tamiento de Camargo providencia de apremio que trans-
crita dice lo siguiente:

Providencia—En uso de las facultades que me con-
fieren los articulos 95 y 100 del Reglamento General de

Recaudacion, declaro incurso el importe de las deudas

incluidas en la anterior relacion en el recargo del 20%
y dispongo se proceda ejecutivamente contra el patri-
monio de los deudores con arreglo a los preceptos de
dicho reglamento.
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Contra la transcrita providencia, y s6lo por moti-
vos definidos en el articulo 87 de la Ley General Tribu-
taria, procede el recurso de reposicion en el plazo de
quince dias ante el senor alcalde, y reclamacion
econémico-administrativa ante el Tribunal Provincial,
bien entendiendo que la interposicion de dichos recur-
sos no implica suspension del procedimiento de apre-
mio a menos que se garantice el pago de la deuda o

' se consigne su importe en la forma y términos estable-

cidos en el articulo 190 del Reglamento General de
Recaudacion.

Estos contribuyentes son requeridos para que se
personen por si o por representante legal en estas ofici-
nas sitas en el Ayuntamiento de Camargo, con el fin
de hacerse cargo de las notificaciones de sus descubier-
tos; advirtiéndoles que, de no presentarse, seran decla-
rados en rebeldia, transcurrido el plazo de ocho dias
después de la publicacion del presente edicto en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria». . |

En Muriedas a 8 de agosto de 1986.—Firma ile-
gible.

AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO
DEL ROMERAL

ANUNCIO

Durante el plazo de diez dias estard expuesto al pu-
blico en la Secretaria de este Ayuntamiento el padron
de contribucion urbana pudiéndose interponer duran-
te dicho plazo las reclamaciones que se consideren

oportunas.
En San Pedro del Romeral a 11 de agosto de
1986.—EI alcalde (ilegible). 947

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Ple-
no el expediente de modificacion de créditos numero
1 dentro del presupuesto unico para el ejercicio de 1986,
estar4 de manifiesto al ptublico en la Secretaria del
Ayuntamiento por plazo de quince dias habiles, durante
cuyo plazo podran los interesados legitimos interponer

 contra el mismo las reclamaciones que estimen perti-

nentes.
Selaya, 18 de agosto de 1986.—El alcalde en fun-

ciones (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE LOS TGJOS
ANUNCIO

De conformidad con lo preceptuado en el articulo

790.2 de 1a Ley de Régimen Local, se expone al publico

por espacio de quince dias y ocho mas:
__Cuenta de valores independientes y auxiliares

1985.
—Cuenta de presupuesto ordinario 1985.
__Cuenta administracién patrimonio 1985.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Los Tojos, 9 de agosto de 1986.—El alcalde (ilegi-
ble).

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacién de créditos numero 1 dentro
del vigente presupuesto tinico para 1986, estard de ma-
nifiesto en la Secretaria de esta entidad por espacio de
quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 450 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, durante cuyo plazo se podran formular res-
pecto del mismo, las reclamaciones'y observaciones que
se estimen pertinentes.

Comillas, 11 de agosto de 1986.—El presidente
(ilegible).

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

Se encuentra expuesto al publico en las oficinas
municipales por término de diez dias contados desde
el siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabriay, el padrén de contribucion territorial urba-
na correspondiente al actual ejercicio de 1986.

Anievas, 12 de agosto de 1986.—El alcalde (ile-

gible).

4. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE POLANCO
ANUNCIO

Por don Santiago Fernandez Corral, se solicita li-
cencia para instalacién de obrador de pasteleria en

Polanco.

Lo que se expone al publico por plazo de diez dias
a efectos de reclamaciones.
Polanco, 11 de agosto de 1986.—El alcalde (ile-

gible).

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER |

EDICTO
Expediente nimero 598/85

Don Julio Siez Vélez, magistrado-juez de primera
instancia numero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda, se siguen autos de deman-
da de separacion conyugal numero 598/85, promovi-
dos a instancia de don Fidel Magdalena Menchaca, ma-
yor de edad, casado y de esta vecindad, representado
por el procurador sefior Llanos, contra dofia Ana Vic-
toria Junco Morante, mayor de edad, casada y en ig-
norado paradero; en cuyos autos se ha dictado 1a sen-
tencia que, a la letra, en cuanto se refiere a sus encabe-
zamiento y parte dispositiva, son del tenor literal
siguiente:




vl ipnn

i 111
|||||||
||||||

Numero 170

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 2.015

«En la ciudad de Santander a 13 de marzo de 1986.
El ilustrisimo sefior don Julio Saez Vélez, magistrado-
juez de primera instancia numero uno de la misma y
su partido, habiendo visto los presentes autos de de-
manda de separacion conyugal seguidos a instancia de
don Fidel Magdalena Menchaca, mayor de edad, casa-
do y de esta vecindad, representado por el procurador
sefior Llanos y dirigido por el letrado sefior Diego Mar-
tinez, contra dofia Ana Victoria Junco Morante, ma-
yor de edad, casada, en ignorado paradero y en situa-
cion de rebeldia por su no comparecencia en autos,

Fallo: Que estimando la demanda de separacion
conyugal formulada por el procurador sefior Llanos,
en nombre y representacion de don Fidel Magdalena
Menchaca, dirigido por el letrado sefior Diego Marti-
nez, contra dona Ana Victoria Junco Morante, en si-
tuacion de rebeldia por su no comparecencia en autos
y en ignorado paradero, debia decretar y decretaba la
separacion de los expresados esposos, sin haber expre-
sa condena en costas.

Asi, por esta mi sentencia, la cual, dada la rebel-
dia de la demandada, la sera notificada en la forma dis-
puesta en el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, lo pronuncio, mando y firmo.—Firmado: Julio
Saez Vélez.»

Y para que conste y sirva de notificacion en for-
ma a dicha demandada y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», libro el presente, en Santander
a 10 de junio de 1986.—EIl magistrado-juez, Julio Saez
Vélez—El secretario, en funciones, Ramon Gomez
Blanco.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERQO UNO
 DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 570/85

Don Julio Saez Vélez, magistrado-juez de primera
instancia numero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo y
Secretaria del que refrenda, se siguen autos de deman-
da de divorcio numero 570/85, promovido a instancia
de dofia Manuela Garcia Martinez, mayor de edad, ca-
sada y vecina de Santander, representada por el procu-
rador sefior Revilla, contra don Antonio Pillado Fer-
nandez, mayor de edad, casado y en ignorado parade-
ro, en cuyos autos se ha dictado ia sentencia que, a la
letra, en cuanto se refiere a su encabezamiento y parte
dispositiva, son del tenor literal siguiente:

«En la ciudad de Santander a 12 de mayo de 1986.
El 1lustrisimo sefior don Julio Saez Vélez, magistrado-
juez de primera instancia numero uno de la misma y
su partido, habiendo visto los presentes autos de de-
manda de divorcio a instancia de doiia Manuela Gar-
cia Martinez, mayor de edad, casada y vecina de San-
tander, calle del Medio, numero 11-12, representada por
el procurador sefior Revilla y dirigida por el letrado se-
nor Sarabia, contra don Antonio Pillado Fernandez,
mayor de edad, casado y en situacion de rebeldia por
SU NO comparecencia en autos, y en ignorado paradero.

Fallo: Que estimando la demanda formulada. por
el procurador sefior Revilla, en nombre y representa-
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cion de dofia Manuela Garcia Martinez, contra don An-
tonio Pillado Fernandez, en situacion de rebeldia y en
ignorado paradero, debo decretar y decreto la disolu-
cion del matrimonio contraido por los expresados el 8
de julio de 1950, sin hacer expresa condena en costas.

Asi, por esta mi sentencia, la cual, dada la rebel-
dia del demandado, le sera notificada en la forma dis-
puesta en el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, lo pronuncio, mando y firmo.—Firmado: Julio
Saez Vélez. (Rubricado.)»

Y para que conste y sirva de notificacion en for-
ma a dicho demandado y su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabriay, libro el presente, en Santander
a 9 de junio de 1986.—EIl magistrado-juez, Julio Saez

- Velez—EIl secretario, en funciones, Ramon Gomez

Blanco.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO

Expediente numero 5/85

Don Julio Saez Velez, magistrado-juez de primera
instancia numero uno de Santander, |

Por el presente edicto, hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo y Secretaria del que refrenda, se si-
guen autos de juicio ejecutivo numero 5/85, seguido
a instancia de «Hierros y Aceros de Santander, S. A.»,
representada por el procurador sefior Mantilla Rodri-
guez, contra «Construcciones Taborga, S. A.», en ig-
norado paradero, sobre reclamacion de 500.000 pese-
tas de principal, mas la de 200.000 pesetas calculadas
para intereses, gastos y costas, en cuyos autos se ha dic-
tado la sentencia que, a la letra, en cuanto se refiere a
sus encabezamiento y parte dispositiva, son del tenor
literal siguiente:

Sentencia.—FEn la ciudad de Santander a 15 de ene-
ro de 1986. Don Julio Saez Vélez, magistrado-juez de
primera instancia del Juzgado Numero Uno de esta ca-
pital, ha visto los presentes autos de juicio ejecutivo pro-
movidos por el procurador don Dionisio Mantilla Ro-
driguez, en representacion de «Hierros y Aceros de San-
tander, S. A.», dirigida por el letrado don Luis Reven-
ga Sdnchez, contra «Construcciones Taborga, S. A.»,
en ignorado paradero, declarada en rebeldia en estas ac-
tuaciones y versando el juicio sobre reclamacion de can-
tidad; y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir la ejecu-
cion adelante hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados a la deudora «Construcciones Taborga, So-
ciedad Anonimay, y con su producto hacer entero y
cumplido pago a la acreedora «Hierros y Aceros de San-

tander, S. A.», de las responsabilidades por que se des-

pacho, o sea, por la cantidad de 500.000 pesetas, im-
porte del principal, mas los gastos de protestos, sus in-
tereses legales desde la fecha de estos ultimos y las cos-
tas que se imponen a dicha parte demandada. Asi, por
esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.—
Firmado: Julio Saez Vélez. (Rubricado.)

Asimismo, se hace saber por medio del presente
edicto que en el dia de la fecha se ha acordado por la
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via de mejora el embargo del bien inmueble que luego
se dirda, propiedad de la entidad demandada:
Urbana: Porcidn de terreno radicante en el pueblo
de Solares, Ayuntamiento de Medio Cudeyo, al sitio de
Fuencaliente, de cabida 1 drea 45 centiareas; que linda:
al Norte, con carretera de Santander a Bilbao o paseo
de Calvo Sotelo y don Jesus Palacio; al Este y Sur, con
resto de la finca matriz, que se reserva «Construccio-

. nes Taborga», y al Oeste, con carretera vecinal y don

Jesus Palacio.

Inscripcion: Al libro 121, tomo 1.166 del Ayunta-
miento de Medio Cudeyo, finca numero 11.298, folio
36 del Registro de la Propiedad de Santoiia.

Dado en Santander a 28 de mayo de 1986.—El
magistrado-juez, Julio Sdez Vélez—El secretario, en
funciones, Ramon Gomez Blanco.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER '

EDICTO
Expediente numero 83/85

En los autos de juicio ejecutivo seguidos al nume-
ro 83/85, promovidos por el procurador sefior Bolado
Madrazo, en representacion de Caja Rural Provincial
de Santander, domiciliada en esta capital, contra otros
y don Jesus Hornos Lopez, mayor de edad, vecino que
fue de Torrelavega, en calle Pintor Modinos, numero

2-2. sobre reclamacion de 329.248 pesetas, importe del

principal, mas otras 160.000 pesetas calculadas para in-
tereses, costas y gastos judiciales, en los que se ha acor-
dado citar a los referidos demandados hoy en ignora-
do paradero para que, dentro de nueve dias contados
desde la insercion del presente en el «Boletin Oficial
de Cantabria» y tablon de anuncios de este Juzgado,
comparezcan en referidos autos a personarse en forma
y oponerse a la ejecucion si les conviniere, con los aper-
- cibimientos del caso y haciéndoles saber que, habida
su situacion de ignorado paradero, se ha declarado em-
bargada la participacion que tienen como demandados
en la entidad «Centro Hostelero Foramontano, S. A.»,
_ inscrita en el Registro Mercantil de esta provincia al li-
bro 121, folio 102, hoja 1.053, a resultas del procedi-
- miento y disposicion de este Juzgado sin necesidad de
requerimiento personal previo.
Dado en Santander a 5 de ]LlIllD de 1986.—FEl
magistrado-juez (ilegible).—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de emplazamiento
Expediente niimero 349/86

En los autos sobre demanda de divorcio 349/ 1986
recayd la siguiente:

Propuesta de providencia.—Secretario, senor He-
rrero Ruiz. Santander, Juzgado Numero Dos a 12 de
junio de 1986.

Dada cuenta: Por presentado precedente escrito
con los documentos gque al mismo se acompanan, s¢
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tiene por promovida demanda de divorcio por el pro-
curador don César Alvarez Sastre, en nombre y repre-

 sentacion de dofa Blanca Nieves Diez Blanco, en vir-

tud de la copia de la escritura de mandato presentada,
entendiéndose con el mismo, en su consecuencia, las
sucesivas diligencias en la representacion expresada. Se
admite a tramite aludida demanda por los establecidos
para los incidentes, con las modificaciones establecidas
en la Ley 30/1981, de 7 de julio, y confi¢rase traslado
de aquella demanda con entrega de la correspondiente
cédula y copias simples al demandado don José Pauli-
no Cantolla Diaz, emplazandole para que, dentro del
término de veinte dias, comparezca en autos personan-
dose en forma y conteste la demanda, llevandose a efec-
to el emplazamiento a medio de edicto que se insertara
en el «Boletin Oficial de Cantabria.

Al primer otrosi: Se tiene por hecha la manifesta-
cién que el mismo contiene y para en su dia.

Al segundo otrosi: Conforme se interesa, devuel-
vase la copia de poder previo testimonio que de ella se
deje en autos. -

Asi lo propongo a su seiioria, de lo que doy fe.—
El secretario, Francisco Javier Herrero. (Rubricado.)—
Conforme: El magistrado-juez, Francisco Martinez Ci-
miano. (Rubricado.)

Y para llevar a efecto el emplazamiento acordado
al demando don José Paulino Cantolla Diaz, e inser-
tar en el «Boletin Oficial de Cantabria», expido el pre-
sente, en Santander a 12 de junio de 1986.—FE]l secreta-
rio (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO DOS
DE SANTANDER

Cédula de emplazamiento
Expediente numero 324/86

En los autos nimero 324 de 1986, sobre demanda
de separacion de conyuges, que se tramita ante el Juz-
gado de Primera Instancia Numero Dos de Santander,
recayo la siguiente:

Propuesta de providencia.—Secretarlio, senor He-
rrero Ruiz. Santander, Juzgado Numem Dos a 2 de ju-
nio de 1986. |

Dada cuenta: Por presentado precedente escrito
con los documentos que al mismo se acompanan, Se
tiene por promovida demanda de separacion de con-
yuges por la procuradora dofia Elsa Quemada Ruiz, en
nombre y representacion de dofia Maria del Carmen de
Carlos Amo, en virtud de la designacion de oficio pre-
sentada, entendiéndose con el mismo, en su consecuen-
cia, las sucesivas diligencias en la representacion expre-
sada. Se admite a tramite aludida demanda por los es-
tablecidos para los incidentes, con las modificaciones
establecidas en la Ley 30/1981, de 7 de julio, y confie-
rase traslado de aquella demanda con entrega de la co-
rrespondiente cédula y copias simples al demandado
don Julio Preciado Charines, emplazandole para que,
dentro del término de veinte dias, comparezca en autos
personandose en forma y conteste la demanda. Lléve-
se, asimismo, a efecto el emplazamiento en forma legal
al Ministerio Fiscal, practicandose el referente al deman-
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~ dado don Julio Preciado Charines por medio de edic-

tos, que se fijara uno en la tabla de anuncios de este
Juzgado e insertandose otro en el «Boletin Oficial de
Cantabria». |

Al primer otrosi: Estése a lo acordado.

Al segundo otrosi: Expidase por el fedatario el
oportuno testimonio, dandose cuenta por separado.

Al tercer otrosi: Expidase también testimonio y dé-
se cuenta por separado.

Asi lo propongo a su seforia, de lo que doy fe.—
El secretario, Francisco Javier Herrero. (Rubricado.)—
Conforme: El magistrado-juez, Francisco Martinez Ci-
miano. (Rubricado.)

Y para llevar a efecto el emplazamiento acordado
al demando don Julio Preciado Charines, en paradero
desconocido, e insertar en el «Boletin Oficial de Can-
tabriay, expido el presente, en Santander a 2 de junio
de 1986.—EIl secretario, Francisco Javier Herrero Ruiz.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION DE REINOSA

EDICTO

Don Julian Sanchez Melgar, juez de primera instancia
de esta ciudad de Reinosa y su partido,

Hago saber: Que en este Juzgado, se sigue expe-
diente sobre declaracion de herederos abintestato de don
Doroteo Lantaron Gonzalez, hijo de don Luis y de do-
na Maria, nacido en Arroyo de Valdearroyo, del termi-
no municipal de Las Rozas de Valdearroyo (Cantabria)
y que fallecio en Santander el dia 21 de octubre de 1985,
de estado casado con dofia Maria Nieves Gomez Lo-
pez, sin haber dejado descendencia alguna.

Y por el presente edicto se anuncia dicho falleci-
miento sin testar y se convoca a todos aquellos que se
crean con derecho a la herencia, para que comparez-
can en este Juzgado de Primera Instancia a reclamar-
lo, acreditando en forma su grado de parentesco, ha-
ciéndolo dentro del término de treinta dias a contar des-
de el siguiente al de la publicacion del presente edicto.

Dado en Reinosa a 23 de mayo de 1986.—EIl juez,
Julian Sanchez Melgar—La secretaria (ilegible).

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Expediente niimero 748/84

Don Ildefonso Ferrero Pastrana, secretario de Sala
de la Audiencia Territorial de Burgos,

- Certifico: Que en los autos numero 748 de 1984
se ha dictado por la Sala de lo Civil de la excelentisima
Audiencia Territorial de esta capital sentencia cuyos en-
cabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente: | |

Encabezamiento.—En la ciudad de Burgos a 21 de

abril de 1986. La Sala de lo Civil de la excelentisima

Audiencia Territorial de esta capital, constituida por los
ilustrisimos seiiores don Manuel Aller Casas, presidente
accidental; don Benito Corvo Aparicio y don José Luis
Lopez-Muiiiz Goiii, magistrados; siendo ponente don
Manuel Aller Casas, pronuncia la siguiente:
Sentencia: En el rollo de Sala numero 748 de 1984,
dimanante del juicio incidental sobre divorcio niimero
280/1984 del Juzgado de Primera Instancia Numero
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Uno de Santander, en virtud del recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia de fecha 20 de septiem-
bre de 1984 en citado procedimiento, seguido a instan-
cia de don Emilio Rodriguez Somavilla, mayor de edad,
casado, impresor y vecino de Santander, como apela-
do, no comparecido en esta instancia, por lo que, en
cuanto a €l, se han entendido las diligencias en estra-
dos del Tribunal; contra dofia Margarita Valentin Gu-
tierrez, mayor de edad, casada, sus labores y vecina de
Monte, como apelante, representada en esta instancia
por ¢l procurador don Julidn Echevarrieta Miguel y de-
fendida por el letrado don José Maria Codon Fernan-
dez, siendo parte en el procedimiento el Ministerio
Fiscal. ;

Parte dispositiva.—Fallo: Por lo expuesto, este Tri-
bunal decide, confirmando la sentencia recurrida, de-
clarar disuelto, por causa de divorcio, el matrimonio
constituido por ambos litigantes, con disolucion de la
sociedad de gananciales y con todos los efectos legales
inherentes a tal declaracion. Y completando la senten-
cia recurrida, decretar que el domicilio conyugal sera
ocupado por la esposa, quedando bajo su guarda y cus-
todia las menores hijas del matrimonio Maria Teresa
y Maria Dolores Rodriguez Valentin, quedando, en
cambio, bajo la guarda y custodia del padre la menor
Maria de los Angeles Rodriguez Valentin. Y fijar co-
mo pension correspondiente a favor de Maria Teresa
y Maria Dolores la cantidad de 20.000 pesetas mensua-
les, que habra de satisfacer el padre por mensualidades

anticipadas y dentro de los cinco primeros dias de ca-

da mes; llevandose a cabo en ejecucion de sentencia
cuantas medidas sean necesarias para la efectividad de
estos pronunciamientos, y fijandose también en ejecu-
cion de sentencia el régimen adecuado de visita a los
hijos a favor de ambos esposos. Todo ello sin hacer ex-
pecial imposicion de las costas causadas en ambas ins-
tancias. Unase certificacion de esta sentencia al rollo
de Sala, notificandose a las partes, y en cuanto a la no
comparecida en esta instancia, se verificard en la for-
ma prevenida por la Ley para los rebeldes.—Asi, por
esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.—Manuel Aller Casas.—Benito Corvo Apa-
ricio.—Jose Luis Lopez-Muiiiz Goiii. (Rubricados.)

- Y para que conste, en cumplimiento de lo manda-
do, expido la presente, que firmo, en Burgos a 2 de ma-
yo de 1986.—El secretario, Ildefonso Ferrero Pastrana.

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Expediente numero 480/84

Don Ildefonso Ferrero Pastrana, secretario de Sala
de la Audiencia Territorial de Burgos,

Certifico: Que en los autos numero 480 de 1984
se ha dictado por la Sala de lo Civil de la excelentisima
Audiencia Territorial de esta capital sentencia, cuyos en-
cabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

Encabezamiento.—En la ciudad de Burgos a 11 de
junio de 1986. La Sala de lo Civil de la excelentisima
Audiencia Territorial de Burgos, constituida por los ilus-
trisimos sefiores don Manuel Aller Casas, presidente ac-
cidental; don Benito Corvo Aparicio y don Rafael Pé-
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rez Alvarellos, magistrados, siendo ponente don Beni-
to Corvo Aparicio, pronuncia la siguiente

Sentencia—En el rollo de Sala numero 480 de
1984, dimanante de los autos de juicio declarativo de
" menor cuantia, sobre deslinde de fincas, numero 74 de

11984 del Juzgado de Primera Instancia de Santofia, que
penden ante esta Sala en virtud de recurso de apelacion
interpuesto contra la sentencia de fecha 6 de julio de
1984, en el que han sido partes, como demandante-
apelante, dofia Concepcion Fernandez Manzano, ma-
yor de edad, soltera, religiosa y vecina de Villaro, re-
presentada por el procurador don Juan Cobo de Guz-
man Ayllén y defendida por el letrado don Mariano
Martinez de Simén, y como demandados-apelados, don
Casimiro Valle Castillo y don José Valle Castillo, ma-
yores de edad, casados y vecinos de Santander, repre-
sentados por el procurador don Carlos Aparicio Alva-
rez y. defendidos por el letrado don Pedro [opez Agu-
do, y dofia Maria del Carmen Cagigas Zorrilla, mayor
de edad, viuda, empleada y vecina de Argonos; dofia
Lucia Cagigas Zorrilla, mayor de edad, casada, sus la-
bores y vecina de Ambrosero; dofia Pilar Cagigas Z0-
rrilla, mayor de edad, casada, sus labores y vecina de
Noja, y don Gabriel Cagigas Zorrilla, mayor de edad,
soltero, labrador y vecino de Ambrosero, que no han
comparecido en esta instancia, por lo que, en cuanto
a ellos, se han entendido las diligencias en los estrados
del Tribunal.

Parte dispositiva—Fallo: Por todo lo expuesto, este
Tribunal decide con estimacion parcial del presente re-
. curso y modificacion del fallo apelado: a) Estimar en
parte la demanda deducida por la representacion de do-
fia Concepcion Fernandez Manzano contra don Casl-
miro y don José Valle Castillo y dofia Maria del Car-
men, dofia Iucia, dofia Pilar y don Gabriel Cagigas Zo-
rrilla, objeto de autos, y en su virtud, declarar que los
linderos Este y Sur de la finca de la actora son los que
resultan de lo expuesto en el fundamento juridico cuarto
de esta resolucion, que sustancialmente coinciden con
lo razonado en el considerando segundo de la apelada.
b) Que en ejecucion de sentencia se ponga hitos 0 mo-
jones delimitadores de las lineas rectas que constituyen
tales linderos. ¢) Desestimar las demas pretensiones de
las partes, confirmandose al respecto la sentencia ape-
lada. d) Sin imposicion de costas en ambas instan-
cias.—Asi, por esta nuestra sentencia, de la que se uni-
r4 certificacion al rollo de Sala, notificandose legalmen-
te al Ministerio Fiscal y a las partes no comparecidas
en esta instancia en la forma prevenida por la Ley para
los rebeldes, con indicacion de que contra ella no cabe
recurso alguno, lo pronunciamos, mandamos y firma-
- mos.—Manuel Aller Casas—Benito Corvo Apariclo.—
Rafael Pérez Alvarellos. (Rubricados.)

Y para que conste, en cumplimiento de lo manda-
do, expido la presente, que firmo, en Burgos a 19 de
junio de 1986.—El secretario, Ildefonso Ferrero
Pastrana. 734

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Expediente niimero 433/84

Don Ildefonso Ferrero Pastrana, secretario de Sala
de la Audiencia Territorial de Burgos,

. ME.C.D.2016

Certifico: Que en los autos numero 433 de 1984
se ha dictado por la Sala de lo Civil de la excelentisima
Audiencia Territorial de esta capital sentencia, cuyos en-
cabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
sigulente:

Encabezamiento.—En la ciudad de Burgos a 14 de
mayo de 1986. La Sala de lo Civil de la escelentisima
Audiencia Territorial de Burgos, constituida por los ilus-
trisimos sefiores don Manuel Aller Casas, presidente ac-
cidental; don Benito Corvo Aparicio y don Rafael Pe-
rez Alvarellos, magistrados, siendo ponente don Rafael
Pérez Alvarellos, pronuncia la siguiente

Sentencia—En el rollo de Sala numero 433 de
1984, dimanante de los autos de juicio declarativo de
menor cuantia, sobre realizacion de obras, dimanante
de los autos nimero 50 de 1984 del Juzgado de Prime-
ra Instancia de Laredo, autos que penden ante esta Sa-
la en virtud de recurso de apelacion interpuesto contra
la sentencia de 11 de junio de 1984, y en los que han
sido partes don José Severiano Pérez, en nombre de la
comunidad de propietarios de la avenida de Jos¢ An-
tonio, 32-4°, de Laredo, demandante-apelada, que no
ha comparecido en esta instancia, por lo que, en cuan-
to a ella, se han entendido las diligencias en los estra-
dos del Tribunal, y dofia Maria Jesus Martinez Fernan-
dez, mayor de edad, soltera, empleada y vecina de La-
redo, demandada-apelante, representada por el procu-
rador don Raul Gutiérrez Moliner y defendida por el
letrado don José Luis Martin Fuentecilla. |

Parte dispositiva—Fallo: Por todo lo expuesto, este
Tribunal decide confirmar la sentencia dictada por el
juez de primera instancia de Laredo en los autos de que
dimana este rollo, con expresa imposicion a la parte re-
currente de las costas de esta alzada.—Asi, por esta
nuestra sentencia, de la que se unird certificacion al ro-
llo de Sala y se notificara al Ministerio Fiscal y al liti-
gante no comparecido en esta instancia en la forma pre-
venida por la Ley para los rebeldes, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.—Manuel Aller Casas.—Benito
Corvo Aparicio—Rafael Pérez Alvarellos. (Rubricados.)

Y para que conste, en cumplimiento de lo manda-
do, expido la presente, que firmo, en Burgos a 22 de
mayo de 1986.—El secretario, Ildefonso Ferrero
Pastrana. 668

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero 1.524/84

Por tenerlo asi acordado su senoria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo numero uno de esta capi-
tal y su region, en providencia de fecha 28 de mayo de
1986, dictada en autos de cantidad, seguidos a instan-
cias de don Angel Lopez Villegas y otros, contra «Cho-
rizos Caseros Arregui; S. L.», e «Indusérias Cantabri-
cas de Alimentacion, S. A.», senalados con el numero
1.524/84 del ano. -

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 28 de mayo de 1986, estableciendo

el siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda fdrmulada por

 don Angel Lopez Villegas y otros que luego se enun-




il

.....

et

ik

& -‘l
Ly

M

Numero 170

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 2.019

ciaran, contra «Chorizos Caseros Arregui, S. L.», e «In-
dustrias Cantabricas de Alimentacion, S. A.», debo de-
clarar y declaro el derecho de los actores a percibir las
cantidades siguientes: don Angel Loépez Villegas,
266.654 pesetas; don José Ercoreca Zulueta, 181.903 pe-
setas; don Ramon Barrueco Lloreda, 182.756 pesetas;
don Fernando Villamor Balenciaga, 257.022 pesetas:
don Pedro Pena Otaudy, 200.297 pesetas; don José Ig-
naclo Jimenez Herreria, 152.246 pesetas; don Juan Jo-
se¢ Echevarria Laiceta, 131.975 pesetas, y dofia Nieves
Isla Angulo, 136.910 pesetas, en concepto de salarios,
condenando como condeno a «Chorizos Caseros Arre-
gul, S. L.», al pago a los actores de la citada cantidad,
absolviendo a la empresa «Industrias Cantabricas, So-
ciedad Anonima», de las pretensiones formuladas en
Su' contra.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
dolas que, contra la misma, no cabe recurso alguno.

ASl, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que sirva de notificacion a «Industrias Can-
tabricas de Alimentacion, S. A.», actualmente en des-
conocido paradero, y demas partes interesadas en este
proceso particular, una vez que haya sido publicado en
el «Boletin Oficial de Cantabria», y en cumplimiento
de lo establecido en la vigente legislacidn procesal, se
expide el presente, en Santander a 2 de junio de 1986 —
El secretario (ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERQO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niumero 1.791/84

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
senor magistrado de Trabajo numero uno de esta capi-
tal y su region, en providencia de fecha 24 de junio de
1986, dictada en autos de cantidad, seguidos a instan-
cias de don Domingo Lavin Martinez, contra «Naviera
Iramar, S. A.», senalados con el numero 1.791/84 del
ano. '

Se hace saber: Que en los mismos se ha dictado
sentencia con fecha 5 de junio de 1986, estableciendo
el siguiente:

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por
don Domingo Lavin Martinez contra «Naviera Tramar,
Sociedad Anonimay, debo declarar y declaro el dere-
cho del actor a percibir la cantidad de 854.574 pesetas
en concepto de salarios, condenando como condeno a
la empresa al pago al actor de la citada cantidad.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previnién-
dolas de su derecho a interponer contra la misma re-
curso de suplicacion para ante el Tribunal Central de
Irabajo, en el plazo de cinco dias habiles siguientes al
de su notificacion, previa consignacion, si recurriera la
parte demandada, del importe total de la condena en
la cuenta corriente del Banco de Espafia «Fondo de An-
ticipos Reintegrables sobre Sentencias Recurridas», més
otra cantidad de 2.500 pesetas en la Caja de Ahorros
de Santander y Cantabria, cuenta nimero 1.092, ofi-
cina principal.

Asl, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.
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Y para que sirva de notificacion a «Naviera Tra-
mar, S. A.», actualmente en desconocido paradero, y
demas partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficial de
Cantabria», y en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacion procesal, se expide el presente, en
Santander a 4 de junio de 1986.—E] secretario (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente numero 1.557/85

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
Distrito Numero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas nimero 1.557/85
seguldo ante este Juzgado por malos tratos ha recaido
la sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva
son del tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 4 de abril
de 1986; el sefior juez de distrito nimero dos, don Car-
los Huidobro y Blanc ha visto este juicio verbal de fal-
tas, seguido con intervencion del sefior fiscal, en repre-
sentacion de la accion publica, contra don Manuel Gan-
dara Toca cuyas demas circunstancias se desconocen.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a don Manuel Gandara Toca.

~Asl por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado, Carlos Huidobro y Blanc.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a don
Manuel Gandara Toca expido la presente visada por el
senor juez en Santander a 28 de mayo de 1986.—El se-
cretario, Ventura Villar Padin.—Visto bueno el juez de
distrito numero dos, Carlos Huidobro y Blanc.

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente numero 1.559/85

Don Ventura Villar Padin, secretario del Juzgado de
Distrito Nuimero Dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio de faltas numero 1.559/85
seguido ante este Juzgado por hurto ha recaido la sen-
tencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:;

Sentencia.—En la ciudad de Santander a 4 de abril
de 1986; el senor juez de distrito niimero dos, don An-
gel Madariaga de la Campa en funciones, ha visto este
juicio verbal de faltas, seguido con intervencion del se-
nor fiscal, en representacion de la accion publica, con-
tra dona Teresa Ofelia Vega Luengo cuyas demas cir-
cunstancias se desconocen.

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente de
la falta que ha dado origen al presente procedimiento
a dona Teresa Ofelia Vega Luengo, de esta vecindad.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.—Firmado, don Angel Madariaga de la Campa.

Y para su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» y sirva de notificacion en legal forma a dofia
leresa Ofelia Vega Luengo expido la presente visada por
el senor juez en Santander a 11 de junio de 1986.—EIl
secretario, Ventura Villar Padin.—Visto bueno el juez
de distrito numero dos, Carlos Huidobro y Blanc.
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JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE SANTANDER

Expediente numero 510/85

El senor juez de distrito numero dos, en providen-
cia de esta fecha dictada en el juicio verbal de faltas
numero 510/85, seguido ante este Juzgado contra don
José Manuel San Miguel Torre, por malos tratos, ha ad-
mitido en ambos efectos la apelacion interpuesta por
expresado denunciado, de la sentencia publicada el dia
16 de octubre de 1985, mandando se remitan los autos
al ilustrisimo sefor juez de instruccion de este distrito
y se emplace a los interesados para que comparezcan
ante él, en el término de cinco dias, a usar de su derecho.

A dicho fin y por medio de esta cédula se emplaza
a la denunciante, «Maria Teresa Hierro, Compania»,
cuyo domicilio actual se desconoce, para que dentro de
indicado término comparezca ante aquel Juzgado, pre-
viniéndola que, de no verificarlo, la parara el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho.

Santander a 21 de mayo de 1986—El juez de dis-
trito numero dos (ilegible).—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 1.208/85

Doiia Gema Ceballos Ugarte, oficial, en funciones de
secretaria del Juzgado de Distrito Numero Uno
de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas seguido en este
Juzgado con el namero 1.208/1985 se ha dictado sen-
tencia cuyos encabezamiento y fallo dicen:

«Sentencia.—Torrelavega a 28 de abril de 1986. El
sefior don José Luis Garcia Campuzano, juez del Juz-
gado de Distrito Nuimero Uno de esta ciudad ha VIStO
este juicio verbal de faltas, seguido por danos en trafi-
co, v a instancia del sefior fiscal, en representacion de
la accion publica, a virtud de atestado instruido por la
Guardia Civil, en la que aparece como denunciante don
Gonzalo Mier Laguillo, de treinta y cinco anos, casa-
do, ebanista y vecino de Ucieda; como denunciado Jo-
s¢ Hernandez Hernandez, de treinta y cuatro anos, sol-
tero, peodn y con domicilio desconocido.
| Fallo: Que debo condenar y condeno a don Jose

Hernandez Hernandez como autor penalmente respon-
sable de la falta anteriormente definida, a la pena de

1.500 (mil quinientas) pesetas de multa, costas y la 1n-

demnizacion a don Gonzalo Mier Laguillo de 17.619

* (diecisiete mil seiscientas diecinueve) pesetas. Asi, por

esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.—Jos¢

[uis Garcia Campuzano. (Rubricado.)»

Concuerda con su original, al que me remito, y pa-
ra que conste y sirva de notificacion al condenado don
José Hernandez Hernandez, que se encuentra en igno-
rado paradero, y su insercion en el «Boletin Oficial de
Cantabria» expido el presente, en Torrelavega a 28 de
abril de 1986.—(Firma ilegible.)
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JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE TORRELAVEGA

Expediente numero 114/86

Doiia Gema Ceballos Ugarte, oficial interino, en fun-
ciones de secretaria del Juzgado de Distrito
Numero Uno de Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de faltas seguido en este
Juzgado con el nimero 114/1986 se ha dictado senten-
cia que, en sus encabezamiento y fallo, dice:

«Sentencia.—En la ciudad de Torrelavega a 21 de
abril de 1986. El sefior don José Luis Garcia Campu-
zano, juez del Juzgado de Distrito Numero Uno, ha vis-
to este juicio verbal de faltas, seguido por tentativa de
hurto y a instancia del sefior fiscal, en representacion
de la accién publica, a virtud de denuncia de don Nar-
ciso Gomez Miera, mayor de edad, casado, jubilado y
vecino de Suances, y don Antonio Asensio Jimenez,
mayor de edad, soltero, ambulante y sin domicilio fijo.

Fallo: Que debo condenar y condeno a don Anto-
nio Asensio Jiménez como autor penalmente respon-
sable de la falta anteriormente definida a la pena de
cinco dias de arresto menor y costas. Asi, por esta mi
sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.—El juez, Jo-
sé Luis Garcia Campuzano. (Rubricado.)»

Concuerda con su original, al que me remito, y pa-
ra que conste, expido el presente, a fin de ser inserto
en el «Boletin Oficial de Cantabria» y sirva de notifi-
cacion al condenado don Antonio Asensio Jiménez, que
se encuentra en ignorado paradero, expido el presente,
en Torrelavega a 21 de abril de 1986.—(Firma ilegible.)
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