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 CAPITULO PRIMERO R e

Estiﬂﬁlaaidhés'GEnarﬂléﬂ

. Art, 1 Objet 0.- E1 presente Ennvnnin tiene por objeto re-
gﬁlﬁr 1as condiciones de itrabajo y econémicas untra.HEﬂﬂBUEA vy el -~
. personal inclufdo en su dmbite de apliuacidn;

Art. 2 Ambito Tarritnriﬂl, Ias autipulaaionnﬂ ﬂal Conven
niﬂ serdn de aplicacidn en el Centro de Trabajo que la Empressa tiene
establecido en Los Corrales de Buelna (ugntabr1a)

Art. 3 Amhitu Personal .- E1l presente Convenio afecta, con

lexclusidn de cualauier otro, al personal de la Empresa encuadrado en
los zruvos laborales de Obreros, Subaltermos, Administrativos y Técni
cos aue intesran 12 vlantilla de la Factoria de los Corralss de Puel-

na. _ _ L

Quedan EIprElﬂmﬂntE n:cluiﬂna el perﬂﬂnﬂl a que se refiere
al art, 12, apdo. ¢), y el art. 22, .apdo., &) de la vigantu Ley 8/1980
de 10 de Marzo del Eatatuto de los Trabajadores, an{ como el vincula—
'do & 18 Empresa por contrato de tratajo eventual o de interinidad,
los anrendicea ¥y hﬁﬂﬂrin!. y todas aguellas personas o grupos para
los gue, por acuerdo con la Direceién y por escrito, se establezcan
condiciones aﬂneciales, ain perjuicio de los derechus minimo legmles
que uuedan corresponderles, Ia Direccién entrezard al Comité de Empre
'sa una relacién nominal del nﬂrﬂunﬂl exclufdo del répimen del Conve-

nio, ¥ Samird actuall =#ndola en 1o 5uce51v¢. -

Art. 4 Ambito Temporal.- El presente Dﬂnvenin entrard en Vi-
zor 21 dfa 12 de enero de 1.986 y su duracitn se extenderd hasta el 31
de chlﬂmbrﬁ de 1,987 =i

wfectos afio 1.985 desde el primerﬂ de enero de 1,986 para
los temas netamente salarjales del primer afo de vigencia y efectos des
de. la firma dal Oonvenio para el resto, EIﬂEptn la actumlizacidn del Se
guro Eulectlvu de Vida que ampezarﬂ a regir & partir del momento en que
L'8e auﬂcrlha 1a nueva péliza. '

Efectos afo 1,98?: degde el primero de enero de 1 BE? parse tn
doa los temas a a:nep¢idn del Seguro Colective de Vida que rogird a par
Lir de la firms de la nueva péliza.

am L

Art, 5 Prﬁrrngs;-La du:aﬁiﬁn del Convenio se entenderd pro- '

rrﬂgﬂda de afio en afio. por tdcite reconducién, de no mﬂﬁiar demmeia por

ecualquiera de las_partes en la forma y cnndltinnea que’ Se establecen en

el art. slgulanta.-

Art, 6 Benun:iﬂ, Huviuidn v Mantenimiento dal H!gimﬂn ﬂul

| _ ; Convenio.- La dEnunula prapﬂnzﬂn&a la rescisién o re-
wvigidn del Convenig deberd presentarse ante la otra parte y ante 1a Au-
toridad Leboral competente’ con una antelacidn minima de ftres meses res-
pecto & 1la fecha de explraciﬁn del plazo de v1genc1& previstn o de cual

quiera de sus prﬁrrngau

i E1l eucritn de denuncia incluird cartlficaciﬁn del acuerdo =——
' adﬂptadn a tal efecto por la Representacién Social o Econdmica correS—
pondiente, en el que Se razonardn las causas determinantes de 1& revi—:

aidn o rescisidn ﬂnlinitadaﬂ._

Si{ ge solicitara 1a revisién del ﬂﬂﬂ#ﬂﬂiﬂ, Be acnm@aﬂarﬁ _pro-

yecto razonado Sobre los puntnﬂ a revisar para gue, previa la pnrtinunp_

.te autarlzaﬂién, pueﬁen iniciarse. inmﬂ&iatamente las negocisciones. El
: planteamientu de cuﬂlquier aituacidn de huelga o de cunflictn cnlectivu
basado en la pretengidn de revisién del Convenio se 11avaré a efecto ba
. ja laa cnndlclunes y segﬁn el prnaedim19ntn previsto en el Heal Denrﬂtu

ey 1Tf19TT, de 4 de ﬂarzu.'sahre relaciones de trabajo, o en la norma .

legal mara ndas Eituaciﬂu
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51 al T1na11zar el uerindn ﬂe v1~n“nia del Ennv&niu. Se U
| 1nﬂtara su runnisidn, se mantEnﬂrd el rézimen astablenidn en el pre- ;
'sente hesta que 1as numuni&vdes laborales afectadas se rijan por un
" nuevo Cﬂnvanin, sin parauicin de laﬂ facultades reae?#adau a’'la Auﬁu.
: riﬂa& v a la Jurisdicidn Iaboral, ;

i

Art. T Enmﬂgﬂuuiﬁn..hhunrﬂiﬁn ;‘Gﬂrnntiau "Ad Personam”
Tas rﬂtrihuniunsa que se establecen en este Convenio con cardoter -
.minimn compensardn y absorverdn nualquiara ntraa existentes en el
‘momento de la entrada en vigor del mismo o qua Be autahlaniaran en

el futuro, cuhlesquiera que sean Bu naturglusn u origen.

 Iss mejores condiciones eunnﬁﬁiﬁaﬂ_ﬂﬁri?adau.ﬂﬁ normas 18
hafaleﬂ legalmente gﬂtaﬁlauidnu. praﬂen#un (a] futumhﬂ y de gﬁngrsl
o varticular aplicacién, s6lo tendrdn eficacia prdactica 8i, .conside
radas globalmente en eémputo anual, resulteren superiores a las es-
tableaiﬂau, asimismo glnhﬂlmﬂﬂta ¥ en cémputn anual, en las estipu-
laciones de este Convenio. . = A

ﬂnnsﬂnusntemEﬂta, computadas: sobre 1la. baae anuﬂl las cantl
dadﬂs recibidas 1eg31 o nnnvercipnaIMEnta DOT tﬂﬂna lo3 nuncaﬁtna.
1o diferencias -ai 1as huoiere~ se mantandrﬁn con el mismo cardcter
con que fueron’ annnaﬂiﬂan. siendo susceptibles de ahaurcldn en futu-
‘TAS mnﬂifitanianau =alarialau.
f .

. Se réﬁpefﬁrﬂn 1as aithnniunan'parﬂunhlau que, deade E13.
punto de vista de 1a perﬁapﬂiﬁn.'uuan un'cunjuntn mds h&nsficiaaaa
gue las fljadaﬂ en el presente Convenio, con arrﬁglu a lo prﬂuiﬂaﬁn

L Ben 1us apartadns anteriores, mantaniénﬂuaa astrictamenﬁe "ad perso—

tlﬂ'm“.

Lalinterpr@tiﬂiﬁn-&eiln,diﬂnuertﬂ sr acte arficulu_ﬂﬂrreg

ponde a la Comisién Paritaria da.Int&rpréatuiﬁn y Vigilancia del Con

venio sin perjuicio’ de la competencia de los Orsanismos Administra~

+ivo8 0 contenciosos en la materisa.,

Art. 8 Vinculacién a la totalidad.— En el supuesto de gque
i Auturldﬁd Laboral, en el ejercicio de sus facultades y dentro del
dmbito de su nnmﬂtennil, no aprobasa nlgunn de los pactos de este Gun

venio, éste quedayd sin eficacia prdctica alpuna, dghiﬁnﬂn reconside
rarse la totalidad de su contenido,

Art. g Earuntiu del Convenig.= Las partes del Gonvenin -
acuerdan, ¥y a ello Ee cnmprnnaten'fﬂrmalmente, no Eﬂlicitar ni adhe~

rirge a ningin otre, cualqu1a:a_qua sea su dmbito de aplinaciﬁn, du=
rante tﬁﬂa'la vigencia del que ahora Euﬂnrihﬂn..quﬂ Hﬁiﬂ Serd mn&i—
ficado por un: futuro Gon?enin Inificrndo -81 aﬂi ‘8¢ pacta expresamen
te— o a partir de 1,988 por el nuevo Gunvenin Galentivn de Emnresa
que nudiera acordarse,

‘Asimiamo,ambas partes acuerdan someter a 1a Comisién Pari-

taria cuantas dudas, discrepancias y’cunfliﬂtuﬂ pudieran producirse

y;

como consecuencia de 1la aﬁlicaciﬁq.dal Convenio, rjﬁllu con cardeter

' previo a cualquier planteamiento ante los Organismos Laborales com-

petentes. ]
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- Extraordinario numero 6

suiecoidr a 1as wowag lesales yvirantes en coiin momanto, 25 facul-

tad exclusiva de la Direceién.

Zsta contrae el deber de llevarlaa efecto de tal manera
aue pueda lograr el mdximo rendimiento dentro del 1limite racional y
humano de los elementos a su servicio, a cuyo fin contard con 1la ne
cesaria colaboracién del personal,
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Se derd informacidn de lo= vlanes de movilidad funcional
¥y rreconversién profesional al Comité de Zmpresa, con cardcter pre}-

vio a su puesta en prdctica,

Las prioridades que se observardn para la seleccidn del
persongal ~ue haya de verse afectado por 1a movilidad serd 1a si-
guiente y por este ordan:

Corresponden al Comité de Empresa las fundiones que en 12, Voluntarios que se adapten a las condiciones del nue-

date y en los demds aspectos se establecen en el art, 62 de la vi- vo puecto.

gente Ordenanza Laboral Siderometaldrgica, :
22, Recuperacidn de quienes pasaron de mano de obre direc-

ta a mano de obra indirecta o al grupo de personal téc

En materia de organizacidn, se estard en todo a las noTmas :
' nico, administrativo y subalterno, como consecuencia

internas de la organizacién del trabajo, valoracién de tareas y del
mérito individual y sistemas de retribucién (aque se refunden en los
Anexon ﬂnm!ponéiante!} v, en lo no previsto en ellas, & 1lns dispo-
siciones de la vigente Ordenanza laboral Siderometaldrgica y demds
concordantes v comodlementarias sobre el narticular,

de la disminucifn de programes de fabricacidn,

32, Adecuacidn del trabajador a las exigencias psicofisi-
cas y profesionales del nuevo puesto.

A2, Orden inverso a la antiglledad en el grupo de mano de

& ; . nas Faes rt :
58, refecicas no sk g oonfide Mn foman parte obra Indirecta o en el del personal técnico, adminis-— -

3
del articulado del Convenio, & cualesquiera efectos, tretivo o subalterno, respetando —dentro de las seccio
nes o grupos objeto de la movilidad- las categorfas -

rafesionales, de meneras nue los imero8 en zfecta-
Art, 11 Saturacién.- Es facultad de la Direccidn la signa P r - 02 primeros en ta

cién del nfimero de mfquinas y de tareas a cada trabajador de forma

aue 1a carga de trabajo a 41 encomendada represents la efectiva satu

recién de 1a jornada al rendimiento minimo exigible del 100 centesi-
mal, aungue para ello sea preciso el desempefio, en el mismo o en —
' otro local del centro de trabajo, de labores distintas de las habi- ! 6o.

cién seam los de categoria inferior y, dentro de estos,
los mds modernos en la categoria,

5_5!; Orden inverso a la antigliedad en 1a Empresa,

llayores de 50 afios o con mds de 25 afios de antiglledad

tualmente se le hayan confiado v sin que dicha saturacidn impligue en la Empresa,

necesariamente aumento de nivel o grado salarial, ventual insa-

tur-cién no nodrd nminea int- s4arse coro. rn eianidn de 72, Personal de capacidad disminufda.

die=n fneultad,

’ S 892, Renresent-ntes del personal

s

-i::;_ acue do con lo pravisto en 13s citadas normas intemas cuya vigen=

Zsta movilidad se llevard a efecto 3in perjuicio, en ningn

. P
Ayt, 12 Procadimiento en caso de disconformidzd,/- De

gasg, de 1la retrivucidn clobal consclidada correspondiente 8l zradc de

valoracidn del puesto de origen o al reconocido personalmente al treba-

cia se ratifica, determinado el sistema de simplifiecacidn del traba-— : + -

5o, o1 andlisis, fijacién y control de los rendimientos inﬂiviﬁuale!l jador; salvo las primas y pluses que -con l2 garantfe correspondiente
| ¥

o colectivos, segfn los casos, y las plantillas correctas dsl perso- al _nivel personal- Serdn los correspondientes al nuevo puesto de desti-
= ] ) . "

nal, el trabajador deberd aceptarlos preceptivamente, pudiendo -no F

obstante~ quienes estuvieren disconformes con los resultados, presen
tar 18 correspondiente reclamacidn, siguiendo el procedimiento Befia- | GAD PTG RO R

lado en la normativa vigente en cada mnmant:a;

4 Ll

Jumh:ig., Turnos, Vacaciones

: i : id ién de ;
Art. 13 Movilidad funcional.- Tendrd la consideracidn Calendario, Licencias y Excedencias

movilidad funcional los traslados de puesto dentro del mismo Centro
de Trabajo o entre EEntrua de 1a misma provincia, con variacidn de
funciones o 8in ellae: una variedad de esta movilidad es el trasvass
de mano de obra indirecta o de personal técnico, administrative y
subalterno & mano de obra directa.

Art, 14 Norma General.- la regulacién de estas materias se

acomodard a las disposiciones legales y reglamentarias apiicﬂhlea, con
las salvedades que Se especifican en los artfculos siguientes.

- —

5 - : : F : Art, 15 Jornada de Trabajo.- Ia ﬁﬂma_ﬁa normel de trabajo pa
Tendrdn irualmente la considera-idn de movilid~d funcional : =

- _ ra todo el personal de la Empresa durante 1,986, serd de Mil Ochocien—
los traslados de trabajadores de MECOBUSA a FUNDIMOTOR o viceversa, P P :

tas Dieciséis horas (1,816 horas) de prestacién real y efectiva de fra—

Este tipo de movilidad llevard aparejada, en su caso, la
modificncién de las condiciones de trabajo, tanto en lo gue respecta
a los cometidos .pmpiﬂﬂ del nuevo puesto como en lo concerniente a
otras particularidades de 1a relacidén laboral (cambio de turno u ho-

rario, ete.)

bajo anual, distribufbles en el calendario laboral en la forma que, se-
gin lo dispuesto en el art, 19 del Convenio Se establezca. Para 1,987

y en las mismas condiciones, esta jornada anual queda establecida en
Mil Ophocientas horas (1.800 horas).

El tiempo de descanso del personal sujeto al régimen de ;]r.ﬁ:'ng i
da continuada no computard a los efectos de 12 jornada anual de trabajo
real y efectiva pactada, considerdpdose inclufda su retribucidén en las |
tablas salarisles anuales pactadas. :

Ia movilidad funcional podrd comportar un periodo de forma
¢ién previo a la reconversidn, én cuyo caso el trabajador deberd so-

meterse inexcusablemente & los cursillos que se organicen al efecto
dentro o fuera de la Empresa, Estos podrdn tener lugar aprovechando

al}tiampn de la aplicacién de los Zxpedientea de Rgmﬂacidn de Eme
pyalouier caso

nleo, con 1la maventia para el trirejacor de ~ue, 2
no hebrd de sufrir suehmnto econdmico nor causg’de esga formacidn.

o J@J‘/{

=
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Dicha jornada serd en todo caso ﬁitegrﬂinentn exigibla, ain
que los posibles aumentos futuros legales o reglamentarios en el ntmero
de dfas del perfodo de vacaciones retribufdas puedan en absoluto repre-

sentar disminucidn algsuna de aquéllas mientras no se eaizblezca en la




.' ?'I?éu;hﬂ;i“IﬂH;:

Art. 16 ' Horas Extrﬂardinariéa.— Tendrén la consideracién de

Woras extraspdinarias el tiempo de trasajo efectivo que exceda de 1a du
recidn de la jornada ordinaria vigente en cada momento en el calendario
laboral, pudiendo compensarse por tiempo de descanso segﬁh acuerdo con
1&5 interesados.

Ante la grave 8ituacién de crisis existente y con el ah;etn
de favorecer la creacidén de empleo, el nimero de horas extraordinarias
que ~-en todo caso- se realizardn a requerimiento de la Empresa, serd
tan moderado como pefmita 18 buena marcha de la produccidn o la adminis
tracidn. :

En funcidn de las causas que 1as dataminan', las hores extra-
sordinarias se clasifican con arrﬂgln a 'loB nigulantes criterioss

a) Da urgente nﬂGEHiﬂBﬂ.# Ea sonsideran como tales las inclui

das en el art. 35.3 dgl Eutgtujn de los Trabajadores y art
14 del Real Decreto 2001/83, de 28 de Julio, as{ como las
exigi&as por 1a necesidad de prevenir o reparar g2iniestros
1 otras cipeunstancias cuando su no realizacidn pueda pro-
ducir o hayas producido graves o evidentes perjuicios para
la propia Empresa o para terceros, Estas horas no se compu
tardn a los efectos de lo8 1imités de 'horas extraordina-
rias, procurdnéose repartir entre los ocunantes de los —-—

puestos resefiados,

las horas refarentes a preparaciones o reparaciones de md-
quinas —cuya realigacién serd voluntaria- para inicisr el

trabajo del dfa siguiente, asf{ como las horas que tengan

que prolongar los conductores cuando, 'por razones de via-.
jes'a otras provinciss, no sea factible realizar gl traba-
jo dentro de la jafnaﬂa laboral. Estas horas no Se computa
r4n a loa efectos de los 1fmites de horas extranrﬂinﬂriaﬂ;

b) Bstructurales.- Ss consideran horas extraordinarias estruc

turales, cuya prestacidén serd voluntaria:

_ Tas necesarias-:que Se dapriven de la aplicacidn de las me
didas de redistribucién industrial o de la introducecidn

v desarrollo de nuevcs nrofinctos,

aii:EE}ﬁi;ﬂf#g
75

_ las necesarias por pedidos imprevistos o perdiodos punta

de produccién o técnico-administrativos.

— las necesarias para la reparacidén o puesta a punto de
mdquinas o instalaciones; .cuando no tengan la considert-
cidn de urgente necesidad,

- Ias necesarias gue tengan su origen en otra circunstan-

cia de earﬂﬂtar nstrunturﬂl

c) Habituales.- Se consideran horas axtranrd:.nﬂrian habitus-

les las que no responden 8 los Bupuestos de urgente nece-
aidad o estructuralea contempladas en los apartados ante-

rioren.

Salve casos excepcionales, 1a Direccidn informard previa y
posteriormente al Comité de Empresa de las horas extraordinarias espe-

aificando su causa,

L, i

Art. 17 Turnos de Trﬂhajﬂ.F 3e conviene axpresam&nte, como

unnﬂicldn objetiva y general de las relaciones laborales de 1a Empresa
con su personal, la sceptacidén por parte de date del astahlacimientg,
modificacién o supresidn del trabajo por turmos (aunque no fueran al-
ternativua], cuando las necesidades técnlcaﬂ de la produccifn o 1as con
veniencias de la organizacifn del trabajo ag{ lo exijan o anunsajan_ﬂ
juicio de la Direccidn, previa comunicacidn al Comité de la Empresa,

La distribucién del parﬂnnﬂl en losa diﬂtintau turnos o rele-
vos es facultad de la Direccidén de la Empresa. Esta podre p;ungﬂar al
establecimiento de turnos rntativuﬂ de trahajn para t todo el péfﬂﬂnﬂl
en Aagquellas secciones en qua lo estims conveniente, prﬂa?issndn a los
traba jadores con la suficiente antelaclﬁn que 8 ser posible, se concre

tard en siete dfas. Los cambios de turno se efectusxédn cad semﬂna.

 _MEC.D. 2016

TOr-mnuellas secciones anonue Se tranaje a turnos o rele—
vos, éatus de nﬂnthndrﬁn de lunes a Hﬁbaﬂﬂ. ambos inﬂluﬂiva, sin
que se prﬂduzﬂan solapes de tumnn. '

Art. 18 Vacaciones,- Tl personal disfrutard de un total
de treinta dfas naturalee de vacaciones, o de la parte proporcional

que le corresponda en el caso de no llevar trabajando en la Empresa
el afio necesario para sl disfrute pleno de este derecho.

Tanto el disfrute como 1la retribucibn de las vacaciones
reglamentarias se acomodardn, en todo caso, a la regulacién previs- ;
ta en la 1egi51&ﬂ16n laboral vigente. : A - %

51 pnr digsposicidn legal de nh11ga&a aplicaﬂi&n se incre- 4
mentage el perfodo mnual de vacaciones durante la vigencia del pre=

sente Convenio o de aualnuiera de sus prdrroges, esta mejore Se — 5
aplicard automdticamente a todos los tr-bajadores de la Empresa in E

cluflos =n el Ambito pnvsnnal de aplluaclén del Convenio, Sin per- 4
juieio en ningin caso de lo establecido en el artfculo 15 sobre in-
tegsra exlgihllldad de la jomada anual de trmbajo real ¥ efectivo

pactada,

Art. 19 Calendsrio lsboral,- Habida cuenta de la totsl
iornada anual de tI'Ele.jﬂ sfectivo p&ﬁt&ﬂﬂ, 1a Direccién de la Em-
presa prnpnnﬂrﬁ a la Hapraﬂantaciﬁn 1egal de los trobajadores el ca
lendaric laboral y los horarios de trabajo correspondientes. En el
Eupuasﬁu”de cue no existiera acuerdo, el criterio aque necegariamente

ha de prevalecer es el oue supongs una reduccidn de gasfug o' que fa- ﬁ
vorezca 1as necesidades estacionales de la produccibn, '

Dapa clmnlir cen 12 total jorm2da anual “hajo Se con

tararaples lp= nue r-sulten de resiir de 1

rales del afio,los domingos, los dfas de fiesta oficial y los dias de

s dfas natu

gifawgn diaa

vaAicaclonag,

, En el Calenddario Laboral se determinardn los dfas laborebles %

de no trabsjo en 1la Smpresa,

1as horas diarias de prestacién real y efectiva ﬂﬂltrﬂhﬂjﬂ
(jornada diaria de trabajo) merdn los que resulten de dividir la jornz |
da anual pactada entre el _nifmerc de dias de trabajo en la Empresa, 8e-
gin el calendario laboral, : -

Art. 20 Descanso pare los traba”aduraﬂ ue realicen ornada |
cuntinuada - A peticidn uxpraﬂa de la R praaentaﬂiﬁn ;

lagﬂl de 1ms trabajadores y por acuerdo mutuo que se aptima mds hﬂnefirﬁ
cioso {a1amnre y cuando lo apruebe la Autoridad Labaral al homologar eld :
Convenio), los trabajaﬂarau, individual o colectivamente segin el rﬁg&-ﬁ
men de trabajo aplicable, disfrutardn de los 15 minutos de daauansu re-t?
glamentarios establecidos en el art, 15 del presente ¢nnveniﬂ, Vg uurrea &
pondientes a la jornada continuada ordinaria cnﬁpleta an qgﬂ capnurrqn.&

las clrﬂuntanclaﬂ previstas en la Ley 4/B3, de 29 de Junio, en el mo- ﬁ%
mento de 1a jornada que se estableszca en funclén de ‘123 necaulﬂadﬂs de ﬁ.
produccién y sin perjuicio de la abtanalﬁn.ﬂal_renﬁ1mientn minimg.exi-'ﬂ
gible ni merma alguna de la total jornada efectiva de trabajo real pac [
tada (1.816 horas anuales efectivas de trabajo, para 1.986 ¥ i.ﬂnﬂ pa-
e el aﬁu_I;QE?, retribufdas en funcidn de los salariog pactados en.al:%-

EunﬁeniﬂJ

B — L b ¢

Art, 21 Permisos y Licencias.~ El trabajador, avisando con §
la posible antelacidn y acreditdndolo debidamente, tendrd derecho & _,ff
permisos retribufdes (a razén de Salario de Calificacidn y del P.A,M;Eﬂﬁ

correspondiente) por 2lgunc de los motivos 'y durant empo que a

gcontinuacidn sSe axpresas
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1.5, Nietos, Hermanos polf{ticom, Hijos polfiticos .
y Abuelos politicos y tfom ocarnaleas . , . ., ., 1

27 Gravedad, o Intervencidn nun.hnspiﬁaljmnniﬁn das
:2.1; Cényuge, Hijos y Padreld . . o s s s o s = s '3

2,2, Padres politicos y Hermanos SR e
2,3, Hermanos polfticom, Hijos polfiticod y Abuelom 2

3;IEE£EHB dﬂ-u:ﬁgndiﬂ y Hospitalizacidén de:

3.1 Cényuze, Hijos, Padres y Hermanos politicos

o consanguineos y abuelos RN 1

=

rJ

4, ﬂacimientn [ 308 G 1 [ il Sl B AR L e S A P b e L ;

5. Por matrimonio de:

5.1 E1l propio trabajador
5.2  Padres, Hijoe, Hermanos, Hermanos pelfticos

L a L - k] -, o . > L ¥ L L 15

y Padres politicoe

.'.li_rlll‘II.l' 1

6, Por tr'slado de su domicilio habitual L ; 2

L
i

Los df-s de permiso se snfanderdn naturgkes, & excencibn
e los sefipl=dos npnoaiel nocimjenfo de.hijoy quﬁfserﬁn bil=s,

Cuando, en los casos de los apartades del 1 al 4 ambos iﬁnlg
8ive, el trabajador necesite realizar un desplazamiento al'aefecto fue—

ra de la provincia, se estard a lo dispuesto en 1a Ley &ftgﬂﬂ de 10 de
“arzo, Bstatuto de los Trabajadores.

Bajo 1as mismas condiciones de ﬁacgsidad de aviso previo y
justificacidn posterior mds arriba indicadcos, el trabajador ﬂiapﬂndfd-
del tiempo indispensable _para el cumplimiento de los deberes inexeusa-—
bles de cardeter ptiblico. Cuando conste an una norma legal (da ocarde-
ter 1ab¢rﬁ1, gindical o de otro tipo) un perfodo detarminaﬂu, Bs esta-
rd a 1o que en dsta Be ﬂiapqngu en cuanto & ﬂuruuidn ds 1la ausencia y
a 8u nnmpanﬂaﬂidn aconfémica,

Los permisos y licencias® no inclufdos en este artfoulo ten=
drda la consideracidn de no retribufdos y serdn rﬁﬁupa?ﬂhlua a peti-
cién de la Direceién y de acuerdo con el mando dirscto, an CUyo O0&aB0
se abonardn en el momento de realizar dicha recuperacién con los mis-
mos importes dejados de percibir, Aai mismo, y en ese mismo pﬂriaﬁb, -1

detrﬂgrﬁ lo correspondiente a eatas recuperaciones del fndice de absen-
tiamo, :

CAPITULO CUARTO

Rézimen de Condiciones Econdmicas

- .

. Art. 22 Principios Generales sobre la Hatrihuniﬁgl- Ios im-
puestos, cargas soclales y cualquier deducidn de tipo obligatorio que.
gravan en la actualidad o que pudieren gravar en el futuro las percep—

ciones del personal serdn satisfechos por gquien corresponda con arregl
a la Ley.

Consecuentemente, los importes de las percepciones gque figu-

ran en este Convenio son, en todos los casos, cantidades brutas.

zn loa anexos aue Se acompanan Se detalle portes co-

rrespondientes a cada concepto ¥ srado

valoragqho

ME.C.D. 2016

En los totales fijados como retribuclﬁn pare los distintos
grados de valuraﬂién se hallan inciufdos los minimos por trabajo a in-
centivo o por carencia ‘del mismo Jue en cada casg gefialan para dichas
supuestas ¢nntinganciaﬁ las di no8iciones legales vigentes y, en espe-
cial el artfculo 12 del Decreto Eiﬂﬂf19?3, de 17 de Agosto, sgbre Crde
nacidn del Salario y el artfculo 73 de la Ordenanza Labﬂrgl Siderometa
ldrgica, También se inﬁluyan lo8 pluses de Jefe de Equipo, los de tra-
bajos excepcionalmente pénﬂﬁnu, téxicos o peligrosos (por haberse con-
siderado en la valoracidn de puestos las mentadas circunstancima), y
de distencia y transpcrte que legalmente pudieran corresponder, de -
gcuerdo con la 1agislaﬂiﬁn.viganta, a determinados trebajadores,

Lga salarios de cotizacidén a efectos del Régimen Genersal da
la Segurldad Social sardn, en cada caso, los lagalmﬂnte eatahlaﬂidﬂs.

Las canﬂieia4
nes econfémicas del Convenio para 1,986, son las que se espacifican en
los anexos 1 y 2 de este texto., Sobre las tablas salariales vigentes

al 31-12~B5 se realizard si procede, 1la revisién del .exceso de incre-
mento due sobre el 8,5% haya experimentade durante 1,986 el IPC gene-
ral nacional, |

Art, 231 Condicione=s eeﬂndminaﬂ del Convenio,—

=

Incremento salarial para 1,987 (de 1 de enero a 31 de dieiéE
bre) del IPC real que para sl conjunto general naciomal se produscs, -
-calculado sobre las tablas actualiradas viganteu.al 31-12-86, con apli
cacidn provisional del IPC previsto por el Gobierno en loe Presupues-
tos Generales ﬁal Eztado deede el primero de enero de 1.987

Para ambos perfodos, y las mismas tablas salariales, Be acuer
da una garantfa de aplicagién de igcrementos superiores si agf se pac-
tage en Motor Ihérica S,A,, Zona-l,

Art. 24 Estructurs Salarial y Concentos Retributivos.-

La remuneracidn del persconzl efé}ﬁfgmnégsa S8 o8-
[ . o + FI

tructurard de 18 forma v badjo los cocneplos simup

a) Salario de Calificacién, segin tablas de 1os anexos 1 7 2,

respsciivanents; que corresponden a la valoracidn del puesto de trabajo.

b) Plus de Actividad Minima Exigible (P,A.M.E.), segin tablas

de los anexos 1.y 2. Se percibird por el personal obrero directo siem-

pre. .y ﬂﬁﬂndﬂ, can sujeccidn A 1es normas establecidas -anexo 6-, Se al
cance el rendimiento minimo sxigible {1ﬂﬂ centesimal) en el psrjndu de
liquidacidén mensual ﬂﬂrraspnnﬂi&ntp. Para el resto del personal, obre-
ros indirectos, y personal técnico, administrativo y subalterno, los im
portes dal P.A.H.E.;'a-pa:aihir indiyidualmenta wendrdn determinados
por el promedio dentro de cada grupo, de P;A.H.E;'&evangﬁdn por el_par
sonal directo hasta un midximo de 100 centesimal, Los importes de ?;h:
M.E. que se reflejan en el anexo 8e entienden mdximos y, en su momento,
axperimentarﬁn las variaciones gque se deriven de la distinta considera-
cidn que =n las normas internas merecen las diversas ircidencias del
trabajo a rézimen de actividad medida (paros, trabajos a no control,
etc,). En circunstancias de manifiesta desidia o bajo yendimiento por
parte del personal obrero indirecto o de los empleadoa, los Jefes de

«

Departamento -8 propussta de log mandog respectivos— npodrdn acordar la
reduccién o supreaidn temporal del P.A.M.E. para aquellos traba jadores

en que se den las ecitadas circunstancias,

¢) Prima Directa de Produccidn, en los supuestos de pedidos

o peridos punta de produeccidn, o en los perinuns punita motivados por, el
desarrollo da nuevos productos o redistribucidén industrial, 1la Direc-
c¢ién de 1lm Empresa podrd ofrecer a los trabajadores de mano de Obra di-
recta sujetos al sistema de trabajo & actividad medida, y dstos aceptar
lo voluntariamente, alcangar un rendimiento superior al 100 ¢Bﬂteﬂiﬁﬂl

y hasta el 1fmite del 105. Dicho ofrecimiento podrd sar reslizado indi-
vidual, por grupo8 o colectivamente, y con los 1{fmites de mctividad y

plagoa de duracién que resulten imprescindibles para cubrir las necesi-
dades, | s

La prima directa de produccidn se devengarid segin el rendimien
serd a m-
ue figuran

el #Anexo 5

e
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Ll Pfemid.ﬁe ﬁsiﬁtendia_EaPUntualiﬂaﬁ-{P}E.P_J; aue sa deven
Zard ﬁﬂr 1a 3B;ateﬁcia a1l traﬁajﬂ cﬂn'puntuﬂliﬂad.y'fnf'la'ﬁermanéﬁﬂia
en diﬂpﬂslﬂnén activa durante la jnrnaﬂa no rmal ard1n&r1a cumpleta, de
acuardu con 1as reglas del anexo earrespahﬁ1ante, 3 da Acuerdo con o8

importes qua se ‘@efialan en los anexoa 1 ¥ 2.

s) Garantia Parsunal, an Bu naﬁa. Las garantias parnnﬂaiud
que no obedezean a desfase entre 1a retribucidn resl percibiﬂu y la co

rrespnndlente a 1la valoracién dal puesto de trahajﬂ efectivamente desem

peﬂﬂﬂn se incrementardn en el 8% parse el primer afo da vigﬁnninxﬂul Con

wenio.

f) Hores Extranrdinagigﬂ se pactan los valores, ﬁnlﬂﬂﬂ que fi
guran en la tabls para oada gradu de. vnlarnuidn (anexo 31, ¥ que rnaul-

_tan._de aplicar los incrementos legales a 1as hﬂﬂﬂﬂ As gdloulos convenie-

das.'

(il Gratifluacinnaﬂ reglamentarias de Jullﬂ g'ﬂavida& .due se
.abﬂnarﬁn a razén de una mensualidad del Salario de Ealifinaciﬁn, de -

aguerdo con 1a_regulacldn prevista para, las mismas en 1a Odenanza Labo—

fal Siderﬂmgtaiﬁrgiﬂa;'

h). Plus de ﬂngturnldad qu& ge ahnnﬂmﬁ por hore trabajada

que banga 1a consideracién legal de nocturna a rayén,de 85 Ptas/hora,
sin dlsﬁlnclﬁn de catngarias ni grados de valoracién. Eatﬁ cnnneptn jals

" tendrd variscién durante la vigancia del canvaniﬂ.

1) Plua de ﬂamlnguﬂ ¥ Pestivos Bhﬂﬂﬂhlﬂﬂ, que percibird 8l

personal de mﬂﬂtenimientu, guardas, atc., cuando en talee dias deban
_ﬂumplir con Su servicio en régimen de' jornada nnrmal ¥ ﬂa&canﬂsn otra
dia 1ahurﬂblu. a razén de 750 ptaﬂ. por cada uno ‘de dichos. ﬂiaﬂ A par
tiridel 1= 1-BT este plus pasgard a ser Bbﬂnﬂﬂﬂ a razén de 1,000 ptas/dia.

i) Antigiiedad,se pactan como imporie de los gquinguenios lo2
rablas, que nar%#aﬁﬁaxpraiﬂ ¥ qrupm

profesional se adiunfan como ANSX0 G

valores tinicog que figuran en las

k) Para el 28 afio de vigencia f1 QB?} ¥ .con efenfns desde el
12 ds enero, los conceptos reflejadas en los apartados ), e). y £), se
" incrementardn en el porcentaje de I.P.C. previsto por € el Gobierno en

los Presupuestos Generales desl Eatadﬂ._

=

Art. 25 Forma de EEEE El pagn de 1a8s raﬁrihuniunﬂu me afed
tuard manﬂualmente, el dfa 15 del mes aiguianta al de la 11qui&ani&u de
‘. que 8g trate o al laborable inmaaiatamante antarlﬂr (de Bax aquél Tasd--

tivo), medianta ingreso en cuenta corrdente bancaris o en 1ibrﬂta de
| ahorro, g8iendo de libre dauignanidu del trabajaﬂnr el Banoo o Gaja dnn—

de deba afactuﬂrﬂn el 1ngrean.

= o

Art. 26 Biataa ¥ Kilnmetrﬂgas. La regulacién_e importes de

estos conceptos sSe Bcogen en el Anexo A de este Eanvnnin‘ Eafna concep-

tos se actumlizardn en al mismo mnmentu v en las condicicnes qua 88 ha-

. ga en Motor Ibérica S,A., Zona-i.

CAPTTULO QUINTO

' Prastaciones’ Hspeciales

=i =

Art ET Avuda a_los traba jadores con hijos o ;utala&naﬁminuﬁ-

: yélidos.~ Se ‘eatablece una ayuda de 8 .090 ptaﬁ. men-
~suales. par hijn o tutelado minunvﬁliun pﬂrﬂ aqusllos trabajadorass que
tengan & 8u cargo o bajo Bu efantivﬂ tutela a hijosa o tutalaﬂnu a quie~
nes les haya sido recunﬂni&a por el Instituto Nacional de Sﬂrvinins S50=

‘ciales la condicidn de banafici&rinu POT situauidn da Subnormalidad y
el.derschn g la aportacidn acﬂnﬁmina, segin 18 O.M. de 5 de Enaro de

1,982, 3ste concepto se ravisard en 1as cmnﬂicaan

‘art. 24, j}

M.E.C.D. 2016

: LA ﬂmprﬁsa a patlciﬁr del T“ilajaﬂﬂr ¥ pur nuenta del mismn,
*“”ﬂlulri 12 contratacién de una pSliza que. rarﬂnt1ce,'an caso de fallg
cimiento de aquél, una pEﬁﬂlﬁn_vitulicia ds 14.000 2ta3. menﬂualea a

fay O &c oada hlJG 0 tuteJﬂdc en tal Hltuﬂciﬁn.

—

Ar+ 28 Seguro ﬂulact:vn de Vida,= Ee mantendrd ﬂurﬂnta 1la

vigencia del Convenio 1a ragu1a¢1ﬁn de 1a pﬁlima del Seguro Colectivo.
de. Vida sugcorita por ia Empresa an favnr de sy persicnal, con 1a pra;iw'
gién a que 38 ha hecho rﬂfﬂrﬁﬂﬂiﬂ en el artfculo 4 de eate Convenio,

autualisﬁndaaa an. ul miamo: mﬂmﬂnta A 1&E canﬂiuiﬂnaﬂ que 88 haga en

Motor Ibérica S.A., Enqﬁ-1.

Art. 29 Pragtacifn complementaria por Incapacidad Laboral

: Trmnsitﬂria derivada de Accidentes de Tiﬁhﬂid"ﬂ de
Enfermedad Prﬂfeuiﬂnal.—.su usﬁahlﬂua un nnmplamantn
a cargn de la Bmpress para los casoa da I,L.T. por accidenta de trebajo
ol enfs . rmedad profesiongaly ‘hasta ﬂﬂmpletar el 100% del Ealar1u real refe

‘rido. 8 1a 1nrnﬂda y aectividad normales, a partip del primer dfa de hﬂ;a

por tal causa. g ‘mientras el trabajador Se h&llﬁ En.la referlﬂa Bituan o

cifn legal de Incapacldaﬂ Lahmral Trﬂnsltnrla

Avt, 30 Prestaciones Complemsntarias por Inq_facidad Laborel
mransitoria derivada de Bnfermedad Comtn o Accidente
_ Ho Iaborel. Durante 1a situacién legal de Incapaci=
dad Iahnral Wrﬂnsltnrla por dicha cauda, 1a Eﬂprega abonard sl personsl
urta indemnizacidn complementaria dn las praltacipnaﬂ de 18 Sagurida& 30/

gial en laicuantia ¥ paio las Euﬂdlﬂlunﬂﬂ que e contienen an al anexo

Ry

ne 16 del nregente Convenio.

L

Art. 31 Prﬁstawuﬂ para. adn u151ﬂ1§n de v;pifﬂﬂpa. La r&gula-

cidn e imoories de.éﬁhe cuncept- Be recogen an ﬁ}f;nexn % de este Conve

10

| H4nntra3 1as nandicwnnns Flﬁ&ﬂﬂl&fas de 1& ﬂmurasa 1o permi-
tan, amuas yartLa acu eruan Aque. 3¢ concedan —'en 155 candiniunaa aatipu—
1agan y siemnre que éxisten ﬂ&llﬂlfudEH- tantos préﬂtamns numn parmitar
los importes davueltos por este concepto de forma gue el tﬂtal concedi

do se. manbenga,

Arﬁ 32 ﬁgyﬂa s Fondd Perdido {Epr me jora ﬂal Indica de
: Ataantzﬂma} - F1 modulo rﬁgulaﬂur ) impnrtaa de di-
che subvencién, que ag dnEtinﬂ.rE[ al Funﬁa Lniatannia-l de H.:rmia pare .

los tfabagadarna arn aﬂuivn, surﬁn 1&5 ﬁiguiantes:

-

Impnrta por hnra ahorrada *

UL
Indice reel de Absentismo

de) mes _ ﬂa Abaaﬂtlﬂmﬂ'
Del 'D‘ ?':Erl "?50 .pr{ s .It'a. PRASET I TR SRl i W 1.:. 1W
DulE,E’cﬁal#,-,-"?i. i R S
Del 4,01 %81 5,~ % o aiva s amasian 06
B siay W an s s e kel e s i D

Subvencidn mensual = Oy (A~ B) D

A= Ohietive anual absentismo tﬁ,ﬁﬂ-ﬁ}

Absentismo real del mes

0 = Horas taﬁrlcaa laborables del mes

Valﬂr n impnrta pur hnrﬂ ahnrrads ﬁe Ehﬂﬂntiﬁmn

b
H

=
i

Art, 33 AdQuiﬂiuiﬁn.ﬂa prﬂduntuu del Grupo MISA.- El trEhE-

jadur podrd adgquirir, para su uso exclusivo, prﬂﬂuntns del mencipnado

Grupo en candlclnnel mAs favorables que les normales del maruadﬂ.

41, 34 Fondo de A;uda paTa Tstuﬂiﬂﬂ.—aP' G286 ge esta-

hlage un fondo de Ajuda parn gsﬂuﬁ it ?91.:GD ptas. agortadas por
e |
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i 1a ,mpresa antes del mes de ilayo, para sﬂlﬁtir a los tr&bajadnrﬂu TS TS | - 1 N i - I el N,

SEGUNDA.- la Comisién Paritaria de Interpretacién y Vigilan-
jos. de plan *113 con Hl“ﬂﬁ aue estén carsahﬁn Eﬂtudlua. Este Fondo ge

cia del Convenio ge regirﬂ._an.ﬂu funniunamiantu, por lo ﬂiapueutu en

las normas 1&53133 vigentea, 3Sa compondrd de traa vacﬂlaﬁ por la Repre-

| inrementard para 1.93?_en el porcentaje de I.Pl;a previato por el Go- _
¥ biermo en los Presupuestos Generales del Estado, . ! Hantacidn Socialt

T i | 1]

- =

"Art, 35 Premio de Jubilacidn.~ 4 los trabajadores gue duren
% te 1a vigéﬁﬁiﬂ del cunvaﬁ;n 1la Empresa individualmente invite & Jubi-
;;larae de  forma aﬁtiaipﬂda; ge le garantizard en todo caso el 1dﬂ$ de -
| 5u base reguladore. .

D. Joad ¥anuel Bustamante Ferndndez
D. José Manuel Pellén Rodrisuez
D. Miguel Angel Rivas Mz

. , que han intervaniuu en las ﬂellbaraclunea del Convenio: 1.
Paras quienes se jubilen en egate Bupuesto se qFtahlaEpﬁun pro-— onvenio; y los vocaleaes

de la b prEEantaﬂiﬁn Econdmicay.

Ld

E mio, por una sfla ves y en el momento de la jubilacién, de 107.000 ptas

=0 — 1 —-

E i "o ‘ Jp { i | Il._ : ; ;
Art. 36 Transporte.~ Durante los afios 86 y 87 se congslard_ _ Julio Arrang Cabrero

_ _ i S D. a
| 12 actual aportacidn de los trabajadores con derecho & dicho servicio. : Tioarog Hﬁrnﬂnﬂez Fernoso
;i - : _ ' - : D. Juan Malpica Gémesz

Los retrasps a 1A entrada ﬁ; trabajo o 18 imposibilidad de |
presencia por causas ajenas al transportista (no motivadas por el vehi- LG i i

: ! : ] que también han inte ido , ' alibe O
eulo o por el conductor) y & 1la Empresa (interrupciones del servicio . i A gn 1as mencionadas deliberaciones,

3 gor causa de fuerza mayor, tempestades, cortes de carretera, etc.) no it
{Tse abnnﬁrﬁn, pudiéndose recuperar en la forma en que Be pacte con los s TERCERA .~ En todo lo no prpvistu de manerg
ﬁ nandos v Siempre dentro de los treinta dfas naturales sizuientes al he- tonvanio ¥ SuUS anexosS adue tl_ﬁeﬂ 1amis

I oho. | : : ' : : | | - b
i i - T ! - { }

/ Art. 37 Feonomato,- Durante log afics 86 y 87 la “mpresa con

E tinuard abonando el coste de 1a adhesién a TRABA, | ‘" = 31 Acta complementnria de Acuerdos ‘dg feeha F_5_B4 am don

| de sSe Eapaciflﬂam_las garantfas para el Supuesto de que 1a |
CAPITULO SEXTO Autoridad Daboral o Jurisdicién competente no autorizaran.
: ; : la férmula acordada en el artfculo 20 de este Convenio so~
bre el descanso para ‘los trabajadarea que’ realicen jornads

Premios, Faltas y Sanciones o continuada, y,
i . P s, Faltas Sanciones.~ = o relativo a estas | ' -
| . A?ﬁ 38 ,rﬂﬁlﬂ al b ek : como normas complementarias, la Urﬂenﬂng& Laboral Eiﬂarﬂmatalﬁrgica -
& raterias se estard a lo “ue dispongm—ia Crdengn Lahural iderometalir

las demds disposiciones gensrales o especificas aplicables a la rela-
! gica y las demds normas lEgﬂlEﬂ de general apllnaclﬁn Sobre el p&rtl ciones reguladas por el presente Convenio.

nglar.

! . OTRAS ESTIPULACIONES

-

& PEIHEHn:- Gumitéa de Empresa r.lnuiﬁn Sindical -~ En ﬁntsrin
de Comités de "mpresa, lgs partes se remiten a lo dispuesto en el Esta
tuto de Jos Trahajuﬂnruu. Las Secoiones Einﬂinalul funniunnrln en las
unndiclunau qus He daturminﬂn en el anaxn 11

b

- iR

M.E.C.D. 2016




11 agosto 1986

______ s G RERCIS ) \ RV e S Efectos 1-1~1.986 a 31-12-1.9066
. | precton n-ia1igss @ 31ty % IHCREMENTO HORAS EXTRAS
YV RETRIBUCION GLOBAL MAXIMA ANUAL BRUTA ; .
DESGLOSE DE LA CITAUA RETRIBUCION OB RERDOS
! " . | ok Nivel . " Importe.. s
RETRIB. BRUTA SALAR.CALIF, 2 i
GRADD = HAXIMA ANUAL - 425 DIAS i i E. I‘-'r A P. 1_ | 338.,.15
1 "1,108.202 854,613 213,653 39.936 2 346,93
2 161,185,976 876,832 219.208 19,936 5 3 352752_
’a 1,15.'3.511 ‘B9 1,100 _ 222.775 - 39,936 | 4 358,74
‘ 1.173.294 906, 686 | 226.672 19,936 = : _' 5 " 5 364,88
5 1..192_551 ; 922,180 230,545 19.936 | 6 376,24
& 1,228,536 550, BAO 237,120 39.936 Ep 387,23
g 1,263,325 978,711 334,678 39.936 ‘B 4[}3,35_
B 1.314, 306 1,019,496 354,874 39,536 g 418,24
9 1,361, 264 1.057.062 264,266 39.936 |
| £EMPLEADOS : - Ly
e L e R T o e i Pt L G O Nivel o Importe
: 21 337,63
2 347,54
S R 3 364,56
Salario d& ﬂll.ifiﬂgﬂi'ﬁn.— Totgl anual Salario Calificacibn x 60 | 2 3?:9,45
: - 425 . : 5 | 390,48
' m)1 Pagas RXCEBE .0oovvnnp = : = Raga Extra. 6 AGU,EE
b): Salacio hora para sl chlculo dal abono del Salsric de Calificacién mensualmente = ... 7S 411,72
; i Total anual Salario Calificacidn - Pagas Extras Sk 8 422,71
Horas sfectivas de trabajo real + Horas de vacablones + Horas festivas ‘ 9 433,14
= Valor hora abonable. ' 10 ; 454,80
: 5 5 | 476, 4¢
LAl Re Total - P.A.M.E. anual 1.2 et #éB,
S : Sl

. = Valor hora abonable
Moras efectivas de trebajo real 4+ Horas vacacionas :

A S ' | NOTAS . -

' 5 ' ' ntari sobre el salario de calificacibn
Total P. A. P snual Este .impu.rte S5 .j:ncrgm_g. 3 ;

. = Valcr mas
12 menpuslidsdas

] G B L

Hora ordinaria mis el PLyA.K.E. correspond-ente sagun el art.
34 bB) v en su caso, =rt, 24 .o} el convenio. '
: : ‘ : . i
=1 imperte Je las horas extras trabajadas en fastivos, tendra

un corplemento de 35.- wts. hora.

= : : " ¥ : -
' &1 . z
b e D E e L oy

- ol e A !"1_:‘q“? 15 J:-:f~1,”“h

il

Efectos 1-1=1,986 a 31-12=1.986
RETHIRUCTON GLOBAL MARIMA ANUAL SRUTA '

DESGLOSE DE LA'CITAUA RETHIBUCION ANT _I G u E DA D

RETRAIH, BRUTA SALAR.CALTF. | -
GRADO ~  MAXIMA ANUAL 425 DIAS Po A, M. E. P.. Ao F. | : OBREROS.
S5t : 3: 39_916 : :
i itk Brdspll ekt b Nivel Antiglledad afic Antigiedad mes
2 1:137:5186 8748, 364 218,596 .- 38,936 : .
3 1,191,663 921,382 230, 345 - 39,936 1 ~ 36.022 2.5173
: 1,218,687 959,001 233,750 39,936 2 | 36,022 0 R -
5 1.273.570 986,507 246,727, 32,936 3 36.022 2.573 i)
& 1,305,767 ; 1-}:&.655 253,166 19,936 4 36,022 2,573 Gt £
7 1,346,651 1.040:572 260,143 39,5938 5 + 36,022 2,573 i
& 1.375,533 1,068,477 267,119 39.936 6 I 36.022 2.673
9 i 1. 4GE38d l.ﬂﬂﬂ.jEfl +13. 681 IT.9 36 7 r 3?'?15 E.Eg"l
Y 1,476,764 1,147,462 387,366 30,636 8 17.716 2 '594
11 1. 545,190 1,304,203 da1.ps1 39,936 ’ 9 37.716 '2_59'1
12 1.613.609 1,258,938 114,735 19,6136 ! ;
___________ EMPLEADOS
- Nivel Antigqlledad arfic Antiglledad mes
FORMA DE PAGO ; ! : : :
sslaric de Calificaclén.- Total anual Salario Callficacién x 60 - 36.022 2.573
425 : il 2 36,022 i 25730
EXtras ... :-c.en " = Paga Extra. ; _ oL .
e : : - 3 36.022 2.573
bj: salario hora para el chlcule del abono del Salaric de Calificacién menaualmente = ... 4 43, 204 3.086 s
Totsl anual Salario Calificacifn - Pagas Extras 5 ’ 1-.3 204 3 {JE!&II
= Horaz sfectivas de tr?b;]n T e b T s i & = 413,204 j.086 A
= Valor hora abonable. i l : 7 43,204 3,086 -
Pr HI Hr ll . H
“Total P.A.MiE. anual ; 9 43,876 3.134
; = Velor hora abonable
Horas efectives de trabaio resl + Horas vaceciones 2 10 43.876 (3.134
: Sikes 11 43,876 3.134
: 12 43,876 3.134

Total Po Ae Py anusl

12 mansualidades

M.E.C.D. 2016
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- o ips i - _ . i I ' R = T3 - SmERTI . T ! __....._.. ; a L Py iy .__. ; o . i |.. ; : . -. - .. o . . .

para 195 trabajus a cantrnl Cuande las ﬂl?EUhE“ﬁﬂC;EE asi lﬁ arﬁrﬁe:
jen., e; mando podra pfﬂpﬂﬂFF l'a reduceidn o 5upﬂpslan temporal del
F.A[H;PL de conformidad con 1o previsto en el dpartadm'bi del artiecu
lo 24 del Convenio. = | i

: - Efectos 1-1-1,986 a 31-12-1.986 ; i | b . : : _ .
: ; : : ' Adiestramiento del Fersonal.- Durante elﬁﬂgriﬂdn de adiestramien

| IABLA DE VALORES HORA/PRIMA A/ER] ' ) & to, el personal que no alcanzare el rendimiento correcto por causas

Horas ordinarias y extraordinarias _ ajenas a su voluntad partibirﬁ el 85 % del Plus de Actividad Minima
; ' nxlgible (P.A.M.E.) salvo solicitud expresa y fundamentada de los Je-'
fes de Taller en el seritido de que se abune un porcentaje superior,
sismpre con el 100 como limite méximo. Las posibles reclamaciones so-
bre los perindos de adiestramiento establecid®s se tramitarén ante el

: : B - : Jefe de Departamento EﬁrfegpnndiEhEE, por conducto de la Comisibn Pa-

actidividaa

ritaria de Primas y rendimientos. (0

. “Nivel . 101 102 103 104 105 ' SECCION 2%, - PERSONAL OBRERO INDIRECTO ¥ EMPLEADOS
1y 4,62 ?,24 - 13,86 18,48 23,10 Recribucién del perscnal obrero indirectc y de los empleados
2 4,74 ‘9,48 14,22 18,96 23,7 ' | ' - tegnicos, siminisirativos y subalternos.- -Dicho psrscnal percibira ia
' 3 4,832 9,64 14,46 19,28 24,10 rfz“::uclﬂr :;?, para ios o B il RICE grados de valcraclifdn: ie HuEE cs
A . d¢ L-abajo, se haya-previstﬂ er., lus anexnﬂ de tablas sal "1&;EE Y ha-
4,90 . L
_ ?D Read : 14'70 19,60 24,50 sida cuernta de; la anuidad prﬂmed*a que, en <cada grado de valcracisn
5 4,99 9,98 14,97 ° 19,96 24,95 naya percibido en concepto de P.A_M.E. el perscna dire;tﬂ, con le pre
6 5,14 ;10,35 15,42 20,56 EE,Tﬁ ; cisidn ssfalada en el apartado b) del articulgs 1 ﬂpnvgniu*
i 9’29 10,58 15,87 21,16 26,45 5
8 g 11,04 16,56 22,08 27,860
— o NGl b TS T A7 & LSS i ¥ - 28,60

Anexoc n® 7

ANEXO - N E

-

PHEMIO DE ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD

SISTEMAS DE RETRIBUCION it - _ "

i

Seccion 10 — Personal ObreroiDirecte

Horas de t“abaju a control.- Lns horas de trabajo a control se le= Se establece un premio ds Asistencia y Puutualidaﬁ gue

abonarén a razén del Salario de Calificacion y del Plus de Actividad | : afectard ﬁnicamgnte al personal comprendido en el sistamﬁ Ao
Minima Exigible (P.A.M.E.) correspondientes al grado de valoracién. valoracidn de puestos de trabaie. | -

de la labor efentuaﬂa. siempre que esta hubi&re sido correctamerite -

realizada y se hubiere alcanzado el rendimientu 100 centesimal -0 _60 : 2.~ El importe del menciogado premio ascenderd = la cuant{a

Bédaux ‘duranie el periodo de linuidaeiﬁn de gue se trate EEEUﬁa]n (3] ’ mensual de 3.328,- pts. para el afio 1-935..inﬂrem&ntén&nsa Nl

tabiecido en la gama de au;uenntrul- . el I.P.C. real de 1,987 ﬁara a8 Mislo HRo.

Horas de Zenc abonable.- En los paros abonables se percibira el i 3.- Tal importe se entenderd, en todo caso, bruto y gquedars
Sararig Calificacidn y el 75 % del Pius de hAcuividad Minima Exigiocle l sujeto a la cotizacidn por las diversas contingencids de la Se-
(P ALHLEDY, c:r;ﬂspcn:iente allgraﬁn de valoracifn consclidado po- el guridn~d Social y al Eiﬂtemﬁ de retenciones en la fuente dentro
S b EEORd I S e ! : . del'bé ;imen fiscal del Impue-tn 3nhre la renta de las Perscnas

| ' | | : Pisicas.

Traveio snciContnoli- Los: ltamados travaltss & nocontrol te.rec

tricuizana razdn del Salario de Calificacidn conrssponciente. mac el - 4.~ Ia cuantia del referido premio no computard, en ningtn
ES % del Flus d= Activicdad Minima Exigible (F.AM.E.), 2etsb eciérndose caso ni por concepto alguno, a los efectos del pago de las #Fra-
is posibilidad -a criterio cel mando- de abonar'hasta el 100 % (Segin | tlflﬂaﬂlﬂnﬂﬂ reglamentarias de Julio y Navidad, nié para el cal-
¢linencimiensd coservada) o - : : i culo del importe de las horas extraordinarias, suplementos por

S

| . ~trabajo nocturno o cualquier otro concepto retributivo.
Carbics de suesto de trabajo.- Cuando se produzcan cambios de : ' > :

puesto de t-abajo, se aplicarén las regiaa?eatablecidaﬁ en el Art. 13 : - 5a= Se considera nnnﬂicidﬁ inﬂiéﬁenaahla para su devengo la

del 5¢ Convenio y en el Anexo 12, sobre "Arélisis y ValFtﬁéiﬁn de Ta~. IEE*Etenﬂla &l trabajo y la permanencia en é1 en disposicidn ac-

reas'! i HALTEL, o i : 3 HiFe R deE] -= tiva por toda la duracidn de la jornada normal nrdlnarla, as{ -
gk e e : Al ] | St : s como habsr cumplido con el deber de 1la puntualldan tanto & la -
Trﬁbajrs en lus'Tallprts de Recuperacibn.- Cuando el personal ci - esntrada como a 1a=salida ﬂel trahajn.

recto pase a reslizar trabajos en lcsjtallerss_ﬂe.ﬁe;Uperacién, B amo ol - | _

pre gue 'dichos irabajcs :arezﬁah ﬁé'fiémpu asignadn Sara su ejecuecidn, | 6.- E1 tiempo de T BenaTe reglanentarid condedida a los miem

FEreihind s tenfoiice Jank _5 S S R A - bros de& Eﬂmlté de Empresa para el desarrollo de sus actlvlda&ﬂs

i Al : ' - pspecificas se iderard, en todo coso, cono efectivamente H~a

prinsellidelii s ik Sop ide bajado a los/efectos)ce devengo del prenio, cﬁnct:#ﬂye;dﬂiﬁicep:

[ ¥ l,-"
i ~eidn ‘a 1o g-ey&nidﬂ on caragier general en 1os zpartfides 7
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7.- las faltas de asistencia al traﬁajﬁ durante una o varias
Jﬂrnadas completas, si fueran mntivadaé por hallarse el trabaja- ‘
dor en situacidn de Incapacidnd Laboral Transitoria por accidente’
laboral, enfermedad comdn (con baja oficial del S. 0.E. comunicada
en forma ¥ uuntualmanta a la Empresa ¥y sujeta a las revisiones -~
' que el Servicio liédico de éata estime aportunas) o digfrutando de
licencia reglamentaria formalmente concedidad, no producirdn pena
lizacidn algina sino tan sdlo el no devengo de la parte prdporcio
nal correspondiente a los dias de inasistencia gque serd para el -
afic 1.986 de 177,- pts. diarias., Las demds faltas de asistencisa,
cualquiera que fuere su motivacidn, se paﬂﬂllzarén en todo caso =
con la: daducclﬁn de 557,- pts. la primera falta, 1.113,- pts. la
sesundas y con la perdlﬂa de lz totalidad del preﬁlu curraspnndian
te gl periodo de llquidﬂclﬁn de gue se trata a partlr de la terce
Ta. Para el aflo 1.987, los importes antarlurnante inﬁlcaﬂus se in
aremuﬂtaran con el I.P.C. real de 1. HET

B -~ las faltas de puntualidad ¥ las jornadas de trabajo reali
zadas de forma incompletas operardn, en todo caso ¥ antomdticamen
te, las siguientes deducciones, para el afio 1.986: ;

Una.falta.m sin deduccidn alguna.

Dos faltds.- sin deduccién alguna si ambas faltas no exceden
en conjunto de quince minutos. 51 Se supera ede tiempo, se -~
deducirdn 166,- ptsa.

Treg faltas.—~ 340,- pts. de deduccidn si el trabajador sdlo
ficha a la entrada y a la salida; p21,- pts. si ficha tam-
bién despuds de la comida.

Cuatro f11tas.- EEE ~ pts. de deduccién ai el trabajador sdélo
ficha =& entrada y salidea; 443,- si ficha tambidn después -

tas.~ B830,~ pts. de deduccidn si El ﬁﬁa;éﬂ%)

fioha a la entrada y a la salida; 668,~ pts. si ficha tambidén
despuds de la comida. : =

. Seis faltaa;— 1a sexta falta en el periodo de un ?EH dard lu-
gar a la pérdida total del premio,.

Para 1.987, estos importes se incramﬂntarén con el I. P E. qua

gse produsca en ese afio.

Las aallﬂas para visitas médicas 3,0.E. debidamente mtorizadas
por el Servicio Médico de ‘la Empresa no producirdn deduccidn alguna
del premioc, 8i el fabajador se reintegr ss puntualmanta a 8u 1ahﬂr

una vez concluida su visita médica.

9.~ Bn las situaciones de anormalidad laboral con infraccién de

1as normas legales, tanto’'si se produjeran de forma indiwudual como
colectiva, la pérdida del premio para quines se hallaren en tales =
situaciones sera total con relacién al periodo de liquidacidn corres

pnndlenﬁe. Los dias de legal EJETﬂlﬂiﬂ del derecho de huelga se con-—i

. giderardn, a los e: raetos del devengo del premio, como dias de simple

ingaissencis

/MLE.C.D. 2016
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Secoidn 18.- Aspectos fundamentales de la Organizacidn del

i . Trabajo Linails 4 2 k

== i

Asu=¢tnﬂ funﬁamanxnlan de 1a ﬂrganizaciﬁn ﬂal ”rﬂha1n. |
la organizacifn del trabsjo eumprenﬁa en esen:ial, tres as-

pa;tns;funﬂamentglas

.a) La Einﬂlificaciﬁn del trabajo y la mejora de 1étodos y

procesos indusfriales o administrativos.
p) =1 ardlisis de 1oS pevdi=ievndtng corr2cios fe eiacucidn.
¢) =1 establiecimiento je . 1as plantiliaa-cﬂr:aczﬂﬁ de peTso-

nal

Simplificacién del $ratado ¥ me fora de métodos ¥ wmrocescs.-

Ia =irplificacidn del vrﬂuajﬂ ¥ 1E'HE‘D“E de métofps ¥y Tooze

sos incustrisles o administ:ativns supone, sSin que su erumeracidén ses;

exheustive, 1o u*guienta'

-

a) Ta determinacién e inmﬂﬂmmanidn_ﬂn los métodos operato-

rics,

£l

o

b) Ia cdetermipacidn de las normes ¥ niveles de calidnd adni

K
sipies en 1lcs disuinios proces0s d€ fatricacibn, asi como 12 fijacibn

i

A = iﬁ-EﬂEﬁE?ﬂicin

|_.I-

e g 8

=
Ao pmE

Fli

cular, de los procesos ¥ de 10S mé+todos operatoriocs, niveles de Tendi
1 ! | o

miento, czmbios de funciones, ¥tiles y materiales,

]

.'f ; 3 : 5 ‘& L- & H b }
Andlisis v determinacidn de los rendimientos correcios en

1a siecucién de lo= trabajos.- Se gefalan, enunciativamente, los 28~

peclos Elgulentaﬂ'

a) E1 estublecimiento ¥ la exigibilidad ﬂﬂl renﬂlmiEﬂtn mi~ %
{1DD centesimal & 60 Béuaux), debidamente ntenﬂ:dﬂ! 1es niveles [

ﬂe nal:&aﬂ astablec1ﬁuu. :

Su no exigencia no podrd nmunca interpreiarss como remumcig

o cejacién de este derecho.

| b) Jaqsigﬁaciﬁn Eel némeTo de ﬁﬁqﬁigau o ﬂe'tafﬂaa a cada

+-abejador Ge forme oue ia caTéa de trabaijo & €1 encomsniada represSen
te 1p efectiva E&tu:aulﬁn de 1a jormada al citado rendinierto F{nimn
exigible, auncue para ello Bea precisoc &l desempefio, en el mismo o en
c=ro iocal del Centiro ce E“Eﬁﬂga, de lgto=as distintas de 1&5 zue ha=-

N o R woey T L Jo i T
oo S - i G L~ D] ﬂ"'—Eu""- apshmpnoz

'.E;

c) ia aiap qcién ce as carges de Lrzbajo y de los randi-

rientes alas “u&?ns cl“curs.aﬂﬂ#as que Se ue*I?En de _nﬂifﬁc*ﬂﬁnﬂes

en los métoaos u;eratarius, variaciones en los prngramas de prnﬂunn1&ﬂg
carthios de primeras meterias o de ceracteristicas del trﬁbaan a Iﬂﬂlp E
car, mocilicaciones de la capacidad de produccién, de 1la maghinsrid v

otrzs causes de anﬁlﬂga ﬂignificauidn.

d) La wvigilancia, atenniﬁn_y_limpiaza-ﬂe 13 macuinsris, il
les, herremientes e insta2lfaciones enccmencadas, considsrzdes en la ce

teinzcién ds 1las carzas de fravejo.

- - S - e i et - ——
- ] a # l|l|.‘1
kil iy i K 2 g e P 1
ey =~ B (- e oy b 8 o A R R Y
T e A el o ST g =
2 o S ¥ e Y i '1'..
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Am i

Ts*ahleczﬂle:tﬂ (1g r1awu11155 :ur*ﬁ_u,5 “ae uErﬁonQiLw =n
cuaiguier sistema “e or Eaﬂlzuﬂ ﬁn, 18 Geterminacidn ¥ el e ratleci-
mianto de 'lasg plantﬁllaﬁ aue ‘proporcicnan el mejor {ndice de nrﬂﬁug-
tividad laboral de 12 Emnreaa, ek FDHEEﬂuﬂnﬂla de la adentacién
-con observancisa de 183 normas legzles al efecto- a 1as necesidades
de 19 *mt, ga en cada mﬂTﬂﬁtn i ‘de 1la plen= occupacidn ﬂe’cﬂﬁﬂ'tfabﬂ-'
Jaﬁnr, sin Qua ésto pueda aupuner obligacién de aportar i ranﬂim1¢n~
to superior al ﬁntimﬂ (334 Ehnerlﬂr al minlmﬂ exarlhla} ri teupa como
objeto vrimario 15 disminucidn de la plantilla

' Bn consecuencis, la ﬂirecciﬁn de la Emprese podrd eatable-
cer o modificar las plantillas de acuerdec con el pdrrafo aﬂteriﬁr'r
con la2s no-mag sefjaladas en ET“ar*iquﬂ 13 de la Ordenznza de Irapajo
pare 12 In ndustria 51derﬂmeta1ﬁrg1ca ¥ demds ﬁlﬁpﬂﬁlﬂlﬂneﬂ ganerﬂlsa
de caréctar laboral.’

Seccifn 28.~ Usns2z e revisiéﬁ de los tiempos v de oS

réntiﬂiéﬁtﬂﬂ esﬁablptlius.

cia de lss gue a nnntlrusclén Se sﬁualan 0 gue Piﬂﬂﬂn con=iderarse

co=o de 20 &1 (oF =" El?ﬂlflﬂﬂﬂlﬁﬂ‘

1
=/ Pabricacifn o moriaje de nuevaes piezas, conjunios o mode—

Ans,

— Incorrcracidn de musvas herrsmientes, utilledes o ednipos

=

'-—--"l—_.--—--lru- = s - P - S
LG e = - - o - o i S
)
+ - . i - -
e i ey e [ — —"'_"d.. = i, 8 Y - e i -
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’ 1 = VR Dy e e -y E - = iy
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- =
- i o e s
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1 f
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u

- Hndifitarién en las condiciones de corte

= eV ien 111:::1& dp lasg EE_EjEH /0 s8cciones poy yaria-

cién de programa,

~ Error de cdlculo o de transcripcidn.

Si 1a modificacién afectars & un =£1¢ fanturfﬁel mé Sodo upe
ratorio, firisamente se controlsrd ¥ revisard dicho fecior, ma=te enizn-
do inalterados los restanuen. En cada pueﬂtﬂ de trabajo se diayﬂnﬁ:ﬁ
de los datos relativos a_méuﬂéﬂ-npgraturln, g=mas, saturauiﬁn¢-atc.,
de 128 ﬂiﬂt&ntﬁﬂ~uperaﬁidnea Quﬂ-eh el migmo sSe rTealicen.

EE“niﬁn 8- ﬂe*ln:clnﬂeq, Unldad de medicifn. Férmules bé-

Elﬂﬂﬂ 8 |

provias de ' la'crmnipacidn ﬁel t:ﬁ?ajﬂ:

1u
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Trig prees uﬂ-h il e "_ﬁﬂ ]".,’.-F'- -E-:.'Cl Eil“_, sl ast iﬂ"l..._ﬂ die -.,L B2 r‘,.'-_a"“":E. =citn
L :
L

g2=d. 20 ava dlrecc161 cvru&.e:_

|3

‘_I.n.

uﬁ111vaﬁna el méfodo oopsrato-

coan lzﬂ&rtlvn. ﬂ5t= sihpd onede :Ente:erse ’*c:;tentu “dis
sin excesiva at1"5 fiﬁlca ni mental, ¥y =e caraﬂtﬂrlza Do T la reallza

cidn de un EEfunrzn constanie ¥ r*znwahle.,

?ueda uﬁﬂﬂ“ﬁ& nnrn re- *ennla de esd actl?ﬂdaﬂ 1& de mn ‘Ba-

© darfn de 1,65 m,. de altura, nﬁrmalment& ﬂﬂnstltuiﬂn, gue cun pasos de

0,75 m. ande =in carga a r= ﬁn de 4, 5 ¥m, pOT hore sotre/ terzenoc hori

zontel, 12820, =in ﬂhstﬂcu1as g flfﬂe.
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- ”anumdad Sutima de tr*uﬁin- Lo la que E_Eﬂtﬁa un ﬂpnrarlﬂ.

madio 2 nckl?;dgﬂ 6Puiﬂ3, tlemnn ﬂﬂ *ec4ﬂeraﬂ1ﬁn ineluddo;,

h:e—hnva (H.n _} Ba 1= exp“eziﬁn de 1a ﬂantid&d de tra

S

.haan. Gnr*ahmﬂnde a la cantidad de trabaau normal. oue se puede efec~ '

tna* en uns Hﬂra

o QBnﬂlmlentn minimo Exialhla 0 nurmﬂl* Es el &&E'nﬂrrﬂﬂpnnf

de a la cantidad de traaa;n normal que un trahawadnr debe efettuar en
tna horz o en cualguier otra unidad de tiﬁmpp..se considers como ren—

g

dimiento mfnimo exigible o normal el fndice 100.

e

e

i Ennﬁimientn Entimﬂ' Es el correspondiente & la centidad

de trabejo ﬁptlma rue un trahag&dﬂr efectiia en A hﬂra 0 en cpalauie-
Ta 0ira un Eﬂ de tiempo. La relecidn éntre los gradnﬂ ﬂﬂrﬂﬂl r'ﬁpti-.

mg 48 —endimierto 'es 51 33m-

= Trabaio libfﬂ:jEE'EQHEI en due el tracajador puede déS&—f

mandercuplciior actividad | Sacluse e Sotion;

-~ Trztedo limitadoy En esia Sa3aliiad el trzbzisdor no pue-

Ge fagsrrollow 1o acﬁ: o o B ﬁp* durarts Lodo el iiezpo de . tratajo.

debida Bl trarads deia mAouina, al hecho de

A efectos de remuneracidn, los tierpos de espera ind“itﬂ‘.
wies pgropl piclo uel trabaju serén abcnalos como Si 8e trahaaﬂrﬂ.a

rendimiento nnrmal

- Tiappo de méq_ na: Es el ocue emplea una mfcuing en produ-
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~ Tierpo tipo: ES el gue pragisz un trﬂ*aﬂa or medio ﬁar&'

ligymr 8 cahp una'tééﬂa determ: ﬁada g7 aculvlrad nmrmal t_emnn de rﬂ
cuperacidn inclufdo.
Fs el tiempo gue explea un trabaja

iempo Sptimo o Elﬂlﬂ'

g
dor medio para efectuar un ciclo de trabeio a actividad dptima.

- Trabaio & mdquina uavﬂﬂn' Bs Hl*ﬂﬂE efectia un.trﬂhajaﬂnr
urante el tlempa en que la mﬁqulnﬂ no raallza trabﬂjﬂ ﬁtll._

-

- Trabaje 8 mfquina en marcha: Es €1 QHﬂ.efactﬁﬂ~E1_trﬂhﬂiﬂ

Sor durante el tiempo en gue 1a miguina realiza un trabajo ftil.

_—

12 relacifn envre el tlempa esignado al

'L-'- -
u:Ea.araclﬁn:

rarln ¥y el tlemﬁn Sptimo del ciclo de trahaan.

tr=bajo rogl del'o

del trﬂhain a mﬁnuina"
al ’unﬂlnﬂam1+“tn de' la mdnulnﬂ

- Vigilaneia de rdsuins: B8 i. rarte
; -

en rarcha, gue Se asigna pera atende

s REmaissindsdipaar i hog . Fdrdlas n:s::as paracaia-mraaz AR

‘Aol Mo = An . ™n Ao = Actividad observada
: : An = Activlﬂad nurmal
T AG : To. ey U= Ti&mnﬂ ﬂbservadu
an | Tn. = Tiespo normal
E'= Suplerente por recuneraciln y ouros

Q= Oantitad cectra
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Ta Direpcidn podrd esiablecer cuantos medios estime nece=

Secoidn 42.~ TiempoS Inactivos
] e sarios na*a determinar las causas de los paros y su duracidn y para

Tiempos Inactives.- Los tiempos de inactividad del DETS0~ la reduceibn Ge sn nﬁmﬂrn e intensidad,

nalse clasifiecan en paros abonables ¥y saros no abonables. ¢

Ias situsciones de inactividad (paros) por causas no im-
nutahleq al trabaiador no se anotardn si 8u duracién es inferior a
15 minutos, S5i durante el transcurso de una jornada laboral la acu=
milacidén de dichos paros de corta duracidn es superior a 30 minutos,

o: tfonicamente es posible, se anotard como paro exclusivaments el

Recuperacidn de Jornada, - ! 1 tiempo no trmbajado o no em-

Flﬂﬂﬂﬂ en trebajos directamente prﬁductirnu, por ceusas de fuerza
mAYOT, accidentes atmosféricos, interrupcién de fuerza motriz o fal
ta de materiaﬁ-primas por CAuSa8 no imputables a la Empresa, & que
i e Aténos 30 e _ se rafiarﬁ el art, 5 del Real Decreto 2001/83, ﬂﬂ_Eﬁ de Julip, Be
' recuperard en la forme que Be establezca por la Direccidn de 18 Em—
' prauﬁ v los Repressntantes de los trabajadores. De no existir acuer
do, dicha recuperacién se realizard a razén de una hora diaria en

los dfas laboraebles siguientes al dfa en que conste el desacuerdo.

Faros abonables: Serdn abonables lo8 paros del personal
que se oroduzcan por alguna de 1as causas sSiguientes:

a) Falta de trah&ja;- Se contemplard este supuesto s8i, &

1a terminacién de un trabajo o taree, no se encuentra preparada con ] 71 tiempo empleado en trabajos no productives para preve-
1a antelacidn suficiente la eiguientse partida, Lg anotacién del pa- nir o reperar siniemtros u otros dafios provocados por las causas Be
ro, con indicacién de su causa y duracién, deberd ser amparada por flaladas en el apartado anterior, no se tendrdn en cuenta para el -
la firma del mando correspondiente, que debrd indegar las causas cémouto del nimero de las horas extreaordinarias, sin perjuicio de
del paro y determinar las responsabilidades oportunas, | su abono como tales, ' ' |

h) Esperas obligadas.- Tendrén este cardcter los paros |
del +tp-taiador por espers de piezas cuya urgencia impida, mientTas, : ‘Seccidén 5%,.- Trabajos %ﬂﬂidﬁﬁtalﬂﬂ (horas no controladas)

1a ocupacidn de 1a mdouina, “a anotacién del naro, con. indicacidn
'de sus caugas y duracidn, deberd ampararse por la firma del mando

Trabajos accidentales (horas no controladas).- Se consi+
derardn trabajos accidentaless

correspondiente. :

Se incluyen en este apavta&n los paros del trabajador

ccasicnados por 1A preparacién de la mdquina, siempre y cﬂﬂﬂﬂﬂ el a) Los propios de aguellas operaciones de las que, por
propio trabajador no participe en l1a preparacién citada. _ realizarse ssparédicamente, no se disponga de cronometrajes.

o) Desplazamientos autnrizadnﬂ;— Se estimardn como pParce

: : b) Los aue experimenten alteraciones del metado habitual
abonahles los deaplazamientos que obedezcan A3 _

o Napesid-des de la “mpressa

- Atencidn de necasidanes personAlas ng Aricas,

&
mm=tae gupiezsog 3dlo el Sanao corTespondisnte posrd auto ~ Mgptenimiento y conversaciln
rirmaypi el rarp. . grevia anotacidn del motivo ocue lo oczsione. ] - Limpieza
= Puesta B punto
d) h"ﬂr‘a‘— Tendrén este cardcter, excepcidn hecha del su- : - Tpplantacibn de Sy el ﬁe Sratain

puesto de ser sus causﬂﬂ directamente imputables al trabajador, lo8 - Maniob

paros motivzdos por averias de las mAquinas, utillaje, herramientas o ~ Trabajos' ocasionales de pennaja, R
ieciilppipnes, si se han agotado, ademds, 128 posibilidades de esig-

nar otra tarea al rﬂhaaadnr afectedo por 1a averia, El mando corres—

i

Los mandos correspondientes estdn nhligaﬂas a reduﬁir an su

pondiente autnrlzaré el paro anotando su causa, que vendrd refrendada '-ﬂuantia, persistencia ¥ naturaleza les horas no controladas, Siempre .
por la Tirma del “efe de Fantenimientu con las observaciones oportu- ; que se presente un trabajo sim tiempo sefialado, deberdn ponerlo en co-
nas, Teiie . | - -mocimiento de 1a Oficina de Métodos y Tiempos acompadiando los datos

——

. | necesarios pare facilitar su determinacién.
e) Dificultades con los materisles.- Se estard en este Su-

puesto 8i los materiales a mecanizar o monter presentan una varigcion

respecio a las condiciones nabituzles y existiese el peligro de dete= Sanaifn €8, Détayminacién del rendiriento

rioTo de las herramientas, mdouinas, ftiles, instelaciones, ete,. El

~2=dp cormesvondienie anoiard el | p2ro, Su Zuracifn ¥ sus causz2s3, con : : S -
_ Teter=inacifn del rendimiento.- Para el cdlenlo del rTendi-

misnto medio du-znte un perfodo de dliguidacidén, se p-ocederd en -5308

a1 pefrandy 481 defe de Inspeccidn.

-1 marmo procurard 2SifmEr uUn NUEVO TTabajo al personal — 4 ; i
: j 1os c2s08 2 72lor=x en H, h, la oroduccibn 2lzanzada y esue v2lor se

aTacs2d0 por el Daro,
SR relaclcnari cor 1la2s horae emrleadas en la citade produccidn:

Jal+a de elemerntas =2 tretaijo.= ZL o=2ndd csrreﬁu&wiie:i&

th

Horas Frozucifas
‘Hores trﬂhajadas a control

l'li"

sirciorzio fe la falta de 22ain elexenio de t== ,ha*n,_ana_aré el pero Zandiriento =

-

ge= ol nzsp de Zue d*chu glamernio N0 vuceda Ser nhterlde o} svf*-,u*ﬂu

+Tob el ra'ii:z suficiente. Zn/la axn tzcién el pero constzrd su causa j
e ﬂLI&Elﬁn. Las horas de paro no imputables al trabajador, asi como las
dedicades a trebajos accidentales (horas sin control), no unmputarﬁn

Paros no ehonatles,- No serdn ahonables los paros motivados a efectos del cdliculo para obiener el rendinmiento medio, considex=ndo
se como ho—as trabajades a control las resuliantes de 12 aplicacidn

DO 2
de 1g férrila siguiente:

~ Mreglado Ge masuinzria , .

- =aalizacién de pruebss de aptitud en los consursos-oposi- FuC i ERXas (Rt noiy Boa + %pn)

cicnes convocades enve el cErSonal, L |
. |
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hpa = horas ﬂﬂ.ﬁﬂfﬂé aponzhles
npn = horas de paros no abonables

Unidades de determinacidn del rendimiento.~ Como uniﬂaﬂnu_

ﬁa determinzacidn del rendiriento se estahlecen:

- Ia seccién

- La 1{inea

- Ia sublinea

— E1 puesto o

~ FEl traebajador

Sesin acnnaeje 1a' mejor orgznizacién del trabajo para cads
caso y situacién,

wormaloente se Tomsrd la Linea como unifzd fe mafida da —ar

dimiento ¥ de pago,

Zxcepecionalrente, las deduciones del Tine
2 Diigible (PLAM.E.) a ous ruciema =
carle, sararn =nalizaiag v aplisziss
derecho 28 8u extersilfn kasta 12 total
1

£2 18 unicad de defer—min=cién del

Seccifn 78.- Calidad

Faliﬂﬂﬂ - Lz Dirececidn de 1a ZEnpresa detercinerd losz =ivelesn

ninincs ce calidad EIlEiblﬂﬂ en cada ceso, de ecusrio con las especi-

ficeciornes sefslpodasg,

a =
L& L il g

Pigrze Jafociu-eas
& g ke P A e e R L R
- - - R e . - L -

- =y & - # -
Sl st

e SRR el i ' g oy e e o R e e U R

CERRAGOS por 18 Linea o unicad de mecida, 1a totaliczd de los H. h.

agumilados en g nieza D n;e: e has+a 1pm onsracidn an gye

ll'l

Qe Se-
nzlado el defecto. =n el easo de cue el rechazp se prﬂduzcﬂ En una de
les diversas Lineas por/Yas gue circula la pieza, driczmente se dedu-
cirén los H, h. que correspondan a8 1a Line&a en cue se .haya ocazsionado
el defecto.

b) Caso de gue el defecto imputable al trabaiador ocasions
un rechazo recuperables

~ Se deducirdn los H, h, que corresponddn & 18 operscién en
oue Se haya producido el ﬁefedtu;

— A la selida de la pisza a 1la Linea para proceder & su re-
cuperacidn, se ahonard el trabajo realizado (H.h.) hasta
la operacidn en cue sale la pieza, salvo en el caso dea
e el Trecuperar la pieza £ proEtizea 1n rachEzo ceTingty
vo, lo gue motivarfa 1a deducidn total del tratajo reali-
zadg por la Linea,

—Z1 resto de E. h, (dasde la oper-cidn e

e
L]

rativa le

4 i

=
—

L1
pi2za Ze lm Tinea hasta . la Mltica) se a2 ponz—4n en el ro-

mento en cue la pisza procedenie ce —ec: sper:z

8]

ifn =alza
ocr ia WitinE operscién e final Je Tfnas.

(W

©) Cosp de cue el defacto no irm-utzlle Al temnaiaigr peasio.

ne Un rechazo toial, no se efectusrk la deducidén de H. h.

cont=bilizanio sera la deuermlnﬂcidn del rerndirmiento ﬁnicahﬂrte los H,
n, hasts ie operacién en oue debiera haberse sefalado el de® &ﬂtﬂ, 0
Sea, la operacidén oue produzca el rechazo. |

d) Czspo de sue el defscto oc2eions un rectazo recuverable

20 imvusable al trztzisder, 2 iz sa2lida ce la rieza ho-

= |
e
H
L1E]
0
g
Ly |
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3

idn se ateona:d el trovaio re=alizado krsse 1a coeracidn de
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Hormas generales aplicables en los casos de rechazo, 8

2”actos del cdleculo de rendinientos.- Je ohservirdn 1-5g

S8iguienten:

— s consideracién de rechazos imputables a una ILinea se.
rﬁfraapnnaﬁhilidad del inspentor de la Linea y en dltima
instancia, en caso de que axistaﬁ dudas razonables sohre
la imputabilidad del defecto, el Departamento de Control
de Calidad determinard de forma definitiva, de acuerﬂn
con 1las normas o especificaciones aplicables,

~ Las deducionea de H. h, que coreSpondan a piezas rechaa
das por defectos imputablas ai personal de la Linea, de-
berdin ser recuperadas a lo largo del periodo de liquida-
cién, con objeto de que, al contabilizar #inicamente ia

produccidn aceptada y la rechazada no imputable al traba
jador, Se obtenga el rendimiento Minimo Exigible (100)

Todas esta bases regirdn independientemente de las acecic-
nes cue legelmente puedan aplicarse a nivel individual 0 colagtivo

er. caso de apreciarse negligencia de forma reiterada o manifijiesta,

Seccidn B8, Medios de dEﬁerm1n1r1ﬁn a ﬂnnt*ul trabaio

-

Medips de determinacién o control cel treabaio,- 3e realiza |

rd por medio de una hoja de trabajo o boletfn diario o por operacién
para cada trebajador, en la que se anotardn los trabajos aue se efec
ten, Se indicard asimismo 1a hora de inicio y de terminacién de ca-
da trabajo, el nimero de la operacién y las cantidadas de pieﬁas -

elaboradas, mdouinas o identificacién del puesto de trabajo aue sean
atenridas por el trabajador en cada situacidn,

Serd motivo de nueva® anciaciones de horario 0 camtiog de

coletdin.! 1o 'simiirntas

"1

- Cada camtio de trabaio nara oie ? ﬁrf;ﬂﬁ nw R oneraa

cidn o nusvy nidza . —

= Ll & - -
- - e - v i L. § . = .

~ <asar & realizar irszbaios sin conirol

- Pasar g 1a situzcidn de insetividad, o viceversa

- Pasar a atender un mimero de mAaguinae distinto den‘ro de
la agrupacién

-~ Z1 realizar o colaborar en la preparacidén de l=s :équinas_

=n las operaciones cus correspondan 2 un tiszpo de Inactivi
dad o bien a un tiempo para trebajos sin Gomtrol, el mando visard di-
cha anotacidn y hard constar el motivo del paro o trehajo sin control,

utilizando el cédigo que corresponda, -

=

Ias anctaciones podrdn ser aproXimadas & cuartos de hora en

i

fraceidn centesimal, escepto 81 se utviliza- reloj pare marcarlas,

Zn el boletin de trebajo se hardn constar otros detos, inde-

pendientersnte de lo8 citados, tzles como:

~ IZ=2ntificscidn G2l trzbaiador
~ Fatha ¥ tomo

|
=14

dentificacidén de pieza y fase a reelizar

= S e s

iy

|

£
I []
1,'|'I
{

kl-
L
i

zelas, iiopuuerles o no dTou

~ Clesificacion ce 128 horas (a control, £in cosirol, ¥ —amo

*

r—y

= ZHiempe pecr Tieza

- e 1ﬁ1m1ﬂn.ns glea=-zados

po= "Visto Bueno" Zel mndo vy "Corforma" el TTenejecoritaten

: Je czde operzcidn de las diferentes piezas, se dispondrd de
los velorss an cantidad de trabajo o tiempo asignado, con los Gue Se
velorardn en H. h, las pruduncinneﬂ elcziizadas, para la obtencidén de
LGS rendizisn uﬂsr ‘

Lg faleedad o adult:zracidn de las situaciones, inforsacidén,

referencies y en gsneral cuslsuier cGato o anptzcidn cue sirvan para

- = o . L I | i - = o - - = il i -
la' detammiinscicon cde los rendinientos, de 1a califad y fe Tes ros-onsa
i B fo N 2D o Kot SRR e A 27w bt BlbE -t - Rl
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Seceidn 0f.— ~apfodos pere 1u liquidacidn de haberes del
LA

MUE.

'd

Serdn mensuzlas, cerrdndose +odos los trabajos el Wltimo
3fa y£ril del mes, el primer dfa hdbil del mes sigiiente Se iniciard
un nuevo perfodo. cuyo cierre tendrd lugar también el dltimo dia hdbil
- del mes. = '
1 abono del P;A;H;E; se hard efectivo por meses vencidos

{mes natural)

& L 5 X0 .89

B .k

Regulacién de Viasjes y Dietas

19¢,~ Fermisos peres le iniciacién del viaje.- Con caracter pre
vio @ 1g inicizcidn del vieje y con lz suficiente entelacidn deberd

ohrar en poder Gei Demeriewento de Fersonzl la corrsspondience solici

S
-u:-
: - =y S - - - - -
Dicke peticidn 3eterd ir eciorizace zor ls Direccidn & le za2
o v ey T | e e ~ R | : e gy = S - - = oy
ocp Railallessariipa afiermeT ez g an \CeTETS0LCVEL DB A2 200y
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S MR AR T tein S L P e Y ol S S Sl e b et Aoy S S
e o TR A L o e e 1 -V e i = - s - - = ==
s temd netEietd e dEm il s leg g S B R ST SR g T SR s B s
Al et il P e e T IR gt ey . - <l bl s = et A0 - a
gl W  nr iUl It <AL .6, )< o SO B =S My, o Ret e, - i M e d o .-':...f&:.raﬁr 23 | -E‘h-'::ul-rﬁ' ne=T
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+
1= f] e - - - g N g e L . ik % s T A - o = 3
G R I L PSRl Sbor e -t s Yo - T it (o et ot R B GR
Ia . = . g - —_— &k
arx: ' tpdo ceso, cuzndo el vizje cbligue = pernoc.ar el porle-

g 1z en ca2 se helle upiczdc el Centro ce Trabajo o el

2¢,- Vizjes,- Zn el caso enqe se autorice el vizje de un ec-—
pleado en prniszidn de servicio, este tenc=£ derache g cue se ds Jcole
1i2am' 25 radios A8 locomocidn m=zs afecuszsos (evidn clese Toisi-ca,

Alsuerzo Cena

2lojexiento

rersonal inecluido
gntre los gredos B
8l qs fnet ot re AL PR £50 550 1250

Feraonal incluido : e

ensre los greaos 1
21 7 ineclusive SR TS 115 1.800
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A efecios el devengo de estas dietas, se observardn.lps si-

cuientes reglas:

=)o se adgquirird derecho & dieta cusndo la loceglidad en gue
se veva & z-esizr servicio eventuslmente resulfe zer la de residen

sis i sell Apzradel0Ty

g aimm et Sl a s E g BREEEUTER (0WTO SugerT gus i ISpPrESE ausos
misetifom g tennl o ancipilip) maste le 1legado 33 TESTE0 & Uil renkisye oy
con Nzs =iguienies puntuglizaciones:
:
_ =i 1z szliga ze ef:ctuam Bespuds ae lzs 15 0 é?_hnras,;nn ha-.
npd tesew gl Zfevenzo de le d-e%a ~z-cigl &z 2lsueris O Cena respec-
tivemante, |

,alira-regs0 fiene'l:gar entes de 1es 14 o 21 horas, né se

-
==

-'.
devengerd le diets parcial de glmuerzo 0 cena respectivemente.

- -u-r o - | —
c) Zn el concepio ae pernoctacidn se incluye el coste del dese

YO .
- -
3 sl iilaaidierinle éfectusr sosidag en el ceddo
3) (0usedo prsulie j-presciniibie ec@c ST f8sctRE
i + ot s L e ik, PR
E ] Lo E PN Lo Bol = N e R e e o T e T i P e e o
a-E —_.-:'.:d'-—--i s T: = 2 -'\-.'--.-I e e W _— = P — v e - =
1 g b A gy o R DTS A Tl R
“:‘ =l "E?. r.:-‘.-.-":"-:E, :E" Bl i X e rE ty:-...-..j? e w2

e) Qusdan incluidos en el total montente de les dietas los pe-
0

T Lo o = e
CatliUZiiss
-

czfés, refrescos, etc. No se sbonardn las cantidades que en el ca-—
pZtulo de "Atenciones™ o "Varios" de la Hoja de Gastos de Viaje, =

sue obediexsozn 2 este LIDC O@ EE=SUOS.

s propios o invitaciones de escasa cuantia, ieles como

B
f) En el caso de invitecuhones, ¥ cuando e;tas tengan lugar con
ocecidn de un vieje, se distinguirdn dos supuesios:

- 5i un empleado es invitado a cenar 0O glmorzar poy algun repre
seniante, cliaﬁﬁé, pruvee&qr; etc. o incluse por otro empleado de -
1e 2pczerfe, ecuel debherd hacerlo conster ssi en su Hoje de Gastos
de Vizie y no procederd el ebono de la diela parcial correspondien-

e

’ d — = o e g - 3 l+ 'I-r—: - i | - = - -'---
- Stiel e==lasdp Fuszrs suien Invilte 2 gliung pErscne 2 B 9SIEL

13

¢ canzr, serdn zloneics los gactos proiucidos, Drevie asportacidn de
~-=rropenias ¥ aprobecidn del —oiivo e inporte del gesvo por pETt8

2 | ——
== e : ] =2 = . L e A A e e -
Zat =togatow agreessrediseia yd=Siado 308 el 2ncl LR RERTSGR O Ses
i For - n 1y e
- = - e a s ik ¥
scrge mom G=s sue se me t2nide L=l etancidn,

cySaTie B 3l€Ci0s 90 resrizicidn, serf le nor—el, inciuide le TeCu-

Jiasep s I FROSSCO TN E L TIAanNE, ;diré:-att:zzﬁe o fndin e BEECts b - Gl
cy-wporiivgmias Les gue emcedan de la jornade normel, inciuide en -
e dzso 1z pervinante recuzerzcidn, si corressonien & tribajn_afgnu
tiv {fe lunes a viermes) o les rezlizedes en séosdos o domingos, -
exyciuido el tiezmwo &e desplezepiento.

8. - Locozocidn.- Cusndo el pego Ge les billetes ce evidén oferrd
1Es =i como el de los servicics de coches de gljuiler, efc., ha

w2z =130 TEaliZ2e80 Giractz-e-te por el sxzpieedo, se hed conster gl =
% g 2312
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s ﬁnn se eftorice el vﬂa;e en coche parnlcular, ge abnnard el
m<smo E.*Ezﬁn de la tasz por ?1_umauru, establecida en 17, 5C pesei=s
consiimendose el imporie gue proceda en la casilla cnrrasﬂnnulenta -
de lz Hoja de Jastﬂs. Deberd tambidn cumplimentar lel volanie que fi=

‘gurs 2l pie-ca dich= hoje, 2si como los zpextados del reverso, tanto

en lo gue se refiere al detalle de Firmas vlﬁltaﬂaﬂ cono el total de

kiloretros recorridos e impnrﬁe*rﬁﬂultante.

—

Eanuﬁennidn.— Los im?nrtes aﬁhénsignar en este apaitaﬂu deberdn
siempre ajustarse a los gue, en cada momento y para cada grupo de em
pleaﬁas, esten eatableciﬁﬁs en el cuadro general de ﬂiataa.

=

4 los E;EEtﬂE de nnmpruhar la afeuti?a realizacidn del gastu por
lo gue 2 comides y glcjemierto se refiere, serd necesaris le eporia-
cidn de los correspondientes justificentes pare scraciter el devsngo

: s
les o totelss cue no vihgen amperadss ror el comprobente de hzherse
=

L B R | e - — ol - - = an ™ -
Ef e whams 2L RIIILETEINLE N0 EE"':‘..-- gocnsdas lss dievez Fer

: ; _
—— = — e - T - T AL i L i e
sinsiemsl cgqped e snatandpswidel 7 srew Cepgires 38 onel L ines e
] e e . T~ — R S - - = -
weitte b phes b ioeiSs gEevioige e, m_"ﬂuuncﬁin T=r8 CLE SEeER Sosacny
- i bt - .........,._".E' £ it - ' - 2t 5
los p=rs0s B e Opcr=fTs, Toho . ssis ticolde servicios detsyd geris-

C
=0
apde gl iponTECo TOT el BrTiesndo.

2o
Tor 1o cue respeiz & cumplizentacidn de la Hoja d€é Gastos de Via

Je, sa estizerd 1s cesiile de "Diets" cusndo se meredite el devengoe -
Selidatal dnccodalinienin, destindndose los restanies spartados (almuer
Zo, o302 ¥ Flﬂﬂamlﬁﬂiﬂ) a reflejar los importes de la diete parcial
gue TTOCECE. g :

‘z2)ii0 estdn ingluides en el imporie de lzs distas los gz=ztes de
carzcter gensrsl necessrios, tzles como conferencias jeieldrices, te-
lepremassenpYs st ete, nor 6 oLy sTeVAS inssificzeidn ¥y exortscidn
Jg mmevabaotEs =f 2% incsoake meife mefEofande e A T e
gl et (e gl <FF)

¥ "Eﬁancia:ﬁsﬂ deberdn venir né¢95;rla:nnue aiparagzs por los jus= |
tifiecznies correspondientes, ecreditdnisse ade~d= las causas &el -
gesto ¥y la_pEFHﬁna,n_parsn;as con las zue se.ha venido lz aten:idu.

b) Presen aclﬁn de las' Hﬂdas de Gestos.- Ia pnfnhaciﬁn de las

Hoj=s de Gasios ﬂnr“aré & cargo de los Sut-Direciores TEEP&Eul”ﬂE!
-l ] ! . .

Lzs.Hojes de Gasvos aprobadas —asar_n al Deszrt:imenio de Per-
_EﬂﬂEl,,ﬁDPﬂﬂ previas las cn;frubacin 'es oportunas, se procederd a
carnga> el izporte en le cuenta personal del intereszdo o & dar or-
den del oportuno shono en Caja.

=3
-

6¢.- Provisidn de fondos pera gestos a justificar.~ Les peiie
ciohes ce finero en sfecuivo extendides peara le rpovisidn de for-

dos Ge gzsiom g jus u%flﬂﬂr deberdn ser autorizadas por el Suh-nlr

S A R Ciad = e <] ar > =
LEFEsorrsetonizenne o e Sancidn 2a o te tevnnas s mf
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senTxosice Trevegoideila So-retfe debandy poherseiioreviesengeeniic
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78.~ Ciros zsrectos (inviteciones y prorpings).- Iszs invitdcio-
%8S 2 ELTuSTIOS, Ceres, eic. por perte de empleados de la Cﬂmnaﬁia
con cereo & €sta deterdn reducirse al rinimo imprescindible, en ba—_
e 2 prudentes criierios de npﬂrtuniﬁad.

i

Les invitezciones, cuiando no tenssn luger con ocssidn de un vig
Se, deberdn ser exorisshente zutorizeiss y Trevizmenie oor los Tec-
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Las procines con ¢=rgo a le Compatile dsberdn limiterse a los
mfnimos rezorzbles,

89,~ Prn cnzzcidn de jﬁrnaﬁa en el Centro de 2rabzjo.e El‘t:g-
bajacor con derecho & Lrensporve gue, por necesilzdes de 1a Zmpre
sga, prolongue su'jﬁrnada:ﬂrﬂinaria_cﬂmpleta, int&rrﬁmpiendn dicha
proliongacidn para ls comida o cene, percibvirs el /imports corres-

20 de esteg -

pondiente sefizlado pare la manutencidn en el
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‘El préstano vara aﬂqu151c1&n de vivienda, B8 aue se refiere el
Art. %7 del Convenio Colsctive, tiene como f1nal1ﬂad el conceder
una ayuda econfmica para Is adquisicién o cunstrucniﬁn de la propia
vivienda familiar del pu*ﬂnnal ingresado como fijo en 1a plantilla
'de 1a Zmpressa aﬁtes del’ 1n "de Enero de 1.985 siempre cue sustificue
18 necesidad de vivienos, ﬂdmplﬂn los demds rﬁqu;s;tns y condicio-

nes estzhlacidas en esie R ElEEEﬂuﬂ

59 | DETTIne D2 LA VIVIZIDa

Los priﬁ*hmnu cnﬁ:uﬂiﬂn: por 1a Empresa deharén ser destinados

4nicz y exclusivamsnie DATE adoucirir DOT COZITE O gorct—uacifn de

'

+i--iev3z ~ue ha de ser habil itege, Con CEFECLET e:::_ﬁnte T e

i:al, por el trabejacor v 1os fz—iliares =ue con €1 cony=w2n Tesu=

e
..1.5_- o ek el

: | i |
ig P=3SONAL CON DERZCHO A SOLICITAR PRESTAMD

Tendrdn d€recho & Splicitar de la Direccifn de la Empresa un -
p¥£stamu para vi#ienﬁa todos aguellos +raba jadores cue siendo fijcs
de plantilla, hayan edzuirido +a1 condicién antes del dfa 1 de Ene-

ro de 1,985, Se exceptian los ElFﬂlEHuﬂE Cc2S0S:

sl Aienm: =3
2) Spiteros Bin *aﬂll'nTES a sy CEZrEC, se¥io o

AT - AL 41 .,_.,_ e ah Dkt
-ln.'-'_-r-_:.-':-*.' = :_'.:‘.F- rl-.__'r - --r :--.-'l—'!'-i1 _D.

=0 :

b) Propietarios o titulares de cualquier derecho que les permita,
= &l o a su conyuge, el disfrute de vivienda en el término mu-
nicipal de su domicilio, o en otro mas préximo en que radique
el Centro de Trabajo.

c) Titular de contrato de arrendamiento de vivienda con preciﬂ'ﬁu
superior a 5,000 ptas. mensuales,

S

d) Sancionados por faltas graves o muy graves en los dos afos an-

‘teriores a la solicitud del crédite. = — : :
/ o :
bR
¢) Trabajadores que puedan alcanzar cualguier clase de jubilacioén
.antes del vencimiento del crédito o estén irficursos en expedien

o

. tes de Incapacidad Permanente,

4% | CADEN DE PREFERENCIA

Se establecs un orden de prererancias con arreglo a las EigU1EntEE

ol i e bt § p b= -
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“hijos o familiares a su cargo
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crtaniento latcral iausenﬁia de. notas desfavcroables
=n ol extecient peréﬂnal}_ | '
Wenon Centicdad solicitaca de préstamo
£) Menor plazo de amortizacidn
g/ Esevyor antigiiedad en la Empresa
Si e! nimero de solicitudes excede de los préstamos gue la Empre-
»sa -—uede cconceder, tendran derecho preferente aguellos en que con-
| ~upren cayor nGmero de las cipcunstanciss resefadas poderadas conjun

Tamente.

"M.EC.D. 2016 ep

k5

a) Desahucio de la vivlenda que ocupa el fréba;adur 0 deularaciﬁn
expresa de PUlFﬂ )

) hdquiﬁiclén de la vivienda familiar, por el ejercicio de los
derechos de tanteo ¥y retracto, Juﬁtificandn_ suficientenente,
laiofsrta de venta. _

L) lnsaluhridad e inhabitabilidad de la vivienda, de anuerdn nnn
- los informes técnicos correspondientes. :
d) Aujudlcaci&n de viviendas cunstruiﬂas bajo cualquiera de los
fsistamas de "prntenciﬁn nficial“ dentro del mismo término muni
cipal donde habita o términnﬁ municipales mﬁﬁ cercanos al de

Los Corrales de Buelna que el hasta ese momento habitual.

6¢ CUANTIA DE LOS PRESTAMOS

lLos préstamos para la construccién o adquisicidn de vivienda fami
en la 'cuantia solicitaca hasta un limite de . — - = -

l_
1_l
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anticad prestada por la Empresa devengaran uncs LntE“eses del

=
e
L]

26 amizl o efi et mlasc de amcrrizacitn es inferior a 4 afios y del 7 %

i i

znual si.es por 4 6 mas afios.

5i 1z vivienca no se gcupase con carécter habitual ¥ permanente—
mente en el plazo de 12 meses & pnrtir de la concesibn del crédito,
el présitano S8 considerara canceladn, devengando descde la fecha de su

L amcrtiza:ién.ﬁgl'principal. pagc de intereses, AT "su CAsS0,

je las primas de seguros de gue se . irata Eﬁ'{été'rﬁg’avnﬂtu sera rea
lizada por la Emprésa, quien queda expresamente autorizada por el .
pﬁ;hu:*a- c-estatario para datraér de sus retribuciones salariales
las cantidades necesarias, en plazos constantes a deducir de todas
las pagas gue el beneficiario haya de percibir a partir de la conce-
st5n del crédito, en todo o en parte, cuando-lo estimen conveniente.

El crédito se cancelara, a todos los efectos, cuando por cualguier

causa, el beneficiario cese en la Empresa.

9¢ CANCELACION ANTICIPADA DEL CREDITO

Ei por cualguier causa cesase el prestatario en percepcion de re
muneraciunEE por parte de la Empresa, o si, por procedimiento Judi-
cial o administrativo, se retuvieran al mismo sus haberes en cuantia
cal que fusre i~nosible igualmente deducir del ressto de sus emolumen

"tos el importe de la amortizacidén e intereses del préstamo, se consi

I.'.I.

era=4 vencidc el nlazo de amortizacidn, procediéndsse al tsgo del
saldo resultanta.

La irvareidn del préstamo no ajustacs a las causas gue mMOTivVaron

'su concesidén, producird su cancelacidén autcmética. Tgual consecuencia

~e-<r& 14 ‘nexactitud comprétada en las alegaciones de la solicitug.

=n el stpuesto ce E#HCELaclén anticip aja,‘la Tmpresa gueda auturi
zada para detraer de las retrihucinnes_sa’ariales e incluso de la
liquidacidn, la totalidad o las cantidades necesarias para su total

amortizacién, incluidos intereses y gastos o, en su caso, ejecutar las

garantias.

109 EXCEDENCZIAS

tos tretaiadores cue disfruten de este préstamo no podran cobtener
excedencis nasta su total cancelacidn ¢ hasta cue garanticen por cual.
' a

=

i..Ji
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111% TRAMITACION

La peticién de estos créditos ge dirigiran a'la Direccién de
ia Empresa a través del Departamento de Personal.

‘Dichas peticiones se furmularﬁn 1nexnusab1émente en el modelo

normalizado, debidamente cumplimentado en todos sus. extremns ' acumpa

fiado de 'los documentos gue acrediten las ¢1rtunstancias que. estime le
hacen a:reednr del prestamn '

12% INFORMACION A SUMINISTRAR

En la peficidn de préstamo se haré constar lpo siguiente: Cantidad

solicitada en concepto dezpréatamn; peérscnas gue van a habitar la vi-
vienda y dhratién del préstamo Y garantia.

13¢ PROHIBICION GENEPICA
Queda pronibido al productor presiatarit arréendar, gravar'y Ena;
jenar la vivienda antes de la amorticacidn del crietamg.

142 GARANTIAS

4

~a Emprees queda facultada para obligar,
niente, al pres

51 1o considera conve-
~atario a suscribir una péliza de segurc de incsndio
en la que figure la Empresa como beneficiaria, ademés, podra alter-
nativamente exigif alguna_de_lﬂﬂ siguientes garantias:

a) Garantia personal del deudor u otras personas.

b} ﬁue €én la pbdliza del Segurc de ?idﬁ a que se refiere e8] Art.
28 del Convenio Colectivo se establezca el derecho preferente
de la Empresa para cobrar el préstamec no arortizéde en caso
de muerte o incapacidad del aseguracdo.

Sl L b ] =y Ha - L
e Bl A B ORI T

RECLAMACICONES

_La concesidon de los préstamos dependera del saldo disponible, en

. consecuencia contra la rﬂgnlucinn que adopte la Direccién de la Zmpre

sa no sera deducible recurso alguno en cualquiera de las vias: admi-
n.strativa o jurisdicional.

e
gert-d

ANEXO No ‘11

Prestaciones complementarias durente la situacién legal

de Incapacidad Laharal Transitoria no derivada de Acci-
dente aboras 0 Bnfermedad Profesional

A) Bn los casos de Incapacidad laboral Transitoria no
derivada de Accidente Lahmrﬂl 0 Enrhrmudad ?Tﬁfauiunnl, ﬂﬂhidﬂmﬂn-
te acre..tada por parte médico ofioial de Baja expedidio por loa -
Servicio Médicos de la Seguridad Social, la Emprena abonard al per-
sonal obrero inclufdo en el dmbito de aplicacidn de emte Convenio,
y hasta que se declare la Invalidez Provisional o fhrmanantu, 1a
diferencia de importe entre 1la indemnizacidén ennnﬁﬁiaa de 1a Segu-
ridad Social y 1a retribucidn neta (sin PAP) que para 1a ;tividad
normal pudiera tener asignada su respectivo gredo de omlificaoién,
referida a lasjomada ordinaria 0 su parte promrcional correspon-
diente, con exclusién de cualguier ﬂt;ﬂ concepto rﬂtrihuti?n:

Para la pETﬂEpﬁlﬁn del expresado complemento, ﬂeh&rﬁn e

Alirse inexcusablemente las ElFulEﬂt“H No rmaEs

1) La_nnfifinanidn de la situacidn de Incapacidad Laboral
Trahpitnriﬁ deberd 'hacerse al Departamente de Fersonal o, en su de~
fecto, al respectivo Jefe laboral, dentro de las ocho hores labora~
bles aipuientes a 1a ne asistencia al-trahajp; loe caso8 especiales
de incumplimiento forzoso de ®ta condicién serdn tenidos en cuenta,

. 2) El parte médico focial de Paja deberd obrar en poder
del Departamento de Personal dentro del plazo sefilalado en 18 narma
anterior, o dentro dr los dos dfas sifuientes siempra que le .ays

precedido 1a cnmunlﬂnrlﬁn en la misma HEﬂﬂliﬂH‘

3} ﬂu terndrd 'validez a dicho efecto 1las Justificaciones
de Iﬁﬂ"“"rld 1d externdidas sohre volante o r?epﬁa’mﬁdzca sarticular

M-E.C.D. 2016

en todos los casos, dnicamente surtirdn aefectg ol ﬂiﬁadn'ﬂp&umentp
ufiqjﬁl de. “aja, la justifinﬁciﬁn del Servicio Médico de 1la “mpreaa
o la ‘el facultativo desipnadc pq;'ﬁﬁta;
4) 51 la Direccifén de la Empresa lo estimase conveniente,
el tribajador en s8ituacidn de Incapacidad ﬂeﬁnrﬁ someterse a examen
del Servicic Médico o facultativo dauignaﬁu, sea en el consultorio

de 1la Empreaa eea en el pTﬂpiﬂ domicilio del trabajador,

5) Ia Pnpresa queda fanultuda para daaignﬂr-lu pers |
idénea al casp para efectuar 1as inspesccionea que nnnﬂiﬂéﬁa'nﬁg:bu-
- nas, 8in limitu de némero, nnn objeto de verificar la realidad de
la situacién, Cuando 1a 1napacciﬁn domiciliaria resulte de imposi-
ble cumplimiento por cambio mno notificado de domicilio con respec-
to al gue conste =n el Departamento de Perﬂbﬁal._el traba jador perF
derd automdticamente el derecho a las presentes Eyuﬂau' Ea, por
tanfu, raupnnsahllidad del trabajador 1a mctuslizacién de 1a8 aaﬂﬂu.
_de su domicilio en mu expediente personal mediante le antruga a di—_
‘cho Dapartamantn de la nota adecuada, de la cue se acusard recibo.

6) =1 trbajador oue, durante la situacién de Incapaci-
dad, prﬂﬂiﬂﬂlﬂl—ﬂ criterio de los Servicios Médicos de la Sepuridad
Soeial- tratamiento domiciliario, debard parmAnecer en su domicilio,
Bn este ca
80, deberd de jar constancis por escrito de la direccifn del consule
torio médico o practiaantu donde hnyn ecudido y hora en que calcula
gatard de TEFFEEG. i

—

8 no ser Jue deba ausentarse del mismo justificadamente,

1) Durﬁnté la situacidn de Incapacidad, el trabajador ven

dré obligado & presentar en el Departamento de Personal de la Empre

sa los correspondientes partes de confirmacién dentro del plazo de
dos dfas a partir de la axpedlcién de las mismos por el fﬂcuxtativﬂ
.de la 5&#ur1d1d Social,

8) Cuando el Servicio Médico ‘e'la Ehpréaﬂ 0. el faculta-
tivo desimndo por £sta estinen Aze no existe inpedimeqtn almuno pa

tmanaiador =& 11.actig&71d 1ayﬂra1, 1a' =m

A lay resncornoricion fel
presa dejard de abonar la indemnizacién comvlementarin, sea cual

fuera la ‘situncidn del trabajador ante la Jeguridad Socinl,

9) En ‘los cnsos en nue el Servicio Médico de lﬁ Empresal
o el facult tive designado por éata estimﬁn.lﬂ existencia de enfer-
medad simﬁlada, no e justifiquen 'las musencias comprobadas por los
visitantes citados en la norma 5), o bien el trabajador haya incum-
plido o impedido la observancia de 1as presentes normas, perderd el'
derecho a percibir la ayuda econémica untahlaniﬁu, sin perjuicio da
las mpﬂidan disciplinarisa a que pudiere hnhnr'lugar por 1a expresa
da conducta, A estos efectos, se enbenderd en todo cass que Yo —
tridmites y requisitos establecidos por las diu;uniuiuna! legales re
gwladoras de la S gurldad s0cial para este tipo da Innapaﬁidad gon
indapendienteu de 1a aplicacidn de las presentes nnrmﬂﬂ.

B} E1 control de abaentismo por este tipo de incapacidad
y el Zevengo de la preutaﬂiﬁn complementaria nurrﬂﬂpanﬂ1ente ge 1lle
vardn 2 cabo por perfodos de liguidacidn nnnsunlns.

§

C) El importe de la prestacién complementaria rse abon-rd
al personal gue, con observancia ce las normis precedentes, se en-
cuentre en situncién de I.L.T. no derivada de Accidente Lahcfai o
Enfermedad Profesional, siempre que @1 control mensual de abaentis-
mo mencionado an’el apartado precedente resulte se haya producido,
8 nivel del conjunto del personal obrero del Centro de trabaijo, un
pﬂrﬂﬂﬁtaju de absentismo por la ILT de eate tipﬁ igual o inferior
a los oue B continuacién se sefialang

= de noviembre a febrero, ambos inclusive: 6 %
~ de marzo & octubre, ambos inclusive: 4 %

‘4 efectos del control fe dicho ahksentismo, no ze commta-

rd ni 173 horns tedricas ni las de ILT de los obreros nue se hallen

tvamisandp nl reconocimiento oficinl de Inv-lidde Praficional o De-

o

AT g = .E-:F;

b -
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3) 51 se supernren los % seiialados en el apartado prece-

dente, 1n prestacidn comnlrmeptaria s 1a Pmprasa serd la simuzennac

S —'del 1% al 14¢ dia de ILT, hﬂ.ﬂta el Bo% de la retribu~
cidn senalnda an el primar pdrrafo del apartado A)

- ﬂel 15¢ al 212 dfa-de ILT, hasta el a0 % de ﬂichﬂ rptri_

bucidn

=l

- a partir del 22¢ dfas de ILT, hasta el 1004 de la misma
retribucién

| E) El personal que se halle hospitalizado por haber sufri
du_iﬁte:ﬁencidn guirirgica perc1h1ré an- todo cAso al cﬂmnlementu de

.15 Emﬁrﬂﬂa hasta el 100%, d;ﬂﬂE-ﬁl primer dfa de dicha aituﬂei&n.

mh

ENAYOS . Ne 12

e R . i e T T

SEOOTGNSS STl DIC AL (a0

B T e L

: . '-'In_-'.
Ia Bmpresa rrspetard e1 derecho de todos los trabajadores

! Elﬂﬂlﬂurﬂﬂ libremente; admitiiw Que los trebajadores af111aduﬁ ﬁ;—

_.Hfﬁ_

un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cwitas; ¥ ﬂlﬂﬁﬁi
wuir informacién sindical Tuerse de les hores de trabejo y sin per-
tursar le sctividnd normal de 1H'F*yrnsu* no podrd sujetar el erp&en
ge un *rabajador e la condicién de que no se afilie o Tenuncie & Eu
.‘Efiliapzﬁn sindical, ¥ ifampoco despediar a un Lrabajador o perjudi-
gayle de cuslauier otra fopma, alﬁéusa ﬁﬂlﬁu a¥iliacifn o activiﬁad 
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e e g 5 6 ol B e S Lo ceehediahle afilianién, & Sin
R s Sl R d s e T SRR RO TS St ematieing o aa
= e e S A e e e e g e e e € e S TS DB A a7 'qesam=ollo
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Tn materis ae constitucidn ¥ representacién de 1as Seccio-

neg Sa-fipnlas Be estafﬁ 2 lpe dispuesto en la Ley 11/85, de 2 de ~.

te-sto, schre 1iteriac sindical.

(]

T-.reiones de loS Jelegzdos Sindicales

%

ie,= Teprcsentar y. fefender los. intereses Apl Sindicz2%to 2

-y T ey e g "
Jrienes rerrisenta, v Se lus afs s aos. del miEmoen Aa AmnTesE, oF
5'::.1.':_'.‘.':."?‘:’ 't".."'r:-'.".".-"‘."inl," [ 3 e i s Bt e e S st _"-" :_"'.1 F'""_;f""'-'" )
5 --I"-_._ i =L = .f‘_ . _'. & # H g |l'|- ‘— -'_‘}'r : r:‘-
ae _ Ppirdn acistir a las roliriones fel - Cotilé de Sopresa,

Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ¥ Comité paritaric de
inters ool acibn, con vozZ ¥ 51in vutn. y Siempre Gue +nlag Srganos ad-

_"ﬁ1taﬂ nrevianmerntie su trﬂ“Eﬁclﬂ.

-

: ; 351? manirdn acceso & la nisma. l,fﬁfr1:1dn v documenvacion
gue le Empresa deba poner & dilpnslciﬂn del Cnmité de Empress; de
agnrrdo con lo regulado B través de 1a Ley, estando obligados a guar
-ﬁﬁr sigilo profesional en 1as materias en las qud 1&ga1men¢a prncaﬂa
. Poseerd las mismas garant{as y derechos racanuﬂjﬂuu por 1la ley; ¥.~

._par el Fstatuto de 108 Trebajadores, a4 loB mieﬁbrns del Eﬂnité de Eg_

presa.
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4%, Serdn ofdos por la Tmpresa en el traiaciento de aque=-
blarizg de cerdcter colectivo aque afucken 2 los trﬂha1a¢nres

y & les afiliados del ulnﬂlugtu, | _ : S

58, . SaTén asimismo infor .auus vy ofdos por la “mpresa con

!

o

) icerca Se los despifos y sanciones Que ﬁ-ecten a los

c
afiliaios al Siﬂiicatu,

b) En pateria de ree&truc+urac16n de plantlllﬂ, regulacio~
nes.de empleo, traslados de traba jadores - cuando revlﬂta
cerick er cﬂlentlvu, o del Centro de Trabajo en gﬂneral,
¥y sobre todo proyecto o accifn empresarlal que pueda
afectar sustancialmente a los intereSes de los8 traba ja-

-

dores,

c) La imglentazcién o revisifn de sisiinas e urranlaaclﬁn

cel trelajo v cralauic ﬂe sus. “nsSihles coosSecuencizss.,
Sl A ol Sl Yo b i el - e e e e
: AT o : r e iz G ey J S S AT

78.- Con la finalidad ge facilitar 1a difusién de A7uellios
avisos aque pudieran interesar a los afiliados al Sindicato v & los
trrtaigicres er gpeneral, la “hmpresa ‘poncérd a d1€3051c1dn da’ Sindi-
cato cuye reopresentacion ostente el Delegado, un tabldr: de .ﬁunc1gﬂ
gue deberd establecerse dentro de la Empreaa ¥ en 1u§Er donde garan
iice, en 1a mediéa de lo posible, un adecuadn acceso 81 misno pnr |

tocos los trahajaﬂnrﬂa.

e
.t

88, En mﬂtaria de reug;nnﬂﬂ. Bmhau par%ea, en cuantn al
procedimiento se reflere, aaustarﬁn su conducta a 1a normativa IEgal
vigente. '

ga _ los Delecados neﬁlrdn sus tarees a 1a rnal1m&ciﬁn de
iss Fumgoime-e Sindiczlas sue les sezn propies. :

¢ 4 !

tne ~Cucta SinSicali—'A rTedicrimicnio ce To=l G in e aHTES
i phe e Y= T L e AL q-"*-c"‘ﬂs € Fiﬁiiraﬁa% s pEio=tem dB To
sressnthoién 3oTs Se ToNicTe esue a;aﬁ*éﬁﬂ, 1z Z5nresa iE"tﬁLtﬂrﬁ.
grllaaivdnnsnensaaliise los :r?ha:aﬂtrﬁs el iTpcree de 1a Clinug Sin-

2 jador jnteresado en la rsalizaeiln ce
ﬁirecﬂgﬁn de 1a Zmpresa un escriso en el
gie EFTIOTIL IR COn claridad ia u}ﬂgn ae descuento, la Ceniral o el Sin
cdicsto al zue perienece, l1a cusntd{n de 1a cuota, 25{ como el niimero
de cuenta corrisnte o libreta de Caja de Ahurrns, a JJa que debe ‘Ser
trensfepida 3 Eﬂ“TEEpﬂnﬂlentE cantidad. L= La Empresa efectuzrd las an

t=dichas deiraceciones =alvo indicacifn en ¢antrﬁr1u, durante n&rin-

118 - “yredantiss.- Todrd solicitar la situinin da exce-
dencia aguél trabajiador en activo que ostente cargo sindical de e
levinoia provincial, & ma vﬂ‘ de Sepretariade Ael Sindicato respecti
vo ¥y nrcignal en cualguiera le sus modalidsdas, Formanecerd en tal
sithacibén mierntras se encuenire En el ejﬁrci&ih'ﬂe dicho caTgo, Te

irhnene AN Go5e B2 L8 AT f=a 31 1o colicitara en. el tﬁrmlnn de- 1m

mes & partir de la flnﬂllzaﬂ}ﬁp del ﬁesampaﬂp del miﬂmu,

_ 128 .= Part1c1pac16n en 1ps nagﬁuianinnEB del ﬂﬂﬁhen;u Co-
lectivao.- A los DElEgﬂﬂnS Sindicales o cargos de relevancia natinnal
de las Centrales Sindicales r;;ﬂna:1ﬁa3 o implantiadas ngc1nnalmente,
¥ ous. t1¢1nﬂn en les Comisiones Negociadoras de Convenios Gnlentl
vus; sanyend i endo su vinculacién como tpabajadores en acuivo de al'ﬁn
Eentrﬁ ég Rrataip ﬂe e “hﬂrnsa, 1&5 serdn concedidos germisos TEuTl
'huiﬁﬂs'pnr los mlsnuﬂ, a fin de facllltarlea su labor como nEgbﬂlﬂﬁﬂ

4@ el Lr2nscusso e 1a aﬂtnulnha nesociz clén, siecooe cue

*

1a Tmpresa esté afectana nuwwiﬂ—ﬂafqpiacldn &n ;}Psu o

5
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ANEXD NT13
Sl
FEUANENTO DE LA VALUEAZION DE LOS PUESTCS DE (D5 92A0C

Frimero.- COMISION CALIFICADORA

A) FUNCIONES.- La Comisibn Calificadopa tiefie como misidp prawes
cipal la valoracidn de los puestos de trabaic del personal chrero, su

balterno, administrativo y técnico incluido en el ambito personal del:-
Convenio. Habida cuenta de que el sistema de Velgracion . de PUeSTORGymm
viene aplicindose de antiguc, la funcién de la Comisidén se concretara
en el mantenimiento de dichu'sistema. mediante la valoracién de los'
. puestos de trabajo de nueva creacién ' s
puestos de trebajo donde se produzcan mﬂdxficacinnes téunicaa.
Y : ;
- puestas detrabajo cuva Ealiflcacimn o obierc e discontor
midad. | S
El objeto de los irabajos de esta Comisidn consisie en determi
nar la calificacidn de cada uno de los factores gue intervienen en 1a
deLvenslen g baE nuestoe e TRalajo. A giche i snL utdl s saie M ansal
ELnaty Los ataerasel sikes g 2ElERaD i Ln de grEses £n

n
Eraniee de la valoroaoian secenooisrdn pon MoTaCc Sh o dec I og rLegbnoE ue

f
)
£
=
n
e

n; en cato de que =i 'resulitado de la votacion sez empate, -
oeotsl=gunlailireccionya ranvistade logidnfdrmes gue cada parte en
cesacuJerdo le remita en el plazo de diez dias. De producirse acuerdo
ror qcuaniﬁn maycoritaria, la Comisidén aplicari la tabla de cun!grsiggﬂ
ﬁe+runt¢£ por Tactor -y, de conformidad con el resultado de esta cpera
cidn, .propondra a la Direccidn el grado de valoracién que, a su crite
~io, conviene atribuir al puesto de trabajo objeto de la calificacibn.

BY COMPOSICION.- La Comision estara ceo-puesta por los siguientes
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de ser convocado y de asistir a las: reuniones de la Comisidn, sepun

POUSIPRIESUCE . Que ISl valGren O recalifiguen.

Eri 108 rasos de revisibn solicitada por disconformidad del ocu
panveE gelt pees ol la Conisidn podra ampliarse ‘e dos miembros mas, gue
actuaran como asesores, Ein‘Fﬁﬁ¥¥an-Ftprﬂﬁ&ﬂtﬂﬂfh dex i@ Pidgng (el
Jefe de Sececion, Servicic o Beparﬁamanta en él que esté encuadrado el
puesto a revisar) y un reprastntnntu aninl (del _8rupo labdral al que
se hHalle adserito el ucupnntu del puesto #q_ﬁtﬁh;dﬂ!

cl FORMACION.- Los componentes de la Comieibn ustnr&ﬁﬂdqﬁidamgg
te instruidos en las técnicas de valoracién de puestos de trabajo, al

objeto de gue puedan actuar de la forma més correcta y precisa en su

cometido.,

D) FRECUENCIA DE LAS SESIONES DE TRABAJO.- Las reuriones de la

CnmiFlopdsenan convenddae caniiiaHentodioi dad i frecuerncia gue  las rie

casidadeside cedarmonentoexidan o) dentro de los diez 'dias eiguientes
[

S HORNES TR AN T RN G Te il man e e fapenod B =4 ik d PY Y e al m RS R ey ity
o i ey Pk~ e 3 = B2 b= T ey T i =g ] “I' i - .- 4 I'"tﬂ- L L {rr b R rhas Do
x e C PR =] w TR L 2 -l T s, i L e S S wll 15 ks .._.-*r" Ll ¥ o S B e
ol ey crresnorSaniannipestos de Yrabaic modifizados  téonicamen
=i S i PG R L - e e R SEen T rmlCaG se Ve LT YCaRan (pol: rli-

Foiirtdn razonada de revision, formulada poriel ocupante del

S este [raens de disconTormicdad).
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T Latitl ] il o e T fa Rl at g Fabtor mepE e b e ACUaT
do adoptado tras la oportuns discusién por los componentes dE'lg comi-
s: 45, procurando gue sea unanime. Concluida la ecalificacion de factores
les miembros permanentes de la Comisién procederan {de haberse prpduci
de acuerdo mayoritario) a aplicar la tabla dpg?qnvarsi&n de ﬂu *#ﬂﬁy
factor, firmando, en cualquier caso, la hoja de calificacibn para su -
posterior envic a la Direccidn. Al objeto de garantizar la libre expre
=ion de los miembros de la ﬂﬂmiaién,.las discusiones deben ﬁnteqdérse
privadas, debiendo guardar el cﬂrrespmndientelse:rttn sobre lo Eﬂﬁentg
do en as i rednlones : !

¥
No.se admitiiran nugvhﬁ reciamaciones sobre la valoracidn de -=

mLaesdce mija hphlia=an eigoval=ecalificados, salvo i gue las lunciones

del puestc havan experimentade modificacibn.
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zlfa s e tee gt e S e g e e ada ey Pentar JJos periodes de tiempe
st TN e e R e S T i D S g i ey L gl e e Tasla Lo e e TN e a T a s e L e

zra los demaAs casos, 1os efectos seréan segin lo establecico en el pun

sivaicranionesi'sel consolider an‘a/ los tres mesSes del efectivo
cesenpenc del puesto, salvo que el Tactcr E:periencia haya sido wvalora)
do con distinta duracion o ‘gue =1 Jele cel Departamento comunigue la
clena y correctia realizacion de las funciones corresponcientes antes

de ‘tepminar dicho peniodon
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Al PUESTO NUEVO O MODIFICADO EN SUS FUNCIONES

Primera Fase.- Cuapde se produzca la cracidn de un puesto o se

el A

modifigue sus funciones de forma que pueda zalterarse el grado de valo

s Sede bl b SRR o e SR st e o] & IO W Sl e £ O e e B TR A et § gt ] o et i e Bk e 0 B

tara la solicitud de calificacion y la remitira el Departamento de Fer

sonal, Este facilitara un cuestionario al ocupante ael puesto (si per-

tefiece al Area técnica o acministrativa) o al analiﬁtn:{51 el puesto
es de subalterno u obreroc). El cuasﬁiqnariq serh ¢qﬁpf1mentadn;&n;kgé;
forma descrita en el apartado "Primerﬁ E™" de este reglamento y, una
vez conformado por el ocupante del puesto y por el Jefe del Departamen
to correspondiente, se devolvera an Departamento de Personal quien con
vocara a la'ﬂmmisiqP de Valoracién, senalando fecha ¥y hoFa para la reu
RIon; won-expresion de los pﬁeatoﬁ # valorar.

asegunde fase. - La Comicsidén, a la vista de 'la descr;pciun del

puesto y con la ayuda del manual correspindiente y de los nuadrﬂs com-
seratives de' las wvaloraciones yz efectuadas y en vigor {(por Secciones

resumen. total por Secciones
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lizado el encuadramiento del puesto v su jerarquizacion dentro del cua

¢ro comparativo ¥ ﬁEtudiadaE las posibles desviaciones que pudieran

ce~ivarse de la valoracidn efectuada. la Comi=ibn prnpﬂndré al Departa
mentu de Personal el resultado final de la valoracibn para su reconoci
mjenﬁn y efectos economices gue pudieran torresponder..

Tercera Fase.- El Depar:iasento de T2rsonal resolverf con carac-

ter definitivo, comunicando al Departamentc de origen el gracto de wvalo

=seidfn atrituido al ruests ir ] Densrtancas s decarigen . Cara cusnta Inne

-
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‘el epartado pre

el contenido de cada uno de los pucstns de trabaje.
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Primers Pased- Quien=s/ 56 Hallaren interesaios en la revision

b - Wl b il

o e valoracion del puesto gue ocupan; soldicitaran dal Jefe delsu =

L&

Seccion o Depsdstamento el impreso de solicitud de rgvisi&n, cumplimen

nd e o L r ik

e v Sue crrresponday devolviendolo a dicho Jefe,

Fi'ljafs de Departamento, previas las'npnrtunas numpfnbaciun95.
“emmtxra gl \impreso; con Sus camentarius,_al Departamento dgﬁEﬁugp
auarido cornsidere fundamentadﬂ la rd#lﬂiﬁnéﬁlﬁ sage GonF™ay.
ra -a ser pnqlble dentro de los diez dfas stguientes- el impreso al
trabajador por medio del Jefe de Eecci@n. quien le razonarf Ige motivos

y

de! s 1n£4m1=3ﬂn

El T raSajador, si asi lo estimara conveniente, podra dirjgirse.

el ns s pas o cERyATTLES Y &ﬂt%egarlea el impresc de solicitud -

4 e e e A B

Sl pnoshrerTegennanies pomeiderar ~azonable 1a solicitud for

: ST e e e e v ey e hadal ald L asnantanento de Personal. o1
LT S e et 1 e i e e el R Sl mesaln el iaael e L intaresado SO S
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eolseitud de mevision, se/seguiran
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s ingicarar eniel puntolanterior (primero).

e g e e Rucaisa. ba resclucion: definitiva sabre la revysion
efp-tuada, se =sspuira el mismo Lranmite previsto para esta fase en el -

g o O e,
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Secbibn 18, ANALISIS Y VALORACION DE TAREAS.
MANUALES DE VALORACION oy

s
=

Objeto.- El andlisis y valorzcidn de tareas tiene por ﬁﬂ?ﬁtu

'pl conocimiento ¥y la tasncidn de las funciones gue juntes constituyen

e

K- wyales de Valoracidn.— Pera el desarrollo de lc sefialado en

cedente, se dispondrd de dos manuales de valoracién: Uno

sg ellos mara los tuecios de trabajo del personal otrero y subaliemo,

otro pzrz los del personal téeonico y administrativo.
ics conceptos utilizados en los dos manuales sirven, teniendo
paspna oo e IREeTe i iverse de las veloraciones & *na‘dﬁar, peT2 feler-

terips genarales de v=1n*ac1dn oue e lnﬂlfﬂﬂ en el apar-

Kanal de valoracidn de tareas del personal obrero y subalterno

%) Ssfuerzos aportados
= P{sico :
'="Mental
- Visual

o) Haﬁpﬂnﬂaﬁiliﬂqﬂ sobire:
~ Eguipo o utillaje

- Meteries y productos

- Epguri&ad de terceros

~ Trabajos de terceros

d) Condiciones:
-~ Ambiente de trabajo

~ Riesgos inevitables

Neraal de valorrcidn de tareas del versonal técnico yfaﬂminisu

trativo.- Criterios de valoracidn.- Para la “ﬂlﬂracﬁgfq%f los
puestos de trahaio del persenal técnico y administrativo se han tenido

en cuenia 1ﬂ= 515u1ente5 cr1tnrins-

T v e T REN
Lilmioazativa

h) Esfuerzo
~ Bfsico
- Hartal
LaEual

¢) Responsabilidad sobre:

,.

LR rrores): _ . —

LN tos| confadenciales
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eccién 28,4 RESULTADO Y APLICACION DE LAS VALORACIONES

H;Eultiﬂﬂ dp 1as wvaleraciones.,— Pn cada uno de los m2nuales
la valoracifn que con ellos se determine geriala 1a posicién relativa de
cade uno de los pusstos de irabajo de la Empresa, con el fin de esteble

cer, axpres2da en grides de valoracién, una jerarouirzacifn cualitative
de los valores 1ahuralea exigidos para cada uno de los puestos de trabe

jo, 1independientemente de la persona gue 1o ocupe.

Adaptacidn del personsl & los puﬂatnn de trabaic e E!hctuﬂﬂnh

la valoracién, cada puesto de trahaju serd uﬂupﬂﬂn por la pﬂrﬁunﬂ que

&

hebitualmente lo venia ﬁesempeﬁanﬂn. 54, pnr neceslﬂaﬂea de organiga-
>idn, aptitud fisica del trebajador, conocmientos rﬂqueriﬂna.atn;,,fu£~
se necesario el traslado del trzbajador que desemrefia el puesto, se es-
.ar4 a 1o gue se indica en 1o apartados siguientes,

TR W A g B I A B T

'i} Cambio de puesto de trfh&ip:— 5" denomina carbio de puesio

de trapajo a los rﬂﬂul tadps de 1a movilizacidn del personal

dentro de los limites de su C ntrﬂ-dﬂ Trahajn.

ARt wli i [t o ool e - i ol hn.u poars Usner CATHCLET Provi-
1ﬂﬁal ol ﬁE“EﬁTEnﬁ F |

Se =ntenderd oue el cambio de pu2sito tiene carﬂctar provi-

sionzl cuzmdo da G urccidn del miszo.no exceda de “res me-

ses v permenente s8i excede de dicho perfodo.

-

1T) Causa del naﬁbin: El cambio de puestu ﬂe traba jo pﬂdrﬁ te

ner su nrigen en alguna de las aigulanteu ceusas:

a) A peticidn del traba1aﬂnr.u En este caau se regueri-

L ik
i oy e |

: L rd la solicitud pur egcrito y, de accederse por par-
oe Tactores o eriterics cue Se han seleccionado para la valo- fa de la Emnresa. se le asismz4 1z Eategqria v Era-

[ cndidniife o= pLestes de trapajo del persenal pbrero y subalierno son

a) Capacidad ¢ conocitientcs
- Instruccidn
L e wE s iR

i A

— i o = s

MECD. 2016 = e e .

do | de iﬂ’ﬂw-ﬂﬂﬁq y rerineracidn del nuevo puesto =

Byt 3 5 : il E b e L .
edn H e ek e ianEiaae Se g oatnl 2l asinn g
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c) Tor =arcidn reglacaniiria,.— Se regulard por lo esta Grado de Yalpracidm Puntos
' blacido en el Canftulo ?IIi cde le virsente Ordenenza . o 0 ; CoiDe 267 A 285
Laboral Jiderometaldrgica,y se aplicardn las conddi— 10 e 2A6 B 104
ciones F:ﬂném1ﬂas ue correspondan al nusvo puesto. | 11 De 305 a 323
d} Por necesidades del servicio.~ Bn los casos en que 12 Mis de 323
por aplicacién de nuevos métodos de trabajo, mecani
zacidn, racionalizacién de 1es explotaciones, condi Todos los operarios que, ademds de desarrgllar las fun~
cionea antiecondmicas de elgunas l‘.h #llas, Bm:m ciones de Bu puesto de trabajo como uﬂpaﬂnliataa;‘ Atepiwn prepa-
cidn'de 1a Jﬂrﬂﬂﬂﬁ de los trabajaﬁureu, crigis del rar su mdquina por orden de sus mandos directos o superiores, y en
mercedo, agrupacién de instalaciones u‘dal peTsonals cualquier caso dentio de lo establecidp en ol Anexo 8 [edstoman de
en funcién de una mayor p‘mﬂuctiﬂdhﬁ BeR RECENEPTH R.tribucidn), recibirdn —sin mds valoracién ni inte¥venti8R"de 1A
. 1a movilidad del personal hasta un plazo miximo de | Gﬂminidn Mizta- un grado mds en virtud al trabajo, Tﬂﬂpﬂﬂlﬁhllidﬂd
tres meses consecutivos, se Eegulrﬁn 123 norm=s gi- eto de Sus nuevas fuﬂﬂiﬂnﬂ'-
. Eulentes: . '

Pluses de penosidad, toxicidad y peli Eﬂﬁﬂﬂg-" Los plu=-
Se8 de penosidad, toxicidad y peligrosidad estdn inelufdos en las

retribuciones de los anexos de tablas palariales, by habey Bils
.consideradas en 1a valoracién de los puestos de trabajo las condi-
ciones de ambiente, riesgo y esfuerzoa. |

)8 el puesto Al gue se le destina fuere de grado
superior al del puesto de procedencim, el trﬁha-
jador percibird la retribucién del nuﬁfﬂ;pﬁﬁi%h"
a partir de la fecha del cc embio, & menos gue el
RUSVO Camhio resuiora unp FT2se previa de ed 1e5n-
tramiento, en cuvo CeESo ¥y por todo el perfodo fi .
j2do mpars el mismo S8 la —eniendrd 12 retriou- Seccién 3%,~ COMISION MIXTA DE VALO2:CION DE PUSSTOS TE

; iren, TRABAJO,

1
Si se acreditara oue el trzbadindor ha ﬂﬂEEEPEnE—

Cg Siong pusElo de gr=cc suzerior Gurante 80 dfas
continuados o alfermos, consolidard la retribu-
cifén correspondiente a éicho grado, 2

et

Eumiﬂidn Mixta de Valoracidén de Puestos de Trﬂhqjg: Py
ciones,- Se constituird la Comisién Mixta de Valoraoién,

2) Si el pussto de Gestino fuere de grado inferior QUE tendrd como principale3 funcionest

Al de origen, el trabajador mantendrd inﬂlterﬁﬂa
a) La valoracidén da los pusestos de trabajo aziﬂtanteu en

1a mpfﬂﬂﬂu
b) La valoracifn de los puestos de trabaio de nueva crea-

la retrioucidn del puesic de procedencia, la BEmp-
presa, por Su parte, poncrd el miximo interés en

Sue 1085 Trepsisdcres cue Se encueniren en t-1. s8i i
A crLon

Tuacidn sear ac2nrasdes TEre el gesenrveno de oires - 3 : ;
: ¢) ‘A valoracifn de loe pusstos de trabajo en los cue se

MEsdEsisTsnaE ods geuas el a il s n g eiia 1imde & - ) e
5 produzcan modificaciones sisgnificativas,
-— L 2 _T' -d'r'\- L ] E tl ——hu \r‘ﬂﬂ_ﬂ— _"‘1 [ H’."TL'] IH
i i | d) “a revisién de 1as valo—ciones da los puestoa'de tra-=
AT e ST Epet Rt diiliod el it it R0y [alhol = o Mol ol o il -0 -j
2 ol DA o sSopre: los: mue e ha'm oroducido disconformidad,

i oy s - . =
e R - e & | il ot - T w ey
I - T
5
- e gl r t - = 3 & i 'S a . | 4
v = ai L ke = IS i | - T e e T l - e
- [ o e T - * | - E 1 - = - - Ve L T L= BLle. g [}
s -
')
- = L L e - .
L o, - - i 4 R i

jeccidn 48, MANUALES ¥V REGLAMZNTOS D3 Las VALORACTIONES:

e) Zor disminucidn de lg capacidad fisice del trabaiador

fad

n o 1os.caAseg enoue fue-a paprgarigiefentuar el

Ll

cambio en rzzén 8 la capzcidad discinufda de aha— '
1™ Jisringfd 1 traba los mAruales de 1as valoraciones se cosiderardn parte ins

Jador y cuando tuvierd su origen er alguna enferme- _ tegrante de esta no-mativa,

dad profesicnal o accidente de trabajo no imputatle _

a &1, o despaste ffsico natural como consecusncia | La Comisién se compromete & moordar un Reglaments da im
de una dilatada vida de servicio en la Elnprasa._, el Valoracién de Puestos de Trabajo en el plago mde breve posible.

traba jador percibird el salario corregspondiente, en

i — i : e T % e
L ' - "'\‘IL [ B i ]

el momento del cambio de puesto, a un graﬂn numn:md i 5 T T
Ximo por bajo del que wvenia ue“t::-.blenﬁu. ; _ff' ;ﬂ 7 e Jﬂ,ﬂa—-* , iz 7
f) Por conveniencia de la Enpraha.- Cuando &1 cambio Al i S "ﬁ_ﬁ ,A /!‘(
de puesto tenga su origen en esta causa y no concu- - ““’#ﬂifi,_,_rjé;f##}H: Jf
rre ninguna de las circunstancias sefialadas en 1os i\ : L
it

_parrefos anteriores, 1a Empresa vendrd obligada a
respetar todas las percepciones gue por. todos los

concentos tuvisse asiznzdas el trzbejador.’

Ia dudas aue pudiersn surgir de 1a aplicadifinide es ~
te apartado, m czda caso particular serdn objeto de
conocirisntc en el senmp del Comité de Eopresa, ein
zue ello obste & 12 efectividad del ‘cemhip acordado

=

2 Mreccidn

+

'

4

cuziro de wvaloraciones de las tareas de los puestos de trebaio.

Los nueseles . obieto de veloracidn ciedardn asrupzdos segmin el
criterio ris conveniente para la actual estructura de la Empresa y & te
nor €e las spotales puntuaciones obtenicas, en los siguientes grados o
niveles de valoracidén:

[ A-

Grado Ge Valoracidn Puntos

Hasta 133
De 134 a 152
153 a 171

7 { - De 172 a 190
Mo s =siDa 2isag

gl T,
il 5] B Se L
- |

£l Y s
o
I

T gl
Ll
b
1
5.
A

/
¥ (AT 3 o Y.
& - i
t I

! g v ﬂf,':";“"'*x_
fr’_\L\ ] i ‘-I = -
| !

=il]
1

(k]
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CAPACTIDADs

‘Factor ne 1.- INSTRUCCION
Factor ne 2.= EXPERIENCTA
Pactor ne 3.- INICTATIVA
ESPUERZO
Pactor ne 4.- ESFUERZO FISICO
paotor nd 5.~ ESFUERZO MENTAL Y VISUAL
RES PONSABILIDAD:
#actor ne 6.- RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIFO
.. O UTILLAJE | |
Paotor ne 7.~ RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL
" 0 PRODUCTO
Pactor ne 8.— RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD
" DE 0TR0S
factor n® 9.~ RISPONSABILIDAD SOBRE TRABAJO
DE OTROS
CONDICTIONES::

Aotor r¥ 100= AMBISNTES DI TRABA IO
Pactor ne 11.- RIFGOS INZVITABLES

Ilj:j

Pactor ‘n? 1 = INSTRUSCION

Definicidn

Eate factor mide el nivel de conocimienfos tedrices y tecnoldgicos
aue debe poseer un2 persona de capacidad medis para llegar a8 desem
peiiar antisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

Mo deberd incluirse la destreza y habilidad aque sSe adquirird duran

| | te el perfodo de formacidn prdctica que se medird en el factor ai-

guientes
Asipnacién
Grado 12 1 = Recibir instrucciones verbales
2 = Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado
control )
3 = Saber leer y escribir (atinque no se precise en este
puesto) i : .
4 - Comprobar dimensiones con lecturas aimplea (milime-
tros o grados) : AR
5 - Accionar mdquinas sencillas o equipos con mandos Sen

cillos

Grado 2% 1 = Conoecimientos limitados y ligercs de materiales, mé-

todoe y herramientas

Cuatro reglas en operaciones gencillas

Gambiar herramientas u otros dtiles de trabajo

— (onocimientos eguivalentes a dos afios de engefianza
media o escuela de trabajo _
Interpretacién de dibujos de despiece (hasta tres

vigtas)

P L 3
1

W
i

_ cuatro afos de enseilanza media o escuels de traba jo
_ nuatro reglas, decimales g incluso quebrados '
- Conocimisntos prdeticos de mecdnica, elesctricidad

1 otra teenclosia
Monocimisnto de materiales, mé+todos o herramientas

= Preparacidén completa de ndquinas automdticas para
prodnccidn en serie. :

Grado. 19

el Tnd =8

T
!

M.E.C.D. 2016

Grado 49

frado 59

2

gdlcule completo: cuatro reglas, decimales, e in-—
teroratacidn de manuales prdcticos del taller

Cuatro afocs de ensefianza media o escuela de trabajo
v adaptacién en campo especiali,ado _
Desarrollar, trabajos de los nue solo =3e dispone
del método gzeneral el : :
Interpretacidn de dibujos de despiece complicados
{completos) : } .
Conoeimientos s6lidos y diversificadoes de mecenica

o electpicidad

Dos afios de endefianzs superior ¥ amplia instruccidén
adicional _ : AT i :
Conocimientos profundos del dibujo y sSu desarrollo
Bapacial habilidad por tener que medir estrechisi-
mas tolerancias’ ' : :

Preparacién de mdquimas o trabajos de los cuales no .

exiaten antecedentes.

oy

L

CPIRIZICIY

Factor 'n¥

Definicidn

Bste factor mide el tiempo requerido ‘pAars que una peTrsonAa de capaci
poseyendo 1la instruccién yvalorada en el factor anterior,

dad media,

adquiere la habilidad ¥ la ordctica necesaria para desemperar satis
factoriamente las funciones del puesto de hrabajo, obteniendo un

rendimiento suficiente en cdantidad y calidad,

Agignacidn

Segfin 1la siguiente escala:

Grado

" 109

19
29
30
40

58

62
79
gea
.99

w1

e R T, T e

Pactor n? 3

L [ el B am

2 e e hasta 1 mes

SRt el et Sl d g e 3 mesas
g et e S T e 'iE 3}1 B E-_mEEEE
A MR T e Gy de 6,1 a 12 meses
SR e i R nd e @i A 18 meses

A S ik el e B 6 24 meses

Gt e i d e g Se 16 meses

: s LR S A s Hoa 60 meses

SIS .. is . de 80 a B4 meses

i So sl ide B4 a 120 meses
i AT mds de 120 meses

Definicidn

INICTATIVA

Rete factor mide 1a cantidad de decisiones que el miesto de trabajo
- que 1 ocupante deberd tomar para obrer independientemen

demanda,

Asignacidn
Grado IR
Grado 22
Grado 3¥
“ayado 48

=

i - S PV N

R R VY M

‘+e dentro de su campo légico de aplicacidn.

Papeas que requieren poca o ninguna planificacién
o decisidn 4 s
Tarens simples repetitivas o de rutina

‘Recibe instrucciones verbalea exactas
Trabajo bajo estrecha supervigidn

Trabajar con instrucciones &etallﬁdﬁslqua requieren
el uso de cierta cantidad de discernimiento ;
Tomar decisiones fdciles sobre trabajes rutinarios

‘gencillos

Decidir cuando un trabajo sencillo estd satisfacto-
riamente terminado. : ! : !
Clasificar material secin tamafio, peso o apariencia

Tomar decisiones generales sobre ealidad, toleran-
cias y secuencias de operaciones o cARUSa3 andlogas
Decidir el utillaje necesario para efectuar un tra-
vajo determinado : i
Decidir cuando un trabajo complicado eatd satisfac-—
toriamente terminado ; ]
Existen pocas instrucciones, conocidndose solo el
método Zeneral, El ocupante del puesto debe planéar
v deducir el orden de la sucesidn de opersciones,

Plan: de ejecucidén de un travajo complicado e inhabi
tual, del gue se& dispone 8610 iel mérodo =meneral,
Decisiones due requieren considerable iniciativa ¥y
jiicio sobre trabaios conoeidos

Planear, antes fe poner en marcha, oneraciones come-
plaips, para las aue no-existen afin an 12 empresa
procedimientos establecidos S

Trabaiog e que. es diffeil recibir instrucciones del

Superior.

= R
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.

Grado 59 1.-IDabe'trahajar.inﬁapandientemenje hacia resultados Pactor ne 4 - BPUERZ0 FISICO
de aplicacidn geneml 1o | ' : :
2 = Analizar y organizar trabajos complejos y no re= '
petitivaos e ' i ' el
3 - Decisiones en situaciones nuevas de tareas comple~ Definiecidn
jas, requiriendo alto grado ade injiciativa. : e :
g Este factnr mide la intensidad ¥ continuidad del eafuerzo requeri-
do por el puesto de trabajo, as{ como la fatiga ocasionada por po-
Siciones diffciles 'y au duracién : : ;
Asisnacidén : ] >
; 3 :
Segiin la siguiente tablas
b - . - 3 -.—nq-
Posicidn v De pie o De ple 7204 T | Algo incémoda Incémoda 2 209 | Muy Inecdmoda
Durdcién sentudo . o >20% T 0 : ;
0 Algo incémoda 0 Muy incémoda . Z20% T
DR T A Aa voluntad L20% T Incémoda £ 20% T L20%. T
5 Kg. £ 209 T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
5 Kgo 7209 T . | : :
Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 . Grado. 3,5
5 a 15 kg, L2041 : :
5.8 15 kg. 22050 : ) e
Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 ' Grado 3,5 " Grado 4
15 .8 25 kg, L20% T :
15 a 25 kg. 220% T : : - _ : :
L - Grado 2,5 Grado 3 ° Grado 3,5 Grado 4 ' CGrado 4,5
25 8 35 kg. {20% TI'
P5 a 35 kg. >2040| , i )
: : Gfrado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 Grado A
Mds 35 kg. £ 20% T . | |
ASTGNACION

“Factor n? 5 - ESFUERZ0 MENTAL Y VISUAL °

. \ Grado 1
Definicidn

Puesto de trabajo compuesto por elementos manuales o elementos mecd
nicos suaples, en el que 1la negligencia del ocupante produce esscasas

E8te factor mide el grado de intensidad y continuidad del esfuerzo i ; : )
mental y visual exigidos por el puesto, ineluyendo el cuidado ﬁiue- perdides y #1in que por ello me alfers la PRrohe #E 1? prn&unﬂlﬁn i

sario para evitar dafios al material, utillajes, personas y para la . : ' '
correcta ejecucidn de la tarea. ' ] Grado 2 ' ]

Se entiende por euncentfapiﬁn mental LIGERA !
La que permite desarrollar una conversacidn al mismo tiempo

que Se trabaja sin disminuir sl ritmo. Puesto de trabajo compuesto por mdquinas herramientas tipicas en el

~ que la negligencia del ocupante provoecaria un gasto no muy importan

Se antisnde por concentracidn mental MEDIA te ¥ su repercusién en la marcha de 1la oroducoidn no oecasionaria
La due no permite desarrollar una conversaciédn al mismo tiem- graves trastornos, :
Po que sBe trabaja sin disminuir el ritmo.
- Se entiende por c&ncantrﬂciﬁn.mﬂntal ELEVADA Grado 3

Ia que no permite desarrollar otro proceso mental al mismo

tiempo que se trabaja sin dismimuir el ritmo. | | i
Puesto de trabajo compuesto por mdquinas herramientas o 8imilares,
edpeciales, © equipos de sefialada comnle jidad que requieren un cui-
dado constante en su funcionamiento. La neglirencia del ocupante

Asignacidn: MENTAL | | | ErnV9§aria un gasto importante pudiendo alterar 1a marcha de 1a pro-
i : : “duceién, : i A s
A.- No #e requiere concentracién o concentracidn ligera mancs del Grado 4
~ 20% del T, ! = LS 4

Bi= Concentracidén ligera mds del 20% del T, § media menos del 20% ; . i |
g:: ggﬂﬁjﬂﬁiﬁﬁigﬂ :ggi: :;i EET Eé% : iaiaia - del 204 4 PP . Puesto de trabajo comnuesto por mdquinas herramisntas o similapes
E-- Concabt sl fn ey o qeiies d 1 20;_; ;.TL menos del 20% del T. de procesos miltiples v de aron comnlejidad’ aue axizen del ‘ocupante
{ ; i il it i “ . especiales cuidados en su funcionamisnto., Da nesli-encia del ocupdn
. te nodria alterar =l oproceso de produccidn en forma simificativa,”

guignaciﬁn: VISUAL

' Grado 5
le= Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20% del ™D, : ! ' : ;
2.~ Fijar la vista sobre un campo amplio mds del 204 del D. o redu- Presto de traaijo en el que vor sus esveciales caracterfsticas, 1a
. cido menos del 20% del T, | T : ; . il |
3.= Pijar la vista sobre un campo reducide del 20% al 60% del T. neglirencia del ocupante en la conduccidn de su equipo provocaria
4.7 Fijar la vista sobre un campo reducido mds del 604 del T. o muy ‘darios costoso8 Sobre el mismo y alteraria de forma muy importante

reducido menos del 20% del T, ; la marche 'de la produccidn, significando consid les i
J.= Fijar la vista sobre un camno muy reducido mds del 20% del T. | ' o i = : pérd%daa,

Factor n? 6 —' RESPONSABILIDAD SOBRZ ZOUTPO 0 UPILLATE

Befinfciﬁn

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo deman-

da para que sSean prevenidosa los dafios que l1a negligencia del oenapan

te en su trabajo normal, pueda causar & instalaciones, mdquinas, — L
fitiles, herramientas y consecuencias en la produccidn, : '

M.E.C.D. 2016
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Shetor n® 7 = RESPONSABILIDOAD SOBRZ MATTRIAL O PRODUOTO

Pefinicidn

Bate fasctor mide 18 presponsabilidad que el puesto de trabajo deman-

dn para que Sean prevenidos los darios que la negligencis del ocupan

+een su trabajo normel, pueda causar 2 15 materis prima dite utili-
za, productos que fabrica y condecuencias en 18 produccidn.

| ASIGNACION

Grado 1 ;

!

Puesto de trabaje en el que l1a negligencia del ocupante presanta po-

paB poBibilidades de dafar 1a calidad del producto, ocagionando efca

gas pérdidas y sin que por ello se altere la marcha de 12 produccidn
; - ] i {4

ﬁraﬁn 2

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante puede inuti
lizar materiales o productos cuyo valor seria de cierta importacia, -
gcasionando asimismo ligera alteracién en el proceso de 1a produccidn

Grado

Puesto de trabajo en el qualla actuscidn’ del ocupante debe ser eSpe=
cialmente cuidadosa, pues Su negligencis, ademds de inutilizar mate-
riales de coafo elevado, alteraria el proceso de produccién en for=

me importante. {

Brado 4

Pussto de trabaio en el aue 1z neglirencia del ocupante puede inuti-—
1izar crandes cantidades de nroductos aye fabrica, ocasionando Se-
rios perjuiciocs de indole econdmica v graves repercusiones en el pro
‘eeag de 1la produccidn. I

grado. 5

R S

Pssto Ge frataio an el oue 1a neelisencia’ del ocurante, ademds de
Snutilizar materiales de coste muy alevado, ocasionando graves pérdi-
“qas; incidirfa sobre el nroceso de 1a nroduccidén en forma lrreparas=

ible.

oS PONSATILIDAD SOBRE S3GIMTDAD DE OTROS

£

Factor net 8 -

Definiecidn,

Sate factor mide 13 respongabilidad que el puesto de trabhajo deman-
da para aue Sean nrevenidos los accidentes que 1a negligencia del |
oeupante en su trabajo znormal, pusda causar a ofros obreros, en el
supuesto de Aue éstos A1ltimos reapeten las reglas de seguridad esta-

i hlecidas,

Agimacidn

. orado 12 = Puesto de trabajio aislado o no 'peligroso

w29 - Prabajo con un cuidado normal para evitar accidentes &
otros, Los accidentes posibles son leves..

ot 3ﬁ - Neceaita l& obaervacidn de reglas dé sepuridad estableci-
: das, para evitar accidentes 8 otros. Los acgidentea posi-
bles Son menos graved. . :

n. 42 - Cuidado constante para evitar accidentes a ‘otros produci-
" 'dom por la peligrosidad propia del trabajo. Los acciden-
tea posibles son .graves,

i 50w La seguridad de okros depende exclusivamente de 1la actus-
| ¢idn correcta del ocupante del puesto: 8u poco cuidado
puede provocar accidentes fatales a otro8.

e

| Factor no 9 — RESPONSABILIJAD SOBR: TRABAJOS DE OTROS

-

" Definicidn

Pats factor mide 1a regpongabilidad de tener que organizar, ensefiar
v dirigir el trabajo de otrof obrerpos dependientes jerdrquicamente
del ocupante del puesto de trabajo, de modo qiue se obtenga el me jor
rendimiento flobal del equipo y de la seccidn. '

‘Ia colaboracién entre varios productored o la presencia de un ayu-
dante para manejar objetos pesados, no deben tomarse en consideracidn

'M.E.C.D. 2016

_Aﬂigggﬂiﬁn

Grado 1% - { - Responsable sélo de ap'ﬁﬁﬁpiu'trﬁbajn

)

T e Trabajar con un ayudante . | .
5 . Tnstruir o dirigir el trabajo de hasta dos peones o
un especiaslista. tali] -

m .38 =1 ~ Imstruir, coordinar y dirigir al trabajo de tres a
cinco peones o eapecialistas en traba jos variados
2 . Dirveccidn de un grupo de hasta diez peones o especis-
_ listas efectuando trabajos variados Rl S '
3 - Inﬁgruir o dirigir a tres oficiales en trabajos va-
riadoa . !

m 42 = 1 — Responsable del trabajo de diez peones o especialis-
' tas en trabajos variados : i
2 - Responsable del trabajo de seis oficiales en trabajos
variades - : e Gty
3 = Dirigir un egrupo de hasta 25 obreros 'efectuando el
' mismo trabajo. ; P

% 59 - 1 = Responsable del trabajo-de 15 peones o gspecialistas

~en trabajos variados : :

Responsable del trabajo de 7 o mds oficiales en tra-—
ba jos variados . ik

] - Dirigir un griipo de mAs de 25 obreros efectuando dis

tinto trabajo. : : ' 0

13
i

Factor  n® 10 -~ AMBISNTS DE TRABAJO

Nefinicidn

| i

Eate fantur yalora 1as condiciones ambientales que ‘sl ocupante del
puesto de trabajo soporta y los incrementos del uso de cualouier
tipo de protecciones.. ' ]

fongiderdndose como . elementos causantes de desagrado, los giguisn-
tea: : ;

Condiciones Ambientales

L

Luz Insuficiente Calor, Frio Intemperie
Luz FPatizante ' ' Humedad T '
Iuz Dealumbrante Atméafera Polvorienia
O0lores Desagradables Suciedad, Gresas
Vapor de Agua ‘BAeidos; Vibraciones
Vapor de Acidos Rufdos, Sobrepresidn
Vapor de Aceites Depresidn

Vapor de Refrigerantos Confinamiento

Humos, Gases, EZmanaciones

o de Protecciones -

&

Mdscara, lentes, casco, pantalla
Delantales rigides, guantes

Calzado especial, mochilas fa
Trajes de seguridad particularmente incdmodos

Grado 12 = Trabajos En‘interinfea'bien acondicionados, Normal
. de Ufficinas, | :

W 29 . Trabajos en puestos de ambientes liéefamenta desagra-
dables dehido a la presencia de algunos de 1o8 elemen-
tos c¢itados anteriormente durante cortos periodos y en’

srado 1igero, o de uno s6lo de ellos "en grado moderado,
Ambiente normal en mdquina de taller,

" 3¢ - Trabajos en puestos de amhientes bastante desagrada- -
. hles causados por 12 presencia de varios eleméntos ci=-
tados anteriormente, en un grado algo intenso. i
Trabajos mixtos de intemperie ¥ taller

" 42 = Trabajos en puesios de ambientes muy desagradables cau-—
aados por la presencia constante de varios elementos ;
citados anteriormente en un grado &lgo intenso o de uno ,
s0lo de ellos en grado mily elevado. o
Trabajos a la intemperise.

n 52 . Trabajar en puesto de ambiente extremadamente desagra-
dable causados por la presencia continug y en grado

. muy elevado de un elemento extremadamente desagradable
o de varios desagradables, : .
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. Pastor nt 11, o

RIESGOS INEVITABLIS

NDefinicidn : ) i -

Z8te factor mide el »iesgo de accidentes de trabajo v enfarmedades
profesionales a que estd sometido el ocupante del puesto, incluso
después de haharﬁa instalado tuﬁua los dispositivos de prntenuidn
posibles, \

Se valnrarﬂ de acuerdo con’la graveﬂad del accidente puﬂihle v la
prﬂhuhilidad de que ocurrs,

Graveda&-ﬁﬂl Accidante

—

-a.- ﬂcﬂidantes leves anuiaru un tratamientn da primera asistencia

Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras, le-
ves rasgufios, torceduras, tropiezos o cafidas

B.= Accidentesa menos Eggveﬁ

- Expuesto a dafios cuya nurauiﬂn a:ija una pér-
dida de tiempo de hasta un mes.
Cafda al trepar, quemadurdas mndaradaﬂ, nnrtea :
severos, dedos aplaﬂtadus.

=

C.= Accidentes graves

Expuesto a dﬂﬂﬂﬂ cuya curacidén exija ume pér-
dids de tiempo de mds de un mes o incapacidad
pﬁruial-

Cafdas de #ndamios Elavadns, quemaduras de ter
cer grado. Silicoasis

T ; | - Y

D,= Accidentes gravisimos

Dxpuesto 2 dafica o a contrzer enfermedades’
que repragenten innapauldad total o muerte.

- Pfﬂhabilidaﬂ de: oue pcurra

|

-Dﬂfininidn

ILa probabilidad de que ocurre sérd funcidn de la fracuencia de la
expo8icidn del obrero al riesgo. En caso de duda se estimard 1a pro |
babilidad a bagse de una.edstadistica de lo3 accidentes ccurridos du—
rante el ﬁltlmﬂ afilo en el puesto de tr-tajo en cueatidn. :

¢+ Agignacidn

1.~ Probabilidad =scasa -

Fn el desarrollo normal de su trabtajo es
improbable aque se produzca cualquiﬂr acci-

dente.

- Tratajos s8in equipc mecdnico o manejo de p1ﬂ=as pequerias
—~ Trabajos en los cuales el ntmero de accidentados durante ﬂl
dltimo afio se eleva hasta un 5%

2,= Probahilidad Media =

En el desarrollo normal de si trabajo Se
necegsita cierta atencidn a fin de evitar
los pﬂsibleﬂ accidentesn.

= Trabajoa en mﬁqﬁlnﬂa herramiénﬁaa o. maneio de viezas pasaﬁasff
= Trabajos en los cuales al nimerp de act1ﬂentadas durante el
dltimo afio- se eleva a wn 15% :

3= Probabilidad Elevada -

e

En el desarrollo normal de su trabajo ne=

cesita una atencidn constante a fin de
proteger su Segzuridad,

-~ Trebajos en andamios elevados ¢ puesto da srahajo cuyos compo
n=ntes son alfamente pelisroscs.
= Trabaios en los eualﬂs gl niifero de acclﬂnvtaﬂnﬂ dunﬁnte all
ﬁltlﬂﬂ afio 2e elava a un 3&%

Grado . Crado 1 ] Grado 2| Grado 3 |Grado 4 Gridu 5 | Grado 6 IGrﬂ.du T |Gra.dg a
il 14 28 42 56 70 84 98 112
1¢ el il a. 1313 : B _
. | o R s
ARt : W TR TR DR W D] T i) L R P R R
2% 134 a 152 B 11 | 20 |30 |42 |61 |75 | 86 | 105 | 128|141 | 150
3¢ 153 171 wli3p | Grado 1| Grado 2| Grado 3 |Grado 4 Grado 5 |Grado 6 |Grado 7 ]ﬁradd_ﬁ
| o | R LI R 560 S 90 84 98 ' 112
49 172 190 - '
58 191 209 L Grado 1 | Grado 2 I Grado 3 | Grado 4| Grado 5
- ' ' i 12 21 28 35
62 210 228 ~
] ¥ 11203 J4l's
79 ;2291 247 K |8 ]12116120 | 24
: B h2 | 16]20 |24 | 28
89 248 266 : :
c hé | 20]24 |28 | 32
: ; 5
9 267 285 e D po | 242832 | 36
. - E P4 | 28]32)36 | 40
2 28 | ‘ .
108 6 304 r b8 | 32| 36|40 44
114 305 323 & B2 | 36140 %d 48
129 3?4 342 Grado 1| Grado 2 | Grado 3 | Grado 4 || Grado 5 | Grado 6 |Grado 7 |Graco B
i P-g2 | 5 10 15 20 25 30 i35 40
130 343 -361 FaTo 5 10 15 20 ' 25 +30 35 40
! ' « . P80 el = : 2 . : I 40
149 362 390 (S 5 10 15 20 .25 30 35 80
| | F=Qn 5 10 15 20 25 30 35 40
: ..Tr-._ti_:q 1 1 Gpado 2 IGr‘ﬂdn 1| Grado 4 Grzdo 5
o B10@
| 10 20 30 40 e _
1] 2 3
Al sltao | 15
Fel119 . g |10}415 | 20
c |1sf20 | 25
dp f20] 25 | 30
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eayo e 16 v UAL DE CALIZICACICH D2 PUSSTOS
AIINISTRATIVCS ¥ TECNICOS
"EMPLEADOS
e e b
!
INDICE
 GAPACIDAD:

: &ﬂﬁsn_de los Adminiastrativos)
Factor n? 1.- INSTRUCCION caso de 1los Tﬁcniqqsl

. Paoctor n® 2,- EXPERIENCIA
Pactor n? 3J.- INICIATIVA

ESFUERZ0:

Factor nt 4.- ESFUERZ0 FISICO

-

Pactor n® 5.- ESFUERZO MENTAL ¥ VISUAL

RESPONSABILIDAD:

Factor n? 6.- RZSPONSABILIDAD SOBRE ERRORES

Factor n? 7,- RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDENCIALSS

Pactor n? 8,- RESPONSABTLIDAD SOBRE CONTACTOS CON OTROS
' Pactor n® 9.~ RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO DE OTROS

i

CONDICIONES:

Pactor n? 10.- AMBIZNTZ DE TRABAJO

Pactor n? 11,- RIZSG0S TNEVITABLES

Pactor ne 'l - INSTRUCCION

_ (AS0 D3 LOS ADMINTISTRATIVOS, =

_ﬁefiniciﬁn

.Eaﬂe factor mide el nivel de ponocimientos tedricos ¥ tecnoldgicos
'que debe poseer una nersona de capacidad media para lleévar a cabo
gatisfactoriamente 'las funcioneés del puesto de trabajo.

i fa - L - & Iduﬁnta ¥
No deberd incluirse la destreza y habilidad que se adquirird dura
el perfodo de formacidn prdctica que EE-mFﬂlrﬁ an el factor siguiente:

' Asignacidn

iGrﬂﬂn 12 1 = Recibir instruccilones verbales

9 L Ejecutar un trabajo:basto que 1O exija um cerrado con-,
4ol tal como confeccionar y ordenar listas ﬂegﬂlllaa

etoc.

3 — Accionar mdquinas sencillas o enuipos con mandos Sen-—
cillos, tédles como reproductora de plancs, fotocopia-

dora, etc,

4 = Conocimientos equivalentes a la apsefianza primaria

' ‘Gyado 29 1 = Dominio adecuado de las cuatro reglas en decimales ¥y

quebrados _ | I
9 - Tnterpretacidén de dibujos sencillos, ficos simplés,.
catiiggnu standarizados, despiece hasta tres viatas,
- atc. :

Flc ﬂanﬂcimientﬁs de trabajos de aficina, tales como: e8-—",
tad{stica, controles, archivo,s informes, mecanografia,

as{ como manein de mdquinds de coleular, mdguinas com .

tables, perforadoras, efbc.

4 = fponocimiesntos Eﬂuivalentef a dos ajos de ens
dia o escuelz de tranalio. iy

WLE.C.D. 2016

\

afianza me-—

Grado 32 1 - Empleo de:férmulas usuzles: superficies, volfrienes,

intereses, regla de tres, revartimientos, etc.
: +2 = Maneio de mﬁquingﬁ contables con preparacidn j con—
" fecoidn de ‘programa ! ; j

3 - Predcticas en'trahﬁjus'da tenﬁﬂuria, contabilidad ele
?antﬁl,taquigrafia, conocimientos de un idioma extran
ero. :

4 - Eannuimiﬁhtna squivalentes a bachillerato elemental
u ofieialfa industrial.- = - o ot

Grado 482 1 - Conocimientos-de las matemdticas, elementales (algebra,

trigonometria, geometria)
2 - Amplios cunnﬂimiﬂntua.brﬁfaﬂidnaiéﬁ de trabajos piua :
pios de administracidn, contabilidad, eompras

3 = Inﬂtruﬂuiﬁn &n un campo espgﬂializadu como pfnyaﬁtnﬂ.
contabilidad, administyacion, dominio profundo de un’
idioma extranjero, etc. | A

4 - ﬂaﬁnﬂimi%ntuauaquivﬁlantes ﬁ'bﬁchillaraﬁn superior,
Mq:gfrig Tndustrial, Peritaje Mercantil, Graduado So-
cial, i ] : :

Grado 5% 1 - Conocimientos de técnicas de probabilidades, egtadia-

ticas,.

o 9 - Dominio‘ profundo de técnicas contables (Contabilidad’

" geneyal, costos, control preaupuestario)  téenicas co-
merciales (gestién de compras y'clientes, ete,) in-

terpretacidn legialdeién social, técnicas de organiza-—
cidn administrativa.

3 = Prdctica de adminiﬂtracidnminﬂuﬂtrial, control de ofi-
cinas administrativas, contables o Tinancieres,

4 - Conocimientos equivalentes a una carrera de Ingenie~"
r{a Técnica Industrial, Intendente Mercantil, efc,

T

prade 62 1 = Experiencia positiva de dos a cuatro afiog de especia

1izacién post-graduada

9 - (pnocimisntos equivalentes a una carrera’ universitaris

(Abogado, Economista, Ingeniero, Quimico, ete.)

Grado 72 1 = Conocimisntos anteriores con adquisicidn pﬂsﬁ;riﬂr de
unAa amplia formacidn profesional, téenica y cientifica
en alasin campo especializado.

F

Grado 8¢ 1 = Puestos de mando superior con t{tulo superior o cono-

cimientos equivalentes a varios anos de formacidn en
téonicas de direccidn de empresas u otras especialida
des. '

Factor nELT = INSTRUCCTION |
- CASD DE I0OS TECNICOS =~

Definicidn

Zste factor mide el nivel de qunncimiantuﬂltaﬁrinnﬁ y tecnoldgicos’
aque debe posSeer una persona de capacidad media para llegar a~deSem—
pefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

No deberd incluirse la desatreza ¥ habilidad que se adquirird durante
el perfodo de formacidn prdctica que se medird en el factor siguiente:

il

Asignacidn

Grado 12 1 - Recibir inﬂtfucciuneﬂ_ﬁarbales

2 - Ejecutar un trabajo basto aue no exija un cerrado con=
troI tal como confeccionar y ordenar listas sencillas,
etc. Moy . :

1 = Accionar mdquinas aeﬁtiliaa'u equipos con mandos Sen-
cillos, tales como reproductora de planos, fotocopia-
dore, ete,. :

4 -_Gnﬁﬂnimiéﬁtng aqui#aléntés a la ensefianza primaria

Grado 22 ] - Dominio adecuade de las cuatro.reglas en decimales y
' quebrados

2 ~ Interpretacidén de dibujos sencillos, gréficos simples,
ecatdlozos standarizados, despiece hasta tres visatas,
aete. 3

3 ~ Conocimiantos limitados y ligeros de materiales, méto-
dos v herramientas; manejo de mdguinas de ascribir v
de galoular sn operaciones Sencillas

' 4 = fonocimientos eruivalentes 2 dos alios de ensefanza me-

dia o escuela de trabajo.




}ﬁadu EPT
2
3 I
Grado 45"1
2
3
. Grado 58 1
L2
3
Grado 62 1
2
Grado T2 1

l‘}rﬂadﬁ 8¢ "1

Zmpleo de fdrmulas uﬂuaﬁes- aurerf1c1e5, vnlﬁmenes,_
interesas, reglde tres, ranartlmlﬂntns y manE]n da
reglas de célchlu '

Gnnaclmluntna de mater1 les, métodos v h&rraﬁiEﬂﬁﬁE

fonoeimizntos de opden prdcvico de= mecdnicd, elechiri=
cidad u afra uﬂﬂnﬂlﬂEiﬂ, eunnclm:ﬂrtﬂa de un idioma
extraniero

unnnc1m1ﬂn+uﬂ equlva]entpa g bachlllerﬁtﬂ elemental u
nflclaTia 1ﬂdu5trial :

"

Eunnﬂinientdb de las matemdticas elementales (algebra,

trigonometria, genMPtria}. Mane jo de 1paratnﬂ de medida

dn nrec*sldn

ﬂmnl1aﬂ conoecimientos prﬂlﬂﬂlﬂnﬂleﬂ de taller y cono-—
cimlentu profundo dal dibujn de taller. :

Inatrucceidn en un ﬂmmpa.EHpealaliza&u como | proyectos,
tdenicas de produccidn, organizacidn, control de cali-
dﬂﬂ.' dominio profundo de un idioma &xtranj&rﬁ.

Conocimientos equivalentes a bachillerato guperior,
maestria indhstrlal, pﬂritaja mercantil, graduado 80—
cial-

W

“ﬂnnclmlﬂntu de técnlcaa de prﬂbﬂhlllﬂﬂﬂﬂﬂ, estad{ati-
oag

-

- Vastos conocimientos de mﬂﬂanlzaciﬁn,'alﬂctriﬂlﬂad u

otra tecnologia.

Frdotica de At nintracten industrial, control y tée-
nica de urndﬂncidn, control de Dplﬂlﬁﬂs tdenicas o es-
pecializadas,

Conocimientos eauivalentes a una carrera de Irigenieria
Téenica Industrial, Intendente Mercantil, etc,

ZXperiencia paaltiva de dog a cuatro arioa de rspecin-
lizacidn post-gradusda

Conocimientos e&ulvalenteﬂ 2 una carrera uni?erﬂiﬁ&—

ria (abogado, ennnﬂmlsta ingeniero, quimico, ete,)

Conocimiantos anteriores con Edquialcidn posterior de
una amplia formacidn profesional, tdcnica y cientifi
ca en algln campo especializado,

‘Puestos de mando superior con titulo Bupericr o cono-
cimientos equivalentes & varios atfios de formacidn en

técriicas de dirsceidn de Empresas u otras especialida-

des .,

~ | BXPERIZNCTA

Factor n2 2

Dafinic

idn

Fate Tactor mide el tiempo rﬂquarldu PATA fue und persona de. capi-
cidad media, poseyendo la instruccidn valorada en el factor ante-
rior, adquiera la habilidad y la prdctica necesaria para desempeiiar
satisfactoriamente las funciones del puesto de traba jo, uhtenienﬁﬂ
un rendimlentﬂ suficiente en cantidad y calidad,

Asisnncidn

Segin 1la siguiente escalas

Grﬂdﬁ

i IS
Li |
L]

"

'M.E.C.D. 2016

1g

29
30
A9

50

-

o8

79

89

98
108

119

p e A . hasta 1 mes
e ee gl el de Y (Tg T 3 rme s ol
e PSRRI e S R Bl e e Y T
Ll L SRR S S d e R i D e n ol
Sl Bl e g i s e D A B mesaes
AR Sl e P F BB Sy i P
A AP LN e R R T LR W o T T
et i S de 36 a 60 meses
o eemn w snratiet, EEAEINRESR T id e 60 taii i Bd Lina e s
o e D P s T A de B4 a 120 meses

G A e SN més de ' 120 meses

Factor ne 3 - TNICTIATTVA

DeTinicidn

EBate factor mide la cantidad de decisiones que al vuesto de trabaijo

demanda, que al ocupante deberd tomar para obrar indepenﬂlentemen-

| te dantro de 8u camnn 1ﬁn1ﬂu de aplicacidn.

Agimnanidn

Grado 12 1 — Tareas gaimples, rapetltlvas 0 de rutina con 1nstruc-
clones cdoncretas

2 - Tareas fgue requieren ningund o poca planificacién
3 = Tareas que reguieren ninguna 0 poca decisién

4 - Tareas en las" que no decide 8i estdn satiafaﬁturlamenn
te terminaﬂaa

Grado 29 ' 1 = Traba;uﬂ con instrucciones concretas necesitando el
usp de cierta cantidad de discernimiento

2 = Tarcas nuya planificacidn o sucesidn de nneraniﬂnea
gon facilmente deduclbles

3 -_Tnmar decisiones fdeiles suhrp'trahains conocidos

4= Dﬂcldlr cuando su trabaio estd setisfsctoriaments ter
minado.,

Grado 32 ' 1 ~ Tareas de complejidad media para los cuales existen
pocas instrucciones, conociéndose golo el método ge—
neral !

2 = ¥l ogecupante del mpesto debe planear v deducir sl orden
ds 1a ‘sucesidn de las pperaciones ;

3~ TPareag ' que reqisren decigiones de cierta raﬂnnnsabi—

1idad
4 = Tomar.dscisiones generdles sohre.calidad, tolerancia,
eto,
Grado 42 1 = Trabatios complitsdoz de los aua g2clo ge dispone . del
i métoin senaral, sienc

o l*fﬂl, recitir instmicoiones
del sunarior :

2 = Planear, antes de poner en marshm, un#rau*anas cOm-—
nlajias poras las aue no existe.. atn = la Empresa pro-
oﬂﬂ1m1=nﬁu5 miv-earsablecidos,

3 = Taregas nue requisran considerable iniciativa y jui

cio ‘Ssobre tritajios. eonoecidos,

Grado 52 1 - Debe trabajar independientemente hacia resultados de.
: aplicacidn general

2= Analizar Y nrganlaar trabajos complejos v no repetiti— @
O (o < 8

i

3 - Decisiones en situaciones mievas de tareas cnmnlej&s,'
requiriendo alto grado de iniciativa,

Grado 62 1 = Decidir en puestos de mando, Sobre tarsas cnmple;as
an gituaciones nuevas, afectando a la totalidad del
Departamento y asumisndo 1a responsabilidad cﬂnslguien
te, - : :

2 — Decisidn delegﬂda thre Eltﬂaﬂlﬂnﬂs complicades uu&
dan dugar al desarrollo de nuevos métodos o procedi-
mientos, 'y cuya responsahilidad serd asumida sin su~
parvlﬂﬁdn previa, por el Jefe del Departamento.

rradg. 79771 = ?gaerv:da pnra puEEtﬂE de mando, en lod cuales EH
necesario constantemernts hacer itrente yidecidir im-
portantes cuestiones, Las decisipnes que se tomen
HMPIIEEH una. accidn ¥ reaponsabilidad unnﬂldarahle

2 = Tralajo técnlnu rnnrnﬂﬂntanﬁa muﬂhus nuevos prnhlamaﬂ
que requieren 1a an11:ac16n de une habilidad extraor
«dinsaria en la esSpecialidad,

Grado 82 1 - qnaervadn para mendos sunerlnres, Formular pnliticas
planos y procramas impartantas de EmpTEHa :

e
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Pactor n? 4 = ESFUERZ0 FISICO

. Definicidn

Pate factor mide la intenaidad ¥y continmiidad del esfuerszo rﬂqua::iﬂﬂ
por el puesto de trabajo, as{ como la fatiga ocasionada por posicio

nes diffciles y su duracidn,

Asignacidn

S gfin 1a siguiente tabla

(P ERte O b nainid o be iie 720% Mo | Ml dnodmeds | | Mcsmocpd 0% | Mo ingonaod
| R gdantado algo incdmoda 7 Eoi T-0 muy incémoda >20% T
Peso Duracién o woluntad <204 T inedmoda < 20% T {20% T
5 kga. £ 20% T Grado 1 Grado 1,5 Grado 2 Grado 2,5 Grado 3
Fen ?Ehﬂﬁ 2 Grado 1;5 Grado 2 Grado 2,5 Gfado 3 Grado 3,5
5 a 15 kg. {20% T
5 & 15 kg, 220% T . . |
Grado 2 Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4
15 a 25 kg {20% T
15 a 25 20% T - - - | ‘
ke Grado 2,5 Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 | Grado 4,5
25 a 35 kg (20% T :
- =
25 a 35 kg 2207 T | | :
! Grado 3 Grado 3,5 Grado 4 Grado 4,5 Grado 5
mds 35 kg.{20% T

Pactor nf 5 = ESFUSRZ0 MENTAL Y VISUAL

Definicidn

mste factor mide el grado de intensidad ¥y continuidad del eafuerzo
mental y visual exigidos por el puesto, incluyendo el cuidado nece
sario para evitar daros al material, utillajes, personas, y parsa

1a correcta ejecucidn de la tares.

Se entiende poT concentracidn mental LIGERA

Ia que permite desarrollar una conversacidn a2l mismo tiempo

que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental MEDIA

Ia que no permite desarrollar una sonversacién £l mismo tiem

po que se trabaja sin disminuir el ritmo.
Se entiende por concentricidn mental ELEVADA

La que no permite desarrollar otIo Proceso mental al mismo

tiempo que Se trabaja ain disminuir el ritmo.

As iﬂgrzidnz MENTAL .

—_—

A.~ No se requiere concentracién o concentracién ligera menos del

1 204 del T. i

ke

B.- Concentracidn ligera mds del 20% del T. o medis menos del 20%

¢ .- COoncentracidn media del 20% al 60% del T,

I};_- Ooncentracidén media mds del 60% o elevada menos del 20% del T,

E.- Concentracidén elevada més del 20% del T.

Asimﬂcién: VISUAL

.= Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20% del T.

o = Pijar 1a vista sobre un C¢ampo amnlio mds del 20% del T, O redu~-

cido menos del 20t del T.

3,- Fijar 1a vista sobre un campo reducido del 20% al 60% del T. :

A.. Fijar 1a vista sobre un campo reducido mda del 60% del T. o

-+ muy reducido menos del 20% del T.

" MEC.D.2016

e

5.= Fijar la vista gobre un campo muy reducide mde del 20% del T..

Pactor ne & = R-SPONSABILIDAD SOBRS ERAQASS

Definicién '

7ate factor mide la responsabilidad asumida por el pcupante del
puesto Sobre los errores que pudiesen ocurrir por falta de cuidado
o atencidn, o por falta de discernimientoc, Valoraer no solo las con
secuencias de 1a reparacidn inmediate del error sino también la Te
percusidn en la marcha de la Empresa, No tomar valores extrémos
sins uns media basade en lo que puede esperarse COmo normal. Para
salorar correctamente este factor, debe tenerse en cuenta el grado
en que el trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

Asignacidn

Grado 1¢ = Los errores pueden ser descubiertos fdcilmenfe y la co-
rreccidn es fdcil e implica escasas pérdidas,

Grado 2¢ - La mayorfa de los trabsjos estdn sujetos a comprobacidn
- o Bon revisados en operaciones subsiguientes antes de

salir del Departamento. Los errores pueden causar p&rdi

das del tiempo y dificultades en las comprobaciones. a7

Grado 32 - Los errores, 8i no 8e descubrer,, pueden afectar a otros

departamentos, ocasionando péfdidas de tiempo, material .

o parps de cierta importancia. En genemsl, los errored
e descubren antes de djue produzcan dafios importantes.

Grado 42 = Los _errores, si no se descubren, vueden afectar a otros -

departamentos, ocasionando “pérdidas de'tiempo, material
o paros de gran importacia, En general, los errores se
degscubren antes de que nroduzean dafios importantes.

crado 59 = Zrrores diffciles de descubrir pudiendo ocasionar paros;
pérdidas int-rmas de tiempo, de material o de utillajes;
o penalidad imporiante de un eliente, Las consecuencias
del error son important{simas, pero plieden ser atenua-
dgs por la futura accidn.del superior,




bk [

fe Lpu? ol FT?vDQEE'PﬂrﬂB. retrasos gerios 0 mente con el exterior, no pudiendo originar un Gompromi
8lta de materiales vital : . .
ampliacidn o en Erﬂbzgu: Eﬂr STI0Tre8, en vroyectos de So para la Zmpresa por estar sujetos a revisidn,
L - _ eI =8 8Xperimentacidn, gue den : ' '
iing aéegigsﬂ de inversiones. Pueden ser témﬂién cau” — Cont-ctos con personas del mismo departamento refepertes
geroldas de prestigio 6 penalidades importantes. a mardo delemado, que requieren ciert- habilidad en el -
trato pers2onal,
Grado 72 . - Puestos que afa ' .
_ ctan directamen 160,
“mpresa. Los errorés pueden uc;:ignali g:iﬁﬁaﬂdefﬁm Grado 42 - Dontactos interiores o con =1 exterior sin Supervisidn,. .
| ;;:ia: ;Tpgrt&ntgﬂ_ las decisiones estdn suietas a - que afaﬂtaq a la Hﬂ}f?lﬂﬂ_ﬂe 1a*Empr€sa o.la:comprome- ...
ool Eﬂrrgﬁfﬁng Eﬂmprgbagiﬁn V. 108 errorves na e tan a r=alizay servicios importantes,
“21008 excepto despuds de 1
coste muy elevado. = PrEOl Elempolyiie ~ Tontactos con subordinados referentes = mando dirscto
Gradgo 8 - que reauierdn unf “ran personalidad i hahilicad para ob-
rado o e awa u ar i '
ﬁgﬁ{ﬂigéggugzﬂ i d;ﬂ‘%EiﬂnEE Aoy Mgl tenar g colaborvcidn
los cuaies es im iy o1 fuburo de la Empresa y sobre Grado 52 =~ Contactos fra
Lo cunies PCcaible ejercer ninuma Rl Co ©Lo8 Lrecuentes o regulares con wersonal de otros
rn; t?d € error, quedar{a dicho fuggig il bl e lepariamantos o 2mpr«sas, que neceSitan un tacto y co-
prometidg . : nocimientos técnicos considerables, Adquiriy compromi-
308 de un considerable valor econdmico,
Grado 62 - El ocupante del nuesto debe invertir el mayor tiempo
pus:bls en conferencias con altops emuleados de 1a pro
Pactor n? 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CONFIDENCTIALES pia Empresa o con responsables de otras empresas, im-
. U _ plicando grandes sumas de dinero y requeriendo un men
%ido de la estrategia desarrollado. i
Definicidn Grado 79 - Puestos d? mando en los gue se necesita, como princi=
pal cualidad, personalidad y habilidad para cooperar,
_ . | ; De su actuacidn pueden resultap beneficios o pérdidas
#ate factor mide la r<sponsabilidad de 12 disereccidn sobre datos miy cuantiosas para la Empresa,
ponfidenciales, considerdndose éa clase ge ingnimgciﬁniﬂa quzlﬂgun
' uicio que una indiscreccidn podria ccasionar -~ : i . .
trata ¥ el perj q Grado 82 =~ Puesto de directivo de cuyas relaciones dimapan trafcen

cionamiento de 1la) Empresa, &8l ambiente de la misma, o & laulrﬁla—
ciones corn otras Empresas,

Factor n® 9 -

Cont ctos no rutinarios por teléfono, carta o personal-

dentales compromiso de orden econdmico y financiers,

RESPONSABILIDAD SOBRZ =L TREZAJO DE OTROS

Asimacidn 2
Grado 12 = No tiane acceso sutorizado & ninguna informacidn confi Definicidn
dencial,
Gradg 29 = Acceso ocasional a informacidn semiconfidencial, cuya Zate factor mide la responsabilidad de tener gie organizar, ensenarp
- ravelacién carece de importancia. ¥y dirigir el trabajo de otros empleados, @pendientes jerdrauicamen-
te del ocupante del puesto, de modo qge 8e obtenga el mayor rendi-
; T ; . J miento global del departamento. Tamhidn mide 1a responsabilidad de
Grado 32 - Acceso ocasional a alguna informacidn semiconfidencidl £ raona ' 4 X
rado 3 Sy ravelanidn odlE caubar A1gAR nalestav 1nterno; Ormar ¥ manejar personsl y mantener un buen clima de trabaio
Grado 42 = Acceso frecuente o trabajo normal con datos confidencia 181 ma e ih
les, cuya revelacidn podrfa causar disgustos 1nte?nnﬂ g
importantes, o6 ser causa de alguna pérdide econdmica ra
ra la Smoresa, : _
i Aty Grado 12 - R-8ponsable de su propio puesto de trabajo
Grado 58 = Acceso ocasional a informacidn muy confidencial cuya
‘revelacidn puede ocfasionar pérdidas econdmicas o finan ‘ | :
cieras importantes Grado 22 - Responsable de instruir y dirigir el trabajo de uno o
c1 b . dos ayudantes durante el 50% o mds del tiempo. Pasar a
. _ otros alguna informacién o idems adquiridas con la expe
Grado 628 = Trabajo normal con informacidn muy confidencial cuya riencia dentro o fuera del trabajo. ! '\
revelacidn pusde calisar pérdidas econdmicas o financie- _ | ;
v . importantes, . . : |
i e Al Grado 32 ~ Instruir o dirigir un pequefio grupo de personas,. Asignar
Yy seguir‘el curso de trabajo de un griipo de hasta 3 a 15
' personas, efectuando el mismo trabaijo.
Grado 72 =~ Completo acceso a informaciones, planos v estadfaticas
del mdximo sécreto, cuya revelacidn pusde caysar gran- ] |
das nérdidas, ' Grado 42 - Tnatruir, dirigir y mantener el flujo de trabajo de um
Zrupo de hasta 16 a 40 personas. &
Grado 892 =~ ’uestos de mando para los cuales sSon necesarias perso- i
nas de la mdxima confianza y discreccidn. Originan cam Grado 58 -~ Tgual aue el grado 42 hasta 100 personas
bics importantes en la polffica, proyectos y desarrolio |
de la Zmpresa. S
) Grado 62 =~ Puestos de mando responsables de la reduccidn de costes,
instruccidn, mantanimiento del fluio de trabaio, hacer re
comendaciones para el insreso ¥ promocidn del nersonal,
: ! . Sequir y controlar el trabajo de un erupo de 100 a 250
Zactor ne § - RBPONSABILIDAD SO3RT CONTACTO CON 07H0S il
Grado 72 - Puestos de mando resnonsables del trabaio de 250 a 500
nersonas
Definicidn _
Grado 8% - Puesto de mando con control sobre mds de 500 vpersonas y

EZ8te Tactor mide la responsabilidsd agsumida al ' :

to sobre contactos oficiales eon otras persnﬁgg, dﬂnggﬁiggevdgiaggag
de la =mpresa. Debe considerarse 1a vergonalidad y habilidad necesg-
T1a8 para confeguir los resultados degeados, la forma y la frecuen—
cia de los contactos, v 8i estos suponen del dar o recibir informa-
cidn, Considerédnse tambiédn los contactos si estdn destinados a in-*
fluir en otras npersonas Jug compren, vendan Suministros, o acenten
algo de wvalor para la JImpresa, : !

Asignacidn

Jrado 19 ~ Puestos en que el ocupante Solo estd an conticto con sus
jefes y subordinados y compafieros de trabajo. '

Grado 22 = El gocupante del puesto tiene regularmente contactos de
trabajo con personss de otros departamentos, pudiendo
tambidn tener cont=octos rutinarios con personas ajeflas

a la Empresa por medio del teléforo 0 personalmentes.

M.E.Cﬁﬂ. 2016

completa responsabilidad de los result-dos
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=1

0.= Accidentes graves:

Sagtor n% 10 = AIDISNTE DE TRAZAJO

- Expuesto a dafios cuya euracidn exija una pérdida de
. tiempo de mds de un mes o incapacidad parcial. caida
| de andamics elevados, quemaduras de tercer grado,

Silicosis.
pefinicidn

-

D.- Accidentes gravisimos

e 1as condiciones ambientales que el 0SUPIALS ot - Zxpuesto & dafios o a contaer enfafmedades 7ue repre
puesto de trobajo sogoria ¥y lo8 inconvenientes del uso de cualdquier sentes incavacidad total o e -
tipo ta proteccidnes, . Bl

Conasiderdndose como elementos causantes de desagrado, los siguientes:

Probabilidad de que ocurra

fondiciones Ambientales

Nefinicidn

C.lor, frio intemperie
Humedad :

Atméafera polvorienta
Suciedad, grasas
Acidos; vibraciones
Rufdos, sobrepresidn

Lug insuficiente
Imz fatigante

Tugz deslumbrante
Olores desagradables

Vapor de agua
Vapor de dcidos

ILa probabilidad de que ocurra gerd funcidn de la frecuencia de la
sxpo8icién del ocuvante del puesto &l riesgo. Zn casc de duda 56
pestimard la probabilided a base de una estadfstica de los acciden=
taa Ecurriﬂnﬁ durante =1 Wltimo afio en el puesto de trobajo en cues

Vapor de aceites Depresidn _ tidn.
Vapor de refrigerantes Confinamiento
Jumos, gases, emAnaciones

Agimacidn

Uac de Protecciones

1.~ Probabilided escasa:

- ®n el desarrollo normal de B8u trabajo es improbable

; : . que =e Pm&uznﬂ .:;ualq_uier accidente
¥M4scara, lentes, casco, pantalla

Delantzles rfzideos, guantes
Cnlzado e=pecial, mochilas
Trajes de semuridad particularmente inedmodos

= Meahajos 8in equipo mecdnico o manejo de piezas pequeriag
- Trabajos en loa cuales el némero de accidentados durante el al
timo afio 2e eleva hasta un 5%

2,. Probabilidad media:

Asimacién

_ Pn el demarrollo nmormal de su trabajo se necesita
ciarta atencién a fin de evitar los posibles acci-
dentes.

Simradescn interiores hian acondicionados. Normal de . Zrabajos en mdquinas herramientas o mane jo de piezas ,pesadas

S — Irabajos en los cuales el némero de accidentados durante el UL
timo afio Ee eleva a un 15%

Trabeios en vuesfos de ambiente ligeramente desaszrada-

wles, dehide & la pr:ogsencia de algunos de los elemen-

Grado 3¢9

+ng pitadps anteriormente durante cortos periodos y en
gzrado lizerp, o de uno aplo de ellos en gr-jo moderado.
Ambiente normal en mdouina de taller

Tyabajos en puestos de ambientes bastantes desagrada-
bles causados nor 1a presencia da varios elementos ci-
+ados anteriormente, en un grado algo intenso. Traba-
jos mixtos de intemeperie ¥ taller.

3,=- Probabilidad alayada:

_ Zn o1 desarrollo normal de su tyabajo necesita una
atavoidn constante, 2 fin ie profager su gecuridad.

_ Prabaios en andamios elevados O pueato de trabajo cuyos compo-
nentag son altamente pelisrosoS. i :

_ mpapaios en los cuales el nimero de accidentados durante el ul
timo afo se eleva a un 30%.

Grado 42 = Trabajos en puestos de ambientes muy desagradables cau-
sados por la presencia constante de varios elementos ci
tacos anteriormente en un grado algo intenso o de uno, '
solo de ellos en zrado muy elevado. Trabajos a l1a intem

peria,
Grado 52 = Trabajar en puesto de ambiente estremadamente desasra
dable causado por la presencia continua y en grado muy ' GAD0

alavado de un elemenfo extremadamente desagradable o de
varios desagradables,

133

189 115 a

29 134 a 152
30 153 a 171
5¢ 191 i 209
: i B a 228
Definicidn &g £10 =
sate foptor mide el riasgo de accidentes de trabajo ¥ enfarmadades ' ge 248 a 266
profesionales a que estd sometido el ocupante del puesto, incluso ' = B 285
dga?uéﬂ e heharse instalado todos log dispositivos de proteccidn rﬁﬁ 267 L
posibles, | 100 286 a . ;n}
Se valorard de acuerdo con la gravedad del accidente posible ¥y la - ; jﬂﬁ a 323

probabilidad de que ocurre, 110 .
12¢ 324 a }42
3 : a 361

Gravedad del accidente L LE

149 162 e - Ny 380

A.- Accidentes leves:

- Requiere un tratamiento de primera asistencia.
Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras, leves 188
gufios, torceduras, tropiezos o cafdas,

B.= Accidentes menos graves:

- Expuesto a dafios cuya furacidn exija uma pérdida de
tiempo de hasta un mes. : '

Ccafda al trepar, quemddures moderadas, cortes Heve-
ro8, dedos aplastados, .

. ME.CD.2016
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: Grado 1 | Gredo 2| Gr2do 3 | Grado 4| Grado 5 |Grado 6 G;_ﬂ::}u 7 |Grado 8
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TARIFAS
Ptas.
Suscripcion anual ..o e R 5.000
Suscripcion semestral Ll L 2.700
Suscripcioh trimestral ... e Sl o600
Nirmero suelto ... i Lo i g | 35
Numero suelto del afo en Ccurso ......... W 40
‘Namero suelto de afios antennres Aol | 50
Las tarifas se incremsntarén con el preceptivo purcuntaja dul VA
; lurtmuln 57.1.4° deal Hnglamanlnl
- Anuncios e ;'nsemfnnes:
3} Por palabra) e tn il S22
b) Por linea 0 fraccion de Imea en piana de 3 G
| colUmnas ............idoi i e el
¢) Por linea o fraccion de hnea en piana de 2 '
columpas: sl e e Sesaan Tl 200
d) Por plana entera. ... ciiiis;eiizsieines i - 20.000
Las tnniu 56 mmmnntnrﬁn con nl pr-:uptwu p-un:mtnju del WA |
1\ . {nﬂmulu 56 dul Haglamnntul 12%
- (El pago de Ias inserciones se verificara por adeiantadﬂi i
=y A
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