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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de trabajo para las empresas y trabajadores
del comercio de metal, de la regién de Cantabria

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.°  Ambito funcional,
Los preceptos del presente convenio son de aplicacion a las em-
Pisasy trabajadores dedicados a la actividad del comercio del metal.
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Articulo 2.°  Ambito territorial.

El presente convenio es de aplicacion a las empresas a que se
irefiere el articulo anterior, que desarrollan su actividad en la region
e Cantabria.
| Afectard igualmente a todas aquellas empresas que, radicando
Pl sede principal de trabajo en otras provincias, tengan en ésta al-
Bina delegacion o seccidn que dependa de la misma.

Articulo 3.°  Ambito personal.

El Presente convenio regira para todos los trabajadores que pres-
0 Servicios en las empresas a que se refieren los articulos anterio-
b cualquiera que sea la categoria que ostenten y la funcién que
tdlicen, con la sola exclusion de los altos Cargos.

Atticulo 4.°  Ambito temporal.
: La duracién del presente convenio colectivo seré de un afio, a
| tar desde el 1.° de abril de 1985, en cuya fecha entrara en vigor.
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A todos los efectos, el presente convenio colectivo se considera
automdticamente denunciado, en tiempo y forma, el 31 de diciem-
bre de 1985.

La parte que desee iniciar las conversaciones para la negocia-
cion de un nuevo convenio, deberd formular a la otra parte la co-
rrespondiente propuesta por escrito, con una antelacion de, al me-
nos, dos meses a la fecha de vencimiento de este convenio.

Articulo 5.° Condiciones personales mas beneficiosas.

Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cual-
quier clase que, estimadas en su conjunto y en computo anual, sean
mas beneficiosas que las establecidas en el presente convenio colec-
tivo, se respetaran manteniéndose estrictamente ‘‘ad personam’’

CAPITULO 11 ;
RETRIBUCIONES

Articulo 6.° Salarios y sueldos.
‘Los salarios y sueldos de los trabajadores afectados por el pre-

sente convenio, seran los que para cada categoria se sefialan en la
tabla anexo 1.

Articulo 7.° Antigiiedad. .

En razon a los afios de servicio en la empresa, se abonaran en
concepto de antigiiedad, dos bienios del 3 por 100 cada uno y cua-
trienios del 6 por 100, calculados sobre el salario o sueldo base de
la categoria de cada trabajador.

A estos efectos se computard el periodo de aprendizaje de los

trabajadores ingresados en la empresa con posterioridad al 1.° de
abril de 1980.
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Articulo 8.° Pagas &xtraﬂrdmanas

Las pagas extraordinarias de julio y diciembre se ahnnaran en

cuantia de una mensualidad cada una de ellas, calculado sobre los
salarios y sueldos del presente convenio, mas antigiedad.

Dichas gratificaciones se haran efectivas en las fechas del 15 de
julio y 22 de diciembre, respectivamente. Si estas fechas coincidie-
ran en dias no laborables, se abonaran el dia anterior.

Estas gratificaciones se abonaran asimismo a los trabajadores
en el Servicio Militar que al tiempo de incorporarse al mismo, lleva-
ran dos afios prestando servicios en la empresa.

Articulo 9.° Beneficios.

En concepto de participacion de beneficios, se abonard men-
sualmente una gratificacion extraordinaria, equivalente a una men-
sualidad del salario base establecido en el presente convenio, mas
antigiiedad. Dicha gratificacion se hara efectiva antes del 15 de marzo

de cada ano.

Articulo 10.° Horas extraordinarias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores no podran trabajarse mas de dos ho-
ras extraordinarias al dia, quince al mes y cien al ano.

El calculo del valor de las horas extraordinarias se efectuara con-

forme a la siguiente formula:

Salario base + Antiguedad) x 15
{ 2436 AnUEleiad) X0 600

Valor hora extra= :
1.826 horas 27 minutos

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1.858/81, de 20
de agosto la cotizacion a la Seguridad Social por horas extraordina-
rias, se incrementara en diez puntos, correspondiendo un 50 por 100
de dicho incremento al empresario y el otro 50 por 100 al trabajador.

Articulo 11.° Gratificacion especial por veinticinco y cuaren-
ta afios de servicio.

Todo el pers:}nal percibira cuando cumpla veinticinco anos de
servicio en la empresa, el importe de una mensualidad del salario
de convenio, mds la antigiiedad.

Independientemente, los trabajadores que cumplan cuarenta
afios de servicio en la empresa, percibiran una gratificacion de dos
mensualidades de los mismos conceptos.

Articulo 12.° Gratificacion a escaparatistas.

os trabajadores que no estuvieren clasificados como escapa-
ratistas y realizaran, no obstante, esa labor con cardcter normal, per-
cibirdn con este motivo un complemento de puesto de trabajo por
importe de 10 por 100 sobre sueldo de convenio mds antiguiedad,
en funcion de la distinta categoria que tuviere.

Articulo 13.° Complemento en bajas por: enfermedad o
accidente. | |

Los trabajadores percibiran la totalidad del salario mas todos
los demas conceptos retributivos durante el periodo de dieciocho me-
ses que coinciden con el periodo de incapacidad laboral transitoria,
por enfermedad o accidente.

CAPITULO I11
JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS
Y EXCEDENCIAS '

Articulo 14.° Jornada laboral. _

.a jornada de trabajo efectivo durante el periodo de vigencia
de este convenio, serd la que resulte por aplicacion de lo dispuesto
en la Ley 4/83, de 29 de junio y Real Decreto 2.001/83, de 28 de julio.

Articulo 15.° Horario de trabajo.
I.os horarios de trabajo se fijaran de manera que la jornada la-

boral no rebase las veinte horas en verano y las diecinueve horas y

treinta minutos en invierno.

No se trabajardn los sabados por la tarde, salvo las excapmc}-
nes que a continuacion se detallan:

Como excepcion trabajara la tarde de los sabados dias 21 y 28
de diciembre de 1985 y 4 de enero de 1986 el personal con depen-
dencia al publico y de reparto, en los comercios de joyerias, reloje-
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rias, electrodomésticos y articulos de regalo. En el supuesto de que
hubiere alguna discrepancia respecto de los denominados ‘‘articy. |
los de regalo’’, la comision mixta de intepretaeién del convenio, re.
solverd sobre la inclusion o no en dichﬂ concepto de los articulos
a que la discrepancia se refiera.

Las horas que se trabajen en dichas tardes no podrén ser obje-

to de cumpensamén econdmica debiendo por tanto, necesariamen.

te, disfrutarse las horas de descanso equivalente, cuyo descans se
efectuard dentro de la semana siguiente a cada tarde que se trabaje
o de otra forma siempre que asi ln acuerden, expresamente, cads
empresa y sus trabajadores.

La fijacion de horarios debera hacerse de acuerdo con lo djs.
puesto en la Ordenanza Laboral de Comercio y en la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, y la modificacion de los mismaos, en sy
caso, se efectuara mediante los tramites previstos en la propia Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 696/ 1980, de |
14 de abril. |

Articulo 16.° Vacaciones. |

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, dis-
frutaran de unas vacaciones anuales retribuidas de freinta dias |
naturales.

Si las vacaciones se disfrutaran fraccionadamente, la duracion
de las mismas sera de veinticinco dias laborables. |

La empresa confeccionard, previa consulta con los representantes |
legales de los trabajadores, el calendann de vacaciones al comienzo

' de cada afio natural.

De estas vacaciones, dieciocho dias naturales correlativos, co- |
mo minimo se disfrutardn entre el 1.° de junio y el 30 de septiembre,
No podran disfrutar las vacaciones al mismo tiempo mds del |
25 por 100 de los trabajadores de cada seccion.

Articulo 17.° Licencias retribuidas.

Los trabajadores previo aviso y justificacion, podran ausentar-
se del .trabajo con derecho a remuneracion por alguno de [os moti-
vos que se indican y por el tiempo siguiente:

a) Veinte dias naturales, en caso de matrimonio.

Dicho permiso por matrimonio podra disfrutarse junto con las
vacaciones anuales retribuidas a que tenga derecho el trabajador,
previo acuerdo mutuo entre la empresa y el trabajador.

b) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave de conyu-
ge o fallecimiento o enfermedad grave de padres, hijos, hermanos,
abuelos y nietos de uno u otro conyuge.

c) Cuatro dias naturales, de los cuales tres seran laborables,
por fallecimiento de coényuge.

d) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

En los apartados b), ¢) y d) y cuando el trabajador necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto, se ampliardn las licencias con arre-
glo a la siguiente escala:

— Desplazamiento entre 75 y 250 kilometros: Un dia.

—Desplazamiento de mas de 250 kilometros: Dos dias.

e) El dia de la boda en caso de matrimonio de padzes, hijos
o hermanos consanguineos.

f) Un dia por traslado de domicilio.

Articulo 18.° Permiso por lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meé-
ses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividir en dos fracciones.

Articulo 19.° Reduccion de jornada por atencion a menores
o disminuidos. :

Quien por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algiin menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico qut
no desemperie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduc-
cion de la jornada de trabajo con la disminucién proporcional del
salario, entre, al menos un tercio y un maximo de la mitad de Ia du-
racion de aquélla. |

Articulo 20.° Excedencia por nacimiento de hijo.

Los trabajadores que disfruten de una excedencia por pacimiento
de hijo, de acuerdo con el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores, tendran derecho a la reincorporacion a su puesto de trabajo
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una vez concluya la citada excedencia, siempre que lo comuniquen
g la empresa, por escrito, con un mes de antelacion al término de
dicha excedencia. :

Articulo 21.% Excedencia por cargo sindical.

En caso de designacion para cargo publico representativo o fun-
ciones sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador ex-
cedente conservard el derecho a la reserva del puesto de trabajo y
al computo de la antigiiedad durante el tiempo que permanezca en
dicha situacion, debiendo reincorporarse al trabajo en el plazo ma-
simo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en el cargo o
funcior.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 22.° Salidas, viajes y dietas.

El mersonal al que se confiere alguna comision de servicio fuera
de su residencia habitual de trabajo, tendrd derecho a que se le abo-
nen los gastos que hubiera efectuado, previa presentacion de los jus-
tificantes correspondientes. .

Por miituo acuerdo entre la empresa y el trabajador, él mismo
podrd utilizar en estos desplazamientos su propio vehiculo, fijdndo-
s¢ en tal caso mediante ambas partes, la oportuna compensacion.

En compensacion de aquellos gastos cuya justificacion no re-
sulte posible, el personal tendrd derecho, ademas, a una dieta de 192

- 0257 pesetas diarias, respectivamente, segiin que el desplazamiento

sea por niedia jornada o jornada completa.

Articulo 23.° Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran a cada trabajador dos prendas de tra-
bajo anuzles, adecuadas a la funcidén del mismo.

A opcion de la empresa, se podréd sustituir l1a entrega de ropa
de trabajo por el abono de la cantidad de 14.161 pesetas.

No scré obligatorio el abono de esta cantidad a aquellos traba-
jadores gue no deseen utilizar la ropa de trabajo facilitada por la
empresa.

Articulo 24.° Personal en servicio militar.

El personal afectado por el presente convenio, tendra derecho
. alareserva de su puesto de trabajo durante el tiempo que perma-
nezea en el Servicio Militar y dos meses més.

‘Los trabajadores que se encuentren en esta situacion, podrdn
incorporarse al trabajo cuando tengan permiso igual o superior a
" quince dias. ;

En ¢l caso de permisos inferiores a dicho niimero de dias, que-
dard a opcidn del empresario la incorporacion del trabajador a la
empresa, si lo solicita.

Articulo 25.° Indemnizacion por fallecimiento.
En el caso de fallecimiento de cualquier trabajador con una an-

@& ligiedad de al menos, un afio en la empresa, ésta abonara a los de-

@ cchohabientes del mismo una indemnizacién por el importe de dos
§ nensualidades iguales a la ultima percibida por el trabajador por

lodos los conceptos. | |

_ Sila antigiiedad fuera inferior a un afio, se abonar4 la indem-

lizacion a razén de una mensualidad.

Articulo 26.°  Perfodo de prueba. |

El personal que ingrese en las empresas afectadas por el pre-
itie convenio, estard sujeto a un periodo de prueba variable, se-
| 80 la indole dé la labor que a cada trabajador corresponde y que
rd el que se detalla en la siguiente escala:

Técnicos  titulados de grado superior 6 meses
Técnicos titulados de grado medio. ... . ... . 6 meses
Jefe de divisionmairs e rnadiiisin it S b 6 meses
Jefe de personaliiLitindatanim i s sl 6 meses
lefe de COMPrag: - eam il i 6 meses
Sfedewentasi bl Gl 6 meses
Efi“'ﬂfﬂﬂdﬂ RENCTAL el St el 3 meses
Viajante (oo e 3 meses
Eﬂstame personal técnico no titulado...... ¢ 1 mes

“Stante personal mercantil propiamente dicho 1 mes

i
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Personal administrativo:; .2 - .. 0 0 1 mes
Personal de actividades auxiliares........... . 15 dias
15 dias

Durante este periodo, tanto el trabajador como la empresa, po-
dran respectivamente, desisitir de la prueba o proceder al despido
sin previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga por ello dere-
cho a indeminizacion.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasard a figurar
en la plantilla de la empresa y el tiempo que hubiera servido en cali-
dad de prueba le serd computado a efecto de los aumentos periddi-
cos por tiempos de servicio.

Articulo 27.° Trabajos de superior e inferior categoria.
El trabajador que realice funciones de categoria superior a las

- que corresponda a su categoria profesional que tuviera reconocida,

por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante
dos afios, puede reclamar ante la direccion de la empresa la clasifi-
cacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del comité
O, €n su caso, de los delegados de personal, puede reclamarse ante
la jurisdiccion competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador ten-
dra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada
y la funcién que realmente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, el empresario precisara destinar a un trabajador tareas
correspondientes a categorias inferiores a la suya, sélo podra hacer-
lo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y de-
mas derechos derivados de su categoria profesional y comunicédn-
dolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 28.° Ascensos.

Los ascensos de categoria profesional se producirdn teniendo
en cuenta la formacion, méritos, antigitedad del trabajador, asi co-
mo las facultades organizativas del empresario. -

Las categorias profesionales y los criterios de ascenso en la em-
presa se acomodaran las reglas comunes para los trabajadores de uno
Yy Otro sexo.

De todo ascenso de categoria profesional que se fuera a produ-
cir, se dara previamente cuenta a los representantes legales de los
trabajadores. |

Articulo 29.° Jubilacion.

Durante la vigencia del presente convenio y, por acuerdo mu-
tuo entre cada empresa y los trabajadores que cuenten con sesenta
y cuatro afios de edad, éstos podran jubilarse y solicitar los benefi-
cios establecidos por la Seguridad Social para tales jubilaciones.

Articulo 30.° Contratacién de trabajadores.

En materia de contratacion de trabajadores, se estara a lo dis-
puesto en la legislacion vigente sobre la materia en cada momento.

Las empresas afectadas por el presente convenio no podran con-
tratar a su servicio, tanto en jornada normal como en régimen de
pluriempleo, a trabajadores que perciban cualquier tipo de pensién
de jubilacion o de invalidez permanente, o que estén en activo tra-
bajando una jornada completa en otras empresas u organismos.

CAPITULO V
GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 31.° Garantias y derechos de los representantes sin-
dicales de los trabajadores.

El comité de empresa y los delegados de personal tendrdn las
siguientes competencias: _

—Recibir informacién, que les serd facilitada trimestralmente,
al menos sobre la evolucion general del sector economico al que per-
tenece la empreésa, sobre la situacion de la produccion y ventas de

la entidad, sobre su programa de produccién y evolucion probable

de empleo en la empresa. |

—Conocer el balance, la cuenta de resultados, lIa memoria vy,
en caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones
o participaciones, de los demads documentos que den a conocer a los
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socios y en las mismas condiciones que a €stos.

, __Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion por parte
del empresario de las decisiones adoptadas por éste, sobre las siguien-

tes cuestiones: .

a) Reestructuraciones de plantillas y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla. '

b).. Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial
de las instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la empresa.

. d) Implantacion o rescision de los sistemas de organizacion y
control de trabajo.

e) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas
o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

—_Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacion
del “‘status’’ juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

__Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se uti-
licen en las empresas, asi como los documentos relativos a la termi-
nacién de la relacion laboral.

__Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves. |
__Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestra-
lidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente labo-
ral y.los mecanismos de prevencion que.se utilicen.

—Ejercer una labor: -

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de
los pactos, condiciones y usos de empresas en vigor, formulando,
en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad So-
cial en el desarrollo del trabajo en la empresa, con las particularida-
des previstas en este orden por el articulo 19.° del Estatuto de los
Trabajadores. :

__Participar, como se determina por convenio colectivo, en la
gestion de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de
los trabajadores o de sus familiares.

—_Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el manteminiento y el
incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en 1os
convenios colectivos. |

__Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones
sefialados en este ariculo, en cuanto directa o indirectamente tengan
o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Ios informes que debe emitir el comité y los delegados de per-

sonal, a tenor de las competencias reconocidas en los parrafos 3 y
4 de este articulo, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Se reconoce al comité de empresa como Organo colegiado, y a
los delegados de personal capacidad para ejercer acciones adminis-
trativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competen-
cias, por decisién mayoritaria de sus miembros.

1.os miembros del comité de empresa, este en su conjunto y los
delegados de personal, observardn sigilo profesional en todo lo re-
ferente a los parrafos 1, 2, 3 y 4 de este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al comité de empresa y en especial en todas aque-
1las materias sobre las que la direccion sefiale expresamente el ca-
rdcter reservado. En todo caso ningtn tipo de documento entrega-
do por la empresa al comite o delegados de personal, podra ser uti-
lizado fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos fines de
los que motivaron su entrega.

Ios miembros del comité de empresa y delegados de personal,
como representantes legales de los trabajadores, tendran a salvo de
lo que se disponga en los convenios colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, €n el que serdn oidos, aparte
del interesado, el comité de empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de traba-
jo, respecto de los demads trabajadores, en 10s supuestos de suspen-
sién o extincién por causas tecnolégicas o economicas.

M.E.C.D. 2016

" funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato,

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sys

<alvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o sancion se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por lo tanto, de
lo establecido en el articulo 54.° del Estatuto de los Trabajadores,
Asimismo, no podra ser discriminado en su promocion econémica |
o profesional en razén, precisamente, del desempefio de gy
representacion. | |

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del comité, con liber- |
tad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de sure-
presentacion, pudiendo publicar 0 distribuir, sin pertubar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboralo §
social, comunicandolo a la empresa.

¢) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas ca- |
da uno de los miembros del comité de delegados de personal en ca.
da centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de represen- 8
tacion, de acuerdo con la siguiente escala:

HORAS |
Hasta 100 trabajadores. ... ccouv e e hnn s o, 15
De 101 a 250 trabajadores. ... ... ovvaaiasaes S T 2
De 251 a 500 trabajadores. .. ... eiiiiaii i 30
De 501 a 750 trabajadores. .. ... ... .o, 35

De 751 enadelante /s i s i SR En i S N Rl L e 40
Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas ias horas

retribuidas de que disponen los miembros del comite o delegadosde §
personal a fin de prever la asistencia a los mismos a cursos de for- |
macion organizados por sus sindicatos, institutos y otras entidades |
de formacion.

Asimismo no se computaran dentro del maximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designa- §
cién de delegados de personal o miembros del comité de empresa
como componentes de comisiones negociadoras de convenios coiet-
tivos en los que sean afectados y por lo que s€ refiere a la celebra-
ci6n de sesiones oficiales a través de las cuales transcurrail tales ne-
gociaciones y cuando la empresa €n que trabajen se vea afcctada por
el ambito de negociacion referido.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este arth
culo, para la asistencia a los cursos de formacion antes sefialados,
sera preciso que la central sindical que conyoque a los representan-
tes de los trabajadores, lo comunique a la empresa en que los mis-
mos presten servicios, con una antelacidon de, al menos, cuarentay |
ocho horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes de
los trabajadores para la realizacion de gestiones o consultas propias |
de su cargo, deberdn justificarse por escrito firmado por un mien- |
bro de la maxima responsabilidad de la central sindical en el sector
de que se trate, haciendo constar concretamente la hora de comier-
zo v la de finalizacion de la gestion.

I.as ausencias que no reunan este requisito, no tendran el ca-

racter de legalmente justificadas.

Articulo 32.° Acumulacién de horas de licencia por asuntos
sindicales. |

Por acuerdo entre la direccion de cada empresa y €l comite 0
delegados de personal de la misma, podran acumularse en uno 0 Vi
rios de sus componentes las horas de licencia para asuntos sindicd-
les de los distintos miembros del comité o delegados.

Articulo 33.° Recibo de finiquito. L

Todo trabajador al cesar en la empresa podra someter el recibo
de finiquito o documento que ponga fin a la relacion laboral ant®s
de firmarlo a la supervisién del comité de empresa O delegados ¢
personal, y en su defecto, al sindicato al que esté afiliado, en ul %
riodo de cinco dias.

CAPITULO VI
COMISION DE INTERPRETACION DEL CONVENIO
Y DISPOSICIONES VARIAS

onvenio

Articulo 34.° Comision mixta de interpretacion del ¢ il
uncion

Se constituye una comision paritaria que tendra las f
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sspecificas que se le atribuyen en el presente conyenio asi como la
general interpretacion de acuerdos del mismo y vigilar su
cumplimiento.

Dicha comision se reunird a peticion de cualquiera de las par-
s, debiendo ser convocada al menos con tres dias de antelacion y
haciéndose constar en la convocatoria el orden del dia de los asun-
| (05 a tratar.

Seran vocales de las mismas cuatro representantes de los traba-
jadores y cuatro representantes de los empresarios, designados res-
| nectivamente por las centrales sindicales y la asociacion de empre-
srios firrmantes de este convenio, y preferentemente de entre los que
nan formado parte como titulares y suplentes de la comisién
negociadora, |

Los acuerdos de esta comision requerirdn para su validez la con-
iormidac de todos sus vocales, levantandose de cada reunidn el ac-
i3 corresi:ondiente.

Dispozicién adicional primera.—Legislacion complementaria
En ¢ no previsto en el presente convenio, se estara a lo estable-
§ cidoen las disposiciones legales de aplicacion vigentes en la actuali-

dad 0 que puedan promulgarse en el futuro.

i*isposicion adicional segunda.—Reuniones con
las centrales sindicales

4 ¥
La representacion de las empresas afectadas por este convenio,
sereunira con las centrales sindicales firmantes del mismo y con las

'

representaciones de las demas empresas dedicadas al comercio en ge-
neral, con objeto de unificar criterios sobre problemas comunes.

Dispnsieidﬁ adicional tercera.—Deduccion en nomina de cuota
sindical

[.as empresas afectadas por el convenio colectivo descontaran
en nomina, a peticion expresa y escrita de los trabajadores afiliados

.a las centrales sindicales firmantes del mismo, el importe de la cuo-
“ta sindical de dichos trabajadores, que entregaran al delegado de per-

sonal, miembro del comité de empresa o persona que se designe al
efecto por la central sindical correspondiente.

Disposicion adicional cuarta.—Pago de diferencias
por aplicacion del convenio

Las cantidades que correspondan en concepto de atrasos por

la aplicacion de este convenio, seran satisfechas por las empresas afec-
tadas antes del 30 de agosto de 1985.

Disposicion -final

De acuerdo con lo establecido en los articulos 83.2 y 84 del Es-
tatuto de los Trabajadores, lo dispuesto en el articulo 15.° del pre-
sente convenio, sobre horarios y descanso semanal, no podra ser ob-

jeto de negociacion o modificacion en convenios de ambito inferior
al del presente.

TABLA SALARIAL  (ANEXO Ne 1)

TNSUAL RETRIBUCION ANUAL

CATEGORIAS SUELDO M

PERSONAL TECNICO TITULADO

Titulados de Grado Superior 58.780 881.703
Titulados de .Grado Medio 54.900 823503
Ayudantes y Técnicos Eiarﬁltamcuﬁ 19515 742.788
PERSONAL MERCANTIL NO T1TULADG

Director 60.282 1904.218
Jete de Divisidn 58.780 881.703
Jete de Personal 58,128 871.931
Jefe de Compras 58.128 871.931
Jefe de Ventas 58,128 B871.931
tncargado General 5801238 8717931
Jefe de Sucursal 54.900 8§23 .503
Jefe de Almscén 54.900 823.503
Jefe de Grupo 54.900 823.503
Jefe de Seccidn Mercantil 533 04 (o1 Al | 175 .075
Encargado de Establecimiento 51.671 115.075
Vendedor ,Comprador Intérpreté 51.671 175-07%

M.E.C.D. 2016
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CATEGORIAS

“SUELDO MENSUAI

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

Viajante 49
Dependiente 50.
Ayudante de Dependiente 45,
Aprediz de 19 ano 25
'Aprendiz de 29 ano 2

PERSONAL ADMINISTRATIVO NO TITULADO

Director 60
Jefe de Divisién 58
Jefe Administrativo 56
Secretario 49
Contable | 58

Jefe de Seccién Admihlstrativo 53

PERSONAL ADMINISTRATVO PROPIAMENTE DICHO

919

595
71953
843
995

;282
.128
203
.519
.824
.824

Contable—Cajero 53
Tagulmecanografo en idioma extrals3.
Programador de Ordenadores 53
Oficial Administratvo 49
Operador en maquilnas céntableﬁ 49
Aux. Administrativo o Perforista 45
Asplrante ?e 16 a 18 anes 25
Aux. de Caja de 18 a 20 anos 45
Aux. de Caja mayor-de 20 anos 45
Aux. de Caja de 16 a 18 anos 2570

824

824

.824
LIRS
SHES
D3
.843
.214
53

843

PERSONAL DE SERVICIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES

Jefe de Seccion de Serviclos 53.824

Dibujante 54.900

Escapatista A9 15 19

Ayudante de Montaje 47753

Delineante | - 4793617
. Visitador ' 47

M.E.C.D. 2016

=306/

742.
s Il
686.
2387,
419.

758

904. |
Foratl
843.
742.
807.
<360

871

807

807
80 7.
807.
742.
690.
686.
387.

RETRIBUCION ANUAL

/88

288
643

929

218

044
788
360

360
360
360
788
966
288
643

678.216
686.279
387.643

807.
823.
742.
686.
.502

710

110

360
503
788
288

502
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RETRIBUCION ANUAL

CATEGORIAS ' SUELDO MENSUAI

Rotulista 47.367 710.502

Cortador 49.519 742.788

Ayudante de Cortador 46.291 694360

Jefe de Taller 46.942 704.130
Prbfesional de Oficio de la 46,505 696.059
Profesional de Oficio de 22 | 44.774 671.632
profesional de Oficio de 3a 44.774 671.632
Capataz 44 .137 662.073
Mozo especlalizado 44.903 673.543
MozZo 43.600 654.002
Mozo de 17 anos 24.906 37/3.585
Mozo de 16 anos 15733 235.985
Ascensorista 43.061 645.931
Telefonista 43.600 654.002
Empaquetadora 43.600 654.002
Repasadora o cosedora 43.600 654.002
PERSONAL SUBALTERNO

Conserje 43.047 645.718

Cobrador 43.047 645.718

Kdgilahte,Sereno,Ordenanza y Portero  43.047 645.718

Personal de Limpieza fijo 43.047 645.718

Personal de Limpieza por hora 192

El conductor-repartidor queda asimilado a la categoria de Profesional de

Oficio de la o 2a, seqgun el vehiculo para el que haya sido centratado. 963

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo a nivel empresa, entre «Balben, S.A.»,
tmpresa de servicios, y los trabajadores que componen las
plantilias de los bingos Real Racing Club, y ‘‘Fénix”’

(A.M.P.R.O.S.)

ACTA
En Santander, siendo las trece horas del dia 15 de marzo de 1985,
| ¢ eunen en las oficinas de la empresa, sita en avenida de Castafie-

3?‘ limero 13 de esta capital, los componentes de la mesa negocia-
| 'I4, para llevar a efecto el convenio a nivel empresa, de «Balben,

L M.E.C.D. 2016

S.A.», empresa de servicios, gestora de los bingos Real Racmg Club
y «Fénix», cuyos nombres se relacionan abajo.

Por parte de los componentes de la misma antes citada, se to-
man una serie de acuerdos que, son plasmados en el texto articula-
do que, se adjunta a la presnete, acta, firmandose por todos los asis-
tentes, la conformidad a todo lo pactado, asi como el convenio es-
tablecido. Y no habiendo mads asuntos que tratar, se da por conclui-
do el acto, elevandose las actuaciones a la autoridad laboral a los
efectos establecidos en el articulo 90 de la Ley 8/1980 del 10 de marzo.

Representantes: |

Empresa: Don Baldomero Benito Ferndndez; don Ernesto No-
val Jara; don Luis Fuentes Diaz. -

~ Trabajadores: Dofia M.? del Carmen Diaz San Juan; don Juan
Manuel Pérez Gonzdlez; don Alejandro Estébanez Hoyos.
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CAPITULO PRIMERO
AMBITO

Articulo 1.2 Ambito personal.

El presente convenio colectivo, establece las bases para las re-
laciones laborales, entre la empresa y sus trabajadores, de las salas
arriba mencionadas, cualguiera que sea su modahdad de contrato.

Articulo 2.° Vigencia y duracion.
Este convenio entrara en vigor a todos los efectos a partir del
1. de marzo de 1985 y terminard el 28 de febrero de 1986, su dura-

cion sera de un ano.

Articulo 3.° Denuncia.
I.a denuncia del presente convenio, se considerara hecha ya, con

dos meses, antes de su vencimiento, debiendo ambas partes ponerse
en contacto, para la realizacion del nuevo convenio.

Articulo 4.° Respecto de las mejoras adquiridas.
I a empresa por el presente convenio, respetara las condiciones
mas beneficiosas o ventajas concedidas a sus trabajadores, antes 0

después de la aprobacion del mismo.

CAPITULO II
CONTRATACION DE PERSONAL

Articulo 5.7
Por acuerdo de ambas partes, la empresa tendrd en cuenta las

sugerencias de los representantes de los trabajadores, y siempre ate-
niéndose a las normas establecidas en el Estatuto de los Trabajado-
res, 0 a cuantas leyes o disposiciones laborales al respecto establez-

ca‘en lo sucesivo el Gobierno.

Articulo 6.° Preferencia de ingreso.

En igualdad de condiciones profesionales, siempre y cuando reu-
nan los requisitos legales necesarios, tendran derecho preferente pa-
ra el ingreso en la empresa, aquellos trabajadores que se hallen de-
bidamente inscritos como parados en la oficina de empleo.

Articulo 7.° Periodo de prueba.
El ingreso de los trabajadores se considerara hecho, a titulo de

prueba, sea cual fuere la duracion del contrato de trabajo. El perio-

do de prueba no podrd exceder de:

Jefes desala........... il el i Tres meses
Jefes de mesa § CAJETOS, « <% v v osviaanpaneiine o Dos meses
Vendedor-locutor-admision y auxiliar de sala....... Un mes

I.a empresa vendrd obligada a comunicar por escrito tres dias
antes al trabajador el resultado de la misma. En caso de resultado
negativo, de la prueba, el contrato de trabajo automaticamente que-
dar4 anulado, sea cual fuere el tiempo establecido en el mismo. Ambas
partes se comprometen a hacer cumplir estrictamente este articulo.

CAPITULO III
CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 8.° Categorias profesionales.

Estas se dividen en tres grupos, de acuerdo con sus funciones

y responsabilidades, en la forma siguiente:
Grupo 1.° Jefes de sala.
Grupo 2.° Jefes de mesa y cajeros.

Grupo 3.° Vendedor-locutor-auxiliar de salay admision con-

trol.

Articulo 9.° Encargado general de sala.

Articulo 10.° | e
En funcién de las responsabilidades de cada categoria, se esta-

r4 a lo especificado en el convenio estatal, y sus diferentes trabajos,

CAPITULO IV o
CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Articulo 11.° Jornada laboral. : _
Durante la vigencia del presente convenio, las horas de trabajo

efectivas en el afio seran de 1.826,36.

Articulo 12.° Jornada semanal.

Todo trabajador que realice la jornada semanal de cuarenta ho-
ras de trabajo efectivo, disfrutard de dos dias, de descanso. Estos
descansos seran sefialados por la empresa de acuerdo con las necesi.

" dades de la marcha del trabajo. De comiin acuerdo entre 1os traba.

jadores, se pueden establecer rotativos, previa autorizacion de laem- |
presa. |

Articulo 13.° Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales, retribuidas no’sustituioles por '
compensacion econémica, seran de treinta dias naturales. El disfru-
te de las vacaciones o de la parte proporcional que le correspondan
al tiempo servido, se realizara dentro del afio natural de que se trafe, |

Articulo 14.° Fiestas abonables.

Se incrementa en 250 pesetas el anterior plus establecido enel |
anterior convenio en 2.250 pesetas, quedando éste establecido enel
nuevo convenio en pesetas, 2.500, para todos los grupos y categorias,

Articulo 15.° Permisos retribuidos.

Todo trabajador afectado por el presente convenio, tendra de-
recho a permiso retribuido por los dias naturales que, se establecen |
a continuacion, siempre que se avise con la posible antelacion y se
justifigue adecuadamente. | '

Quince dias: Matrimonio del trabajador.

Dos dias: Nacimiento de hijos, enfermedad grave o interven-
cién quirtirgica de gravedad, de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador ne- |
cesitase hacer algun desplazamiento al efecto, el permiso serd de cua-
tro dias. |

Tres dias: Fallecimiento de los familiares sefialados en el apar- |
tado anterior. Cuando por tal motivo necesitase hacer algtin despla-
zamiento, el permiso serd de cinco dias. .

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber }
de cadcter publico y personal. _

Un dia; Traslado de domicilio.

Por el tiempo indispensable para concurrencia a €Xamene.

CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS

 Articulo 16.° Retribuciones.
En base al articulo 8.° de este convenio, se establecen Jos nue-

vos salarios del mismo, para los distintos grupos o categorias, qu¢
se reflejan en el anexo numero 1.

Articulo 17.° Plus conyenio.
Se mantiene establecida, que es de 9.000 pesetas por cada i

bajador, y para todas las categorias.

Articulo 18.° Antigiiedad.
Atendiendo al tiempo de permanencia en la empresa, desde s
fecha de su ingreso, todos los trabajadores, tendran derecho porc

Este nombramiento debera recaer en un jefe de sala el cual sera
designado por la empresa, ostentara la jerarquia sobre todos los em-
 pleados de los tres grupos a que hace mencion el articulo 8.°. El plus
extra que en concepto de dedicacion, actividad o cualquier otro in-
centivo que perciba de la empresa, por €st€ cargo, dejara de abo-
narsele cuando por decision de la direccion de la misma, cese en es-
ta funcion, no obstante se le respetara l1a categoria de jefe de sala,
asi como los haberes que les correspondan por la misma.

M.E.C.D. 2016

da dos afios, de trabajo, a percibir bienios del 3 por 100 Sllflbf“
salario base, sin tope alguno en concepto de plus de antlguﬂﬁﬂd*

Articulo 19.° Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabfajadures percibirdn dos gratificaciones extraor

dinarias anuales, que se abonaran dentro de la segunda quincena®

los meses de julio y diciembre, respectivamente. Consistentes €n %

lario base mads antigiledad.
L
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Articulo 20.° Quebranto de moneda.
La empresa abonard en concepto de quebranto de moneda 50
pesetas por dia de trabajo efectivo, a todo el personal. El personal
| jeadmision, también percibird este importe por facilitar el cambio
de las maquinas recreativas.

Articulo 21.° Horas extraordinarias.

A la vista de la situacién actual de paro, y durante la vigencia
del presente convenio, queda prohibida la realizacién de horas ex-
irqordinarias con caracter permanente. No obstante si por necesi-
dades eventuales fuera imprescindible la realizacién de las mismas
stas se remuneran en 500 pesetas para todos los grupos y catego-

| rias, segtin acuerdo establecido. |

Articulo 22.° Incentivos.

Durante la vigencia del presente convenio, en que se ha estable-
ido el doble carton, se hara un estudio de cuatro meses de venta
 delos mismos, y si el resultado economico fuese bueno, se estable-

cerd un incentivo por igual a todos los trabajadores. Este incentivo
| rd absorvible dentro del préoximo convenio.

Articulo 23.° Ropa de trabajo.

La empresa suministrara uniforme siempre que se exija su uti-
| lizacion para el trabajo, por cuenta de la misma, consistente para
¢l personz! femenino en camisa de media manga, falda, y chaqueta
delana, y para el personal masculino, en chaleco, camisa, pantalén
| negro, palomita o corbata o lazo, en los tonos y formas que la em-
| presa crea convenientes.

CAPITULO VI
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 24.° Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores, durante su horario
llaboral, afectado por este convenio, se clasificardn atendiendo a su
limportancia, reincidencia o intencién, en leves, graves y muy gra-
hves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes:

Articulo 25.° Faltas leves.

d¢ consideran faltas leves las siguientes:

Hasta tres faltas de puntualidad en el mes, sin que exista causa
tjustificada.
i Lanocomunicacion con la antelacion debida de su falta al tra-
b20 por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de

@ cccluarlo. Falta de aseo y limpieza personal, siempre que produz-

tn quejas por parte de sus comparfieros y/o del publico.

No atenderal publico con la correccién y diligencia debidas.

Articulo 26.° Faltas graves.
Tendrén la consideracion de faltas graves, las siguientes:
Mds de tres dias, y menos de siete faltas de puntualidad en el
e anscurso del mes, sin que exista causa justificada.
{ Lasdiscusiones en la sala bien con compefieros o piiblico, que
gehercuta en la buena marcha del servicio.
Faltar al trabajo un dia, al mes, sin que exista causa justifica-
14, salvo que preavise, y no ocasione perjuicio grave a la empresa.
La simulacién de enfermedad o accidente.
. Cambiar, mirar o revolver, en los armarios y ropas de los com-
Pafieros sin la debida autorizacion. '
Laindisciplina en el trabajo, o la desobediencia a sus superiores.
E .EI abandono de trabajo sin causa justificada. Si ocasionase per-
100 a la empresa se calificara de muy grave,
La negligencia maliciosa en el trabajo.
i Lareincidencia en m4s de tres faltas leves dentro de un trimes-
;f; " Cuando éstas hayan sido sancionadas.

Articulo 27.°  Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:
Mds de siete faltas de puntualidad, en el transcurso del mes, sin
- C exista motivo justificado.
E La tmbriaguez, aunque sea ocasional durante el servicio.

M.E.C.D. 2016

Faltar tres dias al trabajo durante el mes, sin que exista motivo
justificado.

La manifiesta negligencia en el trabajo, cuando cause perjuicio’
grave a la empresa.

El fraude, deslealtad, y abuso de confianza, en las gestiones en-
comendadas por sus superiores.

El hurto y el robo, tanto al piiblico como a los demds trabaja-
dores, 0 a la empresa dentro de la sala o fuera de ella, durante acto
de servicio. Queda incluido en este apartado, el falsear datos, tanto
durante el desarrollo de las partidas como al finalizar éstas, si tales
falsedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algtin bene-
ficio.

La simulacion reiterada de enfermedad.

Inutilizar, destrozar, o causar desperfectos en maquinas, insta-
laciones, aparatos, enseres, edificios, o departamentos de la empre-
sa, siempre que se cometa maliciosamente.

Articulo 27.°

Tres faltas graves de limpieza o aseo personal.

Malos tratos de palabra u obra, y falta de respeto grave con
el publico, y de consideracion con los compaiieros de trabajo, supe-
riores y subordinados. '

Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

La reincidencia en falta grave dentro de un trimestre, siempre
que haya sido objeto de sancion. :

- Articulo 28.° Sanciones.
Las sanciones que la empresa legalmente pueda aplicar, segtin
la gravedad y circunstancias de los hechos cometidos, oida la repre-
sentacion de los trabajadores, serdn las siguientes:

Faltas leves
Amonestacion verbal.—Amonestacion por escrito.
Faltas graves.

Amonestacion por escrito.—Suspension de empleo vy sueldo de
uno a diez dias.

Faltas muy graves

Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
Despido disciplinario.

Articulo 29.° Abuso de autoridad por superiores.—Procedi-
miento. '

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de los
representantes de los mismos, o directamente a la direccion de 1a em-
presa, de los actos que supongan abuso de autoridad de sus jefes
inmediatos y/o de cualquier anomalia cometida por éstos o pOT Sus
companeros de trabajo. Recibido el escrito, la direccion de la em-
presa, abrird el oportuno expediente en el plazo de cinco dias, y se
resolverd lo que proceda en el plazo de diez dias. En caso contrario
los representantes legales de los trabajadores o el propio interesado
podra formular las oportunas denuncias ante la Delegacién Provin-
cial de Trabajo, y/o a la Comision Nacional de Juego.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 30.° Derechos sindicales.
En relacion con este capitulo, se estard a lo que el Estatuto de
los Trabajadores ordene en tal sentido.

Articulo 31.° Fecha de cobro.

El abono de haberes al personal, de hara dentro de los diez pri-
meros dias del mes siguiente.

Por los representantes de los trabajadores (ilegible).—Por la em-
presa (ilegible).
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

2.° Renovarlo igual en todos sus términos, excepto en lo eco-
Y SEGURIDAD SOCIAL

nomico, lo cual experimenta un aumento del 7 por 100 sobre todos

los conceptos salariales, segtin tablas que se acompaifian (anexos 1 y 2).

Convenio colectivo de la empresa «Remolques Unidos, S.A.» Sl Sl * A :
3.° Enviar el presente acta a la Delegacién Provincial del Mi-

En Santander a 30 de'abril de 1985, retinidos en los locales de nisterio de Trabajo, para su inscripcion en el Registro de Convenios.

lempresa «Remolques Unidos, S.A.» los representantes econémi-
wysocial de la misma, para tratar sobre la renovacién del conve-
[ nio colectivo, acuerdan lo siguiente: _ .

1.° Renovar la vigencia del convenio actual, por un afio mas,

Firmando la presente ambas partes, en el lugar y fecha arriba
indicados. . '

Por la representacion social, delegado de personal, don Vicen-
te Gonzalez Zapata.—Por la representacidon econémica, la empresa

de 1986. «Remolques Unidos, S.A.».

anexo - n? |

R T T T T s e e R e o) G o gy P

L CATEGORTIA SUELRO ANTTCUEDAD | COMPLEMENTO
capitén | 63.502. - C671 39.437. -
saquinista Jefe ! 61.956. - i 1.071. = g 30,437.=
0ficial de ﬂquima de 13 II 61.160.- 1.671. - i 38.103.-
patrén M.C. - M. Mayor l 60. 160. ~ ! 1.234.- i 35.003.~
ratrén C. - M.Haval 18 58,488, i Tolil= .751. -
ratrén T.1. - M. Naval de 2@ 55.148.~ | 1.171.- | 30.748.-
‘ontramaestre i 54.142.- 1.102.- .. 29.076.-

el L ! 51.805.~ | 1.102.~ ; 28.410. -
| Marinero I 51.135.~ !I 1.102.- E 27.572.~

T — :

| DEVENCOS NO PERSONALES
HUNO DHOS TRHES PEQUENOS
Mando . ..l el 2.349.- 2.349.- 4.109.- 1.468. -
Jefature .....cc. 1.909, - 1.909.~- 3.228.~ 1.027.-
Telefonia ccoecee 2,935.~ 2.935.~ 4.109,.~ 1.148.~

e — - _=.|', SR S 4 — - _11
@pitdn 315.- } 1.001.~ 3.354.- 2.248.~ 4.496.-
| Yaquinista Jefe 306, - 1.034.- 3.266. - 2.248. - 4.496, -
0ficial de Mfquinas de 18 204 - | o00n s 3.220. & 20105 = 4.210.-
| Patrén M.C. -~ M. Mayor 294. - ' 006, - 3.154.- 1.959.~ 3.918.-
Patrén C. - M, Naval de 18 288, - | 060, - + 3.003.- | 1.858, - 716
"t T1, ~ M. Naval de 20 273.- 012, 2.884. - 1.668:~ | 3.226.-
| ntramestre 68 870. - 2.840. LR Gl ke
| Yecanar 255 ! 852. - o 217 - 16378 ol 2. 756. -
Mrinero 250. » 84 L. - _i 2684 - L 1.304. - _ﬂ_a__os.___i

| M.E.C.D. 2016
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Convenio colectivo sindical de trabajo para las actividades
de comercio de materiales de construccién para la region
de Cantabria '

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

[as estipulaciones del presente convenio atectan y obligan a todas
las empresas dedicadas a las actividades de comercio de materiales
de construccion, radicantes en nuestra region, y a todos los trabaja-
dores que de ellas dependan, siempre que las relaciones laborales esten
reguladas por la Ordenanza I aboral de la Construccion, Vidrio y
Ceramica, sean mayoristas, minoristas o exclusivistas.

Articulo 2.° Entrada en vigor y plazo de vigencia.

El presente convenio entrard en vigor a partir del'1 de abril de
1985 y tendra una duracién de dos afnos. '

Se considerara automaticamente denunciado en tiempo y for-
ma el 31 de diciembre de 1986. Si la denuncia diera lugar a tramites
de revisién del convenio y la duracion de las consiguientes delibera-
ciones rebasara los citados plazos, se seguirdn aplicando las clausu-
las del presente convenio hasta que dichos tramites finalicen.

Articulo 3.° Compensacion y absorcion.

I.as mejoras salariales o de otro orden que pudiesen sobrevenir
durante la vigencia del presente convenio por imperativo de disposi-
ciones legales, administrativas, jurisprudenciales o pactos sindica-
les sea cual fuere su rango, jurisdiccion o ambito o por las mejoras
voluntarias que individual o colectivamente concedan las empresas,
ser4n absorvibles o compensables con las pactadas en el presente con-
venio, salvo que tales mejoras den lugar a que la totalidad de los
ingresos anuales, computados exclusivamente con arreglo a las dis-
posiciones de tipo legal o administrativo, sean superiores a los in-
gresos totales o anuales que resulten de o pactado en este convenio.

Articulo 4.° Salarios y revision.

Para el afio 1985 se establece para cada categoria profesional
el salario reflejado en la tabla salarial anexa numero 1.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) esta-
blecido por el INE, registrara al 31 de marzo de 1986 un incremento
respecto.a la misma fecha del afio 1985 superior al 7 por 100, se efec-
fuar4 una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. El incremento re-
sultante se abonara con efectos 1 de abril de 1985, y para ello se to-
mar4 como referencia la tabla salarial vigente al 31 de marzo de 1985.
Para el afio 1986 se acuerda un incremento salarial del 6,15 por 100
tomando como base de calculo las tablas salariales vigentes, incre-
mentadas en la supuesta revision anteriormente mencionada.

El plus de convenio serd abonado por la empresa a sus trabaja-
dores en todos los dias que éstos acudan a su trabajo, asi como en
domingos, festivos, vacaciones y permisos con sueldo, licencias re-
glamentarias y establecidas en este convenio y ausencias de repre-
sentantes sindicales por razones de su cargo. -

Este plus de convenio incrementard los devengos de las gratifi-
caciones extraordinarias y de la paga anual de beneficios.

Dicho plus de convenio ni se abonard ni se computard para la
antigiiedad.

Articulo 5.° Paga de beneficios. -

Todo el personal afectado por el presente convenio tendrd de-
recho a una paga de beneficios consistente en treinta dias de salario,
incrementados con la antigiiedad.

Esta gratificacion se abonard dentro del mes de marzo de cada
afio y este importe indicado anteriormente, sera proporcional al nu-
mero de dias efectivos trabajados durante el afio anterior.

Articulo 6.° Vacaciones.

El personal afectado por este convenio disfrutara de unas va-
caciones anuales retribuidas de treinta dias naturales.

Si las vacaciones se disfrutaran fraccionadamente, quince dias
naturales se disfrutaran entre el 1.° de mayo y 31 de octubre, siem-
pre que se encuentren trabajando el 75 por 100 del personal de la

M.E.C.D. 2016

seccién a que pertenezca el peticionario.

Articulo 7.° Licencias.

Desarrollando lo dispuesto en la seccion 2.° del capitulo VII de
la reglamentacion correspondiente, en relacion a las licencias con syel. |
do, se establecen las siguientes:

a) Por matrimonio del trabajador: Diecisiete dias. |

b) Por muerte y entierro de padres, conyuge e hijos: Cinco dias,

¢) Por alumbramiento de esposa o enfermedad grave de pa. |
dres, esposa o hijos: Tres dias.

d) = Por muerte o enfermedad grave de abuelos, padres politj-
cos, hermanos y descendientes que no sean hijos: Dos dias.

e) Paracumplimiento de deberes de caracter publico: Su dis-
frute se ajustard a su regulacion reglameﬁtaria.

f) Por boda de padres, hijos y hermanos consanguineos: Un
dia. - |
Ias trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve me. |
ses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo. que po-
dran dividir en dos fracciones de media hora cada una, © podrin |
reducir este derecho con una reduccion en media hora con {a misma §
finalidad. -

Quien por razones de guarda legal, tengan a su cuidado directo |
algtin menor de seis afios, o disminuido fisico o psiquico e no de.
sempeifie otra actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion §
de la jornada de trabajo con la disminucion proporcional del sala- §
rio, entre al menos un tercio y un maximo de la mitad de la dura- §
cion de la jornada. ‘ |

Articulo 8.© Aumento por horas de servicio.

Conforme establece el articulo 105 de la Ordenanza [ aboralél
premio por antigiiedad consiste en dos bienios del 5 por 100 cada f
uno y quinquenios del 7 por 100, sin que en ningiin caso pueda ex-
ceder del 50 por: 100.

Estos porcentajes, lo serdn sobre el salario base de este 2onvenio, §

Articulo 9.° Prendas de trabajo.

Se facilitaran por las empresas al personal del grupo 4.° dels
Reglamentacién Nacional de Trabajo de Comercio, con la excep
cién de telefonistas y cosedoras de sacos, dos buzos al atio, sin que §
en ningin caso puedan ser compensados en metalico. |

~ En casos especiales y previa justificacion, se facilitard una ter '
cera prenda. El personal dependiente recibird dos prendas por ano; §
la del personal masculino consistira en una sahariana o similar y la 88
del personal femenino una bata.

Articulo 10.° Jornada laboral.

I.a jornada laboral del personal afectado por el presente con- !
venio, sera de 1.826 horas y 27 minutos de trabajo efectivo en com- |
puto anual distribuidas de lunes a viernes. | o

En ningtn caso se podrd convenir o pactar el trabajo en sabado. §

Articulo 11.° Horas extraordinarias.
ILas horas extraordinarias seran abonadas de acuerdo con 10 &
tablecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.° Comisién paritaria.

Se constituye una comisiéon paritaria de control y aplicacion del |
presente convenio. L.as misiones de esta comision seran las siguientes

a) Interpretacién y aplicacion de la totalidad del artitulado de
presente convenio. |

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Esta comision estara compuesta por tres miembros de la pa]
te econdmica y tres por la parte social. '

Articulo 13.° Garantia de derechos sindicales.

[ as empresas reconocen a los comites o delegados de 108 trah_a-'
jadores elegidos legalmente, las garantias establecidas para los m¥
mos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14.° - Contratacion del personal.

Cuando por necesidades de trabajo la empresa precise 1a c0F
tratacién de trabajadores, tendrd que adaptar dicha contratacion?
las normas, que al efecto, haya vigentes.
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Articulo 15.° Seguro de accidente de trabajo por invalidez per-

| manente absoluta o muerte.

Las empresas vendran obligadas a concertar, con primas inte-
gras a su cargo, en el plazo de tres meses, una péliza de seguros,
enorden a la cobertura de los riesgos de fallecimiento y de incapaci-
dad permanente absoluta de los trabajadores por accidente de tra-
bajo, incluidos los accidentes ‘‘in itinere’’, que garantice a los tra-
bajadores accidentados o a sus derecho-habientes, en el caso de fa-
lecimiento, el percibo de las indemnizaciones siguientes:

a) 1.150.000 pesetas en el caso de fallecimiento del trabaja-
dor por accidente de trabajo.

b) 2.250.000 pesetas en el caso de invalidez permanente abso-

| [uta derivada de la misma contingencia.

Estzs compensaciones son compatibles con las pensiones e in-
demnizaciones que pueda corresponder percibir al trabajador de la
Seguridact Social.

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, las indemniza-
ciones que sean percibidas por los trabajadores o sus derecho-ha-
bientes con cargo al contrato de seguros de accidentes que se contie-
ne en este articulo, se considerardn como entregadas a cuenta de las
indemnizaciones gue, €n su caso, pudieran declarar con cargo a las
empresas los Tribunales de Justicia, compensdandose hasta donde
aquéllas alcancen. |

Articulo 16.° |
En lo no previsto en este convenio, se estard a lo sefialado en
el Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion transitoria

L os atrasos econdmicos derivados de la aplicacion del presente
convenio tendran que ser abonados en el plazo maximo de tres meses.
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Convenio colectivo de trabajo de la empresa
«Sociedad Anénima Lainz» afo 1985

Articulo 1.° Ambito funcional, personal y territorial.
Este convenio afecta a los establecimientos y centros de traba-

E jode «Sociedad Anénima Lainzy siendo de aplicacion a todos sus
| rabajadores, con las excepciones legales.

Se regird por la legislacion vigente y dentro de los acuerdos y

| condiciones que se establecen en el Estatuto de los Trabajadores; Ley

2/1980 de 10 de marzo, asumiendo las estipulaciones y compromi-

| s contenidos en el Acuerdo Interconfederal del Acuerdo Econo-

mico v Social 1985/ 1986.

Articulo 2.° Ambito temporal.
La duracion de este convenio sera del 1 de enero de 1985 al 31
de diciembre de 1986. -

Articulo 3.°  Compensaciones.
En lo relativo a compensaciones y mejoras, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 26 del Estatututo de los Trabajadores.

Articulo 4.° Clasificacion del personal.
En base a lo que establece el articulo 16, punto 4 del Estatuto
delos Trabajadores, la clasificacion del personal queda reflejada en

el anexo [.

Articulo 5.° Jornada de trabajo.
Al ser la nuestra una empresa preferentemente comercial, se ve
obligada 2 considerar en cada faceta la 16gica correspondencia en-

| trelos horarios de nuestros clientes y el del personal que, directa o
| indirectamente, con ellos debe relacionarse, no pudiendo por tanto

serrigidos e inamovibles, sino m4as bien sujetos a las modificaciones
que las circunstancias aconsejen.

~ Los horarios de entrada y salida se condicionaran a las peculia--
i nidades de las diferentes secciones y centros de trabajo, de forma
i que permitan cumplimentar la jornada en computo anual de 1.826

horas 27 minutos de trabajo efectivo.

Articulo 6.° Vacaciones.
Se fijan en veintiseis dias laborables ininterrumpidos, o en pe-

| riodos, que se acordardn, en las secciones en que sea de posible apli-

cacion la segunda modalidad atendiéndose al espiritu del articulo 38

g cl Estatuto de los Trabajadores.

El personal que se incorpore a la empresa en el curso de afio,

f Podrd disfrutar antes de finalizar el mismo la parte proporcional co-
| Tespondiente al tiempo trabajado.

Articulo 7.° Licencias y permisos. :
Podrédn establecerse de conformidad con el texto del articulo

31 del Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes variantes:

—Al apartado a); Veinte dias naturales en caso de matrimonio,

' que podran unirse al periodo de los dias opcionales de las vacacio-
 hes del trabajador, teniendo carécter preferente para modificar pro-
| tldmas de vacaciones previamente establecidos.

—Licencias no retribuidas: Todo trabajador tendra derecho a

| ‘latro dias laborables al afio no retribuidos, previo aviso a la em-
 PI%sa con cuatro dias de antelacion y no pudiendo ser solicitados

por dos compafieros de una misma seccion a la vez.

Articulo 8.° Salario base.
Comprende las retribuciones en jornada normal-de trabajo y
Iecogen en el anexo I, implantandose el Salario Minimo Interpro-

* [esional para los periodos de prueba.

I ME.C.D. 2016

Articulo 9.° Salario hora individual.

Se estard a lo dispuesto en el Decreto ntimero 2.380 del 17 de
agosto de 1973 («Boletin Oficial del Estado» 238, de 4 de octubre
de 1973, articulo 6.°). '

~ Articulo 10.° Antigiiedad. e
Cuatrienios al 6 por 100 con los limites y excepciones que sefia-
la el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 25 ‘‘promocion eco-
nomica’’.

Articulo 11.° Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran en las siguien-
tes fechas: 31 de marzo; 30 de junio; 30 de septiembre y 15 de di-
ciembre.

Su cuantia sera de una mensualidad, compuesta de salario ba-
se, antigiiedad y complemento fijo cuando exista.

El personal con dos afios de antigiiedad en la empresa, al tiem-
po de ser incorporado al Servicio Militar obligatorio, tiene derecho
a percibir, mientras permanezca en esta situacién, el importe de las
gratificaciones que se devengan en junio y diciembre.

Articulo 12.° Enfermedad.

Cuando el personal afectado por el presente convenio falte al
trabajo por encontrarse en situacion de incapacidad laboral transi-
toria justificada mediante los correspondientes partes de baja esta-
blecidos por la Seguridad Social, percibira desde el primer dia el im-
porte integro del salario y en su caso, con los aumentos por antigiie-
dad y complemento fijo, incluidas las ggatificaciones extraordinarias.

Articulo 13.° Prendas de trabajo.

Al personal que reciba uniforme con aspecto de calle se le abo-
nara anualmente la cantidad de 9.350 pesetas en concepto de des-
gaste de ropa y 22.000 pesetas a quienes no lo reciban, haciendose
efectivos estos importes con la mensualidad de octubre.

Articulo 14.° Participacion sobre ventas.

Se establece para todo el personal de la empresa un sistema de
participacion sobre ventas, con aplicacion a nivel personal, de sec-
ciéon o centro de trabajo.

Esta participacion, por su peculiar carédcter, no tendrd la consi-

deracion de complemento fijo.

Articulo 15.° Ayuda por defuncion.
En caso de fallecimiento del trabajador, la empresa abonara a
su derecho habiente el importe de dos mensualidades.

Articulo 16.° Ayuda a la jubilacion.

Al producirse la jubilacion de un trabajador con mas de veinte
afios de servicio en la empresa o cuando cause baja por incapcidad
laboral absoluta, cualquiera que sea su antigiiedad, recibira el im-
porte de una mensualidad.

Articulo 17.° Horas sindicales.

En virtud del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, se
podran acumular las horas de los distintos miembros del comite de
empresa en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su

remuneracion.

Articulo 18.° Comision mixta.

Se acuerda que para el seguimiento del presente convenio y pa-
ra el logro de las mas cordiales relaciones laborales en el seno de la
empresa, funcionara una comision mixta que estara compuesta por
los miembros del comité de empresa y los representantes de la mis-
ma que han tomado parte en estas negociaciones.
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CLAEIFICACION PROFESIONAL Y SALARIO BASE PARA 1998 s Servicios auxiliares
(Balnslon existentes en 31712864 $179) = i e L el . |
| A B C Comprende a todo €l personal que tiene a su cargo la realiza.
: - - e " - [ ¥
Wenial Anual ~ WEnsml ATl WeRRon R ci6n de funciones derivadas de las actividades de la empresa, no es.
ADMINISTRACION pecificas de los dos grupos anteriores. i
Jefes de Beccion  62.080 992,980 | §7.780' 924.480 03,903 B47.440 Jefes de seccion
Oficiales 50.825 813 200 48.685 776.960 46.331  741.206
Auxiliares 43.959 703,344 40.818 653.088

Aquéllos a qui_en'es se responsabiliza de un detﬂrminadm grupo

BERVICIO8 MERCANTILES o funcion de estos servicios

Jefes de Beccldn 58 850 ©041.600 54.948 879.188 50.238 803.808 :

Agentes de Ventas 54.948 870.168  47. 097 T53.552 42,673 ©8832.768

Dependientes 50 238 803,808 46.313 741.008 40.B18 653, 088 Especialistas

SERVICIOS AUXILIARES

Todos cuantos desempefian funciones que requieran una cierta

Jefon de Beccion  62.060 092,960 57.780 924.480  52. 963 847. 440 eralrgy i L
Especialistas 48685 778.960 46.331 741.208 44.191  707.058 especializacion, conocimiento u oficio.
Subalternos 46.313 741,008 42.388 678,208 40.818  653.088

Subalternos

| : | _ Comprende a todos aquéllos que desarrollan concretas funcio-
nes auxiliares, tales como: Vigilancia, limpieza, ordenanza, etc, -

f: Definicion de uestos de trabajo i .
, inicién de los puestos de trabaj Con todos estos apartados se establecen grados diferenciados |
| e sl Aot | en su remuneracion, seiialados con las letras ““A’’, “"B"" y "C", de
establece una c icacion 0 onal de Ia empresa : : : i
: s a§1 EILE i Y deprss acuerdo con las circunstancias personales de quienes se incluyen en
«Sociedad Anénima Lainz» en tres grandas grupos: e

De conformidad con el articulo 39 del Estatuto de los Trabaja-

| | i e e | b2 :
| Servicios administrativos res, se acuerda expresamente la movilidad funcional dentro dels
empresa.

Se incluye en este grupo a cuantos s dedican a labores admi- ey Y
nistrativas con los siguientes subgrupos: Diligentis
_ Se extiende para hacer constar que el contenido del articulado |
| Jefe de seccion que antecede y el que se especifica en el anexo I, es fiel transcripcion
' de 1o acordado por la comisién negociadora y en prueba de confor-
Aquellos que ostentan responsabilidad sobre una funcion o grupo midad, lo firman todos sus componentes en Santander a 26 de abril
administrativo. de 1985.

Don Fernando Mendiguchia Castro (U.G.T.); Don Rufino Sa-
Oficiales | mén Grijuela (no afiliado); Don Manuel Pérez Blanco (U.G.T.; M |

José Gutiérrez Martinez (no afiliada); Don Gonzalo Ibafiez Herrer
Quienes a las 6rdenes de un superior jerarquico desarrollan ac- (U.G.T.); Don José I. Lecubarri de Arri (representacion de empre
tividades administrativas. sa); Don José Antonio Fernandez Molino (CC.00); Don Avelino
Pérez de la Pinta (representacion empresa); Don Delfin Sanchez de

Cos (no afiliado).

Auxiliares
Los que en grado secundario inician o desempeiian Servicios ad- 12)
ministrativos.
'?:: Servicios mercantiles -
' jirectamente e'acﬁta Operaciones |
i . e - Sl s DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
e : Y SEGURIDAD SOCIAL

r1
, ! ; = L 4 ﬂs! SrL!}:I
v Jefe de seccion Convenio colectivo de trgbaju de «Talleres Cobo Herman

i Aquéllos a quienes se responsabiliza de una determinada fun-

cién o grupo relacionada con la compra o ventia. CAPITULO PRIMERO

AMBITO DE APLICACION

Agentes de venia

Articulo 1.© Ambito funcional.

L.os que tienen a su cargo la gestion exterior de ventas y su buen Los preceptos del presente convenio son de ap}ichcién gn la e
fin. ' presa «Talleres Cobo Hermanos, S.L» domiciliada en Guarnizo (Ca
tabria).

f? | Dependiente Articulo 2.° Ambito personal.

El presente convenio regird para todos los trabaj adores quepre
Quien realiza las operaciones de venta y cobro interiores, aten- ten su servicio en la empresa «Talleres Cobo Hermanos, S.L.» F“
diendo al mantenimiento, orden, aspecto, vigilancia, etc. de sus res- quiera que sea la categoria que ostenten y la funci:&n que reahr:en'.

- pectivas secciones. | con la sola excepcion de los altos cargos.

| M.E.C.D.2016
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Articulo 3.° Ambito territorial.
Este convenio afectard a la empresa «Talleres Cobo Hermanos,
sociedad Limitada» y a los trabajadores de la misma que realicen

|« actividad en la regidn de Cantabria.

Articulo 4.° Ambito temporal. -
El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia 1.° de mayo

| de 1985 v su vigencia sera de un afio.

I
If

Articulo 5.° Denuncia.

Este convenio se considera, por ambas partes, denunciado en
tempo y forma, para cada uno de los grupos homogéneos de mate-
rias, con un mes de antelacion a la fecha de vencimiento.

Articulo 6.° Condiciones personales mas beneficiosas.
Las condiciones personales en concepto de retribuciones de cual-

' quier clase que, estimadas en su conjunto y en computo anual, sean

mis beneficiosas que las establecidas en el presente convenio se res-

| petardn, manteniéndose estrictamente ‘‘ad personam’’.

CAPITULO II
RETRIBUCIONES

Articulo 7.° Salarios y sueldos.
Los salarios y sueldos base del personal afectado por el presen-
teconvenio seran los que para categoria se sefialan en el anexo nii-

i mero 1 del mismo.

Articulo 8.° Plus de convenio.
Se establece un plus de convenio que se percibira por dia real

| detrabajo en la cuantia que para cada categoria profesional se se-
* fala en el anexo numero 1 de este convenio.

Este plus convenio se percibird también por los sdbados, siem-
pre que las horas de trabajo del mismo se recuperen en el resto de
la semana.

Este plus convenio no computara a los efectos de antigiiedad

1y pluses de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Articulo 9.° Antigiiedad.
En concepto de antigiiedad se abonaran quinquenios, en cuan-

12 del 5 por 100 calculado sobre los salarios y sueldos base del pre-

sente convenio.

‘Articulo 10.°
peligrosos.

Los trabajadores que presten servicios en puestos, excepcional-
mente penosos, téxicos o peligrosos, percibiran un complemento del
20por 100 si se da una de las tres circunstancias, del 25 por 100 si

¢t dan conjuntamente dos de las tres circunstancias y del 30 por 100
sl 5¢ dan las tres circunstancias conjuntamente. Estos complemen-
103 5e calculardn sobre el salario base establecido en el presente con-

Complementos por trabajos toxicos, penosos y

B Venio para el oficial de 1.2.

Articulo 11.° Primas de produccion,
' Lasprimas de produccién, se calculardn en base a la producti-
Vidad, conocimientos, interés y calidad de trabajo de cada uno de
$0 rabajadores. Esta prima se establecera de manera personal en-
Itc la direccion dé la empresa y cada uno de los trabajadores.

Articulo 12.° Gratificaciones extraordinarias.
_1 Las gratificaciones de julio y Navidad se abonardn a razon de
1°ta dias cada una de ellas, sobre los salarios o sueldos base de
Stﬂ ‘onvenio mds antigiiedad y plus convenio.
| Elpago de estas- gratificaciones se hard los dias 15 de julio y

de diciembre respectivamente.

Articulo 13.° Gratificacion especial de vacaciones.
i 2 gnatificacion especial de vacaciones se abonara a razén de
EHHE dias para los trabajadores que tuvieran una antigiiedad en
‘Mpresa superior a diez afips y de quince dias para los que tuvie-
i N2 antigiiedad inferior a la sefialada.
Esta gratificacién se calculard con arreglo al salario base de es-
‘Onvenio, mg4s antigiiedad.

I ME.C.D. 2016

La referida gratificacién podr4 abonarse prorrateada por do-
ceavas partes, a opcion de cada empresario.

Articulo 14.° Gratificacién especial por dedicacion.

La gratificacion especial por dedicacién se abonara a razén de
quince dias, para los trabajadores de la empresa que cumplan los
siguientes requisitos:

Absentismo individual al término del convenio inferior o igual
al 2 por 100 del cémputo general de horas a trabajar en el periodo
del convenio. -

Menos de diez faltas de puntualidad durante el presente conve-
nio. it

Esta gratificacion se calculard con arreglo al salario base de es-
te convenio, mds antigiiedad.

Asimismo esta gratificacion podré abonarse prorrateada por do-
ceavas partes a opcion del empresario.

Articulo 15.° Horas extras.

Solo se realizardn las horas extraordinarias que vengan exigi-
das por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordi-
narios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de mate-
rias primas, pedidos o periodos punta de produccion, ausencias im-
previstas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estruc-
tural derivadas de la naturaleza de la actividad de esta empresa,

Todas las horas extraordinarias se abonaran con un recargo del
75 por 100 sobre el salario correspondiente a cada hora ordinaria.

CAPITULO III
PLUS DE DISTANCIA, VIAJES, DIETAS

Articulo 16.° Plus de distancia. ,

Este plus de distancia se abonard a los trabajadores que tengan
derecho a percibirlo con arreglo a lo establecido en las normas espe-
cificas sobre la materia, y en las condiciones sefialadas en dichas nor-
mas.

El precio del kilometro a estos efectos se fija en 8,70 pesetas/ki-
lometro.

Articulo 17.° Viajes y dietas.

El personal de esta empresa se desplazara fuera del centro de
trabajo cuando las necesidades laborales asi lo requieran y previa
autorizacion de la empresa. Para los desplazamientos se seguirn las
siguientes normas: '

La dieta completa de los tres primeros dias se abonara a razén
de 2.038 pesetas/dia. .

Cuando el desplazamiento sea superior a tres dias, la dieta a
partir del cuarto dia sera de 1.830 pesetas/dia.

La media dieta serd de 621 pesetas.

Si los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento y
comidas sobrepasaran estas cantidades, el exceso sera abonado por
la empresa, previo conocimiento por la misma y debida justificacion
por el trabajador.

CAPITULO 1V
JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 18.° Jornada laboral.

La jornada laboral sera de cuarenta (40) horas semanales.

Esta jornada se distribuird de la siguiente manera:

De lunes a viernes desde las ocho horas a las trece horas y des-
de las catorce horas y treinta minutos a las diecisiete horas y treinta
minutos.

Asimismo quedan establecidos los siguientes puentes:

7 de junio de 1985.

26 de julio de 1985.

17 de marzo de 1986.

LLa recuperacion de las horas se realizdara a razon de una hora
diaria durante veinticuatro dias laborables, desde el dia 20 de mayo
de 1985 hasta el dia 24 de junio de 1985. Aquellos trabajadores que
por causar baja no recuperen las horas correspondientes en estas fe-
chas lo deberdn hacer en las fechas que la empresa determine.
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Articulo 19.° Vacaciones.

Todos los trabajadores de la empresa disfrutardn de unas vaca-
ciones retribuidas de treinta dias naturales.

Representando las vacaciones un descanso debido a la dedica-
cion al trabajo durante el afio, no podra utilizarse para trabajar en
otras empresas y seran proporcionalmente a los dias trabajados en
el afio anterior a la fecha de disfrute, computandose a estos efectos
los dias por ausencia debido a enfermedad o accidente como dias
trabajados pero no las ausencias injustificadas.

Estas vacaciones se disfrutaran durante el mes de agosto.

I.as vacaciones seran retribuidas con arreglo al salario base, mas
antigiiedad y plus convenio. _

Durante dicho periodo del mes de agosto la empresa de comun
acuerdo con los trabajadores designara un retén de los mismos para
atender trabajos necesarios. '

Articulo 20.° Licencias retribuidas.
El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del

_trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos que

se indican y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en el caso de matrimonio. .

b) Dos dias laborables por nacimiento de hijo, pudiendo re-
partirse en cuatro medios dias.

¢) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, abue-
los, hijos, hermanos, nietos y conyuge.

d) Dos dias naturales por enfermedad grave de padres, hijos,
abuelos, hijos, nietos y hermanos politicos.

e) Tres dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abue-
los y hermanos consanguineos.

f) Dos dias naturales por fallecimiento de padres, hijos, abue-
los, nietos y hermanos politicos.

g) Siete dias naturales por fallecimiento de conyuge.

h) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos con-
sanguineos, el dia de la boda.

i) Un dia por traslado de domicilio.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ¢€sta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y compensacion economica. . ke

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del de-
ber perciba una indemnizacién, se descontaran el importe de la mis-
ma del salario a que tuviera derecho en la empresa. -

Para realizar funciones sindicales o de representacion del per-
sonal en los términos establecidos legalmente:

Cuando por los motivos previstos en los apartados b, ¢, d, €
y f, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, se am-
pliar4 la licencia con arreglo a la siguiente escala:

Desplazamiento entre 75 y 250 kilometros, un dia.

Desplazamiento superior a 250 y hasta 500 kilometros, dos dias.

Desplazamiento superior a 500 kilometros.

Articulo 21.° Permisos sin retribucion.

Los trabajadores podran disfrutar de permisos sin percibo de
retribucién de la forma y condiciones que seguidamente se detallan:

~ Este permiso serd como maximo de cuatro dias por ano natural.

El trabajador que desea disfrutar del referido permiso, debera
comunicarselo a la direccion de la empresa con una antelacion al me-
nos de tres dias. -

El nimero maximo de trabajadores que podra disfrutar simul-
taneamente del permiso regulado en este articulo seré de dos traba-
jadores.

Articulo 22.° Excedencias.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de
un afo, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situar-
se en excedencia voluntaria, por un plazo no menor de dos afios y
no mayor de cinco.

Este derecho sélo podré ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador, si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior
excedencia. El trabajador excedente conserva sélo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la

M.E.C.D. 2016

ciones sindicales de 4mbito provincial o superior el trabdjador exce.

. cules 25 y 26.

" el empresario la representacifi para la que fueron elegidos, interv

suya que hubiera o se produjera en la empresa.
En caso de designacion para cargo publico representativo o fun-

dente conservar4 el derecho a la reserva del puesto de trabajo y
computo de la antigiiedad durante el tiempo que permanezca en di-
cha situacion, debiendo incorporarse al trabajo en el plazo maximo
de treinta dias naturales a partir de la cesacion en cargo o funcion,

CAPITULO V
CONTRATACION LABORAL, APRENDIZAJE
Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 23.° Contratacion laboral y formacion profesional,

La contratacion laboral se regulara conforme a lo acordado por
el A.E.S. y segiin Decretos numeros 1.989/1984 de fecha 17 de oc-
tubre de 1984: 1.991/1984 de fecha 31 de octubre de 1984; 2.104/1984
de fecha 21 de noviembre de 1984 y 1.992/1984 de fecha 31 de octu-
bre de 1984.

Articulo 24.° Aprendizaje.

Con independencia de lo previsto en el articulo 23 de este con-
venio, el paso de aprendices a la categoria de oficial de 3., se efec-
tuara de acuerdo con las condiciones que se especifican en los arti-

Articulo 25.¢ Ascenso del aprendiz a categoria de oficial.

Al término del aprendizaje y para ascender a la categoria de ofi-
cial de 3.% ser4 preceptivo que el aprendiz supere las pruebas de ap-
titud ante un tribunal constituido de la siguenteé manera:

Un presidente que serd un maestro de taller o jefe y que serd
designado de comiin acuerdo entre la direccion de la empresa y los
delegados del personal y, en defecto de estos ultimos, el sindicato.

En defecto de acuerdo, la designacion la hara el delegado pro-
vincial de Trabajo. _

Un vocal designado por la direccion de la empresa y oiro por
los delegados del personal o por el sindicato més representativo.

Los aprendices que tuvieran aprobadas totalmente la formacion
profesional de primer grado, asi como el curso de formacion del |
P.P.O., ascenderan a la categoria de oficial de 3.2 al finalizar su
contrato de aprendizaje, sin necesidad de ser sometidos a examen.

Articulo 26.° Inexistencias de vacantes.

El aprendiz declarado apto para el ascenso a la categoria de ofi-
cial de 3.® y que no pudiera ascender por no existir vacantes, perc
bird mientras permanezca en esta situacién la retribucion de oficial §

de'd %

CAPITULO VI
GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES
Y DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 27.° Competencias, derechos y garantias de los ¢

legados del personal.
Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante

niendo en cuantas cuestiones se susciten en relacién con las condi-
ciones de trabajo del personal que representen y formulando recla:
maciones ante el empresario, la autoridad laboral o 1as entidades ges-
toras de la Seguridad Social, segiin proceda, sobre el cumplimiento
de las relativas a higiene y seguridad en el trabajo y Sgguridad Sociel.

Ios delegados de personal como representantes legales de 103
trabajadores, tendrdn todas aquellas competencias y garantias que
se les atribuyan en el Estatuto de los Trabajadores y demas dispost
ciones complementarias.

Articulo 28.°  Acumulacién de horas de licencias por asunt® .
sindicales. _

Por acuerdo entre la direccién de la empresa y 108 delegados
de personal de la misma, podran acumularse en uno o varios de sus
componentes las horas de licencia para asuntos sindicales de 105 dis: __
tintos miembros.
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Articulo 29.° Incorporacion al trabajo en permisos del servi-
cio militar.

[os trabajadores en el servicio militar que tuvieran permiso igual
o superior a siete dias podran incorporarse al trabajo.

En el caso de permisos inferiores a dicho numero de dias, que-
dara a opcion del empresario la incorporacién del trabajador a la
empresa si este lo solicita.

Articulo 30.° Jubilacion. _

La comisién mixta de interpretacion del convenio, gestionara
ante la administracién la posibilidad de jubilacion anticipada y vo-
luntaria de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplica-
«6n de este convenio, a partir de los sesenta y dos afios de edad y
| con pension del 100 por 100 del salario de cotizacion, sin que en nin-
glin caso la empresa tenga que abonar cantidad o complemento al-
guno al trabajador ni a la Seguridad Social con ocasion de las posi-
bles jubilaciones anticipadas.
| La¢ vacantes que se produjeran con este motivo, seran cubier-

tas con trabajadores en situacion de paro.

Articulo 31.° Seguridad e higiene en el trabajo.

La empresa cumplira en todo momento con lo establecido en
la legislacion vigente en la materia.
| Asimismo la empresa tomara las medidas adecuadas para que
| sus trabajadores sean reconocidos anualmente.

En aquellos puestos de trabajo con especial riesgo de enferme-
dad profesional, la revision meédica se efectuard, al menos semes-
tralmente. Caso de efectuarse estos reconocimientos fuera de las horas
de trabaio, el tiempo empleado en los mismos no serd retribuido.

Articulo 32.° Prendas de trabajo y material de proteccion.

La empresa entregard al personal dos buzos de trabajo al afio
y las prendas de proteccion personal que sean precisas para la pre-
vencion el riesgo de accidente de cada puesto de trabajo.
| De no haber acuerdo entre 1a empresa y el trabajador en cuan-
¢ foalas prendas de proteccion, resolvera la comision mixta de inter-
pretacion del convenio y de no haber acuerdo en el seno de esta co-
mision, se sometera al Gabinete de Seguridad e Higiene. |

Articulo 33.° Recibos de salarios.

La empresa utilizara necesariamente, para el pago de los sala-
rios de sus trabajadores, el recibo oficial establecido por el Ministe-
rio de Trabajo o el autorizado por la Delegacion de Trabajo.

Articulo 34.° Recibo de finiquito.

Todo trabajador al cesar en la empresa podra someter el recibo
de finiquito o documento que ponga fin a la relacion laboral, antes
| defirmarlo, a la supervision del delegado de personal y, en su de-
fecto a la del sindicato a que esté afiliado.

Articulo 35.° Comisidén mixta.

P Se constituye una comisién mixta que tendrd, ademads de las fun-
| tlones sefialadas por este convenio, las de interpretacion, concilia-
| tion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

¢ Esta comisién se reunird cuando lo considere necesario una de
| las partes, |

. Esta comisién quedard constituida de la siguiente manera:
Por parte de la empresa: Don Federico Cobo Cagigas.

{  Enrepresentacién de los trabajadores: Don Fortunato Porras
: Sierra, don Francisco Javier Perojo Gonzdlez y don Antonio Are-
8 3¢5 Pérez, |

| En cada reunion que se celebre serd elegido un moderador y se
| levantard acta de o tratado. |

| Losasuntos sometidos a la comisién mixta revestirdn el cardcte
4¢ ordinarios o extraordinarios otorgando tal calificacion la repre-
£ >hiacion de los trabajadores o la representacion de la empresa.

:  Enel primer caso la comisién mixta deber4 resolver en el plazo
d¢ quince dfas y en el segundo, en el mdximo de setenta y dos horas.
Artfeulo 36.° Normas supletorias.

s Fﬂ tﬂ(}ﬂ.iﬂ previst? en ?I _presente convenio, sera de gplic:acién
Stablecido en lag disposiciones legales de general aplicacion.

M.E.C.D. 2016

Disposicién adicional primera.—Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio, forman un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, se-
ran considerados globalmente.

Disposicié adicional segunda.—Cldusula de revision salarial
No se dispone en el presente convenio, ninguna cldusula de re-

vision salarial que se efectiie dentro de los términos pactados en el
acuerdo.

Disposicion adicional tercera.—Regulacion de horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se reducirdn al minimo indispensa-
ble, sin que en todo caso, se sobrepase el limite legal establecido en
el articulo 35 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Como establece el Real Decreto 1.858/81, de 20 de agosto, en
orden a este interés la cotizacion a la Seguridad Social se incremen-
tard en diez puntos, correspondiendo un 50 por 100 de este incre-
mento a la empresa y el otro 50 por 100 al trabajador.

Se exceptiia de este incremento las horas extraordinarias moti-
vadas por causa de fuerza mayor y las estructurales, teniendo esta
ultima consideracion las necesarias por periodos punta de produc-
cidn, ausencias imprevistas, cambios de turnos o las de caracter es-
tructural derivadas de la naturaleza del trabajo que se trate o man-
tenimiento.

Disposicion adicional cuarta.—Productividad

Ambas partes conscientes de que se ha de mejorar la eficacia
del sistema productivo, potenciaran la racionalizacion de la organi-
zacion productiva, la mejora de la tecnologia, la programacién de
la produccion y las mejoras de las condiciones de trabajo y seguri-
dad e higiene, asi como cuantas medidas puedan contribuir a la me-
jora de las estructuras organizativas en orden a un aumento de la
productividad y competitividad de la empresa.

Disposicion adicional quinta.—Expediente de regulacion de empleo

Respecto a expedientes de regulacion de empleo, ambas partes
manifiestan que el procedimiento legalmente establecido debe ser es-
trictamente observado, con objeto de ofrecer a los trabajadores y
a la empresa plena garantia de objetividad respecto a los plazos, in-
formacion amplia, etc. y a fin de procurar la emision de los dicta-
menes exigidos por la norma legal en tiempo oportuno.

Al objeto de evitar posibles irregularidades por parte de la em-
presa y trabajadores en los expedientes de reduccion de jornada y
suspension temporal, se considera necesario:

a) Revisar que no se respeten o trabajen horas extraordina-
rias habituales.

b) Que en la negociacion de los expedientes se incluya siem-
pre el cuadro horario que seguird durante la vigencia del mismo, salvo
en situaciones excepcionales, debiendo ser en todo caso visado por
la autoridad laboral.

Por la empresa (ilegible).—Por los trabajadores (ilegible).

Disposicion adicional sexta.—Derechos supletorios

En las materias no reguladas en este convenio, las relaciones la-
borales se regularan por el Estatuto de los Trabajadores y la vigente
Ordenanza sobre el sector, y demds ;:lispnsiciﬂnes legales vigentes,
asi como las que se promulguen durante el ambito de este convenio.

Disposicion adicional sépt_ima.'—-;Paz social

Las partes firmantes aunque reconocen formalmente la existencia
del derecho a huelga, de acuerdo con las leyes que la regulan, se com-
prometen no obstante durante la vigencia del presente convenio a
no recurrir a la huelga por una parte y consecuentemente, al cierre
patronal por la otra, sino después de haber agotado todos los me-
dios de entendimiento.
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TABLA DE SALARIOS Y PLUS CONVENIO

—

P

Categorias

PERSONAL OBRERD-
Trabajador de 16 afios
Trabajador de 17 anos
Pebn
hEspecialista

Oficial de 38

Oficial de Zé

Oficial de 1°2
PERSONAL SUBALTERNO

Almacenero

PERSONAL \DMINISTRATIVO
Jefe de 12

Jefe de 2°2

Oficial de 12

Oficial de 2°
Auxiliér'AdmntE.
Viajante

Aspirant&'de 16 afos

Aspirante de 17 anios

PERSONAL TECNICO
Ingenieros, Arquitectos
y licenciados
Ingenierﬂs Técnicos
“Jefe_de Taller

‘Maestro de Taller

Encargado

Deliniante Proyectista
Deliniante de 12

Deliniante de 22

M.E.C.D. 2016

Salario
o
Sueldo

92,801, -
86.599,~
71.318, -
6L e747 5=
54 681, -
67,931, —
60.775,—
550536, -

Plus Convenio RETRIBUCION §
por MINIMA |
dia de trabaijo ANUAL

229.680,-
| 364.320,-
onigie i o 798.07Y,-
950 - 318.140,-
271 , - Re 3738, ?:
291, - 3%6.%?8r.?
e 387.166,- |
275, - 840.111,- |
384~ _ 1.177.1iof-3-
356, - 1.06389:393,- §
309 = . 996.886,- 1
298, - - 911.942,- =
275, - 838,806r-?
3923 .= . 906,886,- &
 445.960,-
511.923,- |
496 , - | 1,523,187,
463, - 1.421.440,- B
3183, 1.171.225,

329,- 1 013,113, 1
292,~- 897.330,"
364,- ] 115.317%
323;- 096.871,-

'298,- 911-956:'
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo laboral de hosteleria de Cantabria
para 1985-1986

Articulo 1.° Ambito territorial.
El ambito de aplicacion del presente convenio, se circunscribe
ala region de Cantabria.

Articulo 2.7 Ambito funcional.

El presente convenio afecta y obliga a las empresas y estableci-
mientos que estén o puedan estar incluidos en el ambito de aplica-
tion de la Ordenanza Laboral para la Industria de Hosteleria apro-
| pada por Orden Ministerial de 28 de febrero de 1984,

Se incluye expresamente a las empresas dedicadas a la presta-
cion de servicios de hosteleria a colectividades de todo tipo.

Ariiculo 3.° Ambito personal.

Se regirdn por el presente convenio, los trabajadores que pres-
len sus servicios en las empresas y establecimientos determinados en
¢l articulo anterior. |

Por ¢l personal laboral se entenderd el no excluido por el Esta-
futo de los Trabajadores. ‘ :

Quedan excluidos expresamente:

a) £l personal que presta sus servicios en los coches-camas y
coches restaurantes de ferrocarriles.

b) El personal que preste sus servicios en los establecimientos
dependientes directamente de la Administracion Militar.

Articulo 4.° Vigencia y duracion.

El presente convenio entrara en vigor en su totalidad, el dia 1
de enero de 19835.

Su c¢uracion sera de dos afios, finalizando el 31 de diciembre
de 1986.

Articulo 5.9  Denuncia.

A los efectos oportunos, este convenio se considera denuncia-
do en tiempo y forma legales, con dos meses de antelacidn a la fe-
chade su vencimiento, comprometiéndose ambas partes a iniciar la

legociacion de un nuevo convenio, un mes antes de finalizar su vi-
gencia. - '

Articulo 6.° Revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), esta-
lecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1985 un incre-
meénto superior al 7 por 100 respecto a la cifra que resultara de di-
to IPC al 31 de diciembre de 1984, se efectuara una revision sala-
fial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el ex-
®s0 sobre indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos al
1" de enero de 1985, sirviendo, por consiguiente, como base de cal-
wlo para el incremento salarial de 1986, y para llevarlo a cabo se
lomaran como referencia los salarios o tablas utilizados para reali-
ar los aumentos pactados en dicho afio.

El porcentaje de revision resultante guardara, en todo caso, la
| iebida proporcion en funcién del nivel salarial pactado inicialmen-
ten el presente convenio a fin de que aquel se mantenga idéntico
& el conjunto de los doce meses.

Caso de ser operativa esta revision salarial, el incremento re-
Utante de su aplicacion, se abonard en una sola paga durante el
{ rimer trimestre de 1986. |

La revision salarial correspondiente al afio 1986, tendra cardc-
¥ proporcional y se aplicara cuando el IPC previsto para dicho afio,
%Gistrare al 31 de diciembre de 1986 un incremento superior al 6
pnr 100 respecto a la cifra que resultara para dicho IPC en 31 de
diciembre de 1985, abonandose el incremento salarial resultante en

asola paga, dentro del primer-trimesre de 1987, y una vez sea cons-

| ada oficialmente la aplicacion y cuantia de la revision.

Articulo 7.° Condicién mas beneficiosa.

| Atodos los efectos, se respetardn las condiciones mas benefi-
1410523 @ los trabajadores que hayan venido disfrutdndolas en la fe-
12 de la firma de este convenio.
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Articulo 8.° Contratacion y cese.

La contratacion de los trabajadores se ajustard a las disposi-
ciones legales. i -

Todo trabajador para el asesoramiento oportuno, tendr4 dere-
cho a recibir copia de su nomina de liquidacién y finiquito antes de
proceder a su firma.

Todo trabajador esta obligado a avisar al empresario con quin-

‘ce dias de antelacion al cese voluntario en el trabajo, pudiendo el

empresario descontar un dia de salario por cada uno que falte para
los quince dias. El empresario estard obligado a acusar recibo del
preaviso por escrito. -

Asimismo el empresario estara obligado a preavisar con quince
dias de antelacion al trabajador cuando el contrato temporal quede
rescindido. El trabajador estard obligado a acusar recibo de previo
aviso por escrito. Si el empresario no preavisa con quince dias de
antelacion, estara obligado a abonar al trabajador un dia de salario
por cada uno de demora, con el tope de quince dias.

Articulo 9.° Jornada de trabajo.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo al afio,
serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, entendiendo
como tal la permanencia en el puesto de trabajo.

La duracion de la jornada anual queda establecida en mil ocho-
cientas veintiseis horas y veintisiete minutos de trabajo efectivo.

En ningun caso se podran realizar mas de nueve horas diarias
de trabajo efectivo, en todo caso, entre el final de una jornada y
el comienzo de la siguiente, mediardan como minimo doce horas.

El calendario laboral de la empresa, debera contar con el acuerdo
de los representantes de los trabajadores y estara visado por la De-

legacion de Trabajo.

Articulo 10.° Descansos semanales.
'El trabajador tendrd derecho a un descanso semanal minimo
de dia y medio ininterrumpido.

Articulo 11.° Gratificaciones extraordinarias.

as gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, se abo-
naran el dia 15 de cada uno de los meses citados, a razon de una
mensualidad por cada paga, consistente en el salario-convenio.

Articulo 12.° Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal afectado por el presente
convenio seran de treinta dias naturales, abonandose a razon de sa-
lario real. Las empresas fijardn de comiin acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores, o en su ausencia con ellos mismos, el ca-
lendario anual de vacaciones.

El trabajador conocerad las fechas que le corresponden como mi-
nimo con dos meses de antelacion al comienzo de su disfrute.

En caso de que el inicio del periodo vacacional coincida con el
descanso semanal, las vacaciones se iniciaran en todo caso una vez
finalizado dicho descanso semanal.

Articulo 13.° Licencias retribuidas.

[.as empresas y establecimientos sujetos a este convenio, con-
cederan las licencias retribuidas que soliciten los trabajadores, por
causas y plazos que a continuacion se sefialan:

1.° Por matriomonio, quince dias naturales.

2.° Por alumbramiento de esposa, cuatro dias naturales.

3.9 Por fallecimiento de padres, conyuge, hijos o hermanos:

a) Tres dias naturales si el sepelio tiene lugar dentro de la pro-
vincia.

b) Cuatro dias naturales si es en las provincias limitrofes.

¢) Cinco dias naturales, si es en el resto de Espafia.

4.°  Por fallecimiento de padres, hijos o hermanos politicos;
abuelos o nietos:

a) Dos dias naturales si el sepelio es dentro de la provincia.

b) Tres dias naturales si es en las provincias limitrofes.

¢) Cuatro dias naturales si es en el resto de Espana.

5.9 Por matrimonio de un hijo del trabajador:

a) Dos dias naturales si 1a boda tiene lugar dentro de la pro-
vincia.

b) Tres dias naturales si es en las provincias limitrofes.

¢) Cuatro dias naturales en el resto de Espana. |
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En caso de matrimonio de un hermano del trabajador, corres-
ponderan uno, dos o tres dias respectivamente. '

6.° Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que po-
dran dividir en dos fracciones. L.a mujer, por su voluntad podra sus-
' ituir este dercho por una reduceion de la jornada normal en media
hora, con la misma finalidad. |

7.2 Un dia por traslado de domicilio habitual.

8.° Por enfermedad grave del conyuge, padres o hijos, tres
dias naturales.

9 9 Porenfermedad de hermanos, nietos o abuelos, dos dias
naturales. - _

10.° Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para
ellos, cuando los trabajadores cursen con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional.

Articulo 14.° Horas extraordinarnias.

Ambas partes asumen el contenido del Acuerdo Economico y
Social sobre los efectos positivos que conlleva la supresion de las horas
extraordinarias habituales, sujetandose en su realizacion a lo esta-
blecido en el titulo II, capitulo IV, articulo 8.° del AES.

No obstante, y para el caso de resultar imprescindible su reali-
zacion, se establece como tipo unitario de valor de la hora extraor-
dinaria, incluidos los recargos correspondientes, el de 510 pesetas.

Articulo 15.° Servicios extras y de temporada.

Los trabajadores de temporada disfrutardn de los salarios esta-
blecidos en este convenio. \

[.os servicios extras se pagaran con arreglo a las siguientes nor-
mas:

a) Se establece un baremo de comensales, por categorias de
establecimientos: '

{ ° Restaurantes de cinco y cuatro tenedores, hoteles de cin-
co vy cuatro estrellas y cafeterias especiales, serviran catorce comen-
sales.

2.9 Restaurantes de tres tenedores, hoteles de tres estrellas y
cafeterias de primera, servirdn dieciseis comensales.

3.9 En las demas categorias, serviran dieciocho comensales.

b) El abono serd a razon de 3.100 pesetas por servicio contra-
tado. ' -
¢) El cocinero contratado percibira 5.650 pesetas por servicio.

d) La manutencion de estos trabajadores sera por cuenta de
la empresa, siempre que efectiien el montaje y desmontaje.

Articulo 16.° Antigiiedad.

Los aumentos de sueldo por tiempo de servicio que establece
el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, se calcularan, sin ca-
racter acumulativo sobre el salario de convenio.

Estos aumentos tendran las siguientes proporciones:

Afios de serviclo Porcentaje :
FresanosTy ot il ai, | 3 por 100
SNeIS: AR0S T s 8 por 100
NUeve anos: .., b na 16 por 100
Quinge anQs. . =i 26 por 100 )
Diecinueve anos. .... ... 38 por 100
Veinticuatro anos...... 45 por 100
Treinta anos; v a i 50 por 100

Articulo 17.° Salarios.

El crecimiento salarial para 1985 sera de un 7,5 por 100 aplica-
do sobre las tablas salariales correspondientes a 1984, incrementa-
das con la revision salarial correspondiente a 1984.

El incremento salarial para 1986, serd igual al 107 por 100 de
la prevision de inflaccién del Gobierno para dicho ano. |

Articulo 18.° Excedencia,

El personal afectado por este convenio, tendra derecho a la ex-
cedencia voluntaria, siendo requisito para ello que el trabajador lle-
ve al servicio de la empresa un minimo de un aino. La permanencia
en tal situacion no podr4 ser inferior a seis meses ni superior a dos
afios, causando baja definitiva si no solicita el reingreso con una an-
telacidn no inferior a treinta dias a la fecha de su vencimiento. Al
término de la excedencia el trabajador ocupara la primera vacante

M.E.C.D. 2016

—

que se produzca en el centro de trabajo o centros de trabajo de te.
ner la empresa mas de uno. '

Excedencia especial

Pasaran a esta situacion los trabajadores que sean noribrados |
para un cargo de cardcter publico, politico o sindical, cuyc desem.
peiio les impida la realizacion de su trabajo habitual. Esta exceden. |

cia comporta la reserva de plaza para el momento en que concluya

la situacion que la motiva. La solicitud de reintegrarse al servicio §
de la empresa habra de formularse dentro del mes siguientz ala fe. |
cha de cese en el desempeiio de dicho cargo y dicho reingreso tendr |
. lugar en el plazo de quince dias desde el siguiente a la fecha de la :
peticion. Las empresas en estos casos podrdn contratar personal pa- |

ra cubrir estas ausencias.

Articulo 19.° Servicio militar.

A todo trabajador que se incorpore al servicio militar, le serd |
reservado su puesto de trabajo, debiendo reintegrarse al mismoen §
el plazo méaximo de un mes de finalizar dicho servicio por |

licenciamiento. :

 Asimismo, el trabajador que llevare tres afios consecutivos de §
permanencia en la empresa en el momento de su incorporacion a fi- §
las, percibira las gratificaciones extraordinarias de julio v Navidad

durante todo el tiempo de prestacion del servicio militar.

A:rticulu 20.° Enfermedad y accidente.

Todo trabajador que se encuentra de baja por enfcrmedad :
sccidente no laboral, cuando su funcién a realizar fuese desempe- §
fiada por los compatfieros del mismo, siempre que aquel !levare en
la empresa un minimo de seis meses, tendra derecho a percibir, a §
partir de treinta dias después de la baja y durante un periodo maxi- §
mo de doce meses. el complemento necesario para que, computado §
lo que perciba con cargo a la Seguridad Social por I.L.7., alcance |

el 100 por 100 del salario convenio.

El trabajador que cause baja por accidente de trabajo, percibi- §
r4, con cargo a la empresa, y a partir del octavo dia de baia, la dife- |
rencia de lo que perciba por I.L.T. de la Seguridad Social, hastael §
100 por 100 del salario convenio, hasta un periodo maximo de doc

meses. En el supuesto de que la empresa sustituya al trabajador en
[.L.T., por un trabajador interino, aquélla solo estard obligada a

satisfacer a aquél el complemento a que se refiere el parrafo ante- §
rior cuando éste llevase a su servicio mas de cinco anos, y d partir §

del cuarto mes de aquella situacion.

Articulo 21.2 - Jubilacion.

Al producirse la jubilacion del trabajador que lleve como mini- %

mo veinte afios de servicio en la empresa, percibira de esta el impor- 3
te integro de tres mensualidades de salario real y una mensualidad §

mas por cada tres afios que excedan de los veinte de referencia.

Las partes firmantes de este convenio, conscientes del proble- |
ma del desempleo, instan a empresarios y trabajadores a 1a celebra: §
cién de acuerdos formales mediante los cuales aquellms-irabajad_&
res comprendidos entre los sesenta y sesenta y cuatro anos inclusive
reciban una cantidad indemnizatoria o estimulo economico, parad cl

supuesto en que opten por su jubilacién voluntaria.

Jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro aios

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Ley 41/8]
20 de agosto sobre jubilacién especial a los sesenta y cuatro afos,
las empresas afectadas por este convenio, de mutuo acuerdo cﬂ_ﬂﬂ_l
trabajador que desee jubilarse, podra hacerlo y ser4 sustituido st
multaneamente pnr‘ otro trabajador que sea titular del derecho a cuak
quiera de las prestaciones economicas por desempleo o joven demar:
dante de primer empleo, mediante contrato de la misma naturalez
que el extinguido. - '
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Articulo 22.° Alojamiento y manutencion.

[.os trabajadores que se sefialan en el anexo III de la Ordenan-
za Laboral, tendrdn derecho a percibir, con cargo a la empresa, co-
mo complemento salarial, en especie y durante los dias en que pres-
en su servicio, la manutencion y el alojamiento. ' -

Los complementos sefialados se pueden sustituir o compensar
enla forma determinada en el articulo 72 de la Ordenanza Iaboral.

Articulo 23.° Contratados por horas.

Aquellos trabajadores que fueren contratados por horas de tra-
bajo, percibiran sus salarios en forma proporcional al nimero de
horas trabajadas y con arreglo a los que figuran en el cuadro de re-
ribucicnes de este convenio para su categoria o actividad profesional.

Ariiculo 24.° Clasificacion profesional de los trabajadores.
Los trabajadores que hayan de prestar servicio en las empresas
serdn sometidos a una prueba de calificacidn profesional, al objeto
de ocupar las plazas de acuerdo con sus aptitudes y capacidad que
corresponda.
. Los trabajadores, a efectos de su retribucién, se clasifican de
conformidad con el anexo nimero 1.

Articulo 25.° Trabajos en dias festivos.

En el supuesto de realizar trabajos en dias festivos no domini-
cales, la empresa abonard al trabajador el importe del dia festivo
con un incremento del 150 por 100 sobre el salario diario. De no ser
asi, €l frabajador tendrd derecho a otro dia de descanso dentro de
los siete dias anteriores o posteriores a la festividad de que se trate,
sin incremento econdmico alguno.

Podrd pactarse entre empresa y trabajador, acumular en las va-
caciones anuales, tantos dias mas de descanso como festivos se hu-
bieran trabajado.

En l0s casos en que el descanso semanal del trabajador coinci-
da con un festivo, asi como en el supuesto de acumular los festivos
1las vacaciones, el trabajador no sufrird pérdida alguna de los des-
tansos que tenga derecho a disfrutar en computo anual.

Articulo 26.° Ropa de trabajo.

Las empresas vendrdn obligadas a proporcionar a su personal
losuniformes, asi como la ropa de trabajo que no sea de uso comtn
thla vida ordinaria de sus empleados, 0 en caso contrario a su com-
pensacion en metalico. :

La empresa y los representantes de los trabajadores fijaran los
plazos minimos de duracién de los uniformes y ropa de trabajo, la
wal s6lo podrd utilizarse dentro de las instalaciones de la empresa
ydurante la jornada de trabajo.

Los trabajadores deberan hacer un correcto uso de esta ropa
yobservar en todo momento una esmerada condicién de higiene y
e aseo personal, de acuerdo con 1o dispuesto en la Ordenanza I a-
boral.

Se entiende por ropa de trabajo: ;

a) Personal de smoking.

—Smoking con pantalén.

—Camisa blanca,

—Corbata o pajarita.

—Zapatos o zapatillas.

—Chagquetilla.

b) Resto del personal.

—Pantalon.

—Camisa.

—Corbata o pajarita.

—Chaquetilla.

—Gorro. |

¢) Personal de mantenimiento.

—Buzo.

d) Personal femenino.

—Uniforme completo.

Articulo 27.° Retribuciones.
Las empresas que hubieran suprimido en su dia el sistema de
Wicentaje y hubieran venido abonando a sus trabajadores el pro-
A Medio Personal de aquel porcentaje, mds el incremento fijado en los
WOnvenios anteriores, vendrédn obligadas a satisfacer para el afio 1985

MLE.C.D. 2016

como minimo, el promedio del salario anual de 1984 m4s 5.000 pe-
Setas.

Articulo 28.° Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
doce horas de la noche y las ocho de la manana, tendran una retri-
bucidn especifica, incrementada como minimo, con un 25 por 100
sobre el salario base hora, salvo que el salario hubiese sido estable-
cido atendiendo a que el trabajo, sea nocturno por-su propia natu-
raleza.

El conserje de noche percibird su remuneracion especifica in-
crementada en 2.000 pesetas.

El sereno y el vigilante de noche percibirdn su remuneracion es.
pecifica incrementada en 1.000 pesetas.

Articulo 29.° Seguridad e higiene.
Se estard a lo dispuesto por la legislacién vigente.

Articulo 30.° Derechos sindicales.

Los miembros del comité de empresa y los delegados de perso-
nal, como representantes legales de los trabajadores, tendran, a sal-
vo de lo que disponga en los convenios colectivos, las siguientes ga-
rantias.

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy graves, en el que serdn oidos: Aparte
del interesado, el comité de empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de traba-
jo respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspen-
sion o extincion por causas tecnoldgicas o econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
tunciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato,
salvo en caso de que ésta se produzca por renovacion o dimision,
siempre que el despido o sancién se base en la accién del trabajador
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el articulo 54. Asimismo, no podra ser discriminado
€n su promocion econémica o profesional en razén, precisamente,
del desempeiio de su representacion.

d)Expresar, colegiadamente, si se trata del comité, con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su repre-
sentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas ca-
da uno de los miembros del comité o delegado de personal en cada
centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representa-
cion, de acuerdo con la siguiente escala:

Delegado de personal o miembros del comité de empresa:

—Hasta cien trabajadores, quince horas.

—De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte
horas. -

—De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, trein-
ta horas.

—De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta
y cinco horas.

—De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Articulo 31.° Comision paritaria.

Se crea una comision paritaria de interpretacion y aplicacion
de este convenio, que estara compuesta por miembros de cada una
de las partes que hayan intervenido en la comisidn deliberadora de
€Ste convenio en proporcion a su representacion en el mismo: U.G.T..
U.S8.0, CC.00, y Asociacién Empresarial de Hosteleria de Canta-
bria. |

El domicilio de la misma queda fijado en Santander, calle Cas-
telar, nimero 5 - 1.° derecha.

La comision paritaria se reunira tantas veces como sea necesa-
rio, a requerimiento de cualquiera de las partes, al objeto de anali-
zar el cumplimiento del convenio colectivo.

Asimismo tendra como funcidn estudiar las distintas clasifica-
ciones profesionales y en general la problematica laboral del sector.

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo estableci-
do en el Ordenamiento Juridico Laboral.
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~SIONAL DE LOS TRABAJADORES

CLASIFICACION PROF.

GRUPO I

Jefe Administrativo
Jefe de cocina

Jefe de comedor
Jefte de recepeion

GRUPO Il

cajero

Cocinero unico

Contable

Encargada de lenceria

Encargado ”

Gobernanta

Jefe de sala

Oficial administrative

Oficial de servicios
auxlliares |

Pr imer conserje de dia

Recepcionista

Repostero |

Segundo jefe de cocina

Sequndo jefe de comedor

Segundo jefe de sala

GRUPO _III

Auxiliar administrativo
Cajero de comedor
Cocilnero

Conserje de dia
Conserje de noche
Encargado de economato

vy bodega

Facturista
Mecanico caleftactor |

Segundo encargado
Subjobernanta

. Telefonista

M.E.C.D. 2016

GRUPO IV

T

Almacenero-B odeguero
Ayudante conserje de dia
Bodeguero

Cafetero

Camarero

Camarero de p1soOs
Cobrador

Conductor
Dependiente

Oficial repostero
Portero de accesosS
Portero recibidor
Portero de servicio.
Ser eno

Taquillero

Vigilante de dia y de nothe

GRUPO  V

Ascensorista
Ayudante

Camarera de p1soOs

Costurera-Zurcidora
Lencera-lavandera
Mozo de almacén
Mozo de equipajes
Ordenanza

Planchadora
Limpiador-Limpradora

GRUPO VI

Aprendices'de sy 2° afio
Pinches de 16 y 17 afios ¥ @
Botones | i

s
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TABLAS  SALARIALES
GRUPO SALARIO CONVﬁNIO SALARIO ANO
I 61.697 863.758
r , . 56 thg 792.386
ITT 51 554 721 756
v - 49.487 692.818
v | 47.317 662.438
VI 34.633 484 .862

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

- Convenio colectivo del personal de la fundacién piiblica
-~ de los servicios del complejo municipal de deportes
del excelentisimo Ayuntamiento de Santander

Articulo 1.° Ambito personal.
Las estipulaciones de este convenio afectan a las relaciones la-

B Dorales existentes entre la fundacion piiblica del excelentisimo Ayun-

| famiento de Santander de los servicios del complejo municipal de
deportes v el personal que presta servicios en el mismo.

Articulo 2.°  Vigencia.

El presente convenio tendrd una duracion de un afio, entrando
tnvigor, a efectos econdémicos, a partir de 1.° de enero de 1985, y
finalizando el 31 de diciembre del mismo ano, pudiendo ser denun-
tiado con un mes de antelacién a la fecha de su caducidad.

Articulo 3.° Compensacién y absorcion.
Los salarios pactados en el presente convenio no sufrirdn mo-
dificacion durante su vigencia, ni en su cuantia ni en su estructura

porcausa de la entrada en vigor de disposiciones legales o reglamen-

larias sobre esta materia. Unicamente serdn aplicables si globalmente
§ Onsiderados superan el nivel total del convenio, en caso contrario
f considerardn compensados y absorvidos por las mejoras estable-
tidas en el mismo.

L)

Articulo 4,° Comision paritaria.

Para velar por la correcta interpretacion y cumplimiento de lo
Hlipulado en este convenio se crea una comision paritaria compuesta
or los siguientes miembros:

—Por parte de la fundacion: Don José M.? Garcia Rivero.

Por los trabajadores: Don Daniel Gonzélez Gutiérrez: don An-
nio Echevarria Toca; don Antonio Sdnchez Blanco.

& Sin perjuicio de las funciones que a esta comision le atribuyen
s disposiciones legales sobre la materia, intervendré en:

) Interpretacidn del convenio.
| ) Conciliacién facultativa de los problemas de cardcter co-

tlivo,

¢) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

Articulo 5.° Funciones distintas a las propias.

El personal afectado por este convenio podré ser destinado, con
f?m“""‘f provisional, a realizar funciones distintas a las suyas pro-
flas, excepto el personal técnico-administrativo, sin que ello supon-

M.E.C.D. 2016

ga perdida de la categoria profesional o desdoro de la misma, ni dis-
minucion de la retribucion. |

Articulo 6.° Retribuciones.—Salario base y complemento.
Son los que figuran en las tablas como anexo I al final del con-
Venio.

Articulo 7.° Complemento personal de antigiiedad.

Por este concepto los trabajadores afectados por este convenio
percibirdn trienios del 8 por 100 sin limitacion en el nitmero de 1os
MISmos y sin perjuicio ni pérdida de los mismos por cambio de cate-
goria profesional.

Articulo 8.° Gratificaciones extraordinarias.

Por este concepto los trabajadores percibirdn las siguientes gra-
tificaciones:

De verano: Por importe de treinta dias de salario base, antigiie-
dad y complemento retributivo. |

De Navidad: Por importe de treinta dias de salario base, anti-
giedad y complemento retributivo. |

- De marzo: Por importe de quince dias de salario base, antigiie-

dad y complemento retributivo.

De octubre: Por importe de quince dias de salario base, anti-
giiedad y complemento retributivo. '

Estas gratificaciones se percibirdn junta a la paga mensual co-
rrespondiente.

Articulo 9.° Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen en horas habiles de
trabajo se abonaran con un 75 por 100 de recargo y las efectuadas
en domingo, festivo o nocturno, siempre que sean prolongacién del
turno normal de trabajo, tendrdn un recargo del 125 por 100.

La realizacion de horas extraordinarias se ajustara a la limita-
cion que sefiala la Ley, salvo en los casos especiales.

La formula para su abono serd la que recoge el Estatuto de los
Trabajadores en vigor y cuya tabla se hace constar en el anexo II
de este convenio.

Articulo 10.° Plus de asistencia.

Por este concepto, todos los dias del afio, incluidos los descan-
$OS y vacaciones se percibirdan 200 pesetas diarias, que se acumula-
ran al plus de complemento.

Articulo 11.° Anticipos.

Se establece la posibilidad de anticipos sin interés por una cifra
no superior a la totalidad de dos mensualidades completas, reinte-
grables en el plazo madximo de dos afios.
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Articulo 12.° Plus de distancia. |

Percibir4n este plus los trabajadores que con arreglo a la O.M.
de 12 febrero de 1958 tuvieran derecho a ¢l, en la forma y condicio-
nes establecidas en dicha Orden, salvo en la cuantia que se fija en
10 pesetas kilometro.

Asimismo se facilitard pase de transporte gratuito a los traba-
jadores que residan a mas de 3 kilometros del eentro de trabajo y
no perciban plus de distancia.

Articulo 13.° Premios de jubilacion.
Se concederan segun el siguiente baremo:

A Ine Q0L alios R 12 mensualidades completas
AlllgsnGlianios: e i 10 mensualidades completas
A Tlos162 anos it o e ila 8 mensualidades completas
A oS 63 aTioS Ui v e 6 mensualidades completas
A0S 64 aflos) Sl 4 mensualidades completas
o T s L (6 | R e P e I el 3 mensualidades completas

El calculo de este baremo se efectuara acumulando el 5 por 100
" por cada afio de antigiiedad, hasta un maximo equivalente al 100
por 100. LOs empleados deberan jubilarse dentro de los treinta dias
Siguientes a la fecha en que cumplan la edad, en caso contrario el
premio de jubilacion se abonara con arreglo al baremo inmediato
superior en edad en la escala, llegando a perderse si no llegara a jJu-
bilarse dentro de los treinta dias siguientes a cumplir los 65 anos.
A los empleados que cesen €n su servicio por invalidez, se le
abonara un premio equivalente a 1os jubilados a los 65 anos.

Articulo 14.° Indemnizaciones en caso de invalidez.

Los trabajadores que cesen en el servicio por haber sido decla-
rados de incapacidad total o absoluta, derivada de enfermedad co-
mun, percibird las siguientes cantidades, por una sola vez, en con-
cepto de ayuda econodmica:

__Para los casos de incapacidad permanente total 6.000 pese-
tas por cada afno de servicio o fraccion, sobre un minimo de 42.000
pesetas.

__Para los casos de incapacidad permanente absoluta, 5.500 pe-
setas por cada afio de servicio o fraccion, sobre un minimo de 42.000

peseias.

Articulo 15.° Seguros. :
[.a empresa garantiza a la totalidad de la plantilla un seguro de
vida colectivo con las siguientes coberturas:

“Sinuerte patural. s il el 1.000.000 de pesetas
__Fallecimiento por accidente......... 2.000.000 de pesetas
__Fallecimiento de circulacion......... 3.000.000 de pesetas
__Invalidez total por enfermedad. .....1.000.000 de pesetas
Invalidez por accidente............... 1.000.000 de pesetas

[ a empresa tendra un plazo maximo de dos meses para actuali-
zar los importes de las polizaas con l1a compaiiia aseguradora. Pasa-
do dicho plazo las polizas deber4n estar a disposicion de los delega-
dos de personal, siempre que lo requieran.

Articulo 16.° Complemento por incapacidad laboral transi-
toria.

El trabajador que contraiga una enfermedad o sufra accidente
dentro del afio o temporada, en su caso, recibird de la empresa la
cantidad necesaria para que unida a la percibida de la Seguridad Social
totalice el 85 por 100 de la retribucién en el afio o temporada.

Si dicha enfermedad o accidente durara mas de un mes, cum-
plido éste percibira el 100 por 100 de su salario en activo, conforme
al criterio del parrafo anterior.

Para la segunda enfermedad o accidente laboral dentro del afo
o temporada el porcentaje sobre el salario en activo que percibirad
el trabajador sera del 85 por 100, con independencia del tiempo que
permanezca en situacion de baja.

Articulo 17.° Fiesta de hermandad.

Se establece un dia de fiesta de hermandad, con almuerzo o ce-
na, segin las necesidades del servicio y actividad se dard libre a la
toralidad de la plantilla o bien, se la dividird en dos grupos, procu-
rando, en todo caso, que la comida o cena de hermandad, asista la
totalidad. ,

La fiesta pata el afio 1986 se fijara en enero de dicho afio.

M.E.C.D. 2016

Articulo 18.° Ascensos y provision de nuevas plazas.

Se podra optar al ascenso de categoria siempre que exista ey
la plantilla plaza vacanie O de nueva creacion, a la cual se aspire,
se tenga al menos una antigiiedad de un ano y se demuestre compe.
tencia y oficio para optar a dicha vacante.

Articulo 19.° Hijos minusvalidos.

El Ayuntamiento colaborara con los trabajadores que tengay
hijos minusvalidos para que éstos puedan asistir gratuitamente a cep.
tros especiales.

Todo trabajador que tenga a su cargo hijos subnormales perci.
bird por cada uno la cantidad de 6.000 pesetas mensuales, compai
bles con la ayuda del Estado.

Articulo 20.° Becas.

Podran solicitar becas los trabajadores afectados por este con.
venio, para si y para sus hijos, siempre que se encuentren estudian-
do en niveles superiores a E.G.B. y asistan a un centro oficial
reconocido.

No se concedera més de una beca por empleado y para solick
tarla sera condicion indispensable el tener aprobado la totalidad de|
curso anterior para B.U.P.y F.P. A nivel universitario se admitiran i
solicitudes con un maximo de una asignatura pendiente del cursoan- g
terior, siempre que estén matriculados en el siguiente. B

Para el curso 85-86 la cuantia a distribuir sera de 150.000 pest
tas y el importe de cada beca se fijara por acuerdo entre el Consejo
de Administracion y delegados de personal, considerandose entr
otros los siguientes criterios: Nivel de estudios, régimen, emplaz
miento, etc.

[ as solicitudes de beca se formulardn por escrito antes del ¥
de octubre de 1985, adjuntando las notas del curso 84-85.

Articulo 21.° Cooperativa de viviendas.

Todo trabajador afectado por este convenio podra acogersed
los beneficios que sobre cooperativas de viviendas gestione o este
blezca el excelentisimo Ayuntamiento para sus empleados, en ider
ticas condiciones.

Articulo 22.° Incorporaciones durante el cumplimiento delser
vicio militar. | ._

I.os trabajadores que cumpliendo el servicio militar disfruter
de licencia o permiso no.inferior a un mes, podran integrarse en d
trabajo durante el citado periodo de tiempo.

Articulo 23.° Reconocimiento medico.
Todos los trabajadores, por cuenta de la empresa, pasaran anug

. mente un reconocimiento médico que se efectuara en horas de trabaj

Articulo 24.° Garantias sindicales.

Ios representantes sindicales tendran derecho a:

—Quince horas mensuales para accién sindical.

Utilizacién de un local para reunirse. *

__A una reunioén con la direccién cada dos meses para s i
formados de la marcha economica.

__A un tablén de anuncios para las informaciones laboralc i

Articulo 25.° Recibo de finiquito. _

Todo trabajador al cesar en la empresa podra someter el recitt 8
de finiquito, o documento que ponga fin a la relacion laboral, ané
de firmarlo, a la supervision de los delegados de personal 0 sindicald _

 Articulo 26.° Vacaciones.
Todo personal, cualquiera que sea su categoria profesions!§8
tenga mas de un afo de antigiledad, tendra derecho a treinia (i
naturales de vacaciones.
En enero de cada afio se expondra el calendario anual de V& i
ciones. |
Asimismo se hard extensible al personal del complejo 10s PR
misos que con carécter discrecional concede el excelentisimo A/ S
tamiento a sus empleados laborales en determinadas fechas del 2i0FS
salvo el del dia festivo de cada servicio que s€ recoge en otro articll_%“
I.a solicitud de reingreso deberd formularse con und antelaci®
minima de treinta dfas antes de la fecha de vencimiento de 12 6“8




Extraordinario n.° 8

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 791

dencia. Transcurrida ésta, el interesado perderd el derecho a la rser-
va de la plaza.

por algiin cargo relevante sindical a nivel local, regional o nacional

de ser reelegiso, con las mismas garantias que si lo hiciera por pri-
merd VezZ,

Articulo 32.° Trabajos especiales.

Se pone a disposicion de la direccion del complejo la cantidad
de 300.000 pesetas destinadas a compensar circunstancialmente aque-
llos servicios o trabajos que tengan caracter especial extraordinaria
o revistan trastornos y dificultades superiores a los normales.

Cuando se den tales circunstancias, su aplicacion discrecional
" por parte de la direccion, requerird el consejo o mejor criterio del
" comité de empresa.

Articulo 32.° Jornada laboral.
Se establece la siguiente jornada laboral segin servicios:

| ': |.—Personal técnico-administrativo: Jornada laboral continua

B

.-f; de ocho a quince horas de lunes a viernes y sdbados de ocho a trece
huras con descansos en festivos y sdbados alternativos, €stos uitl-
" mos con la siguiente frecuencia:

a) Periodo de invierno: De 1.° de octubre a 30 de mayo: Dos

| & personas libres y una de servicio.

1 TABLA_SALARIAL 1,985

CATEGORTA  SUELDO BASE  COMPLEMENTO D.EXCLUSIVA
' Ea)l%{mfmmm.laarﬁl- _

. DIRECTOR 80.413 42,790 37 « BO8
1 | ADMINISTRADOR 53.017 40,196

: JEFE NEGOCIADO 48,864 36,465

1 OFICIAL ADMVO. 44,139 31.739

: ENCARGADO 4442069 35,815
i TAQUILLERO 37.100 29, 361

i ' ENTRENADORA 37 . 827 264591

= Diarios:

| OFICIAL 18 1.318 1,026

E OFICIAL 18 1.318 1.2

ﬁ;  OFICIAL 2% 1.318 951

. OFICIAL 28 1.318 920

% | OFICIAL 3% 1.289 849

. LIMPIADORA 14261 551

dra su proporcionalidad,

B M.EC.D. 2016

Asimismo se concederd excedencia a cualquier trabajador que

lo solicite, teniendo el puesto solicitarlo a continuacién en caso de

— b

b) Periodo de verano: 1.° de junio a 30 de septiembre: Una
persona libre y dos de servicio.

En los casos de bajas, vacaciones u otra causas que supongan
una disminucién del nimero de personal activo, habida cuenta de
su reducido numero, la atencion al trabajo y al servicio se cubrird
por los que estén en activo, aplicdndose en este supuesto las corres-

pondientes compensaciones al personal que, teniendo IlbI’E venga

obligado a prestar servicio.

2.—Personal de mantenimiento e instalacién: Jornada laboral
continua en turno de mafiana o tarde, con descansos alternativos de
uno y dos dias a la semana. El personal de mantenimiento descan-
sara preferentemente, y a no ser que las necesidades de servicio lo
requieran, los dias festivos y sdbados alternos. El resto de servicios
distribuird sus descansos de acuerdo con el calendario de distribu-
cion semanal para cada uno.

La jornada laboral de siete horas diarias estard comprendida
entre las seis horas y las veintidos horas, abonédndose la diferencia
del 25 por 100 sobre la hora normal de trabajo para aquellas perso-
nas que no teniendo servicio especifico de nocturnidad, efectiien su
jornada de trabajo, total o parcialmente, fuera de este. horario.

Asimismo y si por necesidades de la instalacién, la empresa pre-
cisara de que alguin o, algunos trabajadores realizaran su jornada

en horario partido de maifiana y tarde, éste se cnmpensana econo-
mlcamente

En el caso de que el aumento del Salario Minimo Interpro
I'esional sobrepase el Salario Base de esta Tabla, se manten
trasvasandose del Complemento.

=T F bl L
. e L L

et b rh
e e e T S T

1 A
ey o e e i
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TABLA DE TARIFA DE LAS HORAS EXTRAOR
DINARTAS DEL CONVEN.O DE 1.983.

@
el = Qb el s oo < it S - —— R —

NOMBRE Y APEI.LIDOS Hora Normal Hora Extraord. Hora extraordi,

normal al 75% Festiva 6 Noct,|
 MANUEL DIAZ HERNANDEZ 1,061 1.887) | 0 wuayy
JUAN M RODRIGUEZ GARCIA 777 . 1,360 174
~ ANTONIO SANCHEZ BLANCO 710 1.242 . 1.597
JOSE L ORTIZ CAMPON . B30 14102 _ 1.597
ROBERTO LOPEZ POLVOROSA 4706 __ 833 - 1.071
BASILIO ESTEBANEZ DUENAS 6061 ' 16157 1 o487
ANTONIO CRESPO LAIN- . 602 1.053 T
ALEJANDRO MAGALDI 466 815 1.045
MARCOS DOCE VELARDE 459 803 1,039
JOSE ABUIN CERCEDA 459 803  1.033
PABLO MARTIN TOCA 527 . 922 1,186
JOSE GANO DIBGO 527 . 922 1.186
JOSE FERNANDEZ FERNANDLZ 527 922 1,186
JOSE MARIN CEJUDO 527 922 1,186
ANTONIO ECHEVARRIA TOCA 527 022 1.186
SANTOS RDORIGUEZ NARTINEZ 527 922 L ias
GONZALO GOMEZ TELLITU 510 8902 1,147
JUVENAL CARNERO CARPINTERO 510 892 1147
DANIEL GONZALEZ GUTIERREZ 510 892 1,147
MANUEL DIAZ SALGADO 510 892 1,147
ANGEL ARROYO RAMOS 510 892 1147
JOSE R RIVA AZPIAZU 530 931 1197
ANGEL MORENO CALVO . 438 766 985
JOSE A CANALES RUXZ 435 766 945
JOSE A FERNANDEZ ZAPICO 438 766 985
'ROBERTO JERRU PEREZ 438 766 - 985
JOS A ROJI OCEJO - 438 766 985
HIPOLITO FUERTES SEVILLA 476 833 1.071
JULIA IGLESIAS SANTIAGO 423 740 952
 ROSARIO DIAZ CARVAJOSA 423 740 952
ANA M2 GANDIA PEREZ 423 . 740 952
YOLANDA MARTINEZ BENGOECHEA 389 681 i« .- 875
. MARTA A RUIZ RUIZ i 367 642 . B2b

M.E.C.D. 2016
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de la empresa «Productos Auxiliares
' de Siderurgia, S.L.»

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito nacional.

El presente convenio colectivo establece y regula las normas por
las que han de regirse las relaciones laborales entre la empresa «Pro-
ductos Auxiliares, S.L.» y sus trabajadores.

Articulo 2.° Ambito territorial.

Este convenio colectivo serd de aplicacién al centro de trabajo

que la empresa tiene en Puente Arce (Cantabria).

Articulo 3.° Ambito personal.

Quedaran sometidos a las disposiciones del presente convenio
colectivo, todos los trabajadores de la empresa, cualquiera que sea
su categoria profesional y la funcidén que realice, con la tnica ex-
cepeidn del personal de alta direccidn. '

Articulo 4.° Ambito temporal.

La duracion del presente convenio colectivo serd de dos afios -

a partir del 1.° de enero de 1985, en cuya fecha entrara en vigor a
todos los efectos. Este convenio se considerard denunciado automa-
ticamente en tiempo y forma dos meses antes de su vencimiento.

CAPITULO II |
JORNADA LABORAL, VACACIONES, PUENTE, LICENCIAS
Y EXCEDENCIAS

Articulo 5.° Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, la jornada
detrabajo de todo el personal de la empresa, ser4 la siguiente: Cua-
renta horas semanales de trabajo efectivo.

Los trabajadores en jornada continua completa, disfrutardan de
media hora de descanso que se computar4 a todos los efectos como
trabajo efectivo.

Articulo 6.° Horario de trabajo. .

1.—Personal obrero y encargado de mantenimiento en jorna-
da discontinua: De lunes a viernes; de ocho a trece y de catorce a
diecisiete horas.

2.—Personal obrero y encargado de fabricacion en jornada con-
tinua: De lunes a viernes: turno 1.° de seis a catorce horas; turno
2.” de catorce a veintidos horas; turno 3.° de veintidos a seis horas.

J.—Resto de personal empleado:

De lunes a viernes; de ocho horas a trece horas y de quince horas
4 diecisiete horas treinta minutos.

Dada las caracteristicas técnicas de proceso de fabricacién en
laempresa, al finalizar los sdbados la jornada semanal, el personal
' realizard los trabajos que sean necesarios de acuerdo con la deter-
minacion de la direcci6én de la fabrica a fin de completar y concluir
' EI. proceso productivo no pudiendo rebasarse con este motivo por
lingun trabajador el limite maximo de horas extraordinarias esta-

| blecido en la legislacién sobre el material.

Articulo 7.° Vacaciones.

L Todo ¢l personal de la empresa, cualquiera que sea su catego-
. T4 profesional disfrutard de unas vacaciones anuales, retribuidas,
de treinta dias naturales, de los cuales al menos veintiseis seran la-
| borables; los sabados seran considerados como laborables.

_- La retribucién de los dias de vacaciones se calculard con arre-
gloal promedio de las retribuciones obtenidas por el trabajador por
-:: Ili.]dﬂs los conceptos en los tres meses anteriores, con la iinica excep-
| ©0n de las horas extraordinarias en su caso.

Articulo 8.° Puentes 'y jornada en Nochebuena y Nochevieja.
La direccion de la empresa y los trabajadores aceptados por el
E PIesente convenio podrdn establecer la celebracion de “puentes’’ en

105 dfas que de comiin acuerdo se fijen, recuperdndose las horas que

. M.E.C.D. 2016

se trabajen de menos en la forma que convenga a ambas partes.
Asimismo, podran establecer la reduccién de jornada en los dias
de Nochebuena y Nochevieja, asi como la recuperacién o no recu-
peracion de las horas que en menos se trabaje.
En todo caso, la posible recuperacion de las horas de reduccién
se llevaran a efecto en el plazo de un mes.

Articulo 9.° Licencias retribuidas. .

Todo trabajador tendra licencia retribuida con arreglo al sala-
rio base, antigiiedad y prima media, avisando con la posible antela-
cion por las causas y perfodo de tiempo establecidos en la legisla-
cion especifica sobre el particular.

En los casos de fallecimiento de hermanos politicos, los dias de
licencia serdn los mismos establecidos que para fallecimiento de her-
manos consanguineos.

‘Articulo 10.° Licencias no retribuidas. _

Los trabajadores podran disfrutar de licencia sin retribucion,
avisando siempre que sea posible, durante el tiempo y en las condi-
ciones que seguidamente se detallan.

Esta licencia sera como méximo de cuatro dias laborables, se-
guidos o alternos, por afio natural.

No podran disfrutar simultdneamente la referida licencia mas
de dos trabajadores del mismo turno ni tres de la empresa.

Articulo 11.° Excedencias.

Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la em-
presa, podran solicitar la ‘‘excedencia voluntaria’’ por un plazo no
inferior a un afio, ni superior a cinco. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador cuando hubieran trans-
currido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conservard ¢l derecho a reincorporarse
a su puesto de trabajo en la empresa al agotarse el primer afio de
excedencia, aunque el tiempo total por el que la hubiera solicitado
fuera superior.

S1 transcurrido el primer afio el trabajador excedente no solici-
tara el reingreso y lo hiciera con posterioridad, sélo conservaria un
derecho preferente al reingreso para cubrir las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que se produjeran en la empresa.

CAPITULOQO III
RETRIBUCIONES

Articulo 12.° Salario base.

El salario base de cada trabajador para el afio 1985 serd el que
para categoria profesional se sefialan en la tabla anexa niimero 1 de
este convenio.

Articulo 13.° Complemento por antigiiedad.

En concepto de antigiiedad se abonaran durante los afios 1985
y 1986 trienio y quinquenio en la cuantia que asimismo se sefiala pa-
ra categoria profesional y en la misma tabla anexa n.° 1.

Articulo 14.° Complemento por trabajos penosos: téxicos o
peligrosos.

Los trabajadores que prestan servicio en puesto de trabajo pe-
noso, toxicos o peligrosos, percibirdn en el afio 1985 un complemento
de 159 pesetas por dia de trabajo, cualquiera que sea su categoria.

Articulo 15.° Complemento por trabajo nocturno.

Los trabajadores que realicen jornada de trabajo en horarios
comprendidos entre las veintidos horas a seis horas, percibirdn du-
rante el afio 1985 cualquiera que sea su categoria la.cantidad de 393
pesetas por noche trabajada, no tendrédn derecho a este complemen-
to aquellos trabajadores cuyo trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza, tales como guardas, vigilantes, etc. y los que soliciten
voluntariamente trabajar siempre en turno de noche.

Articulo 16.° Complemento por cantidad y calidad de trabajo.
Los trabajadores pertenecientes al grupo profesional de perso-
nal obrero, que presten servicios en trabajos a control directo, per-
cibiran primas e produccion, en funcidn de la productividad alcan-
zada por cada uno, a razon de 2,77 pesetas por punto/hora bedaux.
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Cuando dichos trabajadores presten servicios en labores que no
estén a control directo, percibirdn la prima media diaria obtenida
por los trabajadores a control directo, siempre que efectuen su tra-
bajo de acuerdo con las normas seftaladas por la direccion de fabrica.

Articulo 17.° Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores de la empresa percibirdn una gratifica-
cidn extraordinaria en el mes de julio y otra con motivo de la Navi-
dad, ambas calculadas a razon de treinta dias del salario base de es-
te convenio mds la antigiledad correspondiente.

Articulo 18.° Gratificacién por beneficios.

En concepto de participacién de beneficios, los trabajadores per-
cibirdn una gratificacién consistente en quince dias del salario base
de este convenio més la antigiiedad correspondiente, que se haran
efectivas antes del dia 20 del mes de abril de cada aiio.

Articulo 19.° Horas extraordinarias. °
; Con la unica excepcion de lo establecido en el articulo VI de
este convenio, sélo se realizardn las horas extraordinarias que ven-
gan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafos ex-
traordinarios y urgente, ast como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas, pedidos o periodos punta de produccion, ausen-
cias imprevistas, cambios de turno, u otras circunstancias de cardc-
ter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trate, siempre que no quepa la utilizacidn de las distintas modalida-
des de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

La direccién de la empresa informara mensualmente al comité
de 1a misma sobre el numero de horas extraordinarias realizadas, es-
pecificando las causas, y en su caso la distribucién por secciones.

Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios an-
tes sefialados la direccion y el comité determinardn el cardcter y na-
turaleza de las horas extraordinarias.

I as horas extraordinarias que se trabajen, se registrardn dia a
dia y se totalizaran mensualmente, entregando copia del resumen men-
sual al trabajador.

Ias horas extraordinarias tendrén los valores que a continua-
cion se indican:

Grupo profesional H. ext. laborables H. ext. festivas

Encargado 813,— 028,—

Oficiales de o. auxiliares 760,— 869,—
(mantenimiento)

Resto del personal 724,— 827,—

Articulo 20.° Plus distancia.
_ El plus de distancia se abonard con arreglo a las normas especi-
ficas sobre la materia a los trabajadores que vivan a mas de 2 kilo-
metros del trabajo, fijandose el importe de dicho plus en 9 pesetas

kilobmetro.

Articulo 21.° Revision salarial para el afio 1985.
Se proceder4 a la revision correspondiente del Acuerdo Econo-
mico y Social en la escala correspondiente al 7 por 100.

Articulo 22.° Prendas de trabajo.
].a empresa dotara a cada trabajador de las prendas de traba-
jo, toallas y jabon que para los distintos departamentos 0O servicios

se especifican a continuacion:

Departamenio

General y fabricacion: Tres buzos al afio como maximo.

A los trabajadores de todos estos departamentos se les entrega-
ra ademads tres toallas (dos pequerias y una grande) y doce pastillas

de jabon.

Oficinas y Iahm_'aturin
Dos chaguetillas o batas al afio como mdximo.

1.a calidad de todas estas prendas y productos sera supervisada

por el comité de empresa.

Serd obligatorio para todos los trabajadores, la utilizacion de
las prendas de trabajo durante el tiempo de prestacién de su servi-
cio laboral, estando prohibida dicha utilizacién fuera de la empresa.

M.E.C.D. 2016

Articulo 23.° Ségﬁiﬁﬂ_.a& 3"."i"'.iﬁ:":':
La empresa concertara con la compaiiia aseguradora que en cada

 momento estime mas conveniente, y a su exclusivo cargo, una péli-

za de seguro colectivo de vida para todos los trabajadores, con ga.
rantia de un millén doscientas cuarenta y cinco mil quinientas
(1.245.500) pesetas, por trabajador para los casos de muerte o inca-
pacidad permanente absoluta por causas naturales y un millén ocho-
cientas sesenta y ocho mil doscientas cincuenta (1.868.250) pesetas.
cuando la causa sea originada por accidente.

Articulo 24.° Servicio de economato.

I.a empresa mantendra un concierto para el personal que desee
utilizar los servicios de supermercado o hipermercado que tengala
modalidad de servicios concertados para empresds, abonando a sy
exclusivo cargo las cuotas de los trabajadores que utilicen habitual-
mente y de forma comprobada dichos servicios.

Articulo 25.° Gratificacion de jubilacion.

I.a empresa abonara a todo trabajador que se jubile volunta-
riamente al cumplir la edad de sesenta y cinco afos o la que en ¢l
futuro pudiera establecerse para tener derecho a la jubilacion con
el 100 por 100 de pensién, una gratificacion de 65.000 pesetas cuan-
do el trabajador tuviera una antigiiedad en la empresa de al menos
diez afios de servicio y de 125.000 cuando la antigiiedad en la em-
presa fuera superior a los veinte afios de servicio.

1.a empresa abonaré la cantidad de 100.000 pesetas al trabaja-
dor que por incapacidad o invalidez tuviese que dejar el puesto de
trabajo en la misma.

Articulo 26.° Comité de empresa.

I a empresa se reunird mensualmente con el comite de empresa
y previo orden del dia que serd remitido por este comite, trataran
los temas de ambito que le son propios. Los miembros del comité
de empresa dispondrén para el ejercicio de las funciones propias de
su cargo, de los derechos y garantias establecidas en la legislacion
vigente o acuerdos estables sobre la materia.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser utilizadas las veinticin-
co horas mensuales retribuidas de que disponen los miembros del
comité de empresa para la asistencia de los mismos a cursos de for-
macidn, organizados por los sindicatos, institutos de formaciony
otras entidades o en cualquier otra actividad de caracter sindical. Por
acuerdo de los miembros del comité de empresa de un mismo sindi-
cato, se podran acumular las horas sindicales en la persona o perso-
nas de dicho comité que se designe y por el tiempo que dichos dele-
gados acuerden, previo aviso con cuatro dias de antelacion.

Mensualmente recibird informacién de las horas exiraordina-
rias realizadas en la empresa y estudiara su necesidad o no, a fin de
tomar las medidas legales oportunas.

Articulo 27.° Secciones sindicales.

Se entiende por seccion sindical de empresa, al conjunto de tra-
bajadores de su plantilla, afiliados a una misma central sindical.

Toda central sindical, legalmente constituida, tiene derecho a
organizar una seccién sindical si ha obtenido, al menos, el 20 por
100 de representacion en las elecciones al comité de empresa, qut
sera reconocida por la direccidn y dicho reconocimiento lleva apa-
rejados los siguientes derechos:

a) Distribuir propaganda e informar a los trabajadores en for-
ma y momento que no haya perjuicio para la produccion.

b) Recaudar sus cuotas en forma y momento en que no ¢ per-
judique la produccion. |

¢) Disponer de locales facilitados por la empresa pard reall-
zar reuniones de afiliados fuera de las horas de trabajo y en las col-
diciones que se determinen. -

 d) Disponer de carteleras visibles para la colocacion de la pro-

paganda que la seccién sindical estime conveniente. .

Cuota sindical

La empresa se compromete a realizar el descuento de la efi
en némina de aquellos trabajadores que personalmente 10 solicitel:
En el caso de que algiin trabajador causare baja en esta formula de
pago seran en todo momento el representante del sindicato quiense
lo comunique a la empresa, a fin de suspender el citado descuento

ota
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en nomina.
Se designa como representante de la seccién sindical de U.G.T.
2 don José Maria- Hoyuela Torre.

Articulo 28.° Seguridad e higiene en el trabajo.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el traba-
jo, serdn de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo aprobada por Orden
Ministerial de 9 de marzo de 1971.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacidon
del pArrafo anterior en consonancia con los siguientes criterios y de-
claraciones generales.

| .—Principios generales: _

1.1 Hasta tanto se actualice la legislacidn en la materia, se con-
sideraran como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas
y agentes fisicos en el medio ambiente laboral los valores limites um-
bral utilizados por los S.S.M. del Ministerio de Trabajo.

|.2 Encada drea homogénea del centro de trabajo, se llevard
el registro periddico de los datos ambientales, siendo efectuada la
recogida de muestras y posteriores andlidis por S.S.S.H los resulta-
dos de muestreo seran puestos a disposicion de las partes interesadas.

1.3 Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones con-
tenidas en el articulo anterior sea declarado insalubre, penoso, téxi-
co 0 peligroso, tendrd un caracter excepcional y provisional, debiendo
en todos los casos fijarse un plazo determinado para la desaparicion
de este caracter sin que ello reporte ningtin perjuicio para la situa-
cion laboral del trabajador.

1.4 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evi-
tando: Primero su generacion; segundo, su emisidn y tercero, su trans-
mision, y solo en ultima instancia se utilizaran los medios de protec-
cion personal contra los mismos. En todo caso, esta tultima medida
serd excepcional y transitoria hasta que sea posible anular dicha ge-
neracion, emision y transmision del riesgo.

[.5 En toda aplicaciéon o modificaciéon del proceso producti-
Y0 s¢ procurara que la nueva tecnologia o productos a incorporar,
no generen riesgo que superan los referidos valores limite umbral.

1.6 Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnos-
ticarse por la Seguridad Social como ocasionada por las condicio-
nes de trabajo, serd a los efectos de este convenio considerada como
enfermedad profesional. |

1.7 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
lipo de dafio a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obliga-
raen forma perentoria a la adopcién de todas las medidas que fue-
'an necesarias para evitar la repeticién de dicho dafio.

1.8 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del
rabajador, derivado del puesto de trabajo, podrd recurrir al comité
de seguridad e higiene con carcter de urgencia. Este propondra las
medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca. '

2.—Comité de seguridad e higiene.

2.1 Se constituird en la empresa un comité de seguridad e hi-
glene, que estard compuesto por tres representantes designados de
entre la plantilla por el comité de empresa, el vigilante de seguridad,
¢l jefe de mantenimiento y un representante de la direccién de la em-
presa.

El comité de seguridad e higiene sera el organismo competente
para conocer de todo lo relativo a la seguridad e higiene en el traba-
Jocn general y a lo dispuesto en este articulo en particular, estando
lacultado para solicitar de los S.S.5.H. del Ministerio de Trabajo
larealizacién de cuantos estudios estime pertinentes al efecto y para
Proponer a la direccién de la empresa, a la vista de los resultados
e tales estudios la adopcion de las medidas que considere necesarias.

22 Los trabajadores, mediante el comité de seguridad e hi-
blene, tendrdn derecho a la informacion necesaria sobre las mate-
lds empleadas, la tecnologia y demds aspectos de proceso producti-
. '0que sean necesarios para el conocimiento de los riesgos que afec-
. ‘nalasalud fisica y mental. Asimismo tendrdn derecho a aquellas
| Informaciones que obre en poder de la empresa sobre los riesgos reales
0 potenciales del proceso productivo y mecanismo de su prevencion.
2.3 Los trabaj adores individualmente tendran derecho a toda
fﬂrmacién correspondiente a los estudios que realicen sobre su
'0ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo

la1n
| Med

M.E.C.D. 2016

L

resultado de examenes, diagndsticos y tratamiento que se les efectiie.

Tendran también derecho a que estos resultados les sean facili-
tados.

3.—Vigilancia del riesgo:

3.1 Elcomité de seguridad e higiene podra requerir para aque-
llos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud, presun-
tos o demostrados, que se adopten medidas especiales de vigilancia.

3.2 Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposi-
cidn o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mis-
mo, seran vigilados de modo particular. :

4.—Servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo:

4.1 Elcomité de seguridad e higiene conocer4 la actividad en
materia de medicina, higiene y seguridad en el trabajo de la empre-
sa, a los fines del total cumplimiento de los puntos antes menciona-
dos y todos aquellos aspectos relacionados con la proteccion de la
salud del trabajador. |

4.2 Lainformacion recogida no podr4 tener otra finalidad que
la proteccion de la salud del trabajador, guarddndose el debido se-
creto profesional.

5.—Programas, presupuestos y controles:

El comité de seguridad e higiene sera debidamente informado
acerca de los programas anuales destinados a la proteccidon de la sa-
lud del trabajador asi como del montante del presupuesto destinado
a la ejecucion del mismo. Acto seguido, emitird opiniones y dicta-
men acerca del mismo.

6.—Tecnologia y organizacion de trabajo:

El comité de seguridad e higiene deberd ser informado de todas
aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organizacion del tra-
bajo que tengan repercusion sobre la salud fisica y mental del traba-
jador.

Se designan en representacion de los trabajadores en este comi-
té¢ a don José Maria Hoyuela Torre, don Gabriel Landeras Argu-
mosa y don Hilario Pérez Torre.

Articulo 29.° Comisién mixta para control de horas extraor-
dinarias.

A estos efectos se crea una comision mixta constituida por los
sefiores que a confinuacion se indican:

Por la empresa: Don José Manuel Marin Gomez; don' José An-
tonio Landeras Argumosa.

Por los trabajadores: Don José Manuel Merino Saiz; don Car-
los Herrera Cobo.

Articulo 30.° Comision mixta para la interpretacion del con-
VEenio.

L.a comision mixta de interpretacion del convenio colectivo es-
tara constituida por seis vocales, tres en representacion de la direc-
cion y otros tres por parte de los trabajadores que formardn parte
del comite de empresa. Esta comisidn con sede en la propia empre-
sa, tendrd como funciones la interpretacion y vigilancia de lo dis-
puesto en el presente convenio colectivo, asi como la conciliaciéon
y arbitraje, en su caso, respecto a las discrepancias que surjan en
relacion con el mismo.

Se designan como representantes de los trabajadores a don Al-
fonso Real Herndndez, don Vicente Torre Martinez y don Carlos
Herrera Cobo.

Articulo 31.°

Durante el afio 1986, las tablas salariales se incrementaran en
el porcentaje que sefiale el aumento del Indice de Precios al Consu-
mo, publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas. Al 31 de

diciembre de. 1985.

Articulo 32.° Bolsa de vacaciones.

Se establece una bolsa de vacaciones de 6.000 pesetas para el
afio 1985. Esta bolsa se aumentard en otras 6.000 pesetas durante
el afo 1986.

Articulo 33.° Legislacion complementaria.

En todo lo no previsto o regulado por el presente convenio se-
ran de aplicacion las normas que sobre la respectiva materia vengan
establecidas o se establezcan por la legislacion general.
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Correcciones

Articulo 13.°
[os trienios y quinquenios se abonardn repectivamente para el

afiio 1985 segun tabla anexa numero 1, experimentando para 1986 °

los aumentos que senalen el articulo 31.° :

Articulo 19.9 Se afiade el siguiente parrafo.

[os trabajadores podran optar en caso de trabajo de horas eXx-
traordinarias entre el abono de las mismas, 0 su sustitucion por una
hora y treinta minutos de trabajo ordinario.

Dicho disfrute se realizara en un plazo de noventa dias, en la
época y dia que se acuerde entre la empresa y trabajador.

Articulo 25.°

I.as cantidades a abonar seran las siguientes: 70.000 pesetas y
133.000 pesetas en los casos de jubilacion con diez y veinte anos.
En caso de invalidez, 107.000 pesetas.

Cldusula de revision salarial afio 1986

Se procedera con arreglo a las condiciones y porcentajes que
sefiale el Acuerdo Economico y Social.

801

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de trabajo para la empresa
«Talleres Landaluce, S.A.» :

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.°© Ambito funcional. |

El presente convenio establece y regula las normas por las que
han de regirse las relaciones entre la empresa «Talleres [Landaluce,
Sociedad Anonimay, v sus trabajadores.

Articulo 2.°  Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion al centro de trabajo que la em-
presa tiene en la actualidad en Torrelavega y a los que en el futuro
pudieran establecerse dentro del territorio nacional. -

Articulo 3.° Ambito personal.

Quedan sometidos a las disposiciones del presente conyenio, to-
dos los trabajadores de la empresa con independencia de su catego-
ria profesional y de las condiciones particulares que en los mismos
pudieran concurrir, quedando excluidos de su ambito de aplicacion
los cargos directivos designados por la direccion de la empresa, asi
como los incluidos en el apartado c), del articulo 1.2 del vigente Es-
tatuto de los Trabajadores y articulo 4.° de la Ordenanza de Traba-
jo para la Industria Siderometalurgica.

Articulo 4.° Ambito temporal. _

I.a duracion del presente convenio, sera de un ano con vigencia
desde el 1 de enero de 1985 hasta el 31 de diciembre de 1985, sea
cual fuere la fecha de aprobacion por la autoridad laboral y la de
su publicacion. A los efectos de lo contemplado en el apartado c)
del articulo 85 del vigente Estatuto de los Trabajadores este conve-
nio colectivo se considera denunciado en tiempo y forma con dos
meses de anterioridad a la fecha de su vencimiento. |

No obstante lo anteriormente indicado, tendra fecha de vigen-
cia a partir de la firma del presente convenio los conceptos compren-
didos en los articulos 8.°, 13.° y 18.° de dicho convenio.

ME.C.D. 2016

CAPITULO 11
RETRIBUCIONES

Articulo 5.9 Salarios y sueldos.

Los salarios y sueldos base del personal afectado por el presen-
te convenio para todo el ano 1985, son los que para cada categoris
se sefialan en el anexo I de este convenio. |

Articulo 6.° Plus convenio.
Se establece un plus convenio, que se percibira por dia real de

trabajo, en la cuenta que para cada categoria profesional se senala

en el anexo Il de este convenio.

Percibiran el plus convenio de un dia, aquellos trabajadores que
tengan que suspender la jornada por accidente de trabajo o que di-
cha suspension haya sido autorizada por su jefe respectivo, siempre
que en este ultimo caso recupere las horas de ausencia hasta com-
pletar la jornada. Este plus formara parte para la base de calculo
de los conceptos: Pagas extraordinarias y calculos de destajos.

Articulo 7.° Antigiiedad. S

Sobre los salarios base establecidos en el presente convenio, to-
do el personal afectado por el mismo, percibird-en concepto de anti-
giiedad, una vez tenga devengado el primer quinquenio el 1 por 100
por cada afio de antigiiedad.

Articulo 8.° Plus de distancia.
Se establece un plus de distancia de 5,50 pesetas/kilometro, que
se devengara de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 9.° Conceptos retributivos. -

I os calculos para destajos y primas de produccion se haran so-
bre los salarios base pactados en el presente convenio, incrementa-
dos en los casos que correspondan con los conceptos de antigiiedad
v plus convenio.

Articulo 10.° Puesto de trabajo.

Todos los trabajos efectuados en montaje devengaran un 10 por
100 sobre los salarios base pactados para las distintas categoriasen
el momento de iniciarse los citados trabajos a partir de los cinco me-
tros de altura. Este devengo afectara a toda la plantilla desplazada
en la obra y se toma como promedio del 10 por 100 considerando
que habitualmente no existe continuidad en trabajo de alturas supe-
riores a 5 mietros. |

Articulo 11.° Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias a satisfacer el 15 dejui-
lio y 18 de diciembre respectivamente, consistentes ambas €n freinta
dias para todo el personal, de acuerdo con lo determinado en la Or-
denanza Laboral para las Industrias Siderometaliirgicas.

Para el calculo de estas pagas, se considerara salario base, anti-
gitedad y plus convenio, segtin tablas salariales en 30 de junioy 3l
de diciembre respectivamente. :

Independientemente de estas pagas extraordinarias, se estable:

ce otra de una cuantia fija, equivalente a treinta dias con cdleulo

similar a las anteriores y por una sola vez, a todos aquellos produc
tores que tengan vencida el dia 18 de diciembre de cada ano, U
antigiiedad en la empresa de veinte afios. Esta paga se hara efectiv
a quien tuviera derecho a ella juntamente con la de Navidad.
También se establece una indemnizacion de 225.000 pesetas pard .
el personal que al llegar a la edad reglamentaria, pase a la situacion
de jubilacién o pensionista, o por incapacidad laboral absoluta.
Asimismo se establece una indemnizacion de 400.000 pescid: -
para aquellos trabajadores que voluntaria o anticipadamente pidan |
el cese en la empresa por jubilacién en la edad de sesenta/sesen
y un anos. ' |

Articulo 12.° Paga de puntualidad y asistencia. ,

Se establece unia paga extraordinarja de treinta dias como m&
ximo del salario fijado en el presente convenio incrementado cont
tigiiedad y plus convenio para todas las categorias condicionadasd
puntualidad y asistencia de los productores al trabajo y € cons: -
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cuencia, Se regira su devengo anual bajo las siguientes condiciones:

Fzltas de asistencia Dias de salario convenio

30
25
20
15
10

S
0

Se computara a efectos de la percepcion de esta paga como una
falta de asistencia, durante el mes natural:

—(_ada cuatro faltas de puntualidad con fraccion de hasta cin-
co minutos o
E —ada tres faltas de puntualidad cuando las frau:cmnes sean
i superiores a cinco minutos.
| Cemputandose en todo caso conjuntamente.

De existir reincidencia, en cada control semestral, se limitara
a tres fzltas de puntualidad, en el mes natural.

Con el fin de dar mayor flexibilidad a la opcién de percibir esta
paga, s= cstablecen controles (enero/junio y julio/diciembre), en los
que se computardan quince dias en cada uno de ellos.

No iendran consideracion de faltas los sesenta primeros dias por
| accidente de trabajo que se produzca en cada uno de los semestres
de conirol, bien se refieran a una o mas bajas.

Por cada cuatro dias mds de baja de ar:cndente se computaran
como una falta de asistencia.

En ias mismas circunstancias que el caso anterior, se conside-
rardn las bajas por enfermedad, pero reduciendo el limite de fran-
quicia 2 cuarenta y cinco dias. En ambos casos, no seran computa-
dos los cdias de hospitalizacién.

Cualquier naturaleza de falta al trabajn no enumerada en las
| justificadias segun el Reglamento Interior y legislacion vigente, se com-
| putardn como falta de asistencia. |
] Tendran cardcter de faltas justificadas, las determinadas en el
| Reglamento de Régimen Interior o pactadas en el presente convenio.
| Todo productor que cause baja voluntaria antes de la fecha en
| quese haga efectiva esta paga, perdera el derecho a la misma. Con-
'-3? servaran este derecho los productores cuya baja en la empresa se pro-

. duzca por cualquier otra causa, excepto despido. ,
'f.i Esta paga se abonara a quien tuviera derecho a ellas segiin se
Eﬂlﬂblﬂﬂﬁi anteriormente, de forma semestral, antes del 15 de agosto
' ¥ 15 de enero respectivamente, debiendo prorratearse en proporcion
;_ al tiempo de trabajo prestado para los ingresos o ceses que se pro-
. duzcan durante los semestres naturales a los que la paga COTTESPON-
§ day de acuerdo con las categorias y salarios en que el personal esta
;;_5- encuadrado en las fechas de 30 de junio y 31 de diciembre. |

A AWM —O

CAPITULO III
VIAJES Y DIETAS

Articulo 13.° Viajes y dietas.
Todo el personal afectado por este convenio percibira en con-
:‘ (¢pto de dietas por desplazamiento, siempre que tenga que realizar
. lrabajos fuera del taller y de acuerdo con las condiciones de deven-
| B0 establecidas en la Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
".; rometalirgica, una dieta de 2.000 pesetas, diarias, quedando deter-
| minada la media dieta en 900 pesetas.
_;_ Si por circunstancia de la plaza, la dieta establecida resultara
nsuficiente, se abonaran las diferencias, previa justificacion.
Los viajes de salida y regreso sern siempre a cargo de la empresa.
Los desplazamientos que serian efectuados por medios propios
| del Personal, se abonardn a razoén de 20 pesetas/kilémetro.

: !
|
g

CAPITULO IV
JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 14.° Jornada de trabajo.
8 Lajornada de trabajo queda fijada en cuarenta horas de traba-

'_ ﬂa tiectivo durante la semana. Las horas del sabado son recupera-

: amﬂmﬂ” las partes en el calendario Iabnral

g
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4 proporcionalmente, de lunes a viernes. Siendo el horario, el que

Cuando la jornada sea continuada, el descanso sera de quince
minutos.

Articulo 15.° Vacaciones.
. Las vacaciones anuales retribuidas, seran veintidos dias labo-
rables, para todo el personal. Podran disfrutarse alternativamente
hasta cinco dias y en una proporcioén que pudiera afectar hasta un
15 por 100 del total de la plantilla por departamento en base al or-
den de peticion efectuada al responsable de cada departamento. El
personal de nuevo ingreso podrd acceder al disfrute alterno de estos
cinco dias de vacaciones a medida que los vayan devengando y siempre
que las circunstancias lo permitan.

“Articulo 16.° Licencias retribuidas.

Todo trabajador tendra derecho a permiso retribuido con abo-
no del salario real en los siguientes supuestos:

a) Por matrimonio del trabajador: Quince dias.

b) Por alumbramiento de la esposa: Dos dias laborables y en
funcidn de las necesidades se podran partir en medias jornadas.

¢) Por enfermedad grave del cényuge, hijos, padres, herma-
1os, nietos y abuelos, tanto consanguineos como afines, dos dias la-
borables o cuatro medias jornadas. Siempre que los volantes exten-
chdﬂs por los especialistas de medicina no indiquen Ia palabra ‘‘gra-
ve’’, serdn tratados los casos conjuntamente entre la clxreccmn y el
CDIHltE de empresa.

d) Por intervencion quirtrgica grave de cényuge, hijos, pa-
dres, hermanos, nietos o abuelos, consanguineos o afines, dos dias
laborables o cuatro medias jornadas. Siempre que los volantes ex-
tendidos por los especialistas de medicina no indiquen la palabra ‘‘gra-
ve ", seran tratados los casos conjuntamente entre la direccion y el
comité de empresa.

e) Por fallecimiento de:

Conyuge:n 2 it N dTE I Siete dias naturales
HOS 0t e anlis s s liior s R el Sel e Seis dias naturales
Padres yhersanos.: & i o i Cinco dias naturales
Otrosifamiliares: = oo e il nalion s Un dia natural

En todos los casos tanto cunsangumens como afines.

f) Por matrimonio de padres, hermanos o hijos, el d1a de la
boda.

g) Para traslado domicilio habitual, un dia natural.

En los casos b), ¢), d), e) y ), si hubiese desplazamiento supe-
rior a ciento cmcuenta kiloémetros, se ampliaré Ia licencia en dos dias
naturales.

Asimismo se reconocerd a todos los efectos la paterniad y ma-
ternidad de hecho suficientemente documentada, con documentos
publicos oficiales.

Articulo 17.° Excedencias.

El trabajador con una antigiiedad en la empresa de, al menos,
un afio, tendra derecho a que se le reconozca la situacidn de exce-
dencia voluntaria por un maximo periodo de cinco afnos y minimo
de dos anos, con alcance, incompatibilidades v dem4s circunstan-
cias que estén establecidas, sin que, en ningin caso, se pueda pro-
ducir tal situacion en los contratos de duracion determinada.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debe-
rd cubrir un nuevo periodo de, por lo menos, cuatro afios de servi-
cio efectivo en la empresa.

En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo estableci-
do en la vigente Ordenanza Laboral para Industrias Siderometaltir-
gicas y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18.° Seguro de vida e invalidez permanente.
La empresa formalizara una poéliza colectiva de seguro a favor
de los beneficiarios, conyuge, descendientes o ascendientes, en su

caso, de los trabajadores o de estos mismos en los siguientes casos

y cuantia: _

1.600.000 pesetas, por invalidez permanente absoluta o gran in-
validez por causas de accidente de trabajo.

1.600.000 pesetas, por muerte laboral.

Estas indemnizaciones, son aparte y compatibles con las que por
la legislacion vigente cnrrespﬂndan a los trabajadores.
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Articulo 19.°2 Prendas de trabajo.

La empresa entregar4 las siguientes prendas de trabajo:

Dos buzes o monos anuales para el personal de taller.

Una bata anual para el personal técnico 'y administrativo. Tam-
bién pudiera ser compensado econdmicamente. En ambas situacio-
nes sera limite 31 de junio de 1985.
| Habida cuenta de que las prendas de seguridad no pueden te-

ner tiempo definido de antemano, estas se entregaran renovables en
el momento que estén deterioradas.

[ a empresa entregard la herramienta necesaria para cumplir el
trabajo encomendado.

Toda persona que reciba herramienta firmara €l recibo de la mis-
ma en el que se indicar4 el valor economico de esta, siendo la perso-
na que lo recibe responsable de su cuidado'y custodia y deduciéndo-
sele el importe del valor de la herramienta recibida en caso de extra-
vio (para efectuar la deduccion econodmica, sera mediante acuerdo
con el comité y la direccion de la empresa). |

Articulo 20.° Seguridad e higiene.
I.os facultativos que atienden los servicios médicos de empre-
' sa, reconoceran una vez al afio a todos los operarios de la misma.

En aquellos puestos de trabajo que exista especial riesgo de en-
fermedad profesional, la revision médica se efectuard al menos una
vez al semestre.

El comité de empresa podra tener conocimiento de los recono-
cimientos médicos previo consentimiento de la persona cuyo reco-
nocimiento se pretende ver solicitando la documentacion correspon-
diente a los servicios médicos, a través de la direccion de la empre-
sa. Dichos informes, por ser confidenciales no podran salir del seno
de la empresa.

Articulo 21.° Del comite de empresa.

El comité de empresa es el érgano representativo y colegiado
del conjunto de los trabajadores de la empresa, teniendo las garan-
tias y competencias que se establecen en los articulos 64 y 68 del Es-
tatuto de los Trabajadores. -

~ Para el desarrollo de sus funciones contaran con veinte horas
mensuales retribuidas por cada miembro, que podran ser acumula-
das entre uno o varios miembros de los de la misma candidatura,
de acuerdo entre ello. De esta acumulacion se dara cuenta a la
empresa. -

Estas horas sindicales podr4n ser utilizadas tanto para el ejerci-
cio de sus funciones de representacion dentro de la empresa como
para aquéllas otras propias del sindicato por el que salio elegido, como
cursillos, conferencias, seminarios, asambleas, etc.

Articulo 22.° De las secciones sindicales.

, Ios sindicatos que cuenten con un minimo del 15 por 100 de
representacion en la empresa, seran reconocidos por la misma y go-
zardn de las siguientes atribuciones: _

El delegado sindical serd un miembro del comite de empresa y
siendo sus competencias las propias de representacion de sus afilia-
dos informacion a los mismos, etc., siempre en nombre de la cen-
tral quf,: le ha designado.

Descuento de la cuota sindical, a peticion de los interesados,

de nomina para su entrega directa al representante de la central

sindical. . |
Derechos de reunion en las mismas condiciones que el conjun-
to de los trabajadores.

Articulo 23.° Derechos de asamblea.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 77 del vigente Es-
tatuto de los Trabajadores, los trabajadores de la empresa tienen de-
recho a reunirse en asamblea, la cual podra ser convocada por el
comité de empresa o por un numero de trabajadores no inferior al
33 por 100 de la plantilla, siendo el lugar de reunion el centro de
trabajo de la empresa. Este derecho se ejercitara en todo caso, con
sujecion a las normas establecidas en articulo 77y siguientes del ci-
tado Estatuto.

Articulo 24.° . Compromiso de cumplimiento.
El presente convenio regula las relaciones laborales entre «Ta-
lleres Land_aluce, S. A.», y sus trabajadores, el cual se ha formali-
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zado con vistas a mejorar el nivel de vida de éstas y 1a elevacion de

la productividad de aquélla, dentro de las mas correctas y armonio-
sas relaciones de trabajo entre ambas partes, mostrando las misma;
su conformidad con los pactos en €l establecidos tanto en el ambitg
laboral como en el econdmico y en consecuencia se comprometen
expresamente a cumplirlos en toda su extension, con el fin de que
no se produzcan alteraciones laborales y asi fomentar la cumunidad
de trabajo que la empresa, comunidad de produccion representa,

Articulo 25.°¢ Unidad de pacto.

I.as condiciones pactadas en el presente convenio forman un tod
organico e indivisible a todos los efectos, por o que su aplicacion
ha de ser en cualquier caso global, careciendo de eficacia por nuli-
dad si las autoridades laborales no lo aprobaran en su totalidad o
en algunas de sus partes.

Una vez declarada su vigencia, los trabajadores quedan supe-
ditados a su normativa y unicamente podra variar su contenido si
por norma legal de superior rango e imperativa asi lo estableciera,

I as disposiciones vigentes no imperativas, se aplicardan de for-
ma subsidiaria al presente convenio.

Articulo 26.° Compensacion,
I.as condiciones de este convenio compensan, absorben y susti-

. tuyen en su totalidad las que rigieran hasta su vigencia por mejora

pactada entre las partes, como asimismo, otras disposiciones que pue-
dan suponer diferencias economicas en los conceptos retributivos o
de condiciones no salariales, pues s6lo tendran eficacia si global y
anualmente consideradas, separaran el total del convenio, puesen
caso contrario, se considerardn absorbidas por las mejoras en €
establecidas.

Articulo 27.°

Cuantas cuestiones, dudas y divergencias se produzcan o pue-
dan producirse sobre la interpretacion y aplicacion del presente con-
venio, se someter4dn a la comision de vigilancia o interpretacion, se-
giin proceda y que se establecen en este capitulo.

Articulo 28.° La comision de vigilancia esta compuesta por
dos vocales econdmicos y dos vocales sociales, elegidos por el pleno
de la comision deliberante y la comision de interpretacion estara for-
mada por la totalidad de los miembros de la comision deliberadora,
presididas ambas comisiones por el sefior director provincial de tra-
bajo o persona delegada por él mismo, quien tambien nombrard el
secretario de las comisiones, de acuerdo con lo preyisto en lasnor-
mas sobre convenios colectivos.

Articulo 29.° I.as comisiones a que se refiere este capitulo, s¢
reunirdn a peticion, tanto de la parte social, como de la parte eco-
némica, mediante solicitud que al efecto dirija cualquiera de 1as partes
del presidente de las mismas. |

Articulo 30.°

Los acuerdos de la comision mixta de interpretacion del conve: S

nio de la comisién de vigilancia, se adoptaran por mayoria de 103
miembros asistentes a las reuniones, siempre y cuando asista la mt
tad mas uno de los componentes.

Articulo 31.°

La comisi6n de vigilancia tendra como misién primordial est
blecer las normas para adaptar los pactos convenidos entre’la enr
presa y los trabajadores a la actual situacion de hecho en el centro
de trabajo. |

I.a comisién de interpretacion tendré la mision de interpretar
las normas de este convenio y aclarar cualquier duda gue de in!ﬂ:-
pretacion pueda presentar de acuerdo con ¢l espiritu que ha presidi
do su redaccion. i

Los acuerdos de las comisiones de vigilancia ¢ interpretad
no podran invadir en ningin momento el 4mbito a que alcanzan las
atribuciones de las jurisdicciones previstas en las normas legales

Asimismo, los-acuerdos serdn recurribles segun proceda, ant
la Delegacién Provincial de Trabajo o ante la Magistratura
Trabajo. _

Torrelavega, 1 de marzo de 1985.
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PERSONAL OBRERO.

Pinche de 16 afos.
ii it ‘I‘?‘ i
Peodn.
Especialista,
Mozo especializado de Almacén,
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ANEXO |I.
TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TA-
LLERES LANDALUCE, S. A,, Y sU F’ERSONAL REFERI- -
DAS A LAS FECHAS QUE SE INDICAN,
1.1.85/30.6.85 1i2..85/31. 1285,
854, -- Pts/dfa. 870, -~ Pis/dfa. -
gqu__ 1 " 942’_ﬁ " i
1730, == Wi 127620 —=i by
J789. —n (1823 i i
10789~ i 15823, —= it
Aprendiz de 42 afo o de 17 afios y mas. 935,-- 1 n 9523 —— I
1 n 30 n m 16 872 —— ' niam 889, -~ "

PROFESIONALES DE OFICIO,

Oficial de 12,
1" e

Ofc. Espta,
Ofcide 32

PERSONAL SUBAL TERNO,

Listero.
~Almacenero.

Chbéfer.
Pesador-Basculero.
Guarda Jurado.,
Ordenanza. -
Botones de 16 afos.
H 1] ]? it
Telefonista.

PERSONAL ADMINISTRATIVO,

Jefe de 12,

" n 28

Oficial de 18,
i " 298

Auxiliar.,

Viajante.

Aspirante de 16 afios.
T S fed fe Al ]

TECENICDS DE TALLER.

Maestro de taller.
Maestro de segunda.
Contramaestre. ,
Encargado.

Capataz.

TECNICOS DE OF ICINA.

Delineante proyectista,
Delineante de 12.

T i 28
Reproductor fotogréafico.
Calcador.

Auxil | ar.

Reproductor y archlivero de planos.

Asplrante de 16 afios.
I TJo te BT
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de chorro y granalla.

2.053, -~ Pts/dfa.

1. eag,_-
1,889, -
1.828, —-

'

54.439, -- Pts /mes,

56.292, —-

158 762 =

53.525, —-
53772 -~
52. 777 &

6.303, —-
26 3008 -
530777 -

7950780
73.216 -

68,056, -—

61.018, —-
53.525, —-
68.056, ——
26.303 =~
28,094, —-

73.926, -- Pts/mes.

24 727 e
71032 ~=
69, 045, ——
63.285, ——

73.926, -- Pts/mes.

68. 056, -
61.018, —-
53,525 --

93,525, —- -

53,525, —-
52 777 —
6.303, ——
28, 094, —~

i
1)

Pts/mes.

i

i
i
i
i
i
H
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54,786, -
531 9m3 L
26.799. =
26.805 --
93.773 —-

80.771, -— Pts/mes,
74.598. —-

69. 340, —-
62.169, ——
54.535, —-
69. 340, —-
26.799, ——
28,624, —-

75.321, -- Pts/mes.

73080 -
795370
70. 348 —-
64,479, ——

75.321, -- Pts/mes.

69, 340, —-
62.169, —-
54,535, -
54,535, ——
54,535, —-
53,773, —-
26,799, —
28, 624, ——
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TECNICOS DE LABORATORIO.

Analista de 12. 68, 056, —— Pts/mes. 69, 340,-- Pts/mes.
" 129 8 61018 = i 62.169, - ! I
Auxillar. | 53002 == i i 541535, =N y
Aspirante de 16 afios. 26.303,-—- M 26,799,—- M 1
"o ) Bt i 1" 28, 094 —— " 1" 28,624, —— A1 1

TECNICOS DE ORGANIZAC ION.

Técnicos de Org. de 12. 68, 056, -— Pts/mes. 69. 340, -~ Pts/mes,
" oo " 28 61,018, —~- 1 t 62.169,~-- M i
AUKI t iar 5 53- 5251 R " t 5‘4. 535' bt s "_ i

TECNICOS TITULADOS.

Peritos Industriales & Ingenleros Tec-
nlcos con mas de dos afios de experien

cla en |la Empresa.
Id,, Id,, Id., con menos de dos anos

de experiencia en la Empresa.

90,265, -- Pts/mes. 91,968, -- Pts/mes,

23:913, —= ! I 75307 == e

ANEXO I

MEJORAS SALARIALES.

Con Independencla de las tablas calarlales correspondientes al anexo |, se establece en
concepto de '""Plus Convenio! por dfa de trabajo, referido a las distintas categorfas y
de acuerdo con la escala siguiente y con devengo seglin las condiciones pactadas que se

indican,
PLUS CONVENIO.,

1.1, 85/30.6.85 17,85 /3112585
Personal de taller.
Categorlas.
Oficial de 18. - 347, -- Pts/dfa. 353, -- Pts/dla.
Oficial de 22. 267, —~ I i 2725 el 1
Oficial de 32, 218, —- " i 997 Tl "
Especialista. 210, —- (i PR I
Peon. 210 == T 24 as ) 1

Personal subalterno, administrativo y té&cnico.

Categorlas.

Subalternos. 218, -- Pts/dfa. 222, -- Pts/dla.
Auxlliares. 218, —- DT POD &l I

Calcadores. 218, —- LS L 222, -- ! I

Oficlales de 22. | 267 —= n-n 079 == 1

Oflclales de 12. 347, —- noou 353 = "
Categorfas superiores.. Vi e AR 350 -

Con el fin de procurar lo posible el mantener al maximo la asis- consideracion de falta para la percepcién de este importe, 1as faltas
tencia y puntualidad al trabajo, de los valores anteriores indicados de puntualidad que se produzcan durante el mes natural: |
en el plus convenio se penalizaria en los casos siguientes y con las __Hasta cuatro faltas cuando la fraccion no sea superior a i
cuantias que se indican. : co minutos, O

La pérdida de cualquier fraccion de tiempo sin determinar cau- __Hasta tres faltas cuando estas fracciones superen 10s Ci‘_mﬂ
sas, en cada una de las dos medias jornadas, acarreara la peérdida minutos, todo ello sin perjuicio de poder exigir 1a cumplimentﬂﬂlﬁﬂ
de 68 pesetas por cada una de aquellas medias jornadas. total de la jornada laboral. |

a pérdida de mas de una jornada y hasta cuatro jornadas con- Computandose en todo caso conjuntamente. it
tinuadas ocasionar4 la pérdida de 135 pesetas, por cada uno de aque- " De existir reincidencias, en cada control semestral se limitard
llos dias mds otra cuantia equivalente, sin perjuicio de las sanciones a tres faltas de puntualidad en el mes natural.

a que haya lugar en el Reglamento de Régimen Interior u Ordenan- No se sancionara a aquellos trabajadores que tengan que Lo
za de Trabajo para la Industria Siderometalurgica. pender la jornada por accidente de trabajo o que dicha suspensll?ﬂ

No obstante lo sefialado en los parrafos anteriores, no tendra haya sido autorizada por su jefe respectivo, siempre que €n este Ut

M.E.C.D. 2016
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timo caso recupere las horas de ausencia hasta completar la jornada.

Si la suspension de la jornada es motivada para asistir a la con-
sulta del médico de la Seguridad Social, el productor percibira el ci-
tado importe de media jornada, siempre que haya marcado la en-

trada a1 trabajo, cuente con el oportuno permiso de su jefe respecti-

vo y que la salida se efectue dentro de un tuarto de hora antes de
inciarse la consulta y el regreso sea de un cuarto de hora después
de abandonada la consulta. La asistencia, serd justificada documen-
talmente figurando la hora de entrada y salida de consulta. .

Esta misma consideracion se hace extensible a los productores
que tengan su medico en sus respectivos lugares de residencia fuera
de Torrelavega, concediéndoles el importe de media jornada, siem-
pre que sea justificada su ausencia y el horario de consulta de su mé-
dico no les haya permitido presentarse al trabajo, justificacién que
debera figurar en los volantes solicitados por el productor a sus res-
pectivos medicos en las mismas circunstancias indicadas anteriormen-
te. Todas las ausencias o consultas a los médicos de la Seguridad
Social y accidentes de trabajo, deberdn ser siempre que las circuns-
tancias io permitan, determinadas por los servicios médicos de 1a em-
presa.

Ne seran consideradas como interrupcion de jornada las ausen-
cias de los representantes sindicales para acudir a los actos sindica-
les que hayan sido previamente convocados y posteriormente justi-
ficados, hasta el limite que marca la legislacion vigente.

Toirelavega, 1 de marzo de 1985. 687

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo de trabajo de las empresas de transporte
de mercancias por carretera de Cantabria
1985/1986

En Santander a 7 de octubre de 1985, reunidos de una parte los
represeniantes de las agrupaciones empresariales del transporte de
mercancias por carretera y de la otra, los representantes de las cen-
trales sindicales CC.00 y U.G.T., deciden suscribir el siguiente con-
venio colectivo:

Articulo 1.°  Ambito territorial.

Las disposiciones del presente convenio obligan a todas las em-
presas que radiquen en la provincia de Cantabria y a las que, resi-
diendo en otro lugar, tengan abiertos centros de frabajo en esta pro-
Vincia, en cuanto al personal dependiente de ellos.

Articulo 2.° Ambito funcional.

El presente convenio obliga a todas las empresas y trabajado-
¢s de transporte de mercancias que se rijan por la Ordenanza La-
boral de 20 de marzo de 1971 y demas disposiciones concordantes.

Articulo 3.° Vigencia y duracion.
Bste convenio entrard en vigor el dia 1.° de mayo de 1985 y ten-
drd una duracién de un ano, es decir, vencerd el 30 de abril de 1986.

Articulo 4.° Compensacion. :

_ Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con
& asque anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmen-
‘¢ concedidas por la empresa (mediante mejora voluntaria de suel-
| 105, salarios, primas o pluses, gratificaciones, beneficios volunta-
105 0 por conceptos equivalentes o analogos), imperativo legal, ju-
Sprudencia contencioso administrativa, pacto de cualquier clase,

| ‘Ontrato individual, usos y costumbres locales o por cualquier otra
| Causa. '

Articulo 5.°  Absorbibilidad. _
Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones
egales que s¢ dicten en el futuro que impliquen variacién econdmi-

. ME.C.D.2016

ca en todos o en algunos conceptos retributivos seran absorbidas por
los aumentos acordados en aquél, por lo que, tinicamente tendran
eficacia si considerados globalmente y sumados a las vigentes con
anterioridad al convenio superen el nivel global de éste. En caso con-
trario se considerardn absorbidas por las mejoras pactadas en este
convenio. - '

Articulo 6.° Denuncia. _
El presente convenio se considera denunciado por ambas par-
tes en tiempo y forma, con tres meses de antelacion a su vencimiento.

Articulo 7.° © Comision paritaria.

Se acuerda establecer una comision paritaria como organo pa-
ra la conciliacion, interpretacion y vigilancia de lo pactado en este
convenio colectivo. Esta comision estara formada pOr cuatro miem-
bros representantes de los empresarios y otros cuatro de los trabaja-
dores nombrados por las centrales sindicales.

Podran utilizarse los servicios de asesores para cada parte.

Son funciones especificas de la comision paritaria:

a) La interpretacién del convenio.

b) La conciliacidon de los problemas o cuestiones que deban
serle sometidos por las partes, en los supuestos previstos en este con-
VEenio. '

¢) Cumplir la revision salarial, si se cumplen las condiciones
para la misma.

d) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado en es-
te convenio.

e) Tener como minimo una reunién trimestral.

Cuando no haya acuerdo dentro de esta comision, se elaborara

un informe por la misma que serd sometido a la autoridad laboral
para que resuelva.

Articulo 8.° Jornada laboral.

l.—Jornada ordinaria.

a) El régimen juridico de la jornada ordinaria de trabajo en
lo referente a duracion méaxima, ordenacién global y descanso, sera
el establecido en el articulo 34.° del Estatuto de los Trabajadores,
de acuerdo con la modificacién introducida por la Ley 4/1983, de
29 de junio, siendo, en consecuencia, el tiempo de trabajo efectivo
maximo, en cdmputo semanal, de cuarenta horas.

b) En las empresas en que se realice actividad laboral POr equi-
pos de trabajadores en régimen de turnos, y cuando asi lo requiera
la organizacién del trabajo, se podran computar por periodos de hasta
cuatro semanas los descansos entre jornada y semanal a los que se
refieren los articulos 34.2 y 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2.—Jornadas especiales.

a) Para los transportes por carretera, en la determinacién del
computo de la jornada se distinguira entre el trabajo efectivo y el
tiempo de presencia del trabajador por razones de espera, expecta-
tivas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en
ruta y otras similares en las que el trabajador, aunque no preste tra-
bajo efectivo, se halla a disposicion de la empresa.

b) En el tiempo efectivo sera de aplicacién la jornada de cua-
renta horas en computo semanal y los limites establecidos para las
horas extraordinarias, salvo lo dispuesto por el Real Decreto

*2.001/1983 para actividades concretas.

¢) Las horas de presencia no se consideraran dentro de la jor-
nada de trabajo efectivo ni se computaran a efectos del limite de horas
extraordinarias, siendo su remuneracidn de igual cuantia que las horas
ordinarias. |

d) En los transportes interurbanos ningiin trabajador podra
conducir de forma ininterrumpida mds de cuatro horas, sin hacer
una pausa, salvo que la conduccién de media hora mas permita la
llegada al punto de destino. La duracién minima de la pausa sera
de treinta minutos, siendo susceptible de fraccionamiento a 1o largo
del tiempo de conduccidn. _

¢) El tiempo total de conduccién no podra exceder de nueve
horas diarias, salvo casos de fuerza mayor o de cercania inmediata
al lugar de destino. |

f) En las empresas afectadas por este convenio y respecto del
personal de conduccidn, ayudantes, cobradores y personal auxiliar
de viaje en el vehiculo y que realice trabajos en relacion con el mis-
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mo, sera de aplicacién lo previsto en los apartados a, b, y c del pre-
sente articulo, relativo a jornadas especiales.

g) Respecto al personal referenciado en el apartado anterior
podra ampliarse la jornada ordinaria de trabajo con tiempo de pre-
sencia, hasta un maximo de veinte horas a la semana.

El computo de los tiempos de espera en los que el trabajador
no esté sujeto a la vigilancia del vehiculo se efectuara por mitad cuan-
do se trate de esperas en localidades distintas de las de principio y
fin de trayecto.

Articulo 9.° Horas extraordinarias.

Los valores pactados y que se reflejan en las tablas anexas, re-
presentan la cantidad a abonar por este concepto a todos los traba-
jadores, segun sus categorias, incluida la antigiiedad, si procediera.

Articulo 10.° Antigiiedad.
Queda fijada en dos bienios al 5 por 100 y, como maximo, cin-
co quinquenios al 10 por 100 calculados sobre el salario convenio:

Articulo 11.° Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este convenio, disfruta-
r4an de treinta dias naturales de vacaciones al afo, cualquiera que
sea su antigiiedad. |

Cuando un trabajador no alcance €l afio completo, disfrutara
la parte proporcional que corresponda al tiempo trabajado.

Se abonaran sobre el salario de convenio incrementado, en su
caso, con la antigiiedad correspondiente.

L.as vacaciones se disfrutardan preferentemente durante los me-
ses de junio a septiembre, ambos inclusive, a tal fin se elaborara el
calendario de las mismas dentro de los tres primeros meses del aiio
y cuando en funcion de las peticiones exista coincidencia en las fe-
chas, se optara por el sistema de rotacion. '

Articulo 12.° Pagas extraordinarias.

Se abonardn dos pagas extraordinarias: Una en la segunda de-
cena del mes de julio y otra en Navidad que se hara efectiva en la
forma acostumbrada, consistiendo ambas en treinta dias de salario
convenio, incrementadas ambas con la antigiiedad qgtie corresponda
en cada caso.

En los casos en que el trabajador no alcance el afio completo,
se prorrateard de conformidad con las disposiciones vigentes sobre
la materia.

Articulo 13.° Participacion en beneficios.

Se abonara en concepto de participacion en beneficios el im-
porte de treinta dias de salario convenio, mas la antigiiedad corres-
- pondiente en cada caso.

I.a fecha limite para su percepcion sera el dia 15 de marzo de
cada afio. Cuando el trabajador no alcance el afio completo, perci-
bira la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado.

Articulo 14.° Dietas.

Personal superior, técnicos, jefes de seccion, de negociado, je-
fes administrativos y de taller:

Dieta completa: 3.610 pesetas, distribuidas en:

Alojamiento y desayuno, 1.084 pesetas/dia.

Comida, 1.263 pesetas/dia.

Cena, 1.263 pesetas/dia.

Oficiales administrativos, encargados generales y encargados:

Dieta completa: 2.987 pesetas, distribuidas en:

Alojamiento y desayuno: 895 pesetas/dia.

Comida: 1.046 pesetas/dia.

Cena; 1.046 pesetas/dia.

Resto de personal:

Dieta completa: 2.178 pesetas, distribuidas en:

Alojamiento y desayuno: 654 pesetas/dia.

Comida: 762 pesetas/dia.

Cena: 762 pesetas/dia.

Articulo 15.° Quebranto de moneda.

Ios trabajadores afectados por este convenio que tengan dere-
cho al percibo de este concepto, se atendran al contenido de la Or-
denanza Laboral y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

-l
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Articulo 16.° Bajas por enfermedad o accidente.

En caso de baja por enfermedad o accidente, el trabajador per.
cibira, con cargo a la empresa, la diferencia resultante entre Ia can-
tidad que abone el I.N.S.S. u organismo correspondiente y el 1(g
por 100 de su salario convenio, incrementado con la antigiiedad cuan-
do proceda, siempre que exista hospitalizacion, desde el primer dia
de la baja. : ' | .

Cuando no exista hospitalizacion la citada diferencia serd per-

‘cibida, unicamente, a partir del treinta dia siguiente al de la baja,

Cuando el accidente se haya producido por infraccion del arti-
culo 116 de la Ordenanza Laboral, en su apartado de ““falias muy
graves’’, y expresamente la referenciada en tercer lugar, el trabaja-
dor no tendra derecho al percibo con cargo a la empresa de canti-
dad alguna.

Articulo 17.° Licencias y permisos.

De acuerdo con el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajado-
res, los trabajadores afectados por este convenio, tendran derecho
a los dias de permiso con sueldo, por las circunstancias que a conti-
nuacion se sefialan:

a) Matrimonio: Quince ' dias

b) Nacimiento de hijos: Dos dias

¢) Enfermedad grave, intervenciones quirurgicas con hospita-
lizacién o fallecimiento de familiares hasta 2.° grado de consangui-
nidad (abuelos, padres, hijos, nietos y hermanos), tanto del traba-
jador como del conyuge: Dos dias

d) Traslado del domicilio habitual: Un dia

En lo que se refiere a los apartados b) y ¢) del presente articulo,
cuando el trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia, el
permiso sera de seis dias, si es necesario mas de un dia de desplaza-
miento.

Articulo 18.° Retribuciones.
Se considera salario convenio y valor hora extraordinaria, a efec-
tos de devengos, los sefialados en las tablas anexas.

Articulo 19.° Plus de asistencia.

Para las categorias de auxiliar de almacén o basculero, mozo
especializado, mozo de carga-descarga y repartidor de mercancias,
mozo y conductor de furgonetas y motociclos, ¥ auxiliares adminis-
trativos, se establece un plus de asistencia en la cuantia de 3.194 (tres
mil ciento noventa y cuatro) pesetas mensuales, distribuidas por dias
efectivos del mes y a cobrar segtin los dias trabajados.

Articulo 20.° Derechos sindicales.
[ .as empresas se comprometen a realizar el descuento en nomi-

na de la cuota sindical, de aquellos trabajadores que tacitamente asi

lo soliciten a las mismas.

Articulo 21.° Retirada del carnet de conducir.

Cuando un conductor al servicio de la empresa sea privado tem-
poralmente del permiso de conducir y como consecuencia de con-
ducir un vehiculo de la empresa, por cuenta u orden de la misma,
a excepcién de que dicha retirada haya sido debida a imprudencia
temeraria en la conduccién, no se extinguird automaticamente lare:
lacion laboral. La empresa podrd optar por destinar al trabajador
afectado a un puesto de otra categoria superior o inferior, si lo hu-
biese, con el salario correspondiente a dicho puesto, o conceder al
trabajador una excedencia por el tiempo que dure la retirada del car
net, reincorporandose posteriormente a su puesto de trabajo, 1espe
tandole todos los derechos adquiridos, sin excepcion.

Articulo 22.° Seguro de retirada de carnet de conducir.

[as empresas, a peticion de sus conductores, cubriran el 50 por
100 del coste de un seguro de retirada de carnet de conducir, qué
garantice como minimo al trabajador la percepcion del salario base
convenio correspondiente a su categoria profesional, durante la pr-
vacion temporal de su permiso de conducir.

Articulo 23.° Revision salarial. ;
Este convenio sera revisado conforme a lo dispuesto €il el arfl-

culo 5.° en relacion con el 4.° del Acuerdo Economico y Social (AES)
Santander, 7 de octubre de 1985. '
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ANEX @ I

TABLA ‘SALARTAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS POR CARRETERA

PARA LA PROVINCIA DE CANTABRIA = -PERIODO DE VIGENCIA 1-5-85 AL 30-4-86-
. | | SALARTO SATARIO HORAS ' SALARIO
CAILEOE o - FORBSTON T DIARTO MENSUAL EXTRAS ANUAL
PERSONAL TECNICO SUPERIOR

Jefe de Servicio - 95.262 - 1.428.930
Inspector Provincial L 80.660 L 1.209.900
Ingenieros y Licenciados L 84.307 = 1.264.605
Auxiliares y Titulados de

Ingenieros y similares - - 68.285 - - 1.024.275
L.T.S. S 47.132 442 706 .980
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Seccibén L oy 63.910 e 1 958.650
Jefe de Negociado - - 59.172 - = 887.580
Oficial Administrativo de 1a C 54.147 525 812.205
Oficial Administrativo de 2a = = 47.573 442 713.595
Auxiliar Administrativo - - | 44.890 424 673.350
Aspirante de 16 y 17 afios il G 31 AR 267  471.240
PERSONAL DE AGENCIAS DE TRANSPORTE

Encargado General | . 54.147 525 812.205
Encargado Almacén - - 49 233 462 738.495
Capataz | e 47.477 442 7120155
Aux. Almacén 6 Basculero 15310 < 424 1696.605
Mozo Especializado 1.531 e 424" 696.605
Mozo de Carga-Descarga y | .

Repartiddr de mercancias 1.477 - = 424 672.035
TREVSPORTE NE MERCANCIAS

Jeﬁe..de Trafico de 1a - = . 57.638 - - 864.570
 dc¢fe de Tr&afico de 2a e 52.920 508 793.800
Jefe de Trafico de 3a Bl 50.832 480 762.480
tonductor Mecénico 1718 e 508 781.690
donductor - 1.663 - - 480 756.665
Gonductor de Motociclos y Furg. 1.556 —- - 448 707.980
Ayudante | .50 = 424 701.155
Mzo de Carga-Descarga y Reparto 1.471 - = 424 669.305
Mozo Especializado ' 1.526 S A 694.330

B mECD 2016
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ANEXQO 2

CATEGORIAS PROFESIONALES

TRANSPORTE DE MUEBLES

Jefe de Trafico

TInspector Visitador

Encargado Almacén y Guardamuebles
Capataz | "
Capitonista

Mozo Especializado

Cenductor Mec&nico |

Congluctor

conductor Furgonetas y Motociclos
MoZO |

PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Equipo
Oficial de 1a
Oficial de 2a
Oficial de 3a

Pedn Especialista
Pebn Ordinario
Aprendiz de 12 ano
Aprendiz de 2@ afo

Aprendiz de 32 ano

PBRSONAL SUBALTERNO

Cobrador de Facturas
Teleronista
Vigilante
' Limpiadoras (jornada.completa)
' Botones de 17 y 18 afios

SALARIO
DIARIO

1.718
1.686

1.634
1.578

1.526

1.471
815

ajt

995
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SALARIO
MENSUAL

HORAS

45.574
45.574
44 .093

44.093
27 278 ¢

ok kkhkAkhkkkAkhkAkhkkhkhkhkhkkkkkhkkk
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508
489
480
480
480
424
508
480
448

424

508
480
462
442
424
424
203
559
249

424
424
424
424
221

SALARIO @&
ANUAL |

769
122
706
156
156

781
754
707
669

683.
683.
661
661.39
408.420

10 B
595
875
665
665 |
1,330
690 B
665 &
980 B
305

.690 &
130 B
3.4 §
99 B
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FUNCIONAMIENTO DE LA CLAUSULA DE REVISION SALARIAL 1985

\ Inflacién ¢ ¢ |
7,1 7,2 7,3 7,4 7,5 7,6 7,7 7,8 7,9 8,0
Salarios :
550 0,08 0,16 024 | 031 039 | 047 0,55 0,63 0,71 0,79
5,75 0,08 0,16 0,25 it 2 033 0,41 0,49 0,57 0,66 0,74 0,82
6,00 0,09 0,17 0,26 0,34 0,43 0,51 0,60 0,69 . 0,77 0,86
6,25 0,09 0,18 027 0,36 . 0,45 0,54 0,62 0,71 0,80 0,89
6,50 0,09 0,19 0,28 037 0,46 0,56 0,65 0,74 0,84 0,93
6,75 0,10 0,19 0,29 0,39 0,48 0,58 0,67 0,77 0,87 0,96
7.00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
7.5 0,10 0,21 0,31 0,41 052 | o062 0,72 0,83 0,93 1,04
7,50 0,11 0,21 032°| . 0,43 0,54 0,64 0,75 0,86 0,96 1,07
FUNCIONAMIENTO DE LA CLAUSULA DE REVISION SALARIAL 1.986
inflacion
ST
641 6'2 6'3 6'4 6'5 6'6 6'7 6'8 6'9 7'0
Salarlos
550 0'09 0'17 | 0'26 | 0'35 0'43 0'52 | 0'61 0'70 | o'78. | D87
9175 0'09 0'17 0'27 0'36 0'45 0'55 0'64 0'73 0'82 0'91
6'00 0'09 0'19 0'28 | 0°'38 0'47 0's7 | 0'66 0°'76 0'85 0'95
6'25 0'10 0°20 | 0'30 | 0'40 0'50 0'60 | 0'70 0'80 | 0'89 | 0'99
650 0'10 0'21 ‘| 0'31 | 0'41 0'51 0'62 0'72 0'82 0'93 1'03
6'75 0'11 0'21 0'32 | 0'43 0'53 0'64 0'75 0'85 0'96 1'07
7'00 0'11 0'22 0°33 | 0'44 0'S5 0'66 0'78 0'89 1'00 1911
1:25 0°11 Df23 ] 0'34 || 0t46 | 0'S7 0'69 | 0'80 0'92 1703 1015
Y 21 Dece |- U 01,004 0'59 0'71 | 0'83 0'95 | 1'07 | 1'19
T R : i Sl Sl s
CONVENIO COLECTIVO DE «<ASTURIANA DE ZINGC, S. A. Por la representacién social:
el & : D. ELOY FALLANZA GONZALEZ
Sindicato Ind. Trabajadores - Fab. Hinojedo
2o D. JULIO SAIZ DIAZ
: ACTA DE OTORGAMIENTO Sindicato Ind. Trabajadores - Fab. Hinojedo
. En Torrelavega, siendo las trece horas del dia 9 de Juiio D. LUIS DIAZ MESONES -
demil novecientos ochenta y cinco y en la Sala de Reuniones _ Sindicato Ind. Trabajadores - Fab. Hinojedo
i 4el IMAC, se reune la Comisién Deliberadora del Convenio D. EMILIO FALLANZA GONZALEZ
Colectivo Sindical de la Empresa ‘““ASTURIANA DE ZINC, Sindicato Ind. Trabajadores - Fab. Hinojedo
| SA (Factoria de Hinojedo), bajo la Presidencia de D. D. JOSE MANUEL GARCIA ALONSO |
{UANJOSE PELLON GARCIA, actuando como Secreta- Sindicato Ind. Trabajadores - Fab. Hinojedo
0 D. JOSE LUIS GARCIA MARTINEZ y con asistencia D. HERMINIO CUEVAS GOMEZ

de las ciois e ; Y
ds siguientes personas: Sindicato Ind. Trabajadores - Fab. Hinojedo

B MECD 2016
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D. JOSE ZATON VALLE

Sindicato Ind. Trabajadores - Fab. Hinojedo
D. ANGEL MIJARES OBREGON

Sindicato Ind. Trabajadores - Fab. Hinojedo
D. AMADEO SANTOS GUTIERREZ

Sindicato Ind. Trabajadores - Fab. Hinojedo

Por la representacion economica:
D. JOSE MANUEL HEVIA-AZA FERNANDEZ

D. PEDRO ANTONIO SAN JUAN G. CEBALLOS
D. JOSE MANUEL FERNANDEZ ALVARE

D. ANTONIO GUTIERREZ RUIZ |

D. JOSE MANUEL VILLAR ALDACO

Y como consecuencia de las deliberaciones llevadas a ca-
bo, por voluntad unanime de ambas partes, ACUERDA el

siguiente -
CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION, DURACION Y REVISION

Art. 1.°——-AMBITO TERRITORIAL.—EI presente Con-
venio Colectivo Sindical regulara las condiciones de trabajo
entre Asturiana de Zinc, S.A., y ¢l personal de esta, sujeto
al rﬁis'm-:-, perteneciente al Centro de Trabajo de Hinojedo,
Santander, afecto a la Ordenanza Laboral de Industrias

Qimicas.

Art. 2.°—Quedan expresamente excluidos del presente
‘Convenio el Director, Subdirectores, Ingenieros, Licencia-
dos, Ingenieros Técnicos, Ayudantes Técnicos Sanitarios y
Administrativos.

Art. 3.°—AMBITO TEMPORAL.—La duracion de este
Convenio sera de dos afnos iniciando su vigencia el 1.° de Ene-
ro de 1.985, finalizando el 31 de Diciembre de 1.986, excep-
to para aquellos temas que expresamente se establezca otra
duracion.

Cualquiera de las partes queda facultada para denunciar
el presente Convenio a su vencimiento. Tal denuncia habra
de hacerse por escrito y con un preaviso, al menos, tres me-
ses antes del 31 de Diciembre de 1.986.

Art. 4.°—REVISION SALARIAL.—En 1.985 se aplica-
r4 un aumento sobre tablas salariales del 7,00% y en 1.986
del 6,00%, mas los incrementos correspondientes a la equi-
paracion entre Hinojedo y San Juan, cuyos resultados son
las tablas salariales anexas. |

' En el caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C.),

establecido por el 1.N.E., registrara al 31 de Diciembre de

1.985 un incremento superior al 7 por 100 respecto a la cifra

que resultara de dicho 1.P.C. al 31 de Diciembre de 1.984,
Se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonara con efectos de primero de
Enero 1.985, sirviendo por consiguiente como base de calcu-

lo para el incremento salarial de 1.986, y para llevarlo a ca-
bo se tomara como referencia los salarios o tablas utilizados

para realizar los aumentos pactados en dicho ano.

M.E.C.D. 20186

El porcentaje de revision resultante guardara, en todg g4
5o, la debida proporcion en funcion del nivel salarjal pactad
do inicialmente en Convenio, a fin de que aquél se mangey
ga idéntico en el conjunto de los doce meses.

La revision para el afio 1.986 sera con forme al mismg DI04
cedimiento expresado en los parrafos anteriores. tomandy
como referencia el 6% de 1.P.C. previsto para 1.986.

La revision salarial se abonara en una sola paga, L |
rrespondiente a 1.985, durante el primer trimestre de | 9g
y la correspondiente a 1.986 durante igual periodo de 1,987

CAPITULO II
JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Art. 5.°—La jornada laboral para este Convenio serd ds !

40 horas de trabajo efectivo a la semana, de la siguiente!
forma:

Persnnal jornada ordinaria:

Lunes a Viernes: 8 a 12 y 13 a 17 horas.

Pessonal a relevo: __

Realizara las 40 horas en computo de 28 dias (4 semanas).|
segun se detalla a continuacion: | |
. Dias de Dias de

Cicle Horario trabajo descanso
| o 22a 6 7 :
5.0 14 a 22 7 :
3.0 6 a 14 6 i

200 i 8

Con el fin de atender las necesidades de fabricacion, el per-
sonal minimo y necesario de los departamentos de Fabrica:
cion, Servicios Generales y Patio, trabajara los aibadcrs de
8 a 12 horas.

El persqnal que trabaje ese dia, en compensacion percibl-§
ra la cantidad equivalente al plus festivo establecido enlata-|
bla anexa n.® 7 de este Convenio. _

Como anexo I figura la relacion de puestos que estén a tur-|
nos, junto con el régimen y horario de trabajo. |

Art. 6.°—~DESCANSO DURANTE LA JORNADA AR
TURNOS.—Los trabajadores que presten su jornada a tur-
nos disfrutaran de 30 minutos de descanso para comer ¢ &
bocadillo. '

Art. 7.°—HORAS EXTRAORDINARIAS.—Tendrdn 2
consideracion de horas extraordinarias las que excedan dela
jornada ordinaria establecida en cada uno de los distintos 10
rarios y regimenes de trabajo en los que esté encuadrado¢l}
trabajador.

El limite de horas extraordinarias sera como maximo, ¢

dos horas al dia, 15 al mes y 100 al afio: No se tendra en cucl-§

ta, a efectos de duracion maxima la jornada laboral ni par

el computo del maximo de las extraordinarias sanaladas en
el parrafo anterior, el exceso de horas trabajadas para prv
venir o reparar siniestros u otros danos extraordinarios o ur
gentes, asi como las estructurales conforme estan definidas §

_en las disposiciones legales correspondientes.

~ La Oficina de Personal enviara al Comité una relacmn_
mensual de las horas extraordinarias que se hayan realizado
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durante el mismo, indicando la causa, Departamento al que
correspondan y el nimero de trabajadores que las haya rea-
lizado con indicacion de las que corresponden a cada uno,
sin especificacion nominal.

Art. 3.“.+~VACACIONES._~%L35 yacaciones para este
Convenio seran de 23 dias laborables y también, para este
Convenio, se concede un dia retribuido para asuntos propios.
Dia a convenir con ¢l Jefe de Departamento.

Art. 9.2—L.as vacaciones se disfrutaran, salvo causa de
fuerza mayor, en la forma siguiente:

a) 170 18 dias de forma ininterrumpida entre los meses
de Junio a Septiembre, ambos inclusive.

b) Elresto, de acuerdo entre Empresa y trabajador, den-
ro.del afio, debiendo solicitarlo con la mayor antelacién po-
sible v siempre antes de las 48 hords.

Al personal a turnos se le concedera la posibilidad de dis-
frutar dos de estos dias en cualquier fecha que lo solicite,
siempre gue €stos no sean consecutivos y sin que pueda ha-
her mas de una peticion por dia v departamento.

Art. 10.°.—La distribucion de las vacaciones a que se ré-
fiere el apartado a) del articulo anterior se hara antes del |
de Junio de cada ano. |

: i

Art. 11.°.—CASOS ESPECIALES.—En caso de que un
irabajador debido a baja por enfermedad finalizara el ano
sin disfrutar vacaciones, tendra derecho a las mismas en pro-
porcion al tiempo de trabajo efectivo realizado durante el
aito, debiendo tomarlas necesariamente antes del 30 de Abril
del ano siguiente, en la fecha que se determine por el traba-
jador y la Empresa, de acuerdo con los intereses de ambos.

En caso de discrepancia, decidira el Jefe de Personal, previo

informe del Comité de Empresa, no preceptivo por parte de
este. | | |

Cuando por causas imputables al trabajador, éste deje
transcurrir el afio natural sin disfrutar sus vacaciones, per-
dera el derecho a las mismas, sin que quepa abono de nin-
olin tipo. et |

La situacién de baja por enfermedad o intervencién qui-
rirgica graves que den lugar a hospitalizacién, interrumpira
las vacaciones por el tiempo que dure aquélla, disfrutandose
los dias restantes dentro del afio y en el mes que se fije, de
mutuo acuerdo, entre el Jefe del Departamento vy el trabaja-
dor afectado. . |

En caso de matrimonio de un trabajador, avisando con una
antelacion de treinta dias, éste tendrd derecho a disfrutar de
S vacacion anual en todo o en parte en la fecha inmediata
alacelebracion de su matrimonio, sin que ello pueda influir
en el orden de vacaciones de su grupo.

Art, 12.°—PERMISOS RETRIBUIDOS.—EI trabajador,
dvisando con la posible antelacion, tendra derecho a los si-
gulentes permisos retribuidos: ‘

) CINCO dias naturales en caso de fallecimiento de
COnyuges.

TRES dias naturales en caso de fallecimiento de pa-
dres, abuelos, hijos, nietos y hermanos. Si tal circuns-
lancia se produce fuera de la provincia se concedera
CINCO DIAS NATURALES.

- DOS DIAS naturales en caso de enfermedad o inter-
vencion quirtrgica grave de padres, abuelos, hijos, con-
yuge y hermanos, CUATRO DIAS NATURALES si
ocurriese fuera de la provincia.

' M.E.C.D. 2016
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c)  DOS DIAS naturales en caso de fallecimiento de otros
tamiliares o personas que vivan bajo su techo vy
dependencia. |

d) UN DIA natural en caso de fallecimiento de sobrinos
consanguineos y tios, o enfermendad grave o interven-
cion quirurgica de nietos.

¢) CUATRO DIAS naturales en caso de alumbramiento
de esposa.

f)  UN DIA natural en caso de matrimonio de hermanos,
hijos y nietos. ‘

g) UN DIA natural en caso de bautismo y primera comu-
~ nidén de hijos y nietos.

h) UN DIA natural en caso de cambio de domicilio.
1)  QUINCE DIAS naturales, en caso de matrimonio.

i) UN DIA para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico vy personal.

Los familiares politicos tendran la misma consideracion
que los consanguineos:

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL. TRABAIJO

Art. 13.°—I a Direccion, Organizacion y control de la ac-
tividad laboral corresponde a la Empresa y el trabajador es-
ta obligado a realizar el trabajo bajo la direccion de aquélla.
La empresa podria adoptar las medidas que estime mas opor-
tunas de vigilancia v control en el desarrollo de la actividad
laboral. '

L'as retribuciones salariales que se pacten estan directamen-
te relacionadas con un rendimiento y asistencia normales en
los distintos puestos de trabajo y de forma eficiente durante
toda la jornada laboral. _ |

[ a disminucion del rendimiento vy asistencia, repercutira
en igual proporcion sobre los salarios, siempre que sea por
causas imputables al trabajador.

Art. 14.° —CONTRATACION DE PERSONAL.—Las
exclusiones, reservas preferencias para la contratacion de per-
sonal, solo se veran afectadas por lo que establezcan las le-
yes vigentes en cada momento. |

Las nuevas contrataciones de personal que sean necesarias
¢n los trabajos habituales de produccion de la Empresa du-
rante el tiempo de vigencia de la reestructuracion general de
la misma, se realizardan con caracter fijo de plantilla, dando

conocimiento de ello al Comité de Empresa.

Art. 15.%2.—Ascensos.—La provision de vacantes en régi-
men de ascenso de cada tres plazas, una se proveera por an-
tigiiedad, siempre que se acredite aptitud en el trabajador para
el puesto de ascenso, y las dos siguientes por concurso-
oposicion, que habra de ser eminentemente practico, prefe-
rentemente entre los trabajadores de cada categoria inmedia-
temente inferior. - |

Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o man-
do sobre otras personas, en razon a las tfacultades organiza-
tivas que se reconocen a la Empresa, se cubrirdn por libre
designacion de la Direccion de la Empresa. Una vez produ-
cida la designacion, esta sera comunicada al Comité de Em-
presa y al personal afectado. The o

Art. 16.°—Ningun trabajadﬂ_r ptjdra' ser cambiado de pues-

‘to de trabajo con perjuicio de sus derechos econdmicos. La
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movilidad de personal dentro del centro de trabajo o depen-
dencia, no tendra mads limitaciones que las exigidas por la
idoneidad y la pertenencia al grupo profesional y régimen de
jornada. No obstante en caso de emergencia podria tomarse
para una suplencia personal de otro departamento de la Fa-
brica, incorporandose éste a su punto de procedencia una vez
desaparecidas las causas que motivaron el traslado.

El trabajador que sea trasladado percibira las remunera-
ciones que correspondan al puesto a que va destinado, sin
que, como queda dicho, pueda mermarsele los emolumen-
los que hasta entonces venia percibiendo.

Art. 17.°—Cuando se produzca una vacante que no signi-
fique mando, tendra preferencia para la adjudicacion de la
misma los trabajadores de puesto fijo del mismo departamen-
to y seguidamente los cubrebajas por el orden establacido en
las listas confeccionadas al efecto, teniendo en cuenta la ido-
neidad y antiguedad. i

‘Art. 18.—RESERVAS DE FABRICACION.

Incorporacion al relevo por vacaciones de los titulares:

Cuando los titulares del puesto empiecen a disfrutar las
vacaciones a continuacion de la libranza, el reserva que le
sustituya se acoplara al relevo en la libranza que precede a
las vacaciones del titular. '

Incorporacion al relevo de 22 a 6 horas: |

El personal de reserva que se acople el lunes al relevo de
22 a 6, estara en las mismas condiciones que el resto de los
titulares, librando como esta establecido el lunes y martes de
la siguiente semana, por lo que no procede el abono de ho-
ras extras. j -

-En caso de incorporarse al relevo de 22 a 6 despues del lu-
nes, librara igualmente el lunes y martes, pero percibira 4 ho-
ras extraordinarias.

Incorporacion al relevo del personal con horario de 8al7
horas: ” _ _

Si durante el relevo de 6 a 14 horas se incorpora a fabrica-
cién un reserva que incio su jornada de trabajo en Servicios
Generales a las 8 horas, continuard en el puesto de fabrica-
ci6n hasta las 14, dando por finalizada a dicha hora su jor-

nada laboral, percibiendo el salario y demas complementos

como presencia efectiva de 8 horas.
En caso de incorporarse en el relevo de 14 a 22 horas, con-
tinuara hasta las 22, abonandosele extraordinario desde las

17 a las 22 horas.

Suplencias en distinto departamento:

Siempre que por cualquier circunstancia se precise un re-
. serva en un departamento y no existan disponibles del mis-
mo, Se enviara un reserva de otro departamento siguiendo
el orden inverso en las listas de reserva y a ser posible del
departamento mas analogo.

Si un reserva estuviese haciendo suplencias en un departa-
mento que no fuera el suyo y se incorporase al trabajo un
reserva del mismo, se debera hacer cargo este ultimo de la
suplencia del primero, acoplandose en la primera libranza.

Libranzas una vez acabada la suplencia en el puesto:
Antes de incorporarse a Servicios Generales efectuara la
libranza si no la hubiere ya disfrutado durante la semana.

Exceso de libranzas por acople reievo:
El exceso mensual de libranzas que puedan producirse por

acoplamiento al relevo, se abonarda como presencia efectiva -

en el puesto de trabajo de fabricacion.

- ME.C.D.2018
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Casos en que los reservas no perderdn su puesto de trabajg
en fabricacion:

[ as ausencias por permisos retribidos y vacaciones, _

El tiempo necesario para el cumplimiento de funcicnes de |
caracter sindical en los cargos representativos, siempre que |
medie la oportuna convocatoria y subsiguiente |
representacion.

l.a Baja por enfermedad o accidente de trabajo, si noex. |
cede de 2 dias. - |

Abono diferencia de jornal en gratificaciones:
Todo el personal que realice trabajos en puestos de cate-

' poria superior, percibira en las gratificaciones la parte pro- j

porcional que le corresponde de acuerdo con las diferencias
que hayan percibido mensualmente por esté concepto,

Art. 19.°—Se permitird el cambio de turno, asi como ¢l :
cambio del dia de descanso, entre trabajadores que pertenez- |
can al mismo puesto de trabajo que ostente la misma profe- |
sién o especialidad intimamente relacionadas, cuando que- §
de cubierto el servicio y siempre con consentimiento previo |
del Jefe de Departamento. '

Art. 20.°—RELEVOS.—Los relevos se realizaran siempre |
en el puesto de trabajo. El titular de un turno no podra aban-
donar su puesto de trabajo hasta gque sea relevadc.

Cuando por causas imprevistas no se presentase ¢! opera-
rio de relevo se procedera preferentemente por el siguiente
orden: ' '

1.°) Doblara el titular del puesto.

2.9) Doblara cualgujera de los companeros que conozeael
puesto y acepte voluntariamente.

3.9) Podran realizar las labores del ausente, 105 compare-
ros entrantes que voluntariamente acepten, en cuyo ca-
so percibiran a prorrata el importe del doble.

4.°) Podra realizarlo un reserva si lo hubiera disponible.

Caso de no poder ser cubierto €l relevo por alguno de los
supuestos anteriores, doblara obligatoriamente el titular del
puesto. 1

El doble seré compensado siempre con la cantidad equi-
valente a 12 horas extraordinarias.

Art. 21.°—REGISTRO DE PERSONAL.—Los registros |
de personal, totalizados al 31 de diciembre de cada ano, s¢ §
publicaran durante el mes de febrero siguiente, conteniendo }
los datos que a continuacion se detallan: nombre y apelli
dos; fecha de nacimiento; fecha de ingreso en la empresa y
en la categoria; numero de matricula; cargo o puesto que ocu-
pa; categoria profesional y departamento donde presto sus
servicios el ultimo ano. ' |

CAPITULO IV
PERSONAL DE CAPACIDAD DISMINUIDA

Art. 22.°—DEFINICION.— Integra el grupo de capacidad
disminuido el personal cuya capacidad hubiera disminuido }
por razén de enfermedad comin o profesional, accidenté, |
sea 0 no laboral y a consecuencia de lo cual no pueda desa-
rrollar de forma correcta y completa-los cometidos de su pucs
to de trabajo con un rendimiento normal.

Art. 23.°—DECLARACION DE LA CAPACIDAD D[15'
MINUIDA .—1I .a declaracion de personal de capacidad dis-
minuida se efectuara por los Servicios Médicos de la Empre
sa, bien a solicitud del Jefe del Departamento, a instancié |
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- Jel Comite de Empresa, a peticion de los propios interesa-
dos v a la vista de los reconocimientos periodicos e historial
~ clinico, o dictamenes de otros meédicos especialistas, cuando
detecten una incompatibilidad manifiesta del trabajador con
el puesto a desempenar, conforme a la definicion del articu-
lo 24 del Convenio o que afecte claramente a la seguridad
de las personas y/o instalaciones.

No obstante lo anterior, seran considerados de capacidad
disminuida los trabajadores que tengan reconocida, o se les
reconozca en el futuro, una incapacidad permanente que no
dé lugar a la rescisicon del vinculo laboral e impida desarro-
llar los cometidos de su puesto de trabajo habitual.

Arf. 24.°—APTITUD FISICA.—Sera condicion indispen-
~ sable para ocupar un puesto determinado de capacidad dis-
minuida, que el trabajador posea aptitud fisica suficiente para
ol desempeno del mismo, a juicio del Médico de Empresa,
previo informe del Comite de Empresa.

l.a aptitud porfesional, en su caso, sera tonsecuencia de
laactuacion del trabajador durante el periodo necesario pa-
rasu adiestramiento o adaptacion al puesto de trabajo. To-
do ello sera determinado por la Empresa, oido el Comité de

Empresa.

Art. 25.°—PUESTOS DE TRABAJO.—La Empresa fa-
cilitara al personal de capacidad disminuida un puesto de tra-
bajo de acuerdo con su incapacidad.

El nimero de puestos a cubrir por el personal de capaci-
dad disminuida sera como maximo el 7 por 100 de la planti-
lla de la Fabrica.

Art. 26.°—FORMACION Y RECONVERSION.—Cuando
la Empresa considere necesario someter al personal de capa-
i cdad disminuida a cursillo de formacion profesional, per-
[eccionamiento o reconversion para la ocupacion de deter-
minados puestos de trabajo sera obligatoria la asistencia a
tales cursillos durante la jornada de trabajo. -

| Art. 27.°—-RECUPERACION DE LA CAPACIDAD LA-

- BORAL.—Todo trabajador calificado como personal de ca-
pacidad disminuida, que por los Servicios Médicos de la Em-
presa se ie declare haber recuperado su capacidad.laboral para
el puesto de procedencia, a la vista de los reconocimientos
periodicos e historial clinico o dictamenes de otros médicos
especialistas, bien a solicitud del Jefe del Departamento, a
instancia del Comité de Empresa, o a peticién de los propios
interesados, deberd reintegrarse al mismo, de manera inme-
diata, salvo que la Direccion de la Empresa considere nece-

.~ saria su continuidad en dicho puesto y ésta no suponga le-
Sion para otro trabajador con mejor derecho.

Art, 28.°—REINTEGRESO DE INCAPACITADOS.—

- 3¢ establece el derecho preferente para ingresar en la Em-
| Presa a los trabajadores que cesaron en la misma por inca-
bacidad reconocida oficialmente en el caso de que por revi-

sion de la Comisién Técnica Calificadora se declare en reso-

lucién firme la recuperacion de su capacidad.

CAPITULO V
SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 29.°— COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.—
La composicion del Comité de Seguridad e Higiene sera la

L Siguiente:

l.Un Presidente que sera designado por la Direccion de

la Empresa.

| ME.C.D.2016 .

2. Un Tecnico, especialista en Seguridad del Trabajo y
- el Jefe de los Servicios Médicos de Empresa, en uno
de los cuales recaerd la vicepresidencia del Cmmlte
Un Ayudante Técnico Sanitario.

Un Técnico de Fabricacion.

5. Cuatro representantes de los trabajadores dealgnadm
por el Comite de Empresa.

6. Un Secretario, con voz y voto, designado por la Di-
reccion de la Empresa entre sus empleadﬂs
administrativos.

Este Comité tendra una reunion ordinaria cada mes
y extraordinaria todas las veces que sea necesario, si
la gravedad de los problemas asi lo aconsejara.

= W

Funciones.

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene.

Prendas de vestuario y seguridad.

Se confeccionard un cuadro de prendas de trabajo para el
personal, que se une como Anexo n.° 2. En el mismo se es-
pecificaran las prendas de cada puesto de trabajo y la PErio-
dicidad en la entrega de las mismas.

El Comité de Seguridad e Higiene supervisara su calidad
y decidird, cuando sea preciso, en su reunion mensual, sobre
la entrega de otras prendas a aquellos trabajadores que las
necesiten.

Uso de las prendas.

El uso de las prendas de trabajo se ajustara a las siguien-
tes reglas:

a) Los usuarios estan obligados a presentarse con ella en

sus puestos de trabajo.

b) Deberan poner la debida diligencia en su mmewacmn |

v limpeza.

¢) Dichas prendas de trabaju solo podran ser usadas du-
- rante la jornada laboral.

Reconocimiento médico.

Los trabajadores realizaran un reconocimiento médico ope-
neral cada ano, practicado por los Servicios Médicos de la
Empresa o Centros que éstos designen. Dichos servicios de-
lerminaran, a propuesta del Comité de Seguridad e Higiene
O a Iniciativa propia, igualmente los reconocimientos espe-
ctales que fueran necesarios y su periodicidad, ajustandose.
Como minimo, a lo que determinen las disposiciones vigentes.

Cada trabajador podra solicitar, cada dos afos, la practi-
ca de un chequeo. Esta solicitud serd presentada a los Servi-
c10s Médicos de la Empresa, quien determinara sobre la pro-
cedencia del referido reconocimiento, informando. en todo
caso, al Comite de Seeuridad.

CAPITULO VI
AYUDAS SOCIALES

Art. 30.°—AYUDA DE VIVIENDA.—La ayuda de vi-
vienda se establece en TRES MIL DOSCIENTAS PESETAS
mensuales, excepto para botones, aprendices y pinches que
no sean cabezds de familia. Dicha cantidad se percibira igual-
mente con cada una de las pagas extraordinarias. A los tra-
bajadores que ocupen vivienda de la Empresa se les deduci-
ra la cantidad de DOCE PESETAS anuales, en concepto de
renta, siendo de cuenta del inquilino todas las reparaciones

precisas para la buena conservacion y habitabilidad de la
vivienda. ;
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Art. 31.°—AYUDA CARBON Y ECONOMATO.—Para
los trabajadres sujetos a este Convenio se establece la canti-
dad de MIL CIEN PESETAS mensuales.

Art. 32.°—Se establece una subvenciéon de NOVECIEN-
TAS DIEZ MIL PESETAS para el afio 1.985 y NOVECIEN-
TAS SESENTA Y CINCO MIL PESETAS para el ano 1.986
que sera destinada segun determine el Comité de Empresa,
para ayuda de estudios, casas de vacaciones y bonos de trans-
porte escolar.

CAPITULO VIl

PARTICIPACION Y REPRESENTACION
DEL. PERSONAL

Art. 33.°—EIl comite de Empresa es el organo representa-
livo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la Em-
presa o Centro de trabajo para la defensa de sus intereses,
correspondiendoles capacidad para ejercer acciones
administrativas y judiciales en todo lo relativo al ambito de
sus competencias por decision mayoritaria de sus miembros.

Art. 34.“ﬁ—COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA.

1. El comité de Empresa tendra las siguientes
competencias:

i.1 Recibir informacion, que le sera facilitada trimestral-
mente, al menos sobre 1a evolucion general del sec-
tor economico al que pertenece la Empresa, sobre la
situacion de la produccion y ventas de'la entidad, so-
bre su programa de produccion y evolucion proba-
ble del empleo en la Empresa.

.2 Conocer el balance, la cuenta de resultados, la me-
moria y en el caso de que la Empresa revista la for-
ma de sociedad por acciones o participaciones de los
demas documentos que se den a conocer a 10s socios
y en las mismas condiciones gue a ¢€stos.

1.3 Emitir informe con carécter previo a la ejecucion por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por
éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parcia-

~les, definitivos o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o par-

~ cial de las instalaciones. '

¢) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacion v
control de trabajo : '

e) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

.1.4 Emitir informe cuando la fusion absorcion o modifi-
cacion del “‘status’’ juridico de la Empresa suponga
" cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.
1.5 Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la Empresa, asi como de los docu-
mentos relativos a la determinacion de la relacion
laboral.
1.6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves.
1.7. Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas so-
bre el indice de absentismo y sus causas, los acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-

M.E.C.D. 2016

—

secuencias, los indices de siniestralidad los estudig

periodicos o especiales del medio ambiente laborg|

los mecanismos de prevencion que se utilizan,

1.8 Ejercer una labor: *

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normgg |
vigentes en materia laboral, de Seguridad Socjy]
y empleo, asi como el resto de 10s pactos, condi.
ciones y usos de Empresa en vigor, fnrrhulandg

en su caso las acciones legales oportunas antee] 4

empresario y los organismos 0 tribunales
competentes.
b) De vigilancia y control de las condiciones de se. |

guridad e higiene en el desarrollo del trabajoen 8

la Empresa, con las particularidades previstas ep
este orden por el articulo 19 de esta ley. |
1.9 Participar, como se determine por convenio colecti-
vo, en la gestidon de obras sociales establecidas en [a
Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus |
~ familiares.

1.10 Colaborar con la direccion de la Empresa para con-
~ seguir el establecimiento de cuantas medidas procu-
ren el mantenimiento y el incremento-de la producti- |
vidad, de acuerdo con lo pactado en los convenios

colectivos. e
1.11 Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones sefialados en este numero I en cuanto di-
recta o indirectamente tengan o puedan tener reper- &
cusion en las relaciones laborales. .
2. Los informes que deba emitir el Comite, a tenor de | ;
las competencias reconocidas en los apartados 1.3y |
1.4 del numero 1 anterior, deben elaborarse en el pla- 88
zo de quince dias. |

Art. 35.°—En todo lo demas no especificado en los Arti:
culos anteriores de este Capitult}, se estara a lo dispuestoen
el Titulo II del Estatuto de los Trabajadores.

Previa autorizacién escrita del interesado, la Empresa des- | |
contara de las monimas mensuales, la cuota de afiliacion a |
alguna Central o Asociacion Sindical, y ésta, a su vez tenga
un minimo de afiliados equivalente al 20% de la plantilla. |

Las cantidades recaudadas seran entregadas, previo reck
bo, al Tesorero de las respectivas entidades sindicales.

La Empresa facilitara al Comité de Empresa, equipos ¥

material de oficina necesarios razonablemente para el dese &

rrollo de sus actividades, asi como tablones de aAnuncios ¢
los diferentes departamentos para informacion a los trabé
jadores. Igualmente se resarcira a los miembros del Comite
de los gastos que se le originen en relacion con las gestiones
comunes a juicio de la Empresa.

CAPITULO VIII
RETRIBUCIONES

Art. 36.°—CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.—Los corr
ceptos retributives que integran la politica salarial regulad

=0

en el presente Convenio son los siguientes:

Salario de Calificacion
Prima de Asistencia Mensual
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Gratificaciones
Antigliedad

Horas extraordinarias
Plus de turnicidad
Plus de nocturnidad
Plus festivos

Plus toxico

Art. 37.°—SALARIO DE CALIFIt ACION.—La cuan-
iia del saldrio de Calificacion para cada categoria sera la pre-
vista en la Tabla Salarial que figura como Anem n.° 3 del
Presenic Convenio.

Art. 38.2—PRIMA DE ASISTENCIA MENSUAIL —Se
establece una prima mensual en cuantia de 4.100 Ptas. o la
parte proporcional al tiempo trabajado en la Empresa en los
casos de ingreso o baja en la plantilla, para cada trabajador
con independencia de su categoria profesional. La prima de
i Asistencia Mensual se reducira por las causas y en la cuantia
i que se indica a continuacion:

2) Por tres faltas de puntualidad en la asistencia al tra-

bajo, dentro de cada mes, 600 ptas.; por cuatro fal-

tas 800 ptas.; por cinco 1.000 ptas; por seis 1.200 ptas.

y por mas de seis la prima completa del mes.

Por dia de ausencia no retribuida 280 ptas.

Por un dia de suspension de empleo y sueldo 400 ptas.

d) Un dia de ausencia al trabajo sin justificar, durante
el mes, dard lugar a la pérdida del 50 por 100 de la
prima; dos o mas dias, a la pérdida de la prima men-
sual, todo ello sin perjuicio de las acciones que pue-
dan seguirse en materia disciplinaria.

a I:!
g |

€) En situacion de incapacidad laboral transitoria deri-
vada de enfermedad o accidente, 100 pesetas diarias
durante los cinco primeros dias; 200 pesetas diarias
del sexto al décimo dia, ambos inclusive, y 400 pese-
tas diarias a partir del undécimo hasta completar la
prima mensual.

En caso de continuar de baja los meses sucesivos
s¢ comenzara el mismo ciclo. En los casos de un dia
aislado de baja por enfermedad, el interesado debe-
rd presentar el correspondiente justificante de Cen-
tro Hospitalario. |

f) Los permisos inferiores a una jornada, asi como el |

tiempo empleado en consultas médicas, siempre que
sean superiores a cuatro horas, se consideraran com-
prendidas en el apartado b). De ser inferiores al tiem-
po indicado, no se tendrdn en cuenta, siempre .que
sean consecuencia de consultas médicas.

No tendra lugar la reduccion o pérdida de la pri-
ma en los siguientes casos:

l. En las ausencias motivadas por salidas ﬂfu:lales
en mision de Empresa o actos sindicales, asi co-
mo las originadas durante el periodo de vacacio-
nes permiso matrimonial y permisos retribuidos
a que se refiere el articulo 12 del presente
Convenio.

2. En los relevos del personal a turnos, el retraso
en la entrada, o la anticipacion de la salida, siem-
pre que, con la previa autorizacion, exista acuer-
do entre relevante y relevado v, por ello, no se

~ produzcan horas extraordinarias,

M.E.C.D. 2016

Art. 39.°—GRATIFICACIONES.—Todo el personal
comprendido en el ambito del presente Convenio percibira
cuatro gratificaciones extraordinarias. |

Se haran efectivas los dias 20 de Marzo, Julio, Septlembre

y Diciembre.

Cada gratificacion sera equivalente a 30 dias de salario de

~ calificacion, mads antigiiedad y ayuda de vivienda.

Todas las pagas seran prorrateables para el personal de nue-
VO Ingreso o que cause baja durante el afo, segun el plam
de permanencia en ese periodo.

Art. 40.°—ANTIGUEDAD.—La antigiedad se devenga-
ra tomando como base el tiempo de servicio prestado a la
Empresa, consistente en dos trienios y cinco quinquenios, cu-
ya cuantia serd la que figura en la Tabla del Anexo n.° 4 de
este Convenio. '

Para este Convenio se aumenta el tope en un quinquenio
mas, y en los anos sucesivos: se seguird la misma suerte que
en los demas Centros, en lo que a la limitacidn se refiere.

Art. 41.°—HORAS EXTRAORDINARIAS.—Todas las
horas extraordinarias que se realicen, se abonaran de con-
formidad con la Tabla que figura como Anexo n.° 5 de este
Convenio.

Art. 42.°—PLUS DE TURNICIDAD.—Los trabajadores
que presten sus servicios en régimen de turnos continuados,
percibiran por dia de trabajo la cantidad establecida en el
anexo n.° 6.

Art. 43.°—PLUS DE NOCTURNIDAD.—Los trabajado-
res que hubieren de prestar sus servicios en régimen noctur-

no percibirdn, por dia trabajado la cantldad establecida en
el Anexo n.° 7.

Art. 44.°—PLUS FESTIVO.—Los trabajadores que pres-
ten sus servicios en dia festivo o de descanso, percibiran un
plus de acuerdo con el tiempo trabajado y tomando como
base la cuantia establecida en la Tabla Anexo n.° 8 de este

Convenio.

El personal a relevo percibira igualmente el plus festivo.
cuando la fiesta coincida con su descanso semanal.

Art. 45.°—PLUS TOXICO.—EI plus toxico lo percibiran
€n este centro unicamente los puesto de trabajo considera-
dos como tales y relacionados en las resoluciones de la Dele-
gacion Provincial de Trabajo de 17-3-75 y 12-9-77. Asi mis-
mo el personal que no percibe el plus téxico en su puesto ha-
bitual y realice trabajos en departamentos que tienen reco-
nocido el plus, percibird éste en proporcién al tiempo
trabajado. | .

Las cantidades que percibirdn, seran las que figuran co-
mo Anexo 9 de este Convenio. |

La empresa, de acuerdo con lo dispuesto en la vigente or-
denanza de trabajo aplicable a este centro, se reserva el de-
recho a practicar y/o solicitar cuantas nuevas mediciones con-
sidere oportunas, con el fin de revisar si los puestos de tra-
bajo afectados continuan sujetos al abono del plus toxico o
por el contrario tal determinacién de toxicidad ha desapare-
cido o disminuido en razon a las mejoras o reparaciones lle-
vadas a cabo en las instalaciones u otros cualesquiera moti-
vos, procediendo, en consecuencia, a la extincion del plus
LOXICO.
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Art. 46.°—VACACIONES.—Las vacaciones anuales se-
ran retribuidas como presencia efectiva en el trabajo.

Art. 47.°—RETRIBUCION RESERVAS DE FABRICA-
CION.—Los reservas de Flash, Nichols, Acido Sulfurico y
Concentracion, cuando no estén ocupando puestos en Fabri-
cacion, percibiran los emolumentos correspondientes al es-
calon n.° 3, igualmente los reservas de Central, los del esca-
lon n. .S, '

Art. 48.°—DESCANSO COMPENSATORIO.—Cuando
un trabajador por causas excepcionales no tenga un descan-
so entre la hora de finalizacion del trabajo y la de iniciacion
de la nueva jornada, mayor de 8 horas, tendra derecho a des-
cansar medio dia y a percibir las retribuciones como presen-
cia efectiva en el trabajo. En el supuesto de no interesarle
al trabajador este descanso, podra optar por percibir en com-
pensacion, una cantidad equivalente al importe de 4 horas

extras.

. Art. 49.°—PRIMAS Y PLUSES ESPECIALES.

Plus cambio horario.

El personal de cualquier departamento que cambie de ho-
rario, salvo aquéllos que vayan a desempefiar puestos de fa-
bricacion a relevo, percibird un plus por dia de trabajo efec-
tivo de 111 pesetas en el afio 1.985 y 118 pesetas en 1.986.

El personal de fabricacion que por cualquier circunstan-
cia cambie de horario y no perciba los pluses de relevo, ten-
dra derecho a cobrar este plus con el limite maximo de 30 dias.

Cambio de brazos calderin de hornos.

Sefialada por Direccion, segun el informe del Jefe de de-
partamento sobre las condiciones en que se realizo el traba-
jo (temperatura, polvo, gas, etc.). Puede oscilar desde 1.555
a 3.110 pesetas en el afto 1.985 y desde 1.650 a 3.300 pesetas
en el ano 1.986.

Prima cargue minerales tostados.
Cada productor que intervenga en la operacion percibira
0,48 pesetas/Tm. cargada, en 1.985 y 0,51 pesetas en 1.986.

Prima palista cargue minerales tostados.

El palista que intervenga en la operacion de cargue de mi-
neral tostado, percibird una prima de 0,71 pesetas/Tm. car-

gada en 1.985 y 0,76 pesetas en 1.986.

Plus de llamada. _
Todo productor que sea requerido para volver al trabajo
a realizar horas extraordinarias, tendra derecho a percibir en
el afio 1.985 un plus de 493 pesetas si dicho aviso tiene lugar
entre las 6 y 22 horas y de 821 pesetas si la llamada ocurre
entre las 22 y las 6 horas, en domingo o dia festivo. En 1.986

el plus serd de 523 pesetas y 871 pesetas respectivamente.

Trabajos de limpieza y reparacion.

El personal que durante el afio 1.985 realice trabajos de
limpieza y reparacion en el interior de electrofiltros, hornos,
calderas, rejas de los pozos de las bombas, depdsitos o simi-
lares, reparacion interior de Elevadores con la instalacion en
marcha, y Compresores, Bombas y Condensadores de Con-

M.E.C.D. 2016

e e

centracion, percibira un plus diario de 295 0590 pesetas, se.
glin se realice en menos o en mas de 4 horas, siempre que
se efectuen con el equipo de personal y tiempos habituales,
En 1.986 el plus sera de 313 o 626 pesetas.

Trabajos peligrosos.
El personal que realice trabajos considerados como peli.

grosos en tejados de Hornos, Electrofiltros o similares, per- '.
cibira un plus diario de 183 pesetas en el afo 1.985 y de 194 §

pesetas en 1.986.

Servicio de guardia y retén.

Se establece para 1.985 una prima de 800 pesetas y para |
1.986 de 850 pesetas/dia de guardia, al personal de Talleres

que voluntariamente acepte un servicio de guardia y retén pa- |
ra posibles averias en Fabrica.
[.as condiciones de este servicio seran las siguientes; |
1.°) El personal estara una semana de guardia y 3 semanas |
de retén, |
2.°) El que esté de guardia tendra la obligacion de estar en
su casa o lugar proximo donde pueda ser avisado,

3.9) La guardia empezard el lunes a las 8 horas finalizando j

el lunes de la siguiente semana a la misma hora.

CAPITULO IX
DIETAS Y SALIDAS

Art. 50.°—Al personal que por orden de la Empresa ten-

ga que efectuar desplazamientos, le serdn abonados l0s gas-

tos de transporte, salvo que se realice en vehiculos propie- 88

dad de la Compaiiia, ‘ ]

Art. 51.°—Cuando por necesidades de trabajo el produc- |

tor sea.destinado transitoriamente a lugar distinto del suyo |
habitual, tendra derecho a percibir los gastos ocasionados.

Art. 52.°—En los casos de realizarse trabajos extraordi- §
narios, si éstos tuvieran lugar en horas intempestivas, 0 ¢ |

presentasen una jornada de larga duracion, a las treccyd

las ventiuna horas se le facilitara al trabajador un vale para §
comida o cena, por importe de 700 pesetas. Analogo criterio
se aplicara en el caso de tener que facilitarle desayuno por §

importe de 475 pesetas y 250 pesetas para bocadillo. Para

el personal en horario de relevo y que se vea obligado a do- |

blar su jornada laboral, le correspondera:

Si tiene que continuar la jornada desde las 14 a las 22 ¢
le debera dar vale para comida y bocadillo.

Si tiene que continuar la jornada desde las 22 a las 6 s¢
le debera dar vale para cena y bocadillo.

Si tiene que continuar la jornada desde las 6 a las 14 ¢
le deberda dar vale para desayuno.

Art. 53.° —Fl tiempo de descanso para efectuar la comi-
da, de 12 a 13, cuando por perentorias necesidades del tré-
bajo no pudiera disfrutarse, se abonard como extraordina-
rio, independientemente de conceder una hora para realizal

el almuerzo.
Queda exceptuado de esta norma el conductor del cocht

o jeep, para el cual se establece el horario de 13 a 14 pard @&

efectuar su comida por motivo de servicio.
Cuando no sea posible iniciar las comidas dentro de

horarios, percibird los gastos como el resto del personal.

estos
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: CAPITULO X
PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

Art. 54.°—AYUDA A SUBNORMALES.—Los hijos sub-
. normales de productores, tendrdn a efectq_s de su prepara-
| cion en Centros Especializados, una asignacion anual de trein-
ia y seis mil pesetas que se haran efectivas en la primera quin-
i cena de Enero. :

Art. 55.°—SEGURO COLECTIVO DE VIDA.—Se esta-
blece un seguro colectivo de vida para cubrir los riesgos de
muerte por cualquiera que sea la causa. La cuantia del capi-
tal asegurado sera de 500.000 pesetas, corriendo el pago de
la prima a cargo de la Empresa.

La EBEmpresa facilitara la gestion de cobro de la
indemnizacion.

Art. 56.°—~AYUDA TRANSPORTE PERSONAL DE LA

FLORIDA.—EI coste del transporte de Reocin a Hinojedo
sera cargo de la E—mpresa. '

.Aft.ﬁ?;DWPRESTAMIOS.““‘EI]--CE.SD de necesidad debida-

mente justificada, la Direccion de la Empresa concederd prés-
ramos en las condiciones siguientes:

a) De hasta CIEN MIL PESETAS, a devolver en doce
meses. |

b) En casos especiales, hasta DOSCIENTAS CINCUEN-

TA MIL PESETAS a devolver en las cuatro primeras
pagas extraordinarias que perciba.’

Para la concesion de estos préstamos se crearda un fondo
d¢ UN MILLON DOSCIENTAS CINCUENTA MIL
PESETAS. | |

Los prestamos se concederan sin ningin tipo de interés.

El Comite estara informado, puntualmente, de la conce-
sion de los mismos. |

DISPOSICONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.—ABSORCION Y
COMPENSACION.—Las remuneraciones establecidas en el
presente Convenio sustituyen y compensan, en su conjunto,
@ 4fodas las retribuciones y emolumentos de caracter salarial
que viniera devengando el personal, ya lo fuera por aplica-
& onde la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimi-
(as y disposiciones concordantes, Convenio Colectivo, nor-
Mmas anteriores al presente, Reglamento de Régimen Interior,
pacto individual o concesion graciable de la Empresa, sin que
| enningiin caso el trabajador pueda sufrir disminucion de la

etribucion global anual que disfrute. Asimismo las disposi-

ciones legales futuras gue impliquen variacion economica en

‘alquicra de las cldusulas de este Convenio, o en todos o
dlgunos de los conceptos mencionados, tinicamente tendré

tficacia practica si considerados en conjunto y en computo

anual superan las establecidas en dicho Convenio. Caso con-

| lario, este Convenio subsistird en todos sus términos.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA.—COMISION DE

| VIGILANCIA.—Para interpretar las cuestiones que suscite

aria que estara integrada por dos representantes de cada
UNa de las partes deliberadoras, designados por la Direccion
| Ucla Empresa y Comité de Empresa, respectivamente, entre

| M.E.C.D. 2016

B daplicacion del presente Convenio se crea una Comision Pa- -

oS miembros de la Comision Deliberadora del Convenio. Los

vocales que componen dicha Comision seran los siguientes:
— En representacion de los trabajadores:
D. ELOY FALLANZA GONZALEZ.
D. MANUEL GARCIA ALONSO.
—  Suplentes: |
D. EMILIO FALLANZA GONZALEZ.
D. LUIS DIAZ MESONES.

— En representacion de la Empresa: |
D. JOSE MANUEL FERNANDEZ ALVARE.
D. ANTONIO GUTIERREZ RUIZ.

— Suplentes:
D. JOSE MANUEL HEVIA-AZA FERNAN-
DEZ.
D. PEDRO ANTONIO SAN JUAN G. CEBA-
LLOS.

La Comision designada emitird informe razonado en ca-
da caso, en el plazo maximo de un mes, siendo su decisién
recurrible ante la jurisdiccion laboral o contenciosa.

El domicilio de la Comision serd en las oficinas de Astu-
riana de Zinc, S.A., teléfono 824061, Hinojedo.

DISPOSICION FINAL TERCERA.—EQUIPARACION
ACUERDOS MADRID COMISION INTERCENTROS. —
Con las tablas salariales y Ayudas Sociales pactadas en el pre-
sente Convenio, se da por cumplido y finalizado el acuerdo
firmado en Madrid el dia 1.° de Mayo de 1.981 entre la Co-
mision Intecerntros y la Direccion de ASTURIANA DE
ZINC, S.A. para dar cumplimiento al apartado e) del arti-
culo SEGUNDO de la Resolucion de la Comision Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdmicos de fecha 13 de Ene-
ro de 1.981, sobre reestructuracion del Subsector de zinc.

ANEXO N.° 1 |
REGIMEN DE TRABAJO EN LOS DIFERENTES PUESTOS

T-3-4(6-14 / 14-22 / 22-6)
Departamentos

Contramaestre
FABRICACION SO: LIQUIDO. . | Ensayos
' Planta baja

Contramaestre
Hornero tostacion
Hornero secado
Calderas

HORNOS NICHOLS. . ... et

Contramaestre
Hornero

Cruda
Calderas

Contramaestre
Operador

'Maquinisla .
Operador Cuadro

Fogonero
Ayudante

GUARDERIAL - ol = e i @viardas

CENTRAL TERMICA.. ... i
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JORNADA NORMAL | o 2 al afo:
| - Horneros Flash Il
Departamentos:

Taller de Caldereria

Taller Mecanico Traje de mahon:

Taller Eléctrico 1 al afio:

Taller de Plomeria Guardas

Taller Aparatos Control | _ 2 al afio:

Obras Todos los puestos - Ayudantes técnicos

Lubricacion ' Contramaestres
Servicios Generales y Patio - '

Oficina Técnica | cada 5 anos:

Oficina Tecnica
1

[ aboratorio °
Almacén
Chaqueta de mahon tergal:
1 al ano:
Fabricacion dcido. ol 0 Regaderas Oficina Tecnica
Horno Elashr Lo o an o Fosas de cruda
quns .?J:chﬂls. . [impieza Chagueta de lana:
Fabricacion SO: Liquido........ Cargue SO: a1 R,
Servicio-de agias i e o Depuracion aguas o
] cada 2 anos: |
Flash Il (Horneros, Mojado y Cruda)
Nichols (Horneros, Mojado y Limpieza)
Fabricacion acido
| Talleres
ANEXO N.° 2 Fatio
' _ Corductores de palas
Almacén
La Empresa proveera con cardcter obligatorio y gratuito Salas aseo

al personal que se expresa, de las siguientes prendas: i
. 1 cada 3 anos:

Central Térmica

Buznsé e | Conductor c‘amic&-n
Calderas (Flash II y Nichols) Conduictor carretilla--
Contramaestre de fabricacion Calderas (Flash y Nichols)
Flash (Cruda y Mojado) | 1 cada 4 anos: . |
Nichols (Horneros, Mojado y Limpieza) | Ayudantes Técnicos
Concentracion Contramaestres
Central Basculeros
Talleres Oficina Tecnica
Patio y Servicios generales
Basculero
Almaceén

| Pantalones de lana:
Buzo antidcido: 1 cada 2 afos:
2 al ano: Fabricacion acido

Fabricacion acido Plomeria
Cargue de acido ~ Oper. de talleres en trabajos de acidez
Plomeros

Pantalén y camisa: : Impermeables:

1 al afo: _ 1 cada 2 anos:

Calderas Flash v Nichols . Cargue acido
Fabricacion de acido Mojado Flash 11
Cargue de dcido : . Mojado Nichols
Plomeros Basculero

M.E.C.D. 2016
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| cada 4 anos:
~ Liguefaccion
Ayudante Central

' | cada 5 afios:
Guardas

| cada 6 anos: |
Taller electrico en exterior

| Capotes abrigo:
| cada 4 anos:
(Guardas

| Gabardinas: -
| | cada 2 anos:
Conductores Turismos

 Uniforme:
| cada ano:
Conductores Turismos
‘Ordenanzas

2 cada 3 anos:
Guardas

. Camisa blanca y corbata:

| 2 cada ano:
Conductores Turismos
Ordenanzas

| cada ano:
Guardas

' Batas:
| 2 cada ano:
Laboratorio

6 m. de tela al afo:
Mujeres de limpieza

Botas de goma:

| I par al afo:
Fabricacion dcido
Cargue 4acido

1 par cada 2 anos:
Plomeros
Concentracion
Salas de aseo
Basculeros

1 par cada 3 aiflos:
Talleres

Flash II (Calderas, Mojado y Cruda)
Nichols (Horneros, Mojado y Limpicza)
Conductores (Palas, Turismos, Camion

y Carretilla).
Patio
Almacén

M.E.C.D. 2016

1 par cada 4 -anos: .
Ayudantes Técnicos

Contramaestres
Central Térmica

Zapatos o botas:

| par al afio:
| Conductores Turismos

Toallas:

2 al afo:

Ordenanzas

Guardas

Todo el personal

ANEXO N.° 3

- TABLA SALARIAL DE CALIFICACION

Escaléon

2
3
4
5
0
/
8
9
0
|
2
3
b

TABLA “PLiJS DE ANTIGUEDAD”’

Escalon

O 2P = O D 00 =~ O Un e LD MY

~ Ano 1985
Ptas/dia T. anual
2.163,16 1.049.133

s N4 1.075.361
2.272,67 1.102.245
232949  1.129.803
2.387.73 1.158.049
2.447,42  1.186.999
2.508,61 1.216.676
2.571,33 1.247.095

- 2.635,61 1.278.271
2.701,50 1.310.228
2.769,04 .342.984
2.838,27 1.376.56]
3.056,51 1.482.407
ANEXO N.° 4

(Valor quingquenio)

Ano 1985
Ptas/dia T. anual
90,54 43912
92.80 45.008
95,12 46.133
97,50 47.288
99,94 48 471
102,44 49 683
IDS,DDP 50.925
107,63 52.201
110,32 53.505
113,08 54.844
115,91 56.216
118,81 57.623
127 94 62.051

Ano 1986
Ptas/dia  T. anual
2.303,77 1.117.328
2.361,36 1.145.260
2.420,39 1.173.889
2.480.90 1.203.237
2.542,92  1.233.316
2.606,49 1.264.148
2.671,65 1.295.750
2.738,44 1.328.143
7.806,90 1.361.347
2.877,07 . 1.395.379
2.949,00 1.430.265
3.022,73 .466.024
3.255,15 1.578.748

Ano 1986
Ptas/dia T. anual
97,91 47.486
100,36 48.675
102,87 49.892
105,44 51.138
108,08 52.419
110,78  53.728
113,55 35.072
116,39 56.449
119,30 57.86]
122,28 59.306
125,34 60.790
128,47 62.308
138,34 67.095
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ANEXO N.? 5 ANEXO N.° 8

TABLA DE “HORAS EXTRAORDINARIAS’’ TABLA “PLUS FESTIVO”’

Ano 1985

Afno 1985 Aio 1986 : Ano 1986
Escalon Ptas/hora Ptas/hora CRCHION Ptas/dia T. anual Ptas/dia T—'ff.'_f"fl
9 765,42 81135 2 8.199.81 122.997 8.091,80 130.377
3 781 49 828,39 3 8.377.75  125.666 8.880,41  133.204
4 797.90 845,79 4 - 8.559.55 128.393 9.073,11 136.097
5 814 66 863,55 5 8.745 29 131.179 9.270.00 139.050
b 831 77 881,68 6 8.935,06 134.026 9.471,16 47 067
7 849 24 900 20 ! 9.128.95 136.934 9.676,68 145.150
8 867,07 919 10 8 9.327,05 139.906 9.886,606 148.300
9 885,28 938,40 9 9.529.45 142.942 10.101,20 51.518
10 903,87 958 11 10 9.736,24 146.044 10.320,40 154.806
11 - 992 85 978 23 11 9.947 52 149.213 10.544,35 158.165
19 942,23 998 77 2 10.163,38  152.45] 10.773,16  161.597
13 : 962.02 ] 1.019,74 3 10.383,93 155.759 11.006,94 165.104
16 1.023,91 1.085.33 b 11.074,70 166.121 11.739,15 16.087
ANEXO N.° 6
TABLA “PLUS DE TURNICIDAD"’
ANEXO N.° 9
Ano 1985 Ano 1986
Escalon Ptas/dia T. anual Ptas/dia T. anual ¢ '
TABLA *“‘PLUS TOXICO”
2 289.43 71.200 306,80 75.473
J 293,05 72.090 310,64 76-417 3 -
4 296,71 71991 31452 71372 peartianis.. | Bstlin S GBS S T
5 300,42 73.903 318,45 78.339 . ' ' —
b o418 74808 3943 ¢ 79318 3 1551 18515 80,04 1960
7 307,98 75.763 32646  80.309 4 1,07 18984 B1.80 2018
3 39183 671000 054 B33 5 1887 19.402 83,60 20566
9 573 Ikl Al man Flash 6 8061 19.830 8544 21008
10 31968 | 7864 33885 @ B335 Nichols 7 82,38 20265 87,32 11481
1 323,68 79 675 343,09 84 400 Concentracion B 8419 20.711 89,24 121.933
12 39773 80.622 347,38  85.455 MAddo 9 8604 21166 91,20 22435
13 13183 81630 35177 8653 Lubricacion 10 87,93 21.631 9321 122930
16 14443 84730 365,08  89.810 Plomeria Il 8986 122106 9526 134X
{ ; 12 01,84 22593 97,36 2395l
13 93,86 23.090 99,50 24.47]
ANEXO N.® 7 16 100,19 24647 106,22 26.130
TABLA “PLUS DE NOCTURNIDAD”’ 3 . 00 749 000 T80
7 30,87 /.594 32,717 8.049
: Afio 1985 Afio 1986 3 3,55 1761 3344 8.0
Escalon  piis/dia  T. anual Ptas/dia T. anual o ? ggg: ;‘]’gl g:;g 223?
r . alleres , . : :
IR T T o A A
4 57374 52210 60817 55.343 ol @ e Ul L B?;T
; SHB0B- SaS1S ey sedu | ? e g;fg i
b 602,78 54.853 638,95  58.144 . / : :
- | 2 36,74  9.038 38,94 9579
/ 617 85 56.224 654,92 59.598 13 3?’54 9 935 39‘50 0.79]
8 633,30 57.630 671,29 61.087 : 40’% 9*360 42’” 10,453
9 649,13 59.071 688,07 62.614 s { : ’
10 665,36 60.548 705,27 64.180 Y en prueba de conformidad con todo lo acordado en ¢l
1 681,99 62.061 122,90 65.784 presente Convenio Colectivo Sindical, que afecta a la Em-
12 699 04 03.613 740 97 67.428 presa Asturiana de Zinc, S.A. (Hinojedo), firman conmigo |
13 116,52 65.203 759,49 69.114 el Secretario, el Presidente y representantes legales de las par- i
16 171,61 710.217 817,89 - 74.428 tes. Doy fe. Siguen las firmas. |

M.E.C.D. 2016
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio colectivo complejo «Solvay-Torrelavegay
afos 1985-1986

CAPITULO PRIMERO
- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion al complejo
de las fabricas «Solvay» de Torrelavega, Polanco y Cuchia (Canta-
bria), que agrupa las instalaciones fabriles que en dicha localidad
tienen las sociedades «Solvay & Cie., S.A.», «Hispavic Industrial,
Sociedad Andnima», «Kali-Chemie Iberia, S.A.», «Interox Quimi-
a, S.A.» y «Minas de Torrelavega, S.A.».

Articulo 2.° Ambito personal,

El convenio afectara al personal de las fdbricas y dependencias
definidas, anteriormente pertenecientes a la plantilla actual o que
ingresen durante su vigencia.

Queda expresamente excluido de-este convenio el personal in-
ternamente denominado Cuadros de Mando ‘‘Cadres’’, asi como el
personal contratado en practicas o eventuales para el periodo estival.

Articulo 3.° Ambito temporal.

El convenio tendrd fuerza de obligar a las partes a partir de la
firma del mismo y entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Cantabria», una vez comunicado a la
autoridad laboral, si bien los efectos econdmicos, sociales y sindica-

B s se retrotraeran al dia 1 de enero de 1985.

Su duracion serd hasta el 31 de diciembre de 1986.

El convenio se entendera prorrogado tdcitamente por periodos
anuales, salvo que una de las partes lo denunciase de acuerdo con
| las formaiidades legales. :

La solicitud de revision entrafiara la prorroga automatica de este
convenio hasta que se concluya uno nuevo.

Articulo 4.° Compensacion.

Las retribuciones y concesiones de la empresa en este convenio,:

§ (ompensan los conceptos legales referentes a las materias que son
L Objeto del mismo. Por ello, las disposiciones legales futuras que im-
pliquen variacion econémica en cualquiera de las cldusulas de este
‘onvenio o en todos o algunos de los conceptos mencionados, uni-
@mente tendrdn eficacia préctica si considerados en conjunto y en
tomputo anual superan las establecidas en dicho convenio. Caso con-
Irario, este convenio subsistird en todos sus términos.

Articulo 5.° Garantias ‘“‘ad personam’’.
~ Por tratarse siempre el convenio de un pacto de condiciones mi-
imas de trabajo y de retribuciones, aquéllos que a su entrada én
Yigor disfrutasen de condiciones o régimen especial mds favorable
quc en el presente texto, lo conservaran integramente. :

Articulo 6.°  Vinculacién a la totalidad.
Las condiciones aquf pactadas forman un todo orgédnico e indi-

;15;131& y a efectos de su aplicacion préctica seran consideradas glo-
dimente, :

Articulo 7.°  Comisién mixta de seguimiento e interpretacion
| del convenio. |

[ Estara compuesta por doce vocales: seis miembros por los tra-
-' hﬂ§ﬂﬂﬂres y seis por parte de la empresa. Sera de su competencia
| interpretacién del texto del presente convenio, siendo necesario
] % Pronuncie antes de plantear ante la jurisdicciéon competente cual-
¢ Sier posible interpretacién. :

Cualquiera de las partes podra convocar a la otra con una an-

IEI i for . - . 4
| *400n minima de quince dias. Si convocada una parte ésta no acu-

M.E.C.D. 2016

diese, se entendera que estd expedita la via de la jurisdiccion compe-
tente.

CAPITULO II |
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Organizacion del trabajo

Articulo 8.° Clasificacion del personal.

En cuanto a la clasificacion del personal, se estard a lo dispues-
to en el acuerdo suscrito en Santander el 20 de noviembre de 1980,
homologado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de
12 de febrero de 1981 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 11 de marzo de 1981, que se acompaifia al presente texto como
anexo numero A.

Dentro de los principios de dicho acuerdo, la asignacion de fun-
ciones es facultad de la empresa, sin perjuicio de las pruebas de ap-
titud que se consideren necesarias para el desemperio de las mismas.

El nivel 1 del personal obrero constituye un punto de referen-
cia para un trabajador de nuevo ingreso. El tiempo maximo de per-
manencia en el mismo serd el necesario para alcanzar ia adaptacion
y formacion conveniente para la funcion, sin que se pueda superar
en ningun caso el tiempo de cuatro meses.

Los niveles y grados de calificacion funcional son los estableci-
dos en los anexos I y II.

Articulo 9.° Modificacion de niveles.

Los niveles podran modificarse en los casos siguientes:

1.°)A nivel superior.—Todo trabajador que desempeifie una fun-
cion de nivel superior a la de su nivel fijo, percibird desde el primer
dia la diferencia del salario funcional, unicamente por las horas real-
mente trabajadas. '

Sin embargo, el personal del anexo I que realice suplencias de
personal del anexo II, cobrara 25 pesetas por hora trabajada en su-
plencias.

El nivel superior se consolidara por el trabajador cuando la fun-
cion realizada en dicho nivel superior lo sea por mds de cuatro me-
ses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucion por Servicio Mi-
litar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias y excedencias.

2.%) A mivel inferior.—Todo productor que desempeifie tem-
poralmente una funcion de nivel inferior durante treinta dias segui-
dos o alternos, conservara el salario de su funcién fija; pasado este
plazo, debera ser reintegrado a su puesto de origen y, agotados es-
tos treinta dias, no podra nombrarse al mismo trabajador para ejer-
cerla. Los polivalentes se regirdn por su normativa especial.

Sin embargo, y respetando las disposiciones legales, podra ser
un trabajador destinado a desempenar de forma definitiva trabajos
de nivel inferior consolidando consecuentemente este nivel en los casos
en que dicho cambio esté motivado por:

a) Peticion propia.

b) Sancidén correspondiente a falta muy grave.

c) Crisis en el servicio correspondiente en los casos que marca
la Ley, no considerandose como crisis la contratacion de trabajos
de conservacion en el exterior sin causas técnicas que lo justifiquen,
ni los cambios de puestos de trabajo que pueda originar la existen-
cia del centro de Martorell.

d) Incapacidad fisica o ineptitud del trabajador para desem-
peniar su funcion habitual.

Por excepcion, los operarios de cincuenta afos de edad en ade-
lante o veinticinco afnos de servicio, conservaran su nivel o grupo
superior a titulo personal, aunqgue se vean obligados a trabajar a un
nivel o grupo inferior, siempre que la pérdida normal de facultades
para su trabajo habitual lo aconseje, y previo informe favorable del
medico de empresa.

Articulo 10.° Cambio de servicio por tiempo no superior a
treinta dias.

La direccion podra intercambiar su personal entre los diversos
servicios de «Solvay & Cie., S.A.» y sus filiales, ya estén en Barre-
da, Polanco, Cuchia, Requejada o Las Caldas.
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Estos intercambios podran hacerse libremente por tiempo no
superior a treinta dias laborables seguidos o bien alternados, en pla-
70 no superior a un afo, respetando el articulo 9 del presente conve-
nio, asf como lo referente a plus de distancia, desplazamiento y los
conceptos de niveles y salarios, categoria profesional y formacion
profesional. :

Agotado el plazo de treinta dias, el personal trasladado debera

regresar a su servicio de origen.

CAPITULO III
JORNADAS DE TRABAJO

Articulo 11.° Jornadas de trabajo y horario.

Todas las jornadas de trabajo establecidas en el presente arti-
culo, son jornadas de trabajo efectivo, en el cual se incluye el tiem-
. po del bocadillo del personal de relevo.

Se pacta una jornada anual media de 1.824 horas de trabajo
efectivo en computo anual.

Esta jornada solo sera modificada en caso de aprobarse una Ley
en este sentido.

1) Personal de dia.

La jornada anual pactada para 1985-1986 se distribuye de la si-
guiente manera: -

1.a) Fabrica.

Se trabajara de lunes a jueves ocho horas quince minutos de
trabajo efectivo, distribuidas de la siguiente forma:

—De ocho horas a doce horas y de trece horas treinta minutos
a diecisiete horas cuarenta y cinco minutos.

Los viernes se trabajardn ocho horas de trabajo efectivo dnstn-
buidos como sigue:

—De ocho horas a doce horas y de trece horas treinta minutos
a diecisiete horas treinta minutos.

1.b) Oficinas.

Se trabajaran de lunes a jueves ocho horas quince minutos de
trabajo efectivo, distribuidas de la siguiente forma:

__De ocho horas a trece horas y de catorce horas treinta minu-
tos a diecisiete horas cuarenta y cinco minutos.

L.os viernes se trabajaran ocho horas de trabajo efectivo dlSHl-
buidas como sigue:

—De ocho horas a trece horas y de catorce horas treinta minu-
tos a diecisiete horas treinta minutos.

l1.c) Sondeos y cantera.

Se trabajaran de lunes a jueves ocho horas quince minutos de
trabajo efectivo, distribuidas de la manera siguiente:

—De ocho horas a doce horas y de trece horas a diecisiete ho-
ras quince minutos.

Ios viernes se trabajardn ocho horas de trabajo efectivo distri-
buidas como sigue:

__De ocho horas a doce horas y de trece horas a diecisiete horas.

El personal de oficinas que tenga mando sobre el personal de
dia o que su presencia lo requiera, tendrd el horario expresado para
el citado personal.

Para alcanzar la citada jornada anual, al personal de dia se le
conceden tres dias de vacaciones suplementarias a tomar fuera del
periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de septiembre, a no
ser que las necesidades del servicio permitan concederlas en dicho
periodo de tiempo.

. El personal de dia trabajard los dias 24 y 31 de diciembre de
ocho a doce horas.

2) Personal de relevo.

Se establece para este personal una jornada anual media de 1.824
horas de trabajo efectivo, a razon de ocho horas diarias de trabajo
efectivo por cada uno de los dias que le corresponda trabajar segun
sus respectivos ciclos de trabajo y descansos, que se adjuntan como
anexo III.

Articulo 12.° Trabajo en domingos y festivos. i
Se reconoce expresamente que, dada la indole de la industria
~a la que se dedica la empresa, los regimenes de trabajo recogidos
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en el articulo anterior del presente convenio, quedan incluidos ey
el supuesto previsto en el articulo 6 del Real Decreto 2.001/1983 ¢o |
28 de julio y por ello, se estard en cuanto al trabajo en domingos

y festivos, a lo dispuesto en aquél.

En consecuencia, se establecen los descansos compensatorio
convenidos en el articulo anterior y las compensaciones de orden eco. |
némico, pactadas en el capitulo de retribuciones, como contrapres. |
tacidon a la obligatoriedad, por parte del personal a relevos, de tra.
bajar los festivos y domingos, aungue varios sean consecutivos, se. |
giin les corresponda por los ciclos de trabajo establecidos en el artj.
culo anterior.

Articulo 13.° Vacaciones.
Treinta dias naturales de vacaciones para todo el personal.
Se acuerda transformar los dias naturales en laborabies, bajo |
los siguientes principios.
Como norma general, nadie podra ‘disfrutar mas dias labora. |
bles de vacaciones de los que corresponderia si €stas, contadasen |
dias naturales, fuesen tomadas sin fraccionamiento alguno. |
Para el personal de dia, no tendran la cnns1deracmn cie labora- |
bles las fiestas, sabados y dnmmgns '
‘ Para el personal de relevo, no tendran la consideracion de la- §
borables los dias de descanso dentro del ciclo correspondiente, |
El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijaré de acuer- |

do con el Estatuto de los Trabajadores y teniendo en cuenia las ne- %

cesidades del servicio. En caso de discrepancias, se establecerd, al |
margen de la preferencia estipulada en el articulo 38.c, un sistema |
rotativo de vacaciones. :

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondré, con |

. una antelacion minima de tres meses, en los tablones de ariuncio pa- §

ra conocimiento del personal. ;
Las vacaciones podran ser disfrutadas de forma continuadao 8
en periodo fraccionado con un maximo de seis; en todo ¢aso, uno §
de los periodos deberd comprender un minimo de diez dias labora- |
bles. Dos dias de vacaciones podran ser disfrutados por horas, d¢ |

acuerdo con las necesidades del servicio, siendo considerado cada S

uno de los dias disfrutados de esta forma como fraccion a los efec- |
tos del computo de seis fracciones establecido en el parrafo anterior. |
Por lo que se refiere al personal de relevo, fuego continuo, tres §
turnos, deberan reducirse al minimo las fraccmnes de vacaciones dis- §
frutadas en el turno de noche. |
El personal de nuevo ingreso disfrutard antes del 31 de dicien-
bre del afio de su ingreso, la parte proporcional que le corresponde
por los meses comprendidos entre su ingreso y el 31 de diciembre. I
El derecho al disfrute de las vacaciones caduca anualmente, n0 |
pudiendo acumularse periodos de vacaciones de un afio a otro, sa-
vo que el trabajador no haya podido disfrutarlas en las f< f‘has pre-
vistas por necesidades del servicio. |
Todo el personal de relevo disfrutard de tres dias laborables con §
el fin de alcanzar la jornada anual media de 1.824 horas de trabajo
efectivo, a tomar fuera del periodo estival (junio a septiembre), d¢
acuerdo con las necesidades del servicio,

Articulo 14.° Calendario de fiestas para el personal de dia. §
El calendario de fiestas sera el oficial de Cantabria. En todo §
caso, el nimero de fiestas de lunes a sdbado, ambos inclusive, serd |
de ‘catorce. Ver anexo VI.

Articulo 15.° Permisos retribuidos.

Se estar4 a la legislacion vigente y a las normas establecids me:
diante nota de servicio.

Ademas, por matrimonio de hermano, hijo o padres, ¢ disfru- |
tara un dia de permiso en la fecha de la ceremonia. '

Articulo 16.° Ausencias injustificadas.

No tendran la consideracion de ausencias injustificadas d efec-
tos de constituir causa de despido, las motivadas por detencion, sa- |
vo que sean por razon de delito comun y se haya dictado sentencid |
condenatoria firme. Sin embargo, la empresa podra obligar al dete- §
nido que haya resultado procesado a tomar una excedencia forzos §
que se prolongar4 hasta que recaiga sentencia firme absolutoria.
los efectos de este articulo, no tendran la cnns:deracmn de dElltﬂ‘CU
mun los ocasionados como consecuencia de circulacion de trafico: |
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Articulo 17.° Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de fa-
worecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la convenien-
+a de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, con
arreglo 2 los siguientes criterios. ,

|.—Horas extraordinarias habituales: Supresion.

7.—Horas extraordinarias de fuerza mayor, que vengan exigi-
das por la necesidad de reparar siniestros u otros andlogos cuya no
realizacion produzca evidentes y graves perjuicios a la propia em-
presa O & terceros, asi como en caso de riesgo de pérdida de mate-
das primas: Realizacion. A los efectos del Real Decreto 1.858/1981
de 20 de agosto, estas horas tendran el cardcter de estructurales.

3,—Horas extraordinarias estructurales; Realizacion siempre que -

10 quepa la utilizacion de contrataciones temporales o a tiempo par-
dal previstas en la normativa vigente al respecto.

Se consideran horas extraordinarias estructurales:

—] as necesarias por pedido o periodo punta de produccion,
. cuando éstos son imprevisibles o su no realizacion produzca graves
pérdidas mateﬁales o de clientes y ello sea evidente.

—Las producidas por ausencias imprevistas.

—|.as necesarias para la puesta en marcha y/o parada.

—].as producidas por cambios de turno.

—Las de mantenimiento, cuando no quepa la utilizacion de Ias
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
por la Ley y su no realizacion lleve consigo la pérdida o el deterioro
de la pruduccion y en el supuesto de que su no realizacion suponga
himposibilidad de reparar averias o garantizar la debida puesta en
marcha de la produccion.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, se-
| rdnvoluniarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquéllas cuya
no realizacion produzca a la empresa graves perjuicios o impida la
continuidad de la produccion y los demas supuestos de fuerza ma-
yor contenidos en el apartado 2 del presente articulo.

La direccion de la empresa informara mensualmente al comité
de empresa, a los delegados de personal y delegados sindicales, so-
¢ breel numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las

causas v, en su caso, la distribucion por secciones. Asimismo, en fun-
cion de esta informacion y de los criterios mas arriba indicados, la
empresa v 10s representantes legales de los trabajadores determina-
ran ¢l cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia‘a dia
yse totalizard mensualmente, entregando copias del resumen men-
wal al trabajador en el parte correspondiente.

CAPITULO 1V
RETRIBUCIONES

Articulo 18.:° Salario vy sueldo de nivel.
Respetando la categoria profesional de los trabajadores dentro

& (¢ las disposiciones legales vigentes, se establece que la retribucion

apercibir por cada trabajador serd la que corresponda a la funcion
| Qe desempefia con cardcter fijo, de acuerdo con el salario estable-
tido para cada nivel o grupo funcional.

El salario o sueldo de nivel incluye todos los complementos de
puesto de trabajo legales o reglamentarios, exceptuando aquéllos que
on objeto de regulacion especifica en el presente convenio.

La liquidacion de haberes se practicard, por consiguiente, en
luncién del salario o sueldo de nivel establecido para cada nivel o
| 8Upo, siendo sus importes los que figuran en el anexo IV.

Articulo 19.° Complemento personal de mérito.

Fara el personal empleado el complemento de mérito se incre-
| Tentard en un 7 por 100 en 1985 y en un 6 por 100 en 1986, conser-
Vandose con el mismo caracter que actualmente.

Artfculo 20.° Complemento de antigiiedad.
. Los trabajadores fijos disfrutardn como complemento perso-
"fil de antigiiedad, de un aumento peri6dico por el tiempo de servi-
"0S prestados, consistente en dos trienios y cinco quinquenios.
S¢ tomard como base de calculo y abono para cada categoria

. ME.C.D. 2016

- profesional, los importes que figuran en el anexo V. Dicha base de

calculo se revisara unicamente cuando varie el salario minimo inter-
profesional y en la cuantia en que se incremente dicho salario mini-
mo, siendo la cuantia de los trienios del 5 por 100 y de los quinque-
nios del 10 por 100 de la base de calculo. |

Para el personal internamente denominado empleado, se seguird
conservando el complemento de antigiiedad absorbible con los fu-
turos aumentos de la misma.

Articulo 21.° Plus de relevo.

La empresa abonar4 al personal que trabaja a turnos un plus
de relevo que, teniendo en cuenta los inconvenientes de este régimen
de trabajo, incluye los conceptos retributivos legales que habria que
abonar por esta modalidad de trabajo, exceptuando el trabajo en
domingos y fiestas, que se compensan tal como se indica en el pre-
senfe capitulo.

Dicho plus se abona por hora realmente trabajada a relevo, ex-
cepto en vacaciones, durante las cuales se abonarad por las horas que
le hubieran correspondido trabajar a su seccion en dicho periodo,
siendo su importe el que figura en el anexo 1V.

Articulo 22.° Gratificacién por domingos trabajados.
El personal de relevo o turno, por el hecho de trabajar realmente
en domingo, percibird la gratificacién que figura en el anexo IV.

Articulo 23.° Gratificaciones por festividades trabajadas.

Como contraprestacion por el hecho de trabajar en festivos, a
diferencia del personal de dia, el personal de relevo o turno percibi-
ra las siguientes gratificaciones:

Se establecen quince gratificaciones por el hecho de trabajar real-
mente en las fechas que figuran en el anexo VI. Para 1986, las fe-
chas coincidiran con las del calendario oficial de fiestas, mas el dia
16 de julio. Los importes de dichas gratificaciones son los que figu-
ran en el anexo IV. El personal de relevo del anexo I que descanse
en alguna de las fiestas sefialadas en el anexo VI, percibira ocho ho-
ras de salario, ademads del del dia.

No percibiran estas gratificaciones aquéllos que, trabajando en
dichas fechas horas extraordinarias, no cubran puestos fijos de relevo.

Por lo que hace referencia al personal del anexo II de relevo
que descansen en algunas de las fiestas sefialadas en el anexo VI,
percibira una cantidad equivalente al precio que en cada momento
se tenga establecido para gratificaciones por domingo trabajado.

[.as remuneraciones del personal de relevo serdan iguales a las
del personal de dia, es decir, salario mensualizado segin el corres-
pondiente nivel retributivo, salvo en lo que concierne la percepcion
del plus de relevo, compensacion por domingos y fiestas trabajados,
las cuales compensan cualquier posible diferencia entre las presta-
ciones del personal de relevo y el de dia.

Por otro lado, el salario mensualizado sera el mismo, segtin el
nivel retributivo, para los trabajadores de relevo, independientemente
de 1a seccidén en que trabajen.

Articulo 24.° Plus de guardia y retenes domiciliarios.

Se establece una lista unica, siendo su actuacion a nivel de com-
plejo. |

Las obligaciones de los equipos de guardia y retén domiciliario
son las siguientes:

1) Continuar la jornada de trabajo si se les requiere para re-
parar averias o proseguir tareas que, de no hacerse, pudieran origi-
nar perjuicios en las instalaciones, o alterar sensiblemente las pro-
ducciones.

2) Permanecer en sus domicilios después de la jornada de tra-
bajo, con objeto de poderles encontrar siempre que se les requiera
para prestar un servicio. Dejando una pista cierta, pueden alejarse
de sus domicilios dentro de un circulo con centro en la entrada de
la fabrica y radio no superior a 10 kilometros.

J) Estar dispuestos a una intervencion rapida y eficaz en cual-
quier servicio del complejo, con objeto de atender a las reparacio-
nes surgidas fuera del horario normal o como continuacion del mis-
mo. |

4) Las guardias o retenes comenzaran, en general, a las ocho
horas de un viernes y terminaran a la misma hora del siguiente en
que comenzara otro turno.
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Compensaciones econdémicas

b o

Seran las establecidas en el anexo VI. Ademds, si una vez aban-
donada la fabrica se le requiere de manera imprevista para realizar
un trabajo urgente, se le abonard la prima de llamada a domicilio
que figura en el citado anexo, que incluye dos medias horas extras
en concepto de tiempo de traslado.

Descansos

Después de un numero de horas trabajadas durante la noche, como
minimo dos horas entre las cero horas y las cinco horas, se tendra
derecho a descansar media jornada con el dia ganado.

Desayunos y cenas

Todo operario que trabaje como minimo tres horas despues de
‘las tres de la mafiana, tendra derecho a una hora extraordinaria en
concepto de desayuno. Corresponderd una cena a los operarios que
se encuentren en fabrica dentro de las horas comprendidas entre las

veintidos horas hasta las cero horas y trabajen al menos una hora
en dicho periodo.

Comidas

Aquellos operarios del equipo de guardia que hayan sido lla-
mados y trabajen al menos una hora entre las doce horas y catorce
horas, les corresponderan un vale de comida.

Articulo 25.° Prima de llamada a los«que no estén de reten.

El trabajador que sin estar de retén sea requerido de forma im-
prevista para efectuar trabajos urgentes una vez haya abandonado
la fabrica y acuda a realizarlos, percibird los importes que figuran
en el anexo IV y que incluyen dos medias horas extraordinarias en
concepto de tiempo de traslado, independientemente del pago de las
horas trabajadas como proceda.

Articulo 26.° Horas extraordinarias.
I.as horas extraordinarias se abonaran con los importes que fi-

guran en el anexo IV.

Articulo 27.° Complementos de vencimiento superior al mes.

1) Gratificacion de julio y Navidad.

Por este concepto y en cada gratificacion se satisfara al perso-
nal una cantidad equivalente al importe fijo mensual de salario o
sueldo de nivel, més antigiiedad més complemento personal de me-
rito, en su caso.

Ias gratificaciones se abonardn a prorrateo del tiempo traba-
jado durante el primer semestre (julio) o el segundo semestre (INavi-
dad). '

2) Gratificacién de fin de ejercicio.

Sustituyendo y compensando expresamente la participacion en

beneficios establecida con carécter general en la industria quimica,

y compensando y absorbiendo cualquier futura variacion o eleva-
cién de dicho complemento legal, la gratificacion de fin de gjercicio
se abonara y regird por las siguientes normas: |

1,5 mensualidades mds media mensualidad de complemento
de antigiiedad para el personal del anexo L. Y para el personal del
anexo II, 1,5 mensualidades incluida antigiiedad, mas complemen-
to personal de mérito. Su abono se efectuara a prorrateo del tiempo
trabajado el afio anterior, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, siendo efectuado su pago en el mes de febrero.

Articulo 28.° Retribucion de las vacaciones.

Para el personal de dia, las vacaciones seran retribuidas de acuer-
do con el salario de nivel, antigiiedad y demds complementos de ca-
racter fijo que se viniesen percibiendo en el momento del disfrute
de las mismas.

El personal de relevo o turno percibird, ademas, la prima de
relevo correspondiente, adicionando el importe de las gratificacio-
nes de tres domingos y una fiesta, siempre y cuando estas sean real-
mente disfrutadas en vacaciones por dicho personal.

M.E.C.D. 2016

— |

Para el personal del anexo I, se mantiene el suplemento Solyg |
a las vacaciones. ' |

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 29.° Ayuda escolar. _

1) Estudios de Ensefianza General Basica.—Se concede un :
ayuda de quince mil (15.000) pesetas brutas/ano por hijo de trabg. |
jador que esté cursando los estudios de E.G.B. La ayuda serd pagy. |
da durante los diez meses lectivos de curso fijandose por nota ds |
servicio las fechas de cobro. |

2) Estudios medios.—Se abonara un 75 por 100 de los gastos §
debidamente justificados y acreditados con un tope de 6.000 pese. &
tas para alumnos externos y de 15.000 pesetas para alumnos inter.
nos, a aquellos hijos del personal que, realizando estudios medios, |
cumplan los requisitos establecidos en el reglamento vigente,

3) Estudios superiores.—Se abonara un 30 por 100 de los gastos |
debidamente justificados y acreditados, con un tope de 10.000 pese- §
tas para alumnos que estudien en Santander y 30.000 pesetas para |
los que estudien en otras provincias cuando el tipo de estudios cur- |
sados no exista en Santander, a los hijos del personal gue, realizan. |
do estudios superiores, cumplan con los requisitos estatlecidos en
el reglamento vigente. :

Articulo 30.° Ayuda a subnormales. ,
Se abonar4 a los trabajadores que tengan hijos subnormalesel |
100 por 100 de los gastos de formacion especial justificando los mis-§
mos y mediante la intervencion del servicio medico de empresa, |

- Articulo 31.° Préstamos para vivienda.

Ios préstamos para vivienda se concederan de acuerdo conel]
reglamento existente en el complejo. Se podran distribuir por esta §
concepto un maximo de veintiun millones (21.000.000} de pesetas
en.1985 y veintitres millones (23.000.000) de pesetas en 1986.

El importe de los préstamos para vivienda serd de seiscients 88
mil (600.000) pesetas y los de reparacion doscientas mil (200.000)§
pesetas. | ':'

Se admitiran trasvases de los fondos para compra y reparacion.

Articulo 32.° Pensiones. | _
I .os minimos de pensiones quedan establecidos en 1as siguien-§

tes cuantias:

—Dos cabezas........... BhEatly 493.000 pesetas brutas/afio}
= hnaicabezacil v G e 384.860 pesetas brutas/afo§
NIdase s e T 292.740 pesetas brutas/aio]
Huérfanos. . i 264.000 pesetas brutas/afiog

Estos minimos se aplican con efecto 1 de enero de 1985 y ab-§
sorben cualquier pension o mejora legal. |

Para el afio 1986 se incrementardn estos minimos en el mismo;
porcentaje que utilice el Gobierno en los minimos de pensiones l¢-
gales, con absorcion de cualquier pensién legal.

Articulo 33.° Complemento a la I.L.T.

En la indemnizacién por enfermedad y accidente de trabajo, &
ran de aplicacion las condiciones oficiales que regulan dicha inden-
nizacién y el tiempo de duracién de la asistencia; pero la emprt
garantiza, en funcion de los porcentajes de absentismo, 10s poreer
tajes que a continuacion se indican, sobre salario de nivel, antigué
dad y prima de relevo;

Absentismo 20 primeros dias Siguienies

Mas de 9% 60% 75%
Entre 8% y 9% 80% 80% |

Entre 7% y 8% | 85% ESE’F .
Entre 6% y 7% 90% 90 E::ﬂ
Menos de 6% 100% 10070

La garantia se percibird a partir del mismo dia en que c:::-mlﬂrﬂ'
cial (cuarto dia)

cen las prestaciones econdmicas de la Seguridad So )
y por el tiempo que dure la I.LL.T. Sin embargo, si el absariltlsmgla
inferior al 4 por 100 la garantia se percibird a partir del primer ¢
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Fntodo casn cualqumra que sea el indice de absentlsmu, en los ca-
.o de hospitalizacion y mientras dure ésta, la garantia sera del 100
por 100 desde el primer dia. e ,

El indice de absentismo es el resultado de dividir el numero de
horas perdidas por accidentes, enfermedad y consultas médicas por
i total de horas contratadas, deducidas vacaciones.

Con la finalidad de reducir el absentismo, se crea una comision
pﬂl‘lt&l’i‘ comité de empresa/empresa que podrd, en los casos que
sstime cportunos, retirar los complementos establecidos en este ar-
' tjculo. Siempre que el absentismo sea superior al 6 por 100, la em-

presa podrd retirar los suplementos establecidos anteriormente en

| caso de abuso libremente estimado, a aquéllos que mediante bajas
| fraudulentas, trabajar estando de baja o cualquier otra actuacion
sbusiva, incidan en el incremento del indice de absentismo.

Articulo 34.° Fondo de ayuda mutua.
Se mantiene el actual seguro de accidentes tomado por la co-
munidad de trabajadores del complejo.

Articulo 35.° Anticipos de salarios.

Con el fin de atender necesidades urgentes, la empresa antici-
pard hasia un limite de 2,5 pagas, previa antigiiedad de un afno y
adevolver en un plazo maximo de doce meses, sin devengo de inte-
reses. A ial fin, se crea un fondo con un méaximo de descubierto de
siete mitiones (7.000.000) de pesetas en 1985 y siete lTIIIlDﬂES y me-
dio (7.500.000) de pesetas en 1986.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIJO

Articulo 36.°  Disposicion general.
Se mantienen las mejoras obtenidas, reflejadas en las corres-
pondientes actas del Comité de Seguridad e Higiene.

Articulo 37.° En cuantas materias afecten a seguridad e hi-
§ oiene en ¢f trabajo, serdn de aplicacién las disposiciones contenidas
:nla Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, apro-
bada por Orden Ministerial de 9 de marzo de 1971 y normativa con-
cordante. _

A esios efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion
del parrafo anterior, en consonancia con los siguientes criterios y
declaraciones generales:

I, Principios generales.

1.1 FHasta tanto se actualice la legislacion en la materia € con-
siderardn como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas
y agentes fisicos en el medio ambiente laboral, los valores limites
umbral utilizados por los S.S.S.H. del Ministerio de Trabajo.

1.2 En cada centro de trabajo, y por cada area homogenea,
sellevard el registro periodico de los datos ambientales, siendo efec-
| luada la recogida de muestras y posteriores analisis por el S.S.5.H.
Los resultados del muestreo serdn puestos a drspnsmlén de las par-
tes interesadas.

1.3 Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones con-
tenidas en el articulo anterior sea declarado insalubre, penoso, toxi-
‘00 peligroso, tendrd un cardcter excepcional y provisional, debiendo
en todos los casos fijarse un plazo determinado, para la desapari-
clin.‘m de este cardcter, sin que ello reporte perjuicio alguno para la
| Situacion laboral del trabajador. Ello comportard necesariamente la
| prohibicion absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier
tambio de horario que suponga un incremento de exposicion al riesgo,
porencima de los ciclos normales de trabajo previamente establecidos.
| 14 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran

tvitando:
I,° Su generacion.
2.° Su emisién, y
13.° Su transmisién y sélo en iltima instancia se utilizaran los

& Medios de proteccion personal contra los mismos. En todo caso, es-

| @ ultima medida sera excepcional y transitoria hasta que sea posi-
ble anular dicha generacion, emision o transmision del riesgo.

. L5 Entodaampliacién o modificacién del proceso producti-

*0, 8¢ procurard que la nueva tecnologifa, procesos o' productos a

| Incorporar, no generen riesgos que superen los referidos valores li-

M.E.C.D._20106

'mites umbral. Cuando se implante nueva tecnologia se afiadir4n asi-

mismo las técnicas de proteccion que dicha tecnologia lleve anejas.

1.6 Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnos-
ticarse por'la Seguridad Social como ocasionada por las condicio-
nes de trabajo, serd a los efectos de este convenio considerada como
enfermedad profesional.

1.7 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafio a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obliga-
ra en forma perentoria a la adopcidén de todas las medidas que sean
necesarias para evitar la repeticion de dicho dafio.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que como con-
secuencia de estos accidentes o enfermedades profesionales se remi-
tan a la empresa por parte de los técnicos del INSHT, serdn facilita-
dos por parte de la misma a los miembros del Comité de Seguridad
e Higiene en un plazo maximo de diez dias desde su recepcion.

1.8 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del
trabajador derivado del puesto de trabajo, podré recurrir al Comité.
de Seguridad e Higiene con cardcter de urgencia. Este prnpc}ndra las
medidas oportunas hasta que el riego desaparezca.

1.9 En el supuesto de que en una determinada fabriacion no
existieran normas y medios que reglamentasen el nivel de exigencias
en materia de prevencion de riesgos para empresas filiales con ma-
triz extranjera, €stas estardan obligadas a mantener los mismos nive-

les y medios que en su pais de origen.

En toda empresa de nueva creacion o todo nuevo proceso que
se implante en las existentes, si no existiera normativa legal que re-
glamentase un nivel de exigencia en materia de prevencion de ries-
gos, las mismas confeccionaran un proyecto de seguridad, a los efectos
legales que proceda. De tal proyecto se dard conocimiento a los re-
presentantes legales de los trabajadores para que emitan informe.

2. Comité de Seguridad e Higiene.

2.1 Se mantiene el actual Comité de Seguridad e nglene

2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Hi-
giene, tendran derecho a la informacion necesaria sobre las mate-
rias empleadas, la tecnologia y demds aspectos del proceso produc-
tivo que sean necesarios para el conocimiento de los riesgos que afec-
ten a la salud fisica y mental. Asimismo, tendran derecho a aquella
informacion que obre en poder de la empresa sobre los riesgos rea-
les o potenciales del proceso productivo y mecanismo de su
prevencion. |

2.3 Lostrabajadores, individualmente, tendran derecho a to-
da la informacion correspondiente a los estudios que se realicen so-
bre su medio ambiente en el trabajo v sobre su estado de salud, in-
cluyendo resultados de examenes, diagnosticos y tratamiento que se
les efectie. Tendran también derecho a gue estos resultados les sean
facilitados.

3. Vigilancia del riesgo.

3.1 La direccion de la empresa, asesorada técnicamente por
el departamento de seguridad y medicina de la empresa, elaboraré:

a) Un mapa de riesgos del centro de trabajo.

b) Un plan general de prevenciéon.

¢) Planificacion de planes anuales de prevencion.

d) Periédicamente, se elaborara la memoria del plan general
y de los programas anuales.

[.a direccion de la empresa dara cuenta de todo ello a los repre-
sentantes de los trabajadores.

3.2 Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposi-
cion a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabili-
dad al mismo, seran vigilados de modo particular.

4, Servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo.

4.1 El Comité de Seguridad e Higiene conocerd la actividad

~de los Servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo de

las empresas, a los fines del total cumplimiento de los puntos antes
mencionados y todos aquellos aspectos relacionados con la protec-
cion de la salud del trabajador.

4,2 La informacion recogida por estos servicios no podra te-
ner otra finalidad que la proteccion de la salud del trabajador, guar-
ddndose el debido secreto profesional. En €l caso de que se demues-
tre el incumplimiento de esta obligacién, el Comité de Seguridad e
Higiene tendrd derecho a solicitar el cese inmediato de la persona
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responsable, reservandose la direccién el derecho a llevar a cabo las
acciones legales oportunas.

4.3 Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos
que se efectiien deberdn Ser especificos, adecudndose a las materias
primas o aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo.

5. Programas, presupuestos y controles. El Comité de Segu-
ridad e Higiene serd debidamente informado acerca de los progra-
mas anuales destinados a la proteccion de la salud del trabajador,
asi como del montante del presupuesto destinado a la ejecucion del
mismo. Acto seguido emitird opiniones y dictamen acerca del mismo.

6. Tecnologia y organizacion del trabajo. El Comite de Segu-
ridad e Higiene deberd ser informado de todas aquellas decisiones
relativas a la tecnologia y organizacion del trabajo que tengan re-
percusion sobre la salud fisica y mental del trabajador.

7. Proteccidon a la maternidad. Existird el derecho al cambio
de puesto de trabajo por embarazo, cuando se demuestre que las con-
diciones de trabajo: Toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias pri-

_mas, etc., puedan producir abortos o deformaciones, asegurandose

el mismo salario y la incorporacién a su puesto habitual cuando la
trabajadora se reincorpore después del parto. |

Articulo 38.° Convenio de quimicas.
Seran de aplicacion en el complejo todas las mejoras que en es-
ta materia introduzca el convenio general de industrias quimicas.

CAPITULO VII
GARANTIAS SALARIALES

Articulo 39.° Funciones del comité de empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las le-
yes, se reconoce al comité de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) - Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector eco-
némico al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los nego-
cios vy la situacién de la produccidn y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccion y evoluciéon probable del empleo en la
empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance,
la cuenta de resultados, la memoria y de cuantos documentos se den
a conocer a los socios de la sociedad. .

¢) Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre
la reestructuracion de plantilla, cierre total o parcial, definitivo o
temporal y reduccién de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones de la empresa y sobre los planes de formacion
profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia que se trate:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organiza-
cién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios
de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcion o modificacion.del ‘‘status’’ ju-
ridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo. |

3. La empresa facilitard al comité de empresa el modelo de
contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado
el comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa
y, en su caso, ante la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, €n €s-
pecial, en supuestos de despido.

5. Sobre lo relacionado a las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales y sus consecuencias, indices de siniestrabilidad, el movimiento
de ingresos, ceses y ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilacia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asf como el respeto a los pactos, condiciones
o usos de empresas en vigor, formulando, en su caso, las acciones
oportunas ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) Calidad y efectividad de la docencia impartida en los cen-
tros de formacion de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la empresa.

M.E.C.D. 2016
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C) Participar como reglamentariamente se determine, en la e,
tion de las obras sociales establecidas en la empresa en beneficio ¢ |
los trabajadores o sus familiares. :

D) Sereconoce al comité de empresa capacidad procesal, cq. |
mo organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o jud;
ciales en todo lo relativo al dmbito de su competencia.

E) Los miembros del comité de empresa y €ste en su conjup.
to, observaran sigilo profesional en todo lo relativo a los apartados
a) y c¢) del punto A) de este articulo, atin después de dejar de perte.
necer al comité de empresa y, en especial, en todas aquelias mate.
rias sobre las que la direccion sefiale expresamente el cardote |
reservado.

F) El comité velard, no solo para que en los procesos de selec.
cion de personal se cumpla la normtiva vigente o pactada, sino tap. |
bién por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fo.
mento de una politica racional de empleo.

Articulo 40.° Garantias del comite de empresa.

a) Ningun miembro del comité de empresa o delega<o de per.
sonal podré ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sys |
funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo aie éste s
produzca por revocacion o dimisién y siempre que el de:pido ola |
sancion se basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal
de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por su-
puestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, de- |
berd tramitarse expediente contradictorio, en el que serdn oicos, apar-
te del interesado, el comité de empresa y el delegado de! sindicato
al que pertenezca. ' '

Al mismo tiempo, poseera prioridad de permanencia en la em-
presa o centro de trabajo, respecto de los demds trabajadores, en |
los supuestos de suspension o extincion por causas tecnalogicas o
economicas. |

b) No podran ser discriminados en su promocion £conomica §
o profesional por causa o en razon del desempeiio de su
representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el intecior de las
empresas, en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolviniiento del |
proceso productivo, publicaciones de interés laboral o social, comt- |
nicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Los miembros del comité de empresa dispondran para el
desarrollo de sus cometidos, de cuarenta horas al mes. Ademas dos |
de sus miembros, por cada uno de los sindicatos con més de un I3
por 100 de afiliacién en el complejo, podrd disfrutar de un 50 por

100 més de horas. Por lo que hace referencia al secretario del comi:

té, éste no tendra limitacion alguna. |
No se computard, dentro del maximo legal de horas, el exceso §
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de
miembros del comité de empresacomo componentes de comisionss
negociadoras de convenios colectivos en las que sean afectados, ¥ |
por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a traves
de los cuales transcurran tales negociaciones y cuando la emprésd &
se vea afectada por el ambito de negociacion referido.
~¢) Sinrebasar el médximo fijado podran ser consumidas iashli} -
ras retribuidas de que disponen los miembros del comitc pard a5k}
tencia de los mismos a cursos de formacion organizados por sussil
dicatos, institutos de formacion u otras entidades, como a reun
nes del propio sindicato. | : |

Articulo 41.° De los sindicatos. -

La empresa considera a los sindicatos debidamente implania:
dos en el complejo como elementos basicos y consustanciales pare
afrontar, a través de ellos, las necesarias relaciones entre Habaji’fd“‘ |
res y empresa. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas |
por la Ley y en el presente convenio al comité de empresa.

A los efectos anteriores, la empresa respetara el derecho
dos los trabajadores a sindicarse libremente; admitird que los!
jadores afiliados a un sindicato pueden celebrar reuniones, I
dar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas detrd:
bajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa, de acuerdo
con la normativa legal vigente; no podra sujetar €l empleo deun {ré-

de t0-
raba-
ecau-
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njador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion
gndical, ni de:.pedlrlu o perjudicarlo de cualquier forma a causa de
o afiliacién o actividad sindical. Los sindicatos legalmente consti-
uidos y con un indice de afiliacion suficiente de la plantilla del com-
plejo, podrdn remitir informacion a fin de que ésta sea distribuida,
wera de las horas de trahajn y sin que, en todo caso, €l ejercicio
detal préctica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

A tal fin, se pondrdn a disposicion de los sindicatos, tablones
de anuncios para insertar comunicaciones, copias de las cuales de-
herdn ser puestas, previamente a su Expnsu:u&n en conocimiento de
ia direccién del complejo.

Para el cumplimiento de las misiones que le son propias, los sin-
dicatos gue cumplan los requisitos sefialados en el articulo siguien-
| o dispondrdn de un crédito de cincuenta horas al mes. Dicho cré-
dito serd disfrutado por aquéllos de entre sus afiliados que designe.

Articulo 42.°  Delegado sindical.
Los sindicatos, en el ambito del complejo, que tengan una afi-

| liacion superior al 15 por 100 de la plantllla estaran representadns_

 por un delegado sindical.

| A tal fin, deberdn acreditar de manera fehaciente dicha afilia-
 iion, Acreditada ésta, la empresa reconocerad al delegado sindical su
condicion de representante del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical serd trabajador en activo del complejo. Sus
funciones serdan las siguientes:

1. Representar y defender los intereses del sindicato al que re-
mesente y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de ins-

tumento de comunicacion entre su sindicato y la direccion de la
empresa.

2. Podra asistir a 1as reuniones del comité de empresa, comité
deseguridad e higiene y comités paritarios con voz y sin voto y siempre
que tales organos admitan previamente Su presencia.

3. Tendrdn acceso a la misma informacion y documentacion
que la empresa deba poner a disposicion del comité de empresa, de

& acuerdo con lo establecido en la Ley, estando obligados a guardar

sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. Po-
| seerdn las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y por
¢l presente convenio colectivo a los miembros del comité de empre-
5. Dispondrdn de una reserva de cuarenta horas al mes para el de-
sarrollo de las funciones que les son propias.

4, >eran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos
¢ problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en
| weneral y a los afiliados al sindicato.

5. Serdn asimismo informados y oidos por la empresa con ca-
| Tdcter previo: :
I a) Acercadelos despidos y sanciones que afecten a los afilia-
dos al sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
deempleo, traslado de trabajadores cuando revistan caracter colec-
vo 0 del centro de trabajo en general y, sobre todo proyecto o ac-
 t0n empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses
de los trabajadores. |

¢) Sobre la implantacidn o revision de sistemas de organiza-
| cion del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuancias.

Al'mismo tiempo, el delegado sindical podra recaudar cuotas
45us afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones
'on los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

Articulo 43.° Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos
die cuenten con el porcentaje de afiliacidn establecido en este capi-
o, la empresa descontar4 en la némina mensual de los trabajado-
5, el importe de la cuota sindical correspondiente. Para ello, el tra-
hﬁ]ﬂdnr interesado remitird a la direccion de la empresa un escrito
1€l que se expresard con claridad la orden de descuento, el sindi-

“loa que pertenece y la cuantia de la cuota. Las detracciones, sal-
B Y0indicacidn en contrario, se efectuardn durante periodos de un afio.

Articulo 44.° Excedencias.

. Lostrabajadores en activo que ostentaran cargo sindical de re-
{ evancia provincial, a nivel de secretariado del sindicato respectivo,

|/ ecional en cualquiera de sus modalidades, pndrén solicitar a la
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empresa la concesion de una excedencia. Permancer4 en dicha si-
tuacion mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, rein-

corporandose a su empresa si lo solicitara en el término de un mes
al finalizar el desemperfio del mismo.
L |

Articulo 45.° Participacion en las negociaciones de convenios
colectivos.

A los delegados sindicales de sindicatos implantados nacional-
mente y que participen en las comisiones negociadoras de convenios
colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajadores en acti-
vo de la empresa, les serdn concedidos permisos retribuidos por las
mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacion en cuention.

Articulo 46.° [ILocales.
En la medida de sus posiblidades, la empresa facilitar4 la utili-
zacion de un local, a fin de que los delegados representantes de los

sindicatos ejerzan las funciones y tareas que, como tales les
correspondan.

Articulo 47.° Practicas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de

las partes, quepa calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto
en las Leyes.

" DISPOSICIONES FINALES
Primera.— Revision salarial para 1985

En el caso de que el Indice de Precigs al Consumo (IPC) esta-
blecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1985 un incre-
mento superior al 7 por 100 respecto a la cifra que resultara de di-
cho IPC al 31 de diciembre de 1984, se efectuard una revisién sala-
rial tan pronto se constante oficialmente dicha circunstancia en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efec-
tos de 1 de enero de 1985, sirviendo, por consiguiente, como base
de calculo para el incremento salarial de 1986, y para llevarlo a ca-
bo se tomardn como referencia los salarios y tablas utilizados para
realizar los aumentos pactados en dicho afio.

El porcentaje de revision resultante guardard, en todo caso, la
debida proporicion en funcion del nivel salarial pactado inicialmen-
te en este convenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en el
conjunto de los doce meses. |

La revision.salarial se abonara en una sola paga, durante el pri-
mer trimestre de 1986.

I.P.C. 7010700 17,3 17,4 17,5 17,617.7 |7.8717.9 |a/a
Revisién{0,10]/0,20{0,30/0,40{0,50/0,60/0,70{0,80{0,90]1,00

Segunda.— Incremento salarial para 1986

Al 1 de enero de 1986 se incrementardn los conceptos salaria-
les: Sueldos y salarios de nivel, complemento personal de mérito,
primas de relevo, gratificaciones de domingos y festivos, guardias,
retenes y horas extraordinarias en un 6 por 100.

Este incremento ha sido establecido tomando como referencia
la inflacion prevista para 1986 por el Gobierr . en el momento de
la firma de este convenio. Si en el futuro tal prevision sufriera mo-
dificacion, de modo fehaciente (Presupuestos Generales del Estado),
se aplicara al 1 de enero de 1986 la inflacidn prevista. En todo caso
el incremento salarial pactado para dicho afio serd el 100 por 100
del IPC previsto para 1986.

Tercera.— Revision salarial para 1986

Se establece una cldusula de revision salarial para el afio 1986
en los mismos téerminos que la pactada para el afio 1985 en la dispo-
sicion final primera. Dicha revision se realizard teniendo en cuenta

la prevision de inflacion del 6 por 100 y, en todo caso,.garantizara
el IPC del citado afio 1986.
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La revision salarial se abonard en una sola paga durante €l pri-
mer trimestire de 1987.

Cuarta.— Obras sociales

Se destinaran, para incrementar los fondos destinados a [as obras
de recreo y el paquete de Navidad, las cantidades siguientes:

—en 1985: 700.000 pesetas.

—en 1986: 600.000 pesetas.

Quinta.— Seguro vita _

A titulo individual, el personal actualmente adscrito al Seguro
de Grupo ‘‘VITA”’ podra solicitar la obtencion del valor de rescate
individual a cambio de la renuncia a la aplicacion del vigente Regla-
mento de Pensiones.

El plazo para ejercitar esta solicitud termiara el 30 de junio de
1985.

Sexta.— Cambios de nivel

En lo relativo a cambio de nivel de diversas funciones, se estara
al contenido de las actas de negociacion del convenio en cuanto a
los cambios admitidos por la empresa.

Septima.—  Clasificacion profesional

Se establece para los ascensos en los oficios cldsicos de servi-
cios auxiliares un sistema de convocatorias para cubir las vacantes
producidas, de tal modo que cada nueve vacantes producidas, cua-
tro se cubran por concurso-oposicion, tres por antigiiedad y dos se
amorticen.

El orden serd el siguiente:

1.2 Concurso.

2.2 Antigiedad.

3. Amotizada.

4.2 Concurso.

5.* Antigiiedad.

6.* Amortizada.

7 Concurso.
8.2 Antigiedad.
9 Concurso.

Octava.— Politica de empleo

.a empresa y la representacién de los trabajadores han podido

constatar que la nueva normativa sobre contratacion establecida en
la Ley 32/1984 de 2 de agosto, introduce innoyvaciones positivas pa-
ra la promocion del empleo, en especial para los jovenes.

De las diversas modalidades de contratacion previstas en la ci-
tada Ley, la empresa, salvo en los casos de contrato de trabajo en
practicas, obra o servicio determinado e interinos, recurrird, de acuer-
do con sus necesidades, a contrataciones por un periodo minimo de

se1s meses.
Empresa y trabajadores pactan la posibilidad de que los traba-

jadores afectados por este convenio puedan acogerse al contrato de
relevo, regulado por la citada Ley y desarrollado en el Real Decreto
1.991/1984 de 31 de octubre. Asimismo, ambas partes pactan, €n
relacion con estos contratos de relevo que, debido a las peculiares
caracteristicas del complejo de Torrelavega, en cualquier caso debe-
ran respetarse las necesidades del servicio y la sustitucion no sera
nécesariamente en trabajos a desarrollar en el mismo puesto de tra-
bajo que-ocupe el jubilado parcialmente.

Novena.—Retroactivo 1984

No se efectuaran descuentos al personal que debiera devolver
dinero por ser mayor la cantidad entregada a cuenta en julio de 1984
que el retroactivo correspondiente a la revision por variacion del IPC,
tal y como se pacto en el Acuerdo de Eficacia ILimitada firmado en

dicho afio.
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- tir de 1.° de enero de 1980.

Décima

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuestg |
en el convenio general de la industria quimica, Estatuto de los Tr. |
bajadores y legislacion general de obligada y necesaria aplicacigy |

Undécima

Queda totalmente derogado el IV convenio colectivo conjunty
para los complejos de Torrelavega 'y Martorell firmado el 28 de marz §
de 1984 para regular las relaciones laborales en dicho afio.

ANEXO “A”
ACUERDO DE EQUIPARACION

Vistos los acuerdos de la comision de equiparacion o correspop- |
dencia funcional o profesional entre los complejos de Martorell y |
Torrelavega de la empresa «Solvay y Cia., S.A.» y

Resultando: Que en el convenio colectivo de la empresa «Sol-|
vay, S.A.» que se pacté con vigencia hasta 31 de diciembre de 1979, |
se exceptud de tal vigencia lo dispuesto en el articulo 4, niimero?
que determinaba la creacién de una comisidn paritaria con objeto |
de que estableciese la relacion del coste de vida entre los centros de |
Torrelavega y Martorell, cuya actuacién debia terminar el 30 de ju- |
nio de 1979 y que, en caso de no llegar a un acuerdo ambas paries |
se sometian al arbitraje de don Juan Manuel Sanchez Terdn; conve- §
nio colectivo, que, con tal estipulacion, fue homologado por esta §
Direccion General el 27 de junio de 1979 pervio acuerdo de la Co-|
mision Delegada del Gobierno para Asuntos Economicos de fecha
20 de junio de 1979. |

Resultando: Que con fecha 14 de marzo de 1980, y previas las§
consiguientes deliberaciones de las partes, éstas pactaron un nuevo |
convenio colectivo que elevaron a esta Direccién General el 10 de}
abril de 1980, a efectos de homologacién, que se acordo por esie
Centro Directivo el 17 de abril de 1980, en cuyo convenio colectivo, §
como parte integrante del mismo, se contenfa en su anexo X el con-|
tenido del arbitraje referido, en el que, entre otros extremaos, como§
el de sefialar el 8 por 100 a favor del centro de trabajo de Martorell
se dice que en relacién con lo establecido en el apartado c), nimero §
2 del articulo 4.° del convenio colectivo de 1979 el plazo en que de-§
ber4 alcanzarse plenamente la aplicacién en el marco de un conve:§
nio colectivo conjunto de la relacion obtenida sobre los elementos;
remunerativos sefialados en el arbitraje, seria el de cinco afios a par-|

Resultando: Que terminados los trabajos de la comision part|
taria ya sefialada, para cumplir las normas contenidas en el arbitra-§
je a que se sometieron ambas partes sobre equiparacion y COrre |
pondencia funcional o profesional entre los complejos de Martorell
y Torrelavega, los elevan ahora a este centro directivo y solicitando?
su registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy, al am-§
paro del articulo 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores. |

Resultando: Que examinados tales acuerdos son conformes Cofs
los términos del arbitraje a que se sometieron las partes. !

Considerando: Que los acuerdos que ahora se elevan a la Di
reccion General de Trabajo han de considerarse como parte integrarte]
y complementaria de los acuerdos de la empresa «Solvay, S.ANH]
la representacion de sus trabajadores adoptados, tanto en el conve:
nio colectivo homologado el 27 de junio de 1979 como el tambiig
homologado en 17 de abril de 1980, todas cuyas actuaciones fuerons
anteriores a la vigencia del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/ 1195{'
de 10 de marzo, por lo que, en aplicacién de la disposicion quini
de dicho cuerpo legal deben regirse por las normas vigentes €n el mo-
mento de constituirse las comisiones negociadoras por 1o que pro g
de su homologacién, que no registro, de conformidad con la Ley
38/1973 de 19 de diciembre y demds disposiciones concordantes QUes
atribuyen a esta Direccion General la competencia para hnmﬂIﬂEﬂT
lo acordado por las partes. |

Considerando: Que naciendo los acuerdos examin
arbitraje pactado por las partes en 1979 e incluido en €

ados de un
| convenio:
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wlectivo de 1980, éste ultimo con vigencia temporal hasta 31 de di-
dembre de 1981, es visto que los acuerdos examinados, que se ajus-
wn a las normas dictadas por quien arbitr6 el conflicto, obligan a
jas partes en su vigencia temporal de aplicacion desde 1 de enero de
1980 y durante cinco afios posteriores, cuya vigencia deben tener en
«enta las partes para cumplir el arbitraje a que se sometieron.

Vistos los preceptos c1tadus y demads de general y pertinente apli-
cacion,

Fsta Direccion General acuerda:

1.° - Homologar los acuerdos que se transcriben a contmuacu‘fm
de l]a comision paritaria constituida de acuerdo con el articulo
3.0 del convenio colectivo de la empresa «Solvay, S.A.» y sus tra-
hajadores, homologado en 17 de abril de 1980 sobre equiparacion
o correspondencia funcional o profesional entre los complejos de
Martorell v Torrelavega que aplican el arbitraje contenido en su anexo

¥ como parte integrante de dicho convenio colectivo, cuyos acuer--

dos alcanzaran su plena aplicacion a partir de 1.° de enero de 1980
en el término de cinco afnos.
2.° Disponer la publicacion de dichos acuerdos en el {{Bnletm
Oficial del Estado», y su inscripcion en el Registro correspondiente
deesta Direccion General, como parte integrante del convenio co-
lectivo de 1a empresa «Solvay, S.A.» y sus trabajadores, homologa-
doen 17 de abril de 1980, remiténdose una copia, para su deposito,
4l Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn. '
Madrid, 12 de febrero de 1981.—EIl director general de Traba-
o (ilegible). |

Por la empresa: Sefior Martinez Adam; sefior O’Callagan; se-
for Prieto; sefor Serrano.

Por los trabajadores: Sefor Arenal; sefior Setién; sefior Gomez;
sefior Espariol; sefior Salinas.

En Santander a 20 de noviembre de 1980, se reune la comisién
de equiparacion o correspondencia funcional o profesional entre los

complejos de Martorell y Torrelavega, cuyos miembros son los re-

& [:cionados al margen los cuales
- Exponen:

El II convenio colectivo conjunto para los complejos de Mar-
torell y Torrelavega, firmado el 14 de marzo de 1980, establece en
suarticulo 8.°, la constitucion de una comision de equiparacion o
i correspondencia funcional o profesional, con objeto de posibilitar
el cumplimiento del arbitraje dictado el 18 de julio de 1979, mediante
dlestudio, definicion y resolucidn de toda la problematica relacio-
nada con la equiparacion profesional o correspondencia entre cada
una de las funciones y/o categorias profesionales de ambos complejos.

El citado articulo establece que, de llegarse a un acuerdo, se es-
ard a lo que esta comisién determine en lo referente a la equipara-
ton o correspondencia funcional y que, en todo caso, salvo que la
wmision acuerde cosa diferente, la clasificacion del personal por gru-
PO, categorias o niveles, se regulard de la forma establecida en el
citado articulo.,

En cumplimiento del mandato establecido, la comisiéon ha cele-
| hra:u:lf} las correspondientes reuniones, habiéndose llegado a los si-

guientes acuerdos:

La equiparacién o correspondencia funcional entre las diversas
lunciones existentes en 10s complejos de Martorell y Torrelavega que-
da establecida de la siguiente forma: |

1) Personal del anexo I de Torrelavega (anexo I del convenio

| Enlectivn_),

8. —Todas las funciones actualmente incluidas en los niveles 3
¥3a de Torrelavega quedan equiparadas, a los efectos funcionales
nwei 4 del anexo 3 de Martorell (anexo 3 del convenio colectivo).

b.—Todas las funciones actualmente incluidas en los niveles 4

bide Turreiavf:ga quedan equiparadas, a los efectos funcionales,
dlnivel 5 del anexo 3 de Martorell.

G.—Todas las funciones actualmente incluidas en los niveles 6

§ )7 de Torrelavega quedan equiparadas, a los efectos funcmnales,
tnivel 6 del anexo 3 de Martorell.

d.—Todas las funciones actualmente incluidas en los niveles 8

3 de Tﬂrrﬂlavega quedan equiparadas, a los efectos funcionales,
dlnivel 7 del anexo 3 de Martorell.

¢.—Todas las funciones actualmente incluidas en el nivel 10 de
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Torrelavega quedan equiparadas, a los efectos funcionales, al nivel
8 del anexo 3 de Martorell. , ,

f.—Todas las funciones incluidas en el nivel 11 de Torrelavega
quedan incluidas en el anexo II del citado complejo, conservando,
sin embargo, su actual remuneracion. '

Por lo que hace referencia a los efectos economicos de la equi-
paracion o mrrespﬂndﬂnma funcional, las funciones incluidas actual-
mente en el nivel 11 se comparan con el nivel 8 del anexo 3 de
Martorell.

Ningun trabajador sera adscrito al nivel 11 del anexo I de To-
rrelavega, salvo que en la fecha de la firma del presente acuerdo os-
tente dicho nivel.

g.—Se crea en Torrelavega el nivel 2, CGIIESpDHﬂlEHtE a peon
de nuevo ingreso. En dicho nivel se integraran los trabajadores de
nuevo ingreso, por un periodo médximo de cuatro meses. Se fija pa-
ra dicho nivel una retribucion mensual de 44.825 pesetas brutas. Todas
las funciones incluidas en €l se equiparan a las del nivel 3 del anexo
3 de Martorell. |

h.—El personal de Torrelavega del actual anexo I que ostente
las categorias oficiales de auxiliar administrativo, auxiliar de orga-
nizacion y basculeros y realicen funciones propias de su categoria,
se incorporaran, con efectos 1 de diciembre de 1980, al nivel I del
personal administrativo del anexo II del complejo de Torrelavega.

1.—En el plazo fijado por el arbitraje dictado el 18 de julio de
1979, el nivel salarial de todas y cada una de las funciones del com-
plejo de Torrelavega, debera ser igual al 92 por 100 de su equivalen-
te en el complejo de Martorell, comparandose las respectivas fun-
ciones de la forma establecida en el presente acuerdo.

2) Personal del anexo 11 de Torrelavega (anexo II del conve-
nio colectivo).

a.—Fabricacion y servicios auxiliares.

a.l.—Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel 3
del anexo II de Torrelavega referidas a encargados de fabricacion
0 servicios auxiliares se equiparan, a los efectos funcionales, a la fun-
cion contramaestre del anexo 5 de Martorell (anexo 5 del convenio).
(Grupo fabricacion).

a.2.—Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel 4
del anexo II de Torrelavega, referidas a contramaestre de fabrica-
clon o servicios auxiliares se equiparan, a los efectos funcionales,
a la funcién contramaestre primera del anexo 5 de Martr::rrell (Gru-
po fabricacion).

a.3.—Todas las t‘un::mnes incluidas actualmente en el nivel 5
del anexo II de Torrelavega referidas a contramaestre jefe de fabri-
cacion o servicios auxiliares se equiparan, a los efectos funcionales,
a la funcion contramaestre jefe del anexo 5 de Martorell). (Grupo
fabricacion).

a.4.—Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel 1
del anexo 11 de Torrelavega referidas a empleados técnicos de fabri-
cacion o servicios auxiliares se equiparan, a los efectos funcionales,
a la funcion empleado administrativo del grupo fabricacion del anexo
5 de Martorell.

b.—Técnicos de oficina. >

b.1.—Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel 3
del anexo II de Torrelavega referidas a técnicos de oficinas (delinean-
tes) se equiparan, a los efectos funcionales, a la funcion de técnicos
de servicios anexos (delineantes) del anexo 5 de Martorell.

b.2.—Todas las funciones incluidas actualmente en los niveles
4 y 5 del anexo 11 de Torrelavega referidas a técnicos de oficinas (de-
lineantes proyectistas A y B) se equiparan, a los efectos funciona-
les, a la funcion de delineante proyectista del anexo 5 de Martorell).

b.3.—Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel 1
del anexo II de Torrelavega referidas a técnicos de oficina (auxilia-
res de sala) se equiparan, a los efectos funcionales, a la funcion de
auxihiares del grupo de servicios tecmcns anexos del anexo 5 de Mar-
torell.

b.4.—Todas las funciones actualmente 1nc1u1das en el nivel 2
del anexo II de Torrelavega referidas a técnicos de oficinas (emplea-
dos de sala) se equiparan, a los efectos funcionales, a la funcién em-
pleado de servicios tecnicos anexos, del anexo 5 de Martorell.

c.—Administrativos.

c.1.—Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel 1
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del anexo II de Torrelavega referidas a personal administrativo se
equiparan, a los efectos funcionales, a la funcion auxiliar primera
del anexo 5 de Martorell.

También se equiparan a dicha funcion el personal incluido en
el punto 1, h, del presente acuerdo.

c.2.—Todas las funciones incluidas actuaimente en el nivel 2
del anexo II de Torrelavega referidas a personal administrativo se
equiparan, a los efectos funcionales, a la funcion empleado 1 del
anexo 5 de Martorell.

¢.3.—Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel 3
del anexo I1 de Torrelavega referidas a personal administrativo se
equiparan, a los efectos funcionales, a la funciéon empleado 2 del
anexo 5 de Martorell.

c.4.—Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel 4
del anexo II de Torrelavega referidas a personal administrativo se
equiparan, a los efectos funcionales, a la funcion empleado 3 del
anexo 5 de Martorell. .

c.5.—Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel 5
del anexo II de Torrelavega referidas a personal administrativo se
equiparan, a los efectos funcionales, a la funcion jefe de seccion de
segunda del anexo 5 de Martorell.

c.6.—Todas las funciones incluidas actualmente en el nivel 6
del anexo II de Torrelavega referidas a personal administrativo se
equiparan, a los efectos funcionales, a la funcion jefe de seccion de
primera del anexo 5 de Martorell.

c.7.—Todos los trabajadores que actualmente desempefian fun-
ciones de auxiliares del grupo administrativo del anexo 5 de Marto-
rell quedan encuadrados en la funcién de auxiliar primera del cita-
do grupo y anexo. |

d.—Varios. .

El personal que actualmente esté encuadrado en la funcion ayu-
dante técnico sanitario del grupo diversos del anexo II del complejo
de Torrelavega se equiparan, a los efectos funcionales, a la funcion
CTM Servicios Técnicos Anexos del complejo de Martorell.

El resto de las funciones del anexo 1I del complejo de Torrela-
vega no mencionado expresamente en el presente acuerdo, se equi-
paran a las correspondientes del personal administrativo que osten-
te el mismo nivel. ,

e.—En el plazo fijado por el arbitraje dictado el 18 de julio de
1979, el nivel salarial de todas y cada una de las funciones del com-
plejo de Torrelavega deber4 ser igual al 92 por 100 de su equivalente
en el complejo de Martorell, comparandose las respectivas funcio-
nes de la forma establecida en el presente acuerdo. .

Caso de que el nivel salarial de alguna de las funciones de To-
rrelavega fuese superior a su equivalente del complejo de Martorell,
permanecer4 invariable. En dicho caso y en el plazo previsto en el
arbitraje, el nivel salarial de la funcién equivalente del complejo de
Martorell deberd ser igual a su equivalente del complejo de Torrela-
vega dividida por 0,92.

Los efectos economicos de la equiparacion o correspondencia
funcional o profesional se efectuardn en base a la comparacion en-
tre los sueldos de nivel vigentes en cada uno de los complejos, cal-
culados segin lo establecido en los parrafos anteriores.

En cuanto al complemento personal de mérito, se estara a lo
establecido en el articulo 19 del II convenio colectivo conjunto, en
lo referente al caracter del mismo. -

A los efectos de la equiparacion econdmica, el personal admi-
nistrativo y asimilado del complejo de Torrelavega englobado en los
niveles 1, 2 y 3, se equipara a los niveles 6, 7 y 8 respectivamente,
del anexo 3 de Martorell. ‘

3) Para el personal de Torrelavega que, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 9 del II convenio colectivo conjunto Torrelave-
ga/Martorell, ostente nivel a titulo personal superior a la funcion
que realmente desempefia, la equiparacion se efectuard en base al
citado nivel a titulo personal. |

4) En virtud de lo establecido en ¢l articulo 8.° del II conve-
nio colectivo conjunto (parrafo 4.°), queda derogado el régimen en
é] establecido, sobre clasificacion del personal y métodos de valora-
cion,

5) La clasificacion del personal queda establecida por su ads-
cripcion a cualquiera de las funciones, en los dmbites de los respec-
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tivos complejos, incluidas enlos anexos I, II II1 y V del conyepj,
colectivo. A 1os efectos de asignacion de funciones y de determin,. |
cion del nivel salarial total, regird exclusivamente la clasificacion fup.
cional incluida en dichos anexos. . "

6) La clasificacion funcional subsistira en sus propios térm;.
nos, salvo que, por medio de nuevo convenio colectivo, se pacte oty |
cosa. |

Por tanto, las adscripciones actualmente existentes, no sufriry |
variacién alguna, salvo que se produzca la circunstancia apuntads §
en el parrafo anterior y cuando, respetdndose en todo caso Io ests. |
blecido en el articulo 9.° del II convenio colectivo, se produzcan can.
bios definitivos de funcién o cuando, unica y exclusivamente refer.
do al personal de servicios auxiliares en Torrelavega por motivo de |
ascenso en la categoria profesional, por los turnos de antigiiedad o |
concurso-oposicion, corresponda un nivel funcional superior. |

7) La retribucion a percibir por cada trabajador serd la que |
corresponda a la funcidén que desempefia con caracter fijo, de acuerdg |
con el salario establecido para cada nivel o grupo funcional, en ca. §
da uno de los complejos. La asignacion de funciones es el resultad |
del presente acuerdo y no sufrird variacion alguna, salvo que se dep |
las circunstancias establecidas en el punto 6) del presente acuerdo. |
‘  8) Las retribuciones correspondientes a cada funcién son in. |
dependientes de la categoria oficial ostentada, salvo lo dispuestoen |
el punto 6) para el personal de servicios auxiliares del complejo de |
Torrelavega. Dichas retribuciones incluyen los posibles complementos |
de penosidad, toxicidad, peligrosidad y otros semejantes, los cuales §
se han tenido en cuenta para la asignacion del nivel retributivo co- |
rrespondiente a cada funcién. '

9) Las reclamaciones pendientes de resolucion que puedan afec- §
tar a los niveles ostentados hasta el dia de hoy, tendran el siguiente §
tratamiento: i

a.—Reclamaciones extrajudiciales o ante el I.M.A.C.

En estos casos, tanto si se produce el desestimiento, como en |
caso contrario, no tendran efecto, considerandose a los efectos de §
la equiparacion, los niveles que se ostentaban antes de formularla |
reclamacion. - , ,.

b.—Reclamaciones ya planteadas ante la Magistratura de Tra- §
bajo, Tribunal Central de Trabajo, Audiencia Territorial §
(Contencioso-Administrativo), Delegacién de Trabajo, Conselleria §
de Traball de la Generalitat de Catalunya y Direccién General de §
Trabajo. _

En estos casos, la resolucién o sentencia firmes tendrdn vali- |
dez, realizandose la equiparacion en base a la funcion correspon- |
diente del complejo de Martorell, de acuerdo con las normas esta- §
blecidas en el presente acuerdo. |

10) La equiparacion entre funciones se ha realizado de forma §
global entre las funciones de cada uno de los complejos. Por tanto, 8
no cabe la equiparacion desde el punto de vista de una funcion con- |
creta y determinada, que por razén de esta equiparacion puede -
tar situada en niveles diferentes en cada uno de los complejos. Los
posibles desequilibrios seran objeto de la negociacién colectiva. |

11) Los cambios de anexo y refundicidn de niveles preyisios 88
en los puntos 1h y 2¢7 del presente acuerdo, entraran en Vvigor el dia
1.2 de diciembre de 1980. 3.

En el plazo fijado por el arbitraje dictado el 18 de julio de 1979, 1

los precios de las primas de relevo, gratificaciones de domingos ¥

fiestas del complejo de Torrelavega, deberan ser iguales al 92 por|
100 de los precios establecidos para dichos conceptos en el compl:
jo de Martorell. !

13) Lo pactado en el presente acuerdo tendra la misma efica- §
cia que lo establecido en convenio colectivo, cuyas disposiciones i
tituye en lo regulado en este acuerdo. ,

Quedan, por tanto, derogadas todas las disposiCiOnes de [I con-
venio colectivo conjunto para los complejos de Torrelavega y Mar
torell, que se opongan al presente acuerdo.

14) Los efectos econémicos de la equiparacion o correspon |
dencia funcional se iniciar4 antes del 31 de diciembre de 1980 |

15) Ambas, partes acuerdan remitir a la autoridad laboral ]
presente acuerdo, a los efectos de su registro. |

Y en prueba de conformidad, firman ambas partes, €0 el lugd!
y fecha mas arriba indicados.




‘Extraordinario n.° 8

“ BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA -

Pagina 829

e

ANEXO I 557

FUNCIONES DEL PERSONAL OBRERO

Nivel 1
Trabajador de nuevo ingreso. ,

Nivel 2 |
Mujer de limpieza.

Nivel 3

Peon.

Suministro agua potable.
Limpicza cuarto de aseo.
Trabajos de limpieza.

Nivel 4.

Ayudante CB.

Recadista entre servicios.

Servicios diversos en fabricacion 1Q.

Nivel 5.
Especialista en formacién funcional.
Trabajos auxiliares en cantera.
Trabajos auxiliares en GN.
Trabajos auxiliares en CB.
Trabajos auxiliares alcalis D.
Especialista taller mecanico.
Especialista taller caldereria.
Especialista taller eléctrico.
Ayudante albaiiil.

Zanjas y excavaciones.

Enganchador tractores via RENFE y métrica.

Trabajos auxiliares embalaje.
Enganchador PR y estibador.
Embalaje lejia.

Portador y preparador de muestras.
Mozo de laboratorio.

Ordenanza.

Trabajos auxiliares HISA.

Irabajos auxiliares 1Q.

Nivel 6.

Reserva GIN.

ltinerante 4 GN.

Conductor DV. CB-CS.

Reserva 2 CB.

Alimentacién caliza.

Conductor molinos, candlot, elevador.
Conductor correa pesadora FCH.
Reserva fabricacién CS.

Entretenimiento dia LiE:

Engrasador.

Ayudante cuarto herramientas ajuste.
Ayudante cuarto herramientas caldereria.
Especialista reparador montador. *

Ayudante cuatro herramientas manutenciones.

Montaje y reparaciones vias y carreteras.
Evac. tolv. guijo purg, DV limp. FCH.
Descarga fuel, petrdleo y amoniaco.
Alimentacién CN vy parque carbon.
Conductor fenwick.

Conductor dumper,

lardinero huertas y jardines.

Embalador salinas.

Embalador CS.

Embalador 4cido, hipo, cereclor.

Cargue envases y mant. embalaje PC.,
Embalador PYR

Cargue cnvases y mant. embalaje KC.
Embalador v

Auxiliar recepciones y almacenes.

.. ME.C.D. 2016

Almacenes servicios.
Limpieza de aparatos.
Auxiliar de terrenos y portamiras.

Nivel 7.

Especialista marcha PM y TPA.
Especialista estaciones TPA.
Itinerante 6 GN.

Depuracidén salmuera.

Titular CB.

Conductor SHT.

Conductor sala maquinas.
Cargador FCH.

Conductor EV.

Reserva de fabricacion PC.
Conductor hipoclorito.

Reserva fabricacién UE.

Titulador CLL S.30 y/o V.100.
Conductor filtros salmuera.
Conductor secado y compresion.
Maquina de roscar, sierra, etc.
Oficial 3.* mdquinas herramientas.
Oficial 3.7 ajustador.

Entret.® y vig. de mdquinas y engrase.
Oficial 3.2 calderero.

Oficial 3.2 electricista P. mandos P.M.
Electromecanico de 3.2

Oficial de 3.% albaiiil.

Oficial 3.% amra.

Oficial 2.? pintor.

Reparador montador 3.2

Piezas pesadas y mercancias. |
Magq. grua parq. carbdn y volc. vagones.
Magq. grua almacén construcciones.
Oficial 2.2 reparacién y control toldos.
Embalaje Premix,

Conductor puente rodante.
Cargador de sacos en embalaje.
Demuestrador laboratorio I.
Almacén PT. PVC.

Almacenero MG.

Vigilante jurado de industria.
Ayudante archivo planos S.E.
Ordenanza correo-conductor.
Reserva fabricacién KC. |
Ronda y secado PBS.

Nivel 8.

Polivalente en formacidn en fabricaciones.

Artillero.

Perforista ingersoll rand.

Jefe estaciones TPA.

Espec. torres perf. y reparaciones.
Conductor sondeos y sala bombas.
Itinerante 1 GN.

Itinerante 2 GN,

Itinerante 3 GN.

Itinerante 5 GN.

Conductor CL.

Conductor Pie Ds.

Conductor destilaciones.
Conductor FLR.

Conductor FCH.

Conductor sosa densa.

Conductor salinas.

Conductor BIR.

Conductor sal seca.

Conductor bateria potes.
Conductor concentraciéon Cl. de calcio.
Depuracioén y evaporacion CaCl2.
Conductor cloruro hidrégeno.
Conductor cereclor.
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Suplente relevo PYR.

Obtencidn productos finales.

Instalc. frigorifica y muestras.
Sintesis.

Guarnicionero de
Oficial 1.* forrador.

Oficial 2.? soldador.

' Oficial 1.® conductor vehiculos poliv. en formacion.

Conductor palas salinas.

Conductor tractores, gruas, bulldozer.
Magquinista tractores Koppels.
Jardinero de 1.*

Embalador almacenero H202 PBS.
Embalador mezclador KC.

Cargue cisternas y reparaciones PC.
Analista de 3.*

Almacenero materias primas compuestos.
Auxiliar oficina A.

- Reproduccion planos S.E.
Preparacion cargas y mezclas.
Conductor extrusoras.

Ronda y diversos Kaltron.

Titulador PBS.

Nivel 9,
Perforista Ingersoll Rand Urd 550.

Ma4quina perforacion y reparaciones sondeos.

Capataz oficiales dia GN.

Conductor calderas.

Capataz oficiales dia CB.

Capataz oficiales dia CS.

Capataz oficiales dia UE.

Conductor CLL. S.30 y/o V.100.
Capataz engrase.

Oficial 1.2 cepillador.

Oficial 2.* mandrinador.

Oficial 2.? tornero.

Oficial 2. maquinas herramientas.
Oficial 2.* mecanico vehiculos locom. tract.
Oficil 2.2 ajustador.

Oficial 1.2 montaje aparatos y tuberias.
Oficial 1.? soldador A.

Oficial 2.2 calderero.

Oficial 2.* carpintero.

Oficial 2.2 electricista P. mandos P.M.
Electromecdnico de 2.°.

Oficial 2.* albaitil.

Oficial 2.* Amra.

Oficial 1.* pintor.

Reparador montador de 2.°.

Capataz oficiales suplente manutenciones.
Conductor grua Demag.

Conductor palas de 1.°

Conductor palas y camiones.

Oficial 1.? conductor turismos.

Oficial 1.# conductor camiones.

Oficial 1.* conductor veh. polivalente.
Analista de 2.?

Bombero conductor.

Vigilante jurado de industria-conductor.
Operador planta quimica Kaltron.
Conductor metaborato.

Ronda y maniobras 1.Q.

Nivel 10.

Escombrador cuerda.

Magquinista jefe equipo torre reparac.
Polivalente GN.

Operador cuadro NC.

Tablonista GN.

Polivalente CB.

Operador cuadro CB.
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Polivalente CS.

Polivalente PC. e NI
Conductor cloro liquido y reevaporado.
Polivalente UE. ;

Operador cuadro PYR.

Oficial 1.? tornero.

Oficial 1.? mdquinas herramientas.
Oficial 1.7 mecanico motores.

Oficial 1. mecdnico vehiculos locom. tract.
Oficial 1.® ajustador.

Instalador de 1.2 de aparatos y tuberias.
Oficial 1.2 soldador B.

Oficial 1.* fontanero.

Oficial 1.2 calderero.

Oficial 1.* trazador.

Oficial 1.

carpintero.

i
Oficial 1.* plasticos.
d

Oficial 1.

electricista.

Electromecanico de 1.°

Oficial 1.2 albaiiil.

Oficial 1.* Amra.

Reparador montador de 1.°

Capataz oficiales garaje turismos.

Capataz de oficiales polivalente en manutenciones.
Analista de 1.°

Polivalente 1Q.

Operador cuadro H202.

ANEXO II
FUNCIONES DEL PERSONAL EMPLEADO

Funciones del personal empleado de Torrelavega

Grupo: Fabricacion y servicios auxiliares.

Codigo Funcion
TAA Empleados técnicos de fabricacion y servicios
auxiliares.
TAB Cabos de guardas y encargados en formacion
TAC Encargados de fabricacién y servicios auxiliares.
TAD Contramaestres fabricacion y servicios auxiliares. |
TAE Contramaestres jefes fabricacion y servicios auxiliares. |

Grupo: Técnicos de oficina.

- 11 noviembre 1985

Codigo Funcion
TBA  Auxiliares de sala
TBB Empleados de sala
TBC  Delineantes
TBD Delineantes proyectistas B
TBE Delineantes proyectistas A

Grupo: Administrativos y diversos.

Codigo

Funcion

TCA
TCB
1CC
TCD
JESI D
G @3 2
TCG

Empleado administrativo F y diversos
Empleado administrativo E y diversos.
Empleado administrativo D y diversos.
Empleado administrativo C y diversos.
Adjunto jefe seccion y diversos

Jefe seccion y diversos.

Adjunto jefe servicio y diversos. .

Grupo; Varios.

Caodigo

L

Funcion

TDA

Ayudante técnico sanitario.
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ANEXO II1 - HORARIOS DEL PERSONAL DE RELEVO

—

i 12

OCHO HORAS SEGUIDAS DE DIA (MANANA O TARDE)
| | DESCANSANDO EN FIN DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS

Personal afectado o

1 Semana - Observaciones
oM Mg VS D

Laboratorio HISPAVYIC
Limpieza cuarto aseo
vy recadista INTEROX
Engrase GN

aaamnr

Trabajaran 6 sabados al
ano.

MANANA | MMMMM - -

Mijeres de limpieza

Trabajaran 8 sabados al
ano.

TARDE. L v vr 1T

' ; Descansaran el 24 y 31
de diciembre.

L M = Horario de 6 a 14

T = Horario de 14 a 22

. I 14 | RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO EN FIN DE SEMANA

SECCIONES

13

2d

13 semana v 22 semana
MM J VS D MM ) VeSS o)
MMMMM- - T TRl
1P T MMMMM - -

M = Horario de

6 a 14 T = Horario de 14 a 22

Ademas de los descansos por “parrilla" tendran otros 7
suplementarios que descansaran de acuerdo con las posi-
bilidades del Servico.

M.E.C.D. 2016
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15 | RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO AL OCTAVO DIA

i i

43 semana

SEC- l1a semana - 24 semana 338 semana 53 semana b3 semana /38 semana 83 semana
| CIONES LMMJVSD LMMJYSD LMMJVSD LMMJIVSD LMMJIVSD LMMJVSD LMMNIYSD LHMH JV-S D
f1a MMMM . TITTITI - - NMVMMMNM MM--TIT ITT1L-- - MMMMMMNM - T T T T 75— WM
ey P P LT e MMMMMERM S S T T T T MMMMMNMM T TTT T - MMM MNMMN-
3a - MNMHM MM TTIT LTTT--- MMMMMHUM - -TFTTTT TT- -MMM MMMUM_ - TTFTTITI
liiaa. . MM ST DT T MMMMENN - ST T T oMM MMMWS - T T T T e e MMM
BA o TTT T i MMM S T I T T T MM MMM - TTTTITTETR e NMMM MMe T T
| i6a  MMMMMMM - - TTTTT T7--MWMM MMMM_ - FETITIT - - MMNMMM MM T T TELT- - -
78 . T TTIT TT--MMM MMMM- =" TTIFTTT - -MMMMM MM TTT JITT--- MMMMMMN
d 8a . TT- MMM MEMMNL . TTUTTITT - -MMMNMM MM--TTF TTT7T - MuMMMM#M - T T 70
M = Horario de 6 a 14
T = Horario de 14 a 22

Ademds de los descansos por "parrilla", tendran 20 suplementarios que libraran de acuerdo con la
"parrilla" de descansos anexa. .

M.E.C.D. 2016
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e

DESCANSOS SUPLEMENTARIOS PARA EL RELEVO DE 2 TURNOS
. _ "DESCANSANDO AL 80 DIA

NoOrden 1a/54 2a/64 3ajila 4a/8a

Sefiana LM MY S D LM Mgy S D L M Moy S D L MNED VS D
1 558 e e et 22 O R T /] 7 - -4 4 &4
) L 2l 22 2 s = 88809 9 7 7 - -4 4 4 S5 b Ko
3 =08 808 959 99 - - 8§ 6 6 S EC e G g2 7
4 9 9 - - 6 6 6 Lol ol s e e el 2027 =8B 819.0
h el s ST T et g3 -3 & A4 - - 88 8 98 9 9 - - 6 6 6
6 333 4 4 4 - = 1 g2 9 9 - - 6 6 6 Tl gl = = =
7 o i 1129 29 0 awee 7 ] | 3393 44 4
8 2 2 - = 8 8 8 9 9 99§ - - - 333 4 4 4 e e P
9 9 8 9 9 -~ - 5 55 6 6 b6 - -1 L 2 2 2: 2 = - 888
10 5.5 .5 6 6.6 - -3 3 3 4 4 2 2= a8 R Y 9 9 9 6 - - -
1] = = 3 34 4 b=l ] 0] 99 99 - - - 5 5.5 6 6 6
12 4.4 - =1 1 1 22 202 - Habh 5 66O =tiaa 3 30l
13 2722 0 . g3 a9 0 e a A 48 ]
] T hee g 8 8 = it Bl 5680 4 4 - - 1 "1 1 222 2= =
15 = =tuhiih 5166 6 6.~ 3 33 2.2 2 72 = == 17 8§ 8.6 i
16 66 - = 333 4 4 4 4 - - - Fe 8 8.8 = iR BB CH
17 4 4 4 4. = = = 993 Tl = = 55 hiiG :p 6 6 = -3 33
18 999 ] ol = a8 =8 6 6~ -3 3 3 4 4 4 4 ~ - - |
19 = g ] B8 8 8i=i< B 5.5 4 4 4 4 - - - 9 9 9 o]
20 8 8- =5 5 5 6 6 6 6 - - - 9 § 9 e St = 8008
21 6 6 6 6 - - = 222 303 3 =i 88 8 8 = =585
22 2 22 333 - =999 1 1] 8. 3 = -5 5§55 6 6 6 6 - - -
23 = =:-9:.9:91 ] Yolo= sl el 6 6 6 6 - - - 202 2 333
24 el vaioa, Tl o] 8 8 88 - - - 277 333 - -99 91 1
25 8 8 88 - - = 4 4 4 5§55 S A0 FEe I i Jace ] il e
26 4 4 4 8.5 5 - = 2 2 343 REOH T S G e 8 8 88 - - -
2] - - 2 2.3 3 33 = —9 9.9 8 8 88 - - - 4 4 4 5 55
28 3.3 =-=:9 9 9 11 11 = == 4 4 4 5 5.5 - =2 2 243 3
29 Bl ] - - - 6. 6B o7 g IS Je == 979 Y
30 6 6 6 TR -n=- 4 4.4 5 § 33 = 09909 Loch 1ol seviee )
31 - 44455 65519093 J111_ . B66 171}
32 5i 5 =i 220D 333 3 == - 6 6.6 7 |7 s di 4 4 Kk
33 33 3 3= =i 8 8 8 9 9 9 < -q 44 55 B hie i P2
34 8 =808 9 9 9 e I Y S T h 5= =2 22 30333 = ~ii=
35 == 6 6 6 ] !l 71 - - 4 4 4 Jo3i3 3 =i g:8:8 .9:-9-9
36 7 7= 4.4 4: =5 5 5 5 - =i« Bt 8.8 9 9 9 == 0056 7]

-Los nimeros en los descansos suplementarios corresponden a las personas
que descansan. Si hay mas de 9 pers.,la nQ 10 coincidira con la 1 y asi
| sucesivamente.El guion(-)coincide con los descansos de la "parrilla’.
{“&ﬁa parrilla de descansos se aplicara hasta que todo el personal haya
disfrutado los 20 dias de descanso suplem., salvo en el periodo com- ;
Prendido entre el 10 Junio y 30 Septiembre, a no ser que las necesida-

| des del Servicio permitan mantenerla en dichas fechas.

| "Lstos descansos deberan comprender,al menos, 3 domingos y 1 fiesta y si
P COn la aplicacion de este sistema no se alcanzaran,deberdan complemen-

| larse con los 3 dias de permiso retribuido que tiene el relevo. |
 *51 por necesidades del ServQ alguién se viera precisado a descansar mas
| de 3 domingos y 1 fiesta,lo que exceda de esta cifra le serd retribuido
¢On 1a correspondiente gratificacion de fiesta o domingo.

. M.E.C.D. 2016
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S d

| 1;] RELEVO DE 3 TURNOS CON DESCANSO EN FIN DE SEMNA - SONDEUS‘

I 13 semana 2d semana 38 semana l
SECCIONES L MMJ VS D LMMd VS D LMMJ N SD
q.

, 18 MoM MMM = = NNNNN- - TIT g

28 NNNNN--+ TTTTT-- MMMMM-.-
|
| 3 Ll =c MMMMM- - NNNNN_ -
M = Horario de 6 a l4
T = Horario de 14 a 22
N = Horario de 22 a 6

Ademas de los descansos por “parrilla” tendran otros 7/
suplementarios que descansaran de acuerdo con 1as posi-
bilidades del Servico.

18 | RELEVO DE FUEGO CONTINUO

r 13 semana 2d semana 3d semana 4a semana
ocreCIONES: MM I Vs D L MM S D S =MMJINVS D L MW J Yy Sl

MMMMN . - N NNNNNS = T T T 00 T e - MHNM

18
24 NN NN NN e SRR T o MMM MMM e
' 3a P apipimip e An maa e o MMM - sl NN N NN
! 44 T MMM O MMMM s A NNN NN N DT T

M = Horario de 6 a 14
T = Horario de 14 a 22
N = Horario de 22 a 6

Ademas de los descansos por "parrilla" tendran 20 suplementarios
que libraran de acuerdo con l1a "parrilla” de descansos anexa.

M.E.C.D. 2016
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P T

DESCANSOS SUPLEMENTARIOS PARA EL RELEVYO A FUEGO CONTINUO

llo0rden l1a 28 3 43

fpana - M MO N S By E MM VSD L MM IV SD L MMGNVSD
1 § BB 5. .. 1 10 S0 L F 667 77 - Liaaa
2 111 oo .8 8809 99 44 56555 o |
3 L - 888890 90 .iglgls 5 EEE L] 00 0
! 69 eeiE 77 Bl L g 900 2 8 giigeg g
; Toli7 7= sph s a3 3 g0 s 8880060 99 0 " 666
; 333 a0 L 1 000 g9t 666 T T
7 L v yorg o 0l Ga8 giR 9 9 7y il . 33 3444
3 9o L3 @a 09409 .- . 333 444 112 2 |
9 8.9 099 . B BUR Tie e D E i 3o 9 90 -8 @9
10 5658 566 - 33304 0l B8R G099
11 . 3 334 4 a0 L 1 f Y 90 09 0 - 5 Ei6 b6 b
12 £4 . 1yt 92200 | 565 666 - 323344
13 Jo2p 0 S 0 7 ng gR L 88 A AL ]
14 7.7 7 s B 8 i 5658 €6 48 L] 00000
15 . S E e pa. 83300 00 L7 Je] 8 808
| 16 66 - 333 40 - 757,888 858 E6E
Ad a4y . 0900 11 - L5 EE566 662333
g s G990 "4 1 o7 a8 66 1333 KA AR
| 19 = 7 77838 @88 - b5 Aidia a0l L. 9909 1 1]
L 20 88 - 5 BB G666 -8 gugnon 1 1D 77 783
L 21 866 @ - 599 5 a3l il g gegig R g g L 5 S
22 229 333 © 99901 a8 - 56555 6666 -
| 23 = 999 1] 1 1. llg g 9 5666 . 1990 333
| 2 i1. ;77 @Bs8sge . o0 333 506901 ]
25 @888 .- o oawal BEs L igig 0 ] 1§ T
| 26 444 55 90038 ] gy 8 8ds
.2 299 3.3 34 . 6909 BBAS . A4 555
| 28 33 990 111 _ L aaA 5556 -5 20533
B {11 -0 6ia s 777 . o920 933 33 38049
L 30 666 )7 - oaaa55 33 29909 1101
[ 4 At e e el B L T G
| © 55 . 200 3333 48 666 7] - 04 28EF
| 33 3333 . 5. .. 8688 9909 . 444456 56 -"- 2 272
34 8 88 9 9lgi L g giE 9y BB iD 000 0303 3k
L 3 L G6e 1T ] s abas 85330 i B8 80590
| 36 77 a4 568 5 888 0009 666717

|

-L0os nlimeros en los descansos suplementarios corresponden a las funcio-
i és que descansan. Si hay mas de 9 funciones,la nQ 10 coincidira con la

}y as1 sucesivamente.El quion(-)coincide con los descansos de 1la

| parrillal. ”

‘Esta parrilla de descansos se aplicard hasta que todo el personal haya
| disfrutado 1os 20 dias de descanso suplem., salvo en el periodo com-
! Prendido entre el 10 Junio y 30 Septiembre, a no ser que las necesida-
| des del Servicio permitan mantenerla en dichas fechas. |
§ "tstos descansos deberan comprender,al menos, 3 domingos y 1 fiesta y si
i COn 1a aplicacion de este sistema no se alcanzaran,deberan complemen-

| larse con los 3 dias de permiso retribuido que tiene el relevo.

151 por necesidades del ServQ alguién se viera precisado a descansar mas
| Ue)3 domingos y 1 fiesta,lo que exceda de esta cifra le sera retribuido
C°11g correspondiente gratificacion de fiesta o domingo.

ME.C.D. 2016
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RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO EN FIN DE SEMANA Y FESTIVOS

o

-

2

19

“ w Para completar la jornada
{Moda- Personal afectado Sec- 12 semana 24 semana 34 semana 42 semana trabajaran,de acuerdo con
“dmnma_ (que trabaje a turnos) | cionf LM MJ V § L MMdVSDB |LMMJ VS LMMJ VS D jlas necesidades del ServQ:

Basculeros | 1a MMMMM - Joalo ol T=e= : |
{ -d | 1 sabados al afo |
w Descarga de fuel _ 24 R MMMMM - - | 4
M ! Embaladores P.Clorados| 1a MMMMMM el b s me 0 MMM = |7 viernes al ano de los que

b | * 24 T L. LT J = MMMM--- MMMMMM por "parrilla" les corres-

Embaladores Pirolisis | 34 MMMM- - MMMMMM- TTTTT - ponde descansar.
_ 13 | MMMMMM TTTT--- MMMMM- TTTTT - - |7 viernes al afio de los que
lrig Embaladores Interox _ 22 brrra - MMMMM-- TTTTT- MMMMMM - lpor "parrilla” les corres-
| 3a MMMMM - TTTTT-- MMMMMM TTTT- - - {ponde descansar.

1 Tle el e = MMMMMM- TTTT - - MMMMM - -

I
To7]

=
il

Horario de manana
T = Horario de tarde

[ ]

Descansaran 8 hrs. en el relevo de tarde de los dias 24 o0 31 de diclembre.

M.E.C.D. 2016
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'! 34 I RELEVO DE 2 TURNOS CON DESCANSO EN DOMINGO - CANTERA

+

i 12 semana 23 semana 32 semana 43 semana 52 semana 62 semana
Qs LMMIVSD LMMJIVSD LMMJIVSD MMONV:SD (LMHWIVSD LUMIVSD

l._'....

Pt PR |

1'3:'

g

- MMMMM T T TOT MM MMM TR S LT MMM M o

| 03 BTl = b MM MuMaMee 0 Tl Tl BT e MMM M e N e T D S MM MMM
b MMM T DT R MMM SN T T e M MM sy
B TN T MMM M T T L MMMMML T LT T T MM MMM
foe MMM M 2 T T e e M MMM T BT TR MMM MM e T T
MR T s MNN  T TE  MOEM  Ter n  MMe

'é - Horario de 6 a 14 f
i1 = Horario de 14 a 22

ldemds de los descansos por “parrilla" tendran otros 6 suplementaribs
| wecmscansaran de acuerdu con las posibilidades del Servicio.

:;] RELEVO DE 3 TURNOS CON DESCANSO EN FIN SEMANA Y DIAS FESTIVOS-HISPAVIC

L e = et e ST A e e Ly

l 12 semana 22 semana 38 semana

| SECCIONES L MMJVSD LMMJVSD  LEAMNIVED

13 MMMMM - - UNNNN . Trrogq
23 NNNNN- - TTITTT .. MMkwM.
32 TIITT--  MMMMHM-2 NUNNN.

e =, g e — N e —

M = Horario de 6 a 14
Horario de 14 a 22
N = Horario de 22 a 6

"'""t
il

Los dias 24 y 31 de diciembre trabajaran: M=6 a 11 T=11 a 16
N=16 a 21.

Para completar la jornada anual trabajaran 9 sabados de 6 a 12h.

B MECD. 2016
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ANEXO IV - TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES VIGENTES DESDE EL 1.1.1985

PERSONAL ANEXO I . PERSONAL ANEXO IT

IMPORTE POR: | Importe

‘Nivel|] 'Hora m ‘Mes Mes

1 |354,51| 2.836,08| 85.998| 542 || TAA | 89.947
o TAB | 102.036| 838
2-3 [366,86| 2.934,88| 88.993( 559 || TAC | 109.361( 906
h 1 TAp | 117 741 963
4-5 1371,88| 2.975,04| 90.210| 600 || TAE | 130.994]1.031
6-7 |381,92| 3.055,36] 92.647| 632 || TBA | 89.947| 797
TBB | 93.931| 838
8-9 |395,08| 3.160,64( 95.838| 664 || TBC | 101.193| 906
TBD | 127.574| 963
127.574|1.034

10 1420,63| 3.365,04| 102.036| 678 TBE

GRATIFICACIONES POR RELEVO Y TURNO

M.E.C.D. 2016

- 00 Trabajo de dia

TDA

Modal 1t dad

-‘-_._——ﬂ__——_—-————

12 8h. seqguidas de dia (mafiana o tarde)
14 2 turnos descans. 10s domingos

15 2 turnos descans. al 82 dia

16 8 horas seguidas de noche

17 3 turnos descans. los domingos

49 3 turnos desc. domingos y festivos

18 Fuego Continuo -

19 2 turnos desc. Fin Semana y festivos
20/24) Prima media perforacion-Sondeos
27/28) ' ‘

34 2 turnos desc. los domingos
(Cantera)

— e eEr miEra T s - i
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ANEXO V - BASES DE CALCULO PARA LA ANTIGUEDAD

BASES DE CALCULO PARA LA ANTIGUEDAD
COMPLEJO DE TORRELAVEGA

Modulo diario
o mensual

=t mrnar —

Categorias Oficiales comprendidas

!
W s 4L e s u-\.nn-—uu....q.nLi.n_-a.hm' el 1 i N B L s e T R Y PR 5

1.239 PTA/dia | Pedn, Empleadas de limpieza |
1.244 PTA/dia Ayudante Especialista i
1.249 PTA/dia Profesional 28, Oficial 3& SA 5
1.264 PTA/dia Profesional 12, Oficial 22 SA
1.279 PTA/dia Oficial 12 SA
37.120 PTA/mes Diversos ,Guarda Vigilante,éanitario
no titulado
37.370 PTA/mes Ordenanza,Guarda Jurado,Basculero,
- Pesador ,Auxiliar laboratorio.
37.620 PTA/mes Listero |
37.920 PTA/mes Auxiliar Téc.Ofic.,Auxiliar Organiz.|
Auxiliar AdministrQ,Capataz Peones.
38.120 PTA/mes Conserie
'38.370 PTA/mes Analista laboratorio
38.620 PTA/;;S' Almacenero,Calcador,Capataz Ofic.
38.870 PTA/mes Téc .Orgn.28, Encargado, Maestro Ind.
Profesor EGB, ATS. |
39.120 PTA/mes Delineante, Oficial Adm.28,Programa-
dor maq.auxil.,Operador ordenador.
39.626_PTA/mes | Técnico Organ. 18, Graduado Social.

40

120 PTA/mes

‘Delineante Prc¥.,'0ficial Adm.18,Jef
Secc.0Org.28, CTM, Programador orden.

41.120 PTA/mes | Jefe Adm. 22, Jefe Secc.Org. la,
Ayudante Técnico |
42 .120 PTA/mes Peritos, Ing. Téq.,Analistas, JEX

L

42

.620 PTA/mes

Jefe Administrativo de 18

11 noviembre 1935

e L
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CALENDARIO LABORAL DE FIESTAS PARA EL PERSONAL DE DIA.

Y . '
FECHAS EN QUE SE ABONAN LAS GRATIFICACIONES

AL PERSONAL DE RELEVO

CALENDARIO LABORAL DE FIESTAS INTERSEMANALEg1

PARA EL 'PERSONAL DE DIA

1 de enero Ao Nuevo
19 de marzo San José
4 de abril Jueves Santo
5 de abril . Viernes Santo
8 de abril Lunes de Pascua
1 de mayo Fiesta del Trabajo
6 de junio Corpus
25 de julio Santiago
15 de agosto Asuncidn
16 de agosto Fiesta local
16 de septiembre : Fiesta local
12 de octubre Hispanidad
1 de noviembre Todos los Santos
25 de diciembre Navidad
FECHAS EN LAS QUE SE ABONAN LAS GRATIFICACIONES
ALL. PERSONAL DE RELEVO |
1l de enero Afo Nuevo
19 de marzo San Joseé
4 de abril Jueves Santo
| 5 de abril Viernes Santo
8 de .abril Lunes de Pascua
1 de mayo Fiesta del Trabajo
6 de junio Corpus
16 de julio E1l Carmen
25 de julio Santiago
15 de agosto Asuncidn
16 de agosto Fiesta local
| 16 de septiembre Fiesta local
12 de octubre Hispanidad
1 de noviembre Todos los Santos
25 de diciembre Navidad

M.E.C.D. 2016
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio ‘colectivo de trabajo entre «Vinicola
Montaiiesa, S.A.» y sus trabajadores

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito funcional.
El presente convenio establece las condiciones por las que han
de regirse las relaciones entre « Vinicola Montariesa, S.A.» y sus tra-

bajadores.

Articulo 2.° Ambito territorial.
Este convenio sera de aplicacién en los centros de trabajo que
la empresa tiene en la provincia de Santander y Cantabria.

Articulo 3.° Ambito personal.

Se regiran por las disposiciones del presente convenio, todos los
trabajadores de la empresa, cualquiera que sea su categoria y la fun-
cion que realice, con la tinica excepcion de los altos cargos, exclui-
dos de la relacion laboral por las leyes especificas sobre la materia.

Articulo 4.° Ambito temporal. |
Este convenio entrara en vigor en el dia 1 de enero de 1985 y
finalizara el dia 31 de diciembre del mismo afio.

A los efectos previstos en el articulo 86 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ambas partes pactan que el presente convenio
no serd prorrogado, al término de su vigencia, de no llegar a un acuer-
do expreso. Las partes podran denunciar el convenio, por escrito,
con un minimo de dos meses antes de su vencimiento.

CAPITULO 11
JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 5.° Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio, la jornada laboral
sera la que resulte de distribuir 1.826 horas, segun se detalla en el
anexo numero 1, es decir, cuarenta horas semanales. '

Articulo 6.° Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio co-
lectivo disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas, de trein-
ta dias naturales, en la forma prevista por la Ley del Estatuto de

los Trabajadores.

Articulo 7.° Licencias.

Los trabajadores disfrutardn de licencias con derecho al perci-
bo de sus retribuciones en los casos y durante el numero de dias es-
tablecidos-en la legislacion sobre la materia, vigente o que en el fu-
turo se promulgue, con las siguientes modificaciones.

Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge.

Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo.

CAPITULO III
RETRIBUCIONES

Articulo 8.° Retribucidén anual total para el afio 1985.

La retribucién bruta anual total de cada trabajador en el ano
1985. sera la que resulte de aumentar a su retribucion total en el ano
1984 un 9 por 100, ademés de 6.000 pesetas de forma lineal, que se
aplicardn a las pagas extraordinarias denominadas de mayo y Vir-
gen de las Vifias.

Articulo 9.° Salario y sueldo base.

El salario y sueldos base de cada trabajador seran el salario mi-
~ nimo interprofesional vigente en cada momento.

Cuando se produzcan modificaciones en dicho salgrio minimo
" interprofesional, se modificardn también las nominas de los traba-
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: Articulo 17.° Valoracion de las retribuciones totales en el '

—

jadores trasvasando del complemento personal y plus de trangyy,
te. en su caso, la cantidad precisa para completar el nuevo sala,
minimo interprofesional que se fije.

Articulo 10.° Antigiiedad.

L os trabajadores percibirdn la antigiiedad en atencion a los ajiy
de servicio en la empresa y en cuantia maxima de cuatro bienios g
5 por 100 y cuatro trienios del 10 por 100.

Estos porcentajes se calcularan sobre el salario intesprofesj
nal por lo que cuando cambie dicho salario, se.tendra en cuentaq
aumento resultante de antigiiedad a efectos de trasvasar dicho aume
to del complemento personal y plus de transporte, €n su aso, enl
misma forma que estd previsto para el salario base.

~ No obstante, los trabajadores a quienes en 1985 les venz gl
glin bienio o cuatrienio, se le aumentard realmente en la cuantfa
su antigiiedad, el importe que suponga dichos bienios o cuatrienio,
sin absorver tal importe con ningin otro concepto.

Articulo 11.° Plus de transporte.
En concepto de plus de transporte de cada trabajador se abo:
nara la cantidad de 3.000 pesetas mensuales, que estara sujeta am
diffcacion en la forma y por las razones sefialadas en 1os articulo

noveno y décimo.

Articulo 12.° Complementos personales.

Cada trabajador disfrutard en concepto de compiementos pe-
sonales la cantidad que en cada momento resulte como consecu:
cia de lo previsto en los articulos anteriores de este capitulo, de for
ma que en el aflo 1985, sus retribuciones brutas aumenten sobre lag
de 1984 en el porcentaje individual sefialado en el articulo 8.°

Articulo 13.° Gratificacion julio y Navidad.

- Las gratificaciones de julio y Navidad se abonardn a cada (i
bajador a razon de treinta dias de salario base, mas la antigiiedad;
mas el complemento personal que tenga reconocido en ci momen(d
del abono, realizando el pago antes del 15 de julio y 20 de diciembr S

Articulo 14.° Gratificacion Virgen de las Viiias.

Con ocasién de la Virgen de las Vifias, fijada en el ultimo mici
coles del mes de septiembre, cada trabajador percibiré una graiig
cacion de 13.000 pesetas. '

Articulo 15.° Gratificacion especial de mayo. |
Durante el mes de mayo de 1985, se abonarad una oratificacios
especial de 11.000 pesetas a cada trabajador.

Articulo 16.° Paga extraordinaria de vinculacion.

Se establece el pago de una mensualidad a los trabajadores {8
cumplan en la empresa la antigiiedad de veinticinco, treinta y cul
renta anos. | %

1985.
L.a valoracion de las retribuciones brutas anuales en el afo 195§

2 efectos de que durante el mismo cada trabajador perciba los!
_crementos sobre las retribuciones del afio 1984 especificado en el
ticulo octavo, se hara computando la totalidad de las cantidadesgs
se abonen por los conceptos que se refieren los articulos anteriod
de este mismo capitulo.

Articulo 18.° Gratificacion especial del puesto de trabajo¢
nominado planchada. ] | _,

Con independencia de las retribuciones que les correspoit
por los conceptos anteriormente sefialados, los trabajadores del g
que presta servicios en el puesto de trabajo o lugar denominado
planchada’’, percibirdn una gratificacién especial de 4,000 pescé
mensuales que se distribuirdn entre ellos en la forma gue los 2
mos acuerden.

; CAPITULO 1V |
MATERIAS VARIAS, LEGISLACION COMPLEM‘ENTAEL

Articulo 19.° Prestacidn en especie.

|
I.a empresa facilitard a cada uno de sus trabajadores semal
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| mente ocho litros de vino comun, que no tendra el caracter de retri-
hucmn a nmgun efecto.

Articulo 20 = Dleta.s

Los conductores repartidores que por necemdad del trabajo ten-
Lgan qUe realizar fuera de su domicilio la comida de medio dia, per-
dbirdn por este concepto la cantidad de 624 pesetas.

i Articulo 21.°  Complementos por incapacidad laboral transi-
oria. -
En los casds de haja por enfermedad o accidente, la empresa
Labonard 2 los trabajadores, desde el cuarto dia, la diferencia entre
2 cantidad que perciban de la Seguridad Social y su salario de coti-
acion en ia Seguridad Social y su salario de cotizacion en la misma,
durante un periodo maximo de dieciocho meses.

El importe de esos tres dias se incrementara en las retribucio-
ines brutas del ano, a los efectos de valoracion de convenio del afio
bsiguiente.

Articulo 22 °  Seguro de accidentes.

La emipresa otorgard una poliza de accidentes a favur de toda
aplantilla ¥ que cubra las veinticuatro horas del dia, con las indem-
nizaciones de 1.000.000 de pesetas en caso de muerte y, 2.000.000
de pesetas =0 caso de invalidez permanente absoluta para todo el tra-
0ajo.

Articuio 23.° Ropa- de trabajo.
La empresa facilitard a cada trabajador la ropa y calzado de
trabajo adecuada a la labor que cada uno desempefia.

Articulo 24.° Garantias y derechos sindicales.
Los representantes de los trabajadores dispondrén para el ejer-

ichos y garantias que en cada momento sefiale la legislacion sobre
lamateria, siendo el comité de empresa el unico érgano con capaci-
iad legal paia negociar convenios colectivos en el seno de la empresa.

Articulo 25.°  Jubilacién anticipada.
Seestard a lo dispuesto en el articulo 12 del Acuerdo Intercon-
federal 1963,

Articulo 26.° Prestaciones por fallecimiento.

La familia del trabajador fallecido, ya sea por enfermedad o
fuccidente, tendrd derecho a un subsidio que cobrara una sola vez,
| fue consistira en el importe de una mensualidad del salario que es-

§viera percibiendo el trabajador.

Articulo 27.° Revisidn médica.

La empresa velard porque sus trabajadores pasen reconocimiento
edico anual, que serd obligatorio para éstos y que se realizara donde
 mutua responsable de este servicio nos sefiale.

articulo 28.° Disposicion final.
Este convenio es el resultado del pleno acuerdo de las partes,

fian sido modificados, sustituidos o derogados, como consecuen-
i de [a firma del presente convenio.

Articulo 29,° Leglslacuﬁn cnmplementana

i Entodo lo no previsto en el presente convenio colectivo se es-
lo establecido en las disposiciones especificas sobre cada ma-
2, fla, vigentes en la actualidad 0 que en el futuro se promulguen.
Santander 31 de marzo de 1985. —«Vinicola Montarfiesa, S.A.»,
Crente, Rafael Lopez-Alonso Polvorinos.

ANEXO NUMERO I

El horario de trabajo queda fijado como sigue:

. Personal de reparto y bodega:

-mﬂﬂ lunes a viernes: Ocho horas treinta minutos a doce horas
minutos, por la mafana; tres horas a siete horas, por la tarde.

I M.E.C.D. 2016

cicio de as funciones propias de dicha representacion, de los dere-

@cdando subsistentes aquellas normas y beneficios sociales que no -

Personal administrativo:
De lunes a viernes: Ocho horas treinta minutos a doce horas

treinta minutos, por la mafiana; tres horas treinta rmnutc:us a siete.
horas treinta mmutns por la tarde.

Santander a 31 de marzo de 1985.—«Vinicola Montafiesa, S.A.»,
gerente, Rafael anez-m-ﬂnsn Polvorinos.
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DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

VII convenio colectivo de la empresa «Propulsora
Montanesa, S.A., Radio Santandery

' OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

‘Articulo 1.° .

Las relaciones de trabajo entre la empresa «Propulsora Mon-
tafiesa, S.A., Radio Santander» y su personal, estaran reguladas por
el presente convenio y por las disposiciones legales de cardcter gene-
ral y, muy especialmente, 1as contenidas en la Ordenanza Laboral

de las Entidades de Radiodifusion vigente a partir del 1 de enero de
1977.

Articulo 2.°

La vigencia de este convenio colectivo concertado por su comi-
sion deliberadora compuesta por dos representantes de los trabaja-
dores y otros dos de la empresa, tendrd vigencia de un afo, comen-
zando el dia 1 de enero de 1985, por lo que sus efectos terminaran
el dia 31 de diciembre de 1985.

Articulo 3.°

La revision o prorroga del presente convenio serd automatica
por el periodo de un afio si no es denunciado por cualguiera de las
partes al transcurrir el mismo, fljandase COMmo plazﬂ legal para su-
denuncia el dia 1 de diclembre de 1985.

Articulo 4.° Retribuciones: Sueldo base.

El sueldo base mensual para cada una de las categorias profe-
sionales serd el que se indica a continuacién limitdndose a aquéllos
que previstos en la Ordenanza Laboral existen o se prevea que pue-
dan existir en la empresa durante el plazo de duracion del presente
cunvenm colectivo:

- Encargado técnico SUDERIOT: el 62.638 pesetas
Encargado de servicios técnicos de 2.%..... ..55.458 pesetas
Tecnico de radiodifusion de 1.2............. 54.504 pesetas
Jefe de programacion e s thnsisns e 74.383 pesetas
"Encargado de archivos sonoros............. 55.024 pesetas
Ayudante de archivos sonoros.............. 51.002 pesetas
Redactor tadiofOmico. v d v i 57.402 pesetas
Teécnico de sincronizacion y montaje........ 54.504 pesetas
Jefe de emisiones y produccién. ............ 74.383 pesetas
L OCUTOr: SUPCEIOL s nenen s i s et 62.858 pesetas
Focutorider atensdysatia il rons o i 62.638 pesetas
Locutor. .. .. S e e ar e e S LRl 58.055 pesetas
Jeteadministrativorde 1S dii-et il s il 74.383 pesetas
Jefe administrativordei 2.8 s s e 62.638 pesetas
Oficial administrativo de 1.%............... 57.402 pesetas
Auxiliar ‘administrativo: o me o 50.284 pesetas
Ordenanzal s iiia s e e 50.284 pesetas
Personalide impiezat. i aa PR e 48.890 pesetas

Articulo 5.° Antigiiedad.

Todo el personal afectado por este convenio, percibira el im-
porte de la antigiiedad a que tenga derecho conforme con lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral de 31 de julio de 1977 y efectos de 1 de
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enero de 1977 calculados sobre los salarios base del articulo ante-
rior a éste. . ;

Articulo 6.° Complemento personal.
El personal que disfrute del complemento personal vera incre-
mentado éste en un 7 por 100 que se fija como subida de salarios

para 1985.

Articulo 7.° Pagas extraordinarias.

Todo el personal incluido dentro del dmbito de aplicacion de
este convenio tendra derecho a percibir dos pagas extraordinarias
por el importe de una mensualidad completa, cada una de ellas con
motivo de Navidad y durante el mes de julio de 1985, calculandose
su importe de acuerdo con los salarios, antigiiledad y complementos
personales, en su caso, a que se hace mencion en los articulos ante-
riores. ‘

Ademas de estas dos pagas, existiran otras dos gratificaciones
extraordinarias, por el mismo importe de las anteriores, a abonar
en los meses de mayo y octubre de 1985.

Articulo 8.° Jornada de trabajo.

El personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente
convenio realizara las siguientes jornadas de trabajo:

—Personal técnico de radiodifusion, programacion y emisiones
y produccién, treinta y cinco horas semanales durante todo ¢l ano.
La jornada tendréd una duracion de cinco dias semanales.

—El personal administrativo y de servicio de limpieza, realiza-
r4 una jornada semanal de cuarenta horas durante todo el ano, con
excepcion de los meses de junio, julio, agosto y septiembre, en los
que la jornada laboral quedard reducida a treinta y seis horas sema-
nales, condicionada a que por el personal se establezca un turno ro-
tativo que garantice tres horas de servicio cada tarde.

Acuerdos varios

Articulo 9.° La empresa abonara la cantidad de 1.000 pese-
tas por las intervenciones en programas de la cadena SER.

Articulo 10.°
[.a empresa abonari la cantidad de 16 pesetas para cada uno

de los cien primeros kilémetros recorridos y 17 pesetas para cada
uno de los restantes, siempre que los empleados utilicen automovi-
les de su propiedad en los desplazamientos por cuenta de la misma.

Articulo 11.°
I.a empresa abonar4 por derechos de grabacion de cufias la mis-

ma cantidad que corresponde a la unidad contratada a repartir en-
tre el personal que interviniere en su realizacion y a partes iguales.

Articulo 12.° (1) Jubilacion a partir de los sesenta y cinco afios.

I.a empresa concederd un complemento de pension a todos los
trabajadores, una vez jubilados a los sesenta y cinco aflos, siempre
que el importe liquido de la pensién oficial sea inferior al importe
liquido del sueldo percibido en activo, hasta alcanzar el 100 por 100
de este importe. Este complemento de pension sera invariable y
vitalicio.

El trabajador que no se jubile a los sesenta y cinco afios dejara
de percibir la compensacion anterior.

Articulo 12.° (2) Jubilacién voluntaria a partir de los sesenta

anos.
A partir de los sesenta y cuatro afios; el importe de tres pagas

liquidas.
A partir de los sesenta y tres afios; el importe de cuatro pagas

liquidas.
A partir de los sesenta y dos afios; el importe de cinco pagas
liquidas.
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A partir de los sesenta y un afios; el 1m1:mrte dﬂ sms, paga
liquidas.

A partir de los sesenta afios; el importe de siete pagas liquids

El computo de estas pagas comprendera salario, antigiiedad .
rrespondiente al trabajador y complemento personal si o tuvier

Todas estas compensaciones seran concedidas en el supuesto g

‘que el trabajador llevase cotizando a la Seguridad Social un minip,

de treinta y cinco anos.

Los trabajadores que se jubilen a los sesenta y cinco anos per
cibiran una gratificacion especial consistente en el importe liquidy
de dos mensualidades.

 Articulo 13.°

La empresa, en caso de incapacidad permanente o total o abs.
luta de alguno de sus empleados, abonara un complemenio de pre:
tacidn igual a la diferencia que pudiera existir entre 1a pension of
cial que recibiere en el momento de ser declarada la incapacidad
el importe liquido de su tiltima mensualidad como trabajador ena.
tivo de la empresa. Este complemento serd, una vez fijaco, invaria
ble y vitalicio.

‘ Articulo 14.°

Conforme se indica en la létra “‘G’’ del articulo 33 de la Orde.
nanza Laboral de las Entidades de Radiodifusion, el personal degs:
ta empresa tendrd derecho a disfrutar previa solicitud por escrifo
de una licencia de cinco dias al afio, nunca consecutivos en nimern
superior a dos y por motivos particulares siempre que las necesid
des de servicio lo permitan.

Este séptimo convenio colectivo de «Propulsora Montares,
S.A., Radio Santander», acordado con sus trabajadores, queda
hecho notificado a las partes afectadas mediante las correspondien:

_tes copias del mismo que se entregan a los representantes de los

bajadores encabezados por el delegado de personal y, # la propa
empresa, elevandose también al ilustrisimo sefior delegado regiond
de Trabajo conforme a lo previstu en el articulo 89 del Estatutod
los Trabajadores.

Lo firman en Santander a 26 de agosto de 1985 los componer:
tes de la comision negociadora: Don Fernando Ibarra Ceballos; don
Luis Valeriano Hermosa Isla; don José Antonio Rodrigo Ruiz

Carvajal. |
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SuscHpcion anual ... i it e
Suscripcion semestral ...
Suscripcion trimestral ..o
Niimero sueltol oo i S et
Niumero suelto aN0 8N CUSO ., .....iiiieveaaiienaess
Niumero suelto anos anteriomes ............. cooo.es

‘Anuncios e inserciones:

a)i Por palabra; ... i LS e e R o
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3 co-

Himnas e L b e s e e e oy
¢) Porlinea o fraccion de linea en plana de 2 co-

lumnas ...... B ST N B G £
d) Por plana enters ............occciiiiiiiniiiin

(El pago de las inserciones se verificara
por adelantado)




