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ADMINISTRACION DEL ESTADO

(ras disposiciones

ELEGACION DE HACIENDA DE CANTABRIA

Consorcio para la Gestion e Inspeccion
de las Contribuciones Territoriales

ANUNCIO

El Consejo de Direccion del Consorcio para la Ges-

E8la provincia, en su reunion celebrada el dia 30 de mayo

1985, acordo aprobar la propuesta de delimitacion
HGE suclo sujeto a la exaccion de la Contribucion Terri-
Hi0rial Urbana a los efectos de revision del Catastro Ur-
28bdno, en los municipios de: Santander (poligono

asicero, Cabuerniga, Cartes, Cillorigo-Castro, Liendo,
(ficna y Riotuerto. |

= Para conocimiento de los contribuyentes afectados
@umpliendo lo establecido en la Circular 14, de 8 de
iarzo de 1966, en su apartado 11) las delimitaciones
probadas se encuentran expuestas al publico en las Ofi-
nas del Servicio del Catastro y Valoracion Urbana del
bnsorcio, y en el Ayuntamiento respectivo, durante el
P70 de quince dias, contados a partir de su publica-
EIbn en el «Boletin Oficial de Cantabriay. |

= Contra dicho acuerdo, los interesados podran 1n-
“tponer recurso de reposicion en el plazo de quince dias

BRI ECD 2016

n e Inspeccién de las Contribuciones Territoriales de

#€ustilla-Hermida y Cazofia), Arredondo, Barcena de

habiles o reclamacion econdmico-administrativa en el
mismo plazo, contados ambos desde el dia en que ex-
pire el de exposicion al publico, advirtiendo que, de in-
terponerse el recurso de reposicion, la via economico-

‘administrativa no podr4 iniciarse hasta tanto aquel sea

resuelto o transcurra un mes desde su interposicion.
Santander, 3 de julio de 1985 —El gerente del con-
sorcio, Florentino Pérez Alonso. 036

JEFATURA DE PUERTOS Y COSTAS
~ ANUNCIO
Expediente nimero S-8/43

Por el Ayuntamiento de Bércena de Cicero ha si-
do solicitada la instalacion de una depuradora de aguas

residuales para Adal-Treto, término ml_micipaI_L de Bar-

cena de Cicero. |

Lo que se anuncia en este periodico oficial y en
un periodico de la localidad, para que, cuantas Corpo-
raciones, empresas y particulares se onsideren perju-
dicados por las obras de que se trata, se exponga cuan-
to a su derecho convenga en el Ayuntamiento de Bar-
cena de Cicero o en la Jefatura de Puertos y Costas,
sita en la calle Vargas, 53-107 planta, Santander, durante
el plazo de treinta dias siguientes al de la publicacion
del presente anuncio.

Se hace constar que durante el referido plazo el

proyecto estara expuesto al publico en el Ayuntamien-



- BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA .

29 julio 1985 [ .

Pagina 1.294 '

to de Barcena de C_iéera_y en el citado organismo estatal.
Santander, 9 de julio de 1985.—El ingeniero-jefe,
en funciones, Angel Luzuriaga Prieto; & 960

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
 Secretaria de Gobierno o

" En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 65.2
del Decreto de 19 de junio de 1969, se anuncia concur-
so para la provision de los cargos de fiscal de paz de

I iérganes (Santander numero 3).

I.os que aspiren a desempefiarlos pueden solicitarlo
del excelentisimo sefor presidente de esta Audiencia Te-
rritorial, dentro del plazo de treinta dias, a contar des-
de el siguiente a la publicacion de este anuncio, por me-
dio de instancia reintegrada con poliza del Estado de
25 pesetas y otra de 375 pesetas de 1a Mutualidad Judi-
cial, que se presentard en la Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién Numero Tres de San-
tander, acompanando los documentos ordenados en el
Decreto organico vigente y 1os demas que estimen
convenientes. hont _

Burgos a 1 de julio de 1985.—Fl secretario de go-
bierno, Antonio ‘Tudanca Saiz. 913

|||.' ADMINISTRACION MUNICIPAL

1. Personal
AYUNTAMIENTO DE REINOSA

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada

ol dia 13 de junio, acordd aprobar la oferta publica de
empleo para 1985, a saber:

«De conformidad con lo previsto en el articulo 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la re-
forma de la Funcion Publica, y 91 de la Ley de Bases
de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por que se
dictan normas de aplicacion a todas las administracio-
nes publicas, sobre elaboracion y propuesta publica de
sus ofertas de empleo, se propone al Pleno la adopcion
del siguiente acuerdo: .

Convocar la presente oferta publica de empleo para
cubrir vacantes en el excelentisimo Ayuntamiento de
Reinosa, que se regird por las presentes bases:

Primera— Podran tomar parte en esta oferta pu-
blica de empleo los aspirantes que acrediten estar en
posesion de las titularidades exigidas para el ingreso en
las escalas, clases y categorias de funcionarios cuyas

vancantes se convocan a tenor y de conformidad con

los grupos que se senalan en el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica. - el
Segunda—La eleccion de personal se efectuara me-
diante convocatoria publica, a través de los sistemas de

oposicion o c_onc:urso-ﬂp'osicién libre que, en cada ca-

so se indican, garantizandose con ellos los principios
constitucionales de igualdad, merito y capacidad.

Tercera—No seran valorados los meritos o condi-
ciones no invocados en la solicitud, ni tampoco aque-

. ME.CD.2016

llos que, aun siendo invocados, no sean debidament

' medios asutorizados en derecho. |

las caracteristicas que seguidamente s€ indican:

grupo A, perteneciente al Grupo de Administracig

acreditados por los solicitantes por cualquiera de g

Cuarta.—Las plazas vancantes que scail Clbjt‘ti) i
la presente oferta de empleo, que Suponen el desempe
fio de los puestos de trabajo que se especifican, ticner

Una plaza de técnico de Administracion General
coeficiente 5, nivel 13, indice de proporcionalidad 1(

‘General.
Una plaza de asistente social, coeficiente 2,9, ni

vel 8, indice de proporcionalidad 6, grupo C, perieng
ciente a Administracion Especial.

Tres plazas de guardia, coeficiente 1,7, nivel 7, in
dice de proporcionalidad 4, grupo D, pertenecierte
la Policia Municipal.

Cuatro plazas de ayudante Otros oficios, coeficient: e
1,5, nivel 5, indice de proporcionalidad 3, grupo E, per- i
teneciente a personal de oficios. B

BASES

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria del dia
de junio de 1985, acordo aprobar las bases por las quisee
se anuncia convocatoria unitaria para la provisicn ejgss
propiedad de las plazas que incluye la oferta de emplaiis;

publico para 1985, y que Son. .

Primera. Numero y caracteristicas de las plazafss
convocadas—Es objeto de la presente convocatoria i
provision en propiedad de las plazas que s¢ relaci{}nan

en la oferta de empleo publico de este excelentisimo
Ayuntamiento para 1985, que s¢ publica con cardcte
previo y anexo a la misma a traves de los procedimigr
tos de seleccion que se indican y cuyas caracteristics
se especifican, de conformidad con lo senalado en lif
Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la Refor
ma de la Funcion Publica. | |

Segunda. Plazas maximas a proveer—Se declé
ra expresamente que los respectivos tribunales de sele:
cion que se designen para juzgar las distintas prueba
selectivas no podrdn aprobar ni declarar que han supt
rado las pruebas selectivas un numero superior de as
pirantes al de plazas convocadas.

Tercera. Condiciones o requisitos que deben rct

nir o cumplir los aspirantes.—Para tomar parte ei (i
chas pruebas de seleccion sera necesario:
a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad y noss
exceder de aquélla en que falte, al menos, diez anos
ra la jubilacién forzosa por edad. |
A los solos efectos de la edad maxima para su i
greso, se compensara el limite por los servicios presiis
dos anteriormente a la Administracion Local, cualquieriis
que sea la naturaleza de dichos Servicios. -
¢). No padecer enfermedad o defecto fisico
impida el desempefio de las correspondientes funcione s
d) Carecer de antecedentes penales. i
e) No haber sido separado, mediante expedient]
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminss

traciones publicas ni hallarse inhabilitado para ¢l ejers

cicio'de funciones publicas. . = oo 00Tl

%

"I
i
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) 'No hallarse incurso en ninguno de [os supues-
08 dt., incapacidad o mcempatiblhdad previstos-en 1os
Srticulos 36 y 37 del Reglamentﬂ de Fun::mnairims de
Administracion Focalad e luce e
B o) BEstarend pﬂsesmn de la: tltulacmn emgtble pa-
t4 ¢l ingreso en 10s grupos de funcionarios que senala
-lf articulo 25 de 1a Ley de Medidas para la Reforma
e la Funeion Publica, y que se espeuﬁca en la ﬂferta
G“ﬂ[]lED pubhcc- de ei-;ta Cmrpﬂracmn para 1985 ‘yen

.....

Tener cumphdas diECiDChD HHGS de Eclad y m:}

svceder de treinta anos.
7. Estar en posesion del carne de conducir clase

5 Talla minima, 1,65 metros, aspirantes femeni-
; 1,70 metros, aspirantes varones.

~ Reconocimiento médico, determinandose su

aptitud conforme a lo dispuesto en el cuadro de exclu-

siones establecido en la Orden Ministerial de 22 de sep-

tiembre de 1983 («Boletin Oficial del Estado» numero

P35, de fecha 1 de DC[Ubl’E)

| Cuarta.  Forma y plazo de presentacmn de instan-
8 cias—Las instancias solicitando tomar parte en las co-
: rewundlentes pruebas de acceso, en las que los aspi-

de las condiciones exigidas en la base anterior, referi-
das siempre a la fecha de expiracion del plazo senala-
tlo para las presentacion de instancias, y de que se comi-
rometen, en caso de ser propuestos para el correspon-
diente nombramiento, a prestar juramento o promesa
e acuerdo con lo que determina el Real Decreto
1/07/1979, de 5 de abril, se dirigiran al ilustrisimo se-
hor alcalde-presidente del Ayuntamiento de Reinosa,
‘presentdndose en el Registro General de ésta o en for-
" ma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
“miento Administrativo, en efecto timbrado, debidamen-
' e reintegrados los sellos mumcapales durante el plazo
B kle veinte dias naturales, a partir del siguiente al de Ia
ublicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oflclal
¢l Estadoy.

Esta Lﬂnmcatmna se publicara tambxen en el «Bo-
Uiletin Oficial de Cantabriay».
A la instancia se acompanaran:
a) Fotocopia del documento nacmnal de 1dent1~
dad, debidamente compulsada. ‘

b) Dos fotografias tamano carne; y
- ¢) Carta de pago, acreditativa de haber abonado
1 la Depositaria de Fondos Municipales el importe de
os derechos de examen que para cada prueba selectiva
¢ senalen en los anexos de estas bases, o resguardﬂ del
oiro postal o telegrafico de su abono.
~ Los citados derechos solo serdn devueltos a quie-
s N0 fueran admitidos a las pruebas de seleccion por
1alta de alguno de los: requmlms f:mgidos para tﬂmar
cbarte en las mismas. . E -
. Quinta: Admision de .h::'s-aspirante&-—Expzradn
el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia

]ararfl aprobada la lista de admitidos y excluidos.

ey i

**antea deben manifestar que reunen todas y cada una

te la Corporacion, en el plazo maximo de un mes, de- |

'En dicha resolucion; que debera pubhcarse en el
.:{B»@letm ‘Oficial del Estadﬂ» y-en el «Boletin Oficial
de Cantabriay, se. indicara el 1ugar dande se encuen-
tran.expuestas al publico. las listas certi fICE.dElS comple— :
tas de aspirantes admmdms-exclmdos con indicacion
del plazo de subsanacion por diez dias que, en los tér-
minos del artmu]n 71 de la Ley de Pmcedlmlenm Ad-
mmlstratwc} se cnncede :—1 105 aspirantes excimdﬂs

En la misma resmlucmn se mclmra la LOmpDSICiDH
del tribunal; el lugar, fecha y hora del comienzo de los
ejercmms y ¢l ‘orden de actuacion de los aspirantes.

- La publicacion de dicharesolucion en el «Boletin
Oﬁmal del Estado» sera determinante de:los-plazos a
efectos de posibles impugnaciones 0 recursos.

- Sexta.: Pruebas y meritos exigibles—Las pruebas
selectivas a celebrar; uno ide cuyos ejercicios tendra un
cardcter practico y la relacidn de méritos que seran te-
nidos en cuenta en la seleccion de los-aspirantes, para
el acceso a las distintas plazas, que incluye la oferta de
empleo pubhcc se referencian en los documentos que
figuran como anexos de esta convocatoria.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no se-
ra obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de los restantes ejercicios en los pe-
l‘lDdlLGS oficiales. No obstante, estos anuncios se ha-
ran publicos por el tribunal en los locales donde se ha-
yan celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, con doce horas, al menos,
de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, s1 se trata
de un nuevo ejercicio.

Séptima. Tribunales calificadores de las prue-
bas—1 os tribunales calificadores de los ejercicios y me-
ritos de los aspirantes, a que se contraen las distintas
pruebas de acceso se designardn a tenor y de confor-
midad con lo sefialado en el Real Decreto 721/1982, de
2 de abril («Boletin Oficial del Estado» numero 90, por
el que se simplifica el procedimiento para el mgreso en
la Funcién Publica Local, y su composicion sera hecha
publica en los términos que se recogen en 1a base qum*
ta de esta convocatoria.

Cada tribunal quedara mn5t1tu1clc} por un nume-
ro impar de miembros, no inferior a cinco, y queda in-
tegrado, por los suplentes respectivos que, simultanea-
mente con los tltulares habran de deswnarse

Los rmembrﬂs del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificando a la autoridad convocante y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958..

. Todos los miembros del tribunal tendran voz'y-ve—
to. El tribunal no podra constituirse sin la asistencia
de tres de sus miembros titulares o suplentes indistin-
tamente, siendo siempre necesaria la presencia del pre-
sidente y secretario y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del que actie como presidente:

[ a actuacion del tribunal habra de ajustarse estric-
tamente a las bases de la convocatoria, no obstante lo
cual el tribunal resolvera las dudas que surjan de la apli-
cacion de sus normas, asi como lo que pmceda en lus
supuestos no previstos en las mismas.
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Octava. Sistema de calificacion—Todos los ejer-

cicios de las distintas pruebas selectivas seran elimina-
torios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, sien-
do eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos en cada uno de ellos. e

El nimero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del tribunal en cada uno de los ejerci-
cios sera de 0 a 10 puntos. Especialmente para las pla-
zas de ayudantes de oficios, los ejercicios no seran eli-
minatorios, valorandose el primer ejercicio con un ma-
ximo de 10 puntos y el segundo con 30 puntos, siendo
seleccionados los 4 candidatos que obtengan mas pun-
tos en la suma de los dos ejercicios.

[ a calificacién de los aspirantes en cada uno de
los ejercicios sera igual a la suma de puntuaciones da-
das a cada aspirante por los miembros del tribunal asis-
tente, dividida por el nimero de estos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran pu-
blicas en el mismo dia en que se acuerden y seran ex-
puestas en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

I a puntuacién definitiva y el orden de calificacion
estara determinado por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los ejercicios.

Novena. Puntuacion y propuesta de seleccion.—
Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacion, precisandose que €l nu-
mero de aprobados no podrd rebasar el numero de las
plazas convocadas. |

Seguidamente, el tribunal elevara dicha relacion,
junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer
concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccio-
nados, a la Presidencia del Ayuntamiento, quien, a su
vez, formulard la correspondiente propuesta de nom-
bramiento al Pleno de la Corporacion.

Diez. Programas que regiran las distintas prue-
bas de seleccion. Los programas aludidos son objeto
‘de concreta referencia en los documentos que figuran
como anexos de la presente convocatoria.

‘Once. Presentacion de documentos y nom-
bramiento.—El aspirante propuesto aportara ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias natura-
les, desde que se hagan publicas las relaciones de apro-
bados, en la forma indicada en la base décima, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria. - _

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo caso de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar unicamente certificacién
de la Administracion Publica, de quien dependan, acre-
ditando la condicion y demas circunstancias que cons-
ten en su expediente personal.

Cumplidos los requisitos procedentes, el Pleno de
la Corporacion efectuara el nombramiento de los aspi-
rantes propuestos, quienes deberan tomar posesion en

M.E.C.D. 2016

el plazo de treinta dias naturales, a contar del sigui
al que le sea notificado. , e
" Loos nombramientos referidos y tomas de pose
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».
Doce. Normas supletorias—En lo no previst
las normas de la presente convocatoria sera de apligt®
cion el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, n
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso @
Personal al Servicio de la Administracion del Estador
Trece. Norma final.—La presente convocatoss
unitaria, sus bases y cuantos actos administrativos
deriven de la misma y de la actuacion del tribunal,
dran ser impugnados por los interesados, en los ¢
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimi
Administrativo. |

ANEXO 1

Pruebas de provision en propiedad de una pia
de técnico de Administracion General

Sistema de seleccion: Oposicion.

Requisitos necesarios: Licenciado en Dere
Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, i
dente mercantil o actuario.

Ejercicios: Se publicaron en el «Boletin Oficiald
Estado» numero 32, de 12 de febrero de ]981.

Programa: Se publicaron en el «Boletin Oficial¢
Estadoy numero 32, de 12 de febrero de 1981.

Derechos de examen: 3.000 pesetas.

Modelos de instancia: Las solicitudes se form
ran con arreglo al modelo de instancia anexo. |

ANEXO 11

Pruebas de proyvision en propiedad de una plan
| de asistente social

Sistema de seleccion: Oposicion.
Requisitos necesarios: Titulo de asistente SOCKES
Ejercicios: | 2 |
Primer ejercicio: Consistira en desarrollar p
crito, durante un plazo de dos horas, dos temas
puestos por el tribunal y determinados por sorteo, U
de la primera y segunda parte y otro de la tercera y d
ta, dentro del cuestionario que figura como anexo
la presente convocatoria, y que Seran comunes par
‘dos los opositores. Se valorara en este ejercicio la |
macion general de los aspirantes, su capacidad des
tesis y el enfoque dado al tema. _
 Segundo ejercicio: Consistira en contestar oral
te, en un periodo de tiempo maximo de cuarenta yt
co minutos, cuatro temas extraidos al azar del cues!
nario que acompaia a la convocatoria, debiendo
rresponder cada uno de ellos a una de las partes de
cuestionarlio. |
Tercer ejercicio: De caracter practico. Consistiré
desarrollar por escrito, en un periodo maximo @
senta minutos, un tema o trabajo relacionado cof
profesion de asistente social que el tribunal propoi
al iniciarse el ejerciclo. | i
Todos los ejercicios serén eliminatorios y cali
dos hasta un maximo de 10 puntos, quedando eli
dos los opositores que no alcancen un minimo de )
tos en cada uno de ellos.
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Nerechos de examen: 1.000 pesetas.
Modelo: Las solicitudes se formularan con arre-

11 modelo de instancia anexo.

__ Prﬂgfam_a_eﬂpusiciﬁn para asistente social
B rimera parre.—Mer'odﬂmgm de trabajo social

Tema 1—La accion social. Concepto. Niveles y
I'f"itcl“:r

“ema 2—Fundamentos, principios, objetivos Yy
cion basica del trabajo social.

&ma 3 Estructura basica de procedimiento.

| lema 4.—L a entrevista. Su utilizacion en el traba-
B ocial. _

! Ttma 5-—Trabajo social en I Ao dichcion
sma 6.—Irabajo social en el sector de la tercera
ad. |

Tsma 7-—La comunidad como nivel de interven-
'n en el trabajo social.

Tema 8.—Irabajo social en grupos.

| 7tma 9—Los centros municipales de servicios so-
Slales: Ambito territorial, ubicacion, personal,
Bresupuestos. |

| Tema 10.—Los servicios sociales: Servicios socia-
& en <l desarrollo social. Principios basicos de los ser-
Vicios sociales. Organizacion de los servicios sociales.
stema publico de los servicios sociales.

Tema 11.—La participacion ciudadana en el mar-
de los servicios sociales municipales.

Segunda parte— Psicologia

Tema 1—Sensacion y percepcion. Fases de la per-
pcién. Factores que intervienen en la percepcion.

Tema 2—Motivacion. Teorias de la motivacion.
oncento de motivacion. Caracteristicas de los moti-
WDs. Clases de mntwos Frustracion. Mecanismos de
fenm

Tema 3.—La personalidad, segun distintas escue-

s. Estructura de la personalidad. Condiciones de equi-
rio y pleno desarrollo de la personalidad. Evaluacion
e |a personalidad. |
& Temad. —Lainteligencia. Concepto. Analisis his-
forico. Influencias familiares en el desarrollo de la in-
tligencia. Problematica entre la inteligencia del varon
la mujer. Problematica en cuanto a la raza. Status so-
joeconomico y capacidad intelectual.
i Tema 5—La primera y la segunda infancia. Desa-
follo somatico, intelectual y social. Manifestaciones
Sicopatologicas. |
I Tema 6—la adolescencia. Cambios somaticos y
_ EICDlﬂglma, sexualidad,la inteligencia. Manifestacio-
Hlics psicopatologicas.
_j;if*__ Tema 7.—1 a vejez, aspectos sociales, lelaglcm y

Siquicos del anciano. La gemntelngla [a crisis de ju-
ﬂac:on Trastornos psiquicos del anciano.
. Tema 8—Psicologia de los grupos marginados.
Tema 9—Neurosos. Concepto. Caracter neuroti-
0. Rasgos comunes de los neuroticos. Diagnastlco de
¢ personalidad del neuratico. Tipos de neurosis. Su de-
(linicion. Psicoterapia de la neurosis. MISIGH del asis-
enie social.
| Tema 10 —Trastornos de la conducta. Psicopatias.

M.E.C.D 2016

neepto y etiologia. Problematica sociofamiliar. Cua-

dro clinico. Diagndstico y diagndstico diferencial.
Tratamiento.

Tema 11.—La epﬂepsm Etiologia de la epllepsm.
Causa del ataque epiléptico. Tratamiento de los ataques.
Modificacion de costumbres. Valoracion psicosocial.
Tratamiento. | |

Tema 12.—Psicosis. Psicosis esquizofrénica. Para-
noia. Psicosis delirantes cronicas.

Sociologia

Tema 13.—Grupos, categorias y agregados socia-
les. Tipos de grupos sociales. El grupo primario.

Tema 14—La estratificacion social.

Tema 15.—E]l control social.

Tema 16— .as clases sociales. Estratificacion y mo-

vilidad social en Espana.

Tercera parte—Derecho de trabajo

Tema 1.—EIl contrato de trabajo. |
Tema 2.—La jornada de trabajo. Horas extras y

vacaclones.
Tema 3.—EIl convenio colectivo.
Tema 4—Extincion del contrato de trabajo.

Seguridad social

Tema 5.—Régimen general de la Seguridad Social.

Tema 6—Cotizacion. Bases. Tipos.

Tema 7—Accion pmtectora de la Seguridad Social.
Clases de prestaciones. |

Tema 8.—Incapacidad laboral transnnna

Tema 9.—Invalidez.

Tema 10.—Jubilacion.

Tema 11—Muerte y superviviencia.

Tema 12.—Proteccion a la familia.

Tema 13.—EIl servicio social para minusvalidos fi-

SICOS Y psiquicos.

- Cuarta parte—Derecho administrativo

Tema 1.—EI organizacion Yy

competencia.
Tema 2—Los 6rganos de gobierno municipales. El
alcalde. Eleccion. Deberes. Atribuciones.
Tema 3.—FEIl Ayuntamiento y la eleccion de conce-
jales. El Pleno. Las permanentes. Régimen de sesiones.
Tema 4.—Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Derechos economicos.
Tema 5.—Régimen disciplinario de los
funcionarios.

municiplo,

Derecho privado

Tema 6 —FEIl matrimonio. Concepto y naturaleza.
Clases. Situacion actual. Nulidad. Divorcio y
separacion. - .

Tema 7—1 a filiacion. La constitucion y sus carac-
teristicas respecto a la filiacion. Distintas clases de hi-
jos en el Codigo Civil y sus derechﬂs resljectwos La
prueba de filiacion.

Tema 8.—La adopcion. Concepto. Normas gene-
rales que regulan la institucion en el Codigo Civil. Efec-
tos y extincion de la adopcion. Preceptos especiales de
la adopcion plena y simple. ol
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CANEXQ 111

Pruebas de prﬂwsmn en prupledad [lE tres plazas
cle pﬂhcm mumcnpai

SlSiEﬂ’la de aleceion: Concurso- opﬂsmmn

Requisitos necesarios: Estar en posesion del tltulo
de graduadﬂ escolar; fmrmacmn pmfesmnal df: prlmer
ecrado o equivalente. BRI AT

Ejercicios: _ _ |

Ejermmo previo: Los ‘admitidos al concurso-
D}’JGSICIGH deberan superar . las siguientes pruebas de ap-
t{tud fisica, que se reahzaran en el lugar y ante el pro-
fesor de educacmn flSlLﬂ que el trlbunal demgne

PHIE‘DE:’S f.’:' renhzm Lﬂff‘ESﬁﬂﬂdiE’ﬁfES m’ P! m?e; éjemcm

Descnpcmn de Ias pruebas y mar{.as mmlmas
1. Trepa de cuerda lisa. Estando el extremo infe-

rior de la cuerda a una distancia de 0,50 metros del suelo
para las mujeres y 1 metro para los hombres: MU]EI’ES
4 metros; hombres, 5 metros.

7. Carrera de 100 metros lisos: MUJEI‘ES 15 30 se-

gundos; hombres, 14,00 segundos.
3. Carrerade I 000 metros, con salida en pie: Mu-

jeres, 4,30 minutos; hombres, 3,00 minutos.

4. Salto de altura, con carrera: Mujeres, 1,00 me-
tro; hombres, 1,10 metros. -

5. Salto de longitud, con los ples juntos y sin im-
pulsa plevm Mu;eres 1,50 metros; thbIES 1,90
Metros.

6. Flemmn de brazos

Mujeres: Barra a la altura de los hDH}bIDS asida

con ambas manos, estando los brazos paralelos y el

cuerpo erguido. Desde esta posicion se efectua la sus-

pension inclinada adelante. Se considera realizada una
flexion cuando, parllendo siempre de brazos extendi-
dos, se llega a tocar con la barbilla la bana mantenien-
do la posicion de prolongacion entre piernas y troncm

44 flexiones. -
Hombres: Suspenalon pura de una barra con total

extension de brazos. Se flexionan los brazos evitando

el balanceo del cuerpo y ayudarse con movimientos de
piernas. Se considera una flexion cuando la barbilla aso-
-me por encima de la barra, partiendo siempre dela pﬂ-
sicion de suspemmn pura 10 ﬂexmnes -
Primer ejercicio:
+a)  Eseritura al d]Ci’ddD de 1 un- textu senalada por
el tribunal durante un- penoda mammo de veinte
minutos. s - i
i b) Resmluemn de dos pr@blemas de antmetma ele—
mental, en el plaza maximo de veinte minutos.
Segundo ejerciclo: |
Contestar oralmente, en un periodo maximo de
veinte minutos, dos temas extraidos al azar de entre los
que figuran en el programa ancjo, correspondiendo uno
a administracion y el otro al Codigo de Circulacion.
El tribunal podra formular preguntas a los mpn51~
__ tores durante un tiempo maximo de otros veinte minu-
tos, Sin sujecion a temario concreto, y de materias afi-
nes o directamente relacionadas con la funman a

desempenar. G
. Tercer ejercicio:
i Redaccmn de una denuncia o parte de serwf:lo en
relacion con la actividad espemﬂca del agente de la Po-

M.E.C.D. 2016

~ licia Municipal; con base en un supuesto pr{jpﬂ'és-m !

| 'de tlahca

tramltacmn Meéritos (fase cancursa) Se acumular

el tribunal, valordndose la redaccion, conocimientogs
las disposiciones legales'y ordenanzas municipales, ¢ %
como la composicion gramatical, tratamiento a au
ridades y personal en generaf Asimismo, 1os oposi
res desarrollaran un ejercicio de aphca{:mn practica
I_as ordenanzas mummpales a propuesta del tribun
' Este tercer ejercicio sera redactado por los opg
tores a maquma por lo cual cada opositor debera
asistir al mismo con una maquma da Escnblr
dos con un mlmma de 10 puntos siendo ehmma{i 0
candidatos que no alcancen un minimo de 5 pumﬂs
cada uno de ellos. El ejercicio previo no puntua Si
do 1mprescmd1ble supmar el mismo para pasar al
IMIEE ‘SIS LCICIO vt ilientaiaiies e e L -

Programa del segundﬂ EJE:I'LICID
- Administracion:
. La Constitucion ES[.)EIHD]EL wgente
bl prmmma il mummplm y la poblac
mummpal -
o Aumrldades y organismos municipales. El
calde. Los concejales. El Ayuntammnm Plenc} La
mision de Gobierno.
4. Las competencias y ﬂbhgamﬂnes minima
5. Eldelegado general del anlerm La Dip

cion Regional.
6. Los funcionarios de Admzmstracmn [ ocal.

rechos y deberes.
7. Las ordenanzas mummpaleg

bandos. Licencias municipales.

8. La Policia Municipal. Funciones.
9. El Derecho Penal: Lms dellms y SUs penas,

faltas y sus penas.
' Cmmgﬂ de Circulacion:
Iz Cﬂnﬂmmlentos generales clei Cﬂdlgo de la
culacion. Normas de circulacion, cruce de vias, ade
tamientos, preferencias de paso, estacionamiento,
cidentes c1rculacmn nocturna, senalea de :.,ucuiaf:
Sus caracteristicas y clases. -
' ). Conocimiento general del termmu mumr:

y vias maS 1mpmrtantes |
3. Procedimiento sancmnadm |
. Actuacmn de la Pohma Mummpal en ma

Reglamen

o} Denuncms atestad(}s y multas Su cmn.ep

puntns sobre el global de puntos alcanzados en la

sicion a aquellos aspirantes que, superando la fas
.apmsmmn tengan titulacion de bachiller superior 0
macion pmfeemnal de 29 grado (0 tltulacmn supe
a ésta). |
Derechos de examen: 1.000 ‘pesetas.

~ Modelo de instancia: [as solicitudes se form
ran con arreglo al_mﬂdelo de. mstanma anexo.

ANEXO Ve

Pruebas de pmwsmn en pmpfedad a’e cuatro pl
de ayudante de oficios

' Sistema de eleccion: ODGSICIGH
Requisitos ne{:esarms Certlﬁcado de eamlarl

EjEI‘ClClG‘S
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P rimer ejerciclo:

" .) Escritura al dictado. |

' 1) Operaciones aritméticas de suma, resta, mul-
licacion y division. |

| Segundo ejercicio: St f

' () Pruebas précticas de su cometido, propuestas

Bremente por el tribunal, tanto en cuanto a su nume-

-omo a su naturaleza. (Especialmente de albanile-

4

y canteria, soldadura, fontaneria...)

Los ejercicios no seran eliminatorios, valorandose
el primer ejercicio con un maximo de 10 puntos y ¢l
segundo con 30 puntos, siendo seleccionados los cua- |
tro candidatos que obtengan mas puntos en la suma de .
los dosiejercicios. i ol ST

Derechos de examen: 750 pesetas.

Modelo de instancia: Las solicitudes se formula-
ran con arreglo al modelo de instancia anexo.

Reinosa, 27 de junio de 1985.—EI alcalde (ilegible).

MODELO DE INSTANCIA ANEXD

Organlsmo: :
Examo. Ayuntamiento de Reinosa
' : : Sello da Registra
Paliza de Fotagrafia Plaza a que aspi‘r‘a: . da antrada
25 ptas. _ . .
2. Fecha de la Orden de la convocatoria:
| ° DATDS- F‘EHEﬁHALES "Rellena asta impréad a maquina o con caracteres de impgenta.
3. Primer apellido 4. Segundo apellido 5. Nombre
6. Fecha de nacimiento 7. Lugar da nacimiento: Municipio | 8. Idem: Prnuin;ia
9, Domicilio : ' 10. Lugar de' domicilio: Municipio : i1.  ldem: Provincia
12, Sexo : : 13, Estado civil 14. Doc. Nal. ldentidad 15. Telglono
. - N MNom.
Varon [] Mujer. [0 | Soltero [] Casado [] Viudo [ Otros [ Num. um
il. FORMACION
16, Titulos académicos que posea 17. Centro que los expidia 18. Localidad
1. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE
F 8
IV. . DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA
.20." Forma en que abona los derechos de examen :
Nimera
da recibo

1 Giro Telegrafico el R R T et g b R S

] | Ingreso directo en: oo

..............
............................................

C10 Glro  Postal il i s e S e i

 EL ABAJD FIRMANTE,

riormente referida.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas' a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose, caso de supe-
rarlas, a cumplir, como requisito previo a la toma de posesion, |o establecido en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que redne las condiciones exigi-
das para el ingreso en la Administracion Publica y las especialmente senaladas en la orden de convocatoria ante-

SRS R [ R e T el - e L

ILMO. SR. AlLCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE REINOSA.

{dia) {mes) {ana)

Firma

I i ECcD 2016
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V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Anuncios de subastas

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUMERO CUATRO
DE SANTANDER

Expediente niumero 327/84

Don Javier Cruzado Diaz, magistrado-juez de primera
‘nstancia numero cuatro de Santander

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo, ba-
jo el numero 327/84, s€ tramita juicio ejecutivo pro-
movido por el procurador senor Mantilla Rodriguez,
en representacion de don Antonio Maza Ponce, mayor
de edad, casado, industrial y vecino de El Astillero. con-
tra don Jesus Aparicio Garcia, mayor de edad, vecino
de Maliafio, calle General Barron, 20, en reclamacion
de cantidad, en cuyos autos, en virtud de providencia
dictada con esta fecha en tramite de ejecucion de sen-
tencia, se ha acordado sacar a la venta en publica su-
basta, por primera, segunda y tercera vez, con los re-

quisitos y condiciones que luego se dirdn, el vehiculo

embargado al demandado, que €s el siguiente:

Un automovil, marca «Seaty, modelo 132-2.200
Diesel, matricula S-7402-H, valorado en la cantidad de
425.000 pesetas.

{° La primera subasta tendrd lugar el dia 4 de oc-
tubre proximo, y horas de las once, en la sala de audien-
cia de este Juzgado, siendo el tipo de licitacion el con-
signado en la descripcion del vehiculo; previniendose
1 lo licitadores que para tomar parte en la subasta:

a) Deberan consignar previamente en la mesa del

Juzeado el 20 por 100 del tipo de tasacion de dicho

vehiculo.

b) Que no se admitiran posturas que no cubran
los dos terceras partes de dicho tipo, siendo de aplica-
cion para los licitadores las normas contenidas en el ar-
ticulo 1.499 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

¢) Que las posturas podran hacerse en calidad de
ceder el remate a un tercero.

~d) Que el vehiculo embargado se encuentra de-
positado en la persona de don Domingo Torre Bezani-
lla, con domicilio en El Astillero, travesia de Navarra,
6, 52C, donde podré ser examinado por los que quie-
ran tomar parte en la misma. |

29 Que la segunda subasta tendra lugar el dia 5
de noviembre proximo, y horas de las once, en la sala
audiencia de este Juzgado, con rebaja del 25 por 100
en su tipo de tasacion, siendo el tipo de licitacion del
vehiculo el de 283.332 pesetas. '

3° Que la tercera subasta tendrd lugar el dia 4 de
diciembre proximo, y horas de las once, en la sala
audiencia de este Juzgado, sin sujecion a tipo, Y previ-

niéndose a los licitadores que para tomar partc €n la
misma deberan consignar previamente en la mesa del
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Juzgado el 20 por 100 del tipo de licitacion que SiTV
de base para la segunda subasta. e
Siendo de aplicacion para estas dos ultimas suba
tas los apartados ¢) y d) de la primera.
Dado en santander a 26 de junio de 1985.—E
magistrado-juez, Javier Cruzado Diaz.—El secretarig
(ilegible). -

2. Anuncios de Tribunales y 'Juzga‘dbs’

AUDIENCIA TERRITORIAL DE BURGOS
Sala de lo Contencioso-Administrativo
 EDICTO .
Expediente numero 351/85

Por el presente anuncio se hace saber que anic e
ta Sala se ha incoado recurso contencioso-admniini
trativo con el numero 351/85, mterpuesto por don Flo
rencio Martin Avin, de Santander, contra resolucione
del Ayuntamiento de Santander el 10 de mayo de 198§
en reposicion a otra de 7 de febrero de 1985, sobre rt
conocimiento de trienios. oy

Lo que se publica en este periodico oficial para
nocimiento de cuantas personas o entidades puedane
tar legitimadas como demandadas o coadyuvantes, o
el fin de que les sirva de emplazamiento y puedan com
parecer si les conviniere, secuin lo establecido en losa
ticulos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 de diciemb
de 1956, reguladora de la jurisdiceion contencios
administrativa. |

Burgos, 27 de junio de 1985 —FEl secretario (ileg
ble)—Visto bueno, el presidente (ilegible).
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V] P2

SUSCHPCION ANUAL L.eveiiiri i
Suscripcion semestral ... !
Suscripcion trimestral
Ntmero suelto ..... e S el
Ni{mero suelto afio en CUISO ........oc.oc.-:- i
Namero suelto afios anteriores .............ocoe-ees

Anuncios e inserciones:

a)-Por palabra st se s
b) Por linea o fraccion de linea en plana de 3 co-

TH(2 el ap-1S MEACEEIENAE Se i e o S
¢) Porlinea o fraccion de linea en plana de 2 co-
IUMINAS 5o st ke R
d) Por plana entera ..........c.ccouee e e

(El pago de las inserciones se verificara
por adelantado)
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