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ADMINISTRACION
AUTONOMA

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Ordenacion
del Territorio

Direccion de Vivienda,
Ordenacion del Territorio
Y Medio Ambfeme

En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 44.2.3.°, del Reglamen-
to de Gestion Urbamf;tlcd Se some-
te a informacion publica, por perio-
do de quince dias, el expediente pro-

movido por don Bernardo Gonzalez

Gomez para la construccion de nave
para aperos de labranza en suelo no
urbanizable de Ruente.

La documentacion correspondien-
te queda expuesta durante-dicho pla-
Z0 en la secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas,
numero 53, 8.2 planta).

Santander  a
1985.—El secretario de la COITIHIOI‘]
Jesus Maria Sauta Aller.

ANUN(IOS
DHHALES

SECTOR DE _FABRICACION
'Y VENTA DE PAN
DE CANTABRIA

. Convenio Colectivo

En la ciudad de Santander, su,n-_
do las dlecmueve horas del dld. 12 de

MECD 2016 =

i bxpediente informacion publica

| Providencias

14 de junio de

SUMARIO

ADMINISTRACION AUTONOMA

| Diputacion Regional

de Cantabria.

Eoli]

1

ANUNCIOS OFICIALES

Sector de. Fabricacion y  Venta
.de Pan en Cantabria

Teka Industruial, Sociedad Ano-
nima

| Carbonica Santanderina, Sociedad

Anonima .

_' Marnnu Hermanos. Sociedad 1.i-

mitada

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

judiciales

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Avuntamiento de Laredo. . ... 1:125

 ANUNCIOS PARTICULARES

Caja de Ahorros de Santander.  1.126

febrero de 1985, se reune la comision
dehiberante del Convenio Colectivo

del Sector de Fabricacion y Venta de

Pan de Cantabria, con asistencia de

don José Manuel Gonzalez Higuera,

don Ricardo Puente Gutiérrez, en re-

presentacion de la Union General de

Trabajadores, y don José Luis Ro-

driguez Cartelle como asesor de los

mismos; don Antonio Garcia Alon-
s0, don Clemente Martinez Ruiz,

don Pedro Gonzalez Torre Lopez,

don Miguel Gomez Vinas, don Ro-
sendo Sefien Echeveste, en represen-

tacion de la Asociacion Provincial de

Fabricantes y Espendedores de Pan
de Cantabria, y don Francisco Ceba-
llos Lopez como asesor de dicha par-
te empresarial.

Abierto el acto se expone que el
motivo de la reunion, es el salvar el
error de omision sufrldo en los ejem-
plares del Convenio remitidos a la

Direccion Provincial de Trabajo, v
a continuacion se acuerda dar cuen-

ta a dicha Direccion Provincial de tal
Omision, consistente en:

Debe anadirse al texto del articu-

10 9.¢ de dicho Convenio lo siguien-

72

«De acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 83 y 84 del Estatuto de

los Trabajadores, lo establecido en

este articulo no podra ser objeto de
negociacion o modificacidon en con-
venios de ambito inferior al presente.

[.as estipulaciones establecidas en
este articulo mantendran su vigor,
aun después de denunciado el Con-
venio o terminada su vigencia, y so-
lamente quedaran sin efecto o mo-
dificadas mediante acuerdo expreso
alcanzado en Convenio Colectivo
que tenga como ambito territorial el

.de la Comunidad Autonoma de Can-

tabria.»

Y para que asi conste ante la Di-
reccion Provincial de Trabajo, se ex-
tiende y firma'la presente acta en
quintuplicado ejemplar siendo las
diecinueve y cuarto horas del dia vy
lugar indicados. 269

TEKA INDUSTRIAL.
SOCIEDAD ANONIMA

Convenio Colectivo

Ante el cumplimiento de los dis-
puesto en el articulo 90, punto 2, del
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vigente Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por la Ley 8/1980 de 10 de
marzo, adjunto nos es grato remitir
a vuestra sefioria, por cuadruplica-
do ejemplar, el Convenio Colectivo
de Trabajo para 1985 y 1936, esta-
blecidos entre esta empresa y sus tra-
bajadores; asi como las actas de
constitucion de la mesa negociado-
ra, de seguimiento y la final de la
misma, también les mandamos las
hojas estadisticas de convenios de
empresa.

El presente Convenio ha sido acor-
dado a través de las negociaciones
mantenidas por los representantes de
la direccion de los trabajadores, que
a continuacion se relacionan:

Por la direccion:
Don José Gomez Casuso.
Don Julian Gonzalez Gonzalez.,
Por los trabajadores:
.~ Don Jesus Fdo. Rodriguez Diego,
LGl '
Don Ramon P. Ferreras Rodri-
oyez; U Gile

Don J. Antonio Pena Trucios,

G T el
Don Paulino Diaz Diaz, U.G.T.
Don Manuel Lopez Mata, U.G. T.

[.a comision de vigilancia e inter-

pretacion del presente Convenio que-

da constituida por los senores que a
continuacion, también se relacionan:

Don José A. Crespo Sierra.
Don Julian Gonzalez Gonzalez.
Don Jestis Fdo. Rodriguez Diego.
Don José M. Lopez del Castillo.
Don Paulino Diaz Diaz.
Atentamente,

Santander, 25 de enero de 1985.

ANEXO AL CONVENIO
COLECTIVO DE 1984
DE «TEKA INDUSTRIAL,
SOCIEDAD ANONIMA»

- Queda subsistente el Convenio:

Colectivo de enero de 1984, con las
siguientes modificaciones:

Articulo 4.° Ambito tempo-
ral.—L a duracion del presente Con-
venio serd de dos afios a partir del 1.°
de enero de 1985, cualguiera que sea
la fecha de su tramitacion reglamen-
taria.

M.E.C.D. 2016

Articulo 7.° Horario de traba-
jo.—El horario de trabajo, depen-

diendo de la naturaleza del serviclio,

se desarrollara en la forma siguiente:

1) Personal obrero, técnico y ad-
ministrativo de fabrica, en jornada
discontinua:

—J unes a viernes: De ocho horas
a doce horas treinta minutos y de ca-
torce horas treinta minutos a diecio-
cho horas treinta minutos, durante
todo el afio, excepto del 17 de junio
al 29 de agosto, en cuyo periodo el
horario serd, también de lunes a vier-

nes, de siete horas a catorce horas

quince minutos, con descanso de
quince minutos dentro de esta jorna-
da, y por consiguiente siete horas
diarias de trabajo efectivo.

- —FEl dia 24 de julio: De siete ho-
ras a doce horas cuarenta y cinco mi-
nutos, con quince minutos de des-
canso, y por tanto, cinco horas trein-
ta minutos de trabajo efectivo, 15 de
enero de ocho horas a catorce horas,
seis horas tiempo efectivo.

2) Personal obrero, tecnico y
administrativo de fabrica en turnos
continuos:

—J.unes a viernes: De seis horas
a catorce horas:; de catorce horas a
veintidos horas; y de veintidos horas
a seis horas. Las horas que restan pa-

ra completar la jornada anual se tra-

bajaran en dias a determinar.

3) Personal de oficinas centrales:

— Lunes a viernes: Ocho horas a
trece horas, y de quince horas a die-
ciocho horas treinta minutos, duran-
te todo el ano, excepto del 17 de ju-
nio a 13 de septiembre, ambos inclu-
sive, en que el horario sera tambien,
de lunes a viernes, de ocho horas a
catorce horas treinta minutos.

Articulo 8.° Vacaciones.—Todo
el personal disfrutara, obligatoria-
mente, de unas vacaciones anuales
retribuidas, del 29 de julio al 25 de
agosto de 1985 ambos inclusive, ade-
mas de los dias 24 y 31 de diciembre
del mismo ano.

El resto de este articulo del 84,
queda vigente.

Articulo 9.° @ Licencias retribui-
das.—Todo este articulo gueda vi-
gente, tal como estaba en el Conve-
nio del 84, excepto en el apartado a),

al cual se le aplicard el tiempo por

desplazamientos.

Articulo 13.° Salarios y . suel-
dos.—L os salarios y sueldos base de
cada trabajador para el primer ano

| de vigencia del Convenio, seran los

| fijados para cada categoria profesio-

nal en la tabla de retribuciones que
al final se detalla.

Los incrementos salariales para el
segundo ano de vigencia del Conve-
nio, se estableceran en base a la pre-
vision de inflacion que marque el
Gobierno para el afio 1986, aplican-

do el maximo de la banda, es decir,

el 107 por 100, de dicha prevision.

Articulo 14.° Revision sala-
rial.—En el caso que el indice de pre-
cios al consumo (I.P.C.) establecido
por el I.N.E. registrase al 31 de di-
ciembre de 1986, un incremento res-
pecto al 31 de diciembre de 1984, su-
perior al 13 por 100 se efectura una
revision salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra.

" Tal incremento se abonara con
efectos al 1 de enero de 1983, y para
llevarlo a cabo se tomaran como re-
ferencia las tablas salariales utiliza-
das para realizar los incrementos
pactados para 1985.

Una vez conocido el 1.P.C. del
afio 1985, y si se previere que se ha
de superar el 13 por 100 al final de
los dos afios de vigencia del Conve-
nio, se podria anticipar una cantidad
a cuenta de la revision salarial.

Articulo 16.° Plus de distan-
cia.—Este articulo gueda en sus pro-
pios términos, excepto el precio del
kilometro que queda fijado en 8
pesetas.

Articulo 17.°  Pluses por trabajos
penosos, toxicos y peligrosos.—kEste
articulo queda tal y como estaba en
el Convenio-84, excepto las cantida-
des que serdan 491 pesetas, cuando el
puesto de trabajo esta considerado
cOMO penoso, toxico, o peligroso, y

393 pesetas cuando el puesto de.tra-

bajo no esta considerado como tal.

Articulo 18.2 Paga de asisten-
cia.—Mensualmente se abonara a ca-
da trabajador la cantidad de 4.468
pesetas, promedio anual obtenido
en funcion de su asistencia y puntua-
lidad al trabajo. Percibiran esta can-
tidad integramente gquienes acudan
puntualmente al trabajo durante los
dias laborables del mes. La pérdida de
las primeras 1.482 pesetas, se efec-
tuaran a razon de 741 pesetas por ca-
da falta de asistencia o tres de pun-
tualidad, a partir de la tercera falta
de asistencia o quinta de puntualidad

se aplicara la pérdida de 1.482 pese-

tas; ademas, una penalizacion de 137
pesetas por cada falta de asistencia
o puntualidad. | |
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El restt} de este articulo queda vi-
gente el del Convenio-84.

‘Articulo 19.° Actividad.—Este
articulo queda vigente tal y como es-
taba redactado en el Convenio de
1984, excepto, las tablas para cuan-
do se implante el nuevo sistema que
seran: -

Indice de actlwclad
100 pesetas/hora, 134.

Indice de actividad
105 pesetas/hora, 141.

Indice de actividad
110 pesetas/hora, 147.

Indice de actividad
115 pesetas/hora, 154.

Indice de actividad
120 pesetas/hora, 161.

Indice de actividad
125 pesetas/hora, 169.

Indice de actividad media/mes,
130 pesetas/hora, 178.

Y el precio de la hora trabajada
hasta que se irnplante el nuevo siste-
ma, que sera de 132,50 pesetas.

Articulo 30.° Seguro de vida.—
[La empresa contratara con compa-
nias aseguradoras nacionales que en

media/mes,

media/mes,
media/mes,

media/mes,

cada momento estime mas conve-

niente, una poliza de seguro colecti-
vo de vida, por una cuantia por pro-
ductor de 872.000 pesetas minimas,
para cada caso de muerte o invalidez
permanente absoluta por causas na-
turales; y sera de 1.744.000 pesetas
cuandu las-contingencias sean origi-

nadas por accidente; 2.616.000 pese- -

tas en caso de muerte por accidente
de circulacion. Las primas corres-
pondientes a estas polizas serdn to-
talmente a cargo de la empresa.
Articulo 31.° Atenciones socia-
les.—Este articulo queda vigente tal
y como estaba en el Convenio de

de 763.000 pesetas.

Articulo 32.° = Concesidon de pres+
lamos para la compra o reparacion
de vivienda y otras necesidades.—
Este articulo queda vigente tal y co-
mo estaba en el Convenio de 1984,

excepto la cantidad designada que se-
ra 3. 40{] 000 pesetas. '

ANEXOI-

- Tabla de Salar:os
y sueldo del persana!

Persanal obrero

Peones ordinarios,

1.918 “pese-
tas/dia, | |

M.E.C.D. 2016

media/mes,

media/mes,

Especialista, 1.950 pesetas/dia.
Mozo especialista almacen, 1.950
pesetas/dia.

Profesionales de oficio -

Oficial de prtmeraz 059 pesetas/
dia.

Oficial de segunda2.027 pesetas/
dia.

Oficial de tercera.1.994 pesetas/
dia.

- Personal subalterno

Chofer camidon62.271 pesetas/mies.
Vigilante. ..61.459 pesetas/mes.
Ordenanza.60.824 pesetas/mes.
Botones. . ..45.011 pesetas/mes.
Telefonista.61.565 pesetas/mes.

Personal administrativo
Jefe de” primera.82.119 pesetas/

mes. |
Jefe de segunda.76.292 pesetas/

mes.
Oficial de primera70.614 pesetas/
mes. .
- Oticial de segunda66.461 pesetas/
mes. | |
~ Auxiliar. . . .62,844 pesetas/mes.

Personal técnico-técnicos titulados

lngemero arquitecto y llcenmadn
96.524 pesetas/mes.
Peritos y técnicos,
tas/mes. _
Ayudantes de ingenieria y
arquitectos. . .86.566 pesetas/mes.
Maestros m::iustrldles?"‘ﬂr 296 pese-

03.291 ' pese-

| tas/mes.
1984, excepto la cantidad, que sera. |

Graduados sociales79.778 peseta&/
mes.

Pra{:tlcantesG'? 163 peset&s/mes

‘Meédicos. ...83704 pesetas/mes.

Tecnicos de taller

Jefe de taller79.778 pesetas/mes.

- Maestro de taller73.537 pesetas/
ey it
- Maestro de segunda69.850 pese-
tas/mes.

Encargado.68.859 pesetas/mes.

Técnicos de oficina

Delmeante proyectlsta’FS 403 pese-

tas/mes.
Delineante de pnmera?O 134 pese-
tas/mes.

Delineante de segunda66. 142 pese-
tas/mes.
Reproductor o calcad0r63 002 pf:-

‘setas/mes.

Auxiliar. .. .63.002 pesetas/mes
Reproducmr de planos61.352 pe-

setas/mes.

Personal de oficinas
de organizacion cientifica
del trabajo

Jete de seccion de pnmera?? 111

. pesetas/mes.

Jete de seccion de segunda, 75 456
pesetas/mes. .

Tecnicos de organizacion de
primera.. . 70.166 pesetas/mes.

Tecnicos de organizacion de

sesundai o i 66.674 pesetas/mes.

Auxiliar de organizacion.64.760
pesetas/mes.

Estos salarios y sueldos se deven-
garan a actividad normal que, en el
sistema racionalizado en la empresa,
corresponde al rendimiento de 100:
serviran de modulo para el calculo de
los complementos salariales de anti-
guedad, trabajos nocturnos y grati-
ficaciones extraurdmarlas de julio y

Navidad.

ANEXO II

Bajo el principio de primar a la

- mejor actividad, se establece para el

personal administrativo, técnico y
subalterno, la escala siguiente de
complementos por categorias:
Botones:.: .\ . 2.982 pesetas/mes.
Ordenanza. .8.960 pesetas/mes.
Telefonista. 14.878 pesetas/mes.
Vigilante. . .14.855 pesetas/mes.
Limpiadora.10.454 pesetas/mes.
Auxiliares administrativos y
LeCRICOS s i 14.934 pesetas/mes.
Oficiales, delineantes y técnicos de
SeoNnda s 18.668 pesetas/mes.
Oficiales, delineantes y técnicos de
primera. .....23.148 pesetas/mes.

Dichos importes corresponden al
desarrollo de una actividad correcta
y se abonaran en union del haber
mensual, asi como en las pagas ex-
traordinarias.

Las retribuciones totales por cada

- uno de los trabajadores cuyas cate-

gorias no se especifican en el presen-
te anexo, tendran un aumento equi-
valente a la subida media resultante
en el presente Convenio para los de
las demas categorias.
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ANEXO 111

Tablade primas a choferes por Kilo-
metraje realizado

Escala para viajes de salida
y retorno vacio

Hasta 1.000 kilometros9.505 pese—
tas/mes.

Hasta 2.000 kilometros10.990 pe-

setas/mes.

Hasta 3.000 ktlametros
pese-
tas/mes.

Hasta 4.000 klleEtrDSI4 250 pe-
setas/mes.

Hasta 5.000 kllometmslS.??sS ki1-
lometros/mes.

Hasta 6.000 kilometros17.380 pe-
setas/mes.

Hasta 7.000 kﬂﬂmetms 18.860 pe-
setas/mes.

Hasta 8.000 kilometros21.970 pe-
setas/mes.

Hasta 9.000 kilometros26.725 pe-
setas/mes. |

Hasta 10.000 kilometros31.180 pe-
setas/mes.

Hasta 11.000 kilometros34.590 pe-
setas/mes.

Hasta 12.000 kilometros39.345 pe-
setas/mes.

Hasta 13.000 kilometros44.095 pe-
setas/mes.

Hasta 14.000 kilometros48.860 pe-
setas.

Hasta 15.00055.080 pesetas/mes.

Mas de 15.000 kilometros3,50 pe-
setas/kilometro.

.12.620

Aumento por viaje de retnrnﬂ con

materiales de produccion

- Aumento por viaje de retorno
con materiales de produccion

Hasta 1.000 kilometros790 pese-
‘tas/mes.

Hasta 2.000 kilometros1.580 pese-
tas/mes.

Hasta 3.000 k1lﬂmetr052 385 pese-
tas/mes.

Hasta 4.000 kilometros3.115 pese-
tas/mes.

Hasta 5.000 kilometros4.750 pese-
tas/mes. |

Hasta 6.000 kilometros6.385 pese-
tas/mes.

Hasta 7.000 k1lmmetr097 865 pese-
tas/mes.

Hasta 8.000 kilometros10.990 pe-
setas/mes.
~ Hasta 9.000 kilometros14.250 pe-
setas/mes.

ME.C.D. 2016

Hasta 10.000 kiléometros.
pesetas/mes. |

Hasta 11.000 kilometros
pesetas/mes.

Hasta 12.000 kllﬂmetrﬂs
pesetas/mes.

Hasta 13.000 kilometros.
pesetas/mes.

Hasta 14.000 kilémetros.
pesetas/mes.

Hasta 15.000 kilometros

26.7125

31.475

.47.215

pesetas/mes.

ANEXO 1V

Tabla de remuneraciones anuales
pﬂr categorias segun la jﬂrnada
de trabajo anual

Personal obrero

Peones ordinarios1.229.472 pese-
tas.

Especialistas. . 1.328.172 pesetas.

Profesionales de oficio

Oficial de primeral.400.221 pese-
tas.

Oficial de segundal 386.272 pese-
tas.

Oficial de terceral.323.282 pese-
tas.

Personal subalterno

Chofer de camiﬁnl.ﬁizo,?ﬁ? pese-
tas.

Vigilante. . ... 1.206.441 pesetas.
Ordenanza. ..1.046.754 pesetas.
Botones: i i 719.908 pesetas.
Telefonista. . .1.238.980 pesetas.

[impiadora....978.818 pesetas.

Personal administrativo

Jefe de segundal.891.556 pesetas.
Oficial de primeral. 493,387 pese-

tas.
Ofu::lal de segundal.352.476 pese-

tas.
Adxiliaes v 14265979 pesetas.

Personal técnico-técnicos titulados

Peritos y técn'ic052.018.623 pesetas.
Practicante. .. 1.846.154 pesetas.

Médico. .. ... 3.692.309 pesetas.

Técnicos de taller

Maestro de taller de priméfa. i
2.116.109 pesetas.
Encargado. . .1.995. 327 peqetas

39.340

17.370 |
122.120 |

Técnicos de oficina

Delineante proyectista.1.865.181
pesetas.

Delieante de segundal.346.573 pe—
setas.

Personal de oficina de nrganizacidn'
cientifica del trabajo

‘Técnico de organizacion de segun-
da, 1.391.462 pesetas.

Técnico de organizacion de prime-
ra, 1.406.460 pesetas.

ANEXO V

Distribucion de la jornada anual

Personal obrero, técnico
y administrativo de fabrica
en jﬂl‘ﬂﬂdﬂ discontinua:

Dias de U'Elbaj{] 221

Fiestas: 14.

1 de enero.

19 de marzo.

4 y 5 de abril.

1 de mayo.
25 y 26 de julio.

6 de junio.

15 yv 30 de agosto.

16 de septiembre.

12 de octubre.
1 de noviembre.

25 de diciembre.

Puentes: 6: 18 de marzo.

7 de junio.

232627 vi 30 de dzmembre

Vacaciones: Treinta dias natura-
les.

El miércoles dia 24 de julio se tra-
bajara 5,45 horas.

El martes dia 15 de enero se tra-
bajara seis horas.

Personal obrero, técnico
y administrativo de fabrica
en turnos continuos:

Dias de trabajo: 231.

Fiestas, puentes y vacaciones: Las
mismas que en jornada discontinua.

[Los dis-necesarios para completar
la jornada anual se realizardn en sa-

‘bados o puentes a determmar

Personal de oficinas centrales:

Dias de trabajo: 225.
Fiestas: 14 (las mismas que el per-
sonal de fabrica). ' -
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Puentes: 2. F s
I8 deimdrzo g il
7 de iunio.

Vacacmneq Tremla dtas naluraa _

les.

CARBONICA SANTANDERINA
SOCIEDAD ANONIMA

Convenio Colectivo

En Maliano (Cantabria) a 16 de
enero de 1985.

Se reunen en las oficinas de la em-
presa «Carbonica Santanderina, So-
ciedad Anonimay, de una parte, da:::n
Manuel Marlgamez Ceregido, como

consejero delegado de la citada em-.

presa, v, de la otra parte, los repre-
sentantes de los trabajadores de la
misma, con su caracter sindical de
delegados del personal, don Julidn
Bedia Balaguer, don Miguel Saez
Gomez, y don Antonio Pérez Castri-
llo, con el objeto de llevar a efecto
¢l Convenio de la empresa con su
personal.

Y después de dwersas dElleI‘ﬁClD* |

nes, acuerdan todos los reunidos,
aprobar el Convenio Sindical [.abo-

B L2 que queda unido a la presente ac-

ta, y asi mismo firmado con esta mis-
ma fecha. '

Tambien se acuerda seguir todos
los tramites legales para el registro de
este Convenio ante las autoridades
administrativas competentes.

Con todo lo cual se da por termi-
nada la reunion, siendo las veinte ho-
ras del dia de la fecha, habiéndose in-
vertido en la misma dos horas desde
SU comienzo. -

Firmado: Por los repregenlames
del personal.

Julian Bedia Balaguer.

Miguel Saez Gomez.

Antonio Pérez Castrillo.

Firmado por la empresa: Manuel
Marigémez Ceregido.

Convenio Colectivo Laboral entre
la direccion de «Carbonica

Santanderina, Sociedad Andnima,

Y los representantes sindicales
de la misma

~ Articulo 1.° Se establece el pre-
sente Convenio Colectivo Sindical
Laboral, entre la empresa «C arboni-

M.E.C.D. 2016

ca Santanderina, Sociedad Anoni-
may, y los trabajadores y empleados

de la misma para sus instalaciones y

dependencias en Maliano, carretera
de Parayas —km. 3—, en esta region
de Cantabria.

Articulo 2.°
nio tendra una duracion y vigencia,
desde el dia 1 de enero a 31 de di-
ciembre de 1985, quedando automa-
ticamente denunciado un mes antes.

Articulo 3.°
chos seran los siguientes:

Encargado general de fabrica2.450
pesetas/dia.

. Encargado de seccion y jefe de
seccion, 2.186 pesetas/dia.

Encargado de grupo, 1.992 pese-
tas/dia. '

Oficial de primera,
tas/dia..

Ayudante auxiliar administrativo
y subalterno. . ,.1.645 pesetas/dia.

Peon: oo 1.495 pesetas/dia.

Articulo 4.° Se establece un plus
de asistencia que se percibird también
en domingos, festivos y vacaciones,
pero nunca en casos de enfermedad,
accidentes, o cualquiera otra ausen-
cia del trabajo, y que se fija en 622
pesetas/dia para todas las categorias.

Articulo 5.° La jornada de tra-
bajo sera de cuarenta horas semana-
les.

Articulo 6.° Las horas extraor-
dinarias, tanto las que se produzcan
en jornada normal, como en domin-
gos y festivos, se abonaran calcula-
das sobre el salario hora profesional,
con los recargos que legalmente co-
rrespondan, y en base a la siguiente
formula; .

S.H= Total anual retribuciones
periodicas y no periodicas/(365-do-
mingos, festivos, vacaciones, licen-
cias)(h/ord./dia)

Articulo 7.° Cualquiera que sea
la causa, la empresa complementa-
rd, desde la fecha de la baja, y mien-
tras dure esta situacion, las presta-
ciones de la Seguridad Social hasta
completar el 100 por 100 de la retri-

bucion anual del trabajador, exclui-

do el plus de asistencia.

Articulo 8.° El personal percibi-
ra una gratificacion de treinta dias de
salario base de calificacion, mas an-
tigiiedad, al comenzar el disfrute de
las vacaciones.

Articulo 9.° Todos los trabaja-
dores percibiran en julio y en diciem-

‘bre, una gratificacion de una men-

sualidad, en cada una de estas fe-

El presente Conve- |

[os salarios satisfe- |

1.799 pese-

| base del presente Convenio, incre-

mentado en un 15 por:'100 mas anti-
guedad correspondiente. . .
Articulo 10.°° El personal perci-
bird una gratificacion de treinta dias
de salario base de calificacion, mas
antiguedad, dividida en dos pagas de
quince dias cada una, en concepto de
paga de beneficios, a satisfacer en los

meses de marzo y septiembre.

Articulo 11.° el personal de fa-
bricacion percibira un plus de con-
venio, que se fija en 4.138 pesetas,
mensuales para todas las categorias.

Articulo 12.° Los sabados com-
prendidos en los meses de julio y
agosto, se establece una jornada la-
boral para toda la plantilla de cua-
tro horas, acoplandose al horario
que ha estado vigente en 1984. _

El exceso de horas comprendido
en los citados meses de julio v agos-
to, se regularizara mediante la pues-
ta en vigor de una jornada laboral de
seis horas de lunes a viernes en el mes
de noviembre.

El personal que en este mes de no-
viembre se encuentre de vacaciones,
se le aumentara en las mismas, las
horas que tenga pendientes a su fa-
VOT.

Articulo 13.° Teniendo en cuen-
ta la domiciliacion de la mayoria del
personal de la plantilla, se llevara a
cabo la permuta de fiestas de Malia-
o, senaladas por la autoridad labo-
ral, por el mismo numero de dias de
tfiesta que haya en 1985 en Santan-
der, capital. |

“Articulo 14.°  De las quince ho-
ras mensuales que corresponden a
cada representante sindical de la em-
presa, como delegados de personal,
podran acumularse a cualquiera de
ellos, siempre que en su conjunto no
rebasen la suma de las que corres-
pondan a todos juntos para el desem-
peno de su cometido. , |

Articulo 15.° En todo lo no pre-

visto en este Convenio, se estara a lo

dispuesto en la Ordenanza Laboral
para la Industria de Bebidas Refres-
cantes, bEstatuto de los Trabajadores,
y Normativa Laboral vigente.

Y para que asi conste y surta sus
efectos el representante de la empre-
sa, v los de los trabajadores de la
misma firman y rubrican, en Malia-
no a 16 de enero de 1985.

| ANEXO COMISION PARITARIA

Para la interpretacion, vigilancia,

chas, 5at15fac1~endﬂlas por el salario I y cumplimiento del Convenio, se de-
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'signan como componentes de la co-

mision paritaria, un representante de

la empresa, a su director, don Ma-
nuel Marigomez Ceregido, y a los re-
presentantes de los trabajadores, don
Julian Bedia Balaguer, don Miguel
Saez Gomez, y don Antonio Pérez
Castrillo. -

Maliafio, 16 de enero de 1985.
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MARTINEZ HERMANOS,
SOCIEDAD LIMITADA

Convenio Colectivo para 1985

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito funcional y
territorial.—El presente Convenio
Colectivo establece y regula las nor-
 mas por las que se regiran las rela-
ciones laborales entre la empresa
«Martinez Hermanos, Sociedad Li-
mitaday y sus trabajadores, dedica-
dos a la actividad de confiteria y re-
posteria industriales, en los centros
de trabajo que dicha empresa tiene
en la provincia de Cantabria.

Articulo 2.° Ambito perso-
nal.—Quedaran sometidos a las dis-
posiciones del presente Convenio
Colectivo todos los trabajadores de
la empresa, cualquiera que sea su ca-
tegoria profesional y la funcion que
realicen, salvo el personal de alta di-
reccion y el afectado por el Conve-
nio Colectivo del sector de fabrica-
cion y venta de pan de Cantabria.

Articulo 3.° Ambito tempo-
ral.—El presente Convenio entrara
en vigor a todos sus efectos a,partir
de la fecha de la firma; sin embargo
las condiciones economicas pactadas
se aplicaran con efectos al 1 de ene-
ro de 1985. Tendrd duracion hasta el

31 de diciembre de 1985.

Se considera denunciado este Con-
venio en tiempo y forma, sin necesi-
dad de denuncia preyia.

Articulo 4.° Condiciones perso-
nales mas beneficiosas y absorcio-
nes.—Il.as condiciones personales en
concepto de retribuciones de cual-
~ quier clase que, estimadas €n su con-
junto y en computo anual, sean mas

ME.C.D.2016

| dia.

beneficiosas que las establecidas en
el presente Convenio, se respetaran
manteniendﬂse estrictamente ‘‘ad
personam’’

[Las me;uras retributivas de cual-

quier tipo que pudieran establecerse

en el futuro seran absorbibles y com-
pensables en computo anual con las
retribuciones pactadas en este Con-
venio.

CAPITULO II
RETRIBUCIONES

Articulo 5.¢ Salarios.—Los sala-
rios base del personal afectado por
este Convenio, seran los que para ca-
da categoria se sefialan a continua-

c1on.

Aprendiz de primer HﬁD, 532 pese-
tas/dia.

Aprendiz de segundo afno, 842 pe-
setas/dia.

Pinche de dieciseis anos, 532 pese-
tas/dia. '

Pinche de diecisiete anos, 842 pe-
setas/dia.

Especialista, 1.374 pesetas/dia.
Oficial de tercera, 1.388 peetas/

Oficial de segunda 1..402 peseta*ﬁ/
dia.
Oficial de pnmera, 1.416 pesetas/

dia.

Encargado, 1.429 pesetas/dia.

Articulo 6.° Complemento de
antigiedad.—Los trabajadores per-
cibirdan como plus de antigtiedad trie-
nios del 6 por 100 calculados sobre
los salarios base del presente Conve-
nio.

Articulo 7.9 Gratificaciones ex-

traordinarias.—Las gratificaciones

extraordinarias de julio y Navidad,
se abonaran a razon de treinta dias
cada una de ellas sobre los salarios

base del Convenio mas antigiedad.
El pago de estas gratificaciones se
hara los dias 30 de junio y 20 de di-
ciembre, respectivamente.

Articulo 8.° Paga de -bEﬂEf_l-
cios.—Se abonara una paga de be-
neficios consistente en treinta dias de
salario- base mas antigiiedad.

El abono de esta paga se realizara
por doceavas partes conjuntamente

con el abono de los salarios de ca-
da mes, salvo para el personal que de
manera expresa y por escrito solicite
su abono de una sola vez. En este ca-
so la paga se abonard al personal que
asi lo solicite el 1 de febrero de 1986.

Articulo 9.° Revision salarial. —

| En el caso de que el indice de precios

al consumo establecido por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica registra-
ra el 31 de diciembre de 1985 un in-
cremento superior al 7 por 100 res-
pecto a la cifra que resultara de di-
cho indice de precios al consumo al
31 de diciembre de 1984, se efectua-
ra una revision salarial tan pronto
como se constate oficialmente dicha
circunstancia en el exceso sobre la in-
dicada cifra. Tal incremento se abo-
nara, en su caso, con efectos de 1 de
enero de 1985, en una sola paga den-
tro del primer trimestre de 1986.
A los efectos oportunos se estable-
ce que el aumento pactado en este
Convenio ha sido del 7,5 por 100.

CAPITULO II1
JORNADAS, VACACIONES
Y EXCEDENCIAS

Articulo 10.—Jornada laboral.—
El tiempo de trabajo semanal sera de
cuarenta horas de trabajo efectivo,
repartidas en cinco jornadas de lu-
nes a viernes, ambos inclusive, de sie-
te horas y treinta minutos, y cinco
horas un sabado de cada dos.

Articule 11. ‘Vacaciones.—
Todos los trabajadores afectados por
este Convenio disfrutaran de unas
vacaciones anuales retribuidas de
veintiseis dias laborables.

Articulo 12. Licencias retribui-
das.—FEl trabajador, previo aviso y
justificacion, podra faltar al trabajo
con derecho a remuneracion, por al-
cuna de las causas que se indican y
por el tiempo que igualmente se se-
nala:

a) Dieciseis dias naturales en ca-
so de matrimonio. |

b) Dos dias laborables por naci-
miento de cada hijo, que se podran
repartir en cuatro medios dias.

¢) Dos dias laborables por enfer-
medad grave de parientes hasta el se-
eundg grado de consanguinidad o
afgicdae:

d) Tres dias laburablea por falle- |

cimiento de padres, hijos o herma-
nos. '

¢) Tres dias naturales por falle-
cimiento de abuelos, nietos y herma-
nos politicos.

f) Cinco dias naturales por falle-
cimiento del conyuge.

¢) En caso de matrimonio de pa-
dres, hijos o hermanos, consangui-
neos o afines, el dia de la boda.

h) Un dia laboral por traslado de
domicilio. |

u

i
q
¢
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1) Por el tiempo indispensable

para el cumplimiento de un deber}

inexcusable de caracter
personal. | |

1) Para realizar funciones sindi-
cales de representacion del personal.

k) Lastrabajadoras, por lactan-
cia de un hijo menor de nueve me-
ses, tendran derecho a una hora de
ausencia al trabajo que podran divi-
dir en dos fracciones. La trabajado-

publico y

ra, por su voluntad, podra sustituir |

este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con
la misma finalidad, ey

) Para los casos no contempla-
dos en este articulo se estara a lo es-
tablecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Cuando el permiso sea motivado
por los casos previstos en los apar-
tados b, ¢ y e y el trabajador necesi-
te hacer un desplazamiento al efec-
to, la licencia se ampliara con arre-
glo a la siguiente escala:

Entre 75 y 250 kilometros, un dia.

Entre 250 y 500 kilometros, dos
dias.

Desplazamiento superior a 500 ki-
lometros, tres dias.

Articulo 13, ' Excedencias.—El
trabajador con al menos una anti-
guedad en la empresa de un ano, tie-
ne derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria, por un plazo no menor
de doce meses y no mayor de cinco
anos. Este derecho solo podra ser
ejercitado de nuevo por el mismo tra-
bajador si han transcurrido cuatro
anos desde el final de la anterior ex-
cedencia. -

El trabajador excedente conserva-

ra solo un derecho preferente de rein- |-

greso en las vacantes de igual o simi-
lar categoria a la suya que hubiere o
se produjere en la empresa.

En caso de designacion para car-
20 publico o sindical de caracter re-
gional o superior, la excedencia se
considerara por el tiempo que duren
las funciones para las que el traba-
jador fuera elegido, debiendo incor-

porarse a la empresa dentro del mes

siguiente a la finalizacion de su man-
dato.

CAPITULO 1V
GARANTIAS Y DERECHOS
SINDICALES

Articulo 14. Horas sindicales.—
Los representantes sindicales de los

. MECD. 2016

trabajadores dispondran en el ejer-
cicio de las funciones propias de su
cargo representativo de los derechos
y garantias reconocidas en las nor-
mas legales especificas sobre la ma-
teria, vigentes en la actualidad o que
en lo sucesivo se promulguen.

Dichos representantes sindicales
tendran derecho, previa justificacion
al uso de hasta quince horas retribui-
das al mes para el ejercicio de su ac-
tividad de representacion sindical. Se
podra crear una bolsa de horas sin-
dicales a favor de uno o varios dele-
gados del personal previa notifica-
cion al empresario.

No se computardn dentro del ma-
ximo legal de horas el exceso que so-
bre el mismo se produzca con moti-
vo de la negociacion del Convenio
Colectivo de empresa.

Articulo 15. Pago de cuotas sin-
dicales.—La empresa, previa peti-
cion escrita de los trabajadores vy
mientras no reciba orden en contra-
rio igualmente por escrito, retendra
de la ndmina la cuota sindical de los
afiliados a la Union General de Tra-
bajadores, haciendo llegar a dicha
Central, en el plazo de tres dias, la
cuota recaudada.

Articulo 16. Canon de negocia-
cion.—Para atender la gestion eco-

-nomica del sindicato representado en

la comision negociadora, se estable-
ce un canon de negociacion de 1.000
pesetas por trabajador afectado en el
ambito de aplicacion de este Conve-
nio. El trabajador que desee efectuar
dicho pago expresara por escrito la
orden de abono a la Unidn General
de Trabajadores, a la empresa a fin
de que ésta realice la oportuna reten-
cion en la nédmina. La comunicacion
a la empresa expresara el importe del

descuento a realizar y el nombre, ni-

mero de cuenta y entidad bancaria a
que debera transferirse la retencion.

CAPITULO V
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 17. « Complemento por
incapacidad laboral transitoria.—En
los casos de baja por accidente de

trabajo, mientras dure la incapaci-

dad laboral transitoria la empresa
complementard hasta el 100 por 100
del salario base de convenio, la pres-

tacion por incapacidad laboral tran- |

sitoria a percibir de la Seguridad So-

cial; y lo mismo procedera en los de- |

- mas casos de incapacidad laboral

transitoria que produzcan hospitali-
zacion, mientras dure ésta.

Articulo 18. Seguridad e higiene
en el trabajo.—La Direccion de la
empresa dara en todo momento
cumplimiento a lo establecido en la
legislacion vigente en la materia. De
acuerdo con el Servicio Provincial de
Seguridad e Higiene en el Trabajo,
y a traves de dicho Servicio, los tra-
bajadores serdan reconocidos médica-
mente una vez al ano..

Articulo 19. Prendas de trabajo
y material de proteccion.—La em-
presa entregara al personal obrero
dos buzos o prenda analoga al ano
y las prendas de proteccion personal
que sean precisas para la prevencion
de accidentes en cada puesto de tra-
bajo. De no haber acuerdo entre la
empresa y el trabajador en cuanto a

‘prendas de proteccion resolvera la

comision paritaria de interpretacion
del convenio y de no haber acuerdo
en el seno de esta comision se some-
tera el caso a la decision del Gabine-
te de Seguridad e Higiene.

Articulo 20. Horas extraordina-
rias.—Las partes firmantes coinciden
en los efectos positivos que puedan
derivarse de una politica social soli- .
daria conducente a la supresion de
las horas extraordinarias habituales.
Por ello es necesario clarificar el ti-
po de horas extraordinarias que pue-
dan realizarse, v que serdan de dos
clases:

a) Horas extraordinarias gque
vengan exigidas por necesidad de re-
parar siniestros u otros danos ex-
traordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdidas de mate-
rias primas: Realizacion.

b) Horas extraordinarias necesa-

- r1as por pedidos imprevistos o perio-

dos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turnos u
otras circunstancias de caracter es-
tructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate: Man-
tenimiento, siempre que no puedan
ser sustituidas por la utilizacion de

las distintas modalidades de contra-
tacion previstas legalmente.

La direccion de la empresa infor-
mara mensualmente a los delegados
del personal sobre el niimero de ho-
ras realizadas, especificando las cau-
sas y en su caso la distribucion por
secclones. Asimismo, en funcion de
esta mformacidn, y de los criterios

-mas arriba senalados, la empresa y
los representantes de los trabajado-



 Pagina 1.124

 BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

3% junic 1085

res determinaran el caracter y natu-
raleza de las horas extraordinarias en
funcion de lo resenado en los puntos
ay b de este articulo, notificandolo
mensualmente a la autoridad laboral
a efectos de dar cumphmmntm alo.
establecido en la normativa vigente
sobre cmtlzacmnes a la Seguridad So-
cial.
Articulo 21. Recibo de fuuqul—
to.—Todo trabajador al cesar en la
empresa podra someter el recibo de
finiquito o documento que ponga fin
a la relacion laboral antes de firmar-

" lo, a la supervision de los delegados
de personal o del sindicato al que este
afiliado. _ |

Articulo 22. Comision parita—
ria.—Se constituye una comision pa-
ritaria compuesta por los miembros
de la direccion de la empresa don
Clemente Martinez Ruiz y don Feli-
pe Mirones Tejedor, y por los repre-
sentantes de los trabajadores dona
Angeles Garcia Calderon y doiia |
Carmen Gonzalez Allol. Dicha comi-
sion paritaria tendra funciones de in-
terpretacion del presente Convenio y
de conciliacion en el cumplimiento |
del mismo. De cada reunion se levan- |
tara acta de lo tratado.

Articulo 23. Naturaleza de }as

condiciones pactadas.—L.as CDHdI-I
ciones pactadas forman un todo or-
ganico indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran considera-
das globalmente. I
- Articulo 24. Normas supleto-
rias.—En todo lo no previsto en el
presente Convenio se estara a lo es- I
tablecido en las disposiciones legales

- de general aplicacion. 230

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

 JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION '
NUM. CUATRO
DE SANTANDER

Expediente num. 205/ 85

Don Javier Cruzado Diaz, magis-
| trado-juez de primera instancia
numero cuatro de Santander,

SMEC.D. 2016

Hace saber: Que en este Juzgado

de mi cargo bajo el numero 205/385

se tramita expediente de dﬂmmm
promovido por la procuradora seno-
ra Camy Rodriguez en representa-
cion de don Miguel Angel Pomposo
Mancebo, mayor de edad, casado,

industrial y vecino de Soto de la Ma-
rina, sobreinmatriculacion en el Re-

gistro de la Propiedad de las siguien-
tes fincas de su propiedad:

¥

Primera: En el pueblo de Soto de
la Marina, Ayuntamiento de Santa

Cruz de Bezana, barrio El Cotero,
una casa muy antigua compuesta de

planta baja pise, mide cinco con cin-
cuenta metros de frente por ocho me-
tros de fondo, con su cuadra y pajar
que mide cinco metros de frente por
11,50 metros de fondo, y un corral
propio que mide 10,50 metros de
frente por 10 metros de fondo, ocu-
pa todo ello, una superficie de 203

metros cuadrados; linda: Norte y Es- |

te, el terreno que a continuacion se
describe v carretera Santander-Lien-
cres; Sur, camino vecinal, y; Oeste,
otra vivienda contigua y dosada per-
teneciente a don Isidoro Pomposo
Gomez.

Segunda: En referido barrio del
Cotero y pueblo, una parcela de tie-
rra labrantia cuya superﬁme es de
ocho areas y noventa y cinco centla-
reas, o sea, cinco carros, linda: INor-

te, Sur y Este, carretera vecinal, y; |

Oeste, finca antermrmeme resefiada.

[ lamandose y convocandose por
medio del presente a los herederos o
causahabientes de quien procede el
bien don Angel Mancebo Salas, y a
los herederos de dona Josefa Man-
cebo Salas que lo tiene catastrado a
su favor cuyos domicilios se desco-
nocen, asi como a las demas perso-
nas ignoradas e inciertas a quienes
pueda perjudicar la inscripcion soli-
citada para que en el término de diez
dias, siguientes al de la publicacion
del presente comparezcan ante este
Juzgado para alegar lo que a su de-
recho convenga.

Dado en Santander a 19 de junio
de 1985.—El magistradn—juez Javier

Cruzado Diaz.—El secretario (ilegi-
ble).

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS -

Expedf&nfe nim. 556)’83

Don Ildefonso Ferrero_{?astrana, se-
cretario de la sala de la Audien-
cia Territorial de Burgos,

Certifico: Que eri los autos nume-
ro 556 de 1983, se ha dictado por la

sala de lo civil de la excelentisima

Audiencia Territorial de esta capital,
sentencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor lite-
ral siguientes:

[lustrisimo sefior presidente acci-
dental, don Manuel Aller Casas; ilus-
trisimos sefiores magistrados, don
José Luis Lopez-Muiiiz Goii, don
Juan Sancho Fraile.—En la ciudad -
de Burgos a 28 de mayo de 1985.

[ asala delo civil de la excelenti-

sima Audiencia Territorial de esta

capital ha visto, en grado de apela-
cion, los presentes autos de juiclo de-
clarativo de menor cuantia, proce-
dentes del Juzgado de Primera Ins-
tancia Numero Dos de Santander, y
seguidos entre partes, de una, como
ClE‘I‘ﬁdI‘lddIl[E apelada, {{Somedad Cu-
vensa, Sociedad Limitada», con do-
micilio en Valladolid, que no ha
comparecido en esta instancia, por 1o
gue en cuanto a ella, se han entendi-
do las diligencias en los estrados del
Tribunal, y de otra, como deman-
dado-apelante, don Pascasio Coz Pe-
na, mayor de edad, casado, cons-
tructor y vecino de Santander, repre-
sentado en esta instancia por el pro-
curador -don Carlos Aparicio Alva-
rez y defendido por el letrado don
Juan Manuel Garcia Gallardo del
Rio. sobre reclamacion de cantidad;

atitos que penden ante esta sala en
virtud de recurso de apelacion inter-
puesto contra la sentencia que, con
fecha 7 de abril de 1983, dicto el se-
fior juez de primera instancia nume-
ro dos de Santander.

Parte dispositiva. __Fallamos:
Que, estimandose en cuanto se esti-
ma el recurso de apelacion y con re-
vocacion de la sentencia recurrida,
debemos estimar y estimamos par-
cialmente la demanda deducida en
nombre y representacion de la em-
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presa «Cubensa, Sociedad Limita- | cién de 33.477 pesetas 4 don Fabian

da», contra don Pascasio Coz Pefia,
y, €n consecuencia, condenamos al

citado demandado a que abone a la

entidad actora la cantidad que resulte
de deducir, del precio integro de qui-
nientas mil (500.000) pesetas, la su-
ma en que se valora, en ejecucion de
sentencia, la inaplicacion de la capa

‘de imprimacion, a base de emulsion

asfatica, de parte de la cubierta afec-
tada. Todo ello, sin hacer especial
imposicion en las costas procesales
causadas en ambas instancias. Asi
por esta nuestra sentencia, de la que se
unira certificacion al rollo de sala, se
notificara al Ministerio Fiscal y al li-
tigante no comparecido en esta ins-
tancia, en la forma prevenida por la
ley para los rebeldes, lo pronuncia-
mos, mandamos y firmamos.—Ma-
nuel Aller Casas.—José Luis Lopez
Muitiz Gofii.—Juan Sancho Frai-
le.—Rubricados.

Es copia conforme con su original
a que me remito y de que certifico.
Y para que conste, en cumplimiento

de lo mandado, expido la presente

que firmo en Burgos a 8 de junio de
1985.

JUZGADO DE DISTRITO
DE VILLACARRIEDO

Expedien-fe num. 74/85

-DQn Jesus Fernandez Cobo. secre-

tario sustituto del Juzgado de
Distrito de Villacarriedo,

Doy fe: Que en los autos de juicio
verbal de faltas numero 74/85 segui-
do en este Juzgado, se ha dictado la
sentencia cuyo encabezamiento vy
parte dispositiva dicen asi:

En Villacarriedo a 30 de abril de
1985, el senor don Carlos Huidobro
Blanc, juez de distrito de esta demar-
cacion, ha visto los precedentes autos
de juicio de faltas nimero 74/835, se-
guidos a instancia del Ministerio Fis-
cal, en representacion de la accidn
publica, contra M.R.P.F. Shields,
mayor de edad, cuyas demads circuns-
tancias no constan, residente en In-
glaterra, por danos por imprudencia.

Fallo: Que debo condenar y con-
deno a M.R.P.E. Shields a la pena
de cinco mil (5.000) pesetas de mul-
ta o0 cinco dias de arresto subsidia-
rio en caso de impago, indemniza-

8 wmeco 2016

Herrero Revuelta, y al abono de las
costas del juicio. i
Asi por esta mi sentencia, lo pro-

‘nuncio, mando y firmo.—Firmado:

Carlos Huidobro Blanc. _

Y para que conste y sirva de noti-
ficacion al denunciado, M.R.P.F.
Shields, en ignorado paradero en Es-
pana, y su insercion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», expido el pre-
sente en Villacarriedo a 2 de mayo de
1985.—EI secretario, Jesus Ferndn-

dez Cobo.
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JUZGADO DE DISTRITO
DE VILLACARRIEDO

Expediente num. 270/84

Don Jesus Fernandez Cobo, secreta-
rio sustituto del Juzgado de
Distrito de Villacarriedo,

Doy fe: Que en los autos de juicio

verbal de faltas numero 270/84, se-

guldo en este Juzgado, se ha dicta-

do la sentencia cuyo encabezamien-

to y parte dispositiva dicen asi:
«Sentencia.—En Villacarriedo a

30 de abril de 1985. El senor don |

Carlos Huidobro Blanc, juez de dis-
trito de esta demarcacion ha visto los

precedentes autos de juicio de faltas

numero 270/84, seguidos a instancia
del Ministerio Fiscal, en representa-
cion de la accion publica, contra don
Pink Robert Clifton, mayor de edad,
soltero, conductor y residente en In-
glaterra, por supuestos danos por
imprudencia.

Fallo: Que debo absolver y absuel-
vo libremente de la falta que ha da-
do origen al presente procedimiento
a don Pink Robert Clifton, con re-
serva de las acciones civiles a las par-
tes interesadas, declarando de oficio
las costas procesales.

ASI por esta mi sentencia, lo pro-

nuncio, mando y firmo.—Firmado:

Carlos Huidobro Blanc.»

Y para que conste y sirva de noti-
ficacion al deunciado, don Pink Ro-
bert Clifton, en ignorado paradero
en Espana, y su insercion en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay», expido
el presente en Villacarriedo a 2 de
mayo de 1985.—El secretario, Jesus
Fernandez Cobo.

669

JUZGADO DE'DISTRITO
DE VILLACARRIEDO

EDICTO
Expediente num. 247/84

Don Jesus Fernandez Cobo, secre-
tario sustituto del Juzgado de
Distrito de Villacarriedo,

Doy fe: Que en los autos de juicio
verbal de faltas nimero 247/84, se-

guido en este Juzgado, se ha dicta-
~do la sentencia cuyo encabezamien-

to y parte dispositiva, dicen asi:

«Sentencia.—En Villacarriedo a
30 de abril de 1985, el sefior don Car-
los Huidobro Blanc, juez de distrito
de esta demarcacion ha visto los pre-
cedentes autos de juicio de faltas nui-
mero 247/84. seguidos a instancia
del Ministerio Fiscal, en representa-
cion de la accion publica, contra don
Nicolaus Flatau, mayor de edad, ca-
sado, profesor y vecino de Lieber-
mannstr (Alemania), por danos por
imprudencia.

Fallo: Que debo condenar v con-
deno a don Nicolaus Flatau, a la pe-
na de cinco mil (5.000) pesetas de
multa, o cinco dias de arresto subsi-
diario en caso de impago, indemni-

~zacion de 116.442 pesetas a don Ma-

nuel Fidalgo Ares, y costas del juicio.

As1 por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Firmado:
Carlos Huidobro Blanc.» '

Y para que conste y sirva de noti-
ficacion al denunciado don Nicolaus
Flatau, en ignorado paradero en Es-
pana, v su insercion en el «Boletin
Oficial de Cantabriay, expido la pre-

sente en Villacarriedo a 2 de mayo de

1985.—E| secretario, Jesus Fernan-
dez Cobo. -
" 670

ADMINISTRACION
~ MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

ANUNCIO
En sesion celebfada por el Ayun-

tamiento Pleno el dia 19 de junio de
1985, se ha acordado aprobar el pro-
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yecto de contrato de préstamo con
previa apertura de crédito entre el
Ayuntamiento de Laredo y el Banco
de Credito Local de Espana, por un
importe de 16.228.425. pesetas con
destino a obras de urbanizacion del
barrio de San Lorenzo, 2.2 fase, in-
cluidos los honorarios técnicos. .

El citado proyecto de contrato en

comision y amortizacion sera de
2.781.070 pesetas.

El citado expediente de contrato
de préstamo se expone al publico por

espacio de quince di’ﬁs, a tenor.de lo
establecido en el numero 2 del arti-
culo 170 del Real Decreto 3.250/76.

Si no se presentaran reclamaciones

durante el periodo de exposicion pu-

blica de este expediente, se elevara a

definitivo.

- Laredo a 20 de junio de 1985.—
El alcalde (ilegible).

numero 92 de fecha 10 de junio

Donde dice: Libretas a la vista,

19.941-9 de Maliafio; debe decir: |

10.941-9: v donde dice: 835-8 de

Monte; debe decir: 853-8 de dicha

oficina. i
Santander 20 de junio de 1985.—

Fl secretario general (ilegible). =
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extracto tiene las caracteristicas si- TARIFAS
guientes: | ' Ptas.

El tipo de interes y comision anual e S ‘Suscripcion  anual cn 5.000 £
serd del 12,40 por 100 (12 por 100 de _ Suscripcion sgrnestru![ ........... ?;33 . )
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(El pogo de las inserciones se verificard
por adelontado)
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de lo publicado en las Secciones de: Administracion Auténoma, «Boletin Oficial del estado», Anuncios
Oficiales, Administracién Econémica, Anuncios de Subastas, Administracién de Justicia, Administracion

Municipal y Anuncios Particulares, durante el mes de junio de 1985

ADMINISTRACION AUTONOMA
Presidencia del Consejo de Gobierno

Decreto 4371985, de 3 de mayo,
por el que se acepta la dona-
cion a la Comunidad Autono-
ma de Cantabria por el Ayun-
tamiento de Ribamontan al
Mar (Cantabria) de un inmue-
ble de 3.500 metros cuadrados
sito en su término municipal,
con destino a la construccion
de viviendas de promocion

publica.. ... s Sl 949

Decreto 44/1985, de 3 de mayo,.
por el que se acepta la dona-
cion a la Comunidad Autono-
ma ce Cantabria por el Ayun-
tamiento de Cabezon de la Sal
(Cantabria) de un inmueble de
2.700 metros cuadrados Sito

ME.C.D. 2016

i en su término municipal, con

destino a la construccion de
viviendas de promocion pu-
blica i ns s e s

Decreto numero 45/1985, de 23 de

mavo, por el que se dispone

el cese del director de Asisten-

cia y Mejora de la Empresa
Agraria, de la Consejeria

de Ganaderia, Agricultura y
Pesca o e =l 961

Decreto numero 46/1985, de 23 de

mayo, por el que se dispone.

¢l cese del director de Montes,
Caza y Conservacion de la
Naturaleza, de la Consejeria

de Ganaderia, Agricultura y
Fesrasiina Rt gle Tk

Decreto numero 47/1985, de 23 de
mayo, por el que se dispone
el cese del director de Gana-

i deria y Agricultura, de la

950

961

! Consejeria de Ganaderia,

Agricultura y Pesca....... 961

Decreto 49/1985, de 10 de junio,
sobre indemnizaciones por
razon de Servietd. . ... ...

Decreto 48/1985, de 10 de junio,
_ por el que se regula el «Bole-
tin Oficial de Cantabria» . .

1.021

1.045

Decreto 50/1985, de 7 de junio,
por el que se declara conjun-
to historico-artistico el lugar
de Carmona, juntamente con
el barrio de San Pedro, en
Gabuernien v o e

Decreto 51/1985, de 7 de junio,
sobre nombramiento de direc-
tor de Fomento Agrario y
del Medio Natural, de la
Consejeria de Ganaderia,
| Agricultura 'y ‘Pesca....:..
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Decreto 52/1985, de 10 de junio,

por el que se modifica el
Decreto 16/85, de 17 de mar
z0 («Boletin Oficial de Can-
tabria» de 18 de marzo de
1985) por el que se crea el
Consejo Asesor de Pesca
Maritima y Cultivos Mari-
nos de Cantabria. .. ... ...

ADMINISTRACION AUTONOMA

Diputacion Regional
de Cantabria

Expediente informacion publica

Puesta a disposicion de los inte-
resados de las fincas de reem-

~ plazo que respectivamente les
corresponde, en la concentra-
cion parcelaria de la Zona de
Navamuel el i o

Aprobacion definitiva del pro-
vecto de delimitacion de los
suelos urbanos de Camargo

Expediente informacion publica
Correccion de errores de la Ley

4/1985 de 30 de mayo.. ... |

Expediente informacion publica

Resolucion de 27 de mayo de 1985,
de la Consejeria de Industria,
Transportes y Comunicacio-
nes y Turismo, sobre ads-
cripcion de personal a puestos

de trabajo de la estructura or-
ganIcas s il e

Acuerdo de la Comision Regional
de Urbanismo de subrogarse en las

competencias del Ayuntamiento de
Torrelavega y aprobar inicialmente
los proyectos de Estatutos y Bases
de Actuacion para la constitucion
de la Junta de Compensacion pa-
ra la ejecucion del Plan Parcial
Nueva Ciudad 2.* Unidad Vecinal
desilorrelavepa i drni o

Expediente informacion publica
Expediente informacion publica

Orden de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda v Comercio
por la que se delega la orde-

nacion i depagos. . o

Orden de la-Consejeria de Gana-

deria, Agricultura y Pesca
de 30 de mayo de 1985 por
la que se dictan normas para
la aplicacion de la Ley 49/
1981, de 24 de diciembre,
v.del Real Decreto 419/1983,
de 6 de marzo, en el ambito
territorial de la Comunidad
Autonoma de Cantabria. . .

Expediente informacion ptiblica
Expediente informacion publica

Aprobacion de la lista de aspiran-

tes admitidos vy excluidos
para el concurso-oposicidn
libre para proveer en pro-
piedad cinco plazas de vigi-
lantes jurado de seguridad .

M.E.C.D. 2016

937

937

938
950

962
962

964
983
997

1.009

1.009
1.024
1.033

1.048

Expediente de informacion publica 1.049

Orden de 4 de junio de 1985 de
la Consejeria de Sanidad,
ITrabajo y Bienestar Social
por la que se delegan atri-
buciones en materia de per-
sonal en el secretario gene-
ral técnico y en el jefe de
Negociado de Personal.. ..

Expediente informacion publica
Expediente informacion publica

Veda total del cangrejo de rio
durante la campana de pesca

~ de 1985 en las aguas continen-
tales de:Cantabria. i

Expediente informacion publica

Existencia en los montes de San
Bartolomé del Monte y San
Miguel de Aras del término
municipal de Voto, de unas
veintiocho reses o mas de ga-

nado incontrolado. ... ... . -

Expediente informacién publica

Correccion de errores de la Reso-
lucion de] ila Consejeria de
Ganaderia, Agricultura vy
Pesca de 2 de abril de 1985

sobre adscripecion de personal .

Resolucion de 1.° de junio de
junio de 1985 por la que se
hace publico el cambio de
titularidad de la concesion
de servicio publico regular
de transporte de viajeros
por carretera entre Comillas
y Cabezon de la Sal con Hi-
juela (K-1, V-709)....... ..

Resolucion de 1.° de junio de
1985 por la que se hace pu-
blico el cambio de titularidad
de la concesion de servicio

* publico regular de transporte
de viajeros por carretera entre
San Vicente de la Barquera
y Santander con Hijuelas
(KA1 = N=50502) s

Expediente informacion piiblica

ANUNCIOS OFICIALES

Inspeccion Provincial de Trabajo
dedGantabrlas: - 0 g

Delegacion del Gobierno en Can-
tabria i e e

Comandancia Oficial de Marina de
Santanden s s T ms e

Comisaria de Aguas del Norte de

Espanas oS iy :

Audiencia Territorial de Burgos

Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion en Cantabria

Patronato del Conservatorio Pro-
fesional de Musica «Jesus de
Monasterio» de Cantabria.

Direccion Regional del Ministerio
de Industiria y Energia en

CaAniabua i e e

Comisaria de Aguas del Norte
dec-Espanac: v iie, O e

Comandancia Militar de Marina
deiSantander - s o s

1.057
1.057
1.071

1.071
1.081

1.081
1.093

1.093

[.105

- 1.105
1.117

938
939
940

940
941

941
951

951
973

973

Consejeria de Politica Territo-
rial y Transportes del Gobier-
N0 VAaSCo. vl ool s nenn

Direccion Provincial de Trabajo de

Santanders ot i

Direccion Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en
Gapiabpa e s iy s

Tribunal Constitucional. .. . .. i

Direccion Provincial del ‘Minis-
terio de Industria v Energia
encGantabriza s LT

Delegacion del Gobierno en Can-
tabpianlials s i ns s

Comandancia Militar de Marina

desSantander i e

_ Direccion Facultativa del Puerto

de Santander...... R el

Direccion Provincial del Ministe-
rio de Industria y Energia en
Cantabrias = iirrl—ae i

Comandancia Militar de Marina
deSantandersinsn e giac

Comisaria de Aguas del Norte

deirEspana - =i

Direccion Provincial del Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion en Cantabria

Direccion Provincial del Minis-
terio de Industria y Energia
en-Cantabria i s

Delegacion del Gobierno en Can-
Fain)e e R e T e

Comandancia Militar de Marina
de-Santanders v

Direccion Provincial de Trabajo
de [ Santadersi= i it

Direccion Provincial del Minis-
terio de Industria y Energia
eni:Cantabrial it s

Tesoreria General de la Seguri-
dad Social de Cantabria. ..

Ayuntamiento de Torrelavega. .

Junta del Puerto de Santander.

Delegacion del Gobierno en Can-
tabiias ot i aae e

‘Sector de Fabricacion v Venta

de  Panen-Gantabrig o

Teka Industruial, Sociedad Ano-
HIMa s s s R e

Carbonica Santanderina, Sociedad
ANONHNA s e e

Martinez Hermanos, Sociedad L.i-
AR e s

973
997
998
1.010
1.010
1.024

1.024

1.025

1.025
1.033

1.034
1.034

1.034
1.049
1.058

1.059

1.059

1.059
1.062
1.081

1.094

L. 117
1117

Iil2]

ADMINSTRACION ECONOMICA

Recaudacion de Contribuciones e
Impuestos del Estado de San
Vicente de la Barguera.. ..

-Ayuntamiento de Santander.. ..

Recaudacion de Tributos del
EStaA 0y sl Sl e

941
944
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Recaudacion de Tributos del ES-
tado de la Zona Primera
denSantander o il

Diputacion Regional de Cantabria

ANUNCIOS DE SUBASTA

~Ayuntamientos de: Los Corrales
de Buelna v San Felices de
Buelna: s i s s

Diputacion Regional de Cantabria

Inspeccion-Administracion de
Aduanas e Impuestos Espe-
ciales de Santander.......

Recaudacion de Hacienda de la
Zona de Torrelavega. . .. ..

Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Numero Cuatro
de Bilbgol yriai s e

Juzgado de’ Primera Instancia
e Instruccion Numero Uno
de:Santander o piie s S

Juzegado de Primera Instancia
e Instruccion Numero Tres
de:Santander, & 0 ik

Maugistratura de Trabajo Nimero
Boside Santander

Junta: Vecinal de Islares.......

Juzeado de Primera Instancia
¢ Instruccion Numero Cua-
trordelSantander: oo n

Juzgado de Primera Instancia
Numero Cinco de Madrid. .

Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion Numero Dos de
S ANATIHEE e o S e ks

Juzeado de Primera Instancia e
Instruccion Numero Tres de
SanEInder = s it BRI :

Diputacion‘Regional de Cantabria

Avuntamiento de Santander. ...

Recaudacion de Hacienda de la
Zona de Torrelavega. ... ..

Ayuntamiento de Molledo. .. ..

Magistratura de Trabajo Numero
Uno de Sanfanderis. i -

Avuntamiento de Cabuerniga..

Plan de Aprovechamientos Made-
. rables en montes consor-
ciados con la Diputacion
Regional de Cantabria. . ...

Avuntamiento de Liendo. .....

' Secretaria de la Magistratura de
Trabajo de Santander.....

M.EC.D.2016

945
952

954

969

976

976

983

1.035

1.049

1.063

Imp. Regional - Gral. Dévila, 83 - 33006 Santander, 1985. Ins. en el

Ayuntamientos de: Miera y Las

Rozas de Valdearroyo..... 1.076
Diputacion Regional de Cantabria  1.083
Ayuntamiento de Medio Cudeyo 1.083
Diputacion Regional de Canta-

) 81 Bt sl s sl e A 1.094
Juzgado de Primera Instacia Nu-

mero Uno de Torrelavega. . 1.094
Juzgado de Primera Instancia e

Instruccion de Laredo. .. .. 1.095
Ayuntamiento de Alfoz de Llo-

red sy e e 1.095
Junta Vecinal de Huyas........ 1.096
Juzgado de Primera Instancia

e Instruccion Numero - I'res

de: Santanden: »iel s s 1.105

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Providencias judiciales: 954, 971, 977, 986,
1:005, 1.012:0.:030, 1.038, 1.050, 1.065,
11077, 1.084. 1.096; 1.106 Y-.1.124

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Avuntamientos de: Santander, To-
rrelavega, Valdeolea, Arre-
dondo, Hermandad de Cam-
poo de Suso, junta vecinal
de Uznayo, junta vecinal de
Loredo, Laredo, Cartes, Ha-
zas de Cesto, Pielagos y Me-
rHelo e o 945

Ayuntamientos de: Santander, To-

rrelavega, Arredondo, Votos,

El Astillero, Piélagos, Reocin,

Medio Cudeyo, Pesaguero, Los
 Corrales de Buelna, Alfoz de -

[loredo, Ribamontan al Mar,

Avuntamientos de: Torrelavega,
Anievas. Molledo, Reinosa
El Astillero, Cartes, Riba-
montan al Mar, Villaverde
de  Trucios, Los Corrales
de Buelna, Selaya, Polanco
Junta Vecinal de Serdio, Jun-
ta Vecinal de Vega, Val de
San Vicente 'y San Vicente
deZig -Barqueras s 9l

Avuntamientos de: Torrelavega,
Ruente, Ribamontan al Mar,
Noja, Liérganes, Penagos,
Marina de Cudeyo, Corvera
de Toranzo y Solorzano. .. 993

Ayuntamientos de: Ramales de
la Victoria, Los Corrales de

— Boletin Oficial de Cantabria

Reg. de Prensa. Secc. Personas Jur(dicas: T, 13, F. 202, Num. 1.008 4

Buelna, Medio Cudeyo v
Entrambasaguas .. ...... e s 007

Ayuntamientos de: Torrelavega,

- Villaescusa, Laredo, Los Co-°
rrales de Buelna, Lierganes,
Vega de Pas, Bareyo, Cama-
leno, Val de San Vicente,
Saro, Arnuero, Udias, Villa
de Escalante, Hermandad
de Campoo de Suso, Limpias,
Santa Cruz de Bezana, Noja,
Riotuerto, Comillas, Cabe-
zon de Liebana, Cieza, Las
Rozas de Valdearroyo, Val-
ddliga, Meruelo, Arredondo,
Rionansa, Ruesga y Solor-

1.017

Ayuntamientos  de: Camaleno,
Castaneda, Comillas, Villa-
verde de Trucios, Solorzano,
Cartes, Mazcuerras, Camargo

V. Barceha CiCeroi: i ehe il 03

Ayuntamientos de: Santander,
Torrelavega, Puente Viesgo,
Valderredible, Barevo, Maz-
cuerras, Medio Cudeyo, Rio-
nansa, Ruesga, Camargo,
Vega de Liebana, Santa Cruz
de Bezana, Limpias, Potes,
Hermandad de Campoo de

SusovsRolanceo s e 03y

Ayuntamientos de: Reinosa, Rio-

tuerto Y INoja: o E sl sl 05 ]

Ayuntamientos de: Santona,
Mazcuerras, lLaredo, Udias

yo-villaescusan i o me e 1.067

Avyuntamientos de: Santander,
Torrelavega, Arnuero, Udias,
Camargo, Tudanca y Solor- -

1.078

Ayuntamientos de; Santander,
Camargo, Medio Cudeyo ¥
Villatutre s bt r i

Avuntamientos de: Camargo .y
Colindrestiss i larmihines

Ayuntamientos de: Santander,
Polanco v-Pielagos. . .. - al BES

1.091 |

1.104

Avuntamiento de Laredo...... Ll 25

ANUNCIOS PARTICULARES

Caja Rural'de Cantabria: ... .. L9906
 Caja de Ahorros de Santander y
Cantabrigig e s & g 996
Banco Zaragozano.. ...... L o6
Caja Rural de Cantabria. ... ... . 1.068
Tejerias «La Covadonga, Socie- Y
dadssAnomman: o.a sl 068
Caja de Ahorros de Santander. © 1.126




