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bilitadas de secretarios de Ayun-
tamientos y Agrupaciones de
Ayuntamientos para sostenimiento
de secretario comin en propiedad

Visto el expediente relativo a la
convocatoria del concurso para
cubrir en propiedad las Secretarias
de los Ayuntamientos y Agrupa-
ciones de éstos en esta provincia,
clasificadas como Habilitadas por
Resoluciéon de la Direccién Gene-
ral de Administracion Local de
fecha 29 de marzo de 1980.

Resultando: Que por este Go-
bierno Civil se publicé en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia nu-
mero 114, de fecha 22 de septiem-
bre del corriente afio 1980, con-
vocatoria de concurso entre secre-
tarios habilitados, confirmados en
propiedad, para cubrir en propie-
dad Secretarias Habilitadas de
Ayuntamientos vy Agrupaciones
para sostenimiento de secretario
habilitado, comun, en propiedad:

Resultando; Que durante el pe-
riodo habil para hacerlo han to-
mado parte en el concurso los si-
guientes seflores en solicitud de
de las plazas que se detallan:

Don Alvaro Diaz Ibafez, el
Ayuntamiento de Camalefio, Ginica
plaza que solicita y tinico solici-
tante,

Don José Argiieso Fernandez,
€l Ayuntamiento de Compoo de
Yuso, tinica plaza que solicita vy
Ocupante de la misma.

Don Pedro-Manuel Abascal Go6-
mez, el Ayuntamiento de Luena,
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Ayuntamientos de: Valde-
rredible, Los Corrales de
Buelna, Comillas, San-
fiarde de Toranzo, So-
lorzano, Cartes, Molledo,
Alfoz de Lloredo, Castro
Urdiales y Reinosa

unica plaza que solicita y ocupan-
te de la misma.

Don Angel Sobrino Regato,
Agrupacion Escalante - Argoios,
unica plaza que solicita, no ocu-
pada, que cuenta con 36 anos, 10
meses y 29 dias de servicios pres-
tados a la Administracion Iocal
al momento de la convocatoria. .

Don Manuel-Fidel Varela Lina-

res, la Agrupacion de Herrerias-
Lamason, tnica plaza que solicita,
ocupante de la misma.

Don Emilio Seco Mufioz, la
Agrupaciéon de Valdeprado del
Rio-Las Rozas de Valdearroyo,
inica plaza que solicita, ocupante
de la misma.

Don Antonio Garcia Garcia,
las plazas de la Agrupaciéon de
Valdeprado del Rio-LLas Rozas de
Valdearroyo, el Ayuntamiento de
Campoo de Yuso y la Agrupaciéon
de Escalante-Argofios, respectiva-
mente, ninguna ocupada por el
solicitante, que cuenta con 22
anos, 9 meses y 14 dias de servi-
cios prestados a la Administracion
Local.

La plaza del Ayuntamiento de
Vega de Liébana no ha sido so-

| licitada;

Resultando: Que los expresados
concursantes han sido confirma-
dos como secretarios habilitados
por este Gobierno- Civil mediante
resoluciones de fechas 9, 10 y 13
de febrero y 14 de julio de 1978;

Considerando: Que este Gobier-
no Civil es competente para resol-
ver el presente concurso, a tenor
de lo establecido en el articulo 6.°,
apartado 1.°, del Real Decreto
2.128 /1977, 'de- 15"de ociubre, “por
el que se dictan normas para la
Incorporacion como funcionarios

de la Administracion LLocal de los

secretarios habilitados;
Considerando: Que el articulo
6.°-2, en su relacién con el 3.°-3
y concordantes del citado Real
Decreto 2.725/1977, sienta como
criterios de preferencia para la
adjudicacién el hecho de ocupar
la plaza cuando su confirmacion
como secretario habilitado en pro-
piedad o, en otro caso, el mayor
tiempo de servicios prestados vy,
en caso de igualdad de éstos, el
aspirante que tenga mayor edad.
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En su virtud, este Gobierno Ci-
vil tiene a bien dictar la siguiente

Resolucion. — Otorgar nombra-
mientos de secretarios habilitados
en propiedad de los Ayuntamien-
tos y Agrupaciones de éstos que
a continuacion se detallan:

Para el Ayuntamiento de Cama-
lefilo, don Alvaro Diaz Ibanez.

Para el Ayuntamiento de Cam-
poo de Yuso, don José¢ Argueso
Fernandez.

Para el Ayuntamiento de Lue-
na, don Pedro-Manuel Abascal
Gomez.

Agrupacion de Escalante-Argo-
fios, don Angel Sobrino Regato.

Agrupacion de Herrerias-LLama-
s6n, don Manuel-Fidel Varela Li-
nares.

Agrupacion de Prado del Rio-
[LLas Rozas de Valdearroyo, don
Emilio Seco Muinoz.

Los nombrados deberan tomar
posesion dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la publicacion
de esta resolucion en el «Boletin
Oficialy de la provincia de San-
tander.

Los nombrados, una vez que
adquieran la condicién de funcio-
narios de carrera por la toma de
posesion, tendran los deberes y
obligaciones que seflala la resolu-
cion de la Direccion General de
Administraciéon Local de 29 de
marzo de 1980, el citado Real De-
creto 2.725/1977, de 15 de octu-
bre, Real Decreto 3.046/1977, de
6 de octubre, y demas disposicio-
nes aplicables, sin que las retribu-
ciones sean compatibles con otras
del Estado, Provincia, Municipio
o cualquier otro ente publico.

Del acta de toma de posesion se
remitiran dos ejemplares a este
Gobierno Civil, uno para su ar-
chivo y otro para curso a la Di-
reccion General de Administra-
cion Local.

[.a Secretaria incluida en la con-
vocatoria, y para la que no se
ha otorgado nombramiento por
falta de solicitante, queda desierta
y se proveeriq en la forma regla-
mentaria de nuevo concurso.

Contra este acuerdo podran in-
terponerse los recursos, en los pla-
zos y por los motivos que sefiala
~ la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

Santander a 29 de octubre de
1980.—El Gobernador civil, Emi-
lio Contreras Ortega. 2.973

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Rectificacion de anuncio
de subasta

Habiéndose apreciado un error
en el anuncio de licitacién de la
subasta de la obra de «urbaniza-
cion en Rasines, segunda fasey,
aparecida en el «Boletin Oficial»
de la provincia de fecha 5 de no-
viembre de 1980, procedemos a su
rectificacion.

Tipo.—8.000.000 de pesetas.

Garantia provisional. — 180.000
pesetas.

Santander, 5 de noviembre de
1980.

e il - —

ANUNEI0Y OFIGIRLED

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9.© del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre, se somete
a informacion publica la peticion
de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas especiales se sefia-
lan a continuacion:

Expediente numero AT. 72/80.

Peticionario: Ferrocarriles de
Via Estrecha (F. E. V. E.).

JLugar donde se va a establecer
la instalacién: Orejo, Ayuntamien-
to de Marina de Cudeyo.

Finalidad de la instalacion: Su-
ministro de energia eléctrica a las
instalaciones de F. E. V. E.

Caracteristicas principales: Sub-
estaciéon eléctrica con parque de
intemperie a 55 KV. c. a. y 3.250
KVA. v dos grupos rectificadores
de 1.500 V. c. c.

Procedencia de materiales: Na-
cional.

Presupuesto: 24.130.252 pesetas.

Lo que se hace publico para que
pueda ser examinado el proyecto
de la instalacién en esta Delega-
cién Provincial del Ministerio de

| Industria, Seccién de Energia, sita
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en Castelar, 1, y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones
por duplicado que se estimen opor-
tunas en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio.

Santander, 6 de octubre de
1980.—EIl delegado provincial, Pe-
dro Hernandez Cruz.

JEFXFATURA PROVINCIAL
DE CARRETERAS
DE SANTANDER

Expropiacion forzosa

Realizado el libramiento para
poder hacer efectivos los importes
de valoraciones por mutuo a.uei-
do para la adquisiciébn nor el Es-
tado de los bienes y derechos
afectados por el expediente de ex-
propiacion forzosa incoado para la
ejecucidon de las obras de:

CN-634, de San Sebastian a San-
tander y La Corufna, p. k. 50 al
75,3. Tramo Treceno - Unquera.
Ensanche y mejora del firme. Tér-
mino municipal de San Vicente
de la Barquera.

Esta Jefatura ha resuelto efec-
tuar el pago de las referidas valo-
raciones en los locales del Ayun-
tamiento de San Vicente de la
Barquera en la fecha siguiente:

Dia: 4 de noviembre de 1980.

‘Hora: De 10,30 a 11,30.

Los interesados deberan ser por-
tadores de su Documento Nacional
de Identidad, vy en aquellos casos
en que no sea el titular quien com-
parezca, se deberd presentar poder
suficiente para efectuar el cobro y
actuar en nombre de la persona O
entidad a quien represente.

Santander, 14 de octubre de
1980.—Fl ingeniero-jefe (ilegible).

2.798

Expropiacion forzosa

Realizado el libramgento para
poder hacer efectivos les importes
de valoraciones por mutuo acuer-
do para la adquisiciéon por el Es-
tado de los bienes y derechos
afectados por el expediente de ex-

propiacion forzosa incoado para la

ejecucion de las obras de:
CN-634_ de San Sebastian a San-

tander v La Coruifia, p. k. 50,0 a!

75,3. Tramo Treceio Unquera.
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Ensanche y mejora del firme. Tér-
mino municipal de Val de San
Vicente.

Esta Jefatura ha resuelto efec-
tuar el pago de las referidas va-
loraciones en los locales del Ayun-
tamiento de Val de San Vicente
en la fecha siguiente:

Dia: 4 de noviembre de 1980.

Hora: De 12 a 12.,45.

Los interesados deberan ser por-
tadores de su Documento Nacional
de Identidad y, en aquellos casos
€n que no sea el titular quien
comparezca, se debera presentar
poder suficiente para efectuar el
cobro y actuar cn nombrs de la
persona o entidad a quien repre-
sente. _

Santander, 14 de octubre de
1980.—EIl ingeniero-jefe (ilegible).
2.799

COMANPANCIA MILITAR
DE MARINA
DE SANTANDER

Edicto

Don Pedro Barragan Lopez, te-
niente de navio instructor del
expediente administrativo 143/
80, instruido con motivo del
extravio de la libreta de ins-
cripcién maritima de don Fer-
nando Corrales Giménez,
Hago saber: Que por resolucién

recaida en el citado expediente, la

mencionada documentacién ha
sido declara nula y sin valor, in-
curriendo en responsabilidad aquel
que, poseyeéndola, no hiciera en-
frega a la autoridad.

Santander, 24 de octubre de
1980.—FKl teniente de navio, Pe-
dro Barragan Lopez.

DELEGACION. PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Convenio Colectivo Provincial del
«Sector de la Construccién y Obras
Puablicas de Cantabriay

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo primero. Ambito te-
ITitorial. — Las estipulaciones del

NMIEC D, 2015
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presente Convenio seran de apli-
cacion dentro del ambito de San-
tander y su provincia.

Articulo 2.° Ambito funcional.
las actividades comprendidas en el
campo de aplicaciéon de este Con-
venio, de acuerdo con la Orde-
nanza de Trabajo de la Construc-
cién, aprobada por Orden minis-
terial de 28 de agosto de 1970,
y detalladas en los apartados I, II
y III del anexo I de la misma, son
las siguientes:

a) Las dedicadas a la construc-
cibn y obras publicas.

b) Embarcaciones, artefactos
flotantes y ferrocarriles auxiliares
de obra.

c) Canteras, areneras, graveras
y la explotaciéon de tierras indus-
triales.

Articulo 3.° Ambito personal.
Se regiran por las normas estipu-
ladas en el presente Convenio to-
dos los trabajadores al servicio de
las empresas comprendidas en el
ariiculo anterior.

Articulo 4.° Vigencia, duracién
y prorrogas.—El presente Conve-
nio entrara en vigor a todos los
efectos a partir de la fecha de su
firma. Sin embargo, las condicio-
nes economicas pactadas tendran
efecto desde el dia primero de
junio de 1980.

Tendra duracién hasta el dia 31
de mayo de 1982. No obstante,
al finalizar el primer afio de su
vigencia, y comenzando las nego-
claciones obligatoriamente el dia
4 de mayo de 1981, se negociaran
los dos puntos siguientes:

a) Las condiciones econdmicas
para el periodo junio de 1981-
mayo de 1982.

b) El calendario laboral me-
diante el que queden distribuidas
diariamente durante el periodo an-
tes citado el coOmputo anual de
1.930 horas de trabajo.

Este Convenio se entenderi pro-
rrogado de dos en dos afios, salvo
que cualquiera de las partes lo
denuncie con una antelacién mi-
nima de 3 meses a la fecha de
su expiracion o prérroga en curso,
cumpliendo con los requisitos for-
males previstos en el apartado 1
del articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores.

En ningun caso, ni aiun en el
de omisién de la denuncia, se pro-
rrogaran las condiciones econdmi-

cas ni las relativas a la jornada
laboral.

La fecha de la denuncia sera la
que conste en el acuse de recibo
por la parte invitada, a iniciar la
negociacion.

Siempre que se haya producido
la denuncia previa, la negociacién
del préoximo Convenio Colectivo se
Iniciary obligatoriamente el dia
primero de abril de 1982.

Articulo 5.° Revisiéon. — En el
caso de que el indice general de
precios al consumo (I. P. C.), que
publica el Instituto Nacional de
Estadistica, supere en noviembre
de 1980 el 6,75 por 100 sobre el
correspondiente al mes de junio,
también de 1980, una vez excluida
la repercusion de los precios de la
gasolina de consumo directo, se
efectuard, en su caso, una revisién
de las tablas salariales anexas a
este Convenio, aplicando a las mis-
mas, con efectos a partir del pri-
mero de diciembre préximo, el
coeficiente que resulte de multi-

plicar por dos el importe de refe-
rido exceso.

Articulo 6.° Absorcién y com-
pensacion.—Todas las condiciones
contenidas en el presente Conve-
nio tienen el caricter de minimas,

Los conceptos econémicos esta-
blecidos en el mismo absorberin
y compensaran todos los existen-
tes en el momento del comienzo
de su vigencia, cualquiera que sea
la denominacién, naturaleza u
origen de los mismos, respetando-
s¢ aquellas condiciones mas bene-
ficiosas que tengan’ establecidas
voluntariamente las empresas, al
entrar en vigor el presente Conve-
nio, que hubieran sido concedidas
a titulo estrictamente personal.

Los aumentos de retribuciones
que se produzcan, o los nuevos
conceptos que se establezcan du-
ranteé su vigencia por disposicio-
nes legales de general aplicacion,
s6lo afectaran a este Convenio
cuando las nuevas retribuciones,
consideradas en cOémputo anual,

superen a las pactadas en el mis-
mo.

En caso contrario, seran absor-
bidos y compensados, subsistiendo
el Convenio en sus propios tér-
minos sin modificacién alguna en
los conceptos econémicos.

El nimero de horas de trabajo
efectivo en cémputo anual se en-
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tiende como minimo e irreducible,
salvo condiciones personales mas
beneficiosas anteriormente adqui-

ridas en contrato individual o nor-

ma de derecho necesario.

Articulo 7.° Vinculacién a la
totalidad.—Las condiciones y clau-
sulas que figuran en este Convenio
forman un todo orgénico e indi-
visible. A efectos de su aplica-
ciéon practica seran consideradas

globalmente y en coémputo anual
‘los conceptos cuantificables.

En el supuesto de dque la Ju-
risdiccion competente considerase

improcedente alguno de los pactos

contenidos en el mismo, el pre-
sente Convenio quedara sin efica-
cia practica, debiendo ser recon-

siderado el contenido en su to-
talidad. 3

Articulo 8.°
ble en las relaciones laborales:

Normativa aplica- = obra determinada.—Todos los con-

. tratos que se formalicen para la
1. Los derechos y obligacio-

e ————— e —

. podran renunciar a los derechos
' reconocidos como indisponibles en

este Convenio.

CAPITULO 11

| Normativa contractual..—Normali-

zacion de las relaciones laborales

Articulo 9.° Legislacion aplica-

. ble.—Sera de aplicacion exclusiva

a las condiciones laborales relati-
vas a ingresos, periodos de prue-
ba, duracion, modificacion, sus-

- pensién y extinciéon de contratos,

nes concernientes a la relacién

laboral se regulan:

a) Por las dispﬂgi{:iﬂnes lega- |

les vigentes del Estado.

b) Por aquellas normas conte-
nidas en la Ordenanza de Trabajo !
de la Construccion, Vidrio y Ce-
ramica que no queden modifica-
das por este Convenio.

c) Por el presente Convenio.

d) Por la voluntad de las par-

tes, manifestada en contrato va-
lido individual de trabajo. "

i ey JPor lns usos y costumbres
locales.

2. Las disposiciones legales,

reglamentarias y convencionales
se aplicaran con sujecion estricta

al principio de jerarquia norma-
tiva.

3. En los casos de concurren-
cia de dos 0 mas normas laborales,
tanto estatales como pactadas, se-
ra de aplicacion aquella que, con-

cémputo anual respecto de los
cuantificables, resulte

dor, con la salvedad de que las
normas contenidas en este Con-

venio prevaleceran siempre sobre

las correspondientes de la Orde-

nanza de Trabajo de fecha 28 de

agosto-de 1970. .

4.°> Seri nulo -todo pacto por
el que Jos -trabajadores renuncien
a los derechos que tengan reco-
nocidos por disposiciones legales

de derecho necesario. Tampoco

su conjunto y en

|

asi como -a la prescnpcmn de
acciones, la normativa contenida
en el Estatuto de los Trabajado-
res - en sus diSposiciones concor-
dantes y en los pactos acordados
en este Convenio.
Articulo 10.

Contratos para

realizacion de obra determinada
seran extendidos por escrito. La
terminaciéon o suspensién de la
obra extingue a todos los efectos
la relacion laboral. Podran forma-
lizarse valida y sucesivamente pa-
ra obras distintas cualquiera
que sean los dias transcurridos
desde la extincion de un contrato
y la iniciaciéon del siguiente.

Al trabajador le serd entregada
una copia autorizada una vez Vi-
sado el contrato por la Oficina de
Colocacion.

Todos los contratos laborales
que sé formalicen a partir de la
entrada en vigor de este Convenio
podrén incluir al pie de los mis-
mos un cajetin que acredite el
conocimiento e intervencion de un
representante legal de los traba-
jadores en la empresa. Este requi-
sito se cumplimentard exclusiva-
mente por deseo expreso del traba-
jador de nuevo ingreso, quien se
encargaria personalmente de reco-
oer la firma del representante le-
cal de los trabajadores que elija
libremente antes de empezar a
trabajar.

En el caso de que el trabajador
prescinda de esta intervencion, su
manifestaciobn en este sentido se
harda constar tambi€n expresamen-
te al pie del contrato.

Se une a este Convenio modelo
orientativo de contrato. Anexo
numero- 1.

~Articulo 11. - Contratos de in-

terinidad. — Son aquellos que se

7 nuvmmbre 1980

R I e e = B a=

-

pactan para sustituir a trabajado-
res con derecho a reserva del pues-
to de trabajo. Se formalizaran obli-
gatoriamente por escrito, indican-
do el nombre del trabajador susti-
tuido y la causa de la sustitucion.

Quedara rescindido el contrato
al terminar la situacion que orl-
gin6 la ausencia del trabajador
sustituido, tanto si éste se incor-
pora al trabajo como si no lo hace.

En este ultimo caso, el traba-
jador sustituto tendra derecho a
continuar temporalmente en la
empresa, previa la formalizacion
de un nuevo contrato de aquella
modalidad de contratacién tempo-
ral que resulte de aplicacion en
cada caso.

Al trabajador le sera entregada
una copia una vez registrado el
contrato en la Oficina de Coloca-
cion.

Se une a este Convenio modelo
orientativo de contrato. Anexo
namero 2.

Articulo 12. Contrato de tra-
bajo para perceptores del subsidio
por desempleo y prorroga del mis-
mo (Real Decreto-Ley 42/1979,
de 5 de enero).—Estos contratos
se formalizaran por escrito. Al
irabajador le sera entregada una
copia una vez registrado el con-
trato por la Oficina de Coloca-
cion.

Se unen a este Cﬂmrenm mmde—
los orientativos de contratos. Ane-
X0s numeros 3 y 3 bis.

Articulo 13. Contrato de tra-
bajo para emigrantes que retornan
a la patria.—Estos contratos se
formalizaran por escrito. Al tra-
bajador le sera entregada una
copia una vez registrado el con-
trato por la Oficina de Coloca-
cibn y revisado por la Unidad
Provincial de Ayudas al Fondo
Nacional de Proteccion al Tra-
bajo.

Se une a este Convenio modelo
orientativo de contrato. Anexo
namero 4.

Articulo 14. Empleo juvenil.—
Los contratos con trabajadores
mayores de 16 afios y menores d¢
26, inscritos en las Oficinas de
Empleo en demanda de puesto de
trabajo, se regulardn por las nor-
mas contenidas en el Real Decre-
to 41/1979, de -5 de enero, o en
cualquier -otra disposicion - poste-
rior .que- sea de aplicacion -
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Estos contratos se formalizaran
por escrito. Al trabajador le sera
entregada una copia una vez re-
gistrado el contrato por la Ofi-
cina de Colocacion.

Se une a este Convenio modelo
orientativo de contrato. Anexo
numero 5.

Articulo 15. Contrato de apren-
dizaje.~—~El contrato de aprendiza-
je es aquel en que el empresario
se- obliga a enseflar practicamente
por-si o por otra persona un ofi-
cio, a la vez que utiliza el trabajo
del gue aprende, por tiempo de-
terminado, mediante retribucion.

‘El fin principal de esta clase de
contratos es la adguisicién por el
aprendiz de la suficiente aptitud
eh el oficio de que se trate, subor-
dinando este nb}etwr.:- al deqempe-
no del trabajo.

Las empresas comprendidas en
el ambito de aplicacién de este
Convenio -podran establecer con-
tratos de aprendizaje con aquellos
trabajadores cuya edad esté com-
prendida entre los 16 y 18 anos.

Su .duracion no podra ser supe-
rior a dos afos, se extinguira
por expiracion del plazo conveni-
do en el contrato, o al alcanzar
el aprendiz la mayoria de edad.

. Estos contratos se formalizaran
stempre por escrito, en triplicado
gjemplar; uno para la empresa,
otro para el trabajador y el ter-
cero para el Servicio Provincial
de . Empleo y Accion Formativa,
junto con el correspondiente trip-
tico de menores.

Los aprendices no podran rea-
lizar- horas extraordinarias, fra-
bajos nocturnos ni aquellas activi-
dades o puesto de trabajo aue el
Gobierno, a propuesta del Minis-
terio de Trabajo, previa consulta
con las Organizaciones Sindicales
mas representativas, declare insa-
lubres, penosos, nocivos o peli-
grosos.

. El periodo anual de vacaciones
retrlb,mdas sera de 30 dias natu-

rales.

La retribucién sera la que se
fila en la tabla salarial de este
Convenio, en el nivel XIIL

El empresario debera autorizar
a sus aprendices la asistencia a
cursos organizados para esta ca-
tegoria de trabajadores en escue-
las de aprendizaje industrial o de
formacién profesional, reconocidas
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por el Ministerio competente en
estas materias, durante dos horas
diarias y por un periodo maximo
de seis meses.

Para examenes y otras pruebas
de aptitud los aprendices dispon-
dran de una licencia retribuida
maxima de 10 dias al ano. Am-
bas ausencias deberan ser debida-
mente justificadas.

Los aprendices que hayan de-
mostrado su aptitud en las prue-
bas realizadas en las empresas, o
ague se hallen en posesion del ti-
tnlo oficial correspondiente, tienen
derecho preferente a ocupar en
acuellas empresas donde hava rea-
lizado su aprendizaje las vacantes
en la categoria de oficial de se-
ounda o ayudante, previa la opor-
tuna convocatoria al efecto.

Si durante el periodo de apren-
dizaie el trabajador realizara fun-
ciones correspondientes a las ci-
tadas categorias durante mas de 60
dias seguidos. consolidara su dere-
cho a ser clasificado en la que
corresponda.

El aprendiz tiene derecho, al
finalizar el plazo del contrato de
trabajo, a ane se expida un certi-
ficado acreditativo de su aptitud
p-ofesional.

Para la celebracion de estos con-
tratos las empresas deberan ser
titnlares del Documento de Cali-
licaciéon Empresarial.

Se une a este Convenio modelo
orientativo de contrato. Anexo
numero 6.

Articulo 16. Preaviso de des-
nido, liauidacién de salarios y re-
cibo de finiguito.—Se dejari cons-
tancia de estos actos formalizan-
dolos por escrito. Al trabajador
se le entregard copia de los mis-
mos.

Se acompnafian a este Convenio
modelos orientativos de los corres-
nondientes documentos. Anexos
nimeros 7 y 8.

El preaviso de despido, por ter-
minacion de obra o del plazo con-
venido en el contrato, se notifi-
cari con una antelacibn minima
de 7 dias naturales, excepto si la
duracion fue superior a 1 ano, en
cuyo caso la antelacion minima
sera de 15 dias naturales.

No obstante lo anterior, el em-
nresario, de acuerdo con el tra-
bajador, podra sustituir el periodo
de preaviso por una indemniza-

cion equivalente a la cantidad que
corresponde a los dias citados,
calculada segin el salario base y
el. plus de actividad, todo ello sin
perjuicio de la notificacibn por
escrito del cese.

[.a indemnizacién correspon-
diente a la extincién de los con-
tratos de trabajo para obra deter-
minada consistira en la cantidad
diaria que figura en el anexo co-
rrespondiente a este Convenio
durante los dias naturales de
permanencia en la empresa, no
computandose los dias de baja por
enfermedad, accidente, huelga o
ausencias no justificadas.

Se acompafia ¢omo anexo nu-
mero 9 tabla de indemnizaciones
diarias por este concepto.

CAPITULO III

(ondiciones laborales

Seccién 1.—Seguridad
e higiene

Articulo * 17. Seguridad - e hi-
giene en— el trabajo.—Las empre-
sas y los trabajadores comprendi-
dos- en el ambito de& aplicacion
del presente Convenio® Colectivo
se comprometen a la observancia
y cumplimiento riguraso de las
normas de seguridad e higiene en
el trabaio contenidas. en el ca-
nitulo. XVTI de la Ordenanza La-
boral de la Construccion, Vidrio
y Ceramica, aprobada por Orden
de 28 de agosto de 1970, en la
Ordenanza General de Segundad
¢ Higiene en el Trabajo, aprobada
por Orden de 9 de marzo de 1971,
y en las demas disposiciones, le-
ogales sobre la materia durante el
tiempo de su permanencia en Vvi-
gor.

L.as emnresas aue cuente:n con
mas de 50 trabajadores y no ten-
gan constituido un Comité de Se-
curidad e Higiene en el Trabajﬂ
lo constituiran en el plazo maximo
de tres meses, comenzando con
caracter inmediato el eiercicio de
las funciones que le estan enco-
mendadas. |

Serd competencia de los repre-
sentantes de los trabajadores en
cada empresa la denuncia ante
la autoridad laboral del incum-
plimiento de esta obligacion por
parte de las empresas.

Son fines primordiales del Co-
mité mantener en todos los sec-
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tores y categorias de la empresa la
preocupacion por este aspecto so-
cial y promover y vigilar la ob-
servancia de las medidas y dispo-
siciones vigentes sobre la materia.

Seran funciones y atribuciones
especificas del referido Comité las
siguientes:

a) Promover en los centros de
trabajo el cumplimiento de las dis-
posiciones vigentes en materia de
seguridad e higiene en el trabajo.

by Estudiar y proponer las me-
didas que estime convenientes en
orden a la prevencién de riesgos
profesionales, a la debida protec-
ciéon de la vida, de la integridad
fisica y de la salud y bienestar de
los trabajadores.

c) Solicitar, a través del pre-
sidente, la colaboracion de Ilos
Gabinetes Provinciales de Seguri-
dad e Higiene dedicados a estas
funciones para la implantacién de
medidas de proteccién individuales
o colectivas, previa la inspeccién
de los centros de trabajo, dando
traslado a cada uno de los com-
ponentes del Comité de Seguridad
de los informes o planes que pu-
dieran facilitar por escrito las ci-
tadas Instituciones.

d) Ser informados por la Direc-
cion de las empresas, o por la Di-
reccion Técnica Superior de cada
centro de trabajo, de las medidas
concretas que hayan previsto a
fin de cumplir las condiciones de
seguridad e higiene, pudiendo pro-
mover las modificaciones o varia-
ciones gue entienda convenientes,
con el fin de intentar mejorarlas.

e) Investigar las causas de los
accidentes producidos en los cen-
tros de trabajo.

f) Requerir al empresario por
escrito para que adopte las me-
didas oportunas que hagan des-
aparecer el riesgo, en el caso de
que se apreciara alguna probabi-
lidad seria de accidente.

Si la peticion no fuese atendida
en un nlazo de dos dias., o antes,
v si el riesgo fuera inminente, el
Comité se dirigird al Gabinete de
Seguridad e Higiene, y si aprecia-
re las circunstancias alegadas, el
empresario adoptarj las medidas
de scguridad apropiadas en la zona
o tajo donde se observe el riesgo,
para que éste desaparezca.

El Comité de seguridad e Hi-
giene en el Trabajo se reunirad con

caracter ordinario, al menos, una
vez al mes, y con caracter extra-
ordinario siempre que lo convo-
que su presidente, por libre inicia-
tiva o a peticion fundada de tres
o mas de sus componentes.

En la convocatoria se fijara el
orden de asuntos a tratar en la
reunion.

Por cada reunion que se cele-
bre se extenderda el acta corres-
pondiente, de la gue se remitira
copia al Comité de Empresa.

I.as reuniones de caracter ordi-
nario del Comité de Seguridad e
Higiene se celebraran dentro de
las horas de trabajo.

Las reuniones extraordinarias se
celebraran en aquellas horas que
la urgencia del caso lo requiera.

LLa composicion de los Comités
sera la siguiente:

Un presidente, de libre designa-
cion por el empresario; un técni-
co cualificado en estas materias,
designado por el empresario, Vy
un representante por cada una de
las categorias profesionales mas
significativas, en funcién de la
presencia de distintos oficios en
las obras o centros de trabajo.

El nimero maximo de estos re-
presentantes serd de 4 en empre-
sas de 50 a 500 trabaiadores vy
de 6 en empresas de mas de 500
trabaijadores. Esta composicion del
Comité ha de entenderse sin per-
juicio de la posibilidad de su cons-
titucion de conformidad con el De-
creto 432/1971, de 11 de marzo.

[.os representantes obreros se-
ran designados por mayoria del
Comité de Empresa o por los de-
legados de personal.

ILas empresas con un numero de
trabajadores comprendido entre 5
30 contaran con un vigilante de
seguridad.

[.as gue tengan un namero de
trabajadores entre 31 y 50 conta-

ran con dos vigilantes de seguri-
dad.

Sus facultades, en orden a la
seguridad e higiene en el trabajo,
seran las mismas que las atribui-
das a los Comités.

Los trabajadores estan expre-
samente obligados a:

a) Obeservar en su trabajo to-
das las medidas reglamentarias de
seguridad.

b) Usar continua y correcta-
mente los medios de proteccidon

iy
ity PosaF

personal y cuidar del perfecto es-
tado y conservacion.

¢) Dar cuenta inmediata a sus

‘superiores de las averias o defi-

ciencias que pueden ocasionar pe-
ligros en cualquier centro o pues-
to de trabajo. |

d) Someterse a los recono-
cimientos meédicos preceptivos.

e) No introducir bebidas al-
cohdlicas u otras sustancias no
autorizadas en los centros de tra-
bajo, ni presentarse o permanecer
en los mismos en estado de em-
briaguez o de cualquier otro geé-
nero de intoxicacién.

I.a empresa deberi facilitar en
todo caso, v sin excusa, todos los
elementos de seguridad, y su falta
de utilizacion por el trabajador la
eximira de toda responsabilidad
de caracter econdmico, si es que
se produjera un accidente.

A estos efectos, se declara so-
lemnemente el principio de que
el empresario esti obligado a dis-
poner vy facilitar todos los elemen-
tos de seguridad vy el trabajador
tiene la inexcusable obligaciéon de
ntilizarlos, sin necesidad de reco-
mendaciones o advertencias.

Todo ello sin perjuicio de las
facultades disciplinarias que se
preven en las disposiciones labo-
rales vigentes para los supuestos
de no utilizacibn de los citados
elementos de seguridad.

Si se impusiesen sanciones de
caracter econdmico a los traba-

jadores por razones de seguridad,

la empresa constituira con su im-
porte un fondo de atenciones so-
ciales, qgue sera administrado v
distribuido por el Comité de Se-
curidad e Higiene de la misma.

Articulo 18. Jornada laboral.
ILa cantidad maxima de horas nor-
males de trabajo efectivo en
computo anual serja de 1.980 ho-
ras en jornada partida y de 1.932
en jornada continuada, segun ane-
X0S$ gue se acompanan con los nu-

meros 10, 10/1, 10/2 y 10/3.

Tiene la consideracién de jor-
nada partida aquella en la que se
produzca un descanso ininterrum-
pido de una duracién minima de
una hora.

El empresario, de acuerdo con
los representantes legales de los
trabajadores, podra variar la dis-
tribucion diaria de las jornadas
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semanales que figuran en los ca-
lendarios laborales anexos a este
Convenio, siempre que las nuevas
que se establezcan no superen los
computos anuales al principio
mencionados y cumplan las con-
diciones previstas en el articulo 34
del Estatuto de los Trabajadores.

" Se entiende como trabajo efec-
tivo la permanencia del trabajador
en su puesto de trabajo y dedica-
do al mismo. A estos efectos se ex-
cluye expresamente del cémputo
de la jornada:

a) La interrupciéon del trabajo
destinada a tomar el bocadillo.

b) El tiempo invertido en el
pago de retribuciones o de anti-
cipos a cuenta de las mismas.

En aquellas empresas o centros
de trabajo en los que voluntaria-
mente se suspenda el trabajo pa-
ra tomar el bocadillo se prolon-
gara la jornada para la recupera-
cion del periodo de suspension.

También se prolongari la jor-
nada después del horario normal
de trabajo para la recuperacion
del tiempo invertido en los pagos
de las nominas, sin que en ningdn
caso tal prolongacion pueda exce-
der de una hora.

I.os supuestos a) y b) se con-
sideraran como tiempo de mera
permanencia en el centro de tra-
bajo y, por lo tanto, no retribui-
ble a ningin efecto. Se exceptia
expresamente, en el caso de jor-
nada continuada, wun descanso
obligatorio de 15 minutos, que se
considerary a efectos retributivos
como de trabajo.

Durante los meses de noviembre
a febrero, ambos inclusive, se fa-
culta a los empresarios para ini-
ciar la jornada de trabajo diaria
a las 8,30 horas de la mafana,
con el fin de adecuar la misma a
la existencia de luz natural.

Los casos regulados como ex-
cepciones a la jornada en la Or-
denanza de Trabajo de la Cons-
trucciéon de 28 de agosto de 1970,
en sus articulos 85 y 86, se re-
giran por dichas normas hasta
tanto no sean modificadas con-
vencionalmente.

Para el segundo afio de vigencia
de este Convenio la jornada la-
boral partida seria de 1.930 horas
de trabajo efectivo en cémputo
anual, segun calendario que se
elaborarda en su dia.

M.EC.D. 2015

Articulo 19. Puntualidad.—Se
entiende por puntualidad, a los
efectos del presente Convenio, la
presencia de Jos trabajadores en el
lugar o centro de trabajo prepara-
dos para poder desarrollar su co-
metfido en el inicio de la jornada
laboral con la ropa de trabajo
puesta, asi como no abandonar el
trabajo antes del momento final
de dicha jornada.

La; puntualidad es de necesaria
observancia y se exigird a todos
los trabajadores comprendidos en
el ambito de este Convenio.

Articulo 20. Horario flexible y
trabajo a turnos.—La fijacion del
horario flexible es facultad del
emporesario, previo informe favo-
rable de los representantes legales
de los trabajadores en el centro
de trabajo.

Por necesidades de funcio-
namiento particulares y circuns-
tanciales de centros de trabajo
concretos, el empresario podréa
convenir con la representacion
legal de los trabajadores la pres-
tacion continuada de la jornada
laboral, estableciendo los relevos
y horas. de trabajo especiales que

 resulten convenientes para la or-

ganizacion de la obra, anunciin-
dolo previamente al personal afec-
tado con una antelacién minima
de 2 dias habiles o, en su caso,
a la firma del contrato.

En aquellas obras o destajos
que por su indole o circunstancias
muy especiales fuera preciso des-
arrollar la actividag laboral du-
rante las 24 horas del dia, en la
organizaciéon de los turnos se ten-
dra en cuenta la rotacién del per-
sonal y que ningun traba]adﬂr es-
tara en el de noche mas de 2 se-
manas consecutivas, salvo adscrip-
cion voluntaria.

Si en estos casos muy especiales
fuera preciso trabajar durante los
dias establecides como de descanso
en el calendario laboral, el traba-
io se distribuira, bien por equipos
que desarrollen su actividad por
semanas completas o contratando
personal para completar los equi-
pos necesarios durante uno o mas
dias a la semana. La distribucién
del personal en los turnos es fa-
cultad de la empresa.

[La retribucion de las horas tra-
bajadas durante el periodo com-
prendido entre las 10 de la no-

—

che y 6 de la manana, salvo que
el salario se haya establecido aten-
diendo a que el trabajo sea noc-
turno por su propia naturaleza,
se incrementard en un 25 por 100
sobre el salario base.

Articulo 21. Vacaciones. — El
personal afectado por este Conve-
nig| tendra derecho al disfrute de
unas vacaciones anuales retribui-
das de 28 dias naturales, cualquie-
ra que sea su categoria y anti-
guedad en la empresa, con la 1ini-
ca excepcion de las que correspon-
dan a los trabajadores mayores de
60 anos o menores de 18, cuya
duracion sera de 30 dias natura-
les. El personal que no Ileve un
ano trabajando en la empresa dis-
frutara de la parte proporcional
de vacaciones que le corresponda.

La retribucién de las vacaciones
queda reflejada en su totalidad en
la tabla salarial adjunta. El per-
sonal que cese durante el trans-
curso del afno natural tendra dere-
cho a percibir la parte propor-
cional que le corresponda por los
dias naturales transcurridos desde
la fecha de ingreso a la de cese,
devengandose, por lo tanto, la per-
cepcion de vacaciones por dia na-
tural.

Cuando el ingreso del trabaja-
dor en la empresa fuera posterior
al primero de enero, las vacacio-
nes seran disfrutadas antes del 31
de diciembre, en proporciéon a los
dias naturales de permanencia en
la empresa, no pudiendo, por lo
tanto, acumularse al afno siguiente.

[.as vacaciones anuales se po-
dran organizar por turnos sucesi-
vos 0 con la suspensién simulta-
nea de la actividad laboral de to-
da la plantilla, sin més excepcio-
nes que las correspondientes a ta-
reas de conservacion, reparacion u
otras similares y necesarias para
la continuidad del trabajo a la
vuelta del periodo vacacional. En
cualguiera de los casos se podran
dividir en dos partes iguales o
desiguales, previo acuerdo entre
la empresa y los representantes
legales de los trabajadores.

El periodo de su disfrute se fi-
jara de acuerdo entre la empresa
v los trabajadores, confeccionan-
dose cada afio el correspondiente
calendario con la intervencién del
Comité de Empresa o delegados
de personal. En caso de coinci-

| dencia en la eleccion de las fe-
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chas, y dentro de cada categoria,
tendra derecho a elegir el traba-
jador con més antigiiedad en élla.

Quienes escojan su periodo va-
cacional por este procedimiento
pasaran a elegir sus fechas de va-
caciones en el afio siguiente en
ultimo lugar, fijandose el corres-
pondiente turno de vacaciones.

Cuando exista un régimen de
turnos de vacaciones los trabaja-
dores con responsabilidades fami-
liares tienen preferencia a que las
suyas coincidan con periodos de
vacaciones escolares.

Fl empresario podra excluir co-
mo periodo vacacional aquel que
coincida con la mayor actividad
productiva de la empresa, ya ten-
ga caracter estacional o circuns-
tancial, previa consulta con los
representantes legales de los tra-
bajadores.

El trabajador conoceri las fe-
chas que le corresponden dos me-
ses antes, al menos, del periodo
de su disfrute.

[Las vacaciones anuales no po-
dran ser compensadas en metalico,
salvo lo expuesto en el parrafo se-
gundo de este articulo.

Esta paga de vacaciones se in-
crementard en la parte que a cada
trabajador le corresponde por el
concepto de antigiiedad.

Bolsa de viaje.—Se establece un

complemento extrasalarial llama-

-~

do «bolsa de viaje», en la cuantia
que se indica en las tablag anexas
al Convenio. Esta cantidad se abo-
nara al iniciarse las vacaciones
anuales y se devengarad dia a dia,
de forma que el personal que cau-
se baja sin disfrutar las vacacio-
nes percibirj la parte alicuota que
pueda corresponderle en orden al
tiemno de permanencia en la em-
presa. |

[.as cantidades percibidas por
este concepto no tendran la con-
sideraciébn de salario a ningin
efecto.

Articulo 22. Fiestas. — Se dis-
frutaran las fiestas que figuren en
el calendario oficial editado al
efecio por la Delegacién Provin-
cial del Ministerio de Trabajo.

Todas las fiestas seran retribui-
das y no recuperables.

Articulo 23. Licencias. — Los
trabajadores al servicio de las em-
presas comprendidas en el am-
bito de aplicacién de este Con-
venio, avisandolo con la debi-
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da antelacion y acreditandolo
debidamente, tendran derecho al
disfrute de licencias retribui-
das, a razén del salario base vy
plus de actividad, en la forma y
condiciones que se establecen
mas adelante:

a) Matrimonio, 15 dias natu-
rales.

b) Fallecimiento de parientes
hasta segundo grado en consan-
guinidad o afinidad, 3 dias natu-
rales, contados a partir del siguien-
te al hecho causante.

¢) Enfermedad grave de coOn-
yuge, padres o hijos, 2 dias na-
turales.

d) Alumbramiento de la espo-
sa, 2 dias naturales. Si ‘concurre
enfermedad grave se aumentara
a 5 dias naturales. En uno y otro
caso el trabajador podra disponer
de esta licencia libremente dentro
de los 15 dias naturales posterio-
res al parto.

e) Por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber
publico 1nexcusable. Cuando el
cumplimiento de este deber su-
ponga la imposibilidad de la pres-
tacion del trabajo debido en mas
del 20 por 100 de las horas labo-
rales en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al traba-
jador afectado a la situacion de
excedencia forzosa.

En el supuesto de que el tra-
bajador por cumplimiento del de-
ber o desempeno del cargo per-
ciba un sueldo o indemnizacion,
se descontari su importe del sa-
lario a que tuviera derecho en la
empresa.

f) Para los trabajadores que
ostenten cargos representativos de
caracter sindical se estari a lo le-
gislado sobre la materia.

g) 1 dia por traslado de domi-
cilio habitual.

h) Las trabajadoras por lac-
tancia de un hijo menor de nueve
meses tendrén derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que po-
dran dividir en dos fracciones.

LLa mujer, por su voluntad, po-
dra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada en media
hora con la misma finalidad.

i) Quien por razones de guar-
deria legal tenga a su cuidado di-
recto algin menor de seis afnos
0 a un disminuido fisico o psi-
quico que no desempeine otra ac-

| tividad retribuida tendra derecho

a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario, como mini-
mo de un tercio y como maximo
de la mitad de aquélla. |

[Licencia para examenes. — Los
trabajadores que acrediten que es-
tan matriculados en un centro ofi-
cial o privado de ensenanza reco-
nocido por el Ministerio de Edu-
cacion, tendran derecho a una li-
cencia de la duracién necesaria
para concurrir a los oportunos
examenes en el centro correspon-
diente, percibiendo el salario de
su categoria profesional, debiendo
justificar las ausencias por este
motivo debidamente.

Asimismo, la empresa podra
conceder licencia no retribuida
para otros examenes distintos, de-
bidamente justificados; y con el
fin de prever situaciones espe-
ciales, los trabajadores podran so-
licitar la division de las vacacio-
nes anuales para estos menesteres,
siempre que sea compatible con la
organizacién razonable de la em-
presa.

Licencia por servicio militar.—
Durante el tiempo que los traba-
jadores permanezcan en el servi-
cio militar obligatorio, o en el vo-
luntario para anticipar el cum-
plimiento de aquél, se les reserva-
varan las plazas que venian de-
sempefiando, hasta un maximo de
un mes desde la fecha de su li-
cenciamiento, con la limitacién en
los casos de que tengan la condi-
cion de «fijos de obray de la du-
racion de ésta.

Los trabajadores que prestando
el servicio militar disfruten de per-
miso no inferior a un mes, po-
dran reintegrarse al trabajo du-
rante el citado periodo de tiempo,
siendo obligatoria su admisién por
las empresas, siempre y cuando
exista puesto de trabajo disponible
correspondiente a su categoria
protesional y también con la limi-
tacion en los casos de que tengan
la condicion de «fijos de obrax» de
la duracion de ésta.

Articulo 24. Excedencias.—La
situacién de excedencia es causa
de la suspension del contrato de
trabajo y, en consecuencia, el tra-
bajador excedente no tiene dere-
cho a sueldo de ninguna clase.

Excedencia voluntaria.—Fl tra-
bajador con una antigiiedad mini-
ma de un afno en la empresa tie-
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ne derecho a que se le reconozca
la situacién de excedencia volun-
taria por un plazo no menor a
un afio y no mayor a cinco.

Este derecho no podri ser ejer-
citado de nuevo. por el mismo tra-
bajador hasta después de transcu-
rrido un plazo minimo de cuatro
afios desde el final de la anterior
excedencia.

LLos trabajadores tendran dere-
cho a un periodo de excedencia
no superior a tres afios para aten-
der al cuidado de cada hiio, a
contar desde la fecha del na-
cimiento de éste.

L.os sucesivos hijos daran dere-
cho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en su caso. pondra
fin al que se viniese disfrutando.

Cuando el padre v la madre tra-
bajen s6lo uno de ellos podra
ejercer este derecho.

- Asimismo, podrian solicitar su
paso a la situacion de excedencia
en la empresa los trabaiadores
gque eierzan funciones sindicales,
de 4ambito provincial o superior,
mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

En estos u otros casos de ex-
cedencia voluntaria la duracion de
la misma no se computaria a efec-
tos de antigiiedad ni a ningtin otro
gue suponga la conservaciéon de
los derechos o beneficios deriva-
dos del contrato laboral.

La solicitud de excedencia vo-
luntaria deberi ser formulada por
escrito a la empresa con indica-
cion de los motivos debiendo la
empresa contestar en el plazo ma-
ximo de cinco dias naturales. El
plazo comenzara a correr desde la
fecha de contestacion.

El trabajador excedente conser-
va solo un derecho preferente al
ingreso en las vacantes de igual
0 similar categoria profesional a
la suya que hubiera o se produ-
jera en la emnresa. con Ja excen-
cién del trabajador en situacion
de excedencia por motivo de ejer-
cicio de funciones sindicales de
ambito provincial o superior, que
conservara el derecho a la reserva
del puesto de trabajo y se incor-
porarj al mismo tan pronto como
cese en dichas funciones, bastando
la simple comunicacién escrita.

Las notificaciones deberan ser
Comunicadas a la empresa en el
plazo maximo de un mes desde
la fecha de baja en el cargo sin-
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dical o de la terminacién del plazo
de excedencia. En caso contrario
s¢ causarg baja en la empresa.

En las empresas con plantilla
inferior a 50 trabajadores los afec-
fados por el término de su exce-
dencia de caracter sindical cubri-
ran la primera vacante que se
produzca en su grupo profesional
en su plantilla de permanencia,
salvo pacto individual en contra-
T10.

Excedencia forzosa.—Se conce-
dera por el tiempo nécesario para
el cumplimiento de un cargo pu-
blico aue imposibilite la asistencia
al trabajo. _

L.a excedencia forzosa da de-
recho a la conservacidén del puesto
de trabajo v al comnuto de la an-
tigiiedad correspondiente a su Vi-
gencia.

El trabajador en excedencia for-
7osa aue no solicite por escrito el
reingreso dentro del mes signiente
al cese en el cargo publico cau-
sara baia definitiva en la empresa.

Seccion Ill. —Condiciones
economicas

Articulo 25. Conceptos retri-
butivos. complementarios e indem-
nizatorios. — J.0s concentos retri-
butivos e indemnizatorios que se
regulan en el presente Convenio
son los siguientes:

a) Concentos retributivos.

b) Complementos salariales.

¢) Conceptos indemnizatorios.
Como principios generales se
establece:

a2) Que los impuestos. cuotas
al Régimen General de la Segu-
ridad Social y cualauier otra de-
duccidén de tipo obligatorio que
oraven en la actualidad o aue pu-
dieran gravar en el futuro las ren-
tas de trabaio personal o concep-
tos asimilables serdn satisfechos
nor quien corresponda con arre-
olo a la normativa vigente sobre
la materia. En consecuencia, los
importes de las percenciones que
ficuran en este Convenio son en
todos los casos cantidades brutas.

Se acompanan tablas salariales
como anexos numeros 11, 11/1
vy 2

b) OQOue en los conceptos sala-
riales estan incluidos toda clase
de pluses o bonificaciones corres-
nondientes a cada categoria pro-
fesional, especialidad y califica-
cion del puesto de trabajo:

Conceptos retributivos:
1. Salario base.

Complementos:

1. Antigiiedad.

2. Plus de Convenio o activi-
dad.

3. Gratificaciones de julio vy
Navidad.

4. Participacion en beneficios.

5. Horas extraordinarias.

Conceptos indemnizatorios:

1. Plus extrasalarial de trans-
porte urbano.

2. Plus de distancia o kilome-
traie.

3. Desgaste de herramienta.

4, Dietas.

5. Bolsas de viaje.

L.os conceptos indemnizatorios
recogidos bajo los nimeros 1 y 2
con totalmente independientes uno
de otro v, por lo tanto, se per-
cibirdn simultaneamente en la for-
ma v en los casos que se con-
templan en los articulos 33 y 34
de este Convenio.

Se entenderj por salario-hora
profesional el resultado de dividir
el salario en compute anual de
cada categoria profesional por el
nimero de horas de trabajo al
ano.

Se acompana tabla de salarios-
hora profesional como anexo nu-
mero 12.

Articulo 26. Salario base.—FEl
salario base del personal afectado
por este Convenio es el especifi-
cado en las tablas salariales ane-
xas para cada uno de los niveles
y categorias.

Articulo 27. Antigiiedad.—Los
aumentos por afios de servicio co-
rresponderan a los trabaiadores
filos de plantilla y a los fijos de
obra determinada al servicio de
las empresas de la «Construccidén
v Obras Piblicasy y a los fijos
de pnlantilla de las demas empresas
sujetas a este Convenio. |

Se acompaifia tabla de antigiie-
dades como. anexo ntimero 13.

Articulo 28. Plus de Convenio
o actividad.—Independientemente
de los salarios base diarios v men-
snales. que se detallan en la tabla
de niveles adjunta, el personal
afectado por este Convenio perci-
bira un plus de Convenia o acti-
vidad, cuya cuantia también se

| expresa en dicha tabla, y se de-



WM_

Pagina 1.466

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

7 noviembre 1980

1 i S =y

vengara por cada dia efectivo de
trabajo en jornada, normal traba-
jada con el rendimiento que se
especifica en la tabla de ren-
dimientos.

Articulo 29. Gratificaciones €x-
traordinarias.—I as gratificaciones
de julio v Navidad consistiran ca-
da una de ellas en la cuantia eco-
némica que queda reflejada en la
tabla de niveles y retribuciones
adjunta. Ambas gratificaciones se
devengaran semestralmente dia a
dia.

Para el personal gque ingrese o
cese en el transcurso del semes-
tre se seguird el mismo criterio
respecto de las partes alicuotas
que puedan corresponder.

El personal que se encuentre
prestando el servicio militar per-
cibira el importe de las gratifica-
ciones extraordinarias, siempre Yy
cuando se trate del personal fijo
de empresa.

L.os abonos de estas gratifica-
ciones se haran, como fecha tope,

los dias 15 de julio y 20 de di-

ciembre.

" Del ‘importe de estas pagas se
deducira la parte alicuota corres-
pondiente a los dias de baja por
enfermedad, ausencias no justifi-
cadas o accidente laboral, tenien-
do también este caracter el;ocu-
rrido «in itinere», con excepcion
en los casos de accidente laboral
de los dias de hospitalizacién, que,
por lo tanto v a estos efectos, se
considerardn como de asistencia
al trabajo.

Estas pagas se veran incremen-
tadas en la parte que a cada tra-
bajador le corresponda por el con-
cepto de antiguedad.

Articulo 30. Participaciéon en
beneficios. — LLa participacion de
beneficios, a que se refieren los
articulos 121 v siguientes de la
Ordenanza Laboral, se devengaréa
anualmente dia a dia. Su cuantia
total seri la que queda reflejada
en la tabla de niveles y retribu-
ciones adjunta. |

Del importe de esta paga se de-
ducira la parte alicuota corres-
pondiente a los dias de baja por
enfermedad. ausencias no justifi-
cadas o accidente laboral, tenien-
do también este caracter el ocu-
rrido «in itinere», con excepcion
en los casos de accidente laboral
de los dias de hospitalizacion,

se consideraran como de asistencia
al trabajo.

El importe de esta paga se vera
incrementado en la parte que a
cada trabajador le corresponda por
el concepto de antigiiedad.

Articulo 31, Horas extraordi-
narias.—Ante la grave situacion
de paro existente, y con el objeto
de favorecer la creacion de em-
pleo, las partes negociadoras de
este Convenio acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo in-
dispensable las horas extraordina-
rias, con arreglo a los siguientes
criterios:

1) Horas extraordinarias habi-
tuales: Supresion.

2) Horas extraordinarias que
vengan exigidas por la necesidad
urgente de reparar o prevenir si-
niestros u otros dafios extraordina-
rios, asi como en los casos de
riesgo de nérdida de materias pri-
mas: Realizacion. |

3) Horas extraordinarias nece-
sarias por pedidos o periodos pun-
ta de produccién, ausencias 1m-
previstas, cambios d2 turno u otras
circunstancias de caracter estruc-
tural derivadas de la naturaleza de
la actividad de que se trate: Man-
tenimiento, siempre que no guepa
la utilizaciéon de cualguiera de las
modalidades de contratacién tem-
poral o parcial previstas por la
Ley.

[La Direccién de la empresa in-
formara periddicamente al Comi-
té de Empresa, o a los delegados
de personal, sobre el numero de
horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su
caso, la distribuciéon por obras o
SErvicios.

Asimismo, en funcién de esta

informacién y de los criterios mas
arriba sefialados, la empresa y los
representantes legales de los tra-
bajadores determinaran el carac-
ter y naturaleza de las horas ex-
traordinarias.
- La retribucién de las horas ex-
traordinarias realizadas en dia ha-
bil de trabajo, asi como de las
efectuadas en domingo, fiestas ofi-
ciales, o entre las 10 de la noche
vy las 6 de la mafiana, es la que
se determina en la tabla que se
une como anexo numero 14.

Lo expuesto en el parrafo an-
terior se entiende sin perjuicio de
la normativa legal referente al

que, por lo tanto y a estos efectos, | trebajo en horas extraordinarias.

Articulo 32. Conceptos indem-
nizatorios.—JIL.os conceptos indem-
nizatorios que se regulan en el
presente Convenio son los siguien-
tes:

—Plus extrasalarial de transpor-
te urbano.

—Plus de distancia o Kkilome-
traje. |

— Desgaste de herramienta.

—Dietas.

—Bolsa de viaje.

Articulo 33. Plus extrasalarial
de transporte urbano.—Para suplir
log gastos ocasionados por el trans-
porte urbano se establece un plus
extrasalarial en la cuantia que se
fija en la tabla salarial anexa al
presente Convenio.

Dicho plus seréd satisfecho sola-
mente por dia efectivo de trabajo
en jornada normal, por cuanto en
su consideracién nunca dejara
de ser compensatorio de despla-
zamiento o traslado al lugar del
ejercicio de la actividad.

Este plus se pagara con absoluta
independencia del de distancia,
con el aue se simultanears en los
casos en que este ultimo sea tam-
bién de aplicacion.

Supuesto que este plus extrasa-
larial de transporte urbano se pa-
ga por dia efectivo de trabajo, su
cuantia unitaria es diferente se-
ogun se trabaie o se descanse en
sabado.

En consecuencia. se adjunta, co-
mo anexo nuimero 11/2, tabla para
aplicacion por aquellas empresas
cuva jornada semanal sea de 6
dias de trabajo.

Articulo 34. Plus de distancia.
Este plus afectard tan solo a un
viaje de ida y otro de vuelta al dia,
y se abonarj al personal que ten-
ga derecho al mismo a razén de 5
pesetas por kilémetro o fraceion
superior a 500 metros de recorri-
do, contados a partir del primero,
sin exceder en ninguin caso del 25
por 100 del salario base de Con-
venio. |

Articulo 35. Dietas.—Tendran
derecho al cobro de dietas aquellos
trabajadores cuyo centro de tra-
baio se halle situado a mas de 10
kilometros del que figura como tal
en el contrato laboral en vigor.

Si el trabajador puede volver a
pernoctar a su domicilio sblo de-
vengara media dieta. Tl

[Las cuantias de las dietas y me-
dias dietas seran las siguientes:
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—Dieta completa para todos los
niveles: 950 pesetas.

—Media dieta para todos los ni-
veles: 315 pesetas.

Articulo 36. Traslados.—Cuan-
tas cuestiones puedan suscitarse
en relaciébn con este tema seran
resueltas aplicando la normativa
contenida en el articulo 40 de la
Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el articulo 146 de la
Ordenanza de Trabajo de la Cons-
truccion de fecha 28 de agosto
de 1970.

Articulo 37. Desgaste de he-
rramienta.—En aquellas obras en
que la empresa no aporte las he-
rramientas de mano abonarén por
este concepto a los oficiales de 1.2
y 2.2, asi como a los ayudantes,
las cantidades que se indican a
continuacion por la jornada com-
pleta semanal:

Pesetas
por
semana
Oficiales albadiles de 1.2
B i T . 65—
Avyudantes albaiiles ..... . 58,—
Oficiales carpinteros de
G A KL e e TR 105 —
Ayudantes carpinteros . 80,—
Encofradores de 1.2 y 2.2
y .ayudantes ... ki, 80,—
ESCAYOLIStAS L. i itbva e, S8
Avudantes de escayﬂllstas 40, —
Marmelistas 2 m e i 65—

Articulo 38. Ropa de trabajo.
Con independencia de la obligacion
general que tienen las empresas
de facilitar a su personal manual
ropa de trabajo, podran convenir,
a titulo individual, la sustitucién
de esta obligacién por el pago de
cantidad.

LLa obligacién de facilitar ropa
de trabajo consistirs en la entre-
ga de un buzo cada 4 meses
de trabajo efectivo, y la cantidad
sustitutoria sera de 9 pesetas por
dia efectivo de trabajo.

A estos efectos se entendera co-
mo jornada efectiva de trabajo el
resultado de restar al los dias na-
turales los de suspensién del con-
trato laboral por cualquiera de las
Causas que se contemplan en el
articulo nimero 45 del Estatuto
de los Trabajadt}res

El primer buzo se entregara, lo
mas tarde, el dia siguiente al 1ul-
timo del pem}dﬂ de prueba.
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Al personal que cese voluntaria-
mente durante la vigencia del uso
de la prenda, la empresa podra
descontarle la parte proporcional
al uso de la misma, a razén de
9 pesetas diarias por el tiempo
pendiente de su uso.

Las empresas proporcionaran
ropa impermeable calzado al
personal que trabaje en lugares
donde haya filtraciones o si el tra-
bajo se efectia en fango o agua,
siempre .a una profundidad racio-
nal.

Articulo 39. Pago de ndéminas.
Con el fin de evitar cualquier tipo
de acciones que atenten contra la
vida o la integridad fisica de los
empleados y trabajadores, y de
acuerdo con las disposiciones vi-
gentes, especialmente con el Real
Decreto 39/1978, de 12 de diciem-
bre, las empresas con plantillas
superiores a 50 trabajadores haran
efectivas sus néminas mediante
cheques, transferencias a la cuen-
ta del trabajador o por cualquier
otro procedimiento que evite el
manejo vy traslado de fondos.

En las empresas con 50 o me-
nos trabajadores este procedimien-
to serda optativo.

El salario se abonara por perio-
dos vencidos v mensualmente, de-
biendo las empresas efectuar el
pago lo mas tarde el.qguinto dia
del mes siguiente al de su deven-
0. Los trabaiadores tienen dere-
cho a percibir anticipos, cuya
cuantia no sera superior al 90 por
100 de las cantidades devengadas.

En el recibo oficial de salarios
figuraran con la maxima claridad
todos los conceptos retributivos

debidamente detallados, las reten-

ciones por anticipos, en su caso,
asi como por cuotas a la Seguri-
dad Social y por el impuesto sobre
la renta de las personas fisicas.

Se acompana modelo de recibo
de salarios como anexo nuame-
ro 15.

El retraso en el pago del salario
o de los concentos sustitutivos del
mismo, devengara un interés del
10 por 100 anual sobre el importe
liguido adeudado.

En el caso de aue se produjeran
errores en la confecciéon de las
néminas o del recibo de salarios,
ce rectificardn aaquéllos y se prac-
ticari la liguidacion que realmen-
te corresponda en el plazo maxi-
mo de 5 dias naturales.

CAPITULO 1V

Productividad - Absentismo

Seccion I.—Deberes y derechos
basicos

Articulo 40. Deberes y dere-
chos basicos. — Los trabajadores
tienen como deberes basicos a este
respecto:

a) Cumplir con las obligacio-
nes concretas de su puesto de
trabajo de conformidad con las
reglas de buena fe y diligencia.

b) Alcanzar, como minimo, los
rendimientos en el trabajo que fi-
guran en las tablas de niveles
normales de productividad anexas
a este Convenio.

¢) Contribuir a la mejora de
la productividad y a la prosperidad
de la empresa.

Los trabajadores tienen como
derechos basicos, con el contenido

y alcance que para cada uno de
103 mismos disponga su especifica
normativa, la de:

a) Trabaju y libre elecciéon de
profesion u oficio.

b) Libre sindicacion.

c) Negociacion colectiva.

d) Adopcion de medidas de
conflicto colectivo.

e) ' Huelga.

f) Reunidn.

g) Participacion en la empresa.

En la relacion de trabajo, los
trabajadores tienen derecho:

a) A la ocupacién efectiva.

b) A la promocién y forma-
cion profesional en el trabajo.

¢c) A no ser discriminados pa-
ra el empleo, o una vez emplea-
dos, por razones de sexo, estado
civil, por la edad dentro de los
limites enmarcados en esta Ley,
raza, condicién social, ideas reli-
giosas o politicas, afiliaciébn o no
a un sindicato, asi como por razon
de lengua, dentro del Estado es-
panol.

Tampoco podran ser discrimina-
dos por razéon de disminuciones
fisicas y sensoriales, siempre que
se hallaren en condiciones de ap-
titud para desempefiar el trabajo
o empleo de que se trate.

d) A su integridad fisica y a
una adecuada politica de seguri-
dad e higiene.

ey Al respeto de su intimidad
y a la consideracién debida a su
dignidad.

fy A la percepcion puntual de
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la remuneracion pactada o legal-
mente establecida.

g) Al ejercicio individual de
las acciones derivadas de su con-
trato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven
especificamente del contrato de
trabajo.

Seccion 11.—QOrganizacion
del trabajo

Articulo 41. Organizacion del
trabajo.—I.a organizacién practi-
ca. administrativa o técnica del
trabajo, asi como la asignacion
de funciones, son facultades ex-
clusivas de la Direcciéon de la
empresa, sin perjuicio de las com-
petencias que a los Comités de
Empresa reconoce el Estatuto de
los trabajadores en su articulo nu-
mero 64.

El trabajador estd obligado a
realizar el trabajo que se le en-
comiende, bajo la direccién del
empresario 0 persona en quien
este delegue.

En el cumnlimento de la obli-
oacion de trabajar, asumida en el
contrato laboral. el trabaiador de-
be al empresario la diligencia y
la colaboracién en el trabajo que
marcan las disposiciones legales y
el presente Convenio, asi como la
obediencia a las 6rdenes o instruc-
ciones aque sean dadas por aquél
en el ejercicio normal de sus fa-
cultades de Direccion.

En cualquier caso, el trabajador
v €l empresario se sonieten en sus
prestaciones reciprocas a las exi-
gencias de la buena fe.

La Direccion de la empresa
considerars las propuestas concre-
tas que sobre esta cuestidon pue-
dan formular los representantes de
los trabajadores.

Seccién I11.—Tablas de niveles
normales de productividad
v aplicacion de las mismas

Articulo 42. Tablas de niveles
normales de nroductividad. — Se
incorporaran como anexo al pre-
sente Convenio, formando parte
del mismo, las tablas de niveles
normales de productividad, debien-
do alcanzar los trabajadores, como
minimo, los rendimientos que en
ellas se expresan y en el tiempo
y condiciones estipuladas.

Los niveles normales de produc-
tividad que se reflejan en estas
tablas se remuneran a través del

salario pactado, y son exigibles a
cambio del mismo.

Se considerard disminucidn vo-
luntaria en el trabajo el hecho
de no alcanzar los rendimientos
aue se establecen en las tablas de
niveles normales de productividad
anexas a este Convenio.

Se acompafia tabla de niveles
normales de productividad como
anexo nuamero 16.

Articulo 43. Normas de apli-
cacién.—Para la aplicacién de la
tabla de niveles normales de pro-
ductividad anexa sera condicidn
aue las emnresas tengan constitui-
do v en funciones el Comité de
Seouridad e Higiene en el Traba-
io o designados log vigilantes de
seguridad, segun corresponda de
acuerdo con la normativa; ague al
respecto se contiene en el articulo
17 de este Convenio.

Conforme con esta intencion,
se condicionard asimismo la com-
nrobacién de la productividad a
aue la emnresa haya cumplido con
sn oblicacién de tomar las me-
didas precentivas de seguridad en
el muesto de trabajo cuya produc-
tividad sea objeto de comproba-
cion.

Cunando se decida verificar el
cnmnplimiento de las tablas de los
niveles normales de productividad,.
la emnresa debera entregar al tra-
baiador o trabaiadores suietos a
tal verificacién el parte de trabaio
aune los emnresarios tendran con-
feccionado, segiin modelo 1ncorpo-
rado como anexo namero 17. al
nresente Convenio. en el aue fi-
onrard el nombre de dicho traba-
indor o trabaiadores v su catego-
ria. la- fecha, la especificacion de
la unidad y un apartado para ob-
servaciones.

El parte de trabajo seri cum-

plimentado por el jefe de obra,

o. en su defecto. nor el encareado
de obra v firmado por el mismo
v por ¢l trabaiador o trabaiadores
en caso de conformidad. facilitan-
doles conia de dicho parte.

En caso de discrenancia respec-
to a la unidad de las tablas aue
con de anlicacidén. de disconformi-
dad por error aritmético en la me-
diciébn o en las condiciones obie-
tivas en que ésta deba realizarse
0 por otra causa cualquiera, se
seguird el procedimiento siguien-
fe:

1.—Fl trabajador o trabajadores °

podran formular personalmente
las alegaciones que estimen OpOT-
tunas ante el jefe de obra o el
encargado en el mismo momento
aue se suscite la discrepancia o
al inicio de la jornada siguiente.

De no plantearse la reclamacion
en el citado plazo se entenderi su
conformidad tacita. ~* :

2.—De mantenerse la discrepan-
cia. el trabajador o trabaiadores,
acomnafiados de un representante
electo de los trabajadores y junto
con el iefe de obra o el encargado,
acudirdn al mando sunerior. En
este caso el parte podra ser fir-
mado nor el renresentante de los
trabajadores, pudiendo hacer am-
bas partes las alegaciones u obser-
vaciones que consideren oportu-
nas.

FEl plazo maximo para hacer las
reclamaciones en ambas instancias
no podri superar. en ninedn ca-
<0. el término de la jornada la-
boral inmediatamente siguiente.

De no plantearse reclamaciéon
alenna en este plazo se presumi-
ra la conformidad del trabajador
o trabaiadores con lo consignado
en el parte. _

Siemnre aue la duracmn de la
labor sea superior a 6 dias hAbi-
les. el cOHmnuto de la medicidén
serd semanal. v en cualguier caso
referidea a cada dia de trabaio.

I.0s niveles normales de nroduc-
tividad cue fiouran en la tabla
anexa no podran ser obieto de
revision durante la vigencia de es-
te Convenio. excento en el caso
de que se nroduzcan wvariaciones
en las.condiciones. métodos de tra-
haio o en los medios técnicos que
aue se venean utilizando normal-
mente en la fecha de su firma.

Seceion IV.—Competencia
desleal

Articulo 44. Competencia des-
leal. — Se considerara falta muy
orave la realizacion vor el traba-
iador, al margen de la prestacion
de sus servicios profesionales para
la emnresa., de actividades labora-
les aue supongan competencia a
?mwﬂn sin autorizacion escrlta de
In misma.

Seccion V.—Conservacion
de equipos mecdnicos

Articulo 45. Conservaciéon de
equipos mecénicos.—Todo traba-
jador responsable de un equipo
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mecanico’ ‘'de trabajo tendri la
obligaciéon durante la jornada la-
‘boral, y en los tiempos muertos,
de realizar las operaciones necesa-
rias para el cuidado y la buena
conservacion y mantenimiento del
mismo, pudiéndose exigir las res-
ponsabilidades que correspondan
.en caso de no cumplir con esta
obligacion.

Articulo 46. Inclemencias at-
mosféricas.—En caso de inclemen-
.c1as extraordinarias atmosféricas,
los ‘representantes de los trabaja-
dores, cuando existan, o en su de-
decto el portavoz de la mayoria
de. los mismos, junto con el re-
presentante de la empresa en el
centro de trabajo, decidiran la
conveniencia de la no iniciacidn,
suspension o cesacién de la jor-
nada de trabajo.

Tomada por acuerdo cualquiera
de estas decisiones, las horas per-
didas por inclemencias atmosféri-
cas deberan ser recuperadas en su
totalidad, si asi ln:::u decide la em-
presa.

Para tener derecho al percibo
del salario los trabajadores estan
obligados a presentarse en el lu-
gar o centro de trabajo en las
horas fijadas.para el comienzo de
la jornada, salvo indicacién ex-
presa en contrario por el jefe de
obra o por el encargado.

- Las horas trabajadas para re-
cuperar las pérdidas por inclemen-
cias atmosféricas no se compu-
taran para el calculo de la jor-
nada. maxima semanal y tendran
la. consideracion de horas norma-
les de trabajo a todos los efectos.

En el supuesto de que el nu-
mero. de horas trabajadas con la
finalidad ~anteriormente expuesta
superara al numero de las pérdi-
das, el exceso se pagara como ho-
ras extraordinarias.

Seccion V1l.—Clasificacién
del personal

- Articulo 47.- - Clasificacion fun-
cmnal — Las categorias profesio-
nales-de los trabajadores afectados
por este Convenio incluidos en la
siguiente -relacion:

* TABLA A

II.—Personal titulado superior.
AIT.—Personal - titulado medio,
jefe’ administrativo’ de 1.2, Jjefe de
Drgamzacmn deni®
- IV:—Jefé de personal, ayudante

|
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de obra, encargado general de fa-
brica, encargado general.
V.—Jefe administrativo de 2.2,
delineante superior, encargado ge-
neral de obra, jefe de seccidon de
organizacion cientifica del traba-
jo de 2.2, jefe de compras.
V1.—Oficial administrativo de
L2 delinéante ides 1.2 rtéenico-de
organizacion de 1.2, jele o encar-
gado de taller, encargado de sec-
ci6n de laboratorio, escultor de
piedra y marmol, practico de to-
pografia de 1.2
Vil.—Delineante de 2.2, técnico
de organizacion de 2.2, practico
topograto de 2.2, analista de 1.2,
viajante, contramaestre.
Vill.—Oficial administrativo de
2.2, corredor, 1nspector de con-
trol, senalizacion y servicios, ana-
lista de 2.2

TABLA B

V1.—Encargado o jefe de taller,
encargado de seccidn laboratorio,
escultor de piedra y marmol.

Vii.—Capataz, auxiliar técnico
de obra, especialista de oficio.

VIII.—Oficial de 1.2 de oficio.

IX.—Oficial de 2.2 de oficio,
auxiliar administrativo de obra,
auxiliar administrativo, ayudante
topografo, auxiliar de organiza-
cion, vendedor, conserje, calcador,
jefe de almacén.

X.—Listero, ayudante de oficio,

especialista de 1.2, auxiliar de la-

boratorio, almacenero, enfermero,
cobrador, guarda jurado, ordenan-
Za, portero.

XI.—Especialista de 2., pedn

especializado.

XII.—Pebén, mujer de limpieza.

XIII.—Aprendices de 3.°c y 4.°
afo, pinches de 16 a 18 afos, as-
pirante administrativo, aspirante
técnico, botones de 17 a 18 anos.

Las categorias detalladas ante-
riormente tienen caracter enun-
ciativo y no implican la obligacién
de tener provistas todas ellas, si

las necesidades de la empresa no |

lo requieren.

LLa Asociacion de Contratistas |

se compromete a presentar en el
plazo de un ano unas nuevas ta-
blas de categorias profesionales
para las empresas de los sectores
comprendidos en este Convenio
que normalicen y actualicen las
hasta ahora vigentes.

En tanto no sean aprobadas por

las partes negociadoras estas nue- |
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vas tablas subsistiran las actuales,
asi como la definicion que de las
categorias profesionales hace la
Ordenanza de Trabajo de la Cons-
truccion, Vidrio y Ceramica.

El empresario designara libre-
mente aquellos trabajadores cuyos
puestos o categorias proiesionales
impliquen funciones de mando o
contianza.

Articulo 48. Trabajos de supe-
rior e inferior categoria.—La em-
presa, en caso de necesidad o por
redistribucion provisional de fun-
ciones en periodos de crisis o dis-
minucion del volumen de trabajo,
podra emplear a sus trabajadores
en trabajos de superior e inferior
categoria.

El trabajador que realice fun-
ciones de categoria superior a los
que corresponden a la que tuviera
reconocida por un periodo supe-
rior a 6 meses durante 1 afio y
8 durante 2 afios y pasados éstos
no ha mediado denuncia por al-
guna de las partes, el trabajador
consolidara la categoria superior
a todos los efectos.

[La retribucién de este personal
en tanto en cuanto desempefie tra-
bajos de catEgnria o calificaciéon
superior sera la correspondiente a
la misma.

S1 el empresario precisara des-
tinar a un trabajador a tareas co-
rrespondientes a categoria inferior
a la suya sélo podra hacerlo por
el tiempo imprescindible, mientras
duren las circunstancias que die-
ron lugar al cambio, mantenién-
dole la retribucién y demaés de-
rechos derivados de su categoria
profesional.

Contra la negativa de la empre-
sa, y previo informe del Comité
0, en su caso, de los delegados de
personal, puede reclamar ante la
jurisdiccion competente.

CAPITULO V

Atenciones sociales

Articulo 49. Compensacion por
invalidez permanente absoluta o
muerte.—I.as empresas que no 1o
hubieran hecho, vendran obligadas
a concertar, con primas integras
a su cargo, a partir de-la fecha
del presente Convenio, una poéliza
de seguros en orden a la cobertu-
ra.y a los riesgos de fallecimiento
e invalidez permanente absoluta :de
los trabajadores por accidente de
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trabajo, incluidos los accidentes
«in itinerey, que garantice al tra-
bajador accidentado o a sus cau-
sahabientes, en el caso de falle-
cimiento producido por causa for-
tuita, expontanea, exterior e in-
dependiente de la voluntad del
trabajador, o la invalidez indica-
da, el percibo de las indemniza-
ciones siguientes:

a) 850.000 pesetas en caso de
fallecimiento del trabajador por
accidente de trabajo.

b) 1.750.000 pesetas en caso de
invalidez permanente absoluta de-
rivada de la misma contingencia.

En ambos casos la referida pé-
liza solo abarcara los procesos
iniciados a partir de la vigencia
y validez de la misma.

A todos los efectos la califica-
cién de accidente y del grado de
invalidez sera decidida exclusiva-
mente por la compania correspon-
diente de acuerdo con lo clausu-
lado en la péliza y con aplicacion
de los criterios de valoracion de
la incapacidad que determinen las
normas y baremos recogidos en el
contrato de seguro.

Consiguientemente, las empre-
sas afectadas por este Convenio
no quedaran obligadas, si es que
no se obligan las companias ase-
guradoras, por las calificaciones
que del accidente de incapacidad
se decida por las Comisiones Téc-
nicas Calificadoras, o por cual-
quier otro organisme o autoridad
judicial.

Estas compensacionés son com-
patibles con las pensiones e indem-
nizaciones que puedan correspon-
der percibir al trabajador de la
Seguridad Social o Montepio.

No obstante lo expuesto anterior-
mente, las indemnizaciones que
sean percibidas por los trabajado-
res con cargo al contrato de se-
guro de accidentes que voluntaria-
mente se contiene en este Con-
venio, S€ consideraran como en-
tregadas a cuenta de las indem-
nizaciones que, en su caso, pudie-
ran declarar con cargo a las em-
presas los Tribunales de Justicia,
compensandose hasta donde aque-
llas alcancen.

Las empresas, a requerimiento
del Comité de Empresa, delegados
del personal o del propio traba-
jador, informarédn de la compaiiia
aseguradora y nimero de esta po-
liza.
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[.a falta de formalizacién de la
poliza de seguros, a que se refiere
este articulo, sera denunciada por
los representantes legales de los
trabajadores con caracter de in-

mediato, ante la Inspecciéon de
Trabajo.

CAPITULO VI

Promocion y formacion profesional

Articulo 50. Provisiéon de va-
cantes.—lLas vacantes de plantilla
que se produzcan en las empresas,
que no sean amortizadas, se pro-
veeran prioritariamente mediante
personal fijo de la misma, de igual
o inferior categoria de la plaza
vacante.

Las condiciones exigidas para
ascensos o cobertura de vacantes
en las distintas categorias profe-
sionales seran las que se determi-
nan en el capitulo correspondien-
te de la Ordenanza de Trabajo de
la Construccién, Vidrio y Cera-
mica.

Los Comités de Empresa o de-
legados del personal mediardn en
las reclamaciones que sobre el

particular puedan formular sus
representados.

Articulo 51. Régimen discipli-
nario. — Los trabajadores podran
ser sancionados por la Direccién
de la empresa, como consecuencia
de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduaciéon de fal-
tas y sanciones que se establecen
a continuacion:

Faltas leves. — Se consideraran
faltas leves las siguientes:

l.—La falta de puntualidad
—hasta 3 en un mes— en la asis-
tencia al trabajo sin motivo jus-
tificado, con retraso superior a 5
minutos e inferior a 15 minutos en
el horario de entrada.

2.—No avisar en tiempo oOpor-
tuno su falta al trabajo por mo-
tivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haber-
lo efectuado.

3.—El abandono del servicio sin
causa justificada, aun cuando sea
por breve' tiempo. Si como con-
secuencia del abandono se origina-
se perjuicio de alguna considera-
cion a la empresa o fuese causa
de dafio o accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta po-
dra ser considerada como muy
grave o grave, segun los casos.
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4.—Pequenos descuidos en la
conservacion del material.

5.—Falta de aseo y limpieza per-
sonal, siempre que ocasione recla-
maciones o quejas de otros tra-
bajadores.

6.—La apatia o negligencia en
el cumplimiento de las 6rdenes o
indicaciones de sus superiores. En
caso de reincidencia, estas faltas
tendran el caracter de graves o
muy graves. -

7.—No comunicacién a la em-
presa del cambio de residencia o
domicilio.

8.—L.as discusiones sobre asun-
tos extranos al trabajo durante la
jornada laboral. Si tales discusio-
nes produjeran escandalos noto-
rios, podran ser consideradas co-
mo faltas graves o muy graves.

9.—Falta al trabajo un dia al
mes sin causa justificada.

Faltas graves.—Se consideraran
faltas graves las siguientes:

1.—Mas de 3 faltas, no justifi-
cadas, de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo durante un pe-
riodo de 1 mes.

2.—Ausencia al trabajo, sin cau-
sa justificada, por 2 dias durante
1 mes.

3.—No comunicar con la pun-
tualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia que pue-
dan afectar a la Seguridad Social.
Si hubiere fraude en la comuni-
cacion de estos datos se conside-
rara falta muy grave.

4.—Cualquier tipo de accién u
omision de las que resulte una
disminucién importante de los ni-
veles normales de productividad.

5>.—La desobediencia a sus su-
periores, asi como cualquier clase
de indisciplina o quebrantamiento
del orden laboral. Si de cualquiera
de estos hechos se deriva perjui-
clo notorio para la empresa o los
demas trabajadores, la falta po-
dra ser considerada como muy
grave.

6.—La simulaciébn probada de
enfermedad o accidente. L.a auto-
lesion probada sera considerada
como falta muy grave.

7.—La imprudencia durante el
ejercicio de la actividad laboral.
Sera considerada falta muy gra-
T Y - | ,

a) Implica riesgo grave de ac-
cidente o averia en obras, maqui-
nas o instalaciones.

b) Es causa de dafios a terce-
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ros de los que la empresa resulte
resposable solidaria o subsidiaria.

8.—ILa falta de adopcion de las
medidas preceptivas de seguridad
en el trabajo, en especial, negarse
al uso de los medios de seguridad
facilitados por la empresa.

9.—Utilizar para usos distintos
a la ejecucion de los trabajos o
servicios normales de su actividad
las herramientas, maquinaria ©
vehiculos de la empresa, a no ser
que se cuente con la oportuna
autorizacion. La utilizacion de es-
tos medios fuera de las horas de
trabajo serd considerada como
falta muy grave.

10.—La ocultacion de hechos o
faltas cuyo conocimiento por par-
te de la empresa pudiera evitar
perjuicios graves.

11.—No advertir inmediatamen-
te a los encargados o trabajado-
res de categoria o responsabilidad
superior de cualquier anomalia,
averia o accidente que se observe
en las instalaciones, maéaquinas,
material o locales. Si el hecho no
comunicado pudiera originar dafio
de gran importancia, esta omision
se considerara falta muy grave.

12—I.a reincidencia en faltas
leves, aunque sean de distinta na-
tuleza, dentro de un trimestre,
cuando hayan mediado sanciones.

Faltas muy graves.—Se conside-
raran faltas muy graves las si-
guientes:

1.—Mas de 10 faltas de puntua-
lidad, no justificadas, durante el
periodo de 6 meses 0 20 en un
ano.

2.—Faltar al trabajo mas de 2
dias al mes sin causa justificada.

3.—Cualquier forma de fraude
0 deslealtad. El abuso de con-
fianza en las gestiones encomen-
dadas, el hurto y el robo, tanto a
los demas trabajadores como a la
empresa o a cualquier otra per-
sona dentro del area de trabajo.

4.—Hacer desaparecer, inutili-
zar, destrozar o causar desperfec-
tos en materias primas, obras,
utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios,
enseres: 0 documentos de la em-
presa.

J.—La condena por los Tribu-

~ nales de Justicia por delito de ro-

bo, hurto o malversacién cometi-
dos fuera de la empresa, o cual-
quier clase de hechos probados
que impliquen desconfianza res-

ME GO 2015

Pagina 1.471

pecto a su autor, y en todo caso
la de duracién superior a 6 afos
dictada por los Tribunales de Jus-
ticia.

6.—La embriaguez habitual du-
rante la jornada laboral.

7.—Los malos tratos de palabra
u obra, el abuso de autoridad, la
falta grave de respeto a los tra-
bajadores de la empresa, cualquie-
ra que sea su categoria profesio-
nal, o al empresario.

8.—La blasfemia habitual.

9.—La imprudencia o negligen-
cla inexcusable, cuando sea cau-
sante de:

a) Accidente laboral grave.

b) Danos graves a la empresa.

c) Perjuicios graves a terceros.

10.—L.a disminucién voluntaria
y continuada en el rendimiento
normal en el trabajo.

11.—Cualquier clase de actitud
que suponga el quebrantamiento
de la disciplina. y, concretamente:

a) Originar frecuentes rifias o
pendencias con los compafieros de
trabajo.

b) La insubordinacion.

c) La incitacion o participa-
cion en huelga ilegal o en cual-
quier otra forma de alteracién co-
lectiva en el régimen normal de
trabajo.

d) El abandono del trabajo sin
causa justificada o sin previa au-
torizacion.

12.—I.a reincidencia en falta
grave, aunque sea de distinta na-
turaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la anterior,
siempre que hubiera sido objeto
de sancion.

Régimen de sanciones.—Corres-
pondera a la empresa la facultad
de imponer sanciones en los tér-
minos que a continuacion se ex-
presan: .

Por faltas leves: Suspension de
empleo y sueldo hasta 2 dias ha-
biles.

Por faltas graves: Suspension de
empleo y sueldo hasta 20 dias ha-
biles.

Por faltas muy graves: Inhabi-
litacion por un periodo no supe-
rior a 2 anos para el ascenso.

b) Suspension de empleo vy
sueldo de 21 a 60 dias habiles.

El despido disciplinario se regira
por el articulo 54 del Estatuto de
los Trabajadores.

IL.a valoracion de las faltas y

las correspondientes sanciones im-
puestas por la Direccién de la em-
presa seran siempre revisables an-
te la jurisdiccion competente.

La sancion de todas las faltas
requerira comunicacion escrita al
trabajador, haciendo constar Ila
fecha y los hechos que la motivan,
dandose traslado al Comité de
Empresa o delegados de personal.

Las faltas leves prescribiran a
los 10 dias, las faltas graves a los
20 dias y las faltas muy graves
a los 60 dias, a partir de la fecha
en que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comisién, y en
todo caso a los 6 meses de ha-
berse cometido.

Para las sanciones a los miem-
bros del Comité de Empresa y de-
legados de personal se estara a lo
dispuesto sobre la materia en el
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII

Derecho de representacion colec-
fiva y de reumion de los trabaja-
dores en la empresa

- Articulo 52. Representacion
colectiva. Reunion de los traba-
jadores.—En relacién con las fun-
ciones, garantias y eleccién de los
organos de representacion de los
trabajadores en la empresa, asi
como con los derechos de ‘reu-
nion, locales y tablones de anun-
cios, sera de aplicacion cuanto al
efecto se dispone en el Estatuto
de los Trabajadores.

El crédito de horas retribuidas
que figuran en el articulo 68 del
referido cuerpo legal, para el ejer-
cicio de funciones representativas,
podra ser acumulado mensualmen-
te y repartido nominalmente a vo-
luntad de los representantes lega-
les de los trabajadores, con el tni-
co requisito de su comunicacion
escrita a la empresa, al simple
efecto de organizaciéon del traba-
jo. -
Transcurrido el periodo mensual
de acumulacién quedari cancela-
do automéaticamente el saldo que
pudiera existir por horas no con-
sumidas en estos menesteres.

CAPITULO IX
- Otras condiciones

Articulo 53. Justificacién de
ausencias.—l.os trabajadores afec-
tados por este Convenio estan
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obligados a justificar en todo caso
sus faltas de asistencia al trabajo,
y, siempre que sea posible, deberan
comunicar a la empresa previa-
mente o en el mismo dia en que
se inicien las ausencias que vayan

-a producirse, ya que, de no ha-

cerlo, no pueden realizarse con
plena efectividad las correspon-
dientes altas y bajas en el Régi-
men de la Seguridad Social, que
corresponde al empresario.

Articulo 54. Rescision volunta-
ria del contrato de trabajo. — El
trabajador que desee causar baja
voluntaria en la empresa debera
comunicarlo, con una antelacion
minima de cuatro dias laborales,
mediante boletin que facilitarj la
empresa y que el trabajador fir-
mara por duplicado, devolviéndo-
sele un ejemplar con el enterado.

En caso de que el trabajador
no cumpliese este requisito satis-
farq a la empresa una indemniza-
cion, por danos y perjuicios, con-
sistente en salario base y plus de
actividad por cada dia de retraso
en el preaviso, que podrji ser re-
tenido del importe de la liquida-
cion de haberes.

Articulo 55. Jubilaciones.—lLa
Comision Negociadora del presen-
te Convenio se compromete a en-
viar a los Excmos, Sres. Ministros
de Trabajo y Sanidad y Seguridad
Social un escrito solicitando la re-

“duccion de la edad de jubilacion

a los 60 anos.

Esta solicitud se enviari a cita- |

das autoridades dentro de los 10

dias siguientes a la firma de este

Convenio.

Como apéndice unico se acom-
pana borrador de proyecto de ci-
tado escrito.

Articulo 56. Repercusién en
precios. — l.a incidencia que las

mejoras econoémicas y la reduccion

de las horas de trabajo supone en
los costes de producciéon, obligan
necesariamente a la repercusion
del aumento de éstos en los pre-

‘cios de los trabajos, servicios y su-

ministros que realizan las empre-

sas comprendidas en el ambito de

aplicacion de este Convenio, YV,
por lo tanto, en los contratos con
el Estado, Organismos Auténomos
y Corporaciones I.ocales, asi co-
mo con los clientes particulares.

Articulo 57. Comisién Parita-

‘T1a. — Se nombra una Comisiéon

Paritaria en el presente Convenio,
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con las funciones que se especifi-
can mas adelante.

Dicha Comisién se reunirg a pe-
ticion de cualquiera de las partes
y S€ convocara por escrito, al me-
nos, con 3 dias habiles de antela-
cion, debiéndose determinar ne-
cesarlamente en la citacion el or-
den del dia.

Seran vocales de la misma 5 re-
presentantes de los trabajadores y
otros tantos de los empresarios,
designados respectivamente por las
Centrales Sindicales y la Asocia-
cion de Empresarios firmantes de
este Convenio, y precisamente de
entre los que han formado parte
como titulares o suplentes de 1
Comision Deliberadora. A

Actuarj como secretario un vo-
cal de la Comision, que sera nom-
brado para cada reunion, reca-
yendo el cargo una vez entre los
representantes de los trabajadores
y otra de los empresarios.

La Comision sera presidida por
la persona que designen los voca-
les mediante acuerdo, cuyo cargo
sera rotativo.

LLos acuerdos de la Comisiéon
requeriran para su validez la con-
formidad de 6 vocales, como mi-
nimo.

Funciones:

a) Interpretacion de la aplica-
cion de cualquiera de los articu-
los de este Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento
de lo pactado.

c) Cuantas otras funciones
que decidan asumir ambas partes
que tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio.

d) Dar cumplimiento a la re-
vision semestral de los salarios, en
el caso de que tal revision se hu-
biera pactado en Convenio Colec-
tivo.

e) Cuantas otras actividades
tiendan a la mayor eficacia prac-
tica del Convenio o vengan im-
puestas en su texto.

LLas funciones o actividades de
esta ComisioOn no obstruiran en
ningin caso el libre ejercicio de
las acciones que proceden ante las
jurisdicciones administrativas vy
contenciosas.

Articulo 58. Anexos.—L.as ta-
blas que contienen conceptos eco-
noémicos de todo tipo y las de ni-
veles normales de productividad,
que figuran unidas al presente Con-

rr—— —— —r—————w = P -
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venio como anexos numeros 9, 10,
10i/1,10/2, 10435 10 11/05-01,/2,
12, 13, 14 y 16, forman parte 1n-
tegrante del mismo y tienen, en
consecuencia, la misma fuerza de
obligar que el resto de su norma-
tiva. | |

LLos calendarios laborales, que
figuran como anexos numeros 10,
10/1, 10/2 y 10/3, tienen tam-
bién fuerza de obligar en lo que
se refiere al computo anual del
numero de horas de trabajo, pu-
diendo ser modificada su distribu-
cion de acuerdo con lo que queda
establecido en el primer parrafo
del articulo 18.

El resto de los anexos se inclu-
yen meramente a titulo orienta-
tivo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Las partes firmantes
se comprometen a colaborar en la
practica de una politica de no vio-
lencia, tanto- sobre las personas
como sobre los bienes, que, de no
cumplirse, originarja en todos los
casos en que ambas partes com-
prueben su existencia la inmedia-
ta suspension de las negociacio-
nes en curso, hasta la completa
desaparicion de aquélla.

Segunda.—De acuerdo con lo
que se establece en el articulo 4.°
de este Convenio, sus condiciones
econdémicas tienen efecto desde el
dia primero de junio de 1980.

En consecuencia, los atrasos co-
rrespondientes a las cantidades
devengadas por los trabajadores en
aplicacion de este nuevo Conve-
nio, seran satisfechos en su tota-
lidad por las empresas.

El plazo maximo para el pago
de tales atrasos terminari el dia
30 de agosto de 1980.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio Colectivo
tiene fuerza normativa y obliga,
como Ley entre partes por todo
el tiempo de su vigencia, con €x-
clusion de cualquier otfro, a la to-
talidad de empresarios y traba-
jadores comprendidos dentro de
su ambito de aplicaciéon, prevale-
ciendo en todo caso frente a cual-
quier otra norma que no sea de
derecho necesario absoluto.

Por lo tanto, sustituye y anula
en todos sus términos al vigente
hasta la fecha, que, en consecuen-

cia, queda sin ningun efecto,
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ANEXO NUMERO 1

Contrato para fijo de obra determinada

B e i b fan s i 2 R e 5 (SRR ) e R e s de-198... ...

EAtie 18 empresa (CoSEuttOra /., o s s ek e , representada en este acto por don...............
....................... oo cON ‘dommieilie S8R e A S N IO, . fe s stsbiins s ade et Sal cyits it
mayortde ‘cedad;de estadoscivil. i ialil i cicon: BLE NG T mUmero. L. Ge. ook suexpedidorien s o5isihs.
.............. . con fecha.................., domiciliado en.............................., se conviene el presente contrato

de trabajo, de conformidad con las siguientes

Clausulas

2Pl wisdtmeslidalnmil ainny , comienza a trabajar en las obras que se indican en la
clausula 4.2 por cuenta y dependencia de la €mpPresa........cceiveeiiirienvineenssninnns , en la fecha del presente
contrato, desempefiando el trabaio propio de su categoria de.......coovveviiivreiinnninnnin,

2.*>—Ambas partes declaran que su relaciéon laboral se ha iniciado utilizando los servicios de la Ofi-
cina del Servicio de Empleo y Acciéon Formativa (SEAF-PPO), del Ministerio de Trabajo.

3.>—En principio, el trabajo se prestara por unidad de tiempo. No obstante, y si la organizacién
de las obras asi lo aconseja, podra convenirse en el mismo lugar de trabajo, y sin mas formalidades, la ejecu-
cion de unidades determinadas a destajo, tarea o segin cualquier otra modalidad sancionada por el uso
en el ramo de la construccion.

4.>—FEl presente contrato tendrd duraciéon hasta tanto la empresa tenga necesidad de utilizar los
Servicios' de la categoria y especialidad del trabajador don i .. i teois it b al , en las
OO A S o e s a8

Terminada tal necesidad por finalizaciéon o suspensién de la obra donde el trabajador se halla pres-
tando sus servicios, este contrato guedard automaticamente rescindido, sin otro preaviso e indemnizacién
que los legales establecidos. ‘

El periodo de prueba, de acuerdo con el articulo nimero 14 del Estatuto de los Trabajadores, se
7 W ] PR oA oy SR oy < R oes AR YTl Se conviene expresamente aue la situacion de incapacidad laboral
transitoria, asi como la huelga o la ausencia injustificada, interrumpen el periodo de prueba.

Durante este periodo de prueba, la empresa podra prescindir de los servicios del trabajador sin
preaviso ni indemnizacién de ninguna clase.

S.2—Este contrato laboral podra rescindirse en cualquier momento si por el trabajador se cometiese
falta que fuera causa justificada de despido. Igualmente, podra rescindirse por cualquier otra causa legal
o por acuerdo voluntario entre las partes.

6.>—El trabajador podréa ser sancionado por la Direccién de la empresa de acuerdo con la gradua-
cion de faltas y sanciones que se establecen en el «Convenio Colectivo de la Construccién y Obras Publi-
cas de Cantabriay. La valoracién de faltas y la correspondiente sancién seran siempre revisables ante
la Magistratura de Trabajo.

s T 0 e N e Bt MR M R , percibirda por la prestacién de su trabajo el salario que
le corresponda segtin Convenio Colectivo para las actividades de la «Construccién y Obras Publicas de
Cantabriay.

El salario se abonard por periodos vencidos y mensualmente. La liquidacién se efectuara dentro
los cinco dias del mes siguiente al de su devengo, reflejandose en el correspondiente recibo oficial de
salarios.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos, cuya cuantia no sea superior al 95 por 100 de las
cantidades devengadas.

. 8.*—Fl trabajador acepta expresamente las normas contenidas en el Reglamento de Régimen In-
terior de la empresa. L

*—La jornada de trabajo sera la que se define en el calendario laboral anexo al Convenio Co-
lectivo ya mencionado. Si se realizan trabajos en horas extraordinarias, éstas se abonaran en las cuan-
tias que figuran en la correspondiente tabla de citado Convenio Colectivo.

La Direccion de la empresa, de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, podra
variar la jornada laboral antes mencionada, adaptiandola a las conveniencias de la produccién y de la
oOrganizacién del trabajo, estableciendo horarios adecuados a la duracién de la luz solar, a la climatologia
O a otras circunstancias que asi lo aconsejen.

. 10.2—=S8in perjuicio de las responsabilidades y obligaciones que corresponden a Ia empresa, el tra-
bajador se compromete a observar con exactitud las disposiciones contenidas en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y cuantas fueran de pertinente aplicacién, asi como a seguir con

ME.C.D. 2015
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todo rigor las instrucciones que le sean formuladas por sus superiores jerdrquicos o por el personal es-
pecialista, en esta materia. FEl incumplimiento de tales disposiciones o Instrucciones sera siempre calificado
y sancionado con el maximo rigor que permitan las normas vigentes, tanto estatales como pactadas.

| R e e Ny . afiliard al trabajador al Régimen Generg{l de la- Seguridad Social,
siendo de cuenta de cada uno de los contratantes la parte legal de cuotas a ingresar POrI el expresado
concepto.

e e e R s s retendra del jornal, e ingresariq en el Tesoro Publico, las sumas a
cuenta del impuesto sobre la renta de las personas fisicas correspondiente al trabajador, siempre y cuando
le alcance la obligacién de tributar por mencionado impuesto.

13.—FEn lo no previsto en el presente contrato se estari a las disposiciones legales de caracter labo-
ral dictadas hasta la fecha y a las que en lo sucesivo se dicten y sean de aplicacion.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede, firman por triplicado este contrato en el
lugar y fecha del encabezamiento, recibiendo el trabajador una copia debidamente autorizada.

LA EMPRESA, EL TRABAJADOR,

ANEXO NUMERO 2

Contrato de interinidad

|5 0 e AR bt o rids T e B, SN OB Con s dexdO8, i

Entre la empresa CONSLIUCLOTa .....cuvieriiiiiieniaeeniiiiiiiciiiieainnin ., representada en este acto por su
.................... AN i e e i b ey CORE dOMICHIIO B - s e s PR R e g calleide s i riney

[ e o R AR S e o R A Tt R R ., mayor de edad, de estado .civil.......ccoienasciien , con
D2 I DAINETO . s s i el S 75, 00 (6 (074 o Ry A R RO e SO ., se conviene el presente contrato

laboral de interinidad, de conformidad con las siguientes

Clausulas ‘

l.e—Te seran de aplicaciéon a este contrato las disposiciones legales y convencionales en vigor,

especialmente la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el «Convenio Colectivo de la Construccién y Obras
Publicas de Cantabriay.

2.2 Ambas partes declaran que su relacién laboral se ha iniciado utilizando los servicios de la Ofi-
cina del Servicio de, Empleo y Accién Formativa (SEAF-PPO), del Ministerio de Trabajo.

3.2__F] presente contrato se celebrari a fin de sustituir la ausencia del trabajador don
.............................. N O EIVARE (OB 2ok ie s s s ae st oo dosgs Baos s epiapol e sty sl

42— 1,a admisién temporal durante la ausencia del sustituido queda supeditada a la superacion

del periodo de prueba, que se fija en el plazo de...............coiviiiiiiiininnnt, Se conviene expresamente que
la situacién de incapacidad laboral transitoria, asi como la huelga o las ausencias injustificadas, interrum-
pen el periodo de prueba. '

Durante este periodo de prueba, la empresa podra prescindir de los servicios del trabajador sin pre-
aviso ni indemnizacion de ninguna clase.

52 ],a terminaciéon de la situacién que originé la ausencia del trabajador sustituido dara lugar
a la rescision de este contrato, tanto si aquél se incorpora al trabajo] como si deja de hacerlo.

o [ Ty o W A I A e R i E IR SR A LR R , comienza a trabajar en la fecha del presente contrato
B e N e S o D , desempeflando el trabajo propio de su categoria profesional
., con arreglo a las necesidades de la vacante que va a sustituir.

7.=—En principio, el trabajo se prestara por unidad de tiempo. NoO obstante, y si la organizacion
de las obras asi lo aconseja, podra convenirse en el mismo lugar de trabajo, y sin mas formalidades que

la ejecucion de unidades determinadas a destajo, tarea o segin otra modalidad sancionada por el uso en
el ramo de la construccidn. '

llllllllllllll

r

8.2__Fste contrato laboral podri rescindirse en cualquier momento si por el trabajador se cometiese

falta que fuera causa justa de despido. Igualmente, podra rescindirse por cualquier otra causa legal o por
acuerdo voluntario entre las partes. '

»_F] trabajador podré ser sancionado por la Direccién de la empresa de acuerdo con la gradua-
ci6n de faltas y sanciones que se establecen en el «Convenio Colectivo de la Construccion y Obras Publi-

cas de Cantabriay. La valoracién de faltas y la correspondiente sancién seran siempre revisables ante la
Magistratura de Trabajo.
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102 2T B Voo e O B R TR M s ., percibirg por la prestacion de su trabajo ¢ salario que le
corresponda segun Convenio Colectivo para las actividades de la «Construccibn y Obrac. Publicas de
Cantabriay.

11.2—I.a jornada de trabajo seri la que figura en el calendario laboral anexo al Convenio Colectivo
ya mencionado.

S1 se realizan trabajos en horas extraordinarias, éstas se abonaran en las cuantias que figuran
en las correspondientes tablas de citado Convenio Colectivo.

La Direccion de la empresa, de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, podra
variar la jornada laboral antes mencionada, adaptindola a las conveniencias de la produccién y de la
organizacion del trabajo, estableciendo horarios adecuados a la duracién de la luz solar, la climatologia
0 a otras circunstancias que asi lo aconsejen.

12.2—Sin perjuicio de las responsabilidades y obligaciones que corresponden a la empresa, el tra-
bajador se compromete a observar con exactitud las disposiciones contenidas en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y cuantas fueran de pertinente aplicacién, asi como a seguir con
todo rigor las instrucciones que le sean formuladas por sus superiores jerarquicos o por personal especia-
lista en esta materia. El incumplimiento de tales disposiciones o instrucciones sera siempre calificado y
sancionado con el maximo rigor que permitan las normas vigentes, tanto estatales como pactadas.

B M 15 B o055 A R S T O s R R . afiliar4 al Régimen General de la Seguridad
Social, siendo de cuenta de cada uno de los contratantes la parte legal de cuotas a ingresar por expre-
sado concepto.

It TOIDTRRR < s s b i M b S e . retendri del jornal, e ingresara en el Tesoro
Publico, las sumas a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas fisicas correspondiente al traba-
jador, siempre y cuando le alcance la obligacién de tributar por mencionado impuesto.

152—En lo no previsto en el presente contrato se estara a las disposiciones legales de carécter
laboral dictadas hasta la fecha y a las que en lo sucesivo se dicten y sean de aplicacion.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede, firman por triplicado este Contrato en el
lugar y fecha del encabezamiento, recibiendo el trabajador en este acto una copia debidamente autori-

zada. EL TRABAJADOR,

ANEXO NUMERO 3

Contrato de trabajo de duracion determinada

| ) n E B s S U P e | A Qe e de 1980

Rennidos: de una patte domi. sttt e e e B [N anos de edad, con D. N. I.
AUIMICTO; e s sus oo SecondomMICINO e .l e nit e ;N CONCEPLOZAC . sl aviliie b bmitetapts de
O DRSS el i b gt e Sty e S L de A otra  dONa LY et i gt el a s A S RO e shdes Rl
anes de edad, con D N: L. DUIMETO. - - conasiensivs HCON “UOMICIHO: CI rrad. ek b e o fes e S , COmMO

trabajador, en nombre y representacién propios,

o Bulie o *Thad - da T Hw L 5 - & . B

Declaran

.>—Fl trabajador:

a) Que figura inscrito como perceptor del Subsidio por Desempleo de la Seguridad Social en la
Olcing de Emple: de i r it il ot

.>—FEl representante de la empresa:

a) Que no ha sido autorizado para el cese o suspensién de los contratos de trabajo de todos o
parte de los| trabajadores de la plantilla, en virtud de expediente de regulacién de empleo presentado du-
rante el transcurso del afio 1978 o la vigencia del Real Decreto 42/1979, de 5 de enero.

b) Que solicita y acepta durante el periodo de vigencia del presente contrato la bonificacién del
50 por 100 de las cotizaciones a la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.° del

‘Real Decreto 42/1979, de 5 de enero, acompafiandose a tal efecto a este contrato el parte de alta a la

Seguridad Social.

Ambas partes convienen el presente contrato de duracién determinada, de acuerdo con el Real
Dt?CI"I:::tD—LE:y 49/1978, de 26 de diciembre, cualquiera que sea la naturaleza del trabajo a realizar, con
Sujecion a las clausulas que a continuacién se indican:

Clausulas

2—Fl trabajador contratado prestara Sus SErVICIOS COMO .....uevverieivninioninesenonenniss , con categoria
PIOTESIONAl e iviiihearsriansioniasnssiosainss enslanobtalide ol R s ee o S e , ubicada en

lllllllllllllll
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2.2—J.a cuantia total de la retribuciéon por todos los conceptos sera la que quede establecida en
el «Convenio Colectivo de Trabajo del Grupo de Construccién y Obras Pubicas de Cantabria». El sa-
lario se distribuye de acuerdo con los conceptos que figuren en las tablas y disposiciones salariales refle-
jadas en tal Convenio.

2] a jornada de trabajo sera la que figura en el calendario laboral anexo al Convenio Colectivo
ya mencionado.

2—J.a duracién de las vacaciones seri de......... dias naturales, salvo en el caso de prestaciéon de
servicios por .periodo inferior a un afio, en cuyo caso se disfrutard la parte proporcional a tal periodo.
52—~ .9 duracion del contrato Sera A0, i wis i asiide , de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.°

del Real Decreto 42/1979, de 5 de enero.
6.2—Se establece un periodo de prueba de

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

‘ *—En lo no previsto en este contrato, ambas partes se comprometen a la observancia de la le-
gislacion vigente y, en especial, del Estatuto de los Trabajadores, de la Ordenanza de Trabajo para la
Industria de la Construccion, Vidrio y Ceramica de 28 de agosto de 1970 y del «Convenio Colectivo de

Trabajo del Grupo de la Construccion y Obras Publicas de Cantabriay, asi como del Reglamento de
Régimen Interior de la empresa.

8.2—Fl presente contrato de trabajo sera visado y registrado en la Oficina de Empleo de

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Clausulas adicionales

9.2—Este contrato pedra ser prorrogado por la empresa hasta la finalizacion de la obra indicada

en la clausula 1.2, sin otrc requisito que la comunicacién por escrito de la prérroga a la correspondiente
Oficina de Empleo con auince dias de antelacion.

10.>—Se conviene expresamente que la situacion de incapacidad laboral transitoria, asi como la
huelga o la ausencia injustificada, interrumpen el periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba la empresa podra prescindir de los servicios del trabajador sin pre-
aviso ni indemnizaciéon de ninguna clase.

11.2—Este contrato laboral podra rescindirse en cualquier momento si por el trabajador se cometiese

falta que fuera causa Justa de despido. Igualmente, podri rescindirse por cualquier otra causa legal o
por acuerdo voluntario entre las partes.

~ 12.>—F] trabajador podra ser sancionado por la Direccién de la empresa de acuerdo con la gra-
duacion de faltas y sanciones que se establecen en el Convenio Colectivo ya citado. La valoracién de
faltas y la correspondiente sancién seran revisables ante la Magistratura de Trabajo.

13.2—Sin perjuicio de las responsabilidades y obligaciones que corresponden a Ia empresa, el tra-
bajador se compromete a observar con exactitud las disposiciones contenidas en la Ordenanza General
dei Seguridad e Higiene en el Trabajo y cuantas fueran de aplicacién, asi como a seguir con todo rigor
las instrucciones que le sean formuladas por sus superiores jerarquicos o por personal especialista en esta
materia. El incumplimiento de tales disposiciones o instrucciones sera siempre calificado y sancionado
con el maximo rigor que permitan las normas vigentes, tanto estatales como pactadas.

Fae——Jea empresat ot il e et afiliard al trabajador al Régimen General de la Se-

guridad Social, siendo de cuenta de cada uno de los contratantes la parte legal de cuotas a ingresar por
expresado concepto.

15.2—La EMPresa . ol Tl , retendra del jornal, e ingresard en el Tesoro Piblico,
las sumas a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas fisicas correspondiente al trabajador, siem-
pre y cuando le alcance la obligacién de tributar por mencionado impuesto.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede, firman por triplicado este contrato en el
lugar y fecha del encabezamiento, recibiendo el trabajador una copia debidamente autorizada.

ANEXO NUMERO 3 -BIS

Prorroga del contrato de trabajo de duracién determinada, acogido al Real Decreto-Ley 49/1978, de 26 de
diciembre, y al Real Decreto 42/1979, de 5 de enero, sobre contratacién de trabajadores perceptores del
subsidio por desempleo

Reunidos

Die s tha ottt 0D il e s it i e e S , mayor de edad, de estado civil
BN CONCEPI0 UG . .o manvoms o sbnpnolls fle g PINTRS s vl b At i S R scon - domicTlio: eI . i, tensissmme

..................... VL Oe R a OUTa, OB o0 e oivrio e onindr A dovshms abogris nsommmerannesnrey OB o it aliOS 0ol edad oo
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DUET Ot 500t s ,con categoria Profesional de......ocouviibe oo et e ;

[.—Conjuntemente:

a) Que con fecha...... & (< ey de 198... suscribieron entre ambas partes un contrato de
trabajo, acogiéndose a lo establecido en las normas legales en principio mencionadas, cuya duracién inicial

b) Que dicho contrato fue visado por lacQficina /detEmplea deticiving . i sttt ittt wh , con
Feelasunes anle: i s bas bk , llevando €l niimero de registro....cooocoiiiminee o

¢c) Que no habiéndose terminado los trabajos para cuya eiecucién fueron contratados los SeTVi-
cios de la especialidad del trabajador, ambas partes se acogen a lo previsto en el ntimero 3 del articulo
l.o del citado Real Decreto 42/1979, de 5 de enero, a efectos de prorroga de contrato.

II.—El representante de la empresa:

Que solicita durante el periodo de prérroga la bonificacién del 50 por 100 de las cotizaciones a
la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 1.° del articulo 5. del Real Decreto
antes mencionado.

Y por ello,

Convienen

.—Prorrogar la duracién del contrato inicial hasta que finalicen los trabajos de la especialidad
del trabaiador en la obra de .......... s A s B e B , aue la empresa realiza en

llllllllllllllllllllllll

inicial.

3.°—Elevar este documento a conocimiento y y registro de la Oficina de Empleo. a los oportunos
efectos legales y administrativos, por triplicado ejemplar, firmandolo de conformidad las partes intere-
Badas en- Aoy mB St DR cle T i S et I e s de-198 .

LA EMPRESA, EL TRABAJADOR,

ANEXO NUMERO 4

Contrato de trabajo para perceptores de la ayuda a retornades (Ovden de 25 de enero de 1980, XIX Plan
de Inversiones del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajador, «B. O. E.» 1 de abril de 1980)

BiF ARSI S o0 gL arde BT e de "198......

Beuaidos, e Uha batte dom e e SR e . anos de edad, con
EE N, T IIICED o e heh i - CON ZHOMICHIO . . o i e seensconeeptoide = e
dotla tmpresa %ot tha 8. TR ol s TR i v 01 W2 07 0 1) et e L s e Sl S :
gets . anos de edad, con D. N. I. ndmero ..................... ., conrdomnieiloien T R DEuRs s e ,

2
COmo trabajador en nombre y representacién propios,

Declaran
1.°—El trabajador:

a) Que figura inscrito como 'perceptor de la ayuda aue como trabajador retornado se establece
en el concepto tunico, grupo segundo, del capitulo IIT del XIX Plan de Inversiones del Fondo de Pro-
teccion al Trabajo, segiin fotocopia de la resolucién de la Delegacion Provincial de Trabajo de............

........................... , que se adjunta.
2.°—El representante de la empresa:

a) Que no ha sido autorizado para el cese o suspensién de contratos de trabaio de todos o parte
de los trabajadores de la plantilla, en virtud de. expediente de regulaciéon de empleo presentado durante
€l transcurso del afio 1979, o a la vigencia del XIX Plan de Inversiones del Fondo Nacional de Protec-
Cion al Trabajo, acompaiidndose a tal efecto a este contrato el parte de alta a la Seguridad Social.

_ Ambas partes convienen el presente contrato, con sujeciéon a las clausulas que a continuacioéon se
Indican:
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Clausulas

1.>_Fl trabajador contratado prestara Sus SEIVICIOS COMO .........ococoeerrressennnesss , con la categoria
profesional /de ;... ciios it en el centro de trabajo ........ccieiriiiiiiieiiinns , ubicado efi....c.eeens

L 1
Tanni
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll -

a_Ta cuantia total de la retribucién por todos los conceptos serd la que quede establecida en el
correspondiente «Convenio Colectivo de Trabajo del Grupo de la Construccién y Obras Publicas de Can-
tabriay. El salario se distribuye de acuerdo con los conceptos que figuren en las tablas y disposiciones
salariales reflejadas en tal Convenio.

3.2_T.a jornada de trabajo sera la que se define en el calendario laboral anexo al citado Conve-
nio, con los descansos que también figuran en el mismo.

4>_1.a duracién de las vacaciones sera de ..............ocoiiiiii.ne.  salvo en el caso de prestacion
de servicios por periodo inferior a un ano, en cuyo caso s€ disfrutar4 la parte proporcional a tal pe-
riodo. '

a__T,a duracidén del contrato sera de ...........cooieriiimiiiiiiiiiiiiaen. : :
6.>—Se establece un periodo de prueba de

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

2_Fn lo no previsto en este contrato, ambas partes se comprometen a la, observancia de la le-
gislacion vigente.

2__Fl presente contrato de trabajo serd visado y registrado en la Oficina de Empleo de

llllllllllll

Clausulas adicionales

1.-_FEste contrato podra ser prorrogado por la empresa hasta la finalizacién de la obra indicada

en la clausula 1.2, sin otro requisito aue la comunicacién de la prérroga a la correspondiente Oficina de
Empleo con 15 dias de antelacion. \

2.2_Se conviene expresamente que la situacion de incapacidad laboral transitoria, asi como la
huelga o ausencia injustificada, interrumpen el periodo de prueba. Durante el periodo de prueba la em-
presa podra prescindir de los servicios del trabajador sin preaviso ni indemnizacion de ninguna clase.

a__Fste contrato laboral podré rescindirse en cualauier momento si por el trabajador se come-

tiese falta que fuera causa justa de despido. Igualmente, podra rescindirse por cualquier otra causa legal
o por acuerdo voluntario entre las partes.

2_Fl trabajador podra ser sancionado por la Direccién de la empresa de acuerdo con la gradua-
cién de faltas y sanciones que se establecen en el «Convenio Colectivo de la Construcciéon y Obras Publi-

cas de Cantabriay. La valoraciéon de faltas y la correspondiente sancién seran revisables ante la Magis-
tratura de Trabajo.

5.2_Sin perjuicio de las responsabilidades y obligaciones que corresponden a la empresa, el traba-
jador se compromete a observar con exactitud las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y cuantas fueran de aplicacién, asi como a seguir con todo rigor las

instrucciones aue le sean formuladas por sus superiores jerarquicos o por personal especialista en esta
materia.

El incumplimiento de tales disposiciones o instruciones sera siempre calificado y sancionado con
el maximo rigor que permitan las normas vigentes, tanto estatales como pactadas.

G R Ot e A S e e afiliara al trabajador al Régimen General de la Seguridad Social,

siendo de cuenta de cada uno de los contratantes la parte legal de cuotas a ingresar por expresado con-
CEPt 0. v l‘.{:ﬁ?l:

R e e retendra del jornal, e ingresard en el Tesoro Publico, las sumas
a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas fisicas correspondiente al trabajador, siempre Yy
cuando le alcance la obligacién de tributar por mencionado impuesto.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede, firman por triplicado este contrato en el
lugar vy fecha del encabezamiento, recibiendo el trabajador una copia debidamente autorizada.
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ANEXO NUMERO 5

Contrato de trabajo de duracién determinada para trabajaderes incluidos dentro del régimen de promocion
del] empleo juvenil (Real Decreto 41/1979, 5 enero, de Promociéon del Empleo Juvenil)

POR LA EMPRESA:

——

Don : ' ‘ Edad ‘ D. N. L Domicilio:

- Empresa: l En concepto de

POR ELL TRABAJADOR:

Don Edad | D. N. L Domicilio:

| =
Asistido por don Edad } D. N. L Domicilio:

Declaran

1.—E!l trabajador:

a) Que estd en situacién de desempleo desde hace méas de 15 dias, figurando inscrito en la corres-
nondiente Oficina de Empleo, sin habérsele ofrecido empleo adecuado.

b) Que teniendo més de 16 afios de edad v menos de 26, desearia acogerse a los beneficios del
programa de promocién de empleo juvenil.

ey Omne a efectos de la bonificacién de cuotas a la Seguridad Social, a razén del 75 por 100 6
50 por 100, declara aue el trabajo a aue se refiere el presente contrato es el de
empleo que desempeiia.

2—El representante de la empresa:

a) Que no ha sido autorizado para el cese de parte de sus plantillas con 6 meses de antelacién
a la contrataciéon a que se refiere el presente contrato.

b) Que solicita y acepta aue la bonificaciéon del 75 por 100 de las cotizaciones de la Seguridad
Social, incluida la contingencia de accidentes de traabajo, para casos de trabajadores que obtengan su
primer empleo, o la bonificacién del 50 por 100 en otro supuesto, se disfrute durante el periodo de du-
racion del contrato, debiendo desaparecer dicha bonificacién si el contrato se convierte en definitivo.

¢) Que solicita, en su caso, y acenta los beneficios oficiales para la realizacién de las acciones
formativas profesionales que se acuerdan.

Ambas partes convienen el presente contrato de duracién determinada., de acuerdo con el Real
Decreto-Ley 49/1978, de 26 de diciembre, cualquiera que sea la naturaleza del trabajo a realizar, con
sujecion a las cléausulas que a continuacién se indican:

Clausulas

1.*—El trabajador contratado prestari sus servicios en 1as obras de ........ooooomooomee .
con la categoria profesional de ............ooon.... s.efi-el centro de trabajo Bbicado el .o s b b

2.2+ Para el desempefio de tal puesto de trabajo, en su caso, es preciso la titulacién de

............................................................

llllllllllllll

. 3.>—La cuantia total de la retribucién por todos los conceptos sera la aque auede establecida en el
correspondiente «Convenio Colectivo de Trabajo del Grupo de la Construccién v Obras Publicas de Can-
tabriay. El salario se distribuye de acuerdo con los conceptos que figuren en las tablas y disposiciones
salariales reflejadas en tal Convenio.

*—La jornada de trabajo serd la que figura en el calendario laboral anexo al Convenio Colec-

tivo ya mencionado.

5.2—La duracién de las vacaciones Sera de............ooveeviinoninininl , salvo en el caso de prestaciéon de
Servicios por periodo inferior a un afio, que se disfrutard en la parte proporcional a tal periodo.
6.2—La duracién del contrato serd de .........oovveivvieini... et ., de acuerdo con lo dispuesto en

el articulo 1.° del Real Decreto 41/1979, de 5 de enero, cualquiera que sea la clase de trabajo a realizar.
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7.5_En lo no previsto en este contrato ambas partes se comprometen a la observancia de la le-
gislacion vigente y, en especial, del Estatuto del Trabajador, de la Ordenanza de Tr.abaj:::: para la Indus-
tria de la Construccién, Vidrio y Cerdmica de 28 de agosto de 1970 yi del «Convenio Colectivo de Tra-
bajo del Grupo de la Construccién y Obras Publicas de Cantabriay, asi como del Reglamento de Réegimen
Interior de la empresa.

2_Fl presente contrato de trabajo seri visa do y registrado’ en la Oficina de Empleo de............

lllllllllllllllllllllllllllllllll

9.2__Fste contrato laboral podra rescindirse en cualquier momento si por el trabajador se cometiese
falta que fuera causa justa de despido. Igualmente, podra rescindirse por cualquier otra causa legal o
por acuerdo voluntario de las partes.

10.2—Fl trabajador podrd ser sancionado por la Direccién de la empresa de acuerdo con la gra-
duacién de faltas y sanciones que se establecen en el Convenio Colectivo citado. La valoracion de fal-
tas y la correspondiente sancién serdn revisables ante la Magistratura de Trabajo.

11.2—Sin perjuicio de las responsabilidades y obligaciones aue corresponden a la empresa, el traba-
jador se compromete a observar con exactitud las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y cuantas fueran de aplicacion, asi como a seguir con todo rigor las

instrucciones que sean formuladas por sus superiores jerarquicos o por el personal especialista en esta
materia.

El incumplimiento de tales disposiciones o instrucciones sera siempre calificado y sancionado con
el maximo rigor que permitan las normas vigentes, tanto estatales como pactadas.

122108 CTIDPICSH: sionvon ks saoion Ansose o iuban afiliara al trabaiador al Régimen General de la Segu-
ridad Social, siendo de cuenta de cada uno de los contratantes la parte legal de cuotas a ingresar por
expresado concepto.

IS e 8  CINDIESA it i idaies ves s s s ke sy retendria del jornal, e ingresari en el Tesoro Publico,
las sumas a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas fisicas correspondiente al trabajador,
siempre y cuando le alcance la obligacion de tributar por mencionado impuesto.

Y para que conste, se extiende este contrato, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a con-
tinuacion indicados, firmandolo las partes interesadas.

Lo e R e S0l s S T L A Al R Relaa A R o vty de 198 ...
EL TRABAJADOR, LA EMPRESA,

EL REPRESENTANTE DEL TRABAJADOR,

ANEXO NUMERO 6
Contrato de aprendizaje

e e o e e L bl K 5 (D s e S e v N ¢ [ 0 Rl

Reunidos. de Una. parte,: QON. .o sienss o sais s asnei s sssondogiay g o SLCOMND, issisici s mpiar s cheaal de
JACEMPIESA. i s SR e Th b T e IR e S e e ein s s vl ks v i , con domicilio social
e AR e e S S TUMELO: ..oy SO i , con Documento de Calificacion Empresarial nime-
AN e W T LS 5B 0 el § (6 8 e St i St o o R S AT T NAHLAl Ge o i e , provincia
U8 i e “nacido el .. ... e o L A de 19 ...... L CON  AOTNICIND (O . vt et voin ,
7 ||y g R LS MR L . VLR L NEMEro ;.. LeDISO! -.1h.. EL IR (DR o0 i s e s S LSS E A o, ST e , de
......... afios de edad. de DrofesiOn .....oioloninibas - domiciliade. ‘en 505 on Al B feallehde ol
............... , ndmero ......, en su calidad de ..........coooeiiiiiiiiiienineae..., Otorgan el presente contrato de

aprendizaje, que se base en el respeto y obediencia del aprendiz hacia el empresario o patrono, quien
a su vez deberi conducirse para con él como un buen padre de familia, con arreglo a las siguientes

Clausulas

1.»—Fl empresario o patrén se obliga a ensefiar practicamente al aprendiz que suscribe el oficio
4 e R AR S R O ., utilizando a la vez su trabajo, aue quedara subordinado a la ensefanza

profesional de aquél mediante la retribucién fijada en el vigente Convenio Colectivo de Trabaio, aue sera
satisfecha mensualmente al

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

22_T.a manutencién vy alojamiento del aprediz correri a cargo de ..........ccoioiiimiinroiireniianannnnnnss

3.2 T duzacion de este contrato Ser de .. .. .5 oo cecomesiommisfrssssssaie , incluido el periodo de prueba,
queise biger€n . dias y comienza el dia ...... e o S ge 19 ;5.5

2—J.a jornada de trabajo, asi como las vacaciones anuales retribuidas, seran las que figuran en
el Convenio Colectivo en vigor.
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5.2—FEl empresario o patrono se obliga a vigilar al aprendiz con el celo de un buen padre de

familia, dando cuenta a sus padres o encargados, cuando asi lo crea conveniente, de cuantas faltas ob-
servare y, obligatoriamente, en caso de accidente o enfermedad.

‘ Por su parte, el aprendiz guardariy obediencia y respeto al empresario en todo momento y, prin-
cipalmente, en lo relativo a la instruccién aue recibe.

6.>—Las partes contratantes se obligan a observar y guardar estrictamente las disposiciones lega-

les y convencionales sobre el trabajo y al cumplimiento de lo que las Leyes dispongan en materia de
prevision, Seguros Sociales, subsidios y jornada.

~—=En el caso de ser rescindido el contrato, l2 empresa deberi comunicarlo a la Oficina de Em-
pleo, exponiendo los motivos.

_ .2—Los cambios de categoria profesional o de profesion, asi como cualquier circunstancia que
influya en la fﬂrmacmr_] profesional del aprendiz, deberi ser puesta en conocimiento de la Oficina de
Empleo transcurridos cinco dias, como maximo desde que el hecho tenga lugar.

2—Todas las divergencias que se susciten entre los contratantes con motivo de la interpretacidn,

cpmplimiﬂ_ntq y consecuencias de este contrato, se obligan a someterlas en primer término a la Delega-
cion Provincial del Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

- 10.>—Durante la vigencia de este contrato no podra el aprendiz celebrar otro con distinto empre-
sario o patron.

’ 11.>—Ambas partes quedan enteradas de que el presente contrato terminari al cumplir el apren
1z 18 anos.

12.2—Al finalizar el contrato, el empresario o patrén entregard al aprendiz un certificado, en el

que se consignara el grado de conocimiento y practica alcanzados por el mismo en el oficio o profesion
objeto de este contrato.

. Se presenta el triptico de menores debidamente legalizado por el trabajador.

5 dY para que conste, y a un solo efecto, firman el presente, por triplicado, en el lugar y fecha
indicados.

EL EMPRESARIO, - EL APRENDIZ,

EL REPRESENTANTE DEL APRENDIZ,

ANEXO NUMERO 7

Preaviso de despido por terminacion de obra

En cumplimiento de la normativa vigente, ponemos en su conocimiento que, debido a la inmi-
nente terminacion de los trabajos de la especialidad de usted en la obra para la que fue contratado,
causari baja en esta empresa una vez finalizada la jornada laboral del proximo dia

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

POR LA EMPRESA, ENTERADO,

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

TR ABA T AT O R D O = - B L, o i o T s A R e e e e e e Y
A TEGORIA PR OEESI O AT . 2y ok o e iy L g it s Pnavib s toa sy s D s RS an als e AT ARl g s SRl E Nl :

12
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ANEXO NUMERO 8

lllllllllllllllllllllllll

LIQUIDACION, DE SALARIOS del trabajador don..........c.ccovvviiiiiininnnnnn,

et TR S e SN ., por extincidén de contrato laboral.

Dias de baja por enfermedad, accidente o ausencias no justificadas: ...........

---------------------------------------

Sl

CONCEPTO'S

CAPITULO [.—Cantidades sujetas a cargas sociales:

Por “jornales del...;.. dliadadl el e e der E9nnt el mradeina ol
Por P. P. de vacaciones refribuidas (.................. dias) .
Por P. P. de paga extraordinaria de............05 .. Crns AR .dias)

Por P. P. de paga de participacion en beneficios (............ dias)

CAPITULO Il.—Cantidades no sujetas a cargas sociales:

Por indemnizacién por despido; Dias trabajados

Por proteccion familiar

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Por otros conceptos

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

RETENGCIONES

Scguridad "Social:* Regimen GERETAL ... iveeivuionsvsvionsinumsn fasbaves soibesin

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Formacion profesional y desempleo

lllllllllllllllllllllllllll

A cuenta del impuesto rendimiento personas fisicas

Otras retenciones

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

—m S — -

e — = e omm — = —

Santander,...... QB b tas et

..............................

Suma capltilo. T ..l o idiisores i sl SIWLES e

--------------------------------------

| Suma capitulo IT ...cc.oiveeiinnain

Suma capitulos T y IT ............

Tolal: TetenClones: .5 s i eadirs

LIQUIDO A COBRAR .........

Fesctis | PESETAS

..............................

..........................................................

llllllllllllllllll

-------------------------------------

........................................................

lllllllllllllll

lllllllllllllll

lllllllllllllll

---------------

lllllllllllllll

--------------- e e L

........ de 19 ..t

Conforme: El trabajador,
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Recibo de finiquito por extincion de contrato

En. £l dia «de. la fecha,  he 16cibido. de la empresa ™ il v ciiiiiiis s faia s tab sk ih i Sanataia v , en concepto de
licuidacion: fnal slaseantidadede s ot e i A vl o o o R s o by bR bbb e Ry WoHaTE S ol (S s, )
pesetas por los conceptos aue se resefian al dorso, sirviendo el presente recibo de saldo y finiquito de
cuentas, dando por extinguida y resuelta la relacion juridica laboral y causando baja en el dia de hoy.

Expresamente, y a cualquier clase de efectos, manifiesto haber percibido oportunamente cuantas
cantidades por salarios, gratificaciones extraordinarias, vacaciones, pluses, horas extraordinarias u otros

conceptos me han correspondido por el trabajo que he venido prestando a dicha empresa desde mi ingre-

o0 =1 )] o) 1 ) B RS S ap s Pl T R s sl T s st ] ST T CERE s ol s iy bl ot s gv e , en el dia
de hoy.
Para que conste, y en prueba de conformidad, firmo el presente documento, por duplicado y a un
solo efecto, en Santander a..... 1 - g bR S RS A R de 19......
Fdo.:
EL TRABAJADOR,
Firmado: IO & arcarsitnsmdin it s P sttt kbt ol e e e e s SV S DAV Sa e e e v :

ANEXO NUMERO 9

Tabla de indemnizaciones por extincién de contrato laboral debida a terminacion de obra (articulo 44
de la Ordenanza de la Construccién)

Niveles Pesetas ; Niveles Pesetas ; Niveles Pesetas
| [ GRS A 5 RS S T 91,— R [ s £ B« e e 48,— R o o e e 44—
il [ F e s pAoR g S Bt 68,— A [ L T s T e 5 47— DETL St oasm - el AR 44,—
| &7 85 0N Saiie | el S 56,— OV B[] e A RS e e < ) 46,— > [ fhe.8 RS NS 1 i B St 517 43,—
b6 S mara R B Sy fory 52— | [ Ay S RS - S et 45,— 0.4 1] [| I oR R marss Coat 0 SN U, 22—

Estas indemnizaciones se pagaran por dia natural de permanencia en la empresa, no computandose
los dias de baja por enfermedad, accidente o ausencias.

Nota aclaratoria a los calendarios lahorales del «Convenio de la Construcciéon» de la provincia de Santander

Los calendarios laborales anexos a este Convenio estan considerados para el Municipio de Santan-
der exclusivamente.

Por lo cual, y en los demas Municipios de la provincia, se acomodaran los mismos de forma que
se ajusten a las 1.980 horas en cémputo anual y durante el primer afio de vigencia del presente Convenio.
(Hay varias firmas ilegibles). 1.663

MECD, Y018
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ANEXO NUMERO 10
CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CANTABRIA

CALENDARIO LABORAL PARA EMPRESAS QUE TRABAJAN EN SABADO EN JORNADA PARTIDA

ANO 1.980 ANO 1981

JUNIO [ JULIO TAEDSTD l.S-ETEHEE QCTUERE'PDWGAEFE CICEERE | ENERO [FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO

HAS

1 0 4 8 8 8 8 [ S3:1 8 F 0 D ’ q F
2 | 8 3 s-3] 8 | s D s | s 8 3 : S -4
3] 8 8 D 8 8 ‘ L S31 8 I 8 8 0
4 | 38 8 8 8 S 3 8 8 0 8 8 5-3] 8
i) F 53] s : D : 8 g Lol e < ;
SRR 8 F 8 8 3 8
7l e ] 8 8 D 8 8 Q S-3 | S3 8 8
g | o ] 3 3 ’ : e (s e e 8 D D 8 8
9 | g 8 3 3 0 l 8 . 8 2
10| s 8 . 8 R 8 8 . 8 2
1] 8 8 8 8 S-3 8 8 Sech
raEEE T 8- a2 8 8 D 3
i3 e | o i : 3| 3 : g 2l a :
[14] s3] & g D L g 8 5—3|¢ 8 8
1510 }.8 | Ff ] F g s3 | D 8 8
16 | 8 8 S-4 8 8 D 8 F 1 S—3
S 8 { D l 3 3 8 3 F ‘ D
18 } 8 : : 8 } S3 ) .8 g 53l s
19 | 3 3| 38 8 D, 8 F 0 l 8
20 | 3 0 3 sq4 | 8 3 8 8 3
e 8 D L‘a ‘ 3 5—{_‘ 8 3
22 |0 8 8 8 8 5-3 . 8
123 | s e e B 8 D - 8
L 24, 3 8 D 8 8 8 8
25| 8 S [ 8 5=3] %8 8
26 | 8 s-4] g g D I: g g
27 | 8 b8 s-3| 8 8 8
128 >_3| g 8 8 f :
f29| O 8 8 8 g - -3| Y
= el et EoRU L ; Wl
EEnlj = 8 D = l 3. .

__

oas| 24 | 26 | 24 |25 27, 425
bors[173 | 189 | 173 {181 |196 [175 |1s1
Dias laborables 299, domingos 53, fiestas 13.

40 semanas de 43 horas, 1 semana de 40 horas, 7 semanas de 36 horas

3 semanas de 35 horas, 1 semana de 27 horas.
Total horas

-------------- ----;-------;-----:;t----qnir-1----------..--. 2*].4&‘
A dedncir 28 dfas naturales de vacaciones equivalentes a 23 dias hibiles 164.-
151980 -

[ e ———

Jornada media de trabajo semanal 1.980
48

Il

41 horas y 15 minutos.
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ANEXO NUMERO 10/1
CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CANTABRIA

CALENDARIO LABORAL PARA EMPRESAS QUE NO TRABAJAN EN SABADO EN JORNADA PARTIDA

] ANO 1980 ANO 1.98)

: AS[JUHED ' JULIO lj.somn F»ETEL{RE OCTUBRE WE!-"-F*J-""IBC*EFERE [HERu_lFEE.ﬂERn MARZO ‘ ABRIL | MAYOD
S 1 9 I 8 9 e | Do : F

2 ] 9 9 S 9 g 3 9o of ot |
3] 9 9- | o it ipig 8 9 9 T et
G 8 ‘i: 8 9 S 9 9 i e 5 [ 5 J 8

5 LiF S 9 . D 9 9 D 9
D 9 i J 8 9 8 8 9
s { 8 9 D g 2 5 9 3

8 F_D 9 g 8 9 S 1 b 0 l 9 8

S e grinf sl : 2 9 8 9 :
1B+ g L1l 25 D l 9 : 8 9 9 8 D
L R e e e - 9 9 S 9 9 9 SRR s
12 9 s 9 8 |o-F] o9 8 g ] 8
135 =0 9 f_ S : 9 S | 8 t 9 9
NENE 9 D 9 : D SEl 1o 9
) e 2 4 9 SiT s | o 3
16 | s 9 2 l 9 9 D 9 8 9 t F _r_ S
17 } 9 TE 0 9 g 8 g 9 9 i l 9
18 9 29 g q | S 9 OF ¢ 3. 9 9 = [ 3
19| 5 : 9 OF ¢ | g i : 9 F_ Al BT S
20 | s 9 s | & 9 1 S 9 8 9 8~ 5 |
21 o558 9 D j 9 8 R T ST 9 55
22 D ‘ 9 1 lus 8 9 [ 2 8 9 2 g 3 3
23 | pg blep’ L 4aS 9 : D 9 g : P 9 >,
2&:} 9 Eiiwg D ["mg 8 3 9 S 9 9 3 | 0
20 R 9 S 9 i 0| o 9 5 l g
26 | 9 } 5 # 9 8 D 9 8 8 2 R [ : 9
?27_l Q D 9 3 9 S 9 8 8 s 9
28:| 5 {h Bodiil29 3 3 9 F S S 9 9
29| © 9 | 8 9 S 8 9 " D 9 8
(36| -5 i1} o t*‘Fl BRERS I N Wi : — : ? + >
o 9 D - o - : S ~ : - D
,u"‘ 20 22 20 21 23 20 |5 2051528 L 745

173 | 192 | 173 | 182 198 [172 [181 [171 [172 |182 95 Lago

MEC L 2013

Dias laborables 248, domingos 53, sabados 52, fiestas 12.

41 semanas de 43 horas, 6. semanas de 36 hmras, 1 semana de 52 horas,
3 semanas de 34 horas 1 semana de 27 horas.

total horas

----------------------------------------------- L U T S 2-143
a deducir 28 dfas naturales de vacaciones equivalente a 19 dfias
héblles -------------------------------- " v & s 8 = . u ) L . L 1-63
: . " 1.980
Jornada media de trabajo semanal: _ it AR
1.980 : iRt TR

SR 41 horas y 15 minutos.
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ANEXO NUMERO 10/2
CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CANTABRIA

CALENDARIO LABORAL EN JORNADA CONTINUADA PARA EMPRESAS QUE NO TRABAJAN EN SABADO

A N-O 1.980 ANO 1981
R0 JUNIOD JULID AGOSTO TﬂanETUBRE NOVIEMBRE |DICCEMBRE | ENERO |[FEBRERO | MARZO ABRIL
Iil{ D 9 7 8 8 F D |} D 9 F
2 9 9 5 9 % 9 8 8 9 III!II
3] o 9 D 9 8 9 9 9 III:II
4| o9 7 8 9 S R RO 9 9 S 8
5| F S 9 . D 9 7 9 9 2 9
61 o D 9 5 8 Q‘Jj 3 7 7 8 9
T : i ! b 4 s D . S [ s ; :
g| D 3 q : S F 5 D D o
S | 8 9 S 9 9 D 9 7 8 8 9 lIIiI‘
10 9 9 D o o ] 9 S 9 9 7
11 9 7 9 9 S 9 9 D 9 9 S 8
l!!i 9 S 9 7 D-F 9 7 8 9 9 D 9
FCE] P D 9 S 8 9 S 9 7 7 9 G
S 8 9 A 7 D 9 S s | 9
D 9 F F 9 S 8 9 D 7
8 9 S 9 9 D 9 7 8 IIIiII
9 9 9 7 8 9 S 9 D
9 7 8 9 t 5 9 9 D 9
9 > 9 9 D 9 7 8 9
7 D 9 5 8 9 2 '
S 9 9 D 9 7 D 9
D 9 7 8 9 S 8 9
8 3] S 9 9 D g] 7l
9 9 D 9 7 8 9 S
9 F 8 9 S 9 F D
2 S 9 7 D 9 7 8
7 D 9 S 8 9 5 9
S 8 9 D 9 7 D G
D 9 7 8 9 [_‘5 8 9
8 9 el g [ 9 L 9 7
= 9 D - 7 ~ 9 S
el 90 122 20 Figealog 201 | 2% 20 20 El
TOTAL
Hre]. 17 ¢ 89 1169 79 1193 1168 -1lj? 66 6 8 16

Dias Laborables 248, domingos 53, sabados 52, fiestas 12.

41 semanas de 42 horas, 5 semanas de 36 hﬂras, 1 semana de 34 horas, 4 semanas
de 33 horas y 1 semana de 27 horas.
TDtal hﬂras llllllllll & ®# = & & % ® & & # w B F 6 & & & F a8 & & F 8 F B & & & % % B & 9 & " u e e a e ‘e BB 8 B @ 2 095'

A deducir: 28 dias naturales de vacaciones equlvaIEnte a 19 dias
habllES LI T R TR I T T R |

R N N N N N N P N N R R R R RS TR 163 -,

~1.932.-

YRR Sy T e, S el T NI

Jornada media de trabajo semanal 1&232 AR s
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ANEXO NUMERO 10/3

CONVENIO COLECTIVO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CANTABRIA

CALENDARIO 'LABORAL EN JORNADA CONTINUADA PARA EMPRESAS QUE TRABAJAN EN SABADO

ANO 1.980 | ANO 1981

S JUHIO JULID T;GGST-D ISETEPEHE OCTUBRE |NOVIEMERE [IUE]-;RE ENERO |FEBRERO ]| MARZO ABRIL MAYO
D Beiaeg 53 7 F D D 8 F
9 8 S 3 D 8 8 7 7 g >3
9 8 D 7 8 53 8 8 D
- 8 7 8 D 8 8 S 7
F 22l g 8 ] 7 8 g D ]
D ] 7 8 ? E g 7 ]
3 8 8 8 D 8 53531 -8 8
8 8 S 3 F 8 D 1{ D 8 8
S 3 8 D 8 8 7 7 8 5 5
0 8 7 8 S3 8 8 8 D
8 8 8 D 8 8 53 7
9 8 8 7 8 8 D 8
9 8 T80 18 e 8 8
9 3 D 8 S 3 S 3 8 8
S . 8 D D q
8 7 7 F S
. 8 S - ] F D
8 8 D 8 3 S F 7
8 8 7 8 F D 8
2P 8 S 3§ 8 8 3 7 8
9 8 D g salif5al & g
9 5 7 8 D D 8 8
9 D 8 8 7 7 8 S 3
9 _ 7 8 S 3| 8 8 8 =0
F 7 8 F D 8 3 S 3 7
S 8 8 8 7 8 3 D 8
| |2 30 8 7 8 S 3] 3 8 8 7 8
| 57 8 3 8 D 3 S3) S3 8 8
29 e e, 7 s ] -5 7 3 5 D 8
|30 7 B it s —F 1 i8 8 5 8 3 & 7 8 53
131 ] - | s ,j:“E - | s - 3 - D
os| 24 ] 267 |24 25 |27 25 | 25 33: Ll2x
oras) 172|189 __L?H _ﬁ?s 192 171|176 65 171

Dias laborables 298, domingos 53, sfbados l, fiestas 13.

40 semanas de 42 horas, 3 semanas de 39 horas, 1 semana de 38 horas, 2 sema-

nas de 35 horas 5 semanas de 34 horas y 1 semana de 23 horas.
sotaliheoras « J.M = e el et ol o R S seliuilurte Tmt il p e b bia e ety ands B sise, s vl 098

A deducir: 28 dias naturales de vacaciones equivalente a 23 dias h3biles 166. -

— S e — T ——

Jornada media de trabajo semanal .1.932

48

=40 horas 15 minutos




bre 1980

1€m

7T nov

de Santander

incia

BOLETIN OFICIAL de la prov

1.488

Pagina

*S0UB QT 9p S9JOU2W O sOUB (g ap saJo0lBwW SO waed mmwﬁ.om (T)

0pséSE 0248 66 ,£T 66.¢T 66,¢T | 044 Cess ¢6,62 | ££.04HT |Feqea]l BAT}I3]9
| eaoy Jod °g°dg
* — S | = 3 eSS,
| €6H°0TS | 9£2°9T 2oL Le cosL*de 2oL L2 652° 52 | XI
| HW-M@N | 04,48 TR A 1l YT i o T 6€.6HT feqeay wAT3293@
| varoy Jod *g°dg
| e
| #16°62S w22 Ll 48T ° 62 #QT° 62 | 71" 62 000°§ | 000°9 L8E° G T41°92 IIIA
| S 0] ot S08G 270D s L
| i | S |
| GL.892 Gl 0R.: 41 08:hl 0841 H0. 4 Cees £6462 T€+QHT | feqea] ®AT30879
| vagoy Jod *g°d
| S T e ﬁ _
m €T 2€S 92¢ ° LT 862° 62 SRR 86c°6C | 000°8 00D" 97 | ~LBE"S 4 If:- 989 7Ge o
L4942 29,6 CHGT CHST ChaGT 1044 114 €6.62 46,261 _ﬁmnmnu BAT30373
| BIoy Jod *g°d
- e o e e = e s e e, .__l
| G28° 941G RE0°6T 265°0¢ | 265°0¢ 2G5 0% 000°g 000°*9 LBE°S heG*le IA
| IIIIL S = | 1 —
| LG.262 89.:6 2l 61 2L .ST 62° 9T 0.4 119 96.¢Hh €Q.,¢GT | feqea]l watT3daje
gJIoy Jod *4°d
. ¢ . 00°Q 000°9 2164 069°42 A
GQ2* 6LS LGT° 6T 44 i 4 ] 1 S 2922 0
.m , biaa o uidinbd ! Larke L | —_—  S— ]
9% ,80¢% 2846 2T4+9T 2T.9T T2 4T | ©0.4 Ceiee hh 4GS 4€496T | Feqeay eayjoege
waoy Jod *4°d
. JII'I . = 1 - t R e - | e
2hi* 019 Thh 6T 026°1¢ 026°1¢ GLO*hE 000°g | 000°9 m 086°6 9hT1° Q2 Al
©9.86¢ L1401 0491 04491 W< .02 H0. 1 ¢ 88 92489 TT.69T | feqexy ®AT32938
| _ _ 44 M f ; | waoy god °g-°d
601°0TL LCT° 02 090° £% G29° 0% 000°§g 000°*9 Lge 2T Oh0°* He I1I
—_—
Gh o h9% G# 40T €Q.l2 #0.h e8¢ 66,48 94,192 | feqea) ®AT30839
gaxoy Jod °*d4°d _
609° 616 489° 02 960° 64 000°8 000°9 662°GT LTT L II
TVANY QOIDIJANTE| AVAIAYN NOID | ONVHEA NOID | (T) ®8elP 0¢/82| ALVIA *IVIYVIVS | *AQVAIAIL | TVASNAW STTTAIN
OLAdHOD 40 vovd -YOIJILVYD | =VOIJIIVYD SENOIDVIVA VSTOH |-VHILXA SNTId| =OoV SN1d | Od1dNS

"TT OdHWAN OXHNY

TVASNIW NOIDNHYIHLAY

'NOD TVNOSHEd VHVd ‘IVIHVIVS VIdV¥.L




P4gina 1.489

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

134

Numero

088 ° 684

24,062 19,2 12, ST b2 €T 9€ ET EE 19,42

€€R°G6h 294 °GT

086° Q64

91L° 91

.mn.mwm €848

HeH LT
8546

GL6°QT

9¢T1°2¢S
414942

528° 9HS

TVINV
OLdWOD

T/TT OdaWNN OXINVY

Jq v¥Ovd

*soye g1 op seJouaw £ soye Q9 @p sagofww soT waed seIp Of (T)

022° 92 022°92

feqea; €AT308J)@
geaoy Jgo0d °g°d

LSH ITIIX

Bl ll

feqea] WAT309J9
wJoy Jod °*°g°*d

9T.9¢T

IIX

fequea)] wWAT3003]6
waoy Jo0d °4°d

IX

G lsT

E B
feqea] BATID9]@®

:
ﬂhnnnnm.m.m

(Bqea] ®AT3008]9
eJgoy Jod *g4°d

che G¢8 X1

||||||%i"||||l||||||||

22T f8qex] BAT3033]9
waoy Jod °g°d

#9162

ITIA

Cequea] BAT303]9
gaoy Jod *g°d

2T, 05T

2he 298 IIA

LR 2 8+ hGT | Ceqea3 ®AT30939
vJoy Jod °*g°d

Q62° 62 g62 " 62 Q62° 62 000° g 162

eh, ST e ST ST H0. 4 Hm.ﬂm
vl R RSSO ISR F A SRR

2GS 266 0% 266°0¢ 000°Q 162

(1) “®w3P f¢dc

SOIDIJANAE| AVAIAVN NOID | ONVHEIA NOID | ®9TIP 0%/8<2 *TVIHVIVS

=VOI4AILVHD =VOIJILVYD | SHNOIDVOVA “VHLXd SN1d

ehc 0T6 IA

8eIp Qg2c | 88IP Lf¢
*AVAIAIL asvd SITIAIN
-0V SNId | OIY¥VIVS

SOQVEYS SOT NVLOVEVEL ON 4N® SVSTNdWZ VEVd TVINVIVS

VIV L




BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 1.490

e ey

7 noviembre 1980

—

*soue Q7 ap saJousw sO] L goye (g ap saJo0Lvw 8o ®vaed seIp 0¢ (T)

¥
6449 feqeay watjoeje
vaoy Jod °*4°d
1|..||||||Ia||af|.|r._rlf-l..ll.
RHB°cl 21 ¢ [
— e S ——
49,21 feqex] ®BAT}03]9 |
eaoy Jod °*g°d
080° &2 IIX
o 7 AT
H2 & T feqea3 ®AT309J9
r BI0Yy Jod °g°g
022 G2 IX
T e A e S |
€Seel AT ¢ €G.&T 7044 CheSl 16442 99.4¢T | fEqQeI} ®AT}D833
_ gJ0y Jo0d °*°g°4g
.Tlﬂlﬁl!ilililflnilllﬂllﬂﬂllllllliuﬂl;
 096°p6Y 69¢* 91 064°92 064° 92 X |
e e - S
0f 41452 298 66,41 664¢T 66,41 0. 4 GheCS 16442 2T.2hT | feqea} ®AT30938
AR | I MRS s T A Ry % B | ®aoy god °g°qg |
| ¢enoo1s | i9ooT 204" 2 204° L2 20L° 42 E o4z 102 G€Q XI _
19.:692 889 TR B d o T i1 0., 4 G €S 16.42 c2+lhT | Feqexy BAT3O939
1 waxoy Jod *g3°d
e . £ _ e I . . - i |
#16°52S 4l #81T° 62 H81° 62 #81° 62 000°Q Ohc 102 G99 IIIA
G892 G648 08 %1 | 08 + 11 | 0841 #0114 G € 16442 CT,0GT | feqea] ®AT30979
| ) R, BIoy Jod *J°4g
¢cT°2Es 0L 4T Q62 ° 62 _ 862°62 862 °6¢ 1 000°*Q Ohd 10 288 IIA
TR e e S T pi g . _
_ 414942 , 1L+6 eHeGT £HaG1 CHhaGT H 10, h Chigg 164472 QR ST | Feqeay waT3093e
! | R : wroy xod *°g°g
2S6°0¢ 265°0¢ 255°0¢ 000°Q o2 Toe 016 IA
B~ e e— !THIIIIJ ‘J“"'IIII . - - - 5
() BBIp GL2 | swIp G/l2 | 98P LLC
TVIINY SOIDIJLIANAE | QVAIAVN NOID | ONVHIA NOID | ®B8IP 0%/92| ELVIA *TYIHVIVS | *AVAIAIL *asvyd SHATIAIN
OLOdHOCD dd ¥ovd =VYOIJAILVYD VOIJIL¥HD | SENOIDVOVA| VSTIOH | =VHIXE SNId | =2¥ SN1id OIY¥Vv¥IvVS

Z/TT O¥dAWNN OXIANY

OaveEYS NI NYLVEVHL N0 SVSAYdWI VHYd TVIHVIVS V14Vl



Numero 134

Categoria profesional

(Nivel)

| % = SRR
BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 1.491

AN]

X0 NUMERO 12

Tabla de salarios hora profesional

Salario hora

profesional

lllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllll

464,—
359,—
308,—
293, %
276,—
269,—

Categoria profesional Salario hora

(Nivel) profesional
LY/ ) (B e N O M e L e 266,—
|2, el Somell Bl ATt e 258,—
D e AR 252,—
3,4 GATNS Do oot e 0 e Bl 250,—
5 U i Bt A e g, T 247 ,—
D 1 e er e e 146,—

COMPLEMENTO SALARIAL POR ANTIGUEDAD

ANEXO NUMERO 13,

NIVEL | 5% | 10 °/uJ 7% | 24°% | 31% | 337 | 45 | 522 59
; |
[l ! 38 ‘ 77 130 184 237 | 291 I 345 398 ) 452
= ! | ;
| =
11 38 76 129 182 l 235 | 288 | 342 l 395 448
=, !— { [ — —
Y CF e S [ 128 | ‘a8 234-[--287 "+ 1330 11| 392 445
£ | r
| |
V I 37 75 127 179 232 || 234 336 388 441
e — i
Vi J 37 74 126 178 229 k. 283 Lo 1 338 5 ['E3eSs 437
VIl 37 73 125 * 176 | o | w208 | 274 330 38905 | <433
et I — e . | 0
VIl 36 73 124 175 226 | 2777 | | 32 379 430
l : ! . A i —
[ X I 36 720 | azs 173 228 | 274 324 375 425
X l 36 72 ' 122 172 o095 322 372 422
Al I 3543 = | 121 I 170 LTY e b l 319 |\ 369 418
XTI 35 T 70 1200|160 218 | 267 316 | 366 415
.. = _ ! ——
LA ANTIGUEDAD SE PERCIBIRA POR CADA UNO DE LOS 365 DIAS DEL ARO, AST
CoMo 30 DIAS POR CADA UNA DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS Y 21,90 DIAs EN LA
PAGA DE BENEFICIOS,
DETALLE DE LOS INCREMENTOS APLICABLES SEGUN LOS ANOS DE ANTIGUEDAD
ANO l/[ ANO l/l ANO l'!.
= l : l Q
Je “,I > l e = 5 ! 152 15?.' 1172 :ae.l 9= l 24 l 302 | 312 | 329 | Jl2 | J&2 | 45
o] §2 ' 79 I ge I qga 10 l 202 2'1Ei 222 | 232 I 242 l 1) —, 35"1' 36% | 3792 | 362 | 152 ] S2
0 ml 12?, 132 | 129} 17 l 25% | zsﬂlyz?il 28¢ Lzs*e l 38 [402' 419 ’ £22 | 432 f-f-“__[ 59
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ANEXO NUMERO :'15.

EMPRESA, =
TRABAJADOR;: ,

Demicilio (1) ‘ Categoria profesional: Puesto de trabaje (a):
|
N.° inscripcién en la Antigiedad en la Empresa N.° Libro Matricula N.° afiliaci6n a la
Seguridad Social desde Seguridad Social
PERIODO DE LIQUIDACION | del de al de de 197 | Total das “ﬂ]

I. DEVENGOS: Importe total ......

.1. PERCEPCIONES SUJETAS A COTIZACION EN EL REGIMEN
1.1 Percepciones de carActer salarial
SALARIO BASE (4) ... ...

R L
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (3) ‘Totales

]

CQMPLE— B gl T
MENTOS Antigiedad Idiomas Titulos
SALARIALES | Personales
Téxicos, penosos o pelizrosos Nocturno TR
| Puesto de trabajo.
Por calidad o can- Incentivos ] Actividad Asistencia Horag extra (5)
tidad de trabajo. I
De vencimiento pe- Gratificaciones extraordinarias SR N LA R

Participacién en, beneficios
riodico superior a -

un mes

En especie (6) De residencia

LET LR I T e e e L T

1.2 Percepciones de caracter asistencial ¥ accién social empresarial (7)

(8)

SkidIFARE I er elab m g dbj

2, PERCEPCIONES NO SALARIALES EXCLUIDAS DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL

: ) (3) D. herramientas y vestuarie Plus dis. y transporie Dietas 1
Indemnizaciones o
suplidos. [
.. | Prot. a la famil. | Asist. a subn. |(g) (9) /
Prestaciones de la :
Seguridad Social. Del dia al dia Del dig al dia |
_ Pts. Pts.
Mejoras voluntarias de la accién protectora ds| (8) K
la 5. S. y productos en especie concedidos volun- J l
tariumente por las Empresas (10) .

—

A. TGTMJ DE‘FENGEEG mAE WER Ebd oD o8 "aEw [ T g
'II. DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. BASES DE COTIZACION, EXCEPTO PARA ACCIDENTES DE TRABAJO Y E. P.

1.1 Base total de cotizacion 1.2 Desglose de la base total
Remunera- Aportacién del trabajador
e S e S e Grupu Importe
Biorraie g6 BASE % v Pesetas
las pagas TARIFADA
extraordi- I
narias ...... o e LIS, v
TOTAL ... BASE COMPLEM. INDI- d ST T S
| ) VIDUAL

2. BASES DE COTIZACION POR LAS CONTINGENCIAS DE A, T. y E. P
III, DEDUCCIONES

1. Aportatién del trabajador a las cuotas del Régimen General, Sindical y Formacién
Prafesional ... ...

LA L] LA ""ill'l"."lllllil‘ii|tllﬁlil!Ililllll'll"f
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(ANEXO NUMERO XYVI)

1. DEMOLICIONES

14. M2 de demolicién de cubierta de teja curva con retirada de ecombros y carga,
sin transporte a vertedero.
Rendimiento: 50 m2. 1 oficial y 1 peén - Desmontaje.
3 peones - Retirada y carga.

1.2. M2 de demolicién de cubierta de teja curva y enlatado con retirada de escom-
bros y carga, sin transporte a vertedero.
Rendimiento: 16 m2. 1 oficial y 1 pedn - Desmontaje.
1 pedn - Retirada y carga.

' 1.3. M2 de demolicién de teja plana con retirada de escombros y carga, sin trans-
porte a vertedero.
Rendimiento: 36 mZ. 1 oficial ¥ 1 pedn - Desmontaje,
2 peones - Retirada y carga.

14. M2 de demolicién de cubierta de pizarra con retirada de escombros y carga,
sin transporte a vertedero.
Rendimiento: 50 ma2, 1 oficial y 1 peén - Desmontaje.
2 peones - Retirada y carga.

15. M2 de demolicién de cubierta de placas onduladas con retirada de escombros,
sin transporte a vertedero.
Rendimiento: 60 ma2, 1 oficial y 1 peén - Desmontaje,
2 peones - Retirada y carga o acoplo.

1.6. M2 de demolicién de cubierta de cartén embetunado, con retirada de escombros
y carga, sin transporte a vertedero.
Rendimiento: 90 m2. 1 oficial y 1 peén.
3 peones - Retirada y carga,

17. M2 de demolicién de terraza catalana con tabiquillos y doble tablero de rasilla,
con retirada de escombros y carga, sin transporte a vertedero.
Rendimiento: 24 m<2. 3 peones - Demolicién, retirada y carga.

18. M2 de demolicién de cielo raso con cafiizo o listoncillos, con retirada de escom-
bros y carga, sin transporte a vertedero.
Rendimiento: 81 m2. 3 peones - Demolicién, retirada y carga.
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ANEXO NUMERO 17.
PARTE DE TRABAJO
5 EMPRESA O BRA
UNIDAD DE OBRA
HORA DE COMIENZO HORA DE TERMINACION

TRABAJADOR (ES) OCUPADOS EN LA EJECUCION CATEGORIA JHORAS EMPLEADAS

D.

D.

D.

D.

D
MEDICI1ON

OBSERVACIONES

FIRMA DE EL (LOS) TRABAJADOR (ES) FIRMA JEFE DE OBRA O EWD(J
FEERA = i

9
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INUNCIOS OF SUBRSTH

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, magistrado-
juez de primera instancia nu-
mero uno de Santander y su
partido, _

Hago saber: Que en este Juz-
gado v Secretaria del que refrenda
se tramitan autos de juicio ejecu-
tivo namero 85 de 1980, seguidos
a instancia de Garaje Montafa,
Sociedad Anénima, representado
por el procurador senor Alvarez
Sastre, contra dona Maria Dolo-
res Hernandez Gabarri, en situa-
cibn de rebeldia, sobre reclama-
ci6n de 66.235 pesetas de principal
y gastos de protesto y otras 40.000
pesetas calculadas para costas vy
gaslos, autos que se encuentran en
periodo de ejecucidon de sentencia
y en los que se sacan a subasta
por primera vez, término de ocho
dias y precio de tasacién los si-
guientes bienes: |

Vehiculo furgoneta «Renault-4»,
matricula S-73.728, tasada en
treinta.mil pesetas.

Un. televisor «Kolstery, de 26
pulgadas, color, tasado en cuaren-
ta'y cinco mil pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en
la sala audiencia de este Juzgado,
Palacio de Justicia, calle Alta,
nimero 18, el préoximo dia 3 de
diciembre, a las trece horas, y se
advierte a los licitadores que para
tomar. parte en la misma deberan
consignar. en la mesa del Juzgado
o establecimiento - destinado al
al menos, una cantidad
igual al diez por ciento del precio
de tasacion, y que no se admitiran
posturas que no cubran las dos
terceras partes de dicho precio,
pudiendo hacerse el remate a ca-
lidad de ceder a un tercero.

Dado en Santander a 25 de oc-
tubre. de 1980.—FEl magistrado-
juez de primera instancia, Julio
Sdez Vélez—Fl secretario, José
Casado Orozco. |

MIE.C.O, 20135

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE SANTANDER

Edicto

En virtud de haberse acordado
en los autos de juicio ejecutivo
seguidos al numero 193/80, pro-
movidos por el procurador sefor
Llanos Garcia, en representacién
de don Ignacio Pérez del Molino
Pombo, mayor de edad, casado,
industrial, de esta vecindad, con-
tra don Francisco Mateo del Pe-
ral, mayor de edad, vecino de esta
capital, asimismo sobre reclama-
cion de cantidad, se sace a la
venta en primera y publica su-
basta, por término de veinte dias,
la finca urbana que se describe
asi:

Piso primero de la casa nimero
11 de la izquierda en la calle Ve-
lasco de esta ciudad, hoy sefialada
con el numero 35 de Hernan
Cortés, con una superficie aproxi-
mada de 198 metros cuadrados
distribuida en vestibulo, cocina,
comedor, cuarto de bafo, aseo Vv
seis habitaciones, que linda: al

| Norte, con la calle Daoiz v Ve-

larde: al Sur. Hernan Cortés: Este.
escalera y piso primero de la casa
de la derecha. v al Oeste, casa de
don Eduardo Bonet. Pericialmente
valorado en cinco millones ocho-
cientas cincuenta mil pesetas.
Dicho remate o subasta tendra
ngar en la sala audiencia de este
Tnzeado el dia 3 de diciembre pro-

Xximo. a sus once horas; previnien-

do a los licitadores:

Oune para poder tomar parte en
la enbasta habrid de consignarse
previamente sobre la mesa de Se-
cretaria o establecimiento de loe
destinados al efecto el importe de!
10 por 100 del tino de licitacién
aue lo sera el de la valoracidon
pericial. no admatiéndose posturas
ane no cubran Tos dos tercios de
citado tino de licitacion.

Oue los titulos de proniedad se
hallan de manifiesto en Secretaria
para aque puedan ser examinados
por quienes lo deseen. entendién-
dose aue Jlos licitadores tienen

por bastante la titulacién presen-

tada. v aue las cargas y gravame-
nes anteriores al crédito del actor
y los preferentes, si los hubiere.
se entenderan subsistentes, sin des-
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tinare a su extincién el precio del
remate, y que el rematante los
acepta y queda subrogado en las
responsabilidades que contienen.

Dado en Santander a 21 de oc-
1980.—FEl
juez (ilegible).—FEl secretario (ile-
gible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

NUM. TRES DE SANTANDER

Don Jaime Servera Garcias, juez
de primera instancia de Lare-
do, en prorroga de jurisdiccion
de este Juzgado nimpro tres de
Santander, |

Hace saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo, bajo el namero
190/80, se tramita juicio ejecuti-
vo promovido por el procurador
senor Mantilla Rodriguez, en re-
presentacion de la sociedad Ma-
nuel Gémez Lloreda, S. L., con-
tra don José Antonio Diez Fer-
nandez, miavor de edad. casado,
ndustrial y vecino de Santander,
calle Carmen. ntdmero 49. 1.°-C,
en reclamacién de cantidad. en
cuyos autos, en virtud de provi-
dencia dictada con esta fecha, se
ha acordado sacar a la venta en
niublica subasta, por segunda vez,
nor término de veinte dias, y con
rebaia del 25 por 100 en su tipo
de tasacion, el bien inmueble em-
bargado en estos autos al deman-
dado siguiente:

«Urbana. Numero ciento sesen-
ta- v siete. Piso primero derecha,
caliendo del ascensor, situado en
la planta alta primera del portal
de la ‘calle Travesia de Cuevas. de
nn bloaue radicante en esta ciu-
dad en el encuentro de las calles
Prolongaridan de Floranes v Tra-
vesia de Cuevas.' con un portal a
cada una de dichas calles sin nu-
merd de gobierno. Es del tino D.
ocupa una sunerficie total de cien-
to diez metros cuadrados v dos
decimetros.  Se halla distribuido
en hall, pasillo, tres dormiitorios,
ealon-comedor, cuarto de bafin v
cnarto de aseo. Inscrito al libro
N3 de 1a seccidn 2.2. folio 203,
finca 27.706, inscripcion 2.2 Tipo
de licitacién: Tres millones seten-
ta v cinco ‘'mil pesetas.»

La subasta tendrd lugar en la

| sala audiencia de este Juzgado el

magistrado-

e
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dia 1 de diciembre préximo, y
hora de las once; previniéndose
a los licitadores que para tomar
parte en la misma deberan consig-
nar previamente en la mesa del
Juzgado el 10 por 100 del tipo de
licitacion de dicho inmueble, no
admitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes de
dicho tipo.

Que las certificaciones del Re-
gistro de la Propiedad, que suplen
el titulo de propiedad, se encuen-
tran en la Secretaria de esie Juz-
gado, donde podran examinarlas
los que quieran tomar parie ¢n
la subasta; previniéndosz a jos li-
citadores que deberan conformar-
se con ellas y no tendran derecho
a exigir ninguna otra, y que las
cargas o gravamenes anteriores y
los preferertes, si los hubicre, al
crédito del actor, continuaran sub-
sistentes, entendiéndose que el re-
matante los acepta y queda sub-
rogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a tu
extincién el precio del remate.

Dado en Santander a 21 de
octubre de 1980.—EIl juez, en pro-
rroga, Jaime Servera Garcias.—El
secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

NUM. TRES DE SANTANDER |

Don Jaime Servera Garcias, juez
de primera instancia de Lare-
do, en prérroga de jurisdiccién
de este Juzgado numero tres
de Santander, |

Hace saber: Que en este Juzga-

do de mi cargo, bajo el nimero
233/79, se tramita juicio de menor
cuantia promovido por el procu-
rador seflor Mantilla Rodriguez,
en la representacion de doha Ma-
ria del Pilar Mirapeix Dominguez,
contra don Marcos Sastre Caban-
zo, mayor de edad, casado, repre-
sentante y vecino de Santander,
en reclamacién de cantidad, en
cuyos autos, en virtud de provi-
dencia dictada con esta fecha, se
ha acordado sacar a la venta en
publica subasta, por segunda vez,
por término de veinte dias y con
rebaja del veinticinco por ciento
en su tipo de tasaciébn, el bien
inmueble embargado al demanda-
do, que es el siguiente: |

Piso primero A, situado en la
primera planta de pisos de la casa

| sefialada con el nuimero 6 de la

calle Ruiz Zorrilla de Santander,
que linda: Norte, la casa numero
cuatro; Sur, el piso B; Este, esca-
lera y patio, y al Oeste, patio.
Tiene una superficie de setenta y
un metros y setenta y cuatro de-
cimetros cuadrados, distribuida en
cuatro habitaciones, cocina, cuarto
de bafio y terraza. Y le corres-
ponde wuna participacién de cero
enteros y novecientas veinticinco
milésimas por ciento en el valor
total del inmueble y elementos
comunes. Inscrito en el libro 170
de la seccién 2.2 del Ayuntamien-
to de Santander, con fecha 17 de
agosto de 1968, a favor de don
Ramén Colina Solana y de su es-
posa, dofia Victoria Rodriguez
Collado, personas de quien adqui-
ri6 la finca el demandado. Tipo
de licitaci6én del inmueble, un mi-
116n seiscientas veintisiete mil qui-
nientas pesetas.

IL.a subasta tendria lugar en la
sala de audiencia de este Juzgado
el.dia 1 de diciembre préximo, y
horas de las doce; previniéndose
a los licitadores que para tomar
parte en la subasta deberan con-
signar previamente en la mesa del
Juzgado el 10 por 100 del tipo de
licitacién de dichos bienes, no ad-
mitiéndose posturas que no cu-
bran las dos terceras partes de
dicho tipo.

Que las certificaciones del Re-
gistro de la Propiedad que suplen
el titulo de propiedad se encuen-
tran en Secretaria de este Juzga-
do, donde podran examinarlas los
que quieran tomar parte en la su-
basta; previniéndose a los licitado-
res que deberan conformarse con
ellas v no tendran derecho a exigir

ninguna otra, y que las cargas o

gravamenes anteriores y los prefe-
rentes, si los hubiere, al crédito
del actor, continuaran subsistentes,
entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincidn el
precio del remate.

Dado en Santander a 21 de oc-
tubre de 1980.—Fl1 juez, en pro-
rroga, Jaime Servera Garcias.—FEl
secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don Jaime Servera Garcias, juez
de primera instancia de Lare-
do, en prorroga de jurisdiccion
de este Juzgado numero tres
de Santander,

Hace saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo, bajo el numero
250/79, se tramita juicio ejecutivo
promovido por el procurador se-
for Bolado Madrazo, en represen-
tacion de la entidad Ignacio Pala-
cios, S. A., de esta ciudad, con-
tra Construcciones Merlan, en la
persona de su propietario don Mi-
guel Merino GO6mez, mayor de
edad, casado, vecino de Suances,
Restaurante El Quijote, en recla-
macién de cantidad, en cuyos au-
tos, en virtud de providencia dic-
tada con esta fecha en tramite de
ejecucion de sentencia, se ha acor-
dado sacar a la venta en publica
subasta, por primera vez, por tér-
mino de veinte dias, el inmueble
embargado en estos autos al de-
mandado, que es el siguiente:

Vivienda letra C del piso quin-
to, con acceso por la escalera
cuarta del portal treinta y cinco,
hoy treinta y tres, calle de Julian
Ceballos de esta ciudad, consta de
hall, cocina, cuarto de aseo, co-
miedor-estar, tres dormitorios vy
solana, y ocupa una superficie
atil aproximada de setenta y dos
metros cuadrados. Linda: Norte,
calle particular; Sur, ascensor, pa-
tio de luces y viviendas B y D;
Este, rellano de escalera, ascen-
sor y vivienda D, y Oeste, patio
de luces y vivienda B de la esca-
lera tercera, portal treinta y tres.
Su cuota es de 0,50 por 100. Ins-
crita al libro 224, folio 157, finca
26.115. a nombre de dofia Maria
Pilar Landaluce Zéarraga, del
Awvuntamiento de Torrelavega.

Valorada dicha finca en la suma
de dos millones trescientas mil pe-
setas.

[.a subasta tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado el
dia 9 de diciembre préximo, ¥y
hora de las doce; previniéndose
a los licitadores que para tomar
parte en la misma deberan con-
signar previamente en la mesa del
Juzgado el 10 por ciento del tipo
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de tasaciéon de dicho inmueble,
no admitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes de
dicho tipo.

Que las certificaciones del Re-
gistro de la Propiedad que suplen
al titulo de propiedad, se encuen-
tran en la Secretaria de este Juz-
gado, donde podran examinarlas
los que quieran tomar parte en
la subasta; previniéndose a los li-
citadores que deberan conformar-
se con cllas v no tendran derecho
a exigir ninguna otra, y que las
cargas o gravamenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor, continuaran sub-
sistentes, entendiéndose que el re-
matante los acepta y queda sub-
rogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate.

Dado en Santander a 20 de oc-
tubre de 1980.—El juez, en pré-
rroga, Jame Servera Garcias.—FEl
secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCTA E INSTRIICCTON
NUM. TRES DE SANTANDE™

Don Jaime Servera Garcias, juez
de primera instancia de Lare-
do, en prérroga de jurisdiccién
de este Juzgado numero tres de
Santander,

Hace saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo, baio el nimero
258/80. se tramita juicio ejecutivo
promovido por el procurador se-
nor Mantilla Rodriguez. en repre-
sentacién del Banco de Santander.
S. A., contra la sociedad Kalz
S. A.. con domicilio en esta ciu-
dad. calle Castilla, nimero 44. v
contra los cbényuges don Pedro
Nalda Nogués v dofia Luciana
Vega Condado Vilumbrales. veci-
nos de Santander, calle Rub#n
Dario. nimero 15. tercero, Edifi-
cio Fevedn Cantabrico. en recla-
macién de cantidad: en cuvos au-
tos, en virtud de providencia dic-
tada con esta fecha en tramite de
elecucidon de sentencia, se ha acor-
dado sacar a la venta en piiblica
subasta los bienes embargados en
estos autos a los mismos que se
describen a continuacién:

l1.°— Urbana. Diecinueve. Vi-
vienda piso tercero, tipo treinta y
ocho del edificio letra D con ac-

ME G 2010

ceso por el portal y escalera nu-
mero III, hoy marcado con el nu-
mero quince de la Plaza de Rubén
Dario de la Urbanizacién Feygon
Cantabrico de Santander, segunda
playa del Sardinero, estd situado
cn la tercera planta del edificio.
sin contar la baja, teniendo su
acceso por el portal y escalera na-
mero III. Ocupa wuna superficie
aproximada de trescientos trece
metros cuadrados, distribuida en
vestibulo, pasillo, salén-estar con
terraza, comedor, cuatro dormito-
rios, dos bafios, aseo, cocina, en-
trada de servicio, dormitorio vy
aseo de servicio, terraza y terraza
lavadero. Sus linderos son: Frente,

meseta de escalera y ascensores y
vivienda tipo treinta y siete; de-
recha, entrando, jardines de urba-
nizacion; izquierda, terrenos de la
urbanizacion, y fondo, jardines de
la urbanizacién. Cuota: Represen-
ta una cuota de dos enteros sete-
cientas sesenta milésin¥as por cien-
to en el valor total del edificio v
en los gastos generales del mismo
Tnscrito en el libro 489 de la sec-
cribn 1.2, del Avuntamiento de
Santander, folio 69. finca numero
33.393, inscrincion 2.2, de fecha 14
de enero de 1979. Valorada en la
cantidad de catorce millones
cchenta y cinco mil pesetas.
2.—I as plazas de garaje nume-
ros cincuenta y tres y cincuenta
y cuatro, de dieciocho metros
cuadrados cada una, del local, ga-
rajie. ccmponente nueve del edifi-
cio G. de la Urbanizacién Fevegdn
Cantabrico. en la Segunda Plava
del Sardinero, hoy Plaza de Ru-
bén Dario de esta ciudad. Esté
construido en el subsuelo de la
Urbanizaciobn en planta primer
sotano, con entradas para perso-
nas mediante accesos que parten
de los jardines de la urbanizacién
y por dos rampas para vehiculos
cuvos accesos estan situados en el
linderc Oeste de este local. La

rampa de la derecha accede a un |

paso interior de seis metros de
anchura, a la derecha del cual se
encuentran las plazas correlativa-
mente numeradas del uno al diez,
inclusives, con superficie cada una
de ellas de veintmin metros cua-
drados, que corresponde a tres me-

tros de frente por siete de fondo. |

Quiebra al final en un &ngulo

recto hacia la izquierda, conti~
nuando el paso, con su mfisma
anchura, teniendo en su izquierda
las plazas numeradas desde el se-
tenta y cuatro al cincuenta y nue-
ve, ambas inclusive, cuya super-
ficie es de dieciocho metros cua-
drados cada una de ellas, es decir,
tres metros de frente por seis de
fondo, existiendo un patio de lu-
ces en el centro, entre las plazas
nimeros sesenta y siete y sesenta
y seis: a la derecha linda con me-
dianeria de los locales del edificio
y el paso sefialado a continuacidn.

Frente a la plaza nimero cin-
cuenta y nueve y por la derecha
de este paso se abre el acceso con
paso peonil a estos garajes desde
la urbanizacidon. A continuacién, la
plaza nimero cincuenta y nueve.
el paso de seis metros quiebra
nuevamiente hacia la izquierda en
angulo recto, hasta alcanzar la
rampa o acceso de la izquierda,
teniendo a su derecha las plazas
nimeros once al veinte, ambas in-
clusive, de veintiin metros cua-
drados cada una, que correspon-
den a tres metros de ancho por
siete de fondo. Antes de alcanzar
este paso, la rampa de acceso y
frente a las plazas numeros die-
cisiete y dieciocho, situadas a la
derecha, vuelwe a quebrar a la
izquierda en direccién Sur, siem-
pre con la misma anchura y hasta
encontrarse con el primer acceso
antes sefialado frente a las plazas
numeros tres v cuatro. En este
pasc Se encuentran las plazas a
la derecha ntmeros veintiuno al
cuarenta v dos ambas inclusive,
con superficies de veintiin metros
cnadrados, y a la izquierda del
mismo. las plazas nimeros cin-
cuenta v ocho al cuarenta v tres,
ambas inclusive, con superficie de
dieciocho metros cuadrados cada
una de ellas, interrumpido por el
patio de luces a gue antes se alude
entre las plazas nimeros cincuen-
ta y uno a cincuenta. Tiene una
superficie aproximada de dos mil
cetecientos cuarenta v cinco me-
tros cuadrados. Linda: por su
fremte. al Oeste, jardines de la
[Irbanizaciébn vy locales nameros
1no al ocho. inclusive. de este edi-
ficio comercial y con el dendsito de
agua; derecha. entrando, Norte,
subsuelo del edificic C; izquierda,
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al Sur, subsuelo del edificio A, y
fondo, al Oeste, subsuelo del edi-
ficio B y de los jardines. El total
local garaje representa una cuota
de setenta y cinco enteros siete
centésimas por ciento en el valor
total del edificio de que forma
parte y sus elementos comunes y
en idéntica proporcion participara
su propietario en los gastos gene-
rales del mismo. Cada una de las
plazas de garaje, de dieciocho
metros, representa una cuota de
cero novecientos veintisiete por
ciento. Inscritas dichas plazas de
garaje en el libro 529 de la sec-
cion primera del Ayuntamiento de
Santander, folio 197, vuelto, fin-
ca numero 33.417, inscripcion 20.2,
de fecha 23 de diciembre de 1970.
Valoradas dichas dos plazas de
garaje en la suma de ochocientas
mil pesetas.

°—Raustica, parcela de terreno,
en el pueblo de Soto de la Marina,
Ayuntamiento de Bezana, sitio de
L.a Sierra, de cabida treinta areas
y treinta v una centiareas, que
linda: Norte, resto de la finca de
donde ésta procede, propiedad de
don Juan Barcena Arenal y de los
hermancs Béarcena Llata; Sur, ca-
rretera, y Este y Oeste, dicho res-
to de donde procede esta propie-
dad de indicados sefiores Barcena.
Inscrita en el libro 66 del Ayun-
tamiento de Bezana, folio 135,
finca numeéro 9.181, inscripcidn
1.2, de fecha 19 de octubre de
1979. Valorada dicha finca en la
suma de tres millones cuatrocien-
tas mil pesetas.

La subasta tendra lugar el dia 6
de diciembre préximo, y hora de
Jas once, en la sala de audiencia
de este Juzgado; previniéndose a
lns licitadores que para tomar
parte en la misma deberan consig-
nar previamente en la mesa del
Juzgado el diez por ciento del tipo
de tasacion de dichos bienes, no
admitiéndose posturas gue no cu-
bran las dos terceras partes de
dicho tipo.

Y que las certificaciones del Re-
gistro de la propiedad, que suplen
a les titulos de dichos bienes. se
encuentran de manifiesto en la Se-
cretaria para que puedan exami-
narlos los que quieran tomar par-
te en la subasta; previniéndose
ademas que los licitadores deberan

conformarse con ellas y no ten-
dran derecho a exigir ninguna otra,
y que las cargas o gravamenes
anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito del actor, con-
tinuaran subsistentes, entendién-
dose que el rematante los acepta
y queda subrogado en la respon-
sabilidad de los mismos, sin desti-
narse a su extincién el precio del
remate.

Dado en Santander a 16 de oc-
tubre de 1980.—FEl juez, en pro-
rroga, Jaime Servera Garcias.—FEl
secretario (ilegible).

e ol = mame

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

NUM. DOS DE SANTANDER

Don Alfredo de Gorostegulr Cor-
pas, magistrado-juez de prime-
ra instancia numero dos de la
ciudad de Santander,

Por el presentc edicto, hago sa-
ber: Que cn el Jiizgado de mi car-
g0 v Secretaria del que refrenda
se sigue, a instancia del procura-
dor don César Alvarez Sastre, en
nombre y representacion de dona
Maria Isabel Bringas Rodriguez-
Arango v dofia Maria del Rosario
Pozas Goémez, mayores de edad,
solteras, profesoras de E. G. B.
v vecinas de Madrid, expediente
de dominio para inscribir exceso
de cabida, con arreglo a lo esta-
blecido en la vigente Ley Hipote-
caria, de la siguiente finca:

En el pueblo de Maofio, Ayun-
tamiento de Bezana, sitio de To-
calamadera o Cierre del Hedo,
una finca, de cabida once carros
vy medio, o sea, veinte areas v cin-
cuenta y ocho centiareas. pero que
hoy bien medida, y segin aparece
de la certificaciébn del Catastro,
resulta de veintiocho areas de ca-
bida. aque linda: al Norte, carrete-
ra; al Sur, Este v Oeste, con te-
rreno comun.

Figura inscrita en el Registro
de la Propiedad al Iibro 86 del
Avyuntamiento de Bezana, folio
52, finca numero 9.144, inscrip-
cion segunda, pero s6lo con una
cabida de veinte areas y 58 cen-
tidreas.

Titulo.—Les pertenece por com-

pra a don Enrique Aguirre Ruiz
y dofla Maria del Carmen Agui-
rre Portilla en virtud de escritura
de compraventa otorgada ante el
notario de Santander don Manuel
[.afuente Mendizabal, con fecha
11 de abril de 1979.

Y en cumplimiento de lo dis--
puesto en el articulo 201 de la
[.ey Hipotecaria, se convoca ‘a las
personas desconocidas e ignoradas
a quienes pueda perjudicar la ins-
cripcion solicitada, concediéndose
a todos ellos el plazo de diez dias
para que puedan comparecer an-
te este Juzgado, o alegar lo que
a su derecho convenga. .

Dado en Santander a 27 de oc-
tubre de 1980. — EIl magistrado-
juez, Alfredo de Gorostegui Cor-
pas.—El secretario (ilegible).

YUZGADO DE DISTRITO
DE SANTONA

Edicto

Don José Maria del Val Oliveri,
juez del distrito, sustituto, en
funciones del Juzgado de Dis-
trito de Santofia (Santander),
Hago saber: Que en los autos

de proceso de cognicién nNUMmMeEro

26/79 de los tramitados ante este

Juzgado, v a que luego se hara

mencioén, se ha dictado la senten-

cia que, en su encabezamiento y

parte dispositiva, es del siguiente

tenor literal:

«Sentencia. — En la ciudad de
Santofia a 22 de febrero de 1980.
Don José Maria del Val Oliveri,
juez letrado, sustituto, del Juzga-
do de Distrito de Santofla en el
juicio civil de cognicién -seguido
entre partes: demandante, don Jo-
sé Orlando Fernandez, mayor. de
edad, casado, industrial y vecino
de Santofna, dirigido por el letra-
do don Jestus Luis Martin Fuen-
tecilla: y de otra, como demanda-
dos, don Antén Vallejero, cuvo
segundo apellido no se ha facili-
tado. mayor de edad, empleado y
vecino de Puente Viesgo, y la en-
tidad comercial «Gran Hotel-
Ralneario de Puente Viesgoy, con
domicilio en dicha wvilla, en re-
beldia procesal en estas actuacio-
nes: versando el juicio sobre re-
clamacién de cantidad, vy '

Fallo: Que estimando integra-
mente la demanda interpuesta por
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don José Orlando Fernandez con-
tra don Anton Vallejero Fernan-
dez y contra la persona que fir-
ma como entidad comercial «Gran
Hotel-Balneario de Puente Vies-
goy», sobre reclamaciéon de canti-
dad, debo condenar y condeno a
dichos demandados a que solida-
riamente abonen al referido de-
mandante la cantidad de treinta y
ocho mil ochocientas pesetas, que
le son en deber como resto del
pago de dos lamparas de cristal
compradas al mismo, mas los in-
tereses legales de dicha cantidad,
devengados desde la admision a
tramite de la demanda, y al abo-
no de las costas procesales cau-
sadas.

Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.—Fir-
mado, José Maria del Val Olive-
r1». (Rubricado).

Y para que asi conste y su fi-
jacién en el «Boletin Oficialy de
la provincia y sirva de notifica-
cion al demandado en situacién
procesal de rebeldia, don Antén
Viallejero Fernandez, libro el pre-
sente edicto, en Santofa a 17 de
octubre de 1980.—El juez de dis-
trito, sustituto, José Maria del Val
Oliveri.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCTA E INSTRUCCION
DE LAREDO

Cédula de notificacion

En cumplimiento de lo acorda-
do por el senor juez de primera
instancia de Laredo y su partido
en providencia de esta fecha, dic-
tada en el juicio que se dird, se
notifica el encabezamiento y fallo
de la siguiente sentencia a los de-
mandados rebeldes desconocidos,
hijos y causahabientes del finado
don Juan Luis Helguera Céama-
ra:

«Sentencia.—FEn la villa de La-
redo a 9 de octubre de 1980. El
sefior don Jaime Servera (Garcias,
juez de primera instancia de esta
villa y su partido, ha visto el pre-
sente juicio interdicto de recobrar
y subsidiario de retener la pose-
sibn, numero 95/1980, promovi-
do ante este Juzgado por el pro-
curador don Juan I uis Pelayo Pas-
cua, en nombre y representacion
de’ don Manuel Liendo Liendo,
mayor de edad, casado con dona

M ECGD 20156

Esmeralda Liendo Asturo, cami-
nero y vecino de Islares, dirigido
por el letrado don Eduardo Ron
Acebal, contra dona Generosa
Campo Ortiz, mayor de edad, viu-
da de don Juan Luis Helguera
Camara, labradora y vecina de Is-
lares, representada por el procu-
rador don Santos Marino Linaje y
dirigida por el letrado don José
Antonio Roiz Quintanilla, y, asi-
mismo, contra los hijos y causa-
habientes del finado don Juan Luis
Helguera Camara, cuyas circuns-
tancias personales se desconocen,
declarados en rebeldia en estos
autos, y

Fallo: Que estimando la excep-
cion de falta de legitimacién acti-
va invocada por la parte deman-
dada, debo absolver y absuelvo en
la instancia a dofia Generosa Cam-
po Ortiz v a los hijos y causaha-
bientes del finado don Juan Luis
Helguera Camara, cuyas circuns-
tancias personales y domicilios se
desconocen, de la demanda for-
mulada en su contra por el pro-
curador don Juan Luis Pelayo
Pascua, en nombre y representa-
cion de don Manuel Liendo Lien-
do, sin entrar a conocer en cuan-
to al fondo de la misma, y sin
hacer especial imposiciéon de las
costas procesales.

Asi, por esta mi sentencia, juz-
gando, y que por la rebeldia de
los demandados desconocidos, hi-
jos y causahabientes del finado
don Juan Luis Helguera Camara,
ademas de serles notificada en los
Estrados de este Juzgado, lo sera
por edictos si por la representacion
del actor no se interesa la noti-
ficacidon personal en el término de
tres dias, lo pronuncio, mando y
firmo. — Firmado, Jaime Servera
Garciasy. (Rubricado).

Y para que la presente sea pu-
blicada en el «Boletin Oficialy de
la provincia de Santander, a efec-
tos de dicha notificaciéon, la ex-
pido, en Laredo a 15 de octubre
de 1980.—FEl secretario (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO
DE TORRELAVEGA

Don José Luis Garcia Campuza-
no, juez de distrito de Torre-
lavega,

Hago saber: Que en este Juz-
gado de mi cargo, y con el ni-
mero 102/80, se sigue juicio verbal

civil, sobre accion negatoria de
servidumbre de paso de fincas
rusticas, promovido por don José
Luis Pérez Gémez, mayor de edad,
casado, labrador y vecino de Cam-
plengo (Santillana del Mar), re-
presentado por el procurador don
Manuel Alfonso Gutiérrez Pere-
da, contra don Valentin Garcia
Somohano, los herederos de don
Santiago Sanchez y las personas
desconocidas e inciertas, ausentes
0 en ignorado paradero, que pu-
dieran tener interés en el pleito;
en cuyos autos, y en resolucidn
del dia de la fecha, he senalado
para que tenga lugar la celebra-
cion del repetido juicio el dia 12
de noviembre del ano en curso,
y hora de las once de la mafiana,
en la sala audiencia de este Juz-
gado, y acordado citar a las par-
tes a dicho acto, por lo que, por
medio del presente, se cita a los
demandados, como personas here-
deros ignorados de don Santiago
Sanchez, y personas desconocidas
e inciertas, ausentes o en ignora-
do paradero, de comparecencia al
repetido acto; bajo apercibimien-
to de que, de no comparecer, se
seguira el juicio en su rebeldia
sin volver a citarlos y les pararan
los perjuicios a que hubiera lugar
en derecho.

Y para su publicaciéon en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
doy el presente, en Torrelavega a
27 de octubre de 1980.—FEl juez
de distrito, José T uis Garcia Cam-
puzano. — El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANTIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

Edicto

Don Miguel Hidalgo Abia, juez
de primera instancia de Torre-
lavega y su partido,

Hago saber: Que en este Juz-
gado se sigue expediente nimero
405/80, sobre inscripcion de do-
minio del inmueble que se dira,
por reanudacion de tracto sucesivo
interrumpido en favor de dona
Matilde Goémez Ortiz, viuda, en
cuanto a la mitad indivisa, y de
dona Maria, don Juan Manuel,
dofia Florinda y don Angel Abas-
cal Gémez en cuanto a una oc-
tava parte cada uno de ellos del
total del inmueble que les corres-
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ponde, en cuanto a la primera
en la liquidacién de la sociedad
de gananciales que formé con su
fallecido esposo, don Juan Abas-
cal Marafion, y con relacién a los
hermanos Abascal Gomez por he-
rencia del mismo, todo realizado
en escritura publica de 12 de ju-
nio de 1980 ante el notario de To-
rrelavega don Manuel Saiz-Trapa-
ga Avendano, y que los esposos
dona Matilde Gomez Ortiz y don
Juan Abascal Marafnén habian ad-
quirido durante su matrimonio, a
cargo de la sociedad de ganancia-
les de dofia Olimpia y dofia Cris-
tina Gutiérrez Junco, en escritura
publica de 8§ de marzo de 1952
ante el notario de Torrelavega don
Francisco Lazaro Junguera, y can-
celacion de inscripcion registral
contradictoria con la declaracién
de dominio pretendida, que apa-
rece en el Registro de la Propie-
dad de este partido al folio 208,
vuelto, del tomo 370 general del
Archivo Moderno, libro 81 del
Ayuntamiento de Reocin, finca
nimero 11.206, de fecha 5 de ene-
ro de 1898, a favor de don Ma-
nuzl Revilla Hovuela. casado con
donia Joaquina Castilla Portugal,
asi como de cuantas otras resulta-
ren contradictorias que la preten-
sion deducida.

Inmueble chjeto del expediente

En término de La Veguilla, ba-
rrio San Vitores, Avyuntamiento
de Reocin, prado, cerrado sobre
si, cue mide catorce carros v un
octavo, o veinticinco areas y vein-
tis€is centiareas. v linda: al Norte,
dofia Casilda Sanchez y don Ro-
man Gonzalez: al Sur, carretera
de Oviedo: al Este, Casilda San-
chez, v al Oeste, ermita de San
Vitores, huerta de herederos de
don Pedro Rasilla v transito piu-
blico. |

En virtud de resolucién de hoy,
por medio de este edicto, aue se
filara en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento y Juzgado de
Paz de Reocin y en el de este de
Primera Instancia de Torrelavega
vy se publicard en el «Boletin Ofi-
cialy de esta provincia, se cita a
cuantas personas ignoradas pudie-
ra perjudicar la declaracion del
pleno dominio de dicho inmueble
en; favor de los solicitantes e ins-
cripcién en su favor en el Registro

de la Propiedad de Torrelavega, !

asi como cancelaciéon. de inscrip-
cion registral contradictoria deter-
minada y las que puedan resultar.
asi como a los causahabientes del
titular registral fallecido, don Ma-
nuel Revilla Hoyuela, y su esposa,
dofia Joaquina C(Castilla Portugal,
también fallecida, para que en tér-
mino de diez dias, siguientes a la
fijacion o publicacién, se personen
en el expediente, alegando lo que
a su razdn convenga por razén
del mismo; bajo apercibimientos
legales.

Dado en Torrelavega a 8 de
octubre de 1980.—FEl juez de pri-
mera instancia, Miguel Hidalgo
Abia.—Fl secretario (ilegible).

Don Félix Arias Corcho, secreta-
rio del Juzgado de Distrito de
Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas namero 388/79, se ha practi-
cado la tasacion de costas que,
copiada, dice asi:

Conceptos que las regulan

Tasa registro, O. C. 11, 20 pe-
setas.

- De previas y tramite, 28-1, 115
pesetas.

Ejecucién, 29-1, 30 pesetas.

Suma parcial, 165 pesetas.

Dietas agente Juzgado de Dis-
trito, 500 pesetas.

Reintegros, 45 de 5, 220 pese-
tas: 60 de 2. 120 pesetas.

Total, 1.005 pesetas.

Importan 5.000 pesetas, deven-
gadas hasta la fecha que la prac-
tica, salvo error u omisién (sub-
sanable) y sin perjuicio de ulterio-
res que pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su
original.

En fe de ello, cumpliendo con
lo mandado, y para su insercion
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia y sirva de notificacién vy
traslado al condenado, José Alun-
da Larralde, gue se encuentra en
ignorado paradero, expido el pre-
sente, en Torrelavega a 18 de
marzo de 1980. — FEl secretario,
Félix Arias Corcho. 707

Don Jests Souto Prieto, magistra-
do de Trabajo nimero dos de
Santander y su provincia.

Hago saber: Que en esta Ma-
gistratura de mi cargo se siguen

actuaciones bajo el nimero 1.893

7 noviembre 1980

de 1979, promovidas por don José
Alvarez Puente contra «Videmar,
S. A.», sobre despido, en los que
se¢ ha dictado auto, con fecha 27
de febrero pasado, estableciendo
el siguiente fallo:

«Que estimando la pretension
incidental ejercitada por el de-
mandante., don José Alvarez Puen-
te, debo declarar y declaro extin-
guida la relacién laboral que man-
tenia con la empresa «Videmar,
S. A.», con efectos al dia 2 de
enero de 1980, al cual debo conde-
nar y condeno a estar y pasar por
esta declaracién y a aue abone al
demandante una indemnizacién de
sesenta y nueve mil quinientas
veintitres pesetas (69.523 pesetas),
y en concepto de salarios de tra-
mitacion la suma de sesenta y
cinco mil sesenta y cinco pesetas,
en los aue ya van incluidos los
sefialados por tal concepto en sen-
tencia de fecha 5 de diciembre
de 1979y

Al notificarse a las partes este
auto hagaseles saber que contra
el mismo no cabe recurso alguno.

Y para que sirva de notificacién
a la empresa demandada, «Vide-
mar, S. A.», actualmente en des-
conocido paradero, expido el pre-
sente, aue firmo, en Santander a
20 de marzo de 1980.—FEl magis-
trado de Trabajo, Jesis Souto
Prieto.—FEl secretario (ilegible).

717

Don Estanislao Ruiz Jabala, juez
de distrito de Castro Urdiales
(Santander), |

Hago saber: Que en este Juz-
gado y Secretaria del que refren-
da se tramitan autos de juicio de
faltas numero 180/79, en virtud
de atestado de la Guardia Civil
de Tréafico, sobre lesiones y dafos
en accidente de circulaciéon, en el
que es parte Joaquin Collado Cu-
bria, residente en Méjico: en cuyo
juicio se ha dictado sentencia, cu-
yo encabezamiento y parte dispo-
sitiva son como sigue:

«Sentencia.—En Castro Urdia-
les a 26 de febrero de 1980. El
sefior don Estanislao Ruiz Jabala,
juez de distrito de esta ciudad, ha-
biendo visto los nresentes autos de

juicio de faltas numero 180/79,

por dafios en accidente de circu-

lacién, seguidos con intervenciéon
del Ministerio Fiscal en virtud de
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atestado instruido por la Guardia
Civil de Trafico, en el que apa-
rece como perjudicada la empre-
sa «Hert de Espanay y, denuncia-
da, Emilia Pérez Pérez, mayor de
edad, soltera, sus labores y vecina

‘de Gama (Santander), y

Fallo: Que debo condenar vy
condeno a Emilia Pérez Pérez, co-
mo autora responsable de una falta
de danos por imprudencia simple,
al pago de una multa de 3.000
pesetas, costas del juicio y a in-

-demnizar a «Hert de Espafiay en

la cuantia de 75.357 pesetas por
dafios y perjuicios.

Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmoy.

Y para que sirva de notifica-
cion a referido Joaquin Collado
Cubria, domiciliado en Méjico,
expido el presente, para su inser-
cion en el «Boletin Oficialy de
esta provincia, en Castro Urdia-
les a 10 de marzo de 1980.—FEl
juez de distrito, Estanislao Ruiz
La secretaria, Maria Angeles Ce-

lada. 645

Marcelino Fernandez Arnaiz,

de 25 afios de edad, natural de

Astillero (Santander), hijo de Mar-
celino y de Rosario, de estado
soltero, de profesion montador,
domiciliado ultimamente en Asti-
llero, calle Bernardo Lavin, nu-
mero 35, 2.°, procesado en sumario
numero 25 de 1980, por el delito
de robos, comparecera en término

“de diez dias ante este Juzgado de
Instruccién nidmero dos de San-

tander- o en la cércel del partido
a fin de constituirse en prisién,
como comprendido en el nimero
primero del articulo 835 de la Ley

~de Enjuiciamiento Criminal; bajo

apercibimiento de que, si no lo
verifica, sera declarado rebelde y
le pararj el perjuicio a que hubie-
ra lugar en derecho por tal de-
claracién.

Santander, 15 de abril de 1980.
El secretario (ilegible). 905

Don Jestis Souto Prieto, magistra-
do de Trabajo de Santander y
Su provincia,

Hago saber: Que en esta Ma-
gistratura de mi cargo se siguen
actuaciones numero 98/80, pro-
movidas por don Florencio Cagi-
gas Reigadas contra la empresa

MLE.G D 2015

«Enrique Panero Tresgallop, en
reclamacion por O. conceptos,
en cuyos autos se ha dictado sen-
tencia, con fecha 13 de marzo de

1980, estableciendo el siguiente
fallo:

«Que estimando la demanda in-
terpuesto por don Florencio Cagi-
gas Reigadas, debo declarar y de-
claro rescindida la relacién labo-
ral que mantenia con la empresa
demandada propiedad de don
Enrique Panero Tresgallo, con
efectos desde la fecha de esta
sentencia, al que debo conde-
nar y condeno a estar y pa-
sar por esta declaracion y a
que abone al actor una indemmni-
zacioOn equivalente a, ocho men-
sualidades de su salario, lo que
asciende a la cantidad de doscien-
tas mil pesetas; todo ello sin per-
juicio del derecho del trabajador
a exigir los salarios no pagados.»

Notifiquese esta sentencia al
Fondo Nacional de Garantia Sa-
larial, asi como a las partes, pre-
viniéndoles que contra la misma
podran interponer recurso de su-
plicacion ante el Tribunal Cen-
tral de Trabajo en plazo de cinco
dias héabiles, a contar desde el si-
guiente al de su notificacion, pre-
via consignacién, si recurriere la
demandada, del importe total de
la condena, mas el veinte por cien-
to de la misma, en la cuenta
ablerta al efecto en el Ban-
co de Espafia denominada «Fon-
do de anticipos reintegrables so-
bre sentencias recurridas», mas
otras doscientas cincuenta pesetas
en la cuenta nimero 426-2 de la
Caja de Ahorros de Santander,
Agencia numero 5.

Y para que sirva de notificacién
a la empresa «Enrique Panero
Tresgallo», actualmente en desco-
nocido paradero, expido el pre-
sente, que firmo, en Santander a
20 de marzo de 1980.—FEl magis-
trado de Trabajo, Jesis Souto
Prieto. 718

Manuel Angel Roiz Maillo, de
23 afos de edad, natural de Suan-
ces (Santander), hijo de Antonio
y de Ascensién, de estado soltero,
de profesion gruista, domiciliado
ultimamente en Santander y As-
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 preparatorias nimero 123 de 1979,

por el delito de lesiones, compa-
recera en término de diez dias an-
te este Juzgado de Instruccién nu-
mero dos de Santander o en la
carcel del partido a fin de cons-
tituirse en prisién, como compren-
dido en el numero primero del
articulo 835 de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal; bajo aperci-
bimiento de que, si no lo verifica,
sera declarado rebelde y le pa-
rara el perjuicio a que hubiera
lugar en derecho por tal decla-
racion. '

Santander, 24 de marzo de 1980.
El secretario (ilegible). 167

A medio de la presente, y en
virtud de lo acordado por el se-
nor juez numero uno de distrito
de esta capital en autos de juicio
de faltas numero 1.301 de 1980,
sobre danos colisién, cito en for-
ma legal al subdito britanico Wi-
lliam George Smith, con domici-
lio en Foxholes, Ling Lane, Scar-
croft Leed, 14, Inglaterra, para
que el dia 25 de noviembre, y
hora de las doce, comparezca en
la sala audiencia de este Juzgado,
sito en el Palacio de Justicia, calle
Alta, al objeto de asistir a la ce-
lebracion del correspondiente jui-
cio, y a_la vez que le entero de
lo preceptuado por el articulo 8.°
del Decreto de 21 de noviembre
de 1952, se le apercibe que, de no
comparecer, le pararan los perjui-
cios a que haya lugar en derecho.

Santander a 8 de octubre de
1980.—EIl secretario (ilegible).

2.884

Don Francisco Javier Sanchez Pe-
go, magistrado de Trabajo ni-
mero uno de Santander y su
provincia,

Hago saber: Que en esta Ma-
gistratura de mi cargo se siguen
actuaciones bajo el nimero 865
del afio, promovidas por don Fé-
lix Mazo Jiménez contra la em-
presa de don Francisco Lépez Paz
y contra el Fondo de Garantia Sa-
larial, sobre despido, en los que
se ha dictado providencia de esta
fecha, por la que se sefiala el dia
24 de noviembre, a las once cua-
renta y cinco de su mafiana, para

turias, procesado en diligencias | la celebracién de los actos de con-
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ciliacién y, en su caso, subsiguien-
te juicio, que tendra lugar ante la
sala audiencia de esta Magistra-
tura, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados;
quedando advertidos de que debe-
ran hacerlo con todos los medios
de prueba de que intenten valer-
se y de que es unica citaciéon, no
suspendiéndose la vista por falta
de comparecencia de alguna de
las partes, debidamente citadas.
Y para que sirva de citacion a
don Francisco Lo6pez Paz, actual-
mente en desconocido paradero,
expido el presente, que firmo, en
Santander a 22 de octubre de 1980.
El magistrado de Trabajo, Fran-
cisco Javier Sanchez Pego.—El se-
cretario (ilegible). 2.927

Por tenerlo asi acordado S. S.*
en autos de juicio de faltas nume-
ro 112/80, seguidos por injurias
y maltrato de obra frustrado, por
la presente, se cita a la celebra-
cion del juicio de faltas, que ten-
dra lugar el dia 26 de noviembre,
y hora de las diez treinta de su
mafiana, ante este Juzgado, a Julio
Firmino Lima Paixao, hasta hace
poco vecino de Comillas 'y ahora
en Portugal, en calidad de denun-
ciado, debiendo comparecer pro-
visto de los medios de prueba de
que intente valerse, y de que pue-
de delegar en persona que presen-
te pruebas en su nombre.

Y para que conste y sirva de
citacion a Julio Firmino Lima
Paixao, expido y firmo la presen-
te, en San Vicente de la Barque-
ra a 23 de octubre de 1980.—El
secretario habilitado (ilegible).

2.930

En virtud de lo acordado por el
sefior juez de distrito de esta ciu-
dad en resolucion de esta fecha,
se cita a usted para que ¢l dia 18
de noviembre, a las once cincuen-
ta horas, comparezca en la sala
audiencia de este Juzgado al ob-
jeto de asistir a la celebracion del
juicio de faltas 915/80 en calidad
de denunciados, a José Luis Abas-
cal Moreno, Mohamed Lambrani
Mabrooki y Mafkari Balaid. Se
previene a las partes que deberan
concurrir a dicho acto provistas

vieren, y a los presuntos culpa-
bles que residan fuera de la ju-
risdiccién de este Juzgado que no
tendran obligacion de concurrir,
pudiendo dirigir escrito al Juzga-
do alegando lo que estimen conve-
niente a su defensa, y apoderar a
persona que presente en dicho
acto los medios de prueba que
tuvieren. Tal apoderamiento podra
hacerse ante notario o ante cual-
quier secretario de Juzgado de Dis-
trito, o de Paz. Se apercibe tanto
a las partes como a los testigos
que, de no comparecer, les parara
el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho. .

[.o inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cumpliendo
con lo mandado y para su inser-
cibn en el «Boletin Oficialy de
la provincia y sirva de citacién a
los interesados que se encuentran
en ignorado paradero, expido el
presente, en Torrelavega a 13 de

octubre de 1980. 2.857

A medio de la presente, y en
virtud de lo acordado por el senor
juez numero uno de distrito de
esta capital, en autos de juicio de
faltas ntimero 1.301 de 1980 so-
bre dafos colisién, cito en forma
legal al perjudicado Joseph Gre-
goire Marin, vecino de Marsella,
para que el dia 25 de noviembre,
y hora de las doce, comparezca
en la sala audiencia de este Juz-
gado, sito en el Palacio de Justi-
cia, calle Alta, al objeto de asistir
a la celebracion del correspondien-
te juicio, y a la vez que le entero
de lo preceptuado por el articulo
8.0 del Decreto de 21 de moviem-
bre de 1952, se le apercibe que,
de no comparecer, le pararan los
perjuicios a que haya lugar en
derecho.

Santander, 8 de octubre de 1980
El secretario (ilegible). - 2.885

En virtud de lo acordado por el

sefior juez de distrito de esta ciu-

dad en resoluciéon de esta fecha, se
cita a Francisco Martinez Crespo

y-Maria de las Nieves Tola Te-

ran para que el dia 20 de no-
viembre, y hora de las once
diez, comparezcan en la sala au-

de los medios de prueba que tu- | diencia de este Juzgado al objeto

de asistir a la celebracidon del jui-
cio de faltas nimero 616/80, en
calidad de lesionados. Se previene
a las partes que deberdn concurrir
a dicho acto provistas de los me-
dios de prueba que tuvieren, y a
los presuntos culpables que residan
fuera de la jurisdiccion de este
Juzgado, que no tendran obliga-
ciébn de concurrir, pudiendo diri-
gir escrito al Juzgado alegando lo
que estimen conveniente a su de-
fensa y apoderar a persona que
presente en dicho acto los medios
de prueba que tuvieren. Tal apode-
ramiento podra hacerse ante no-
tario o ante cualquier secretario
de Juzgado de Distrito o de Paz.

Se apercibe tanto a las partes
como a los testigos que, de no
comparecer, les parara el perjui-
cio a que hubiere lugar en de-
recho. |

Torrelavega, 14 de octubre de
1980.—Fl1 secretario (ilegible).
2.858

ROMIKISTRACION  MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE VALDERREDIBLE

Habiendo sido acordada por este
Ayuntamiento la desafectacion del
servicio publico, para convertirlos
en bienes de propios de cada en-
tidad local, por haber dejado de
cumplir la funcion docente a que
estaban destinados, los siguientes
inmuebles, ya desafectados por la
Delegacmn de Educacién y Cien-
cia: Edificio escuela de las entida-
des locales menores de Allén del
Hoyo, Arantiones, Arenillas de
Ebro, Arroyuelos, Barcena de Ebro,
Bustillo del Monte, Campo de
Ebro, Castrillo de Valdelomar, Ce-
jancas, Cubillo de Ebro, La Puen-
te del Valle, Espinosa de Bricia,
ILa Serna de Ebro, Loma Somera,
Montecillo, Navamuel Otero del
Monte, Poblacién de Abajo, Po-
blacién de Arriba, Quintanas Ol-
mo, Quintanilla de An, Quintani-
lla  Rucandio, Rasgada, Rebollar
de Ebro, Renedo de Bricia, Repu-
dio, Revelillas, Riopanero, Rua-
nales, Rucandio, Ruijas, Salcedo,
San Cristébal del Monte, San An-
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.drés de Valdelomar, San Martin
-de Valdelomar, Sobrepenilla, So-
. brepefia, Soto Rucandio, Susilla,
. Villaescusa de Ebro, Villaverde de
Hito y Villota de Elines.
- Se expone al publico durante el
.plazo de un mes para oir recla-
-maciones, de conformidad con lo
‘ -dispuesto en el articulo 8.° del
- Reglamento de Bienes de las Cor-
_poraciones Locales.

- Valderredible a 7 de octubre de
' 1980.—El alcalde (ilegible).

| 2.808
I

AYUNTAMIENTO DE LOS
CORRALES DE BUELNA

Oposicion para cubrir la plaza
de encargado de limpieza

Lista provisional de aspirantes
-admitidos y excluidos para tomar
‘parte en la referida oposicion.

Aspirantes admitidos

Esteban
nando.

Barquin, Luis Fer-

Aspirantes excluidos
Ninguno.

Se concede un plazo de quince
dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de
“este anuncio en el «Boletin Ofi-
-clal» de la provincia, para formu-
lar reclamaciones.

- Los Corrales de Buelna a 24 de
‘octubre de 1980.—FE] alcalde (ile-
gible). 2.934

AYUNTAMIENTO
DE COMILLAS

& Edicto

Por don Celestino Samano Giie-
mes se solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad de
«establo almacén» de vacuno ma-
“yor, en la calle «Coterona», de
"';estf: Municipio.

“Lo que, en cumplimiento de lo
%stablemdo en el articulo 30 del
Reglamento :de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico para que
dos. que pudieran resultar afecta-
.dos de algiin modo por la mencio-
‘Mnada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo
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de diez dias, a contar de la insei-
cion del presente edicto en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Comillas a 8 de septiempre de
1980.—El alcalde (ilegible).
1.992

AYUNTAMIENTO DE
SANTIURDE DE TORANZO

Aprobado por el Pleno Munici-
pal, en sesiéon ordinaria celebrada
el dia 8 de los corrientes, las asig-
naciones a los miembros corpora-
tivos, se expone al piblico por es-
pacio de quince dias, a efectos de
examen y reclamaciones, segin lo
dispuesto en el articulo 1.°, pa-
rrafo segundo, del Real Decreto
1.531/1979, de 22 de junio.

Santiurde de Toranzo, 21 de oc-

tubre de 1980.—El alcalde (ilegi-
ble).

AYUNTAMIENTO
DE SOLORZANO

- 1. - iy “"‘:"‘"..l""'.'.\,.."
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Danda cumplimiento a lo dis-
puesto en el Real Decreto 1.531/
1979, de fecha 22 de junio («Bo-
letin Oficial» namero 27), la Cor-
poracion Municipal, en sesidén ce-
lebrada el dia 1 de septiembre tl-
timo, acord6 adjudicar las asig-
naciones que figuran en el presu-
puesto municipal ordinario del co-
rriente afio a los sefiores alcalde v
concejales de este Ayuntamento.

Scloérzano a 10 de octubre de
1980.—El alcalde (ilegible).
2.801

Formados por los Servicios de
Mecanizacion de la Delegaciéon de
Hacienda los padrones de las con-
tribuciones rustica y urbana co-
rrespondientes al actual ejercicio
de 1980 para este Municipio, se
encuentran expuestos al publico
en la Secretaria Municipal por el
plazo reglamentario de diez dias,
a efectos de reclamaciones.

- Lo que se hace pubico para ge-
neral conocimiento.

Solérzano, 6 de octubre de 1980.
El alcalde (ilegible). 2.227

AYUNTAMIENTO
DE CARTES

Confeccionado por el Servicio
de Mecanizaciéon de la Delegacion
de Hacienda de Santander el pa-
dron de contribuyentes de este
término municipal por el concep-
to de licencia fiscal del impuesto
sobre el rendimiento del trabajo
personal correspondiente al afo
de 1980, queda expuesto al publico
por el plazo de diez dias en la
Secretaria de este Ayuntamliento,
a efectos de examen y reclamacio-
nes.

Cartes a 10 de octubre de 1980.
El alcalde, José Fidel Ortiz.

2.270

AYUNTAMIENTO
DE MOLLEDO

Se exponen al publico en esta
Secretaria Municipal, por plazo
de diez dias y durante las horas
de despacho al piblico, los si-
guientes documentos cobratorios
confeccionados por los Servicios
de Mecanizacion de la Delegacion
de Hacienda, y referidos al actual
aflo de 1980:

Licencia fiscal impuesto indus-
trial.

Licencia fiscal impuesto sobre
rendimiento trabajo personal.

Riqueza urbana.

Riqueza rustica.
Molledo a (10 de octubre de
1980.—FE]1 alcalde (ilegible). 2.803

Se expone al publico en esta Se-
cretaria Municipal, por plazo de
ocho dias habiles, expediente,
comprendido pliego de condicio-
nes, a efectos de contratacion del
servicio de recaudacién de im-
puestos y recursos municipales.

Molledo a 13 de octubre de
1980.—El alcalde (ilegible).
| 2.842

Aprobadas por el Pleno de esta
Corporaciéon Municipal las orde-
nanzas economicas, de nueva apli-

~cacién por - esta Administracién,

reguladoras de la exaccién de
contribuciones especiales y -de ta-
sas por otorgamiento de licencias
de auto-taxis, se exponen al pu-
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blico en esta Secretaria Municipal
por plazo de quince dias habiles,
durante los cuales pueden formu-
larse las reclamaciones a que nu-
biere lugar.

Molledo a 4 de octubre de 1980.
El alcalde (ilegible). 2.841

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ
DE LLOREDO

En la Secretaria de este Ayun-
tamiento, y por espacio de quince
dias habiles, se halla de manifies-
to la ordenanza, tarifas y expe-
diente sobre tasa por expedicion
de documentos.

Lo que, con arreglo a la vi-
gente Ley de Régimen Local y sus
Reglamentos, se tiene expuesto al
objeto de oir reclamaciones.

Alfoz de Lloredo, 15 de octubre
de 1980.—El alcalde (ilegible).
2.844

En la Secretaria de este Ayun-
tamiento, y por espacio de quince
dias habiles, se halla de manifies-
to la ordenanza, tarifas y expe-
diente sobre tenencia de perros.

Lo que, con arreglo a la vigen-
te Ley de Régimen Local y psus
reglamentos, se tiene expuesto al
objeto de oir reclamaciones.

Alfoz de Lloredo, 15 de octubre

de 1980.—El alcalde (ilegible).
2.845

En la Secretaria de este Ayun-
tamiento, y por espacio de quince
dias habiles, se halla de manifies-
to la ordenanza, tarifas y expe-
diente sobre licencias urbanisticas.

Lo que, con arreglo a la vigente
Ley de Régimen Local y sus re-
glamentos, se tiene expuesto al
objeto de oir reclamaciones.

Alfoz de Lloredo, 15 de octubre
de 1980.—FEl alcalde (ilegible).

2.846

En la Secretaria de este Ayun-
tamiento, y por espacio de quince
dias habiles, se halla de manifies-
to la ordenanza, tarifas y expe-
diente sobre gastos suntuarios.

Lo que, con arreglo a la vigente
Ley de Régimen Local y sus re-
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glamentos, se tiene expuesto al
objeto de oir reclamaciones.

Alfoz de Lloredo, 15 de octubre
de 1980.—El alcalde (ilegible).
2.847

En la Secretaria de este Ayun-
tamiento, y por espacio de quince
dias habiles, se halla de manifies-
to la ordenanza, tarifas y expe-
diente sobre recargo sobre licen-
cia fiscal del impuesto industrial.

LLo que, con arreglo a la vi-
gente Ley de Régimen Local y
sus reglamentos, se tiene expuesto
al objeto de oir reclamaciones.

Alfoz de Lloredo, 15 de octubre
de 1980.—FEl alcalde (ilegible).
2.848

AYUNTAMIENTO
DE CASTRO URDIALES

En la sesion celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 10 de
enero de 1980 fue aprobada la or-
denanza reguladora del impuesto
municipal sobre incremento del
valor de los terrenos, redactada
conforme a los criterios estableci-
dos en el Real Decreto 3.250/76,
de 30 de diciembre, y Real De-
creto-Ley numero 15, de fecha 7
de junio de 1978, asi como Ilos
precios unitarios que han de re-
gir para el ano 1981, los cuales

seran los que se relacionan a con-
tinuacion:

Zona primera,
metro cuadrado.

Zona segunda, 5.000 pesetas me-
tro cuadrado.

Zona tercera, 2.500 pesetas me-
tro cuadrado.

Zona cuarta, 1.200 pesetas me-
tro cuadrado.

Zona quinta, 1.000 pesetas me-
tro cuadrado.

Zona sexta, 800 pesetas metro
cuadrado.

Zona séptima, 700 pesetas me-
tro cuadrado.

Zona octava, que comprende el
resto del término municipal utili-
zable para cualquier finalidad pro-
ductiva, a 200 pesetas metro cua-
drado.

Zona novena, comprende la
zona industrial del Plan General
de Ordenaciéon Urbana de Castro

6.000 pesetas

Urdiales y los terrenos denomina-
dos Poligono Industrial de Valle-
gon, cuyo tipo unitario de valora-
cion se establece en la cantidad
de 90 pesetas metro cuadrado.

Cuyos expedientes se hallan de
manifiesto en. las oficinas de Se-
cretaria de este Ayuntamiento por
plazo de quince dias, a efectos de
examen y reclamaciones, confor-
me previene el articulo 727 de la
Ley de Régimen Local y dispo-
siciones concordantes.

Castro Urdiales a 30 de abril de
1980. — El alcalde (ilegible). — El
secretario (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE KEINOSA

Edicto

Don Manuel Ramén Fernandez
Ruiz solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad de
instalacién de disco-pub, en calle
José Antonio, numero 47, de esta
ciudad.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en la vigente legisla-
cion sobre actividades mpolestas,
insalubres, nocivas y peligrosas, se
hace publico para que quienes
pudieran resultar afectados de al-
gin modo por la mencionada ac-
tividad que se pretende instalar
puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez
dias, a contar de la insercién del
presente edicto en el «Boltin Ofi-
cialy de la provincia.

Reinosa a 7 de octubre de 1980.
El alcalde accidental (ilegible).
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