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Anuncio de apertura de plicas

De conformidad con el informe
del jurado clasificador de la Co-
mision Técnica de Coordinacién
del Urbanismo Provincial, por el
que manifiesta que los equipos
presentados al concurso-subasta
relativos a la «seleccion del equi-
po técnico encargado de redactar
las normas subsidiarias a nivel
provincialy, dirigidos por los sefio-
res don Eduardo Ruiz de la Riva,
don Angel Orbe Cano, Foestra vy
don Fernando Obregén Ansorena,
reunen- las condiciones técnicas
sefialadas en las bases del mismo,
quedan admitidos para la celebra-
cién de la apertura de plicas por
ellos presentadas, cuya celebracién
tendra lugar a las once horas del
dia 12 del préximo mes de diciem-
bre, en el salén de sesiones de esta
Corporacién, a cuyo acto se en-
tenderan citados la totalidad de los
licitadores.

Santander, 30 de noviembre de
1979.—FEl presidente, José Anto-
nio Rodriguez Martinez.—F] se-

cretario, Ricardo Alonso Fernan-
dez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Servicio Hidraulico

DEVOLUCION DE FIANZA

Solicitada la devolucién de la
fianza por don Serviliano Herre-
ros Garcia. vecino de Baracaldo
(Bilbao). contratista de las obras

Miércoles, 5 de diciembre de [9%5%- - Nimero l4c
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reclamaciones a que haya lugar en
plazo de quince dias.

Santander, 28 de noviembre de
1979.—Fl1 presidente, José Anto-
nio Rodriguez Martinez.—FE] se-

creario, Ricardo Alonso Fernan-
dez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Servicio Hidraulico

DEVOLUCION DE FIANZA

Solicitada la devolucién de Ia
fianza por don Remigio Martinez
Diaz, vecino de Puente Viesgo,
contratista de las obras de abasteci-
miento de agua a Corvera de To-
ranzo y El Soto, segunda fase, se
hace publico, en cumplimiento del
articulo 88 del Reglamento de
Contratacion, a fin de que puedan
presentarse las reclamaciones a
que haya lugar en plazo de quince
dias.

Santander, 29 de noviembre de
1979.—El presidente, José Anto-
nio Rodriguez Martinez.—FE] se-
cretario, Ricardo Alonso Fernan-
dez.

il

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE AGRICULTURA
DE SANTANDER

Se pone en conocimiento de los
interesados en la concentracion
parcelaria de Astrana de Soba
(Santander), declarada de utilidad
publica y urgente ejecucién por
Real Decreto de 10 de mayo de
1979, que el presidente del Insti-
tuto Nacional de Reforma y Des-
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arrollo Agrario, con fecha 21 de
noviembre de 1979, ha aprobado
las bases definitivas de concentra-
cién parcelaria, que estaran ex-
puestas al publico en los locales de
la Junta Vecinal durante el plazo
de treinta dias hébiles, a contar del
siguiente al de la dltima insercién
de este aviso en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia de Santander
y en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y de la Junta Ve-
cinal,

Los documentos que los intere-
sados pueden examinar en el local
de la Junta Vecinal se refieren a
la determinacién del perimetro
(fincas de la periferia que se han
incluido o excluido, superficies
que se exceptuan por ser de do-
minio publico y relacion de las fin-
cas excluidas), a la clasificacion
de tierras y fijacion de coeficien-
tes, y a la determinacién de pro-
pietarios y titulares de gravame-
nes y otras situaciones juridicas
cuyo dominio y titularidad se han
declarado formalmente.

Contra las bases pueden enta-
blarse recursos de alzada ante el
excelentisimo seflor Ministro de
Agricultura dentro del plazo de
30 dias antes indicado, pudiendo
presentar el recurso en la Jefatura
Provincial del Instituto Nacional
de Reforma y Desarrollo Agraric
o en las oficinas centrales del mis-
mo en Madrid, expresando en el
mismo un domicilio dentro del
término municipal para hacer las
notificaciones que procedan.

Se advierte a los interesados que,
a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 216 de la Ley de Reforma
y Desarrollo Agrario de 12 de ene-
ro de 1973, todo recurso guberna-
tivo cuya resolucidon exija un re-
conocimiento pericial del terreno
solo sera admitido a tramite, salvo
que se renuncie expresamente a
dicho reconocimiento, si se depo-
sita en la Jefatura Provincial del
I. R. Y. D. A. la cantidad que
ésta estime necesaria para sufragar
el coste de las actuaciones peri-
ciales que requiera la comproba-
cion de los hechos alegados. El

‘Ministro acordara, al resolver el

recurso, la inmediata devolucién
al interesado de la cantidad depo-
sitada para gastos periciales que

no hubieran llegado a devengarse |

o se refieran a la prueba pericial
que fundamente la estimacién to-
tal o parcial del recurso.
Santander, 26 de noviembre de
1979.—FEl jefe provincial, Francis-
co Garcia Diez. 2.509

SUBDELEGACION
PROVINCIAL
DE TRANSPORTES
TERRESTRES

Servicios publicos regulares
de transportes de viajeros por
carretera

INFORMACION PUBLICA

En el «Boletin Oficialy de Ia
provincia numero 129, de 26 de
octubre pasado, pagina 1.460,
aparece publicado anuncio de in-

formacion publica sobre autoriza-

cion de incremento de expedicio-
nes, en el trayecto de Renedo a
Zurita, de la concesion del servi-
cio regular de transporte mecani-
co de viajeros por carretera en-
tre Renedo y Torrelavega (V-
1.028), de la que es titular don

. José Aranda Calderdn.

Lo que se hace saber al haberse
padecido omisiones en el sumario
del citado «Boletin» v en la inser-
cion que aparece como la tltima
de las de la Delegacion Provincial
de Sanidad y Seguridad Social de
Santander.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el expediente para la sus-

titucion del laudo de obligado cum- |

plimiento, dictado por esta Dele-
gacion Provincial de Trabajo por
resolucion de fecha 18 de diciem-
bre pasado, para las «Industrias
de Conservas y Salazones de Pes-
cadoy de Santander y provincia, y

Resultando: Que con fecha 3 de
julio tuvo entrada en esta Delega-
cibn el expediente del Convenio
Colectivo, suscrito por la Comisién
Deliberadora, integrada, de wuna
parte, por la Asociacién Provin-
cial de Empresarios de Conservas
y Salazones (Consensa), y de otra,
por la representaciéon de las Cen-

trales Sindicales U. G. T. y CC,
00.: '
Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han ob-
servado todas las formalidades le-
gales y reglamentarias;
Considerando: Que esta Delega-
cion P. de Trabajo es competente
para resolver lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo,
en orden a su homologacidén, asi
COmo, en su caso, disponer su ins-
cripcion en el Registro de esta De-
legacion y su publicacién, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38/73, de 19 de di-
ciembre, y articulo 12 de la Orden
ministerial de 21 de enero de 1974:

Considerando: Que los incre-
mentos salariales se adaptan a la
normativa dictada por el Gobierno
sobre Politica de Rentas y Em-
pleo; |

Considerando: Que las partes
ostentaron, tanto durante las deli-
beraciones como en la suscripcion
del mismo, capacidad representa-
tiva legal suficiente, habiéndosela
reconocido reciprocamente;:

Considerando: Que debe hacerse
advertencia a las partes que han
suscrito el presente Convenio que
ha de entenderse nula, y por no
puesta, toda clausula que haga alu-
sion a los trabajadores de 14 afios,
ya que su contratacion y admisién
al trabajo es contraria a derecho,
por oponerse a lo dispuesto en el
articulo 2.°, apartado 3, del Con-
venio Internacional ndmero 138
de la O. I. T., sobre edad minima
de admisiéon al trabajo, segin Ins-
trumento de Ratificacion por Es-
pana de 26 de abril de 1978, pu-
blicado en el «Boletin Oficial del
Estadoy de 8 de mayo del mismo
ano;

Vistas las disposiciones legales
citadas y demas de generai aplica-
ci6n,

tista Delegacion Provincial de
Irabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo de Trabajo para las
«Industrias de Conservas y Sala-
zones de Pescadoy de Santander ¥
provincia, debiéndose de tener por
nula, y no puesta, toda referencia
que se hace en el Convenio sobreé
trabajadores de 14 afios.

Segundo.—Se hace advertencid
expresa de que esta homologacion
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se entiende sin perjuicio de los
efectos prevenidos en los articulos
5.°-2, 7.° y 10 del Real Decreto-
Ley 43/77, de 25 de noviembre,
mantenidos en vigor segin el ar-
ticulo 5. del Real Decreto-Ley
49/78, de 26 de diciembre, sobre
Politica de Rentas y Empleo.

Tercero.—Disponer su inscrip-
cion en el Registro de esta Delega-
cion y ordenar su publicaciéon en
el «Boletin Oficialy de la provin-
cia.

Cuarto. — Notificar la presente
resolucion a las partes atectadas,
a las que se hara saber que, por
tratarse de resoluciéon homologa-
toria, no cabe contra la misma
recurso alguno en via administra-
tiva.

" Santander, 12 de julio de 1979.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo para las «lIn-

dustrias de Conservas y Salazones

de Pescado» de la provincia de
Santander

Articulo primero. Ambito de
aplicacion.—El presente Convenio
sera de aplicacion a todas las in-
dustrias de conservas y salazones

de pescado ubicadas dentro de los

limites de Santander y su provin-
cia.

Articulo 2.° Vigencig del Con-

venio.—El presente Convenio en- |
trara en vigor el dia 1 de enero |

de 1979, cualquiera que sea la
fecha de su firma, y su duracion
sera de un ano, revisandose a los
sels meses de su entrada en vigor
con aumento automatico de los sa-
larios para el siguiente semestre,
€én tanto como haya crecido el
I. P. C. 6,5 por 100.

Articulo 3.° Condiciones mas
beneficiosas. — Se respetaran las
condiciones mas beneficiosas que
s¢ vienen disfrutando por conce-
siones o pactos, Convenios de Em-
presa, y que en el futuro pudieran
establecerse por acuerdo individual
O por imperativo legal.

Articulo 4.° Vinculaciéon a la
totalidad.—Las condiciones pacta-
das en este Convenio son un todo,
que no puede aplicarse en ningun
caso parcialmente por ninguna
de las partes interesadas.

Articulo 5.°© Retribuciones sa-
lariales. — Las retribuciones sala-
riales de los trabajadores seran las

L O 2012

que se fijen para las categorias
profesionales en el cuadro que, co-

mo anexo unico, va unido al pre- |

sente Convenio.

Articulo 6.° Gratificaciones ex-
traordinarias.—Todos los trabaja-
dores percibiran dos pagas extra-
ordinarias, equivalentes cada una
de ellas al salario real, incluido el
plus de antigiiedad y asistencia, y
s¢ cobraran los dias 15 de junio
y 20 de diciembre, respectivamen-
te, a razon de 21 dias cada una.

Articulo 7.° Horas extraordina-
narias.—Se consideraran horas ex-
traordinarias todas aquellas que
sobrepasen la jornada diaria nor-
mal de trabajo, o las 44 horas
semanales.

Para el abono de dichas horas
se establecen las siguientes canti-
dades para todas las categorias
profesionales:

Pesetas

Las . 2 pImeras - iin . 270,—

Las restantes 3.2 y 4.2 ... 310,—
Horas extras en domin-

gos' yilestives' .oi. .. i . 540,—

Estas cantidades se incrementa-
ran a razon de 5 pesetas mas por
cada trienio.

Articulo 8.° Comidas. — Todos
los trabajadores que realicen ho-
ras en tiempo de comida se toma-
ran como jornada continua, dis-
frutando después el trabajador una
hora para comer.

Articulo 9.° Descansos.—Todo
trabajador que realice trabajos de

- mas de 5 horas seguidas, disfruta-

ra de un descanso de 15 minutos,
retribuidos, para el bocadillo.

Articulo 10. Seguridad e higie-
ne:

a) En caso alguno, ni aun ftra-
tandose de trabajadores varones
adultos, se permitirg el transporte
a brazo de mercancias cuyo peso
exceda de los 60 Kgs. y en una
distancia superior a 50 metros.

b) Los trabajos de carga de
barricas, carga de grandes fardos
y acarrcos pesados seran hechos
por hombres mayores de 18 anos,
sin perjuicio de que, momenta-
neamente, un menor pueda pres-
tar ese trabajo.

c) En los lugares cercanos a
las salas de maquinarias frigorifi-
cas se colocaran caretas protecto-
ras contra las fugas de amoniaco,

para ser utilizadas en caso nece-
sario.

d) Los obreros ocupados en
trabajar sobre objetos cuyas par-
ticulas puedan saltar a los ojos
utilizaran gafas protectoras.

¢) Se mantendran limpios en
todo momento los servicios, los
vestuarios y duchas, las cuales dis-
pondran de agua caliente.

Articulo 11. Ropa de trabajo.
Con las logicas exclusiones im-
puestas por la naturaleza del co-
metido a desempeifiar, se facilita-
ran al personal las siguientes pren-
das de trabajo:

a) Al ocupado en la limpieza
y lavado del pescado y en las ce-
pillerias del mismo, de petos man-
diles de material impermeable, asi
como de botas de agua y guantes
0 manoplas.

b) De igual manera, serj obli-
gatorio proveer de ropa y calzado
impermeable al personal que haya
de realizar labores continuadas a
la intemperie en régimen de Ilu-
vias frecuentes, asi como también
a los que hubieren de actuar en
lugares notablemente encharcados
0 1angosos.

¢c) A las obreras se las pro-
veera 1gualmente de delantales y
guantes de goma, en las labores
que lo precisen.

d) El que haya de trabajar en
camaras serg provisto de la ropa
de abrigo precisa para evitar el
efecto de las bajas temperatu-
ras; y el que haya de transportar
hielo utilizara guantes o mano-
plas adecuadas.

e) A todo trabajador se le en-
tregaran anualmente 2 batas o
buzos, 2 delantales, 1 tijera, 2 pa-
res de botas o calzado apropiado
para el trabajo, como chanclos y
almadrenas, y los guantes que se
consideren necesarios.

Articulo 12. Reconocimiento
médico.—Dada la naturaleza del
trabajo a realizar por el personal
que directamente intervenga en
los trabajos, se dispondra de los
sigulentes puntos:

a) Las empresas dispondran
que se realice, obligatoriamente,
un - reconocimiento médico anual.

b) En evitacién de que las he-
ridas y lesiones que en cualquier
momento pueda sufrir el personal
a causa de su posible contami-
nacion por la presencia de gérme-
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nes especificamente patdgenos lle-
guen a tener mucha gravedad, se
considerara, como obligacién ine-
ludible, que inmediatamente a la
producciéon de cualquier lesién o
accidente, el afectado pase a ser
curado.

L.a expresada obligacidén serj re-
cordada mediante carteles, y se
dispondra de un botiquin de ur-

gencia al alcance de los trabaja- !

dores.

Articulo 13. Licencias retribui-
das.—El trabajador, avisando con
la posible antelaciéon, tendra de-
recho a permisos retribuidos con
el salario real por las siguientes
~ causas, debidamente justificadas:

a) Por matrimonio: 20 dias.

b) Por alumbramiento de Ila
esposa: 5 6 7 dias, segin sea en
la localidad del centro de trabajo
o fuera de él.

c) Por fallecimiento o enfer-
medad grave del conyuge, padres
o hijos, ascendientes o descen-
dientes, hermanos o familiares po-

liticos que vivan bajo el mismo |

techo: 5 ¢ 7 dias, segin sea la cau-
sa dentro o fuera de la provincia.

Esta licencia podrd continuarse,
sin derecho a remuneracién, pre-
vio certificado médico, exigible
cada 7 dias.

d) Por fallecimiento de padres
y hermanos politicos que no vi-
van bajo el mismo techo: 2 dias.

e) Por matrimonio de herma-
nos, hijos y padres: | dia.

f) Por el tiempo necesario en
los casos de asistencia o consulta
médica y de especialistas, siempre
de la Seguridad Social, cuando
coincidiendo el horario de consul-
ta con el de trabajo se prescriba
aquella por el facultativo de me-
dicina general, presentando pre-
viamente, y, en su caso, posterior-
mente, el trabajador al empresa-
rio el volante justificativo.

Articulo 14. Categorias profe-
sionales.—Ambas partes, de co-
mun acuerdo, se comprometen a
revisar las categorias profesiona-
les, atendiendo a la funcién que
realizan y estimando, como posi-
ble criterio, la consideracidon de
oficial de 2.* al personal mayor de
18 anos, y con un minimo de un
ano de antigiedad en la empresa.

Esta revision se realizari por la
Comision Mixta del Convenio.

Articulo 15. Derechos sindica-

les.—Se reconoceran las secciones
sindicales de empresa, y gozaran
de los siguientes derechos:

a) Libre afiliaciéon y cobro de
cuotas sindicales.

b) Exponer y difundir las pu-
blicaciones del Sindicato.

Articulo 16. Delegados de per-
sonal.—Los delegados de personal
dispondran de 40 horas mensua-
les para el ejercicio de funciones
sindicales, debiendo justificarlo an-
te la empresa.

Podran convocar asambleas de
fabrica, previa notificaciéon al em-
presario y delegados de personal.

Tendran informacién sobre to-
do lo que acontece en materia de
despidos, seguridad e higiene, si-
tuacion laboral y organizacion del
trabajo. Informacién econémica
en los términos que dispone la le-
gislacién vigente.

Se contaria con el Comité de
Empresa para contratar personal
de temporada.

Articulo 17. Actividad. — Por
la Comision Mixta se estudiara vy
aprobara un sistema de valoracidn
de rendimientos en el trabajo vy
de retribucién por incentivos.

Articulo 18. Comisién Mixta.—
Se constituirg4 una Comisién Mix-
ta para la interpretacion y vigi-
lancia de todo lo referente a este
Convenio, asi como el cumplimien-
to de lo especificamente a ella
asignado.

Dicha Comision estarj formada
por cuatro representantes de los
trabajadores y cuatro de las em-

presas, ademéas de un asesor por
cada parte.

T

Articulo 19. Disposicion final,
En lo no previsto en este Conve-

nio se estari a lo establecido en
las disposiciones legales.

Articulo 20. Disposicién tran-
sitoria. - Liquidacién de diferencias
del laudo del afio anterior. Las dis-
tintas empresas resolveran indivi-
dualmente con cada uno de los
trabajadores, y segin sus circuns-
tancias personales, las diferencias
economicas resultantes de la li-
quidaciéon del tltimo laudo.

A estos efectos, se compararin
las cantidades que percibi¢ cada
trabajador el afio anterior con las
cantidades resultantes de la apli-
cacion del segundo laudo, dedu-
ciendo el impuesto correspondien-
te.

LLa Comision Mixta conocera,
previamente, de todas las recla-
maciones que pudieran intentarse,
proponiendo férmulas de solucion

- generalizadas.

Articulo 21. Vacaciones.—To-
do trabajador tendra derecho a 3()
dias naturales de vacaciones al
ano, que se disfrutardn como se
determina en la Ordenanza Labo-
ral.

Articulo 22. Plus de asistencia,
gratificaciones extraordinarias y
vacaciones.—FEn el cuadro de re-
tribuciones, anexo al Convenio,
las cantidades que figuran en con-
cepto de gratificaciones y vacacio-
nes se incrementaran en las cuan-
tias siguientes:

Gratificaciones; 1,71 dia — 0,23
hora. |

Vacaciones: 2,47 dia — 0,34 ho-
ra.

ANEX O -UNICO

=—

Tabla de salarios en vigor a partir del | de enero de 1979:

— e e

Categoria

GRUPO PRIMERO

Tecnicos:

Con: MU0 SUPLTIOL - cuici s i ssarssewsio
Con titulo no superior

iiiiiiiiiiii

Técnicos no titulados:

Jefe de fabricacion
Encargado general ..................
Encargado de seccidn

lllllllllllllllll

lllllllllllllll

Plus de  Antigiied.
Salario asistencia trienios

mensual dia Ptas./mes
82138 88,— 1.124,—
45:137 .-~ 88,— 927,—
39.721,— 88,— 877,—
35.971,— 88,— 661,—
34.870,— 88,— 546,—
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Categoria

GRUPO SEGUNDO
Personal administrativo:

Jefe de administracién ..............
Jefe secciéon administrativa ........
Oficial de primera
Oficial de segunda
RO rob adonog. . Ll e B
Aspirante de 14 afios
Aspirante de 15 afios
Aspirante de
Aspirante de
Ecletoritsta 26l o0 soniih i

GRUPO TERCERO

Personal subalterno:

Listero
Almacenero
Pesador

llllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiii
lllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllll

Permnal subalterno:

Guarda jurado
Vigilante
Conserje
Portero

Ordenanza
Botones o recadero de 14 afios ...
Botones o recadero de 15 afios ...
Botones o recadero de 16 afios ...
Botones o recadero de 17 afios ...
Viujer de limpieza < ..........0. 0

GRUPO CUARTO

Personal de fabricacion:

Maestra
Oficiala de primera
Oficiala de segunda

GRUPO QUINTO

Personal oficios varios:

Maestro
Oficial de primera
Oficial de segunda
Ayudante

GRUPO SEXTO

Personal no especializado:

Peén ordinario
Auxiliar
Pinche de 14 afios
Pinche de 15 afios
Pinche de 16 afios
Pinche de 17 afios

GRUPO SEPTIMO

Aprendices:

Aprendices de primer afio
Aprendices de segundo afo ....
Aprendices de tercer afio
Aprendices de cuarto afio

||||||||||||||||||||||||
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Salario
mensual

50.053,—
43.888,—
35.557,—
P00 —
28.086,—
11299
15.856,—
17.496,—

19.995,—

25.661,—

28.389,—
32.941,—
28.389,—
34,201

28.389,—
28.389,—
28.389,—
28.389,—
28.389,—
14.222,—
15.856,—
17.496,—
19.955,—
25.661,—

Salario
diario

887,—
873,—
858, —

984,—
956,—
916,—
901,—

858,—
842,—
494, —
351,—
599,—
698,—

484, —
K
589,
667,—

Plus de
asistencia

dia

88,—
88,—
88,—
88,—
88,—
29,—
29,—
37,—
37,—
88,—

73,—
73,—

395,—

73,—

7
78
L
Ja L
B
29
29,
37—
99 o

26,—
26,—
26,—

26,—
26,—
26,—
26,—

26,—
26,—
26,—
26,—
26,—
26,—

29,—
29,—
26,—
26,—

Antigiied.

trienios
Ptas. /mes

1.124,—
877,—
661,—
546,—
484,—

315,—
484,—

446,—
446,—
446,—
596,—

446,—
" 446,—
446,—
446,—
446,—

315,—
370,—

17,—
17,—
16,—

17,—
17,—
16,—
16,—

PRl
[

——, b et

Convenios Colectivos

Visto el expediente para la re-
vision del Convenio Colectivo de
la empresa «Trefileria y Deriva-
dos, S. A.», fabrica de Ramales
de la Victoria, y

Resultando; Que con fecha 19
de junio tuvo entrada en esta De-
legacién la documentacién com-
plementaria al Convenio Colecti-
vo, suscrito con fecha 4 de mayo
pasado y elevado a esta Delega-
cion Provincial de Trabajo con fe-
cha 11 del mismo mes, al objeto
de su homologacién:

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias:

Considerando: Que esta Delega-
cién Provincial de Trabajo es com-
petente para resolver lo acordado
por las partes en el Convenio Co-
lectivo en orden a su homologa-
cién, asi como, en su caso, dispo-
ner su inscripciéon en el Registro
de esta Delegacién Provincial de
Trabajo y su publicacién en el

| «Boletin Oficialy de la provincia,

a tenor de lo preceptuado en el
articulo 14 de la Ley 38/73, de
19 de diciembre, y articulo 12 de
la Orden ministerial de 21 de ene-
ro de 1974;

Considerando: Que las partes os-
tentaron, tanto durante las deli-
beraciones como en la suscripcién
del mismo capacidad representati-
va suficiente, habiéndosela recono-
cido mutuamente:

Considerando: Que el incremen-
to salarial bruto esta dentro del
margen de crecimiento que sefia-
lan las disposiciones del Gobierno
sobre politica de rentas y empleo;

Vistas las disposiciones legales
citadas v demas de general aplica-
cion,

Esta Delegacion Provincial de
Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo de la empresa «Tre-
fileria y Derivados, S. A.», fabrica
de Ramales de la Victoria.

Segundo.—Notificar esta resolu-
cibn a la representacién sindical
de los trabajadores y a la Direc-
cion de la empresa, haciéndoles
saber que, por tratarse de resolu-
cion homologatoria, no cabe re-

I curso alguno en yia administrativa.
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Tercero.—Publicar este Conve-
nio en el «Boletin Oficialy de la
provincia e inscribirlo en el Re-
gistro de esta Delegacion.

Santander, 27 de junio de 1979.
El delegado de Trabajo (ilegible).

En Ramales de la Victoria a 4
de mayo de 1979, siendo las doce
horas se retine en las oficinas de
la fabrica de la «S. A. de Trefile-
ria y Derivadosy la Comision De-
liberadora del Convenio Colectivo

de dicha empresa, con asistencia

de los siguientes sefiores:
Comision del Convenio:

Directores:

Don José Ramoén Zalbide Barea.

Don Juan Ramén Zalbide Al-
decoa.

Comité de Empresa.

Don Marcos Abedul Rueda.
Don Ricardo Fuente Ruiz.
Don Manuel Allende Ostolaza.
Don Manuel Varona Garay.
Don Angel Abascal Llarena.
Don Santiago Pando Garay.
Don José Antonio Fernandez
Gato.
Don Tomas Fernandez Cano.
Don Joaquin Martinez Hernan-
dez.

Se concede la palabra a la Direc-
cion de la empresa, que muestra
su preocupacion por el notable in-
cremento que ha experimentado
el costo de nuestros productos, en
cuya formacion ha tomado parte
muy importante el incremento de
los gastos de personal, sin la con-
trapartida de aumento de la pro-
ductividad en nuestra empresa.
Por el contrario, se observa una
ligera disminucién de ésta, tradu-
cida en primera materia, transfor-
mada por hombre y afo.

A titulo de informacion, sefala
la Direccioén: Es revelador que en
tanto que el indice del 1. E. E.
de diciembre a diciembre de los
aflos 1969 y 1978 pasa de 100 a
340,40, el indice de gastos del per-
sonal en nuestra empresa pasa de
100 en el afio 1969 a 735 en 1978,
para sensiblemente el mismo ni-
mero de personas empleadas

Naturalmente, este aumento de
costo, afiade la Direccion, dismi-
nuye nuestra competitividad, Io

que ya se¢ ha traducido en una dis- |

minucién de nuestras exportacio-
nes en el pasado ejercicio.

Continua la representacion de la
empresa manifestando que ha ve-
nido estudiando detenidamente las
peticiones de la Comision, y desea
expresarles su felicitacion por el
espiritu de negociacion que ha' ve-
nido demostrando en el desarrollo
de la revision del Convenio, lo que
dice mucho y bien de su sentido
de responsabilidad.

Una vez expuesto cuanto ante-
cede, la representacion de la em-
presa esti dispuesta a conceder la
elevacion salarial que aparece ex-
presada en la tabla de salarios bru-
tos que presenta en la reunidn.

Dicha tabla salarial seri la base
para el pago de incentivos, y. en
lo que proceda, de las gratifica-
ciones extraordinarias y de anti-
giiedad que, en su valor bruto de
incentivos, pagas y antigiiedades,
puedan corresponder.

Por ultimo, la Direccidon se re-
fiere al absentismo y lamenta que
la prima establecida en el pasado
Convenio no haya dado lugar a
una mejora del indice correspon-
diente.

Sin embargo, considerando cor-
ta la experiencia y esperando que
una mejora de este premio pudiera
cambiar el signo en este aspecto
de la empresa, establece para el
corriente afio un aumento de 500
pesetas mensuales en el premio de
asistencia y punfualidad con efec-
to al dia 1 de enero de 1979. La
regulacion del cobro de esta pri-
ma se establece en el documento

| adjunto a la tabla salarial més

arriba mencionada.

El Convenio tendri la duracién
de un ano, surtiendo efectos eco-
nomicos a partir del dia 1 de enero
y terminando el 31 de diciembre,
ambos de 1979, con independencia
de la fecha de su homologacion
por la autoridad competente.

Por la representacion de los tra-
bajadores de la empresa, hacién-
dose eco de la situacion expuesta
y también preocupados por lograr
una reduccion substancial del ab-
sentismo, acuerdan aceptar el in-
cremento salarial a que se hace
referencia mas adelante, asi como
la prima anual de asistencia y la
regulacion de cobro que se acom-
pana.

En consecuencia, aceptadas por
ambas partes las condiciones antes
indicadas, se acuerda aprobar el
Convenio en los términos que se
expresan y dejar sin vigencia cuan-
tos articulos del Convenio anterior
se opongan a lo aqui articulado,
sin perjuicio de actualizar el tex-
to de dicho Convenio en cuanto
fuera necesario.

El Convenio aprobado por el
presente acto quedari prorrogado
tAcitamente si en un plazo anterior
a los tres meses de la fecha de su
vencimiento no fuera denunciado
por cualquiera de las partes.

En este acto, y previa unanimi-
dad de las partes, se designan pa-
ra formar una Comision Paritaria
de Vigilancia del Convenio a los
sefiores siguientes:

Don Juan Ramé6n Zalbide Al-
decoa.

Don Joaquin Martinez Fernan-
dez.

Don Tomas Fernandez Cano.

Se designan, asimismo, cOmo Su-
plentes de dicha Comision a los
sefiores:

Don Ramoén Zalbide Barea.

Don Marcos Abedul Rueda.

Se acompana a la presente acta
la tabla salarial de referencia, asi
como las normas que establecen
la regulacién de cobro de la prima

de asistencia y puntualidad esta-
blecida.

Y conforme con todo lo esta-
blecido, se da por terminada esta
reunién en el lugar y fecha del
encabezamiento, subscribiendo la
presente acta todos los asistentes.

Primas de asistencia y puntua-
lidad.—Se establece el premio de
asistencia y puntualidad en 18.000
pesetas anuales, que se pagaran
mensualmente, en su doceava par-
te, v con efecto al 1 de enero
de 1979.

[La prima de asistencia y pun-
tualidad de 1.500 pesetas mensua-
les que, como doceava parte del
premio anual corresponde, se pa-
gari igualmente a todas las per-
sonas afectas a produccién o ad-
ministracién general, e incluso al
personal afecto al servicio médico:

Este premio sufrird los siguien-
tes descuentos:

1. Faltas de asistencia no jus:

| tificadas.—Cualquiera que sea el
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numero de faltas, se descontara el |

100 por 100 de la prima corres-
pondiente.

2.° Faltas de asistencia justi-
ficadas.—El personal arriba des-
crito que cometa la falta de asis-
tencia en un primer periodo men-
sual:

1 falta: 25 por 100 de descuento.

2 faltas: 50 por 100 de descuen-
to.
3 faltas: 75 por 100 de descuen-
to.

4 faltas: 100 por 100 de descuen-
to.

El productor que reincida en
falta de asistencia en un segundo
mes posterior:

1 falta: 50 por 100 de descuen-
10.

2 faltas: 100 por 100 de descuen-
to.

3. Faltas de puntualidad:

Personal de jornada
continuada:

Se establecen dos tratamientos,
segun el turno a que se refieran
y segun la continuidad en las fal-
tas.

Primer turno:

El productor que cometa faltas
de puntualidad en el turno de la
manana durante un primer perio-
do mensual:

1 falta: Sin descuento.
2 faltas: 20 por 100 de descuen-

3 faltas: 50 por 100 de descuen-
to

4 faltas: 100 por 100 de descuen-
to.

El productor que reincida en
faltas de puntualidad en un segun-
do mes posterior:

1 falta: Sin descuento.

2 faltas: 50 por 100 de descuen-
fo.

3 faltas: 100 por 100 de descuen-
to.

Segundo turno:

1 falta: 100 por 100 de descuen-
to.

Personal con jornada
partida:

1 falta: Sin descuento.

2 faltas: 100 por 100 de descuen-
to.

Ausencias. — Quedan excluidas
del computo las ausencias produ-
cidas en las siguientes circunstan-
cias: |

a) Agquellas producidas para
acudir a médico especialista, con
presentacion del correspondiente
certificado de dicho facultativo.

b) Aquellas en las que medie
permiso de la Direccién o perso-
nas que puedan hacer sus veces,
como son el jefe de factoria y el
jefe de taller.

c) Las motivadas por opera-
cibn quirargica.

d) Agquellas ausencias como
consecuencla de accidentes labora-

€) 2 dias naturales en caso de
fallecimiento de padres, abuelos,
hijos, nietos, cényuge y hermanos.

f) 2 dias naturales en caso de
enfermedad grave de padres, abue-
los, hijos y cényuge, asi como
también por alumbramiento de la
esposa.

2) 1 dia natural en caso de
matrimonio de hijos o hermanos.

h) 10 dias naturales en caso de
matrimonio.

i) Las ausencias previstas en
las Leves de los componentes del
Comité. de Empresa, derivadas de
sus funciones representativas.

1) En los casos de productores
aue hubiesen incurrido en faltas
de asistencia o puntualidad que
hubieran dado luear a las penali-
zaciones antes indicadas. podri el
Comité de Empresa sefialar a la
Direccion los casos que, a su jui-
cio, debieran ser incluidos en la
percencién del premio, bien en-
tendido ane su propuesta deberi

estar debidamente razonada y pro-
bada.

LLas reducciones de la prima de
asistencia son complementarias a
las sanciones previstas en las Or-
denanzas de Trabaio para la In-
dustria Siderometalirgica y demas
L.eves laborales en los casos de

faltas no justificadas y de puntua-
lidad.

En Ramales a 4 de mayo de
1979. — (Hay varias firmas ilegi-

to. les graves. bles). 1.385
TARIFA DE SALARIOS BRUTOS -1979

Salarios B. prima 70 B B Suma
Pinche de 14 afios ......... 7 R, 248~ 248,— 79,11 327,11
Pinche de 158008 ¢.i.vviiveiiiviensie 264,— 264,— 84,22 348,22
Pinche (de 16:afio8. v .o o ciis 418 — 418,— 133,34 551,34
Binche dei17 afios ... oisheiien o 418, = 418,— 133,34 551,34
ERDecIalIStAs o bt coivimmmiit s at sy 796,— 796,— 253,92 1.049,92
Mozo especialista almacén ......... 796,— 796,— 253,92 1.049,92
Personal de oficio:
Uofe deteqiipor:, . it dvvii, LML, R048 ' — 969,— 309,11 1.357.,11
Oficial de primera ........i....ii.. 882,— 965,— 307,83 1.189,83
Oficial de segunda .................. 846,— 901,— 287,42 1.133,42
Oficialtide! tevceray .ol i, s e, 817,— 817,— 260,62 1.077,62
Aprendiz de 14 afios ............... 248,— 248,—
Aprendiz de 115, afios: o . 264,— 264,—
Aprendiz de 16 afios ............... 418,— 418,—
Aprendiz de 17 y 18 afios ......... 418,— 418,—

. _M U, 2013
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Subalternos:

JLIStete ..., o ok o M

Almacenero
Chofer
| st rle0s ) gt Beh bt AL e AChn. 495
Guarda jurado
Portero

--------------------
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Personal administrativo:

Jefe de primera
Jete de segunda ,.....&
Oficial de primera .....
Oficial de segunda ...
UKL i b s s exsnive
Aspirante de 14 afios

Aspirante de

16 anos

---------------

lllllllllllllll

lllllllllllllll

llllllllllllll ]

---------------

15 anos ...

---------------

Aspirante de

Aspirante de 17 afios

Teécnicos de taller:

Jete de faller v iinin i Sl
AL T o o o fsis ks st v :

Oficina técnica:

Jete ne Tactorta. .o wssimsgiiiblbs s .
Qficial de, . DEIMEER: oot i sidintsobamienys
Ohicial de Segunda .:...icicv vidvesd .
e L
Aspirante de 14 afos
Aspirante de 15 afios
Aspirante de 16 afios
Aspirante de 17 afios

lllllllllllllll

111111111111111

lllllllllllllll

111111111111111
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Sueldos

25.674,—
24.956,—
27.696,—
23.139,—
25.659,—
25.659,—

Especial:
796,—

47.693,—
41.277,—
34.814,—
31.600,—
25.115,—

7.440,—

8.800,—
12.000,—
14.500,—

47.693,—

37.278,— Especial

47.693,—
34.814,—
31.600,—
25.115,—
7.440,—
8.800,—
12.000,—
14.500,—

Convenios Colectivos

Visto el expediente para la sus-
titucion del laudo de obligado
cumplimiento para el «Sector Pro-
vincial de Transportes de Mercan-
cias por Carreteray, y

Resultando: Que con fecha 15
de los corrientes tuvo entrada en
esta Delegacién el expediente re-
lativo al Convenio Colectivo sus-
crito por la Comisién Deliberado-
ra constituida al efecto, y al ob-
jeto de su homologacion;

Resultando: Que en la tramita-
cibn de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Delega-
cion Provincial de Trabajo es com-
petente para resolver lo acordado
por las partes en el Convenio
Colectivo, en orden a su homolo-
gacion, asi como, en su caso, dis-
poner su inscripciéon en el Registro
de esta Delegacion Provincial de
Trabajo y su publicacién, confor-

me a lo senalado en el articulo 14
de la Ley 38/73, de 19 de diciem-
bre, y articulo 12 de la Orden
ministerial de 21 de enero de 1974;

Considerando: Que las partes
ostentaron, tanto durante las deli-
beraciones como en la suscripcién
del mismo capacidad represen-
tativa legal suficiente, habiéndose-
la reconocido mutuamente:;

Considerando: Que el presente
Convenio Colectivo no contiene
contravencion alguna a disposicio-
nes de derecho necesario, proce-
de su homologaciéon: con la ad-
vertencia de que ello se entiende
sin perjuicio de los efectos preve-
nidos en los articulos 5.°-2 y 7.°
del Real Decreto-Ley 43/77, de 25
de noviembre, mantenidos en vigor
segun el articulo 5.° del Real De-
creto-Ley de 26 de diciembre
de 1978;

Vistas las disposiciones legales
citadas y demas de general apli-
cacion,

)

Esta Delegacion Provincial de
Trabajo acuerda:

Primero. — Homologar el Con-
venio Colectivo Provincial para las
«Empresas de Transportes de Mer-
cancias por Carreteray de Santan-
der y provincia, sin perjuicio de
los efectos prevenidos en los ar-
ticulos 5.2, 7. y 10 del Real
Decreto-Ley de 25 de noviembre
de 1977.

Segundo.—Inscribir el presente
Convenio Colectivo en el Registro
de esta Delegacion Provincial de
Trabajo y ordenar su publicacién
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia. _

Tercero.—Notificar esta resolu-
ci6bn a las partes afectadas, a las
que se les hara saber que por tra-
tarse de resoluciéon homologatoria
no cabe recurso alguno en via ad-
ministrativa.

Santander a 21 de noviembre
de 1979.—FEl delegado de Trabajo
(ilegible).

Convenio Colectivo de Trabajo de
las «Empresas de Transportes de
Mercancias por Carreteray de la

provincia de Santander

Articulo primero. Ambito te-
rritorial. — Las disposiciones del
presente Convenio obligan a todas
las empresas que radiquen en la
provincia de Santander y a las
que residiendo en otro lugar ten-
gan abiertos centros de trabajo en
esta provincia, en cuanto al per-
sonal dependiente de ellos.

Articulo 2.° Ambito funcional.
El presente Convenio obliga a to-
das las empresas y trabajadores de
transportes de mercancias que S€
rijan por la vigente Ordenanza
Laboral de 20 de marzo de 1971 ¥
demas disposiciones concordantes.

Articulo 3.° Vigencia y dura-
cion.—Este Convenio entrarj en
vigor el dia 1 de mayo y tendra
una duracién de un afio, es decir,
vencera el dia 30 de abril de 1980.

Todos los efectos del presente
Convenio se retrotraeran al citado
dia 1 de mayo, excepto las dietas,
que tendran efectos al dia 1 de
julio de 1979, con wvigencia hastad
el dia 30 de junio de 1980. |

Articulo 4.° Compensacion. —
L.as condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por
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mejora pactada o unilateralmente
concedidas por la empresa (me-
diante mejora voluntaria de suel-
dos, salarios, primas o pluses, gra-
tificaciones, beneficios voluntarios

0 por conceptos equivalentes o

analogos), imperativo legal, juris-
prudencia contencioso-administra-
tiva, pacto de cualquier clase, con-

. trato individual, usos y costumbres

locales o por cualquier otra causa.

Articulo 5.° Absorbibilidad.—
Habida cuenta de la naturaleza
del Convenio, las disposiciones le-
gales que se dicten en el futuro
que impliquen variacién econdémi-
ca en todos o algunos conceptos
retributivos, seran absorbidas por
los aumentos acordados en aquél,
por lo- que unicamente tendran
eficacia si, considerados global-
mente y sumados a las vigentes
con anterioridad al Convenio, su-
peran el nivel total de éste. En
caso contrario, se consideraran
absorbidas por las mejoras pacta-
das en este Convenio.

Articulo 6.° Denuncia. — Este
Convenio sera denunciado con tres
meses de antelacion a la fecha de
su vencimiento.

Con objeto de evitar demoras y

perjuicios a ambas partes, empre- |

sa y trabajadores, la denuncia ser-
vira de fecha de iniciacion de las
conversaciones deliberaciones
para la negociocién del préximo
Convenio.

En caso de no ser denunciado
dentro del plazo sefialado, se en-
tendera prorrogado tacimente, de-
cimos tacitamente, por afios suce-
SIVOS.

Articulo 7.° Aplicacién y vigi-
lancia.—Se crea una Comisién Pa-
ritaria compuesta por los siguientes
representantes:

De la parte econémica: Don Vi-
cente Valdor Blanco, don Blas
Valiente Sarria, don Pedro Liano
de la Penia y don Arturo Quevedo
Prieto,

Y por la parte social: Don Ri-
cardo Mora Gao y don Julio Arre-
dondo, por la Unién General de
Trabajadores, y don Juan Antonio
Solla Martinez y don Venancio
Diego Alonso, por Comisiones
Obreras.

Citados representantes, o los su-
plentes en quien éstos deleguen,
en cada caso concreto, se reuniran
lantas veces como Sea necesario

ME.C.D. 2015

para resolver las dudas que pue-
dan suscitarse en la interpretacién
y aplicacién del Convenio.
Articulo 8.°  Jornada laboral.
La jornada laboral para las em-
presas y trabajadores afectados por
el presente Convenio sera de 44
horas semanales, teniendo en
cuenta las normas sobre descanso
diario 'y semanal que establecen
las disposiciones vigentes, asi co-
mo la aplicacion de la jornada
prolongada, conforme establece el
Real Decreto 1.095/1976, de 27

de mayo.
Articulo 9.° Horas extraordi-
narias. — Los valores pactados, y

que se reflejan en la tabla anexa,
representan la cantidad a abonar
por este concepto a todos los tra-
bajadores, segin sus categorias,
incluida la antigiiedad, si proce-
diera.

Articulo 10. Antigiiedad. —
Queda fijada en dos bienios al 5
por 100 y, como maximo, cinco
quinquenios al 10 por 100, calcu-
lados sobre salario Convenio.

Articulo 11. Vacaciones.—To-
dos los trabajadores afectados por
este Convenio disfrutaran de 30
dias naturales de vacaciones al afio,
cualquiera que sea su antigiiedad.

Cuando un trabajador no alcan-
ce el ano completo, disfrutari la
parte proporcional al tiempo tra-

bajado.

Se abonaran sobre salario de
Convenio, incrementado, en su
caso, con la antigiiedad corres-
pondiente.

Articulo 12. Pagas extraordi-
narias. — Se abonaran dos pagas

extraordinarias, una en la segun-
da decena del mes de julio, y que
consistira en 28 dias de salario
Convenio incrementado, en su ca-
so, con la antigiiedad, y otra en
Navidad, que se hari efectiva en
la forma acostumbrada, y que con-
sistira en 3( dias de salario Con-
venio, mas la antigiiedad que co-
rresponda en cada caso.

En los casos en que el trabaja-
dor no alcance el afio completo se
prorrateara de conformidad con
las disposiciones vigentes sobre la
materia,

Articulo 13. Participacion en
beneficios,—Se abonara, en con-
cepto de participaciéon en benefi-

cios, el importe de 28 dias de sala- |

rio Convenio, méas la antigliedad

correspondiente en cada caso, pa-
gadero con la mensualidad del mes
de marzo, por anos vencidos.

Cuando el trabajador no alcan-
ce el afo completo percibira la
parte proporcional al tiempo tra-
bajado.

Articulo 14. Daietas:

a) Personal superior, técnicos,
jefes de seccion, de negociado, je-
fes administrativos y de taller:

Dieta completa: 1.825 pesetas,
distribuidas:

—Alojamiento y desayuno: 547
pesetas.

—Comida: 639 pesetas.

—Cena: 639 pesetas.

b) Oficiales administrativos, en-
cargados generales y encargados:

Dieta completa;: 1.51Q0 pesetas,
distribuidas:

—Alojamiento y desayuno: 453
pesetas.

—Comida: 528,50 pesetas.

—(Cena; 528,50 pesetas.

¢c) Resto del personal:

Dieta completa: 1.100 pesetas,
distribuidas:

—Alojamiento y desayuno: 330
pesetas.

—Comida: 385 pesetas.

—Cena: 385 pesetas.

Articulo 15. Quebranto de mo-
neda.—L.os trabajadores afectados
por este Convenio que tengan de-
recho al percibo de este concepto,
se atendran al contenido de la Or-
denanza Laboral vigente y demas
disposiciones que le sean de apli-
cacion.

Articulo 16. Bajas por enfer-
medad o accidente.—En caso de
baja por enfermedad o accidente,
el trabajador percibird4, con cargo
a la empresa, la diferencia resul-
tante entre la cantidad que abone
el I. N. P. u organismo correspon-
diente y el 100 por 100 de su sala-
rio Convenio, incrementado con la
antiguedad, cuando proceda, siem-
pre que exista hospitalizacion, des-
de el primer dia de la baja.

Cuando no exista hospitaliza-
cion, la citada diferencia serd per-
cibida, tunicamente, a partir del
30 dia siguiente al de la baja.

Cuando el accidente sea produ-
cido por causa de embriaguez del
trabajador no tendra derecho al
percibo, con cargo a la empresa,
de cantidad alguna.
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Articulo 17. Licencias y per-
misos:

—En caso de matrimonio: 12
dias naturales.

—De 1 a 5 dias naturales para
atender asuntos propios que no
admitan demora, una sola vez al
ano.

—De 2 a 8 dias naturales, a de- |

terminar segun distancia, en caso
de muerte de cényuge, padres, hi-
jos, hermanos, abuelos, nietos Yy
padres politicos.

—PDe 2 a 5 dias naturales, a de-

casos de alumbramiento o enfer-

—

medad grave de la esposa, hijos,
padres de uno u otro conyuge,
nietos, abuelos y hermanos.
Articulo 18. Retribuciones. —
Se consideraréd salario Convenio y

. valor hora extraordinaria, a efec-
terminar segun distancia, en los

tos de devengos, los senalados en

| la tabla anexa.

TABLA ANEXA

Salario Horas extras
Categorias — i
Pesetas Pesetas

Personal superior técnico:
JEIEEAC EEEVICIO i T, o s psvenomoss oo S DA R LT IR, 52.141,— mensual
ERSPECLOL: DFOVITICIAL .. iitssnustusseomsos AL R B 44.149,— mensual
Ingenieros v 'licenciados ... ot . L ST IALA L Lk 46.144,— mensual
Auxiliares y titulados de ingenieros y asimilados,

AeCHIOs, BRIMILARES! (1 i il iarsonnsdsos vesnsiundishbesis 2 IS mensual
o] B L RO |~ 0 M O L7 0 AT 250791, — mensual 240,—
Personal administrativo:
Jefe de SSECEIORE 10 AR OIh  Eibinndna st st e saeimie o 34.980,— mensual
Jeteesde TMegOCIBAnN cont v Bovm il s o vs ssps s pis B beain s ais o 32.387,— mensual
@ficiall 'de: PrIMETA ...andiisidoninsines isesesonssaomsmunsie s 29.637,— mensual 285,— .
NGRS AE, SETUMUE . . 1ovnisiihdemine s oo nS e o e et s Baitaeis 25.797,— mensual 240,—
Ui a e A0ITHISTERIIVO | ..o inaiss st sas s pibdswh s 24.570,— mensual 230,—
Aspirantes den 16: YT iAI0S « o svreneiss nerasvadbsbasassion 17.195,— mensual 145,—
Aspirante dev b4 yald QN0 ccvcrnsisnssnississmasnasiss 15.599,— mensual 125,—
Personal de agencias de transportes:
Encargad0 el canm vt s snnigs b besmiessss v iaip i 29.637,— mensual 285,—
ERcarsado . de  alMBCEIL. . icibaroe s oasbinspkseibsaes 6w 26.947,— mensual 250,—
Eanatazy £l et S L S b s s 25.744 — mensual 240,—
Auxiliar de almacén o basculero ...............cceeenn.. 838,— diario 230,—
NIOZAECSDECIALIZAI0, & .. 8 v aatae s ie Mvss sivassnsosnesssinas 838,— diario 230,—
Mozo de carga-descarga y repartidor de mercancias 808,— diario 225,—
Transporte de mercancias:
Jefehide Mtraficaivde PRIMEER . dsh 2 popitssevasasdass s 31.548,— mensual
Jefe: dei trafico de SeguREal i is. oo niboiiais sidpeesmaih 28.966,— mensual 209
Jefe de traf1e0) A€ teTCRT@ vu .o it e reninnsssisnonsssssioess 2803 — mensual 260,—
GONdUCIDT SINECANICO . s iidtin Rits dbisisveiss s sERrss s e 940,— diario 275,—
A OO s ol i o 35 38 o0 i i« obeien b s draiare 910,— diario 260,—
Conductor de motociclos y furgonetas ............... 851,— diario 240,—
AFUARTE RSk ttl: el s R IR b sl . et N s éab 835,— diario 230,~
M0670 -espectaliZador . b i uddin s vecimssoenbiies shie s s o 835,— diario 230,—
Mozo de carga-descarga y reparto ...............o..... 805,— diario 225,—
Transportes de muebles:
DEfede: teaRICOy /1o o i o R LR e 28.086,— mensual 275,—
EDSPEOOT - NMISICAOT Ui v iR « s i s Slid S s vra Tah i 26.367,— mensual 265, —
Encargado de almacén y guardamuebles ............ 25.794,— mensual 260,—
IR ADTR, A IR Sk SRARER M s o The b e R, i i 910,— diario 260,—
860l (ool Ch 1 s S RS RBEERS TIRE R £oTp PR S e NIE M, S 5w Sy P T 910,— diario 260,—
Mozo=espeoibliza ol ol it gl ke n L LN e it . S0 835,— diario 230,—
INBGEOTR, . S s s L5 T o ARSIk b i sl B 6 805,— diario 225,—
Conductor meehmibo fwiviviiti, Rl i i o 940,— diario 275,—
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Salario Horas extras
Categorias — —_—
Pesetas Pesetas
CUEiaiell Ve o M S ARSI VR SR | S e S R 010,— diario 260,—
Conductor de furgoneta y motociclos ............... 851,— diario 240,—
Personal de talleres:
BeiC de oquIPOZ T, miuitisk. sabasbbionn - db Sduspa e gs manath 940,— diario 275,—
B T S (R 0o 0 (-0 0 e P O OO e S | GO e SR 023,— diario 260,—
DB [SYCTT (0 o 2 N LR IR Al s £ LSl et N s 895,— diario 250,—
cial e HereRER . i b e B e T e 8364,— diario 240,—
R sl Y N e e S ol e e T 835,— diario - 230,—
ECOnZ OO INaEi .. L OSILEUE Beka Clilor et o ol 805,— diario oS —
IAPTeN 17, (S PRIMET  BII0, is ot senibionoiis maiesbi o sibisnssis 446,— diario 110,—
Pprendiz de USegund o) G0 o .. bt ens s et s sons 506,— diario 120,—
iprendiy ‘de FCTCOr a0 . it e o i e 544, diario 135,—
Personal subalterno:
Eobrador e FaC a8 S i s i s e o st aa s s, 24.944 — mensual 230,—.
T;Ie_fﬂnista ...................................................... 24,944, — mensual 230
AT T e s AR R B e 24.134,— mensual 225,—
Limpiadoras (jornada completa) .............cc.oo...... 24.134,— mensual 225, —
BOoNes e 1S Y i 16 aN08 e & o s et sabins 13.185,— mensual 110,—
Botones, de: F1. 7 185 aN08 ik cuse & i i sthing s 14.903,— mensual 120,—
Santander, noviembre de 1979. — (Hay varias firmas ilegibles). 2.493

ARONCIOS DE SUSASTA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
'NUM. UNO DE SANTANDER

Don Julio Séez Vélez, magistrado
juez de primera instancia nua-
mero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juz-
gado y Secretaria del que reiren-
da se tramitan autos de juicio eje-
cutivo namero 124 de 1976, a ins-
tancia de Miguel Arroyo, S. L.,
representada por el procurador
don Fermin Bolado Madrazo, con-
tra don Heraclio Vega Martin, 2n
situaciéon de rebeldia, en cuyos
autos se sacan a publica subasta
por tercera vez. término de ocho
dias y sin sujecién a tipo los si-
guientes bienes:

Un camién, marca «Aviay, ma-
tricula S-8.824-A, cuyo precio en
segunda subasta fue de ciento cin-
cuenta mil pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en
la sala audiencia de este Juzgado,
Palacio de Justicia, calle Alta, nu-
mero 18, el proximo dia 27 de dr-
ciembre, a las diez horas, v se ad-
vierte a los licitadores que para
tomar parte en la misma deberan

o establecimiento destinado al
efecto, al menos, una cantidad
igual al 10 por 100 del precio de
la segunda subasta; pudiendo ha-
cerse el remate a calidad de ce-
der a un tercero.

Dado en Santander a 21 de no-
viembre de 1979.—FEIl magistrado-
juez de primera instancia, Julio
Sdez Vélez.—FEl secretario, José
Casado.

TUZGADO DE PRIMERA
ITINSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don José Luis Gil Saez, magis-
trado-juez de primera instancia
numero tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzgado
de mi1 cargo se tramita juicio de
menor cuantia numero 154/79,
promovido por el procurador se-
nor Bolado Madrazo, en represen-
tacion de dona Maria Dolores San-
tiago Oceja, contra don Jests In-
chauspe Gonzalez y dofia Carmen
L6pez Peral, mayores de edad, ca-
sados v vecinos de Astillero, sobre
disolucion de comunidad y otros
extremos. én cuyos autos, en Vvir-
tud de providencia dictada con

'consignar en la mesa del Juzgado | esta fecha, en tramite de ejecu-

cion de sentencia, se ha acordado
sacar a la venta en publica subas-
ta, por primera vez y término de
ocho dias, la siguiente participa-
cion de finca objeto del presente
procedimiento:

«46 enteros y 20 centésimas por
ciento en pleno dominio y 49 en-
teros y 80 centésimas por ciento
en usufructo vitalicio en la finca
siguiente: porcion oriental de la
casa namero 109, sitio de Rio Ne-
gro, en el pueblo de Heras, Ayun-
tamiento de Medio Cudeyo, que
linda: Por su frente o Norte, ca-
rretera Nacional; Este o derecha,
entrando, terreno propio, y al
fondo, terreno propio y sendero;
por la izquierda, con la porcidon
occidental de la misma finca, se-
parada por un medianil y propio
de Ana Maria Solana, y terreno
accesorio a esta casa, que mide
24 areas, equivalentes a 14 carros,
y que linda: Por el Norte, con la
casa descrita, carretera nacional,
Eugenio Media y otra vez carrete-
ra; por el Sur, Ana Maria Solana,
Eugenio Cano, Manuel Santiago vy
Federico Santiago; por el Este, con
la casa descrita, sendero, Ana Ma-
rfa Solana, Manuel Santiago vy
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Eugenio Media, y por el Oeste,
Manuel Santiago, Eugenio Media
y herederos de Manuel Palacio».
Precio de tasacidon de dicha finca:
Un millén noventa y dos mil pe-
setas.

La subasta tendrd lugar en la
sala de audiencia de este Juzgado
¢l dia 14 de enero proximo, vy
horas de las once; previniéndose a

los licitadores que para tomar par- .

te en la misma deberan consig-
nar previamente en la mesa del
Juzgado el diez por ciento del
tipo de tasacion de dicho inmue-
ble, no admitiéndose posturas que
no cubran las dos terceras partes
de dicho tipo.

Que el titulo de propiedad se
encuentra en la Secretaria de este
Juzgado, donde podran examinar-
lo los que quieran tomar parte en
la subasta; previniéndose a los li-
citadores que deberan conformar-
se con €l y no tendran derecho a
exigir ningin otro, haciéndose sa-
ber igualmente que dicho inmue-
ble no se encuentra inscrito en el
Registro de la Propiedad.

Dado en Santander a 21 de no-
viembre de 1979.—FEl magistrado-
juez, José Luis Gil Siez.—FEl se-
cretario (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE RIONANSA

Anuncio de subasta

El Avyuntamiento de Rionansa
anuncia subasta publica para la
ejecucion de las obras de reforma
de cubierta v habilitacion de loca-
les para salas de juntas en la Casa
Consistorial, bajo el .tino de licita-
cion de seiscientas ochenta v cua-
tro mil cuatrocientas sesenta v
cuatro pesetas (684.464), a la baja,
cuvas obras habran de ejecutarse
en el plazo de noventa dias, a
contar del siguiente al de la ad-
judicaciéon definitiva.

[La garantia provisional consis-
tira en 13.689 pesetas, y la defini-
tiva, en el 4 nor 100 de la adjudi-
cacion definitiva.

l.as proposiciones, ajustadas al
model!o que se inserta al final, de-
bidamente reintegradas, se presen-
taran en la Secretaria de este
Ayuntamiento, en dias hébiles, de

——

diez a trece horas, dentro de los | un afio, prorrogable previo acuer-

diez dias habiles siguientes, conta-
dos a partir del siguiente, también
habil, al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficialy de
la provincia, y la apertura de pli-
cas tendra lugar en la Casa Con-
sistorial, a ias doce horas del dia

siguiente habil al dltimo senalado |

para la admision de proposiciones.

Durante los ocho primeros dias
sennalados para la presentacion de
proposiciones se admitiran recla-
maciones contra el pliego de con-
diciones, y, caso de formularse, se
suspendera la licitacidon en tanto
sean resueltas.

Los pliegos de condiciones eco-
nomico-administrativas, facultati-
vas, memorias, planos y demaés
dccumentacion que integra el ex-
pediente estaran de manifiesto al
publico en la Secretaria Munici-
pai, en horas de oficina.

Modelo de proposicion

Don..., con domicilio en..., pro-
visto del Documento Nacional de

- Identidad numero..., enterado del

anuncio publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de fecha...
v deméas condiciones que Se exigen
para la ejecucidon por subasta de
la obra de reforma cubierta y ha-
bilitaciébn local para juntas en
la Casa Consistorial de Rionansa.
e compromete a su ejecucion. con
estricta sujecion al proyecto, pliego
de condiciones facultativas y eco-
nomico-administrativas y demas fi-
iadas, por la cantidad de... pese-
tas (en letra). (Fecha y firma).

Rionansa. 21 de noviembre de

1979.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE ARNUERO

Anuncio de concurso

Por acuerdo del Ayuntamiento
de mi presidencia y con sujecién
al pliego de condiciones econdémi-
co-administrativas que se halla de
manifiesto en la Secretaria Muni-
cipal, donde podran consultarle
los interesados. se convoca con-
curso para la contratacion dei
servicio de limpieza de los edifi-
cios Colegio Nacional de Castillo
y Casa Consistorial por periodo de

do expreso de la Corporacion Mu-
nicipal. El tipo de licitacidon se ha
fijado en 120.000 pesetas anuales,
y la fianza provisional exigida sera
de 5.000 pesetas.

Las proposiciones y demas do-
cumentacion requerida seran ad-
mitidas durante los veinte dias ha-
biles siguientes a la publicacion de
este anuncio en el «Boletin Ofi-
ctaly de la provincia, hasta las
trece horas del ultimo dia habil.
LLas proposiciones se¢ pasaran a la
Corporacion Municipal para la re-
solucién procedente.

Durante el plazo de ocho dias
habiles, a partir de la publicacién
de este anuncio en el «Boletin Ofi-
cialy de la provincia, se admitiran
reclamaciones contra el pliego de
condiciones aprobado, quedando
suspendido este concurso en caso
de presentarse alguna reclamacion.

Arnuero a 20 de noviembre de
1979.—FEl alcalde, Emérito Gutié-
rrez Quintana,

AYUNTAMIENTO
DE RIOTUERTOC

Pliegco de condiciones econdomico-
administrativas que habra de regir
en el concurso para la contratacion
de! servicio de limpieza de las
Escuelas Nacionales v Casa Con-
sistorial de! Municipioc de Riotuerto

1. Objeto. — La contratacion
del servicio de limpieza de todas
las aulas de las Escuelas Nacio-
nales del Municipio y Casa Con-
sistorial de Riotuerto y que, como
minimo. sera de 5 dias por semana,
entendiéndose completo tal servi-
cio, esto es barrido, fregado d¢
suelos. ventanas, puertas, etc., ha-
ciendo una limpieza general du-
rante las vacaciones de verano.

2. Duracion del contrato.—Por
afios prorrogables, de acuerdo en-
tre ambas partes.

3. Tipo de licitacion.—Las per-
sonas, con preferencia a esta clase
de trabajo del sexo femenino, que
deseen tomar parte en el concurso
ofrecerédn prestacion de tal servi-
cio de limpieza en el precio maxi-
mo anual de doscientas cincuenta
y dos mil (252.000) pesetas, pro-
rrogables por afios, aumentando €l
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tanto por ciento que aumente el
aivel de vida.

4. Forma de pago.—El pago de
la adjudicacion se hara fracciona-
damente por doce mensualidades
vencidas.

5. Garantia provisional y defi-
nitiva.—Para tomar parte en este
CONCUrso €s preciso acompafar a
Ja proposicion, aparte de los do-
cumentos que se consignan en otro
lugar respectivo, la carta de pago
que acredite haber constituido la
flanza provisional, consistente en
siete mil quinientas sesenta (7.560)
pesetas, equivalente al 3 por 100
del cupo de licitacion. La defini-
tiva se hara con sujecion a lo de-
terminado en el articulo 82 del Re-
glamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales de 9 de
enero de 1953. :

Tales garantias podran formu-
larse en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 75 del ci-
tado Reglamento, o bien mediante
«aval bancarioy.

6. Derechos y deberes.—El
adjudicatario se compromete al
estricto cumplimiento del servicio
objeto de este pliego y conforme
a lo determinado en la condicién
primera de él. Su incumplimiento
serd causa suficiente para instar al
Ayuntamiento su resoluciéon o res-
cisi6n; quedando, por otra parte,
éste obligado al pago puntual del
precio de remate, y conforme a lo
preceptuado en la condicién cuar-
ta. El incumplimiento por parte
del Ayuntamiento de tal obligacion
dara también derecho al adjudica-
tario para pedir la resoluciéon o
rescision del contrato.

7. Sanciones al adjudicatario.
Sin perjuicio de los casos en que
proceda la rescision del contrato
0 cualquier otro acuerdo o accidon
resolutorios, las anomalias en la
prestacion del servicio, cuando no
medie causa legal obstatoria, seran
sancionadas con una multa men-
sual de mil (1.000) pesetas.

8. Riesgo y ventura.—FEl con-

trato se entendera aceptadﬂ por el |

adjudicatario a «riesgo y venturay.
Por tal razén, correra integramen-
te a su cargo todo gasto relativo
al servicio y asi como el de ré-
gimen de la Seguridad Social, en
el que obligatoriamente debera

R ———
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quedar encuadrado, o bien en cual- | Contrataciéon de las Corporaciones

quier otra entidad aseguradora que
cubra posibles riesgos de acciden-
tes en el adjudicatario o en el per-
sonal que pudiera tener a su cargo.

9. Gastos a cargo del adjudi-
catario.—Desde el momento de la
adjudicacion definitiva, correran a
cuenta del adjudicatario los gastos
a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento de Contratacion y los
demas que, siendo legitimos, ten-
gan relacion con el expediente del
concurso, desde su iniciacién has-
ta la conclusion de €l incluido
toda clase de impuestos.

10. Discrecionalidad de adju-
dicacion.—El Ayuntamiento. cual-
quiera que sea el resultado de la
apertura de plicas, puede declarar
desierto el concurso o adjudicarle
a quien de los licitadores estime
conveniente, sin atender exclusi-
vamente al contenido econdémico
de la proposicion, sino apreciando,
discrecional e inapelablemente, el
conjunto de circunstancias.

11. Tribunales competentes. —
Para conocer de cualquier deriva-
cion del contrato que se formalice
seran competentes, unica y exclu-
sivamente, los Tribunales de la
jurisdiccion contencioso - adminis-
trativa.

Modelo de proposicion

Don.;i, ¢ de...
profesion...
10..7

afios, estado...,
, con D. N. 1. nume-
domiciliado en..., calle...,

| enterado del concurso convocado

por el Ayuntamiento de Riotuerto
para la contratacion del servicio
de limpieza de las aulas de las
Escuelas Nacionales del término
de Riotuerto y Casa Consistorial,
se compromete a realizarlo con
estricta sujecion al pliego de con-
diciones economico - administrati-
vas por el que ha de regirse, pu-
blicado en el «Boletin Oficialy de
la provincia numero..., del dia...,
y en precio de... (en letra) pese-
tas, adjuntando en el pliego apar-
te los documentos acreditativos de
los méritos.

(Fecha y firma.)

13. . Declaracién de capacidad.
A la proposicibn debera acompa-
flarse declaracion en estos térmi-
nos: «El que suscribe, a los efectos

Locales de 9 de enero de 1953,
declara bajo su responsabilidad
que no esta afecto de incapacidad
ni incompatibilidad alguna para
optar al concurso anunciado por
el Ayuntamiento de Riotuerto vy
para la contratacién del servicio
de limpieza de las aulas de las
Escuelas Nacionales y Casa Con-
sistorial de su término municipaly.

(Fecha y firma.)

14. Plazo de presentacion vy
apertura de plicas.—Se presenta-
ran en sobre cerrado y lacrado,
con el correspondiente titulo en su
anverso, en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Riotuerto, dentro del
plazo de treinta dias hébiles, con-
tados desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio del con-
curso en el «Boletin Oficialy de
la provincia, y en horas de diez
a trece.

La apertura de plicas tendra lu-
gar a las trece horas del dia si-
guiente habil a aquel en que fi-
nalice el plazo de admision de
proposiciones, en una de las de-
pendencias de la Casa Consistorial
del Ayuntamiento de Riotuerto y
ante la mesa del concurso, com-
puesto por el sefor alcalde del
Ayuntamiento v el secretario de
la Corporacion. _

15. Examen de documentos.
Proposicion del pliego.—Durante
el plazo de presentacion de pro-
posiciones estara de manifiesto al
publico en la Secretaria Municipal
el expediente para su examen por
los interesados en el concurso.

Igualmnte, durante el plazo de
ocho dias, podran formularse re-
clamaciones contra el pliego de
condiciones econdmico-administra-
tivas. Ambos términos se contaran
desde el siguiente al de la publi-
cacion del anuncio del concurso
en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia. _

16. Crédito—En el presupues-
to ordinario municipal que se con-
feccione para el préximo ejercicio
de 1980 figurara consignado el
crédito preciso para la financiacion
del servicio objeto del presente
concurso.

17. Para cuanto no figure en
este pliego de condiciones eco-

del articulo 30 del Reglamento de | némico - administrativas, regira
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como supletorio el Reglamento
de Contratacién de las Corporacio-
nes Locales de 9 de enero de 1953,
Ley de Régimen Local, Texto Re-
fundido de 24 de junio de 1955, y
demas legislacién supletoria que
fuere de aplicacion.

Riotuerto a 1 de agosto de
1979.—La Comision de Hacienda
(varias firmas ilegibles).

Aprobacion: Don Ricardo de la
Concha Portilla, secretario acumu-
lado del Ayuntamiento de Rio-
tuerto, provincia de Santander,

Certifico: Que el precedente
pliego de condiciones fue aproba-
do por el Pleno del Ayuntamiento
en sesion extraordinaria celebrada
el dia 16 de mayo de 1979.

Y para que conste, expido y fir-
mo la presente certificacion, que
visa y sella el sefior alcalde-presi-
dente, en Riotuerto a 18 de agosto
de 1979.—FEl] secretario, Ricardo
de la Concha Portilla.—Visto bue-
no, el alcalde-presidente (ilegible).

2.500

AOMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

DE TORRELAVEGA
Edicto

Don Miguel Hidalgo Abia, juez de
primera instancia de Torrela-
vega y partido,

Hago saber: Que en este Juzga-
do se sigue expediente sobre ins-

cripcién por primera vez en el Re-

gistro de la Propiedad de Torrela-
vega, en pleno dominio, en favor
del promovente Francisco Gomez
Gonzalez, mayoer de edad, soltero,
médico, vecino de Santander, de
Jos tres primeros inmuebles que se¢
dirdn e inscripcion en el mismo

Registro, en pleno dominio, a fa-

vor del solicitante, del resto de in-
muebles que luego se diran, por
reanudacién de tracto sucesivo
interrumpido, con cancelacion de
inscripciones registrales contradic-
torias que se dirdn, al tiempo de
su descripcién y las contradictorias
que puedan resultar; inmuebles
adquiridos por el promovente en

|

escritura publica de 2 de mayo de
1977, ante el notario de Torrelave-
ga don Mariano Collado Soto, de
dofia Basilisa GOmez Sampedro,
don Enrique Diaz Allende, don
Enrique Diaz Gomez y don Isaac
Gomez Sampedro.

Inmuebles objeto del expediente

1.—Urbana: En Viveda, Ayun-
tamiento de Santillana del Mar,
barrio Pereo, casa que tuvo cua-
dra, pajar y corral fronterizo, hoy
vivienda de planta baja, piso vy
desvan. Lindante: Norte, Exalta-
cion Villegas; Sur, Llosa de ios
Pedrones; Este, Manuel Garcia
Bustamante, y QOeste, Modesto
Huelves. Hoy linda: Norte y Sur,
José Otero; Este, Jos¢ Gomez, y
Oeste, Marcelino Lopez. Su cabi-
da aproximada, 100 metros cua-
drados, que corresponden 5,50
metros de frente por 14 metros Jde
fondo, o sean, 77 metros cuadra-
dos ia casa y 23 metros cuadrados
el corral. No aparece inscrita en
el Registro de la Propiedad.

2.—Raustica: En Viveda, mismo
Ayuntamiento, sitio LLa Carta, de-
tras de la casa anterior, Arriba de
la Carretera, de un carro de cabi-
da o 1,79 areas, hoy 1,25 carros,
equivalentes a 2,23 areas. Linda:
Norte, cerradura en la cambera y
cerrada al monte de José Ruiz; Sa-
liente, Conde de la Barca; Sur,
Segundo la Barcena, y Oeste, ca-
rretera provincial de Suances a
Viveda. Hoy linda: Norte, Jose
Otero; Sur, carretera vecinal asi
como al Este y al Oeste. No apa-
rece inscrita en el Registro de la
Propiedad.

3.—Urbana: En Viveda, mismo
Ayuntamiento, barrio Pereo, cua-
dra-pajar de planta baja y desvan.
Mide 11,50 metros frente por 6,80
metros fondo, o sean, 78,20 me-
tros cuadrados, y terreno a la tra-
sera que ocupa 44 metros cuadra-

dos, aproximadamente. Linda:

Norte y Sur, Candido Gonzalez
Sampedro; Este, carretera general,
y Oeste, Candido Gonzalez Sam-
pedro. Hoy linda: Norte y Sur,
Candido Gonzélez Sampedro, asi
como al Oeste; Este, carretera ge-
neral. No aparece inscrita en el
Registro de la Propiedad.
4.—Ristica: Prado en Viveda,

=

Ayuntamiento de Santillana del
Mar, mies de Castellano, sitio
Sobrepefia, mide, segun titule,
14,62 carros o 26,16 areas, y en
realidad, 17 carros o 30,43 areas,
Linda: Norte, Toméas Diego; Sur,
Victoria Selaya Sampedro; Este,
Miguel Ruiz, y Oeste, R. C. A.
de Minas. Hoy linda los mismos,
Inscrita, finca formada por las
siguientes: a) Prado en Viveda,
mies de Castellano; sitio Sobrepe-
fla, de 5,5 carros, igual a 9,84
dreas. Linda: Norte, Francisco
Piélago; Sur, Francisco Alcalde;
Este y Oeste, Manuel Bustamante.
Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad al folio 40 del tomo 606
general del Archivo Moderno, ii-
bro 103 del Avuntamiento de San-
tillana del Mar. finca 1.685. Ins-
crita a favor de Santos GOmez
Gémez, casado con Consolacion
Sampedro Villegas. b) Prado, en
Viveda, mies de Castellanos, de
16.32 4reas. Linda: Este, Pedro
Martinez; Oeste, herederos de
Francisco Alcalde; Sur, Exaltacion
Villegas Ruiz, y Norte, Amalia
Bustamante. Inscrita en el Regis-
tro de la Propiedad a favor de
Santos Gomez Gomez, casado con
Consolacion Sampedro Villegas, en
pleno dominio, al folio 38, tomo
606, libro 103, finca 14.549.

5.—Ruistica: En Queveda, Santi-
llana del Mar, barrio Pereo, pra-
do de 39 carros o 69,81 areas.
Linda: Oeste, carretera concejil;
Norte, carretera de la casa de
Exaltacién Villegas; Este, here-
deros de Higinio Polanco y Exal-
tacion Villegas; Sur, herederos de
Celedonio Cayon. Hoy linda: Nor-
te, corral comun; Sur, Angeles
Cayon Cuevas; Este, Luis Martin
Sampedro, y Oeste, carretera con-
cejil. Inscrita en Registro Propie-
dad a favor de Santos Gémez GO-
mez, casado con Consolacion Sam-
pedro Villegas, en pleno dominio,
al folio 36, tomo 606, libro 103,
Ayuntamiento de Santillana del
Mar, finca 14.547.

6.—Rustica: Prado, en Viveda,
sitio de Valencia, de 32,53 éareas.
Linda: Norte, Casimiro Selayd;
Sur, Secundino Ruiz; Este, terreno
comuin, y Oeste, carretera. HoYy
linda: Norte y Sur, Secundino RuiZ
Gomez; Este y Oeste, carreterad
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vecinal. Hoy medida recientemen-
te, tiene superficie 24 carros o 43
areas. Inscrito el dominio en Re-
gistro Propiedad a favor de Santos
Gomez Gomez, casado con Con-
solacion Sampedro Villegas, folio
37, tomo 606, libro 103, fin-
ca 14.548.

En virtud de resolucién de hoy,
por medio de este edicto que se
publicard en el «Boletin Oficialy
de esta provincia y se fijara en
tablones de anuncios del Juzgado
de Paz y Ayuntamiento de Santi-
llana del Mar y en el de este Juz-
gado, se cita a cuantas personas
ignoradas pudieran perjudicar las
inscripciones de dominio solicita-
das, asi como la cancelacién de
las inscripciones contradictorias
que aparecen en el Registro de la
Propiedad de este Partido y aque-
llas otras que puedan resuitar, asi
como a los causahabientes de Ri-
cardo Gomez Sampedro, a su vez
causahabiente del titular registrai

- de las fincas 4, 5 y 6, Santos Gé6-

mez Gomez, y de su esposa, dofia
Concepcion Sampedro Villegas, y
como causahabientes de la titular
catastral de todas las fincas objeto
del expediente, Concepcidn Sam-
pedro Villegas, llamados Juan Mi-
chel Santos, Juan José, Ricardo y
Anita Gomez Labe y Alice Gra-
brielle Labe, para que en diez dias,
siguientes a dicha publicacién o di-
tima fijacioén en tablones anuncios
expresados, comparezcan en el ex-
pediente, si lo estimasen oportuno,
alegando lo que a su derecho con-
venga por razon del mismo; bajo
apercibimientos legales.

Dado en Torrelavega a 16 de
octubre de 1979.—FIl juez, Miguel
Hidalgo Abia.—El secretario (ile-
gible). 2.474

B e ———

Don Ventura Villar Padin, secre-
tario del Juzgado de Distrito
numero dos de Santander,
Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas seguido en este Juzgado con el
numero 1.894/78, por lesiones im-
prudencia, del que luego se hara
merito, se ha dictado la senten-
Cla cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal si-
guiente:
«Sentencia.—En

de

la ciudad

Santander a 17 de septiembre de
1979. El sefor juez de distrito mi-
mero dos, don Carlos Huidobro y
Blanc, ha visto este juicio verbal
de faltas, seguido a instancia del
sehior fiscal, en representacién de
la accion publica, contra Abel de
la Fuente Ibaseta, mayor de edad,
soltero, mecanico y vecino de Soto
de la Marina, por supuestas lesio-
nes en 1imprudencia a Micaela
Mora Mendizabal, mayor de edad,
viuda, pensionista y de esta vecin-
dad, hecho ocurrido en esta ciudad
el dia 2 de diciembre de 1978.

Fallo: Que debo absolver y ab-
suelvo libremente de la falta que
ha dado origen al presente proce-
dimiento a Abel de la Fuente Iba-
seta, vecino de Soto de la Marina,
con reserva a las partes de las ac-
ciones civiles que pudieran corres-
ponderlas.

Asi, por esta mi sentencia, de-
clarando de oficio las costas cau-
sadas, lo pronuncia, manda y fir-
ma. — Carlos Huidobroy». (Rubri-
cado).

Y para que conste y su publica-
cion en el «Boletin Oficialy de la
provincia y tabléon de anuncios de
este Juzgado, y sirva de notifica-
cion en legal forma a los que se
consideren hederos o sucesores de
dofia Micaela Mora Mendizabal,
expido la presente, visada por ¢l
sefior juez, en Santander a 17 de
noviembre de 1979.—Doy fe.—FEl
secretario, Ventura Villar Padin.
Visto bueno, el juez de distrito

numero dos, Carlos Huidobro vy
Blanc. 2.483

AOMINISTRACION  MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
- DE SANTANDER

Bando

Don Juan Hormaechea Cazobn,
alcalde-presidente del Excelen-
tisimo Ayuntamiento de esta
ciudad.

Hago saber-

Articulo 1.—En virtud de lo
dispuesto en el articulo 61 del Re-
glamento de Sanidad de 27 de
noviembre de 1953, se hace publi-

ca la apertura del plazo para so-
licitar inclusiéon en el padrén de
la Beneficencia para el proximo
afio 1980.

Articulo 2.°—L.as instancias sus-
critas por el cabeza de familia
contendran los siguientes datos:

a) Edad, estado y domicilio.

b) Medios de vida.

c) Relacion de los individuos
que constituyen la familia y pa-
rentesco o razén de convivencia.

Articulo 3.°—Fl plazo de recep-
cion de instancias en el Registro
Municipal expirara al finalizar el
plazo de quince dias, contados
desde su publicacion en el «Bole-
tin Oficialy de la provincia; por
consiguiente, serdn rechazadas las
que presenten después, sin perjui-
cio de ser tomadas en considera-
cion en los apéndices que pudie-
ran formarse.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Santander, 19 de noviembre de
1979.—FE1 alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE SAN
PEDRO DEL ROMERAL

Edicto

Solicitada por don José Manuel
Revuelta Lopez licencia munici-
pal para instalaciéon de un salén
de baile y discoteca, en el sitio co-
nocido por La Plaza, de este Mu-
nicipio, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 30 del Re-
glamento de actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas, de
30-XI-61, se hace publico para
oir reclamaciones por plazo de
diez dias, a contar de la publica-
cion de éste en el «Boletin Ofi-
cialy» de la provincia, permanecien-
do a informacién publica el expe-

| diente en la Secretaria de este

Ayuntamiento.
San Pedro del Romeral a 20 de
noviembre de 1979 —F] alcalde

(1legible). 2.458
AYUNTAMIENTO
DE GURIEZO

Anuncio

Aprobados por esta Corpora-
cion. en sesién plenaria del dia 2
de noviembre, los pliegos de con-
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diciones para contratar en sentido
de urgencia las obras de construc-
cibon de un puente en Lendagua
sobre el rio Agiiera, en sustitu-
cion del que arruinara la riada del
dia 7 de junio de 1978, y autor:-
zada a este Ayuntamiento dicha
contrataciéon por la Excma. Dipu-
tacion en sesion del pasado dia 28,
por estar incluida la obra en el
Plan Provincial de Obras y Servi-
cios, se exponen al publico durante
ocho dias dichos pliegos a efectos
de reclamaciones, estando de ma-
nifiesto en la Secretaria del Ayun-
tamiento.

Guriezo a 30 de noviembre de
1979.—FEl1 alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE POLANCO

Por don José Mantecon Gon-
zalez, en representacion de «Plas-
tiresay, se solicita licencia muni-
cipal para el ejercicio de la acti-
vidad de transformados de plasti-
co, en Requejada.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico para que
los que pudieran resultar afecta-
dos de algin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en el plazo
de diez dias, a contar de la inser-
cion del presente edicto en el
«Boletin Oficialy de la provincia.

Polanco, 24 de noviembre de
1979.—F]1 alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE CARTES

En cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 790 de la vigente
Ley de Régimen Local y regla 81
de la Instruccién de Contabilidad,
se hace publico que se halla de
manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento el expediente de la
cuenta del presupuesto extraordi-
nario tramitado para la liquida-
cién de deudas anteriores al 31 de
diciembre de 1978, acompafiado
de justificantes y dictamen de la
Comisién correspondiente, por es-

pacio de quince dias, a partir del.
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siguiente a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficialy
de la provincia, para que durante
dicho plazo y ocho dias mas pue-
dan formular por escrito los re-
paros a que haya lugar.

Cartes a 26 de noviembre de
1979.—FEl alcalde, José Luis Gar-
cia Rodriguez.

AYUNTAMIENTO
DE MERUELO

En la Secretaria de este Ayun-
tamiento, y por espacio de quince
dias habiles, se halla de manifies-
to la ordenanza, tarifas y expe-
diente sobre tasa por aprovecha-
miento especial de agua potable
en San Miguel de Meruelo.

L.o que, con arreglo a la vigen-
te Ley de Régimen Local y sus
Reglamentos, se tiene expuesto al
objeto de oir reclamaciones.

Meruelo, 26 de octubre de 1979.
El alcalde, Ewvaristo Dominguez
Dosal.

JUNTA VECINAL
DE SALCES

(Ayuntamiento de Hermandad
de Campoo de Suso)

Se abre informacion publica por
un plazo de quince dias, a partir
del siguiente al de la publicacion
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia de este anuncilo, referente
a los expedientes que se tramitan
en esta Junta Vecinal para la
enajenaciéon de seis parcelas de los
propios del pueblo.

1.2—Al sitio de «Las Campi-
zasy, de 960 metros cuadrados.

2.2—Al sitio de «La Hera del
Viejo», de 700 metros cuadrados.

32 Al sitio de «LLa Hera del
Viejoy, de 700 metros cuadrados.

4.2—Al sitio de «Ciellay, de 700
metros cuadrados.

52 Al sitio de «lLa Lastra de
la Anguia», de 600 metros cua-
drados.

6.2—Al sitio de «LLa Lastra de
la Anguiay, de 600 metros cua-
drados.

Salces, 12 de noviembre de 1979.
El presidente de la Junta Vecinal

(ilegible).

e

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 691.3 de
la Ley de Régimen Local, exponen
al piblico, por espacio de quince
dias, para admisién de reclamacio-
nes contra los expedientes de mo-
dificaciones de créditos de los
presupuestos ordinarios del ejer-
cicio:

Campoo de Yuso, numero 1.
| (2.526)
Valdaliga, nimero 1. (2.519)
Junta Vecinal de Trecefio (Val-
daliga), numero 1. (2.527)

Re'acion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 682 de la
Ley de Régimen Local, exponen
al pablico, por espacio de quince
dias, para admision de reclamacio-
nes contra los presupuestos ordi-
narios del ejercicio:

Cabuérniga.
Junta Vecinal de Lamadrid
(Valdaliga). (2.532)

—_—— i — —————

ANUNCIOS PARTICOLARES

ZONA DE VALDEPRADO

Desaparecida perra sabuesa en
Barcena V. (Polaciones), blanca,
orejas marrones, pinta redonda
marron en la frente e igual encima
de los ojos, y también donde nace
el rabo. Entiende por «Perrinay.,
Collar con descripcion Gerardo
Alonso, Cosio, teléfono 23.

Cualquier informacién sobre ella
sera recibida con agradecimiento
por Eugenia Gonzélez, en Cosio,
teléfono 72 80 23. ‘

Santander, 26 de noviembre de
1979 —(Firma ilegible).
———————————
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TARIFAS
' P'tﬂl-
Suscripcién anual ............... 600

Suscripciéon semestral ......... 400
Suscripcion trimestral ......... 280
Namero suelto del dia ......... B
Nam. suelto del afio en curso 7
Namero de afios anteriores ... 10
Inserciones.— Cada palabra ... 3

(El pago de las Insereiones se verl®
ficara por adelantedn.)




