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EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Servicio Hidraulico
DEVOLUCION DE FIANZA

Solicitada la devolucién de la
fianza por don Luis Pérez Garcia,
vecino de Cabezén de la Sal, con-
tratista de las obras de saneamien-
to en Cos, Ayuntamiento de Maz-
cuerras, se hace publico, en cum-
plimiento del articulo 88 del Re-
glamento de Contratacién, a fin de
que puedan presentarse las recla-
maciones a que haya lugar en
plazo de quince dias.

Santander, 19 de noviembre de
1979.—EIl presidente, José Anto-
nio Rodriguez Martinez.—E] se-
cretario, Ricardo Alonso Fernan-
dez.

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el expediente del Conve-
nio Colectivo suscrito por la em-
Presa «Nueva Montafia Quijano,
S. A.», y su personal de las fac-
torias de Nueva Montafia, Forjas
de Buelna, oficinas de Santander
y delegaciones de la Sociedad, y

Resultando: Que con fecha 17
de febrero pasado tuvo entrada en
¢Sta Delegacion Provincial de Tra-
bajo el expediente relativo a pre-
Citado Convenio, con el texto y
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documentacion complementaria, al
objeto de su homologacién:
Resultando: Que, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la nor-
ma 2, del articulo 1.° del Real
Decreto 217/79, de 19 de enero,
sobre homologacién de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Dele-
gacion suspendig el plazo para dic-
tarlo y elevo el acuerdo, con su
informe, a la consideracién de la
Comision Delegada del Gobierno
para Asuntos Economicos, la cual
ha dado su conformidad al mismo
con fecha 2 de los corrientes, se-
gun comunicacién telegrafica del
ilustrisimo sefior Director General

de Trabajo a esta Delegaci6n en
fecha 3 de julio de 1979;

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias:

Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente pa-
ra resolver lo acordado por las
partes en el Convenio, en orden
a su homologacién, asi como
disponer su inscripcién en el
Registro de la misma y su
publicacién, a tenor de lo dis-
puesio en el articulo 14 de
la Ley 38/73, de 19 de diciembre,
y en el articulo 12 de la Orden
ministerial de 21 de enero de 1974
y articulo 1.°, norma 2, del Real
Decreto de 19 de enero de 1979,
sobre homologacién de Convenios
Colectivos de Trabajo:

Considerando;: Que los incre-
mentos salariales se adaptan a los
criterios sefialados por el Gobierno
sobre Politica de Rentas y Em-
pleo;

Vistas las disposiciones legales
citadas y demas de general apli-
cacion,

Esta Delegacion Provincial de
Trabajo acuerda:

Primero. — Homologar el Con-
venio Colectivo de Trabajo de la
empresa «Nueva Montafia Quija-
no, S. A.».

Segundo.—Disponer su inscrip-
cion en el Registro de esta De-
legacion Provincial de Trabajo y
ordenar su publicacion en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia.

Tercero.—Notificar esta resolu-
cion a las partes afectadas, a las
que se hara saber que por tra-
tarse de resolucién homologatoria
no cabe contra la misma recurso
alguno en via administrativa.

Santander, 4 de julio de 1979.
El delegado de Trabajo (ilegible).
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Articulo 3.© Este Convenio ri-
ge para todos los trabajadores de
la empresa, con exclusion del per-

IX Convenio Colectivo de
Trabajo de «Nueva Montana
Quijano, S. Ay

Pesetas/dia

1 de enero 1 de abril]

sonal de alta direccion. Esca- a 31 de a 31 de
CAPITULO PRIMERO Articulo 4.°© La duracion de es- 16n marzo diciembre
Ambito y duracion del Con- te Convenio sera de un afio, es &
yenio decir, desde el 1 de enero al 31 4 902,— 1.001 ==
Articulo primero. Este Convye- | d¢ diciembre de 1979. S 920 — 1.021,—
nio anula y sustituye a todos los 6 2 — 1.041,—
pactados con anterioridad, consti- CAPITULO 11 7 970,— 1.062,—
tuyendo un todo organico e indi- Conceptos retributivos 8 991, — 1.082,—
visible y, por consiguiente, queda- e o ey oo 9 1.014,— 1.103,—
ra nulo y sin efecto alguno si no W P 10 1.037,— 1.123,—
se aprueba integramente. e s oe 11 1.059— 1.143,—
Articulo 2.° Este Convenio es Pesetas/dia 12 1.082,— 1.163,—

de aplicacion a los centros de tra-

Articulo 6.° Sueldo de los em-
bajo de «Nueva Montafia Quija-

pleados valorados. — Los sueldos

1 de enero’ 1 de abril

no, S. A.», denominados: fabrica | Esca- a 31 de a 31 de de los empleados incluidos en la
de Nueva Montana, fabrica de 16n marzo diciembre | valoracion de tareas, segun las dis-
Forjas de Buelna, oficinas de San- | - ~ tintas modalidades de jornada, se-
tander y delegaciones de la So- | 2 857,— 961,— ran los que se detallan a continua-
ciedad. 3 880,— 981,— | cion:
Jornadas «F» y «Dy Jornadas «E» y «C» Jornada «A»
Escalon Primer Resto Primer Resto ~ Primer Resto
trimestre ano trimestre afio trimestre ano

6 27.421,— 29.103,— 26.460,— 28.002,— 25.906,— 27.367,—

if 28.141,— 29.709,— 27.151,— 28.582,— 26.577,— 27.928,—

8 28.860,— 50.314,— 27.842,— 29.164,— 27.249,— 28.494,—

9 29.582,— 30.920,— 28.531,— 29.740,— 27.921,— 29.056,—

10 31.538,— 30.398,— 29.743,—

11 32.151,— 30.989,— 30.312,—

12 32.768,— 31.576,— 30.882,—

13 33.381,— 32.165,— 31.456,—

14 33.996,— 32.755,— 32.023,—

15 34.610,— 33.341,— 32.595,—

16 35.225,— 33.930,— 33.163,—

17 36.079,— 34.746,— 33.965,—

18 36.934,— 35.560,— 34.762,—

19 37.783,— 36.374,— 35.558,—

20 38.640,— 37.189,— 36.355,—

2] 39.492,— 38.005,— 37.148,—

-

—_———
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Articulo 7.° Sueldo de los em-
pleados no incluidos en la valo-

racion de tareas.—Los empleados
no incluidos en la valoraciéon de

tareas, una vez superado el perio-
do de prueba, percibiran, como
minimo, los sueldos de la escala

que se establece a continuacién: |

Categorias

Jelfes administrativos y de organi-
zacion de 2.2 y jefes de seccion
de:laboratonio . sdu. vasasins s ;

Jefes de taller, delineantes proyec-
tistas, jefes administrativos vy
de organizacion de 1.2 ........... :

Maestros industriales titulados vy
magstros de-E. .G..B. iy vz :

Peritos, ayudantes, ingenieros téc-
nicos, ayudantes técnicos sani-
tarios y graduados sociales ..... :

Ingenieros y licenciados ............

Remuneracidon minima

508.634,—

5535.778,—

486.633,—

071.486,—
618.632,—

Estos empleados aumentaran los
sueldos que perciben en 31 de di-
ciembre de 1978 en la cantidad
de 6.000 pesetas mensuales, como
minimo.

Articulo 8.© Plus jornada «F»
se establece un plus de 2,75 pe
setas por cada hora ordinaria tra-
bajada para el personal encuadra-
do en la modalidad de jornada
«F». Este plus equivale a 22 p¢
setas por cada jornada de ochO
horas.

No se abonarj este plus en ho-
ras extraordinarias.

Este plus desaparecera automé”
ticamente, sin compensacién alg¥”
na, si se reduce el nimero de ho-
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ras de trabajo semanales de esta
modalidad de jornada.

Articulo 9.° Plus por trabajos
nocturnos.—No queda incluido en
las remuneraciones del personal
afectado por la valoracién de ta-
reas el plus de nocturnidad, que
deberd, por tanto, ser pagado al
personal por cada jornada noctur-
na trabajada.

Se fija este plus en el 24 por
100 del salario de escal6n personal
para los obreros y en el 24 por 100
del sueldo de escalén personal pa-
ra los empleados valorados.

Articulo 10. Plus por trabajos
en domingos y festividades. — Se
establece un plus de festividad en
favor de todo el personal valorado
que trabaje en domingos y festivos.

Personal obrero. — Se fija este

plus en el tanto por ciento del
salario de escalén personal si-
guiente:

Primer
trimestre Resto afo
92 Y% 90 Yo

Personal empleado.—Se fija es-
te plus en el 90 9% del sueldo de
escalon personal durante todo el
ano.

Articulo 11. Prima del perso-
nal obrero.—L.os obreros percibi-
ran en concepto de prima por ren-
dimiento unas cantidades que, ex-
presadas en tanto por ciento sobre
los salarios de escalon del puesto
de trabajo, resulten de aplicar la
tabla siguiente:

Puntos/ Porcentaje
hora de prima
Menos de: 65 0 %
65 10 %
70 25 %
7 30 %
80 35 %

Estas primas seran de inmediata
aplicacion a todos los obreros que,
a la firma del Convenio, se en-
Cuentren trabajando a control por
r'endimiento medido en puntos/
hora, y a los que sucesivamente se
Incorporen a dicho sistema.

A todo obrero que trabaje a no
Control la empresa le garantiza la
percepcion de una prima, por ca-
da hora de trabajo en esta moda-
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lidad, igual a la que corresponda
a la actividad de 70 puntos/hora.
S¢ considera rendimiento correc-

to, a efectos de la obtencién de |

primas, el de 70 puntos/hora.

Las primas por rendimientos in-
termedios tendran una variacién
lineal.

Articulo 12. Prima de los em-
pleados valorados.—Los empleados
valorados percibirdn, en concepto
de prima por rendimiento por ca-
da hora efectivamente trabajada a
control, unas cantidades que, ex-
presadas en tanto por ciento so-
bre el cociente de dividir el sueldo
mensual multiplicado por doce en-
tre el numero de horas/afio de
trabajo, segin la modalidad de
jornada, resulten de aplicar la es-
cala siguiente:

Porcentaje

Puntos/hora de prima
60 11,00 Y%

65 15,50 Yo

70 20,00 Y%

s 24,50 Y%

80 29,00 %

A todo empleado valorado que
trabaje a no control, la empresa
le garantiza la percepcion de la
prima que corresponda a 70 pun-
tos/hora.

Se considera como rendimiento
correcto, a efectos de obtencidén
de prima, el de 70 puntos/hora.

Las primas para rendimientos
intermedios tendran una variacion
lineal.

Articulo 13. Pagas extraordi-
narias.—lLas pagas extraordinarias
de julio y Navidad se abonaran
a los empleados en la cuantia de
una mensualidad de los sueldos de
este Convenio.

Al personal obrero se le abona-
ran estas pagas en la cuantia de
30 dias sobre los salarios del pre-
sente Convenio.

Las medias pagas de abril y oc-
tubre se abonaran también a to-
do el personal sobre los sueldos
y salarios del presente Convenio.

Todas las pagas extraordinarias
seran devengadas en proporcion
al tiempo realmente trabajado,
excluyendo los dias de ausencia
por accidente, enfermedad o san-
c10n.

Las pagas de julio y Navidad se

prorratearan por semestres natu-
rales del afio en que se otorguen,
y las medias pagas de abril y oc-
tubre se prorratearan por semes-
tres ininediatamente anteriores a
la fecha de su devengo.

Todas las pagas serdn incremen-
tadas en el importe de los quin-
quenios correspondientes.

Los productores que se encuen-
tren en situacién de incapacidad
laboral transitoria percibiran, en
concepto de pagas extraordinarias,
la diferencia entre lo que hubieran
percibido estando trabajando y la
parte proporcional que deban per-
cibir de la Seguridad Social,

Articulo 14. Quinquenios.—To- °
do el personal afectado por este
Convenio percibira el ndmero
de quinquenios a que tenga dere-
cho, en la cuantia que se detalla
en el anexo niuimero 1, y perma-
necerd invariable durante todo el
plazo de duracién del Convenio,
salvo lo dispuesto en la disposicién
final tercera.

Articulo 15. Tanto en las re-
muneraciones de obreros como en
las de empleados y subalternos
quedan incluidas las bonificacio-
nes por mando de grupo y plus
de distancia establecidas reglamen-
tartamente.

En los sueldos fijados para los
empleados no comprendidos en la
valoracion de tareas quedan in-
cluidos los posibles pluses por tra-
bajos toxicos, penosos y peligro-
sos, mando de grupo, plus de dis-
tancia.

Articulo 16. Plus T. P. P.—L.a
excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad de los puestos de tra-
bajo queda incluida en la valora-
cion de tareas.

No obstante, se destinarj la can-
tidad de veintiséis millones de pe-
setas (26.000.000) anuales para el
abono de un plus que complemen-
te la compensacién ya compren-
dida en la valoracion de tareas.

Este plus sera abonado a los
obreros y empleados que ocupen
los puestos de trabajo ya califica-
dos como excepcionalmente peno-
sos, toxicos o peligrosos, o aque-
llos otros que por modificaciéon de
condiciones o nueva creacién sean
calificados como tales en el futuro.

Inicialmente, el valor del plus
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por hora de trabajo y punto re-
conocido del puesto sera:

Obreros

Empleados ......... L2

Al finalizar cada afio se actua-
lizarj el valor del plus por hora
de trabajo y punto reconocido,
previa conformidad de los repre-
sentantes del personal, de tal for-
ma que quede integramente re-
partida la cantidad global desti-
nada al efecto. |

Se habilita a la Comisién de Va-
loracion de Tareas de Obreros de
cada fabrica para formar conjun-
tamente un Grupo de Trabajo,
constituido por dos miembros de
cada Comisién por los represen-

tantes de la Direccion y otros dos
por los representantes del perso-
nal, para la calificacion, con un
criterio unico para ambas fabri-
cas, de los grados de penosidad,
toxicidad o peligrosidad de los
puestos de trabajo de nueva crea-
cion o modificados.

En cuanto a los puestos de tra-
bajo de empleados, esta mision
correspondera a la propia Comi-
sibn de Valoracién de Tareas de

- Empleados.

Articulo 17. Horas extraordi-
narias.—lLa base para el calculo
del valor de la hora extraordinaria
del personal valorado se calculara
con arreglo a la siguiente for-
mula;:

(Jornal/dia segin anexo nim. 2 4 quinquenios/dia) X D

Base — :

Horas/ano segin modalidad jornada

Siendo:

D = 450 dias para empleados.

D — 455 dias para obreros.

Sobre esta base se aplicaran los
recargos legales, que actualmente
son del 50, 60 6 75 por 100, segln
los casos.

La prima devengada en horas
extraordinarias se abonarj sin re-
cargo alguno.

Articulo 18. Plus transitorio.—
En €l mes de encro de 1979 se
abonarj -a los productores com-
prendidos en el anexo numero 3
el plus transitorio en la cuantia
fijada- en el mismo.

El plus transitorio previsto para
jefes de equipo sera de aplicacion
unica y exclusivamente para los
productores que ocuparan dicho
cargo el 1 de febrero de 1962.

Carecera de derecho a este plus
transitorio el personal que haya
ingresado en la empresa a partir
el 1. de enero de 19609.

Articulo 19. Garantia salario
minimo por categoria profesional.
Se garantizan los siguientes sala-
rios por categoria profesionali:

Salario
escalon
Especialista ... i, 5
Profesional siderurgico de
3.2 y oficial de 3.2 ... 6
Profesional sidertrgico de
2.% y oficial de 2.2 ... 8
Profesional siderurgico de
L2y coficial ‘de 1.5 V. 9

Estas garantias afectan s6lo a
los jornales, pero no a las primas,
que se cobraran segun el escal6on
del puesto en que realmente tra-
baje el operario.

Quedan excluidos de la garantia
salarial los productores trasladados
a puestos de escalon inferior a
peticion propia, por disminucion
de la capacidad fisica para el pues-
to de trabajo anterior, cualquiera
que sea Ssu causa, O por sancion.

Los productores trasladados por
disminucion de la capacidad fisica
percibiran el salario segtin el es-
calon asignado al puesto de tra-
bajo que realmente ocupen, a dos
niveles, como méximo, por deba-
jo del que venian percibiendo.

Articulo 20. Participacion en
beneficios.—ILos trabajadores per-
cibiran durante el ano 1979 una
participacion en los beneficios de
la empresa, siempre que los ac-
cionistas hayan percibido un divi-
dendo, libre de impuestos, supe-
rior al 7 por 100 del valor nominal
de las acciones con cargo al ejer-
cicio economico de 1978.

En este caso se distribuira, en
concepto de participacion del per-
sonal en los beneficios de la em-
presa, el 50 por 100 de la canti-
dad que reciban los accionistas
por encima del 7 por 100 sobre
el valor nominal de las acciones.

De la cantidad que corresponda
por este concepto se detraeran, por

— e e
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faltas sin justificar, los siguientes
porcentajes:

Con 1 falta;:
Con 2 faltas:
Con 3 faltas:
Con 4 faltas:
Con 5 faltas:
Con 6 faltas:
beneficios.

5 Yo.
15 Yo.
30 Y.
50 Y.
75 Yo.
Pérdida total de

Este acuerdo modifica lo dis-
puesto en el parrafo 4.° del articu-
lo 97 del Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 21. Se modifica Ia
gratificacion establecida en el ar-
ticulo 1. del Reglamento de Régi-
men Interior, quedando fijada en
la cantidad de 23.000 pesetas,
siempre que, durante el mes pos-
terior a la entrada en vigor de las

| gamas a primas revisadas, se ob-

tenga un punto/hora medio de
75 o mayor.

Cuando se obtenga un punto/
hora medio de 75 o mayor con ca-
racter inmediato, la Direccién po-
dra aumentar la gratificacion en
aquellos casos en que lo estime
oportuno, quedando fijada, como
méaximo, en 40.000 pesetas.

Para el abono de estas cantida-
dades serj preciso que la satura-
cion media ponderada se incre-
mente, al menos, en un 10 % ¥
la media que resulte iguale o su-
pere el 80 Yo.

[Los periodos de instruccion y
aprendizaje seran fijados, en caso
de discrepancia, mediante acuerdo
de la Comisiéon de Primas y Ren-
dimientos, la cual debera interve-
nir siempre que un obrero no al-
cance su rendimiento correcto me-
dio de 70 puntos/hora dentro de
los quince dias posteriores al ter-
mino del periodo inicialmente Se-
nalado.

CAPITULO III
Cambios de puestos de trabajo

Articulo 22. Indemnizacion pof
traslados.—Durante la vigencia dé
este Convenio queda en suspenso
el articulo 28 del Reglamento dé
Régimen Interior, en lo que S€
refiere a la forma de los traslados.
LLa Direccién, dentro de cada uno
de los centros de trabajo, podrd
trasladar libremente a cualqui€!
trabajador, mediante el abono d€
las siguientes indemnizaciones;
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Provisionales:

Cuando el traslado sea provisio-
nal, el trasladado percibirig una in-
demnizaciéon de 2.280 pesetas por
cada mes de provisionalidad, frac-
cion de quince dias o superior.

Permanentes:

El trasladado percibirg las si-
guientes indemnizaciones por pér-
dida de primas:

a) Por cada escalén que pier-
da, 12.540 pesetas.

b) Por pasar de puesto contro-
lado a no controlado:

1) Si no pierde escalones, 15.960

pesetas por semestre, hasta un
tope de 2.
2) Si asciende un escalén,

11.400 pesetas semestrales, con to-
pe de 2.

3) Si asciende dos escalones,
5.700 pesetas semestrales, con to-
be de 2.

¢) S1 un productor desciende
un escalon, y al propio tiempo pa-
sa de un puesto controlado a otro
no controlado, percibir las indem-
nizaciones fijadas en el apartado
a) y en el punto 1) del aparta-
do b).

Las indemnizaciones correspon-
dientes al primer semestre se abo-
naran en el libramiento corres-
pondiente al primer mes de cam-
bio, y las del segundo semestre,
al iniciarse el mismo, a no ser
que para esa fecha estuviera el
productor trabajando ya a control,
tn cuyo caso no las percibira.

Por no respetar la antigiiedad:
Siempre que los cambios de pues-
to entre diferentes departamentos
de un mismo centro de trabajo se
hagan sin respetar el derecho pre-
ferente de antigiiedad, y aun cuan-
do el cambio sea a un puesto de
€scalon superior, el trabajador
afectado por el mismo percibira
por el concepto de antigiiedad
Una indemnizacién de 2.280 pese-
las por cada afio de servicio en
~ la empresa.

Esta indemnizacién sera aplica-
ble al personal obrero y a los em-
Pleados incluidos en la valoracién
de tareas.

La indemnizacién por antigiie-
dad no se abonar4 en los cambios
de puesto que tengan lugar dentro
del mismo departamento de cada
fabrica,

EE.C L) 2018

A efectos del derecho a in-
demnizacién por no haber respe-
tado el derecho preferente de an-
tigiiedad en aquellos cambios de
puesto que suponen el paso de uno
a otro de los departamentos, se
considerara la antigiiedad en la
categoria dentro de la seccibn de
origen. -

En casos de igualdad de antigiie-
dad en la categoria se tendri en
cuenta la antigiiedad en la empre-
sa, y en caso de igualdad de ambos
conceptos decidiry libremente la
Direccién, segiin las circunstan-
cias.

Se consideran departamentos y
secciones los que se detallan en
los anexos numeros 4 y 5.

En aquellos traslados entre dis-
tintos departamentos en que no
se respete el derecho preferente
de antigiiedad, el trasladado per-
cibirg la cantidad de 9.120 pese-
tas, con independencia de las de-
mas indemnizaciones que le corres-
pondan.

Sera competente la Comisién
Paritaria de Cambios de cada fa-
brica para conocer e informar en
todas las reclamaciones que se
efectien por cambios de puesto
dentro de una misma fébrica, asi

como para determinar el depar-

tamento en que queden encuadra-
dos todos los puestos de nueva
creacion.

Articulo 23. Traslado de ofi-
ciales a puestos de especialistas.—
Cuondo sea preciso efectuar tras-
lados, con caracter definitivo, de
oficiales que ocupan un puesto
propio de su categoria profesio-
nal, desplazandoles a otros pues-
tos propios de especialistas, se pro-
cederg de la forma siguiente:

a) Previamente, la Direccidn
debers informar a los representan-
tes del personal sobre los motivos
que dan lugar a estos traslados.

b) Cumplido el trdmite a que
se refiere el ordinal anterior, la
Direccion dispondra el traslado
mediante escrito dirigido al inte-
resado, haciendo constar el puesto
a que va destinado y dandole un
plazo de quince dias para que op-
te por la aceptacién del traslado.

Una vez aceptado el traslado,
tendra tres meses de adaptacion
para optar por la aceptacion de-
finitiva de su nuevo puesto o por

la rescision de su contrato, con
las indemnizaciones que se esta-
blecen a continuacién:

c) En el caso de que el pro-
ductor se conforme con el tras-
lado percibirda una indemnizacidn
de 5.700 pesetas por afio de servi-
cio en la empresa, que tendri el
caracter de complementaria de las
demés indemnizaciones pactadas
en este Convenio.

S1 optare por la rescisién de su
contrato laboral, la indemnizacién
sera de 12.540 pesetas por afio de
servicio en la empresa.

d) Si el productor estima que
no existen motivos suficientes pa-
ra el traslado podra impugnar la
decision de la empresa ante la De-
legacién Provincial de Trabajo, en
el plazo de quince dias.

S1 la resolucién que dictare la
autoridad laboral considerase de-
bidamente justificadas las causas
que movieron a la Direccién de
la empresa a efectuar el traslado,
este se estimard firme, si bien el
trabajador, en el plazo de ocho
dias, podra optar nuevamente por
la rescision de su contrato de tra-
bajo o aceptar el nuevo puesto,
con las indemnizaciones estableci-
das para cada caso.

e) Si la resolucién de la auto-
ridad laboral estimare injustifica-
das las causas del traslado, al pro-
ductor afectado se le reintegrara
inmediatamente a su puesto de
origen, percibiendo en este caso
una indemnizacion de 3.420 pese-
tas por cada mes o fracciébn que
haya estado en su nuevo destino.

f) Por desaparicién dentro de
la empresa de un oficio determina-
do, los oficiales desplazados a
puestos de especialistas deberan
ser adaptados a otro oficio dife-
rente, s1 acreditaran aptitudes y
existieran vacantes.

CAPITULO IV
JTornada de trabajo

Articulo 24. Modalidades de
jornada.—Se entiende por modali-
dad de jornada «F»y la del personal
que trabaja 44 horas semanales
durante todo el afo.

Se entiende por modalidag de
jornada «Dy la del personal que
trabaja en servicios continuos con
un promedio de 42 horas sema-
nales. Este personal, mientras esté
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en esta situacion, percibiri la mis-
ma retribucién, en cuanto a suel-

do, que el que esté en moda-
lidad «F». |

Se entiende por modalidad de
jornada «E» la del personal em-
pleado que trabaja 44 horas a la
semana del 15 de septiembre al 14
de junio y 36 horas a la semana en
jornada intensiva desde el 15 de
junio al 14 de septiembre.

Se entiende por modalidad de
jornada «Cy» la del personal em-
pleado que trabaja 42 horas a la
semana en jornada continuada.

Se entiende por modalidad de
jornada «Ay» la del personal em-
pleado que trabaia 38.5 horas a la
semana en jornada continuada.

Articulo 25. Descanso durante
la jornada.—FEl descanso para el
trabajo que se presta ininterrum-
pidamente durante 8§ horas sera
de 20 minutos, durante los cuales
se abonaran 20 puntos.

Tratandose de jornada interrum-
pida, el descanso serj de una hora
diaria.

Articulo 26. Vacaciones.—Du-
rante el periodo en vigor del pre-
sente Convenio Colectivo se dis-
frutaran vacaciones en proporcion
a los dias trabajados durante el
ano natural en curso.

Todos los productores disfruta-
ran de 24 dias laborables de va-
caciones al ano, 3 de los cuales
se disfrutaran, en 1979, en la for-
ma que se indica a continuacion:

Fabrica de Forjas de Buelna:

—Personal en jornada partida:
14 de abril, 13 de octubre (medio
dia cada una de estas fechas),
24 y 31 de diciembre.

—Personal a tres relevos: 14 de
abril, 13 de octubre (medio dia
cada una de estas fechas), 24 vy
31 de diciembre.

—Personal a servicios continuos:
fechas a convenir.

—Personal a jornada continua-
da: 14 de abril, 24 de diciembre
y 31 de diciembre.

Fabrica de Nueva Montoria:

—Personal en jornada partida:
14 de abril, 13 de octubre (medio
dia cada una de estas fechas),
24 y 31 de diciembre.

—Personal a tres relevos: 14 de
abril, 13 de octubre (medio dia

cada una de estas fechas), 24 y
31 de diciembre.

—Personal a servicios continuos:
una fecha a convenir, asi como
de las 14 horas del 24 de diciem-
bre hasta las 14 horas del 25 de
diciembre, desde las 14 horas
del dia 31 de diciembre hasta las
14 horas del dia 1 de enero
de 1980.

—Personal en jornada continua-
da: 14 de abril, 24 de diciembre
y 31 de diciembre.

Aquellos trabajadores que por
causa justificada no pudieren dis-
frutar alguno de estos dias en la
fecha sefialada, dispondran de un
numero equivalente de dias de va-
caciones en fechas a convenir con
la Direccién, procurando que se
produzcan las menores perturba-
ciones posibles al proceso de pro-
duccion.

Todos los dias que excedan de
los establecidos oficialmente tie-
nen la consideraciéon, a todos los
efectos, de tiempo de trabajo efec-
tivo.

Al dejar de pertenecer a la em-
presa se efectuarad la liquidacion
definitiva por el concepto de va-
caciones, abonando o deduciendo
al personal el importe proporcio-
nal que corresponda por este con-
cepto.

En caso de fallecimiento del tra-
bajador, esta liquidacion sera efec-
tuada con sus derechohabientes.

Para el personal que trabaja a
servicios continuos se consideraran
como festividades los dias que co-
rrespondan al descanso semanal,
segiin su grafico de relevos y las
fiestas que se establezcan cada
afio en el calendario laboral.

Articulo 27. Festividades.—La
festividad de los Santos MaAartires,
para el personal de la fabrica de
Nueva Montafia, y la de San Juan
Bautista, para el personal de Ia
fabrica de Forjas de Buelna, se
consideraran fiestas locales.

Lo dispuesto sobre la festividad
de San Juan Bautista implica la
renuncia expresa a cualquier fiesta
oficial que pueda establecerse en
el Ayuntamiento de Los Corrales
de Buelna con caréacter local vy
provincial.

Como en el ano 1979 el dia de
San Juan (24 de junio) cae en do-

——

mingo, la festividad se disfrutarg
el lunes 25 de junio.

CAPITULO V
Acuerdos varios

Articulo 28. Revalorizacién de
pensiones. — LLas pensiones proce-
dentes del antiguo Montepio de
Nueva Montafia y de la antigua
Cooperativa de Forjas de Buelna
seran aumentadas, pasando a per-
cibir las siguientes cantidades men-
suales en 14 pagas al afio:

Pesetas
NIGAasT . o e S al 7.500
Larga enfermedad 7.500
HUerianos . ive.ean., 5.250

Articulo 29. Auxilio a fami-
liares de fallecidos.—Se mantiene,
con caracter obligatorio para am-
bas partes, un auxilio en favor de
los familiares de los productores
en activo que fallezcan, cualquiera
que sea la causa de este falle-
cimiento.

Este auxilio consistird en la en-
trega de la cantidad que resulte
de una derrama de 45 pesetas por
productor en activo, cuya cantidad
sera aumentada por la empresa
en la misma cuantia.

El Reglamento de Régimen In-
terior determina las normas para
la percepcién de este subsidio.

Articulo 30. Rolsas de vacacio-
nes.—Todos los afios se sortearan
20 bolsas de vacaciones para cada
fabrica. entre los productores que
lo soliciten, para disfrute de sus
vacaciones.

Se fija una cuantia de 12.000
nesetas para cada beneficiario, en-
tendiéndose como tal, ademas del
frabajador, cada uno de los fami-
lares gue le acompafien y que es-
tén incliidos como beneficiarios en
la cartilla del S. O. E.

Para los hijos comprendidos en
edades entre los dos y seis afios
s6lo se abonarj el 50 por 100, no
teniendo derecho a cantidad algu-
na los menores de dos aifios.

Para el abono por caja de estas
cantidades deberén justificar ante
las jefaturas de personal respectl
vas el disfrute de sus vacacioné€s
fuera de su residencia habitual.

Quedara eliminado del sorte?
el personal que haya disfrutado de
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estas bolsas de wvacaciones en los
CcINCO anos anteriores.

Articulo 31. Economato. — La

Direccién se compromete a mejo-

rar la gestion del economato, au-
mentando en lo posible la gama
de productos vy los stoks de los
mismos, con el fin de obtensr un
mejor servicio al personal.

CAPITULO VI
Accion sindical

Articulo 32. Derechos sindica-

les.—S1 desaparece la normativa

sindical vigente sin ser sustituida
por otra, la empresa se compro-
mete a elaborar, junto con los Co-

mités de Empresa, una normativa |

gue la sustituya con caracter tran-
sitorio.

Articulo 33. Secciones Sindica-
les.—Se entiende por Seccién Sin-
dical de Empresa al conijunto de
trabajadores de su plantilla afilia-
dos a una misma Central Sindical.

Toda Central Sindical legalmen-
te constituida tiene derecho a or-
ganizar una Seccidén Sindical re-
conocida por la Direccién.

Este reconocimiento lleva apa-
rejados los siguientes derechos:

a) Distribuir propaganda e in-
formar a los trabajadores en for-
ma y momento en que no haya
perjuicio para la produccion.

b) Recaudar sus cuotas en for-
ma y momento €n gue no se per-
judique la produccion.

horas de trabajo v en las condi-
ciones que se determinen.
Ademas, las Secciones Sindica-
les que obtengan representacién
en el Comité de Empresa dispon-
dran hasta un maximo de 40 ho-
ras de permiso retribuido al mes.
El uso de estas horas no sera com-
patible con las que correspondan
a los miembros de la Seccién Sin-
dical por su condicién de miem-
bros del Comité de Empresa.

Clausula especial primera

Las condiciones pactadas en es-

' te Convenio, aun cuando suponen
un aumento de los costes de la
produccion, no llevan aparejada la

subida de precios de los productos
siderurgicos fabricados por la em-
presa, ya que dichos precios son
fijados por la Administracion.

Clausula especial segunda

Ambas partes manifiestan que
ha sido su propodsito ajustarse en
un todo a las limitaciones salaria-
les establecidas en el Real Decre-
to-Ley 49/78, de 26 de diciembre.

S1 por cualquier causa se hu-
biese incurrido en error al res-
pecto, se comprometen a introdu-
cir las correcciones necesarias pa-
ra adecuarlo al mismo.

Interpretacion del Convenio:

La interpretaciéon de este Con-

mision Deliberadora del mismo,
constituida en Comisién Interpre-
tadora, la cual se reunirid cuando
lo acuerde la Presidencia, a peti-
cibn de las partes.

El presidente y secretario de la
Comision Interpretadora seran los
mismos de la Comision Delibera-
dora.

Disposiciones finales:

Primera.—Este Convenio regula
de manera intecral los aspectos de
la relacién laboral, gue son su
obieto, con preferencia sobre cual-
anier ofra norma de caracter re-
glamentario.

Seounda.—I.as condiciones eco-
némicas de este Convenio son, en
11 coninnto, suneriores a las del
Convenio homolosado nor la De-
leoacion Provincial de Trabaio de
Santander el § de sentiembre de
1978. que ha auedado sin efecto.

Por consigsuiente, no habri lu-
ear al pacso de cantidad aleuna
one esté fundamentada en diferen-
cias por un concepto determinado
entre uno vy otro Convenio, sino
cue habran de contemnlarse las
refrihnciones en su coniunto.

Tercera.—T .as retribuciones eco-
nomicas estahlecidas en el nresen-
te Convenio (olectivo permanece-
ran invariables durante todo el

 ano de 1979, salvo en el caso de
. ame fuera de anlicacién lo disnues-

to en el articnlo 2.° del Real De-
- creto-lLev 49/7% de 726 de diciem-

¢) Disponer de locales, facilita- | venio. sin perjuicio de Ja compe- | hre. sobre Politica de Rentas v
dos por la empresa, para realizar | tencia de la autoridad laboral, se | Emnleo — (Hay varias firmas ile-
reuntones de afiliados fuera de las = llevara a efecto por la propia Co- ' gibles). 1.462

ANEXO NUMERO 1
QUINQUENIOS

3 Valor por Valor por

Categoria (dia/mes) Categoria (dia/mes)

quinquenio quinquenio

Valor dia Valor mes
Personal obrero: : Personal subalterno: k.
REGI OE A . e BTRAE T 30— L) TS 7 Ee e e AP L e ST 920.50
B S DR CaIRlIRER™ & G S L0 s I R L i s 30,33 Almacenero R S T 916,50
Mozo especialista de almacén ......... 30,33 Chofer de motociclo .iiviccunnnnenn, 012,—
Dficialnide primera  ovufins B as. : 31,15 Chofer @e TULISIMO. . ... 45t 0spersnninn 929
Oficial de.. segunda «..uibulhiomsees e 30,80 Chofer de camuﬁ_n y gruas au¥0n1év. 920,50
Oficialtiderdorceras vt [Tidii e P 30,43 Conductor maguinas automoéviles 920,50
Profesional siderirgico de primera ... 30,95 Pesadoriy DASCRIerO: ... 5 vek s o v 907,50
Profesional sidertargico de segunda... 30,70 EruardasiNEatio .l .o s e e v s 903,50
Profesional sic eruargico de tercera ... 30,40 T A el sy o e SR IR SARSTn . (s 902,—
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Valor por Valor por
Categoria (dia/mes) Categoria (dia/mes)
quinquenio quinquenio
Valor mes Valor mes
Cabo de 3 50 G ST S e S 926,— Delineante de: segunda .. oeveseiasiinsns 946,—
AL R Ty LR AT R SRR S NS S 900,— RICad e Ll T B s v st A 917,50
BOTEEION s dotainan hoins i in s isien ks 900,— Archivero bibliotecario .................. 946,—
Cotlsaliter: o i BRI A 922,— ABSIIRE, 707 i o v srer o i esa e ot 917,50
iy (o) TR Yol o e G S 902,— Reproductor y archivero de planos... 900,—
Dependiente principal de economato 920,50 : | s e _
Dependiente auxiliar de economato 903,50 Técnicos organizacion cientifica
Cocinceor: ammelie: .. ..c0ui i idin. . 903,50 del trabajo:
NIRRT, .o e s st aimias oo 903,50 :

; : TS § JeIe 0 DINETA ok e bistisme il voinains 1.011,50
BEICTOMISTE L 2o s vasiensniit srTosarin e oia 903,50 T AT s 1.004 —
Personal adiminicirative: Técnico de organizacién de primera 969,50

Técnico de organizacién de segunda 946,—
JELE le "PrHNeEa &, & ites s it aans 1.029.50 Auxiliar de organizacién ............... 932,50
JEIC ide. BRFHIBA 0L, . ioh b i siannmaia by 1.004.—
P e LR e T YT, S I T e S 1.029,50 Técnicos de laboratorio:
@lical 'de PIImeLa .. viviicabiriinin 969.50 :

7 = Jelerde (afImera’ . e 1.041,—
gflqla:l i A S E Fe Tk TR U e (S 946,— Jefe de segunda .........cooevvueeereinnnns 1.001,—
V}"E:a{f -------------------------------------- 917,50 Analista de primera ..................... 961,50

s e 969,50 Analista de segunda ..............eenn... 932,50 .
Personal técnico no titulado: AR AT s vs oy s oo s ot garssitnio 217,50 |
e e I i it o i 1.027 — Técnicos de diques y muelles:

Maestno de taller iiviitiinine sz 976,—

Maestro de segunda ..................... 967.50 Jefe de muelles y encarg. generales 976,—
O AR e . s s e i 076,— MEenions fitalados

2ot 20T 1R (vt o hon o S el S 50 B NN 942.50

Capalaz espeCIalISta L ..o . s vdes 924,50 Ingeniero, arquitecto, licenciado .... 1.125,50
Capataz de peones ordinarios ......... 916,50 Perito Yok =il Sl i ) 1.105,50

G et Ayudante de INEENIeTIa /.. ouisiecdihedon 1.069,50
Técrucos de oficina. Profesor de ensefianza «.....:i.icivivn 969,50
Delineante proyectista .................. 1.011,50 Masstroumncastrml o s 994,50
Delineante 'de: primera ... 5000000 969,50 Graduado seeial 120 L0l i aad.. : 1.027,—

—m—

ANEXO NUMERO 2 Sueldos para el cialculo de horas cxtraordinarias del personal empleado
Salario para el calculo de horas
extraordinarias del personal obrero . Jornada  Jornada Jornada Jornada
Escalon «F» «E» «Cy «A»
Escalon PESEtﬂS/dfﬂ 6 22*728,— 22404,— 24 868,— 21 372,—*
7 23.373,— . .23.038,— 22.486,— 21.972,—
8 24.016,— 23.670,— 23,103 — 22.574,—
2 737,— 9 24.663,— 24.304,— 23122 — 23.176,—
£ 758, — 10 26.414,— 26.030,— 25.393,— 24.807,—
4 778, — 11 26.963,— 26.571,— 25,922 — 25.316,—
; 799, 12 21.915=—  27.111,— 26.448,— 25.826,—
’ 13 28.064,— 27.652,— 26.975,— 26.340,—
6 819,— 14 28.614 — 7 128193 2803 — 26.848,—
T 840,— 15 29.164,— 28.735,— 28.028,— 27.360,—
o 860,— 16 29.715,— 29.273,— 28.555,— 27.869,—
9 881, — 17 30.479,—  30.025,— 29.286,— 28.587,—
10 000.— 18 31.245,—  30.779,— 30.014,— 29.300,—
i 4 19 32.005,— 31.530,— 30.743,— 30.013,—
11 922,— 20 g S N s 31473, — 30.726,—
12 043,— 21 33.535,— 33.035,— 32.203,— 31.436,—
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ANEXO NUMERO 3

PLUS TRANSITORIO

OBREROS
Categorias 2 quing. 3 quing. 4 quing. 5 quing.
REHNCS OFAINATXIOS (v ioaa s a5 234,90 = = i
BB CIBlaStas: v i i s o s 389,60 ) == ==,
Oficiales de primera .............. : 785,50 555,75 326.— 90,25
Oficiales de segunda .............. : 617.10 303,15 =2 =L
Oficiales de tercera ................. : 436,92 32,88 e £ e
Profesional sidertrgico de primera 689,90 412,35 134,80 EL
Profesional sidertirgico de segunda 568,86 230,79 s =
Profesional siderurgico de tercera 426,— 16,50 — =
OBREROS - JEFES DE EQUIPO
Categorias 3 quing. 4 quing. 5 quing.
-5 o ekl b ST S I 245,85 — —
Especialista il | o im0 524,28 284,74 43,80
Oficial de primera J. E. ............ 1.238,10 1.235,80 1.233,50
Oficial de segunda J. B, ....co.l.on 933,78 830,04 726,30
Oficial de tercera J. E. .........._. 610,29 389,72 187,15
EMPLEADOS Y SUBALTERNOS
Categorias con sueldo de regla- : . . :
& mentacién de: = 2 quing. 3 quing. 4 quing. > quing.
L M T I A0 345,— — — —
G BB TG e e s 495,— 120,— — —
e T L e 645,— 345,— 45,— —
T T 1 4 e R S S 795 — 570, — 345,— 120,—
W3R 4 TEAO0 i st 997,50 833,25 696,— 558,75

ANEXO NUMERO 4

Departamentos y secciones de la

fabrica «Nueva Montaiia», a efec-

tos de reduccién de plantillas y
cambios de puesto

PERSONAL OBRERO

Departamento nimero 1.—Com-
prende el horno alto, clasificacién
y sinterizacién y central térmica.

I.as secciones son:

Horno alto:

l. — Maestro boca de horno.
Ayudante maestro boca de horno.
2.—Operario gria y escoria.

3.—Cargador de coque.

4.—Maquinista skip.

5.—Gasista horno. Refrigeracion
de agya.

6.—Maquinista desintegradores.

| nerales.

7.—Magquinista griia parque mi-

8.—Cuadrilla auxiliar.
vacion y limpieza.

9.—Limpieza servicios higiéni-
COS.

Conser-

Central térmica:

10. — Magquinista Babcock-Wil-
cox. Instalacién depuradora vy
bombas.

11.—Turbo soplante.

Clasificacion y sinterizado |

minerales:

I2.—Maquinista skip clasifica-
cion minerales.

13.—Criba clasificadora. Cintas
clasificadoras.

14.—Jefe
mezclas.

15.—Maquinista carro cargador

equipo preparacion

y encendido. Aspirador y retorno. |

Departamento nimero 2.—Com-

prende hornos de coque y subpro-
ductos.

L.as secciones son:

Hornos de coque:

I.—Barrilete y cargador hornos
y skip.

2.—Maquinista deshornadora vy
clasificacién coque.

3.—Magquinista guia coque y cla-
sificacion coque.

4—Ayudante guia coque, des-
hornadora y clasificacién.

J.—Maquinista torno inversor
y carro apagado.

6.—Gria y cinta en molinos.

7.—Limpieza de tubos, valvulas-
canales e inyecciéon lechada. Lim-
pieza de tubos y valvulas.

8.—Albafil. Ayudante albaiiil.
Especialista reparaciones hornos.

9.—Cuadrilla auxiliar.
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Subproductos:

10.—Magquinista turbo.

11. — Encargado expediciones,
suplente y ayudante conservacion.
Suplente y varios.

Departamento numero 3.—Com-
prende los equipos de conservacion
de horne alto y aceria.

[Las secciones son:

Conservacion horno dalto:

1.—Jefe equipo reparaciones.

2.—Ajustadores.

3.—Avyudantes.

4. —Panolero.

5.—Reparador cintas.

6.—Engrasador.

7.—Electricista.

8.—Calderero.

9.—Soldador.

10.—Aparejador. Ayudante apa-
rejador.

Conservacion aceria:

11.—Jefe de equipo reparaciones
eléctricas y mecanicas.

12.—Ajiustador reparaciones.

13.—Electricista reparaciones.

14.—Calderero - soldador - so-
pletero.

15.—Engrasador.

16.—Panolero.

17.—Soldador.

18.—Aparejador.

Departamento nimero 4.—Com-
prende los equipos de conservacion
del tren de palanauilla, tren Mor-
gan vy taller gran herramental tren
Morgan.

[Las secciones son:

Conservacion tren
de palanquilla:

1.—Jefe equipo ajustador.
2.—Ajustadores.
3.—Electricista.
4.—Calderero.
5.—Engrasador.
6.—Magquinista bombero.
7.—Panolero.

Conservacion tren Morgan:

8.—Flectricista electrénico.

9.—Electricista.

10.—Ajustadores.

11.—Ayudante ajustador. Apa-
rejador-ajustador.

12.—Calderero - soldador - so-
pletero.

|3.—Tornero reparaciones.

14.—Sala motores.
15.—Engrasador - bombista - de-
puradora de aguas.

16.—Soldador.

Taller gran herramental:

17.—Ajustador de guias.

18.—Ajustador morgoils y arbo-
lillos. Ajustador herramental.

19.—Avyudante ajustador guias.

20.—Ayudante ajustador mor-
goils y arbolillos. _

21.—Rectificador rodillos guias.

22.—Rectificador de rodillos T.
Tl D

23.—Ajustador bloques.

24.—Tornero cilindros.

25.—Rectificador cilindros.

26.—Soldador.

27.—Suministro y pafiolero. Pa-
noleros.

28.—Cubre faltas de puestos va-
r108.

Departamento nimero 5.—Com-
prende aceria v fundicién.

[.as secciones son:

Horno Siemens:

l1.—Primer hornero.
hornero.

2.—Herramentista de horno. He-
rramentista de fosa.

3.—Preparacidon de combustible
y caldera.

4.—Primer fosista. Segundo fo-
sista.

5.—Cortador sopletero de fosa.

6.—Primer cucharero. Segundo
cucharero.

7.—Escoriero.

8.—Desmoldeo y preparacion de
lincoteras.

O.—Cuadrilla auxiliar.

- 10.—Gruistas.

11.—Limpieza cuarto de aseo y
retrete.

Segundo

Horno electrico:

12.—Primer hornero. Segundo
hornero.

13.—Jefe equipo fosa y primer
fosista.

14.—Segundo fosista.

15.—Cucharero.

Convertidores:

16.—Magquinista soplante.
17.—Maquinista mezclador.

18.—Plaza y estufa.
9.—Albaiiil fondos y cucharas. |

—

Materias primas:

20.—Jefe equipo parque chata-
rra y primer chatarrero.

21.—Chatarrero.

22 —Cortador

leno.
23.—Descarga materiales.

sopletero  diso-

Refractarios:

24.—Jefe equipo albafiles. Al-
baililes.
25.—Avyudante albanil.

Departamento nimero 6.—Com-
prende tren de palanquilla y sus
parques.

[.as secciones son:
Tren de palanquilla:

l.—Avudante de parque.

2.—Empujadora de horno.

3.—Hornero.

4 —Punitre deshornamiento.

5.—Punitre y avudante 700.

6.—Sonletero-chatarrista.

7.—Punifre v ayudante 650.

R —J .aminador.

0.—Pupitre tijera. Pupitre en-
friadero.

10.—Enfriadero griia palanqui-
la.

11.—Limpieza taller y servicios
higiénicos. _,

12.—Pnesto oeneral de gruaas.
GGrma 20/5 movimiento desbastes.

13.—Cnadrilla auxiliar.

14, —Preparacién y movimiento
de tochos v blooms.

15.—Control de tochos (control
de calidad).

16. — Serrado de
(control de calidad).

palanquilla

Denartamento niumero 7.—Com-
nrende tren Morgan, sus paraues,
sus exnediciones. laboratorio meta-
lografico. taller de grafilar y con-
trol calidad.

J.as secciones son:

Tren Morgan:

1.—PC-1.

2.—Hornero.

3.—PC-2.

4. —Finidor primero. Finidor s€
ocundo.

5.—PC-4.

6.—PC-10.

7.—Vigilante Stelmor y confor

madores.
8.—Desbastador. Ayudante des
bastador,
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9.—Lubricador.

10.—Faltas PC-1-3-41. Hornero
y varios.

11.—Faltas PC-2-4-10. Prensa y
varios.

12.—Limpieza de taller. Limpie-
za de servicios higiénicos.

13.—Gruistas.

14.—Cuadrilla auxiliar.

15.—Ordenador palanquilla.

16.—Seguimiento coladas. Cam-
bio colada «Demagy.

17.—Despunte y atado de ro-
los.

18.—Prensa de rollos.

19.—Faltas Vte. Stelmor-Des-
punte rollos y varios.

20.—Marcado de chapas.

21.—PC-41.

22.—Desbastador «Demagy.

23.—PC-3.

Parques tren Morgan:

24.—Grua de rollos y cargue.

25.—Cargue v vigilancia de ro-
llos.

26.—Operario almacén de des-
bastes.

27.—Grua ordenador nave pa-
languilla. Gria oeste nave palan-
quilla. Gruista estrobador.

28.—Limpieza taller.

Laboratorio metalogrdfico:

29.—Preparacion. Ensayos.
30.—Toma de muestras.

Taller de grafilar:

31.—Magquinista fhur.
32.—Gruaa y servicios auxiliares.
33.—Servicios generales.
34.—Ayudante conservacion.

Control de calidad:

35.—Control de calidad palan-
quilla.

36. — Control visual alambrén
caliente.

37.—Control alambrén en frio.

38.—Cuadrilla auxiliar.

39.—Maquinista amoladora.
«Centro Maskiny.

40.—Control superficial de pa-
lanquilla.

Departamento nimero 8.—Com-
prende mantenimiento y equipo de
conservacion de programacion.

Las secciones son:

Servicio eléctrico:

| . —Panolero.
2.—Conductor carretilla.

3.—Mecénico electricista.
4.—Celador subestacion general.
5.—Montador electricista.

. 6.—Jefe equipo redes alta y ba-
ja tension.

7.—Oficial redes baja y alta
tension.

8.—Oficial instalaciones eléctri-
cas y telefonia.

9.—Automatista-instrumentista.

10.—Oficial medidas eléctricas.

11.—Conservacioén equipos con-
trol.

T'aller de reparaciones
(taller mecdnico):

12.—Limpieza taller, Limpieza
servicios higiénicos.
13.—Torneros.
14.—Mandrinadores.
15.—Fresadores.
16.—Limadora. Cepillos. Tala-
dros.
17.—Trazador-verificador.
18.—Ajustadores.
19.—Herramentista.
20.—Panolero taller mecanico.
21.—Gruista taller mecéanico.
22.—Enganchador grda taller
mecanico.

23.—Conductor carretilla taller

mecanico.

Taller de reparaciones
(taller de caldereria):

24.—Caldereros.

25.—Forjador.

26.—Soldadores. Soldadores de
eléctrica y autdgena.

27.—Instalador tuberias.
dante instalador tuberias.

28.—Panolero taller caldereria.

29.—Gruista taller caldereria.

30.—Enganchador taller calde-
reria.

31.—Calderero material moévil.

Ayu-

Aguas y redes:

32.—Instalacién agua dulce.
33.—Instalacién aire comprimi-
do.

Obras:
34.—Panol.
35.—Albaniles.
36.—Avyudante albafil.
37.—Pintor.

38.—Jefe equipo zonas verdes.

39.—Jardinero.

40.—Especialista zonas verdes.
Especialista todo servicio.

41.—Especialista vias.
vacion agujas vias.
42.—Sopletero vias.

Conser-

Obras (taller carpinteria
Yy modelos):

43.—Carpintero.
44.—Modelista.
45.—-Almacenista.

Laboratorio:

46.—Preparacion probetas y tra-
bajos varios.

Conservacion programacion:

47.—Jefe equipo conservacion.
48.—Ajustadores.
49.—Electricistas.
50.—Ayudante calderero.
51.—Oficial maquinista repara-
ciones.
52.—Soldador.
53.—Paifiolero herramentista.
>4.—Engrasador.
55.—Ayudante conservacion.
S6.—Servicios auxiliares.

Departamento nimero 9.—Com-
prende programacion.
L.as secciones son:

Transportes:

l.—Maquinista locomotora.
2.—Enganchador locomotora.
3.—Escombrera.

Muelle maritimo:

4.—Amantero.

5>.—Operario cargas y descargas.
6.—Gruista y varios.
7.—Tractorista y varios.
8.—Servicios auxiliares.

Departamento numero 10. —
Comprende resto de fébrica.
L.as secciones son:

Servicio de personal
Y organizacion:

l.—Reparto carbén economato.
Repario carbon empleados.
2.—Limpieza fabrica y oficinas.
3.—Limpieza de barrios.
4.—Pendiente de puesto.
5.—Fontanero viviendas y va-

r108.

Materias:
6.—Mozo especializado alma-
cen.

7.—Peon almacén.
8.—Gruista nave refractarios.
9.—Estrobado de ladrillos.
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Personal empleado valorado
y subalterno

Técnicos de taller:

1.—Departamento horno alto.

2.—Departamento de aceria.

3.—Tren de palanquilla, tren
Morgan, sus parques, su control
de calidad, sus expediciones y ta-
ller de grafilar.

4.—Departamento de mante-
nimiento y equipos departamenta-
les de conservacion.

5.—Servicio de programacion.

6.—Resto de fabrica.

Administrativos:

l.—Recinto fabrica Nueva Mon-
tana.

2.—Oficina general Nueva Mon-
tana.

3.—Oficinas Santander.

Resto empleados valorados
v subalternos:

1.—Fabrica Nueva Montafia.

ANEXO NUMERO 5

Departamentos y secciones de la

fabrica «Forjas de Buelnay a efec-

tos de reduccién de plantillas y
cambios de puesto

PERSONAL OBRERO

Departamento niuimero 1.
Trefileria acero duro:

Seccién 1.1.— MYV. 2 pasadas y
recuperacion.

Seccion 1.2.—MV. 16 mm.

Seccion 1.3.—Maéaquinas M-3 vy
J- J.

Seccion . 1.4.—Maquinas Redae-
Il de 5 y 7 pasadas y M-5.

Seccion 1.5.—Hornos Asea 5 vy
6 y hornos pretensado.

Seccion 1.6.—Fisam de 6 pasa-
das.

Departamento numero 2.
T'refileria de acero duro:

Seccion 2.1.—Pacemaker 1 y 2
y Pathfinder 2, 3 vy 4.

Seccion 2.2.—Beeline 1, 2 y 3.

Seccion 2.3. — Pathfinder 1
Pacemaker 3 y 4.

Seccion 2.4.—Matral de 8 y 9
pasadas, O. T. T. de 11 pasadas y
M. R. B. de 12 pasadas.

Seccion 2.5.—Nuevas maquinas
que se estan instalando (secciones

M.EC.D 2019

a decidir por la Comision de Cam-
bios).

Departamento numero 3.
T'refileria de acero duro:

Seccion 3.1.—Fisam de 7 y 11
pasadas y méquinas Richards.

Seccion 3.2.—Maquinas Corra-
les.

Seccion 3.3.—Banco de fino.

Seccién 3.4. — Devanadora de
cal.

Seccion 3.5.—Horno Elino.

Seccion 3.6. — M-7-M, M-7 y
M-8.

Seccidon 3.7.—Maquinas Barcro.

Seccion 3.8.—Maéaquinas Fisam
de 10 v 11 pasadas.

Seccion 3.9. — Maquinas Her-
born.

Departamento numero 4.
Trefileria de acero duro:

Seccion 4.1.—Equipo general de
cuerda de piano (maq. y H.° ino-

xidable).
Seccion 4.2.—Horno de cardas.
Seccion 4.3. — Embalaje, pesa-

do y almacenado de cuerda de
plano.

Departamento niumero 3.
Trefileria de acero suave:

Seccién 5.1.—MV. de 16 mm. y
2 pasadas.

Seccion 5.2.—Maquinas Redae-
Il (equipo de diez mAquinas).

Seccion 5.3.—Fisam de 4 pasa-
das y M-5-M.

Seccion 5.4.—Banco de cobri-
Z0S.

Seccion 5.5.—Hornos de reco-
Cer.

Departamento numero 6.
Trefileria de acero suave:

Seccion 6.1.—Maquinas M-7 vy
M-8..

Seccion 6.2.—Maginas Fisam de
7 y 11 pasadas.

Seccion 6.3. — Maquinas Her-
born (cedosano).

Seccion 6.4. — Maquinas Her-
born (acero suave).

Seccion 6.5.—Banco de fino.

Seccion 6.6.—Encarretadoras de
cobrizos.

Departamento numero 7.
Taller de plano:

Seccion 7.1.—Maquinas de alam-
bre de forma (MV. y laminadores).

Seccion 7.2.—Maquinas de pla-
near,

—

Seccion 7.3. — Laminador Mar-
shall Richards y encarretadora.

Departamento numero 8.
Hornos de patentar:

Seccion 8.1.—Horno numero 5.

Seccion 8.2.—Hornos ntumeros
9, 10, 11 v.i12.

Seccion 8.3.—Horno nimero 13.

Seccion 8.4.—Horno nimero 15.

Seccion 8.5.—Horno nimero 16.

Secciéon 8.6.—Mecheristas.

Departamento numero 9.
Recubrimientos:

Seccion 9.1. — Calderas M, 10,
1251 3 v il

Seccion 9.2.—Cubiertas.

Seccion 9.3.—Calderas 7, 8 y 9.

Seccion 9.4.—Instalacion G-5.

Seccién 9.5. — Instalaciéon RG.
T-3 y caldera 18.

Seccion 9.6.—Mecheristas.

Secciéon 9.7.—Comodines.

Departamento numero 10.
Taller de cables:

Seccion 10.1.—Encarretadoras vy
cargadoras de alambre. |

Seccion 10.2. — MC-6 y 12-7 ¥
MR-6-8.

Seccion 10.3. — HE-18 y 24-20,
HE-6-100 y LB-6 y 12-20.

Seccion 10.4.—MC-6 y 12-90 y
MC-6 y 12-140, MC-24-40, MC-
24-50 y MC-24-140.

Seccion 10.5.—V-18-60 v HE-18-
100.

Seccion 10.6.—S-36-140, M(C-12
con 24-140 tandem y MC-12 con
24-40 tandem.

Seccién 10.7.—T-36-100 y C-48-
100.

Seccion 10.8.—MC-2 y 3-340 ¥
R-3-340.

Seccion 10.9.—MC-6 v 12-340,
S-8 y 12-340.

Seccion 10.10.—V-6-500, C-6 ¥
12-500 y C-6-570.

Seccion 10.11.—C-6-900 y V-3-
900.

Seccion 10.12.—C-6.2.000 y C-12-
2.000.
Seccion 10.13.—Cable plano.

Departamento numero 11.
Taller de cables:

Seccién 11.1. — Horno de tra-
tamiento.

Seccion 11.2.—Cordeleria.

Seccion 11.3. — Engrase de al-
mas.
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Seccion 11.4.—Guardacabos.

Seccion 11.5. — Troceadoras de
cables y cordoén.

Seccion 11.6.—Equipo de despa-
cho de pedidos.

Seccion 11.7.—Equipo de mo-
vimiento interior.

Seccion 11.8.—Equipo de alma-
cén de alambre.

Seccion 11.9.—Gruistas.

Seccion 11.10.—Parfiol, servicios
higi€nicos y barrenderos.

Departamento numero 12.
Fabrica de lombera:

Seccion 12.1.—Maéquinas y enca-
rretadoras de T. T.

Seccion 12.2.—Maquinas de sim-
ple torsion.

Seccion 12.3.—Telares en gene-
ral.

Seccion 12.4.—Encarretado y ur-
dido de telas.

Seccion 12.5.—Arrollado y me-
dido de tejidos.

Seccion 12.6.—Malla soldada y
encarretado.

Seccion 12.7.—Maquinas de es-
pino.

Seccion 12.8.—Maquinas de pun-
tas y grapas.

Seccion 12.9.—Polipasto de pun-
tas.

Seccion 12.10. — Tambores de
limpieza de puntas.

Seccion 12.11. — Empaquetado
manual de puntas y empaquetado
mecanico de puntas.

Seccion 12.12.—Varios de empa-
que.

Seccion 12.13.—Maquinas de va-
rillas.

Seccion 12.14. — Maquinas de
granalla. |

Seccion 12.15.—Cargues y des-
cargues de lombera.

Seccion 12.16.—Armado de ca-
rretes de espino.

Seccién 12.17.—Barrenderos.

Departamento niimero 13.
M antenimiento:

Seccion 13.1.—Mecéanicos trefi-
leria, grias y reparacién general.

Seccion 13.2.—Mecanicos de ca-
bles y herramientas de cables.

Seccion 13.3. — Mecanicos de
lombera.

Seccion 13.4.—Mecanicos de ca-
retillas mecanicas.

_Seccién 13.5.—Torneros de tre-
fileria.

— i _—

Seccion 13.6.—Torneros de ca- .

bles.

Seccion 13.7.—Torneros de lom-
bera.

Seccion 13.8.—Fresador de tre-
fileria.

Seccion 13.9.—Limadora y cepi-
llos de trefileria.

Seccion 13.10.—Limadora y ce-
pillos de lombera.

Seccion 13.11.—Forjador herra-
mentista de trefileria.

Seccion 13.12.—Forjador y sol-

dador de lombera.

Seccidon 13.13. — Soldadores de
trefileria.

Seccion 13.14. — Soldadores de
cables.

Seccion 13.15. — Soldadores del
servicio eléctrico.

Seccion  13.16.—Soldadores-cal-
dereros de obra nueva.

Seccion  13.17.—Herramentistas
de lombera.

Seccion 13.18.—Engrasadores de
trefileria.

Seccion 13.19.—Engrasadores de
cables.

Seccion 13.20.—Engrasadores de
lombera.

Seccion 13.21. — Carretilla de
mantenimiento.

Seccion 13.22.—Paifioleros repa-
raciones y servicio eléctrico.

Seccion 13.23. — Limpieza de
piezas y taller mecanico.

Seccion 13.24.—Electricistas tre-
fileria, grias y reparacidon general.

Seccion 13.25.—Electricistas ca-
bles.

Seccion
lombera.

Seccion 13.27.—Mecéanicos-elec-
tricistas de carretillas eléctricas.

Seccion 13.28.—Pir6metros.

Seccion 13.29.—Celadores carre-
tillas eléctricas.

Seccion 13.30.—Albaiiiles.

Seccidon 13.31.—Ayudantes alba-
fil.

Seccion 13.32.—Carpinteros.

Seccion 13.33. — Barrenderos y
ayudante carpintero.

Secciéon 13.34.—Fontaneros.

Seccion 13.35.—Avyudantes fon-
tanero.

13.26. — Electricistas

Departamento numero 14.
Control de calidad:

Seccion 14.1.—C. C. acero duro
y recubrimientos (excepto extra-
fino).

L = —.
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Seccion 14. 2.—C. C. de extrafi-
no y cardas.

Seccion 14.3.—C. C. de ensayos
especiales y cuerda de piano.

Seccion 14.4.—C. C. de acero
suave.

Seccion 14.5.—C. C. de cables.

Departamento numero 15.
Servicios auxiliares de trefileria:

Seccion 15.1.—Amarradores de
acero duro.

Seccidn 15.2.—Plaza de materia-
les de acero duro.

Seccion 15.3. — Recuperacion y
ordenaciéon de materiales de recu-
brimientos.

Seccion 15.4.—Almacén alambre
patentar.

Seccion 15.5. — Descargue vy
transporte de acidos.

Seccion 15.6.—Cortador de prue-
bas extrafino de acero duro.

Seccion 15.7.—Control interno
de patentar.

Seccidon 15.8.—Control
de recubrimientos.

Seccion 15.9.—Control de mate-
rias y varios de trefileria.

Seccion 15.10. — Recuperacién
de materiales y devoluciones.

Seccion 15.11.—Limpieza de cal-
deras.

Seccion 15.12.—Gruistas de ace-
ro Suave.

Seccion 15.13. — Gancheros de
acero suave.

Seccion 15.14.—Gruistas de al-
macen de acero suave.

Seccion 15.15. — Gancheros de
almacén de acero suave.

Seccion 15.16.—Gruista ganche-
ro de taller de cobrizos.

interno

Seccion 15.17.—Conductores de
carretillas mecénicas y tractores.

Seccion 15.18.—Conductores de
carretillas eléctricas.

Seccion 15.19. — Ayudantes de
pesadores.

Seccion 15.20.—Jefe de equipo

de repulido de hileras.

Seccion 15.21.—Equipo de repu-
lido de hileras.

Seccién 15.22. — Confeccién de
amiantos y maquinas de etiquetas.

Seccion 15.23. — Empaquetado-
ras de desperdicios.

Seccion 15.24.—Barrenderos de
acero duro.

Seccion 15.25.—Barrenderos de
cuerda de piano.

Seccién 15.26.—Barrenderos de
taller de patentar.
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Seccion 15.27.—Barrenderos de
decape de acero duro.

Seccion 15.28.—Barrenderos de
acero suave.

Seccion 15.29. — Barrenderos y
masas taller de cobrizos.

Seccion 15.30. — Barrenderos
taller de recubrimientos.

Seccion 15.31.—Cuarto de aseo,
comedor y pafol acero duro.

Seccion 15.32.—Cuarto de aseo.
y comedor de patentar.

Seccion 15.33.—Cuarto de aseo
y comedor de acero suave.

Seccion 15.34.—Cuarto de aseo
y comedor de recubrimientos.

Departamento ntimero 16.
Parques y decapes:

Seccion 16.1. — Decape acero
duro.

Seccion 16.2.—Decape didier.

Seccion 16.3. — Decape acero

suave numeros 1 y 2.

Seccion 16.4—Parque laminado
acero duro.

Seccion 16.5. — Parque acero
suave-gruista.

Seccion 16.6. — Parque acero
suave-gancheros.

Seccion 16.7. — Equipo manio-

bras ferrocarril.

Departamento numero 17.
Resto de fabrica:

Comprende almacenes comer-
ciales, limpieza y conservacion,
centrales y subestaciones:

Seccion 17.1.—Amarrado de ro-

llos, cargue de camiones y varios
de almacenes.

Seccion 17.2.—Despacho de car-

das y lizos.

Seccion  17.3. — Aceitado de
alambre.

Seccion 17.4. — Limpieza de

alambre de somier y empapelado
mecanico de rollos.

Seccion 17.5.—Preparado y car-
gue de alambre pretensado, de te-
las y enrejados.

Seccidon 17.6. — Instalacién de
flejado de rollos.

Seccion 17.7. — Carretillas de
almacén.

Seccion 17.8.—Gruas de alma-
cén.

Seccion 17.9.—Maéaquinas de ma-
Z08.

Seccion 17.10. — Barrendero de
almacenes trefileria.

Seccion 17.11.—Equipo almacén
comercial de lombera.

Seccion
almacén general.
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J.—Departamento de cables:

3.1.—Seccién fabricacién de ca-

~ bles.

Seccion 17.13.—Peones almacén :
. didos.

general.

Seccion 17.14.—Jardineros.
Seccion 17.15.—Segadores.

Seccidon 17.16.—Limpieza de pis- |

tas y plazas.

Seccion 17.17. — Limpieza de
maquinas.

Seccion 17.18.—Limpieza dg ofi- |

cinas y de aseos.

Seccion 17.19.—Vigilancia y de-
puracion de agua en torre nu-
mero 1.

Seccion 17.20.—Pozo de toma
de agua.

Sercion 17.21. — Central de La
Aldea y torre de agua numero 2.

Seccion 17.22.—Central de Soti-
lla-Operarios de cuadro.

Seccion 17.23.—Central de Soti-
lla-Operarios ayudantes.

Seccion 17.24.—Subestacién de
Rozadio-Operarios celadores.

Seccion 17.25.—Caldera de va-

pOT.

Seccion 17.26. — Comodines de
centrales, subestaciones y calde-
ras.

Personal empleado valorado
v subalterno

TECNICOS DE TALLER

I.—Departamento de tre-
fileria (trefileria):

1.1.—Secciébn A de acero duro.
1.2.—Seccidon B de acero duro.
1.3.—Seccion C de acero duro.

1.4.—Seccion D de acero duro.

1.5.—Seccién de cobrizos.

1.6.—Secci6n de trefileria acero
suave.

1.7. — Seccién de repulido vy
alambres de forma.

2.—Departamento de tre-
fileria (tratamientos):

2.1.—Seccion hornos de paten-
tar.

2.2.—Seccion decape acero du-
ro.

2.3.—Seccion decapes acero sua-
ve.
4. — Seccion hornos de reco-
Ceris -

2.5.—Secci6n recubrimientos.
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3.2.—Seccion despacho de pe-

3.3.—Encarretado.

3.4.—Seccion resto de cables y
teleféricos.

- 4.—Departamento de deri- -

vados de alambre:

S.—Departamento de control
de calidad.:

5.1.—Seccién control de calidad
trefileria.

5.2.—Seccion control de calidad
cables y derivados.

6.—Departamento de servicios ge-
nerales de trefileria y de
almacenes comerciales:

6.1.—Seccion carretillas.
6.2. — Seccion empaquetadora
de desperdicios.

6.3. — Seccion almacén comer-
cial trefileria.

6.4. — Seccion almacén comer-
cial derivados.

/.—Departamento de man-

tenimiento.

7.1. — Seccién mantenimiento
mecanico trefileria.

7.2. — Seccidén mantenimiento
eléctrico trefileria y cables.

7.3. — Seccién mantenimiento
mecanico cables.

7.4. — Seccion mantenimiento

general lombera.
7.5.—SecciOn centrales.

7.6.—Seccidon obra nueva.
7.7.—Seccion obras y carpinte-
ria.

7.8.—Secc1on pirémetros.
7.9.—Seccidén mantenimiento ca-
rretillas.

8.—Departamento resto
de fabrica:

8.1.—Seccién normalizacion.
8.2.—Secci6n parques.
8.3.—Seccion seguridad.

8.4.—Seccion bomberos.

8.5.—Secci16n ordenacidn.

8.6.—Secciéon limpieza y cofr
servacion.

9. —Administrativos:

Departamento fabrica de Forjas
de Buelna.
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10.—Técnicos de oficina
iecnica:
Departamento fabrica de Forjas
de Buelna.

11.—Técnicos de laboratorio:

Departamento fabrica de Forjas
de Buelna.

[2.—Técnicos de organizacion:
Cronometradores.

[13.—Técnicos de organizacion:
Resto de fabrica.

14.—Subalterno:

Departamento fabrica de Forjas
de Buelna.

ANURCIO8 DE SUBASTA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, magistrado-
juez de primera instancia nu-
mero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do y Secretaria del que refrenda
se tramitan autos de juicio ejecu-
tivo numero 84 de 1979, a instan-
cia del Banco de Santander, S. A.,
representado por el procurador
don Dionisio Mantilla Rodriguez,
contra don Victor Jara Campuza-
no, en situacion de rebeldia, sobre
reclamacion de cantidad, en cuyos
autos se sacan a publica subasta
por primera vez, término de ocho
dias y precio de tasacién los . si-
guientes bienes:

Un tractor, marca O. A. F.,
matricula S-66.522, tasado en cien
mil pesetas.

Un tractor, marca O. A. F.,

matricula S-65.268, tasado en cien

mil pesetas.

Un remolque matricula S-00350-
R, tasado en cincuenta mil pese-
tas,

Dicha subasta tendrid lugar en
la sala audiencia de este Juzgado,
Palacio de Justicia, calle Alta, nt-
mero 18, el préoximo dia 17 de di-
ciembre, a las doce horas, y se
advierte a los licitadores que para
tomar parte en la misma deberan
Consignar en la mesa del Juzgado
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o establecimiento destinado al
efecto, al menos, una cantidad
igual al diez por ciento del pre-
cio de tasacién, y que no se admi-
tiran posturas que no cubran las
dos terceras partes de dicho pre-
cio, pudiendo hacer el remate a
calidad de ceder a un tercero.

Dado en Santander a 14 de no-
viembre de 1979.—FEl magistrado-
Jjuez de primera instancia, Julio
Saez Vélez.—FEl secretario, José
Casado.

. B o ye—

ADMIMISTRACION DE JUSTICIR

En virtud de lo acordado por el
senor juez de distrito de esta ciu-
dad, se cita a usted para que =l
dia 6 de diciembre, y hora de las
once, comparezca ante este Juzga-
do a fin de asistir al juicio de
faltas 662/79 senalado para dicho
dia, como denunciado, Nicasio
Menéndez Acebo, que se encuen-
tra en ignorado paradero, debien-
do acompanar al acto las pruebas
de que intente valerse, instruyén-
dole en el contenido del articulo
8.2 del Decreto de 21 de noviemi-
bre de 1932.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cumplien-
do con lo mandado y para su in-
sercion en el «Boletin Oficialy de
la provincia y sirva de citaciéon a
Nicasio Menéndez Acebo, que se
encuentra en ignorado paradero,
expido la presente, en Torrelavega

a 12 de noviembre de 1979 —Fl
juez (ilegible). 2.405

En méritos de lo acordado por
S. S.2 por providencia de esta fe-
cha dictada en el juicio verbal de
faltas numero 326 de 1976, segui-
do por supuesta estafa, en.el que
es denunciante y perjudicado José
Manuel Camino Oti, mayor de
edad, casado, taxista, vecino de
Solares, y como denunciado, Aga-
pito GOmez Herrera, nacido en
Otanes, Santander, el dia 13. de
abril de 1915, hijo de José€ y de
Gregorlio, soltero, viajante, vecino
de Santander y en la actualidad
en ignorado paradero.
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Por la presente se cita al de-
nunciado Agapito Gémez Herrera
para que el dia 1.° de diciembre
préoximo, a las doce y quince ho-
ras, comparezca en la sala audien-
cia de este Juzgado de Distrito de
Medio Cudeyo con los medios de
prueba de que intente valerse, con
el fin de asistir a la celebracion
del expresado juicio; bajo aperci-
bimiento de que, de no compare-
cer, se le exigird la responsabili-
dad a que hubiere lugar.

Y para que sirva de citacion al
referido denunciado y su insercion
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, expido la presente, en Me-
dio Cudeyo a 12 de noviembre 1z
1979.—El secretario (ilegible).

2.400

En resolucién de esta fecha dic-
tada por el juez de distrito nime-
ro dos en el juicio de faltas nume-
ro 1.721/78, seguido por desacato
y lesiones contra José Antonio
Cuba Martinez, acordd convocar
al sefor fiscal de distrito y demas
interesados a la celebracion del
correspondiente juicio verbal de
faltas, sefialando al efecto el dia 5
de diciembre, a las doce treinta,
en la sala de audiencia de este
Juzgado de Distrito.

Y para su publicacion en el
«Boletin Oficialy de la provincia
y sirva de citacion en legal forma
al expresado José Antonio Cuba
Martinez, expido la presente, vi-
sada por el sefior juez de distrito,
en Santanler a 13 de noviembre de
1979.—FE1 juez de distrito nimero
dos (ilegible).—FEl secretario (ile-
gible). 2.399

En virtud de lo acordado por el
sefior juez de distrito de esta ciu-
dad, se cita a usted para que el
dia 6 de diciembre, a las diez cin-
cuenta horas, comparezca ante
este Juzgado a fin de asistir al
juicio de faltas 388/79, sefialado
para dicho dia, como denunciante,
José Nogueras Pazos, y denuncia-
do, Jose Alunda Larralde, que se
encuentra en ignorado paradero,
debiendo acompafar al acto las
pruebas de que intente valerse,

I instruyéndole en el contenido del
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articulo 8.° del Decreto de 21 de
noviembre de 1952.

Lo inserto concuerda con su
original. En fe de ello, cumpliendo
con lo mandado y sirva de cita-
cion al denunciante y denuncia-
do que se encuentra en ignorado
paradero, expido el presente, en
Torrelavega a 12 de noviembre
de 1979.—FEl juez (ilegible).

2.406

Don Juan Andrés Astarloa Safiu-
do, secretario habilitado del
Juzgado de Distrito de San Vi-
cente de la Barquera (Santan-
der),

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas numero 97/79, seguido por le-
siones en rifia, se ha dictado sen-
tencia que, copiada literalmente
en sus partes dispositiva y fallo,
dice:

Sentencia.—En San Vicente de
la Barquera a 3 de noviembre de
1979. El sefior don Antonio GO-
mez Casado, juez de distrito de esta
villa, habiendo visto los presentes
autos de juicio verbal de faltas
por posibles lesiones en reyerta,
en El Tejo (Valdaliga), y seguidos
entre partes: de la una, y como
acusador, el Ministerio Fiscal, y
de la otra, y como acusados, tanto
Santiago Diaz Gonzalez como su
hijo, Fernando Diaz Diaz y Jesus
. Barrio Achiaga, actuando en re-
presentacion del Ministerio Publi-
co el fiscal del distrito sustituto
de esta Agrupacion, don Miguel
Cavil de Torre.

Fallo: Que debo absolver y ab-
suelvo tanto a Santiago Diaz Gon-
zalez como a su hijo, Fernando
Diaz Diaz, y como a Jests Barrio
Achiaga, acusados de lesiones y de
agresion en reyerta, declarando de
oficio la totalidad de las costas del
juiclo.

Asi, por esta mi sentencia, dic-
tadda en primera instancia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para su publicacién en el
«Boletin Oficialy de la provincia
v sirva de notificacion a Enrique
Arozamena Celis, expido el pre-
sente, en San Vicente de la Bar-
guera a 5 de noviembre de 1979,

El secretario, Juan Andrés Astar-
loa Safiudo. 2.361

AOMINISTRACION ~ MUMICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

Anuncio

El Ayuntamiento Pleno, en se-
sion extraordinaria del dia de ayer,
acordo aprobar el proyecto de pre-

supuesto extraordinario para di-.

versas obras municipales, con
aportacion municipal para otras,
con importe nivelado de 2.365.720
pesetas.

Se hace publico para reclama-
ciones durante quince dias, con-
tados a partir del siguiente al de
la insercion de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
conforme al articulo 696 de 1a
Ley de Régimen Local.

Laredo a 16 de noviembre de
1979. — El alcalde, José Revilla
Camino.

p—— -

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 790.2 de

| la Ley de Régimen Local, exponen

al puablico, por espacio de quince
dias y ocho mas, contra las cuen-
tas de los valores independientes y
auxiliares:

Voto. (2.421)

Relacion de los Ayuntamien-
tos que, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 790.2
de la Ley de Régimen Local,
exponen al publico, por espacio
de quince dias y ocho mas, con-
tra las cuentas de Administracion
del Patrimonio:

Voto, (2.421)

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 691.3 de
la Ley de Régimen Local, exponen
al publico, por espacio de quince
dias, para admision de reclamacio-

nes contra los expedientes de mo- |

dificaciones de créditos de los
presupuestos ordinarios del ejer-
cicio:

Voto, (2.421)
Medio Cudeyo, numero 1.
Santiurde de Toranzo, numero 1.

—

Rionansa, numero 1. (2.418)
Hazas de Cesto, numero 1.
(2.424)

Penagos, niumero 1. (2.420)

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 8.° de]
Decreto 115/79, exponen al pa-
blico, por espacio de cinco dias,
para admision de reclamaciones
contra los expedientes de mo-
dificaciones de créditos de los
presupuestos ordinarios del ejer-
cicio:

Junta Vecinal de Orindn.

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 682 de la
Ley de Régimen Local, exponen
al puablico, por espacio de quince
dias, para admision de reclamacio-
nes contra los presupuestos ordi-
narios del ejercicio:

Junta Vecinal de Roiz, (2.422)

ANURCIOS PARTICOLARES

CAJA DE AHORROS
DE SANTANDER

La Caja de Ahorros de Santan-
der anuncia, a efectos reglamen-
tarios, el extravio de las libretas
de ahorros nimeros:

Ordinario: 78.695 y 157.313, de
Oficina Principal.

Idem 4.045, de Urbana nume-
ro 7.

Idem 8.801, de Castro Urdiales.

Santander. 17 de noviembre de
1979.—Por la Caja de Ahorros
(ilegible).
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TARIFAS

Ptas.
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| Suscripcién anual ............... 600
Suscripcion semestral ......... 400
Suscripcion trimestral ......... 260
Numero suelto del dia ......... &
Nim. suelto del afio en curso 7
Nimero de afios anteriores ... 10
Inserciones.— Cada palabra ... 3

(El pago de las Inserciones se verl®
ficara por adelantadn.)




