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T g6 Pmac, S. A.», con domicilio en la
e Qe $alle San José, nimero 10, la de-
UCE B olicion de la fianza para las

ras de acondicionamiento de
f0 viviendas en el poligono de
§ 400, se hace publico, a.fin de
$¥ puedan presentarse en el plazo
% quince dias las reclamaciones
Ritinentes,

Santander, 19 de septiembre de
7. — El presidente, Leandro
"¢ Gonzalez-Torre.—FEl secre-
0, Ricardo Alonso Fernandez.
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acuerdo de la zona de Villamoiii-

co-Revelillas, tras haber introdu-
cido en el proyecto las modifica-

ciones oportunas como consecuen-
cia de la encuesta llevada a cabo

conforme determina el articulo
209 de la Ley de Reforma y De-
sarrollo Agrario de 12 de enero de
1973, acordando la publicacién del
mismo en la forma que determi-
na el articulo 210 de dicha Ley.

Segundo: Que el acuerdo de
concentracion estard expuesto al
publico en la Junta Vecinal duran-
te treinta dias habiles, a contar
del siguiente al de la insercién de
este aviso en el «Boletin Oficialy
de la provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y de
las Juntas Vecinales.

Tercero: Que durante dicho pla-
zo de treinta dias podridn enta-
blarse recursos de alzada ante el
excedentisimo sefior Ministro de
Agricultura, pudiendo los recu-
rrentes presentar el recurso en las
oficinas del Instituto Nacional de
Reforma y Desarrollo Agrario
por si 0 por representacién, y ex-
presando en el escrito un domici-
lio para hacer las notificaciones
que procedan; advirtiéndose que
contra el acuerdo de concentra-
cion sélo cabe interponer recurso
si no se ajusta a las bases o si se
han infringido las formalidades
prescritas para su elaboracién y
publicacidn.

Deberan tener en cuenta los re-
currentes que, a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 216 de la Ley
de Reforma y Desarrollo Agra-
rio, de 12 de enero de 1973, todo
recurso gubernativo cuya resolu-
cién exija un reconocimiento pe-
ricial del terreno sélo sera admi-
tido a tramite, salvo que se renun-
cie expresamente a dicho recono-
cimiento si se deposita en la Je-
fatura Provincial del Instituto la
cantidad que ésta estime necesa-
ria para sufragar el coste de las
actuaciones periciales que requie-
ra la comprobaciéon de los hechos
alegados. El Ministro acordara,
al resolver el recurso, la inmedia-
ta devolucién al interesado de la
cantidad depositada, si los gastos
periciales no hubieran llegado a
devengarse o se refieran a la
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prueba pericial que fundamente
la estimacién total o parcial del
recurso.

Santander a 14 de septiembre
de 1978. — El jefe provincial,
Francisco Garcia Diez. 1.770

 COMISARIA DE AGUAS
DEL NORTE DE ESPARA -

Anuncio

La Sociedad «Electra de Viesgo,
S. A.», concesionaria de un apro-
vechamiento de 3,85 Hm.? diarios
de agua del Alto rio Torina, con
destino a produccién de energia
eléctrica en una central de acumu-
lacién de bombeo, de regulacion
diaria, denominada Central de
Aguayo, en los términos munici-
pales de San Miguel de Aguayo y
Barcena de Pie de Concha (San-
tander), cuya concesién y decla-.
raciéon de utilidad publica ha sido
otergada por O. M. de Obras Pu-
blicas y Urbanismo de fecha 21 de
diciembre de 1977 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 17 de febrero
de 1978), solicita la incoacién de
expediente de expropiaciéon forzo-
sa por el procedimiento ordinario
de las fincas que figuran inclui-
das en el proyecto de construccion
del Salto -de Aguavyo, afectadas
por las obras del citado aprove-
chamiento hidroeléctrico.

Lo que se hace publico con in-
clusion des la relacion individua-
lizada de propiedades a los efec-
tos prevenides en los articulos 18
v 19 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de
1954, para que en el plazo de
quince (15) dias, contados a par-
tir del siguiente al de publicacion
de - este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado», en el de la
provincia de Santander, en el dia-
rio «Alerta», o de igual plazo a
partir de la exposicion al publico
en los tablones de edictos de los
Ayuntamientos de San Miguel de
Aguayo y Barcena de Pie de Con-
cha, puedan cuantas personas se
consideren afectadas oponerse, por
razones de forma o fondo, a la
expropiacion interesada o solici-
tar la rectificacién de errores de
la relacion de propiedades, en di-

chos Ayuntameintos, donde esta-

ran de manifiesto los planos par-
celarios, o en las oficinas de esta

Comisaria de Aguas, calle Astu- |

rias, namero &, 1.°, Oviedo.
Oviedo, 4 de septiembre de 1978.

“El comisario jefe, A. Daiflobeitia

Olondris.

Término municipal de San Miguel
de Aguayo (Santander)

Relacion de propietarios de las
fincas que es necesario ocupar,
referidas al poligono numero 2
del Catastro, con motivo de la

construccion del aprovechamiento

hidraulico denominado Salto de
Aguayo, cuya concesién y decla-
racién de utilidad publica ha sido
otorgada a «Electra de Viesgo,
S. A.», por Orden Ministerial de
Obras Publicas y Urbanismo de 21
de diciembre de 1977, hecha pu-
blica por Resoluciéon de la Direc-
cién General de Obras Hidrauli-
cas que inserta el «Boletin Oficial
del Estado» numero 41, de fecha
17 de febrero de 1978:

Nitmero de la finca, 2; propie-
tario, Ayuntamiento y César Fer-
nandez Lo6pez; colono, César Fer-
nandez L.6pez; denominacion de
la finca, La Tejera; clase de culti-
vo, prado; superficie a ccupar,
2.739 metros cuadrados.

3.—Ayuntamiento y Agapito,
Angel y Esteban Conde Hoyos;
Esteban Conde Hoyos; La Tejera;
prado; 24.580 metros cuadrados.

4 —Avuntamiento y Constanti-
no Loépez Ruiz; José Luis Gutié-
rrez Lucio; La Tejera; prado;
20.060 metros cuadrados.

5.—Ayuntamiento y herederos
de Antonio Amenabar Alvarez;
Antonio Amenabar; La Tejera;
prado; 12.020 metros cuadrados.

6. Ayuntamiento y herederos
de Antonio Amenabar Alvarez:
Antonio Amenabar; La Tejera;
prado; 11.560 metros cuadrados.

7. — Ayuntamiento y Manuel
L.6pez Dapena; Manuel Lépez Da-
pena; La Tejera: prado; 3.505
metros cuadrados.

14. — Felipe Gutiérrez Lucio;
Felipe Gutiérrez Lucio; La Teje-
ra; prado: 6 metros cuadrados.

15.—Natividad Gutiérrez Meso-
nes; Felipe Gutiérrez Lucio; La
Tejera; prado; 66 metros cuadra-
dos.

| prado; 868 metros CUaSEEL

| dez

16.—Ramon Snberbn B
Felipe Gutiérrez Lucio; '_ ——
ra; prado; 70 metros cua

pe GUHEII’EZ Lucio; La e

prado; 290 metros cua' .“;
17 b).—Ofelia Ruiz Ry iz

ban Conde Hoyos; I3 T

prado; 544 metros cuadrad
18.—Ascension Ruiz Fe nAr

Esteban Conde Hoyos; L_a af i
prado; 1.486 metros cuadra e

19. — Felipe Gutiérrez. 450
Felipe Guti€rrez Lucm I
ra; prado; 1.698 metms Cund i v
dos. e

20.—Antonia Belm&n,te
dez; Manuel Fernandez -m' rrrr I
La Tejera; prado; 836 me
cuadrados. K 151-

21 a).—Pedro Bﬂlrn@nte; Ruiz § necién

Secundino Fernandez Fernan
La Tejera; prado; Lﬂdi} metr
cuadrados. = S
21 b).—Pedro Belmﬁ
Pedro Belmonte RlllZ! L
prado; 766 metros . cue iﬁ“
72— Francisco Cueva: Fern
dez: José Luis Bustatﬂ. -?-‘
Tejera; prado; 726 me 1.. w
dos. s
23.—Francisco
pez; Francisco Fernand
pez; La Tejera; pradﬂ,
tros cuadrados. i

24.—Ignacio Fernﬁﬂ r 'i

-:’_ |

'
F&fn T;

lez; Ignacio Fernandez G H tidrado
La Tejera; prado; 3% me
cuadrados, *;T

25 Ursicinio Gonzé
nez: Bernardo Ferna nﬂ'-* |
La Tejera; prado; 188 m
drados.

26.—Fortunato "‘
Fortunato Mnntﬂrn .: ’i
jera; prado; 569 mﬂtfﬂﬁ ¥

27.—Angel Ferne !'rf
dez: Fernando Ferne “;‘*‘_m_
lez: La Tejera; prado; S=2= :
cuadrados. _,_{ __ ' Alpe
8. Eusebio Ruiz -* |
sebio Ruiz Herrero; ._.ﬁ_
49. — Ayuntanueﬁt S o 2o
Fernandez Lopez; * “J
Lopez; El Pk :Z.ﬁl?.;"'-' T,
6.140 metros cuadTas=s
50. — Jests MOBEEES
Amadeo Ruiz RuiZ; “%

prado; 60 metros Cuat “

=
oy i
S
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1: ntamiento y Arsenio
ez Lucio; Amadeo Ruiz
';,; Perdido; prado; 343
| jadrados.

& ".J,t.'.-
.,u municipal de Barcena

f '*"; e de Concha (Santander)

"11 de propietarios de las
qﬁe es necesario ocupar
2 si pliacion del camino exis-
on motivo de la construc-
,- aprwechamlentn hidro-
= 5:" denominado «Salto de
Aouayoy, cuya concesién y decla-
,r dﬂ utilidad publica ha sido
. ~a «Electra. de Viesgo,
'_54" @nr Orden Ministerial de
Dbr ?ﬂbhcas y Urbanismo de
| dlcwmbre de 1977, hecha
i a por Resolucién- de la Di-
_ ;1 General de Obras Hidrau-
ﬁque inserta el «Boletin Ofi-
Iﬁﬁl Estado» numero 41, de
| 7-E1Et febrero de 1978:

mm del poligono del Catas-
f; 3 nimero de la finca, casco

ano0; propietario, Luis Herrem

--------

| 'rdenﬁmmacmn de la finca,
a ﬂpedre clase de cultivo, huer-
4 superficie a ocupar, 6,50 me-
0 j“jr:uat:lraclu::us

1»&)Ii Ayuntamiento: La Al-
_.-' e lia“bnr 79,60 metros cua-
11 ¥y 12; Ayuntamiento: La
' e; Iabnr 232,80 metrns
I &dns
13 Luis Herreros Rios; La
‘€, prado; 68,80 metros cua-

| ) Hermelinda Ruiz Orte-
L'l pedre labor; 92,80 me-
' ados.
3 b); Hermelinda Ruiz Or-
La Alpedre; prado; 19,60
0 Cuadradog.
75. Julidn Cuevas Calderoén;
Ry, €, prado; 42,80 metros
ih) Julidn Cuevas Calderon:
drag *I€; labor; 156 metros
2”’) Julidn Cuevas Calderén:
“ ';* » Prado; 132.80 metros
S W¥iida de Jos¢ Manso: La
N pfadﬂ 26,40 metros cua-

_* ’r
A "65118 Fernandez Cuevas:
> Prado; 65,60 metros

——
<
Ve

-

" L
- =
-

3; 34: Rosario Fernéndez.Cue—

| to; La Jengua; prado; 327,60 me-

tros cuadrados.

3; 36; Luis Herrero Rios: La
Jengua; prado; 299,20 metros cua-
drados.

4; 62; Francisco Blanco Ceba-
llos; Las Suertes; prado; 236 me-
tros cuadrados,

4; 63; Junta Vecinal; Las Suer-

tes; inculto; 79,20 metros cuadra-
dos.

4; 64; herederos de Luis Collan-

tes; Las Suertes;
metres cuadrados.
4, 65; herederos de Miguel del

inculto; 50,40

Val; Las Suertes; prado; 78,80 me- |

tros cuadrados.
- 4; 66: Pilar del Val y hermanos;
Las Suertes; prado; 142 metros
cuadrados.

4: 67: herederos de Miguel del
Val; La Quintana; prado; 290 me-
tros cuadrados.

4: 103; viuda de José Maria '

Gonzalez Garcia;: La OQuintana;
prado: 93.60 metros cuadrados.

4: 104: Manuel Ruiz Portilla:
La Quintana; labor;
cuadrados. :

4: 107: Avuntamlentﬂ La Ouin-
tana: prado: 28 metros cuadrados.

5: 13: Francisco Fernandez Ru-
bio: La Sierra; prado; 20 metros
cuadrados. '

5; 14; viuda de Angel Diaz
Toca; La Sierra: prado; 225 me-
tros cuadrados. '

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito de empresa,
de la empresa «Carbénica Santan-
derina, S. A.», de Maliafio; vy

Resultando: Que las partes
afectadas, con fecha 10 de agosto
de 1978, remiten a esta Delega-
cion el texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajo, que fue suscrito
por la Comision deliberadora el 9
de agosto de 1978, para su oportu-
na homologacion:

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han ob-
servado todas las formalidades le-
gales y reglamentarias;

66 metros

Considerando: Que esta Dele-
- gaciéon de Trabajo es competente
~ para conocer de la cuestién plan-
teada por las partes en ¢l Conve-
nio Colectivo de Trabajo respecto

- a su homologacién, asi como para

disponer su insercién en el Regis-
tro de la misma y su publicacidn,
a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, y en el articu-
lo 12 de la Orden Ministerial
de 21-1-74;

Vistos los preceptos legales cita-

~ dos y demés de general aplicacién,

Esta Delegacion de Trabajo
acuerda:

1.0 — Homologar el Convenio
Colectivo de Trabaijo, de ambito
de empresa, de la empresa «Car-

- boénica Santanderina, S. A.», de

Maliafio, suscrito por la Comlsmn
Dehberadnra el dia 9 de agosto
de 1978.

2.—Disponer su inscripcién en
el Registro de esta Delegacién
Provincial de Trabajo y su publi-
cacion en el «Boletin Oficialy de
la provincia.

3.>—Que se notifique esta Re-

solucién a la representacién social
y econdémica de la Comisién Deli-
beradora, a la que se hara saber
que con arreglo al articulo 14 de
a Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, no procede contra la misma
recurso alguno en via administra-
tiva.

4.°—Se hace expresa adverten-

cla de que la presente homﬂlﬂga— |

ciébn se entiende sin periuicio de
les efectos que se establecen en
los articulos 5.2 2 v 7. del Real
Decreto Ley 43/1977, de 25 de
noviembre.

Santander a 12 de agosto de
1978. — El delegado de Trabajo
(1legible). 1.580

Convenio Colectivo Laboral entre
los representantes sindicales de la
empresa «Carbénica Santanderina,
S. A.», y la direccién de la misma

Articulo 1.°— Se establece el
presente Convenio Colectivo Sin-
dical Labcral entre la empresa
«Carbbnica Santanderina, S. A.y»,
v los trabajadores v empleados de
la misma, para sus instalaciones vy
dependencias en Maliafio, carre-

i | ey S W
.
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tera de Parayas, en esta provincia
de Santander.

Articulo 2.°—FEl presente Con-
venio Colectivo tendra una dura-
cion de un afo, con efectos eco-
némicos desde el 1 de mayo de
1978 al 30 de abril de 1979.

Articulo 3.°—Los salarios seran
satisfechos con arreglo a las si-
guientes bases:

Peén, 605,65 pesetas dia.

Ayudante, auxiliar administra-
tivo y subalterno, 670,30 pesetas
dia.

Oficial de primera, 735 pesetas
dia.

Encargado de seccién y jefe de

seccion, 907,50 pesetas dia.

Articulo 4.°—Se establece un
plus de asistencia, que se percibira
también en domingos, festivos vy
vacaciones, pero nunca en los ca-
sos de enfermedad, accidentes o
cualquier otra ausencia del traba-
jo. v que se fija en la suma de
156,25 pesetas dia.

Articulo 5.°~—La jornada de tra-
bajo serd de 44 horas semanales.

Articulo 6.—Las horas extraor-
dinarias, tanto las que se produz-
can en jornadas normales como
en domingos y festivos, se abona-
ran con un recargo del 22 % so-
bre el mismo importe calculado
de las horas qus venian percibién-
dose con anterioridad al 30 de
abril de 1978.

Articulo 7.© — Cualquiera que
sea su causa, la empresa comple-
mentara, desde la fecha de la baja,
y mientras dure esta situacion, las
prestaciones de la Seguridad So-
cial hasta alcanzar el 100 por 100
de la retribucién anual del traba-
jador, excluido el plus de asisten-
cia.

Articulo 8.°—EIl personal perci-
birdA una gratificacion de quince
dias de salario base de califica-
cion, mas antigiiedad, al comenzar
el disfrute de sus vacaciones.

Articulo 9.°—Todos los traba-
jadores de la empresa percibiran
en 18 de julio y Navidad una gra-
tificacion de una mensualidad en
cada una de estas fechas, satisfa-
ciendolas por el salario base del
presente Convenio, incrementado
en un 159% mas la antigiiedad co-
rrespondiente.

o

Articulo 10. EIl personal de
fabricacion percibira un plus de
Convenio, que se fija en la suma
de 2.000 pesetas mensuales.

Articulo 11. De las 40 horas
semanales que corresponden a
cada representante sindical en la
empresa, como delegados de per-
sonal, podran acumularse a cual-
quiera de ellos, siempre que en su
conjunto total no rebasen la suma
de las que corresponden a todos
juntos para el desempefio de sus
cometidos.

Articulo 12. — En todo lo no
previsto en este Convenio se esta-
ra a lo dispuesto en la Ley de Re-
laciones Laborales, Relaciones de
Trabajo y Ordenanza Laboral para
la Industria de Bebidas Refres-
cantes, vigentes en la actualidad.

Y para que asi conste y surta
sus efectos, los representantes de
la empresa y de los trabajadores
firman y rubrican, en Maliafio a
O de agosto de 1978. (Varias fir-
mas ilegibles). 1.580

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo de
Trabajo, de ambito de empresa,
de la empresa «Transportes de
Petroleos, S. A.», de Santander, y

Resultando: Que los represen-
tantes sociales y econémicos, con
fecha 3 de abril de 1978, remi-
ten a esta Delegacion, a través de
la A. I. S. S., Convenio Colectivo
de Trabajo, que fue suscrito por
la Comisién Deliberadora el dia
13 de marzo de 1978, para su opor-
tuna homologacién;

Resultando: Que en la tramita-
cion de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Delega-
cion de Trabajo es competente
para conocer de la cuestion plan-
teada por las partes en el Conve-
nio Colectivo de Trabajo respec-
to a su homologacién, asi como
para disponer su inserciéon en el
Registro de la misma y su pu-
blicaciéon, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 38/

. «Transportes de Petrélﬂ% ": |

1973, de 19 de dluembre V ¢
articulo 12 de la Orden mmm
de 21 de enero de 1974;
Vistos los preceptos Iﬁgales
tados y demas de genera] aplic
cion, -
Esta Delegacion de Tral
acuerda: G
Primero.—Homologar e] ,1;
nio Cclectivo de Trabajo, de 4 ks
bito de empresa, de la empreg
«Transportes de Petrdleos, § -51
de Santander, suscrito por 13 5
misién Deliberadcra el dia 13,
marzo de 1978. ;
Segundo.—Disponer su .H,.J'u
ci6n en el Registro de esta De
gacién Provincial de Trabaa?
publicacion en el {{Bnletm 0 Cig
de la provincia.
Tercero.—Que se cumumquef
ta resoluciéon a la Admmlstra
Institucional de Servicios Soci
Profesionales para su nnti’l‘l"‘ _;
a las partes interesadas, a ::';.;3‘_'1-:I
se hara saber que, con arreglo
articulo 14-2 de la Ley 33,’ 073,
de 19 de diciembre, no =' :
ccnira la misma recursn
en via administrativa. '““
Cuarto.—Se hace expresa ¢ 4__‘-1_'
tencia de que la preseatecl'l
logacién se entiende sin perjuiclt
de los efectos que se €St *-L",r'
en los articulos 5.°-2 y 7.° del!
Decreto-Ley 43/1971, de 2
noviembre.
Santander, 11 de abril liﬁ

El delegado de Trabajﬂ(

....

Convenio Colectivo Sindl al

CAPITULO PRI
Disposiciones gé‘nﬂ‘fmf |

Articulo 1.° Ambito !
territorial y personal.—*
Convenio tiene ambito ﬁﬁ
sa y, de conformidad Cﬂ“ y
blecido en el apartado Loy
1, del articulo 5.° de€ h‘
Convenios Sindicales r 3
diciembre de 1973 Sl
«Transportes de Petr o
y al personal embarCﬂd“

,.l L
ta servicio en Su ﬂ“tade

dido en la Ordenaﬂzﬂm ,,
de la Marina Mercait= A8

Articulo 2.° Uﬂldad
y fleta.—A los efectoﬁ
vancia de este Conven
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"*.5;1 del servicio correspon-
""" e ratifica expresamente el
: H i0 de unidad de flota, cual-
, que sea la diversa cnndl-
y grafico de sus varios bu-
Art mﬂg 3.2 Integridad del Con-
io—A todos los efectos, el pre-
A "3'*r anvenlﬂ constituird wuna
¢ dm. inescindible, de suerte que
]1- 1
‘1-..__% -» podra pretenderse la aplicacién
* '“r,, o varios de sus pactos
4 (o 8 o chando el resto, sino que siem-
L de ﬁgbrﬁ de ser considerado ob-
. | grvado en su integridad.
‘ _‘,n ticulo 4.° Ambito temporal.
fl presente Convenio, que entraré
}ﬁ oy ai' hasta el dia 31 de diciem-
e de 1978, sera de aphcacmn
.sia_;facha de su publicacién, si
bien sus efectos econdémicos se re-
wotraeran al 1 de enero de 1978.
~ Finalizado el plazo de vigencia,
ste Convenio se prorrogara téci-
‘amente por afics si no lo denun-
tara cualguiera de las partes con
“ﬁntel&cién minima de tres me-
B % en relacion con la fecha de
.3 "i'%nClmlE:IltD 0, en su caso, de
a prﬂrroga en curso.
- Articulo 5.° Condicién méas fa-
'.;:“ ble —lLas condiciones labora-
i gue se establecen en el pre-
é Convenio se entienden mas
‘¥orables en su conjunto para los
Dz l&dﬂres que las actualmente
| blemdas en la Ordenanza La-
t de Trabajo en la Marina
dnte 'y demas disposiciones
5 0 reglamentarias.
fliculo 6.° Absorcion por dis-
ﬁﬂﬁs posteriores y cotizacion.
tal de percepciones estableci-
POr ¢l presente Convenio son
SPeriores g |, que hubieran po-
ﬂbtenerse de aplicarse, en sus
d i terminos, 1cs conceptos re-
j!':‘ T 1"'1;33 de la Ordenanza Laboral
] _de 410 en la Marina Mercan-
oy Manera que cualquier dife-
- lﬂdﬂ que pudiera darse
Tiriy wgs de dichos conceptos
g 5 d= la Ordenanza se
2 *1an abscrbidas y ccmpen-
m:;’-' fﬁl lotal del importe de
PIOs retributivos del Con-
% €n
v

U conjunto globalmente
f“ Crable. .

Pden., e .o Aplicacion de la

’der del Trabajo en la Ma-
‘ha]]eme —En todo lo que

€Specialmente acorda-
€ Convenio S¢ estara a

o

ﬁ

las normas de la vigente Ordenan-
za del Trabajo en la Marina Mer-
cante y demas disposiciones lega-
les ¢ reglamentarias.

CAPITULO 11

Articulo 8.° Categorias profe-
sionales.—Las categorias profesio-
nales seran las siguientes:

Oficialidad.:
1.2 Capitan.
2.2 Jefe de maquinas.
3.* Primeros oficiales.
4,2  Segundos oficiales.
5.2 Terceros oficiales.
Maestranza:

6.2 Administrador-gambucero,
contramaestre, bembero, caldere-
tero, contramaestre - electricista,
mperarm mecanico, cocinero y car-
pintero.

Subalternos:

1.2 Engrasador, fogonerc, ma-
rinero, camarero, ayudante de co-
cina y ayudante de bombero,

8.* Mozo, limpiador, ayudante
de camarero y marmiton.

Articulo 9.° Periodc. de prue--

ba.—Se estara a lo dispuesto en
la vigente Ordenanza del Trabajo
en la Marina Mercante.

A efectos del contrato de em-
barque, el personal sera clasifica-
do a todos los efectos como per-
sonal fijo en periodo de prueba.

Articulo 10. Ascensos. — La
provision de vacantes. por ascenso
se realizara conforme a lo esta-
blecido en lgs articulos 49 a 58
de la Ordenanza del Trabajo en
la Marina Mercante.

En los casos reglamentarios pre-
vistos de ascensos por rigurosa an-
tigiiadad, la Direccién de la em-
presa podra suspender el ascenso
automatico cuando el tripulante a
quien corresponda la promocién
no reuna, a su juicio, las condicio-
nes personales o profesionales ne-
cesarias, debiendo entonces recaer
el nombramiento en el que siga
en el orden de antigiiedad.

LLa empresa debera justificar la
incapacidad personal o profesional
del tripulante para poder suspen-
der su ascensc.

Articulo 11. Trabajos de cate-
goria superior.—E]l desempeno de
trabajos de categoria superior para

et L

cubrir vacantes por enfermedad,
accidentes, vacaciones, servicio mi-
litar u otros analngoa dara lugar
a consolidar la categoria en pro-
picdad, cuando el desempefio de
dicho cargo exceda de tres meses
continuos o seis discontinuos para
el personal subalterno.

Para los oficiales, los referidos
pericdos seran de cinco meses con-
tinuos ¢ tres relevos de duracion
superior a treinta dias.

- Articulo 12. Maniobras y otros
trabajos eventuales.—Por disposi-
cién del capitan, y cuando a su
juicio sea indispensable para el
servicic, los tripulantes deberan
colaborar eventualmente en tra-
bajos de aquel departamento que
precise des sus servicios. Tales tra-
bajos, si se realizan dentro de la
jornada laboral del que lcs presta,
s¢ abonaran como horas extraor-
dinarias, y si se realizasen fuera
de la jornada laboral se abonaran
como hcras extraordinarias dcbles.

En la designacién del personal
que ha de realizar tales tareas se
tendran en cuenta la observancia
del descanso minimo reglamenta-
rio, las circunstancias personales
de los tripulantes y régimen de
trabajo de los mismos.

Articulg 13. Plazas vacantes.—
Se cumplirdn, en cualquier caso,
los cuadros organicos establecidos
al efecto por la empresa.

En el caso de producirse una va-
cante en cualquiera de los depar-
tamentos de cubierta, maquinas o
fonda, ya sean cficiales, maestran-
Za y subalternos, se gratificara al
personal dz Ia siguiente forma:

l.>—FEl salario y plus corres-
pondiente se repartird por igual
éntre aquel personal que haya su-
plido la ausencia.

2.—Fl capitan y jefe de maqui-
nas, por su condicién de cargg de
confianza, quedan excluidos de su
percepcion, salvo que tuvieran que
montar guardia.

3.°—FEn ningun caso, la plaza de
electricista, en aquellos buques que
su plantilla fuera superior a uno.
tendra consideraciéon de plaza va-
cante.

Articulo 14. Vacaciones.—Pa-
ra ccntraer el derecho al disfrute
de vacaciones del personal se ob-
servaran las siguientes normas:

. Embarque. — Expectacion
fuera del domicilio. — Desplaza-
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mientos para embarque. — Repa-
raciones:
a) Bulkcarriers.—En la propor-

cién: Cada 150 dias se devengaran

60 dias de vacaciones.

b) Petroleros. —En la propor-
cion: Cada 150 dias se devengaran
64 dias de vacaciones.

¢) Butaneros.—En la propor-
cién: Cada 150 dias se devengaran
60 dias de vacaciones.

2. En situacién de baja por ac-
cidente labcral o por el tiempo
hospitalizado en baja por enfer-
medad sobrevenida durante el em-
barque, se devengardn vacaciones
en la proporciéon de 2 dias por
cada 5.

3. En situacién de baja pﬂr en-
fermedad, expectacién en el do-
micilio, estudios, comisién de servi-

cics y construcciones, se devenga-

ran vacaciones en la proporcion
de 2 dias por cada 10.

4. Los permisos particulares no
devengaran ningun tipo de va-
caciones.

La empresa adoptard las medi-
das opcrtunas y tendrd previstos
los necesarios relevos para que el
disfrute de vacaciones se produzca
finalizado el periodo de 150 dias
en bulkcarriers y butaneros y 140
dias en petroleros, como maximo,
‘quedando facultada la empresa pa-
ra prorrogar los referidos permdos
en 15 dias. Si se supera esta pro-
rroga por el exceso, se devengaran
vacaciones en la propcercion de un
dia'de vacaciones por dia de em-
barque.

El periodo maximo de embarque
sera de seis meses.

Cuando por necesidades del
servicio fuese preciso ordenar a un
tripulante el embarque antes de fi-
nalizar las vacaciones que estuvie-
ra disfrutando, lcs dias no disfru-
tados se acumularan al periodo
siguiente de vacaciones. No obs-
tante, esta orden no debera produ-
cirse antes de haber disfrutade el
tripulante las tres cuartas partes
de las vacaciones. No podra apli-
carse esta norma en dos ocasiones
consecutivas.

Queda expresamente establecido
que en el numero de dias de va-
caciones regulados en el presente
articulo estan incluidos los saba-
dos, domingos y festivos no com-
pensados con descanso, derivados
de la acumulacién a que hace re-

ferencia el Real Decreto de 16
de septiembre de 1976.

El desembarque se realizard en
cualquier puerto de escala.

El personal que cause baja por
su voluntad antes de haber cum-
plido los periodos citadcs de 140
y 150 dias devengaran vacaciones
en la proporciéon de dos dias de
vacaciones por cada diez de em-
barque.

El periode minimo de disfrute
ininterrumpido de vacaciones, de-

vengadas por el apartado 1 del
presente articulo, sera de 30 dias.

Las vacaciones tienen €l carac-
ter de totales por todos los con-
ceptos, no devengandﬂse vacacio-
nes adicionales por razén de la
antigiiedad en la empresa.

Empresa y tripulantes estan obli-
gadﬂs al estricto cumphmlent@ del

régimen de vacaciones definido

en este articulo.

CAPITULO 111
Régfm en economico

Articulo 15. Percepciones. —
Dz conformidad con el principio
de integracion que ha quedado
establecide, las percepciones del
personal se limitaran en lo suce-
sivo a los siguientes conceptos re-
tributivos:

a) Salario profesional.

b) Aumentos per afios de servi-
Cio.

¢) Plus de embarque.

d) Plus de vacacicnes.

e) Plus de comisién de servicio.

f) Horas extraordinarias.

Articulo 16. Salario profesio-
nal.—Por salario profesicnal, con-
cepto en el que se encuentran re-
fundidcs los actuales devengos por
salario base 1nicial, pagas extra-
ordinarias, plus de navegacion por
participaciéon en el sobordo cuando
el tripulante se halle desembarca-
do v ropa de trabaijc, se entiende
la percepcién minima que COITES-
ponde a un tripulante, atendida
su categoria profesional.

Los salarios profesionales de ca-
da una de las categorias seran los
senalados en la tabla namerg 1,
y se devengaran en las circunstan-
cias siguientes:

a) En la situacion de embarco,
en comision de servicio o en dis-
frute de vacaciones.

“barque.

ww
..-__.
"l

B
.

b) En las licencias que se o
cedan con derecho al mlsmg
¢} En situacidon de expe "' _
de embarque. o
Articulo 17. Aumentm
afios de servicio.—A fin d&f E ,_
on
tar la vinculacion del persg
la empresa, se establece 1111& »
tribucién suplementaria por ,
giiedad, que consistiré en un&
tidad igual para tcdas las ¢
rias profesionales de 1. 30{1 Dese
mensuales por cada trienio ¢
plido al servicio de la empr H |
Articulo 18. Plus de ’fm
— CDHCﬂptﬂ I'ﬁ #];1
complementaric del salamg,g.
sional que devengaran los t{@
tes enrclados de acuerdm con
cargamento y trafico del bum Wiy
que prestan sus serwcms, RS
Este plus, cuyos Impﬁrm
las distintas categorias profesic o
les figuran en la tabla nt m 2
implica la refundicién de. I‘m
tuales devengos por grati acir
de mando y jefatura,
de mercancias peligrosas; n ;.?
cién por zonas insalubres, | rn!;

=

navsgacién por participe “"'“-;1;,,1__;:'_"

el sobordg vy cumpensa&l d "
bados, domingos y festivos. i
Una vez efectuada esta com
sacién, queda ejercida en h_
GDI‘I‘PSPDHdIE‘:Ht@ la ﬂpclﬁ&f
articulos 154 y campia cnlats
de la O. T. M. M., asi co beri;
articulo 5.° del Real ]3 el istag se
16 de septiembre de 197&.* || i
Articulo 19. Plus de
nes.—Los tripulantes que ;.
disfrutar sus vacacicnes I :" ,.f La ¢
tarias establecidas en est
nio percibiran mientras ¢ i
tas, y con md&nendcﬂ%
galarm pmfesmnal y ix_-;tg._ Nal g
un plus de vacacmnﬁsm g
porte sera el establecido € =

-
B2
'-_- ]

bla namero 3. i

Articulo 20. Plus dﬁ., .
de servicio.—Los trip fﬁ*
se encuentren e€n 5stﬂ-u_-
percibiran un plus ‘*ﬂf"'-
valores se encuentral ® |
en la tabla nimero 3- f. .

Articulo 21. Hﬂfﬂsr
narias.—Se computaréll
ras extraordinarias tOGs
excedan de 44 semanal
importes se detallan c‘!\-«!

numero 4.

Articulo 22. Trabal® sy
mente insalubres, peA%s _;'_ -5

..,‘.

%) .r...,- .

e e
1l -~ |._1" T }
e L '-l-.'] F.:! !.."jp. o

" e
e
*
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- Quedan comprendidos
g;:tu:ulm los definidos a
cion:.

1 de sedimentos de tan-
_de carga de buaues petrole-
'} ﬁl personal que perma-
el interior de los mis-

’ 3 de tanques en gpneral-

'=1 ‘cerrados utilizando pin-
Man r'hra de saltar a tierra con
os del buque para el amarre

de San Lorenzo.
"I-.._ =

a 'y secado en el inte-
cérteres de motores.

r',i. pieza v retirada de sedimen-
05 en el interior -de galerias de
o | bando.

0N r;" bajes a realizar en el inte-
fior de sentinas con dificil acceso
0 e&lltad de movimientos.

’ll abajos de reparaciéon en el in-
trior de calderas, cuando éstas

'Jﬁm prempnadamente apa-

frzas

bajos a realizar en repara-
n 4@ valvulas o bridas de tu-
s de vapcr caliente, cuando
i :_s,e encuentren en lugares de
Q It acceso o desenvolvimiento,
tﬁmpﬁraturas de ambiente su-
.H a los 50° centigrados.

ﬂGnSlderacmn de penoscs,
9595 o insalubres afectara
Sonal gue realice estos tra-
S en el interior vy no al per-
ﬂue auxilie desde el exterior.

i 02jos a realizar en cuadres
hie Os de alta tensién con vol-

a5 &

P a realizar en buques

€On méscaras antigas que
ta; T&H en el desmontaje y
b oqion de bombas de descarga

| ; Pl‘esnres

S estog trabajcs se remu-
€on el importe de una

iwmﬂﬂrdmarla por cada hora
ety ge Que se realizase én cual-

¥ lﬂs condiciones mencio-

rﬁ?“aq_:

| ” 23. Alumnocs. — Los

- de Néutica, Maquinas vy

-

U

. ;, ;u 10 en las exclusas del Ca-

uﬁ ne se encuentren total-

Radio percibiran por todo concep-
to, y con independencia de la ayu-
da familiar, si a ella tuvieran de-
recho, durante el tiempo daue es-

que de «Transportes de Petrodleos,
S. A.», una gratificacién de 25.000
pesetas mensuales u 833 pesetas
diarias, en la que se encuentran
incluides y mejorados todos sus
actuales conceptos retributivos, in-
cluso las horas extraordinarias ne-
cesarias para completar su forma-
ci6n profesional, que siempre ten-
dra caracter voluntario.

en la empresa cuandc se incorpo-
ren como oficiales, siempre que
hubiesen realizado la totalidad de
las préacticas en la misma.

Articulo 24. Dietas. —Las co-
misiones de servicig aue se desem-
peiien dentro del territorio na-
cional daran lugar a la percepcion
de las dietas aue se sefialan en la
siguiente escala:

Pesetas

Oficialesct, qimglmigm . 2.000
Maestranza y subalternos  1.750

LLos viajes del personal se reali-
zaran de la siguiente forma:

Oficiales: En coche cama.

Personal de maestranza y sub-
alterncs: En litera o primera clase.

Se considerara el uso de avién
como medic de locomocién a uti-
lizar por todas las categorias, pre-
via ]uStlfICB.CI{)H

En los viajes al extraniero co-
rreran a cargo de la empresa todos
los gastos, a justificar debidamente.

Articulo 25. Manutencién. —
«Transportes de Petréleos, S. A.»,
cuidara de que sus tripulantes dis-
fruten siempre d= comidas sanas
y abundantes, por tratarse de una
condicidén indispensable para que
el trabajo a bordo se preste.

Sera cempetencia de la Direc-
cién disponer de las cantidades
precisas para este fin.

En los bugues petroleros se su-
ministraran alimentcs frescos pe-
recederos a su paso por Africa del
Sur.

LLa manutencion de los familia-
res acompanantes correra a car-
go de los mismos, en 100 pesetas
| diarias.

I Articulo 26. Uniformes. — No
sera obligatorip el uso de unifor-

tén embarcados en cualquier bu- |

Se les reconocera su antigiiedad

l mes. La empresa suministrard ro-

pa y calzado de trabaio v los me-
dios de proteccién necesarios que
se indiquen en la Ordenanza de
Seguridad e Higiene en el Traba-
jo, auedando incluido en este su-
ministro la indemnizacién estable-
cida en el articulo 133 de la Or-
denanza de Trabaic en la Marina
Mercante.

Articulo 27. Situaciones espe-
ciales.—Cuando a juicio del Conii-
t¢é de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, durante las estancias en
dique en seco, en el carro varade-
ro, las condiciones de vida a bordo
no sean adecuadas, la empresa fa-
cilitara alcjamientos al respecto.

Articulo 28. Caracter de las
percepciones. — Las percepciones
establecidas en este capitule III
s& entenderan, en cada caso, dia-
rias. y tendran la consideracion
de cantidades brutas, sujetas a los
descuentos legalmente estableci-
dos.

CAPITULO 1V
Asistencia Social

Articulo 29. Enfermedad y ac-
cidentes.—Se estarda a lo dispuesto
en el articulo 169 de la vigente
Ordenanza de Trabaioc en la Ma-
rina Mercante.

Con independencia de lo ante-
rior, «Transportes de Petroleos,
S. A.», facilitara, cuando a su jui-
cio proceda, la ayuda econbémica
que considere precisa.

Anualmente, y a través de la
Seguridad Social, se realizara un
chegueo nbhgatﬂrmi para todos los
tripulantes.

A partir de los 50 anos, este
chequeo se efectuara semestral-
mente, y tanto uno como Olro
debera llevarse a cabo durante el
pericdo de vacaciones.

A bordo de cada buague se lle-
vara una ficha meédica del resul-
tado de dicho chequeo.

Articulo 30. Seguro comple-
mentario de accidentes.—Ademas
del seguro cbligatorio de acciden-
tes, «lransportes de Petréleos,
S. A.», mantendrd un seguro co-
lectivo de accidentes, a base de las
garantias que para cada una de
las categorias y riesgos a continua-
cion se indican: -
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Categoria

Capitanes y jefes de maquinas ...
Oficiales

U TTETaY 2000 Lo T SR SR R o o Tk ST £
MIABSITAIIZA - 5 cis s dissiessssars e
EADHEATINGS 1% 1. o3 v mors v sunsuivilosadeshit
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Accidente
Muerte Inc. permanen.
prof. habitual

3.000.000 4.000.000
3.000.000 4.000.000
3.000.000 4.000.000
2.500.000 3.500.000
2.500.000 3.500.000

Este segurp permanecera vigen-
te mientras el tripulante perma-
nezca enrolado en el buque, am-
parandole en caso de muerte e in-
capacidad permanente, tanto a bor-
do como en tierra, pero siempre
en su condicion de embarcado.

En caso de incapacidad tempo-
ral, con una franquicia de 30 dias,
el tripulante tendra derecho a una
indemnizacién de 200 pesetas/dia
oficiales y 100 pesetas/dia maes-
tranza y subalternos, con las limi-
taciones que en cada caso se es-
tablezcan en las poélizas de segu-
ros contratadas al efecto.

Articulo 31. Promocién a la
ensenanza. — El plan de promo-
cién a la enseflanza ya establecido
en favor del personal y basado en
los principios de subsidiaridad,
igualdad de oportunidades y liber-
tad, se regird por las bases gene-
rales anexas al Convenio y que
forman parte integrante del mismo.

Articulg 32. Jubilacién. — En
funcién a lo dispuesto en la Ley
116/69, de 30 de diciembre, y en
su Reglamento 1.867/70, de 9 de
julio, sobre Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Traba-
jadores del Mar, Ley de Perfec-
cionamiento y Financiaciéon de la
Seguridad Social y disposiciones
complementarias, la Direccién de
«Transportes de Petréleos, S. A.»,
establece el siguiente sistema de
jubilacién para el personal fijo
que opte por acogerse a la situa-
cion de jubilado:

1.2—La Direccion de «Transpor-
tes de Petrdleos, S. A.», admitira
solicitudes de jubilacién anticipa-
da de aquelles tripulantes que
habiendo cumplido los 55 afos
hayan prestado servicios a la em-
presa por mas de 15 anos, siempre

que se comprometan a solicitar del
Instituto Social de la Marina el

paso a la situacion de jubilade.
2*—l.as prestaciones que esta-

blezca «Transportes de Petréleos,
S. A.», con cardcter complemen-
tario a las del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Tra-
bajadores del Mar, consistira en el
derecho a percibir una cantidad
complementaria a la pensiéon de
jubilacién que otorgue el Instituto
Social de la Marina, y que, suma-
das ambas, garanticen al tripulante
jubilado la cantidad anual que se
establecen en la norma 3.2 de este
mismo articulo.

El personal acogido a este plan
de jubilaciéon anticipada no podra
dedicarse simultdneamente a cual-
quier otro trabajo remunerativo.

El incumplimiento de lo dis-
puesto en el parrafo anterior dara
lugar a la supresion de la ayuda
econdmica establecida en la cita-
da ncrma 3.®

Al fallecimiento del titular per-
ceptor de esta cantidad establecida
anteriormente, su viuda percibira
el 60 pcr 100 de la misma.

Tal complemento se percibira
en catorce mensualidades, hacién-
dose efectiva la primera cantidad
complementaria desde el cobro de
la primera pensién oficial de ju-
bilacion.

S1 se incrementasen en el futuro,
por cualquier circunstancia, Ilas
pensiones oficiales de jubilacién,
«Transportes de Petrdoleos, S. A.»,
pcdra absorber la cantidad com-
plementaria en funcion del au-
mento.

3.*—Las cantidades garantizadas
anuales son las siguientes:

Pesetas

Capitanes y jefes de
MBAUINAS  ‘sa.docaiaiatns 1.000.000
OHcIRleS oo iecernavnvenss 800.000
MAESITANTA oiiveiiconass 560.000
Subalternos .............. 530.000
4. *—El personal jubilado goza-

ra de plenos derechos a efectos
del plan de promociéon a la ense-

| flanza, a que se refiere g]

| seguridad y contra 1nce

27 septiembye-

31 del presente Convenig, AMiculy
5.2—Las presentes no s
dran vigencia desde 61%?231'“-
enero de 1978. | L
Articulo 33. Premio de pyne
lidad.—A fin de completar I ..
rrespondiente prestacién de] Mﬁ’
tepio Maritimo Nacional, ge n;,..
gara un premio de nupcialidag 4
10.000 pesetas a todo tripulange
de la plantilla fija de empregy cop.
motivo de matrimonio. Parg o | guride
percepcién sera requisito indispen. §  EL €81
sable la presentacion del Librg ge o suspe
Familia. R
Articulo 34. Premio de nataj § requisit
dad.—Ccn el mismo objeto € igua-

hor@ O:.
I 5 ._'\-___.' T

fo ante
les reauisitos, se concedera un pre- ll‘._ﬁ.__'r't_'ic

mio de natalidad de 5.000 pesetas § El trip
al nacimiento de cada hijo. | porla ¢

Articulo 35. Fondo de atencie- § f¢ sind
nes especiales.—En los buques d¢ § ¢jercer

la Compafiia, todas las camaras § present:
irdn provistas de aparatos para § salvo ds
recreg de los tripulantes, tales co- § o, teni
mo TV., radiocassettes, etc. frate d

Se dotara, asimismo, a los bu- § tordo,
ques de una cantidad fija de 1.300 § @nterio:
pesetas por tripulante y ano pard &  Artic
reposicién y mantenimiento del ¥ & rep
material de biblicteca, musica, é& § talqui

Esta cantidad sera administrade  lancia ¢

por una Comision elegida por la § tvechan
Asamblea. A m {
Articulos 36. Viviendas= ﬂnier%
«Transportes de Petroleos, S. A% iy
al objeto de facilitar la adquss wredit.
cién de viviendas, podra Eoﬂﬁﬁﬂﬂ;.' Rprcsej
en cada caso, y debidamente ﬁ - dra efe
ditadas las necesidades de H de cum
tripulante, una subvencion pof "Gl'. U petic:
gastos de iniciacién del El‘é__dl_f_“ _'. It
una entidad bancaria o Calé = mgt‘:
Aharros. - ﬁfidim;

~ Articulo 37. Formacion l’*
sional.—La empresa sfe fﬂcﬂfﬂ_ s
de la formacidén prol€si=er, o
diante cursillos de actualiZaG0g

erfeccionamiento y CWS on
; ndlﬂs'

los oficiales. ,
Estos cursillos seran por ==
i

de la empresa. T
Articulo 38. Sﬂg““dﬂd s |

ne en el trabajo.—L2a ETHSP y . 4
vara a cabo las _CGHS}{I el
tiones ante la Dlrecﬁlﬂi:k o ol
1 a tratal ¥
de Trabajo par dad &

' mité de Segu e
tuir un Comité d gdanlf" d&e

i

giene en el Trabalo
Compania.
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CAPITULO V
gs transitorias de actividad
J ~~ sindical

T

cﬂln 39. Derecho de re-
- Los tripulantes podran

|1!|

& cor su derecho de reunién a

% I.-'!:.: |"-|| .

,, pre:vu} aviso al capitan del
l'] A

:7-”,’ ‘Asamblea no entorpecera las
dias y turnos de trabajo, que-
. v en todo caso a salvo la se-

B
| 1’:H del buque y su dotacion.
j capitin no podra interrumpir
suspender la reunion ya inicia-
"gah‘ﬂ que no se cumplan los
T, uisitos establecidos en el parra-
fo @ ﬁﬂﬂf.

-‘f culo 40. Delegado sindical.
E tfpulant,e que resulte elegido
or la dotacion como representan-
" "s"jndlcal de la misma podra
er Sus funciones SlIldlCEllES re-

& de sus ﬂbhgacmnes de traba-

_'f‘tEl]lE:ﬂdD en cuenta, cuando se

it te de convocar una reunién a

lnu , lo establemdﬂ en el articulo
L€ Dl‘

~ Articulo 41. Acceso al buque
representantes sindicales.—En
iw qmer momento, durante la es-
ncia del buque en puerto, y apro-
iechando el servicio de enlace con
ierra que la empresa tiene esta-
ido, un responsable de cual-
ier Smdlcatﬂ o Central Sindical
énte reconocidos, una Vez
“reditada su condicién ante los
l'hlil"-%s.*ti:ntrr.-tu.lrlt15-3 de la empresa, po-
Ui efectuar visitas a bordo, a fin
?mehr sus funciones como tal,
Peticion del delegado del buque.

hﬂltﬂ al representante sindical
udir al buque un asesor

visitas podran realizarse
T€ que con ellas no queden
pides los trabajos norma-
hﬁcaliordu y cuando el delegado
g del buque lo estime opor-

_&Ai“_gl?n 42. Excedencia espe-
Rry pulante que sea elegido
Par en tierra algun cargo
Iespﬁnsabllldad en la estructu-
& ml%aﬂl?.:atrwa de cualquier Sin-
-? mente reconocido, po-
I excedencia. Esta se
1-r e]  durante e] tiempo que fi-

tipulante en el desempeno
'80 de que se trate.

A los desembarcados por apli-
cacion de este articulo se les res-
petara, de cara a su futura rein-
corporacion, la antigiiedad y de-
mas derechos adquiridos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Y FINALES

Disposicion adicional 1.%:

Toda cuestién, duda o discre-
pancia que pudiera suscitarse con
motivo de la interpretacion, en to-
do o en parte, en el cumplimiento
del presente Convenio, sera re-
suelta por una Comisién Paritaria,
integrada por igual numero de re-
presentantes de ambas partes: eco-
némica y social, sin que la com-
posicion de cada representacion
pueda exceder de fres personas.

La parte aue suscite la contro-
versia comunicara a la contraparte
pcr escrito el obieto de la misma,
como, asimismo, el nombre, apelli-
dos, empleo v direccidon de las per-
sonas que designa para formar
parte de la antedicha Comisiéon
Paritaria.

ILa contraparte acusara recibo
de la anterior comunicacioén escri-
ta en término del quinto dia na-
tural, a contar desde aquel en que
entr6 en conocimiento directo de
ella, notificando a su vez el nom-
bre, apellidos, empleo y direccién
de las personas que designa para
completar la Ccmisiéon Paritaria.

Reunida la Comisién, asi for-
mada tan pronto como ello sea
posible, intentara llegar a un acuer-
do, en el plazo d= diez dias na-
turales, como maximo, en el pun-
to a cual ha de ser la interpre-
tacién ajustada de la clausula o
clausulas de la divergencia plan-
teada.

Disposicion adicional 2.°:

LLa empresa respetara las con-
diciones que vinieran rigiendo ccn
anterioridad a la vigencia del pre-
sente Convenio en aquellos pun-
tos aue no hayan sido reguladcs
| en el mismo.

| Disposicion adicional 3.°:

Con objeto de conseguir una
adecuacion de las plantillas de los
buques y llegar a una regulariza-
cion del régimen de vacaciones

| previstas en el articulo 14, las pe-

nalizaciones acordadas en dicho
articulo comenzaran su vigencia
a partir de los embarques que se

efectien desde el primero de mar-
zo de 1978.

Disposicion adicional 4.°:

La empresa llevard a cabo una
revision de su Reglamento de Ré-

gimen Interiocr antes del mes de
julio de 1978.

Disposicion final 1.4

Las partes negociadoras del pre-
sente  Convenio hacen expresa

constancia de aue el mismo se ha:

negociadg dentro de los términos
fijados y permitidos en el Real
Decreto-Ley 43/1977, de 25 de no-
viembre, sobre Politica Salarial y
Empleo.

Disposicién final 2.%

Ambas partes negociadoras se
obligan, por si mismas y por sus
representados, al estrictos cumpli-
miento de la integridad de lo pac-
tado durante el tiempo de su vi-
gencia.

En prueba de conformidad con

todas v cada una de las clausulas,

disposiciones generales, definicio-
nes y acuerdos pactados en el pre-
sente Convenio Colectivo Sindical,
los comparecientes, en el concep-
to en que intervienen, lo firman,
a un solo efecto, en Santander a
6 de marzo de 1978.

FIRMAS

Por «Transportes de Pe-
troleos, S. A.»:

Luis Pereda Pérez.

Antonio Pereda Pérez.
Fernando Vega Pando.
Valentin Iglesias Arriola.

Luis de la Vega Pereda (asesor).

Por la Comision Negociadora:

Patricio Rodriguez Torlo.
Alejandro Pin6n Rodriguez.
Juan José Alonso Munoz.

José M. Escandén Diaz Ruza
(asesor).

Antonio Castro Gonzalez (ase-
Sor).

Segundo Jesus Olave (asesor).

Miguel Millan Pila (asesor).
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Circular de régimen interior nu-

mero 1/78.—Plan de promocion

a la ensenanza addendum al Con-
venio Colectivo

BASES GENERALES

Articulo 1.° Beneficiarios.—A
partir del préximo cursg académi-

. co se establece el presente «plan

de promocién a la enseilanzay,
que denominaremos de «igualdad
de oportunidadesy, al que podra
acogerse libremente todo el per-
sonal que pertenezca ccn caracter
fijo en la plantilla de la empresa,
en favor de sus hijos e hijas le-
gitimos, legitimados o adoptivos y
hermanos y hermanas huérfancs
que vivan a Sus expensas.

Todos los beneficiarios de este
plan podran acogerse a estas ba-
ses a partir del primer nivel de
E. G. B. |

Articulo 2.° Aportacion. — El
personal fijo de la plantilla que
opte por acogerse a estcs bene-
ficios realizard una aportacion, pa-
ra los gastos de ensefianza del o
de los beneficiarios a su cargo,
con un limite maximo del 5 por
100 de todos sus haberes brutos
sujetos a I. R. T. P. percibidos
de la Naviera durante el ano na-
tural de iniciacion del curso es-
colar.

Todos aquellos gastos de ense-
flanza que excedieran de dicho li-
mite del 5 por 100, y hasta la
cantidad que la empresa otorga
bajo el concepto de «asistencia
econémicay (articulo 4.°), seran
por cuenta dz la empresa.

Articulo 3.° Estudios.—Los be-
neficiarios de nuestro plan, indica-
dos en el articulo 1.°, pedran cur-
sar cualquier clase de estudios:
religiosos, académicos, de forma-
cién profesional o meramente edu-
cativos, v en cualquiera de sus
grados: elemental, medio o supe-
ricr.

A titulo enunciativo, quedan,
por tanto, incluidos la formacion
de Educacién General Bésica, Ba-
chillerato Laboral o Superior, toda
clase de carreras eclesiasticas, uni-
versitarias y técnicas y, €n espe-
cial, los estudios de Nautica, en
sus ramas de puente, maéaquinas
y radiotelegrafia; asistencia a Uni-
versidades Laborales y Centros de
Formacion Profesional y, en fin,

cualesquiera otras clases de disci-
plinas, ensefianzas o artes, tales
como secretariado, asistencia So-
cial, delineacién, contabilidad, ta-
quigrafia, mecanografia, idiomas,
etcétera. .

Quedan excluidos de este plan
los cursos de doctorado, amplia-
cicnes de estudios, oposiciones y
similares, salvo que, para cada caso
en concreto, y atendidos debida-
mente el expediente académico Yy
demas circunstancias por la Direc-
ci6on de la Naviera, se dispusiese
otra cosa.

Articulo 4.© Asistencia econo-

‘mica. — Se fija una asistencia

econémica para estudiantes com-
prendidos entre primero de E. G.
B. v C. 0. U., entendiendo que
los mismos realizan -estudios de
Educacién General Bésica, Bachi-
llerate: Superior u otros, o igual-
mente de Universidad Laboral en
régimen de internado y a cargo
de la misma, de un total de 35.000
pesetas por curso escolar, de las
que se retrotraera una cantidad
igual al 5 por 100 de los Ingresos
totales del tripulante, como queda
indicadg en el articulo 2.°

En esta cifra se han considerado

matriculas, tarifas de colegio pri-
vado vy libros de texto. _
Se fija una asistencia economica
para estudiantes comprendidos en-
tre la edad de les 17 a los 25
afios, entendiéndose que los mis-
mos realizan estudios de educa-
cién superior, universitario o téc-
nica, pero siempre en localidades
distintas a la residencia de sus pa-
dres o educadores, de un total de
45.000 pesetas en el domicilio y
de 80.000 pesetas fuera de su do-
micilio por curso escolar, de las
que se. retrotracra una qantidad
igual al 5 por 100 de los Ingrescs
totales del tripulante, como queda
indicado en el articulo 2.°
En esta cifra se han considera-
do matriculas, libros de texto YV
pension o colegio mMaycr. il
A efectos econdmicos, los hi)os
subnormales tendran la misma
consideracién de beneficiarios co-
mo si efectuaran estudios de entre
lcs comprendidos en los péarrafos
anteriores, pero siempre que acu-
dan a un centro de recuperacion.
a) Becas.—l.a asistencia eco-
némica de este plan es compatible
con toda clase de becas, bolsas de

.

estudio y auxilios a la ensefiana.
cuyos importes se cnmputarﬁ?@e
lo en un 50 pcr 100, de fﬁ}
que se detraiga su mitad &:‘&; |
cantidad a cargo de la Nayier
quedando la otra en favor del,eg_‘_‘
neficiario. RHE -
b) Liquidaciones. — Preyig
completa y detallada justif-’icaciﬁ
a juicio de la empresa, Ia _a_%

econémica sera abonada ep "iﬁ

meses de enero y abril, efectygy.
dose su liquidacién final al térm;
no del curso escolar. ) g

c) Supresion.—No obstante ¢
criterio de flexibilidad que ha ge
seguirse, cuando a juicio de la em-
presa, debidamente considerados
la clase de estudios y su grado, ¢l
aprovechamiento del educandp
fuese inferior al medio normal
cesara la ayuda econdémica que s
establece por el presente plan,

En especial, y salvo en cases
muy excepcionales, 1os cursos su-
periores de cada ensefianza debe-
ran aprobarse integramente en las
convocatorias autorizadas para ¢a-
da uno de ellos, sin perder cuso.

Por una sola vez, la eleccion de
unos estudios mds asequibles a las-
condiciones del educando, despues
de iniciados otros, no dard lugar
a la cesacién de la asistencia ece
némica de la empresa, pero 008
garan a cursar los estudics "lﬁi’ |
dos de forma aue todas las asighé
turas sean aprobadas dentro del
afio escolar correspondiente.

Queda bien entendido ._ﬂ’e“_t: ]

ruptura del vinculo Jaboral €N
la empresa y su personal P@d’g
la suspensién automatica d“ &
auxilios economicos derivados =
este plan. Eai

Articulo 5.° Prﬂﬂﬂdiﬂllmtibr
Quienes opten por el PE;M
ran formular la COTIESPY

solicitud a la Direccion @€ ' S
presa a través de los capitan® .

sus buques, sI estuviesen direc® |
cados en ese momento, © cl"
mente si se EHCﬂntIaSﬂl_l{.ﬁF g-
quier ctro destino, vacac de o
fermedad o expectaﬂ’lﬁﬂ S |

- - ; 8 s
barque, cumplimentand® seter®

efecto el impreso que sﬁl eficE
ne por cada uno de 105 3% e

rios a su cargo, Cﬂﬂﬁ;{l.-..-'..“_{
cualquier falta de vera® o efet™
misma como muy graves ===

disciplinarios. gy
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me antes del dia 1 de sep-
de cada ano.

ja deberan ser pre-
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mer percibo de asistencia econé-
mica, habran de presentarse a esta
Dirieccién todos los justificantes

¥ amente con la documenta- | de la matriculacion e iniciacion

orecisa para acreditar el pri- | del curso correspondiente, asi co-

mo la justificaciéon de la localidad
en que se encuentra ubicado el
mismo, sefialando al propio tiempo
el lugar de residencia de sus pa-
dres o educadores.

.
e
e~

TABLA NUMERO 1
Salario profesional

Importe
Categoria Cargos mensual
Oficialidad
1.2 CADIAN ' suaenswnsis 115.175
2.2 Jefe de MagquInas -.ssicsaain.ans A 106.250
3.2 Primeros oficiales .......coeeveiiennnn. 70.596
4.2 Scgundos: ofICIales uilssiiievisspersie 63.189
5a Terceros oficiales ....coceves. 58 881
Maestranza |
62 Administrador, gambucero, con-
tramaestre, bombero, calderete-
ro, ccntramaestre - electricista,
operario mecanico, cocinero y
CATPIRTETO - .o uirimuisvisesisesaeios 41.029
Subalternos o
7.2 Engrasador, fogonero, marinero,
-camarero, ayudante de cocina .
| y ayudante de bombero ......... 36.939
8.2 Mozo, limpiador, ayudante de ca-
marero y marmiton ......cc.oeeenes 35.168
TABLA NUMERO 2
Plus de embarque
A B
Categoria '
Mensual Mensual
Oficialidad :
oo e EE st S0 51.490
Jefe de maquinas ...... SN B %gzgg gzggg
Primeros oficiales ..... B — 11'- 159 30*727
Segundos oficiales ............ by e 8 10 391 23 200
TerCetos ofIRles ...cosssnimvesaasss : -
Maestranza: i
Administrador, gambucero, con-
tramaestre, bombero, calderete-
ro, contramaestre - electricista,
operario mecanico, COCINero y
carpintero ....... R —— 7.241 19.831
Subalternos:
Engrasador, fogonero, marinero,
camarero, ayudante de cocina .
y ayudante de bombero ......... 6.519 18.266
Mozo, limpiador, ayudante de ca-.
marero y marmitén ............... 6.207 17.475
Hkcarriers

2 g T

o ——ed 1" =

Sn o Eo

g

_r:l;l!r—.- -

i T
o
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TABLA NUMERO 3

Plus de vacaciones y comision de servicio

Importe

Categoria Cargos mensual

Oficialidad

12 Capitan ‘oo o 20.325
22 Jefe de MAQUINAS ......oceceveneiinnns 18.750
3.8 Primeros oficiales ...c...ceevese. 12.459
4.2 Segundos oficiales .........ccoeiinien 11.152
- 5.2 Terceros ofic1ales cioessvsesins 10.391

ot i g jto pr
6. Administrador, gambucero, con- B ‘mal

/ tramaestre, bombero, calderete- By stadc

ro, contramaestre - electricista, e

operario mecanico, cocinero y A0S

CAIPILEro ' tociiieanidviaveiviedibivans 7.241

Subalternos | o

7P Engrasador, fogonero, marinero, g | dere
camarero, ayudante de cocina - | e

y ayudante de bombero ......... 6.519

8.2 Mozo, limpiador, ayudante de ca-
marero y marmiton ............... 6.207

~ - | ' TABLA NUMERO 4 _
Horas extraordinarias .

I
Ptas. brutas Ptas. brutas 4 de m:

q
2 - el 5N mna efi
! s T g @(

Oficialidad |
s Primeros oficiales ......c.coeeennn. 348 | 400 s
4.2 Segundos oficiales .............. 304 350 “NEE Tetribyc
5. Terceros oficiales ..... el 278 320 < <. Pesto

Maestranza - -1}
i 8

Categoria Cargos

6. Administrador, gambucero, con- -
tramaestre, bombero, calderete-
ro, contramaestre - electricista,
operario mecénico, cocinero y :
CAEPINETD, i nessvonsiisiervemony oot 243 280

b 2l

Subalternos

A Engrasador, fogonero, marinero, | Joal ity
camarero, ayudante de cocina | A ok
y ayudante de bombero ......... 226 260 - 3
8.@ Mozo, limpiador, ayudante de ca- AN g
marero y marmitén ............... 217 250 -2

A = Bulkcarriers. e
B = Petroleros. HES

M.E.C.D. 2015 =¥y
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Convenio Colectivo, de ambito
provincial, para las empresas de
«Comercio y Manufacturas de
Vidrio Plano» y sus trabajadores
de la provincia de Santander

Articulo 1.° Ambito territorial.
El presente Convenio es de apli-
cacién en la provincia de Santan-
der.

Articulo 2. Ambito funcional.
Es de aplicaciéon este Convenio a
las empresas y trabajadores de co-
mercig y manufacturas de vidrio
plano, regulado en la Ordenanza
de Trabajo de la Construccion,
Vidrio y Ceramica de 28 de agosto
de 1970.

Articulo 3.° Vigencia.—El pre-
sente Convenio tendra una vigen-
cia de un afo, empezando a regir

el dia 1 de junio de 1978, hasta

el 31 de mayo de 1979.

Articulg 4.° Retribuciones. —
Se estara a lo dispuesto en el ar-
bitraje dictado por la autoridad
laboral competente.

Articulo 5.° Antiguedad. — Se
mantienen los mismos porcentajes
establecidos en la decisién arbitral
obligatoria de ambitg nacional,
del 14 de mayo de 1976, para las
industrias y actividades de tejas y
ladrillos, vidrio y ceramica.

- Articulo 6.° Plus de asistencia.
Se establece el plus de asistencia
en la cantidad de 130 pesetas por
dia trabajado, incluido el periodo
de vacaciones.

Articulo 7.© Desgaste de herra-
mientas.—los trabajadcres ma-
nuales recibiran 100 pesetas men-
suales por desgaste de herramien-
ta, estando la empresa capacitada
para efectuar revisiones de la mis-
ma y exigir su reposicion.

A la firma de este Convenio, las
empresas completaran el total del
equipo de herramientas para los
trabajadores actualmente en plan-
tilla.

Los trabajadores de nuevo In-
greso tendran la obligacién de
comprar su equipo de herramien-
tas, pudiendo la empresa adelantar
su importe y descontarlo posterior-
mente.

Articulo 8.° Plus de transpor-
te.—Se establece un plus de com-

pensacion o de transporte, consis-
tente en 36 pesetas por dia tra-
bajado, segtin lo previsto en la
Orden del dia 24 de septiembre
de 1958.

Articulo 9. Subvencion de es-
tudios.—Queda establecido el im-
porte de la subvencion de estudios
en 144 pesetas mensuales por cada
hijo ccmprendido entre los 4 'y
14 anos.

Articulo 10. Dietas. — Queda
establecida la dieta completa en
600 pesetas y la media dieta en
250 pesetas.

Articulo 11. Ayuda por falle-
cimiento.—Las empresas abonaran
en caso de fallecimiento de un tra-
bajador el importe de dos men-
sualidades del salario real al fa-
miliar mas allegado.

Articulo 12. Condiciones mas
beneficiosas.—En todo lo pactado
se respetardn en todo caso las con-
diciones mas beneficiosas que ven-
gan ‘establecidas por disposicion
legal o costumbre Inveterada.

Articulo 13. Comisiéon Mixta
Interpretadora.—Se crea una Co-
mision Mixta Interpretadora de
este Convenio, compuesta por cua-
tr¢i trabajadores elegidos por la
representacién de los trabajadores
vy otres tantos miembros designa-
dos por la Agrupacion de Empre-
sarios.

Articulo 14. Disposicion final.
Quedan subsistentes aquellas nor-
mas y beneficios sociales que se
encuentren vigentes a la firma de
este Convenio v cue no havan re-
sultado derogadas, modificadas o
sustituidas como consecuencia del
nuevo Convenio.

Articulo 15. Clausula adicio-
nal.—Este Convenio es el resulta-
do del pleno acuerdo de las par-
tes, existiendo la obligacién em-
presarial de no efectuar sanciones
por las acciones habidas con moti-
vo de la negociacion de este Con-
VENIO.

Asimismo, se obligan las empre-
sas a levantar las sanciones im-
puestas por estos motivos.

Santander a 4 de septiembre de
1978.—(Hay varias firmas ilegi-
bles.) 1.742

i

DELEGACION PROVINCyy;
DE TRABAJO DE
SANTANDER

Convenios Colectivgg

Trabajo, de ambito de emy oviem
de la empresa «Marga, S, A, P ~ Santa
Santander, y " g dele
Resultando: Que los  repregep.
tantes sociales y econdmicos, b exte
fecha 15 de abril de 1978 re. N
miten a esta Delegacién Proyp. §
cial de Trabajo el Convenig Co. §
lectivo de Trabajo, que fue gze § 3
crito el dia 13 de abril de 107§ § oo,
por la Comisién Deliberadora, pa § gejar
ra su oportuna homologacién; | ;ﬁ:ajfal
Resultando: Que en la tramita- Conven
cién de este expediente se hanob- § .
servado todas las formalidades le- | ﬂef‘geg
gales y reglamentarias; =~ g
Considerando: Que esta Delega- § o 25
cion de Trabajo es competente § pre Pol

para conocer de la cuestién plan- § @l for:
teada por las partes en el Conve- § pctada
nio Colectivo respecto a su home- ¥ mento «
logacién, asi como para disponer § sdo af
su insercién en el Registro dela § salvo er

misma, y su publicacion, a fenor ¥ quier s
de lo dispuesto en el articulo 14 S ox
de la Ley 38/1973, de 19 de di- hla_rgg
ciembre, v en el articulo 12 de & ¥ podria
Orden Ministerial de 21-1-7 ¥ ctimient,

Vistos los preceptos legales & § Scgurid,

tados y demas de general ﬂw ?i-ﬁdﬂtis
cion oo - ae

Esta Delegacion de mb'i do clr ;%E
acuerda: o pr f‘

Primero.—Homologar dC(l; Mismo

venio Colectivo de Trabai®% En s
Ambito de empresa, de 1a BW; Ty p
«Marga, S. A.», de Saﬂtaﬂm %mjca
crito por la Comision Db‘]lw’@ Nos m
el dia 13 de abril de 1978 "l & iray
Segundo.—Disponer St Dele hErave
ci6on en el Registro de estd e 4 nacic
gacion Provincial de Trabajo f . Por ¢
publicacién en el «Boletin' N oy trab
de la provincia. m" ‘auna
Tercero. — Que S€ Q?m#. D
esta resolucién a la AGE . S0 Sha o
cién Institucional de Sef“:# :"3 d
cio-Profesionales para St = s _hl'.“?}‘
cion a las partes intefm *an’:d
que se hara saber que, cm‘jﬁw a
al articulo 14-2 de la Le¥ o 1 & Een*

de 19 de diciembre, ﬂ‘;ls“--__
contra la misma recurs@ e
via administrativa. gt
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._—Se: hace expresa ad-
4f de que la presente ho-
-“"611 se entiende sin per-
1o los efectos que se esta-
fecen en el articulo 5.°-2'y 7.° del
',f'?f":-"'._ 43 /77, de 25 de

. . 20 de abril de 1978.
g .-*'ﬂo "de Trabajo (ilegible).
| 807

o del Convenio Colectivo
"*_ﬁe «Marga, S. Ay

4 %
F R E A M BULO

El ﬂb]etﬂ de este preambuln es
-;--’ _éaﬁstancxa de los criterios

edactar el contenido del presente
Cons éﬁiﬁi
"i'=er lugar, se ha partido
ééseo expreso de ajustarse en
*' 0 a las finalidades del Decreto
¢ 25 de noviembre de 1977, so-
bre P I’itma Salarial y Empleo, de
""'__"_’a que las retribuciones
ctadas n¢ supongan un Incre-
.11 o de la masa salarial del pa-
”. afo de mas del 22 por 100,
r:-a error de célculo que en cual-
'-i supuesto se rectificaria.

ﬁ_ﬁm&hﬂgg alguna variacién a
Il 20 del presente afio, ello sélo
JJ’T“-' deberse a un maycr Cre-

imiento de la repercusion de la

Pt

@&usas previstas en el numero
" del articulo 2.° del referido
“relo-Ley de 25 de noviembre
.1977 Y también por la revi-
?’1” prevista en el articulo 3.° del
SmO texto legal.

L segundo lugar, se ha tenido
Presente la situacidon eco-
de la empresa, que vive
mﬂmentos muy delicados en
YeCtoria econdmica, fruto de

mvﬂ Crisis por la que atraviesa
ﬂ& Ci6n.

ﬁﬂﬂ V como aportacién de
]adnres que compense de
"i “ Manera unos mayores sa-
hPﬂCtadﬂs en este Cnnvem‘n

.I'

|I_-|-

I,
f

!Iay:, Primas, para conseguir
1;,..,.- w incremento en la pro-
que pueda ayudar en
Medida salvar o paliar,

%os las graves dificultades
“Presa. Y ello sin que su-
e ﬂmgun Ccaso unos mayo-
| e“ i, per supuesto, exce-

T . i
=

** "- Social, o a algunas de.

derse de los limites salariales de
la citada norma legal.

En el anterior Convenio Colec-
tivo Interprovincial, por el que se
regia la empresa, se daba la cir-
cunstancia de que el perscnal no
sujeto a sistema de incentivo per-
cibia el salario establecido en la
columna «C» a la actividad nor-
mal del 75 por 100, mientras que
a quienes lo hacian por dicho sis-
tema de incentivo, para poder de-
vengar la misma remuneracién, se

les exigia un rendimiento del 87,5
por 100. |

En la practica, para corregir €s-
ta desigualdad, se establecid un
sistema de primas que permitia
percibir a la actividad del 75 por
100 unos valores econdémicos co-
mo si hubiera obtenido una activi-
dad del 87,5 por 100, excepto en
la seccién de prensas, donde la
actividad real coincidia con la ted-
rica.

En el presente Ccnvenio se ha
pretendido salvar esta anomalia, a
fin de que la actividad medida sea
la real v, en base a la misma, pue-
dan percibir las retribuciones pac-
tadas.

Por udltimo, en cuanto al repar-
to de los incrementos pactados, se
ha mantenido un criterio lineal
para todas las categorias profesic-
nales, excepto en las gratificacio-
nes voluntarias que la empresa
tenia concedidas a titulo personal
a algunos trabajadorss, cuyos Im-
portes se mantienen en sus nive-
les actuales, con el 1ncremento

del 20 por 100.

Convenio Colectivo suscrito entre
la empresa «Marga, S. A.», v sus
| trabajadores del centro de trabajo
de Santander

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplica-
cion.—El presente Convenio Co-

tro de trabaio aue la empresa tie-
ne en Santander.

Sus estipulaciones afectan y
obligan a tcdo el perscnal de la
empresa de dicho centro de tra-
bajo, .cualquiera que sea la ac-
tividad a que se dediquen, sin
| mas limitaciones que las fijadas

lectivo serd de aplicacion al cen-:

en el articulo 7.° de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Articulo 2.° Entrada en vigor
y plazo de vigencia.—El presente

Ccnvenio entrara en vigor el dia.

1 de enero de 1978, y tendra una
duracién hasta el dia 31 de di-
ciembre del mismo aflo, cualquiera
que sea la fecha de su aprobacion
por la autoridad laboral y de su
pubhcamén en el «Boletin Ofmxal»

de la provincia.

Articulo 3.° Cﬂmpcnsacwn y
absorcion.—Las mejoras salariales
o de cualquier ctro orden aue pu-
dieran sobrevenir durante la vi-
gencia del presente Convenio, bien
eean por imperativo de disposicio-
nes legales, administrativas,. juris-
prudenciales, pactos sindicales, sea
cual fuere su rango, jurisdiccion
o ambitc, o por las mejoras vo-
luntarias que individual o colecti-
vamente conceda la empresa, se-
ran absorbibles o compensables
cen las pactadas en él, salvo que
tales mejoras den lugar a que la
totalidad de los ingresos anuales,
computadcs exclusivamente con
rreglo a las disposiciones de tipo
legal o administrativo, sean supe-
riores a los ingresos anuales que
resulten de lo pactado en este
Ccnvenio.

Articulo 4.¢ Comisién de Inter-
pretacion y Vigilancia.—lL.a misién
de vigilar el cumplimiento del pre-
sente Convenio y de interpretar
sus acuerdos en caso de discre-
pancia scbre su significado o al-
cance correspondera en principio,
y sin perjulcio de la ccmpetencia
de las autoridadss laborales o ju-
risdiccionales, a wuna Comisién
Mixta, formada por los siguientes
representantes: '

a) Por parte de la empresa:
Tres vocales que hayan formado
parte de la Comision Delibsradera
del Convenio, designandose como
titulares a don Juan Frings Ma-
yer, don Emilio Heras Riesgo y
don José Segarra Fernandez.

b) Por parte de la representa-
cion sccial: Tres vecales que ha-
yan formado parte de la Comision
Deliberadora del Convenio, desig-
nandcse como titulares a don Pau-
lino Rabanal Garcia, don Emilio
Pérez Bustamante y don Emilio
Diaz Cisneros.

— — ——
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En caso de enfermedad o au-
sencia de cualquiera de los titula-
res, los miembros de las respecti-
vas Comisiones Deliberadoras del
Convenio designaran entre ellos a
las perscnas cque deban suplirlas.

En cada reunién se eligird un
presidente y un secretario, rotan-
dose sucesivamente en las siguien-
tes reuniones, de tal forma que
alternativamente correspondan a
miembros de la representaciéon so-
cial y econémica. -

‘Tratandose de la aplicacién o
interpretacion del presente Conve-
nio, sera preceptive, antes de acu-
dir a la autoridad o jurisdiccién
competente, el dictamen de esta
Comisiéon Mixta acerca de los pro-
blemas debatidos, que se emitira
previa peticiébn de cualquiera de
las dos partes interesadas y por
escrito dirigido a la Direccidon de
la empresa, estableciéndose un
plazo de quince dias laborables
para que la Comisién se redna y
adopte el acuerdo que estime con-
veniente.

Transcurrido este plazo, los re-
clamantes pcdran acudir a la au-

toridad laboral o a la Magistratura
de Trabajo.

Articulo 5.° Organizacion del
trabajo.—La organizacion practica
del trabajo, con sujecién a este
Convenio v a la legislacién vigen-
te, es facultad exclusiva de la Di-
reccion de la empresa, que sera

.responsable de su ejercicio, Sin

que pueda perjudicar la fﬂrmacifm
prefesional del trabajador.

CAPITULO 11

De las retribuciones

Articulo 6.° Retribuciones. —
Las retribuciones consignadas en
este Convenio se consideraran mi-
nimas y de obligado cumplimiento.

Articulo 7.© Salario de Conve-
nic.—Se establece para cada cate-
goria profesional un salario de
Convenio, reflejado en la columna

«A» de las tablas salariales del
anexo I.

Articulo 8.° Plus Convenio.—
Se fija un plus al salario estable-
cido en el articulo anterior, v que
queda reflejado en la columna
«B» del anexo 1.

Para el personal que no trabaje
a prima, las retribuciones estable-

cidas en este articulo y en el ante-

rior se abonaran durante todos los
dias del afio, y serviran de base
para el calculo de la antiguedad
y de las pagas extraordinarias de
18 de julio, Navidad y San José€.

A tal efecto, los importes se
seialan en el anexo II de este
Convenio.

Articulg 9. Vacaciones.—L.as
vacaciones seran concedidas prefe-
rentemente en verano, y Siempre
que ello sea posible de acuerdo
con las necesidades de la empresa.

El 1mporte de las mismas se
abonara de acuerdo con la tabla
salarial del anexg II, incrementa-
do con el porcentaje de la anti-
giedad que corresponda a cada
trabajador.

La duracién de las mismas sera
de 25 dias naturales para todo el
personal.

Articulo 10. Antigliedad.—La
antigiiedad queda establecida en
quinquenios, sin limitacién.

Su cuantia sera el equivalente,
en cada quinqguenio, al 5 por 100
del salario establecide en la tabla
dz retribuciones del anexo II.

Articulo 11. Gratificaciones.—
Con motivo de las festividades del
18 de julio y de la Natividad del
Senior, la empresa abonard a to-
dos los trabajadores afectados por
el Convenio dos gratificaciones de
caracter extraordinario en las fe-
chas hébiles inmediatamente an-
teriores a dichas festividades.

El importe de cada una de ellas
sera de 30 dias del salario estable-
cido en el anexo II, mas la co-
rrespondiente antigiiedad sobre el
mismo.

Igualmente, abonara a todo el
personal una gratificacion extra-
ordinaria, como concesiéon del Con-
venio, de 12 dias a razdn de salario
de Convenio y plus Convenio, in-
crementados con la antigiiedad
que corresponda a cada trabajador.

Su importe se abonara el dia
habil inmediatamente anterior a
la festividad de San José.

Articulo 12. Horas extraordi-
narias.—En el anexo III de este
Convenio figuran los importes de
las horas extraordinarias, sobre
los cuales se aplicaran los porcen-
tajes correspondientes a los posi-
bles quinquenios.

CAPITULO II1 B o)

Del régimen de trabajo g npe ] ﬂP:
p”"!l- 4 los

Articulo - 13. Del trabajo % Wh”

incentivo.—Se mantiene e] Siste
de incentivo establecido actm
mente en la empresa, sigyjen
las normas de «Creay, que exjps
un rendimiento normal de] 75 ¢ repal
100, considerado como 'M i
exigible, sin mas carreccwnes q&
las establecidas en este Conven; Inu

Las secciones de la fabrica
actualmente vienen traba]andg a
prima se obligan a cnntmuar ha-
ciéndolo.

Articulo 14. Rﬂndlmlentns e Una °
El rendimiento de los trabajade- § Convenit
res a prima, durante el afio de § —
vigencia del presente Convenio, |
no podra ser nunca inferior al
obtenide: durante el pasado ajo §
de 1977.

Articulo 15. Retribuciones, — Lt
Fl personal que trabaje a incen-
tivo percibira el salario del Cﬂﬂ-
venio establecido en el artic e
7.2, mas el 25 por 100 del mJSIIlﬂ, A B i

en conce epto de garantia de prima
a actividad del 75 por 100. — g & .

En cambio, no permbu'an mien- Peby esy
tras trabajen a prima el plus le: i o
venio establecido en el a_rticulﬁ& 4N

Cuando la actividad sea supert s
al 75 por 100, percibiran la Pﬁ‘ cial
ma mediante la aplicacion dﬁh fife de
férmulas establecidas en €l Boeree

IV de este Convenio, dlstlngule% A
a estos efectos las secciones |

rensa y las restantes, -
; : onal 1@ Sl Pix

Los dias que este Ppers pﬂi'
trabaje a prima pOrI causas

ficadas, asi como los fﬂstﬂ’ﬂﬁr |
mingos, vacaciones y Pﬂgas ui e 1.

ordinarias, percibirdan sus € q‘ k..
mentos igual que el perso .
no realiza su trabajo a Dfﬂna' el
I i
CAPITULO IV B
De la jornada de IFﬂW *‘-r:_ﬂ
Articulo 16. Jﬂmada de Uf ﬂ._ Ié.:l P23
jo.—La jcrnada laboral quﬂ"w to
tablecida en 44 horas Semmg e
de acuerdo con la vigemte == i R
Relaciones Laborales. . :
CAPITULO ¥ R
Mejoras sociales S
Articulo 17. Fonde sﬂunﬂ; oF Heoo

Se establece la creacion == Sg& B

. A
do destinado a fines de
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: _ y que estara nutrido por
| rtacion de la empresa y
| .] 05 « trabajadores.

ho fondg estard constituido
iu 2 por 100 del salario de

";,5 0, que aportaran tanto la
~ _esa como los trabajadores.

} ,cantldades que se obtengan
tiran de acuerdc con el

F " ﬁntg que tienen establecido
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guladora de las relaciones entre
las partes que lo suscriben, sin
que en lo previsto por €l, y muy
especialmente en materia de retri-
buciones, jornada y vacaciones,
quepa aplicar otra norma, cual-
quiera que sea su procedencia o
rango, aun cuando aisladamente
considerada tal norma suponga un
beneficio para alguna de las par-

tiva, no se aplicara en su totali-
dad lc dispuesto en el péarrafo an-
terior, quedara sin efecto el pre-

sente Convenio, por considerarse
que todas las normas pactadas en
el mismo lo han sido en funcién
unas de ctras.

En lo no previsto en ¢l presente
Convenio se estard a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral para las

L/ seno de la empresa, sin mas
e ;;acwnes que la de entender

'r--n, rencia del Jurado al del Co-
ité -da Empresa.
~ CLAUSULA FINAL

tes contratantes, dejando siempre
a salvo lg dmnuestu en el articulo

.° («in fme») én cuyo caso Sse
respetana estrictamente «ad per-
sonam» dicha situacion.

Cuando por cualquier circuns-
tancia, bien sea por disposicion le-
gal, jurisprudencial o administra-

Industrias de la Madera, Ley de
Contrato de Trabajo, Ley de Re-
laciones Laborales y deméas nor-
~mas de caracter general, siempre
que su aplicacién ng suponga la
menor modificacion de 1o esta-
blecido en el presente Convenio.
(Hay varias firmas ilegibles.)
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- vez &pmbadn el presente
enio, sera la Ginica norma re-
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. ANEXO 1V
M ca!culﬂ de las primas

15‘911115\’35 tablas de valores de
'1‘.. as se obtendran aplicando
- E que regian con anterioridad
ﬁ entrada en vigor de este Con-

nio los siguientes coeficientes
Mectﬂ:res 1
A\ ° g 3

1 ﬂﬁ} - = ()’857
e 87’5

 En tﬂdas las secciones, excepto
o prﬂﬂSﬁS- para que 103 rendi-
mm!iﬂs tedricos coincidan con los

fales.

==

1733
B) = 0780
1’66

En todas las secciones, para em-

pezar a percibir las primas a ac-
tividad, 75 por 100.

De acuerdo con ello, los valores
que tenian concedidos en la sec-
cion de prensas se multiplicaran
por 0°80, y las demas secciones
se multiplicardn por 0’80 X 0’857
= (0°685.

El rendimiento se obtendria me-
diante la aplicacién de la siguiente
férmula:

Num. de unidades producidas X valor concedido X 100

Mmutns EJ{IgIbIES X 133

)

Z WGAUON PROVINCIAL

: | -~ DE TRABAJO

' DE SANTANDER

). Sﬂlieltud de permiso de trabaijo
para extranjero

Pnr la empresa Luis Ramén Ri-
:ﬂs Cortézar de La Pereda, 18-B,
85D, da Santander se ha solici-
lido permiso de trabajo para un
Siddito marroqui, como adjunto
& distribucion de material sanjta-
o de esterilizacién, con conoci-
2&%30%3 idiomas, con el sueldo
veinte mil eseta
ﬂﬁﬂsuales : o 8 S
el flllE de acuerdo con los ar-
089.2y 26 del Decreto 1. 870/
ieg de 27 de julio, se hace pu-
' Para conocimiento de los
] hba]

f:- adoreg nacionales aspirantes
3 ho puesto.

m ‘Ei?l‘ > de septiembre de
del
E!ihlg) clegado de Trabajo

i |
" By
AT

R

lllm ELECTORALES

5 . SANTANDER
Jlllah“ Saez Vélez, presidente
desan“mﬂ Electeral de Zona

l',
% Saber-

Ql Que el préoximo dia
aCtua], a las diez horas, se
| tn.&?a Junta Electoral de
-~ '0ca] de la misma, sito

5 kY
=
i .-'-
o —
l r

e

:

en calle Monte Caloca, a fin de
proceder a los nombramientos de
presidentes y adjuntos de las me-
sas electorales.

Lo que, conforme a lo ordena-
do en el apartado cuarto del ar-
ticulo quinto del Real Decreto de
25 de agosto de este afio, se hace
publico para general conccimien-

‘to.

Santander, 21 de septiembre de
1978.—EIl presidente, Julio Sasz
Vélez.

LAREDO

Don Estanislao Ruiz Zabala, juez
de distrito de Castro Urdiales,
en funciones de presidente de

la Junta FElectoral de Zona de
Laredo,

Por el presente, hago saber: Que
en cumplimiento de lo dispuesto
en el Real Decreto de la Presiden-
cia del Gobierno 2.120/78. de 25
de agosto, que establece las nor-
mas para el referéndum nacional

para la aprobacién de la Consti-

tucidon Nacional, en sesidén publica
se ha reunido en el dia de hov para
iniciar el procedimiento correspon-
diente, y a cuyo efecto se ha acor-
dado la publicacidon en el «Boletin
Oficialy de la previncia de la
composicién de esta Junta Electo-
ral de Zona, constituida en la for-
ma siguiente:

Presidente, don Federico Rodri-
guez Mira, juez de primera instan-

cia e instruccion de la villa de La-
redo y su partido judicial.

Vicepresidente, don Estanislao
Ruiz Zabala, juez de distrito de
Castro Urdiales.

Secretario, don Floro Mogro
Rugama, actual secretario en fun-
ciones del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién de Laredo.

Vocales:

Don Emilio Rodriguez Cobo,
juez de distrito sustituto de La-
redo.

Don Ricardo Tribes del Rivero,
juez de paz de Colindres.

Don Miguel Angel Montes Fer-
nandez, vocal designado por sor-
teo.

Don Fernando Pefia Santander,
vocal designado por sorteo; y

Don Dionisic Martin Galache,
como letrado con més afos en
ejercicio de su profesidn en este
partido judicial.

Asimismo, esta Junta, en la mis-
ma sesion, ha acordado que se pu-
blique en los diarios de esta pro-
vincia «Alertay, «Diario Monta-
nes» y «Gaceta del Nortey, que ha
asignadec -las doce horas del proé-
ximo dia 2 de octubre en las de-
pendencias de la misma, sitas en
el Juzgado d= Primera Instancia
de Laredo, para la designacién de
los presidente, adjuntos y suplen-
tes que han de constituir las me-
sas electorales de la Junta Electo-
ral de Zona de Laredo, que tam-
bién se publicara en el «Boletin
Oficial» de esta provincia, como
lo dispone el articulo 5.°-4.° del
citado Decreto. |

Y para que tenga lugar su pu-
blicacién, libro el presente, en
I.aredo g 18 de septiembre de 1978.
El presidente, Estanislao Ruiz Za-

bala.—El secretario, Floro Mogro.
1.791

REINOSA

Don Tomas Lucio Loépez, secreta-
rio de la Junta Electoral de
Zona de Reinosa,

Certifico: Que de conformidad
ccn los articulos 5.° a 18 y dis-
posicién transitoria primera del
Real Decreto LE:}’ 20/77, de 18 de
marzo, y el namero 1 del articu-
lo 2. del Real Decreto 2.120/78,
de 25 de agosto, la Junta Electoral
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de Zona de Reinosa ha quedado
constituida de la siguiente forma:

Presidente: Don Alfonso Loza-
no Gutiérrez, juez de primera ins-
tancia de esta ciudad y su partido.

Vocales:

Don José Antonio Barcena Na-
vamuel, juez de distrito de esta
ciudad de Reinosa.

Don Carmelo Rojo Abia,
de paz de Valdeolea.

Don José Antonio Sanz Gonza-
lez, juez de paz de Enmedio.

Don Luis Diez G. de los Rios,
abogado y vecino de Reinosa.

Don Santiago Fernandez Gutié-
rrez, casado, quimico y vecino de
Reinosa.

Don Asterio Gonzalez Fernan-
dez, casado, perito industrial y
vecino de Reinosa.

Secretario: Don Tomaéas Lucio
Lopez, oficial de la Administra-
cion de Justicia, que desempena
la funcién de secretario del Juz-
gado de Primera Instancia e Ins-
truccién de Reinosa.

Reinosa, 18 de septiembre de
1978.—FEl secretario (ilegible).

1.792

juez

SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Dcen Cesareo Bedoya Gomez, se-
cretario de la Junta Electoral
de Zona con sede en San Vi-
cente de la Barquera,

Certifico: En cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 2, ni- |
mero 1.2, del Decreto de 25 de
agosto ultimo, por el que se esta-
blecen normas para la celebracion
de consulta directa por medio de
referéndum, se reunié la Junta
Electcral con fecha 14 del pre-
sente: mes, quedando constituida
de la siguiente forma:

Presidente: Don Luis Fernandez
Alvarez, juez de primera instancia
e instruccion de esta villa.

Vocal y vicepresidente: Don
Antonio Goémez Casado, juez de
distrito de esta villa.

Vocal: Don Francisco Alvarez |
Coalla, juez sustituto ejerciente
del distrito de Potes.

Vocal: Don Jests Ortiz Blanco.
juez de paz de Valdaliga, en con-

cion de mayor numero de habi-
tantes.

Vocal: Don José Maria Vazquez
Lopez, en concepto de letrado
ejerciente con mas afos de ejer-
cicio de la profesion, entre los que
residen en este partido judicial.

Vecal: Dofia Reyes Balsategui
Fernandez, en concepto de desig-
nado por sorteo entre los electo-
res que residiendo en la cabeza
del partido ostentan, al menos, el
titulo de bachiller o de formacion
profesional de primer grado.

Vocal: Don Felipe Saavedra
Sanchez, por el mismo concepto
que el anterior.

‘Secretario: Don Ceséareo Bedoya
Gomez, secretario del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion de
esta villa.

Para su publicacidon en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia, ex-
pido y firmo el presente, en San
Vicente de la Barquera a 16 de
septiembre de 1978.—El secreta-
rio, Cesareo Bedoya. 1.793

=i

AOMINISTRACION  ECONOMICA

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

Habiendo sufrido extravio un
resguardo de depdsito «Necesario
sin interés» de esta sucursal de la
Caja General de Depositos, nu-
meros 1.232 de entrada y 930 de
registro, de fecha 8 de octubre de
1975. a nombre de don Luis Pérez
Garcia y a disposicion de la Co-
mision Provincial de Servicios
Técnicos, en concepto de fianza
definitiva para responder la eje-
cucion de la obra de «saneamiento
en Somarriba», de pesetas veintiin
mil cuatrocientas noventa v seis
(21.496), se previene a la persona
en cuyo poder pudiera encontrar-
se lo presente en la Tesoreria de
esta Delegacion ds Hacienda. en
la inteligencia de que, una vez
transcurrides dos meses de la pu-
blicacion de este anuncio en los
«Boletines Oficiales del Estado» vy
provincia, sera declarado nulo vy
sin valor, extendiéndose el dupli-
cado del mismo a su legitimo due-
no, segun determina el articulo 36

Nm
del Reglamento de la Cajq ol - emp
ral de Depositos de 19 de pou. B gmino
bre de 1929. Viem.  sade

Santander, 11 de septie aric
1978, El delegado de ﬁnazm*
(ilegible). T _1.Bf

m -- se !

s B i

ANONCIOS DE SIIHMH

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de concursos

Objeto. — Seleccidén de "’qmﬂﬁ'
técnico, para contratar con ¢ la
redaccion de proyectos de delimi-
tacion de suelo urbano, para todo
el término de los Ayuntamientos
que se citan:

l.—Ayuntamiento de Guriez;
presupuesto, 277.600 pesetas; fian-
za provisional, 45.527 pesetas.

> Ayuntamiento de Arredon-
do; presupuesto, 277.600 pesetas
fianza provisional, 45.527 p

Objeto. — Seleccion de equipo § 38 de
técnico, para cﬂntratar cnn él igmandq
redacciéon del proyecto de r | ’ﬁl‘gl nia
y adaptacion del Plan Genarﬂl# hml Por

Ordenacion Urbana del A nig-
miento de Los Corrales de Bﬂ -
presupuesto, 2.030.400 PpsS==
fianza provisional, 33.298 pesss

[.a documentacion pﬂdrﬁ
sentarse durante los veinte €
habiles siguientes a la pUbl
del concurso en el «Boletif
cial» de la provincia, enl h*ri!'l'as
nueve a trece, en la oficind ™
Contratacion de esta CﬂIP°
donde igualmente estaran a

siciéon del publice. para ser

nadas, Jas bases de 10s mﬁﬁ

Santander, 23 de sepHEM= g
1978. — FEIl presidente, ot
Valle Gonzalez-Torre.—"= - g

tario. Ricardo Alonso

—l

FIOMINISTRACION It T

Por tenerlo asi acord@
de f 3““5

en autos de juicio osiad
ro 1.168/77, seguido en e.ll o
do por lesiones ¥y danﬁ ;"' a
dente de trafico,



| # nero 116

——

_ emplaza en legal forma y por
" qino de cinco dias, ante el
_sado de Instruccion de este

4

'|.
‘
|

;-:;-ﬂ’ a Maria Elena Campillo

s
| .07z, René Bonardeaus Schoo-

. v Benigno Horna de la Cruz,
. e encuentra en ignorado pa-
dero, a quien se le hard saber
. de no comparecer en el tér-
_.gxpresado, le pararéa el per-

| W a que hubiere lugar en de-
echo.

N Y para que conste y su insercion
¢l «Boletin Oficialy de la pro-
\incia, expido el presente, en To-
melavega a 10 de agosto de 1978.
| ﬁUﬂﬂ firma ilegible.) 1.598
i |
u " JUZGADO DE PRIMERA
; 4 | ISTANCIA E INSTRUCCION
;e‘m M. UNO DE SANTANDER
| Don Julio Saez Vélez, magistrado
riezo, §  juez de primera instancia nu-

fian- ¥ mero uno de Santander,

5. § Hago saber: Que en este Juz-
fido y Secretaria del que refrenda
% ramitan autos de juicio decla-
88 lvo de mayor cuantia nimero
qﬁhﬂ 08 de 1970, a instancia de don
élﬁa femando, dofia Marfa José, dofia
BIOEg ¥iiginia y don Luis Javier Ga-
ﬂl# !llﬁ Pombo Garcia, representados
. % el procurador don Rafael Ro-
Y 8Uez Bustagnante, contra don
f’*’ Marfa Roiz de la Parra Ortiz
¢ Zarate y otros, en cuyos autos

g

sl

g

-

miento y parte dispositiva
del tenor literal siguiente:
“hiencia.—FEn la  ciudad de

1978 der a 8 (e septiembre de
&
&

* El ilustrisimo sefior don Ju-
Sfaez Vélez, magistrado-juez
* gn:;“ﬁerﬂ Instancia nimero uno
% .. °Ma y su partido, habien-
_-"&hmn IPS présentes autos de
Ry, frdm?.flﬂ declarativo de
M. lantia que trae causa de
% dﬂﬂnﬁﬂﬂsayin de testamentaria
¥ o Cfabrlel Roiz de la Parra
ﬁdo Mpo, tramitados en este
fop Rafa Instancia del procurador
%o %€l Rodriguez Bustaman-

RaAET R ild

——

- F“ﬂmbre y representacion de
d:rﬂandn Pombo Garcia, ma-
ting de d, casado, abogado vy
g g Madrid; dofia Maria
Xy O Garcia, mayor de
2= 33;?:3: sin profesién espe-
9 & de Madrid, y de dofia

% ha dictado sentencia, cuyos en- |
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Virginia y don Luis Javier Gabriel
Pombo Garcia, mayor de edad,
solteros, azafata y estudiante, res-
pectivamente, y vecinos de esta
ciudad, dirigidos por el letrado don
Julio Bartolomé Presmanes, con-
tra dona Maria Natividad Caller
Lago, mayor de edad, casada, sin
profesion especial y vecinag de Ma-
drid, representada por el procura-
dor don Antonio Nufio Palacios y

Manuel Martinez de la Pedraja;
centra dofia Irma Kalt Merth, ma-
yor de edad, casada, sin profesién
especial y vecina de Oviedo, re-
presentada por el procurador don
Jos€ Luis Aguilera San Miguel y
dirigida por el letrado don Angel
Diaz de Entresotos y Mier; contra
don José Maria Roiz de la Parra
y Ortiz de Zarate, defia Pilar Roiz
de la Parra Mac Pherson, dofia Ma-
ria Rosa Caller Lago, dofia Maria
del Carmen Caller Lago, don Ge-
rardo Roiz de la Parra Mac Pher-
son y don Enrique Roiz de la
Parra Mac Pherson y de don Fer-
nando Caller Lago, todos ellos
mayores de edad y casados, repre-
sentados por el procurador don
Juan Antonio Gonzalez Morales y
dirigidos por el letrado don José
Luis Corro Corral, y contra dofia
Maria Teresa Pombo Ruiz de la
Parra, mayor de edad, casada, sin
profesién especial y de esta vecin-
dad; contra don Juan Carlos, don
Gabriel, don José Maria y don
Gonzalo Roiz de la Parra v Fer-
nandez Figares, mayores de edad
y vecinos de Granada: contra dofia
Ana Caller Donesteve, mayor de
edad, casada, sin profesidén espe-
cial y vecina de Marbella (Mala-
ga); dona Ana Garcia de los Rios,
mayor de edad, casada, sin profe-
sion especial y de esta vecindad;
dona Pilar Garcia de los Rios,
mayor de edad y vecina de Ma-
drid; dofia Luz Garcia de los
Rios, mayor de edad y vecina de
Madrid; contra don José Maria,
dona Carclina y dofia Elvira Ca-
ller Donesteve, hoy fallecidos, vy
€n su consecuencia contra sus he-
rederos desconocidos, asi como
contra las personas desconocidas e
inciertas interesadas en la heren-
cia de don Gabriel Roiz de la Pa-
rra y del Campo, todos en situa-

- dirigida por el letrado don José |

|

cion de rebeldia, sobre declaracion
de derechos de totalidad de fidei-
comiso y otros extremos...

Fallo: Que estimando parcial-
mente la demanda formulada por
el procurador don Rafael Rodri-
guez Bustamante, en nombre vy
representacion de don Fernando,
donia Maria José, dofia Virginia y
don Luis Javier Gabriel Pombo
Garcia, dirigidos por el letrado
den Julio Bartolomé Presmanes;
contra dofia Maria Natividad Ca-
ller Lago, representada por el pro-
curador don Antonio Nuifio Pa-
lacios y dirigida por el letrado don
Manuel Martinez de la Pedraja;
contra dofia Irma Kalt Merth, re-
presentada por el procurador don
José Luis Aguilera San Miguel y
dirigida por el letrado don Angel
Diaz de Entresotos y Mier; con-
tra don José Maria Roiz de la
Parra y Ortiz de Zarate, doiia
Pilar Roiz de la Parra Mac
Pherson, dofia Maria Rosa Ca-
ller Lago, doifia Maria del Car-
men Caller Lago, don Gerardo
Roiz de la Parra y Mac Pherson
y don Enrique Roiz de la Parra
Mac Pherson y don Fernando Ca-
ller Lago, representados por el
procurador don Juan Antonio
Goenzalez Morales y dirigidos por
el letrado don José Luis Corro del
Corral, y contra dofia Maria Te-
resa Pombo Roiz de la Parra, don
Juan Carlos, don Gabriel, don
José Maria y don Gonzalo Roiz
de la Parra y Fernandez Figares;
dofig Ana Caller Noesteve, dona
Ana Garcia de los Rios, dona
Pilar Garcia de los Rios, dofia Luz
Garcia de los Rios, dona Maria
Luisa Garcia de los Rios, don
José Maria, dofia Carolina y dona
Elvira Caller Donesteve, y por su
fallecimiento contra sus herederos
desconocidos, asi como contra las

personas desconccidas e inciertas
interesadas en la herencia de doh
Gabriel Roiz de la Parra v del
Campe, todos en situacidon de re-
beldia, debia declarar v declara-
ba: 1.°) El derecho de los actores
y restantes herederos de don Ge-
rardo Pombo Roiz de la Parra a
recibir la totalidad del fideicomiso
de residuo establecido por dofa
Maria Roiz de la Parra, en favor
de don Gerardo Pombo, consis-




M.E.C.D. 2015

Pégina 1.326

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

27 septiembre_. f "

tente en el 23,333 por 100 de la
casa del Paseo de Pereda, numero
treinta y cinco, de Santander, Yy
que comprende el cincuenta por
ciento del valor de las dos man-
sardas, el garaje, las buhardillas
numeros tres, cuatro, siete, once
y doce y el piso que figura regis-
trado como segundo, actualmente
deshabitado; y 2.°) el derecho
de los mismos a recibir, en con-
cepto de legado de cosa cierta es-
tablecido por don Gabriel Roiz de
la Parra en su testamento olégrafo
de 26 de marzo de 1975, la mitad
del piso inscritc registralmente
como primero en el Paseo de Pe-
reda, nimero treinta y cinco, de
Santander, alquilado en la actua-
lidad a la familia de Vega Hazas,
ordenando la entrega de dichos
bienes a los herederos de don Ge-
rardo Pombo Roiz de la Parra y
condenande a los demandados a
aceptar y reconocer dichos dere-
chos y a estar y pasar con las re-
formas del cuaderno particional
formulado por el contador-parti-
dor-dirimente necesarias para ha-
cer efectivos tales derechos, vy
todo ello sin hacer expresa con-
dena en costas.

Asi, por esta mi sentencia, la
cual, dada la rebeldia de alguno de
los demandados, se les notificara
a éstos de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo setecientos
sesenta 'y nueve de la Ley de En-
juiciamiento Civil, lo pronuncio,
mando vy firmo.—Julio Saez Vélez.
(Rubricado.)

LLa anterior sentencia fue pu-
blicada en el mismo dia de su
fecha.

Y para que sirva de notifica-
cion a los demandados en situa-
cion de rebeldia, expido el pre-
sente, en Santander a 18 de sep-
tiembre de 1978.—FEl magistrado-
juez de primera instancia, Julio
Saez Vélez.—FEl secretario, José
Casado.

Manuel Martinez Soriano, de
37 anos de edad, natural de Ar-
chivel (Murcia), hijo de Salvador
y de Josefa, de estado soltero, de
profesion hostelero, domiciliado
ultimamente en Madrid, calle Ab-
tac, numero 28, 4.°, puerta 19,

procesado en diligencias prepara-
torias numero 7 de 1978 por el
delito de tentativa de robo, com-
parecera en término de diez dias

ante este Juzgado de Instruccion

numero dos de Santander o en la
carcel del partido, a fin de consti-
tuirse en prision, como compren-
dido en el nimero 1.° del articulo
835 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal; bajo apercibimiento de
que, si no lo verifica, sera decla-
rado rebelde y le parara el per-
juicio a que hubiera lugar en de-
recho por tal declaracion.

Dado en Santander a 14 de
agosto de- 1978. — EIl secretario
(ilegible). 1.607

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Edicto

Don Luis Fernandez Alvarez, juez
de primera instancia de San
Vicente de la Barquera y su
partido,

Hago saber: Que en este Juzga-
do, y con el nimero 33/78, se
tramita expediente promovido por
dofia Josefa Fernandez Camblanca,
sobre declaracion de fallecimiento
de su hermano, don Alberto Fer-
nandez Camblanca, conocido con
el nombre de Braulio, hijo de Mo-
desto y de Josefa, natural de Los
Llaos (San Vicente de la Barque-
ra), el cual contaria en la actua-
lidad con 75 afios, quien se ausen-
t6 para Cuba hacia el ano 1918, sin
que se hayan'tenido noticias su-
yas desde hace mas de 15 anos.

Asimismo, se tramita en este
Juzgado el expediente numero
34/78, promovido también por
dona Josefa Fernandez Camblan-
ca, sobre declaracion de falleci-
miento de su hermano, don Jesus
Fernandez Camblanca, natural y
vecino de Los Llanos, quien des-
aparecié6 en 1938 en Guiptlzcoa,
cen ocasion de la guerra civil, no
habiéndose tenido noticias suyas
desde entonces.

.o que se hace publico para ge-
neral conocimiento y para que
cualquier persona que lo considere
oportuno pueéda comparecer a

ser oida en los ml?,rlnr.:n::nnad,ﬂs
pedientes.

Dado en San Vicente de ]&
quera a 24 de abril de 197&,
juez, Luis Fernandez Aly: rez_
El secretario, Cesareo Bﬂdﬁ?ﬂ.

Don Félix Arias Corcho, g rq .
rio del Juzgado de Distritn o
Torrelavega, | | gl Fer
Doy fe: Que en el juicio d’&’ | i con
tas 911/77 se ha dictado sentenss B
que, copiada l]teralmente,+ adre
asi: Ly ) afios
En la ciudad de Torre o | ome
5 de mayo de 1978. El sefior d
José Luis Garcia Campuzam, |
de distrito, ha visto este ]uleiﬂ
bal de faltas seguldo pﬁﬁ fai
trafico y a instancia del ;.,-_-.
fior fiscal, en representﬁ¢ i ¢
la acciéon piblica, a ir :m e
denuncia formulada por n* i
riaco Martinez Merino, en re de los 1
presentaciéon de Benito Borragd
Elizondo, mayor de edad, @
sado, maquinista naval y L:
de Guechﬂ denunm'._ff,‘f.'- =.
Jiménez Silva, como autm’
sable de una falta de imprudencs
anteriormente definida, a 1ap |
de 1.000 pesetas de mtlltﬂa
dias de arresto Sustltlltﬂﬂﬁu il i
impago, costas y la md b I
a Benito Borragin ENZont0sSg Ah
32.642 pesetas. '-" Toxv
Lo inserto cuncuerda S L
original. En fe de ello, € H-J_*E'f__,_i_;
do con lo mandado, cxplﬂ?,

i

NS
o
'L

E 6) ﬂ!.-'f.il?;?_ n

sente, en Torrelavega @ “
agosto de 1978. (Una fil et 1_.,,- |
gible.) | 3
See T
s Ieno
Dofia Maria Natlvld , 3], 2ime
Arroyo, secretario L | o 2ol
del Juzgado de Dlstﬂ@' e
Vicente de la Barqueéf® ” R
tander), HT o Wstan

Certifico: Que en el 1 E,-
faltas numero 274 de &‘.,TJ#
ouido en este Juzgado P9 ot
¥y dafios en accidente @ e
cion, se ha dictado '-“*ﬁ'{;.—-ﬂ-
VOS encabezamlentn y T ¥, |
dos literalmente, du:cll-u‘-* |

Sentencia.—En San 5
la Barquera a 9 de | '-I___,_.
El sefior don Antonio & R Wity
sado, juez de distrito ¢ ‘-'-' B S

+‘| L

=
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L mde la Barquera, habiendo
jﬂs presentes autos de juicio
de faltas, seguidos entre
1_4;1_6 la una, y como acusa-
ﬁ-ﬂ;_lp;lp.'al el Ministerio Fiscal,
1d avado en ese sentido mismo,
g:&damente por Florentino
virez Cuesta, de 29 anos de edad,
"lm industrial y vecino ahora
& Narén (La Corufia) y antes de
fl Fgrrﬂl de la misma provincia;
i como también acusador pri-
% por Daniel Abascal y su
dre, Ricardo Abascal Saiz, de
) anBS, soltero, labrador, el pri-
,,', sro de éstos, y mayor de edad,
.;_;'_';:H y lﬁbrﬂdﬂr el Sﬁgﬂﬂdﬂ, Yy
- vecinos de Lamadrid-Val-
diliga, de este distrito; también
o tal sentidn acusatorio privado,
por Palmira Garcia Vélez, menor
'B&fa"d'pem de diecisiete afios,
sistida de su padre, Isaac Garcia
#. onzalez, estudiante en ocasion
¢ los hechos v vecina de Lama-
Jlm ¥y también Emérita Garcia
larcia, de diecinueve afios, solte-
ﬁ;’ labradnra en su casa paterna
nslstlda de su padre: y también
ilia Vélez, entonces de cuarenta
acho afos, soltera, trabajando
.r= Franc:a de empleada de casa
¥y n Espana vecina de Lamadrid:
" ..  partes acusadas, por unos y
H , los expresados tanto Flo-
Jo & ﬁ“ﬁﬂﬂ Pérez Cuesta como Da-
e g &EAbascal Abascal, y también

e | e g

.:-rr

J.Fr.
-:r
- M
I'_'
"
=

‘.'.

!1 : o Y vecino de El Ferrol; vy
lﬂ' & el caso por accidente entre
' vehiculos intervinientes,

0S a personas y cosas; y

debo condenar vy
O como autores ambos, vy
cnte en tal concepto res-
_aoles de |4 faltas por impru-
1“ ¥a definidas antes, a José
'-'Iu PBZ Gonzélez, cuyas cir-

135 personales ya cons-

lnrentmn Pérez Cuesta,
i mrcunstanmadﬂ V por
Htla de sus respectivas
dades a uno y a otro
h 4 las penas de multa de
Trey: mﬂﬁtaﬂ reprension privada
S g . 9¢l permiso de conduc-
- ¥ehicy|os automoviles du-
_ Un
G Mes cada uno., v con
% " a cada uno de ellos de
de 135 cestas de este pro-

Luis Lopez Gﬂnzalez siendo -
Ipliet” ¢ treinta afios de edad, ca- -

cedimiento. Asimismo, debo con-
denar y condeno a ambos ya di-
chos autores a indemnizar por mi-
tad a todos los que ahora se di-
cen, de total de indemnizaciones
que se acuerdan, y que son: a
Palmira Garcia Vélez, de veinti-

cinco mil cuatrnmentas treinta y

seis pesetas de gastos de curacion,
mas lo que en este aspecto acre-
dite en ejecucion de sentencia
ademas, que sea distinto a lo que
ya ha aportado y tenido en cuen-
ta, y por su pérdida activa estu-
diante en algo, y esa si muy li-
gera, casi inexistente, secuela en
la cara, otras veinte mil pesetas,
que se pagaran a su padre repre-
sentante legal; y a Emérita Garcia
Garcia se le conceden indemniza-
ciones ya acreditadas de cuarenta
y seis mil quinientas cuarenta y
dos pesetas y los demas posibles
gastos semejantes de curacion que
pueda tener y acredite en ejecu-
cion de sentencia, lo cual todo se
abcnard igualmente a su padre vy
representante legal; a Daniel Abas-
cal Abascal, las acreditadas trein-
ta y seis mil ciento cincuenta y un
pesetas, asi como los demas gas-
tos de esa misma clase, médica,
que se pudieran justificar por él
en ejecucidon de sentencia; y a Ju-
lia Vélez Garcia, en los gastos de
curacion y otros ya acreditados de
doscientas nueve mil ciento quince
pesetas y los demas curativos que
pueda asimismo acreditar en eje-
cuciéon de sentencia igualmente,
asi como sus pérdidas salariales
durante su curaciéon, por importe
de otras doscientas cuarenta mil
pesetas, asi como la secuela des-
crita antes y no grave ni plena-
mente incapacitante otras doscien-
tas mil pesetas; a Ricardo Abascal
Saiz, por dafos y perjuicios en su
vehiculo y conducido por su hijo,
en un total de otras ciento treinta

"y tres mil doscientas cuarenta y

nueve pesetas; y en cuanto a Va-
lentin Ocho Peérez, en trescientas
noventa y dos mil ciento cuarenta
y ocho pesetas, por coche perdido
con sus recién puestos aparatos adi-
cionales. De tales indemnizaciones
todas se declaran la solidaria res-
ponsabilidad, como coautores de
ambos dichos condenados, sin

subsidiaridad alguna de nadie. No |

mai. T

ha lugar a indemnizacién alguna
por supuestas joyas en falta o en
deterioro, dado la falta de prueba
de todo ello, su cuantia, su nime-
ro y su valor, y se reserva al posi-
ble duefio de las mismas, que tam-
poco consta claramente, las accio-
nes civiles por ello en cuanto lo
que pida y alegue y lo demuestre,
contra quien sea responsable o
responsables, de lo perdido o da-
flado, .para el juicio civil corres-
pondiente. Se absuelve libremente
a Daniel Abascal Abascal. Asi,
por esta mi sentencia, dictada en
primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.—Firmado: Anto-
nio Goémez Casado. (Rubricado.)

Y para que asi conste y sirva de
notificacién en legal forma a Flo-
rentino Pérez Cuesta,
firmo la presente, en San Vicente
de la Barquera a 25 de agosto de
1978.—FEl secretario, Maria Na-
tividad Diaz Arroyo. 1.651

Don Félix Arias Corcho, secreta-
rio del Juzgado de Distrito de
Torrelavega,

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas 1.064/77 se ha dictado senten-
cia, cuyos encabezamiento y fallo
son del tenor siguiente: |

En Torrelavega a 6 de diciem-
bre de 1977. Visto por el seiior
iuez municipal, don José Luis
Garcia Campuzano, los preceden-
tes autos de juicio verbal de faltas
seguidos a instancia del Ministerio
Fiscal, en representacién de la
accion publica, contra el denun-
ciado Luis Manuel Gonzéilez Rue-
da, mayor de edad, casado, inspec-
tor de ventas y vecino de Valla-
dolid, calle Aiun, 1, bajo-B, y
como parte_. Nicole Lebmar, re-
sidente en Francia: lesionada, Isa-
bel Rodriguez Peldez, mayor de
edad, casada, sus labores y de la
misma vecindad que el denun-
ciado,

Fallo: Que debo absolver y ab-
suelvo libremente de la falta que
ha dado origen al presente proce-
dimiento a Luis Manuel Gonzalez
Rueda y Nicole Lebmar de la falta
que se les imputaba, declarando de
oficio las costas, sin perjuicio de
dictar auto de cuantia maxima a

expido y
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favor de la lesionada, de confor-
midad con lo dispuesto en la dis-
posicion adicional 2.* de la Ley
de 8 de abril de 1967 y articulo
10 del Decreto de 21 de marzo
de 1968.

Lo inserto concuerda con su ori-
ginal. En fe de ello, cumpliendo
con lo mandado, y para su inser-
ciéon en el «Boletin Oficialy de la

provincia, expido el presente, en

Torrelavega a 10 de agosto de
1978.—FEl secretario, Félix Arias
Corcho. 1599

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Cédula de notificacion

En carta orden
ejecutoria numero 82/73, causa
1/73, contra Antonio Garcia Fer-
nandez, en providencia de 8 de
julio se ha acordado adjudicar el
vehiculo automoévil «Seat 1.500,
matricula S-29.512, a los herede-
ros desconocidos de don Tadeo
Boo Gonzalez, fallecido, por Ila
suma de doscientas cincuenta pe-
setas.

Y para que sirva de cédula de
notificaciéon a los mismos, expido
y firmo el presente, en Santander
a 2 de septiembre de 1978.—El
secretario (ilegible.)

AOMINISTRACION  MONICIPAL

DE SANTANDER

El Excmo. Ayuntamiento Pleno
ha aprobado, con fecha 14 de los
corrientes, un proyecto de orde-
nanza municipal sobre «limpieza
de las vias publicas y recogida de
basuras» dentro de este término
municipal.

Lo que se hace publico para que
los que se consideren afectados
puedan examinar el expediente y
formular las observaciones que
estimen convenientes en las ofici-
nas de Secretaria General (Nego-
ciado de Policias) y tablén de
anuncios de este Avyuntamiento

dimanante de

durante las horas de oficina, por
espacio de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de
la publicacién de este anuuncio
en el «Boletin Oficialy de la pro-
vincia, todo ello a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 109 de la Ley
de Régimen Local.

Santander, 18 de septiembre de
1978.—EIl alcalde (ilegible).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno
ha aprobado, con techa 14 de los
corrientes, una ordenanza munici-
pal reguladora del servicio de Vi-
gilancia nocturna dentro de este
término municipal, en cumpli-
miento del Decreto 2.727/1977, de
15 de octubre («B. O. E.» 5-9-77)
y Orden Ministerial de 9 de enero
de 1978 («B. O. E.» 13-1-78).

Lo que se hace publico para que
los que se consideren afectados
puedan examinar el expediente y
formular las observaciones que €s-
timen convenientes en las oficinas
de Secretaria General (Negociado
de Policias) y tabléon de anuncios
de este Ayuntamiento, durante
las horas de oficina, por espacio
de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el «Bo-
letin Oficialy de la provincia, todo
ello a tenor de lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley de Régimen
Local.

Santander, 18 de septiembre de
1978 . —FElIl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE PENAGOS

Edicto

Por don Rafael Cobo Arrarte,
en representacion de «Electra de
Viesgo, S. A.», se ha solicitado
licencia para establecer la activi-
dad de «proyecto de subestacion
de transformacion de energia eléc-
trica  400/220/55/12 KV. en Pe-
nagos», con emplazamiento en La
Vega de Saguales-Quintana, tér-
mino municipal de Penagos.

Lo que se hace publico, en cum-
plimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de ac-
tividades molestas, insalubres, no-
civas y peligrosas de 30 de no-

viembre de 1961, a fin da . | PP
quienes se consideren afecrs BIES
de algiin modo por la actiﬁd
referencia puedan formular
escrito, que presentarén en [ -_
cretaria del Ayuntamiento, lﬂsaﬁ.
servaciones pertinentes, durantﬁg?
plazo de diez dias habiles,

Penagos a 19 de septiembre ﬁ
1978.—EIl alcalde (ilegible),

AYUNTAMIENTO DR
SANTILLANA DEL MAR

Confeccionado por el Servicis
Mecanizado de la Delegacion de
Hacienda de la provincia los p». § D
drones de la contribucién ristica §
y de la matricula de licencia fisesl §  S€cC
del impuesto industrial, corres- § DEV
pondiente al ejercicio actual que §
da expuesto al publico por espacio § Solicitz

de diez dias en la Secretarfa d¢ §# Diez,
este Ayuntamiento al objeto de oif § &volucic
reclamaciones. - thras de

Santillana del Mar, 18 de sep- § 4 parquc
tiembre de 1978.—El alcalde (ile- § piblico
gible). - lise en
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Relacién de los Ayuntamieis
que, de conformidad con lo pr&
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