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WINEIOS DEICIALE!

MINISTERIO DE
RELACIONES SINDICALES

Oficina de Depésito de
Estatutos de Santander

En cumplimiento del articulo 4.°
del Real Decreto 873/1977, de 22
de abril, v a los efectos oportunos
previstos en el mismo, se hace
piblico que en esta oficina, y a
las once horas del dia 5 de julio
de 1977, han sido depositados los
Estatutos de la «Unién Patronal

de Autotransporte de Viajeros de

la provincia de Santandery», cuyos
ambitos territorial y profesional
son: Ambito provincial y personas

 fisicas o juridicas que en calidad

de empresarios transportistas con
vehiculos propios presten servicios
en el transporte colectivo publico
de viajeros por carretera en cual-
quiera de sus ramas, siendo los
firmantes del acta de constitucién
don José Ignacio Sotura Huergo,
don Julio Pomposo Miguel, dofia

Mara J. Bedia Trueba, don José
Luis Hernandez Ovejero, don Au-

gusto Mazo Polanco, don José
Maria Blanco Martinez, don An-
gl Herndndez Diaz, don Manuel
Snt{?__ Castillo, don José Miguel

unoz Urruela, don Juan Francis-

0 Gonzélez Salas y don Manuel
Madrazo Madrazo.

Santander, 5 de julio de 1977.

ticargado, José Ramoén San
Meterio Alvarado. 1.288
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publico que en esta oficina, y a
las once horas del dia 5 de julio

de 1977, han sido depositados 'os previstos en el mismo, se hace

Estatutos de la «Asociaciéon Em-

presarial Intersectorial de Santan-
der», cuyos ambitos territorial y
profesional son: Provincial y em-
presas que ejercen actividades eco-
nomicas y cuya cifra de negocios
o potencial humano se ajusten a
lo que determine en su dia 'a
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Nistal Bedia (Standard Eléctrica,
S. A)).

Santander, 4 de julio de 1977.
El encargado, Jos¢é Ramén San
Emeterio Alvarado. 1.287

En cumplimiento del articulo 4.°
del Real Decreto 873/1977, de 22
de abril, y a los efectos oportunos
previstos en el mismo, se hace
publico que en esta oficina dele-
gada, y a las trece quince horas
del dia 15 de julio de 1977, han
sido depositados los- Estatutos de
la «Asociacién Provincial de Em-

| presarios de Transportes Regula-

res Interurbanos de Viajeros en
Autocares de Santander», cuyos
ambitos territorial y profesional
son: Provincial y empresas de ser-
vicios publicos regulares de viajs-
ros por carretera en autocar, sien-
do los firmantes del acta de cons-
tituciébn don José Aranda Calde-
ron, don Luis Bustillo Gonzalez,
don Angel Castillo Cayén y don
Andrés Verdeja Lopez. ,
Santander, 5 de julio de 1977.
El encargado, José Ramén San
Emeterio Alvarado. 1.289

En cumplimiento del articulo 4.°
del Real Decreto 873/1977, de 22
de abril, y a los efectos oportunos

publico que en esta oficina, y a las
once treinta del dia 5 de julio de
1977, ha sido depositados los Es-
tatutos del «Sindicato Indepen-
diente de Trabajadores de Gran-
des Almacenes de Cantabriay,
S. L T.'G. A. C., cuyos &mbitos

territorial y profesional son: Pro-

Asamblea, siendo los firmantes | vincial y trabajadores de grandes

del acta de constitucién don Fer-
nando Garcia Pérez (Nueva Mon-

tafia Quijano, S. A.) y don Juan

almacenes, siendo los firmantes

del acta de constitucién don Ilu-
minado Martinez Tercero, don Pe.-
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dro San Martin Cardeiioso, dofa
Maria Calva Moran, dofia Maria

LLuisa Seoane Costas y dofia Isabel
Mier Rodriguez.

Santander, 5 de julio de 1977.
El encargado, José Ramén San
Emeterio Alvarado. 1.286

i

COMISARIA DE AGUAS
DEL NORTE DE ESPAffA

Informaciéon publica

Don Frutos Gémez Ruiz, vecino
de Vega de Pas (Santander), soli-
cita la inscripcién en los Registros
Especiales de Aprovechamientos
de Aguas Publicas, creados por
Real Decreto de 12 de abril de
1901, del que utiliza del rio Pas,
en el paraje denominado «Pefia
Marquillosy, de la villa e indicado
término municipal de Vega de
Pas, con destino a produccién de
fuerza motriz para el acciona-
miento de un molino harinero de
tres juegos molares.

Lo que se hace publico, advir-

tiendo que durante el pldzo de |

veinte dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del

presente anuncio en el «Boletin

Oficialy de la provincia de San-
der y de la exposicion en el ta-
blon de edictos de la Alcaldia de
Vega de Pas, se admitiran las re-
clamaciones que se presenten en
esta Comisaria de Aguas, calle de
Asturias, nimero 8, 1.° (Oviedo),
donde estard de manifiesto el ex-
pediente, para que pueda ser exa-

minado por quien lo desee, pu--

diendo presentarse también las re-
clamaciones en la expresada Al-
caldia de Vega de Pas.

Oviedo, 1 de julio de 1977.—Fl
comisario jefe, Antonio Dafiobei-
tia Olondris., 1.284

DELEGACION PROVINCIAL
' DE TRABAJO
. DE SANTANDER

Coﬂvaﬂius Colectivos Sindicales

Visto el Convenio Colectivo Sin- .

dical, de ambito de empresa, de la
empresa «Rilez Electricidady, de

Santander; y
Resultando: Que la Adminis-

traciéon Institucional de Servicios

Socioprofesionales, en escrito de

fecha 4 de mayo de 1977, ha re-
mitido el texto del expresado Con-

venio, que fue suscrito por la

Comision Deliberadora el dia 3

de mayo de 1977, acompaifiado
del estudio salarial comparativo

de la repercusiéon econdémica de las
mejoras pactadas, e informe sindi-

| cal razonado, suscrito por el ge-

rente de la Administracién Ins-
titucional de Servicios Sociopro-
fesionales;

Resultando: Que en la tramita-
ciobn de este expediente se han
observado todas las formalidades
legales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Delega-
cibn de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio Colec-
tivo Sindical respecto a su homo-
logacion, asi como para disponer
su insercion en el Registro de la
misma, y su publicacién, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, vy en el articulo 12 de
la Orden Ministerial de 21 de
enero de 1974; ~

Considerando: Que el mencio-
nado Convenio Colectivo Sindical

se ajusta a los preceptos regulado-

res contenidos fundamentalmente
en la Ley y Orden anteriormente
citadas, que no se observa en ¢l
violacibn a norma alguna de de-
recho necesario y que su conteni-
do se halla en concordancia con
lo dispuesto en la citada Ley de
Convenios Colectivos Sindicales y
Real Decreto Ley de 4 de marzo
de 1977. ‘

Vistos los preceptos legales ci-
tados y demas de general apli-
cacion,

Esta Delegacién de Trabajo
acuerda:

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo Sindical, de ambito
de empresa, de la empresa «Rilez

Electricidad», de Santander, sus--

crito por la Comisién Deliberado-
ra el dia 3 de mayo de 1977.

Segundo.—Disponer su inscrip-
cion en el Registro de esta Dele-
gacién Provincial de Trabajo y su
publicacién en el «Boletin Oficialy
de la provincia.

Tercero. — Que se comunique

el e

esta resolucién a la Administracig,
Institucional de los Serviciog g,
cioprofesionales para su notificy.
cion a la Comision Deliberadorg 3
la que hara saber que, con ﬂl‘fﬁé]g
al articulo 14-2 de la Ley 38/ 1973
de 19 de diciembre, no cabe reeyy.
so contra la misma en via adm;.
nistrativa. |

Lo que le comunico para sy ¢q.
nocimiento y efectos.

Santander a 18 de mayo (e

1977. — El delegado de Trabajy
(ilegible).

Convenio Colectivo Sindica]
de Trabajo para la empresa
«Rilez Electricidad, S. A.y

CAPITULO 1

Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito funcional,
El presente Convenio Colectivo es-
tablece y regula las normas por
las que han de regirse las relacio-
nes laborales entre 1la empresa

«Rilez Electricidad, S. A., y su

personal, y tiene como objetivo

fundamental el conseguir la ma-
yor armonia entre la empresa y
sus trabajadores, la mejora de las
condiciones laborales y el nivel de
vida de éstos y el incremento de
la productividad.

Articulo 2.° Ambito personal
Las presentes normas regiran pa-
ra todos los trabajadores encua-
drados en la empresa, cualquiera
que sea su categoria y funciones.

Articulo 3.° Ambito territaraal.
Este Convenio sera de aplicacion
en todos los centros de trabajo
que la empresa tiene en la actud-
lidad y aquellos otros que en €l
futuro se creen.

Articulo 4. Ambito temporal
La duracién del presente Conve:
nio serd de un afio, a partr del
dia 1 de mayo de 1977, en cuya
fecha entrara en vigor, cualquiera
que sea la de su aprobacion por
la autoridad laboral competente:

CAPITULO II

Retribuciones

Articulo 5. Salarios y sueldos:
Los salarios y sueldos del pers%
nal afectado por este Conver
seran los siguientes:
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Importe horas extraordinarias sin antigliedad

Tercera y si-

Salario Dos primeras guientes dia

o sueldo dia laborable laborable o - Festivas
mas de 25 mes

Categoria

("
fp—

personal obrero: Salario dia
Pinche de 15 anos ................. 170.—
Pinche de 16 afios ..........cccene : 197,—
e de, 17.4a508  .ovvcourivisnes 206,—
Aprendiz menor de 16 afios ...... 170,—
Aprendiz mayor de 16 afios ...... o 00— |
TR oo s s v sis b vsid s inargidi g 547,— 170,— 181,— 43—
BB THNBTE & 7o o nine sastinoios oot 565,— 175,— 187, — 251 ;=
Of?cial AEULBTCEER: &) vivnssbonsiconnsusis 590,— . 183,— 195— . 262,—
GEicialede SEgUNAA . ..vovssnssenssiins 609,— 189,— 201,— | 271,—

| Oficial de primera .................. 631,— 196,— 209,— 280, ;.
Persanal subalterno: Salario mensual
JANHACONETO! 110 vviisiesideivdensvnninis 17.470,— 178,— 190,— 256,—
EHofer/de turiSmo ‘..........c.oieen. 18.198,— 186,— 198,— 266,—
@hafer de icamion .........oul0 . 18.718,— 191,— . 204,— 274,—
BRI R ezt s e A sl L | 17.000,— 174,— 185,— 249,—
B e ISR 0 L LRIE, A A B 17.000,— 174,— 185,— 249,—
Personal administrativo:
Jefe de Primera ............co...... 27,800,
BEe seounda ... e b 25.000,—
Oficial de primera .................. 21.500,— 220,— 234,— =
Oficial de segunda .................. 19.000,— 194,— 232;—— %Ig,—
U e O R S R LM S IRl 17.000,— 174,— 185,— —
aspirante ‘de 15 afios ....ceeibeeress 5.100,— '

EREADiTante ‘de’ 16 afios .. lueiieeenns 8.100,—
Aspirante de 17 afios ........oeeees. 8.470,—
Técnicos de taller:
B e taller | s 27.800,—
Maestro de taller ......ooiviibeilion, 24.000,— 245,— 2615 39—
Iﬁdaestro de’Segunda 5515 n0S0 21.500,— 220,— 234,— 315~

ncargado

SR e IR 20.500,— 209,— 223,— 300,—

Técnicos de oficina:

Dei ineante DIOVECTIStA. . coneermtnssnss 27.800,— |

| Delineante de primera .............. ; 21.500,— 220~ 234,— 315,—
Delineante de segunda .............. 19.000,— 194,— ' 207~ 278,—
@Unhar T A 17.000,— by B 185,— 249,—
R st ) U e 15.500,— 158,— 169, 2275~

| Reproductor y/o archiv. planos... 15.000,— 153,— 163, — 220,—

| Técnicos titulados:
Ingenieros y licenciados ............ 37.860,—
CTilos e ingenieros técnicos ...... 34.855,—
S ——— . & 1 i

def’} lqsltrabzfjador'es que disfruten | quedado sefialadas, en la cuantia | dias, dividiendo el resultado entre
m_q}}mquemos por razén de su | que resulte segun la cqntidad que 2.0_56 horas de tr_abajﬂ anugles y.
inE;guedad en la empresa, se les | perciban por quinquenios y sobre | aplicando al cociente los incre-
hnr:mentaran los valores de las | la base de multu?llcar el importe | mentos de 50 por 100 para las

5 €Xtraordinarias, que han | diario de su antigiiedad por 425 | horas extras a que se refiere la

W.EC.D. 2015
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primera columna, ¢l 60 por 100
para los de la segunda columna

y el 115 por 100 para los de la
tercera columna.

Articulo 6.° Antigiiedad. — En
concepto de antigiiedad se abona-

ran quinquenios a razén de un
5 por 100 por el primer quinque-

nio y un 6 por 100 por cada uno

de los demés, a partir del segundo,
calculados estos porcentajes sobre

el salario base de este Convenio.

Articulo 7.° Incentivos. — El
personal que a continuaciéon se in-
dica percibira, en concepto de in-
centivo por dia laborable trabaja-
do, y en funcién del rendimiento
alcanzado, de conformidad con las
normas que se¢ detallan en el ar-
ticulo siguiente, las cantidades que
a continuacién se expresan:

Categoria

Personal obrero:

| =70 s iR T SRR TN Mol e L | S TIRTG
Especialista
Oficial de tercera
Oficial de segunda
Oficial de primera

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
--------------------

--------------------

Personal subalterno:

AIMACERETO & i aotivi s v sberash
Chofer deé turismo ....e..cisehesscie ;
Chofer de camidn
Ordenanza
Telefonista

--------------------
------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllll

Personal administrativo:

Oficial de€ primera .....5 i vaeess

Oficial ‘'de segunda ........ccvieiineee.
Auxiliar

Técnicos de taller:

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Maestro de taller
Maestro de segunda ..................
oo ks 11| o Mt A e R B S A :

---------------------

Técnicos de oficina:

Delineante de primera ...............
Delineante de segunda .............. .
Auxiliar
Calcador i csinicaissiisaaves
Reproductor y/o archiv. planos...

llllllllllllllllllllllllllllllll

Incentivo Incentivo
a rendimiento a rendimiento
normal optimo
137.— 240,—
141,— 252,—
147, — 268,—
152,— 296,—
158,— 332,—
146,— 252, —
152,— 268,—
156,— 268,—
142,— 240,—
142, — 240,—
179,— 332, —
158,— 296,—
142, — 240,—
200,— 360,—
179,— 360,—
171,— 360,—
179,— 332,—
158,— 296,—
142,— 240,—
129,— 180,—
125,— 172,—

Como rendimiento normal se
considera el correspondiente a 60
puntos hora «Bedaux», y como
rendimiento 6ptimo, €l correspon-
diente a 80 puntos hora «Bedaux».
L.a diferencia entre las cantidades
fijadas a rendimiento normal y
las establecidas a rendimiento Op-
timo para cada categoria se divi-
dirdn entre 20 puntos, al objeto
de determinar la cantidad corres-
pondiente a cada una de las acti-
vidades intermedias entre las cita-
das normal y éptima.

Articulo 8.° Determinacion de
rendimientos.—L.a valoraciéon del
rendimiento de cada trabajador se
efectuard diariamente por el man-
do inmediato superior y el jefe de
obra, en funcién principalmente
de la cantidad y calidad del tra-
bajo realizado estimados por di-
chos mandos.

Cada dia que cualquier trabaja-
dor no alcance, al menos, el ren-
dimiento normal, sera advertido
inmediatamente de tal circunstan-

cia por el mando calificador, con |

S

objeto de que el trabajador
justificar, en su caso, las Posibles
razones de su bajo rendimientg

Independientemente, y tampgg
con caracter inmediato, se dapa
cuenta de los trabajadores ep que
concurrd esta circunstancia g la
Comision Mixta Paritaria que g
constituye al efecto, y a 13 que
se refiere el articulo siguiente,

Cuando no fuera posible califi.
car diariamente el rendimientg e
cualquier trabajador por encop.
trarse desplazado en lugar en g
que no exista mando calificador,
o por cualquier ofra circunstap-
cia, esta calificacién se hari cop
la periodicidad que las circunstan-
clas permitan, y qué nunca serj
mayor de un mes.

Articulo 9. Comisién Mixta
Paritaria.—La Comision sefialada
en el articulo anterior estaré cons-
tituida por tres miembros en re-
presentacion del personal, designa-
dos por los representantes sindi-
cales del mismo, y otros tres re-
presentantes de la empresa, desig-
nados por la Direccion.

Esta Comisiéon estudiara cada
caso en el que se haya apreciado
un rendimiento inferior al nor-
mal, examinando las calificacio-
nes alcanzadas y las alegaciones
del trabajador, y emitira informe
sobre la procedencia de mantener
la calificacién otorgada o modifi-
car ésta en la forma que la Co-
mision estime correcta.

Para que los acuerdos de la CD;-
misiéon tengan validez se precisata
la asistencia de, al menos, cuatro
de los seis miembros, que nece-
sariamente deberan ser dos df‘; ca-
da parte, salvo que el trai_aa]_adﬂr
o trabajadores cuyo rendimiento
analice la Comisién.se encuentrel
desplazados fuera de Santander,
capital, o El Astillero, €n cuyo
caso serd suficiente con que €
tudien los rendimientos un MieIm:
bro de cada parte.

A estos efectos, cada una de _1?:
partes designara un representall
de las mismas en cada una de 92
obras que _ d
localidads antes sefialadas, 1 :
les tendran, respecto al control s
los rendimientos del personalulm' .
dichas obras, las mismas fac
des que la Comision Centr o

Los acuerdos se tomaral P

Pueda
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mayoria absoluta de votos, tenien-
do un voto igual cada uno de los
miembros de la Comisién, asi co-
mo los representantes de ésta, a
qﬂﬂ SE€ I'Efiﬂl'ﬁ el péirrafg. anterior.
Ep caso de no llegarse a acuerdo
concreto por existir empate en el
qamero de votos, tanto el traba-
jador como la empresa padran
ejercer las acciones que estimen
pertinentes.

Articulo 10. Premio de asisten-
cia—El personal obrero y subal-
terno disfrutard de un premio de
asistencia en cuantia de 1.000 pe-
' getas mensuales para todas las ca-
tegorias comprendidas en estos
grupos profesionales, excepto el
aprendiz, para los cuales la cuan-
tia sera de 500 pesetas.

Las categorias de Ordenanza vy
telefonista, pertenecientes a la
plantilla de subalternos, quedan
exentas de este premio.

Para percibir este premio sera
preciso asistir puntualmente al
trabajo durante todos los dias la-
borables del mes.

La falta al trabajo durante me-
dia jornada o la falta de puntua-
. Iidad durante tres dias en el mes,
supondra la pérdida del 50 por 100
del premio de asistencia de ese
mes, y la falta al trabajo durante
uno o mas dias, o la de puntuali-
dad durante cuatro o mas dias en
el mes, supondra la pérdida total
- del premio de asistencia del mes
de que se trate.
. A estos efectos, se consideran
faltas de asistencia todas las que
S¢ produzcan por cualqquier cau-
Sa, asi como, naturalmente, la no
prestacion de servicio efectivo,
aunque se acuda al centro de tra-
bajo.
_Unicamente no tendran la con-
Sideracién de falta, a los efectos
del percibo del premio de asisten-
Cla, las producidas con ocasién del
disfrute de las vacaciones regla-
Mmentarias y de las licencias retri-
buidas sefialadas en los apartados
1,2, 3 4y 6 del articulo 60 de
la Ordenanza de Trabajo en la
I}ldustria Siderometalirgica.
Articulo 11. Gratificaciones
“Xtraordinarias.--Todo el personal
de Ia empresa percibird las pagas
extrgmrdinarias de 18 de julio y
avidad en cuantia de una men-
SUalidad de los salarios o sueldo

EJ;E.G.D. 2015

base de este Convenio, maéas anti-
guedad, en cada ocasion;

Articulo 12. Pluses de jefe de
equipo. — Los trabajadores que
desempenien el cargo de jefe de
equipo percibirdn un incremento
del 20 por 100 sobre el salario
base fijado en este Convenio para
la categoria respectiva.

Articulo 13. Complemento de
puestos de trabajo por penosidad,
toxicidad o peligrosidad.—Los tra-
bajadores que presten servicios en
puestos de trabajo declarados ex-
cepcionalmente penosos, téxicos o
peligrosos, percibirdn un comple-
mento del 20 por 100 sobre el
salario base de este Convenio, si
se diera una de las circunstancias
sefialadas. Este porcentaje sera del
25 por 100 si se dieran dos de di-
chas circunstancias, y del 30 por
100 si se dieran las tres.

CAPITULO III

Vacaciones y permisos

Articulo 14. Vacaciones.—To-
do el personal de la empresa dis-
frutara de 21 dias naturales de
vacaciones retribuidas al afio.

Coincidiendo con el disfrute de
las vacaciones, los trabajadores
que lleven en la empresa la anti-
giedad que a continuacion se in-
dica, percibirdn una gratificacion
consistente en la retribucion de
los dias que en cada caso se se-
flalen, en funcién del salario base
fijado en este Convenio, més an-
tigiiedad.

s L0 17 (o RN 2 dias
oyl {0 e 4 dias
20: aflo’ isieisase 8 dias
2 L AD8 criavas 13 dias
30 3NO8: <iiiisis 19 dias
35 BANOT s sinini 24 dias
40 'ANO0F. o viovesys 30 dias

Articulo 15. Permisos retribui-
dos. — Todo el personal afectado
por el presente Convenio disfruta-
r4 de los permisos retribuidos, en
la forma y circunstancias sefiala-
das en el articulo 60 de la vigente
Ordenanza de Trabajo de la In-
dustria Siderometalurgica, con ex-
cepciébn de en el caso de falleci-
miento de conyuge, en el cual el
permiso sera de cinco dias, asi co-
mo en caso de alumbramiento de
la eSposa, que sera de tres dias.

sonal

CAPITULO 1V

Viajes y dietas

Articulo 16. Viajes. — Al per-
que por necesidades de
servicio tenga que desplazarse a
realizar su trabajo a localidades
distintas a las en que radique la
empresa o centro de trabajo para
el que haya sido contratado, se
le abonaran los gastos de viaje que
el desplazamiento le ocasione, con
arreglo al precio del billete de
transporte publico de primera
clase.

Articulo 17. Dietas. — Igual-
mente, el personal a que se refiere
el articulo anterior disfrutara, con
ocasion del desplazamiento, de las
dietas que a continuacién se in-
dican:

1) Dieta completa

a) Desplazamientos inferiores
a ocho dias, 750 pesetas.

b) Desplazamientos superiores
a ocho dias, 600 pesetas (cualquie-

ra que sea su duracion).

2) media dieta

a) Desplazamiento a cualquier
localidad distinta de El Astillero,
y cualquiera que sea su duracidn,
250 pesetas.

- b) Desplazamiento a El Asti-
llero, cualquiera que sea su dura-
cion, 235 pesetas.

c) No se percibird la media
dieta, prevista en los apartados
a) v b) de este nimero 2), cuando
el trabajador, aun habiendo esta-
do desplazado por la manana, fi-
nalice su jornada de forma que
pueda regresar a la localidad de
su residencia antes de las 14 ho-
ras y no tenga que volver a des-
plazarse en el mismo dia, asi co-
mo cuando, aun teniendo aue vol-
ver a desplazarse en el mismo dia,
los desplazamientos se hagan en
vehiculo de la empresa y permita
al trabajador disfrutar de las dos
horas de interrupciéon de la jor-
nada al mediodia en el centro de
trabajo en el que preste sus servi-
cios habituales.

3) Desplazamientos realizando
irabajos en buques en
navegacion

En los casos en que sea nece-
sario efectuar trabajos navegando
a bordo de un buque (por revisio-
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nes, reparaciones y garantias), se
abonard la cantidad de 900 pese-
tas por dia completo embarcado.

LLas dietas sefialadas en los pun-
tos 1) v 2) de este articulo no se
percibiran en ¢l-caso de que la lo-
calidad a la que el trabajador sea
desplazado en comisién de servicio

resulte ser la de su propia resi-

dencia. ,

Articulo 18. Horas de viaje.—
Cuando las horas de viaje se rea-
licen dentro de la jornada laboral
se consideraran incluidas dentro
de su salario dia. Cuando se rea-
licen fuera de la jornada laboral
se abonaran al 50 por 100 de su
valor.

CAPITULO V

Disposiciones varias

Articulo 19. Perfeccionamien-
to profesional de los aprendices.—
Antes de la finalizacién del perio-
do de aprendizaje, y para lograr
la mayor eficacia en la formacién
de los aprendices, la empresa lle-
vara a cabo un cursillo de perfec-

cionamiento, complementario de .

los conocimientos adquiridos has-
ta entonces por el aprendiz. Dicho
cursillo se realizar4d fuera de las
horas de jornada laboral.
Articulo 20. Ropa de trabajo.
La ropa de trabajo de que se do-
tar4 al personal obrero sera de
tres buzos cada dos anos. '
Si a algun trabajador, por cau-
sas excepcionales, en alguna oca-
sion no le duran los tres buzos el
periodo de dos afios, podra soli-
citar del mando correspondiente
la entrega de un nuevo buzo, re-

solviendo dicho mando lo proce-

dente, a la vista de las circunstan-
cias que concurran.

Articulo 21. Servicio de eco-
nomato. — LLa empresa suscribira
el oportuno contrato con una fir-
ma dedicada a servicios concerta-
dos de economato, para que el
personal pueda beneficiarse de las
ventajas aue ofrecen estos estable-
cimientos, siendo de cuenta de la
empresa el importe de las cuotas
de dicha suscripcion.

Articulo 22. Compensacioén vy
absorbibilidad. — Las condiciones
econémicas y de todo tipo pacta-
das en este Convenio seran com-
pensables y absorbibles en con-
junto y en coémputo anual con
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. cualesquiera otras que pudieran

establecerse en el futuro por dis-
posicién legal o pacto colectivo,
cualquiera que fuese su ambito.

Articulo 23.° Comisiéon de Vi-
gilancia e Interpretacion.—Para la
vigilancia e interpretacion de lo
dispuesto en este Convenio se
constituye una Comisiébn, com-
puesta por la totalidad de los vo-
cales de las representaciones so-
cial y econémica, que lo han ela-
borado.

Articulo 24. Legislacion com-
plementaria.—En todo lo no pre-
visto en el presente Convenio Co-
lectivo se estarda a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral para las in-
dustrias Siderometalirgicas y de-
méas normas legales de general
aplicaciéon. — (Hay varias firmas
ilegibles). |

— —lfie——
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ANONCIOS DE SORASTA

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—Deposito regulador, de
1.500 metros cubicos, en Elechas,

- Ayuntamiento de Marina de Cu-

deyo.
Tipo.—4.850.783 pesetas.
Plazo de ejecuciéon.—Ocho me-

_ Ses.

Garantias. — La provisional,
107.017 pesetas. L.a definitiva se

“constitaird de conformidad con el

articulo 82 del Reglamento de

Contratacion.

Modelo de proposicién.—Don. ..,

- vecino de..., calle..., nimero..., en

nombre propio, 0 en nombre vy
representacion de..., domiciliado
en...,- calle de..., numero..., Se

compromete a ejecutar las obras

de..., con estricta sujecién al pro-
yecto, pliego de condiciones y de-
méas documentacién, en la canti-
dad de... (en letra) pesetas. Sefia-
lando como "domicilio para oir
notificaciones en Santander el de
don..., calle de..., nimero... (para
domiciliados fuera de Santander).

(Fecha y firma.)

Se ‘acompanara declaraciéon e

—

capacidad 'y compatibilidad g,
acuerdo cen los articulos 4.0 y 5.0

del Decreto de 9 de enero de 1953

Presentacion de plicas y eXamer
de documentacion.—En la ofi 'y
de Contrataciéon y Compras de la
Diputacién de Santander, dentry
de los veinte dias hébiles sigujen.
tes a la publicacién de este anup.
cio en el «Boletin Oficialy de 1y
provincia, en horas de nueye g
trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil
aquel en que termine el plazo de
presentacién, en el salén de sesjo-
nes de la Diputaciéon de Santan-
der. | B

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias habiles siguientes a Ia
publicaciéon de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
se admitirdn reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspendera la presen-
te licitacién, procediéndose a nue-
vo anuncio de subasta una vez
resueltas las mismas.

Santander, 8 de julio de 1977.
El presidente, Leandro Valle Gon-
z4lez-Torre.—FEl secretario, Ricar-
do Alonso Fernandez.

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto. — Adjudicacién de las
obras de construccién de dos pa-
bellones de 320 nichos cada uno
en el cementerio municipal de Cr-
riego.

- Tino de licitacién. — 9.017.844
pesetas. i
Fianzas. — La provisional serd

de 170.267 pesetas, y la definitiva,
340.535 pesetas.

Plazo de ejecuciéon.—Cinco me-
SEs. PRI

Presentacién de proposiciones y
exposicion del expediﬂnte.———vem']'
te dias hébiles, contados desde €
siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el «Boletin _Ofl'
cial del Estadow, en ¢l Negociado
de Contratacion ¥ Patrlﬂ_l.‘?mﬂ’
donde se encuentra de manifiesto




|
l

4
F

Namero 83

el expediente, y €N horas hébiles

oficina. |
deApertura de plicas.—A las trece

horas del dia siguiente al en que
hayan transcurrido los veinte dias
cefialados para la presentacion de

~ proposiciones.

Modelo de proposicion

El que suscribe don......, veci-
no de...... , con domicilio en......,
con Documento Nacional de Iden-
tidad numero......, enteradq del
proyecto 'y condici?nt:,s particula-
res, técnicas, economicas y espe-
ciales que han de regir
Bas_t_a para la adjudicac.... ue las
obras de construccion ue dos pa-
bellones de 320 nichos cada uno
en el cementerio municipal de Ci-
riego, s¢ compromete a realizar
las indicadas obras, con estricta
sujecion a los documentos citados,
con la baja de...... (en letra)......
por ciento del precio que figura

en el presupuesto o tipo de lici-

tacion.
(Fecha y firma.)
Santander, 2 de julio de 1977.

El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE REINOSA

Anuncio

Subasta para la adjudicacién de
obra de construccién de cien ni-
chos en el cementerio municipal.

De conformidad con el articulo

25 y disposiciéon adicional 1.2 del

Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales, de 9
de enero de 1953, y no habiéndose
presentado reclamacion alguna
conira el pliego de condiciones,
S€ anuncia la siguiente subasta:

l° Objeto.—La presente su-
basta tiene por objeto la construc-

Con de una galeria cubierta con
Cien nichos,

2.° Duracién.—La obra o su-

- Ministro debera realizarse en seis

meses, siguientes a la adjudicacién
definitiva de 1a subasta.

3.° Tipo de licitacién.—El tipo
ﬂq licitacién es de setecientas seis
mil seiscientas (706.600) pesetas.
4° Normas sobre mejoras. —
Los licitadores podran limitarse a
Cubrir el tipo de licitacién o bien
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mejorarle, consignando el tanto
por ciento de bonificacién.

No sera tenida por correcta ni
valida la proposicién que contenga
cifras comparativas, como, por
ejemplo, la expresion de: «tanto
por ciento menos de la proposicion
mas venajosa» y conceptos ana-
logos.

5.° Garantia o fianza provisio-
nal.—Los licitadores deberan pres-
tar una fianza provisional de ca-
torce mil ciento treina y dos pe-
setas para asegurar a la Corpora-
cibn que constituiran la definitiva
y formalizaran el contrato.

6.° Garantia o fianza definiti-
va. El adjudicatario deberd pres-
tar una fianza definitiva del cua-

tro por ciento del importe de !a

adjudicacion.

7. Exposicién de documentos.
Los pliegos, proyecos y demas
antecedentes podran ser examina-
dos y tomar las notas que se pre-
cisen en las oficinas de Secretaria,
a peticion de los interesados, du-
rante las horas de diez a trece.

8.° Documentos que debe
acompanar toda proposicion. — A
cada proposicion se acomafiarin
los siguientes documentos: Y

a) Documento que acredite la
constitucion de la fianza provi-
sional.

b) Declaracién en que el lici-
tador afirma, bajo su responsabi-
lidad, no hallarse comprendido en

‘ninguno de los casos de incapaci-

dad e incompatibilidad sefialados
en los articulos 4. y 5.°© del Re-
glamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales, de 9 de
enero de 1953.

¢) Los documentos que acre-
diten su personalidad juridica.

9. Modelo de proposicion.-—
Don..., de profesién..., que vive
en..., con domicilio en..., en plena
posesion de su capacidad juridica
y de obrar, toma parte en la su-
basta del Ayuntamiento de...,
anunciada en el «Boletin Oficialy
de la provincia numero..., de fe-
cha..., a cuyos efectos hace cons-
tar:

a) Ofrece el precio de licitacion
rebajado en... tanto por ciento.

b) Bajo su responsabilidad de-
clara no hallarse incurso en nin-
guna de las causas de incapacidad
e incompatibilidad previstas en 1os
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articulos 4.° y 5.° del Reglamento
de Contratacion de las Corpora-
ciones Locales.

¢) Acompafa documento acre-
ditativo de haber constituido fian-
za o garantia provisional.

d) Acompafa los documentos
que acreditan su personalidad ju-
ridica. o

e) Acepta cuantas obligaciones
se deriven del pliego de condicio-
nes.

e labiltidenvde 190 .2=EFk licis
tador.
9.° bis. Pliego de condiciones.

Se hallard expuesto al publico
durante el plazo de ocho dias, a
los efectos del articulo 44 del Re-
glamento de Contratacion, y si se
presentaran reclamaciones contra
el mismo se suspendera la licita-
ciébn, y se anunciard una nueva
una vez resueltas aquéllas.

10. Presentacion de plicas. —
Las propuestas y documentos que
las acompaifien se presentaran en
sobre cerrado, que podra ser la-
crado y precintado, y en el que
figurard la inscripciéon «proposi-
cion para tomar parte en la su-
basta de construccién de cien ni-
chosy», en el Registro de Entrada
de las oficinas de Secretaria hasta
el dia anterior al de la apertu-a
de plicas. |

11. Apertura de plicas.—Ten-
dra lugar en el despacho de la Al-
caldia, en las Casas Consistoriales,
a las doce horas del dia siguiente
de transcurridos veinte dias, des-
de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadoy.

12. Bastanteo de poderes.—-
Cuando la propuesta se formule
por medio de representante que
acredite tal condicién serid bastan-
teado, a costa del licitador, por el
secretario de la Corporacién.

Reinosa a 16 de junio de 1977.
El secretario (ilegible). — Visto
bueno, el alcalde (ilegible).

JUNTA VECINAL
DE SAN ANDRES DE LUENA

El préximo dia 27 de julio, y
hora de los once de la mafiana,
tendra lugar la venta en publica

- subasta de los siguientes produc-

tos forestales:
650 pinos, que resultaron afec-
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tados por un incendio, en el lugar
denominado La Cuesta del Llano,
del monte «Valosa y otrosy, nu-
mero 376 del catalogo de utilidad
pablica, aforados en 88 metros
~cubicos de madera, y con un pre-
cio base de licitacion de 80.000
pesetas.

LLas proposiciones se presenta-
ran en la Secretaria del Ayun-
tamiento de Luena, hasta las trece
horas del dia 26 de .julio, ajusta-
das al modelo oficial, previa jus-
tificacién del depésito del 5 por
100 del precio de tasacién, ingre-
sando el 80 por 100 restante al
hacerse la adjudicacién definitiva.

La adjudicacién se hara a riesgo
y ventura de los adjudicatarios, y
tendra lugar, bajo la presidencia
del senor alcalde del Ayuntamien-
to de Luena, en la Casa Consisto-
rial del citado Ayuntamiento.

El aprovechamiento se efectua-
ta durante el ano de 1977.

[Luena, 20 de mayo de 1977.—
El alcalde, J. Martinez. 085

~o-

AOMINISTRACION DE JUSTICIT

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE SANTANDER

Edicto

En los autos de juicio declara-
tivo de menor cuantia seguidos al
numero 2/77, promovidos por el
procurador sefor Bolado Madra-
z0, en representaciéon de don Fe-
liciano Rivas Gomez, contra otros
y don José Severino Lopez Diaz y
esposa, y otros mas, sobre decla-
racion de nulidad y cancelacion de
inscripcién registral, se ha dictado
la sentencia cuyos encabezamiento
y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

«Sentencia.—En la ciudad de
Santander a 27 de junio de 1977.
El ilustrisimo sefior don Juan de
Miguel Zaragoza, magistrado juez
de primera instancia del Juzgado
namero dos de los de la misma,
ha wvisto los presentes autos de
juicio declarativo de menor cuan-
tia, seguidos entre partes: de la
una, como demandante, don Fe-
liclano Rivas Goémez, mayor de

M.E.C.D, 2015
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edad, casado, industrial y vecino
de esta capital, representado por
¢l procurador sefior Bolado Ma-
drazo y direcciéon del letrado sefnor
Martinez de la Géandara, y de la
otra, como demandados, don José
Severino Loépez Diaz, su esposa,
dofia Maria Zorrilla Solar, mayo-
res de edad, casados, vecinos de
esta capital, y la empresa mercan-
til denominada «Constructora de
Casas Baratas, S. A.», cuyo domi-
cilio se desconoce en la actuali-
dad, asi como cuantas personas
desconocidas e inciertas puedan
tener interés en autos, todos los
cuales han permanecido en rebel-
dia durante la tramitacién del
proceso, sobre declaracion de nu-
lidad y cancelacion de inscripcion
registral; y

Vistos los articulos citados vy
demas de aplicacion,

Fallo: Que estimando en todas
sus partes la demanda formulada
por el procurador sefior Bolado
Madrazo, en representacion de
don Feliciano Rivas Gomez, debo
declarar y declaro que la finca que
se describe en el hecho primero de
la misma pertenece en pleno vy

exclusivo dominio al actor, asi

como la nulidad y cancelaciéon co-
rrespondiente de la inscripcion
registral verificada a favor de don
José Severino Loépez Diaz y dofia
Maria Zorrilla Soler; decretando
se 1nscriba en el Registro de la
Propiedad a favor del actor don
Feliciano Rivas Goémez, conde-
nando a los demandados a estar
y pasar por dicha declaracién, asi
como al pago de costas y gastos
judiciales.

Asi, por esta mi sentencia, que

se notificara a las partes, juzgando

en esta instancia, lo pronuncio,
‘mando y firmo.—Firmado: Juan

de Miguel Zaragoza. (Rubricado.)
Es copia. Ha sido publicada con
las formalidades legales.

Y para que sirva de notificacion
a los demandados sefiores Lopez
Diaz y esposa, Constructora de
Casas Baratas, S. A., y demés per-
sonas desconocidas e inciertas, se
publica el presente en este perid-
dico oficial.

Dado en Santander a 1 de julio
de 1977.—FEIl magistrado juez, Juan
de Miguel Zaragoza.—FEl secre-
tario (ilegible).

_—_____-_-_-_-"'--..

ADMINTSTRACION Mlllil[ll’ﬂlh

AYUNTAMIENTO DE Nojy

Por don Angel Viadero Diaz ge
solicita licencia municipal parg ¢ -
ejercicio de la actividad de cap.
pinteria en la calle Trengandip
de este Municipio. . ’

Lo que, en cumplimiento de ]o
establecido en el articulo 30 dej
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico para que
los que pudieran resultar afects-
dos de algin modo por la men-
cionada actividad que se pretende
instalar puedan formular las ob-
servaciones pertinentes en-el plazo
de diez dias, a contar de la inser-
cion del presente edicto en el ta-
blon de anuncios de este Ayun-
tamiento.

Noja a 21 de junio de 1977 —
El alcalde (ilegible). 1918

<i=

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad cen lo pre-
ceptuado en el articulo 790.2 de
la Ley de Régimen Local, exponen
al puablico, por espacio de quince
dias y ocho mas, contra las cuen-
tas de presupuestos:

(1.299)
(1.277)

Penarrubia,
Miengo.

Relacion de los Ayuntamien-
tos que, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 790.2
de la Ley de Régimen Locql:
exponen al publico, por espacio
de quince dias y ocho mas, con-
tra la Administracién del Pa-

trimonio: :
Pefiarrubia, (1.299)
Miengo. (1.277)
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TARIFAS

Ptas.
Suscripcion anual ........cooeee ::g
Suscripcion semestral .......-- e
Suscripcion trimestral .......-- 3
Nim. suelto del afio en curso £
Num. de afios anteriores .....- 5

Inserciones.—Cada palabra ... Joe-4
(El pago de las inserciones S€
ficara por adelantado.)




