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Seccion de Vias y Obras

Habiendo sido solicitada la de-
volucion de la fianza definitiva co-
rrespondiente a las obras de ca-
minos del Ayuntamiento de Polan-
co, ejecutadas por el contratista
don Belisario Gémez Goémez, ve-
cino de Sarén (Santa Maria de
Cay6n), se hace publico, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el
articulo 88 del vigente Reglamen-
to de Contratacién, a fin de que
durante el plazo de quince dias
puedan formularse las reclamacio-
nes a que haya lugar.

Santander, 13 de mayo de 1976.
El presidente, Modesto Pifieiro
Ceballos.—FIl “secretario, Ricardo
Alonso Fernéandez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Seccién de Vias y Obras

Habiendo sido solicitada la de-
volucion de la fianza definitiva
correspondiente a las obras del
camino SV-5612, de La Abadilla;
camino SV-5615, de Esles, y cami-
Do SV-5801, de Villasevil, ejecu-
tadas por el contratista don Juan
Rodriguez Marin, vecino de Sarén
(S’anta Maria de Cayén), se hace
publico, en cumplimiento de Io
dispuesto en el articulo 88 del vi-
gﬂnjte Reglamento de Contratacion,
a fin de que durante el plazo de
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quince dias puedan formularse las
reclamaciones a que haya lugar.

Santander, 13 de mayo de 1976.
El presidente, Modesto Pifieiro Ce-
ballos.—FEl secretario; Ricardo
Alonso Fernandez.
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DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

Seccion de Minas

Anuncio

Relacién del comienzo de las
operaciones de reconocimiento y,
€n su caso, de demarcacion que
se han de llevar a cabo por perso-
nal facultativo de la Delegacién
de Oviedo, del 22 al 29 de junio
de 1976, de la reduccién de perte-
nencias del permiso de investiga-
cidén siguiente:

Numero: 29.850 ter.

Nombre: «Asturips Estey, se-
gunda fraccion.

Concejo: Rivadedeva y 8 més
(Oviedo), Val de San Vicente y
10 mas (Santander), Posada de
Valde6én y 3 mas (Leén).

Interesado: «Mitiemar, S. A.»

Lo que se publica en este «Bo-
letin Oficialy de la provincia de
Santander para general conoci-
miento.

Santander, 7 de mayo de 1976.
El delegado provincial accidental,
Alberto Lasso de la Vega. 941

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE
SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto Convenio Colectivo Sin-

dical, de ambito de empresa, de
la empresa «Habitare, S. A.»; y
Resultando: Que la Delegacién
Provincial de la Organizacién Sin-
dical, con fecha 12 de abril
de 1976, entrada en esta De-
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legacién el dia 14 del mismo mes,
remite para su homologacion a

esta Delegacion Provincial de
Trabajo Convenio Colectivo Sindi-
cal vy que ha sido suscrito el dia

7 de abril del ano 1976, pre-
vias las deliberaciones oportunas y

negociaciones llevadas a cabo por
la Comisién deliberante designada
al efecto, acompaflado del estudio
salarial comparativo de la reper-
cusién econ6émica de las mejoras
pactadas e informe sindical razo-
nado suscrito por el delegado pro-
vincial de la O. Sindical;
Considerando: Que esta Delega-
cién Provincial de Trabajo es com-
petente para dictar la presente re-
solucién sobre lo acordado por las

partes en el Convenio Colectivo .

Sindical, en orden a su homologa-
cién, asi como en su caso disponer
su inscripcion en el Registro co-
rrespondiente, y su publicacion,
todo ello de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley
38/73, de 19 de diciembre, de Con-
venios Colectivos Sindicales, y el
articulo 12 de la Orden Ministe-
rial de 21 de enero de 1974, para
su desarrollo;

Considerando: Que ajustandose
el presente Convenio Colectivo a
los preceptos que le son de aplica-
cién, contenidos fundamentalmen-

te en la Ley reguladora de esta
materia y Orden que la desarrolla,
y no observandose en €l violacion
o norma alguna de derecho nece-
sario y ajustarse en materia de re-
percusién en precios con lo dis-
puesto en el articulo 3.° del De-
creto 2.252/74, de 9 de agosto, en-
contrandose dentro de los limites
legales.

Vistas las disposiciones legales
citadas y demés de general aplica-
ci0n,

Esta Delegacién de Trabajo
acuerda:

Primero. — Homologar el Con-
venio Colectivo Sindical, de ambi-

to de empresa, para «Habitare,
S. A
Segundo.—Inscribir el Convenio

Colectivo Sindical de Trabajo, de

dmbito de empresa, de la empresa
«Habitare, S. A.», en el Registro
de esta Delegacién Provincial de
Trabajo.

Tercero.—Comunicar esta reso-

lucién a la Delegaciéon Provincial

de la O. Sindical para su notifica-

cién a la Comisién Deliberadora,
a la que se hara saber, de acuer-
do con el articulo 14,2 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, que
por tratarse de resoluciéon aproba-
toria no cabe recurso contra la
misma en via administrativa.

Cuarto.—Disponer su publica-
cién en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Santander, 4 de mayo de 1976.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo Sindical
de Trabajo de la empresa

«Habitare, S. AW

Articulo 1. — Ambito funcio-
nal..—FEl presente Convenio regula
las relaciones de trabajo entre la
la empresa «Habitare, S. A.», ¥
sus trabajadores, encuadrada en
Agrupacion de Grandes Almace-
nes del Sindicato de Actividades
Diversas, y cuya regulacion labo-
ral basica esta establecida por la
Ordenanza Laboral para la activi-
dad de Grandes Almacenes, apro-
bada por Orden -ministerial de
Trabajo de 8 de julio de 1975.

Articulo 2.°—Ambito territorial
y personal.—Este Convenip regira
en toda la provincia de Santander,
para la empresa y trabajadores in-
cluidos en el articulo 1.°

Afectara a todos los estableci-
mientos de la citada empresa, asi
como a todos los trabajadores per-
tenecientes a la misma, con eXx-
cepciéon de los altos cargos, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 7.° de la Ley de Contrato
de Trabajo.

En cuantyp a los trabajadores
eventuales, complementarios € in-
terinos, etc., se estara a su contra-
to individual, sin afectarles este
Convenio.

" Articulo 3.°—Ambito temporal.
La vigencia del presente Conve-
nio comenzara a partir del dia 1
de abril de 1976, y tendra una du-
raciéon de dos afos, contados a
partir del comienzo de la vigencia.

De acuerdo con lo establecido
en el articulo 11 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, de Con-
venios Colectivos Sindicales de
Trabajo, la denuncia proponiendo
la revisién del Convenio por cual-
quiera de ambas partes deliberan-
tes debera presentarse con una an-

' telacion de tres meses respecto a

la fecha de terminacién de su vi-
gencia, o de cualquiera de sus
prérrogas.

El presente Convenio se en-
tendera prorrogado anualmente
mientras que por cualquiera de
las partes no sea denunciado en la
forma prevista en el parrafo an-
terior.

Articulo 4.°—Clausula de revi-
sibn salarial para el segundo ano.
Transcurrido un afio desde la en-
trada en vigor de este Convenio,
la tabla salarial que figura en el
anexo 1 serda incrementada en la
proporcién que resulte de aplicar
el incremento del indice del coste
de la vida en el conjunto nacional
publicado por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica.

Articulo 5.°—Periodos de prue-
ba.—Para las categorias de nueva
creacion se establecen los siguien-
tes periodos de prueba:

Oficial de primera administra-
tivo, tres meses.

Oficial de segunda administra-
tivo, tres meses.

Auxiliar de cajera, tres meses.

Montador de escaparates, dos
meses.

Etiquetadora, dos meses.
_Articulo 6.° — Ascensos. — El
personal encuadrado en las nue-
vas categorias se regira por las
siguientes normas para su ingreso
y ascenso.

Ascensos por concurso-
oposicion

—Fl auxiliar administrativo a
a oficial de segunda administrati-
VO.

__FEl oficial de segunda admi-
nistrativo a oficial de primera ad-
ministrativo.

—1.a auxiliar de caja a cajera

—FEl montador de escaparates
a escaparatista.

El resto de las categorias S€
proveeran por libre = designacion
de la empresa.

Articulo 7.° — Distribucién de
la jornada de trabajo.—La empre-
sa queda facultada en cualquier
caso para organizar, en los dife-
rentes centros de trabajo, la joI-
nada laboral de sus trabajadores,
pudiendo distribuirla entre todos
los dias laborables de la semansa
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bien sea en jornada de mafiana
o continuada.

[La jornada laboral serd de 44
horas semanales, excepto para el
personal de ventas, para quien se
establecen los siguientes acuerdos:

a) Jornada de 40 horas sema-
nales (o que supone una reduc-
cion de 4 horas semanales).

b) Como consecuencia de lo
anterior, un dia laborable libre a
la semana, con la posibilidad, de
acuerdo con la empresa, de esta-
blecer el mas adecuado a sus ne-
cesidades.

c) En un plazg de un mes se
fijaran los dias a librar por cada
empleado, los cuales se manten-
dran indefinidamente, salvo que
de mutuo acuerdo se modifiquen.

Articulo 8.°—Salario base.—FEl
salario base del personal compren-
dido en el presente Convenio, y
que corresponde a la jornada nor-
mal de trabajo, es el fijado en el
anexo 1 (tabla salarial).

Articulo 9.° — Complementos
personales por antigiiedad. — FEl
personal comprendido en el pre-
sente Convenio percibird, como
complemento personal por anti-
- guedad, un aumento periddico por
tiempo de servicip prestado en la
misma empresa consistente en cua-
trienios, cuya cuantia sera del 6

por 100 del salario base por cada
uno de ellos.

El médulo para el calculo y
abono del complemento personal
de antigiiedad serd el Gltimo sa-
lario base percibido por el traba-
Jador, sirviendo dicho médulo no
Sé}o para el calculo de los venci-
mientos del ultimo cuatrienio, sino

también el de los ya perfeccio-
nados.

La fecha inicial del computo de
la antigiiedad sera la del ingreso
del personal en la empresa, des-
contado el periodo correspon-
diente al aprendizaje o aspiran-
tazgo.

El importe de cada cuatrienio
‘Omenzari a devengarse desde el
dia primero del mes siguiente del
de su cumplimiento.

Ar'ticuln 10. — Complementos
salarjales de vencimiento periédi-
€0 superior al mes.—Gratificacio-
€S extraordinarias por asistencia
Y DPuntualidad. — Ademés de las
8ratificaciones extraordinarias fi-

B Cel) 211D

jadas en la Ordenanza Laboral, y
con el fin de fomentar la asisten-
cia y puntualidad de los trabaja-
dores, se establece una gratifica-
cion extraordinaria, cuya cuantia
sera de una mensualidad del sa-
lario base més complemento de
antigliedad, cuyas bases se indican
en el anexo 2.

En todo caso, el presente Con-
venio deja perfectamente estable-
cido que el niumero total de pagas
extraordinarias sera de cuatro,
cualquiera que sea su denomina-
cion o fecha de su devengg o
percepcion.

Articulo 11. — Compensacién,
absorciéon y condiciones mas be-
neficiosas.—IL.as condiciones eco-
nomicas pactadas, consideradas en
su conjunto, son compensables con
las que anteriormente regian por
aplicacion de disposiciones lega-
les, Convenios Colectivos Provin-
ciales, contratos individuales de
trabajo, de modo que no se abo-
naran diferencias por ningin con-
cepto si la remuneracién en
computo anual del trabajador es
superior.

Solo tendran eficacia en el fu-
turo las condiciones econdémicas
que se establezcan por disposicién
legal si, globalmente consideradas
en computo anual del trabajador,
superasen a las establecidas en
este Convenio, considerandose, en
su caso, absorbidas en las condi-
ciones pactadas.

Las condiciones del presente
Convenio se entienden considera-
das individualmente y, en su con-
junto, como las m4s beneficiosas
que las que por cualquier con-
cepto disfrutan los trabajadores de
«Habitare, S. A.», siendo ello un
logro social destacado.

Articulo 12.—Derecho supleto-
rio.—En lo no regulado en el pre-
sente Convenio se estara a lo dis-
puesto por la Legislacién General
Laboral y por la Ordenanza La-
boral para Grandes Almacenes.

Articulo 13.—Comisién Parita-
ria.—A los efectos del presente
Convenio y de dirimir cuantas di-
ferencias de aplicacion puedan sur-
gir en materia relacionada con el
mismo, se¢ nombra una Comisién
Mixta de Interpretaciéon y Vigi-
lancia del Convenio presidida por
el presidente del Sindicato Pro-

vincial de Actividades Diversas, o,
en su defecto, persona en quien
delegue.

Sera secretario el del Sindicato
Provincial de Actividades Diver-
sas, 0, en su defecto, el funcio-
narip sindical que designe el pre-
sidente del Sindicato Provincial.

Los acuerdos de la Comisién se
adoptaran por mayoria.

Ambas partes contratantes con-
vienen en dar conocimiento a la
Comision Mixta del Convenio de
cuantas dudas, discrepancias vy
conflictos pudieran producirse co-
mo consecuencia de la aplicacion
e interpretacion del Convenio, pa-
ra que dicha Comisién emita dic-
tamen, previamente a cualquier
informacién sindical, a las partes
discrepantes.

Seran vocales de esta Comisién
los siguientes:

En representacion de la parte
social: Don Antonio Nieto de la
Colina y don Fidel Lombraia
Riancho.

En representacion de la empre-
sa: Don Alfredo Garcia Peén vy
don Jesus Garcia Pedn.

Articulo 14. — Repercusiéon en
precios. — Ambas partes hacen
constar su criterio de que los
acuerdos adoptados en este Con-
venio no determinaridn un alza en
los precios, a pesar de las mejoras
economicas establecidas en favor
de los trabajadores, y que en cuan-
to a la elevaciéon de los mismos
ha de estarse a lo dispuesto por el
Decreto-Ley de 17 de noviembre
de 1975.—(Hay varias firmas ile-
gibles).

ANEXO NUMERO 1
Tabla salarial

Pesetas

Grupo 1.°—Personal
directivo:
A) Direetor™ 5.2 19.625
B) Jefe de divisién ...... 17.172
C) Jefe de centro o

sueunsal - wrnaa it 14.719
D) Jefe de grupo ....... 13.694
E) Jefe de seccién ...... 13.150
Grupo 2.°—Titulados:
A) Titulado de grado

SUPETIOr * i 7iieass .. 17.663,—
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B) Titulado de grado

medio

lllllllllllllll

Grupo 3.°—Personal
mercantil:

A) Comprador ........
B) Apyudante de com-

pras
C) Viajante
D) Corredor de plaza
E) Dependiente ma-

yor de 25 anos ...
F) Dependiente de 22

a 25 afios
G) Ayudante

iiiiiiiiiiiiiiiiii

llllllllllll

iiiiiiiii

Grupo 4.°—Personal
administrativos

Proceso de datos:

A) Técnicos en siste-
21 i O TR S RO T R
B) Analistas .....cooeen
C) Programador
D) Operador de or-
denador
E) - Codificador de da-
OIS i voaan s nnis e

llllll

iiiiiiiiiiii

Administracion y oficios:

A) Técnico adminis-
228 1 571 G N RS < R
B) Oficial de 1.* ad-
ministrativo ..e..ees
C) Oficial de 2.* ad-
ministrativo ........
D) Secretaria i vocvie s
B Cajera oo md L.

F) Auxiliar de cajera
G) Auxiliar adminis-
trativo

iiiiiiiiiiiiiii

Grupo 5.°~—Personal de
actividades y servicios:

Decoracion y publicidad:

A) Decorador
B) Dibujante
C) Escaparatista
D) Montador de esca-

parates
E) Delineantes
E). Rotulista ......ee-
G) Avyudante -

lllllllll
llllllllll

--------------

llllllll

Obras y servicios:

A) Jefe de equipo ...
B) Profesional de ofi-
cio de 1.2

lllllllll

Pesetas

14.719,—

16.663,—

12.000,—
12.000,—

12.000,—

10.500,—

-10.350,—
10.350,—

13.694,—

13.150,—
11.776,—
11.208,—
11.972,—

10.350,—
10.350,—

10.350,—

oiras

Pesetas
C) Profesional de oficio

T I B D R 10.350,—
D) Ayudante .......... 10.350,—
Confeccion:

AD R Sastre: soraiiiinde 13.739,—
B). A Cortador v asaiis 12.967,—
C) Oficial de confec-

GO Simmrciohies ohvi 11.967,—
D) Oficial de com-

PUSTULEL s e vwaname 11.967,—
E) Oficial planchador 11.967,—
F) Maquinista <e..cce.. - 12.000,—
Avudantes o 10.350,—
Almacén:

1 A) Dependiente de al-

1112 Uy 5 | B o 11.000,—
ByAyudante i .. 10.940,—
C) Etiquetadora ...... 10.350,—
Hosteleria:

A COCIIETO . vusnvacuns 12.000,—
B) Ayudante de co-

LT 1 I (bt 10.350,—
C) Camareto. wspeessss 11.000,—
D) Dependiente barra - 11.000,—
B) Ayudante” ....c.-eas 10.500,—
Varios:

A) - Visitador ........... 12.000,—
B) Interprefe civesisss 12.000,—
C) Mozo especializa-

gt L et 10.500,—
D) Ascensorista ...... 10.500,—
E) Telefonista ......... 10.500,—
E)  NOZ0 + wisinsssssusisss 10.500,—
G) Empaquetador ... 10.350,—
H) CONSErie. svassnesssns 10.350,—
I Cobrador™ .. 10.500,—
Y " Ordenanza - «eseossas 10.350,—
K) < POTLETD:  qnsomponseis 10.350,—
L) Vigilante jurado... 10.500,—
M) Vigilante o sereno 11.000,—
N) Personal de Ilim-

PACTAL 2o vomueinns ol 10.500,—
N) Personal de lim-

pieza, por horas ... 70,—

Aprendices segun la edad y du-
racion del contrato, de acuerdo
con las disposiciones legales vi-
gentes.

ANEXO NUMERO 2

La gratificacion extraordinaria
por asistencia y puntualidad indi-
cada en el articulo 10 del Con-
venio Colectivo de Empresa esta-
blecido entre «Habitare, S. A.», ¥

sus empleados, estard sujeta a los
siguientes puntos:

a) Su abono, asi como el pe-
riodo de su devengo, sera acordado
por una Comisiéon formada por:

1.—Enlace: Don Antonio Diego
de la Colina.

2.—Administrativos: Don Eduar-
do Melgosa Gomez.

3.—Ventas: Don Luis Maria
Fernandez.

4.—No cualificados: Don Fidel
Lombrafia Riancho.

Serdn suplentes de los anterio-
res, en cada seccién, los emplea-
dos de mayor autigiiedad.

b) No seran acreedores a la
misma aquellos trabajadores que
hayan incurrido en:

1.—Dos faltas de asistencia.

2.—Tres faltas de puntualidad.

Bases para su aplicacion:

—20 por 100 de descuento por
cada ialta.

—Margen de diez minutos - en
las faltas de puntualidad.

—J.a falta de asistencia de me-
dio dia serd considerada como dia
entero.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el Convenio Colectivo Sin-
dical, de ambito de empresa, de
«Talleres Bolado, S. L.»; y |

Resultando: Que la Delegacion
Provincial de la Organizacién Sin-
dical, con fecha 7 de febrero,
entrada en esta Delegacion en
14 del mismo mes, remite para
su homologacién a esta Delega-
cién Provincial de Trabajo Con-
venio Colectivo Sindical y que ha
sido suscrito el 27 de enero del ano
en curso, previas las deliberacio-
nes oportunas y negociaciones lle-
vadas a cabo por la Comision
deliberante designada al efecto,
acompafiada del estudio salarial
comparativo de la repercusion
econémica de las mejoras pactadas
e informe sindical razonado Sus-
crito por el delegado de la Orga-
nizaciéon Sindical;

Considerando: Que esta Dele-
gacién de Trabajo es competente
para dictar la presente resolucion
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sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical
en orden a su homologacion, asi
como en su caso disponer su ins-
cripcion en el Registro correspon-
diente, y su publicaciéon, y todo
ello de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 38/
1973, de 19 de diciembre, de Con-
venios Colectivos Sindicales, y el
articulo 12 de la Orden ministe-
rial de 21 de enero de 1974, para
su desarrollo;

Considerando: Que con fecha 17
de febrero del afio en curso se re-
miti0 éste a la Direcciéon General
de Trabajo, de acuerdo con la le-
gislacién vigente, la cual, con fe-
cha 15 de abril, nos remitié dicho
Convenio examinado por la Comi-
sion Delegada del Gobierno para
asuntos Economicos de 7 de abril
~de 1976, dichg alto Organismo lo
ha autorizado, en base al Decreto
696/75, de 8 de abril, con las
modificaciones siguientes:

Primero. — El incremento sala-
rial, calculado sobre los del Con-
venio Colectivo anterior, se fija
en el 16,75 por 100, que equivale
al del coste de la vida en los
doce meses precedentes y tres pun-
tos, menos el 0,35 por 100 por la
incidencias del aumento de va-
caciones.

Segundo. — Que el incremento
sefalado en el apartado anterior
s¢ adicionara, sin absorcidén ni
compensacion, a los salarios que
efectivamente se venian percibien-
do en jornada normal en el mes
de diciembre de 1975, sin que
dicha suma exceda del salario
pactado. 5
Vistas las disposiciones legales
Citadas y demdas de general apli-
cacion,

Hsta Delegaciéon de Trabajo
acuerda:

Primero. — Homologar el Con-
venio Colectivo Sindical de Traba-
10, de ambito de empresa, de
«Talleres Bolado, S. L.», con las
adaptaciones siguientes:

El incremento salarial calcula-
do sobre los del Convenio anterior
se fila en el 16,75, por 100, que
€quivale al del coste de la vida
€n los doce meses precedentes y
ITes puntos, menos el 0,35 por 100
Por la incidencia del aumento de
vacaciones, y que el incremento

M.E.C.D 2015

seflalado anteriormente se adicio-
nara, sin absorciéon ni compensa-
cion, a los salarios que efectiva-
mente se venian percibiendo en
jornada normal en el mes de di-
ciembre de 1975, sin que dicha
suma exceda del salario pactado.

sSegundo. — Inscribir el Conve-
nig Colectivo Sindical de Traba-
jo, de ambito de empresa, de
«Talleres Bolado, S. L.», en el Re-
gistro de esta Delegacién Provin-
cial de Trabajo.

Tercero.—Comunicar esta reso-
lucién a la Delegacion Provincial
de la Organizacién Sindical para
su notificacion a la Comisiéon De-
liberadora, a la que se hara saber,
de acuerdo con el articulo 14,2
de la Ley 18/1973, de 19 de di-
ciembre, que por tratarse de re-
solucién aprobatoria no cabe re-
curso contra la misma en via ad-
ministrativa.

Cuarto. — Disponer su publica-
cion en el «Boletin Oficialy de la
provincia.

Santander, 4 de mayo de 1976.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo Sindical de
Trabajo acordado entre la empresa
«Talleres Bolado, 8. L.», y su

persenal

CAPITULO 1

Ambito de aplicacion

Articulo 1.—Ambito funcional.
El presente Convenio Colectivo
establece y regula las normas por
las cuales han de regirse las rela-
ciones laborales entre la empresa

«Talleres Bolado, S. L.», y su per-
sonal, con vistas a fomentar el es-
piritu de justicia social y el sen-
tido de unidad de producciéon y
comunidad de trabajo, asi como
la mejora del nivel de vida de
los productores y la elevacién de
la productividad, dentro de las
mas correctas y armoniosas rela-
ciones laborales entre la empresa
y los trabajadores de la misma.

Articulo 2.°—Ambito territorial.
Este Convenio Colectivo sera de
aplicacién en todos los centros de
trabajo que la empresa tiene en
fa actualidad y aquellos otros que
en el futuro se creen.

Articulo 3.°—Ambito personal.
L.as presentes normas regiran para
todos los trabajadores encuadra-
dos en la empresa, cualquiera que
sea su categoria y funciones.

Articulo 4.°—Ambito temporal.
ILa duraciéon del presente Conve-
nio Colectivo serda de dos afios, a
partir del dia 1 de enero de 1976,
en cuya fecha entrara en vigor,
cualouiera que sea la de su apro-
bacidon por Ia autoridad Ilzboral
competente. Automaéaticamente se
prorrogara de afio en afo si con
la antelacion minima de tres me-
ses a la fecha de su vencimiento,

- 0 cualquiera de sus prérrogas, nin-

guna de ambas partes lo hubiere
denunciado.

CAPITULO II

Retribuciones

Articulo 5.°—Salarios y sueldos.

Los salarios y sueldos del per-
sonal afectado por este Convenio
Colectivo serdn los siguientes:

Categorias

Personal obrero:

Obrero de 14 afnos
Obrero de 15 afios
Obrerp de 16 afios
Qbrero. de 17 aN08.: .uovisenss SRR :
Peén ordinario
Especialista
Mozo panol
Aprendiz de 14 afos
Aprendiz de 15 afios

llllllllllllllllll

llllllllllllllllll

------------------

llllllllllllllllllllllll

-----------------------------

---------------------------

lllllllllllllll

Importe horas extraor.

| Nocturnas,
Salario En dias  domingos
diario  laborables vy festivos
124,— 35,— 44, —
140,— 40,— 50,—
197,— 56,— 70,—
207,— 58,— 73,—
329,— 92,— 114,—
337,— 94, — 116,—
337,— 94, — 116,—
124,— 35,— 44, —
140,— 40,— 50,—
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Categorias

Aprendiz de 16 afios ........ceeeens
Aprendiz de 17 anos .........eenne.

Profesionales de oficio:

Oficial de primera A ....ccooeveenes
Oficial de primera B ......c.ceneen
Oficial de segunda ........oveeeeeees
Oficial de fercera ...i.escevessorses

Personal subalterno:

A TR0 S oe s oo 4wt s N s e b orod

Chﬂfer ll'l-lllllIlltliililllliil!l'll‘llll!I- llllll

NABHIANIE " vudisnve s dsonmssnmentaissimnsisss
el OMIStA. %ol b rsnansimaavhometaniess
Botones de 14 anos .......... o
Botones de 15 afios ....ecevevvcennnes
Botones de 16 afioS ..cecreeveieencans
Botones de.17 anos i.cccsvesssssncess

Personal administrativo:

Jefe (de PIIMEra  ...cosssrssmsnncsssve
Jefe de segunda .....c..ocossereeiies
Oficial de primera .......cc.ccecee
Oficial de segunda .......eeeeeeenens
Aliar s s S et i v ks e
Aspirante de 14 afios -.....cceeoniees
Aspirante de 15 afos ...............
Aspirante de 16 afios .......cc.ceee.
Aspirante de 17 afios ....ceeverneens

Té{:nfcas de taller:

Jefes: de taller .....corsisscivsansosins
Maestro de taller de primera ..
Maestro de segunda ........ce.....
BACALLAND . cvansnsonsssropsnssssmansnns

Técnicos de oficina:

Delineante proyectista ..............
Delineante de primera ............
Delineante de segunda ............
Reproductor de planos ............
T e e I R
BRI AT oo s ivesisosinsie saabbris s onis

Técnicos titulados:

INZENIETOS tsvsrissonsosovsnsrasnssssases
Peritos Industriales ....cceoesevsonces

Importe horas extraor.

Nocturnas,
Salario En dias domingos
diario  laborables y festivos
197,— 56,— 70,—
207,— 58,— 73,—
573,— 141,— 203,—
525,— 129,— 185,—
441,— 117,— 173,—
339,— 105,— 161,—
Mensual
11.017,— 92,— 114,—
15.765,— 129,— 185,—
9.917,— 92, — 114,—
0.952,—
3.720,— 35,— 44,—
4.200,— 40,— 50,—
5.910,— 56,— 70,—
6.210,— 38,— 73,—
15.369,— 159,— 199,—
14.650,—
13.676,— 129,— 161,—
10.989,— 102,— 128,—
10.281,— 08,— 122,—
3.807,— 35,— 44, —
4.089,— 40,— 50,—
6.063,— 56,— 70,—
6.498,— 58— = 73,—
21.630,— 170,— 254,—
14.618,— 139,— 170,—
13.960,— 125,— 160,—
11.962,— 109,— 142,—
17.452,— 160,— - 182,—
14.101,— 136,— 154, —
10.989,— 112,— 128,—
9.870,— 92, — 114,—
10.281,— 98,— 122, —
10.293,— 98,— 122,—
29.375,—
24.924,—

Articulo 6.°— Rendimientos.—

“Los salarios o haberes consigna-

dos en el articulo anterior se de-

~vengaran a actividad normal.

Articulo 7.°—Antiguedad.—Los
quinquenios, tanto devengados co-

mo los que se devenguen a partir
de la entrada en vigor de este
Convenio Colectivo, se calcularan
sobre los salarios y sueldos base
fijados en el mismo.

Articulo 8.° — Absorbibilidad.

m——

—

[.as mejoras salariales que sobre
las legales vigentes establece el
presente Convenio Colectivo Sin-
dical seran compensables y absor-

‘bibles con todos los aumentos re-

tributivos de cualquier indole que
pudieran establecerse en el futuro
por disposicién legal o nuevo pac-
to colectivo, cualquiera que fuese
su ambito. Si en virtud de tales
disposiciones legales se establecie-
ran retribuciones que, en su con-
junto, fueran superiores a las fi-
jadas en este Convenio Colectivo,
automaticamente se aplicaran
aquéllas a los productores afecta-
dos.

Articulo 9.°—Situaciones perso-
nales més favorables.—A todo pro-
ductor que venga disfrutando en
la actualidad de una retribucién
superior a la consignada en este
Convenio Colectivo para su cate-
goria profesional se le respetara,

como condicién personal, la dife-

" rencia existente.

Articulo 10. — Pagas extraordi-

narias.—Las pagas extraordinarias

de Navidad y 18 de julio, estable-
cidas en el articulo 71 de la vigen-
te Ordenanza de Trabajo en la
Industria Siderometalurgica, se
abonaran en la cuantia estableci-
da por mentado articulo a todo
el personal, calculadas sobre el
sueldo fijado en el presente Con-
venio Colectivo incrementadas con
la antigiiedad, méas la retribucion
superior que, a titulo personal,
disfrute cualquier trabajador, de-
rivadas de mejoras salariales.

Articulo 11. — Plus de jefe de
equipo.—Los productores que des-
empefien el cargo de jefe de equl-
po percibiran el incremento del
20 por 100, previsto en la vigente
Ordenanza de Trabaio en la In-
dustria Siderometaltrgica, sobre
el salario fijado en este Convenio
Colectivo para la categoria COITES™
pondiente. '

Articulo 12.—Complemento de
trabajo nocturno.—Todo produc-
tor que hubiera de trabajar en tur
no de noche, con la excepcion del
contratado como vigilante noctur-
no, disfrutara de un complemento
de retribucién denominado de «tra-
bajo nocturno», equivalente al 30
por 100 del salario base de este
Convenio Colectivo.
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Articulo 13.—Bonificacién por
trabajos t6xicos, penosos o peligro-
sos.—A todo productor que hu-
biera de realizar trabajos que re-
sulten excepcionalmente toéxicos,
penosos o peligrosos se le abona-
ra el 25 por 100 de incremento,
calculado sobre el salario base de
este Convenio Colectivo, va con-
curran una, dos o tres circunstan-
cias.

cia.—Se -establece una paga ex-
traordinaria por valor de 30 dias,
como maximo, del salario base es-
tablecido para cada categoria en
el presente Convenio Colectivo.

Dicha paga estarda condicionada
a la asistencia y puntualidad de
los productores y, en consecuen-
cia, se establece el siguiente cua-
dro de descuentos con relacién a
las faltas:

Faltas Dias
de asistencia de abono
0 30
1 25
2 20
3 15
4 10
5 5
6 0

No tendra la consideracién de
faltas a ningin efecto la primera

- baja que se produzca durante el

afio natural por enfermedad ni

tampoco la primera que se.pro-
duzca por accidente.

Por cada falta por enfermedad
0 accidente méas se contara una
falta de asistencia, aunque éstas
s¢an de una duracién indefinida.

Las faltas de puntualidad se
Computaran en el sentido de que
tres de ellas en el mes natural
eguivalen a una falta de asisten-
cia,

Tendran la consideracién de fal-
tas justificadas las siguientes:

a) Hasta tres dias naturales en

caso de fallecimiento de cényuge,
padres, hijos, hermanos, abuelos

‘0 nietos, tanto carnales como po-

liticos.

b) Hasta dos dias naturales por
enfermedad grave de padres, abue-
los, hijos y conyuge, siempre que
CXista hospitalizacién, asi como
Por alumbramiento de esposa.

M.EGLD: 2015

Articulo 14.—Paga de asisten-

¢) Hasta un dia natural por
matrimonio de hijos o hermanos.

d) Cumplimiento de deberes
sindicales y de carécter publico,
previamente citados y posterior-
mente justificados.

ey Aquellas otras previamente
solicitadas y autorizadas por la
empresa.

Todo productor aque sea despe-
dido por causa justa o cause baja
voluntaria antes del dia 31 de di-
ciembre del afio al que la paga
corresponda, perdera el derecho a
la misma. Conservarin este dere-
cho los productores cuya baja en
la empresa se produzca por cual-
quier otra causa distinta.

Esta paga se abonarid a quien
tuviere derecho a ella, de acuerdo
con lo establecido anteriormente,
de forma anual, haciéndose siem-
pre efectiva en el mes de abril,
debiendo prorratearse en propor-
cion al tiempo del trabajo pres-
tado para los ingresos y ceses no
voluntarios que se produzcan en
el afio natural al que la paga co-
rresponda.

Articulo 15.—Vacaciones.—To-
dos los productores de esta em-
presa disfrutaran de unas vacacio-
nes anuales retribuidas de 21 dias
naturales, de los cuales 18 seran
laborables.

Articulo 16. — Gratfiicaciones
por vacaciones.—Coincidiendo con
el disfrute de las vacaciones regla-
mentarias, se abonaria a los pro-
ductores que retinan la antigiiedad
que a continuacién se indica
una gratificacion extraordinnaria,
calculada sobre los salarios y suel-
dos de este Convenio Colectivo,
incrementados con la antigiiedad
mas la retribucién superior que,
a titulo personal, disfrute cual-
quier productor derivada de me-

joras salariales de la siguiente
cuantia:
Afos Dias
de servicio de abono
<2 1
10 3
15 >
20 10
25 15
30 20
35 25.
40 30

CAPITULO III

Viajes, dietas y desplazamientos

Articulo 17.—Viajes.—Siempre
que la empresa tenga necesidad
de desplazar a algin productor
fuera de la localidad de su resi-
dencia se lo comunicari con 48
horas de antelacién. Los gastos de
desplazamiento serdn siempre por
cuenta de la empresa. Cuando
haya que viajar en- ferrocarril la
clase de billete serd de primera.

Articulo 18.—Dietas.—FEl perso-
nal desplazado con derecho a die-
tas disfrutarda de las siguientes
cantidades:

—Dieta completa, dentro y fue-
ra de la provincia de Santander,
600 pesetas.

Media dieta, 225 pesetas.

S1 durante la vigencia de este
Convenio Colectivo se establecie-
ran reglamentariamente cantida-
des superiores a las pactadas en
este articulo, automaticamente se
aplicarfan tales cantidades desde
su implantacion.

Articuio  18.—Reinicorporacion
al taller del personal desplazado.
Todo productor que llevara des-
plazado del lugar de su residencia
tres meses podra optar por que la
empresa le reintegre al mismo du-
rante diez dias, haciendo en este
tiempo la jornada de trabajo nor-
mal del taller. Para ello, debera
comunicar a la empresa su deseo
de ser reintegradp con un tiempo
minimo de diez dias.

Independientemente, cualquier
trabajador desplazadg podrad asi-
misino reintegrarse a su domicilio,
cualquiera que fuere el tiempo
que llevara en la indicada situacién
de desplazado, siempre que -con-
curran circunstancias de fuerza
mayor de indole familiar o perso-
nal, comunicandolo y justifican-
dolo a la empresa con la mayor
antelacion posible.

En todos estos casos, los gastos
de viaje y dietas, tanto de retorno
como de reincorporacién al lugar
de desplazamiento, seran por cuen-
ta de la empresa. Asimismo, y
cuando la causa de reintegro del
trabajador desplazado sea alguna
de las previstas en el articulo 60
de la Ordenanza de Trabajo en
la Industria Siderometalirgica,
tendr4 derecho al abono de su
retribucién por el tiempo y en
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las condiciones previstas en dicho
articulo, computandose a estos
efectos tanto el salario o sueldo

establecido en este Convenio Co--

lectivo como el superior que el
trabajador disfrutara.

CAPITULO IV

Disposiciones generales

Articulo 20.—Jornada de traba-
jo y recuperacion de festividades.
La jornada laboral a partir del dia
1 de enero de 1976 sera de 44 ho-
ras semanales, distribuidas a ra-
zon de 8 horas diarias de lunes a
viernes, ambos inclusive, y 4 ho-
ras los sabados, de 8 a las 12 ho-
ras.

Para la recuperacién de festivi-
dades, «puentesy que se realicen,
etc., se establecera, a través de
la Direccién v el Jurado de Em-
presa, a la vista del calendario
laboral, el porcentaje de recupera-
cion diario.

Si por disposicion legal se esta-
bleciera una jornada laboral de
menor duraciéon, automaticamente
se aplicarfa la misma, y no la es-
tablecida en este Convenio Colec-
tivo.

Si por necesidades de trabajo
algin productor tuviera necesidad
de trabajar antes de las 8 horas
o después de las doce horas del
sabado, las horas extraordinarias
que preste tendran el caracter de
festivas.

Articulg 21.—Plus de distancia.
Este plus se abonara de conformi-
dad con las disposiciones legales
vigentes o que en el futuro dicten
sobre la materia.

Articulo 22.—Ropa de trabajo.
La empresa dotara a todo el per-
sonal obrero de dos equipos de
ropa cada dos afios, entregandose
ambos al tiempo. Asimismo, se ha-
ra entrega al personal empleado
de equipo de chaqueta y pantalon
a los varones, y dos batas a las
sefioritas.

Articulo 23. — Cotizacién para
la Seguridad Social.—Por lo que
a este aspecto se refiere, se estara
a lo dispuesto en las disposiciones
legales vigentes o que en el futuro
se establezcan sobre la materia.

Articulo 24. — Revision de la
cuantia de los conceptos econdmi-
cos.—A partir del dia 1 de enero
de 1977 se aumentaran automati-

camente los salarios, sueldos, ho-
ras extraordinarias y dietas esta-
blecidas en este Convenio Colec-
tivo en la misma proporcion en
que aumente el nivel del coste de
la vida en el periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 1976,
segtin sefiale el Instituto Nacional
de Estadistica con caracter nacio-
nal, méas tres puntos.

Articulo 25. No repercusion
en precios.—Ambas partes hacen
presente que, a su juiclo, ng S€
produciri elevacion en los precios
como consecuencia de las mejoras
econdmicas que se establecen en
el presente Convenio Colectivo.

Articulo 26. — Normas supleto-
rias.—Seran normas supletorias de
este Convenio Colectivo las legales
de caracter general, Ordenanza
Laboral del ramo y demas dispo-
siciones de reglamentaria aplica-
cion.

Articulo 27.—Comisién de Vi-
gilancia e Interpretacion. — De
acuerdo con la previsto en la le-
gislacion vigente sobre la materia,
se constituye una Comisién Mixta
para la vigilancia y cumplimiento
de lo pactado, la cual estara in-
tegrada por: don Francisco Bola-
do Sampedro, don Angel Bolado
Sampedro y don Luis Bolado Sam-
pedro, por la representacion eco-
nomica, y don Adolfo Solérzano
Palma, don Luis Carrera Cavadi-
lla y don Luis F. Miera Galan,

por la representacion social, asi

como por aquellos asesores que se
precisen en cualquier momento
determinado.

Todas las dudas o incidencias
no resueltas por la Comision ante-
dicha, o las resueltas pero no acep-
tadas por alguna de las partes,
seguiran los tramites establecidos
al efecto en las disposiciones lega-
les sobre la materia.—(Hay varias
firmas olegibles).

DELEGACION PROVINCIAL

DE TRABAJO
DE SANTANDER

Vistas las actuaciones produci-
das en relaciéon con las delibera-
ciones para el establecimiento de
un Convenio Colectivo Sindical de
aplicacion para la empresa «Can-
duela, S. L.»; ¥

Resultando: Que con fecha 8
de abril tuvo entrada en esta De-

legacion escrito del delegado pro-
vincial de Sindicatos remitiendo
las actuaciones practicadas con
motivo de las deliberaciones para
un Convenio Colectivo Sindical
de empresa, que terminaron . sin
acuerdo, asi como el informe de
la Comisién Asesora;

Resultando: Que, de conformi-
dad con lo establecido en el ar-
ticulo 14 de la Orden ministerial
de 21 de enero de 1974, se citd
a las partes para el preceptivo
acto de reunion ante la autoridad
laboral, sin que en ¢él las partes
modificasen sustancialmente sus
posiciones en principio;

Considerando: Que; a tenor de
lo establecido en el articulo 15,
apartado tercero, de la Ley de 19
de diciembre de 1973 y articulo
14 de la Orden ministerial de 21
de enero de 1974, procede que
por parte de esta Delegacion Pro-
vincial de Trabajo se dicte deci-
sion arbitral obligatoria para la
empresa «Canduela, S. L.»

Vistos los preceptos legales ci-
tados y consideraciones expues-
tas,

Esta Delegacion de Trabajo
acuerda:

Primero. — Dictar decision ar-
bitral obligatoria que afecta a to-
dos los trabajadoies de la em-
presa «Canduela, S. L.», y que s¢
adjunta a esta resolucion.

Segundo. — La decisién arbitral
obligatoria serd publicada en el
«Boletin Oficialy de la provincia.

Tercero. — La decisién arbitral
obligatoria se notificara a la re-
presentacion sindical de empresa
y trabajadores, y puede interpo-
nerse contra la misma recurso de
alzada ante la Direcciéon General
de Trabajo en el plazg de quince
dias hébiles, contados a partir de
la fecha de su notificacién, y por
conducto de esta Delegacion.

Santander, 11 de mayo de 1976.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Decisién arbitral obligatoria para
la empresa «Canduela, S. L.»

Articulo 1.—La presente deci-
siéon arbitral obligatoria regula_las
normas por las que han de regirse
las relaciones entre la empresa
«Canduela, S. L.», y su personal.

Articulo 2.—Esta decision ar-
bitral obligatoria sera de aplica-
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cion al centro de trabajo que la
empresa tiene en Santander y a
los distintos servicios de asisten-
cia en el territonio nacional y a
los que en el futuro pudiese esta-
blecer.

Articulo 3.°—ILa duracién de la
presente decision arbitral obliga-
toria ser4a de un afio, a contar
desde el dia 1 de abril de 1976,
en cuya fecha entrard en vigor.

S1 al término de los doce me-
ses no se hubiera pactado Con-
venio Colectivo o decisién arbitral
que le sustituya, automaticamen-
te se prorrogara.

Articulo 4.°—Las remuneracio-
nes del personal afectado por esta
decision arbitral obligatoria serdan
las siguientes:

Categoria Salario
profesional o sueldo
{Oficiales . de 1.2 .5...00.. 392,—
Oficiales de 2.2 ..., 377,—
Oficiales. de. 8.2 ...l 373,—
Especialistas ool 370,—
B EONES L e 362,—
Aprendices de 14 afos 140,—
Aprendices de 15 aflos 146,—
Aprendices de 16 afios 222, —
Aprendices de 17 afios 234,—
AIMACRTIEE0 o h s erpanes 11.284,—
Guardajurado ........... 10.948,—
Jefe adminis. de 2.2 ... 13.555—
Oficial adminis. de 1.2 12.653,—
Oficial adminis. de 2.2 12.046,—
Auxiliar administrativo 11.309,—
NIATaNte. ..ot ceeisass 12.653,—
Aspirante de 14 aflos 4.195—
Aspirante de 15 afios 4.371,—
Aspirante de 16 afios  6.662,—
Aspirante de 17 afios 7.015,—
Bncargado v k. 11.955,—
Delineante de 1.2 ...... 12.653,—
Delineante de 2.2 ...... 12.046,—
Técnico organiz. de 1.2 12.653,—
Té€cnicy organiz. de 2.2 12.046,—
Auxiliar de organiz. .. 11.967,—
Delineante proyectista 13.140.—
Ingeniero téc. (perito) 16.170,—
Ingeniero industrial ... 16.690,—
Articulo 5.° — Los salarios o

sueldos consignados en el articulo

anterior se tendran en cuenta pa-
ra el abono de:

a) Los aumentos por afios de
SeIVIClo, en la cuantia y tanto

Por ciento sefialados en la Orde-
nanza.

M.E.CD. 2015

b) El sistema racionalizado con
incentivos, y teniendo en cuenta
que el implantado en la empresa

€s el sefialado por la Comisién Na-

cional de Productividad, .a 100
puntos de actividad, corresponde
el 40 por 100 de prima.

A los obreros que no se aplique
el sistema de productividad se les
seflala una prima de promedio
fija de 2.275 pesetas a razén de
cada uno, oscilante en méas o en

menos, con un minimo de 1.425
pesetas.

c) Las gratificaciones con mo-
tivo de las festividades de la Exal-
tactén al Trabajo y la Natividad
del Sefior, en la cuantia de una
mensualidad.

d) Los pluses por trabajos noc-
turnos, penosos, t6xicos y peligro-
SOS.

Articulo 6.°—Premio de asisten-
cia y puntualidad mensual. — Se
mantiene el premio mensual de
tres dias de salario, condicionado
a la asistencia y puntualidad de
los trabajadores, con las siguientes
reducciones por falta de puntuali-
dad o por falta de asistencia y
permiso.

Las reducciones que se estable-
cen son las siguientes:

a) La falta de medio dia de asis-
tencia al trabajo originara la pér-
dida de su derecho al premio co-
rrespondiente al mes en que se
produzca la falta.

b) La falta de puntualidad de
mas de tres minutos, sin exceder
de una hora, dos dias al mes, dara
lugar a que se reduzca el premio
en un 50 por 100.

c) Tres faltas de puntualidad
de mas de tres minutos, bastando
con una si excediese de una hora,
determinarda la pérdida del dere-
cho al premio correspondiente al
mes.

No tendra la consideracién de
falta sobre el premio de asistencia
y puntualidad la primera baja que
cause durante el aflo natural por
enfermedad o accidente de traba-
jo. Por cada falta motivada por
enfermedad o accidente més se
contara una de asistencia, cual-
quiera que sea la duracién de la
baja. |

Los permisos particulares, siem-
pre que ng excedan de un dia al
mes, daran lugar al descuento de

30 pesetas por permiso. No se des-
contaran las 30 pesetas por un
permiso al mes comprendido en-
tre las horas de 12 a 13. Si la
suma de los permisos concedidos
por la empresa excediese de un
dia, originaria la pérdida total del
premio correspondiente al mes.

El uso de las licencias reglamen-
tarias, y en la extensién de las
establecidas en este Convenio, no
afectara al premio que se regula
en este articulo.

Perdera el derecho al premio
del mes correspondiente el traba-
jador que cause baja voluntaria
en la empresa, 0 como consecuen-
cia de sanciéon firme. Sin embar-
go, percibird la parte proporcio-
nal correspondiente aquel cuya
baja se produzca por -cualquier
otra circunstancia, asi comg el
personal de nuevo ingreso.

Premio de asistencia anual.—
Se mantiene el premio de asisten-
cia anual, a satisfacer en la pri-
mera quincena del mes de abril
del ano siguiente, a razén de 10
dias del salario o sueldo base del
Convenio, condicionado a la asis-
tencia, en la forma siguiente:

Por la falta de asistencia de una
jornada completa, o dos medias
jornadas, se descontard de esta
paga de asistencia el 50 por 100
de su importe.

Por la falta de asistencia de dos
jornadas, o cuatro medias jorna-
das durante el afio, se pierde la
totalidad de la paga, o sea, el
100 por 100 de la misma.

Por faltas de asistencia deriva-
das de incapacidad temporal, por
enfermedad o accidente, hasta

cho dias naturales de baja, no
se hard ninglin descuentp del pre-
mio anual. Desde nueve dias has-
ta doce dias naturales, ambos in-
clusive, se abonara el 50 por 100
de dicho premio. A partir del dia
13, inclusive, no se abonara pre-
mio alguno.

No se consideraran faltas de
asistencia las licencias en las que
se tiene derecho a retribucidn, se-
gun lo establecidp en la Ordenan-
za Laboral y normas complemen-
tarias.

Articulo 7.°—Vacaciones.—I.as
vacaciones a disfrutar por el per-
sonal afectado serdn sefialadas en
el articulo 58 de la Ordenanza,
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y concediéndose: a los que lleven
cinco afnos de servicios, un dia
mas; a los que lleven diez afios,
dos dias y medio mas, y a los que
lleven quince afios, cuatro dias
mas. Estos dias seran como gra-
tificaciébn, o sea, a percibir en
metalico, pero sin derechp a in-
crementar el disfrute de los dias
a dejar de asistir al trabajo, calcu-
lados sobre la tabla salarial deter-
minada en el articulo 4.°

Al iniciarse el disfrute anual de
las vacaciones cada productor per-
cibirA una gratificacion especial,
independiente de la senalada an-
teriormente, en la siguiente cuan-
tia:

Jefe administrativo, técnico de
primera y segunda, oficiales admi-
nistrativos de primera y segunda,
técnicos de organizacion de pri-
mera y segunda, delineantes de

primera y segunda y encargados,
2.000 pesetas.

Auxiliares administrativos y de
técnicos y vigilantes, 1.200 pese-
tas.

Aspirantes administrativos y bo-
tones de 16 y 17 anos, 475 pese-
tas.

Aspirantes administrativos y bo-
tones de 14 y 15 afios, 260 pesetas.

Oficiales obreros de primera y
segunda, 1.700 pesetas.

Oficiales de tercera y especia-
listas y guardajurado, 1.425 pese-
tas.

Peones, 1.300 pesetas.

Pinches y aprendices de 16 y
17 anos, 475 pesetas.

Pinches y aprendices de 14 y
15 anos, 260 pesetas.

Para tener derecho a esta gra-
tificacién, que siempre se perci-
birda integra, habra de pertenecer
el productor al servicio de la em-
presa, al menos, con seis meses de
antelacion al disfrute de las mis-
mas.

En el supuesto de existir, o que’

en el futuro se creen, otras cate-
gorias profesionales distintas a las
que se senalan en la tabla ante-
cedente, sera hecha la asimilacién
a sus efectos por la Direccién de
la empresa, oido el Jurado de la
misma.

Articulo 8.° — Licencias. — Fl
trabajador, avisando con la posi-
ble antelacién, tendra derecho a

permisos retribuidos por Ilas si-
guientes causas:

a) Tres dias naturales en caso
de fallecimiento de padres, abue-
los, hijos, nietos, coényuge y her-
manos.

b) Dos dias naturales en caso
de enfermedad grave de padres,
abuelos, hijos y coényuge, asi co-
mo también por alumbramiento
de esposa.

¢) Un dia natural en caso de
matrimonio de hijos o hermanos.

d) Diez dias naturales en caso
de matrimonio del trabajador.

e) Por el tiempo necesarip en
los casos de asistencia a consulta
médica del Seguro de Enferme-
dad, hasta el limite previsto en el
articulo 68 de la Ley de Contrato
de Trabajo, o sea, cuatro medios
dias por afip natural.

f) El tiempo necesario para el
cumplimiento de deberes sindica-
les y oficiales y de caracter publi-
co o ineludible, previamente cita-
dos y posteriormente justificados,
con los limites estrictamente pre-
cisos a los reglamentarios en el
caso de los primeros.

Santander, 11 de mayo de 1976.
El delegado de Trabajo (ilegible).

JEFATURA PROVINCIAL
DE CARRETERAS
DE SANTANDER

Expropiaciéon forzosa

Realizado el libramiento para
poder hacer efectivos los impor-
tes de valoraciones por mutuo
acuerdo para la adquisicién por el
Estado de los bienes y derechos
afectados por el expediente de ex-
propiacion forzosa incoado para
la ejecucidon de las obras de:

CN-634 y CN-623, de San Se-
bastidn a Santander y La Corufia,
p. k. 174,100 al 215,000 y 386,700
al 393,400.

Tramo: Laredo - Muriedas - San-
tander.
ciones. Término municipal de Ha-
zas de Cesto,

Esta Jefatura ha resuelto efec-
tuar el pago de las referidas va-
loraciones, en los locales del Ayun-
tamiento de Hazas de Cesto en
la fecha siguiente:

4 de junio de 1976.

Hora: de 11,30 a 12,15.

Tratamiento de intersec- |

Los interesados deberan ser por-
tadores de su Documento Nacio-

-nal de Identidad, y en aquellos

casos en que no sea el titular
quien comparezca, se debera pre-
sentar poder suficiente para efec-
tuar el cobro y actuar en nombre
de la persona o entidad a quien
represente.

Santander, 11 de mavyo de 1976,
El ingeniero jefe (ilegible). 966

Expropiacion forzosa

Realizado el libramiento para
poder hacer efectivos los impor-
tes de wvaloraciones por mutuo
acuerdo para la adquisicién por el
Estado de los bienes y derechos
afectados por el expediente de ex-
propiacién forzosa incoado para
la ejecucién de las obras de:

C. N. 634, de San Sebastian a
Santander y La Corufa, p. k
167,877 al 173,084, supresiéon de
la travesia de Laredo,

Esta Jefatura ha resuelto efec-
tuar el pago de las referidas va-
loraciones, en los locales del Ayun-
tamiento de Laredo, en la fecha
siguiente:

Dia: 4 de junio de 1976.

Hora: De 12,30 a 13.

LLos interesados deberan ser por-
tadores de su Documento Nacio-
nal de Identidad, y en aquellos
casos en que no sea el titular
quien comparezca, se debera pre-
sentar poder suficiente para efec-
tuar el cobro y actuar en nombre
de la persona o entidad a quien
represente.

Santander, 11 de mayo de 1976.
El ingeniero jefe (ilegible). 967

DELEGACION PROVINCIAL
DEL INSTITUFO NACIONAL
PARA LA CONSERVACION
DE LA NATURALEZA
DE SANTANDER

Acordada por la Superioridad Ia
practica del deslinde del monte
«Palombera, Fuentes, Tronquillo
y Lodar», nimero 216 del Caté-
logo de los de utilidad publica de
esta provincia, perteneciente al
Ayuntamiento de Hermandad de
Campoo de-Suso, esta Jefatura, €i
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uso de lo dispuesto en el articulo
00 del Reglamento de Montes, de
22 de febrero de 1962, ha acorda-
do sefialar la fecha del 13 de julio
de 1976, a las 11 horas de su ma-
flana, para el comienzo de las ope-
raciones de amojonamiento provi-
sional de aquellas partes de los
linderos exteriores o interiores so-
bre los que, atendiendo al actual
estado posesorio, se tengan ele-
mentos de juicio que permitan su
fijacion.

Las operaciones seran efectua-
das por ¢l ingeniero de montes

don José Antonio Echéaniz Eche-

varria, comenzandose en el punto
denominado «Portillo de Obiosy.

Podréan asistir cuantos se crean
interesados.

L.o que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Santander, 12 de mayo de 1976.
El jefe provincial, Carlos Labat.

965

ADMINISTRACION -~ ECONOMICA

ADMINISTRACION
DE TRIBUTOS DEL ESTADO
DE SANTANDER

De interés para los profesionales

Se recuerda a los profesionales
sujetos a la evaluacién global del
impuesto sobre los rendimientos
del trabajo personal que durante
el presente mes de mayo habran
de efectuar el ingreso de 1975, de
cuyo importe tendran conocimien-
to a través de los colegios respec-
t1vos.

De no realizarse el ingreso en
el plazo indicado se procedera a
su cobro por la via de apremio.

Santander, 14 de mayo de 1976.
El administrador de Tributos (ile-
gible). 975

o

ANUNCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO
DE CARTES

Anuncio de subasta

El Ayuntamiento de Cartes
diuncia subasta publica para la

LD 20D

ejecucion de las obras de cons-
truccion de un depésito de 225
metros cubicos para el abasteci-
miento de agua a Cartes, bajo el
tipo de licitaciéon de setecientas
cuarenta y nueve mil seiscientas
noventa (749.690) pesetas a la
baja, cuyas obras habran de ser
ejecutadas en el plazo de sesenta
dias naturales, a contar del siguien-
te al de la adjudicaciéon definitiva,
y seran abonadas con cargo al vi-
gente presupuesto ordinario, en el

que existe consignacién suficiente
al efecto.

No se precisa autorizacién espe-
cial alguna para esta licitacién.

L.a garantia provisional ascien-
de a catorce mil novecientas no-
venta y cuatro (14.994) pesetas, y
la definitiva, al 4 por 100 del pre-
cio del remate.

Ias proposiciones, ajustadas al
modelo que se inserta al final, y
debidamente reintegradas, se pre-
sentaran en la Secretaria del Ayun-
tamiento, en dias laborables, de
nueve treinta y trece treinta horas,
dentro de los veinte dias hébiles,
contados a partir del siguiente,
también hébil, al de la dltima pu-
blicacion de ester anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia
o del Estado, y la apertura de pli-
cas tendra lugar en la Casa Con-
sistorial, a las dieciocho horas del
dia siguiente habil al dltimo sefia-
lado para admisiéon de proposicio-
nes.

Durante los ocho primeros dias
senalados para presentacién de
proposiciones se .admitirdn recla-
maciones contra el pliego de con-
diciones, y, caso de formularse, se
suspendera la licitacion en tanto
sean resueltas.

Los pliegos de condiciones eco-
nomico-administrativasy facultati-
vas, memorias, planos y deméas do-
cumentacion -que integra el expe-
diente estardn de manifiesto al
publico en la Secretaria Municipal,
en horas de oficina.

Modelo de proposicién: «Don...,
que habita en..., calle..., nime-
ro..., provisto de Documento Na-
cional de Identidad ntmero..., en-
terado del anuncio publicado en...,
de fecha..., y de las demés condi-
ciones que se exigen para la eje-

cuciéon por subasta de la obra de
construccion de un depésito de 225
metros clbicos para el abasteci-
miento de agua a Cartes, se com-
promete a su realizaciéon con suje-
cion estricta al proyecto, pliego de
condiciongs facultativas y econd6-
mico-administrativas y demas fi-
jadas, por la cantidad de... pese-
tas (en letra). (Fecha y firma.)»

Cartes a 5 de mayo de 1976.—
El alcalde, Bernardo Rios Martin.
910

AYUNTAMIENTO
DE RUENTE

Anuncio

Habiendo quedado desiertos en
anteriores subastas los aprovecha-
mientos forestales del afio 1976, se
sacan de nuevo a subasta en el
mismo tipo y condiciones sefiala-
das en el «Boletin Oficial del Es-
tado» namero 25, de 29-1-1976, y

de la provincia numero 15, de
4-2-1976.

La apertura de plicas tendra lu-
gar el proximo dia 19 de junio,
a las horas que a continuacién se
indican:

1..—A las doce, 60 hayas, afo-
radas en 135 metros ciibicos, con
un precio base de licitacién de
340.000 pesetas, en el monte Rio
de los Vados, nuimero 37, sitio La
Hormaza.

2A—A las doce treinta, 100 ro-
bles, aforados en 156 metros ciibi-
cos, con un precio base de licita-
cion de 600.000 pesetas, en el mon-
te Rio de los Vados, nimero 37,
sitio Sel de las Cabras.

2—A las trece, 75 robles, afo-
rados en 178 metros cubicos, con
un precio base de licitacién de
765.400 pesetas, en el monte Rio
de los Vados, nimero 37, sitio de
Las Matias.

42 —A las trece treinta, 50 ro-
bles, aforados en 169 metros ci-
bicos, con un precio base de lici-
tacion de 676.000 pesetas, en el
monte Rio de los Vados, nimero
37, sitio Las' Tenias.

2—A las catorce, 105 robles,
hayas y castafios, aforados en 80,
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35 y 8 metros cubicos, respecti-
vamente, con un precio base de
licitacion de 70.000 pesetas, en el
monte Rio de los Vados.

6.2—A las catorce treinta, 60
estereos de avellano, con un pre-
cio base de licitaciéon de 18.000

pesetas, en el monte Rio de los
Vados.

ILas proposiciones, debidamente
reintegradas, deberan presentarse
en la Secretaria del Ayuntamien-
to a partir de la publicaciéon de

~este anuncio hasta las doce horas

del dia anterior al sefialado para
la subasta, uniendo declaracién
jurada de capacidad, carnet de
empresa v justificante de haber
constituido la fianza provisional.

Ruente, 7 de mayo de 1976.—
El alcaide (ilegible). 944

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

Edicto

En virtud de la providencia dic-
tada en esta fecha en la carta
orden 87-76, de la ilustrisima au-
diencia provincial de Santander
que en este Juzgado se cumplimen-
ta, dimanante del sumario 58/74,
hoy ejecutoria 90/75, seguida por
robo, contra el condenado Boni-
facio Pérez Garcia y otros, se saca
a la venta en publica subasta, por
primera vez y término de ocho
dias, por ¢l tipo de 50.000 pesetas,
el vehiculo marca «Seat 124», ma-
tricula M-692.148, sefhalandose
para que la subasta tenga lugar la
sala audiencia de este Juzgado el
dia uno de junio, y hora de las
once de la mafhana; previniéndose
a los licitadores:

Primero.—Que los tipos de re-
mate son los de cincuenta mil pe-
setas por el coche, no admitién-
dose posturas que no cubran las
dos terceras partes de este tipo.

Segundo.—Que para tomar par-

- te en la subasta deberan consig-

narse previamente el diez por
ciento de los indicados tipos, sin
cuya consignacion no seran admi-
tidos.

Tercero.—Que el depositario de
dicho vehiculo es el taller de Ga-
bino Abascal, de Barreda, donde
podra ser examinado aquél.

Dado en Torrelavega a once de
mayo de mil novecientos setenta vy
seis.—FEl juez de Instruccién (ile-
gible).—El secretario (ilegible).

952

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE SANTANDER

Don Juan de Miguel Zaragoza,
magistrado juez de Instruccién
numero dos de Santander,

Por el presente, hago saber:
Que el dia 26 de junio préximo,
a las doce horas, tendra lugar en
la sala audiencia de este Juzgado
tercera, publica y judicial subasta
del vehiculo que se dir4, embar-
gado a Aurelio Segundo Martinez
Martinez a las resultas de las dili-
gencias preparatorias seguidas en
este Juzgado con el nimero 17 de
1975, cuyo vehiculo se encuentra
en poder de dicho penado, en su
domicilio de Cacicedo de Camargo.

Vekicuio que se subasta

Un coche, cuya marca no cons-
ta, matricula BI-70.159, sin fun-
cionar, en muy mal estado de
conservaciéon, cuyo vehiculo ha
sido tasado pericialmente en la
suma -de dos mil quinientas pe-
setas. -

Advertencias

Que para tomar parte en la su-
basta deberan los licitadores con-
signar el diez por ciento del valor
de lo embargado.

Que por salir a tercera subasta
lo es sin sujecién a tipo.

Dado =n Santander a quince de
mayo de mil novecientos setenta
y seis.—FEl magistrado juez, Juan
de Miguel Zaragoza.—El secreta-
rio (ilegible).

ADNINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Edicto

Don Luis Fernandez Alvarez, juez
de Primera Instancia de San
Vicente de la Barquera,

Hago saber: Que en este Juzga-
do se sigue expediente para la de-
claracion de herederos abintestato
de don Ricardo Otero Fernandez,
solicitada por dofia Aurora Otero
Fernandez, y en el cual, por pro-
videncia del dia de hoy, se ha
acordado hacer publico el falle-
cimiento sin testar de dicho don
Ricardo Otero Fernéndez, cuya
herencia es reclamada en favor de
su hermana dofia Aurora Otero
Fernandez, vy llamar a los que se
crean con igual o mejor derecho
para que comparezcan en el Juz-
gado a reclamarlo dentro de 30
dias, a contar de la 1ultima publi-
cacién que se practique.

Dado en San Vicente de la Bar-
quera a cuatro de mayo de mil no-
vecientos setenta y seis.—FEl juez
de Primera Instancia, Luis Fer-
nandez Alvarez.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

Don José Manuel Sieira Miguez,
juez de Primera Instancia de

Torrelavega y partido,

Hago saber: Que en este Juzga-
do se sigue juicio declarativo de
mavyor cuantia en reclamaciéon de
1.053.330 pesetas como indemniza-
ciéon de dafios y perjuicios por si-
niestro circulatorio ocurrido el 10
de mayo de: 1973 al colisionar el
turismo Z-4112-B con la motoci-

cleta S-55.962, promovido por el

propietario y conductor de esta
liltima, Angel Barreda Teran, ve-
cino de Santillana del Mar, repre-
sentado por el procurador senor
Martinez Merino, contra el con-
ductor del turismo José Maria Al-
varez Alvarez, mayor de edad, sol-

| tero, viajante de comercio y en
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paradero desconocido, y Compaiiia
de Seguros La Estrella, S. A., con
domicilio social en Las Rozas y en
virtud de resolucién de hoy, por
medio de este edicto se emplaza

al demandado don José Maria Al- .

varez Alvarez para que en térmi-

no de nueve dias, siguientes a la

publicacion de este despacho en
el «Boletin Oficialy de esta pro-
vincia, se persone en forma en el
juicto expresado; bajo apercibi-
miento que, de no hacerlo, le pa-
rara el perjuicio a que haya lugar
en derecho, y haciéndole saber
tiene a su disposicion en este Juz-
gado las copias simples de la de-
manda y de los documentos a ella
aportados, que han sido presen-
tadas.

Para su publicacién en el «Bo-
letin Oficialy de esta provincia, se
expide este edicto, en Torrelavega
a 4 de mayo de 1976.—El juez,
Jos¢ Manuel Sieira Miguez.—Fl
secretario (ilegible).

Edicto

Don Luis Fernandez Alvarez, juez
de Instruccién de San Vicente
de la Barquera y su partido,

Por tenerlo asi acordado en dili-
gencias previas seguidas en este
Juzgado con el nimero 77/1976,
por lesiones y dafios en accidente
de circulacién, hecho ocurrido en
termino de Valdéliga el dia 23 de
abril de 1976, por medio del pre-

- sente se cita al conductor y pro-

pietario del vehiculo «Opel Record
1.700», matricula 976-ZE, Carme-
lo Alfageme Garcia, de 43 afios
de edad, casado, obrero, hijo de
Carmelo y Cecilia; natural de Za-
mora, vecino de Lieja (Bruselas),
calle Rue Fond Piguette, 20, a fin
de que comparezca en el plazo de
diez dfas, a contar desde la publi-
Cacion del presente edicto en el
Boletin Oficialy de la provincia
de Santander, para ante este Juz-
8ado de Instruccién de San Vi-
cente de la Barquera (Santander),
on el fin de recibirle declaracion,
Tesenar el permiso de conducir, el
de circulacion del vehiculo reseiia-
do, asi como el certificado de se-
SUro obligatorio, y tasar los daffos

t M.EC.D: 2015
3

ocasionados en
riSmo.

Dada en San Vicente de la
Barquera a diez de mayo de mil
novecientos setenta y seis.—Fl
juez de Instruccién, Luis Fernan-

mencionado tu-

dez Alvarez.—F] secretario, Cesa-

reo Bedoya. 053

Don Ventura Villar Padin, secre-
tario del Juzgado Municipal
numero dos de Santander,

Doy fe: Que en el juicio verbal
de faltas seguido ante este Juzga-
do con el nimero 361/76, del que
luego se hard mérito, se ha dicta-
do la sentencia cuyos encabeza-
miento y parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

Sentencia.—En la ciudad de San-
tander a siete de mayo de mil no-
vecientos setenta y seis. El sefior
juez municipal en funciones del
numero dos, don Rémulo Marti
Gutiérrez, ha visto este juicio ver-
bal de faltas, seguido a instancia
del sefior fiscal municipal, en re-
presentacién de la accién publica,
contra Eduardo Fernandez Gutié-
rrez, mayor de edad, casado, em-
pleado y domiciliado en Alema-
nia, por daflos por imprudencia; y

Fallo: Que debo condenar y
condeno a Eduardo Fernandez Gu-
tiérrez a la pena de dos mil pese-
tas de multa u ocho dias de arres-
to subsidiario, caso de itnpago,
indemnizacién de cuarenta y tres
mil novecientas ochenta y seis pe-
setas a Alberto de Pablo del Cam-
po, y al pago de las costas del jui-
c10.

Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo. Rému-
lo Marti. (Rubricado.)

Y para que conste y remitir al
«Boletin Oficialy de la provincia
y sirva de notificacién en legal
forma a expresado condenado,
cuyo domicilio actual se descono-
ce, expido la presente, visada por
el sefior juez, en Santander a diez
de mayo de mil novecientos seten-
ta y seis.—Doy fe.—Fl secretario,
Ventura Villar Padin.—Visto bue-
no, el juez municipal nimero dos
en funciones, Rémulo Marti Gu-
tiérrez. 947

El ilustrisimo sefior don Francisco
Aguirre Gandarillas, magistra-
do de Trabajo de Santander y
su provincia,

Hago saber: Que en esta Magis-
tratura de mi cargo se siguen ac-
tuaciones bajo el numero 26 del
corriente afio, promovidas a virtud
de demanda de oficio formulada
por la Inspeccion Central de Tra-
bajo contra la empresa de Miguel
Angel Sanchez Fernandez y otro
sobre accidente de trabajo (muer-
te), en cuyos autos se ha dictado
a 26 de febrero de 1976 sentencia,
cuya parte dispositiva dice:

«Que estimando totalmente la
demanda de oficio promovida por
la Inspeccion Central de Trabajo,
en favor del Fondo de Garantia y
Pensiones de Accidentes de Tra-
bajo, debo condenar y condeno al
patrono demandado don Miguel
Angel Sanchez Fernindez a cons-
tituir en dicho Fondo de Garantia
y Pensiones el capital preciso para
producir renta equivalente al 30
por 100 del salario anual de 96.000
pesetas, a favor del citado Fondo,
con los incrementos del 5 por 100
por falta de seguro, y de un 3,5
por 100 en concepto de intereses
de demora, desde la fecha del si-
niestro, 13 de septiembre de 1974,
hasta el cumplimiento de dicha
obligaciéon. Que debo condenar y
condeno, asimismo, a dicho empre-
sario demandado a satisfacer a los
padres del finado, sin derecho a
pensién, en concepto de subsidio
de defuncién, la cantidad de cinco
mil pesetas y, subsidiariamente, en
cuanto al cumplimiento de estas
obligaciones, al propio Fondo de
Garantfa de Pensiones, en supues-
to de insolvencia del patrono de-
mandado.

Notifiquese esta sentencia a las
partes, previniéndolas de su dere-

cho a formular contra la misma

recurso de casacién para ante el
Tribunal Supremo, en plazo de
diez dias héabiles, a contar desde el
siguiente al de su notificacién, de-
biendo acreditar al patrono de-
mandado —si recurriere— haber
constituido el capital coste de ren-
ta en la Delegacion del Instituto
N. de Previsién, mas otras 500 pe-
setas en la Caja General de Depo-
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sitos de la Delegacion de Hacien-
da, a disposicién del excelentisimo
sefior Presidente del Tribunal Su-
premo.

Asi, por esta mi sentencia, de-
finitivamente juzgando, lo pro-
nuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion
al demandado, don Miguel Angel
Sanchez Fernandez, actualmente
en desconocido paradero, expido
y firmo el presente, en Santander
a primero de marzo de mil nove-
cientos setenta y seis.—El magis-
trado de Trabajo, Francisco Agui-
rre Gandarillas. 434

Don Julio Saez Vélez, magistrado
iuez de Primera Instancia nu-
mero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do y Secretaria del que refrenda
se tramita expediente gubernativo
nimero 31 de 1975, promovido
por dofia Maria Dolores Liafio
Viar, mayor de edad, soltera, sin
profesion especial y vecina de Ma-
drid, calle Hacienda de Pavones,
numero 300 (barrio de Moratalaz),
hoy en ignorado paradero, sobre
inscripcién de nacimiento fuera de
plazo ocurrido el dia veintitrés de
abril de mil ochocientos noventa y
tres en la localidad de Liano,

Ayuntamiento de Villaescusa, en-

cuyo expediente se dictdé auto con
fecha uno de diciembre ultimo pa-
sado, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

«S. S.2, por ante mi, el secreta-
rio, dijo: Que debia mandar y
mandaba en el Registro Civil de
Villaescusa el nacimiento de Ma-
ria Dolores Liafio Viar, y ello sin
sancién penal alguna para la so-
licitante.

"atifiguese esta resolucién al
Ministerio Fiscal y a la solicitan-
te, para lo que se librara en cuan-
to a ésta exhorté al Juzgado de
Primera Instancia decano de los
de Madrid, con los insertos nece-
sarios; previniéndoles que, con-
forme establece el articulo 355 del
Reglamento del Registro Civil, es
apelable durante quince dias haé-
biles y en ultima instancia ante
la Direccion General de los Regis-
tros y del Notariado. Y transcu-

rrido dicho plazo sin ser interpues-
to el mencionado recurso, devuél-
vase estq expediente original al
Juzgado de donde procede con
testimonio del presente, al objeto
de que se dé cumplimiento a lo
acordado en este auto.

Asi lo acordé y firma el ilus-
trisimo sefior don Julio Saez Ve-
lez, magistrado juez de Primera
Instancia nimero uno de esta ca-
pital, de lo que yo, el secretario,
doy fe.—Julio Saez Vélez—Ante
mi, José Casado. (Rubricados.)»

Y para que sirva de notificacion
a la solicitante, dona Maria Dolo-
res Liaflo Viar, y su publicacion
en el «Boletin Oficialy» de esta
provincia, expido el presente, en
Santander a cuatro de marzo de
mil novecientos setenta y seis.—
El magistrado juez, Julio Saez
Vélez—Fl secretario, José Ca-
sado. 495

Don Marcelino Souto Naveira,
secretario del Juzgado Muni-
cipal del distrito nimero uno
de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en el
juicio verbal de faltas seguido en
este Juzgado por amenazas contra
Pilar Mendoza ha recaido senten-
cia cuyos encabezamiento y parte

-dispositiva, copiados literalmente,

dicen asi:

«Sentencia.—En la ciudad de
Santander a dieciséis de diciembre
de mil novecientos setenta y cua-
tro. El sefior don Rémulo Marti
Gutiérrez, juez municipal del nu-
mero uno de la misma, habiendo
visto v oido el presente juicio de
faltas sobre amenazas en el que
han sido partes el Ministerio Fis-
cal y, como denunciada, Pilar
Mendoza Barrul, mayor de edad,
soltera, sus labores y de esta ve-
cindad; y

Fallo: Que debo condenar vy
condeno a Pilar Mendoza Barrul
a la pena de mil pesetas de multa
o diez dias de arresto menor sub-
sidiario, en caso de impago, y las
costas.

Y para que conste y remitir al
«Boletin Oficialy de la provincia
para su insercién en el mismo, y
sirva de notificacién a la conde-

nada Pilar Mendoza Barrul, expi-
do el presente, en Santander a 30
de enero de 1976.—FEl secretario,

Marcelino Soutg Naveira. 374

El ilustrisimo sefior don Julio Séez
Vélez, magistrado juez de Ins-
truccién numero uno de San-
tander,

Hace saber: Que en este Juzgado
y Secretaria del que refrenda se
tramita rollo de apelacion nimero
172 de 1975, dimanante de juicio
de faltas nimero 109 de 1974, pro-
cedente del Juzgado Municipal
nimero uno de esta ciudad, en
virtud de recurso de apelacion for-
mulado por Ramén Diego Lavin,
vecino que fue de Torrelavega y
hoy en ignorado paradero, y por
medio del presente se notifica al
citado apelante la sentencia re-
caida en dicho recurso, cuyo fallo
es del tenor literal siguiente: «Que
desestimando el recurso de apela-
cion formulado por Ramén Diego
Lavin y Balbino Mier Cadelo
contra la sentencia dictada por el
sefior juez municipal numero uno
de esta ciudad en los autos a que
este rollo se refiere, debo confir-
mar y confirmo expresada senten-
cia, -si bien la pena de multa se
eleva a nueve mil novecientas no-
venta y nueve pesetas y la de pri-
vacion del permiso de conducir a
tres meses, imponiendo las costas
de este recurso a los apelantes, a
quienes se aplican los beneficios
del indulto de noviembre ultimo.» .

Dado en Santander a tres de
marzo de mil novecientos setenta
y seis.—FEl juez, Julio Saez V¢lez.
El secretario, José Casado. 468

r S

Don Marcelino Souto Naveira,
secretario del Juzgado Muni-
cipal del distrito nimero uno
de Santander,

Doy fe y testimonio: Que en él
juicio verbal de faltas seguido en
este Juzgado por estafa contra Pe-
dro Gonzalez ha recaido sentencia,
cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva, copiados literalmente, di-
cen asi:

«Sentencia.—En la ciudad de
Santander a veinticinco de noviem-
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bre de mil novecientos setenta vy
cinco. El sefior don Rémulo Marti
Gutiérrez, juez municipal del nu-
mero 1 de la misma, habiendo
visto y oido el presente juicio de
faltas sobre coaccién en el que
han sido partes el Ministerio Fis-
cal y, como denunciado: Pedro
Gonzélez Cadenas, mayor de edad,
soltero, barman y de esta vecin-
dad; vy

fiallo: Que debo condenar vy
condeno a Pedro Gonzilez Cade-
nas a la pena de mil pesetas de
multa o cinco dias de arresto sub-
sidiario, caso de impago, indem-
nizacion de cuatro mil quinientas
pesetas a Sabino Gonzéilez Blaz-
quez y las costas del juicio.

Asi, por esta mi sentencia, 1o
pronuncio, mando y firmo.—Car-
los Huidobro. (Rubricado.)»

Y para que conste y remitir al
«Boletin Oficialy de la provincia
para su insercién en el mismo vy
sirva de notificacion al condenado
Pedro Gonzalez Cadenas, expido
el presente, en Santander a veinte
de febrero de mil novecientos se-
tenta y seis.—FEl secretario, Mar-
celino Souto Naveira. 536

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SAN7 ANDER

Céduala de notificacién

En virtud de lo acordado en el
exhorto nimero 216/76 del Juz-
gado de Instruccién de Torrela-
vega, dimanante de pieza de res-
ponsabilidad civil del sumario nu-
mero 104/75, contra Santiago Ra-
moén Fernandez Sanchez, y a efec-
tos del articulo 144 del vigente
Reglamento Hipotecario, por la
Présente se hace saber a la esposa
del mismo, dofia Eulalia Gémez
Caso, actualmente en paradero ig-
orado, que con fecha 28 de abril
Pasado se ha trabado embargo so-
bre el inmueble que se dira, en
§arantia de las responsabilidades
Pecuniarias que pudieran derivarse
de dicha causa:

Vivienda 7.° jzquierda en calle
Prolongacién de Guevara, de San-
tander, nimero 2, tipo F, interior,
48 unos 49 metros, 14 decimetros
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cuadrados, y linda: Este, piso 7.°,
con entrada por otro portal; Oeste,
piso 7.°, con entrada por este
mismo portal y patio de la casa;
Norte, patio de la casa, un portal
y caja de escalera, y Sur, un piso
7.°, interior, con entrada por otro
portal; con cuota de participacién
0,666 por ciento en relacién al
total valor del inmueble.y

Y para que sirva de cédula de
citacién, expido la presente, en
Santander a doce de mayo de mil
novecientos setenta y seis.—FEl se-
cretario, Francisco Rebollo.

964

Cédula de citacion

Quevedo Chamero Vicente, de
treinta y ocho afios, casado, bar-
man, con domicilio actual desco-

nocido y que ha estado bastante |

tiempo en Suiza en los afios lti-
mos, siendo hijo de Vicente vy
Teodora, '

Se le cita para juicio de faltas ni-
mero 43 de 1976, de este Juzgado,
por amenazas a Su esposa y suegra,
para el dia veintitrés de junio pré-
ximo, y hora de las trece, con-
forme tiene acordado S. S.* en di-
cho juicio, y ello con las preven-
ciones de que puede no acudir y
apoderar persona en forma legal

~que presente pruebas en su nom-

bre y remitir al Juzgado escrito en
su defensa.

Y para que sirva de citacién en
forma legal al mismo, expido y
firmo la presente, en San Vicente
de la Barquera a doce de mayo de
mil novecientos setenta y seis.—
La secretaria -habilitada (ilegible).

977
AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER
Edicto

Dofia Concepcién Canal Rodri-
guez ha solicitado de esta Alcal-

dia licencia para ampliacién de

bar restaurante a sala de fiestas,
a emplazar en calle Manuel Gar-
cia Lago, s/n.

En cumplimiento del articulo
30, numero 2, apartado A) del
Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961,
se abre informacién publica por
término de diez dias habiles para
que quienes se consideren afecta-
dos de algin modo por la activi-
dad que se pretende establecer pue-

dan hacer las observaciones per-
tinentes.

El expediente se halla de mani-
fiesto y puede consultarse durante
las horas de oficina en la Secre-
taria de este Ayuntamiento.

Santander, 6 de mayo de 1976.
El alcalde, Alfonso Fuente.

AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

Anuncio

El Ayuntamiento Pleno, en se-
sion del dia 11 de mayo corriente,
ha acordado sacar a concurso pi-
blico y aprobar el pliego de con-
diciones para adjudicar los servi-
cios de recogida de basuras, lim-
pieza viaria y otros, reduciendo,
por urgencia, los plazos a la mitad.

El pliego se expone al publico
por cuatro dias, a efectos de re-
clamaciones.

Laredo, 12 de mayo de 1976.—
El alcalde, Guillermo Setién Ron.

AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE BEZANA

Edicto

Finalizado el plazo de presenta-
ciéon de ‘instancias para la provi-
sién, en propiedad, de una plaza
de ayudante de oficios varios, la
lista provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos es la siguiente:

Admitidos

Don Jesis Angel Bueno Bér-
cena, don FEduardo Fuentevilla
Lanza, don Apolinar Marcos Re-
villa, don Domingo Saez de Cor-
tazar Garcia.
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Excluidos

Ninguno.

Lo que pongo en conocimiento
para que en el plazo de quince
dias puedan presertarse las recla-
maciones que estimen pertinentes.

Santa Cruz de Bezana, 13 de
mayo de 1976.—La alcaldesa,
Concepcion Béarcena Palomera.

AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE BEZANA

Edieto

Finalizado el plazo de presen-
tacién de instancias para la pro-
visién en propiedad de una plaza
de auxiliar de Administraciéon Ge-
neral, la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos es la
siguiente:

Admitidos

Don José Ricardo Calvo Martin,
dofia Maria Isidra Cobo Sanchez,
dofia Maria de las Nieves Cuerno
Diego, don José Eloy Quintanilla
Cano, dofla Mercedes Rodriguez
Elvira, don Manuel Miguel Saiz
[iaflo, don Agustin Sustacha Bo-
lado, don Gervasio Agustin Tor-
cida Castillo.

Exdluidos

Don Francisco Agustin Torre

Aparicio, por no poseer el titulo
exigido.

Lo que pongo en conocimiento

para que en ¢l plazo de quince
dias puedan presentarse las recla-
maciones que estimen pertinentes.

Santa Cruz de Bezana, 13 de
mayo de 1976.—Concepcion Bar-
cena Palomera.

AYUNTAMIENTO
DE PENAGOS

Edicto

Aprobado por el Pleno de la
Corporacién Municipal expedien-
te de modificaciéon de créditos nu-
mero 1/76, dentro del vigente pre-
supuesto ordinario de 1976, estaré
de manifiesto en la Secretaria de
esta entidad por espacio de quince
dias habiles, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 691 de la vi-

gente Ley de Régimen Local, du-
rante cuyo plazo se podran formu-
lar respecto del mismo las re-
clamaciones y observaciones que
estimen convenientes.

Penagos a 10 de mayo de 1976.
El alcalde (ilegible). 057

Anuncio

En cumplimiento de lo dispues-
to en el nimero 2 del articulo 790
de la vigente Ley de Régimen Lo-
cal, texto refundido de 24 de junio
de 1955, se hallan expuestas al
publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento las siguientes cuen-
tas correspondientes al ejercicio de
1975:

a) Cuenta general del presu-
puesto ordinario.

b) Cuenta de administraciéon
del Patrimonio.

¢) Cuenta de valores indepen-
dientes y auxiliares del presu-
puesto.

Dichas cuentas, con Sus COrres-
pondientes justificantes, permane-
ceran en periodo de exposicion
por quince dias habiles, durante
cuyo plazo y ocho dias méas se
admitiran los reparos y observa-
ciones que se formulen reglamen-
tariamente.

Penagos a 10 de mayo de 1976.
El alcalde (ilegible). 942

AYUNTAMIENTO
DE VILLAFUFRE

Confeccionado el padron del
impuesto municipal de vehiculos
de motor para el ano de 1976,
queda expuesto al publico en las
oficinas municipales por plazo de
quince dias, a los efectos de exa-
men y reclamaciones.

Villafufre a 10 de mayo de 1976.
El alcalde (ilegible). 955

<

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 682 de la
Ley de Régimen Local, exponen
al piablico, por espacio de quince
dias, para admisién de reclama-
ciones contra los presupuestos or-
dinarios del eiercicio de 1976:

Santiurde de Toranzo.

ANUNCIOS  PARTIGULARES

CAJA DE AHORROS
DE SANTANDER

La Caja de Ahorros de Santan-
der anuncia, a efectos reglamen-
tarios, el extravio de las libretas
de ahorros numeros:

Plazo: 14.277; y

Ordinario: 56.110, 58.403,
72.669, 78.697, 83.428, 85.818,
88.012, 89.347, 89.899, 91.220,
115.669, 117.353, 123.102, 123.645,
130.541, 137.403, 138.288, 143.670,
149.002 y 149.856, de Oficina Prin-
cipal. '

Idem 3.824, 3.864, 4.351 y 4.943,
de Urbana numero 3.

Idem 539, de Urbana numero 4.

Idem 1.478, de Urbana nume-
to -7,

Idem 1.398, de Urbana nume-
o lak :

Idem 61, de Urbana numero 15.
Idem 1.547, de Astillero.

Idem 1.021, de Guriezo.

Idem 1.497, de San Vicente.
Idem 442, de Saroén.

Idem 7.057 y 7.090, de Solares.
Idem 945, de Cabuérniga.

Idem 2.484, 3.465, 19.928,

04.395, 40.843, 41.706, 15.141 y

29.428, de Torrelavega numero l.

Plazo: 5.181, de Torrelavega nu-
mero 1.

Ordinario: 1.476, de Torrelavega
numero 3.

Santander, 12 de mayo de 1976.
Por la Caja de Ahorros de San-
tander (ilegible).
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