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EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Habiendo sido solicitada la de-
yolucion de la fianza definitiva co-
rrespondiente a las obras de "ba-
cheo en el camino provincial de
Pando a Casasola, ejecutadas por
el contratista don Eleuterio Lopez
Alonso, vecino de Santander, calle
Isabel 1I, 19, 5.°, se hace publico,
en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 88 del vigente Regla-
“mento de Contratacién, a fin de
que, durante el plazo de quince
dias, puedan formularse las recla-
maciones a que haya lugar.

Santander, 4 de marzo de 1975.
El presidente, Modesto Pifieiro
Ceballos.—FEl secretario, Ricardo
Alonso Fernandez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Solicitada por don Eusebio Ma-
drazo Sanchez, vecino de Santan-
der, calle Nicol4s Salmerén, ni-
Mmero 10, la devoluciéon de sendas
fl_&nzas para las obras de «produc-
0n de agua caliente para cale-
facciony y «red de distribucién de
98ua calientey, unas y otras en el

Niro de Inseminacién Artificial
e: Tﬂrrel_avega,, se hace publico,

Cumplimiento del articulo 88
f.:]l Reglamento de Contratacién, a
. de que puedan presentarse en

Plazo de quince dias las recla-

Maciones g que hubiere lugar.

p “Ntander, 5 de marzo de 1975
| Cebpremdente-, Modesto Pifieiro
Al allos.—El secretario, Ricardo
- 10nso Fernandez.
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DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Visto el expediente incoado en
la Secciéon de Energia de esta De-
legaciéon Provincial del Ministerio
de Industria de Santander a peticién
de «Electra Beddén, S. A.», con

domicilio en Oviedo, General
Yagiie, 4, solicitando autorizaciéon
administrativa y aprobaciéon del
proyecto de ejecucion de una insta-
lacion eléctrica, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados
en el capitulo III del Decreto 2.617 .
de 1966, de 20 de octubre, sin que
se haya formulado oposicién u ob-
jecion,

Esta Delegacion Provincial del
Ministerio de Industria de Santan-
der, a propuesta de la Seccién de
Energia, ha resuelto:

Autorizar a «FElectra Bedon,
S. A.», la instalacion eléctrica si-

guiente:
Exp. 4.167-4.
Término municipal afectado:

Santillana del Mar.

Caracteristicas principales: Linea
aérea trifasica a 12 kV., derivada
de la de Villapresente a Viveda.

Longitud: 250 metros.

Conductores de aluminio acero
de 31,10 milimetros cuadrados de
seccion sobre apoyos metalicos y
de hormigon.

Final en nuevo centro de trans-
formacién tipo intemperie de 25
kVA. 380/220 V., sobre apoyos de
hormigon.

Linea aérea de 220 V., de 100
milimetros de longitud. Conducto-
res de aluminio acero de 27.86 mi-
limetros cuadrados, sobre apoyo de
hormigbén, y aprobar su proyecto
de ejecucion.

Dicha autorizacién se concede de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de 24 de noviembre de 1939, Orden
ministerial de Industria de 1 de
febrero de 1968 y con las condi-
ciones generales 1.2 y 5.2 del apar-
tado 1 y la del apartado 2 del ar-
ticulo 17 del Decreto 1.775/1967,
de 22 de julio.

Santander, 26 de febrero de
1975.—FEl delegado provincial, Ma-
nuel Aybar Gallego.
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto Convenio Colectivo Sin-
dical, de ambito provincial, para
la empresa «Corcho, S. A.»

Resultando: Que la Delegaciﬁn'

Provincial de 1la Organizacion
Sindical, con fecha del dia 20
de mayo de 1974, entrada en
esta Delegacién en 27 del mismo
mes, remite para su homologacion
a esta Delegacion Provincial de
‘Trabajo Convenio Colectivo Sindi-
cal y que ha sido suscrito el dia 9
de mayo del ano 1974, pre-
vias las deliberaciones oportunas y
negociaciones llevadas a cabo por
la Comision deliberante designada
al efecto, acompanado del estudio
salarial comparativo de la reper-
cusion econdémica de las mejoras
pactadas e informe sindical razo-
nado suscrito por el delegado pro-
vincial de la O. Sindical;

Considerando: Que esta Delega-
cion Provincial de Trabajo es com-
petente para dictar la presente re-
solucidén sobre lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo
Sindical, en orden a su homologa-
cidn, asi como en su caso disponer
su inscripcién en el Registro co-
rrespondiente, y su publicacion,
todo ello de conformidad a lo dis-
puesto en ¢l articulo 14 de la Ley
18/73, de 19 de diciembre, de Con-
venios Colectivos Sindicales, y: el
articulo 12 de la Orden Ministe-
rial de 21 de enero de 1974, para
su desarrollo; |

Considerando: Que ajustandose
el presente Convenio Colectivo a
los preceptos que le son de apli-
cacion, contenidos fundamental-
mente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desa-
rrolla, y no obsevandose en €l vio-
lacion o norma alguna de derecho
necesario, y ajustandose en mate-
ria de repercusion en precios con
lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 12/1973, de 30 de noviem-
bre, sobre medidas coyunturales
de politica econémica, y dado que
la repercusiéon en precios se ajus-
tara a lo preceptuado en el ar-
ticulo 2.° de dicho Decreto-Ley

12/1973, de 30 de noviembre, pro-
cede su -homologacion. -

Vistas las disposiciones legales
citadas y demas de general aplica-
c10n,

Esta Delegacion de
acuerda:

Primero.—Homologar el Conve-
nio Colectivo Sindical de Trabajo,
de ambito provincial, para la em-
presa «Corcho, S. A

Segundo,—Inscribir el Convenio
Colectivo Sindical de Trabajo, de
ambito provincial, de la empresa
«Corcho, S. A.», en el Registro de
esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo.

Tercero.—Comunicar esta reso-
lucién a la Delegaciéon Provincial
de la O. Sindical para su notifica-
cion a la Comision Deliberadora,
a la que se hara saber, de acuer-
do con el articulo 14,2 de la Ley
18/73, de 19 de diciembre, que
por tratarse de resoluciéon aproba-
toria no cabe recurso contra la
misma en via administrativa.

Cuarta.—Disponer su publica-
cion en el «Boletin Oficialy de la
provincia.

Santander, 28 de mayo de 1974.
El delegado de Trabajo (ilegible).

Trabajo

Convenic Colectivo Sindical
de Trabajo de la empresa
- «Corcho, S. A.»

CAPITULO 1
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1.° Objeto.—El pre-
sente Convenio Colectivo establece
y regula las normas por que han
de regirse las relaciones laborales
entre la empresa «Corcho, S. A.»,
y su personal, con vistas a fomen-
tar el espiritu de justicia social y
el sentido de unidad de produccion

'y comunidad del trabajo, asi co-

mo la mejora del nivel de vida
de los trabajadores y la elevacion
de la productividad, dentro de las
mas correctas y armoniosas rela-
ciones de trabajo entre la empresa
y los productores de la misma.
Articulo 2.° Ambito territorial.
Este Convenio Colectivo serda de
aplicacion al centro de trabajo
que la empresa tiene en la actua-
lidad en la Avenida de Eduardo
Garcia del Rio, numero 30 (barrio
de La Reyerta), de esta ciudad.
Articulo 3.° Ambito personal

——

Se regiran por el presente Conye.
nio todos los trabajadores quge
prestan sus servicios en la empre.
sa, siempre que por razon dg|.
vinculo que les liga con la misg
se hallen sujetos a la Ley de Cop.
tratos de Trabajo y con indepep.
dencia de la categoria profesiong]
y de las condiciones particulareg

que en los mismos puedan congy.

TTIr.

En consecuencia, quedan ex.
cluidos quienes cumplan las fup.
ciones a que se refiere el articulg
7.° de la mencionada Ley.

Articulo 4.° Ambito temporal
[La vigencia del presente Convenig
serd de dos afios, y entrara en vi-
gor una vez homologado por la
autoridad laboral. No obstante,
los efectos econdmicos comenza-
ran a partir del dia 1 de mayo
de 1974, y la finalizacién de los
mismos el - dia 30 de abril del
afio 1976.

Articulo 5.° Jerarquia de nor-
mas.—Fl presente Convenio regu-
lard las relaciones laborales exis-
tentes -entre- «Corcho, S. AW, ¥
sus productores, estando supedita-
das sus normas a aquellas disposi-
ciones legales de naturaleza obli-
gatoria, pero debiendo considerar
en todo lo demas los pactos con-
tenidos' en el presente texto, de
mayor rango que la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Sidere-
metalargica, que serd por ello de
aplicacion subsidiaria al presenté
Convenio.

Articulo’ 6.° Derogaciones @@
normas. — El presente Convenio
deroga todas las normas anterior
mente establecidas para la regd:
lacién legal de las relaciones 1abo:
rales entre «Corcho, S. A.», ¥ SW
productores, por considerar 133
contenidas en el presente Conve
nio como mas beneficiosas, en 8%
neral, para el personal que las €*
tablecidas por aquéllas.

Articulo 7.° Revisién y 1656
sion.—Al término del plazo de V& =
gencia del presente Convenio Co-
lectivo se entendera el mismo0 I%
novado tacitamente si no ha 51_‘!{:
denunciado con tres meses de 8%
telaciéon a su expiracion por alg
na de ambas partes.

Articulo 8.° — Las cgndicmﬁg:
econémicas del presente ConVeE= =
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go seran revisables hasta el pro-
ximo Convenio. '

Articulo 9.° Repercusiéon de
precins.—l_,as: partes que suscriben
este Convenio declaran por una-
aimidad que, si bien las retribucio-
nes y mejoras convenidas tendrin
una repercusion sobre los costos,
estiman que no habra repercusién
en los precios de venta, ya que,
por venderse los productos de esta
factoria en un mercado de libre
competencia, sus oscilaciones son
independientes de las sufridas por
los costos particulares internos.

CAPITULO 1II

Organizacion jerdrquica del tra-
bajo en la empresa

Articulo 10. Facultad y res-
- ponsabilidad. — Corresponde a la
Direccion de la empresa la facul-
tad v responsabilidad de organizar
el trabajo en la forma que lo con-
sidere conveniente, siendo obliga-
torla su aceptacion para los pro-
ductores. La Direccidon responde-
ra del uso de esta facultad ante
la empresa y el Estado.

Sin merma de la autoridad que
- corresponda a la Direccion de la
émpresa o a sus representantes le-
gales, los Jurados de Empresa ten-
dran las funciones de. asesoramien-
to, orientacién y propuesta en lo
relacionado con la- organizacién y
racionalizacion del trabajo, de con-
formidad con su Reglamerito.
Como consecuencia de este prin-
Cpio de organizacién, correspon-
de también a la empresa el con-
irol y regulacién de la disciplina
n la misma. Disciplina que, en

forma de organizacion jerarquica, .

Ira decreciendo desde la Direccién
de*l& empresa hasta los mandos
de categoria inferior, debiendo
Mantenerse -en todo caso el prin-

“IPio de jerarquia y conexién res- .

Pecto a las solicitudes de todo or-
Nl que, a través siempre del su-

Perior jerarquico del solicitante,

*°ran elevadas hasta la Direccién,

% quien compete la resolucion de-
Nitiva del asunto, que sera co-

Municada a] secretario del Jurado
¢ Empresa.

5 bﬂf-_iﬂ productor atenderd en su
4Dajo las instrucciones emanadas
® la Direccién, jefes de depar-

cig;leﬂtn, jefes de taller o de sec-

€S que representen a la misma.

RE.D- 2015
Rt

La responsabilidad de los man-
dos superiores por los actos de
sus subordinados es absoluta, ca-
biendo la posibilidad de la delega-
cion de la autoridad, sin que por
este motivo cese en ningun caso
la responsabilidad conferida a la
jerarquia que hubiese delegado
sus funciones.

Se tratar4d en ‘todo lo posible
de que a cada productor le sea
encomendada la ejecuciéon de una

Tuncion definida, para conseguir

con ello el maximo rendimiento,
elemento este necesario para el
desarrollo de la empresa.

Articulo 11. Etapas de organi-
zacion. — De conformidad con el
articulo 7.° de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Sidero-
metalirgica, y estando la empre-
sa decidida a revisar de forma ge-
neral un unico sistema de organi-
zacion del trabajo, se cumplimen-
taran las siguientes etapas:

a) Racionalizaciéon del trabajo.

b) Analisis, valoracion y clasi-
ficacion de las tareas de cada pues-
to o grupos de puestos. !

c) Adaptaciéon de los frabaja-
dores a los puestos de acuerdo con
sus aptitudes.

La empresa prestara atencidon
constante a la formacién profesio-
nal. que el personal tiene derecho
y debe completar y perfeccionar,
mediante la practica diaria, en las

necesarias condiciones de mutua
colaboracidn.
Articulo 12 . Racionalizacion

del trabajo.—Este concepto abar-
ca tres apartados fundamentales:

a) Simplificacién del trabajo y
mejora de los métodos y procesos
industriales.

b) -Analisis de los rendimientos
correctos de ejecucion.

c) Establecimiento de planti-
llas correctas de personal.

Articulo 13.. Simplificacién del
trabajo.—La simplificacion y me-

joras de métodos de trabajo cons~

tituye la primera fase de organi-
zacion, y, dada su naturaleza di-
namica, resultara de la adecuacion
a las necesidades de la empresa de
los medios de ésta, aplicados a me-
dida que los avances técnicos ¥y
las iniciativas del personal en to-
dos sus escalones lo vayan acon-

sejando.

Articulo 14. Analisis de ren-

dimientos correctos de ejecucién.
Determinado el sistema de anélisis
y control de rendimientos perso-
nales, el trabajador debera acep-
tarlos preceptivamente, pudiendo,
no obstante, quienes estuvieren
disconformes con los resultados,
presentar la correspondiente recla-
macion.

A tal efecto, se constituira una
Comision Paritaria, con miembros
del Jurado o Enlaces o represen-
tantes de la Direccién, que enten-
dera sobre las reclamaciones indi-
viduales nacidas de la aplicacion
del sistema. -

Con objeto de que esta Comi-
sion tenga los necesarlos conoci-
mientos la empresa preparara un
curso de formaciéon en la misma,
al que obligatoriamente deberan
asistir los miembros de esta Co-
mision.

En el caso de no llegar a un
acuerdo en el seno de la empresa,
deberd recurrirse al arbitraje de
una Comision Mixta Econoémico-
Social, creada en el seno del Sin-
dicato, que recabara informacion
necesaria del Servicio Técnico Sin-
dical o Servicio Nacional de Pro-
ductividad.

El acuerdo de esta Comision
Mixta no vincula a las partes, las
cuales podran formular la opor-
tuna reclamacion ante la autori-
dad laboral competente en el tér-
mino de cinco dias, sin que por
esta circunstancia se paralice el
sistema establecido.

Articnlo 15. Jerarquia de man-

do.—Sin perjuicio de las- faculta-

des que competen a la Direccion
de la empresa en cuanto a la or-
ganizacion de trabajo del perso-
nal que tenga mando, las jerar-
quias de la empresa-son las si-
guientes:

a) Personal de alta Direccién,
excluido de la aplicacion de este
Convenio, conforme a lo expuesto
en el articulo 3.°

b) Personal directivo, en el
que se comprenden los jefes de las
distintas divisiones de produccion
o departamentos generales.

¢) Mandos intermedios, en los
que estan incluidos, tanto jefes de
talleres, que carecen de autono-
mia, como los maestros, encarga-
dos, contramaestres y cronome-
tradores de los distintos talleres
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o secciones, o jefes de . pequenas
oficinas.

d) Jefes de equipo. Personal
que, designado libremente por
personal directivo, en base a la
confianza, es el que realiza el
trabajo propio de su categoria
profesional y las ordenes de los
mandos intermedios, a los que se
refiere el parrafo anterior, y que
al propio tiempo asuma el con-
trol de un grupo de trabajadores
no ‘inferior en numero a tres ni
superior a ocho.

Estando basada la designacion
de estos cargos en la conflanza,
la comisién de cualquier falta pue-
de dar origen a que la empresa,
una vez perdida aquélla, podra re-
tirarles su jerarquia de mando y
- designar a otro productor para tal
cometido. -

Articulo 16. Misiéon de man-
dos.—Cada mando, en el area que
tiene encomendada, tendra la au-
toridad y responsabilidad precisa
para:

>—JLograr una produccion,
cumpliendo las exigencias marca-
das, en orden a los costos y a la
calidad. . |
2.°—Mandar a su personal de
forma humana y eficiente, para
lograr su satisfaccion en el tra-
bajo y perfeccionamiento en sus
condiciones humanas y laborales.
3.>—Conseguir un auténtico pro-
greso técnico que permita el de-
sarrollo de la empresa.

- CAPITULO 1II1

Censos, plantillas y registros

Articulo.17. Censo laboral.—
Con referencia al dia 31 de diciem-
bre de cada afio, la empresa con-
feccionara, por categorias, el esca-
lafén de todos sus productores.

Para la confeccion de este esca-
lafén los productores estan obliga-
dos a facilitar a la empresa, en el
modo y forma que por ésta sea

solicitado, los siguientes datos:

Nombre y apellidos.

Domicilio.

Estado.

Nombre y apellidos del conyu-
ge.
Numero de personas por las que
devengue la prestacion de protec-
cion a la familia.

Destino actual en la empresa, con

expresion exacta de su puesto de

trabajo y cargos representativos en
la empresa, Sindicato, Mutualidad
y otros organismos oficiales que
ocupe. -
El escalaféon a que se refiere el
parrafo anterior debera estar re-
dactado antes de finalizar el mes
de marzo de cada afio, y sera ex-
puesto en el tabléon de anuncios
de la empresa, para que por los
productores puedan hacerse las
observaciones oportunas.

Articulo 18.
plantilla de la empresa vendra da-
da en funcién de las medidas de
organizacion de trabajo.

Articulo 19. Contrato por tiem-
po indefinido.—En todos aquellos
casos en los qué el ingreso del
trabajador en la empresa se efec-
tuase sin pactar modalidad espe-
cial ninguna en cuanto a su du-
racién, se entenderd que el con-
trato de trabajo lo es- por tiempo
indefinido.

Articulo 20. Contrato de dura-
ciéon determinada. — La empresa
podra suscribir contrato de traba-
jo por tiempo cierto, €xpreso O
tAcito, y para obras o servicios de-
terminados. ;

El transcurso del tiempo, la to-

“tal ejecucién de obra o la reali-

zacion completa del servicio de-
terminara la extincién del contra-
to. No tendra eficacia este con-
trato si se refiere a trabajos nor-
males y permanentes de la em-
presa. _

Articulo 21. Contrato de tra-
bajo eventual.—I.a empresa podra
concertar contratos de trabajo de
caracter eventual en aquellos su-
puestos en los que los trabajos
a realizar no excedan de seis me-
ses. Si al término de los seis me-
ses no se hubieran cubierto las
necesidades temporales para las
cuales fue establecido el contrato
eventual, podra estipularse otro
nuevo contrato, con el mismo ca-
racter de eventualidad, por un pe-

riodo de duracién maximo de tres

meses.

Si al término de este segundo
periodo el trabajador continuase
prestando sus servicios, adquirira
la condicién de fijo de plantilla,
con efectos desde el comienzo de
los servicios.

Articulo 22. Contrato de inte-
rinidad. — El trabajador interino

Plantilla. — La |

——

ingresado en la empresa expresa-
mente para cubrir la ausencia de
un trabajador fijo en servicio mj.
litar, excedencia, enfermedad o gp
situaciéon andaloga, cesard, sin de-
recho a indemnizacién, al rein-
corporarse ¢l titular.

Si el trabajador fijo ausente ng

se reintegrase en el plazo corres. §

pondiente, la Direccion podrj
prescindir del trabajador intering,
resolviendo el contrato en el mo-
mento correspondiente al periodo
en el cual la reserva del puesto
debié finalizar, siempre que se le
haya hecho saber expresamente el
caracter y condicion de su contra-
taciéon y que haya firmado el con-
forme. De no ser asi, el interino
pasara a formar parte de la plan-
tilla de la empresa con caracter
~fijo, ocupando el ultimo puesto de
su grupo y categoria profesional.
Articulo 23. Condiciones pata
el ingreso.—Compete a la Direc-
cion de la empresa o al jefe de
personal, por delegacion de aqué-
1la, la libre facultad de contratar
a los productores que lo soliciten,
de acuerdo con la legislaciéon vi-
gente sobre la materia. _
Seran preferidos los hijos y het-
manos de los productores, en
igualdad de condiciones. |
Articulo 24.—Para la admision
definitiva el designado presentara
los documentos que a continua-
cién se relacionan: -1
—_Certificacién de estudios prr
marios o tarjeta de promocion cul-
tural.
—Cartilla sanitaria.
. —Situacién militar.
__Documento Nacional de Iden-
tidad.
—Libro de Familia, en su caso:
__Tres fotografias de carnet.
Ademés, de proceder de Offé
empresa, presentard el certificad®
relativo al tiempo de permanei
cia. '
Los menores de 18 afios d@bﬁfé“
presentar también:
a) Permiso del padre, o €ft sﬂ
defecto, de la madre, tutor © taﬂ-
quien sobre ellos ejerza potes oy
b) Certificado de nacimien
expedido por el Registro Civil. caf
¢) Certificado médico de esde
vacunado, asi como 1;arrﬂ:&1«5:‘.1‘ﬁE o
que no padece enfermedad 1=
to-contagiosa.
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- Toda falsedad en los datos fa-

miliares, personales o profesiona-

fes del aspirante producira auto-
~ maticamente la nulidad del con-
~ trato por vicio en el consentimien-
. to, quedando resuelto el mismo
. una vez comprobada esta circuns-
tancia, sin indemnizacién alguna
_-liara el productor que en ella hu-

piese incurrido. |
Articulo 25. Reconocimiento
médico. — Todo productor, para
ingresar en la empresa, debera pa-
sar el previo reconocimiento meé-
dico, que tendra las siguientes fi-
nalidades: ‘
‘a) Diagnosticar la existencia
de enfermedad contagiosa.

b) Valorar la capacidad del as-

pirante para el trabajo en gene- |

ral.
¢) Determinar su aptitud para

‘la tarea especifica que debe rea-.

lizar.
d) Precisar si el reconocido pre-

- senta predisposiciéon a enfermeda-
. des que pudieran producirse o

agravarse en la tarea a que va a
ser destinado.

e) Recoger los datos necesarios
para rellenar la ficha médica or-
dinaria, si el aspirante es admi-
tido. :

El cumplimiento de estas fun-
clones serd a cargo de los Servi-
cios Médicos de la empresa.

Articulo 26. Periodo de prue-
ba.—En todo caso los ingresos se
consideran hechos a titulo de prue-
ba, variable segiin la indole de los
puestos a cubrir, y su duracidon
Sera la siguiente:

Técnicos titulados, seis meses.

Técnicos no titulados, dos me-
S€s.

Administrativos y subalternos,
un mes, |

Profesionales de oficio y apren-
dlCES, un mes.

Especialistas, peones ordinarios
¥ pinches, quince dias.

Durante el periodo de prueba,
lanto el productor como la em-
PI€sa podran, respectivamente, re-
SOlver libremente el contrato sin
f€cesidad de preaviso y sin que
iinguna de las partes tenga dere-
cpq a indemnizaci6én alguna, per-
Cbiendo dnicamente el productor
I®muneracién que le correspon-

da por los dias trabajados, segun

-_D- 2015
1

los correspondientes jornales per-

cibidos.

En el caso de causar baja por
~enfermedad durante el periodo de

prueba éste queda suspendido, rea-
nudandose al reincorporarse al
trabajo el productor una vez dado
de alta, excepto en el supuesto de
especialistas, peones ordinarios Yy
pinches, quienes deberdan iniciarlo
de nuevo ante la certa duracion

~de aquél.

Si el contrato es por tiempo
cierto o por obra determinada, el
mismo se dara por caducado una
vez llegada la fecha de su venci-

miento 0 terminada la obra, aun |

cuando el productor .hubiera cau-
sado baja por enfermedad o cual-
quier otra causa.

Solo se entendera que el traba-
jador estd sujeto a periodo de
prueba si asi se hace constar ex-
presamente por escrito.

Articulo 27. Admisién defini-
nitiva.—Transcurridos los plazos
referidos en el articulo anterior el
productor ingresara en la empresa,
de acuerdo con las condiciones es-
tipuladas en el contrato que para
estos efectos se hubiese suscrito.

El periodo de prueba de que
queda hecho mérito no es obliga-
torio para la empresa, pudiendo,
por lo tanto, ésta proceder a la
admisién de su personal, con re-
nuncia total o parcial a su utili-
zacion,

Articulo 28. Ceses.—Los tra-
bajadores que deseen cesar volu-

tariamente en el servicio de la

empresa vendran obligados a po-
nerlo en conocimiento de la mis-
ma, cumpliendo los siguientes pla-
zos de preaviso: |

“a) Obreros, ocho dias.

b) Subalternos, ocho dias.

¢) Administrativos, qu ince
dias.

d) Jefes o titulados adminis-
trativos, un mes.
e) Técnicos

mes.
f) Técnicos titulados, un mes.

El incumplimiento de la obliga-
cion de preavisar con la referida
antelacion dara derecho a la em-
presa a descontar de la liquida-
cién del trabajador una cuantia
equivalente al importe de su salario
diario por cada dia de retraso en
el aviso.

no titulados, un

Habiendo -avisado con la referi-
da antelacién, la empresa vendra
obligada a liquidar, al finalizar di-
cho plazo, los conceptos fijos que
puedan ser calculados en tal mo-
mento. El resto de ellos lo sera
en el momento habitual del pago.

El incumplimiento de esta obli-
gaciéon, imputable a la empresa,
llevara aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con
el importe de un salario diario por
cada dia de retraso en la liquida-
cion, con el limite de la duracion
del propio plazo de preaviso.

No se dara tal obligacion, y por
consiguiente no nace este derecho,
si el trabajador incumplié la de
avisar con la antelacién debida.

Articulo 29. Despidos.—Queda
facultada la empresa para proce-
der al despido del productor que
hubiese incurrido en alguna de las
justas causas a que hace referen-
cia- el articulo 77 de la vigente
Ley de Contrato de Trabajo, y que
causisticamente son enumeradas
en el capitulo de este Convenio,
dedicado al Régimen de Discipli-
na, y cumpliendo los requisitos
exigidos en el Decreto de 17 de
enero de 1963, Texto refundido
del Procedimiento Laboral.

Lo dispuesto en el péarrafo an-
terior se complementa con la fa-
cultad de proceder a la resolu-
cion o suspensién del contrato de
trabajo cuando, por causas debi-
damente justificadas, la Deléga-
cion de Trabajo autorice, previo
el correspondiente expediente de
crisis, la resolucion de los. contra-
tos de los productores o de algu-
nos de ellos, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables

al efecto.

CAPITULO 1V

Jornada de trabajo, recuperacion
y descansos

Articulo 30. Jornada de traba-
jo.—La jornada legal de trabajo
para el personal empleado no de-
pendiente directamente de talleres
sera de ocho a quince horas du-
rante todo el afo.

Articulo 31. Fiestas recupera-
bles.—No obstante lo dispuesto en
el articulo anterior, como conse-
cuencia de la existencia de fiestas
recuperable, y para evitar las com-
plicaciones y dificultades que por
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su acumulacién pueda presentar a
los productores, se establece un
sistema de recuperaciéon a través
de todo el afio, incrementandose,
por tanto, la jornada normal en
aquellos minutos necesarios para
cubrir totalmente la recuperacion
de las fiestas citadas.

El Departamento de Personal
llevara una cuenta especial de re-
cuperacion, en la que por cada
dia de trabajo se abonaran equis
mihutos, y por cada dia de fiesta
recuperable abonada se cargaran
las horas correspondientes a tal
jornada.

Articulo 32. Dias «puente» y
su recuperacion.—Previo acuerdo
con la Direccion de la empresa
y del Jurado de la misma, podran
establecerse «puentes» para aque-
llas secciones o departamentos de
la empresa en que ello sea facti-
ble, concretandose cuales seran
aquéllas y la forma de recupera-
cion de los mismos, segin los ar-
ticulos 31 y 33 del presente Con-
venio Colectivo.

Articulo 33. Normas de recu-
peracion, — Las fiestas recupera-
bles y dias «puente» seran fijados
por la Seccién de Personal, de
acuerdo con el Jurado de Empre-
sa, a principios de cada afio labo-
ral y para todo el ejercicio del
mismo.

El personal estara obligado a
cumplir los horarios que se esta-
blezcan para la recuperacion de
fiestas recuperables y dias «puen-
tey. |

Para el personal que trabaja a
turnos, sea cualquiera la forma y
composicién de estos turnos, la re-
cuperacion sera también total, pu-
diéndose tomar para la misma
parte de la media hora denomi-
nada de «bocadilloy». No obstante,
la empresa condonara la recupe-

raciéon a parte de ella en las sec-

ciones de trabajo en que no sea
factible, a su juicio.

Articulo 34. Entrada y salida.
Para conseguir uniformidad en la
iniciacién y terminacion de las la-
bores de los productores de la em-
presa, ¢éstos deberan presentarse
en el puesto de trabajo, y prepa-
rados para iniciarla, lo mas tarde,
a la hora exacta de la senalada
para su comienzo, siendo impres-
cindible haber marcado la hora de

BOLET IN OFICIAL de la provincia de
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entrada en la tarjeta individual
que cada productor tiene asigna-
da en el lugar de marcaje.

La hora de entrada al trabajo
de los productores se regulara en
la forma siguiente: Media hora an-
tes de la fijada para dar comienzo
el trabajo se dara la primera se-
nal, con un toque largo de sirena
O campana, e inmediatamente se
abriran las puertas. Un cuarto de
hora antes de comenzar las labo-
res se darda la segunda sefial, que
consistira en dos toques largos, y
cinco minutos antes de la hora
ordenada se hara actuar la tercera
sefial, que consistird en un toque
corto, y para el comienzo del tra-

bajo se dara una nueva sefial
corta.

Los retrasos sufriran la pérdida
de media hora de trabajo cuando
la demora sea inferior a cinco
minutos. No se permitira la entra-
da en el trabajo al personal que,
trabajando a turno normal, llegue
al trabajo con més de media hora
de retraso, y dl de turnos, después

de una hora de retraso sobre la
de entrada. '

[Los productores no interrumpi-

ran su labor hasta que no se avise

mediante la sefial acustica la ho-
ra exacta de finalizacién de la jor-
nada. En ese momento podran
suspender su labor, salvo casos ex-
cepcionales en que, por exigirlo el
trabajo, deban permanecer en el
mismo, satisfaciéndoles el tiempo
invertido en forma de trabajo ex-

traordinario y con los recargos a

que posteriormente se hara men-
cion.

Salvo autorizaciéon especial, no
sera permitido al personal de la
empresa la entrada ni1 la perma-
nencia en el taller u oficinas fuera

de las horas de su jornada de tra-
bajo.

Articulo 35. Trabajos a tur-
nos.—lLa empresa se reserva el de-
recho de establecer el trabajo por
turnos o relevos, previa autoriza-
cibn de la Delegacién Provincial
de Trabajo, cuando las necesida-
des de la produccién lo exijan, a
juicio de la Direccién.

Para el personal a relevos se

establecera un sistema de rotacién

para el trabajo en domingo, con
la finalidad de que, siempre que

sea posible, no trabaje el persong]
dos domingos consecutivos.

En los trabajos continuos, g]
trabajador saliente que haya (g
ser relevado no abandonara su tra.
bajo sin que llegue su sutituto, g
sea debidamente relevado. A este
fin, el mando inmediato superior
debera disponer sus relevos, o con-
venir con el interesado la prolon-
gacion - de la jornada, antes de
transcurrir una hora desde el mo-
mento en que debid ser relevado,

Todo el personal que por nece-
sidad de organizacién de los seryi-
cios hubiese de desempenar su ha-
bitual funcién diaria en jornada de
trabajo ininterrumpida durante
ocho horas o trabajando de un meo-
do continuo con arreglo a turnos
o relevos, disfrutara de treinta mi-
nutos de descanso en la misma,
computandose como tal” jornada
de trabajo, procurando que el mis-
mo, denominado vulgarmente «de
bocadillo», no desorganice la mar-
cha normal del trabajo y de la
produccion, ajustando su horario,
por lo tanto, a tales necesidades,
y siempre procuranco que no se
desvie con exceso de la hora ha-
tualmente establecida hacia el
medio de la jornada.

Cualquiera que sea el tiempo
trabajo, habran de gozar de un
descanso continuado de veinticua-
tro horas dentro de los siete dias,
comenzados a contar por el mis-
mo domingo o dia de fiesta, ¥
debera limitarse el nimero de ho-
ras de trabajo a las indispensables
para salvar el motivo de la excep-
cion de trabajo en tales dias.

Articulo 36. Trabajos en dia$
festivos no recuperables.—El tra-
bajador a relevos que tenga pie
cision de trabajar en festivo 10
recuperable a jornal, no podra 1¢-
sultar perjudicado en su salario t0
tal, abonandose la diferencia, 1O
mando como base el promedio de
la remuneracién total de la sema
na en que descanse, siempre qu¢
disfrute descanso semanal COM"
pensatorio. _

Si tal descanso no fuera posiblé;
por_ causas especiales, tendra de{
recho a que se le abone el jornd
de la fiesta no recuperable com?
si fueran horas extraordinarias.

Articulo 37. Trabajos en @18
festivos recuperables.—En cas

-

ode
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- ratarse de trabajos efectuados en
. dias festivos recuperables, pero
~ que e efectian en estos dias por
10 poderse recuperar ulteriormen-
g por su naturaleza, tendran la
- consideraciéon de trabajos efectua-
~ dosen dia normal.

. En caso de realizarse 48 horas
- de trabajo en lugar de 47 horas,
¢ cobrara una hora extraordi-

naria. |
Articulo 38. Recuperacion en
casos extraordinarios. — Cuando

por causa de fuerza mayor (inte-
rrupcion de fuerza motriz, acci-
dentes atmosféricos, falta de agua,
~gyerias no previsibles, etc.), no
imputables a la empresa, hubieran
de suspenderse los trabajos, las
pérdidas por tal concepto deberan
ser recuperadas, repartiéndose en-
tre los dias laborables de las se-
manas siguientes. En todo caso no
podra dedicarse mas de una hora
por dia a las recuperaciones refe-
ridas, y el tiempo de exceso so-
bre la jornada legal se pagard a
prorrateo del jornal diario, pero
si s¢ trabajasen mas de 52 horas
a la semana, las que excedan de
éstas se pagaran como extraordi-
narias.

Articulo 39. Trabajo nocturno.
Se considerard trabajo nocturno el
comprendido entre las veintidos y
las seis horas, pudiendo ser el mis-
mo adelantado o retrasado, con
autorizacién de la Inspeccién de
Trabajo.

La bonificacion por trabajo noc-
turno se regulara de acuerdo con
las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho perio-
do nocturno mas de una hora, sin
€xceder de cuatro, la bonificacion
¢ percibira, exclusivamente, por
las horas trabajadas.

b) Si las horas. trabajadas du-
fante el periodo nocturno exceden
de Cuatro, se cobraran con la bo-
lificacién correspondiente toda la
lornada realizada, se halle com-
Prendida o no en tal periodo.

Quedan exceptuados del cobro de
2 bonificacion por trabajo noctur-
10 el personal vigilante de noche,
POrteros y serenos, que hubieran
';Ld“ Contratados para realizar su

ICI0n durante el periodo noctur-
g0 “Xpresamente.
¢ 1gual manera, quedan exclui-

905 del ' mencionado suplemento

= '. ﬂ. ED"EI
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todos aquellos trabajadores ocupa-
dos en jornada diurna en que hubie-

ran de realizarse obligatoriamente

trabajos en periodos nocturnos a
consecuencia de hechos o aconte-
cimientos calamitosos o catastro-
ficos.

La distribucién del personal en
los distintos relevos es de la 1n-
cumbencia de la Direcciéon de la
empresa, dentro de las condicio-
nes del contrato, la cual, con ob-
jeto de que aquél no trabaje de
noche de manera continua, debe
cambiar los turnos semanalmente,
como minimo, dentro de una mis-
ma categoria y oficio, salvo en los
casos probados de absoluta imposi-
bilidad, en cuyo supuesto oirda el
informe del Jurado de Empresa.

Articulo 40. Horas extraordi-
narias.—lendran la consideracion
de horas extraordinarias las que
excedan de la jornada ordinaria
establecida en este Convenio, €x-
cepto las de recuperacion.

S6lo sera obligatoria la realiza-
cion de horas extraordinarias para
efectuar reparaciones perentorias

o de aquellas averias que se pro-

duzcan en las instalaciones, fallos
en el suministro de energia eléc-
trica u otras causas que afecten
a la marcha normal de la produc-
ci0n. -

L.a determinacion de estas cau-
sas se afectuard por la Comision
creada en el articulo 14, sin per-
juicio de su realizacion inmediata
por el productor, pudiendo recu-
rrir contra el fallo de aquélla, en
caso de disconformidad, ante la
autoridad laboral competente.

A tenor de lo dispuesto en la
Ley de Jornada Maéaxima, se en-
tendera que la iniciativa de tra-
bajo en horas extraordinarias Co-
rrespondera a la empresa, y la bi-
bre aceptaciéon o denegacion al
trabajador, a excepcion de aque-
llos casos que, considerados de
fuerza mayor o averias de repara-
cién perentoria que afecten a la
produccién, conforme a lo estable-
cido en dicho texto legal, originen
graves quebrantos de forma irre-
mediable, en cuyo caso se conside-
rard obligatoria la prestacion.

En labores de equipos de pro-
duccién la libre aceptaciéon indi-
vidual de los trabajadores para el
trabajo en horas extraordinarias

vendra siempre condicionada a la
decision por mayoria de los que
integran el equipo, taller o servi-
cio afectado.

Cuando por necesidades del
servicio exista una parte del per-
sonal que tenga precision de tra-
bajar horas extraordinarias duran-
te la época en que rija la jornada
estival reducida, dicho personal
trabajara guardando el horario
normal, abonandose las horas que
excedan de las fijadas en la jor-
nada estival como extraordinarias.

Los dias que no tengan que tra-
bajar en horas extraordinarias
guardaran, como el resto del per-
sonal, la jornada continuada, en la
misma forma que la guarda el
resto de los trabajadores.

CAPITULO V

Permisos, licencias y ausencias

Articulo 41. Permiso retribui-
do.—La empresa-concedera a su
personal permiso por las siguien-
tes causas, y solamente en los dias
en que concurran los hechos que
se citan:

o~ Matrimonio del trabajador.
°— Alumbramiento de esposa.

3.>—FEnfermedad grﬁve del con-
yuge, de los hijos o de los padres
o abuelos.

4.—Muerte de padres, descen-
dientes, ascendientes y hermanos.

5.°— Cumplimiento inexcusable
de deberes publicos y. reuniones
sindicales y de la Mutualidad.

6.°—FExamenes del trabajador.

Articulo 42. Matrimonio. —
Todo el personal fijo de la em-
presa tendra derecho a disfrutar al
contraer matrimonio licencia re-
tribuida de doce dias laborables,
y, en caso de matrimonio de hijos
o hermanos de consanguinidad Yy
afinidad, a un dia natural.

Articulo 43. Alumbramiento de
esposa.—Previa la oportuna justi-
ficacion ante la Jefatura de Per-
sonal de la empresa, todos los pro--
ductores tendran derecho a disfru-
tar de un permiso retribuido de
dos dias laborables con motivo del
alumbramiento de su esposa.

Articulo 44. Enfermedad gra-
ve del conyuge, de los hijos o de
los padres o abuelos.—Con motivo
de estas causas podran los produc-
tores disfrutar de un permiso retri-



Pégina 376

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

10 marzo 1975

buido, por un periodo no superior
a dos dias. -

El productor queda obligado a
justificar, a satisfaccién de la em-
presa, la certeza de la enfermedad
y gravedad de la misma. Caso de
no justificarlo, su ausencia se con-
siderara como falta al trabajo,
agravandose, ademas, por la de en-
gano a la Jefatura de Personal.

Articulo 45. Muerte.—En caso
de fallecimiento de padres, con-
yuge, hijos y hermanos, los pro-
ductores tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo, con derecho a
retribucién, -por un plazo no su-
perior a tres dias.

En el caso de fallecimiento de
ascendientes y nietos el permiso,
retribuido, sera de tres dias, y en
el de tios carnales, de un dia.

En caso de que el permiso del
productor, por las condiciones es-
tablecidas en éste y en el anterior
articulo, coincidiese con domingo
o festividad recuperable o no re-
cuperable, este dia se considerara
que ha de computarse para la de-
terminaciéon del limite maximo a
que tenga derecho el productor,
por razéon de los motivos anterio-
res. :

Los derechos concedidos en es-
te articulo hacen referencia no so-
lo a los parientes por consangui-
nidad, sino también a aquellos que
lo son por afinidad, normalmente
llamados politicos.

Articulo 46. Examenes.—Con
la finalidad de favorecer en todo
lo posible la formacién profesio-
nal v cultural de los productores,
los que estudien para obtener un
titulo profesional disfrutaran, sin
descuento de su retribucidon, per-
misos para examinarse en el cen-
tro docente respectivo, previa jus-
tificacién ante la Direccion de la
empresa de tener formalizada ma-
tricula, perdiendo este derecho
quienes sean suspendidos en la mi-
tad de las asignaturas matricula-
das, no se presenten a examenes
o0 no sean aprobados en una mis-
ma asignatura en dos convocato-
rias consecutivas. |

Estos permisos no pueden ser
descontados de las correspondien-
tes vacaciones.

La Direccion de la empresa que-
da facultada para exigir al pro-
ductor la justificacién necesaria

para la demostracién de la rela-
cion entre el tiempo disfrutado
como permiso y el empleado en
atencion a los examenes que mo-
tivaron la concesién del permiso.

Articulo 47. Deberes publicos.
Los productores, justificandolo de-
bidamente, tendran derecho a fal-
tar al trabajo, sin pérdida en su
retribucion, cuando sean convoca-
dos, en forma reglamentaria, para
el cumplimiento de funciones inex-
cusables de caracter publico o sean
derivadas de los cargos electivos
de caracter sindical que ostenten,
siempre que se trate de reuniones

preceptivas - o reglamentariamente
convocadas por los jefes de las

unidades sindicales en las que los
trabajadores las desempefan.

S1 las ausencias al trabajo se
prolongaran por més de dos jor-
nadas consecutivas o se repitieran
mas de cinco dias al mes, el traba-
jador perdera su derecho a exigir
el salario o diferencia entre aquél
y las indemnizaciones que perciba
por el desempefio del cargo sin-
dical. - |

Si tales productores trabajaran
a incentivo, tendran derecho a per-
cibir en dichas licencias la media
de la prima y sobreprima conse-
guidas en la decena anterior.

Para los casos no senalados an-
teriormente se estara a las dispo-
siciones legales al efecto.

Asistencia a actos judiciales.—
Sera considerada como cumpli-
miento de deber publico la asis-
tencia a actos judiciales en que
el productor sea citado, en forma
legal, en asunto judicial en que
el mismo, v por sentencia firme,
no sea declarado autor, cémplice
o encubridor del delito originador
de la intervencion judicial.

Todos los que tengan que hacer
uso de estos permisos estan obli-
gados a justificar el tiempo que
necesitaron.

Articulo 48. Permisos sin suel-
do.—En casos previamente justifi-

- cados, la empresa podra conceder

permiso sin sueldo a sus produc-
tores, debiendo ser solicitado €ste
al jefe de personal, a través de las
distintas jerarquias superiores exis-
tentes entre el productor y el ci-
tado jefe.

En el caso de ser concedido el
permiso se proveera de una auto-

- —_—

rizaciéon de salida al productor, j,
cual serd recogida en la Conser.
jeria de salida del centro de trg,
bajo, quien la hara llegar, para sy
constancia, ‘al Departamento de
Personal. |

En los casos no previstos en Jog
articulos anteriores se estara a g
dispuesto en el articulo 60 de Iy
Ordenanza. |

Articulo 49. Excedencia.—I g
trabajadores con més de cuatrg
anos de antigiiedad en la empresy
podran solicitar excedencias, cuya
duracion no serd inferior a treg
meses ni superior a un aifo.

La excedencia se entenders
siempre concedida sin derecho 3
percibir retribucion alguna de la
empresa mientras dura, y no po-
dra ser utilizada para prestar servi-
cios en empresa similar o que
implique competencia, salvo auto-
rizacion expresa, y por escrito, pa-
ra ello. '

El tiempo que el productor per-

manezca en excedencia no. serd
computable a ningtin efecto.

LLa empresa concedera la exce-
dencia por una sola vez, por tiem-
PO no superior a un ano, a Su
personal cuando medien funda-
mentos serios, debidamente justi-

ficados, de orden familiar, estu-

dios, etc.

Con independencia de los su-
puestos anteriores, y en cualquier
caso por una sola vez, en una pro-
porcién equivalente al 3 por 100
de la plantilla, la empresa autork
zard la excedencia hasta seis meé
ses.

La excedencia sera forzosamen:
te concedida por la Direccion de
la empresa cuando sea solicitadd
a peticién de la autoridad compe:
tente para el desempeno por ¢
trabajador de un cargo piblico ©
sindical, y alcanzara en el tiempo
el periodo de desempefio de aquék

El personal femenino que €O
traiga matrimonio podra optar po
cualquiera de las situaciones a que
se refiere el Decreto 158/1962, de
1 de febrero. La dote, en el S&
puesto de optar por la rescr}ﬂléﬂﬂ
ser4 de un mes por cada ano ;
servicio, computandose como
completo la fraccién superiof
seis meses, y sin que pueda €X¢
der de nueve mensualidades.

La peticiéon de excedencid

, :';11'
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todo caso sera formulada por es-
crito y presentada al jefe corres-
pondiente con un mes de antela-
~ ¢i6n, como minimo, quien la ha-
4 llegar a la Direccidn.

La reincorporacién deberd ser
jgualmente solicitada con un mes
de antelacion a la fecha de la fi-
nalizacion del disfrute de la exce-
dencia, siendo admitido el trabaja-
dor en este caso con la misma ca-
tegoria que tenia en el escalafén.

- Articulo 50. Ausencia por el
cumplimiento del servicio militar.
El trabajador que se incorpore a
filas con caracter oficial o volun-
tario, por el tiempo minimo de du-
racion de ¢ste, tendra reservado su
puesto de trabajo en la empresa
con arreglo a su categoria, en caso
de que exista, durante el tiempo
en que permanezca cumpliendo el
servicio militar y dos meses mas,
computandose todo este tiempo a
efectos de antigiiedad en la em-
presa.
- Durante el tiempo de su perma-
nencia en el servicio militar el tra-
bajador tendra derecho a percibir
las gratificaciones extraordinarias
de 18 de julio y Navidad.

Podran reintegrarse al trabajo
los licenciados del servicio militar
con permiso temporal superior a
un mes, siendo potestativo de la
empresa el hacerlo con los .que
disfrutan permiso de duracién in-
ferior al sefialado, siempre que en
ambos casos medie la oportuna au-
torizaciéon militar para poder tra-
bajar.

El trabajador fijo que ocupe la
Vacante temporal de un compane-
I0 en servicio militar, al regreso
de-éste volvera a su antiguio pues-
to en la empresa.

S1 la sustitucién hubiese sido
efectuada por un trabajador aje-
10 a la empresa, en el momento
de retorno del fijo ‘cesar4, sin de-
fecho a indemnizacién alguna, si
¢ le hubiese notificado con -el
Plazo de ocho dias de antelacién,
abonandose éste si no se le hu-
biese comunicado.

I_J& no reincorporacion del tra-
bajador fijo en servicio militar,
t0tro del plazo de reserva de su
Puesto, dara lugar a la rescisién
¢ su contrato de trabajo.

Articulo 51. Enfermedad co-
MUn, accidente de trabajo y en-

ED. 2015

fermedad profesional.—Todo tra-
bajador en situacién de baja tran-
sitoria por enfermedad comin o
profesional o accidente laboral
tendrd -reservado el puesto de
trabajo mientras permanezca en
dicha situacion. -

El productor contratado como
sustituto para el tiempo que dure
la enfermedad del sustifuido cesa-
ra automaticamente al servicio de
la empresa tan pronto como se
reincorpore el productor enfermo.

Articulo 52. Vacaciones.—To-
dos los obreros tiene garantizado
el disfrute de 23 dias naturales.
De ellos, quince seran sucesivos e
ininterrumpidos, considerandose
solamente dos festivos. Si hubiera
mas de dos festividades, las va-
caciones se prolongaran en un dia
mas por cada fiesta que exceda
de las dos. - |

El personal empleado disfrutara
de 20 dias laborables.

[Las vacaciones podran disfru-
tarse durante todo el afo, aunque
preferentemente en verano.

Las vacaciones podran coincidir
con situaciones especiales de tra-
bajo, tales como crisis, reparacio-
nes, inventarios, fiestas locales u
otras analogas, siempre que lo crea
conveniente la Direccién de la em-
presa, de acuerdo con el Jurado.
En caso de discrepancia, resolvera
la Magistratura de Trabajo.

El cuadro de distribucion de las
vacaciones se expondra, con una
antelacion de dos meses, en los ta-
blones de anuncios, para conoci-
miento del personal y para que
€ste solicite en un plazo de quin-
ce dias el cambio de fechas, si lo
estima oportuno.

La Direccion, dando preferencia
dentro de las respectivas catego-
rias al mas antiguo en el servicio,

resolvera lo procedente a la vista

de las causas alegadas, pudiendo
o no acceder a lo solicitado.

En caso de cierre de la empresa
por vacaciones, la Direccion de-
signara al personal que durante
dicho periodo haya de efectuar la-
bores de limpieza, entretenimien-
to, obras necesarias, etc., concer-
tando particularmente con los in-
teresados la forma més convenien-
te de su vacaci6én anual.

Articulo 53.—Los trabajadores
que en la fecha determinada para

el disfrute de vacaciones no hubie-
ran completado un ano efectivo
en la plantilla de la empresa dis-
frutaran de un numero de dias
proporcional al tiempo de - servi-
cios prestados, pudiendo ser aco-
plados en los dias que hubiesen
de trabajar en misiones que no
supongan vejacion ni menoscabo
para su formaciéon profesional.

En el supuesto de que durante
las mismas cerrase la fabrica sin
darle ocupacién efectiva, el pro-
ductor en cuestion percibira la to-
talidad de los haberes correspon-
dientes.

Representando las vacaciones un
descanso debido a la dedicacion al
trabajo durante el afio, no podra
utilizarse para trabajar en otras
empresas, y seran proporcionales
a los dias realmente trabajados en
el afio anterior a la fecha de su
disfrute, computandose a estos
efectos como trabajados los dias
de ausencia por accidente o enfer-
medad, pero no las ausencias in-
justificadas. |

La liquidacién de las vacacio-
nes se efectuara, para el personal
que cobre periodos inferiores al
mes, antes del comienzo de las
mismas.

Al dejar de pertenecer a la em-
presa se abonarda a todo el perso-
nal el importe proporcional de las
vacaciones que le correspondan.
En caso de fallecimiento del tra-
bajador este importe se satisfara
a sus derechohabientes.

CAPITULO VI
rPagﬂ de salarios y anticipos

Articulo 54. Salario.—Se en-
tiende por salario la remunera-
ciébn en dinero o en especie, asi
como la obtenida por uso de casa-
habitacion, agua, luz, manuten-
cién o conceptos semejantes que
perciba el trabajador por cuenta
y bajo la dependencia ajena, bien
por unidad de tiempo o de obra,
por lazos determinados o por du-
racion indefinida, como contrapar-
tida directa del esfuerzo que rea-
liza y del resultado que con €l
obtiene.

Articulo 55. Salario-hora pro-
fesional— Se considera como tal
el cociente obtenido al dividir la
totalidad de percepciones comunes
y fijas que correspondan a cada



'w

Pagina 378

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

10 marzo 1975

categoria, bajo que tengan estable- |

cidas como jornada durante el
mismo periodo de tiempo.

Articulo 56. Salario-hora indi-
vidual.—Es el que corresponde a
cada trabajador, y se obtiene divi-
diendo por el ntimero de horas de
trabajo efectivo, en el periodo de
tiempo correspondiente, la suma
de devengos que componen su sa-
lario, segin las circunstancias per-
sonales y profesionales que en él
concurran, a excepcion del impor-
te de las horas extraordinarias.

Articulo 57. Salario minimo
por categorias proiesionales.—IL.os
salarios minimos de las distintas
categorias profesionales de perso-
nal obrero, incluidas en este Con-
venio, mantendran, por lo menos
sobre el salario minimo interpro-
fesional, el doble de la diferencia
en pesetas que existia entre el sa-
lario base del pedén ordinario y el
de cada una de las demas cate-
gorias profesionales, en la escala
- de salarios base aprobada por Or-
den de 26 de octubre de 1956 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 5 de
noviembre).

Esta misma diferencia, sobre
igual escala de 1956, se establece-
ra entre las categorias de los res-
tantes grupos profesionales de este
Convenio.

Articulo. 58. Periodicidad del

pago.—El pago de los jornales se
efectuara mediante la liquidacion
mensual de todos los devengos del
personal obrero, de la que se de-
duciran los anticipos que dicho
personal hubiera percibido.
- El pago al personal subalterno,
técnico y administrativo se efec-
tuarad igualmente por meses ven-
c1dos.

Articulo 59. Dias de pago.—
El personal obrero percibira la li-
quidacién de sus devengos el dia
10 de cada mes, o el anterior ha-
bil, si aquél fuera festivo, en base
del siguiente régimen administra-
tivo:

a) El dia 20, o, el anterior ha-
bil si aquél fuera festivo, cobrara
un anticipo sobre el jornal deven-
gado en la primera decena, cuya
cuantia se determina en el anexo
numero 3.

b) El dia 30 de cada mes, o
en el anterior héabil si aquél fuera
festivo, se pagara el anticipo co-

rrespondiente a los jornales deven-
gados durante la segunda decena,

determinados con idéntico criterio

que en el apartado anterior.

c) El dia 10 de cada mes, o en
el anterior héabil si aquél fuera fes-
tivo, se practicara al personal
obrero la liquidaciéon definitiva de
sus haberes del mes anterior, de-
duciendo del total a percibir los
anticipos que, a cuenta de dicha
liquidacién, cada operario tenga
ya cobrados.

Al personal empleado se le pa-
gard el ultimo dia héabil de cada
mes, exceptuando las cantidades
devengadas por horas extraordina-
rias, que se efectuara antes del dia
15 del mes siguiente.

Articulo 60. Lugar.—El pago
de salarios se efectuara, por los
pagadores, en las oficinas de los
respectivos talleres. ,

Al personal obrero enfermo se

le abonara su indemnizacion legal

en los dias de pago, previstos en
en articulo anterior, en las mismas
oficinas.

Articulo 61 . Justificantes. —
Para la liquidacién mensual a que
se hace referencia en el articulo
58, la empresa entregarda a todos
y cada uno de sus productores una
nota impresa y explicativa, en la
que se especificard, con toda cla-
ridad y por conceptos separados,
cada una de las cantidades corres-
pondientes al productor, bien sea
por jornal o sueldo, incentivos en
cualquiera de sus modalidades, ho-
ras extraordinarias, gratificacio-
nes, antigiiedad, proteccion a la
familia y cualquiera otra clase de
devengos.

De la suma de tales cantidades
se deducira, con expresa fijacion
del importe de cada uno de los
conceptos, las cantidades que el
productor haya recibido, como an-
ticipo a cuenta, y retenciones co-
rrespondientes al Régimen de la
Seguridad Social, impuestos y cual-
quiera otra clase de conceptos que
sean a cargo del productor.

En el momento de hacerse efec-
tiva por los productores la retri-
buciéon del trabajo, éstos suscribi-
ran el oportuno recibo.

Los anticipos decenales, estable-
cidos en el articulo 59, se efectua-
ran mediante recibo, que suscribi-
r4 y firmara cada productor.

—

Articulo 62. Reclamaciones.—
En el momento del cobro deberg
el productor manifestar su discop.
formidad respecto a la cantidag
que percibe, por corresponder]e
otra, segun la némina o recibo que
firme.

Si a ello hubiere lugar,-se regulari-
zara la reclamacion del trabaja-
dor el dia de pago siguiente g
aquel en que se hubiese formuladg
dicha reclamacion.

Si no hubiese ninguna manifes-
tacion de disconformidad, se pre-
supone que se le ha liquidado exac-
tamente la cantidad que resulte de
la némina o recibo.

Articulo 63. Anticipos extraor-
dinarios.—Previa justificaciéon por
parte del productor de la urgente
necesidad de dinero admida por la
empresa, esta podra facilitar anti-
cipos reintegrables sobre los sala-
rios devengados, sin que en nin-
giin caso pueda la cantidad anti-
cipada exceder del 50 por 100 de
su percepcion mensual.

CAPITULO VII
Régimen de retribuciones

Articulo 64. Retribucion.—Se
considera como tal la totalidad de
las percepciones obtenidas por el
productor por su trabajo en esta
empresa. '

Conceptos retributivos:

1) Salario base Convenio.

2)  Prima garantizada a activi-
dad 100. |

3) Premio antiguedad.

4) Primas a la actividad.

5) Pluses de nocturnidad, pe-
nosidad, toxicidad y peligrosidad.

6) Gratificaciones extraordina-
rias.

7) Percepciébn por horas e€x-
traordinarias. :

8) Remuneracion por vacacio-
nes, domingos y fiestas no recu
perables. :

9) Prestacién de caracter fami-
liar. e

10) Prestaciones e indemniZa
ciones de la Seguridad Social.

11) Abonos por dietas, gastos
de viaje y distancia.

Articulo 65. Salario base Cofl-
venio.—Se entiende por salario
base Convenio la remuneraciof
que percibe el personal en Ca¥#
categoria, por el hecho de 1-.16_11‘111'
al trabajo y realizar una actividac




‘Numero 30

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 379

p—

-normal. La cuantia para las di-
versas categorias se refleja en el
anexo numero 1.

- Articulo 66. Prima garantiza-
da a actividad 100.—Se conceptia
como prima garantizada la canti-
dad reflejada en el anexo nume-
ro 2. Esta prima se percibira por

dia trabajado y en proporcién a

horas trabajadas, excepto las ex-
traordinarias. .

Dejara de percibirse este plus
siempre qué no se alcance el ren-
dimiento 100.

El importe de esta prima esta
incluido dentro de la escala de
primas.

Articulo 67. Premio de anti-
giiedad.—El personal comprendido
en el presente Convenio percibira
aumentos periodicos por afos de
servicio, consistente en el abono
de quinquenios, en la cuantia del
5 por 100-del saiario base de Con-
venio del primer aiflo y sobre este
mismo salario base interprofesio-
nal, si éste fuera mayor, para el
segundo ano, de conformidad con
el articulo 76 de la Ordenanza La-
boral de la Industria Siderometa-
largica.

No se computaran a efectos de
antigiiedad los periodos de servicio
de aprendices, aspirantes, pinches
y botones, asi como los periodos
de tiempo de excedencias, licen-
cias no retribuidas y cualquier otra
circunstancia similar.

S¢ computara la antigiiedad, en
razon de la totalidad de los afos
prestados - dentro de la empresa,
Cualquiera que sea el grupo pro-

fesional o categoria en que se en-.

Cuentre encuadrado.

También se estimaran los servi-

Cios prestados en periodo de prue-
ba, y por el personal eventual y
Complementario cuando éste pase
4 ocupar plaza en la plantilla de
la empresa. .

S¢ computaran los tiempos de
®XCedencia forzosa por nombra-
Miento para cargo publico o sin-
dica].

,_LGS aumentos peridodicos por
Nos de servicio comenzaran a de-
Yengarse a partir del dia 1 de
Nero del afio en que se cumpla
“da quinquenio, si la fecha de
vﬁﬂlﬂlmientu es anterior al dia 30
de lu}_iﬂa y desde el dia 1 de enero
¢l afio siguiente si es posterior.

&L.0- 2015

Articulo 68. Pluses de noctur-
nidad, peligrosidad, toxicidad vy
penosidad.—La cuantia de estos
pluses sera la sefialada en el anexo
numero 4.

Articulo 69. Gratificaciones ex-
traordinarias.—Al personal se le
abonaran las pagas extraordinarias
de Navidad y 18 de julio de acuer-
do con los importes indicados en
el anexo numero 5.

Al personal que hubiese 1ngre-
sado en el transcurso del ano, o
que cesare durante el mismo, se le
calcularan las pagas prorrateando
el importe de cada una de ellas
en relacion al tiempo trabajado.

Articulo 70. Horas extraordi-
narias.—JILas horas extraordinarias
vienen reflejadas por el articulo
40, y su cuantia se determina en
el anexo numero 6.

Articulo 71. Vacaciones.—L.os
operarios en este periodo percibi-
ran diariamente el salario base del
Convenio mas la prima media
propia de cada uno, conseguida
en los tres primeros meses y cua-
tro ultimos trabajados anterior-
mente al comienzo de las vacacio-
nes, con excepcion de los opera-
rios que disfruten las vacaciones
en agosto y diciembre, para los
que se contard la prima conse-
guida en los meses de mayo y ju-
nio para el primer periodo y oc-
tubre y noviembre para el altimo.

Articulo 72. Domingos y festi-
vos no recuperables.—Los domin-
gos y fiestas. no recuperables, a
que hace referencia la Ley de Des-
canso Dominical de 13 de julio
de 1940, se abonara con el salario
base de este Convenio, mas la an-
tigiiedad.

Articulo 72 bis. — Los dias
«puentes» y festivos recuperables
seran abonados en la fecha en que
se produzcan, percibiendo el tra-
bajador el salario del Convenio
con los incentivos correspondien-
tes, si los hubiera, toxico, penoso,
peligroso, etc., asi como la anti-
giiedad y la prima media deven-
gada en el dia anterior trabajado,
en calculo individual.

[La recuperacion de los dias
«puente» y festivos recuperables se
hara por el tiempo que correspon-
da a la jornada de trabajo consi-
derada de ocho horas, y, por tan-
to, los devengos de la prima del

dia «puente» y festivo recuperable .
sera de ocho horas, con excep-
cion de los dias «puente» y festi-
vos recuperables que coincidan
con el periodo de vacaciones, que
se cobraran en la misma forma
que estos dias de vacaciones.
Articulo 73. Prestaciones de
caracter familiar.—Sa comprende
en estas prestaciones el subsidio
y plus familiar, y se abonaran de

acuerdo con la legislacién vigente

sobre la materia.

Articulo 74. Dietas.—El perso-
nal destinado a montajes fuera de
plaza disfrutara de las siguientes
dietas: |

[.os montadores, una dieta de
600 pesetas diarias durante el
tiempo que se encuentren fuera de
su residencia.

I.os auxiliares, una dieta diaria
de 600 pesetas durante el tiempo
que se encuentren fuera de su re-
sidencia. 3 .

I.as dietas anteriores se reduci-
ran al 50 por 100 en caso de no
pernoctar fuera de casa.

Articulo 75. Gastos de viaje.—
Se abonaran de conformidad con
la Ordenanza de Trabajo en vigor.

Articulo 76. Plus de distancia
y transporte.—El plus de distancia
y compensacion de incrementos de
tarifas de transporte quedan regu-
lados integramente en todas las
condiciones por lo dispuesto en la
Ordenanza Laboral de la Industria
Siderometalurgica y las disposicio-
nes aplicables al efecto.

CAPITULO VIII1

Rendimientos

Articulo 77.—De acuerdo con
los principios que establece la Ley
de Convenios Colectivos, y sien-
do de mutuo interés para la em-
presa y su productores el asegu-
rar un satisfactorio nivel de pro-
ductividad que redunde en benefi-
cio de todos, se adoptaran las me-
didas necesarias de organizacion,
seleccion de personal y adapta-
ciéon del mismo a los puestos de
trabajo méas adecuados, asi como
una medida objetiva del trabajo
para todos aquellos casos genera-
les en los que se pueda introdu-
cir un sistema de rendimiento con-
trolable. |

.a determinaciéon de emplear el
sistema de trabajo a prima es de
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libre iniciativa de la empresa, asi
como la duracién de tal modali-
dad, siendo preceptivo para todo
el productor la aceptacién de ta-
les métodos de trabajo.

l.a empresa procuraréa que la
mayoria posible de los puestos de
trabajo desempenados por sus pro-
ductores se encuentren sometidos
al sistema de control del rendi-
miento primado que se establece
en los articulos siguientes.

En aquellos puestos en que no
sea factible la introduccion de tal
sistema de trabajo se establecera
una valoraciéon indirecta del mis-
mo, para obtener unos resultados

proporcionales a los de los pues-

tos de trabajo a control, procu-
rando equipararlos, -en los casos
posibles, a aquellos puestos a los

que auxilian en sus funciones, y,

s1 asi no fuera, a la media de
fabrica. |

El rendimiento en el trabajo en
la empresa se calculara con arre-
glo al sistema implantado por la
Comisiéon Nacional de Productivi-

_dad.

En consecuencia, el rendimiento
minimo en cada jornada de traba-
jo efectivo sera el 100- de activi-

dad y el optimo el 135 de acti-
vidad.

Articulo 78. Organizaciéon de
trabajo.—Se pueden distinguir tres

clases de actividad: Minima, nor-

mal y optima.

a) Actividad minima.—Es la
desarrollada por un individuo nor-
malmente constituido conocedor
de su trabajo, que lo realiza en
unas condiciones normales sin gra-
ve fatiga, fisica ni mental, y con
un esfuerzo razonable y sin detri-
mento de su integridad.

Como elemento. comparativo
puede equipararse a la velocidad
o ritmo de movimiento que desa-
rrolle un individuo de constitucion
normal que, andando sobre suelo
horizontal llano, recorre a la tem-
peratura de 10°/18° centigrados, y
sin carga, 1,25 metros por segun-
do, que equivale a 4,5 kilometros
por hora, aproximadamente.

b) Actividad normal. — Es la
desarrollada por un individuo nor-
malmente constituido, laborioso
en su trabajo, que lo efectiia en
unas condiciones normales sin
gran fatiga, fisica ni mental, con

un esfuerzo adecuado y sin detri-
mento de su integridad. .
c) Actividad optima.—Es la qu
puede desarrollar un individuo
normalmente constituido muy es-
pecializado en su trabajo, que lo
realiza con un 6ptimo de efectivi-
dad y con un minimo de gestos, sin
pérdida de tiempo y Optimo es-
fuerzo.
. Como complemento comparati-
vo pueda equipararse a la desa-
rrollada por un individuo de cons-
titucion normal que, andando so-
bre un suelo horizontal llano, re-
corre a la temperatura de 10°/18°
centigrados, y sin carga, 1,66 me-

tros por segundo, que equivale a
6 kilémetros hora, aproximada-
mente.

d) Coeficiente de recuperaciéon

o de descanso.—Para definir el va-

Tiempo concedido X

e S

lor de una operacién es precisg
tener en cuenta, ademas del tiem.
po de ejecucién, el necesario parg
la compensacion del esfuerzo que
realiza el operario. |

e) Periodo de adaptacion.—F;s
el periodo de tiempo que transcy.
rre desde que el trabajador se es.
pecializa en un trabajo determj.
nado, correctamente ejecutadp,
hasta que alcanza la actividad exj-
gible.

f) Rendimiento 6ptimo.—Es ]
que corresponde al trabajo reali-
zado a actividad 6ptima, es decir,
135, por un productor en un pe-
riodo determinado de tiempo, in-
cluido el tiempo de descanso.

[.a actividad alcanzada se calcu-
lard por medio de la siguiente for-
mula:

cantidad producida

— 9%

Horas invertidas

Las actividades seran supedita-
das a la obtencion de la calidad
exigible, es decir, que los trabajos
o piezas efectuados deben estar
de acuerdo con la calidad exigida
para que los operarios puedan ob-
tener la prima, no computandose
las piezas y trabajos defectuosos,
para el calculo de ésta, a los ope-
rarios .que motivaran la falta de
calidad.

Articulo 79.—Actividad minima
exigible:

a) La actividad minima exigi-
gible a cada productor cuando tra-
baje con un tiempo nuevo, moti-
vado por un nuevo cronometraje
o por no haber trabajado anterior-
mente a control, corresponde a una
actividad minima de 100, una vez
superado el periodo de aprendiza-
je, si éste ha lugar.

b) La actividad minima exigi-
ble a cada productor cuando viene
trabajando con un tiempo deter-
minado sin que exista modifica-
cion del método, utensilio o insta-
laciébn, sera la media de la acti-
vidad conseguida por ese produc-
tor durante los ultimos meses, dis-
minuida en un 10 por 100.

Articulo 80. Periodo de apren-
dizaje o adaptaciéon. — Cualquier
productor de la empresa es consi-
derado apto y capaz para desarro-
llar cualquier trabajo similar a los

que normalmente viene desarro-
llando dentro de su seccion, por
cuyo motivo se entiende que no
necesita periodo de aprendizaje
para variar, no de puesto, sino de
operaciones a desarrollar dentro
del mismo.

Tan sélo podra solicitarse por
el productor e implantarse por
la empresa periodo de aprendiza-

je o adaptaciéon a una labor de-

terminada, en los supuestos de
operarios recién ingresados en la
empresa o de cambio de puestos
de trabajo, siempre y cuando im:
plique modificacién absoluta de--_lgls
labores que habitualmente venid
desarrollando. En ningtn caso @
periodo de aprendizaje sobrepasé
ra los quince dias laborales.

Cualquier operario podra ser §&
turado de trabajo, sefialandose pof

la empresa las tareas adecuada$

sin que por ello se deba aumem
tar la retribucién que viene PeE
cibiendo. _

No siendo posible en todos 103
casos establecer la media objetiVé
de trabajo por el sistema establ®
cido, sera preciso, en algunos Cﬂ
sos, la aplicacién de férmulas &
directas. | |

Por tanto, las férmulas de @
cacién del sistema seran las
guientes:

L5
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~ 1) Operarios o grupos que tra-
~ pajan con tiempo asignado por el

pepartamento de Métodos y Tiem-
~ g0s, segin las normas de crono-
~ metraje.

- A estos operarios se les retri-
puirda de acuerdo con el baremo
de incentivos que se refleja en el
'~ apexo numero 2.

2) Personal perteneciente a sec-
ciones en las cuales trabajan ope-
rarios comprendidos en el numero
anterior y cuya capacidad no ha
sido medida o no es medible ob-
jetivamente. |

A este personal se le retribuira
~ de acuerdo con la media de acti-
' vidad alcanzada por la seccion en
que realizé su trabajo, modificada
por un coeficiente corrector varia-
ble de 1 a 0,85, a juicio de su
jefe inmediato.

3) Operarios trabajando en sec-
ciones donde no existe personal
afectado por el numero 1.

‘A estos operarios se les retribui-
r4a de acuerdo con la media obte-
~ nida por la fabrica, modificada por
un coeficiente corrector oscilable
entre 0,85 y 1, a juicio de su jefe
inmediato.

Los productores sometidos al
sistema de trabajo a control di-
recto, que no puedan trabajar to-
da o parte de la jornada en traba-
jos controlados, tendran garanti-
zada la percepcion de la prima
que suponga la media de su acti-
vidad obtenida en la penultima de-
cena. |

'Si el no poder trabajar a con-
trol fuera por causa de fuerza ma-
yor (averia, corte de flaido eléc-
trico, falta de materiales, etc.),
tendrd garantizada la prima co-
rrespondiente al 100 de actividad.

Articulo 81. Revision de cro-
Nometrajes.—Los tiempos podran
S¢r cambiados por alguno de los
hechos siguientes:

l.—Por reforma de los méto-
dos o procedimientos industriales
O administrativos de cada caso.

.°—Cuando se hubiese incurri-
40 de modo manifiesto o indubi-
t‘?‘dﬂ en error de calculo o medi-
Clon. ,

3.>—Si en el trabajo hubiese ha-
bl‘iﬂ cambio en el nimero de tra-
bfl]adﬂres o alguna otra modifica-
“0n en las condiciones de aquél.

Articulo 82. Casos de bajo ren-

dimiento. — Cualquier actividad
por debajo de las exigibles ante-
riormente indicadas, por ser esca-
sas y deficitarias, son sanciona-
bles. |

A los efectos del computo de la
actividad desarrollada por cada

productor, no seran computables.

los tiempos improductivos en los
que aquél deba quedar inactivo
por causas ajenas a su voluntad.

No serad sancionable la no ob-
tencion de la actividad minima
exigible en los supuestos de que
influyan causas ajenas a la volun-
tad del productor, determinadas

-éstas de manera clara y palpable.

" CAPITULO IX
Movilidad del personal

Articulo 83. Cambio de pues-
to.—Se entiende por cambio de
puesto el pase de un operario a

realizar otro trabajo dentro de la-

misma seccion,

A estos efectos se consideran
como secciones de esta empresa
las siguientes:

—Mecanizacion.

—Recubrimientos.

—Montajes.

—Servicios de Control y Cali-
dad.

—Administracion.

Dentro de cada seccion todos
los operarios son intercambiables
de puesto de trabajo, siempre y
cuando estos trabajos sean simila-
res en cuanto a su desempeno y
compatibles con su calificacion
profesional.

[.a empresa procurard, en los
cambios de puesto de trabajo, va-
lorar el rendimiento del trabaja-
dor, procurando evitarlos en los
casos en que éste venga consi-
guiendo una actividad media de
produccién -continuamente, seguin
los calculos fijados por la Oficina
de Tiempos. |

Cuando el cambio de puesto se
realice de una seccién a otra, den-
tro del mismo centro de trabajo,
se considera movilidad.

[.a movilidad del personal que
traspase los limites del centro de
trabajo y tenga caracter perma-
nente se denomina traslados.

El cambio de puestos podra
efectuarse con caracter provisio-
nal o permanente.

e entendera que la movilidad
tiene caracter provisional cuando
la. duracion de la misma no excede
de tres meses.

LLa movilidad del personal po-
dra tener origen en una de las
causas siguientes:

a) A peticion del trabajador
afectado. ‘

b) Por mutuo acuerdo entre la
empresa y trabajador.

c) Por sancion reglamentaria.

d) Por necesidades del servicio.

e). Por disminucién de la capa-
cidad fisica de los trabajadores.

f) Por conveniencia. de la em-
presa.

a) A peticién del trabajador
afectado.—L.a movilidad del per-
sonal que tenga su origen en esta
causa requerira la solicitud escri-
ta del trabajador. Caso de acceder--
se a la misma por parte de la Di-
reccién, se asignara la categoria
y salario del nuevo destino, sin
que tenga derecho a indemniza-
c16n alguna.

by Por mutuo acuerdo entre la
empresa y el trabajador.—Cuando
la movilidad tenga su origen en
esta causa, se estara a lo convenido
por escrito entre ambas partes.

c) Por sanciéon reglamentaria.
Se regulara por lo establecido en
el capitulo XI de este Convenio, y
se aplicaran las condiciones econo-
micas que correspondan al nuevo
puesto de-trabajo.

d) Por necesidades del servicio.
En los casos en que, por aplicacion
de nuevos métodos de trabajo, ra-
cionalizacién de las explotaciones,
condiciones antieconémicas de. al-
ouna explotacién, saturacion de la
jornada de los trabajadores, cri-
sis de mercado, agrupacion de ins-
talaciones o del personal en fun-.
cion de una mayor productividad
sea necesario efectuar movimien-
to del personal, al trabajador afec-
tado se le respetaré el salario asig-
nado por la empresa a su cate-
goria profesional o a su persona,
con independencia del puesto de
trabajo, pese a ocuparlo, rigien-
dose, en cuanto a las demas con-
diciones econoémicas, por las del
nuevo puesto.

En caso de cambio de un depar-
tamento a otro, se respetara a los
mas antiguos, dentro de su cate-
goria y grupo correspondiente.
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¢) Por disminucién de la ca-
pacidad fisica.—En los casos en
que fuese necesario efectuar mo-
vilidad del personal en razén de
la capacidad disminuida del traba-
jador, y cuando tuviese su origen
en alguna enfermedad profesional
o accidente de trabajo no impu-
table a €l, o desgaste fisico natu-
ral como consecuencia de una di-
latada vida de servicio en la em-
presa, el trabajador seguird per-
~ cibiendo la retribucién de su cate-
goria profesional, con derecho a
la prima media de la fabrica, mo-
dificada por un coeficiente correc-
tor entre 0,85 y 1.

L.os puestos de trabajo existen-
tes en la empresa, considerados
idoneos para productores dismi-
nuidos en su capacidad fisica, y
ocupados .con personal con con-
trato laboral eventual, la empresa
procurara que sean ocupados por
operarios fijos que se encuentren
en tales condiciones.

f) Por conveniencia de la em-
presa.—Cuando la movilidad ten-
ga su origen en esta causa y no
concurra ninguna -de las circuns-
tancias seflaladas en los parrafos
anteriores, la empresa vendra. obli-
gada a respetar todas las percep-
ciones que por todos los concep-
tos tuviese asignadas el trabajador.

Las dudas que pudieran surgir
de la aplicacion de este articulo,
en cada caso particular, seran ob-
jeto de conocimiento en el seno
del Jurado de Empresa, sin que
ello obste a la efectividad de la
movilidad personal, acordadas por
la Direccion.

Articulo 84.—En el supuesto del
apartado d) del articulo anterior,
si el cambio de puesto es provisio-

nal, el trabajador percibira el sa-

lario correspondiente a su catego-
ria profesional y la prima que al-
canzase en el nuevo puesto.
Articulo 85. Traslado de ofi-
ciales a puestos de categoria de

especialistas.—Cuando sea preciso
afectuar estos traslados, siempre

que sean definitivos, se procedera
de la siguiente formas:

a) Se notificard por escrito al
trabajador afectado por la Jefa-
tura de Personal, haciendo constar
el puesto al cual se le traslada y
los motivos de traslado, envian-
dose una copia de este escrito al se-

cretario del Jurado de Empresa,
para su conocimiento.

b) Como esta clase de traslados
puede originar al trabajador un
perjuicio profesional, no interesan-
dole la continuidad en la empresa,
en el caso de que el trabajador
se decidiera per la rescision del
contrato, recibird una indemniza-
cion de 3.000 pesetas por cada afio
de antigiiedad en la empresa, no
pudiendo sobrepasar esta indem-
nizaciéon de 70.000 pesetas.

¢c) Igualmente percibird una in-
demnizacion, en la cuantia citada,
en el caso de que el oficial que
cambie su categoria y salario co-
rrespondientes por los de especia-
listas.

d) Si contintia con su misma ca-
tegoria, no percibira indemnizacién

_alguna, continuando en el nuevo |
puesto con el salario anterior, si

bien la cuantia de la prima seria
la que alcanzara en el nuevo pues-
to de trabajo.

- CAPITULO X
Seguridad e higiene

Articulo 86. Comité de Segu-
ridad e Higiene.—Se crea una Co-
mision de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, de conformidad con el
Decreto de 11 de marzo de 1971.

Articulo 87. — La composicién
de este Comité sera la siguiente:

a) Un presidente, de libre de-
signacion de la empresa.

b) Un técnico de mayor grado,
especialista en seguridad en el tra-
bajo, y el jefe del Servicio Médico
de la empresa. Este ultimo sera
el vicepresidente del Comité.

c) Un ayudante técnico sanita-
rio.

d) El jefe del Equipo de Segu-
ridad. _

e) Cuatro operarios de la em-
presa, designados por mayoria del
Jurado. : '

f) - Un secretario, con voz y vo-
to, designado por la empresa y el
Jurado, de entre componentes del
mismo.

El funcionamiento de c¢ste Co-
mité se ajustara en todo a la Or-
denanza General de Seguridad e
Higiene en ¢l Trabajo, aprobada
por Orden de 9 de marzo de 1971.

Asimismo, la empresa se adap-
tara en todo lo referente a segu-
ridad e higiene en el trabajo a la
Orden mencionada. '

e

CAPITULO XI
Disciplina en el trabajo

Articulo 88. Competencia. —
Es la facultad exclusiva de la Dj.
reccion de la empresa la de pre.
miar y corregir disciplinariamen.
te a sus productores, en la medidy
que se hicieran acreedores de ellg,

Articulo 89. Premios y sancio.
nes.—Corresponde a la Direccign
de la empresa el establecer pre-
mios como reconocimiento a Ia
lealtad y merecimientos de sus
productores, asi como sanciones,
para castigar las infracciones por
los mismos cometidas, debiéndose
imponer estas ultimas conforme gz
las disposiciones que, de acuerdo
con el vigente procedimiento la-
boral, seran expuestas.

Articulo 90. Premios.—La em-
presa establecera en beneficio de
sus productores: |

a) Premio de iniciativa a sus
sugerencias. |

b) Premio de permanencia en
la plantilla de la empresa.

¢) Premio de jubilacion.

d) Paga extraordinaria de pro-
ductividad giobal. |

e) Premios anuales de puntua-
lidad y asistencia.

Articulo 91. Premio de iniciati-
va.—Para estimular la vinculacion
de los productores a la empresa Yy
despertar en los mismos el espiritu
de superaciéon de ésta, establece
entre sus trabajadores un premio
de iniciativa a aquellos que apor-
ten ideas cuya aplicacién pueda
suponer un beneficio econémico
o técnico en la explotaciéon de 1a
Sociedad. |

Las iniciativas deberan ser de-
positadas en el oportuno buzon, ¥
deberan estar redactadas en forma
clara y terminante, para queé 6_1
contenido pueda ser féacilmente
aceptado y aplicable por la Direc:
cion de la empresa. "l

Articulo 92. Premio de permé:
nencia en la plantilla de la el =
presa.—Todos los productores que
hubiesen permanecido 22 afios ¥
medio ininterrumpidos al servici®
de la empresa, o 28 afios y medio
alternos, tendran derecho %
premio, consistente en el impoft® =
de dos pagas extraordinarias, ¥ 10
do productor que hubiese perma: |
necido 35 afios ininterrumplidos al
servicio de la misma, o 40 altel™ "

q un *
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108, percibiran tres pagas extraor-

dinarias, reguladas de la forma si-

guiente:

Cada paga consistird en el im-
porte de 30 dias de némina, segun

¢l promedio calculado respecto de

jo percibido por el productor en

cuestion durante los tres ultimos
meses trabajados por los concep-

tos de salario de Convenio, mas
antigiiedad, plus de nocturnidad
e incentivos, con exclusion de las
pagas extraordinarias que hubie-
ran haberse devengado en el pe-
riodo computable de los tres me-
ses citados.

Este premio se devengara el mes

siguiente a aquel en que se cum-

plan los tiempos citados.

Articulo 93. Premio de jubila-
cion.—Se establece en favor de los
productores de la empresa un pre-
mio de jubilacién, con arreglo a
la siguiente escala y condiciones:

Pesetas

Peones, limpiadoras y ca-
- mareras
Especialistas, guardas,
almaceneros, cocine-
ras, auxiliares, chofe-
res, telefonistas, orde-
nanzas, calcadores ¥y
analistas
Oficiales de taller,
lineantes, oficiales ad-
ministrativos, encarga-
dos, capataces y tec-
nicos de organizacion..
Maestros

20.000

lllllllllllllllllll

25.600

llllllllllllllllll

31.600
35.000

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Para tener derecho a la percep-
cién de dicho premio es preciso
que los productores, cualquiera
que sea su categoria, tengan una
antigiiedad minima en la empresa

~ de cinco afios.

Las cantidades anteriormente
Seflaladas serAn incrementadas en
3.000 pesetas por cada cinco afios
de antigiiedad superior a los cinco
anos que, como minimo, s¢ esta-
hl‘?ﬂe para tener derecho al pre-
mio de jubilacién.

_Articulo 94. Paga extraordina-
a de productividad global. — Al
Personal empleado se le mantiene
Una pgratificacion anual de una
n:fﬂnsualidad, que sera efectiva el
dia 15 de octubre .

Articulo 95. Premios anuales

I“* Puntualidad y asistencia.—Se

. E:L'.?.El 2015

mantiene la gratificacion volunta-
ria, establecida por estos concep-
tos. en el articulo 69 del Convenio
anterior, de la misma cuantia, la
cual queda reflejada en el anexo
numero 7.

La gratificaciéon correspondiente
a los empleados se hara efectiva,
voluntariamente, con la gratifica-
cién reglamentaria del 18 de julio.

En cuanto a la gratificacion del
personal obrero, se hara efectiva,

- en dos partes de quince dias cada

una, en las fechas del 1 de abril
y 1 de octubre.

Las mencionadas gratificaciones
se subordinan, no obstante, para
todo el personal empleado y obre-
ro acogido en el presente Conve-
nio Colectivo, a la asistencia y
puntualidad en el trabajo, con
arreglo a las siguientes normas:

1.2—De una a dos faltas de asis-
tencia al trabajo, pérdida del im-
porte de dichos dias.

22 _De dos a cuatro faltas de

asistencia al trabajo, cometidas en
el semestre correspondiente, per-

dida de media gratificacion.

3.2—De cuatro faltas en adelan-
te, pérdida de toda la gratifica-
cion. ,

2—De cuatro a diez faltas de
puntualidad en adelante, pérdida
de media gratificacion.

5.2—De diez faltas de puntuali-
dad en adelante, pérdida de toda
la gratificacion.

6.—FIl premio de asistencia que
se establece, sera percibido en pro-
porcién al tiempo prestado de
servicios en la empresa.

72—A efectos del premio que
se establece, se computaran co-
mo faltas los permisos particula-
res que soliciten los productores
de cualquiera de los grupos.

8.2—Tgualmente, se computaran
como faltas las ausencias superio-
res a las reglamentarias, en caso
de enfermedad de cualquier pa-
riente del productor.

9.2—J] as ausencias de los pro-
ductores por enfermedad o acci-
dente, para que puedan ser exclui-
das, deberan estar debidamente jus-
tificadas, mediante los correspon-
dientes partes oficiales de baja,
inico documento que justificara
la falta, debiendo, en tales casos,
dar cuenta a la Jefatura de Perso-
nal el primer dia de la falta.

10.>—Las faltas de asistencia o
puntualidad, independientemente
de la pérdida del premio de pre-
sencia, en la cuantia correspon-
diente, daran lugar a las sanciones
disciplinarias que reglamentaria-
mente procedan.

11.2—FEstas gratificaciones seran
percibidas por los productores que
pertenezcan a la empresa en las
mencionadas fechas. -

Para el calculo de las faltas se
tendra en cuenta el periodo co-
rrespondiente entre el dia 1 de
septiembre y el dia 1 de marzo
para la de abril, y el comprendido
entre el dia 1 de marzo y 1 de
septiembre para la de octubre.

Articulo 96. Subsidio de detun-
cién.—Asimismo, se mantiene un
subsidio de defuncién en beneficio
de las viudas, hijos, padres y her-
manos de aquellos productores fi-
jos de plantilla que fallecieran por
cualquier causa, que se ajustara a
la siguiente escala y condiciones:

Pesetas

Peones, limpiadoras y ca-
mareras
Especialistas, guardas, al-
maceneros, cocineras,
auxiliares, choferes, te-
lefonistas, ordenanzas,
calcadores y analistas..
Oficiales de taller, deli-
neantes, oficiales ad-
ministrativos, encarga-
dos, capataces y técni-
cos de organizacion ...
Maestros

30.000

lllllllllllllllllll

35.000

41.000
45.000

Tiene derecho al subsidio de
defuncién la esposa del fallecido,
cuando reuna las siguientes condi-
ciones: -

a) Haber hecho vida conyugal
con el causante hasta su muerte,
o, en caso de separacion legal, hu-
biese sido declarada inocente, u
obligado judicialmente el marido
a prestarle alimentos.

b) No haber abandonado a sus
hijos, observando una conducta
honesta y moral. |

Tienen derecho a este subsidio
los viudos de mujer trabajadora
fallecida, si reuniesen las siguien-
tes condiciones:

a) Hallarse incapacitado de ma-
nera permanente y absoluta para
toda clase de trabajos.

lllllllllllllllllllll
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- b). Que, a juicio del Jurado de
Empresa, carezca de medios de
subsistencia.

¢) Que retna las condiciones
senaladas anteriormente, en cuan-
to a.la viuda.

Tendran derecho a esta presta-
cion los hijos menores de 21
aflos que se expresan a continua-
cion:

a) Los hijos legitimos, legitima-
dos, naturales reconocidos y adop-
tivos del causante.

Estos ultimos deberan haber si-
do adoptados con dos afios de an-

telacion, al menos, a la fecha del
fallecimiento.

b) Los hijos citados en el pa-
rrafo anterior que el conyuge hu-
biese llevado al matrimonio.

¢) Que quede plenamente pro-
bado que vivian con el causante
y a sus expensas.

La limitacion de 21 afios no se
tendra en cuenta para las muje-
res cuando dependan econoémica-
mente del fallecido ni en los ca-
sos de los hijos, de cualquier sexo,
que estén imposibilitados total-
mente para trabajar.

En caso de que el fallecido no
se encuentre en ninguna de las si-
tuaciones anteriores y estuviese
conviviendo con padres o herma-
nos, éstos tendran derecho al sub-
sidio de defuncién, si dependieran
econdmicamente de €L

Articulo 97. Faltas.—A efectos
laborales, se entiende por faltas
toda accibn y omisién que supon-
ga quebranto de los derechos de
cualquier indole impuestos por las
disposiciones laborales vigentes, y,
en particular, las que figuran en e¢l
presente Convenio Colectivo.

Toda falta cometida por un tra-
bajador se clasificara, atendiendo
a su importancia, transcendencia
o malicia, en leve, grave o muy
grave. La enumeraciéon de las fal-
tas, que se hace en los tres articu-
los siguientes, es meramente enun-
ciativa, y no implica que no pue-
dan establecerse otras analogas.

El mando de taller o seccién
que estime la comision de una fal-
ta lo notificara por escrito al De-
partamento de Personal, quien ca-
lificara y sancionara la falta co-
metida, notificandolo al interesa-
do, si fuera procedente.

e

Articulo 98. Faltas leves.—Se
consideraran como faltas leves las
sanciones y omisiones voluntarias
en las que el dafio o perjuicio
ocasionado, bien sea material o
rr_l?ral, sea de pequefia considera-
cion.

Entre las que se considerarin
como faltas leves son:

1) De una a tres faltas de pun-
tualidad cometidas en la asistencia
al trabajo, durante el periodo de
un mes, sin la debida justifica-
cidn.

2) No cursar en el plazo ma-
ximo de 24 horas los partes de ba-
ja, confirmaciéon de alta, cuando
falte al trabajo por motivos justi-
ficados, a no ser que pruebe la
imposibilidad de haberlo efectua-
do. '

3) EIl abandono del trabajo sin
causa justificada, aun cuando sea
por breve tiempo.

Si como consecuencia del mis-
mo se causare perjuicio de alguna
consideracion a la empresa, o fue-
re causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta po-
dra ser considerada como grave
O muy grave, segun los casos.

4) Pequenos descuidos en la
conservacion del material.

5) Falta de aseo y limpieza
personal.

6) No atender al publico con
la diligencia y correccion debidas.

7) No comunicar a la empresa
los cambios de residencia o domi-
cilio.

8) Las discusiones sobre asun-
tos extrafos al trabajo durante
la jornada. Si tales discusiones pro-
dujeran escandalo notorio, podran

ser consideradas como faltas gra-

ves.
9) Faltar al trabajo un dia al
mes sin causa que lo justifique,
10) Comer durante las horas
de trabajo, salvo los que tengan

tareas que se verifiquen en turnos

continuados o ininterrumpidos de
ocho horas.

11)  Recibir visitas durante las
horas de trabajo.

12) Falta de educacién en el
trato con los companeros.

13) Silbar, tararear o cantar du-
rante el trabajo, aun cuando la le-
tra de las canciones no sea contra-
ria a la moral, al respeto debido
a la religién, a instituciones del

- e — e e S S =k
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Estado, a los superiores o a log

-compaineros de trabajo. En este

supuesto, se considerara muy gra- -
ve

14) Fumar en los lugares que
esté prohibido.

15) Dejar ropas o efectos fuerg
de los sitios indicados para sy
guarda, conservacion o custodia.

16) Usar los equipos de aseg
(jabones, cepillos, esponjas, toa-
llas, etc.) pertenecientes a otros
productores. |

17) Entrar en la. fabrica u ofi-
cina fuera de las horas correspon-
dientes al turno sefialado para su
trabajo, cuando no preceda ex-
presa autorizaciéon' u orden o se
acredite permiso del jefe del ta-
ller.

18) Agarrar correas en mar-
cha.

19) Poner en marcha motores
o maquinas, sin cuidar de que tal
accion pueda producir accidentes
a terceros. .

20) Limpiar o engrasar las ma-
quinas que se hallen en movimien-

‘to, cuando tales operaciones esten

prohibidas.

21) Lavarse, cambiar de ropa 0
calzado antes de sonar la sefial de
salida. | |

22) Prestar concurso personal
a labores de su oficio o profe-
sion en talleres distintos a aquel
en que esta adscrito.

23) Leer periddicos, novelas ¥
toda clase de impresos, durante.
las horas de trabajo, en los luga-

| res en que éste se realice o en 10§

retretes.

24) Dejar papeles o trapos en
el suelo o fuera de los lugares de-
signados para recogerlos.

25) Faltar a las reglas de lim-=
pieza de los instrumentos de tra:
bajo, de higiene o personal.

26) Estar en la factoria sin 1a.
chapa de identificacién. :

27) Escupir en los talleres o dé
pendencias de la fabrica. |

28) Dejar de avisar a su jefe
inmediato de las defectos del mas
terial y de la necesidad de elés
mentos para continuar trabajando:

29)  Acumular en los locales _dﬂ.’:
trabajo materias nocivas o peligro=
sas susceptibles de descompﬂsi";.
cion o de producir infeccion.

30) Retrasarse en presentar 18
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~ paja del médico, en caso de en-
. fermedad.

. 3]1) Reparar o cambiar piezas
e las maquinas, salvo cuando los
- potores, transmisiones o maqui-
. pas afectadas por la operacion se
encuentren en reposo y garantiza-
dos por arranques accidentales,
or tener montado el dispositivo
de seguridad. _

32) Permanecer durante las ho-
ras de descanso junto o sobre cal-
deras, hogares, hornos, focos de
calor, depdsitos, pozos, andamios
e instalaciones, pasarelas, motores,
maquinas, transmisiones, - maqui-
naria € instalaciones de alta ten-
sion, y, en general, en cualquier
lugar que ofrezca peligro. |

33) Emplear el sistema de an-
damios a base de machines, salvo
que las obras sean de escasa im-
portancia y la altura del piso del
andamio méas elevado no exceda
de cinco metros sobre el terreno,
y siempre que reuna las condicio-
nes precisas de resistencia y esta-
bilidad y seguridad.

34) Trabajar sin ponerse gafas,
casco, caretas, guantes, delantales
0 calzado adecuado para evitar
accidentes.

35) Cualquier otra infraccion
que pueda apreciarse como de
categoria similar.

Articulo 99. Faltas graves y

SuUs sanciones. — Se consideraran
faltas graves:

1) Mas de tres faltas no justifi-
cadas, de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cometidas duran-
€ un periodo de treinta dias.

Cuando tuviese que relevar a un
Compafiero, bastara una sola falta
de puntualidad para que ésta se
Considere como falta grave.

2) Faltar dos dias al trabajo
durante e] periodo de treinta dias
SN causa justificada, o cualquier
dla,. aunque fuera uno sélo, si fue-
'a Inmediato posterior a otro dia
festivo, '

3) No comunicar, con la pun-
t“ﬂ!idad debida, los cambios ex-
Pefimentados en la familia que
Puedan afectar a los Seguros So-
“lales obligatorios y a la prestacion
d?' Proteccion a la familia, estable-
%o ep e] capitulo correspondien-
®. La falta maliciosa de estos da-

08 se considerard como falta muy
8raye. -

..". HB- 2615 ;
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4) Entregarse a juegos, cual-
quiera que sean, durante la jorna-
da de trabajo, o alborotar dentro
del taller, fabrica u oficina.

5) No prestar la atenciéon debi-
da al trabajo encomendado.

6) La simulacién de enferme-
dad o accidente.

7) La desobediencia a los su-
periores, en cualquier materia de
trabajo. Si 1implicase quebranto
manifiesto en la disciplina, o de
ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa o companero de
trabajo, se consideraran faltas muy
graves.

8) La simple incorreccién, en
ademan o en la respuesta, al di-
rigirse al encargado, maestro o je-
fe del grado superior inmediato.

9) Simular la presencia de otro
trabajador, fichando o firmando
por él.

10) La negligencia o desidia
en el trabajo que afecte a la bue-
na marcha del mismo. .

11) La imprudencia en actos
de servicio, si implicasen riesgo
de accidente para €l o para sus
compaferos, o peligro de averia
para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy gra-
ve.
12) Realizar, sin el oportuno
permiso, trabajos particulares du-
rante la jornada, asi como emplear
para usos. propios herramientas de
la empresa, aun fuera de la jor-
nada de trabajo, sin autorizacion.

13) Las reincidencias en faltas
leves, aunque de distinta natura-
leza, habiendo mediado sancion.

14) La disminuciéon voluntaria
en el rendimiento normal de su
labor.

15) Ausentarse del taller, o
abandonar el trabajo, saliendo de
la factoria.

16) Introducir en el recinto del
trabajo bebidas alcoholicas.

17) La blasfemia no habitual.

18) Utilizar maquinas o herra-
mientas que no se¢ hallen en per-
fectas condiciones de funciona-
miento.

19) Entrar en los lugares de
evacuaciéon o de aseo destinados
al personal de distinto sexo.

20) Evacuar necesidades fisicas
fuera de los lugares adecuados.

21) Realizar trabajos particu-
lares que no requieran tiempo su-
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perior a quince minutos ni em-
pleo de materiales sustraidos a la
empresa. :

22) Faltar de palabra al trans-
mitir érdenes a los subordinados
o empleados, o emplear en el len-
guaje vocablos groseros, procaces
o malsonantes. |

23) Trabajar en maquinas o lu-
gares proximos a transmisiones
con ropa no sujeta, abrochada o
ceflida convenientemente.

24) Incumplir conscientemente
o permitir que los subordinados
incumplan las prevenciones dicta-
das para evitar accidentes, y, en
general, cuanto se refiera a las
normas de seguridad e higiene en
el trabajo.

25) Encender fuego en los ta-
lleres, fuera de las estufas de ca-
lefaccion.

26) Limpiar y engrasar moto-
res, transmisiones y maquinas, sal-
vo cuando estén parados o en mar-
cha muy lenta, o sea, cuando
ofrezcan garantia absoluta de se-
guridad para los obreros.

Si estas labores fueran realiza-
das por personal no especializado
y experimentado, por su propia
iniciativa, se consideraran faltas
muy graves.

27) Efectuar trabajos en las li-
neas de alta tensién sin asegurar-
se antes de que ha sido conve-
nientemente desconectada y aisla-
da la seccién en que se va a tra-
bajar.

28) Colocar encima de los de-
pésitos, cubas, calderas y recipien-
tes analogos que contengan liqui-
dos corrosivos, calientes o que, €n
general, ofrezcan peligro cuando
sean abiertos, tablones o pasare-
las que no sean solidos y estén pro-
vistos de barandillas.

29) Emplear en los andamios
rodillos o materiales que puedan
deslizarse, o dar lugar al” bascu-
lamiento de los mismos.

30) Utilizar los montacargas
sin autorizacion. _

31) Montar en los vehiculqs
trabajadores que no estén al servi-
cio de los mismos.

32) Subir a los vehiculos, o ba-
jar de ellos, cuando estuvieren en
marcha.

33) Pasar, sin necesidad, por
debajo de cargas en suspension.
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34) Pararse debajo de cargas
en suspension.

35) Entrar en los locales, ais-
lados de los lugares de trabajo,
en que se hallen los motores de
energia eléctrica no acoplados di-
rectamente a las maquinas, salvo
aquellos operarios dedicados al
servicio de los mismos. |

36) Establecer hornos, hogares,
etc., o realizar operaciones que re-
quieran el empleo de un disposi-
tivo de fuego libre, en los locales
especialmente peligrosos. 3

37) Ejecutar trabajos, cualquie-
ra que sea su clase, que requieran
el empleo de maquinas, aparatos

o utiles que puedan dar lugar a

la produccion de chispas, mien-
tras subsista el peligro de incen-
dio. *

38) Aproximar a los radiado-
res de calefaccion materias o pro-
ductos peligrosos.

39) Practicar, en los lugares
que ofrezcan peligro de incendio
o0 explosion, operaciones con ries-
go no peligrosas, salvo necesidades
ineludibles de fabricacion.

40) Realizar cualquier clase de
colectas entre el personal del ta-
ller o departamento, sin autoriza-
c16n.

41) Encubrir al autor o auto-
res de cualquiera de las faltas que
se consideren muy graves.

42) Escribir letreros en las pa-
redes de los talleres, - oficinas o
retretes. |

43) Tolerar al personal subor-
~dinado el uso indebido de méaqui-
nas que no ofrezcan garantia su-
ficiente de perfecto estado de fun-
cionamiento.

44) Dificultar, de cualquier for-
ma, el cumplimiento de la mision
confiada a los guardas, vigilantes
y porteros.

Articulo 100. Faltas muy gra-
VES Y sus sanciones.—Se conside-
raran faltas muy graves las si-
guientes:

1) Mas de diez faltas no jus-
tificadas, de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo, cometidas en un
periodo de seis meses, o mas de
veinte durante un afo.

2) Faltar al trabajo durante
cinco dias al mes, sin causa justi-
ficada.

3) El fraude, deslealtad o abu-
so de confianza en las gestiones

encomendadas, y el hurto o robo,
tanto a sus compafieros de trabajo
como a la empresa o cualquier
persona, dentro de las dependen-
cias de la empresa, o durante ac-
tos de servicio en cualquier lugar.

4) Hacer desaparecer, inutilizar
destrozar, causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herra-
mientas, méquinas, aparatos, ins-
talaciones, edificios, enseres y do-
cumentos de la empresa.

5) La condena por delito de
robo, estafa, hurto o malversacion
cometida fuera de la empresa, o
por cualquier otra condena que
pueda implicar para ésta descon-
flanza hacia el autor, y en todo
caso las de duracién superior a
seis afios dictadas por la autoridad
judicial. '

6) La continuada y habitual
falta de aseo y limpieza, de tal in-
dole, que produzca queja justifi-
cada de sus compafieros de tra-
bajo. |

7) La embriaguez durante el
trabajo o fuera del mismo, siem-
pre que en este segundo caso fue-
ra habitual.

8) Violar el secreto de la co-
rrespondencia o documentacion
reservada de la empresa.

9) Revelar, a elementos extra-
nos, datos de reserva obligada.

10) Dedicarse a actividades
que, evidentemente, impliquen
competencia a la empresa.

11) Los malos tratos de pala-

bra, obra o falta grave de respeto
y consideracion a los jefes, asi co-
mo a los' compafieros y subordi-
nados.

~12) La blasfemia habitual.

13) Realizar propagandas poli-
tico-sociales de cualquier orden
dentro de la factoria, o aconsejar a
los obreros el incumplimiento de
sus deberes.

14) Causar accidentes graves,
por negligencia o 1imprudencia
inexcusables; permitir que los su-
bordinados trabajen en condicio-
nes de inminente peligro de acci-
dente.

15) Abandonar el trabajo en
puesto de responsabilidad.

16) La disminucién voluntaria
y continuada en el rendimiento
normal de la labor.

17) El originar frecuentes ¢ in-

_--_-‘..

justificadas rifias y pendencias cop
sus compaifieros de trabajo.

18) Las derivadas de lo prevjg
to en los péarrafos tercero, S€Xtg
y noveno del articulo anterior.

19) La reincidencia en faltyg
graves, aunque sean de distingy
naturaleza, siempre que hayan S
do sancionadas.

20) Falsear los datos en la do.
cumentacion exigida para el jy.
greso. |

21) Falsear los datos que ha.
yan de constar en las declaraciongg
juradas que, con caracter colecti.
vo, solicite la empresa.

. 22) Modificar o cambiar el obre.
I0, por su propia cuenta, los apa-
ratos o disposiciones de protec.
cion, sin la autorizacidn oportuna.
del patrono o sus representantes

23) Retirar sin autorizaciép
los mecanismos previstos adapta-
dos a las maquinas.

24) Faltar tres dias consecuti-
VoS, sin aviso ni justificacion, o du-
rante tres dias aislados, y subsi-
guientes a festivos, en el periodo
de un afo.

25) Hacer variaciones-o tacha-
duras en el chapero o elementos
de control de trabajo, o retirat
las chapas pertenecientes a otros
obreros, por segunda vez.

26) Hurtar objetos pertene-
cientes a los subordinados, com-
paneros y superiores o de la em-
presa. |

27) Sacar materiales de la fa-
brica, taller u oficina, sin el con-
veniente permiso escrito o sin ex-
hibirsele voluntariamente al guar-
da, vigilante o portero.

28) Maltratar las maquinas ©
herramientas, materiales de tral:‘:‘.&f
jo o causar averias voluntaria-
mente en los elementos mecanicos
o manuales. ]

29) Faltar al estricto cumpli
miento de las prescripciones dictas
das para su curacién, al persond
lesionado, por el médico o pra¢
ticante. |

30) Prolongar voluntariament®
la curacion de las lesiones. i

31) Causarse deliberadamﬂl_lw;‘
lesiones que puedan hacerse pasat
por accidente de trabajo.

32) Pretender hacer pasar por
tales lesiones las producidas fuét®
del recinto de la factoria y S¥
hallarse en acto de servicio.
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33) Colaborar, directa o indi-

rectamente en la ejecucion de
cu_a‘lquier falta calificada como
muy grave en este Convenio.
- 34) Negarse a facilitar, con di-
| ligencia y exactitud, cuantos datos
informativos le sean pedidos por
ja Direccion, o sus representantes,
ara la Informacion de estadisti-
cas, en cumplimiento de las dispo-
siciones legales.

35) Negarse a comparecer ante
el instructor de cualquier expe-
diente promovido para apreciar y
sancionar, en su caso, una falta
denunciada contra el mismo inte-
resado u otra persona de la mis-
ma empresa. -

36) La ofensa verbal o de ges-
to a los ingenieros, jefes de Per-
sonal, altos cargos y gerentes de
la empresa. -

37) Intervenir o Inmiscuirse,
sin autorizacion, en los procesos
de produccion ajenos a su fun-

cibn v departamento donde se esté:

destinado.
38) El abuso de autoridad, en
cualquiera de sus formas.

Articulo 101. Clase de sancio-
nes.—lLas sanciones a imponer,

segiin las faltas cometidas, son las
siguientes:

—Por faltas leves: Amonestacion
verbal o por escrito.

—Por faltas graves: Traslado de
puesto, dentro de la misma fabri-
Ca, v suspension de empleo y suel-
do de dos a veinte dias.

- —Por faltas muy graves: Sus-
pénsion de empleo y sueldo de
veintiuno a sesenta dias. Inhabili-
tacion por un periodo no superior
a cinco afios para ascender de ca-
tegoria y despido. -
 Articulo 102. Abuso de auto-
Ndad.—I.a empresa considerara,
tOmo falta muy grave y sancio-
fara, en consecuencia, los abusos
de autoridad que se pudieran co-
Meter por sus directivos, jefes o
Mandos intermedios.

S¢ considerara abuso de autori-
ad siempre que un superior co-
Méta un hecho arbitrario con in-
faccion manifiesta y deliberada
.~ un precepto legal, y con per-
JUIcio notorio para un inferior. En
; '€ caso, el trabajador perjudicado
r';dpnndra en conocimiento del Ju-
S; 00, en su defecto, de los enlaces
Wdicales, y lo comunicara por

escrito a su jefe inmediato, quien
tendra la obligacion de tramitar la
queja hasta la Direccién de la em-
presa.

S1 ‘cualquiera de ellas no lo hi-
ciera, o, a pesar de hacerlo insis-
tiera en la ilegalidad cometida, el
asi perjudicado dard cuenta por
escrito, en el plazo no superior a
quince dias y por conducto de la
Organizacion Sindieal, a'la Dele-
gacion Provincial de Trabajo, la
que, si estima infraccién, ordena-
ra a la Direccién de la empresa
el envio de los antecedentes del
asunto, y si, previos los asesora-
mientos que estime oportunos, re-
sultara probado el hecho, resolve-
ra lo que proceda.

Si la solucién adoptada por la
Direccion de la empresa sobre la
falta de abuso de autoridad, con
conocimiento del Jurado, no sa-
tistaciera al agraviado, tanto éste
como el Jurado podran solicitar
a la Direccion de Trabajo la im-
posicion de la correspondiente san-
cion, de las previstas en el articu-
lo 100 de este Convenio.

Articulo 103.—Normas de pro-
cedimiento: |

a) Principios generales. — Co-
rresponde a la Direccion de la em-
presa la facultad, con conocimien-
to del Jurado, de premiar y corre-
gir disciplinariamente a todos los
trabajadores que se hicieren acree-
dores de ello.

b) Tramitacion. — Se estara a
lo dispuesto en los articulos 106
y siguientes del Texto refundido
de Procedimiento Laboral.

¢) Prescripcion de faltas.—Las
faltas leves prescribiran al mes, y
las faltas graves o muy graves, a
los tres meses, contados a partir
de la fecha en que la Direccion
de la empresa haya tenido cono-
cimiento de ello.

d) Anotaciébn y cancelacion.—
La empresa anotard en los expe-
dientes personales de sus trabaja-
dores los premios que les fueran
concedidos y las sanciones impues-
tas. | |

Se consideraran anuladas las fal-
tas leves si transcurriese un afo
sin haber reincidido en nueva fal-
ta. Si se tratase de faltas graves
o muy graves, e¢l plazo anterior-
mente indicado se elevara a tres
y cinco aflos, respectivamente.

==

Articulo 104. Sanciones a los
trabajadores que ostenten cargos
electivos de caracter sindical.—
Para la imposiciébn de sanciones,
en cualquiera de sus formas, a
productores que ostenten cargos
electivos de caracter sindical, sera
preceptiva la instruccion de expe-
diente en el plazo maximo de un
mes, a partir de la fecha en que
la falta fuera realizada o descu-
bierta.

Durante este periodo serda oido
el trabajador por cinco dias, ad-
mitiéndosele los descargos y prue-
bas que proponga, tal y como se
consigna en los articulos 103 y
siguientes del Texto refundido de
Procedimiento Laboral, ajustando- .
dose a estos preceptos la tramita-
cién y sustanciacion de los expe-
dientes que puedan incoarse, de
acuerdo con las normas legales.

CAPITULO XII

Relaciones humanas y asistencia
social

Articulo 105. Relaciones. hu-
manas.—La empresa «Corcho, S.
A.», consciente de que cada hom-
bre posee una dignidad esencial,
de la que se siguen derechos y obli-
gaciones, procurard que todas las
técnicas de direccion estén anima-
das por un espiritu de auténtico
respeto hacia la dignidad de flos
trabajadores.

Se considera como fundamen-
tal que la politica de la Direccion
General llene las aspiraciones de
los trabajadores y permita esta-
blecer una auténtica comunidad
de trabajo en la empresa, por lo
que se prestara especial atencion
al desarrollo de la funcién social
y al establecimiento de una filoso-
fia de mando claramente inclinada
a la resolucién de los problemas
sociales. .

Articulo 106. Informacion. —
L.a Direccion General de la em-
presa, al objeto de contribuir al
establecimiento de unas relaciones
humanas auténticas, informara pe-
ridicamente al personal y al Ju-
rado de Empresa todo lo que ayu-
de a comprender mejor el trabajo
del productor y la funcion que
en «Corcho, S. A.», desempena,
asi como todo lo que aumente su
sentido de solidaridad con la em-
presa o refuerce la impresion de
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la importancia de su trabajo y del
aprecio con que es recibido éste.

Articulo 107. Secretaria Social.
Dentro del Departamento de Per-
sonal, «Corcho, S. A.», establece
una secciéon con el nombre de Se-
cretaria Social, que atendera el as-
pecto humano y cuestiones que la
agrupacion social de los trabaja-
dores presente, y que centraliza y
dirigird los servicios sociales esta-
blecidos en beneficio de los tra-
bajadores.

Serd misiéon de esta Seccién So-
cial:

a) Informar a la Direccién, a
través del jefe del Departamento
de Personal, del aspecto humano
y de las condiciones de los traba-
Jadores de la empresa.

b) Fomentar y coordinar los
servicios sociales de la empresa.

¢c) Asimismo, la Secretaria So-
cial organizarad la asistencia social
de tal forma que pueda prestar
a todos los trabajadores y
a su familiares funciones de aseso-
ramiento y gestion, al objeto de
resolver los problemas que se les
presenten a aquéllos, sin necesidad
- de que tengan que abandonar su
trabajo, con los consiguientes per-
juicios.

Articulo 108. Servicios sociales.
Entre los servicios sociales enco-
mendados a la Seccién Social se
encuentran los siguientes:

—FEconomato.

—Comedores.

—Asistencia social y religiosa.
—Fondo asistencial.

Articulo 109. Organo de rela-
ciones personales y humanas.—ILa
Secretaria Social debe ser aquel
organo que sirva para, en todo mo-
mento, recibir a los trabajadores
que llegasen dispuestos a contar
lo que para ellos constituye un
grave problema, y que puede no
ser comprendido ni por sus man-
dos ni,. a veces, por sus propios
companeros o familiares, hacien-
do necesario que exista alguien
que les escuche y ponga de su par-
te lo necesario para resolver sus
problemas, o, al menos, ponerlos
en el camino de resolver la situa-
cion que da lugar al nacimiento
del problema.

Articulo 110. Viviendas. — La
actual ayuda de la empresa a re-
solver el problema de viviendas

que se presentan a sus trabajado-
res se llevard a cabo a través de
la Seccién Social, que, previos los
informes correspondientes, pro-
pondra los candidatos a ser adju-
dicatarios de los préstamos que pa-
ra adquisicién de viviendas pueda
conceder la empresa, segin las po-
sibilidades econémicas de la mis-
ma.

Articulo 111. Economato.—La
empresa ha establecido un econo-
mato laboral en beneficio de sus
trabajadores, y regido de acuerdo
con las Ordenes de 14 de mayo
de 1958 y 12 de junio del mismo
ano, asi como por las restantes dis-
posiciones complementarias apli-
cables.

El Jurado de Empresa nombra-
ra sus representantes en la Junta
Administrativa del economato, a
través de los cuales se manten-
dran las relaciones con el mismo,
0 se perseguira la finalidad de aba-
ratar, para los trabajadores y sus
beneficiarios, los articulos deno-
minados bésicos por las repetidas
disposiciones.

Los articulos expedidos en el

‘economato seran vendidos a pre-

cio de costo.

Articulo 112. Comedores.—La
empresa, para evitar molestias y
desplazamientos a sus producto-
res, tiene establecido un local, des-
tinado a comedor, que reune las
condiciones de limpieza, luz, ven-
tilaciébn y temperatura, para que
sus productores puedan realizar en
€l las comidas a que se vean obli-
gados durante su permanencia en
la empresa. |

Para esta finalidad la empresa
suministrara:

a) El cocinero o cocineros ne-
cesarios, en relacién con el ntime-
ro de productores.

b) El combustible
para la cocina.

¢c) El menaje de cocina ade-
cuado. -

d) Los platos, de aluminio, por-
celana o esmalte, y los vasos ne-

necesario

cesarios, asi como los cubiertos |

precisos para su empleo en las co-
midas.

Articulo 113. Administracién.
LLa administraciéon del comedor,
siempre bajo la jefatura o control
superior de la Secretaria Social de
la empresa, correrda a cargo de los

y limpieza de los locales.

——_

trabajadores elegidos libremg,,
por los productores, y que se rente
varan o turnaran en el Puestg
gun determinen éstos, teniendq
su cargo las siguientes funciunei
a) Elevar al jefe de COmedg,
las quejas o sugerencias del Perso.
nal, en relacién con las Comidag.

b) Asesorar al jefe del Come.
dor respecto de la disposicién de
las comidas y direccién de cocing
presentandole, incluso, mep i
apropiados para cada dia, que g
ran tenidos en cuenta, siempre Que
lo permitan las circunstanciag de]
mercado y no suponga graves per-
juicios para los trabajadores de Iy
empresa. -

¢) Supeivisar las liquidaciones
que se hagan de los gastos 0 ingre-
sos de los comedores, eXaminando,
incluso, los justificantes de log
mismos.

Dos veces al mes, en dias i
bremente elegidos, comprobar la
pesada de los articulos y su total
empleo en las comidas, asi como
algunas de las compras que se ll¢-
ven a  cabo. Este derecho podrd
ejercitarlo, asimismo, en cualquier
momento en que se creyese nece-
sario. . -

d) Asesorar al jefe de come-
dor respecto de las modificaciones
de precios que sea necesario hi
cer y de los lugares mas apropi-
dos donde conviene aprovisio-
narse. |

e) Determinar la cantidad @
cada articulo que debe gastarse ¢l
cada plato por persona, a fin @
que, a la vista de las personas i
se calcula habran de utilizar 105
servicios (partiendo del nume®
que los utilizé el dia anterior), %
tomaticamente pueda detern}lﬂ-a.f_
el jefe de comedor la c:.antid.a.d-:]-_1
géneros que es preciso gastar ©
las comidas. i

f) Asistir a las comidas, & S
de poder percibir las quejas 9™
pudiera “haber, para transmibEe
al jefe del Servicio.

L] ] £ las
Asimismo, dar al perSOﬂiﬁ_ﬁs’
icacl an necesal
explicaciones que se i es

sobre el régimen de comed@
condiciones de las comidas.

g) - Cuidar del orden, disﬂlph’fa'

Articulo 114, Liquid_af-‘rig;s' g
Las cuentas seran liquida o
los mismos dias de pago d€
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ina, haciéndose la oportuna li-
quida'ciﬁn qE los gastos, para que
cada trabajador abone el importe
mtegro de las comidas que haya

izado, a cuyo efecto los en-
cargados del comedor, a travﬁ-is
del jefe de comedor o Secretaria
Social, pasaran nota a la Admi-
pistracion de la empresa del Im-
orte del descuento por comida
que haya de hacerse en cada uno
de los productores.

Articulo 115. Fondo asisten-
cial—Se mantiene el fondo asis-
tencial establecido en el Convenio
anterior.

La empresa se compromete a
aportar al fondo asistencial la can-
tidad de 600.000 pesetas anuales,
que se incrementara con las can-
tidades que los trabajadores apor-
ten voluntariamente a dicho fon-
do. -
El fondo asistencial tiene como
fin, entre otros, el pago de auxilios
a los trabajadores enfermos, crea-
cion de seguros de vida o cual-
quier otra dedicaciéon que el Ju-
rado de Empresa considere nece-
saria.

La administraciéon y distribucién
del fondo corresponde, conjunta-
mente, al Jurado de Empresa y a
la Direccién de la misma, que fi-
Jard la fecha de entrada en vigor.

CAPITULO XIII

Articulo 116.—Cuantas gestio-
0es, dudas o divergencias se pro-
duzean, o puedan producirse, so-
bre‘_la Interpretacién y aplicacion,
8Un proceda, y que se estable-
®€1 en este capitulo.

Articulo 117.—La Comisién de

igilancia estara compuesta de
caﬂls Vuca}es economicos y dos vo-

A Etls sumalf_:s?f&legidqs por el Pleno
Co E}‘(;ﬁmlsu:_:n Deliberante y la
amléllﬂlon Deliberadora, presididas
prw?]ic(_:a?mlsiﬂqes por el delegado
2 delel de Slnc}1catns, O perso-
bién nngaga del mismo, quien tam-
Cﬁmisium rara el secretario de las
~Pl'ﬁvistgnes’ de acuerdo con lo
Veni por L_as normas sobre Con-

08 Colectivos.

: Articulo 118.—1.as Comisiones

mun‘i‘:a;e refiere este capitulo se
Parte . aiii peticion, tanto de la

| iﬂﬂtel como de la econoémica,
diji. solicitud que al efecto

Dresf;i Cualquiera de las partes al
“ite de las mismas.

EC.D. 2015

Articulo 119.—Los acuerdos de
la Comisién Mixta de Interpreta-
cion del Convenio y de la Comi-

sion de Vigilancia se adoptaran |

por mayoria de los miembros asis-
tentes a las reuniones, siempre y
cuando asista la mitad mas uno
de sus componentes.

Articulo 120.—La Comisién de
Vigilancia tendrd como misién pri-
mordial establecer las normas para
adaptar las pactos convenidos en-
tre la empresa y los trabajadores
a la actual situacién de hecho en
el centro de trabajo.

La Comisiéon de Interpretacion
tendra la misiéon de interpretar las
normas de este Convenio y acla-
rar cualquier duda que su inter-
pretacion pueda presentar, de
acuerdo con el espiritu que ha
presidido su redaccién.

Articulo 121.—Los acuerdos de
las Comisiones de Vigilancia e In-
terpretacion no podran invadir
en ningin momento el ambito a
que alcanzan las atribuciones de
las jurisdicciones previstas en las
normas legales que regulan la le-
gislacién de Convenios Colectivos.

Asimismo, los acuerdos seran
recurribles, segun proceda, ante
la Delegaciéon Provincial de Tra-
bajo o ante la Magistratura de
Trabajo.—(Hay varias firmas ile-
gibles).

ANEXO NUMERO 1
Tabla de salarios

Empleados
Sueldo base
Convenio
Categoria —
Pesetas
Botones (hasta 16
A0S ihc et 5.788
Aspirante (hasta 16
aNoBE LT, 5.788
Botones de 16 a 18
R0 0 s U SR B 6.542
Aspirante de 16 a 18
1 179 RSy Y &) 6.542
Ordenanza .........:.. 9.512
Telefonista  i....vcoens 9.623
Cocinera auxiliar ... 9.623
Dependiente auxiliar
eCONGNAto il 9.623
Vigilantes y guardas 9.623
Auxiliar administra-
EVOR R il 9.000 -

Sueldo base

‘Convenio
Categoria —
Pesetas
Auxiliar administra-

UVOSEEY s 9.936
Auxiliar de laborato-

P10 S R i R A 10.069
Caleador .icaviceirns 10.069
 E 1 [ R e R 10.152
Cocinera principal... 10.152
Dependiente princi-

pal economato ... 10.152
Analista de 2.2 ...... 10.549

1 Auxiliar de organi-

%38 16 1 B P SR 10.549
Chofer de camién ... 10.612
Encargada il s 10.910
Oficial administrati-

Vore s o 12.464
Delineante de 2.2 ... 12.464
Maestro de 2.2 ...... 12.464
Analista de 1.2 ...... 12.464
Técnico de organiza-

cton- de 22 o une 12.464
Oficial administrati- .

Youde -2 - o0 oty 13.817
Delineante de 1.2 ... 13.817
Maestro de 1.2 ...... 13.817
Técnico de organiza-

cionzde: 1% sine s 13.817

ANEXO NUMERO 1
Tabla de salarios

QObreros
Primer afio
Categoria —

Salario
Oficial de 1.> ........ 279,78
Oficial de 28 .7 . 266,70
Oficial-de 3.2 00, 252:65
Especialistas .......... 248,91
LT e SR e 239,20
Pinche de 17 ahos ... 155,48
Pinche de 16 anos ... 155,48
Pinche de 15 anos ... 107,64
Pinche de 14 afios ... 107,64
Aprendiz de 4.° an 155,48
Aprendiz de 3.°* afio 155,48
Aprendiz de 2.° ano 107,64
Aprendiz de 1.°F ano 107,64

Los jefes de equipo percibiran
las cantidades de la presente tabla,
incrementadas en un 20 por 100.

I.os productores cuyas relacio-
nes laborales con la empresa estén
sometidos a periodos de prueba
no gozaran de los beneficios de
este Convenio, hasta no haber su-
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perado el mencionado periodo de
prueba.

Quedan excluidas de las tablas
salariales que anteceden las cate-

—Avyudantes técnicos sanitarios.
—Jefes de taller.

—Peritos y técnicos industriales.
—Ayudantes de ingeniero.

el

giéndose sus retribuciones Mmeg;

te los acuerdos privados entre E;n
que desempefian tales cargog }'ﬁ
empresa.

gorias siguientes: ’ —Licenciados. : Para el segu_nd::} ano, estas Can.
B o tidades seran incrementadas en
- Jetes de. 2 g : cuantia que aumente el indjca dej
—Jefes de 1.2 En atencién al desempefio de | coste de vida, segun el Institutﬂ
—Delineantes proyectistas. cargos de categorias superiores, ri- | Nacional de Estadistica.
By TR ——
ANEXO NUMERO 2
Tzbla de primas = Primer aio
T Actividad - Aofividad  Actidad  Actividad  Actividad  Actividad  Activided  Actgg
Aitetlid 100 105 110 115 120 125 130 135
Oficiales ...... _
Especialista. . . . 64,87 85,02 107,90 130,78 153,79 176,54 199,42 22230
Peéones. : .: 2o

Para el segundo afio estas cantidades seran incrementadas en la cuantia que aumente el ip-
dice ponderado del coste de vida, segun el Instituto Nacional de Estadistica.

=——

Escala de anticipos decenales a pagar al personal obrere

ANEXO NUMERO 3

Categoria

Ohcialide].”. . . oaf w0 5

Oficial de 2.2
Oficial de 3.2, .,

Peon.

Pinche 16 afios. . ..
Pinche 15 aios. ., .
Pimekie®l4 afios. ... .. ..
Aprendiz 4.° aiio
Aprendiz 3.°* afo
Aprendiz 2.° afio
Aprendiz 1.er afio

lllllllllllllllll

lllllllllllllll

Lspecialistalsn. of. o000 . 6 N

a & %

lllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllll

lllllllllllllll

llllllll
llllllllllllllllll
lllllllllllllllll
lllllllllllllll

LI BN |

llllllll

DeOa1lQ. De2a3(). De 4a 5 Q.

2.600
2.000
2.500
2.300
2.200
1.000
900
300
300
1.000
900

2.700
2.600
2.400
2.400
2.300

h.oF 0

L] & F

LN B

De 6 Q.

en adelante

2.800 2.900
2.700 2.800
2.000 2.600
2.500 2.600
2:400 2.500

Al personal obrero que haya de
realizar labores que resulten ex-

ANEXO NUMERO 4

-

peligrosas o sucias, y al personal
que hubiere de trabajar durante
la noche, se le abonarid una bo-

nificacién sobre su jornal base, dﬂ
conformidad con el cuadro S
guiente: -

cepcionalmente penosas, toéxicas,

Téxico, penoso y peligroso

Categorias

iiiiiiiiiiiiiiiiii

Oficial de primera
Oficial de segunda
Oficial de tercera
Especialista
Pebn

llllllllllllllllll

lllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Primer afio
Pesetas/dia Pesetas /hora
55,95 6,99
53,34 6,66
50,53 6,31
49,78 6,22
47,84 5,98

| —
Plus de nocturnidad

Las cantidades a satisfacer PO
este concepto seran las mismas "tl:;
las expresadas en el cuatro ab
rior. _
t;-

Para el segunda afio, estas caﬂla

dades seran incrementadas o 9-
cuantia que aumente el indicé P"el
derado del coste de vida, segifl =
Instituto Nacional de Estadist
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ANEXO NUMERO 7
‘Gmtiﬁcaciﬂnes voluntarias

1.2 de abril y 1.° de octubre

Primer afio

Categoria e

Pesetas
Oficial de 1.2 ......... 4.196,40
Oficial de 2.2 ......... 4.000,80
Oficial de 3.2 ......... 3.789,60
Especialistar = &, 3.734,40
Pohn s on T s 3.588,—
Pinche de 17 afios ... 2.332.20
Pinche de 16 afios ... 2.332,20
Pinche de 15 aiios ... 1.614,60
Pinche de 14 afios ... 1.614,60
Aprendiz de 4.° afi 2.332,20
Aprendiz' de 3.°* afio  2.332.20
Aprendiz de 2.° afio  1.614.60
Aprendiz de 1.** afio  1.614,60

Pasado el segundo afio, estas
cantidades serdn incrementadas en
la cuantia que aumente el indice
ponderado del coste de vida, se-
gun el Instituto Nacional de Esta-
distica.

- .

ARGHCITS O SEERSTH

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

- Objeto.—Construccion del cami-
no municipal al barrio de Santa
Marina, en el pueblo de Silié6' (Mo-
lledo).

Tipo.—3.000.000 de pesetas.

. Plazo de ejecucién.—Un afio.

Garantias.—La provisional, pe-
setas 70.000. La definitiva se cons-
tituira de conformidad con el ar-
ticulo 82 del Reglamento de Con-
tratacion.

Modelo de proposicién. — Don
Seasi, VECIHOGEL: 1. , calle de......
namero...... , €n nombre propio (o
- en nombre y representacién de
...... , domiciliado en......, calle de
...... , NUMEro......), se compromete
a ejecutar las obras de...... , COf
estricta sujecién al proyecto, pliego
de condiciones y deméas documen-
tacién, en la cantidad de...... (en
letra pesetas). Sefialando como do-
micilio para oir notificaciones en
Santander el de don...... , calle de

(para los domi-
ciliados fuera de Santander).

(Fecha y firma).

Se acompafiard declaracién de
capacidad y compatibilidad, de
acuerdo con los articulos 4.° y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacion de plicas y examen
de documentacién.—En la oficina
de Contratacién y Compras de la
Diputacion de Santander, dentro
de los veinte dias habiles siguientes
a la publicacién de este anuncio

| en el «Boletin Oficial del Estadoy,

en horas de nueve a trece.
Apertura de plicas.—A las once

| horas del dia siguiente h4bil a aquel

€n que termino el plazo de presen-

| tacién, en el salén de sesiones de

la Diputacién de Santander.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias héabiles siguientes a Ia
publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
se admitiran reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspenderd la presen-
te licitacion, procediéndose a nuevo
anuncio de subasta una vez re-
sueltas las mismas. :

Santander, 24 de febrero de
1975.—FEl presidente, Modesto Pi-
neiro Ceballos.—El secretario, Ri-
cardo Alonso Fernindez.

EXCMA. DIPUTACION

. PROVINCIAL

DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—Alumbrado publico en
Riocorbo, Cartes y Santiago de
Cartes, Ayuntamiento de Cartes.

Tipo.—4.123.918 pesetas.

Plazo de ejecucién.—Seis meses.

Garantias.—I.a provisional, pe-
setas 92.478. La definitiva se cons-
tituird de conformidad con el ar-
ticulo 82 del Reglamento de Con-
tratacion.

Modelo de proposicién. — Don
...... , vecino de......, calle de......
numero......, en nombre propio (o
en nombre y representacién de
...... , domiciliado en......, calle de
...... , NUmMero......), se compromete
a ejecutar las obras de...... , con
estricta sujecién al proyecto, pliego

de condiciones y demas doc
tacién, en la cantidad de.. (
letra pesetas). Sefialando Comg e
micilio para oir notificacioneg :
Santander el de don....., , calle &
...... , numero...... (para log domy:
ciliados fuera de Santander),

(Fecha y firma).

Se acompafiara declaracigp de
capacidad vy compatibilidad, de
acuerdo con los articulos 4.° y 5
del Decreto de 9 de enero de 1953

Presentacién de plicas y eXﬂmeri
de documentacién.—En g oficing
de Contrataciéon y Compras de I3
Diputacién de Santander, dentrg
de los veinte dias habiles siguiente
a la publicacién de este anuncip
en el «Boletin Oficial del Eg.
do», en horas de nueve a trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a aquel
en que termind el plazo de preses
tacién, en el salén de sesiones de
la Diputacién de Santander.

Reclamaciones.—Dentro de log
ocho dias hébiles siguientes a la
publicaciéon de este anuncio en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
se admitirdn reclamaciones contia
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953. |

En el caso de presentarse recla-

maciones se suspenderd la preset:-
te licitacién, procediéndose a nuevo
anuncio de subasta una vez resuel
tas las mismas.
~Santander, 24 de febrero de
1975.—El presidente, Modesto Pi
ficiro Ceballos.—FEl secretario, R
cardo Alonso Fernandez.

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto. — Abastecimiento dﬂ
aguas al pueblo de Valle, Ayunt®
miento de Ruesga. ‘

Tipo.—1.545.450 pesetas. =

Plazo, de ejecucién.—Sels mfjs‘_e's'_

Garantias.—La prDViSiﬂﬂﬂL pﬂ'
setas 40.909. La definitiva s¢ € o
constituird de conformidad Cﬁgpﬂ*
articulo 82 del Reglamento de = |
tratacion.

Modelo de pmpﬂsiciéﬂ-"“n;;
..., vecino de..., calle de.
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mmerﬂ 30
e . en nombre propio o en
’-m_fr”'m y representacion de..., do-

. iiado en..., calle de..., niime-
P se compromete a ejecutar las
A

'D de... con estricta sujecion al
o ecto, pliego de condiciones vy
e 45 documentacion, en la can-
g de... N
ndf ando como domicilio para
ofr qotificaciones en Santander el

de don..., calle de..., numero...
ara los domiciliados fuera de
gantander).

(Fecha y firma). >

Se acompafiard daf:_,l:a_,rfmmn de
capacidad v compatibilidad, de
acuerdo con los articulos 4.° y 5.°
del Decreto de 9 de enero de 1953.

Presentacion de plicas y examen
de documentacion.—En la Ofici-
na de Contratacion y Compras de
la Diputacion de Santander, dentro
de los veinte dias habiles siguien-
tes a la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Esta-
doy, en horas de nueve a trece.

Apertura de plicas.—A las once
horas del dia siguiente habil a
aquel en que termind el plazo de
presentacion, en el salén de sesio-
nes de la Diputaciéon de Santander.

Reclamaciones.—Dentro de los
ocho dias habiles siguientes a la
publicacion de este anuncio en el
(Boletin Oficialy de la provincia,
s¢ admitiran reclamaciones contra
el pliego de condiciones, de acuer-
do con el articulo 24 del Decreto
de 9 de enero de 1953.

En el caso de presentarse recla-
maciones se suspendera la presen-
te licitacion, procediéndose a nue-
:Eﬁiatnuﬂcia de subasta una vez re-

as las mismas.
lgggmaﬂdﬂr, :'24 de febrero dﬁe
ﬁeir;(_jEl presidente, Mc}degta Pi-
i ;ballﬂs.——El secretario, Ri-
* lonso Fernandez.

X éTgZGA.DO DE PRIMERA
ANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

Do
n. '.""J . # #
Jos¢ Manuel Sieira Miguez,

]TUEZ de Primera Instancia de
aurrelavega y su partido,
o 80 saber: Que en este Juzga-

Se P R o .
Ma tramita juicio declarativo de

de }’Qr Cuanti
didﬁﬂntencia,
4 Blaneo §

a, hoy en ejecucién
promovido por Can-
anchez y otros, con-

&Eﬂ. 2015

(en letra) pesetas.

tra Francisco Cubillos Junco vy
otro, sobre disolucién comunidad
inmueble y, en virtud resolucidon de
hoy, se saca a publica subasta, por
primera vez y término especial de
cuarenta dias, el inmueble que lue-
go se dir4; subasta que se celebra-
ra en la sala audiencia de este
Juzgado el dia dieciséis de mayo
proximo, a las doce horas.

Bienes ohjeto de subasta

Urbana, en Torrelavega, calle
Ruiz Tagle, nimero 1 antiguo y
10 moderno, consta de planta ba-
ja destinada a tienda, dos pisos y
desvan: a la derecha, entrando, edi-
ficio accesorio y a la izquierda un
local adosado a la fachada Sur,
cubierto por una terraza; a la es-
palda, un patio, cochera y cuadra;
todo como una sola finca, de exten-
sién superficial 7 areas y 16 cen-
tiaAreas. Linda: frente o Norte, ca-
lle Ruiz Tagle:; Este. Plazuela, que
forman en el punto de convergen-
cia las calles Ruiz Tagle y Julian
Ceballos: Sur, calle Julian Ceba-
llos, v Este, Circulo de Recreo. Va-
lorado todo en 9.042.950 pesetas.

Ceondiciones de la subasta

El tipo de subasta sera el valor

dado al inmueble objeto de la mis-
ma, antes expresado, no admitién-
dose nosturas aque no cubran las
dos terceras partes de dicho tipo;
el remate puede hacerse en calidad
de ceder a terceros: para tomar
parte en la subasta, los licitadores
deberan consignar, previamente a
la misma, en la mesa del Juzgado,
el diez por ciento de dicho tipo de
tasacién, sin cuyo requisito no se-
ran admitidos a la misma. y el res-
to del precio del remate dentro de
los ocho dias siguientes al de 1la
aprobacion del mismo. La finca no
se halla inscrita, v la certificaciéon
de careas v relacion de inguilinos
que ocupan la misma, las rentas
que satisfacen v los titulos de pro-
piedad aportados obran en la Se-
cretaria del Juzgado para ser exa-
minados por los licitadores que lo
deseen, conformandose el rematan-
te o rematantes con la certifica-
cidén aportada en titulacion, sin de-
recho a exigir ninguna otra, no ad-
mitiéndose reclamacion alguna por
insuficiencia o defectos de la titu-

lacién presentada, y siendo de car-
go del rematante o rematantes la
titulacién a su favor del inmueble,
asi como la subsanacion de cual-
quier defecto que los titulos pu-
dieran tener.

Dado en Torrelavega a veinte de
febrero de 1975.—FEl juez, José
Manuel Sieira Miguez.—El secre-
tario, A. Llorente.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE SANTANDER

Don Juan de Miguel Zaragoza,
magistrado juez de Instruccidon
nimero dos de Santander y su
partido,

Por el presente, hago saber: Que
el 'da 5 de abril préximo, a las 12
horas, tendréa lugar, en la sala au-
diencia de este Juzgado y, simul-
tAineamente, en el inferior de San
Felices de Buelna, primera, publi-
ca y judicial subasta de la casa
que se dird, embargada al penado
José Luis Laguillo Laguillo, a las
resultas del sumario seguido en
este Juzgado con el nimero

64/973.

Casa que se subasta

Inmueble enclavado en el Ba-
rrio de Mata, en San Felices de
Buelna, compuesto de planta baja
y principal. Linda: Norte, con ser-
vidumbre de don Felipe Cantero;
Fste., con vivienda de doha Leo-
cadia Laguillo Laguillo, y demas
vientos, con carretera vecinal. Di-
cha finca no figura inscrita en el
Registro de la Propiedad de To-
rrelavega, v ha sido tasada peri-
cialmente en ciento cincuenta mil
pesetas.

Advertencias

Que para tomar parte en la su-
basta deberan los licitadores con-
signar el diez por ciento del valor
de lo embargado. -

Que no se admitirdn posturas
que no cubran las dos terceras

artes de su valor.

Dado en Santander a primero de .
marzo de mil novecientos setenta
y cinco.—FEl magistrado juez, Juan
de Miguel Zaragoza.—Fl secreta-
rio (ilegible).
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JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Julio Siez Vélez, magistrado
juez de Primera Instancia ni-
mero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do y Secretaria del que refrenda
se tramitan autos de juicio ejecu-
tivo —hoy en ejecucién de senten-
cla— numero 61/1967, a ins-
tancia del Banco Hispano Ame-
ricano, S. A., representado por
el procurador don Fermin Bo-
lado Madrazo, contra don José

Quijano Felii y contra su espo-

sa, dofia Carmen de la Fuente
Martinez, mayores de edad, in-
dustrial y sin profesién especial,
respectivamente, actualmente ve-
cinos de Madrid, representados
por el procurador don Antonio
Nufio Palacios, en cuyos autos se
sacan a publica subasta, simulta-
neamente, en este Juzgado y en
el que por turno corresponda de
los de Madrid, por primera vez,
téermino de veinte dias y precio de
cuatro millones doscientas veinti-
dos mil trescientas noventa v tres
pesetas, la siguiente finca:

«El piso séptimo derecha de la
casa numero cincuenta y ocho
(antes nimero sesenta y cuatro) de
la Avenida del Generalisimo, zona
de Chamartin de la Rosa, de una
superficie de 219,19 metros cua-
drados el piso y 20,45 metros cua-
drados en terraza y un trastero, con
el nimero doce en el s6tano. con
3,75 metros cuadrados. Linda:
frente, con rellano de escalera.
caja de ascensor. y piso séptimo
izquierda; derecha, con la calle de
su situacién; izquierda, con finca
de donde procede la matriz, fon-
dos de la casa niimero sesenta y
dos de la misma calle (hoy el ni-
mero que le corresponda). Tiene
una participacién de 3,90 por
ciento en el inmueble.y

Dicha subasta tendria lugar en
la sala audiencia de este Juzgado
(Palacio. de Justicia), calle Alta,
namero dieciocho, de Santander,
y Juzgado de Primera Instancia de
Madrid que corresponda, el proé-
ximo dia veinte de mayo, a las
doce horas, y se advierte a los li-
citadores que, para tomar parte en

la misma deberan consignar en la
mesa del Juzgado o establecimien-
to destinado al efecto una canti-
dad, al menos, igual al diez por
ciento del precio de tasacién, y
que no se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes
del precio del evalio, pudiendo
hacerse el remate en calidad de
ceder a un tercero; que no se han
aportado titulos de propiedad en
los autos ni ha sido suplida su
falta, y que serd de cuenta del re-
matante el verificarlo; que las car-
gas y gravamenes anteriores y los
preferentes, si los hubiera, al cré-
dito del actor, quedarin subsisten-
tes, entendiéndose que los acepta,
y queda subrogado en la responsa-
bilidad de los mismos, sin destinar-
se a su extincion el precio del re-
mate.

Dado en Santander a primero de
marzo de mil novecientos setenta
y cinco.—El - magistrado juez de
Primera Instancia, Julio Sisz Vé-
lez.—F!l secretario, José Casado.

COOPERATIVA DE VIVIEN-
DAS DEL, MOVIMIENTO
«JARAMA», DE SANTANDER

Concurso publico para la adjudi-
cacion de las obras de construc-
cion de un edificio (torre) com-
puesto de doce plantas y tres vi-

viendas por planta, con un total de

36 viviendas y planta de garajes,
sobre la parcela D-26 del Poligono
de Cazona, Santander.

La Cooperativa de Viviendas del
Movimiento «Jaramay» anuncia el
concurso publico para la adjudi-
cacion de las obras de construc-
cién del edificio referenciado, cuyo
presupuesto de contrata asciende a
26.029.175 pesetas, importando la
flanza provisional 520.583 pesetas.

Concurso publico para la adjudi-
cacion. de las obras de construc-
cion de un edificio (torre) com-
puesto de doce plantas y tres vi-
viendas por planta, con un total de
36 viviendas y planta de garajes,
sobre la parcela C-19 del Poligono
de Cazona, Santander.

ILa Cooperativa de Viviendas del
Movimiento «Jaramay» anuncia el
concurso publico para la adjudi-

cacion de las obras de construc-

10 marzo 197 '
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cion del edificio referenciagg .

presupuesto de contrata ascjen

27.067.426 pesetas, ilnpﬂrtandn a
fianza provisional 541.348 pﬁSﬁt:

Concurso ptiblico para Ia g j--'
35 ud;.
cacion de las obras de COnstry,,
c16n de un edificio COmpuesty de
cuatro plantas y seis viviendgg m'
planta, con un total de 24 Viviey
das y planta de garajes, subrel;_
parcela D-24 del Poligono de (.
zona, Santander. '
La Cooperativa de Viviendas del
Movimiento «Jaramay» anunejy el
concurso publico para Ia adjudi.
cacion de las obras de constpy,.
ci6n del edificio referenciado, cuyo
presupuesto de contrata asciende
15.324.858 pesetas, importandp s
fianza provisional 306.497 pesetas
Los proyectos y pliegos de condi.
ciones, tanto técnicas como juridi
cas y ccondmicas, para estos tre
blogues por separado, pueden ser
examinados en el domicilio social
de esta Cooperativa, desde las cin-
co hasta las ocho horas y en dias
habiles, sito en el Pasaje de la
Puntida, 1, 1.2 planta (Jefatura Lo-
cal del Movimiento). oL
ILas proposiciones se admitiran
en el domicilio social de esta Coo-
perativa, en horas de cinco a ocho
de la tarde, durante veinte dias hé
biles siguientes al de la publicacion
del presente anuncio en el «Bole
tin Oficialy de la provincia, y has |
ta las doce horas del dia en queést
cierre dicho plazo, y si éste fuese
festivo, al dia siguiente habil.
La apertura de pliegos s€ Bm‘
tuara en el citado dnmicilic_iqu‘fi |
de la Cooperativa, a los SGIS-'W
habiles de haberse cerrado €l le’
de admisién, salvo que fuese inf®
bil, en cuvo caso se entendarﬁl_i?fﬂ'
rrogado el plazo al primer dia
bil. . :
Santander, 7 de febrero dé 1915 :
Por la Junta Rectora de 12 Cﬂ“{,ﬁ
rativa, Francisco Pedreguérdé =
Ire.

ADMMSTRACON D 1D

Don Florencio Espeso % eg?a
juez municipal de Tﬂrr&lﬁ;dé
Hago saber: Que, por Iﬂed‘w
presente en virtud de lo €O
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. resultlﬂién del dia de la fecha,
¥ anante del juicio de faltas nu-
w"ﬁﬂi seguido contra Ar-
" +do Samano Garcia por danos
- accidente de circulacién, en el
@e figura cOmMO responsable civil
widiafiﬂ Lucién Montalban, se
(til"ﬁ“'ﬂ los referidos denunciado y
civil subsidiario para
ae el dia 14 de marzo préximo,
. hora de las doce, comparezcan
on la sala audiencia de este Juzga-
do al objeto de asistir a la celebra-
cion del juicio de faltas meritado;
pr'aviﬂiéndﬂles*‘ que deberan concu-
irir al mismo provistos de los me-
dios de prueba que tuvieren, bajo
apercibimiento de pararles el per-
jicio a que hubiere lugar, de no
comparecer.

Y para que, a través de su in-
sercion en el «Boletin Oficialy de
la provincia, sirva de citacién a
los aludidos Armando Samano
Garcfa y Lucién Montalban, doy
el presente, en Torrelavega a ocho
de febrero de mil novecientos se-
tenta y cinco.—FEl juez, Florencio
Espeso Ciruelo.—El secretario (ile-
gible). 421

AUDIENCIA TERRITORIAL
' DE BURGOS

Sala de lo contencioso-adminis-
trativo

Por el presente anuncio, se hace
saber que ante esta Sala se ha in-
€0ado  recurso contencioso-admi-
}'ratwn con el nimero 56 de 1975
Mierpuesto por don Tomés Mier
ﬁ?m’ representado por don Ju-
an de Echevarrieta Miguel, con-

éi;cuﬂrdo del Ayun_tqmienta de
1974053 de 3 de dmemb_re de
.nﬁnai (ﬂlcﬂ{'dandu la declaracién de
e el Inmueble sito en la Plaza
18Z Vicario, niimero 3. de Rei-

» Propiedad de don Gregorio
L&Ulﬂdrid Fuente. :

diclfn‘}l}ﬁ“_ S¢ publica en este perio-
t.“ﬂntaglmal para conocimiento de
dan Personas o entidades pue-
°Star legitimadas como de-

fin d:daﬂ 0 ceac:!yuvantes, con el
Mient, que les sirva de emplaza-
Cﬁnvz buedan comparecer, si
% Insnlar?, seguin lo estableci-
e drticulos 60, 64 y 66 de
| € Ley de 27 de diciembre

C0. 2015

de 1956, reguladora de la jurisdic-
c16n contencioso-administrativa.

Burgos, 3 de marzo de 1975.—

El secretario (ilegible).—Visto bue-
no, ¢l presidente (ilegible).

A medio de la presente y en vir-
tud de lo acordado por el sefior
juez municipal nimero uno de esta
capital en autos de juicio verbal
de faltas nimero 988 de 1975, so-
bre lesiones por imprudencia,

Cito en forma legal al denuncia-

do Bonifacio Merchante Mazario

y al responsable civil subsidiario
Mariano Marchante para que, el
dia dieciocho de marzo, y hora de
las once, comparezcan en la sala
Audiencia de este Juzgado Muni-
cipal, sito en el Palacio de Justi-
cia, calle Alta, al objeto de asis-
tir, con las pruebas que tengan, a
la celebracion del correspondiente
juicio, v, a la vez que le entero de
lo preceptuado por el -articulo
8.2 del Decreto de 21 de noviem-
bre de 1952, se le apercibe que, de
no comparecer, le pararan los

perjuicios a que haya lugar en !

derecho.

Santander, veintidos de febrero
de mil novecientos setenta y cinco.
El secretario (ilegible). 411

Don Alvaro Diaz Ibanez, secreta-
rio del Juzgado de Paz de Val
de San Vicente,

Doy fe: Que en el juicio de
faltas seguido en este Juzgado
contra Jean Paul Henri y Abdallah
Ben Creikh, se ha practicado tasa-

cién de costas, cuya copia €s como
sigue: - ~

Tasa judicial, Registro, 20 pese-
tas.

Devengos por tramitacion (tari-
fa 1.2, articulo 28), 100 pesetas.

Ejecucién (tarifa 1.2, articulo
29), 30 pesetas.

Multa impuesta a ambos (total),
1.000 pesetas. .

Reintegros y Mutualidades, 110
pesetas.

Total, mil doscientas sesenta pe-
setas.

Y para que conste y sirva de
notificacion y traslado a los conde-
nados a su pago, Jean Paul Henri

y Abdallah Ben Cheikh, que se
encuentran en ignorado paradero,
y. su publicacién en el «Boletin
Oficialy de la provincia, expido la
presente, haciéndoles saber a los
citados que se les da vista de la
presente tasacion de costas por
término de tres dias.

Y para que asi conste, expido la
presente, que visa el sefor juez de
paz, en Val de San Vicente a dieci-
nueve de febrero de mil novecien-
tos setenta y cinco.—El secretario,
Alvaro Diaz Ibanez.—Visto bueno,
el juez de paz (ilegible). . 387

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE SANTANDER

En los autos de juicio declara-
tivo de menor cuantia seguidos en
este Juzgado de Primera Instancia
nimero dos de los de esta capital
con el numero 59/75, promovidos
por el procurador sefior Aguilera
S. Miguel, en representacion de
dofia Maria Luisa Gutiérrez Arce,
asistida de su esposo, contra otros
y dofia Concepciéon Gutiérrez Ci-
madevilla, asistida de su esposo,
sefior Bennasar, en ignorado para-
dero, se ha dictado la siguiente:

Providencia. Juez, sefior De Mi-
guel Zaragoza.—En Santander a
veintisiete de febrero de mil nove-
cientos setenta y cinco. Dada
cuenta del anterior escrito y do-
cumentos acompanados que en
turno han correspondido a este
Juzgado, y presentado por el pro-
curador seflor Aguilera San Mi-
suel, a quien se tiene por parte
en la representacidon actora que
acredita debidamente, entendién-
dose con él y en tal concepto las
diligencias sucesivas. Se admite a
tramite la demanda en el mismo
formulada, que se sustanciari por
los determinados por la Ley para

el juicio ordinario declarativo de

mayor cuantia, y, en su virtud, se
confiere traslado de ella a los de-
mandados con entrega de las co-
pias acompafiadas a los en domi-
cilio conocido, emplazindoles a
todos ellos para que comparezcan
en autos, personandose en forma
dentro del término de nueve dias
que se les concede a tal fin, que
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se prorrogan en otros cuatro mas
para los residentes fuera del Par-
tido Judicial, haciéndose a éstos
por exhorto que se librara a los
Juzgados de su domicilio, vy a los
en ignorado paradero, mediante
edictos que se fijaran en el tablon
de anuncios de este Juzgado, pu-
blicindose ademas en el «Bole-
tin Oficialy de la provincia, cui-
dando el procurador del actor del
cumplimiento de uno y otro. Al
primer «otrosi», se acuerda confor-
me se pide, y respecto al segundo,
se esta a lo acordado. Lo mandé
y firma S. S.? Doy fe.—Firmados:
Juan de -Miguel Zaragoza.—Ante
‘mi, Francisco Rebollo Rodriguez.
(Rubricados).—Es copia.

Y para que sirva de notificacion
y emplazamiento a los demanda-
dos expresados en el encabeza-
miento del presente, que se hallan
en ignorado paradero, se inserta el
presente en este periddico oficial;
previniéndoles que, de no hacerlo,
les parard el perjuicio a.que hu-
biere lugar en derecho.

Dado en Santander a veintisiete

de febrero de mil novecientos se- |

tenta y cinco.—FIl magistrado juez,
Juan de Miguel Zaragoza.—FE]l se-
cretario (ilegible).

Don Florencio Espeso Ciruelo,
juez municipal de Torrelavega,

Hago saber: Que, por medio del
presente; en resolucién recaida en
el juicio de faltas nimero 182/75,
seguido contra José Enrique Vite-
ri Revilla, por hurto, del que re-
sulta perjudicado Ricardo Real
Santamaria, he acordado citar al
referido denunciado para que el
dia catorce de marzo préximo, y
hora de las doce treinta, compa-
rezca en la sala audiencia de este
Juzgado con el fin de asistir a la
celebracion del juicio de faltas a
que se ha hecho mérito; previnién-
dole que deberd efectuarlo provis-
to de los medios de prueba que tu-
viere, bajo apercibimiento de pa-
rarle los perjuicios a que hubiere
lugar, de no comparecer.

Y para que, a través de su in-
sercion en el «Boletin Oficialy de
la provincia, sirva de citacién al
aludido denunciado, cuyo parade-

ro se desconoce, libro la presente,
en Torrelavega a ocho de febrero
de mil novecientos setenta y cinco.
El juez, Florencio Espeso Ciruelo.
El secretario (ilegible).

JUZGADO COMARCAL
DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

En virtud de lo acordado por el
sefior juez comarcal de esta villa,
en providencia de esta fecha, dic-
tada en juicio de desahucio por
falta de pago, nimero 3/75, que
se sigue en este Juzgado a instan-
cia de don José Luis Soberdn

Sanchez, representado por el pro-

curador don Ramén Diaz Miyar,
contra don Angel Abascal Agui-
rre, cuyo ultimo domicilio fue en
Unguera y en la actualidad en ig-
norado paradero, se acordd sefa-
lar para que tenga lugar la cele-
bracion del expresado juicio el
proximo dia veintiuno de marzo
actual, a las doce horas, en la
sala audiencia de este Juzgado, a
cuyo fin se cita al referido deman-
dado para que comparezca en el
dia, hora y lugar expresados a la
celebracién del indicado juicio; con
expresa advertencia al mismo que,
s1 no concurre_ al juicio por si ©
legitimo representante ni alega
justa causa que lo impida, se dari
lugar al desahucio sin mas citarle
ni oirle.

San Vicente de la Barquera a
uno de marzo de mil novecientos

setenta 'y cinco.—FEl secretario
(ilegible).
AYUNTAMIENTO

DE SANTANDER

Don Modesto Sanchez Mier soli-
cita permiso de este Excmo. Ayun-
tamiento para instalar ventilacion
por aire forzado con dos ventila-
dores, de 1.5 CV. cada uno, en
Castelar, 5.

Durante el plazo de diez dias
se admitiran reclamaciones.

Santander, 20 de  febrero de
1975.—El alcalde (ilegible).

420.

Santander 10 marzo 1975
AYUNTAMIENTO '

DE SANTANDER

Asilo de San Candido hy Solic
tado de esta Alcaldia licencig pyt
instalar tanque de 15.000 Htros.?
fuel-oil para calefaccién V onl
caliente, a emplazar en Cajo, ffa

En cumplimiento del artjcyj, 33‘
namero 2, apartado A), de] Rég];
mento de actividades molestas, ;.
salubres, nocivas y pligrosas, da 0
de noviembre de 1961, se abre in.
formacién publica, por térming.ﬂﬂ_
diez dias habiles, para que, Quie.
nes se consideren afectados de al-
giin modo por la actividad qug ¢
pretende establecer puedan hag
las observaciones pertinentes,

El expediente se halla de ma
nifiesto y puede consultarse dy.
rante las horas de oficina en
Secretaria de este Ayuntamiento,

En Santander a 18 de enero de
1975.—El alcalde (ilegible),

AYUNTAMIENTO
DE MARINA DE CUDEYO

Vacante en esta Corporacion
una plaza de auxiliar administrati-

V0, 8e convoca a oposicién libre,

con arreglo a las bases que en éx-
tracto se indican a continuacion,
habiéndose fijado el texto integto
de las mismas en el tablero @&
anuncios de la Casa Consistorial

La plaza objeto de oposicién fie
ne asignada el coeficiente retribls
tivo 1,7, correspondiéndola los d&
mas derechos econdémicos lﬂg?lf*
mente establecidos.

Podran concurrir los que I_'f‘*ﬁ_ﬂ_ﬂ”
las condiciones generales de 4P
cidad que enumera el arti_ﬂlﬂ‘? ﬂs |
del Reglamento de Funclﬂﬂ_aﬂén
de 30 de mayo de 1952 ¥ ?SSE ;
comprendidos en la edad de 1 4
35 afios.

La oposicién constard de Hj:
ejercicios eliminatorios y uf9 aﬁ*
caracter voluntario, con estﬂﬁi_
sujecién a las bases ¥y Cﬂkefﬂc?ﬂﬁ_
rio minimo aprobadas por CH“.
de la Direccién General dé A de
nistracién Local, de 24 de juio
1953 («B. O. E.» del 27, ‘1;;5;;
gen con caracter general; b f:ll’w;}'
cuestionario que han experif=
do una pequefia ampliacion
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:r{_ﬁjj-‘nern 30

3 '*'erdo de la Comisiéon Municipal
~..manente de este Ayuntamien-
. adoptado en sesién ordinaria

%gbrada el dia 12 de febrero de

1975.

bl 7

[

La duracion :.’fel primer ejercicio
era, como maximo, c':le tres horas;
ﬁ._fdei tercero, de veinte minutos;
|a del segundo y del de caracter
yoluntario, la que se indica en las
propias bases. .

. (Cada miembro del Tribunal ca-
fificar4 con puntuaciones de 0 a 10.
La puntuacion total se hallara di-
vidiendo la suma de puntos por el
aimero de componentes de aquél.
la minima para aprobar seri de
¢inco puntos.

[as instancias se presentarin en
la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de treinta dias
hdbiles, contados a partir de Ia
convocatoria, entendiéndose por
tal ¢l dia de insercién del ltimo
de los anuncios. En el momento de
la presentacién de la instancia, el
solicitante o representante acom-
panara igualmente el resguardo
acreditativo de haber ingresado en
la Depositaria de Fondos o, en su
defecto, en entidad bancaria y a
nombre del Ayuntamiento de Ma-
na de Cudeyo, la cantidad de
ltesCientas cincuenta pesetas (350),
tll concepto de derechos de exa-
men. Igualmente, en las instancias
manifestaran los aspirantes los si-
glientes extremos:

A) Fecha de nacimiento.

B) No hallarse incurso en los

‘505 del articulo 36 del Regla-
Mento invocado.

C) Observar buena conducta.

E) Que se compromete a jurar

il = T Ty
daﬂt&mluntc; a los Principios Fun-
Men

dly d,emés Leyes Fundamentales
: Rﬁlnn.

d:;) NQ_ ‘padecer enfermedad ni
g €0 fisico que impida el ejer-
U)dﬂ la funcién.
: dinPn;eer el Certificado de
S Primari -
Uperior arios, a falta de otro

30;;1') Haber cumplido el Servicio
-L;ll (las mujeres).

B eiarn: .2
la : Clercicios se celebraran en
@ Consistorial, después de

tales del Movimiento Nacio- |

transcurridos dos meses desde 1la
publicaciéon de la convocatoria, en
¢l dia y hora que oportunamente se
anunclaran.

El 6rgano calificador de la opo-
sicion estard integrado en la for-
ma que determina el articulo 235-1
del repetido Reglamento, y sus
nombres seran publicados en el
«Boletin Oficialy de la provincia,
previa la insercién en el mismo
periddico oficial de la lista de los
aspirantes admitidos y excluidos,
que se¢ efectuard una vez expirado
el plazo de presentaciéon de instan-

. ¢las.

El Tribunal no incluird en sus
propuestas numero de aprobados
superior al de la plaza convocada.

El opositor propuesto por el
Tribunal aportara, dentro del pla-
7o de treinta dias, a partir de la
propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria,
v s1 no lo hiciera, quedarian anula-
das todag sus actuaciones, sin per-
iuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir. por false-
dad en la instancia por él suscrita.
En este caso, el Tribunal formula-
ra propuesta adicional a favor de
quien, habiendo aprobado los ejer-
cicios de la oposicién, le siga en
puntuacién alcanzada. |

L.as bases integras y el cuestio-
nario para el ejercicio oral se ha-
llan fijados en el tablero de anun-
cios de esta Casa Consistorial, pu-
diendo ser examinados también
por los aspirantes en la Secretaria
municipal.

Marina de Cudeyo a diecisiete
de febrero de mil novecientos se-
tenta y cinco.—EIl alcalde, Hilario
Trueba Bedia. 377

AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE BEZANA

Por don Alfonso Pérez del Moli-
no Pombo, actuando en nombre
de la Cia. Hispanoamericana de
Pinturas, S. A., vecino de Santan-
der, ha solicitado de esta Alcaldia

licencia municipal para la instala--

cibn de una industria de fabrica-
cibon de pinturas, con emplaza-
miento en Santa Cruz de Bezana,

Avda. Menéndez Pelayo, de este
Municipio.

En cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 30, ntmero 2,
apartado a), del Reglamento de
actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas, de 30 de no-
viembre de 1961, se abre informa-
cion publica, por término de diez
dias habiles, para que quien se
considere afectado de algiin modo -
por la actividad que se pretende
establecer pueda hacer las obser-
vaciones que estime pertinentes.

Santa Cruz de Bezana. 26 de fe-
brero de 1975.—L.a alcaldesa (ile-
gible).:

AYUNTAMIENTO
DE LAREDO

El Ayuntamiento Pleno, en se-
sion celebrada en el dia de ayer,
ha acordado convocar concurso
para adjudicar la concesion de
prestacion de los servicios de re-
cogida de basuras a domicilio,
limpieza viaria y otros que se es-
pecifican en el pliego de condicio-
nes correspondiente, el cual quedo
asimismo aprobado.

Dicho pliego se saca a informa-
ciobn publica durante treinta dias,
segun dispone el articulo 121 del
Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales. |

Laredo, 27 de febrero de 1975.
El alcalde, Guillermo Setién Ron.

El Ayuntamiento Pleno, en se-
sion celebrada el dia 26 del actual
mes de febrero, ha acordado apro-
bar el expediente de reparto de
contribuciones especiales por be-
neficio especial, por obras de al-
cantarillado en calles Gonzalez
Gallego, General Mola, L, M vy
H, y de construccién del colector
general de la zona comprendida
entre la Plaza de Carlos V hasta
su desague en el emisario general,
cuya imposicion fue acordada en
sesion del Pleno de 15 de marzo de
1967, con aprobacidon del delegado
de Hacienda de 22 de junio si-
guiente.

El expediente se hace pablico
para que, durante el plazo de
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quince dias de exposicion y los
ocho siguientes, se formulen recla-
maciones por los interesados.

Laredo, 28 de febrero de 1975.
El alcalde, Guillermo Setién Ron.

AYUNTAMIENTO
DE MERUELO

Formado por este Ayuntamien-
to el padrén de contribuyentes su-
jetos al- Impuesto de Circulacién
de Vehiculos de Traccion Meca-
nica que ha de regir y surtir efec-
. tos en el ejercicio de 1975, se ex-
pone al publico en la Secretaria
Municipal, por el plazo de quince
dias, a efectos de examen y recla-
maciones.

Meruelo a 15 de febrero de
1975.—FIl alcalde, Francisco Maza.
374

Formados los siguientes docu-
‘mentos cobratorios que han de re-
gir y surtir efectos en el ejercicio
de 1975, se exponen al publico en
la Secretaria Municipal, en el pla-
zo de quince dias, a efectos de exa-
men y reclamaciones.

Padrén de perros cuyos propie-

tarios estan sujetos al pago del ar-

‘bitrio municipal con fines no fis-
cales.

Padron de vehiculos de traccién
animal.

Padréon de ciclomotores y bici-
cletas cuyos propietarios se hallan
sujetos a la tasa de rodaje vy
arrastre por las vias municipales.

Meruelo a 15 de febrero de 1975,
El alcalde, Francisco Maza.
373

AYUNTAMIENTO
DE PENARRUBIA

Concurso, previo examen de

aptitud, para proveer la plaza

de alguacil portero de este
- Ayuntamiento

En cumplimiento de lo dispuesto
en el apartado 2, articulo 5, del
Decreto de 27 de junio de 1968,
sobre Reglamentacion General de
Seleccion de Aspirantes para el
Ingreso en la Administracién Pi-
blica, a continuacién se relacionan

los aspirantes admitidos y elimi-
nados al concurso convocado, sig-
nificando que,. durante un plazo
de 15 dias, los que se consideren
perjudicados podran formular las
reclamaciones que estimen oportu-
nas.

Aspirantes admitidos: José Luis
Campillo Gémez. '

Aspirantes excluidos: Ninguno.

Peflarrubia, 21 de febrero de
1975.—E1 alcalde, Damaso del
Campo Hoyos. 405

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

Por don Faustino Loépez Pablo,
como presidente de la Comunidad
de Coopropietarios de la casa nu-
mero 17 de la calle José Maria de
Pereda, se ha solicitado de esta
Alcaldia licencia municipal para
la instalacién en dicho edificio de
un depodsito con capacidad para
10.000 litros de fuel-oil con des-
tino a los servicios de calefaccién

| v agua caliente. Lo que se hace

publico por medio del presente
anuncio a fin de que todas cuan-
tas personas se consideren afecta-
das por la instalacidn solicitada
puedan hacer cuantas alegaciones
estimen pertinentes en el plazo de
diez dias, de .conformidad con el

- Reglamento de actividades moles-

tas, insalubres, nocivas y peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961.

El expediente se encuentra de
manifiesto en la Secretaria Gene-
ral de este Ayuntamiento, donde
puede ser examinado dentro de
horas héabiles de oficina.

Torrelavega a 21 de febrero de
1975.—FEl alcalde (ilegible).
401

-

Relacion de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 682 de la
Ley de Régimen Local, exponen
al publico, por espacio de quince
dias, para admision de reclama-
ciones contra los presupuestos or-
dinarios del eiercicio de 1975:

Enmedio.
Suances.

Arnuero. (422)

guel.

IONIS PETIC

CAJA DE AHORROQS
DE SANTANDER

La Caja de Ahorros de Sant
der anuncia, a efectos reglamey,
tarios, el extravio de las libretag
de ahorros nuimeros:

Ordinario: 1.608, 61.396, .12,
76.984, 90.910, 102.903, 106.14¢
114.439, 115.605, 115.974, 122 44
134.778 y 144.851, de Principa]

Idem 5.768, de Urbana 4,

Idem 1.120 y 1.448, de Urbana g

Idem 1.859, de Urbana 9.

Idem 1.363, de Ampuero.

Idem 836 y 923, de Bezana,

Idem 1.803 y 5.962, de Castro
Urdiales. -

Idem 608, de Cueto.

Idem 379, de Gajano.

Idem 1.054, de Laredo.

Idem 85, de Liendo.

Idem 8.556, de Los Corrales.

Resguardo valores: 28.735, de
Madrid.

Ordinario: 7.236, de Maliafio.

Idem 2.133, de Meruelo.

Idem 1.855, de Potes. gl

Idem 331, de Puente San Mi

Idem 4.767 y 7.206, de Santona,
Idem 1.532, de San Vicente dé
la Barquera. -

10 marzo 1975

Idem 62, de Soto de la Marina.

Idem 681 y 2.143, de Soto Iruz
Idem = 7.137, = 11178

25.826 y 37.730, de Torrelavegd -

s, i . |
Idem 2.246, de Unquera.

Santander, 25 de febrero de
1975.—Por la Caja de Ahorn®
(ilegible). e
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