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EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

T

NINSTRACN ROV

EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL
DE SANTANDER

Habiendo sido solicitada la de-
volucion de la fianza definitiva co-
rrespondiente a las obras de cons-
truccion del C/V.. de Luey y de
la carretera de Castillo a Quejo,
gjecutadas por el contratista
«Construcciones Panera, S. A.y,
vecino de Santander, calle Calde-
ron de la Barca, numero 15, se ha-
ce publico, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 88 del vi-
gente Reglamento de Contrata-
cion, a fin de que, durante el pla-
z0 de quince dias, puedan formu-
larse las reclamaciones a que haya
lugar. '

Santander, 28 de enero de 1975.
El presidente, Modesto Pifieiro Ce-
ballos. — FI secretario, Ricardo
Alonso Fernandez.

AMONCIOS OFICIALES

32 JEFATURA REGIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES

Oficing Provincial de Santander

SErvir:fms Publicos Regulares de Trans-
Portes de Viajeros por Carretera

INFORMACION PUBLICA

dﬁ_thcﬁitada por don Andreés Ver-
i]a [1*313:32,, concesionario del servi-
® DPblico regular de transporte

enetfa““’“ de viajeros por carretera
Zacjg Pesués y La Lag}ma, autori-
l‘ﬂrign Para modificacién d_el‘ itine-
abre _del expresado servicio, se
plag, lnfurn_laméq pu@llga por un
tir q de }ft':l_nte dias habiles, a par-
¢l siguiente a Ia publicacién

Viernes,

DEP. LEG., SA. 1. 1958

| IMPRENTA PROVINCIAL

GENERAL DAVILA, 83
SANTANDER, 1975
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Se convoca expresamente a esta
informacién a la Excma. Dipu-
tacion Provincial; Sindicato Pro-
vincial de Transportes y Comuni-

caciones; Ayuntamientos de Pola-

ciones, Tudanca, Rionansa, Herre-
rias, - Val ‘de San Vicente y San
Vicente de la Barquera, asi como
a los concesionarios de servicios
publicos de transporte de viajeros
de Gijoén-Oviedo a Irdn-frontera
francesa, Lamadrid a Santander,
con hijuelas, Potes a Santander y
L.eén a Santander.

Santander, 29 de enero de 1975.
El ingeniero - encargado, firmado,
E. Bengoa. 217

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
+ DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

SECCION DE ENERGIA

Autorizacion administrativa de ins-
talacion eléctrica y declaracion, en
concreto, de su utilidad publica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9.° del Decreto 2.617/
1966 y articulo 10 del Decreto
2.619/1966, ambos de 20 de octu-
bre, se somete a informacién pu-
blica la peticion de instalacién y
declaracion, en concreto, de su uti-
lidad publica de una instalacién
eléctrica, cuyas caracteristicas prin-
cipales se sefialan a continuacién:

Expediente numero 219-5.

Peticionario: Hidroeléctrica Ibé-
rica «Iberduero, S. A.»

Lugar donde se va a establecer
la instalacién: Término municipal
de Castro Urdiales.

Finalidad de la instalacién: Am-
pliacion y mejora del suministro
de energia eléctrica en la zona.

Caracteristicas principales: Linea
aérea trifasica, con origen en la
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actual E. T. D., Castro-Sdmano, al
centro de transformacion «Hozy,
y final en el nuevo centro de trans-

formacién, nuimero 129, denomina- .

do «Hoz-Palaciosy.

Longitud de la linea: 372 metros.

Conductores de 40 milimetros
cuadrados, sobre apoyos de hormi-
gon armado.

Procedencia de los materiales:
Nacional.

Presupuesto: 163.610 pesetas.

L.o que se hace publico para que
pueda ser examinado el proyecto
de la instalacion en esta Delega-
cion Provincial del Ministerio de
Industria, Secciéon de Energia, sita
en Castelar, nimero 13, y formu-
larse al mismo tiempo las recla-
maciones, por duplicado, que se
estimen oportunas en el plazo de
treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de
este anuncio.

Santander, 4 de febrero de 1975.
El delegado provincial, Manuel
Aybar Gallego.

INSPEC/CION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

En los expediente de referencia
incoados por la Inspecciéon de Tra-
bajo de Santander a la empresa

«Trascor, S. L.», por el centro de |

trabajo de actividad estacién de
servicio, sito en Ruiloba-Comillas,
constan actas -que, en su parte
bastante, dicen:

A—1.-9/75.—Acta de liquida-
cion de cuotas del Régimen Gene-

ral de la Seguridad Social y de

primas de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional, por descu-
bierto en las cotizaciones corres-
pondientes al periodo de tiempo
de 1 de mayo a 30 de noviembre
- de 1974 del trabajador José Pérez
Garcia, en la tarifa IX, cuyo im-
porte total asciende a treinta Yy
cuatro mil veinticuatro pesetas.

.2—29/75.—Acta de infraccion, |

por infringir los articulos 46 de la
Orden ministerial de 28 de diciem-
bre de 1966, por no cotizar en la
Seguridad Social por un trabaja-

dor, estimando falta leve, y articu- |

lo 4.°, apartado 1-1, letra n), del
R. General de Faltas y Sanciones,
por lo que se le impone la multa

de cinco mil pesetas.

Asimismo, se le hace saber del
derecho a impugnar estos expe-
dientes mediante escrito dirigido al
ilustrisimo seflor delegado de Tra-
bajo de Santander, en el plazo de
quince dias. ‘

Y para que sirva de notificacién
a la empresa «Trascor, S. L.», de
actividad estacién de servicio, sita
en Ruiloba-Comillas, v a los efec-
tos de su insercién en el «Boletin
Oficial» de la provincia, se expide
la presente cédula de notificacién,
en Santander a 30 de enero de
1975.—FEl jefe de la Inspeccidn,
firmado, Vicente D. Bedia Trueba.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revisiéon
del Convenio Colectivo Sindical
para la empresa «Nestlé, A. E.
P. A.», acordado por las represen-
taciones social y econdémica del
mismo, y '

Resultando: Que = dicho expe-
diente fue remitido por la Delega-

. ¢16n de la Organizacién Sindical en

su dia al Sindicato Nacional de
Ganaderia, para su elevacion y

~ consiguiente aprobacién;

Resultando: Que en la reunién
del Consejo de Ministros, de 16
de noviembre pasado, se condicio-
n6é la aprobacién a que se difiera
del primero al segundo afio de vi-
gencia en cuanto exceda del 15 por
100, y que se haga constar pura y
simplemente la no repercusion en
precios, o, en caso de existir esa
repercusion, ‘se requerira la apro-
bacion previa de los Organismos
competentes;

Resultando: Que por la Organi-
zacion Sindical se remite a esta
Delegacion, con fecha 23 de los
corrientes, entrada en esta Dele-
gacion en 26, acta de la Comision
Deliberadora del Convenio acep-
tando las medidas adoptadas por
el Consejo de Ministros citado an-
teriormente y modificando el ar-
ticulo 72 del texto, en el cual se
indica claramente que los acuerdos
del Convenio no implicaran reper-
cusiéon en precios;

Resultando: Que en la tramita-
cién de este expediente se han ob-
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servado todas las formalidades [q.
gales y reglamentarias;
Considerando: Que la competep.
cia de esta Delegacién para resol
ver sobre lo acordado por las pap.

| tes en el Convenio antes MEncio.

nado, en lo referente a su aproba.
ciéon o declaracién de ineficacig,
viene determinada en el articylg
13 de la Ley de Convenios Colecti.
vos Sindicales, de 24 de abril da
1958, y en los articulos 19 a
del Reglamento de aplicacién de Ja
misma, aprobado por Orden de 2)
de julio del mismo afio;
Considerando: Que el Consgjg
de Ministros, en su reunién del dfa
16 de noviembre pasado, acordg
dar la conformidad al mismo, pero
condicionada su aprobacion a que
se difiera del primero al segundo
de vigencia en cuanto exceda del
15 por 100; .
Considerando: Que la Comisién
Deliberadora, en su reunion del dia
17 de enero del corriente aifio,
acordé aceptar las modificaciones
sefaladas por el Consejo de Mi-
nistros, modificando, asimismo, el
articulo 72 del texto del Convenio,

' en el que se indica claramente que

los acuerdos adoptados no impli-
caran repercusion en precios;

Considerando: Que habiéndose
cumplido en la tramitacion y re-
daccion del Convenio los preceptos
legales y reglamentarios aplicables,
no dandose ninguna de las causas:
de ineficacia del articulo 20 del Re-
glamento antes mencionado, ¥
siendo conforme con lo dispuesto
en el Decreto-Ley 33/1969, de 9
de diciembre, regulador de la po-
litica de salarios, rentas no salaria-
les y precios, procede su aproba-
cién y publicacién en el «Boletif
Oficialy de la provincia, de confor:
midad con lo sefialado en los ar
ticulos 16 y 25 de la Ley y Regla®
mentos de Convenios Colectivos
Sindicales. '

Vistos los preceptos legales Glta"
dos, la Orden de 19 de noviembr®
de 1962 y demés de general 313‘1_-1-;‘-'
cacion, s

Esta Delegacion de Trabal®
acuerda: - e

Primero.—Aprobar el Conveé 10
Colectivo Sindical para la empresé
«Nestlé, A. E. P. A.», con las m&
dificaciones ordenadas por el CO¥
sejo de Ministros, de fecha 1 de
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- goviembre de 1972, y aceptadas
- or la Comisién Deliberadora del
- ponvenio en 17 de enero del co-
~ rriente afio.
~ gegundo.—Disponer su publica-
cion en el «Boletin Oficialy de la
- Tercero. — Dar traslado de la
presente Resoluciéon al delegado
provincial de la Organizacién Sin-
dical, para su notificacién. a las
partes, con la advertencia de que
contra la misma no cabe.recurso
alguno en via administrativa.

Santander, 31 de enero de 1974.
El delegado de Trabajo (ilegible).

En Santander, en la Delegacion
Provincial de Sindicatos, siendo las
once horas del dia 17 de enero de
1974, se reun¢ la Comisién Deli-
- baradora del quinto Convenio Co-
lectivo Sindical de Trabajo de la

empresa «Sociedad Nestlé, A. E.

P. A.», de los productores de su

fabrica de La Penilla de Cayoén,

previa convocatoria de la misma
por don Enrique Quiruelas Huido-
bro, y con asistencia de los sefiores
don Luis Maria Bessa Fernandez,
don Fernando Serrano Rubiera,
don Manuel Santos Velarde, don

Gonzalo Cubero de la Cruz, don
Luis G. Valladares Gutiérrez y don

Luis de la Vega Pereda, represen-

tantes de la empresa, y don José

Maria Revuelta Gonzélez, don

Luis Alberto Arranz Guerrero, don

Baltasar Castanedo Riva, don Ru-

fino Agudo San Martin, don Mau-

Cio  Gutiérrez Mora, don José

Flﬂ_l' Anuarbe, don Marcelino As-

tobiza Ferndndez, don Jacinto
Martine:z Ocejo y don Manuel Gu-
litrez Palazuelos, en representa-
“on de los trabajadores.

Actlia como asesor don Felipe
Mur_lﬂdas Pando, y como secreta-
110, don Angel Rosales Arsuaga.
EadEl objeto de l:a reunion, convo-
Iu'eia por ::::1 presidente, sefior Qui-
ﬁeras Hu_ldubm,_es el de reconsi-
dicaalr el Cﬂnve-nm Colectivo Sin-
R de Trabajo suscrito el dia 6

lUnio de 1973, para adaptarlo

6l Eﬂﬁ terminﬂs d.?: .10 acordado por
higy Iéﬂﬁiln de Ministros en su reu-
1973 dt?: dia 16 de novxembrc de
[ andosi lectura sag_l.udamen—
critg:‘“f el sefior secretario, al es-
Que la Direccién General de

Trak.:
rabalﬂ remiti6 a la Secretaria

M:EC.D. 2015

General de la Organizacién Sindi-
cal, en el que dice lo siguiente:

«Con su escrito de 4 de octubre
ultimo, nimero 5.181 de salida de
su Oficina Central de Convenios
Colectivos, se ha recibido el ex-
pediente relativo al de la empresa
«Nestlé, A. E. P. A.», de La Pe-
nilla de Cayén (Santander).

En relacion con ello, adjunto le
remito dicho expediente, a efectos
de que sea reconsiderado por la
Comision Deliberadora, puesto que
el Consejo de Ministros, en su reu-
nion de 16 de los corrientes, ha
dado conformidad en el orden eco-
nomico, pero condicionada a que
se difiera del primero al segundo
afno de vigencia el aumento salarial
en cuanto exceda del 15 por 100,
permaneciendo invariables los sa-
larios en este segundo afio, y que
se haga constar pura y simple-
mente la no repercusién en pre-
cios, 0, en caso de existir esta re-
percusidn, se requerira la autoriza-
cion de los organismos competen-
tes. »

Las representaciones social vy
economica, después de diversas
consideraciones expuestas por los

' vocales, se muestran conformes en

que los incrementos salariales que
excedan del 15 por 100 deban ser
diferidos para hacerlos efectivos
en el segundo afio de vigencia, y
que los salarios permanezcan in-
variables durante los dos afios de
vigencia del Convenio.

En virtud de lo cual, se acuerda
que los salarios establecidos en el
articulo 31 tendréan plena vigencia
a partir del dia 1 de mayo de 1974,
no procediendo la revision de las
condiciones econdmicas pactadas
a partir de la misma fecha que se

senalan en el parrafo segundo del

articulo 5.°, el cual, por este acto,
queda anulado, subsistiendo las de-
mas clausulas del Convenio.

Asimismo, los reunidos toman el |
acuerdo de modificar el articulo 72 |
del texto del Convenio, quedando |

redactado en la siguiente forma:
«Articulo 72.—Los componentes
de la Comisién Deliberadora ma-
nifiestan que la aplicaciéon de los
acuerdos adoptados en este Con-
venio no implicara otra repercu-
sibn en los precios que los autori-

zados por las disposiciones lega- |

les.»

Ambas representaciones conside-
ran que con lo expuesto se cumple
lo dispuesto por el Consejo de Mi-
nistros, y que con este antedicho
requisito, que se acuerda, el mismo
debera ser aprobado.

Y en prueba de conformidad, fir-
man la presente acta, en el lugar
y fecha del encabezamiento.—
(Hay varias firmas ilegibles).

Convenio Colectivo Sindical entre

la empresa «Sociedad Nestlé, A.

E. P. A.» y sus trabajadores de la
fabrica de La Penilla

En Santander, siendo las nueve
horas y treinta minutos del dia
6 de junio de 1973, en la sala de
juntas de la C. N. S. se retne la
Comision Deliberadora del quinto
Convenio Colectivo Sindical de
Irabajo entre la empresa «Socie-
dad Nestlé, A. E. P. A.», v sus
trabajadores de la fabrica de La
Penilla, presidida por don Enrique
Quiruelas Huidobro, delegado pro-
vincial de Mutualidades Laborales,
e integrada por los representantes.
de la empresa:

Don Luis Maria Bessa Fernan-
dez, don Antonio Cortés Colomer,
don Fernando Serrano Rubiera,
don Manuel Santos Velarde, don
Gonzalo Cubero de la Cruz v don
Luis G. Valladares Gutiérrez, y el
letrado, don Luis de la Vega y Pe-
reda.

Por la representacion social: Don
José Maria Revuelta Gonzélez, don
Luis Alberto Arranz Guerrero,
don Baltasar Castanedo Riva, don
Rufino Agudo S. Martin, don
Mauricio Gutiérrez Mora, don José
Flor Anuarbe, don Marcelino As-
tobiza Fernandez, don Jacinto Mar-
tinez Ocejo y don Manuel Gutié-
rrez Palazuelos.

Actuando como asesores: Don
José Maria Gandara Lavin, don
Leocadio Gutiérrez Sainz y don
José Luis Mencia Cotero.

Como asesor juridico del Con-
venio: Don Felipe Muriedas Pando.

Como secretario: Don Angel Ro-
sales Arsuaga, del Sindicato Pro-
vincial de Ganaderia. '

Como resultado de las delibera-
ciones celebradas, ambas partes
acuerdan la plena vigencia del ob-
jeto fundamental que sirvié de base
al Convenio Colectivo Sindical que
entr6 en vigor el dia 1 de mayo
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de 1965, o sea, mejorar el nivel de |

vida de los trabajadores e incre-
mentar la productividad.

Con arreglo a este principio, se
acuerda sean modificados los ar-
ticulos S -30;"31.5°30..33,5 34. 35,
36, 38, 39, 40, 41, 42, 48, 48 bis,
49, 54, 57, 61, 67 y 71 del Con-
venio Colectivo Sindical ya citado;
que sea anulado el articulo 13, y
se incluyan los articulos 39 bis y
54 bis, con lo que el quinto Con-
venio Colectivo Sindical quedara
redactado asi:

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto. — Ambas
representaciones se hallan confor-
mes en que el objeto fundamental
que se persigue con la formaliza-
cion de este Convenio es el de me-
jorar el nivel de vida de los traba-
jadores e incrementar la produc-
tividad.

Articulo 2.° Ambito funcional.
El presente Convenio Colectivo
Sindical regulara, a partir de la
fecha de entrada en vigor, las re-
laciones laborales entre «Sociedad
Nestle, A. E. P. A.», cuyo objeto
es la fabricacion de su extensa ga-
ma de productos dietéticos,
menticios, chocolates, bombones,
etc., v el personal de su plantilla,
con las excepciones en el aspecto
economico que se detallan en el
articulo 4.° (dmbito personal).

Articulo 3.° Ambito territorial.
Este Convenio sera de aplicacion
a las dependencias de Santander
y su provincia para todos los que
figuran en la plantilla de la fabrica
de La Penilla de Cayén.

Articulo 4.° Ambito personal.
Se regira por, este Convenio el
personal de las citadas dependen-

cias de la industria «Sociedad Nes-
tle, A. E. P. A»

No regird este Convenio para:

a) Los cargos de alta Direccidn,
Gobierno o Consejo, a que hace
referencia el articulo 7.° de la Ley
de Contrato de Trabajo de fecha
24 de enero de 1944,

b) Las personas a quienes se

haya encomendado algun servicio
sin sujecién de jornada y que no
figuren en la plantilla de la em-
presa,

ali- -

No se publican tablas salariales
para el personal denominado «men-
sual» —técnicos, administrativos y

subalternos—, por seguir su movi-.

miento un canal distinto y absor-
ber éste alguno de los conceptos
retributivos que figuran en el ca-
pitulo V.

Articulo 5.° Ambito temporal.
El Convenio entrara en vigor el
dia 1 de mayo del afio en curso, y
su duracion serda de dos afios.

A partir del dia 1 de mayo de
1974 los conceptos retributivos del
capitulo V de este Convenio que-
daran incrementados en el mismo
tanto por ciento que el aumento
experimentado por el indice gene-
ral del coste de vida en el periodo
de 1 de mayo de 1973 al 30 de
abril de 1974, segiin promedio na-
cional publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica, a cuyo
porcentaje se adicionara un dos
por ciento.

Se entendera prorrogado tacita-
mente por periodos anuales, salvo
que cualquiera de las dos partes
lo denunciase con una antelacién
de tres meses a la extincién del
inicial plazo o prérroga entonces
en curso, mediante escrito dirigido
a la Delegacion Provincial de Sin-
dicatos.

Articulo 6.° Rescision y revi-
sion.—Fl escrito de denuncia in-
cluiré certificado del acuerdo adop-
tado a tal efecto por la represen-
tacibn social o econémica corres-
pondiente, en el que se razonaran
las causas determinantes de la res-
cis16n o revision solicitada.

Articulo 7.°—Caso de solicitarse
revision, se acompailara proyecto
sobre los puntos a revisar, para que
inmediatamente puedan 1niciarse
las conversaciones, previa la perti-
nente autorizacion.

Articulo 8.°—S1 las conversacio-
nes o estudios se prorrogaren por
plazo que excediera del de vigencia
del Convenio, se entendera éste
prorrogado hasta que entre en vi-
gor el nuevo Convenio.

Articulo 9.°—Si se solicitase res-
cisidon, al finalizar el plazo de vi-
gencia del Convenio, se entendera
éste prorrogado hasta que se con-
cluya un nuevo Convenio o las
autoridades competentes dicten dis-
posiciones especificas al efecto.

—==

CAPITULO 1II

Compensacion, absorcion y gargy
tia personal

Articulo 10. — Las condiciong
pactadas forman un todo orgénicg
y, a efectos de su aplicacién préc:
tica, deben considerarse globg]
mente. :

a) Compensacion

Articulo 11. — Las condiciones
pactadas en este Convenio sop
compensables en su totalidad cop
las que anteriormente rigieran por
mejora pactada unilateralmente
concedida por la empresa (me-
diante mejora voluntaria de sala-
rios, mediante primas o pluses fi-
jos; mediante primas o pluses va-
riables, o mediante conceptos equi-
valentes), imperativo legal, juris-
prudencial, pacto de cualquier cla-
se, contrato individual, usos y cos-
tumbres locales, comarcales o re-
gionales o por cualquier otra cau-
sa.

b) Absorcion

Articulo 12.—Dada la naturale-
za del presente Convenio, las dis-
posiciones legales futuras que im-
pliguen variacion economica en
cualquiera de sus clausulas, y en
todos o algunos de sus conceptos
retributivos, Unicamente tendran
eficacia préctica si,  considerados
en conjunto, superan el nivel total
del Convenio.

En caso contrario, tales disposi
ciones se consideraran absorbibles
por las mejoras pactadas en est
Convenio. i

Articulo 14.—Ningun trabajador
de «Sociedad Nestlé, A. E. P. A
podré4 resultar lesionado en su I¢
tribucién por la aplicaciéon de 188
clausulas de este Convenio.

CAPITULO 111
Comision Mixta

Articulo 15.—Dada la indole &
los productos que elabora esta en
presa, la colaboracién que s€ 'PFf_
cisa para el mantenimiento € 111”[
terpretacion de la disciplina © =~
giene, y sin que sea invadido 31:
ningin momento el 4mbito diﬁﬁ
Direccién de la fabrica y su Juf A
de Empresa, se crea una Cﬂlﬂls‘far_-?t__
Mixta interna, como 6rgano de &



~ " Ntimero 20

-

BOLLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Pagina 253

.#—_—_

pitraje, conciliacién y vigilancia del
_-cump]jmiento del presente Conve-
1i0; siando_ sus funciones especifi-
cas las siguientes:

1. 2—Proponer cuantas dudas se
susciten sobre la interpretacién de
este Convenio a la autoridad labo-
ral correspondiente.
~9.2_Arbitraje de los problemas
o cuestiones que se deriven de la
aplicacion del presente Convenio
en los supuestos previstos, concre-
tamente en su texto.

3.2 —Conciliaciéon facultativa de
Jos problemas colectivos, con inde-
pendencia de la preceptiva conci-
liacion sindical.

4.2—Vigilancia del cumplimien-
to de lo pactado.

§.2—Informacion real de los su-
cedidos que les sean sometidos por
Ja Direccidon de la fabrica.

6.2—Cuantas otras actividades
tiendan a la mayor eficacia prac-
tica del Convenio.

Articulo 16.—La Comisiéon Mix-
ta se compondra de un presidente
y seis vocales (tres empresariales
y tres obreros), haciendo de secre-
tario uno de los vocales.

Articulo 17.—FEl presidente sera
designado por el delegado de Sin-
dicatos; los vocales empresariales,
por la Direccion de la fabrica, y
los vocales obreros, por el Jurado
de Empresa.

‘Articulo 18.—Ambas partes fir-
mantes convienen en dar conoci-

miento a la Comisién Mixta de

Cuantos detalles, discrepancias y
Conflictos pudieran producirse co-
o consecuencia de la interpreta-
C16n y aplicacién del Convenio,
Para que la Comisi6on emita dicta-
lamen, previo el planteamiento de
talﬂs_ Casos, ante jurisdicciones con-
tenciosas o administrativas.

Esta Comisi6n no intervendra en
lo que se refiere al abono del plus
€ asistencia, puntualidad, compor-
tamiento, etc., por tratarse de un
tOncepto que va en beneficio di-
®cto del orden y la disciplina, y
EUB la empresa siempre abona, aun
dando, en casos de sancién, no
funli;lermba el trabajado_r y pase a
Cia] ar un fondo de asistencia so-
d: éﬂ fabrica, para que, a propues-
¢l Jurado de Empresa, se dis-

a disposicion de la Direccion

tribuya entre los productores que
sufran desgracias personales o de
familia, de importancia econdémica.

Ambas partes estidn de acuerdo

en que la percepcién del mismo
por el trabajador es facultad ex-
clusiva de la empresa. .

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo

Articulo 19. Normas generales.
De acuerdo con las facultades y
atribuciones que segun. la legisla-
c10n vigente corresponde a la Di-
reccion de la empresa, en la orga-
nizacion técnica y practica del tra-
bajo, ésta podra adoptar los siste-
mas de organizacién, racionaliza-
c10n, mecanizacion y moderniza-
cion que considere oportunos, mo-
dificando, creando, refundiendo o
suprimiendo servicios, puestos de
trabajo o funciones, asi como la
estructura v contenido de los mis-
Mos.

También corresponde a la Direc-
cion de la empresa combinar y
cambiar los puestos de trabaio, es-
tablecer y modificar turnos, adop-
tar nuevos métodos de trabajo, uti-
lizaciéon de maquinas y motorizar
funciones, etc., quedando el perso-
nal persuadido de que los resulta-
dos de esta mecanizacion y progre-
so técnico en la organizacion em-
presarial se han - de concretar en
una mayor productividad, en la
que esta asimismo interesada la
parte social.

La Direccion aspira a que cada
puesto de trabajo sea ocupado por
el productor mas idéneo por sus
cualidades técnicas, profesionales
y humanas, a cuyo fin se establece
para el personal la obligacién de
someterse a las pruebas fisicas, in-
telectuales y cambios de puestos de
trabajo que se estimen oportunos.

Cuando por parada de una ma-
quina o linea de trabaio la em-
presa tuviese necesidad de pasar so-
lamente parte del personal de la
misma a otros departamentos, te-
niendo que permanecer los restan-
tes en el departamento habitual pa-
ra realizar otros trabajos, se tendra
en cuenta para Ssu permanencia
—si reune condiciones para la eje-
cucion de los mismos— el siguien-
te orden de preferencia:

l.>—Antigiiedad en la empresa.

2.°—Eficacia en el trabajo.
3.>—Categoria laboral.
.>—Comportamiento.

- Articulo 20. Valoraciéon de los
puestos de trabajo.—La empresa
«Sociedad Nestlé, A. E. P. A.y,
mantendrd la organizacién vy reali-
zacion del trabajo en la misma,
con arreglo a los principios aue se
expresan en el presente capitulo.

Con el fin de establecer una es-
tructura de categorias y remunera-

ciones 1o mas justa y estimulante

posible en la actividad laboral, se
ha procedido a una valoracién real
de todos los puestos de trabajo
ocupados por ¢l personal obrero,
de tal modo que la acumulacién
de datos y valores permite una
equitativa distribucion de los de-
sembolsos que, por razén de mano
de obra, realiza la empresa.

Articulo 21. Sistema de valora-
cion de puestos de trabaio.—A los
fines expresados en el articulo an-
terior, la empresa «Sociedad Nes-
tle, A. E. P. A.», ha empleado
un sistema propio, utilizado inter-
nacionalmente, adaptado a las pe-
culiaridades de la misma.

Articulo 22. Medida cualitati-
va.—Para la medida cualitativa del
trabajo, se utiliza un procedimien-
to de cealificaciobn de puestos de
trabajo, basado en el analisis me-
todico de las diferentes funciones
de la fabrica v en la medida en
«puntos» del grado de intensidad
de sus exigencias respectivas.

Articulo 23. Baremos para ca-
lificaciéon.—Para alcanzar los fines
previstos en este capitulo, los ba-
remos que se han utilizado para la
calificacion de los puestos de tra-
bajo se adaptan a las caracteristi-
cas propias de la empresa, habien-
do ponderado previamente cada
uno de los valores, segtin su grado
de 1mportancia, para establecer
una clasificacién sistematica y ob-
jetiva de los diferentes puestos de
trabajo.

Articulo 24. Factores y calida-
des.—Para la aplicacién de los ba-
remos a que se reiiere el articulo
anterior, se han analizado las ca-
racteristicas o calidades que se re-
quieren en cada puesto, con la
aplicacion graduada de los siguien-
tes factores:
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Conocimientos-aptitudes

Esfuerzos .......oiis. s R e e

Responsabilidad

Riesgos e inconvenientes del tra-
BT e SR AR N e

Aprendizaje.
Experiencia.
Facultades mentales.
Aptitudes sensitivas.
Habitualidad-destreza.

Esfuerzo fisico.

- Bsfuerzo sensitivo-nervioso.

Responsabilidad producto y ejecu-
cion de trabajo. .

Responsabilidad equipo (maquina-
ria). |

Responsabilidad trabajo de otros.

Riesgos de accidentes y enferme-
dad. |
Incomodidades.

Ponderados todos ellos, segin
su propio valor, en relacién a otros
(peso relativo) o coeficiente de
ponderacion que permitan cifrar el
valor de cada puesto.

La puntuacién asignada por ca-
lificacién es independiente de la
persona que ocupe el puesto.

Articulo 25. Calificacién de
puestos.—Del anélisis de las tareas
0 puestos de trabajo por el proce-
dimiento sefialado, resulta la pun-
tuacidon que los diferencia entre si,
permitiendo al trabajador conocer
el alcance de sus obligaciones y el

grado de su puntuacion en el con-

junto de la produccién, de tal for-
ma que esta puntuacioén, al hacer-
se extensiva a todos los puestos de
trabajo, seflale para cada obrero
su posicion respecto a los demaés
y €l orden en la escala de salarios

a percibir por valoracién de puesto

de trabajo. .

Articulo 26. Escalones o nive-
les de calificacién.—A fin de evitar
que la variedad de tipos de jorna-
les sea excesiva, y sin perjuicio de
mantener la razén estimulante de
los ascensos, el escalonamiento de
la linea de calificacién se ha efec-
tuado por niveles de valoracion,
seguin se detalla:

Puntuacién Puntuacién

Niveles minima maxima
1 100 120
2 121 140
3 141 160
4 161 180
5 181 200
6 201 220
7 221 240

Puntuacién Puntuacién

Niveles minima maxima

8 241 260

9 261 280
10 281 300
11 301 320
12 321 340
13 341 360
14 361 380

De forma que a las calificacio-
nes situadas entre los limites infe-
rior y superior del mismo nivel —a
los efectos de determinacién de las
retribuciones— les son de aplica-
cion las percepciones resultantes
para la calificacion del limite méa-
ximo de la linea, es decir, que
percibira la misma cantidad el que
tiene, por ejemplo, 161 que aquel
que alcanza 180, y ello, por estar
dentro del mismo grado o nivel.

Articulo 27. Revision de las ca-
lificaciones.—Se consideraran mo-
tivos de revision de un puesto de
trabajo ya valorado los casos en
los que concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a)  Mecanizacion del puesto de
trabajo.

b) Cambio de método operati-
VO.

¢) Condiciones que influyen en
el coeficiente de descanso o fatiga.

d) Variacidén en las condiciones
ambientales.

Articulo 27 bis.—La revision de
calificaciobn de puesto de trabajo,
solicitada por un productor, sera
realizada por el especialista de la
empresa en valoracién de puestos
de trabajo, asistido, si fuese pre-
ciso, por un vocal del Jurado de
Empresa y un productor del mismo

departamento, de preferencia en.
lace sindical, asesorados por ] jefs
del departamento.

Articulo 28.—En caso de que
obrero por necesidades del trabaj,
realizase en su jornada legal fun.
ciones correspondientes a Variog
niveles superiores, le serdn abopg,
dos sus jornales de acuerdo con g
tiempo empleado en cada uno ge
ellos, siempre que no sea inferjop
a dos heras diarias.

En caso de que fuese destinadg
a un trabajo de nivel inferior cop.
tinuara percibiendo el salario que
disfrutaba en el nivel habitual, saj-
vo en el caso de que el cambig
obedeciese a peticion del propig
trabajador. | .

Asimismo, dard lugar a revisién
de niveles, en caso de cambio de
puesto de trabajo, cuando éste se
solicite por motivos de salud, tan-
to s1 es a peticién del obrero co-
mo a propuesta del médico de em-
presa o especialista.

Todo productor que cumpla 6l
aflos de edad, y hasta que llegue
a los 65 afios, tanto si continua en
su puesto de trabajo como si por
sus facultades fuese destinado a
otro, continuara disfrutando el ni-
vel habitual que tuviese entonces
asignado.

La Direcciéon de la empresa es-
tudiard periédicamente aquellas so-
licitudes de revision numérica dé
puestos de trabajo que le sean for=
muladas, por si hubiese necesidad
de aumentar el nimero de los con-
siderados habituales en los mismos.

CAPITULO V

Articulo 29. Politica de sala-
rios.—La empresa fija las bases dé
su politica salarial en la distribu-
cion equitativa de las aportaciones
que corresponden a los productos
res, al objeto de que cada uno €
sulte remunerado en funcién de st
participacién en el conjunto €€oO-
némico de la empresa, a cuye
efecto se han aplicado las técnicas
de valoracién de puestos de tré
bajo. ;

Articulo 30. Retribuciones. —
Las retribuciones se clasificaran €8
la forma siguiente, y serdn aboné
das durante los dias que se indi-
can; 2

a) Seran retribuciones directds
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- jo—Jornal de calificacién: 288

g 282. g

" 9.—Domingos: 52 y 52.
-_.'._-j,;.f.r'g,i_'ﬂ.-Fiestas no recuperables: 7
| .¥1'4-;_n_~Vacaciones (dias labora-

bles): 18 v 24.

50 _Gratificaciéon 18 de julio y
- Navidad: 60 y 60. _

 6.>—Beneficios: 30 y 30.

- 7.°—Jornada revision Convenio:

365 y 363.

8.°—Plus de asistencia: 306 y 306.

b) Se considerarian retribucio-
nes complementarias, por condicio-
nes especiales o particulares en el
trabajo, las siguientes:

1.>—Antigiiedad.

.°—Plus dominical.

3°.—Plus de nocturnidad.

4.°—Plus de ayuda familiar.

5.°—Plus de distancia.

Articulo 31.—El personal obrero

tendra derecho a un «salario de
calificaciony, por hora y jornada,
correspondiente al nivel del puesto
de trabajo, que percibira durante
455 dias, y un salario denominado
«plus revision Convenio», por hora
y jornada, que se percibira durante
365 dias, segun se determina en el
articulo anterior. - _
La cuantia del salario correspon-
diente a cada nivel es como sigue:

——

Salario calificacién

Plus revision Convenio

- Nivel Asisten. Total

Hora Dia Anual Hora Dia Anual anual anual
(455 dias) (365 dias) (306 dias)

1 20,15 151,13 63.763 12,58 94.37 =~ 34,447 12.240 115.450
2 28,82 156,21 71.075 12,92 96,96 35.393 12.240 118.708
3 21,50 161,29 73.387 13,27 - 99.55 36.339 12.240 121.966
4 22,18 166,37 75.699 13,62 102,15 37.285 12.240 125.224
5 22.86 . 171,45 78.011 13.96 104,74 g2 S 12740 128.482
6 23,53 176,53 80.323 14,31 107,33 39.177 12.240 131.740
7 24,21 181,61 82.635 14,65 109,92 40.123 12.240 134,998
8 24,89 186,69 84.947 15, — 112.51 41.069 12.240 138.256
9 25,56 191,77 87.259 15,34 115,10 42.015 12.240 141.514
10 26,24 196,85 89.571 15,69 117,70 42.961 12.240 144,772
11 26,92 201,94 01.883 16,04 120,29 43.907 12.240 148.030
12 27,60 207,02 94.195 16,38 122,88 44.853 12.240 151.288
13 28,28 212,10 96.507 16,72 125,47 45.799 12.240 154.546
14 28,95 217,18 08.819 17,07 128,06 46.745 12.240 157.804

Articulo 32. Horas extraordina-
{ias.—Teniendn en cuenta que los
jornales de calificaciéon y plus re-
vision Convenio son superiores a
los minimos legales, el pago de
las horas extraordinarias se hara
de acuerdo con el valor asignado
a cada nivel, en cuyo valor se ha-
llan incluidos todos los conceptos

legales, y cuya escala es como si-
gue:

Valor hora

Nivel extraordinaria

e

65
67
69
71
73
75
717
79
81
33
85
87
89
91

BAWN—=OOOT WA WK -

Este sistema de pago para las
horas extraordinarias queda con-
siderado de caracter general, sin
excepcion alguna, para todo el per-
sonal obrero.

S1 en circunstancias especiales el
trabajo extraordinario tuviera que
ser realizado en horas intempestivas
la Direccion de la fabrica estudiara
cada caso, por si la duraciéon del
mismo fuese objeto de considera-
ciéon especial.

Cuando las horas extraordina-

‘rias se realicen en horario noc-

turno o en domingo, percibiran,
ademas, . por las mismas, la parte
correspondiente a tales conceptos.

Las especiales caracteristicas de
esta industria, en cualquiera de sus
secciones y departamentos, por su
continuidad en la fabricacién y re-
laciébn en la produccion entre los
distintos departamentos, hace ne-
cesario que las horas extraordina-
rias a.realizar por necesidades pe-
rentorias sean de libre estableci-
miento entre la empresa y sus tra-
bajadores, por lo que ambas par-
tes convienen no exista impedi-

mento para que, sin sobrepasar las .
50 horas mensuales y 240 anuales
que la Ley senala, el trabajador
acepte la obligatoriedad de traba-
jar, como maximo, 15 horas ex-
traordinarias al mes -en cualquiera
de los siete dias de la semana—,
siendo de libre aceptacién por par-
te del mismo las restantes horas,
hasta llegar a las que determina
la Ley.

Articulo 32 bis. Fiestas recupe-
rables.—las fiestas de este carac-
ter se recuperaran, segun Conve-
nio, aproximadamente, en su mi-
tad, en principio, a razén de quin-
ce minutos por dia laborable ha-

"bido en el periodo comprendido
desde el dia 1 de enero hasta el

dia 31 de mayo, inclusive. Con este
periodo de recuperacién quedaran
canceladas las fiestas de tal-indole
que oficialmente hubieran sido se-
naladas.

El dia 22 de julio, festividad de
Maria Magdalena, patrona del pue-

blo de La Penilla, se considerara
festivo recuperable.
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Articulo 33. Plus de antigiie-

dad.—Los aumentos periédicos por |

tiempo de servicio, consistentes en
tres trienios y cuatro quinquenios
que determina el Reglamento de
Régimen Interior, seran calculados
sobre 160 pesetas.

Articulo 34. Plus dominical y |

fiestas no recuperables.-El importe
del plus dominical, que se abona
igualmente en las fiestas de caric-
ter no recuperable, seran como si-
gue:

Primer domingo-festivo, abonar
270 pesetas.

Segundo domingo-festivo segui-
do, abonar 320 pesetas.

Tercer domingo-festivo seguido,
abonar 400 pesetas.

Cuarto domingo-festivo seguido,
abonar 500 pesetas.

Considerados el tercero y cuarto
como de circunstancia excepcio-
nal por necesidades del trabajo y a
peticion de la empresa, y no a la
del productor, por cambios de su
conveniencia.

Si la jornada fuera parcial, infe-
rior a tres horas y media, se abo-
nara, como minimo, 125 pesetas.

Articulo 35. Plus de nocturni-
dad.—El importe de este plus serj
de 120 pesetas por jornada com-
pleta, desde las 21 hasta las 5 ho-
ras.

En caso de que un productor al
finalizar su jornada normal tuviese
que hacer alguna hora extraordi-
naria dentro del horario nocturno,
se le abonara el tiempo empleado
€n nocturno a razon de 15 pesetas
hora.

Si el productor fuera llamado en
horas nocturnas, después de haber
terminado su jornada, y el tiempo
empleado fuese reducido, se le
abonara, por un lado, horas ex-
traordinarias, y por el otro, un
minimo por nocturnidad de 100
pesetas. .

Articulo 36. Plus de distancia.
Este plus se calculard sobre 160
pesetas.

Articulo 37. Plus de ayuda fa-
miliar.—Se estara a lo establecido
en el Reglamento de Régimen In-
terior y Ley articulada de la Segu-
ridad Social de 21 de abril de 1966.

Articulo 38. Licencias o ausen-
cias retribuidas.—La empresa con-
cederda a sus trabajadores licencia
extraordinaria, con retribucién, en

los casos y proporcién siguientes:

a) Matrimonio del trabajador,
diez dias naturales.

b) Fallecimiento o enfermedad
muy grave de esposa, padres, pa-
dres politicos e hijos, tres dias na-
turales. :

Si el fallecimiento o la enferme-
dad tuviera lugar en distinta pro-
vincia, esta licencia se ampliars a
cinco dias naturales,

¢) Intervencion quiriargica de
esposa, padres, padres politicos e
hijos, sin hospitalizacién, un dia
natural.

d) Fallecimiento de hermanos,
hermanos politicos, o enfermedad
muy grave, un dia natural.

Si el fallecimiento o la enferme-
dad tuviere lugar en distinta pro-
vincia, esta licencia se ampliard a
tres dias naturales.

e

e) Alumbramiento de esposa
tres dias naturales.

f) Necesidad de atender perso.
nalmente a asuntos propios, de jys.
tificada urgencia, tres dias naturg.
les al ano.

Articulo 39. Gratificaciones eX-
traordinarias.—Con el fin de SO-
lemnizar las fiestas conmemoratj.
vas de la Natividad del Sefior y 18
de julio, se abonara al personal unga
mensualidad en cada una de estag
festividades, calculadas amba S
sobre el salario de calificacién, mas
antiguiedad, si la hubiere.

Articulo 40. Trabajos molestos
o incomodos.—Se consideraran tra-
bajos molestos o incomodos, y se-
ran bonificados mediante prima en
la cuantia que se sefiala, los si-
guientes:

Denominacion del trabajo:

Bonificacién

Limpieza no mecanizada de servicios higiéni-

Cos y sus desagiies atascados
Limpieza de pozos sépticos

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

100 pesetas unidad
30 pesctas hora

Limpieza y trabajos interiores en calderas,

hornos y digestor de la estacién depuradora.

40 pesetas hora

Trabajos encima de hornos calientes, montan-
do y desmontando ventiladores, bridas cie-
gas o valvulas de intercomunicacién de aire

caliente y aparatos de control (termopares) - 40 pesetas hora

Esta bonificacién se devengara
por unidades en el caso de tratar-
se de servicios higiénicos, o sobre
la base del tiempo de presencia
en los elementos citados, cuando
de su limpieza, reparacion o entre-
tenimiento se trate.

La limpieza corriente de alcan-
tarillas se considerard como traba-
J0 normal.

Articulo 41. Vacaciﬂneé.. — El |

personal obrero tendria derecho a
las vacaciones anuales, retribuidas,
siguientes:

21 dias naturales si lleva al Servi-
cio de la empresa antigiiedad de
hasta cinco afios.

28 dias naturales si lleva al servi-
cio de la empresa antigiiedad su-
perior a cinco afios.

El personal mensual continuara
disfrutando las vacaciones siguien-
tes:

18 dias laborables si lleva al

servicio de la empresa menos de
cinco afnos.

23 dias laborables, o 28 natura-
les, si lleva al servicio de la empre-
sa de cinco a quince afios y mas
de cinco afios, respectivamente.

26 dias laborables si lleva al
servicio de la empresa més de quin-
ce anos.

Las vacaciones seran concedidas,
individual o colectivamente, en la
€poca que sefale la empresa, pro-
curando, si es posible, complacer
al personal.

En ningun caso el productor $€
negara o aceptarlas cuando le fue-
ren senaladas, ya que para su dis-
tribucién se deben tener en cuenta
las necesidades de produccién ¥
productividad.

Al personal que disfrute sus va-
caciones en el periodo comprend’-
do desde el dia 1 de noviembre
—comienzo— hasta el dia 31 de

—
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marzo —terminacién— se le con-
cederd un dia més por cada ocho
ininterrumpidos de los laborables
que le correspondan.

purante el periodo de vacaciones
¢l personal percibira el jornal de
calificacion, plus revision Conve-
qpio ¥ plus de asistencia, més el
de autigiedad, si le hubiere.

Articulo 42.- Plus de asistencia,
puntualidad, permanencia y com-
portamiento.—La empresa abona-
r4 al personal obrero el plus que
por tales conceptos tiene estable-
cido, a razén de 40 pesetas por dia,
durante 306 dias, que correspon-
den a dias de trabaio maéas dias la-
borables de vacaciones, segun de-
termina el articulo 30.

Se establece este plus como es-
timulo al trabajador, premio de
asistencia completa, de puntuali-
dad vy comportamiento en el tra-
bajo, sobre éste, tanto en lo que
se refiere a rendimiento como a
voluntariedad, obediencia, acata-
miento de Ordenes, respeto a los
demas, etc.

Los productores que ocupen car-
gos sindicales o publicos y se vean
precisados a ausentarse del trabajo
por este motivo percibiran el plus

‘de asistencia, con documento ofi-
cial.

a) Asistencia:

l.—I.a falta de asistencia, cual-
quiera que sea el motivo, bien por
enfermedad, accidente, permiso,
dia festivo, ausencia justificada,
€lc., no dara derecho a su cobro
durante el periodo que correspon-
dan las ausencias.

2°—L.a falta de asistencia sin
Causa justificada hara perder, por
cada dia dentro del mismo mes

natural, el importe de diez dias de

Cste plus.

b) Puntualidad:

l.°Por la comisiéon de una o
dos faltas de puntualidad cometi-
das €n cada mes natural, pérdida
del tiempo no trabajado.
2.°—Por la comisién de tres a
“Inco faltas de puntualidad come-
tidas en cada mes natural, pérdida
de treg dias del plus de asistencia
POr cada una, mas el tiempo no
trabajado,

3.°Por la comisién de seis o
Mas faltas de puntualidad cometi-

M.E.C.D. 2015

das en cada mes natural, pérdida
de diez dias del plus de asistencia,
mas el tiempo no trabajado.

Se entendera falta de puntuali-
dad el retraso de mas de cinco
minutos en la incorporacién al tra-
bajo, cualquiera que fuere el mo-
tivo.

Faltas de puntualidad inferiores
a cinco minutos.—Con las faltas de
puntualidad inferiores a cinco mi-
nutos se procedera en la forma si-
guiente: .

1.>—Por la comisién de una o
dos faltas cometidas en cada mes
natural, sin sancion.

.°—Por la comisiéon de tres a
cinco faltas cometidas en cada mes
natural, perdida de un dia del plus
de asistencia por cada una de ellas.

3.>—Por la comisién de seis o
mas faltas cometidas en cada mes
natural, pérdida de tres dias del
plus de asistencia por cada una
de ellas.

¢) Permanencia:

1.°—Si la permanencia en el tra-
bajo es inferior a la mitad de la
jornada y existe la autorizacién ne-
cesaria, se reducird Unicamente la
pérdida del plus correspondiente
al dia.

2.°—Si la permanencia fuera in-
ferior al horario obligado v la au-
sencia se produjera sin autoriza-
cion, la pérdida del plus sera de
ocho dias.

d) Comportamiento:

Si el comportamiento del pro-
ductor fuera objeto de amonesta-
cion o sancion, de acuerdo con lo
que determina el Reglamento de
Régimen Interior en el capitulo
de faltas y sanciones, se procedera
en la forma siguiente:

1.>—Toda amonestacion o falta
leve, segiin el Reglamento de Ré-
gimen Interior, sera sancionada
con la pérdida del plus durante
ocho dias.

2.°—Si la falta fuera grave o
muy grave, cuando no fuera ob-
jeto de despido, se perdera la to-
talidad del mismo durante el mes
en el que el hecho o falta se pro-
duzca, o durante el periodo de la
sancién, sl €s superior,

En caso de despido, no se abo-
nara este plus en el mes en que
s¢ produzca.

Las cantidades no percibidas por
el personal por las circunstancias
expuestas pasaran a formar un
fondo, a disposicion de la Direc-
cion de la empresa, para que, a
propuesta del Jurado de Empresa,
se distribuya como «fondo de asis-
tencia socialy entre los producto-
res que sufran desgracias persona-
les o de familia, de importancia
econdémica.

Cuando el personal no perciba
dicho plus, a causa de sancidén, so-
lamente podra recurrir a la Direc-
cion de la empresa, y para ello jus-
tificara los cargos alegados que
estime improcedentes y dieron lu-
gar a su supension. :

CAPITULO VI

Articulo 43. Comedor.—La em-
presa continuara con su comedor.

En caso de que los gastos del
mismo aumentasen por la subida
de precios o manutencion, el im-
porte que €l personal satisfaga po-
dra ser aumentado después de la
firma de cada Convenio, v con fe-
cha del dia 1 de enero siguiente,
en un porcentaje no superior al
tanto por ciento que se hubiera
incrementado la tabla salarial.

El Jurado de empresa podra
nombrar un representante que in-
tervenga en el funcionamiento del
mismo, a través del cual el per-
sonal podra hacer las sugerencias
de mejoras que considere conve-
nientes.

Articulo 44. Economato. — La
empresa seguira manteniendo, de
acuerdo con las leyes vigentes, su
actual economato, y de las decisio-
nes que tenga que tomar informa-
ra previamente al Jurado de Em-
presa.

Articulo 45. Lactancias gratui-
tas.—l.a empresa continuara con-
cediendo a los hijos de los produc-
tores de plantilla fija, durante el
primer afo de vida, lactancias gra-
tuitas de los productos que fabrica,
donando el nimero de botes que
de cada producto figuran en los
esquemas establecidos a tal fin.

Cualquier caso de alimentacion
especial quedara a resultas del in-
forme médico a la Direccién.

Articulo 46. Becas.—La empre-
sa continuara haciendo frente a las
becas que, segin Reglamento, tie-
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ne establecidas para los hijos de
sus colaboradores de plantilla f1ja.

Articulo 47. Autobts.—La em-
presa seguira poniendo a disposi-
ciéon de los hijos de sus producto-
I€s un autobus, para que durante
el curso escolar puedan trasladarse
a los colegios y centros de ense-
nanza de Santander, con el reco-
rrido de La Penilla-Santander, por
por la mafana, vy viceversa por la
tarde. _

Para la concesién de plazas se
atendran a lo que determina el
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 48. Premio por afios
de servicio.—La empresa continua-
ra concediendo a su personal, al
cumplir los 25 y 40 afios de servi-
cio ininterrumpido en la Sociedad,
los premios siguientes:

.—Al cumplir 25 afios de servi-
cio, se concederin 10.000 pesetas.

2.°—Al cumplir 40 afios de servi-
cio, se concederan 15.000 pesetas.

Articulo 40 bis. Premio de fi-
delidad y presencia en el trabajo.
La empresa continuard abonando
a su personal obrero, subalterno,
administrativo y técnico, por se-
mestres vencidos desde cada fecha

individual, el premio denominado |

«tidelidad y presencia en el traba-
Jjo», estando supeditada su conce-
sion a las normas siguientes:

a) Fidelidad.—No haber come-
tido ninguna falta muy grave den-
tro del semestre correspondiente.

b) Presencia en el trabajo.—
Para estos conceptos se tendra en
cuenta la escala de:

O faltas = 1.500 pesetas pre-
mio.

1-2 faltas = 750 pesetas premio.

3-4 faltas — 500 pesetas premio.

5 faltas en adelante — Sin dere-
cho a premio.

Se considerara fecha fija de cada
productor:

La del ultimo premio percibido,
o la que a la entrada en vigor de
este Convenio tenga sefialada co-
mo inicial de ciclo para el percibo
del mismo.

La comisién de falta muy grave
anula en todo caso la concesién
de este premio.

Se entenderan faltas de presen-
cia en el trabajo todas las que se
produzcan, cualquiera que fuere el
motivo, bien por enfermedad, acci-
dente, permiso, ausencia justifica-

da, etc., exceptudndose el periodo
de vacaciones y las licencias o au-
sencias retribuidas por las causas
que determina el articulo 38 de
este Convenio.

También se exceptian los dias
necesarios de ausencia de los pro-
ductores que ocupen cargos sindi-
cales o publicos cuando se vean
precisados a ausentarse del trabajo
por este motivo, lo que acredita-
ran en cada caso con documento
oficial.

Articulo 49. Enfermedad.—En
caso de enfermedad comiin o pro-
fesional y accidentes, sean o no
de trabajo, el personal tendra de-
recho a las percepciones siguien-
tes:

1.°—Si la baja tuviera una du-
racion de hasta 30 dias, el trabaja-
dor percibird, a partir del cuarto
dia de ocurrir la baja y por los
conceptos que sefiala la Ley de
21 de junio de 1972, ntimero 24/72,
el porcentaje establecido
mente.

2°—Si la enfermedad tuviese
una duraciéon superior a los ' 30
dias, la empresa abonarid el com-
plemento necesario para que el tra-
bajador perciba el salario pactado
en negociacion colectiva, es decir,
el salario de calificacién, el plus
revision Convenio, més antigiiedad.

- 3.°—En ¢aso de enfermedad pro-
fesional o accidente de trabajo se
abonard el complemento necesario
para que, juntamente con la pres-
tacion econémica que perciba de
la Seguridad Social, el trabajador

| accidentado cobre el total de su

salario, sin plus de asistencia, des-

de el primer dia en que resulte

afectado por la incapacidad y du-
rante ‘el tiempo al que tenga dere-
cho a la citada prestacién econé-
mica. |

La empresa abonari el plus de
asistencia, o parte del mismo, si
a ello hubiere lugar, en aquellos ca-
SOs que estime procedentes, segin
las normas que regulan tal con-
cesion. ,

Los beneficios que se contem-
plan en los apartados anteriores,

1. y 2.°, se percibiran por un pe-

riodo maximo de doce meses, pro-
rrogables por otros seis si también
se hubiese prorrogado la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social,

—---..._l_....I

por presumir que durante éstog el
trabajador puede ser dado de alta
médica por curacién.

La empresa tendra la facultag
de que, por el médico de la em-
presa, sea visitado en su domiciljg
el trabajador cuantas veces estime

necesario. Del informe emitidg en

cada visita por dicho facultatiy,
dependera el abono o no de] CO~
rrespondiente complemento, sin
perjuicio de las sanciones que Pue-
dan corresponder en su caso.

Articulo 50. Prestacién COm-
plementaria por incapacidad per.
manente total.—Al trabajador que
como consecuencia de un accidente
de trabajo resulte con una
incapacidad permanente total la
empresa le concederd un com-
plemento sobre la renta vitali-
cia asignada, hasta alcanzar el 100

' por 100 de su jornal de calificacién

y plus revision Convenio, sin plus
de asistencia, durante un plazo de
un ano, fijandose como salario re-
gulador el obtenido en el wltimo
aflo normal de trabajo anterior al

momento en que se produzca el
accidente.

En los casos en los que la em-
presa lo estime posible vy conve-
niente podréd reincorporar a su
SErvicio a este personal, para enco-
mendarle, previa readaptacion, una
funcién compatible con sus con-
diciones fisicas, en cuyo supuesto,
s1 su rendimiento fuera normal, le
abonaré el salario total COrrespon-
diente al puesto asignado, sin de-
ducciéon de la cantidad que viene
porcibiendo por la renta.

La renuncia por parte del tra-
bajador a esta reincorporacién, asi
como la realizacion de trabajos
fuera de la empresa, dara lugar @
la supresion de esta prestacion
complementaria.

Articulo 51. Prestaciéon por ifi-
capacidad permanente parcial.—
El personal reincorporado a la em-
presa que tenga asignada una renta
vitalicia por incapacidad perma-
nente parcial como consecuencia
de accidente.de trabajo percibiré@ -
la totalidad del jornal que le co-
rresponda por el puesto de trabajo
que haya de desempefiar, con ren-
dimiento normal, sin deduccion dé
la cantidad que perciba por dicha
renta.
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- Articulo 52. Prestacién econd-

‘mica por incapacidad temporal.—

‘A partir del primer dia de baja
por accidente y hasta su alta en el
trabajo, por un periodo maximo
de un afo, la empresa abonara

- al lesionado la cuantia correspon-

diente, a fin de que con la pres-
tacion del Seguro sus ingresos al-

- cancen el 100 por 100 de su jornal

~ de calificacién y plus revisién Con-

venio, sin plus de asistencia, reco-
nociendose a la empresa la facul-
tad de vigilancia y comprobacién
que se determina en el articulo
49. No obstante, la empresa queda
facultada para abonar el mencio-
nado plus de asistencia en aquellos
casos que estime procedentes.

Articulo 52 bis. Mejora de las
bases de cotizacion al Mutualismo
Laboral.—Siendo deseo de los pro-
ductores jubilarse a los 65 afios

de edad, y queriendo la empresa

dejar afianzado el bienestar eco-
nomico de sus colaboradores al tér-
mino de su vida laboral, se acuerda
mejorar las bases de cotizacién del
Mutualismo I.aboral hasta alcan-
zar la retribucién efectivamente
percibida por el trabajador:

Para ello, se tendran en cuenta
las contingencias incluidas en el
grupo segundo del articulo 7.° de
la Orden de 28 de diciembre de
1966 (R. 2.401), que son: VejeZ o
invalidez, muerte o supervivencia
derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral en los térmi-
nos y condiciones que se estable-
Cén en dicha Orden v de acuerdo
con las tarifas de bases mejoradas
¥ respectivas instrucciones para su
aplicacion, segiin determina la Or-
den del Ministerio de Trabajo de
25 de marzo de 1969 («Boletin
Oficial del Estado» ntimero 83, de
7 de abril de 1969).

Contribuiran ambas partes, em-
PIesa y trabajadores, en los por-
Centajes legalmente establecidos.

_Articulﬂ 53. Subsidio de nup-
Clalidad:

4) La empresa continuara abo-
lando al personal femenino que
COntraiga matrimonio, como dote,
Uha cantidad equivalente a tantas
Mensualidades de sueldo o salario
€Omo afios de servicio haya pres-
tad}-_, en la misma, calculada sobre
¢l lornal de calificacién y plus re-
VISion Convenio, sin asistencia, vy

sin que la cantidad que cobre por |

este concepto pueda exceder de seis
mensualidades. No se tendria de-
recho a este denominado concepto
de dote si se opta por continuar
en la empresa.

b) Al personal femenino que
opte por continuar en la empresa,
y al masculino, se le conceders .
como subsidio de nupcialidad, una

-cantidad = equivalente a la do-

ceava parte de su jornal de califi-
cacion anual, incluido el plus de
Convenio, pero sin plus de asisten-
cia.

Articulo 54. Obsequio de nata-
lidad.—La empresa abonara, como
obsequio de natalidad, la cantidad
de 1.500 pesetas a favor de cada
hijo nacido a todo productor de
plantilla fija al servicio de la mis-

“ma.

Articulo 54 bis. Ayuda para hi-
jos subnormales.—Como colabora-
cion en los gastos que origina la
recuperaciéon de los subnormales,
la empresa establece la concesién
de una ayuda de 1.000 pesetas men-
suales a los hijos o hermanos me-
nores de 21 anos de los producto-
res fijos en plantilla que estén a
cargo de los mismos.

Para la percepcion de esta ayu-
da sera requisito indispensable que
su situacion de subnormal hava si-
do reconocida por la Seguridad

Social v disfrute de los beneficios

que la misma concede.
Articulo - 55. Obsequio de Na-
vidad. — La empresa continuara

entregando a su personal el obse-

quio denominado «de Navidady,
consistente en una caja de bom-
bones.

Articulo 56. Regalo de Reyes.
La empresa, igualmente, continua-
ra entregando a los hijos de sus
productores fijos, comprendidos
entre las edades de dos a doce afnos,
juguetes de Reyes, apropiados a
las respectivas edades y sexos.

Articulo 57. Prendas de traba-
jo.—La empresa continuard entre-
gando a su personal las prendas de
trabajo que se determinan en el ar-
ticulo 124 del Reglamento de Reé-
gimen Interior, con aquellas varia-
ciones introducidas o que la prac-
tica aconseje.

Articulo 58. Recreo. — Depor-
tes.—La empresa continuara favo-
reciendo con subvenciones, y se-

guira prestando su buena atencién
por medio de la Comisién corres-
pondiente, en la organizaciéon de
las actividades de recreo y depor-
tes creadas por la misma.

CAPITULO VII

Articulo 59. Contraprestacio-
nes.—Los productores se compro-
meten, en compensacion a las ven-
tajas econémicas y sociales dima-
nantes del presente Convenio, a se-
guir cumpliendo su cometido con
la obligada disciplina y 6ptima di-
ligencia en sus funciones, aplica-
cion y lealtad a la empresa.

En su virtud, convienen con la
misma los acuerdos aue a conti-
nuacion se detallan: |

Articulo 60. Cuadro de niveles.
Habiendo quedado debidamente
impuestos de lo concerniente a la
organizacioén técnica y practica del
trabajo, asi como a los factores
y calidad que se han tenido en
cuenta para la valoracion de los
puestos de trabajo, acuerdan acep-
tar dicha valoracion.

Articulo 61. Turnos de trabajo.
De acuerdo con lo que determina
el articulo 35 de este Convenio,
seflalando una cantidad fija para
los que prestan servicio en turno
de noche, se conviene y acepta que
los horarios reguladores de trabajo
sean los siguientes:

Horario para tres turnos:

1.>—Desde las quince horas has-
ta las trece horas.

2.°—Desde las trece horas has-
ta las veintiuna horas.

3.—Desde las veintiuna horas
hasta las cinco horas. Seete

Con un descanso de media hora
a cada turno.

En aquellos servicios en los cua-
les se pueda reducir la jornada se-
manal a 45 horas, se llevara a cabo
a razéon de cinco dias a ocho ho-
ras v un dia a razéon de cinco
horas.

En los departamentos en los que
se puede interrumpir el horario
continuo se aplicara el siguiente:

.>—Desde las seis horas hasta las
trece horas y treinta minutos.

2.°—Desde las trece horas vy
treinta minutos hasta las veintiuna
horas; y

3.°—Desde las veintiuna horas
hasta las cuatro horas y treinta mi-
nutos.
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Concediendo un descanso volun-
tario a cada turno.

Horario para dos turnos:

El personal que trabaje a dos
turnos diurnos tendria el horario
siguiente:

.>—Desde las seis horas hasta
las trece horas y treinta minutos: y

2.°—Desde las 13 horas y treinta
minutos hasta las veintiuna horas.

Concediendo un descanso volu-
tario a cada turno.

Horario para dos turnos
en recepcion leche fresca:

1.>—Desde las ocho horas hasta
las quince horas y treinta minutos.
.°—Desde las dieciséis horas y
treinta minutos hasta las veinticua-
tro horas.
Concediendo un descanso volun-
tario a cada turno.

Horario normal:

Por la mafiana: Entrada, a las
siete horas y treinta minutos; sa-
lida, a las doce horas.

Por la tarde: Entrada, a las trece
horas; salida, a las diecisiete horas
y treinta minutos.

L.a empresa, en uso de la facul-
tad que la conceden las disposicio-
nes legales vigentes, tanto en la
Ley de Descanso Dominical como
en la Ordenanza Laboral sobre or-
ganizacion del trabajo, podrd em-
plear en sdbado, cuando la orga-
nizacion lo exija por causas ineludi-
bles, al personal indispensable, al
que se le concedera dentro de la

semana siguiente, preferentemente:

el lunes, si el ntimero de producto-
res ocupados lo permite, y si no
en turnos sucesivos, el descanso
correspondiente al tiempo emplea-
do en la jornada del sabado.

Este descanso serd cuando se tra-
bajen hasta cuatro horas y treinta
minutos del mismo nimero de ho-
ras, y de un dia completo cuando
se trabajen més de cuatro horas y
treinta minutos en sabado.

De no concederse el descanso,
s¢ abonaran todas las horas traba-
jadas en sabado como extraordina-
rias, con los importes establecidos
en este Convenio Colectivo Sindi-
cal.

Se considerara horario nocturno
el comprendido desde las veintiuna
hasta las cinco horas.

Serda facultad privativa de la
empresa fijar los horarios necesa-
rios, previa aprobacién de la Ins-
peccién Provincial de Trabajo.

Articulo 62. Trabajos en do-.

mingos y festivos.—La representa-
cion de la parte social admite y
comprende que en casos de urgen-
cia haya necesidad de trabajar en
departamentos cuyas funciones no
estan excluidas de la Ley de Des-
canso Dominical, por lo que. en
atencion a tales urgencias, y en
la confianza de que se hara el me-
jor uso posible, deciden la acep-
tacion por parte del personal, pre-
via autorizacién de la Delegacién
Provincial de Trabajo, para traba-
jar, en dichos casos y dias, en el
turno de cinco a trece, percibiendo,
ademas del jornal, la prima domi-
nical o recompensa por horas ex-
traordinarias, segiin el caso.
Articulo 63. Vacaciones. — La
representacion social estd confor-
me y acepta que las vacaciones se
disfruten segiin se determina en el
articulo 41 de este Convenio.

Ingresos, ascensos, despidos
y ceses

Articulo 64. Ingresos—En
cuanto a la admisién del personal,
por su permanencia, queda clasifi-
cado de la siguiente forma: Fijo,
temporero, eventual e interino, cu-

~yas clasificaciones quedan determi-

nadas en el Reglamento de Régi-
men Interior.

El periodo de prueba para el
personal de nuevo ingreso queda
fijado asi:

Personal té€cnico titulado, seis
meses.

Empleados, tres meses.

Subalternos y obreros, dos me-
ses.

Rigiéndose en todo lo demaés de
acuerdo con lo que asimismo de-
termina el Reglamento de Régi-
men Interior.

En relacién con los escalafones
del personal temporero, por ser
este el que pase a fijo, bien para
cubrir vacantes o por aumento de
plantilla, unicamente con el fin de
crear entre el mismo un estimulo
que les sirva de acicate en el buen
desempefio de las funciones y aca-
tamiento del orden y disciplina de
la empresa, se conviene que el 50
por 100 de los que en cada caso

——

pasen a plantilla fija sean elegidog
libremente por la empresa.

Se respetara el turno de anti-
guedad para todos los temporergg
en plantilla a la entrada en vigop
del primer Convenio, por lo que
la facultad de eleccién se Ccircuns-
cribe Unicamente a aquellos Cuya
filiacion haya sido a partir del diy
1 de mayo de 1965.

Articulo 65. Ascensos.—Siendg
comprensible que la evolucién tée.
nica, de mando, etc., en la indys.
tria cada dia presenta nuevas fa-
cetas y necesidades, se acuerda que
las vacantes que se produzcan ep
las categorfas de contramaestres,
encargados y capataces sean desig-
nadas por la empresa entre el per- -
sonal de su plantilla, si retinen las
condiciones necesarias, y ello pre-
VIO COncurso-oposiciéon; en caso
contrario, se nombraran libremen-
te por la empresa con personal aje-
no a la misma.

Articulo 66. Despidos y ceses,
S1 las variaciones en los elementos
de produccion o de nuevas estruc-
turas organicas ocasionasen exce-
dentes de plantilla, independiente-
mente de- lo que determinan las
disposiciones legales sobre situa-
cion de paro, la Direccion de la
fabrica podra solicitar a la Delega-
ciébn Provincial de - Trabajo la
amortizaciéon de aquellas vacantes
que se produzcan entre el perso-
nal de plantilla fija, a causa de
su jubilacién, excedencia, matri-
monio femenino, etc., sin verse
obligada a completar la plantilla

anteriormnte establecida con per-

sonal temporero, ya que éste sola-
mente - debe pasar a fijo cuando
las necesidades del trabajo lo re-
quieran.

Antes de establecer la solicitud

de amortizacién se informara al

Jurado de Empresa.

Para todo lo deméas a este 1€s-
pecto seguird rigiendo lo que de-
termina el Reglamento de Régl-
men Interior.

Articulo 67. Plantillas. — La
empresa seguird disponiendo de las
actuales plantillas de personal; una;
de personal fijo, y otra, de tempo-
rero, para la seccién lactea, y 10
mismo para la seccion de choco”
lates, a lo que obligan las respeé”
tivas Ordenanzas Laborales de Tra"
bajo y las distintas épocas deno-
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minadas de «campafia para la con-
tratacion del personal temporero.»
" En aras de una mayor agilidad
en el desarrollo de los trabajos y
economia de la produccién, la Di-
reccion de la fabrica podri dispo-
ger libremente, y en todo momen-
to y situacion, para que el perso-
nal de una seccion pueda prestar
servicio en la otra sin mds requi-
sito que informar al Jurado de
Empresa de las causas y motiva-
ciones del hecho, asi como del

periodo de tiempo que fuera me-

nester.

Articulo 68. Faltas y sanciones.
Las faltas cometidas por el perso-
nal seguiran clasificindose en le-
yes, graves O muy graves, segun
las circunstancias que se detallan
en el Reglamento de Régimen In-
terior, y seran sancionadas de
acuerdo con el citado Reglamento
y siguiendo las normas y causas
que determina el Decreto 909/66,
de 21 de abril, por el que se apro-
b6 el Texto, articulo 2.°, de la
Ley de Bases de la Seguridad So-
cial.

La empresa queda facultada pa-
ra, cuando la indole del hecho o

sancion asi lo aconseje, someterlo .

0 ponerlo en conocimiento, ade-
mas del Jurado de Empresa, de la
Comisiéon Mixta, de la que se trata
en el articulo 15 de este Convenio.

Se concede importancia especial
para la concesion del plus de asis-
téncia, puntualidad, comportamien-
o, permanencia, etc., a los con-
Ceptos siguientes:

.>—Eficacia en la labor.

“—Aprovechamiento correcto
de utiles, prendas de trabajo, etc.

3.°—Eyvitar paros indebidos en la
labor.

.*—No motivar pérdida de

titmpo al hacer uso ‘de los servicios
COmunes,.

J.°—No trasladarse sin permiso

del jefe a otro departamento o
S€ccidn.

6.°—Obediencia a los jefes y res-
Pelo a los compaiieros.

1.°—Comienzo y fin de jornada
*n el puesto de trabajo.

8.°—Voluntariedad para realizar
fabajos en otros departamentos o
S€Cciones.

9.°—Colaboracién leal para el
Mantenimiento de la disciplina.

WLE.C.D. 2015

Articulo 68 bis.—Sin perjuicio de
lo que indica el primer parrafo del
articulo 68, cuando un productor
haya cometido tres faltas graves
O una muy grave en el trabajo
perdera su nivel habitual.

Cuando un productor dado de
baja por enfermedad no se le en-
contrase en su domcilio 'y no jus-
tificase debidamente tal ausencia,
s¢ procedera a la revisién de ‘su
puesto de trabajo, y, en conse-
cuencia, de su nivel habitual.

La obediencia, el orden, la dis-
ciplina y armonia en el trabajo
son los factores esenciales de la
productividad. |

Articulo 69. Hurto.—FEl hurto,
fraude, deslealtad o abuso de con-
fianza, segun determina el Regla-
mento de Régimen Interior, sera
siempre considerado como falta
muy grave, y sera sancionado con
el despido.

S1 se diera el caso de que un
temporero de nuestro escalafén
trabajase por cuenta de otra em-
presa en el interior del terreno o
instalaciones de nuestra Sociedad
y cometiera hurto de materiales o
productos, si el hecho quedase pro-
bado, la empresa tendra derecho
a considerarlo como causa de baja
automatica en su escalafon.

Articulo 70. Aprendices.—Por
estar esta empresa situada en una
zona rural y ser su finalidad prin-
cipal la de elaborar una extensa
gama de productos alimenticios,
ditéticos y varios, el personal de
oficios varios se considerara auxi-
liar, por estar dedicado al entrete-
nimiento y reparacion urgente de
la maquinaria de fabricacion.

Por las mismas circunstancias de
situacion, los hijos de los produc-
tores tienen dificultades para con-
seguir una formacion que les per-
mita salir de su ambiente como
obreros cualificados.

Siendo aquélla una aspiracion de
la parte social, para mejorar esta
situacion la empresa accede a ad-
mitir mayor numero de aprendices
para el taller mecanico que los
que senala como minimo la Ley,
siempre y cuando que por tal con-
cesion no se vea obligada al ter-
minar el periodo de formacién a
aumentar innecesariamente su
plantilla con estos aprendices. Por
lo que la empresa, cada cuatro

anos, después de los exdmenes pa-
sarta un aprendiz a su plantilla
como minimo legal, dando para
los demas concluido el periodo de
ensefanza, concediéndoles un cer-
tificado en el que se acredite, si
superaron las pruebas, que fueron
declarados aptos, sin derecho a
ocupar plaza en la plantilla de la
empresa, salvo que en aquel mo-
mento la hubiere.

CAPITULO VIII

Disposiciones varias

Articulo 71.—En todo lo no es-
pecificamente afectado por el pre-
sente Convenio se estard a lo dis-
puesto en el Reglamento de Ré-
gimen Interior de esta empresa,
Ordenanzas Laborales de Trabajo
que la afectan y demas disposicio-
nes de caracter general vigentes.

Articulo 72.—Los componentes
de la Comisién Deliberante consi-
deran que la aplicaciéon de los
acuerdos adoptados en este Con-
venio no implicara otra repercu-
sion en los precios que las auto-
rizadas por las disposiciones lega-
les.

Clausula adicional

Ambas partes establecen ex-
presamente que las normas del pre-
sente Convenio son aplicables en

tanto tengan vigencia todas y cada

una de ellas.

Por lo tanto, si la Delegacién
Provincial de Trabajo no aproba-
ra alguna norma del mismo y con
ello, a juicio de cualquiera de am-
bas partes, se desvirtuase su con-
tenido, serd declarado ineficaz en
su totalidad y examinado de nue-
vo por la Comision Deliberante,
por lo que el Convenio no entraria
en vigor hasta tanto no se adopta-
sen nuevos acuerdos de modifica-
cion o ratificacion.

Asimismo, se considerara inefi-
caz en el supuesto de que futura
disposiciéon legal modifique parcial
0 totalmente alguna de las normas
pactadas.

Disposicion final

Este Convenio entrara en vigor,
a efectos econdémicos, el dia 1 de
mayo de 1973.

Lo que firman, en Santander a
19 de julio de 1973, como presi-
dente, don Enrique Quiruelas Hui-
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dobro; como secretario, don Angel
Rosales Arsuaga; como letrado, don
Felipe Muriedas Pando; como vo-
cales sociales, don José Maria Re-
vuelta Gonzalez, don Luis Alberto
Arranz Guerrero, don Baltasar
Castanedo Riva, don Rufino Agu-
do Sanmartin, don Mauricio Gu-
tiérrez Mora, don José Flor Anuar-
be, don Marcelino Astobiza Fer-
nandez, don Jacinto Martinez Oce-
jo v don Manuel Gutiérrez Pala-
zuelos; y como asesores de los mis-
mos, don José Maria Gandara La-
vin, don Leocadio Gutiérrez Sainz
y don José Luis Mencia Cotero;
como vocales econémicos, don Luis
Maria Bessa Fernandez, don An-
tonio Cortés Colomer, don Fernan-
do Serrano Rubiera, don Manuel
Santos Velarde, don Gonzalo Cu-
bero de la Cruz y don Luis G. Va-
lladares Gutiérrez, y como letrado,
don Luis de la Vega y Pereda.—
(Hay varias firmas ilegibles).

ADMINTSTRACION  ECONOMIA

RECAUDACION DE TRIBU-
TOS DEL ESTADO DE LA
ZONA DE REINGSA

Edicto

Don Alberto-José Mateo del Peral,
abogado, recaudador de Tribu-
tos del Estado de la zona de
Reinosa,

Hago saber: Que resultando des-
conocido el paradero de los deu-
dores que a continuacién se ex-
presan y por los conceptos que se
citan, se les requiere para que en
el plazo de ocho dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la
publicacion de este edicto en el
«Boletin Oficialy de la provincia
y tablon de anuncios oficiales en
las Alcaldias de sus respectivos
Ayuntamientos, comparezcan por
si, o por representante, ante esta
Recaudacion, sita en Reinosa, Pla-
za de Espafia, sin numero, a fin
de darse por notificados o sefialen
domicilio para oir las mismas; ad-
virtiéndoles que, transcurrido di-
cho plazo sin comparecer, seran
declarados en rebeldia y se conti-
nuara la tramitacion del procedi-
miento sin que se hagan nuevas

gestiones en su busca, efectuando-
se las notificaciones en la forma
dispuesta en el nimero 7 del ar-
ticulo 99 del Reglamento General
de Recaudaciéon vigente, en con-
cordancia con los articulos 281 al
283 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Al propio tiempo, se les requiere
al pago de los débitos apremiados,
con el recargo correspondiente del
20 por 100, a tenor de los articulos
95 y 101 del citado Reglamento
General de Recaudacion:

Deudores

Emilio Ruiz Gonzélez; concepto,
licencia fiscal; débito, 1.404 pese-
tas. .

Miguel Rubio Loépez; concepto,
licencia fiscal; débito, 2.028 pese-
tas. -

Lorenzo Garcia Rubio; concep-
to, licencia fiscal; débito, 156 pe-
setas. -

Angel Diaz Toca; concepto, O.
organismos; débito, 120 pesetas.

- Manuel Conde Fernéandez; con-
cepto, O. organismos; débito, 60
pesetas.

Javier Serna Maizcurrana; con-
cepto, licencia fiscal; débito, 702
pesetas.

Lorenzo Casanova Torrecilla;
concepto, O. organismos; débito,
200 pesetas:

Manuel Pellejero Martinez; con-
cepto, licencia fiscal; débito, 1.057
pesetas.

Francisco-Javier Calderéon Der-
teano; concepto, licencia fiscal;
débito, 1.560 pesetas. o

Mariano Monedero- Vazquez;
concepto, licencia fiscal; débito,
156 pesetas.

Jesus Lopez Sanchez; concepto,
licencia fiscal; débito, 144 pesetas.

Amparo Calderén Estébanez;
concepto, licencia fiscal; débito,
312 pesetas.

«Forjas de Reinosa, S. A.»; con-
cepto, sociedades; débito, 3.000 pe-
setas.

Conrado Llorente Crespo; con-
cepto, trabajo personal; débito, 206
pesetas.

«Transportes y Calizas Morany;
concepto, O. organismos; débito,
1.500 pesetas.

LLuciano Romero Chacén:; con-
cepto, O. organismos; débito, 120
pesetas.

——

Dionisia Losada Miranda; cop.
cepto, O. organismos; débito, 2.000
pesetas. . .

«Valde-Oleay, de Mataporquers:
concepto, O. organismos: débitg"
325 pesetas. ;

Lo que se hace publico 3 los
efectos indicados.

Remnosa, 5 de febrero de 1975
El recaudador, Alberto-José Ma.
teo del Peral.

RECAUDACION DE TRIBU.
TGS DEL ESTADO DE LA
ZONA DE SANTORA

Edicto

Don Tomés Lloredo Cantolla, re-
caudador de Tributos del Esta-
do de la zona de Santona,

Hago saber: Que resultando des-
conocido el paradero de los deu-
dores que a continuacién se ex-
presan y por los conceptos que se
citan, se les requiere para que en
el plazo de ocho dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la
publicacién de este edicto en el

«Boletin Oficialy» de la provincia

y tablon de anuncios oficiales de

la Alcaldia de esta capitalidad de

Zona, comparezcan por si, o por

representante, ante esta Recau-

dacion, a fin de darse por notifica-
dos, o senalen domicilio; advirtién-
doles que, transcurrido dicho plazo
sin comparecer, seran declarados
en rebeldia y se continuara la tra-
mitacion del procedimiento sin qué
se les hagan nuevas gestiones en
su busca, efectuandose las notifi-
caciones en la forma dispuesta en
el nimero 7 del articulo 99 del

Reglamento General de Recauda-

cién vigente, en armonia con los

articulos 281 al 283 de la Ley dé

Enjuiciamiento Civil. e

Al propio tiempo, se les requieré
al pago de los débitos apremiados,
con el recargo correspondiente ﬂ?_l ¥y

20 por 100, a tenor de los articulo$

95 y 101 del citado Reglament®

General de Recaudacion:

Deudores

José Miguel Lépez Irizabal; cof®
cepto, licencia fiscal; débitos POX
principal, 700 pesetas. 3

Ramén Pinero Goémez:; concéP”
to, impuesto lujo; débitos, 2
pesetas.
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epto, sociedades; debltﬂs 7.000
P@getas

r | fedm Ruiz Ocejo y Cia.; con-

F

' Ramon Salas Fernandez; con-
oeptor ‘beneficios; débitos, 4. 500 pe-

* «Umén Salazonera Cantébricay;

l‘. concepto, sociedades; débitos, SOD

! pesetas

~ Luis Cabello Piedrafita; concep-

fo, transmisiones; dEbltDS 36.701

pe'getas.

José Majon Aparicio; concepto,
peneficios; debitos, 2.764 pesetas.

José Rodriguez Quevedo; con-
cepto, rustica; debitos, 6.390 pe-
setas.
- Ramé6n Quintana Loépez; con-
cépto, trafico de empresas; débitos,
- 4500 pesetas.

Herederos de Pedro Rodriguez
Rojo; concepto, urbana; débitos,
1.370 pesetas.

Jos¢ Antonio Gonzilez Peral;
concepto, licencia fiscal; débitos,
1.060 pesetas.

José Maria Gutiérrez Martinez,
concepto, beneficios; débitos, 5.500
pesetas.

Gregorio Romaneli San Ginés:
concepto, transmisiones; débitos,
2.480 pesetas.

Maria Begofia Garcia Salazar;
concepto, transmisiones; débitos,
15.249 pesetas.

Jaime Amigo Mota; concepto,
licencia fiscal; débitos, 452 pesetas.

Alcira Martinez Suarez; concep-

to, licencia fiscal; débitos, 231 pe-
Setas,

Luis Maria Ruiz Solana: con-
®pto, licencia fiscal; débitos, 702
Pesetas.

Ana Maria Vella Inestrilla, con-
“€ptos, licencia fiscal y beneficios;
dE:bltos 8.235 pesetas.

Jos€ Bernardo Cabanzon; con-

“pto, licencia fiscal; débitos, 181
PﬁSEtas

Julio Soto Garcia; conceptos,
"c‘ll'bana trafico empresas y benefi-
98; débitos, 109.140 pesetas.

Asuncién Virumbrales Robledo;
fiCeptos, urbana, trafico empre-

s y beneficios; deb tos, 109.140
Peletag : :
Elsantnna 7T de febrero de 1975.—
: Caurecaudadnr Tomas Lloredo
tolla,

E
|' .

ARLRLIO8 BE SURASTA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don José Luis Gil Saez, magistra-

do juez de Primera Instancia
numero tres de Santander,

Hace saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo y Secretaria del
que refrenda se tramitan autos de
juicio ejecutivo numero 261/1972,
promovidos por el Banco de San-
tander, S. A., contra don Eusebio
Menezo Portilla y don José Rodri-
guez Galan, sobre reclamacién de
cantidad, en cuyos autos, en virtud
de providencia dictada con esta
fecha, se sacan a la venta en pi-
blica subasta, por segunda vez, con
rebaja del veinticinco por ciento
del tipo de tasacién de los respec-
tivos bienes, los embargados a los
mencionados demandados, v que
son los siguientes:

1.>—Un coche marca «Renault
Dauphiney, BI-73.735, por el tipo
de licitacién de 9.000 pesetas.

2.°—Un coche marca «Renault
4-Ly, matricula S-35.811, por el
tipo de licitacién de 6.000 pesetas.

.°—Dos maquinas eléctricas de
roscar tubos, usadas, por el tipo
de licitacion de 13.000 pesetas.

°—Una maquina cortadora
universal, marca «Cutting», por el
tipo de licitacién de 11.250 pesetas.

°—Dos maquinas de soldar
eléctricas, marca «Ansa», por el
tipo de licitacién de 24.000 pesetas.

6.—Un equipo de soldadura
autégena «Ansay y accesorios, por
el tipo de licitacion de 15.000 pe-
setas.

7..—Tres taladros eléctricos, de
1 CV. y 1/2 CV., usados, por el
tipo de licitacién de 8.250 pesetas.

8.°—Un televisor, marca «Tele-
funken», por el tipo de licitacion
de 4.500 pepsetas.

El remate tendrié lugar en la
sala audiencia de este Juzgado el
dia veintidés de marzo préximo y
horas de las diez de su mafana;
previniéndose a los licitadores que
para tomar parte en la misma de-
beran consignar previamente en la

mesa del Juzgado o establecimien-
to destinado al efecto el diez por
ciento del tipo de licitacién de di-
chos bienes, no admitiéndose pos-
turas que no cubran las dos terce-
ras partes de dichos tipos.

Que los licitadores que concu-
rran a tomar parte en la subasta
quedan facultados para ceder el
remate a tercero, y los bienes se
encuentran depositados en la per-
sona de los demandados, con do-
micilio en Noja, donde podran ser
examinados por los licitadores.

Dado en Santander a cinco de
febrero de mil novecientos seten-
ta y cinco.—El magistrado juez,
José Luis Gil Saez.—FEl secretario,
Francisco Rebollo.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE SANTANDER

En virtud de haberse asi acorda-
do en los autos de juicio declarati-
vo de menor cuantia seguidos a
instancia de la Caja Rural Provin-
cial, contra otros y don José Ma-
nuel Fernandez Santos, sobre re-
clamaciéon de cantidad, se sacan a
la venta en publica y primera su-
basta, por término de veinte dias,
los bienes inmuebles, que les han
sido embargados, siguientes:

Casa en la .calle San Jer6nimo,

Barrio de Campios, s/n. de gobier-

no, compuesta de planta baja, piso
y desvan. Linda: Norte, Sur y Es-
te, con transito publico, y Oeste,
calle de San Jer6onimo. Mide cin-
cuenta y cinco metros cuadrados
de extension e inscrita en el libro
38 de Comillas, folio 62, finca nu-
mero 3.779, inscripcién 2.* Valo-
rada pericialmente en la suma de
doscientas mil pesetas.

Dicho remate tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado el
dia once de marzo préximo, a sus
once horas; previniendo a los li-
citadores:

Primero: Que el tipo de licita-
cion para el remate sera el de dos-
cientas mil pesetas, que es el de la
valoracion pericial, no admitiéndo-
se posturas que no cubran las dos
terceras partes de dicho tipo de li-
citacion.
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Segundo: Que para poder tomar
parte en la subasta serd requisito
previo haber consignado en la me-
sa del Juzgado o establecimiento
de los destinados al efecto el diez
por ciento del indicado tipo de li-
citacién, sin cuyo requisito no se-
ran admitidos. -

Tercero: Que los titulos de pro-
piedad se hallan de manifiesto en
Secretaria para ser examinados
por cuantos lo estimen convenien-
te, entendiéndose que los licitado-
res tienen por bastante la titula-
cion presentada; que las cargas
O gravamenes anteriores, al crédito
del actor, y los preferentes, si les
hubiere, se entenderan subsistentes
sin destinarse a su extincién el
precio del remate, y que el rema-
tante acepta los mismos y queda
subrogado en las responsabilidades
que contienen, pudiendo licitar en
calidad de ceder a tercero.

Dado en Santander a seis de fe-
brero de mil novecientos setenta y
cinco.—El magistrado juez (ilegi-
ble).—El secretario (ilegible).

- =

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

Don Jos¢ Manuel Sieira Miguez,

juez de Primera Instancia de
Torrelavega y su partido,

Hago saber: Que en este Juzga-

do se sigue juicio declarativo de |

mayor cuantia sobre condena a los
demandados a dejar a la libre y
total disposicion de los actores
(salvo el paso de entrada y salida),
la total posesion, disposicién vy
‘aprovechamiento de un corral que
se extiende frente a la casa vivien-
da y cuadra del actor y vivienda
de los demandados determinados,
hasta su lindero con la casa, cua-
dra y parte de la huerta de here-
deros de Luis Fernandez Caballe-
ro o sus causahabientes, y limita-
cion de las necesidades del paso a
entrar y salir, en forma directa,
sin dar vuelta o vueltas con el ca-
rro en el corral, haciéndolo en su

propio terreno y no hacer uso al-
guno del corral, salvo el servicio
de paso, y retirar cualquier objeto
que se encuentre en el mismo: co-
rral sito en Molledo, Barrio de San
Roque, hoy Carroprado, niimero
29 de gobierno, y promovido el
juicio por Antonia Bustamante
Teran, viuda, y Pedro Ceballos
Bustamante, vecinos de Molledo,
contra los esposos Felipe Aguado
Gonzélez y Manuela Mugica Agui-
rre, vecinos de Molledo, y cuan-
tas personas desconocidas e in-
ciertas, ignoradas, que pudieran
estar interesadas en el juicio o que
les pueda afectar las pretensiones
de los actores, antes designadas, y
en virtud de resolucién de hoy, por
medio de este edicto, se emplaza
a cuantas personas ignoradas, des-
conocidas e inciertas, en ignorado
paradero, que pudieran estar inte-
resadas en el juicio o afectarles las
pretensiones deducidas en la de-
manda, para gue en el término de
nueve dias, siguientes a la publica-
cion de este edicto en el «Boletin
Oficialy de esta provincia, se per-
sonen en forma en dicho juicio;
bajo apercibimientos legales v ha-
ciéndoles saber tienen a su dispo-
sicién, en la Secretaria del Juzga-
do, las copias simples para las mis-
mas presentadas de la demanda vy

de los documentos a ella aporta-
dos.

Dado en Torrelavega a tres de
febrero de mil novecientos setenta

y cinco.—El juez, José Manuel
Sieira Miguez.—El secretario, A.
Llorente.

ADMINISTRACION  MONICIRAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

«Construcciones Ongomary soli-
cita permiso de este Excmo. Ayun-
tamiento para instalar un ascensor,
de 5 CV,, en Alta, nimero 71, in-
terior.

Durante el plazo de diez dias se
admitirdn reclamaciones.

Santander, 19 de noviembre de
1974.—El alcalde (ilegible).

B

AYUNTAMIENTO
DE CAMARGO

Por el vecino de Escobedo dop
Moises Luis Arce Salmén se i,
resa licencia para la instalacigp de
un taller mecanico en una nave i,
dustrial. metalica. sita en el barrig
El Carmen, del pueblo de Revill
que ird dotado de un torno, un ce.
pillo y una sierra.

Lo que se hace publico para que
en el plazo de diez dias puedan for.
mularse, ante la Alcaldia, las gh.
servaciones pertinentes. .

Camargo, 3 de enero de 1975.—
El alcalde, Leandro Valle.

AYUNTAMIENTO
DE CAMARGO

Por el industrial del pueblo de
Maliafio don Celestino Pacheco Hi
guera se interesa licencia para Ia
instalaciéon automatica, programa-
da, para niquel cromo, con basti-
dor para articulos de acero dulce,
en una nave industrial, sita en el
poligono «La Cerrada», de Ma-
liano.

Lo que se hace publico para que

-en el plazo de diez dias puedan for-
- mularse, ante la Alcaldia, las ob-

servaciones pertinentes.
Camargo, 16 de-.enero de 1975
El alcalde, Leandro Valle.

e

Relacién de los Ayuntamientos
que, de conformidad con lo pre
ceptuado en el articulo 682 de I8
Ley de Régimen Local, exponel
al pablico, por espacio de quince
dias, para admisién de reclama
ciones contra los presupuestos oF
dinarios del ejercicio de 1975:

Liendo.
Laredo.

E_;_———-—m—__—f—f—“
“BOLETIN OFICIAL”
DE LA PROVINCIA DE SAHTAHD_EH._.

TARIFAS '
ptas:
Suscripeién anual ............... m
Suscripcion semestral ........... “00
Suscripcién trimestral ......... 8

NUim. suelto del afic en curso. «l.:

Num. de afos anteriores .....- ‘j-' ]
Inserciones.—Cada palabra ... o
(El pago de las inserciones sé Y&

ficara por anticipado)-




