— T T e
O]

BOLETIN OFICIAL

" PROVINCIA DE SANTANDER

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

Afio XXXVII

Lunes, 24 de septiembre de 1973 —Ntimero 115

Pagina 1.049

—

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA

DE SANTANDER

Seccion- de Energia

Autorizacion admimstrativa de wnsta-
| lacién eléctrica

A los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 9.° del Decreto 2.617/1966, de
20 de octubre, se somete a informa-
cion publica la peticion de la instala-
cion electrica cuyas principales carac-
teristicas se sefialan a continuacion:

Peticionario: “Iberduero, S. A.”.
Expediente namero 6.110-2.

Lugar donde se va a establecer la
instalacion: Términe municipal de
Castro Urdiales.

Finalidad de la instalacion: Sumi- |

nistro ptblico.

Caracteristicas principales: Linea
’ T .
aerea trifasica, a 13,2 kV., derivada

de la actual Castro-Samano, circuito |

IIT C. T. Montealegre, y final en
F. T. 115, “Sangazo’”. Conductores
‘Aldrey” de 50 milimetros cuadrados,
sobre apoyos de hormigon.

Longitud: 263 metros.

Procedencia de los materiales: Na-
clonal.

Presupuesto: 71.460 pesetas. °

Lo que se hace ptiblico para que
Pueda ser examinado el proyecto de

la instalacién en esta Delegacién Pro--

vincial del Ministerio de Industria,
S@cci:in de Energia, sita en Castelar,
lumero 13, y formularse al mismo
las reclamaciones, por duplicado, que
€ estimen oportunas en el plazo de
treinta dias, contados a partir del si-

siiente al de la publicacion de este
dnuncio,

Santander a 11 de septiembre de
1973. — El delegado provincial, José
Maria de Urratia y Llano.
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DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

Seccion de Energia

Autorizacion admuustrativa de insta-
lacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el ar-
ticulo 9.° del Decreto 2.617/1966, de
20 de octubre, se somete a informa-
cion publica la peticion de la instala-
cion eléctrica cuyas caracteristicas
especiales se sefialan a continuacion :

Peticionario: Electra Bedon, S. A,
Expediente nimero 6.256-3.

Lugar donde se va a establecer la
instalacion : Término municipal de Val
de San Vicente.

Finalidad de la instalacion: Sumi-
ministro de energia eléctrica a explo-
tacion agropecuaria en finca “Los
[lanos”, sita en el alto de Pechon.

Caracteristicas principales: Linea
aérea trifasica, a 16 kV., derivada de

la de alimentacién' al pueblo de Pe-
chon, y final en la finca indicada,

Longitud: 200 metros.

Conductores de aluminio-acero, de
27,87 milimetros cuadrados, sobre
apoyos de hormigon.

Centro de transformacion intempe-
rie, de 50 kVA., 16.000/230/133 V.

Procedencia de los materiales: Na-
cional,

Presupuesto: 133.844 pesetas.

Lo que se hace publico para que
pueda ser examinado el proyecto de
la instalacion en esta Delegacion Pro-
vincial del Ministerio de Industria,
Seccion de Energia sita en Castelar,
namero 13, y formularse al mismo
las reclamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas en el plazo de
treinta dias, contados a partir del si=
gutente al de la publicacion de este
anuncio.

Santander a 12 de septiembre de
1973. — El delegado provincial José
Maria de Urrutia y Llano.

DELEGACION PROVINCIAL -

| DE TRABAJO DE SANTANDER

Visto el expediente del Convenio

Colectivo Sindical para el Grupo Pro-

vincial de “Hosteleria y Actividades
Turisticas”, acordado por las repre-
sentaciones social y econdémica del
Mismo, y

L

Resultando: Que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacion por la
de Sindicatos, con informe que, entre
otros extremos, contenia el de que su
implantacion no implicaba aumento en
los precios;

Resultando: Que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias :

Considerando: Que la competen-
cia de esta Delegacion para resolver
sobre lo acordado por las partes ern
el Convenio antes indicado, en lo re-
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ferente a su aprobacion o declaracion
de ineficacia, viene determinada en el
articulo 13 de la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales de 24 de abril
de 1958, y en los articulos 19 a 22 del
Reglamento de dplicacion de la mis-
ma, aprobado por Orden de 22 de
julio del mismo afio;

Considerando: Que habiéndose
cumplido en la tramitacién y redac-
cion del Convenio los preceptos le-

gales y reglamentarios aplicables, no

dandose ninguna de las causas de in-
eficacia del articulo 20 del Reglamen-
to para aplicacion de la Ley de Conve-
nios, y siendo conforme con lo dis-
puesto por el Decreto-Ley 22/69, de
g de diciembre, regulador de la poli-
tica de salarios, rentas no salariales
y precios, procede su aprobacion y
publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia, de conformidad con
lo sefalado en los articulos 16 y 25
de la Ley y Reglamento de Conve-
nios Colectivos Sindicales;

Vistos los preceptos legales cita-
dos, la Orden de 19 de noviembre de
1062 y demas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo ha
acordado ;

Primero: Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical para las industrias en-
cuadradas en el Sindicato Provincial
de Hosteleria y Actividades Turisticas
en. Santander y provincia.

Segundo: Disponer su publicacién
en el “Bo'etin Oficial”’ de la provin-
- c1a.

Tercero: Dar traslado de la pre-
sente resolucion al delegado provin-
cial de Sindicatos para su notificacion
a las partes interesadas, con la adver-
tencia de que contra la misma no cabe
recurso, alguno en via administrativa.

Santander, 13 de agosto de 1973.—
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Clolectivo Sindical para las
industrias encuadradas en el Sindica-
to Provincial de Hosteleria y Activi-
dades Turisticas en Santander
y provincia

CAPITULO PRIMERO

Condiciones geneRales

Articulo 1.° ° Ambito territorial.—
El presente Convenio obliga a todos
los establecimientos de la Industria de
Hosteleria y Actividades Turisticas
radicadas en la provincia de Santan-
der.

Articulo 2.° Ambito funcional.—
Las normas del presente Convenio Co-
lectivo Sindical regulan las relaciones
laborales entre los productores y las
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empresas regidas por la Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo para la In-
dustria Hostelera de Cafés, Bares
y Similares de 30 de mayo de 1944
(“Boletin Oficial del Estado” de 8
de junio de 1944), asi como cualquier
otro establecimiento que preste servi-
cio de este tipo temporal o con, cardc-
ter esporadico, aunque no constituya
el principal objeto de su actividad.

Articulo 3.° Ambito temporal.—
LLa duracion del presente Convenio
Colectivo sera de dos afios, compren-
didos entre e] 1.° de abril de 1973 al
31 de marzo de 1975.

Se prorrogara tacitamente por afios
sucesivos, si en tiempo y fforma lega-
les no se denuncia por ambas partes

alguna de ellas. Ambas ‘partes se
someten a cuantas modificaciones puie-
dan ser establecidas por una nueva
Reglamentacion de Trabajo de Hoste-
leria que superase a las condiciones
pactadas en este Convenio.

Articulo 4.° Ambito personal.—Se
regiran por este Convenio las relacio-
nes de todos los trabajadores que ac-
tien dentro del dmbito funcional del
articulo 2.%, excepto aquellos que rea-

licen funcmncs de alta direccidén o alto
consejo.

Articulo. 5.°  Condicion mas be-
neficiosa—A todos los efectos se res-
petaran las condiciones més beneficio-
sas a los productores que hayan ve-
nido disfrutindolas a la fecha de la
firma de este Convenio.

Articulo 6.° Absorciones 'y com-
pensaciones.—l.as condiciones estable-
ctdas en el presente Convenio, consi-

deradas en su conjunto, podrin ser

compensadas con las ya existentes en
el momento de entrar en vigor el mis-

mo, CU'IICILHEI"’L que sea el origen y

- causa de las mismas.

Asimismo, podran ser absorbidas
por otras CDI".I(lIC]Gl‘lE&; superiores f1_|a-
das por dlspmsmmn legal, contrato in-

dividual, concesiones voluntarias, que

pudleran dictarse o concederse en lo
sucesivo, excepcion hecha de las mejo-
ras que pudieran concederse en la nue-

va Reglamentacion de Hosteleria, si
llegase a publicarse.

Articulo 7.° Contratos de Trabajo.
Los productores contratados por las
empresas en condiciones superiores a
las establecidas en-el presente Conve-
nio, deberan hacerse constar por escri-
to en un contrato de trabajo entre
empresario y trabajador, que debera
extenderse por triplicado, con el visa-
do del Sindicato Provincial de Hoste-
lerta de Actividades Turisticas, y se
distribuird de la siguiente forma: un

— e S -
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ejemplar para el empresario, otro pa.

ra el trabajador y otro para el Sip.
cicato.

CAPITULO II
Condiciones especiales

- Articulo 8.° Gratificaciones extrg.
ordinarias.—Las gratificaciones exttg.
ordinarias de 18 de julio y Navidad
consistiran, cada una de ellas, en ¢

| 111113{:11‘{6 de 26 dias del salario mmun@

interproiesional.

Articulo 9.° Vacaciones.—Las va-
caciones de todo el personal afectady
por el presente Convenio seran {Ie 17
dias naturales. |

Articulo 10. Licencias.—lLas em-
presas y establecimientos sujetos al
presente Convenio concederan las li-
cencias, retribuidas, que soliciten log
productores, por las causas y plazos
que a continuacion se sefialan:

°__Por matrimonio, 12 dias natuﬁ-'
ﬂ]Eb

2.°—Por alumbramiento de esposa
2 dias naturales.

3.—Por fallecimiento de padres

(incluso politicos), conyuge o huos, 2
dias naturales.

- 4.°—Por enfermedad grave de al-
guno de los parientes consignados ef
el apartado anterior, 2 dias naturales.

Dichos periodos podran ser amplia-
dos, a juicio de la empresa, hasta el
limite de 5 dias, teniendo. en cuenta
para ello los desplazamientos que el
trabajador haya de efectuar y demds
circunstancias que en cada caso cof
creto concurran; de forma que el tiem-
po mvertido en dichos desplazamien-
tos se sume o afiada a los dias de Ii-
cencia que queda establecida.

Articulo 11. Horas extraordina-
rias.—El valor de la hora extraordi-
naria queda fijado en el de 50 pesetas.

Articulo 12. Servicio de tempora-
da.—Los trabajadores de temporada,
y a los afectados en general por el ar-
ticulo 76 de la Reglamentacién Nacio-
nal de Hasteleriﬂ y Actividades Turis;
ticas, disfrutardn de los salarios mini-
mos del presente Convenio, y por las
condiciones que en el parrafo 2.° del
referido articulo 76 se estnblﬂcen

Articulo 13. Antigliedad. — L.0s
aumentos de sueldo por el tiempo de
servicio, que establece el articulo 73
de la Reghmentacmn Nacional de
Hosteleria y Actividades Turisticas,
se calcularan pon el salario IegalmEﬂte
establecido en el presente Convenio:

Estos aumentos beneficiaran al per-
sonal acogido al presente Convenio, ¥
tendran las siguientes proporciones:
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| Afios servicio  Porcentaje  P. acumulado
3 afios 3 % L

| 6 afnos 5 % 8 %
0 afnos 8 % 16 %

| 14 anos 10 % | 20 %
10 afios 12 % 38 %

I  Resolucion de fecha 3 de noviembre
| dergso.
| Articulo 14. Excedencias—Se con-
E g@éﬂarﬁ excedencia, por un minimo de
| seis meses y un maximo de un afio,
| a los trabajadores que lleven mas de
| cinco afios consecutivos al servicio de
| la empresa. La excedencia no se con-
| cedera cuando la misma se destine pa-
" ra efectuar trabajos de hosteleria, a
. no ser que los mismos se realicen en
| paises extranjeros. Tampoco se con-
- cederan excedencias para trabajar en
| Dbuques extranjeros.
I Para poder solicitar las excedencias
. es necesario que en el departamento
en que trabaje el solicitante existan,
| como minimo, tres productores, y ade-
| mds, que no estén excedentes volunta-
rios mas del 3 por 100 de la plantilla
total de la empresa.
~ Si el ntmero total deé: productores
| que componen la plantilla de la em-
. presa, por aplicacion del porcentaje
anterior, resultase una cantidad infe-
rior a la unidad, se concedera la ex-
cedencia al primer solicitante, no con-
cediendose otras hasta el reingreso de
- los que estuvieren disfrutando esta si-
tuacion. i .
- La excedencia se solicitard por el
productor con un mes de antelacion,
a fin de que la empresa pueda proveer
la vacante mediante la gestion oportuna
del Sindicato de Hosteleria y Activi-
dades Turisticas, y si ésta fuese in-
| "fI:EIctuu:}sa se podra denegar ‘la peti-
¢ion, '
En su solicitud, el trabajador, den-
tro de los limites minimos y maximos
- lijados, debera sefialar la fecha en que
desee reintegrarse al trabajo, y, de no
hacerlo en su dia, se dard por finali-
zado el contrato. '
.'.En el supuesto de haber varios soli-
Citantes, tendran preferencia los tra-
bajadores que tengan mds antigiiedad
€ la empresa. |
~ El trabajador que ocupe la plaza
~ Vacante del excedente se considerard
| Interino, y cesari, sin derecho a in-
- demnizacion y sin necesidad de trami-
~ te de preaviso, cuando se incorpore el
- .tll‘ulﬂl‘. -
. El tiempo de excedencia no se com-
. DPutard a efectos de antigiiedad.
 Los trabajadores que hayan disfru-
. fado de excedencia no podrin solici-

=,
-
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A
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tarla de nuevo hasta que hayan trans-
currido, como minimo, cinco afios des-

de la fecha de terminacion de la ante-

rior.
Articulo 15. Servicio ‘militar, —
Todo productor que se incorpore al

servicio militar le sera reservado su

puesto de trabajo, debiendo reinte-
grarse al ‘mismo en el plazo maximo
de dos meses de finalizado dicho servi-
cio; Asimismo, el productor que lle-
vare tres afios comnsecutivos de per-
manencia en la empresa; y fuere cabe-
za de familia en el momento de su
incorporacion a filas, percibira las
gratilicaciones extraordinarias de 18
de julio y Navidad durante todo el
ttlempo que dure el servicio militar.
Articulo 16. Enfermedad. — Todo
aquel productor que llevando cinco
anos consecutivos de permanencia en
la empresa hubiese sido dado de baja
por enfermedad percibira, a partir del
cuarto mes de la misma, y en tanto
que dure su periodo de incapacidad

laboral transitoria, el importe integro

de la tarifa base de cotizacion corres-
pondiente a su categoria profesional
con cargo a la empresa para la que
viniere prestando sus servicios, y siem-
pre que dicho productor fuese sustitui-
do en el trabajo, puesto que, en caso
contrario, habra que ajustarse a lo re-
glamentado en las disposiciones de ca-
racter generdl, Reglamentacion de
Trabajo o usos o costumbres locales.
- Articulo 17. Dote por razon de
matrimonio. — El personal femenino
que por razon de matrimonio se viera

precisado voluntariamente a rescindir

su relacion laboral percibird la indem-
nizacion establecida en el Decreto de

20 de agosto de 1970.

Articulo 18.  Premio por jubila-
cion—Se abonara al productor un

mes del salario garantizado o fijo

cuando se jubile al cumplir los 65
-anos, o antes de esta edad y llevando
20 aflos consecutivos . de servicio en
la empresa en que efecttie este pro-
ceso. '

Articulo 19. Alojamiento y manu-
tencion.—Se aclara que en las remu-
neraciones que se establecen en el pre-
sente Convenio se incluye la alimenta-
cion v el alojamiento y, por lo tanto,
si alguna de estas cosas, o ambas, se
conceden a los trabajadores, se dedu-

cira de los salarios convenidos el im-

porte de estos emolumentos en la for-
ma prevenida en la Reglamentacion
de Trabajo. '

Articulo 20. Salario cocinera 1ni-
ca.—En los establecimientos en que
exista cocinera finica, de acuerdo con
lo que establece el articulo 44 -de la
Reglamentacion de Hostelerfa, ésta
tendra la categoria de tercer cocinero,
con el mismo salario que aquél.

Articulo 21. Contratados por ho-
ras.—Aquellos trabajadores de nuevo
empleo que fueren contratados por
horas de trabajo, percibirdan sus sala-
rios en forma proporcional al ntimero
de horas trabajadas, y con arreglo al
que figura en el cuadro de retribu-
ciones de este Convenio para su cate-
goria profesional y actividad. ‘

Articulo 22, Clasificacion de los
establecimientos y calificacion profe-
stonal de los trabajadores—las in-
dustrias encuadradas en este Sindicato
Provincial de Hosteleria y Activida-
des Turisticas seran debidamente cla-
sificadas de, acuerdo con sus instala-
ciones y las renovaciones que se efec-
tien en las mismas.

Los trabajadores que hayan de pres-
tar servicios en las industrias seran
sometidos a una prueba de califica-
cion profesional al objeto de ocupar
las plazas de acuerdo con sus aptitu-
des profesionales y dentro de la cate-
goria profesional que les corresponda,
y facilitando la cartilla profesional a
los trabajadores, .de acuerdo con lo
establecido por el Ministerio de Tra-

bajo.

Articulo 23. Acumulacién de fies-
tas. trabajadas. — En el supuesto de
que las fiestas que tienen el caracter
de abonables y no recuperables, o de
aquellos dias de descanso semanal, fes-
tivos para el trabajador, fuesen traba-
jados, podra optarse entre acumular-
las o sumarlas al periodo de vacacio-
nes, o bhien compensirselas en metali-
co y abonando las mismas con el 140
por 100 del salario normal que le co-
rresponda.

Sera opcion del interesado el decidir
si prefiere que se le abonen o se le
sumen a las vacaciones.

CARITULO TII
Retribuciones vy tablas de salarios

Articulo 24.—A partir de la fecha
de entrada en vigor del presente Con-
venio (1.° de abril de 1973), las re-
tribuciones, en lo que afecta a los suel-
dos 1niciales, los sueldos garantizados
y los sueldos fijos quedaran normali-
zados, de. acuerdo con lo que se esta-
blece seguidamente :
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a) Todas las categorias profesio-
nales reglamentarias se clasifican, a
efectog retributivos, en nueve grupos
de asimilacion, segtin se deja especifi-
cado en las tablas de salarios, anexos
I, 1I, III y IV, que corresponden a
las tres clases de salarios que existen
en la reglamentacion de Trabajo, que
son: salarios garantizados, - para los
que partiendo del salario inicial tienen
una participacion maxima en el por-
centaje. Salarios f1jos son aquellos que,
partiendo de un sueldo fijo, tienen una
participacion minima en el porcentaje,
y por ultimo, los salarios estrictamen-

te fijos que coriresponden a los que no

tienen participacion alguna en el por-
'centa]e

b) Las cinco categorias que se se-
fialan en las tablas salariales corres-
ponden a las categorias de las indus-
trias integradas en la Reglamentacion
de Hosteleria, y que, a los efectos del
pago de los salarios establecidos en
este Convenio, su distribucion es la si-
gutente

Anexos I y II:

Primera—Hospedaje: 5 y 4 estre-
las. ,

Restaurantes: 5 y 4 tenedores,

Segunda.—Hospedaje: 3 estrellas y
pensiones de lujo.

Restaurantes: 3 tenedores.

Tercer 'I—HDSPECIELJE 2 {EStI‘E‘Hab y
pensiones de primera. |

Restaurantes: 2 tenedores.

Cuarta—Hospedaje: 1 estrella y
pensiones de segunda,

Restaurantes: 1 tenedor.

Quinta.—Fondas, posadas o casas
de huéspedes y tabernas que sirven
comidas.

Anexos 11T vy IV :

Pri 3 y 2 tazas,
y cafeteriag americanas y granjas de
especial y primera categoria.

Cafés-bares: Cafés-bares, cervece-
rias, chocolaterias y heladerias espe-
ciales A y B.

Salas de fiestas y té: Lujo.

Segunda.—Cafeterias: 1 taza, y to-
dos los establecimientos clasificados en
primera categoria. _

Tercera.—Todos los establecimien-
tos clasificados en segunda categoria.

Cuarta. '
clasificados en tercera categorta.

- Quinta.—Todos los establecimientos
clasificados en cuarta categoria y ta-
bernas que no sirven comidas.

c) Los salarios establecidos en las
tablas tienen el caracter de minimos,
en las cuantias que para cada grupo
profesional de asimilacion y clases de
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establecimientos, se determina epn el
cuadro o tabla correspondiente.

d) Se mantienen vigentes, con to-
da su integridad y sin alteracion al-
guna, todos los sueldos iniciales del
anterior Convenio.

Los salarios iniciales se abonaran
en todo caso, es decir, incluso en aque-
llos meses en que el total del porcen-

taje supere a los salarios garantizados

de esteée Convenio.

e) A los efectos de porcentaje, las
garantias salariales que este Convenio
establece en hoteles, albergues, para-
dores, balnearios, residencias, pensio-
nes, casas de huéspedes y restauran-
tes, el computo serd por cuatrimestres
naturales en los periodos comprendi-
dos de enero, febrero, marzo y abril:
mayo, junio, Julm y agosto, y septiem-
bre, octubre, noviembre y diciembre.

Los restantes establecimientos abona- -

ran los salarios garantizados por este
Convenio todos los meses sin poder
compensar unos con otros, es decir,
cmnputu mensual, teniendo en cuenta
las mejoras en su conjunto.

f) Los sueldos garantizados y los
sueldos fijos de los trabajadores me-
nores de 18 afios que no resulten de-

terminados por la aplicacion de las
normas precedentes serdn en todo ca-

so los establecidos, segtin la edad, por
el Decreto del Salario Minimo Inter-
profesional, y ajustandose a las modi-
ficaciones que pueda tener en lo su-
Cesivo. _

Articulo 25. Aumentos de salarios.
Se pacta la revision automdtica de los
salarios de este C::mvenm de forma
que a partir del 1.° de abnl de 1974,
o de la fecha en que el Gobierno esta-
blezca para la entrada en vigor del
nuevo salario minimo interprofesional,
todos los salarios quedardn incremen-
mentados, de forma automdtica, con
el mismo porcentaje de aumento del
coste de la vida, estimada en la misma
cantidad en que quede aumentado el
salario minimo interprofesional, en
relacion con el 1.° de abril de 1973.

Articulo 26. Salarios servicios ex-
tras.—Para los servicios extrias se se-

' flalan los siguientes salarios:

Capital—Camarero: 500 pesetas j,r
Seguridad Social.

Provincia.—Camarero: 750 pesetas,
mas gastos de desplazamiento y Se-
guridad Social.

Capital.—Cocinero:
Seguridad Social.

Provincia.—Cocinero : 1.500 pesetas,
mas gastos de desplazamiento y Se-
guridad Social.

Articulo 27. Facultad a las empre-
sas para disminuir su plantilla.—I.os

1.000 pesetas y

S

empresarios  podran disminuir sy g
]'}1.,111tillc1=- en los casos siguientes: Cri.
s18 economica, modificacion de sus ing.
talaciones y reorganizacion del traba.

Jo para alcanzar el rendimiento nog.
mal,

Articulo 28. Preaviso—El perso-
nal que desee cesar en el servicio de sy
empresa lo debera comunicar a [l
misma con quince dias de antelacion,
y en el supuesto de no realizarlo de
esta forma se le efectuard la. liquida-

cion de las pagas extraordinarias de

18 de julio y Navidad de acuerdo con
los dias que sefiala la Reglamentacién
de Hosteleria, y por el salario minimo
interprofesional. | |

Articulo 29.. Repercusion en pre-
clos.—Ambas representaciones declg-
ran y hacen constar que las mejoras
que se establecen en este Convenio 10
repercutiran en los precios de servicios
correspondientes.

Articulo 30.—Se aclara que los au-
mentos per antigtiedad se facilitaran
por los salarios garantizados de este
Convenio a los prmluctures con sala-
rio inicial y porcentaje méaximo, y por
los fijos a los sefialados para los de
salario fijo estrictamente, y salario fi-
jo con participacion minima en el por-
centaje.

Articulo 31. Comision Mixta.—Se
crea una Comision Mixta de Interpre-
tacion y Vigilancia de este Convenio,
que esta integrada por tres vocales de
la representacion de empresarios ¥
otros tres de la de trabajadores y téc-
nicos, que han intervenido como miem-
bros titulares en la Comisiéon Delibe-
rante, quedando designados en este ac-
to los siguientes sefiores: Don Modes-
to Sanchez Mier, don Indalecio So-
brino Ferndandez y don Antonio Nii-
nez Seoane por la representacion de
empresarios, y don Juan José Moro
Acebal, don Jests Olave Gonzalez ¥
don José Luig Santamaria Hernandez
por la representacion de trabajadores.
y técnicos, que estaran presididos en
todo caso por el presidente del Sindi-
cato Provincial de Hosteleria y Acti-
vidades Turisticas.

Esta Comisién puede ser sustituida
por cualquiera de los vocales titulares
de la Comision Deliberante en los ca-
sos de ausencia o imposibilidad de lﬂs '
de ahora designados.

La Comisién Mixta, cuando lo pre-
cise, solicitard el asesoramiento jurt-
dico de la Delegacion Provincial dé
Sindicatos.

Articulo 32.—En todo lo no pre
visto en el presente Convenio se estd
ra a lo establecido en el Convenio ail-
terior, Reglamentacién Nacional d€
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Trabajo de Hosteleria y Similares,
Ley de Contratos de Trabajo y demdas
digposiciones concordantes en el orden
laboral vigentes.—(Hay varias firmas

ilegibles),

ANEXO I

Tabla de asimiliacion de las catego-

rias profesionales a

los nueve grupos

establecidos a efectos retributivos

Categorias profesionales

Seccion 1.2 (Hotéles, albeargues;.- pa-
radores y hoteles de balnearios)

Personal de comedor:

Primer jefe de comedor
Segundo jéfe de comedor ....,.
lele’ de sector v i &
- Camarero
Bl
Subcamarero
Ayudante ........ e s T

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

' Personal de pisos:

‘Encargada general o gober-
B nanta
Mayordomo de pisos
Camarero de pisos
Ayudante de pisos ..........
Subgobernanta, '
Encargada de pisos
Camarera de pisos
Mozo de habitacion

iiiiiiiiiiiiii

------------------
pppppppppppp
------------

Personal de conserjeria:

Primer conserje de dia
Segundo conserje de dia ......
Conserje de noche ...............
Ayudante de conserje
Erpretes o evaewi,; E A haiacas
Ordenanzas de saldn
Vigilantes de noche
Portero de acceso
- Portero de coches
Ascensoristas

---------

iiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllll

---------------------

Mozos de equipaje interior...

|

I1
1RY
VII
iV
V1
VII
VI

II
I11
IV

VI

VI
VII
V1I

NI

VII
V11

V1II

Personal de recepcion y contabilidad:

Jefe de recepcion
Contable general ..............
fajero amiaaa T e AT e
Segundo jefe de recepcion ..
Cajero de comedor
BREDNLABIES (s o sisians o

Recepcionistas ...... i R
RHEIVENtOr i i oo
Oficial de contabilidad
Encargado de economato vy

)AL N AR i e e .
Bodeguero
Ayudante de economato y ho-

dega
Tenedor cuentas clientes ..... :
Telefonista de primera ........ ;

lllllllllllllll
lllllllllllll

lllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

EMEGD 2015

I

I :

1T
IT
7
IV
IV
IV
IV

V
VI

VII
\
"\',?'

Jefe de partida

Telefonista de segunda .........
Facturista de comedor .........
Secretario de cocina y bodega
Ayudante de recepcion, ma-
yor de 21 ‘afios ..... Grc iy
Ayudante de recepcion, menor
sy S Lol SR R e
Auxiliar oficina, mayor de 21
a110s

P{frxm-mi de cocina:

Jete de CorIma v e s
Salsera (segundo jefe)

Blolablich Vet we M e Sk SR
Ayudante de cocinero
REPOSED AT et e e
Oficial repostero
Cafetero '
Ayudante de repostero ....... i3
Ayudante de cafeterﬂ
Marmiton
Pinche

lllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

. Personal de lenceria:

Encargada de lenceria y lava-
1S RO i T o el B e S
Encargada de lenceria .....
Encargada de lavadero .........
Blanchadora . /i . nweiiine oo
Costurera-zurcidora
Lencera-lavandera
B33 2T T e e s s
Mozo de limpieza

iiiiiiiiiii

lllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiii

VI
Vi
Vi
V
v

v
VII

II
IV

VIL

IV

VI
VII

- VII
VIII

IX
IX

IV

\7

V
IX
IX
IX
IX
IX

Seccion 2.2 (Pensiones, fondas, ca-
sas de huéspedes y posadas)

Personal de comedor:

Primer jefe de comedor ......
Segundo jefe de comedor ......
Camarero

lllllllllllllllllllllllll

Personal de pisos:

Encargada de pisos

Camarerasde pisos ......coeesvees .

Personal de conserjeria:

Primer conserje de dia ......
Segundo conserje de dia ......
Conserje de noche ..............
Ayudante de conserje .........
Vigilante de noche
Ascensorista
Mozo equipaje para interiof...

iiiiiiiiiiiiii

llllllllllllllllllllllll

11
1V

VII

VI

VII |

11
IT1
IV
VI

VII
VIII

Personal de recepcion y contabilidad :

Cajero de comedor
Contables iy i i AR
Recepcionistas
Oficial de contabilidad .........
Encargado de economato vy

bodega

llllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllll

“\."-T
IV
IV
IV

"i‘?'

Tenedor cuentas clientes ......

Telefonista de primera ....... .
Telefonista de segunda .........
Facturista de comedor ........ ;

Auxiliar oficina, maym* de 21
217 (o s ik bl W
Auxiliar oficina, menor de 21
afios ..... AR TOE L bunsdd o i
Ayudante recepcion, mayor de
21 afios

llllllllllllll LRI R R B R

Personal de cocina:

2 Jiete de - cociials it oy

Primer COCHIETD  iuris.vsvi e
Segundo cocinero ...... T
L erCer COCINER0 s :
Pinche ayudante '
Fregadores

LR R LR N N R

llllllllllllllllllllllll

Personal de Zenceri’a-:

Encargada de lenceria y la-

vadero
Encargada de lenceria .........
Encargada de lavadero .........

V-

V
V1
V1

\%
VI

11
IV

VIII

IX

Seccion 3.2 (Restaurantes, casas de
comidas y tabernas que sizven

comidas)

Personal de comedor:

. Primer jefe de comedor ......

Segundo jefe de comedor ......
Jefe de seccion
Camarero
(TR Ry By smipee it e SOOI |
Subcamarero
Ayudante

lllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllll

Personal de cocina:

Jete: de cocina
Salsero (segundo jefe) .........
Jefe de partida
COCHIETON i i s e e
Ayudante cocinero
T Yele Loy o et Ry e A R R
Oficial repostero .
Ayudante repostero
Cafetero

Ayudante
Marmiton
Pinche

iiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiii

(B CATATEr 0! cvat i

lllllllllllllllllllllllll

Personal de varios:

Contable general .................
Cajero de comedor
Iterventor: . o Fa B
Encargado de economato vy

Bodlesn T e
Bodeguero'. ..o 0000 T
Ayudante de economato y bo-

T Tt o A o e W R
Telefonista

............

llllllllllllllllllllllll

Secretario de cocina y bode-
B e T SRR e

iiiiiiiiiiiiiiii

VII

IT
IV
VI

VII
VI

VII
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Ofictal: contapilidacd  rims. . IV
Auxiliar oficina, mayor de 21

it RETMRS RS SRl S s LG T ; I1
Auxiliar oficina, menor de 21

o 1 O T R B b T R VI
Vigilante de noche ..iviviiiiv A e U |
Poftero ‘de acceso ... idiaiie. VII

............ VII

Portero de servicio

Seccion 4.2 (Cafés, cafes-bares, cer-

vacerias, chocolaterias y heladerias)

Personal de mostrador (excepto
bares americanos):

Primer encargado de mostra-

0] bkt v S RIE R N S A 4!
Segundo encargado de mos-

e[ B e R TN T T I1
Dependiente de primera ...... 111
Dependiente de segunda (ayu-

250 53 o L P S et V

Bares cmericanos:

Botillero o barman ............ I
Segundo hotillero o barman ... Il
Dependiente de 1.% ......ccunn, I11
Dependiente de 2.7 ............ IV
Personal de sala:

el de h salal Tl S asee st I
S By R o SysAt e A e 111
Ayudante ..ciiiis i = IV
Personal de varios:
REDOBIETE b, iohi s tmupvasidions IV
Oficial repostero .......c....... V.
Ayudante de repostero ..... ket Vol
S B 1T T o e u RRE e g U VI
Bodesdert il Gt eiiin o ovies V1
Contabler oG Gl iiasnss IX
B e 1 e e RS T \Y
- Ayudante de cocina ............ VI1I
Vigilante de noche .....oieuee VII
Belefoimsta i e A VI
Freghdorasdlimpiadoras ........ VIII

- Seccién 5.2 (Salas de fiestas y té)
Personal de mostrador: '

Primer encargado de mostra-

AR i Tl e e b Wil
Segundo encargado de mos-

Sh T (0] SR A B A TR U N R IT |
- Dependiente de primera ...... IV

Dependiente de' segunda (ayu-

by S R e 25 e V
Pﬁwﬂﬂﬂl de sala:
Primer jefe'desala. ....oi...0. I
Segundo jefe de sala ........... I1
BT LT o R R s MO SR e IV
SN AR N o s S vV
AN HORTEE™S s, v inaass soigons VII
Personal de varios:
I RTL TN ¥ e RSSO Gt TR & IV
Oficial Tepostero .......eceessecns \Y%

M.E.C.D. 2015

Ayudante de repostero ........ Faedith 411
Bl oo DL R O S TR e ag LS VI
BodaotBrer Vil i s V1
Vipilante: de - fiochey i VII
Iy 0 b et LSRR AR Sl o e o "VI
Porterostrecibidats i i, s sy
Portero de servicio ............ VII
s o Vo 0010 117 AHERND S0P RpRSe ) e SRR RS VII
Fregadoras-limpiadoras VIII
Personal de adwamstracion:

Contable’ i il s aasin I
o B e T L L P T o o 1V
EAOUIIEEG: o oo A evivnngs AL Lty IV
|61 06 ) U I Ry e Al g IV
-Auxiliares de oficina ...i..... VI

Seccién 6.2 (Tabernas que no sirven

comidas)
| Dependiente de primera ...... VII
Dependiente de segunda (ayu-
dante), mayor de 21 afios ... VIII
Dependiente de segunda (ayu-
dante), menores de 21 afios IX

Seccién 7.2 (Casinos)

Personal de oficitna y contabilidad:

Jefesde: primiera oo i I
Jete  de. segunda ndh ol 11
Oficial: dec primera :. i I11
Oficial de segunda ..., IV
ADIlaEes - e e i vV

Personal subalterno:

Cobrador
CONSeRTe i v i iins R R 111
Y STREEa LT R AR e b IV
Pelelonista vt i tris s itesis i
Pottero de actesn s it v
Portero de servicio
D rdeRANZAS i o ta s et P b v b
Vigilante de noche
Sereno

iiiiiiiiiiii

llllllllllll

<<L<<<<

lllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllll

S—e—

Seccion 8.2 (Billares)

Encargado de sala
Mozo de billar
Ayudante
LADIAGOTAB & b ey s wenen banitieks's :

llllllllllllllllll

---------------------------

\Cafeterias americanas, cafeterias

granjas, etc.

Personal de mostrador y sala:

llllllllllllll

Primer encargado
Segundo encargado
Dependiente

iiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllll

Ayudantes mayores de 21 atios
Ayudantes menores de 21 anos

Aprendiz de tercer afo
Auxiliar de caja mayor de 21
anos
Auxiliar de caja menor de 21
LIS R b s S b e AT Fir i e
Auxiliar de contabilidad ma-
VoL -de 21 Ao (o e :
Auxiliar de contabilidad me-
nor de 21 anos

llllllllllllllllllllllllllllll

Personal de warios:

| BTl ) P TR0 A e eyl
Ayudante planchista mayor

de 2F aR0SEN S i oo ;
Ayudante planchista menor

de 21 afios
Repostero
Ayudante de repostero ........ .
Encargado de almacén
Mozo de almacen ....c.iveasoen
Mecanicos o calefactores
Telefonistas
I BE a s e Gt e R e
Fregadores

lllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllll
lllllllll

@ @ B ® ® B omo@ 8 BB B E R R R R R W E R W

Personal de oficina
vy contabilidad :

Contable
Calero o i it aatia
Oficial de contabilidad .........
Auxiliar mayor de 21 afios ...

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

VIII | Auxiliar menor de 21 afios ...

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

I

IV
VII
VIII

X
VI
VI

VII

NA

VI
VIII

' ANEXO I
' Salarios garantizados de los productores que prestan servicios em los

establecimientos de cafeterias, cafés-bares, salas de fiestas y té, cervece-
chocolaterias, casinos y billares |

rias heladerias,

Grupo

profesional ~ 1." g.R
I 7700 - 4120
IT 7.500 7.075
111 7.2000  6.800
IV 6 000 . 6.3500
N 6.500 6.350
V1 6.400 6.300
VII 6.250  6.200
VIII 6.000 5.000
X1 5880  5.880

3.8 4‘3 g
6.760 . 6:250 - 6:250
6.650 6.200  6.200
6.500 6.150  6.150
6.350 - 6.125 6.125
6.300 6.100 6.100
6.200  6.075 6.075
6.100 6.050 6.050
5970 5905  5.905
5.880 5.880  5.880
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ANEXQO 11

Salavios garantizados de los productores (sueldo inicial y participacion
maxima) de los establecimientos de hoteles, albergues, paradores, hote-
les de balneario, pensiones, fondas, casas de huéspedes, restaurantes, ca-

sas de comidas y tabernas que sirven comidas

- Grupo
e profesional e gé 4.2 By
|
F -. I 7.505 7.000 6.621 6.100
ey 1 7.348 6.013 6.509 6.069
i 111 7.100 6.736 6.084 6.030
FrINE | BY s 6.852 0.736 6.395 5.000
i | V 6.605 6.383 6.173 5.050
: ‘ V1 6.357 6.207 6.062 5.910
VII 6.100 6.031 5.050 - 5.871
VIII 5.862 5.854 5.838 5.831
e ANEXO III | Sueldos
~ Sueldos fijos para los productores R i fijos
I sin porcentaje
: Choferes de omnibus ......... 6.500
. Hospedaje y restaurantes | Jardineehse 0o ool ety i LOR0
: _ Sueldos | Oficiales de 1.2, servicios au-
CATEGORIAS : fijos Sl SRS S 7.000
Oficiales de 2.2, servicios au-
| Blanchadfra . oo cconsieiin 5.880 XHIET Y S ek sty st o 6.500
Costurera-zurcidora ......... 5.880 | Oficiales de 3.* o ayudantes,
| BRCTICET . o vs o’ Gosnbrasisiy e s 5.880 servicios auxiliares ...... 6.200
| e vesidera. sl it Re G 5.880 | Aprendices de 4.° afio ...... 4.000
BEIAUOTA, (i s uesiis 5.880 | Aprendices de 16 y 17 afios  4.000
Mozo de limpieza ............ 5.880 | Aprendices de 14 y 15 afios  3.000
ANEXO IV

Salarios fijos de los productores con participacion minima de toda clase
de establecimientos

Grupo
profesional Sy A 4.2 Ea

| 5.860 5.700 5.720 5.650
Sk 5.820 5:740 5.690 5.045
I11 §5.770 5.705 5.670 5.6040
IRY . §.730 5.685 5.655 5.630
STREV 5.700 5.665 5.640 5.620
VI 5.670 5.645 5.625 5.610
VII 5.640 5.625 5.610 ~ 5.600
VIII 5.610 5.605 5.505 5.500
= 19:¢ 5.580 5.580 5.580 5.580

ADMON. DE JUSTICIA

- JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don Julio Sidez Vélez, magistrado
juez de primera instancia numero
uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado
Y Secretaria del que refrenda se tra-
mita expediente de liberacion de gra-
vamenes, ntimero 112 de 1973, a ins-
tancia de don Manuel Torre Benito,

IME.C.D. 2015

o

mayor de edad, casado, contratista de
obras y vecino de esta ciudad, y don
José Antonio Martinez Celorio, tam-
bién mayor de edad, casado, contratis-
ta de obras y, de esta vecindad, repre-
sentados por el procurador don Fer-
nando Cuevas Oceja, propietarios de
la siguiente finca ¥

“En esta ciudad de Santander, una
casa-chalet, con huerta y jardin, titu-
lada *“Villa Adelaida”, sefialada con
el numero 10-C de la calle de Anto-
nio Mendoza, antes sitio de Valbuena,

plazuela calle de Numancia, subida de
San Juan, ntmero 2; mide toda ella
mil doscientos cuarenta y tres metros
cuatrocientos treinta y tres milimetros
de superficie. Cerrada por el Norte y
Sur-con patedes de piedra y reja de
hierro, y por los laterales Este y Oes-
te, de estacas de alambres de espino

-y seto de arbustos de alabastro.

[La icasa ocupa una superficie de
ciento veintiun metros cuadrados, re-
sultantes de cinco metros lineales por
cada lado. _

Consta de sotano de saneamiento en
todo el area del edificio 'y dos metros
diez centimetros de altura, de planta
baja, primer piso y sotabanco.

lLindad: al Este o derecha, entrando,
en una linéa de cuarenta.-y ocho me-
tros y cuarenta centimetros, con finca
propiedad de Amador Rodriguez Gon-
zalez; Norte, o espalda, en linea de
veinticinco metros; al Sur, o frente,
en linea de veinticuatro metros y se-
tenta y cuatro centimetros, con cami-
nos para servicios de esta y otras fin-
cas, y al Oeste, o izquierda, en linea
de cincuenta y dos metros y ocho cen-
timetros, con finca de don Aurelio
Diez Arminio, antes José Garcia.”

Les pertenece la transcrita finca a
titulo de compraventa hecha a dofia
Marcelina Alonso Gonzalez el dia
veintidos de noviembre de mil nove-
cientos setenta y dos, ante el notario
de esta ciudad don Francisco Roig Fe-
rrer, y se halla inscrita a su favor en
el Registro de la Propiedad de esta
ciudad.

Finca numero 17.120, folio 166, li-
bro 352, del Municipio de Santander,
inscripcion namero 12, de fecha vein-
ticuatro de noviembre de mil novecien-
tos setenta y dos, resultando de la
certificacion del Registro de la Pro-
piedad que mencionada finca se halla
afecta de la siguiente carga o grava-
men : '

Se prohibe en absoluto la construc-
cion de casa de vecindad y la plan-
tacion de arbolado que rebase una al-
tura de cuatro metros.

Los edificios que se construyen se- -
ran de los llamados hotelitos o chalets,
y se guardaran en sus edificaciones
las reglas siguientes:

Primera. — No podran construirse
en cada parcela o lote mas de dog li-
neas de hotelitos; una al Norte y otra
al Sur.

Segunda.—En la mitad de los lotes
o parcelas podrd fundarse donde se
quiera, siempre que todo lo que se
edifique en cada lote tenga la misma
alineacion de Este a Qeste.

Tercera.—En la mitad Sur de los
lotes o parcelas, los edificios que se
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construyan tendran sus fachadas pa-

ralelas a la arista exterior del muro.

Sur citado en la base D), y la fachada
Sur de los edificios se fundara a una
distancia de diecisiete metrog de refe-
rida arista exterior de citado muro.

En referido expediente, por los pro-
motores se interesa del Juzgado se
dicte resolucion ordenando la cancela-
cion de la expresada carga o grava-
men que afecta a la finca que ha que-
dado descrita.

Y por medio del presente se cita a
don Valentin Alonso Alonso, don Jo-
sé Martinez Gonzalez Vega, don José
Garcia Fernandez y don Amador Ro-
driguez Gonzalez, titulares registrales
del asiento cuya cancelacion se preten-
de, o a sus causahabientes, en ignora-
do paradero, a fin de que comparez-
can, st les conviniere, dentro del plazo
*de veinte diad ante este Juzgado, para
alegar lo que a su derecho convenga.

Y para su publicacion en el “Boletin
Oficial” de esta provincia, expido el
presente, en Santander a seis de sep-
tiembre de mil novecientos setenta y
tres.—El magistrado juez de primera
instancia, Julio Saez Vélez—FEl secre-
tario, José Casado.

A medio de la presente, y en vir-
tud de lo acordado por el sefior juez
municipal ntmero uno de esta capi-
tal, en autos de juicio verbal de fal-
tas numero 339 de 1973, sobre ame-
nazas, cito en forma legal al denun-
ciado L.uis Diez Garcia, para que el
dia 25'de septiembre y hora de las
0,45, comparezca en la sala de au-

diencia- de este Juzgado Municipal,

sito en el Palacio de Justicia, calle
Alta, al objeto de asistir, con las
pruebas que tenga, a la celebracion
del correspondiente juicio, y, a la
vez que le entero de lo preceptuado
por el articulo 8.2 del Decreto de 21
de noviembre de 1952, se le apercibe
que, de no comparecer, le pararan los
perjuicios a quée haya lugar en dere-
cho.

Santander, cuatro de septiembre
de mil novecientos setenta y tres.—
El secretario, Marcelino Souto Na-
veira, 1.560

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Comunidad de propietarios de Ba-
jada de la Gandara ntmero 17, blo-
que 3, solicita permiso de este Exce-

M.E.C.D; 2015

San Fernando
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lentisimo Ayuntamiento para insta-

lar un grupo compresor de 2 CV. en

mencionado domicilio,

Durante ¢l plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 14 de septiembre de
1973 —Ll alcalde, I¥. Bolado.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en sesion celebrada el dia 6 del ac-
tual, aprobd una modificacion de las
tarifas por prestacion del servicio de
transporte de carnes.

Lo que se hace ptblico en cum-

- plimiento del articulo 109 de la vi-

ogente [ey de Régimen Local; advir-
tiendo que durante quince dias ha-
biles, a partir de la publicacion de
este anuncio en el ‘“Boletin Oficial”
de la provincia, se hallara de mani-
fiesto el expediente en el negociado
de Policias de este Excmo. Ayunta-
miento, donde se admitirdan reclama-
ciones.

Santander, 12 de septiembre de
1973.—El alcalde accidental, F. Bo-
lado. -

Aprobado inicialmente por el Ex-
celentisimo Ayuntamjento Pleno, en
sesion que celebro el dia 6 del mes
en curso, el cambio de zonificacion
de la finca numero 18 de la calle de
de esta ciudad, en
cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 32 de la Ley del suelo y or-
denacién urbana, de 12 de mayo de

10560, se someten a informacion pu-

blica el expediente y proyecto duran-
te el plazo de un mes, a cuyo etfecto
se hallaran de manifiesto para ser
examinados en Oficialia Mayor (ofi-
ciales letrados).

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Santander, 13 de septiembre de
1973.—El alcalde ‘accidental, F. Bo-
lado.

AYUNTAMIENTO DE CASTRO
URDIALES

Por la Comision Municipal Per-
manente, en sesion de 29 de agosto
de 1973, se ha acordado la iniciacion
del expediente referente a la inclu-
sion en el Registro Municipal de So-
lares de Edificacion Forzosa de la
finca en Castro Urdiales, paraje de-
nominade La Valle, del barrio de
Urdiales, que linda: Norte y Este,
con caminos; Sur, Venancio Arenaza,
y Oeste, camino; por el Norte, Este
v Oeste, esta separada por pared pro-
pia vy mide 3.200 metros cuadrados.

don Carmelo Iturbe Zabalgogeascoa;
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Lo que se expone al publico por
espacio de quince dias, a efectos de
que los interesados puedan alegar,
ante este Ayuntamiento, lo que tu-
vieren por conveniente y aportar g
proponer las pruebas oportunas.

Castro Urdiales, 6 de septiembre
de 1973.—El alcalde (ilegible).

JUNTA VECINAL DE MIONO

Iin sesion celebrada por esta Junta
Vecinal de Miofio el dia veintiocho
de abril de mil novecientos setenta y
tres, se adopto el acuerdo, por una-
nimidad, de enajenar en ptiblica su- -
basta el terreno que Se describira,
bien de propios de esta Junta Vecinal,
para ser destinado a la instalacion
de un establecimiento industrial y pa-
para, con el dinero obtenido, atendar a
la ulterior compra, por parte de esta
Junta, de una vivienda, para destinar-
la a lugar de reunion del vecindario,
oficinas de la Junta, consulta del me-
dico, centro sanitario y otros usos de
general convivencia.

El terreno se describe asi

- “Terreno radicante en el lugar de-
nominado “Frias”, en Miofio, que
constituye la parcela catastral 1.13T
del paligono 7 del Catastro, de una su-
perficie de 47 areas 20 centiareas, ¥
que linda: al Norte y Oeste, con ca-
rretera de Miofio a Santullan, terreno
de don Luis Espi y don Gonzaloe
Blanco y terrenos de herederos ‘de

Sur, limite del pueblo de Lusa, y Es-
te, .el. rio Cabrera.” :
- Y cuyo acuerdo se somete a infor=
macion publica por un periodo de
veinte dias, a fin de que los afectados
o interesados puedan hacer las obser-
vaciones o reclamaciones que juz-
guen oportunas.

Miofio a 10 de septiembre de 1973.
El presidente de la Junta Vecinal
(ilegible) —El secretario, Salustiano
Gomez Echaurren.
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“BOLETIN OFICIAL” DE LA PROVINCIA
TARIFAS

Ptas.

Suscripciéon anual ..........oviinnnn. 360
Suscripcién semestral ............... 200
Suscripcién trimestral .............. 100
Nimero suelto del aifo en curso... 3
Nimero de afos anteriores ...... 6.
Inserciones.—Cada palabra ...... 2

(El pago de las inserciones se verlf'luﬁl'ﬁ
por anticipado).

Cep. legal, SA. 1. 1958 —Imp. Provincial,
Generai Davila, num. 83, Santander.—1978




