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Afio XXXVII

. XCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Solicitada por don Fermin Villar
Qui’ntana, vecino de Santander, la
devolucion de las fianzas para las
obras siguientes:

1.2 . Cierre de la finca de l!a res:-
dencia femenina “Santa Teresa”; y

22 Cercado de la finca del Jardin
de la Infancia.

Se hace publico, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo &8 del
Reglamento de Contratacion, a fm
de que puedan presentarse, en el pla-
20 de quince dias, las reclamaciones
a que hubiere lugar.

Santander, 16 de mayo de 1973.—
El presidente, Rafael Gonzalez Eche-
garay—El secretario, Ricardo Alon-
s0 Fernandez.

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL

Lonvenios Colectivos Sindicales

~ Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para la
Empresa “Trefileria y Derivados,
S. A acordado por lag representa-

b

Cones econdmica y social de la mis
ma, y '

Resultando que dicho expediente
fl_lﬂ remitido a esta Delegacion por la
de Sindicatos, con informe que, entre
utr:::us extremos, contenia el de que
U implantacién no implicaba aumento
& los precios;

Resultando que en la tramitacién
de este expediente se han observado

todas 1as formalidades legales y re-
glamentariys -

Considerando que la competencia de
i"‘-ﬁtﬂ Delegacién para resolver sobre
9 acordado por las partes en el Con-

Yenio antes indicado, en lo referente
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a su aprobacién o declaracion de in-
eficacia, viene determinada en el ar-
ticulo 13 de la Ley de Convenios Co-
lectivos Sindicales de 24 de abril de
1058 y los articulos 19 a 22 del Re-
glamento aplicable a la misma, apro-
bado por Orden de 22 de julio del
mismo afo;

Considerando que, habiéndose cum- -
plido en la tramitacién y redaccion del
Convenio los preceptos legales y re-
glamentarios aplicables, no dandose
ninguna de las causas de ineficacia del
articulo 20 del Reglamento antes men-
cionado.

Considerando que, de acuerdo con

lo sefialado en el Decreto-Ley 22/60,

‘de 9 de diciembre, sobre regulacion

de salarios, rentas no salariales y pre-
cios, habiéndose cumplido en la trami- i
tacién y redaccion del Convenio los |

preceptos legales y reglamentarios
aplicables, procede su aprobacion y pu-
blicacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia, de conformidad con lo se-
fialado en los articulos 16 y 25 de la
Ley y Reglamento de Convenios Co-
lectivos Sindicales.

Vistos los preceptos legales citados,
la Orden de 19 de noviembre de 1962
y demas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto :
Primero: Aprobar el Convenio

Colectivo Sindical para la empresa
“Trefileria y Derivados, S. A.”.

Secundo.—Disponer su publicacion
b |

en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al delegado provincial de
Sindicatos para su notificacion a las

| partes, con la advertencia de que con-
' tra la misma no cabe recurso alguno

en la via administrativa.

Santander, 15 de enero de 1973.—'—
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo de la Sociedad
Anénima de Trefileria y Derivados

Ambito

Articulo 1.° Ambito territorial.
El presente "Convenio se aplicard a

la *“S. A. de Trefileria y Derivados”,
fabrica de Ramales,

Articulo 2. Ambito personal.—
El Convenio afectard a todo el perso-
nal de la empresa, excepto al que se
halle comprendido en el articulo 7.°
de la vigente Ley de Contrato de Tra_
bajo. |

Articulo 3.° Ambito temporal—
La duracion de este Convenio sera
de dos afios, a partir del 1.° de enero
de 1972, cualquiera que fuese la fecha
de su aprobacion y posterior publica-
cion en el ‘“Boletin Oficial” de la
provincia, prorrogable de afio en afno
si no se pidiese la revision, bien por
parte de la empresa o bien por parte
de la representacion de los trabajado-
res, con una antelacion de tres meses
a la fecha de su caducidad.
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Organizacion del trabajo

Articulo 4.°—la organizacion del
trabajo es mision exclusiva de la Di-
reccion o de las personas en que acueé-
lla delegue:

Jefe de fabricacion,

Jefe de control y calidad.

Jefe de contabilidad.

Encargados.

Jefes de aquipo.

Las responsabilidades de los man-
dos superiores por los actos de sus
subordinados es absoluta, no cesando
en ningtin momento ni en caso de
delegacion,

Articulo 5.°—Cada mando tendra la
autoridad y responsabilidad precisa
para lograr una produccion que cum-
pla con las exigencias marcadas, en
orden a los costos y, especialmente,
a la calidad.

Articulo 6.°—Todo productor. a re-
querimiento de sus superiores, vendra
abligado a prestar sus servicios en las
condiciones en que le sean requeridas,
siempre de acuerdo con la Reglamen-
tacion vigente.

Movimiento del personal

Articulo 7.° Condiciones de ingre_
so.—En general, los ingresos del per-
sonal obrero se efectuaran por la ca-
tegoria de pinches y aprendices, a par.
tir de los 14 anos de edad, tal como
esta legislado en el Reglamento Na-
cional de Trabajo.

No obstante lo anterior, y en casos
determinados, tanto para el personal
masculino como para el femenino, po_
dran ingresar en la categoria de es-
pecialistas, profesionales de oficio o
administrativos, los que la Direccion
juzgue conveniente,

Todo aspirante a ingreso en la
“S. A. de Trefileria y Derivados”
debera sufrir el correspondiente exa-
men de aptitud, siendo requisito indis-
pensable el aprobar el mismo para
ocupar un puesto en la Sociedad.

Articulo 8° Periodo de prueba.—
Toda persona que ingrese en la em-

presa serd a titulo de prueba, cuya du-

racion serda la marcada en la Regla-
mentacion Nacional para el Trabajo

en la Industria Siderometaltrgica.

Articulo 9.° Despido voluntario
del productor.—El productor podra
despedirse libremente de la empresa
solicitando su baja en la Direccion
con 8 dias naturales de anticipacion
si se trata de personal obrero y 30 si
se trata de técnicos, no teniendo dere-
cho a la parte que les corresponde
por vacaciones el operario que 10 ret-
na las condiciones que se nombran en
este articulo.
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Y, sin perjuicio de las responsa-
bilidades que pudieran exigirsele, se
considera despedido por voluntad
propia a toda persona que abandone
su puesto de trabajo en la empresa y
no se reincorpore al mismo en el pla-
z0 de las 48 horas, siguientes a la re-
cepcion de la notificacion en que se
le reqiuera para que se presente a su

puesto de trabajo.

Articulo 10. Crisis.—También cabe
la facultad de proceder a la resolu-
cion o suspension del contrato de tra-
bajo, cuando por causas debidamente
justificadas y ajenas a la empresa,
la Delegacion de Trabajo autorice,
previo el correspondiente expediente
de crisis, la resolucion de los contratos
de los productores, o de alguno de
ellos, previa indemnizaciéon oportuna-
mente establecida en las disposiciones
legales aplicables al efecto.

Calificacion de puestos de trabajo

Articulo 11. Valoracion de tareas.
I.a valoracion de tareas se efectuara
por el sistema desarrollado en la em-
presa por la “Sociedad Espafiola de

Investigacion Aplicada™ (Seina), y

quedaran afectados por la misma cuan-
tos queden incluidos dentro del am-
bito del Convenio.

Articulo 12.—Como anexo del pre-
sente Convenio se incorpora al mismo

un manual de valoracion, con arreglo

al cual se practicaran las valoraciones
en lo sucesivo.

Articulo 13.—Establecidas ya las
valoraciones de puestos de trabajo, en
principio, para las que en lo sucesivo
se establezcan, se crea una Comision,
formada por un miembro designado
por la empresa y cuatro productores
elegidos por el Jurado de Empresa,
que representan los sectores adminis-
trativos, personal de oficio, especia-
listas y subalternos.

Articulo 14.—Esta Comision enten-
dera de las reclamaciones que con mo-
tivo de la valoracion de puestos de
trabajo puedan formularse. LLa Comi.
sion estara presidida por un repre-
sentante de la “Sociedad Espaiiola de
Investigacion Aplicada (Seina)”, y
cuando esta Organizacion termine de
desarrollar su tarea en la empresa, la
Comigion sera presidida por un miem-
bro elegido entre ellos, cuyas faculta-
des seran las de convocar y presidir
las reuniones, sin que su condicion
le proporcione voto de calidad. Asi-
mismo, la Comisién designara, dentro
de sus miembros, un secretario, para
levantar acta de las reuniones y eje-
cutar los acuerdos del Organismo,

SRS

—

[Las decisiones de la Comision g
tienen caracter ejecutivo mientrag g
sean aprobadas por la Direccion de 1,
empresa.

En caso de las decisiones que libse.
mente adopte el director de la empreg,
discrepen de un acuerdo adoptado poy
la mayoria, al menos de cuatro miem-
bros de la Comision de Valu.raci{inl
la diferencia, caso de que lo solicite
a mencionada Comision, sera resuelty
por un representante de la “Sociedaq
HEspafiola de Investigacion Aplicady
(Seina)™, o, en su caso, de otra organi-
zacion similar que, de comtn acuerdp,
designen las partes en discrepancia,
o en su defecto, un representante de |y
Comision Nacional de Productividad,

En los demas casos la decision de
la empresa prevalecera sobre los acuer-
dos informativos de la Comision,

Articulo 15.—Las valoraciones (e
puestos seran comunicadas individual-
mente, por escrito, y con el detalle de
las puntuaciones respectivas por cada
factor. '

Se advierte que en las observacio-
nes que haya de hacer el operario a
la Comision debera concretar el punto
o puntos en que se considere indebi-
damente valorado, exponiendo los fun-
damentos de la reclamacion.

El plazo para formular la reclama-
cion sera de quince dias habiles, a
contar desde la fecha de la recepcion
por. el operario del escrito de la Co-
mision.

Queda facultada la Comision para
rechazar, de modo directo, aquellas
observaciones o reclamaciones que
desde un principio considere infunda-
das.

En caso contrario, la Comision in-
formard, en el plazo de quince dias, 2
la Direccin, y ésta fallara siguiendo
el manual de valoracién, ateniéndost,
en cuanto al procedimiento, a lo indr
cado anteriormente.

Articulo 16. Revision de califica-
ciones.—Una vez que las calificaciones
de los puestos de trabajo sean defint-
tivas, las mismas solamente podraf
ser revisadas cuando concurran €f
ellas alguna de las circunstancias s¢
guientes:

a) Al variar las funciones asigi#
das, y tan solo por la influencia qUc
el cambio efectuado pueda tener €
alouno de los factores de calificacio™

b) Al cambiar las condiciones enl
que se realice el trabajo, hien por M€
canizacion, cambio de métodos operd-
rios, modificacion de condiciones an”
bientales u otras causas que influya®
en su desarrollo.
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Jornada de trabajo, recuperaciones
y descansos /

Articulo 17. Jornada de trabajo.—
Gera la legal.

Articulo 18. Fiestas recuperables.
Como consecuencia de la existencia de
fiestas recuperables, y con objeto de
facilitar st I‘ECLIIJETEI(Eiéll, se establece
an sistema que comsiste en recuperar
4 razon de diez minutos diarios, lle-
qsndose”en la seccion correspondiente
ana cuenta especial de recuperacion
4 cada productor, en la que figure ca_
da dia de trabajo.

Articulo 19. Navidades.—En las
fiestas de 24 y 31 de diciembre de cada
a0 terminara la jornada de trabajo
en la fabrica a las seis de la tarde en
todas las secciones, siempre que los
citados dias sean laborables.

Articulo 20. Entrada y salida.—
La entrada de los productores en esta
fabrica se regulara de la forma si-
guiente :

Diez minutos antes en el relevo de
la mafiana, y cinco minutos en el de
la tarde, antes de la hora fijada para
dar comienzo el trabajo. Se dara la
primera seflal con dos toque de sire-
m, ¢ inmediatamente se abriran las
piertas. A la hora fijada se dara la
sggunda sefial con un toque de sirena,
y los obreros deberan ocupar su pues-
to de trabajo.

A la hora senalada debera quedar
cetrada la puerta, v todo el personal
debera empezar su labor,

Cinco minutos después de haber co-
menzado el trabajo, se abriran nue-
~ vamente las puertas de la fabrica, por
~un periodo de quince minutos, para la
 admisién de los retrasados. A éstos
s¢ les amonestara de palabra, privada-
lente o por escrito, para los efectos
le sanciones en que pudieran incurrir.

En cuanto a las faltas de puntuali-
dad que puedan acaecer en el turno
0 primer relevo de las 5,50 horas,
S perjuicio de lo que establece la
Reglamentacién para estos casos, se
dcuerda, en vez de regresar a su
domicilip el que la cometiese superior
4 los 20 minutos, establecer la si-
sllente sancion:

De 20 a 35 minutos, una hora de
multa,

- De 33 a zo minutos, dos horas de
Multa,

Superior, pérdida de un dia de em-
Pleo v sueldo y consideracion de falta
10 justificada.

Articulo 21, Trabajo nocturno.—
'l ocasiones es preciso establecer,
Previa autorizacion de la Delegacion
¢ Trabajo, trabajos nocturnos para
Mlvar periodos de estiaje, o cuando

IM.E.C.D. 2015

las necesidades de produccion lo de-
manden, un tercer turno de trabajo,
nocturno, en alguna o algunas seccio-
nes de la empresa.

Articulo 22, Turnos.—En caso de
trabajos a turno, el obrero del turno
saliente esta obligado a dejar en per-
fectas condiciones las maquinas, he-
rramientas, etc., de modo que el obre-
ro entrante siga trabajando sin pro-
ducir chatarra o articulos de mala ca-

lidad. Si la averia ocurre poco antes

de la salida, se advertira al jefe de la
seccidn, considerandose el no hacerlo
como falta grave.

Salvo autorizacion especial, no sera
permitido al personal de la empresa
la entrada ni la permanencia en los
talleres, secciones u oficinas fuera de
las horas de su turno de trabajo.

Articulo 23. Enfermedades infe-
riores a cinco dias.—La empresa abo-
nara a los -productores la mdemniza-
cion correspondiente a la primera en-
fermedad anual en la forma que esta-
blece el articulo 68 de la Ley de Con-
trato de Trabajo y demas disposicio-
nes generales que lo complementen.

Los trabajadores habran de cumplir
los siguientes requisitos:

1.°—Mandar aviso por el procedi-
miento que les sea mas comodo, antes
de las doce horas, a la oficina admi-
nistrativa. _

2.°—Justificacion, con el parte mé-
dico, al dia siguiente,
3.°~—Permanencia en el domicilio,
del que no deberd ausentarse sin jus-
tificacion, por si la empresa considera
conveniente la comprobacion.
4.°—Suministro de la informacion
requerida al wvisitador.
5.°—Presentacion de justificantes
meédicos al reincorporarse. |

El incumplimiento de los puntos
tercero y cuarto causaran, no solo la
pérdida de la retribucion, sino la cali-
ficacion de la falta como muy grave.

Disciplina en el trabajo

Articulo 24—Seran consideradas
como faltas leves, ademas de las espe
cificadas concretamente en el vigente
Reglamento Nacional para el Trabajo
en la Industria Siderometaltirgica:

1.—QOperarios en general:

a) Perder el tiempo, bien recibien.
do visitas o bien comiendo, cantando,
lavandose o cambiandose de ropa, ayu-
dando en otros trabajos distintos de
los de uno sin orden del superior, le-
vendo o retrasando - el cumplimiento
de las ordenes.

b) Faltar a las normas elementales
de la hlmpieza y educacion.

¢) Dejar de avisar a su jefe imnme._
diato de los defectos del material y

de la necesidad de los elementos para
continuar el trabajo.

d) Trabajar sin ponerse gatas, ca-
retas, etc, La reincidencia sera con-
siderada como falta grave.

e) El desorden de todo tipo, tanto
personal como instrumentos de tra-
bajo.

f)y Agarrar correas en marcha.

o) Poner en marcha motores o
maquinas, sin cuidado de que tal ac-
cion no pueda producir accidentes a
terceros. : _

h) Estar en la fabrica sin la chapa
de identificacion.

i) Repasar o cambiar piezas de las
macuinas, salvo cuando los motores,
transmisiones -0 maquinas afectadas
por la reparacion se encuentren en
reposo y garantizadas contra arran-
ques accidentales, por tener echados
los dispositivos de seguridad.

i) Cualquier otra infraccion que
pueda apreciarse como de categoria
similar.

Articulo 25—Seran consideradas
como faltas graves, ademas de las es-
pecificadas concretamente en el vigen.
te Reglamento Nacional para el Tra-
bajo en la Industria Siderometalur-
gica ;
I.—(Q)perarims en general:

a) Utilizar maquinas o herramien._
tas que no se hallen en perfecto esta-
do de funcionamiento.

b) Encubrir al autor o autores de
una falta grave.

c) Abandonar el trabajo o ausen-
tarse de la fabrica sin permiso.

d) Introducir en el recinto de la
fabrica hebidas alcoholicas.

e) Producir actos dentro de la fa_
brica que atenten contra la moral y
buenas costumbres.

f) Realizar todo tipo de colectas
para ayudar a un compafiero que haya
sido sancionado.

o) Realizar propagandas politico-
sociales dentro de la fabrica, o aconse-
jar a los obreros el incumplimiento
de sus deberes,

h) Trabajar en maquinas o luga-
res proximos a transmisiones con ropa
no sujeta, abrochada o cefiida conve-
nientemente.

1) Incumplir conscientemente las
prevenciones dictadas para evitar ac-
cidentes y. en general, cuanto se refie_
ra a seguridad e higiene en el trabajo.

i)  Limpiar y engrasar motores,
transmisiones y maquinas, salvo cuan-
do estén paradas o en marcha muy
lenta, Si estas labores fueran realiza-
das por personal no experimentado,
por su propia iniciativa, serdn consi-
deradas como muy graves.
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) IEfectuar trabajos en las lineas
de alta tension sin asegurarse antes
de que hayan sido convenientemente
desconectadas y aisladas las secciones
en que se vaya a trabajar,

) No dejar la maquina en pet-
fectas condiciones al acabar la jorna-
da, o cuando el trabajador sea a turno,
no avisar al encargado de seccion, en
en el caso de que la averia se haya
producido poco antes de la salida.

m) Trabajar tres dias seguidos o

alternos, durante un mes con un ren-
dimiento inferior al 9o por 100 de
lo que es habitual en el operario.

n) Colaborar directa o indirecta-
‘mente en la ejecucion de cualquier de-
lito definido en el Codigo Penal o en
las faltas calificadas como muy graves.

o) Abandonar su seccion o pasar
a otras durante las horas de trabajo
sin estar previa y debidamente auto-
rizado por el jefe de fabricacion o de
control.

Podran dejar su.seccion los que,
mediante vale, debidnmente firmado
por su superior inmediato, tengan que
retirar algtin articulo de la almacén
de efectos.

2—Jefes de equipo: | ;

a) Tener las maquinas ep malas
condiciones.

b) No dar parte al jefe de fabri-
cacion del paro de una maquina que
tenga averia o defecto grave.

¢) No dar cuenta del operario que
trabaja en malas condiciones al jefe
de fabricacion.

3.—Encargados:

a) No comunicar a la Direccion,
al jefe de fabricacion, de las faltas de
disciplina de los operarios.

b) No dar parte al jefe de fabri-
cacion de las defectos observados en
las maquinas..

¢) No mandar parar las maquinas
en cuanto se note una anomalia.

Articulo 26.—Seran consideradas
como faltas muy graves, ademas de
las especificadas concretamente en el
vigente Reglamento Nacional para la
Industria Siderometaltrgica :

1.—Operarios en general:

a) Modificar o cambiar el obrero,
por su propia cuenta, los aparatos o
dispositivos de proteccion sin la auto-
rizacion oportuna de la empresa o sus
representantes.

b) Retirar sin autorizacion los me_
canismos preventivos adaptados a las
macquinas.

¢) Hacer tachaduras en el chapero
o elementos de control de trabajo, o
retirar chapas pertenecientes a otros
obreros.

d) Maltratar las maquinas, herra- -

mientas o materiales de trabajo o cau-

sar averias voluntariamente en los ele.
mentos mecanicos o manuales, asi co-
mo deteriorar cualquier tipo de servi-
cios instalados por la empresa, tanto
dentro como fuera del recinto fabril.

e) Pretender hacer pasar por ac-
cidente las lesiones ocurridas fuera del
recinto de la fabrica y sin hallarse
en acto de servicio. '

f) Realizar trabajos particulares,
asi como usar materiales sustraidos a
la empresa.

g) Negarse a facilitar, con dili-
gencia y exactitud, cuantos datos in-
formativos le sean pedidos por la Di-
reccion, o sus representates, para la
formacion de estadisticas, en cumpli-
miento de las disposiciones legales.

h) Negarse a comparecer ante el
instructor de cualquier expediente,
promovido para apreciar y sancionar,

en su caso, una falta denunciada con- -

tra el mismo interesado u otra perso-
na de la empresa.

1) Deteriorar los avisog puestos
en los tableros de anuncios.

j) Faltar de palabra a un supe-
ri0fT.

k) Trabajar a una actividad infe-
rior a 60 puntos ‘“Bedaux’, siempre
que sean imputables kl operario, o
producir articulos imputados que sean
malos, de acuerdo con el método ““Sei-
na”, incorporado a este Convenio, du_
rante dos jornadas en un mes.

Articulo 27—El apartado @) del
articulo 25 quedara en suspenso tini-
camente en caso de que medie una
orden escrita del jefe de fabricacidn,
que en tal caso se responsabiliza ante
la Direccion de su incumplimiento.

Aprendices

Articulo 28. Ingreso.—I.os apren.
dices que intenten formar parte de
la plantilla de la “S. A. de Trefileria
y Derivados™, deberan sufrir un exa-
men psicotéenico y de capacidad, sien_
do requisito indispensable el aprobar
el citado examen para entrar en la
fabrica. A igualdad de resultados, se-

ran preferidos los hijos de los pro-

ductores actuales, jubilados o falleci-
dos.

Articulo 29. Duracion del apren-
dizaje—S1 se poseyese titulo o diplo-
ma, expedido por la Escuela Profe-
sional, la duracion del aprendizaje sera
de dos afios; en tal caso, el aprendiz
ingresara en la fabrica con el salario
correspondiente al tercer afio. Si no
se poseyera titulo o diploma, de los
antes citados, la duracion del aprendi-
zaje sera de cuatro afios aprobados.
Estos periodos o plazos de aprendi-
zaje seran necesarios e indispensables

—

para poder alcanzar la categoria de
obrero calificado. |

Si en el cuarto afio no resultapy
aprobado, podra continuar examiniy
dose hasta el sexto afio, por petiodog
anuales, y si a la terminacion de egtq
periodo no resultara aprobado, pasars
a ser considerado como especialisty

Articulo 30. Formacion de aprep.
dices.—Se considerara obligatoria p,.
ra los' aprendices la asistencia a I
clases tedricas de la “Fundacion Oreq
se”, que se daran dentro dé las horas
de trabajo, considerandose la ausen.
cia a aquéllas como falta de asistenci;
al trabajo.

Dentro de la fabrica, los aprendices
estaran adscritos al taller de repara-
diones, completindose su formaciéy
con practicas de uno o dos meses g]
afio en las maquinas de las diferentes
secciones.

En todos los cursos seran examing-
dos los aprendices por el Tribunal que
formen los profesores de la “Funda-
cion Orense”, y s1 el resultado no es
favorable, tendran que repetir, que-
dando con el salario correspondiente
al curso no aprobado.

Ascnsos

Articulo 31.—Los ascensos, tanto
del personal administrativo como del
personal obrero, tendran lugar:

1.°—Por suficiencia probada, me-
diante examen, entre los trabajadores
de la categoria inmediata inferior.

2.°—Por libre designacion de la
empresa entre la totalidad de su per-
sonal, cualquiera que sea el grupo a
(que pertenezca.

Seran siempre elegidos por la em-
presa:

Jefes administrativos de primera.

Jefes de contabilidad,

Técnicos no titulados con mando
sobre el personal.

Técnicos titulados.

Productividad
Cantidad y calidad en el trabajo

Articulo 32. Cantidad de trabe
jo—La cantidad de trabajo en 12
empresa se medird por el método
Bedaux.

Medida de trabajo: Tres elemen
tos:

1. Medida del tiempo.

2% Velocidad de ejecucion.

3.9 Reposo que compense el €
fuerzo realizado. |

Medida del tiempo: Se realiza por
cronometrajes.

Velocidad de ejecucién: El 0 €&

rresponde al reposo absnlut?-.%
ochenta corresponde a la activi «

iy & : acitfa
de un individuo normal que ejecttt
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st trabajo sin pérdida de tiempo con
el minimo de movimientos y gastos
y el maximo de seguridad. Es la ma-
xima permitida,

El sesenta, es el ritmo normal que

corresponde a la actividad de un
hombre sobre suelo liso, sin carga,
2 la velocidad de 1,25 m. por segundo.
Bs la actividad exigible, por debajo
de la cual es sancionable, como se
dice en el articulo correspondiente a
disciplina. '
. Coeficiente de fatiga: Estd desti-
nado a conceder al obrero el reposo
necesario que le compense del esfuer-
70 realizado en la ejecucion de la
operacion.

Este coeficiente de-fatiga esta fi-
jado en las tablas de coeficientes de
fatiga Bedoux, y su variacion depende
de las condiciones y clases de traba-
jos que se realizan. El coeficiente mi-
nimo de descanso que se aplica es

"¢l 8 por 100.
Unidad de trabajo: Es el punto

definido como la cantidad de trabajo
{til desarrollado efectivamente en un
minuto, teniendo en cuenta el reposo
compensador de su esfuerzo por un

' obrero capacitado y adaptado al pues-

to, trabajando a un minimo Titmo
normal.

Cantidad de trabajo: Es la suma
de los puntos correspondientes al tra-
bajo ejecutado. _

Articulo 33. Calidad de trabajo:
Se mide a base de muestreos estadis-
ticos que se realizan diariamente, se-
gfin el método empleado por la ““So-
cdedad Espafiola de Investigacion
Aplicada™.

Se divide la calidad en cuatro ca-
tegorias:

Muy buena.

Buena.

Regular.

Rechazable.

Los resultados obtenidos por la
"ISD{:iedad Espafiola de Investigacion
Aplicada” se incorporan al Convenio.

Articulo 34. Oficina de control.—
Es la encargada de medir la produc-
tividad de la empresa, tanto en can-
tidad como en calidad, bajo las or-

denes directas del jefe de control y
calidad.

Clasificacién del personal

Articulo 35. Los productores es-
taran clasificados en zonas, de acuer-
do con los resultados obtenidos del
€studio sobre calificacion de puestos,
realizado por la “Sociedad Espafiola
de Investigacion Aplicada”.

IM.E.C.D. 2015

Articulo 36. Los resultados obte-
nidos y el manual de calificacion se
incorporan al Convenio como anexos.

Articulo 37. Ningtin productor

podra reclamar clasificacion mas fa-

vorable cuando el puesto que desem-
pefie y retribucion que por el mismo
perciba estén adecuados a su trabajo
y a su puesto valorado.

Cuando un productor realice du-
rante cuatro meses consecutivos

un trabajo de categoria o zona supe-

rior, se respetara su salario en esta
categoria, al reintegrarse a su primi-
tivo puesto.

Si por necesidad de la empresa se
destina a un productor a trabajos de
categoria calificada como inferior a
aquella a la. que estad adscrito, s'n
que se perjudique su formaciéon pro-
fesional, el productor conservara el
jornal correspondiente a su zona o
categoria.

Si el cambio de categoria aludido
por el parrafo anterior tiene su ori-
gen a peticion del productor, se le

asignara a éste el jornal que corres-

ponda al trabajo efectivamente pres-
tado.

- Retribuciones

Articulo 38. Remuneraciones. —
La remuneracion total del trabajador
que se pacta en el presente Convenio
estara formada por los siguientes
elementos :

Salario.

(Quinquenios,

Pagas «extras.

Primas a la actividad y calidad.
Plus familiar.,

Articulo 39. Salario—El salario
estara determinado en el anexo nu-
mero I.

Articulo " 40. Quinguenios. — Se
suprime el limite de los cuatro quin-
quenios que establece la Reglamenta-
cién para la Industria Siderometa-
lirgica. Los quinquenios se pagaran
sobre el salario Convenio. .

Articulo 41. Pagas extraordina-
rias.—Seran, a partir de la fecha del
presente Convenio, de quince dias en
la festividad del 18 de Julio, y de
veinte dias en la de Navidad, ambas
sobre el salario Convenio, mas anti-
gtedad.

Articulo 42. Salario o sueldo pro-
fesional (definicion).—Para lo suce-
sivo, se establece el jornal hora pro-
fesional, que se devengara por horas
trabajadas y en que van incluidos va
los devengos correspondientes a do-
mingos, fiestas recuperables, fiestas

abonables y gratificaciones o pagas
legales.

Se calcularan para cada categoria
o zona profesional con la siguiente
formula:

Para el personal obrero

305 X (Salario mas antigtiedad)

L
r

288 X 8

Para los empleados y subalternos
que acostumbran a cobrar hasta aho-
ra por mensualidades, se establece
el sueldo profesional en . funcion de
las horas trabajadas y se considera
que todos los sueldos corresponden a
jornada de 8 horas.

El sueldo hora profesional para
cada categoria se calculard con arre-
olo a la siguiente formula: :

13,333 X (Sueldo mas antigiiedad)

288 X 8
El sueldo mensual profesional de
ambas categorias, empleados y sub-

alternos, se obtendra multiplicando
el cociente anterior por 192. -

Articulo 43. Primas de actividad
y calidad.—Se aplicara en la Socie-
dad Anénima de Trefileria y Deri-
vados el sistema de remuneracion con
incentivo Bedaux, establecido en la
empresa.

[La prima sera como sigue:

A 48 puntos hora ............ 0 il %
Al6g . (s AT el 2R, T
700 SO i 31,00 %
A8 7 T A 46,60 %

Se tendrd siempre en cuenta que el
minimo de puntos hora se medira no
s6lo por la cantidad trabajada, sino
por la calidad de trabajo, de acuerdo
con el anexo 3.°

Articulo 44. Si por necesidades de
organizacion general la empresa se
ve obligada a encomendar a ciertos
trabajadores trabajos enclavados en
zona inferior a los correspondientes
a su categoria profesional, o que sean
inferiores a su rendimiento, y el tra-
bajador demuestra, en su nuevo pues-
to, un comportamiento y rendimiento
bueno, la empresa le concedera, a ti-
tulo personal y mientras duren esas
circunstancias, el porcentaje equiva-
lente a su salario profesional.

Articulo 45. Los dos articulos an-
teriores son sblo aplicables a los ope-
rarios que se encuentren a control en
el momento de la puesta en practica
de este Convenio.

Articulo 46. Cuando se proceda a
un' cambio de puesto al que el ope-
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rario no esta habituado, se le conce-
derd, durante quince dias, unos ptn-
tos tales que pueda lograr una prima
igual a la que obtuvo el altimo mes
en el puesto anterior.

Articulo 47. Horas extras, — Las
horas extraordinarias se pagaran con
el recargo que sefialan las disposi-
ciones vigentes sobre salario profe-
sional,

Disposiciones vamias

Articulo 48. Seguros Sociales vy
Mutualidad.—Las cotizaciones para
la Seguridad Social y Mutualidad se
regiran por las disposiciones vigen-
tes.

Articulo 49. Plus familiar. — Se
pagara de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes,

Articulo 50. Absorcion de mejo-
ras. — lLas condiciones economicas
pactadas en el presente Convenio
absorberan los incrementos de carac-
ter legal de cualquier indole que se
establezcan en el futuro. Asimismo,
quedan absorbidas por las condicio-
nes minimas econdomicas de este Con-
venio todas las mejoras, de cualquier
género, establecidas o que voluntaria-
mente hubiera concedido la empresa
por: Reglamento de Régimen Inte-
rior o Contrato Individual de Tra-
hajo.

Articulo 31. Nomina.—La
na sera mensual, con adelantos del
75 por 100 del salario, los dias 15 de
cada mes, liquidandose completa a fin
del mismo. | |

Articulo 52. Con objeto de infor-
mar a las autoridades laborales com-
petentes sobre el espiritu que rige
los principios del Convenio y aseso-
rar a los trabajadores, se crea una

Comision de interpretacion del Con-

venio, compuesta por el director de
la empresa, como representante de la
misma, y un vocal social, represen-
tante de cada una de las categorias
laborales y elegido por votacion en
el seno del Jurado de Empresa.

Expresamente se manifiesta que
las condiciones economicas pactadas
en-el presente Convenio no incidiran
en aumento alguno de precio de la
mercancia que se fabrica.

En prueba de la conformidad de lo
anteriormente pactado, firmamos vy
ribricamos, como vocales de la Co-
mision Deliberante de este Convenio.

M.E.C.D. 2015

nomi-

s

Anexo I

ANO 1972

e,

Salarios B. Prima V. Prima Stima
Piniche de 14 aflos s - 04 64 20,42 84,42
ldemde T5 AR08 o inadie i 77 64 20,42 07,42
Idem de 16 afios ........oouu.. 103 103 32,86 135,86
Idem de 17 afios ............ 112 103 32,80 144,86
et o] o S I ey I 0 A 173 167 53,27 226,27
Mozo esp. almacén'......... 173 167 53,27 226,27
Personal de oficio
Jetede e quipo;«rauiii ki 231 211 67,31 208,31
Oticial de primera. ..o s 103 211 67,31 200,31
Idem de segunda i 185 10)7 62,34 247,84
Idemi de tercera: «itimmsvobionss 178 174 55,50 233,50
Aprendiz de primer afo 04 — 64, —
Idem de segundo aiio ...... 385 - — 85,—
Idem .de tercer: afio. «.u.siese 103 — - 103,—
Idem, deccuatto AN o o dms 115 — = I15:—
Sueldos Oficina técnica
Mensual | Jefe de C. de calidad y Or.... g.og1
Subalternos Oficial de primera de Or. ... 7611
T el SR O e e 5.517 | Idem de segunda de Or. 0.613
AUMACCHETO - o6t icsim cvwninisiod 5.352 AUK_“mT -------------------------- 5-391
CHOTEnR " Sntins obvass st dnassh 6.112 | Aspirante ... 4004
Pesadon 8 v impitalis s iaait sgiks 5.015
Guatdajuradofcasssinia®.. RN 2 i 2 Anexo II
Potietion b i gy 5.015 ARO 1973
Personal adnumistrativo sty _
Jefe de primera .i..cco.coo... 10.550 L?s salarios y base ch? prima para
Idem de segunda ............... 0.001 el afio 1973 se aumentaran en la mis-
Oficial de primera ............ s611 | Ma 1*11-&(11-{:13- que r?sultgre incrementa-
Idem de segunda ............. 6.613 do el salario minimo interprofesional
RN LG b 8 Ry S S LR O i 5.301
Aspirante de 14 afios ......... ;g?p Anexo 11T
Idem de I5 af0S /iiiieesviiosass 2.510 Primas
Idem de 16 afios ..iiiviveeiaiin 3.263 ; : 1
Tdem de 17 afi0S ..evoiveiunn. 1.004 Se‘ dara una prima conjunta a la
_ cantidad y calidad.
I'écmcos de taller Se distinguirdn cinco grados de
Jeteside taller ! fafe i vom sy 10,559 | calidad, que quedaran convertidos en
Bacargadon .. le. i sias g 6.739 | puntos Bedaux.
Actividad
Grados Calidad Bedoux
I My ibuena i 10031 /00L TOON fss b b v enevasniinsvis 80
2 Biena (3 a4 37 00T 5,100 ). o5ishansis s sdss s 70
3 NOEaL (7. 2+ 3 DOL TOOY, | dictsnsionssn examretsises e i 60
4 Reotlar (15 4 LR DOTTCO N iie viud rshisvonnsnssmashidnins 50
G AT L B R iy A S e e S e R S Nl e S 40
Es decir, el operario obtendra en - Produccion: s o apodde
st 11'1'51].):1](} dos El-C'El‘.aFI'EIEldESZ | Eahida fns s 3 30 Yo
Una, representativa de la produc- e g
cion o rendimiento.
Otra, representativa a la calidad, 100 %
mcluida chatarra.
El peso que tendran los dos secto- Las actividades de produccion ¥

res que intervienen en la prima se-
ran los siguientes:

calidad se convertiran en las cifras st

ourentes :
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[Escala Actividad  Actividad Lscala Actividad  Actividad
Bedaux de de Bedaux de , de
Actividad  produccion calidad Actividad  produccion calidad
i 60 42 18
40 28 12 20 40 it
50 35 L5 30 5{3 25,5
e :

Ejemplo: Supongamos un operario
que ha obtenido una produccion de
6o y una calidad buena, es decir, una

actividad de 70. Aplicando los pesos
correspondientes a produccion y cali-
dad, su actividad total sera:

60 puntos X 70 % de peso -+ 70 punfos X 30 % de peso = 42 + 21 = 63

ANUNCIOS DE SUBASTA

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Anuncro de concurso

Objeto.—La confeccion de un libro
grafico que recoge los aspectos mas
interesantes de Santander y su pro-
yincia, de cuyo original es autor don
Francisco Santamatilde Pardo.

Tipo.—Dadas las caracteristicas de
este concurso, no se establece precio
tipo.

Garantias.—La provisional, 40.000
pesetas. La definitiva sera el cuatro
por ciento del precio minimo que
ofrezca el adjudicatario.

Modelo de proposicion

Doy s B , mayor de edad, de esta-
fos. v . con domicilio en......, calle
GaLL. ., Dt , de profesion...... :

en nombre propio (o en nombre y re-
presentacion de....., domiciliado en.....,
namero......), enterado
del pliego de condiciones y demés do-
cumentacion del concurso de “‘confec-
ton de un libro grafico que edita la
Exema. Diputacién Provincial de San-
tander, que recoge los aspectos mas
interesantes de Santander y su pro-
vincia” | se compromete a tomar a su
Cargo la edicion del mismo en la can-
tidad de...... (en letra) pesetas.

(Fecha y firma).

Se acompafiarid declaracién de ca-
Pacidad y compatibilidad, de acuer-
do con los articulog 4.° y 5.2 del De-
(r€to de 9 de enero de 1953.
~ Presentacién de plicag y examen de
documentacién. — En la oficina de
Contratacién y Compras de la Dipu-
tacin de Santander, dentro de los
Veinte dias habiles siguientes a la pu-
blicacién de este anuncio en el “Bo-
letin Oficial del Estado”, en horas de
flueve a trece.

Apertura de plicas. — A las once
horas de] dia siguiente habil a aquel
‘I que termine el plazo de presenta-
tlon, en el salén de sesiones de la Di-
Putacion de Santander.

M.E.C.D 2015

Reclamiaciones. — Dentro de los
ocho dias habiles siguientes a la pu-
blicacion de este anuncio en ¢l “Bo-
letin Oficial” de la provincia se ad-
mitiran reclamaciones contra el plie-
go de condiciones, de acuerdo con el
articulo 24 del Decreto de 9 de enero
de 1953.

En el caso de presentarse rec'ama-
ciones se suspendera la presente li-
citacion, procediéndose a nuevo anun-
cio de concurso una vez resueltas las
mismas,

Santander, 15 de mayo de 1973.—

El presidente, Rafael Gonzilez Eche-
garay.—El] secretario, Ricardo Alonso
Fernandez.

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—Construccion de un par-
que de maquinaria de Obras Ptblicas
en Reinosa.

T1p0.—3.300.000 pesetas.

Plazo de ejecuciéon.—365 dias natu-
rales.

Garantias—La provisional, 76.000
pesetas. lLa definitiva se constituira
de conformidad con el articulo 82 del
Reglamento de Contratacion.

Modelo de proposicion.—Don
vecino de ......, calle de ......, nime-
10" %, 3% ., €én nompbre propio o en nom-
bre y representacion de ...... , domi-
ciliado en ...... . calle de 2. , nume-
107k ., se compromete a ejecutar las
obras de ...... con estricta sujecion
al proyecto, pliego de condiciones y
demas documentacion, en la cantidad
de (en letra) pesetas. Sefialando
como domicilio para oir notificacio-
nes en Santander el de don ......, ca-
llefde .0 ., NUMEro (para los
domiciliados fuera de Santander).

(Fecha y firma).

Se acompafiara declaracion de ca-
pacidad y compatibilidad, de acuer-
do con los articulos 4.° y 5.° del De-
creto de g de enero de 1953.

llllll
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Presentacion de plicag y ‘examen de
documentacion, — En la oficina de
Contratacion y Compras de la Dipu-
tacion de Santander, dentro de los
diez dias habiles siguientes a la pu-
blicacion de este anuncio en el “Bo-
letin Oficial del Estado”, en horas de
nueve a trece.

Apertura de plicas. — A las once
horas del dia siguiente hébil a aquel
en que termine el plazo de presenta-
cion, en el salon de sesiones de la Di-
putacion de Santander.

Reclamaciones. — Dentro de los
ocho dias habileg siguientes a la pu-
blicacion de este anuncio en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia se ad-
mitirdn reclamaciones contra el plie-
go de condiciones, de acuerdo con el
articulo 24 del Decreto de g de enero
de 1953.

En el caso de presentarse reclama-
ciones se suspendera la presente li-
citacion, procediéndose a nuevo anun-
cio de subasta una vez resueltas las
mismsas.

Santander, 15 de mayo de 1973.—
El presidente, Rafael Gonzilez Eche-
garay.—El] secretario, Ricardo Alonso
Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE UDIAS

Anuncio de subcsta

Objeto y tipo.—La obra del pro-
yecto de “red de distribucién de agua
al barrio de San Bartolomé”, por el
precio tipo de 156.600 pesetas.

Duracion.—I.as obras seran termi-
nadas en el plazo de dos meses.

Garantias.—La provisional sera del
2 por 100, y la definitiva del 4 por
1co del precio tipo.

Exposicion de pliegos y proyecto.—
En la Secretaria del Ayuntamiento,
durante el plazo de presentacion de

proposiciones, en horas habiles de
oficina,

Modelo de proposicion

Don......, vecino de......, con domi-
cilio en...... , con Documento Nacional
de Identidad ntmero......, enterado
del proyecto y condiciones particula-
res, tecnicas y econdmicas que han
de regir en la subasta de las obras del
proyecto de “red de distribucion de
agua el barrio de San Bartolomé” en
Udias, se compromete a ejecutarlas,
con estricta sujecion a los citados do-
cumentos, en la cantidad de pe-
setas (en letra).

(Fecha y firma del proponente)

A la proposicion, que serd reinte-
grada con poliza del Estado de seis
pesetas y de la Mutualidad, se acom-
paniara declaracion de capacidad vy

llllll
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compatibilidad, de acuerdo con los ar-
ticulos 4.° y 5.° del Reglamento de
Contratacion, carnet de empresa con
responsabilidad y resguardo de haber
constituido la fianza provisional,

Presentacion de proposiciones.—kEn
la Secretaria del Ayuntamiento, den
tro de los veinte dias habiles siguien-
tes a la publicacion de este anuncio
en el “Boletin Oficial”’ de la provin-
cla, en horas de nueve a trece.

Apertura de plicas.—A las doce ho-
ras del dia siguiente habil a aquel en
que ternino el plazo de presentacion,
en el salon de sesiones del Ayunta-
miento.

En Udias a 23 de abril de 1973.—
El alcalde (ilegible). 887

AYUNTAMIENTO DE UDIAS

Anuncio de subasta

Objeto y tipo.—lL.a obra del pro-
yecto de ‘“ampliacién y mejora del
barrio de la Virgen”, por el precio
tipo de 211.634 pesetas.

Duracion—Las obras seran termi
nadas en el plazo de un mes.

Garantias.—lLa provisional sera del

2 por 100. y la definitiva del 4 por

100 del precio tipo.

~Hxposicion de pliegos y proyecto.—

En' la Secretaria del Ayuntamiento,
durante el plazo de presentacion de
proposiciones, en horas habiles de ofi-
cina.

Modelo de proposicion

Don......, vecino de......, con domi-
, con Documento Nacional
de Identidad ntimero.:...., enterado
del proyecto y condiciones particula-
res, técnicas y economicas que han de
regir la subasta de las obras del pro-
yecto de “ampliacion y mejora del ba-
rrio de la Virgen”, en Udias, se com
promete a ejecutarlas con estricta su-
jecion a los citados documentos, en
la cantidad de...... (en letra) pesetas.
(Fecha y firma del proponente).

A la proposicion, que sera reinte-
grada con poliza del Estado de seis
pesetas y de la Mutualidad, se acom-
pafara declaracion jurada de capaci-
dad y compatibilidad, de acuerdo
con los articulos 4.° y 5.° del Regla-
mento de Contratacion, carnet de em
presa con responsabilidad y resguardo
de haber constituido la fianza provisio-
nal.

Presentacion de proposiciones.—En
la Secretaria del Ayuntamiento, den-
tro de los veinte dias habiles siguientes
a la publicacion de este anuncio en el
“Boletin Oficial”’ de la provincia, en
horas de nueve a trece.

M.E.C.D, 2015
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Apertura de plicas—A las doce y

quince horas del dia siguiente habil

a aquel en que termine el plazo de
presentacion de proposiciones, en el
salon de sesiones del Ayuntamiento.

Reclamaciones.—Dentro de los ocho

dias hébiles siguientes al de la publi-

cacion de este anuncio en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia, se admi-
tiran reclamaciones contra el pliego
de condiciones, aprobado por la Cor
poracion. En el supuesto de presentar-
se reclamaciones, se suspendera la pre-
sente subasta, procediéndose a ntievo
anuncio una vez resueltas las mismas.

Udias a 23 de abril de 1973—El
alcalde (ilegible). 887

ADMON. DE JUSTICIA

José Luis Cobo Puente, de 21 afios
de edad, natural de Cistierna, hijo de
Cayetano y de Tomasa, de estado sol-
tero, sin profesion, procesado en dili-
gencias previas, numero 177 de 1970,
por el delito de hurto de uso, compa-
recera, en término de diez dias, ante
este Juzgado de Instruccion namero
uno de Santander o en la carcel del
partido, a fin de constituirse en pri-
sion, como comprendido en el articulo
835 de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal ; bajo apercibimiento de:que, si
no lo verifica, sera declarado rebelde
y le parard el perjuicio a que hubiera
lugar en derecho.

Dado en Santander a 23 de marzo
de 1973.—El juez de instruccion (ile-
gible)—El secretario, José Casado.
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ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Para general conocimiento, se hace
publico que, una vez transcurridos
quince dias, a partir del siguiente al
de esta fecha, tendran lugar los ejer-
cicios a realizar por los aspirantes
admitidos a tomar parte en la convo-
catoria anunciada para la provision
de plazas de policia municipal, que-
dando designado el Tribunal al efec-
to como. sigue:

Presidente: Don Luis Uriel de la
Puente, ponente de la Comision de
Gobierno Interior y Personal, por
delegacion del ilustrisimo sefior al-
calde.
~ Ilmo. Sr. D. Belarmino Garcia Gar-
cia, en representacion de la Direccion

—

General de Administracion Local, g
sustituto don Manuel Ecénarro An-
zorandia.

Don José-Odon Soto Anero, en re-
presentacion del Profesorado Oficial
del Estado. |

Don Rafael Carlos Marin Padilla,
en representacion de la Jefatura Cen-
tral de Trafico.

Don Corpus Rasero S. Vicente, je-
fe del Cuerpo respectivo.

Secretario: Don Luis de la Riva y
del Hoyo, secretario de la Excelenti-
sima Corporacion.

Santander, 11 de mayo de 1973.—
El alcalde accidental, Fermin Boladg
Madrazo.

AYUNTAMIENTO DE RUENTE

Formuladas las cuentas generales
del presupuesto ordinario de 1972,
las de administracion del patrimonio
y las de valores independientes y au-
xiliares del misnio afio, se hallan de
manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento por plazo de quince
dias y ocho mas, al objeto de recla-
maciones, segun previene la Ley de
Régimen Local,

Ruente, 8 de mayo de 1973.—El
alcalde, Augusto Teran. 025

AYUNTAMIENTO
DE VALDERREDIBLE

Confeccionados por los Servicios
de Mecanizacion de 1a Delegacion de
Hacienda los padrones de rustica ¥
urbana, correspondientes al ejercicio
actual, se encuentran expuestos al pu-
blico en la Secretaria del Ayunta-
miento por término de quince dias, al
objeto de oir reclamaciones.

Valderredible, 11 de mayo de 1973
El alcalde, A. Rodriguez. 024
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TARIFAS
Ptas.
Suscripclén anual ..........o.eeeess .. 360
Suscripcion semestral .........ccooes 200
Suscripcion trimestral .......ccce0ns 100
Numero suelto del afio en curso... 3
Nimero de afios anteriores ...... :

Inserciones.—Cada palabra .....:

(El pago de las Inserciones se verificard
por anticipado).
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Dep. legal, SA. 1. 1958.—Imp. Pruviﬂniﬂ;
General Ddavila, nam, 83, Santander.—197




