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ADMINISTRACION PROVINCIAL

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Resolucion de la Diputacion Pro-
vincial de Santander referente al con-
curso restringido para proveer la
plaza de recaudador de Tributos del
Estado de la zona segunda de San-
tander.

La Diputacion Provincial de San-
tander hace publica la relacion de
aspirantes al concurso restringido
para la provision de la plaza de re-
caudador de Tributos del Estado. de
la zona segunda de -Santander y
Tribunal designado para proponer la
resolucion del mismo.

Admitidos
Don Alberto Pérez Diaz.
Tribunal

Presidente: Don Antonio Fernan-
dez Enriquez, diputado provincial,
presidente de la Comision de Per-
sonal.

Vocales: Representantes de la De-
legacion de Hacienda, abogado del
Estado, don Julidn Camacho Garcia,
¥ jefe de la Seccién de la Tesoreria,
don Antonio Lavin Higuera.

Ilmo. Sr. don Belarniino Garcia
- Garcia, jefe provincial del Servicio
‘de Inspeccion y Asesoramiento de
las Corporaciones Locales.

Don Ricardo Alonso Fernandez,
Secretario general de -la Excma. Cor-
Poracion provincial,

Don Alberto Diez Navarro, inter-
Veéntor de Fondos provinciales.
~Secretario: Don Angel Alberdi
Qﬂrtavifﬂrte, letrado jefe del Servi-
€10 de Contribuciones.

El Tribunal designado para juz-
8ar los méritos de los aspirantes se
Ct:-nstituirfu., a tal efecto, en el Pala-
€10 de la Corporacion provincial de

Santander, a las once horas del dia
28 de mayo,

M.EC.D. 2015

/

SUMARIO

ADMINISTRACION PROVINCIAL

Excelentisima Diputacién
de Santander

Anunciando la relacion de aspi-
rantes admitidos, asi ecomo la
composicion del Tribunal, al

restringido para la

provision de la plaza de reeau-
dador de Tributos del Estado
de la zona scgunda de Santan-

coneurso

e e e YO e P 397
ANUNCIOS OFICIALES
Direceion General de Sanidad ... 397

Delegacion Provineial de Traba-

Jon de SANtanAer: & oot i oidres 397
Jefatura Provineial de Sanidad

AR SANTARART o e s i i 400

ADMINISTRACION ECONOMICA

Recaudacion de Tributos del Es-
tado de la zona. primera de

SANTEHEET Su L iR it v v latie < i 401
ANUNCIOS DE SUBASTAS
Ayuntamiento do CGastro Urdiales 401

Juzgado de Primera Instancia e
Instruecion de Santofia ...... 401

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Providencias judiciales 402

llllllllllll

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamientos de: Santander,
Santillana del Mar, Campoo de
“Yuso, Torrelavega, Noja, Rei-
nosa, Santofa, Guriezo, Mien-

go, Comillas y Udfas ......... 402
ANUNCIOS PARTICULARES
Jaja, Rural Provincial ............ 404

e e

Santander, doce de abril de mil
novecientos setenta y tres—El pre-
sidente, Rafael Gonzalez Echegaray.
Kl secretario, Ricardo Alonso Fer-
nandez.

|

ANUNCIOS OFICIALES

DIREC'CION GENERAL
DE SANIDAD

Se hace ptblica la iniciacion del
procedimiento de devolucion de la
fianza de 2.415 pesetas constituida
en la Caja General de Depositos (su-
cursal de Santander) por la Casa
“Electricidad Miguel Lastra Ezque-
rra’”’ como empresa adjudicataria de
las obras de montaje de una instala-
cion de calefaccién, por calor negro,
en el Centro Secundario de Higiene
Rural de Santofia (Santander), a dis-
posicion de esta Direccion ‘General,
con el fin de facilitar incoacion, en
st caso, ante dicha Caja, de procedi-
mientos tendentes al embargo de la
misma, de conformidad con lo pre-
venido en las disposiciones legales
vigentes. :

Madrid, g de marzo de 1973.—El
Director general,” Federico Bravo
Morate. (Rubricado). ;

'DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

LC'onvenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para la
empresa “‘Servicio Municipalizado de
Abastecimiento de Aguas”, acordado
por las representaciones econémica y
social de la misma, y

Resultando que dicho -expediente
fue remitido a esta Delegacion por la
de Sindicatos, con informe que, entre
otros extremos, contenia el de que
su implantacion no implicaba aumento
en los precios; .

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias ;

Considerando que la competencia de
esta. Delegacion para resolver sobre
lo acordado por las partes en el Con-
venio antes indicado, en lo referente
a su aprobacion o declaracién de in-
eficacia, viene determinada en el ar-
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ticulo 13 de la Ley de Convenios Co-
lectivos Sindicales de 24 de abril de
1058 y los articulos 19 a 22 del Re-
glamento aplicable a la misma, apro-
bado por Orden de 22 de julio del
mismo aflo; |

Considerando que, habiéndose cum-
plido en la tramitacion y redaccion del
Convenio los preceptos legales y re-
glamentarios aplicables, no dandose
ninguna de las causas de ineficacia del
articulo 20 del Reglamento antes men-
cionado, y siendo conforme con lo dis-
puesto en el Decreto-Ley 22/1969, de
g de diciembre del mismo afio, regu-
lador de la politica de salarios, rentas
no salariales y precios, procede su
aprobacién y publicaciéon en el “Bo-
letin Oficial”” de la provincia, de con-
formidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 16 y 25 de la Ley y Regla-
mentos de Convenios Colectivos Sin-
dicales. ! _

Vistos los preceptos legales citados,
la Orden de 19 de noviembre de 1962
y demds de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto :

Primero: Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical para la empresa
“Servicio Municipalizado . de Abaste-
cimiento de Aguas™.

Segundo.—Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia. i

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucién al' delegado provincial de
Sindicatos para su notificacion a las
partes, con la advertencia de que con-
tra la misma no cabe recurso alguno
en la via administrativa.

Santander, 1§ de marzo de 1973.—
El delegado de Trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo Sindical de Tra-

bajo . entre el personal vy la empresa

“Servicio Municipalizado de. Abaste-
cimiento de Aguas de Santander”

Clausula 1.2 Ambito territorial.—
[.as estipulaciones de este Convenio
afectaran las relaciones laborales exis-
tentes entre el ““Servicio Municipaliza-
do de Abastecimiento de Aguas de
Santander” y su personal. '

Clausula 2.2
El presente Convenio obliga a la tota-
lidad del personal que presta sus servi-
cios en la referida empresa y a todo
aquel ‘que ingrgse durante la vigencia
del mismo, tanto si realiza una fun-
cién técnica como si solo presta sus
esfuerzos fisicos, a excepcion de los
cargos de alta direccion y alto con-
sejo, en que concurran las circunstan-
cias expresadas en el articulo 7. de
la vigente Ley de Contrato de Tra-
bajo. =

M.E.C.D. 2015

Ambito personal. —

Clausula 3.0 Vigencia—lLa dura-
cion del presente Convenio sera de dos
afios, y entra en vigor el dia 1.7 de
enero de 1973.

[ste Convenio se entenderd prorro-
sado tacitamente por periodos de un
afio, salvo que cualquiera de las partes
lo denuncie con una antelacion mi-
nima de tres meses a la expiracion de
su plazo(de vigencia inicial o de pro-
rroga en curso.

“La tabla de salarios para el segundo

afio de duracion, de acuerdo con lo
previsto en el apartado 3. del articulo

2% del Decreto-ley 22/1969, del 9

de diciembre, sera incrementada en
la cuantia que varie el indice del coste
de vida en el conjunto nacional, elabo-

rado por el Instituto Nacional de Es-

tadistica.

Clausula 4.* La organizacion prac-
tica y del trabajo y determinacion de
Grupos, Secciones, Negociados y cla-
sificacion de los servicios que se esti-
men convenientes, respetando las nor-
mas de este Convenio Colectivo y la
legislacion vigente, son facultades ex-
clusivas de la Direccion de la empresa,
que respondera de su uso ante el Es-
tado.

Los sistemas de racionalizacién, me-
cahizacion y direccion del trabajo que
se adopten, nunca podran perjudicar
la formacion profesional que el perso-
nal tiene el derecho y el deber de com.
pletar y perfeccionar con 'la practica
diaria, y tampoco ha de olvidarse que
la eficacia y el rendimiento del mismo,
y, en definitiva, la prosperidad de la
empresa, depende de la satisfaccion

| que nace, no solo de una retribucion

decorosa y justa, sino de las relacio-
nes todas del trabajo, y en especial
las que sean consecuencia del ejercicio
de la autoridad que se reconoce en el
servicio, estén asentadas sobre la jus-
ticia.

[.a mecanizacion, progresos técnicos
y la organizacion, no podran justificar
ni producir merma alguna en la si-
tuacién economica de los trabajadores
asalariados; antes, al contrario, los be-
neficios que de ellos se deriven ha-
bran de utilizarse de tal forma que
mejoren mas la situacion del empre-
sario, sino también la de los trabaja-
dores. |

El personal ejecutard normalmente
su trabajo peculiar y habitual ; sin em.
bargo, en caso necesario prestara su
servicio cuando y como le sea ordena-
do por sus jefes, pero ello siempre den-
tro de los cometidos generales que
sean propios de su competencia pro-
fesional, salvo casos de fuerza mayor
o peligro, en.que seguirdn las instruc-

provinicia de Santander
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ciones en el momento en que el peli-
gro se produzea, por ausencia del sy-
perior que deba darlas, seglin las cip-
cunstancias del caso.

[La empresa podra ordenar los cam-
hiog de destino, dentro de la misma
poblacion, que estime pertinente, con
el fin de que cada trabajador realice
las funciones mas pylecuadas a sus
aptitudes, respetando en todo caso la
categoria, puesto de escalafon y demds
derechos que correspondan al intere-
sado, todo ello sin perjuicio de lo esta-
blecido en materia de traslado.

Fiestas, jornada de trabajo y ascensos

Clausula 5. Fiestas.— Para todo
el personal, que las necesidades del
servicio lo permita, el régimen de fies-
tas sera el siguiente,

Nochebuena y Nochevieja.—Cesara
en su trabajo el personal a las - doce
treinta horas. Aquellos trabajadores
que, por necesidades del servicio, no
puedaa disfrutar de estas horas en los
dias de fiesta senalados anteriormen-
te, acumulardn las mismas a permisos
0 vacaciones. :

Jornada de trabajo.—La jornada de
trabajo para el personal administra-
tivo (subgrupos 1.° y 2.9 categoria del
subgrupo 2.°), sera de seis horas y me-
dia diarias durante todo el afio, y la
del resto del personal de cuarenta y
cuatro horas semanales, siendo la jor-
nada del sibado de ocho y media a
doce y media. )

Ascensos.—Todos los oficiales de
1.* y 2.2 administrativos, auxiliares
administrativos, oficiales de 1.7, 22y
3.2 o ayudantes, percibirdn, a los ocho
afios de su ingreso en la categoria, el
salario correspondiente a la categoria
inmediata superior, si hasta entonces
no ha sido posible su ascenso, empe-
zando asimismo a contar el tiempo pa-
ra el computo de los aumentos perio-
dicos correspondientes a dicha supeé- .
rior categoria.

Clausula 6. Salario minimo. i
cial—FEl salario inicial reglamentario
sera el que, como minimo, sefiale al
efecto el Ministerio de Trabajo, con
ambito nacional. .

Sueldo base.—I.a tabla del sueldo

‘base para el presente Convenio es 1

siguiente :
Pesetas
Personal de oficma:
Jele  de SECRION jiaminusng 9.600,—
Subjefe de seccion ......... 8.400,—
Oficial 1.2 (con titulo de *
profesor mercantil ...... 8.000,—
Ofieial ¥ LG G 7.400,—
AR it s i e aids st 6.700,—
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Pesetas
Personal de almacén, lectura
y cobransa:
Encargado de almacén 7.000,—
Cobradores y lectores 6.700,—
Personal técnico:
Jefe die “SEPVICIO 'y iviiiihens 10.600,—
Encargado de seccion ..... o B0~
Wirciliar t6CniCo v diiiaes 6.700,—
Personal de obras:
Encargado de taller o gru-

5 O W e S 8.200,—
(Capataz, inspector ......... 8.200,—
NRDCADPALAZ 1o ivbon v erpaniin s 2.300,—
Wicialrde. Y it iR D00
BCial de 2.8 s . 6.700,—
L e R R 6.500,—
BRBIATIEES e idsiy cvainituns 6.700,—
Capataz peones ......i..... 6.800,—
Peon especialista 1.% ...... 6.700,—
Peon especialista 2.2 ...... + 6.500,—

Clausula 7.8 Plus de antigtiedad.
‘Dos por ciento del salario base, por
cada uno de los diez primeros afos

- de servicio en la empresa, y uno por

ciento en los siguientes. ,
Pagas extfaordfnarias. — Cuatro
sueldos hase incrementados con el
plus de antiguedad, que se percibiran
en marzo, julio, octubre y diciembre.

Trabajos de categoria superior.—
Cuando por necesidades del servicio
a un trabajador se le encomienden,
eventualmente, trabajos correspon-
~ dientes a una categoria profesional su-
perior a la suya, se le abonara la dife-
i?f:'m:ira de salario existente entre am-
bas.

Otros devengos

Clausula 82 Participacion en los
beneficios.—En tanto no se legisle con
caracter general la participacion de
los trabajadores en los beneficios de
las empresas, se establece, para todos
los trabajadores afectados, una per-
Cepcion que recibira el nombre de
- Participacion en beneficios”. Su cuan-

Ha anual serd del quince por ciento
de la retribucién base, correspondien-
te a doce mensualidades del Convenio,
Hicrementada con el importe de los
Premios de antigiiedad.
. Trabajos de duracién superior a la
Jornada normal.—Dado el caracter pii-
blico. de los sefvicios prestados por es.
fa empresa y su necesaria continuidad,
€l trabajo- prestado con exceso sobre
2 jornada normal se remunerard con
rreglo a las normas legales sobre ho-
'as extraordinarias. |

Horas extraordinarias. — Todas las
haras que se trabajen fuera de la jor-
fada normal de cada trabajador seran

»
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extraordinarias y se pagaran con arre_
glo a la base del salario-hora que co-
rresponda, incrementada con los si-
guientes recargos: |

lLas dos primeras, con el veinticinco
por ciento.

LLas dos segundas, con el cincuenta
por ciento. |

De once de la noche a siete de la
mafiana, con el cien por cien.

[Las festivas, sin descanso semanal
por necesidades superiores del servi-
cio, con el ciento cincuenta por ciento.

Prima de cobranza.—Cada cobrador
se hara responsable de hasta nueve mil
recibos trimestrales, Se computaran
como cobrados los que hayan sido per-
sonalmente realizados por el propio
cobrador, los que se cobren por Caja
y los que puedan cobrarle en plan de
ayuda.

EEn estas condiciones, el Servicio de-
bera tener el ntimero de cobradores
necesarios en cada momento, de acuer.
do con el modulo de nueve mil recibos
trimestrales por cobrador.

Si al finalizar el trimestre el niime-
ro de recibos pendientes de cobro es

inferior al cinco por ciento del total

facturado, todos los cobradores perci-
biran una prima de 2.400 pesetas.

El modulo de calculo se ha estable-
cido a base de un minimo de cien re-
cibos - diarios, cobrados por término
medio, y ciento treinta igualmente re-
cibos cobrados diariamente para alcan_
zar la prima.

Prima de lectura—Cada lector se

hara responsable de hasta siete mil
seiscientas
computaran como leidos los que hayan
sido personalmente realizados por el
propio lector y los que puedan leerle
en plan de ayuda.

En estas condiciones el Servicio de-
bera tener el numero de lectores ne-
cesarios en cada momento, de acuerdo
con el modulo de siete mil seiscientas
lecturas trimestrales por lector.

S1 al finalizar el trimestre el n-
mero de lecturas no hechas, excep-
tuando las que correspondan a servi-
cios desalquilados, es inferior al cinco

“por ciento del total de lecturas a efec-

tuar en el trimestre, todos los lectores
percibiran una prima de 2.400 pesetas.

El moédulo de calculo se ha estable-
cido a base de un minimo de noventa
lecturas diarias, efectivamente leidas,
por término medio, y ciento diez lec-
turas iarias, también efectivamente
leidas, para alcanzar la prima.

Plus de turnicidad.—Para aquellos
que ralicen su trabajo en plan de tur-
no, se establece un plus especial, por
cada semana completa de trabajo, equi-

lecturas trimestrales. Se

valente al importe que represente el
abono de cuatro horas extrordinarias,
segtin su categoria laboral.

Prima de asistencia al trabajo—Se
establece un plus de asistencia, a per-
cibir por todo el personal del Servicio,
por valor de veinte pesetas por cada
dia trabajado.

Durante el periodo de vacaciones
reglamentarias, el personal percibira
la prima como si trabajara.

LLas primas no devengadas iran a
parar a un fondo social, a manejar por
el Jurado de Empresa.

Impuestos.—El importe del impues-
to sobre rendimiento de trabajo per-
sonal sera abonado por la empresa.

Quebranto de moneda.—EIl personal
de recaudacion. dedicado exclusiva-
mente al cobro de recibos, asi como el
cajero, percibiran, en concepto de que- .
branto de moneda, una cantidad men-
sual de doscientas pesetas.

Vacaciones. — Todos los producto-

“tores, cualquiera que sea su categoria

profesional, tendran derecho a una va-
cacion anual retribuida de treinta dias
naturales, durante los diez primeros
afios de permanencia en el Servicio;
veinticinco dias naturales, durante. los
diez segundos afios, y treinta dias na-
turales, durante el resto.

Desplazamientos.—El Servicio pro.
porcionara al personal de cobranza,
lectura e inspeccion que no se despla-
ce en vehiculos de la empresa, pase
anual de trolebus.

Trajes de faena—El Servicio equi-
parard a los productores, segtin el co-
metido de cada uno de ellos:

a) Personal técnico, talleres, depod-
sitos, obras, conduccion y extraccion
de tratamiento. |

El personal disfrutard de dos buzos
anuales, traje de aguas y botas para
trabajos a la intemperie.

El jefe de servicio, encargados y ca-
pataces disfrutaran de buzo, traje de
chaqueta de trabajo, renovable anual-
mente, y ademas chaqueta de cuero,
renovahle cada cinco anos.

b) Personal de cobranza y lectura:

Un traje de chaqueta y pantalon,
gris, con las iniciales del Servicio, re-
novable cada quince meses, y un im-
permeable de plastico, renovable cada
dos afios. _

Prevision

Clausula 9.* Ayuda familiar.—Se._
gtin lo establecido legalmente.

Enfermedad y accidente de trabajo.
El Servicio ¥abonard, las diferencias
entre las remuneraciones fijas que por
todos los conceptos correspondan al
trabajador y las prestaciones econd-

-

micas que le satisfaga la Seguridad
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Social por estar enfermo o accidenta-
do, previo dictamen de la Comision
Mixta de control de la productividad.

A este fin se crea una Comision,
integrada por los miembros del Jurado
de Empresa y el médico de la empre-

sa, la que en definitiva decidira, en

cada caso, si corresponde abonar tal
diferencia, o por el contrario el pro-
ductor queda acogido exclusivamente
a las prestaciones que le otorgue la
Seguridad Social. |

[ista Comision podra cambiar su
criterio inicial en el transcurso de la
baja en el trabajo del productor, por
causas que estime justificadas.

[Los productores que causen baja
por enfermedad o accidente, para te-
ner derecho a percibir el complemento,
estaran sujetos a la inspeccion y con-
trol del médico de empresa. El pro-
ductor que no se ajuste a esta norma
perderd automaticamente el derecho.

Quien estando de baja por enferme-
dad o accidente hiciese en este periodo
de tiempo cualquier clase de trabajo,

la Comision le suspendera el comple-

mento que a cargo de la empresa co-
bre, y el productor vendra obligado
a reintegrar todas aquellas cantidades
que, en forma .de complemento, haya
podido percibir desde el primer dia
de la baja. | .
Premio de jubilacion-antiguedad.—
Se establece un premio de jubilacion-
antigiiedad de sesenta mil pesetas, a
cobrar en el momento de cumplir los
sesenita y cinco afios, siempre que se
solicite simultaneamente la jubilacion
y se lleve mas de treinta y cinco afios
de trabajq en el Servicio. :
El premio de jubilacion-antiguedad
se reducira a cuarenta mil pesetas pa-
ra -aquellos que solo lleven treinta
afios de trabajo en el Servicio, como
minimo, al cumplir los sesenta y cinco
aflos y soliciten la jubilacion.
[oualmente, se reducira a veinticin-
co mil pesetas para aquellos que solo
lleven veinticinco afios de prestacion
de trabajo en el Servicio, como mi-
nimo, al cumplir los sesenta y cinco
afios y soliciten la jubilacion.
Quien al cumplir los sesenta y cinco
afios de edad no solicite la jubilacion,

perdera el derecho de percibir el pre-

M.E.C.D, 2015

mio de jubilacion-antigiiedad.

Todo -aquel que dentro del primer
semestre de vigencia de este Convenio,
y como Unica vez reuna las condicio-
nes de tener sesenta y cinco anos
cumplidos, no menos de veintiséis de
trabajo en el Servicio y encontrarse
desminuido fisicamente para el traba-

jo, a juicio del Servicio, o tener seten-

ta afios cumplidos, y siempre que de-
sempefien, en ambos casos, plaza, a jui_

cio del Servicio, considerada amorti-
zable, podra ser jubilado, garantizan-
dole el Servicio, mientras viva, la di-
ferencia entre el sueldo que por todos
los conceptos haya percibido (exclu-
sion de horas extraordinarias y pri-
mas) durante el afio de 1972 y lo que
le abone la Seguridad Social. -

Transcurrido el periodo de los seis
primeros meses de 1973, es decir, el
primer semestre de vigencia del Con-
venio, se perdera toda opcion a solici.
tar ese derecho.

Ayudas por fallecimiento.—Al falle-
cimiento de un productor en activo se
establecera una' derrama entre el resto
de los compafieros, por importe de
cien pesetas cada uno, comprometién-
dose el Servicio a entregar a la viuda,
o familiares que corresponda, una can_
tidad que se fija en el doble de lo re-
caudado del personal,

Anticipo sin interés.—Se establece
Ja posibilidad de peticion de anticipos
sin interés, por cifras no- superior a
diez mil pesetas, por cada productor
y afio, reintegrables en un plazo maxi-
mo de un aiio.

Ningtin productor podra solicitar

provincia de Santander
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nuevo anticipo sin previamente habep
reintegrado el anterior.

[£] total de anticipos otorgados ng
odra rebasar en ningun caso una c¢f-
fra superior a las ciento cincuenta mjl
pesetas.

Disposiciones varias

1.t — Quedanh absorbidas cuantag
condiciones especiales o diferenciag
ue por cualquier motivo pudieran dis-
frutar los« productores hasta el mo-
mento de la entrada en vigor de este
Convenio.

2.0—].0s desplazamientos del perso_
nal que se efectie en zonas donde log
servicios de transporte no sean muni-
cipales, habran de ser abonados a los
productores, contra la presentacion de
billete correspondiente. |

3.2—En febrero de cada ano se pu-
blicara el escalafon completo del per-
sonal, detallando su situacion, retri-
buciones totales y calendario de va-
caciones. | - |

4.2—FEl Servicio se obliga a entregar
a todos los productores una copia del
Convenio Colectivo.

5.2—FKl salario-hora real se obten-

dra asi:

Sueldo base - antigiiedad X 365 + G

(365 — vacaciones — domingos — fiestas) X 7,34

6.2—En todo lo no previsto en este
Convenio, seran de aplicacion las nor-
mas contenidas en el Reglamento de
Régimen Interior y Ordenanza de
Trabajo.

72 _Todas las mejoras pactadas en
este Convenio (salarios, primas, pluses,
premios .0 devengos extrasalariales),
seran absorbidas por las que se esta-
blezcan a través de normas, Regla-
mentos, Leyes de ambito superior, y
solamente se abonara la diferencia
anual, si existiese.

Qa__Se crea la Comision Miaxta de

Interpretacion y Vigilancia del Con-
venio, que se compondra de un presi-

dente, un secretario y cuatro vocales,

dos empresarios y dos obreros.

El presidente sera el de la entidad
o persona en quien delegue, de acuer-
do con las normas sindicales en vigor.

0.—Las representaciones .social y
economica declaran que la puesta en
vigor del conjunto de las estipulacio-
nes del Convenio no determinan ele-
vacion alguna de las tarifas.

Y en prueba de conformidad con el
texto del Convenio, firman los com-
ponentes de la Comision Deliberadora,
en Santander a 8 de febrero de 1973.
(Hay varias firmas ilegibles).

JEFATURA PROVINCIAL
DE "SANIDAD DE SANTANDER

Practicantes titulares

Proximamente se publicara en el
“Boletin Oficial del Estado™ resolu-
cién de la Direccion General de Sani-
dad convocando concurso ordinario
de practicantes titulares.

[La relacion provisional de vacan-
tes existentes, a cubrir por aludido
sistema de concurso, se encuentra ex-
puiesta en esta Jefatura, calle Mar-

“qués de la Hermida, 8, planta 3., 2

fin de que los interesados puedan
efectuar las reclamaciones pertinen-
tes, por los medios y plazos estable-
cidos en la convocatoria. | ;

Santander, g de abril de 1973.—_——El
jefe provincial de sanidad (ilegible):

ADMON. ECONOMICA

RECAUDACION DE TRIBUTOS

DEL ESTADO DE LA ZONA
PRIMERA DE SANTANDER

Don José Martinez Ferndndez, T¢

caudador de tributos del Estado

de la zona primera de Santander:

Hago saber: Que en esta Zona dﬁ
: 4 2 £ 2 ~ 0 =10
Recaudacién de mi cargo se SigH

Sl
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expediente ejecutivo de apremio con-
¢ira “‘Graficas Tresmares, 5. A7 por
débitos a la Hacienda Pablica por
los conceptos de Trafico de Empre-
¢as v Licencia Fiscal, correspondien-
tes a los afios 1971/72, y que ascien-
den a la cantidad de ciento siete mil

novecientas treinta y seis pesetas de

-

. -principal, recargos y costas.

Con fecha 28 de marzo de 1973
se dicto en dicho expediente una di-
~ ligencia por la cual se declaran em-
bargados los saldos de cuentas co-
rrientes v de ahorro, asi como los
titulos-valores, que puedan existir en
‘las entidades bancarias y Caja de
Ahorros en esta ciudad.

Este embargo se acordo en cumpli-
miento de lo que determinan el articu-
lo 114 del Reglamento General de
Recaudacion y Regla 62.2 de la Ins-
fruccion General de Recaudacion y
Contabilidad.

Se publica el presente edicto con-
forme a lo dispuesto en el articulo
99.7 del antes citado texto legal, por
haber desaparecido el domicilio so-
cial de la Sociedad, que antes existia
en la calle de Tetuan, nimero 46, de
esta ciudad, y por no conocerse otro
en lugar distinto.

Lo que se comunica a los oportu-
nos efectos: advirtiendo al deudor
que contra este acto de gestion re-
caudatoria, y solo por cuestiones de
procedimiento, caben los siguientes
recursos: ante la Tesoreria de Ha-
cienda de Santander dentro de los

ocho dias siguientes al de la publica-
' cion del presente edicto, segtin los ar-

ticulos 185, 186 y 187 del Reglamento
General de Recaudacion y posterior-
mente el sefialado en el articulo 188
del mismo texto legal; en el de quin-
ce dias habiles, siguientes al en que
se le notifique la resolucion que dic-
te el sefior tesorero, ante el Tribunal
Econémico Administrativo Provin-
cial

Asimismo, se le pone de manifiesto
que el procedimiento de apremio,
aunque se interponga recurso y des-
pués la reclamacién, solamente se
- Suspendera en los términos v condi-
ciones prevenidos en el articulo 190
del repetido Reglamento.

Dado en Santander a cuatro de
abril de mil novecientos setenta v
tres.—E] recaudador, José Martinez
Fernandez. .

IM.E.C.D. 2015
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ANUNCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO DE CASTRO
URDIALES

Anuncio de subasta

De conformidad con el acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, en sesion cele-
brada el dia 6 de abril de 1973, los
articulos 313 de la Ley de Régimen
[Local v 25 del Reglamento de Con-
tratacion, se anuncia la siguiente su-
basta

Objeto del contrato.—Es la pavi-
mentacion del patio del Grupo KEsco-
lar “XXV Afios de Paz”. de Castro
Urdiales. ‘

Tipo de licitacion.—277.702 pesetas.

Plazo.—l.a obra estara entregada,
provisionalmente, en el plazo de un
mes. -

Pagos.—Los pagos se realizaran por
certificacion de obra, conforme a lo
establecido en el pliego de condicio-
nes, existiendo crédito suficiente  en
el presupuesto,

Proyecto y pliego de condiciones.—
Estaran de manifiesto en las oficinas
municipales, desde las nueve a las tre-
ce horas. '

Qarantia provisional.—Sera del 2
por 100.

“Garantia definitiva, — Sera del 4
por 100.

Modelo de proposicion

Dot sk , con domicilio en...... _con
Documento Nacional de Tdentidad nt_
HIEr0y .4 expedidos el il en plena
posesion de su capacidad juridica
y de obrar, en nombre propio. (o en
nombre y representacion de...... ), to-
nia parte en la subasta de las obras,
de fecha. .\ . anunciadas en el “Bole-
tin Oficial” nam....... Lidet techasd i _,

a cuyos efectos hace constar:

a) ' Qfrece el precioide...... pesetas,
que significa una baja de......
sobre el tipo de licitacion.

b) Bajo su responsabilidad declara
no hallarse incurso en ninguna de las
causas de incapacidad o incompatibi-
lidhd previstas en los articulos 4.°
y 5.2 del Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones Il.ocales.

c) Esta en posesion del carnet de

empresa con responsabilidad, que exi-
gen el articulo 2.° del Decreto de 26
de noviembre de 1954 y Orden minis-
terial de 29 de marzo de 1956, expe-
dido el,.....

d) Acompaia documento acredita-
tivo de la constitucion de la garantia
provisional para participar en la su-
basta. |

pesetas
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¢) Acepta cuantas obligaciones se
derivan de los pliegos de condiciones
de la subasta.

...... TR o |- DR SOl
El licitador,

Presentacion de plicas.—En las ofi-
cinas municipales del - Ayuntamiento,
de las nueve a las trece treinta horas,
de los dias habiles hasta el anterior
al de la apertura de las plicas,

Apertura de plicas.—En la Casa
Consistorial de Castro Urdiales, a las
trece horas del dia siguiente a trans-
curridos veinte dias habiles desde la
publicacion de este anuncio en ¢l *“ Bo-
letin Oficial” de la provincia.

El pliego de condiciones economico_
administrativas estard expuesto al pu-
blico, a efectos. de examen y reclama-
ciones, durante ocho dias.

Castro Urdiales a 11 de abril de
1973—LEl alcalde (ilegible).

1973

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SANTORA

Don Emilio de Cossio Blanco, juez de
primera instancia de Santofa,

Por el presente, hace saber: Que en
este Juzgado se tramitan autos de jui-
cio de menor cuantia, hoy en ejecucion
de sentencia, instados por el procura-
dor sefiora Sosa, en nombre de don
Jaime Petuya Martinez, mayor de
edad y vecino de Santander, contra
don Valeriano Meneses Gutiérrez, ma-
vor de edad, casado, industrial y ve-
cino de Santofna, en cuyos autos se
ha acordado sacar a publica subasta,
por primera vez y término de ocho
dias, los efectos embargados y que
se expresaran, habiéndose senalado pa-
ra la celebracion del remate el dia 24
de abril. a las doce horas, en la sala
audiencia de este Juzgado:

Pesetas

Una maquina empacadora
“Calvo, con su tren de
transporte y prensa, va-
lorada pericialmente en

U na. maquina cerradora,
automatica, “Somme”,
wvalorada  pericialmente
el h S i L e R A

I50.000

80.000

Se previene a los licitadores que

para tomar parte en la subasta debe-

ran consignar sobre la mesa del Juz-
cgado o establecimiento destinado al-
efecto el 10 por 100 del tipo de tasa-
cion, sin cuyo requisito no seran ad-
mitidos en la subasta,

. Oue podra hacerse a dalidad de
ceder a un. tercero, y que no se admi-
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tird postura alguna que no cubra las
dos terceras partes del tipo de tasa-
cion, y que dichas maquinas se en-
cuentran en la fabrica “Salafiesa”, si-
ta en esta villa, donde podran ser exa-
minadas por los presuntos licitadores.

Dado en Santonia a 3 de abril de
1973 —LEl juez de primera instancia,
Emilio de Cossio Blanco.

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SANTOR A

Don Emilio de Cossio Blanco,
de primera instancia de Santoina,
Por el presente, hace saber: Que

- en este Juzgado se tramitan autos de

juicio ejecutivo instados por el Ban-

co Espanol de Credito contra don

Andrés Taghavia D’acquisto, mayor

de edad, casado, industrial y en des-

conocido paradero, asi como contra
su esposa, dofia Maria de los Angeles

Lopez Raposo, en cuyos autos se ha

dictado sentencia, cuyos encabeza-

miento y parte E]]S]Jﬂbltl‘i.?’l son del te-
nor literal” siguiente:

juez

“Sentencia — Pronunciada en San-
tofla a 30 de marzo de 1973 por el
sefior don Emilio de Cossio Blanco.,
juez de primera instancia de esta vi-
lla y su partido, habiendo visto los
presentes autos ejecutivos instados
por el Banco Espafiol de Crédito,
Sociedad Anonima, con domicilio so-
cial en Madrid, Paseo de la Castella-
na, numero 7, representado por el
procurador don Francisco Sampedro
Firvida y dirigido por el letrado don
Albino Martin Galache, contra don
Andrés Tagliavia D’acquisto, mayor
de edad, casado, industrial y en des-
conocido paradero, habiendo tenido

su ultimo domicilio en el bajo ntime-

ro 2 «de la calle de Eguilior de esta,

villa, y contra su esposa, dofia Maria

de los Angeles Lopez Raposo, decla-
rado en rebeldia...

Fallo: Que debo mandar y mando |

segulr la ejecucion adelante, hasta
hacer trance y remate en los bienes
embargados y que en lo sucesivo pue-
dan embargarse al .ejecutado, y con
su producto entero v cumplido pago

al acreedor de la cantidad de cuaren- |

ta y cinco mil ciento sesenta v tres
pesetas con cuarenta y un céntimos,
importe del principal de la poliza de
préstamo y crédito, intereses legales
desde la fecha de la presentacion de
la demanda a razon del interés legal,

gastos .de éste y costas causadas v

M.E.C D. 2015

que se causeén hasta que este fallo se

cumpla en todas sus partes, que se
imponen a dicho demandado.

Asi, por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.—KFirmado:
Emilio de Cossio.”” (Rubricado).

Y para que sitva de notificacion en

forma a los demandados don Andrés

Tagliavia D’acquisto y su esposa, do-
fia Maria de los Angeles Lopez Ra-
poso, expido el presente, que firmo
en Santofia, a cuatro de abril de mil
novecientos setetrita y tres—El juez,
Emilio de Cossio Blanco

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

“Piensos y Ganados, S. A.”, solicita
permiso de este Excmo. Ayuntamien-
to para instalar una camara frigorifica
conservadora, con grupo de 2 CV., en
Menéndez de I.uarca, numero 12, ba-

jO.

Durante el plazo de diez dias se ad.
mitiran reclamaciones.

Santander, 3 de abril de 1973.—

El alcalde accidental (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE SANTILLANA DEL MAR

Bases para la provision en propiedad
de la plaza de alguacil, del Ayuntc-
miento de Santillana del Mar

1.—Il.a presente convocatoria tiene
por objeto cubrir mediante concurso,
previo examen de aptitud, la plaza de
alguacil, vacante en la plantilla de es-
ta Corporacion, y que .esta dotada con
el haber anual de 25.000 pesetas, retri_
bucion complementaria de 13.000 pe-
setas, mas dos pagas extraordinarias
y aumentos graduales en la forma or-
denada en la Ley, y un complemento

minimo de destino equivalente al 50

por 100 del sueldo base, con arreglo
a la Orden de 26 de julio de 1972.

2."—Para tomar parte en el con-

CUrso sera necesario: |

a) Ser espafiol, tener la edad de 21
anos y no exceder de los 45 el dia
en que finalice el plazo de admision
de instancias.

El exceso del limite de edad sefiala-
do se compensara con los servicios
computables prestados anteriormente
a la Administracion lLocal, en la for-
ma que determina la legislacion vi-
gente.

) Carecer de antecedentes penales

haber observado buena conducta.

e m ®
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¢) Ser persona adicta al Movimien-
to Nacional.

d) . No hallarse inhabilitado para g]
ejercicio de funciones ptiblicas ni ha-
ber sidg separado, por expediente dig-
ciplinario, de la Administracion Local
ol de algtn cuerpo del Estado,

"¢) No padecer defecto fisico o en-

fermedad que impida el desmupeng_

que la funcion exige,

f) ILosaspirantes femeninos habrag
de acreditar, ademas, haber cumplidg
el servicio social o estar exentas de é|,

3.%—l.as 1nstancias, solicitando to-
mar parte en el concurso, flebetin
contener la manifestacion expresa y
detalladamente de que el aspirante
retne todas y cada una de las condi-
ctones exigidas, referidas siempre a
la fecha de expiracion del plazo sefia-
lado para la presentacion, que sers
de treinta dias habiles, contados a par_
tir del siguiente al en que aparezca
el anuncio en el “Boletin Oficial” de
la provincia y “Boletin Oficial del Es-
tado™, en su caso, y se presentaran
én la Secretaria dEl Ayuntamiento, en
las horas de oficina, o en cualesquiera
de las {lEpendenmas que sefiala la Ley
de Procedimiento Administrativo, vy
habra de acompanarse a la misma el
resguardo de haber ingresado en la
Depositaria de Fondos la cantidad de
cien pesetas, en concepto de derechos
de examen.

4. —El Ayuntamiento procedera a
hacer la, relacion de los aspirantes in-
cluidos y excluidos al concurso, la cual
se hara publica en los “Boletines Ofi-
ciales” citados.

5.—Publicada la lista de aspirantes
mchudﬂ.s y excluidos, se procedera,

por la Corporacion al nombramiento

del Tribunal, haciéndose publica s
composicion en los mismos periodicos
oficiales anteriormente citados.

El nombramiento de cualquiera de
los miembros del Tribunal podra ser
impugnado en la forma y por aquellas
personas que determina la vigente le-
gislacion en materia de oposiciones.

6.%—Por el Tribunal designado se
procedera a convocar a los aspirantes
admitidos para la realizacion de las
pruebas de examen de aptitud, queé
seran dos:

-:-,1) Escritura al dictado vy resolu-
cion de pmhl emas de aritmética ele-
mental :

B) € nnteﬂﬂmun a las preguntas de
los miembros del Tribunal, sobre ma-
terias propias del cargo.

[.a convocatoria se realizara en 10S
‘Boletines” citados v en el tablon de
edictos de la Cmpnrnmun con quince
dias de antelacion, al menos, y €n la
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misma se designard fecha, hora, y lo-
cal en que el examen tendra lugar.

70—Verificado. el examen a que se

refiere la base anterior, el Tribunal

levantara acta, en la que se hard cons-
tar la puntuacion obtenida por cada
concursante, para lo cual se valorara
por cada uno de sus miembros la ac-
tuacion de aquéllos, de 0 a 10 puntos,

determinandose la media por el total

1;11111:0.5 obtenidos y el ntmero de
miembros, siendo obligatorio el tener
una media superior a cinco puntos pa-
ra poder ser admitido. Bl

Los servicios prestados a la Cor-
poracion Municipal serdn valorados

a razon de cinco puntos por afio, y los

prestados en otra Corporacién Muni-
cipal, a tres puntos por afio.
82—Terminada la practica de los

-~ gjercicios, el Tribunal publicard inme-

diatamente la calificacion de los .cou-

cursantes, elevando a la Corporacion

la correspondiente propuesta, que ser-
vira de base al nombramiento, que ve_
rificard la misma en el término de
un mes. _

. 92—El nombramiento se publicara

cen el tablon de edictos de la Corpo-
‘tacion, debiendo el designado aportar,

dentro del plazo de treinta dias si-
guientes a la notificacion, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos-en
la convocatoria, a saber:

1)—Partida de nacimiento, que de-
bera ser legalizada si no corresponde
a la demarcacion notarial de la locali-
dad.

2)—Certificado negativo del Regis-
tro Central de Penados y Rebeldes y
de huena conducta de la Alcaldia de
su residencia

3)—Certificacion de ser 'persona

adicta al Movimiento Nacional.

4)—Declaracién jurada en la que
el designado haga constar no encon-
trarse finhabilitado {para el ejercicio
de funciones ptiblicas ni haber sido
sancionado por ningtin concepto.

5)—Certificado médico de las con-
diciones de capacidad.

'6)—Los aspirantes femeninos debe-
fan presentar certificacion de haber
Cumplido el servicio social o estar
EXento del mismo. |

10."—Ia no presentacion de los do-
CUmentos exigidos en el plazo sefiala-
do, d en el de la prorroga en St €aso,
¢ entenderd como renuncia al cargo,
Y la Corporacién designara para sus-
tituirle 2] que contintie en orden de
Punituacion de la lista elevada por el

I‘lb_unal, y asl sucesivamente.
118~ os designados definitivamen._
te deberin tomar posesién de su car-

80 dentro de los treinta dias habiles

IM.EC.D. 2015
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siguientes a su notificacion, y, de no
hacerlo, se seguiran las normas sefia-
ladas en el apartado anterior.
12.%—~Para lo no previsto en las
anteriores bases se estard a lo dis-
puesto en el Reglamento de Funciona-
rios de 30 de mayo de 1952, Regla-
mento General de Concursos y Opo-
siciones de 10 de mayo de 1957, Or-
den del Ministerio de la Gobernacion
de 18 de febrero de 1065 y demds
normas legales sobre la materia.

Santillana del Mar, 26 de enero de

1973 —FEl alcalde accidental, A. G6-*

MeEz.

854

AYUNTAMIENTO
DE CAMPOO DE YUSO

Bando-Circular ntmero 6/73 para co-

‘nocimiento y cumplimiento del vecin-

dario y presidentes de las Juntas Ve-
cinales del Municipio

Don Joaquin Gonzalez Castafieda, al-
calde-presidente del Ayuntamiento
de Campoo de Yuso (Santander),

Hago saber: Que en virtud de Io
dispuesto por las Ordenes ministeria-
les aparecidas en los ‘‘Boletines Ofi-
ciales del Estado” ntimeros 46 Y 57,
de fechas 22 dé febrero y' 7 de marzo,
respectivamente, y ‘“Boletines Oficia-
les” de la provincia niimeros 23, 32
y 33, de fechas 26 de febrera y 14 vy
16 de marzo, todos ellos referidos al
ano actual, se pone en conocimiento
de todo el vecindario que tenga algu-

na relacion con la ganaderia lo que
sigue :

1.°— Queda prohibida terminante-
mente, en aplicacion de las normas a
que se refieren las ordenes arriba re-
feridas, la movilizacion de ganado re-
ceptible a la fiebre aftosa mientras

persistan ‘las actuales circunstancias

epizodticas.

Los ganados de las especies de cer-

da, vacuno y lanar con destino al sa-
crificio inmediato, se someteran a la
normativa técnica sanitaria en que en
sut caso se dicten.

2.°—Esti prohibida terminantemen-
te, mientras se mantengan las actuales
circunstancias de peligro de expansion
de los focos, la celebracién de ferias,
mercados y concentraciones de gana-
do. g

3.—Es obligatoria la vacunacién
contra la fiebre aftosa del ganado va-
cuno mayor de cuatro meses, en la
forma que determine la Direccion Ge-
neral de Ganaderia (Promocién Agra-
ria), con vacuna que sera facilitada

gratuitamente por la misma y cuya.

identificacion de ganados vacunados

=

se hara mediante la colocacion de un
crotal amarillo en la oreja,

4.—Se tomaran todas las medidas
necesarias para la lucha contra esta
epizootia, que pueden llegar incluso
hasta el sacrificio, obligatorio, median-
te indemnizacion, de los ganados afec-
tados o sospechosos. '

5. —Llamo verdaderamente la aten-
cion a los ganaderos a fin de que, en
cualquier momento que observen la
presencia de unos de estos focos, no
vacilen en ponerlo en conocimiento del
veterinario, a fin de adoptar las medi-
das que el caso requiera, toda vez que,
si el foco es detectado como clandesti-
Nno, estan incursos en grave responsa-
bilidad e incursos en el correspondiente
expediente, por infraccion del Regla-
mento de Epizootias vigente.

6.°—Debo - advertir también a los
actuales ganaderos que de una forma
mas o menos activa se dedican a la
compra-venta de ganados, se absten-
gan de efectuar movilizaciones, en tan_
to las actuales circunstancias no lo

- aconsejen, y asi se autorice por la Di-

reccion General de Promocién Agra-
ria. Ello es en evitacién de las respon-
sabilidades en que pueden incurrir.

Para el cumplimiento de cuanto an-
tecede, espero la méxima colaboracion
del vecindario, -encaminada a lograr la
erradicacion de la fiebre aftosa dentro
de la mayor celeridad posible.

Campoo de Yuso, 29 de marzo de
1973.—El alcalde, Joaquin Gonzilez.

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

La Comision Municipal Permanen-
te, en sesion celebrada el dia 23 del
mes actual, acordd incluir en el Re-
gistro de Solares y otros Inmuebles
de Edificaciéon Forzosa la finca urba-
bana sita en la Plaza 3 de Noviembre,
de la propiedad de don Manuel He-
rrero Fernandez. - |

Lo que, a efectos de reclamaciones
por tiempo de ocho dias, se hace pii-
blico. - :

Torrelavega, 28 de marzo de 1073.
Kl alcalde, Jestis Collado Soto. 638

La Comision Municipal Permanen-
te, a instancia de dofia Mercedes Ra-
sines, Ruiz de Rebolledo, coopropieta-
ria, ha acordado iniciar expediente pa-
ra la inclusién en el Registro de So-
lares y otros Inmuebles de Edificacién
Forzosa de los edificios niimeros 28
y 30 de la calle de Julidn Ceballos y
namero 1 de la calle de San José, al
estimar los mismos inadecuados, de
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conformidad con el ntmero §, articu-
lo §.°,. del Decreto de § de marzo
de 1004.

Lo que se hace publico, a efectos de
comparecencia en el expediente de to-
das aquellas personas interesadas, las
cuales, en el plazo de quince dias,
pueden formular las reclamaciones que
estimen pertinentes.

Torrelavega, 27 de marzo de 1973.
El alcalde, Jestas Collado Soto. 633

AYUNTAMIENTO DE NOJA

Habiéndose anunciado por edicto
de esta Alcaldia de Noja, de fecha
26 de enero de 1973, publicado en el
“Boletin Oficial” de la provincia na-
mero 17, de 7 de enero de 1973, el
deslinde de terremos municipales en
el barrio de Ris, Sacas de Cueva, el
dia 9 de mayo del presente aho, no
siendo posible ultimar las operaciones
previas, por el presente edicto se co-
municz que queda diferida la practica
del referido deslinde hasta proxima
fecha, que sera oportunamente anun-
ciada.

Noja, 3 de abril de 1973.—El al-

calde, Enrique Gandara Arnaiz.
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Don Emilio Rodriguez, vecino de
esta ciudad, con domicilio en la calle
de la Pelilla, nimero 6, 1.9, solicita
permiso de este Ayuntamiento para
instalar, en el mismo, dos calderas de
petroleo, con destino a la calefaccion
de referido piso,

Durante el plazo de' diez dias, a
partir de la publicacion de este anun-
cio en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, podran formularse las obser-
vaciones pertinentes.

Reinosa, 27 de marzo de 1973.—
El alcalde, Ramon Rodriguez-Canton
Gomez, 635

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

Solicitada por don Rufino Fernan-
dez Fernandez, en representacion de
log' herederos de don Ricardo Fernan-
dez Martinez, la
fianza para responder de la ejecucion
de las obras de cierre de una maris-
ma en la canal de Boo, se hace pu-
blico, en cumplimiento del articulo 88
del Reglamento de Contratacion, a fin
de que puedan presentarse, en el plazo
de quince dias, las reclamaciones a
que hubiere lugar.

Santona, 22 de marzo de 1073.—
El alcalde, Angel Badiola, 600
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devolucion de la.

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Habiendo solicitado don Jesus 1.0~
pez, en representacion de la empresa
“Tamisa’’, la devolucion. de la fianza

prestada como garantia de las obras

de urbanizacion de varias calles de es-
ta localidad, durante el plazo de diez
dias se admitiran reclamaciones.
Reinosa, 24 de marzo de 1973.—
[£] alcalde, 'Ramon Rodriguez-Canton
Gomez. O11

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

Por don Joaquin Odriozola Gonza-
lez se solicita licencia municipal para
el ejercicio de la actividad de taller
mecanico para reparaciones de auto-
moviles en El Puente, numero §3 de
este Municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 30 del Regla-
mento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que los que pu-
dieran resultar afectados de algtin mo-
do por la mencionada actividad que se

pretende 1nstalar, puedan formular las

observaciones pertinentes en el plazo
de diez dias, a contar del de la inser-

cion del presente edicto en el *‘Bole-.

tin Oficial” de la provincia.
Guriezo (Santander) a 8 de marzo
de 1973.—El alcalde (ilegible). 540

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

Por “Estrada-Butano, S. A.” en
nombre de don Gonzalo Villanueva
Balbontin, se solicita licencia munici-
pal para el ejercicio de la actividad de
gas propano, para industria de ganado
porcino, para calefaccion, en el barrio
La Pelia, del pueblo de Cudon.

[Lo que, en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 30 del Regla-
mento de 30 de noviembre de 1061,
se hace publico para que los que pu-
dieran resultar aféctados de algtin mo-
do por la mencionada actividad que se
pretende instalar, puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo
de diez dias, a contar del de la inser-

c1on del presente edicto en el “Bole-

tin Oficial” de la pravincia.
Miengo a 2 de abril de 1973.—El
alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE  COMILILAS

Aprobado por el Ayuntamiento de
mi presidencia el proyecto de presu-
puesto extraordinario para la ejecu-
cion del proyecto de ampliacion del
abastecimiento de agua a la villa de
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Comillas (Santander), estara de ma-
nifiesto al pablico en la Secretaria de
este  Ayuntamiento +por espacio de
quince dias habiles, a partir de la pu-
blicacion de este edictg en el * Boletin
Ofical” de: esta provincia, durante
cuyo plazo todos los habitantes e inte-
resacdos podran formular, respecto al
mismo, las reclamaciones y observa-
ciones que estimen pertinentes, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo
606 del texto refundido de la Ley
de Régimen Local de 24 de junio
de 1955,

Comillas, 31 de matzo de 1073.—
El alcalde (ilegible). 660

AYUNTAMIENTO DE UDIAS

Formulada fla cuenta peneral del
presupuesto extraordinario, aprobado
por este Ayuntamiento, para atender
al pago de las obras de reparacion de
variod caminos municipales y de cons- -
truccion ‘de un comedor escolar en el
barrio de El Llano, queda expuesta
al publico, junto con el expediente,
justificantes y dictamen correspon-
diente, en la Secretaria municipal por

 término de quince dias, a fin de que,

durante dicho plazo y ocho dias mas,
los habitantes de este Municipio pue-
dan formular por escrito los reparos y
observaciones a que haya lugar.
Udias a 30 de marzo de 1973.—El
alcalde (ilegi )Ie) 662

ANUNCIOS PARTICULARES

CAJA RURAL PROVINCIAL
" DE SANTANDER

Se anuncia el extravio de la libreta
de: ahorro ntimero 42/10.073, de la
Caja Rural Provincial, Delegacion de
Camargo, a los efectos reglamentarios.

Santander, 10 de abril de 1973.—

Por la Caja Rural Provincial (ilegi-
ble).

- S ———————

“BOLETIN OFICIAL” DE LA PROVINCIA

TARIFAS

| | Ptas.
Suscripcién anual ...... 13 L . 3880
Suscripcién semestral ............... 200
Suscripcion trimestral ............... 100
Nimero suelto del afio en curso... 8
Nimero de afios anteriores ...... b
Inserciones.—Cada palabra ...... -

(El pago de las Inséerclones se verificard
por anticipado).
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