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 ADMINISTRACION PROVINCIAL

GOBIERNO CIVIL
DE SANTANDER

. CIRCULAR NUMERO I§
Faebre aftosa

Habiendo sido comprobados nuevos

~ focos de {iebre aftosa, se procede a su °

" declaracion, conforme lo ordenado en
¢l articulo 302 del Reglamento de Epi-

* gootias, adoptandose las siguientes me-

 didas:

- Se declaran zonas infectas de fiebre
aftosa o “gripe”’ los pueblos de: Casa-

 maria, de Herrerias; Barcenaciones:

Puente San Miguel de Reocin; La-

. barces, de Valdaliga; Muriedas, de
- (Camargo; Cudon, de Miengo ; Cubas,
.~ de Ribamontan al Monte; Suesa, de
'~ Ribamontan al Mar ; Tezanos, Villaca-
. ttiedo y Barcena, de Villacarriedo;
. Los Corrales de Buelna, y Hoz de
. Anero, de Ribamontdn al Monte.

~ Se declaran zonas sospechosas los
Ayuntamientos referidos.

Se declara la vacunacién obligatocia,
con el virus correspondiente, a todo el
ganado vacuno de mas de cuatro me-
- ses de edad de toda la provincia.

- 8¢ realizara el sacrificio obligatorio,
ton indemnizacion, del ganado afecta-
: i-_dD.-‘}f saspeahusn en las casos que se
- SStime necesario, como medida recep-
- tible a 1a fiebre aftosa, en toda la pro-

Vineia.

- Siguen en vigor las medidas ante-
flores, sobre inmovilizacién de ganado
Y demas disposiciones, publicadas en
s “Boletines Oficiales” del Estado y
€ la provincia.
Santander, 23 de marzo dé 1073.—

£l Gobernador civil, Claudio Colomer
: Mﬂrqués.
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metaleairde Al E, Y. EoS, Ay,
acordado por los representantes eco-
nomicos y sociales del mismo, y
Resultando que dicho expediente
fue remitido a esta Delegacién por la
de Sindicatos, con informe que, entre
otros extremos, contenia el. de que

su implantaciéon no implicaba aumento |

en los precios; |

Resultando que en la tramitacién
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver sobre
lo acordado por las partes en el Con-
venio antes indicado, en lo referente

a su aprobacion o declaracion de in-
/
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eficacia, viene determinada en el ar-
ticulo 13 de la Ley de Convenios Co-
lectivos Sindicales de 24 de abril de
19058 y los articulos 19 a 22 del Re-
glamento aplicable a la misma, apro-
bado por Orden de 22 de julio del
mismo afio;

Considerando que, habiéndose cum-
plido en la tramitacién y redaccién del
Convenio los preceptos legales y re-
glamentarios aplicables, no déndose
ninguna de las causas de ineficacia del
articulo 20 del Reglamento antes men-
cionado, y siendo conforme con lo dis-
puesto en el Decreto-Ley 22/1969, de
0 de diciembre del mismo afio, regu-
lador de la politica de salarios, rentas
no salariales y precios, procede su
aprobacion y publicacién en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, de con-

formidad con lo dispuesto en los ar-

ticulos 16 y 25 de la Ley y Regla-
mentos de Convenios Colectivos Sin-
dicales.

Vistos los preceptos legales citados,
la Orden de 19 de noviembre de 1962
y demas de general aplicacion,
~ Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto:

Primero: Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical para la empresa “Fe-
rroaleaciones y Electrometales, S. A.".
(. X, EaS AL

Segundo.—Disponer su publicacién
en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Tercero: Dar traslado de la presente
resolucion al delegado provincial de
Sindicatos para su notificacién a las
partes, con la advertencia de que con-
tra la misma no cabe recurso alguno
en la via administrativa.

Santander, 23 de agosto de 1972.—
El delegado de Trabajo (ilegible).

Quinto Convenio Colectivo Sindical
de la empresa “Ferroaleaciones y
Electrometales, S. A.”

Disposiciones generales

Articulo 1, Ambito personal. —El

Convenio incluye y afecta a todo el
personal encuadrado en’los grupos:
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feenico, adnmimstrativo, subalterno y
obrero.

Se excluye el personal directivo a
que se refieren los articulos 7.2 de la
Liey de Contrato de Trabajo y 3.° de
la vigente Reglamentacion Nacional
del Trabajo: para das Industrias Side-
rometaltirgicas.

Articulo 2.° Ambito temporal.—El
Convenio entrara en vigor el dia 1 de
junio de 1972, y. su duracion sera has-
ta el 31 de diciembre de 1974.

En 1.° de enero 1973 v 1.2 de enero

de 10974, se incrementara la escala sa-
larial con el porcentaje de aumento del
coste de vida que sefiale el Instituto
Nacional de Istadistica para los anos
de 1972 y 1973.

Articulo 3.° Caracter del Conve-
nio.—las condiciones de este Conve-
nio son consideradas, en conjunto, mas
favorables para el personal que las ac-
tualmente en vigor en la empresa. Por
ello, sustituye a cuantas se hayan dic-
tado y estén vigentes en la fecha de
su eutrada en vigor, y, en especial, al
Reglamento de Régimen Interior apro-
bado con fecha 1 de diciembre de 19609,
cuyas normas quedan derogadas en
todos aquellos aspectos o materias que
son objeto de regulacion en este Com-
venio.,

Articulo 4.°—lL.as condiciones del
Convento forman un conjunto indivi-
sible, y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmen-
te.

Articulo 5.°, Compensacion.—I.as
condiciones pactadas absorben y com-
pensan, en su conjunto, las que ante-
riormente rigieron por mejora pactada
o unilateralmente concedida por la em-

presa o por imperativo legal, jurispru-

dencial, contrato individual o cualquier
otra causa. |

Conmasion para la vigilancia del cum-
~ plimiento del Convenio

Articulo.6.°—Se crea una Comision
mixta que, sin que pueda interferir en
ningtin momento en las atribuciones
que corresponden a la Direccion de la
empresa o Jurado de la misma, tendra
la siguiente funcion especifica:

1) Vigilancia del cumplimiento del

Convenio,
2) Su interpretacion auteéntica.
3) ' Arbitraje en los problemas o

cuestiones que, por mutuo y comun

acuerdo, le sean sometidos por las par-
tes.

LLa Comision mixta ‘estard consti-
tuida por dos representantes de la Sec-
cion Econémica y dos de la Seccion
Social, que seran de libre eleccion en-
tre los vocales de cada uno de dichos
sectores que han integrado la Comi-
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sion  deliberadora del Convenio, Asi-
mismo, sera designado un suplente
por cada vocal nombrado entre los vo-
cales de la Comision de Deliberacion.

lLos representantes de cada parte o
Seccion seran designados por los voca-
les de la parte respectiva que integra-
ron la Comision Deliberadora del Con-
venio. o= |

'] presidente de esta Comision sera
designado por el delegado provincial
de Sindicatos.

LLa Comision tomara sus acuerdos
pOr mayoria. .

Esta Comision no podra interferir
en los asuntos relativog a los estudios
cientificos de actividades ni en los de
valoracion del trabajo, que son de
competencia respectiva de la oficina de
Organizacion y Métodos de la Comi-
sion de Valoracion de Tareas.

Calificacion de los puestos de trabajo

Articulo 7.° Escalones de califica-
cion.—Al objeto de evitar que la va-
riedad de puntuaciones de los distin-
tos puestos de trabajo dé lugar a un
excesivo ntimero de tipos de jornales
o sueldos se agrupan las distintas pun-

tuaciones, por escalones, en la forma -

siguiente :

Escalon Puntos
I %" ““Hasta 189 inclusive
2 . «De 190 a2’ . 200 %
3 De. 210 a:i:-22¢ o
4 De 230 a~ 249 2
5 De 280 4. 260 2
6 De 270 a  28g 4
7 De 290 a 309 a
8 De 330 d=u..329 3
9 De 3302 349 © *
10 De. 350.4 .. 369 %
IT De 370 a 389 ¥
12 De 390 a 409 7

Y -asi sucesivamente, hasta alcanzar
los escalones que sean necesarios para
cubrir todas las puntuaciones que se
obtengan, siendo veinte puntos la di-
ferencia de escalon a escaldn.

Articulo 8.°—Se exceptiian de la

calificacion de puestos de trabajo todos

los empleados con categoria profesio-
nal igual o superiort a la siguiente:

— Jefe de taller.

— Jefe administrativo de segunda,

— Categorias profesionales equi-
valentes a las expresadas.

Articulo 9.°~—Las valoraciones de
los puestos de trabajo que a partir de
la vigencia de este Convenio se reali-
cen, seran publicadas en el tablon de
anuncios de la empresa, incluyendo el
detalle de la puntuacion correspon-
diente a cada factor, _

En téermino de treinta dias natura-
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les, ’Crm-muizu] os desde aquella bl 1’..
cacion, los productores mteresadpg e
dran formular ante la Cﬂlllis-iﬁu‘"ﬂf.ﬂ |
Valoracion las observaciones g I‘ﬁc]a?. |
maciones (ue estimen oportunag,

Estas observaciones o l'eclani'ai:.iﬁ;'
nes deberan formularse I)l'ECiS&mémE |
por escrito y concretando exacta }’ﬂed. ) 3
talladamente el punto o puntos E‘Ilque, |
el reclamante considere incorrecty h -
valoracion, y exponiendo los funds.
mentos de su reclamacion. gl

La falta de observancia de cual'-qui%._ i &
ra de estos requisitos determinari 1. |
madmision de la reclamacion.

La Comision de Valoracion podeg
rechazar aquellas observaciones o re.
clamaciones que desde el principip |
considere infundadas. gy |

En caso contrario, el Comité de Va. |
loracion elevara a la Direccién de fa |
empresa el oportuno informe, en plagg
de veinte dias naturales. La Dlracclﬁnj :
a la vista del informe, de la reclama- |
cion o de cuantos antecedentes jl.mgiﬁ
oportuno considerar, resolverd lo que.
proceda, en término de otros quince
dias. Contra su decision no se darg
otro recurso que la reclamacion ante
la Delegacién Provincial de Trabajo.

Articulo 10. Revision de valora- |
ciones.—Si las condiciones de un pues- |

to de trabajo ya valorado variasen

e
-
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" en términos tales que afecten a cual- |

quiera de los factores puntuables; se
procedera a la revision de la valora-
cion de ese puesto. | AT
A titulo indicativo, se sefialan las
siguientes causas determinantes: = =
— Mecanizacion del puesto de tra-
bajo o de alguna de las fases de 1a|
tarea. | ' "l
— Cambio . de método operatotio.
— Condiciones que influyen en el
coeficiente de descanso- o fatiga. = =
— Condiciones que influyen en las
caracteristicas del ambiente del trab
jo. .
Otras circunstancias similares.

=

A ———

Cantidad de trabajo J
Articulo 11.—FEl sistema retr‘ibﬁﬁ@c_.{
implantado en este Convenio depﬂﬂﬁlg ;-
tanto de la volaracién o calific&ﬁlﬁ%_
de los puestos de trabajo como d&lmﬁ
cantidad de trabajo que se estﬁﬁ@ﬁ}i
para cada puesto, | 1
[a cantidad de trabajo en Cﬂdﬁ
puesto se determinara cn-ﬂsideﬁif_f:._l_"_i
los elementos fundamentales que CQ‘B?
curren en el especifico trabajo a reat=
zar, y que determina, en cada €as:
la oficina de Organizacion y M étodos:
que son:

Tiempo empleado. "
— Ritmo o velocidad de‘&;ecﬂﬂﬁﬁ‘.
i5+- Descanso necesario.

—
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| '-sg..&xpresaril en unidades tipo.

" [pn caso de desacuerdo con las me-
diciones de referida oficina, las recla-
ﬁﬁﬁd@ﬁs deberan presentarse por es-

@p;tn ante la Direccion de la empresa,

g ana Vez transcurridos treinta dias de

-' E:_;me_dicién y antes de los cuarenta y

' cinco, exponiendo los motivos de dis-

conformidad.

 La Direccion, en plazo de otros

' quince dias, resolverd lo que proceda.

ol I

. (Contra su decision no se dara otro

b e e (. _ER SELs  he

. cios técnicos competentes, dependien-
" tes de la Delegacion Provincial de Sin-
. dicatos, que deberan ser canalizados a
través del Jurado de Empresa.
~ Articulo 12. Unidad de tipo de
" medida—La unidad de tipo de medi-
"- (i& es el punto, gntendiéndc}se por tal
g‘. a cantidad de trabajo ttil c}emrrt&]la—
 do efectivamente en un minuto por
un obrero capacitado y adaptado al
. puesto, trabajando a ritmo normal, y
~ teniendo en cuenta el reposo o descan-
~ s0,- compensador y reparador de su
~ esfuerzo. ,
~ Articulo 13. Cantidad de trabajo.
" Fs la suma de los puntos correspon-
~ dientes al trabajo ejecutado.

- * Articulo 14. Actividad—Es la re-
lacion existente entre las unidades .de
trabajo realizadas y el tiempo inverti-
do en su ejecucion expresado en ho-

- ras, Consiguientemente, la actividad
se obtiene dividiendo el total de pun-
tos que corresponden al trabajo eje-

cutado por el tiempo (horas) invertido -

€n su ejecucion.

Articulo 15. Actividad minima
normal. — Queda establecida en 60
puntos (Bedaux) por hora de trabajo.

Esta actividad es la que se exige
para acreditar el jornal de calificacion,
salvo en los puestos de trabajo en
que, por sus especiales condiciones, se

determine su actividad con puntos

atribuidos.

Articulo 16. Actividad optima nor-
mal.—Al objeto de limitar la actividad
-ﬂlel' personal en una medida que no
1#' stiponga perjtiicio fisico, se estable-
€C y considera como actividad optima
Bormal la que pueda desarrollar un
trabajador perfectamente capacitado y
tonocedor del trabajo a lo largo de la
Jomada y de su vida laboral.

- Esta actividad se valora en 8o pun-
105 por hora de trabajo.

Atticulo 17.—Todas las actividades
_d.ﬁ Fada'utm de los puestos de trabajo,
mprendidas entre 6o y 8o puntos-
A, tendran la retribucion del esca-
O a que estén adscritas.

Las actividades inferiores a 60 pun-
0s-hora, cuando - sean imputables al
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trabajador, seran sancionables, segtin
determina el articulo 4t,

[.as actividades superiores a 80 pun-
tos-hora daran lugar a upna revision,
por la oficina de Métodos y Tiempos,
del. puesto de ‘trabajo de que se trate
para que dicha actividad no pase de
8o puntos-hora, bien modificando la
plantilla, bien modificando el método
operatorio o bien disponiendo otra ma-
quinaria o equipo de trabajo.

Al unir la retribucion del puesto de
trabajo con la prima por actividad,
constituyendo el conjunto del valor del
escalon correspondiente, es obligado
alcanzar en todos los puestos de tra-
sajo la actividad mas cercana posible
a la optima normal.

Articulo 18 Puntos prima. — Se

denominan puntos prima los que re-

sultan de deducir, de los puntos obte-
nidos por cada productor, los ‘puntos
correspondientes a la actividad normal
exigible en el puesto de trabajo.
Estos puntos determinan el devengo

del incentivo o prima.

Medidas de organizacion

Articulo 19. Saturacion del traba-
jo—Como norma general, ningun pro-
ductor deberd permanecer inactivo du-
rante el transcurso de la jornada de
trabajo.

Al efecto, la Direccion podra seha-
lar o imponer tareas adecuadas, sin
que en principio se aumente por .ello
la retribucién que corresponda por el
calario de escalon.

No obstante, la saturacion de tra-
bajo podra llevar aparejado el cambio
de escalén si como consecuencia de la
valoracién de las nuevas tareas hu-

biese lugar a ello.

Articulo 2o0. Cambios temporales
de calificacion—Cuando por causas
economicas o tecnologicas la empresa
haya de reducir o suspender temporal-
mente sus actividades en cualquier
proceso de fabricacion, el personal
afectado por estas reducciones o para-
lizaciones sera empleado por la Di-
reccion libremente en otros trabajos,
hien sean de reparacion, nuevas insta-
laciones, conservacion, limpieza, etc.

Fl personal titular de fabricacion,
con puesto de calificacion igual o su-
perior al 4.° escalon, tendra garanti-
zado éste en los periodos a que se
refiere el parrafo anterior,

Articulo - 21 —Nuevos puestos  de
trabajo:

Cuando hayan de ponerse en fun-
cionamiento nuevas maquinas o insta-
laciones, el personal preciso para cu-

" brir los nuevos puestos de trabajo se-

ra designado libremente por la empre-
sa entre su personal de plantilla.

provincia de Santander
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El personal libremente designado
por la empresa, conforme al parrafo
precedente, serd sometido a un periodo
de instruccion y adaptacion, cuya du-
racién fijarda la oficina de Organiza-
cion y Métodos existente en la propia
empresa.

[.a Comision de Valoracion llevara
a cabo la valoracion y consigtiiente
clasificacion de log nuevos puestos.

Articulo 22.—Transcurrido el perio-
do de instruccion a que se refiere el
articulo anterior, la Direccion de la
empresa, previg informe de la oficina
de Organizacion y Métodos, qtie debe-
ra emitirlo en un plazo de quince dias
y cuyo informe no sera vinculante pa-
ra la Direccion, podra sustituir a los
operarios que a su juicio no acredita-
sen las aptitudes necesarias,

Informacién del puesto de trabajo

Articulo 23.—Todo productor tiene
derecho a ser informado por el mando
de las funciones a realizar en su pues-
to de trabajo.

Retribuciones
Retribucion directa

Articulo 24.—Se consideraran- com-

prendidas en la denominacion de retri-

bucion directa del trabajo las canti-
dades que se perciban por los siguien-
tes conceptos:

—  Salario de escaldén (jornal de
calificacion).

— . Primas por rendimiento.

—  Jornales o sueldos de domingos
y fiestas no recuperables.

—  Vacaciones.
- —  QGratificaciones extraordinarias
reglamentarias de 18 de julio y Navi-
dad.

Y, en general, cualquier otro abono
de analoga naturaleza que haya de

percibir el personal en funcion de la

clase y cantidad de trabajo u horas
de presencia en el mismo.

Articulo 25—El sistema de retri-
bucion implantado en este Convenio
retine, en cada uno de los escalones,
la suma de. las cantidades correspon-
dientes a la retribucion del puesto de
trabajo y la prima o incentivo corres-

‘pondiente a la cantidad de trabajo rea-

lizado. _ .

Articulo 26.—Para los productores
comprendidos en los escalones fijados
en el articulo 7.9, los salarios diarios
y anuales son los siguientes:

Salario Salario.
Escalon “diario anual
1 205 87.125
2 215 01.375
3 225 05.62
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Salario Salario

[scalon diario anual
4 235 09875
5 245 104.125
6 255 108.375
7 205 112.625
8 275 116.875
o) 285 121.125
A 295 125.375
11 305 120.625
12 315 133.875
13 325 138.125
14 335 142.375
15 345 140.625
16 355 - 150.875

~Los salarios anuales se obtienen
multiplicando por 425 el salario dia-
rio. .

Estos salarios corresponden a las
actividades comprendidas entre 6o y
8o puntos (Bedaux) por hora de tra-
bajo y dia o afio.

Las actividades inferiores a 60 pun-
tos-hora, o superiores a 80, quedan re-
guladas por el articulo 17.

Articulo 27.—Los productores en-
cuadrados en el primer escalén perci-
birdn “el salario correspondiente al se-
gundo, si bien la prima se calculara
sobre el salario del primer escaldn.

Articulo 28. Pagas extraordina-
rias.—Se regulan por el articulo 48
del Reglamento de Régimen Interior.

Los sustitutos del personal en si-

tuacion de baja por accidente o en-
fermedad percibiran estas pagas de
acuerdo con su escalon de proceden-
cia, salvo que las sustituciones tuvie-
sen una duracion superior a los tres
meses, anteriores a cada una de estas
festividades.
En los casos que contempla el ar-
ticulo 20, estas pagas se abonaran
computando el salario de escalon de
procedencia. '

Articulo 29. Vacaciones—El pet-
sonal, cuyo disfrute es de 25 dias
anuales, tendra un suplemento de va-
cacion en funcion de su antigliedad
en la empresa, consistente en:

De 5 a 9 afios de servicio, 1 dia,
De 10 a 14 afios de servicio, 2 dias.
De 15 a 19 afos de servicio, 3 dias.
De' 20 a 24 afios de servicio, 4 dias.
De 25 afios en adelante, 5 dias.

Sin embargo, la empresa se reserva
el derecho de abonar este suplemento
de vacacion en metalico o en tiempo.

Retribucion indirecta

Articulo 30.—Comprenderd las can-
tidades que por los conceptos siguien-
tes o similares haya de percibir el per-
sonal :

M.E.C.D. 2015
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—  Antigiiedad.

— Trabajos nocturnos.

— Plus de distancia.

—  Cualquier otro concepto de ana-
loga naturaleza.

Articulo 31. Antigliedad. — Este
premio queda’ regulado por el articulo
44 del Reglamento de Régimen Inte-
rior con la siguiente modificacion :

— Los oficiales de tercera tendran
la misma base que los de segunda.

Articulo 32. Trabajo nocturno.—
Todq productor que hubiere de traba-
jar durante la noche percibird un su-
plemento del 20 por 100, denominado
“de trabajo nocturno”, calculado so-
bre el salario minimo legal que rija
en cada momento.

Se consideraran trabajos nocturnos
las realizados entre las 22 y las 6 ho-
ras.

El suplemento anteriormente men-
cionado se abonara integramente cuan-
do el trabajo prestado en el periodo
nocturno sea igual o superior a cuatro
horas; en otro caso, este suplemento
se abonard sobre las horas realmente
trabajadas a prorrateo.

Articulo 33. — Horas extraordina-
rias. |

Las horas extraordinarias se paga-
ran por los importes que por hora se
sefialan para cada escalén, y cualquie-
ra que sea el numero de horas extra-
ordinarias trabajadas, en el cuadro si-
guiente :

Hora extra
Escalon Pesetas
2 55
3 60
4 62
5 64
6 66
7 68
3 70
9 72
10 74
11 76
12 =28
13 80
14 82
15 34
16 86

Articulo 34.—Los productores que,
una vez trabajada su jornada laboral
y hayan abandonado la factoria, fueran
requeridos para efectuar algin tra-
bajo de suplencia, disfrutardn, ademas
del importe de las horas extraordina-
rias reguladas en el articulo anterior,
el importe de otras dos.

De igual forma, los productores que
estando trabajando su jornada nor-
mal hayan de interrumpir ésta a peti-
cion de la empresa, para volver a tra-

_--H.- [

bajar en horario posterior, Perﬂibirﬁn
asithismo las dos horas a que ge hace
referencia en el parrafo anteriop,

Articulo 35-—La Direccién e la
empresa, cuando. lo considere OpOrty.
no, solicitara de los productores 1a .
prestacion del trabajo en horas extra. |
ordinarias, siendo su aceptacién ljp,
por el personal, :

Igualmente, la Direccion de la ep.
presa, por si o por los mandog iner.
medios, podra imponer, con caricter
obligatorio, el trabajo en horag ey.
traordinarias, en los casos considers.
dos de fuerza mayor, averias que re-
quieran reparacion perentoria 0 por
trabajos que no puedan interrumpirge
o suspenderse sin grave dafio para [y
produccion,

Articulo 36.—Cuando, excepcional-
mente, los productores no disfruten de]
dia de descanso semanal o el compen. |
satorio de lag fiestas no recuperablé'si
percibiran, ademas del importe del sz-
lario de escalén, voluntario y antigfie-
dad, un recargo sobre el mismo del
150 por 100 sobre las horas realmente
trabajadas. A

Articulo 37—Retén:

En caso de falta de un productor
a su puesto de trabajo en el relgyg
de 22 a 6, su ausencia serd cubierta
por otro productor, requerido pot el
mando, que sera retribuido en la si-
guiente forma: |

. 1) Salario de escalén, sin recargo, |
sobre horas trabajadas, |

2) Una hora extraordinaria.

3) Plus de 250 pesetas.

Si el productor hubiere de trabajat
su jornada normal al siguiente dia de
su retén, cobrara éste como horas ex-
traordinarias. K

S1 no se consiguiera la incorpora-
cién del servicio de retén, el personal
de la bateria afectada se repartira if-
tegramente los emolumentos que €o-
rrespondiesen al productor que moti-
vase la falta. <

En el caso de que un productor sea
requerido para efectuar cualquier tipo
de trabajo de averia, reparacion o ré
posicion de materias primas, una vez
cumplida su jornada normal, cobrafa,
ademas del importe de las horas €x:
traordinarias trabajadas, ~correspon®
diente a su escalén de calificacion, uf
suplemento de 250 pesetas.

Proteccion flamiliar
Articulo 38—Se regula de acuerdo

~con el Decreto del 21 de abril de I=

Articulo 39.—Premios y sancionés:

Quedan regulados por los arti?ullﬂg
30 al 42 del Reglamento de Régimef

Interior de esta empresa. 1

. i
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| ‘Ar'ticulﬂ 4(}.—Pr€w-¢r£m; de asistencia;

"De 1 de junio de 1972 a 31 de di-
gembre de 1972:

a) Dos y medio dias de haber o
permiso retribuido, para r:lt;%du perio-
do, para todo el personal sujeto a va-
joracion de tareas que no haya faltado
al trabajo ningtin dia por enfermedad
o accidente. .
~ p) Dia y medio de haber o permiso
retribuido para el mismo periodo y
| ﬁersunal que no haya faltado al traba-
bajo, por los mismos motivos, mas de
quince dias. , ‘
_ Do 1 de enero de 1973 a 31 de di-
ciembre de 1973 y de 1 de enero de
1974 a 31 de diciembre de 1974:

“a) Cinco dias de haber o permiso
retribuido, en cada uno de los mismos
péfiﬂdus, para el mismo personal que
no haya faltado al trabajo ningin dia

por enfermedad o accidente.
~ b) Tres dias de haber o permiso
retribuido para los mismos tiempos
y personal que, durante cada uno de
los citados periodos, no haya faltado
al trabajo por las mismas causas mas
de treinta dias.

Articulo 41. Actividad inferior a
la normal.—Sera considerado como
falta grave no alcanzar los rendimien-
tos correspondientes a la actividad nor-
mal, minima exigible, sin causas que
lo justifiquen.

- La repeticion de esta falta durante
tres dias consecutivos o seis alternos
en el mes se reputard falta de natura-
leza muy grave!

- En cada caso, "sera la Direccion de
la empresa a quien corresponda apre-
cian la gravedad de la falta, a la vista
de los hechos producidos.

Incluso la baja en el rendimiento
podra ser constitutiva de falta de na-
turaleza muy grave, aun cuando no se
reiterase en los términos antes expre-
sados, atendidas las circunstancias en
que se produjeron.

Articulo 42, Presencia en el pues-
to.—Las horas sefialadas en el horario
de trabajo, como de comienzo y fin
de la jornada, lo son de presencia en
el puesto de trabajo.

El productor deberad encontrarse en
€l puesto de trabajo y en condiciones
de realizar el trabajo efectivo, es decir,
con la ropa y dtiles necesarios, en el
Mmomento de sonar las sefiales ejecuti-
vas de comienzo y fin de la jornada.

Los retrasos en la incorporaciéon al
Puesto: de trabajo seran constitutivos
de falta de puntualidad. Tres faltas de
€Sta naturaleza, en dias consecutivos
O en seis alternos en el curso del mes,
S€ reputaran como falta grave.

Asimismo, se reputara como falta
de naturaleza grave el abandono

.C.D. 20156
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prematuro del puesto de trabajo. La
reiteracion de esta falta sera califica-
da, atendidas las circunstancias, de
falta de naturaleza grave o muy gra-
ve, pudiendo ser sancionada con el
despido.

Articulo 43.~—Fiestas recuperables:

£l personal sujeto a valoracion de
tareas que trabaje estas fiestas perci-
bira, ademas de su salario de escalon,
cuatro horas ordinarias mas y la parte
correspopndiente a su premio de anti-
gliedad.

Si este personal, que estando en ac-
tivo, descansase dichas fiestas con de-
recho al percibo de su salario, recu-
perarda cuatro horas por cada una de

dichas fiestas.

Articulo 44.—La empresa destinara
la cantidad de 150.000 pesetas anua-
las, durante la vigencia de este Conve-
nio, a obras de caracter social.

Articulo 45—Disposicton final.

- Las partes estiman que, dada la na-
turaleza y cuantia de los sistemas re-
tributivos que se fijan en este Conve-
nio; no tendran repercusion en los pre-
cios. (Hay varias firmas ilegibles).

DELEGACION PROVINCIAL
DE LA COMISARIA GENERAL
DE ABASTECIMIENTOS
Y TRANSPORTES
DE SANTANDER

Comision Delegada de precios

Precios maximos de venta al pu-
blico que regiran del 26 al 31 de mar-
zo de 1973:

1.°—Precios maximos sehalados
por la Superioridad:

Aceite de soja, envasado ...... 28 —
Atroz regulacion’ 1.2 diiiie.ai. i 1320
Arroz regulacion 1.7, envasado 14,30
Arroz regulacion extra, en-

i Ep 6 40 D s BB Lt S ) Y 15,—
Azlicar-terclada . iviictieisnsinun 16,80

Azlicar blanquilla, granel ...... 17,—
Azticar blanquilla, envasada... 18,50
Carne vacuna, congelada:

C- HHQ | a!l |||||||||| R R ISD.__
GRS LB 8, v bt ERTTREPRTEEE 72—
Clade: Qb5 suoveillpvsmes s dong 36,—
Cerdo congelado:

Lonio-solomillo ............ civens 130,—
l‘\l{ﬂgl.u llllllllll [ L] L] L] L] I 20’-‘_"
PHI]CEtﬂ -------------- R R R ER! 55,__
BOCHE " i St daanbussssossasntonss 17,—
C(.}Sti].].ﬂ SO i Rt LR MR YR EEEEN R 50,__
L.eche higienizada, litro ...... 1II,00
Pan:

Pieza de 8oo gramos, flama... 7,50
Pieza de 300 gramos, flama... 5,50
Pigza de 8o gramos, flama... 2,—
Merluza y pescadilla,

congelada :

De 250 a 500 gramos ..... . 37—
De 501 a 800 gramos ...... 43,—
De 801 a 1.500 gramos ...... 48,—
De 1.500 a 2.400 gramos ..... " Bh—
Mas de 2.400 Zramos .....eeeeees 66,—

2.9—_Precios para las carnes frescas:

Tanto para las de vacuno como pa-
ra las de lanar y porcino, regiran en
la venta al publico, para todas sus
clases, los mismos precios convenidos
para la semana anterior por los Gre-
mios con la Delegacion de Abasteci-
mientos, excepto en cordero lechal,
que seran:

TEASEEE &l visnisabiasdvisnas I 205,—
PDRlaniteRa i i Tt sl e 180,—
Taj0: ANICo v esvusia s snsgevas 205.—
@bl () A e e e Ll s S 240,—
Cordero pascual:

Ghuleta: (e b e i . 105,—
PIerna. «ovvoosesvusssossva T 165,—
Paletillat . iiisl v citnismativ 125,—
RaldazRese) sl iha eae aevs .+ 85—

En cerdo, !la chuleta de lomo sera
a 140 pesetas kilo.

3.0 Precios miximos sefialados por la Comisién Delegada de Precios:

Productos

Frutas: |

Manzaha Bl RaMa oeihvieesessssiv
Manzana Golden
Manzana Reineta .......... Y R
Manzana Starking
Naranja Wasigton .. i . bl 2
Naranja Navelina
Naranja Salustiana
Pera Blanquilla +..iiiiisiivismiessss

Pera Roma
Platafing i . o e o rctsas s s Sl

lllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllll

[ B B B N R BN @R e &R EE R

Extra 1.2 2.8
20,— I 7:_ 12—
255_ .19:_"' L s,
25,— 10,— I3,—
22— Y T 3y

T4,— 10,— 8,—
I3.— 10,— 6,—
== 8,— —
235, 21,— 16,—
2I,— Bl 14,—
32— 410 23,—
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Productos lextra 2
Hortalizas :
ACE]gHH ----------- t--luluutm-'---l: -------- RN ]D,_ 9,_'__' 8,'_
A]Cﬂfhnfﬂﬁ ------------------------ U R N O R 285— 251_ 23,_
CC])D!]HS SEUdS i BA R AR R e TEEE RN 2 e EF Yoeard 183_
B0l 1 0 R AT PO s MR AR T 13,— 11— 10,—
Juechittea (vaitdad ) i veis v A dehe ()y— — 7y —
Patata calidad (granel). ..o b - 6,50 -
Patata calidad - (envasada) ......ii. - . 7 — S
]{ EP[} Il [j llllllllllll & @4 0 @ @ @B Ew N & F AR E RN 7,_. 61_ 5,._-
DOHIATE TRAMATIO v dvai dhve i wivalisos s o 11,— 0y— 7 —
Liotha et uehamtel il il stk g 18,— 14,— 13—

Margenes comerciales sefalados | se que pida, y sea limpia, sin hueso

por esta Comision al pescado fresco,
aplicables sobre los precios de com-
pra en lonja y teniendo en cuenta los
porcentajes de la pérdida.en el fae-
nado, comunicados al Sindicato.

Precio dompra Margen
Hasta 25 pesetas kilo...... N
1B S (s £ e ol 8—
Desatiasrigowaaloaii. 10,—
D B @i s s 12,—
D e 08 00 T e s I4,—
B e TOT. 3 120 e i o 16,—
Blenr265a TE0: %5 it e, 18—
| T e e IR R 20,—
De 1476 en adelante ..... : 25—

4.°—Precios miximos sefialados
per la Comision de mercado:

Hiuevos frescos:

Extra, mas de 750 grs. doc.... 37,—
1.2, mas de 6go grs. doc. .c.... 35—
2.% mas de 630 grs. doc. ...... QU
3.2 mas de 570 grs. doc. ...... 31,—
4.2, mas de gro-grs. doc. :..... 20,—

Pollo treseo, «kilo - omarang 52,—

En los precios antes sefialados es-
ta incluida toda clase de gastos y be-
neficio comercial,
mo maximos, sin perjuicio de que
cada 1ndustrial -pueda rebajarlos en
razon a los precios, mas baratos a que
realice su compra, o a una reduccion
de su propio beneficio o margen co-
mercal, siempre que ello no perjudi-
que a la calidad.

El detallista esta obligado a con-
servar en su establecimiento el bole-
to o albaran que inelud:blemente le
entregara el mayorista o vendedor en
el acto de la compra, indicando ar-
ticulo, clase o calidad y precio.

LLas amas de casa tienen derecho
en sus compras a: un pesaje correcto,
comprobando, incluso, la balanza en
su fiel; a exigir papel de envolver
nuevo, limpio y fino; a que la carne
se la piqi#n a su presencia, de la cla-

M.E.C.D. 2015

considerandose co-

de contrapeso, y que los precios de
venta estén claramente expuestos con
sus respectivos carteles, indicando
articulo, clase o calidad, de forma
(e no Se precisen aclaraclones,
Las reclamaciones o peticiones de
informacion pueden ser dirigidas a la
Delegacion Provincial de Abasteci-
mientos, c¢./ Juan de Herrera, 20, 1.°,

teléfono 21 08 74, de nueve a una y de:

cinco a slete, ,

Santander, 15 de marzo de 1973.—
|l Gobernador civil-presidente de la
Comision Delegada de Precios, P. D,
el secretar'o técnico (ilegible).

ANUNCIOS DE SUBASTA

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Anuncio de subasta

Objeto.—Abastecimiento de aguas
al pueblo de Villasuso, Ayuntamiento
de Anievas.

Tipo.—700.000 pesetas.

Plazo de ejecucion.—Cuatro meses.

Garantias.—l.a provisional,
pesetas.
de conformidad con el articulo 82 del
Reglamento de Contratacion.

Modelo de proposicion.—Don ...... :
vecino de ......, calle de ......, name-
ro ......, en nombre propio o en nom- .
bre y representacion de ...... , domi-

& Ladoen’. ... Ceallede oo , nime-
ro ......, se compromete a ejecutar las
obras de ...... con estricta stjecion

al provecto, pliego de condiciones y
demas documentacion, en la cantidad
de s (en letra) pesetas, Sefialando
como domicilio para oir notificacio-
nes en Santander el de don ......  1GRA
lle de ......, nimero (para los
domiciliados fuera de Santander).

(Fecha y firma).

Se acompanara declaracion de ca-
pacidad y compatibilidad, de acuer-

iiiiii

21.000
l.a definitiva se constituira «

28 marzo 1973 i

do con los articulos 4.° y 5.° del De.
creto de ¢ de enero de 1953.
Presentacion de plicag y examen (e
documentacion, — En la oficina dq
Contratacion y Compras de la Dipy.
tacion de Santander, dentro de gg
diez dias habiles blgtuenlea a la pu-
blicacion de este anuncio en el “Bg-
letin Oficial de Estado”, en horas de
nueve a trece. |
Apertura de plicas. — A las onge
horas del dia siguiente habil a aque]
en que termine el plazca de presenta-

cion, en el saldén de sesiones de la Dit o F

putacion de Santander.
Reclamaciones. — Dentro de log

ocho dias habiles siguientes a la py-
blicacion de este anuncio en el “Bo-

letin Oficial” de la provincia se ad-

mit'tan reclamaciones contra el plie- -

go de condiciones, de acuerdo con el
articulo 24 del Decreto de 6

de 1953.

In el caso de presentarse rectama-
c'ones se suspendera la presente li-
citacion, procediéndose a nuevo anun-

cio de subasta

una vez resueltas las
MISMAS. |

Santander, 23 de marzo de 1973.—

El presidente, Rafael Gonzalez Eche-

garay—El secretario, Ricardo Alonso

Fernandez.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

NUM. TRES DE SANTANDER

Don José Luis Gil Saez, nmgisti‘adh
juez de primera instancia numero
tres de Santander,

Hace saber: Que en este ]uzga,dﬁ

‘de mi cargo se tramita juicio ejecu-
tivo a instancia de “Central Monta-
contra don José
Luis Mufioz Garcia, mayor de edad,

fiesa de Crédito”’,

casado y vecino de Reinosa, en cuyos
autos, en virtud de prmwdencla dictada
con esta fecha en tramite de ejecuciont

de sentencia, se sacan a la venta en pti-
blica subasta los siguientes bienes, enl- .

bargados en dichas actuaciones al de-
l"n'mda{l

: _La. sexta parte de la planta ba-
'ja. destinada a garaje y taller, sita efl”
el nttimero 6 de la calle de Mallorea,
de Reinosa, que tiene una superficie
total construida de 242,50 metros cua= =
drados, '1131‘{1}::1111’1{121111&11‘(& con altura
de 4,50 metros, y sin pilares 1=
termedios en el interior, con techo de
hormigén y divisién para aseo y alma=

libre

cén. Cuya sexta parte estd valorada

en la cantidad de doscientas mil pe=

setas' (200.000 pesetas).

2.°—La tercera parte del piso ubl-:_
C*uln en dicha calle y ntmero, qﬂﬂ: i
consta de tres dormitorios dobles, €0= =

G de enero
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me
penst WL i |
sillo, con superficie: atil aproximada
de 130 metros
calefaccion y chimenea de hogar en

“que quieran tomar parte en
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dor, sala con galeria, cocina des-
cuarto de aseo, vestibulo y pa-
cuadrados, teniendo

¢l comedor.

. Poy una escalera interior al PISO se

sccede a la buhardilla, que tiene tres

habitaciones, pasillo y vestibulo, as
como dos trasteros de escasa altura,
con superficie atil, aproximada, de 64
“metros cuadrados, formando. todo ello
~en conjunto un solo piso-vivienda,

' Dicha tercera parte indiwisa esta
valorada en la cantidad de 200.000 pe-

setas.

- Que el remate tendra lugar en la

sala audiencia de este Juzgado, sito en
el Palacio de Justicia, el dia 28 de
abril, y hora de las once, previniendo

‘a2 los licitadores:

Que para tomar parte en la subasta
deberan consignar previamente en la
mesa del Juzgado o establecimiento
destinado 'al efecto el diez por ciento

del tipo de tasacion, no admitiéndose

posturas que no cubran las dos terce-

ras partes del expresado tipo, pudien-

dd ceder el remate a tercero.
Que las certificaciones del Registro

de la Propiedad, que suplen al titulo
de propiedad, se encuentran de. ma-

nifiesto en la Secretaria de este Juz-
gado, donde podran examinarlos los

ta; previniéndose a los licitadores cue
deberan conformarse con ellas y no
tendran derecho a exigir ningtn otro,
y que las cargas o gravamenes -ante-
riores y preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor, continuaran subsis-
tentes, entendiéndose que el rematan-
te los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del
remate.

Dado en Santander a 12 de marzo
de 1973—FEl magistrado juez, José

Luis Gil Siez—El secretario (ilegi-
ble).

G

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

En virtud de lo acordado, en pro-
videncia dictada con esta fecha, en los
autos del juicio ordinario declarativo
de mayor cuantia, sobre reclamacion
dF cantidad, que ante este Juzgado se
Siguen a instancia de la entidad “Aqui-
lino  Lantero, S. A.”, de Santander,

- Tepresentada por el procurador sefor

Bolado Madrazo, contra los herederos

M.E.C.D. 2015

b e

la subas-
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de don Lulogio Garcia Casares (que
era mayor de edad, comerciante y ve-
citno de T.a Corufia) con domicilio en
la calle Monforte, niimero 35, 1.°), ¥
cuyas circunstancias personales y do-
micilio se desconocen, se les emplaza
por medio de la presente, que sera pu-
jlicada en el “Boletin Oficial” de esta
provincia de Santander y tablon de
anuncios de este Juzgado, para que,

en el improrrogable término de diez |

dias, comparezcan en dichos autos per.
sonandose en formaj bajo apercibi-
miento de que, de no verificarlo esta
segunda vez, seran declarados en re-
beldia y les pararda el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Dado en Santander a 15 de marzo

de 1073—El magistrado juez (ilegi-
ble).—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don Francisco Rebollo Rodriguez, se-
cretario del Juzgado de Primera
Instancia nimero tres de Santan-
der, |

Doy fe: Que la sentencia dictada en
el presente juicio declarativo de me-
nor cuantia, de que luego se hara men-
cion, . en sus encabezamiento y parte
dispositiva son del tenor literal si-
guiente :

Sentencia.—En la ciudad de San-
tander a .14 de marzo de 1973.—El
ilustrisimo sefior don José Luis Gil
Siez, magistrado juez de primera ins.
tancia ntmero tres de Santander, ha
visto y leido los presentes. autos de
juicio declarativo de menor cuantia
promovidos por el procurador don Al-
berto Berdejo Balboa, en nombre y
representacion de dofia Fabiola del
Moral Villada, mayor de edad, casada,
odontélogo y vecina de Madrid, diri-
oida por el letrado don Guillermo Ar-
ce Garcia. contra dona Berta del Mo-
ral Villada, mayor de edad, casada y
vecina de Santander, declarada en re-
beldia en los presentes autos, y ver-
sando el juicio sobre division de cosa
comun; y |

Fallo: Que estimando la demanda
presentada por el procurador don Al-
berto Berdejo Balboa, en nombre y
representacion de dofia Fabiola del
Moral Villada, contra dofia Berta del
Moral Villada, rebelde en estos autos,
debo declarar y declaro indivisible el
piso descrito en el hecho primero de
la demanda, por lo que habra de ser
vendido en publica subasta y repartir
por mitad el precio asi obtenido entre
las partes litigantes.

Santander
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Sin hacer expresa imposicion de las
costas causadas en esta primera ins-
tancia,

Asi, por esta mi sentencia, que se
notificara a la demandada, declarada
en rebeldia, en la forma prevenida por
la Ley, salvo que la parte actora. soli-
cite su notificacion personal dentro del
término legal, lo pronuncio, mando y
firmo—Firmado, José Lais Gil Saez.
(Rubricado).

Y pata su publicacion en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia, para que
sirva de notificacion a la demandada,
rebelde en estos autos, expido la pre-
sente, en Santander a’ 14 de marzo de
1073.—El secretario, Francisco Rebo-
llo Rodriguez.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

En los autos de juicio declarativo
de menor cuantia, con el ntmero 308
de 1972, seguidos entre las partes que
luego se diran, se ha dictado la sen-

tencia cuyos encabezamiento y parte

dispositiva son del tenor literal si-
guiente :

Sentencia—En la ciudad de San-
tander a 3 de marzo de 1973—El
ilustrisimo' sefior don Juan de Miguel
Zaragoza, magistrado juez de primera
instancia del Juzgado ntimero dos de
la misma, habiéndose visto los presen.
tes autos de juicio declarativo de me-
nor cuantia seguidos entre partes: de
la una, como demandante, la entidad
“Hierros y Aceros de Santander”, de
esta vecindad, representada por el pro-
curador sefior Aguilera San Miguel,
y direccion del letrado sefior Lopez
Agudo, y de la otra, como demandado,
don Santos Seco Martinez, mayor de
edad, industrial y vecino de Monte
(Santander), y hoy en ignorado para-
dero, que ha permanecido en rebeldia
durante la tramitacién del litigio, rso-
bre reclamacion de ciento sesenta y
cuatro- mil ciento cuarenta y dos pe-
setas con veinte céntimos; y vistos los
articulos citados y- demds de aplica-
cion,

Fallo: Que estimando en todas sus
partes la demanda formulada por el
procurador sefior Aguilera San Mi-
ouel, en representacion de “Hierros y
Aceros de Santander”, debo condenar
y condeno al demandado, don Santos
Seco Martinez, a que dé y pague a la
entidad actora la suma de ciento se-
senta y cuatro mil ciento cuarenta y
dos pesetas con veintinueve céntimos,
asi como a que pague los intereses

legales desde la interposicion de la de-

manda y las costas y gastos del juicio.
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Asi, por esta mi sentencia, juzgando
en esta instancia, lo pronuncio, mando

firmo.—Firmado, Juan de Miguel
Zaragoza. (Rubricado).

[is copia.

Y para que- conste y sirva notifica-
cion a referido demandado, sefior Seco
Martinez, se inserta el presente en este
pelmdlcu oficial.

Dado en Santander a 12 de marzo
de 1973.—El magistrado juez, Juan

de Miguel Zaragoza.—El secretario
(ilegible).

Por la presente cédula, se acuerda
citar, como testigo, a Javier Angel Or-
tiz Real, en la actualidad en el ex-
tranjero, a fin de que comparezca en
la sala audiencia de este Juzgado, a la
celebracion del correspondiente juicio
de faltas, numero 4/73, el dia 12 de
abril proximo, a sus doce treinta ho-
ras.

Y para que conste y sirva de cita-
cion a mencionado testigo, expido la
presente, en Torrelavega a 16 de mar-
zo. de 1973.—El secretario (ilegible).
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AYUNTAMIENTO
DE VILLAESCUSA

Solicitada por don Jesus Valle Bo-
lado, contratista de las obras de me-
jora de los caminos vecinales del pue-
blo de Liafio, y que acceden a los ba-
rrios del Sel y de la Vega, la devo-
lucion - de fianza en su dia constitui-
da, es por lo que se hace publico,
en cumplimiento del articulo 88 del
Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales de g de enero

de 1953, a fin de que puedan presen-

tarse las reclamaciones a que haya
lugar, en el plazo de quince dias.
En Villaescusa a 13 de marzo de

1973 —El alcalde, Higinio Rio La-
vin, 560

En cumplimiento de lo dispuesto
en el ntimero 2 del articulo 790 de
la vigente Ley de Régimen Local,
texto refundido de 24 de junio de
1955, se hallan expuestas al publico,
en la Secretaria de este Ayuntamien-
to, las siguientes cuentas, correspon-
dientes al ultimo ejercicio de 1972:

a) Cuenta general del presupues-
to ordinario.

b) Cuenta de administracion del
patrimonio.

M.E.C.D. 2015
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¢) Cuenta de valores independien-
tes y auxiliares del presupuesto.

Dichas cuentas, con sus correspon-
dientes justificantes, permdneceran en
periodo de exposicion por quince dias
hdbiles, durante cuyo plazo y ocho
dias mas se admitiran los reparos y
observaciones que se formulen regla-
mentariamente,

Villaescusa, § de marzo de 1073
El alcalde, Higinio Rio Lavin. 533

AYUNTAMIENTOQ
DE CABEZON DE LA SAL

| Edicto

Don Ambrosio Calzada Hernandez,
alcalde - presidente del Ayun-
tamiento de Cabezon de la Sa.l

(Santander),
Hace saber: Que instada autoriza-
cion por don Ambrosio Calzada

Herniandez y por don Rafae! Gon-
zédlez Diaz para uma instalaciéon con
destino a almacén de butano en el
pueblo de Ontoria, e instalacion de
una maquina impresora en taller sito
en Cabezon, respectivamente, se abre
informacion ptiblica, por término de
quince dias, a efectos de reclamacio-
nes (articulo 30 del Reglamento de
30 de noviembre de 1961).

Cabezén de-la Sal, 8 de marzo de
1073.—El alcalde, Ambrosio Calza-
da Hernandez.

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

Confeccionado por este Ayun-
tamiento el padron de contribuyentes
sujetos al impuesto de circulacion de
vehiculos de traccidon mecdnica para
el ejercicio de 1973, se expone al pi-
blico en esta Secretaria por término
de quince dias, a efectos de examen
y reclamaciones.

Reocin, 13 de marzo de 1973.—KEl
alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE CASTAREDA

Formu'adas y rendidas las cuentas
cenerales de los presupuestos extra-
ordinarios siguientes:

a) Obras de reparacion de las
escuelas de Pomaluengo y de Soco-
bio, y vivienda de la maestra de Po-
maluengo.

b) Obras de saneamiento de la
L'Lg‘unw del Haya, sita en Villaba-
fiez.

¢) Obras de mejora de los ance-
sos a varios barrios del término mu-

nicipal y conduccion eléctrica a Prao

Valle,

e B e ———————
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Se hace ptablico que las mlssma&
con los documentos que las _]*tst:fj
can, se hallan expuestas al piiblico
por espacio de quince dias hah; 155
al objeto de que puedan ser exam,l;
nadag y formular por escrito log pe.
paros y observaciones que estinen
pertinentes,

Durante dicho plazo de exposicioy
y ocho dias mas siguientes, tambiéy
habi'es, de conformidad con lo dis-

puesto en el articulo 790, nimero 2,

del vigente texto refundido de la Ley
de Régimen ILocal y regla 81 da
Instluccmu de Contabilidad del M;._
nisterio de la Gobetnacion;; enten-
diéndose que transcurrido que sea
dicho plazo no se admitira reclama-
cion alguna.

~ Castafieda, 12 de marzo de 1973,
E! alcalde, F. Palazuelos. 556

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ .
DE LLOREDO

En cumplimiento de lo dispuesto
en el nimero 2 del articulo 790 de la
vigente Ley de Régimen Local, texto
refundido de 24 de junio de 1955, se
hallan expuestas al publico, en la Se-
crétaria de este Ayuntamiento, las
siguientes cuentas, correspondientes
al altimo ejercicio de 1972:

a) Cuenta general del presupues-
to ordinario. i
b) Cuenta’ de administracion dek

patrimonio. "

¢) Cuenta de valores independien-
tes vy auxiliares del presupuesto.

Dichas cuentas, con sus cnrrespﬂn-
dientes justificantes, permaneceran
en periodo de exposicién por quince
dias habiles, durante cuyo plazo ¥
ocho dias mas se admitiran los re-
paros y observaciones que se formt-
len reglamentariamente.

Alfoz de Lloredo, 10 de marzo de

1973.—E1 alcalde (ilegible). 553
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