LANUNCIOS OFICIALES

‘f DELEGACION PROVINCIAL
! pE TRABAJO DE SANTANDER

; Convenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente del Convenio
Co'ectivo Sindical para. la empresa
o B ‘Talleres Obregon, S. A.”, acordado
por las representaciones economica y
social del mismo, y

2B Resultando que -dicho expediente

P fue remitido a esta Delegacion por
la de Sindicatos, con informe que,
' entre otros extremos, contenia el de
que Su implantacion no implicaba
aumento en los precios;

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales y re-
glamentarias ;

Considerando que la competencia
de esta Delegacion para resolver so-
bre lo acordado por las partes en
¥ ¢l Convenio antes indicado, en lo
| referente a su aprobacién o decla-
~§ racion de ineficacia, viene determi-
_f nada en el articulo 13 de la Ley de
Convenios Colectivos Sindicales de
24 de abril de 1958 y en los articulos
10 al 22 del Reglamento aplicable
4 la misma, aprobado por Orden de
22 de julio del mismo afo;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacion y redaccion
'} del Convenio los preceptos legales:y
feglamentarios aplicables, no dando-
Se ninguna de las causas de inefica-
02 del articulo 20 del Reglamento
antes mencionado, y siendo confor-
e con lo dispuesto por el Decreto-
. l#ff}'.ZE/Igﬁg, de 9 de diciembre del
) Mismo afo, regulador de la -politica
§ € salarios, -rentas no salariales vy
Precios, procede su aprobacion y pu-
Blicacion en el ‘“Boletin Oficial” de
_f:pruvint:ia, de conformidad con lo
Sehalado en-los articulos 16 y 25 de
-“TLE_V y Reglamento de Convenios
Lolectivos Sindicales;

- Vistos los preceptos  legales cita-
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Anuneio

de 1962 y demas de general aplica-
cion,

Esta Delegacion de Trabajo ha
resuelto :

Primero. Aprobar el Convenio

Colectivo Sindical para la empresa
“Talleres Obregon, 5. A.”

Segundo. Disponer su publica-
cion” en el “Boletin Oficial” de la
provincia,

Tercero. Dar traslado de la pre-

sente resolucion al delegado provin-
cial de Sindicatos para su. notifica-
cion a las partes; con la adverten-
~cia de que contra la misma no cabe

recurso alguno en via administra-
tiva.

Santander de diciembre de
| 1971.—El delegado de Trabajo (ile-
gible). | -

22

Convenio Colectivo Sindical para la
empresa “Talleres Obregén, S. A.”

Articulo primero. Objéeto y ambito
de aplicacion—El presente convenio

405, la Orden de 19 de noviembre |

colectivo establece y regula las nor-
mas por las que han de regirse las re-

laciones entre la empresa “Talleres
Obregon, S. A.” y su personal, con
vistas a fomentar el espiritu de justi-
cia social y e] sentido de unidad de la
produccion y comunidad del trabajo,
asi como la mejora del nivel de vida
dg los trabajadores y la elevacion de
la productividad dentro de las mas
correctas y armoniosas relaciones de
trabajo entre la empresa y los pro-
ductores de la misma.

Articulo 2.° ‘Ambito territorial.—
Este convenio colectivo serd de apli-
cacion al centro de trabajo que la em-
presa tiene en la actualidad en Torre-
‘avega y a los que en el futuro pudie-
ran establecerse dentro del territorio
nacional.

Articulo 3.° Ambito personal.—
(Quedan sometidos a las disposiciones
del presente convenio todos los pro-
ductores de la empresa con indepen-
dencia de su categoria profesional y

~de las condiciones particulares que en

los mismos puedan concurrir, quedan-
do exc'uidos de su d4mbito de aplica-
cion el personal directivo a que hace
relacion el articulo 7.° de la vigente
[Ley de contrato de trabajo y el articu-
lo 4.9 de la Ordenanza de trabajo para
la industria siderometalurgica por que
se rige la empresa.

Articulo 4.° Ambito tempora'.—I.a
duracion del presente convenio sera
desde el primero de agosto de 1971,
en cuya fecha entrara en vigor, sea cual
fuere la de su aprobacién por la auto-
ridad laboral, hasta el treinta y uno de
julio de 1973.

Automaticamente se prorrogara de
ano en afio, salvo que sea denunciado
por cualquiera de las partes con un
minimo de tres meses de ante'acion a
la fecha de su vencimiento o cualquie-
ra de sus prorrogas.

[La representacién social podra so-
licitar 'a revision del convenio si por
disposicion legal de cualquier rango
se estableceran mejoras que, al ser
atendidas, determinasen la anulacion
de su tota'idad o parte sustancial de
las establecidas en este convenio y con

| el fin de adaptar el mismo a las nue-
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vas-normas legales. El nusmo derecho
correspondera a la parte economica
en el caso de que se produzcan reper-
cusiones economicas, igualmente sus-
tanciales, que puedan gravar las cifras

que se han sefa'ado a favor de los
productores.

Articulo 5.2 Régimen de retribucio-
nes.—Salario minimo: Se establecen
las remuneraciones del personal obre-
ro y subalterno afectado por este con-
venio, segtin las siguientes tablas:

a) Salario base.

Pesetas

diarias
Hofnero:.. ... oy T A 163
Otficial de 3% v 5o : 156
Peon especialistai.. k.. 4... 152
Peon ordinario 140
Aprendices:
BeuaPanes k. a0 106
D 3:S5-a00msmynen - su 05

De 2.9 afio, de 16 afios y mas. &4
De 2.° ano, de 14 y 15 anos. 52
De 1.°F afio, de 16 afios y mas. 84

Tl
diarigs § s
[istero, con menos de 5 afios R d
éni la categoria .of t..0- 00 ok 6o f ¢
Chofer moto-carro ... ... ... IS0 g
GUATAAS ... oe. o3 oTHRA N Girvsth I
Mozo de almaceén ... e coosse. TSoNEEY
LAimpiadora ... ces s sos vow ove - TAGEENEE
[ stero, con mas de 5 afios en A
la categoria, igual al oficial E]
administrativo de segunda. 3"
b) Subcategorias y complementos, E

Pocatas | De 1.7 afio, de 14 y 15 afios. 52 LLa empresa establece, ﬂdentt:::}_ de lag§ 1
Sotie : categorias de oficial ‘1.2, oficial 25 |
diarias | Pinches: oficial 3.%, pedn especialista y mozo de
: De 17y 10 al0s: aoussui, b S0k almacén, las subcategarias siguientes, ;
Jete de equipo ... ... ... 209 Die T ¥ 34 Al vin e s aen 2 complementando las anteriores bases :
Oficial:de 1.2 «. i 5o 170 Chofer de camion ... ... .. ... 179 de salario con la retribucion diaria s c
Oficial de 2.2 . 103 Almacenero-subalterno 160 gulente :
(
ol e e R SR S B Subcatepotia (EN) th st Complemento 4 pesetas diarias § ¢
e TR Sl s o R SRR B S SRR ) (B ot esmacsmnsnssnass 4 2 : i s
s e e O ey 2 o e ¥ v heivs ot € 2 4 "
RO D e o T L st A e s " [ e S bat st ? 2 ” " ]‘
o’ . g LB 1 1
Peon especialista ..ocoveviveriovannaniion. . € 2 ) e SRR > I . i l
Mozo. de alacen ' . ... iinesins s i : & Al IR i S 1 - |
i . E
g
Articu'o 6.° Antigiiedad—Pasado Pesetas | -tando tres dias, 2, y faltando cuatro E
el primer quinquenio, s¢ abonara dia- diarias | dias, I. .
riamente el uno por ciento del salario [as faltas de asistencia de media ;
hase establecido en la Ordenanza de | Jefe . de equipo ... ... ... ... .. 55 jornada inmediata a festivo tendran
trabajo para la industria siderometa- | Oficial de [Bhune i 12 45 Jas sanciones de 4 dias de prima, y tn :
largica (se incluye la tabla de salarios | Oficial de > Bl e hE dia completo en estas condiciones aca- |
actual a’ final de este convenio), por | Hornero ... ... oo cov viv ven ves 45 rreard la sancién de 5 dias de prima |
cada afio de antigtiedad y sin limita- Of]rcm] de 32 .o oen e 40 ¢) Reducciones de la prima def
cion de anos. Pe?n espr'amal‘rsta LR A bresencia por falta de puntualidad: i
Articulo 7.9 Dias 'de retribucién de | Pedn ordinario... ... ... ... ... 40 Llegando tarde un minuto, todas |
los conceptos a.n.termres.~T‘::}dms los | Aprendices: las categorias, menos aprendices ¥ .
conceptos enunciados anteriormente, |'ne 40 afig ... ... . voe ee wee 25 pinches, 5 pesetas; llegando tardel
salario base, complemento y antigue- | De zer 3fig 3., ... av wrn vee oo 25 dos minutos, 10 pesetas; Ilegando}
dELd, se computaran a efectos de la re- DE OB P N et SR S s e T tarde tres l"l']]lTl'L'ltGS, 15 p-ESEtHS, v ]]E‘
tribucion de: DT raahptes” Il o Ll fer gando tarde cuatro minutos, 20 pej
Afio natural. . setas. '
i Pinches: : e
Pagas extraordinarias. S_ P Llegando tarde un minuto, aprei
Destajos y primas de produccion. B‘E Ig AN0S +uo sev wer eensur ve. 25 dices y pinches, 3 pesetas; llegand@
Horas extraordinarias. DE FOAEQE o migs e wpridas sy TR tarde dos minutos, 6 pesetas ; llegai®
t €. I5 AIlOS sss wes sse sma vee sns e d d, : - : ocotas, 1t
= 0 Pri JE: A o tarde tres minutos, ¢ pesetas,
Articulo 8.° Prima de presencia, De 14 afios s 2 :

Se entiende por prima de presencia
una cantidad en pesetas que se abo-
nardi a los productores por jornada
completa que éstos hagan en la empre-
sa y cuyo pago mensua' se hara por
semanas enteras vencidas dentro del
mes correspondiente.

El importe que se abonara por cate-.

gorias laborables y las retenciones que

ce efectuarin sobre la misma seran

las siguientes:

a) Retribucion por dia de presen-
cia:

Almacenero (subalterno) ... 45
Mozo de almacén, Sbhe. (A) ... 45
Mozo almaeén... e vov ves A
U ANEES o S aw ek vess Phal il ahe S
Chofer CRMION. . s Sge wostvre 45
Chofer moto-carfo ... ... ... 40
12 0 e s e SR U e~
[Limpiadora ... -

b) Reducciones de la prima de
presencia por falta de asistencia:

Faltando medio dia, sancion de
dias/prima presencia, 2; faltando
un dia, 4; faltando dos dias, 3; fal-

llecando tarde cuatro minutos, 12
pesetas. -

Cuando las faltas de puntua’idad
no excedan de los 4 minutos citadosi§
no se aplicaran las sanciones previstai
en el Reglamento de Régimen Inté
Tior. | =

Ias faltas de puntualidad superiof& g
a 4 minutos e inferiores a 15 tendral
una sancion de media prima de prég
sencia. . E

Las faltas de puntualidad superiofég
a 15 minutos implicara 'a perdid@y.
de un dia de prima de presencia.  §
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En ‘os casos de falta de puntualidad
superiores a 4 ‘minutos, se aplicaran in-
dependientemente de lo previsto en los
dos: parrafos anteriores, las .sanciones
establecidas en el Reglamento de Re-
gimern Interior.

Las salidas durante la jornada que
no sean motivadas por accidente de
grabajo seran sancionadas en igual
forma que la falta de medio dia. Sin
embargo, no seran objeto de sancion
aquellas salidas que sean autorizadas
por ¢ jefe respectivo, quien podra in-
cluso aplicar las horas de ausencia a
la cuenta de vacaciones de libre dis-
posicion.

Si la salida es por accidente, este
dia no pierde la prima de presencia,
pero el resto de los dias que falte
estan sujetos a las mismas condiciones
anteriores, en cuanto a la semana en
que causa 'a baja por accidente.

En la semana que causa alta del
accidente no se aplicara esta ‘escala de
sanciones, aunque si perdera la prima
de presencia en los dias que esta de
haja. Esta misma consideracion se
hard en las altas de enfermedad.

Si la salida es para visita al médico
de la Seguridad Social!, para que la

ausencia no sea ob kto de sancion serd
preciso que se haya marcado la entra-

da al trabajo y pedido el oportuno
permiso del iefe respectivo y que 'a sa-
lida se efectiie un cuarto de hora antes
de la hora de iniciaciéon de consulta
del médico y que el regreso se efectfie

dentro de un cuarto de hora después
de abandonar la consulta. Para el ho-

fario de entrada a la consu'ta se regi-
ran por el que tenga estab’ecido cada

medico, v para justificar el horario de
regreso debera presentarse el volante

que entregan fijando la hora de ter-

miacion de la wvisita.

Se entiende que, aparte de estas
sanciones, se pierde también la prima

de presencia de los dias que falten al
frahajo.

Los computos de las sanciones se
harén por semanas naturales.

No seran sancionables las atsencias
bor fallecimiento de padres, padres po-
liticos nietos, alumbramiento de espo-

82y matrimonio en las condiciones
5 Gue estipula la legislacion vigente,
dungue, naturalmente, no percibiran la

Prima de presencia en estos dias.

No seran sancionables tampoco las
ausencias de 'os representantes sindi-
cales para acudir a los actos sindicales
que sean previamente convocados y
hasta el limite que marca la legisla-
cién vigente, asi como también la asis-
tencia a juicios previamente citados,
percibiendo en estos casos la prima de
asistencia como si hubieran acudido
al trabajo.

Todas las demas ausencias seran
sacionadas en la forma prevista en la
escala de sanciones.

FEsta prima de presencia no compu-
tard a efectos de precios de destajos.
primas de produccion ni pagas extra-

rdinarias.

LLos dias que no tienen derecho a
prima de presencia son los domingos
y fiestas no recuperables, salvo que
trabajen por orden de la empresa.

Independientemente de las sanciones
citadas, se aplicara lo previsto en
nuestro citado Reglamento de Régi-
men Interior, para las faltas de asis-
tencia.

Articulo 9.2 Primas de produccion
directa :

a) Todos los trabajos controlados
con idéntico sistema al que se viene
utilizando hasta la fecha.

b) Servidores de horno eléctrico
(hornero y dos ayudantes).

Prima de &3 pesetas por tonelada
de carga al horno eléctrico (suma del
peso e chatarra y ferroaleaciones),
que se repartird proporcionalmente al
salario base de cada uno.

¢) Servidores horno cubilote.

Prima de 7,50 pesetas para cada
uno de los servidores, por tonelada de
carga al horno (suma de lingote y cha-
tarra).

Articulo 10.° Primas de produccion
indirecta.—Se establece una prima de
produccion para aquellos puestos de
trabajo que no tienen posibilidad de
trabajar a control y que se determinan
a continuacion.

Para el cdlcu'o de esta prima de
produccién se establecen los coeficien-
tes fijos que se indican en la siguiente
tabla:

Tabla de cocficientes fijos

Puesto de {ral)ajﬂ,

Modelista ... oo ces oes = hpae o i Sy ek
Patiol Hentatiientias v, v siain, mas
Pafol eléctrico. Oficiales de 1.2 y 2.7
Pafiol eléctrico. Oficial de 3.2 ......

Pafiol yerificaclon vi. .- s s
Almacenero-subalterno ... oi wis waat vos
Mozo almacén, Subcategoria A ...

Niokoalmacen . e n e i abee. o, 5
Albaiiiles ... ... . Vs e e L
O BT 1] B2l o 1 6 A ey (i M PO I S
Chofer moto=CarTOh in. vh.ves S e e
Choler Camaomic) sil oo i s dsinevas aget Fap
i i (o Ly S e R Gl s R SR

Cuartos de aseo ... ...
Listeros, con menos de 5 afios en la

COEETOTT R i oin s, ey e o R A a3

Coeficiente Aplicado sobre
100 Depart. fundic'6n
100 Conjunto departamentos
100 2 &
60 Y :
6D 22 1)

- 3 ¥
9 Y ;
X:‘} 23 22
§5 LE 19
:1 22 12
55 .i! 13
‘22 27 22
iy B 3
‘:2 2 3
55 Depart. respeetivo

Estos coeficientes se aplicaran sobre
el beneficio medio en horas obtenido
por los que trabajan a control, bien en
su propio departamento o por el comn-
junto de departamentos, segiin se in-
dica en la tabla anterior. Para este

fin, e heneficio medio en porcentaje
se calcularda sobre todas las horas tra-
bajadas a contro’ o no.

El cilculo se efectuara de la forma
siguiente :

Total horas ganadas en el departamento o conjunto de departamentos X 100

S

__'

— % beneficios medio.

Total horas trabajadas. en e] departamento o conjunto de departamentos

Coeficiente X % beneficio medio >< tota] horas trabajadas por el productor =

Horas prima produccion.

-

fa

————e

—
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Estas horas de prima de produccion
se abonaran al precio que correspon-
da, segun el salario base, complemento

y antigiiedad de cada productor, no in-

fluyendo en este precio la prima de
presencia.

Articulo 11. Premio asistencia al
trabajo.—Se establece un premio de
asistencia al trabajo, cuya cuantia ird
en funcion al porcentaje de absentis-
mo que se obtenga durante el periodo
comprendido entre el primero de agos-
to de 1971 al 31 de julio de 1972, y
primero de agosto de 1972 al 31 de
julio de 1973, respectivamente.

Este premio sera percibido por todas
las categorias de obreros y subalternos

tendrdn derecho a ¢l todos los pro-
{[HClDI'ES que figuren en plantilla en la

fecha de 31 de julio, haciéndose un

prorrateo para aquellos que no hayan
completado un ano de servicio en la
empresa.

Para la obtencion de los porcenta-
jes se tomaran las horas realmente
trabajadas por las categorias de: jefe
de equipo, oficiales de 1.2, 2 y 3.2,
hornero y peones especialistas y or-
dinarios.

Se computaran todas las horas de

falta al trabajo, sin ninguna excep-

cion, salvo las motivadas por disfrute

—

de vacaciones y citacion de enlaces por
razon de su cargo.

[.a escala de este premio de asistep.
cia sera la siguiente:

—
Mas del 10 % de absentismo......... o dias de premio
del- 9,50 al Q90 P iveiewisis S e
del '0,00:al 049 "To  +ivisieaii s 3
del 8,50 81 8:09" % ¢iivissaan 1 g 3
del° 860 al &40%% .itviiigenss o i "
el FR0TE THGOF Y0 © ineve e 28" " z
ded 700l TG Yor i s Y 4 '
del 6,80 alv6,00 - Do v izaie o 30 é
del- 6,00 al 6,49 % ..iiivvinnes 33 8
defi.sE0ual RO i s tahes TR e i
del £.007 al 50 T0 +aineiass s e ¥ >
MENOS Ael™ 8 Yo ivvesinnaessinhalbvhmas 40~ i
Estos porcentajes se obtendran de la forma siguiente:
Horas realmente trabajadas X 100
100 - = % _de absentismoi
Horas que correspondia trabajar |
' |
Todos los meses se expondran en el | vaya consiguiendo, acumulando los

tablon de anuncios los porcentajes ob-
‘tenidos en el mes y la media que se

meses tmnscunndﬂs seguin el modelo.
siguiente : '

N mEr e A oD T O8 o o a ™ s
Dias de trabajo ... .
Total horas posibles
Total horas trabajadas
% de absentismo
Dias de premio ...

Mes de

Media meses

Para el calculo del importe a perci-
bir por este premio, se tomara el sa-
lario base, comp'emento y antigiiedad,
no influyendo la prima de presencia.

Articulo 12. Vacaciones.—15 dias
naturales, ininterrumpidos, a disfrutar
dentro del mes de agosto y en las fe-
chas que fije esta Direccion.

5 dias lahorables de libre disposi-
cion, ininterrumpidos o a'ternos, que
podran ser disfrutados también por
horas. l.os sabados tendran la conside-
racion de un dia completo.

Para poder disfrutar de estos dias

1 -horas, deberan solicitarse del jefe
reqpectivﬂ media jornada antes de la
((ue se vayan a tomar.

Cuando las peticiones para

Mafiana: de 8 a 12.
Tarde: de 14 a 18.
Sabados:

un
mismo dia excedan de lo normal, de-
hera resolver el Jurado de Empresa.

Articulo 13. Jornada de-trabajo.

de 7 a 14 (continuada).

El horario de entrada de la tarde
se adelantara con los minutos nece-
sarios para la recuperacion de las
fiestas recuperables, retrasandose con
los mismos munutos también el hora-
rio de salida del sabado.

Articulo 14. Salidas—Cuando la
necesidad exija el desplazamiento de
uno o varios operarios para hacer
un montaje o reparacion de instala-
ciones o méquinﬂs en la provincia o
fuera de ella, regiran las normas si-
gulentes:

a) En la provincia:

Se le facilitaran los medios de loco-
mocion necesarios, por ferrocarril o
carretera, hasta el punto de trabajo,
empezando a contar la jornada des-
de la salida del taller, a las ocho de
la semana, hasta las seis de la tarde,
hora de retorno, abonandose 200 pe-
setas en concepto de comida. Las
horas que rebasen de las antedichas
se abonaran como extraordinarias al
precio que después se indica.

b) Fuera de la provincia:

Viajes por cuenta de la empresa
considerando como horas extraord
narias las que rebasen la jornad

normal de ocho hUI'HS, que Se El.bﬁl’l_.:ﬁ"

ran a los precios siguientes:

Pesetas
hora
Jefe de EHNIR0: Sovih Zaidtene 75
Clteiglng e LT o o 65
Ofic’ales de’ 20 132 e ... 6o

Peones Esp. v Ordin.

Se abonarin las siguientes dietas§

i
'D'.:
hc
116

al
i

fe

. =t 5

P— gL e R, | e——

de salida: l
Pesetas |
diarias "u
Jefe de EqUIPO .. .aaesserasss 425
Eficiales  de Y AT, bt 400
Oiciatesde22 v 2.2 o 375
PEGIIE’-} Esp: v Ordin: ... 350

FEstas dietas se abonarin desde ﬂ1
dia de salida hasta el regreso, alﬂbﬂ

4 1 J
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mclusive, con las que satisfaran los
sastos de estancia, abonandose las
Enras que justiﬁquen como extraordi-

 qarias a los precios estipulados, en el

apartado b), imcluyendo en estos pre-
cios las producidas en domingos y
fest1vOs. _

Gi el operario destinado a estos
desplazamientos dispusiera de vehicu-

lo propio y con él hiciera los despla-
| abonaran éstos a

amientos, se le
razon de 4 pesetas kilometro.

Articulo 15. Fondo asistencial.—
Con el 100 por 100 del importe de
las sanciones de la prima de presen-
ca se formara un fondo.de ayuda a
los productores que se vean afecta-
dos de larga enfermedad,

Este fondo de ayuda y su distri-
hucion seran administrados por una
Comision formada por la totalidad
de los componentes del Comité de
Seguridad e Higiene, con el refrendo
del Jurado de Empresa, de acuerdo
con Jas- bases establecidas sobre el
particular.

Articulo 16. Cambios de puestos
de trabajo.—Si la Direccion estimara
para mejor servicio cambiar uno o
yarios productores de un departa-
mento a otro o de un puesto deter-
minado a otro, podra hacerlo siem-
pre que concurran las siguientes cir-
cunstancias :

a) Cuando falte trabajo en su ca-
tegoria o haya necesidad de realizar
ofra labor de mayor urgenca.

b) Cuando la continuidad de las
faltas de asistencia, sin especificar
motivo, originen retraso en la entre-
ga de las piezas que les estan enco-
mendadas, o también tratandose de
trabajos en grupo, que haya que bus-

- car un sustituto para evitar la pér-

dida de continuidad.

¢) Cuando por mejora de méto-
dos disminuveran los tiempos de eje-
cucion originando un' sobrante de
mano de obra.

Estos traslados o cambios de pues-
tos seran de dos clases:
Provisionales, y

Transitorios.

Provisionales: Cuando su duracion

¢s nferior a dos meses.

Transitorios: Cuando su duracion
€S inferior a cuatro meses y superior
4 dos meses.

~ En cualquier caso su retribucién
10 sera mnferior a la media que venia

Percibiendo en los tres meses ante-

Tores al de su cambio de puesto de
trabajo. |

En todos los casos el productor

| 5td obligado a cambiar su puesto de

trabajo al recibir las ordenes al res-

| Pecto, debiendo informarse del par- |

ticular al Jurado de Empresa, quien
debera emitir su conformidad o re-
paros al cambio de puesto.

d) Cuando falte trabajo en su
categoria.

Se correra la escala de categoria a
categoria, desde jefe de equipo a
peon ordinar.o, desempenando las
finciones de éste sin merma del jor-

nal de la categoria correspondiente.

"4

Caso de estar su nuevo puesto con-
trolado, los puntos de beneficio se
abonaran con arreglo a los haberes
de su categoria.

Normas especiales para el personal
del grupo de empleados

Articulo 17. Sueldos base. — Se
establecen los siguientes sueldos-
base minimos, para las categorias
(que se indican: |

I Pefitos™ s o A o S R 13.750 pesetds mes.
2 Jete atministeativo L™ Ciia i @ b s 12.3500 > &
2’ Delineanta Droyectista: . i vt o hanimsbps sabiv .\ 12,280 2 2
4+ Jefe! admiistIative 2.2 <. va i 11.850 % it
&' ‘Nhaestro= 1.2 tadler-7..00.. et ons d ARy e i e S R 11.250 %
6 Delifieanita T3 A L b cuinndisrnns i 30 ; %
OhcialcadmmisErative - 1.5 A )L e sEr e '
7. Delinsante 1.2 B ..o : .
Oficial administrativo 1.4 B... } 0.000
Técnico organizacion 1.2 ......
8  Maestro: 2. taller ....c..... Q% ” ¥
Jefe de: almacén ........ove.
9 Deliteante 28 A ...
Oficial administrativo 28R~ oLy U Ei agaiad - 850 ) s
Almacenero 1.2 ..... ST g
Encargado ' .....
1o Delineante 22'B [ oo
Oficial administrativo 2.2 B... » o ,,
El ----- T EEE I ] ™ 6-’1’00
ATMaeeteEo 2.8 | Sk wdai e
Técnico organizacion 2.2 ......
LE: Analista 208 s R R ARk iR ek e 6.250 § i3
12 Orfdenangza %...... e e B SR R SR {67t 0 Sy i
12~ AIRAIEEER: 2k b base ke e s S e . 4.440 s <
A ARDITAREES S e e i Lo, ey i e e peben) b 2
Articulo 18. Premios a la puntua- | Seguridad Social deberan justificar-

‘1dad y asistencia:

a) Se establece un premio de 20
pesetas por cada vez marcada en el
reloj dentro del limite de entrada al
trabajo. '

b) No devengaran este premio
las ausencias por enfermedad o ac-
cicdlente inferiores a 15 dias.

¢) Por cada minuto de retraso en
l[a hora de entrada se descontaran 5
pesetas hasta un maximo de 4 mi-
nutos. Mas de 4 minutos de retraso
ocasionara la pérdida de este prem’o
de marcada de reloj y las correspon-
dientes sanciones previstas en .nues-
tro Reglamento de Régimen Interior.

d) Superando un maximo de 10
llegadas tarde en el mes, se perdera
todo el derecho al premio de puntua-
lidad devengado en el mes. No se
consideraran a estos efectos los 4
minutos primeros.

e) Se considera que cada 15 mi-
nutos o fracciones es una llegada
tarde a efectos del maximo fijado en
el apartado d).

f) Las visitas al médico de la

se con el volante que entrega el me-
d’co, fijando la hora de salida de la
consulta, debiendo reintegrarse al
trabajo un cuarto de hora despues,
como maximo. En estas condiciones
no computaran para el maximo fija-
do en el apartado d) y tendran de-
recho a la prima de puntualidad.

g) Las vacaciones y las ausen-
cias de los representantes sindicales
para acudir a los actos sind:cales
previamente convocados y hasta el
limite que marca la legislacion vi-
oente, devengaran también a efectos

~de esta prima de puntualidad.

h) Las deducciones de esta pri-
ma de puntualidad no incrementaran
el fondo asistencial previsto para el
personal obrero.

i) Los empleados no participaran
en el reparto del fondo asistencial.

Articulo 19. Jornada de trabajo.--
Existiran dos jornadas de trabajo,

‘distribuidas en los dos grupos si-

ou entes :
a) -Empleados que tienen relacion
directa con la mano de obra:
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LLa misma jornada que obreros vy

subalternos.

b) Empleados que no tienen re-
lacon directa con la mano de obra:

Jornada normal, de 9 a 13 vy de
I5 a 18,5,

Sabados, de 9 a 13.

Verano, de 8 a 14.

Articulo 20. Vacaciones:

a) Empleados . que tienen rela-
cion directa con la mano de obra:

15 dias naturales en agosto, en las
mismas fechas que el personal obre-
ro y subalterno.

11 dias laborables a libre elecc’dn,
que deberan solicitar con suficiente
antelacion y de acuerdo con las ne-
cesidades de la empresa. Los disfru-
tados en sabado se considerarian co-
mo. dias completos.

b) Empleados que no tienen re-

‘lacion directa con la mano de obra:

15 dias naturales en agosto, en las
mismas fechas que el personal obre-
ro y subalterno.

8 dias laborables a libre elecc’on,
que deberan solicitar con suficiente
antelacion y de acuerdo con las ne-
cesidades de la empresa. Las disfru-

tadas en sabado y hasta un maximo

de 4 tendran la consideracion de me-
dio dia.

Los “puentes” que hagan los obre-
ros y subalternos deberan ser recu-
perados en la forma en que se acuer-
de en cada caso.

Articulo 21.- Salidas—Cuando la
necesidad exija el desplazamiento de
uno o varios empleados a efectuar
trabajos fuera de estos talleres, se
les facilitaran los medios de locomo-
c’on necesarios por cuenta de la em-
presa.

Si para este fin utilizaran vehiculo
propio, se les abonara a razon de
4 pesetas kilometro.

No percibran horas extraordi-

narias.

LLas dietas de salida se pactaran
con la empresa en cada caso, por lo
(ue no. son ohjeto de este Convenio.

Articulo 22. Cambios de puesto
de trabajo—Si la Direccion estima-
ra para meior servicio cambiar uno o
varios empleados de una secc’on a
ofra o de puesto de trabajo a otro,
podra hacerlo siempre que concurran
las siguientes circunstancias:

a) Cuando falte trabajo en su ca-
tecoria o hava neces'dad de realizar
otra labor de mayor urgencia.

b) Cuando la continuidad de las
faltas de asistencia, sin espec'ficar el
motivo, originen retrasos en la fun-
cion a realizar, o también tratandose
de trabajos en grupo, que haya que

buscar un sustituto pafa evitar la
perdida de continuidad.

c¢) Cuando por mejora de méto-
dos d'sminuyeran los tiempos de eje-
cucion originando un sobrante «de
tiempo.

Neormas generales para ambos
grupos
Articulo 23. Pagas extraordina-
rias.—Se establecen dos pagas extra-

- ordinarias a -satisfacer el 16 de julio

y el 20 de diciembre, con motivo de
las festividades de la Exaltacion del
Trabajo y de la Natividad del Sefior,
consistentes cada una de ellas de 30
dias para los empleados y subaltet-

mnos y de 20 dias para los obreros:

y una de 500 pesetas para todas las
categorias, sin excepcion, a satisfa-
cer el ultimo dia de trabajo anterior

a empezar a disfrutar las vacaciones’

en el mes de agosto. Unicamente
tendra derecho a esta paga de 500
pesetas el personal que figure en
plantilla en la fecha indicada para
el pago.

Articilo 24.° Premios: a la anti-
olledad en la empresa.—Il.a empresa
gratificara a todo el personal, em-
pleados, subalternos y obreros, 2|
cumplir los 25 afios de antigtiedad
en la misma, con la cantidad de
18.000 pesetas, y al cumplir los 40

afios de antiguedad, con la cantidad

de 30.000 pesetas. A aquel perso-

-nal que al jubilarse hubiera superado

los 20 0 los 35 anos de ant'giiedad,

-se les abonard la parte proporcional

de este premio con relacion a las
18.000 pesetas o 30.000, en cada caso.
Estos premios se entienden por

una sola vez.

Articulo 25. Horas extraordina-
rias.—lLas horas extraordinarias tra-

“bajadas en dias laborables se abona-

ran a todo el personal con el 50 por
100 de recargo las dos primeras y
con el 60 por 100 de recargo las si-
guientes, y con el 75 por 100 de re-
cargo las efectuadas en domingos y
festivos,

Articulo 26. Ayuda para . estu-
d'os. — I.a empresa seguird conce-
d’endo avuda para estudios a los pro-
ductores que por su constancia v afan
de superacion se hacen acreedores a
ella. |

Articulo 27. Jubilaciones.—Ex’s-
tiendo, en principio, la posibilidad de
concertar con la Mutual’dad Laboral
una mejora sobre jubilaciones, la em-
presa estudiara este asunto llegado
el momento oportuno.

. Articulo 28. Cotizacion—Las me-
joras que se pactan en el presente
Convenio no repercutirin en los Se-

lor 17,

este capitulo.

guros Sociales, los cuales se seguirgy
satisfaciendo por la tarifa vigente§ g
aunque si se tendran en cuenta pa P
el Seguro Obligatorio de Accidentes
de Trabajo, con los topes maximgs
reglamentarios.

Articulo 29. Revision de bases—

Todos los conceptos de retribucidy
del presente Convenio se aplicatiy
desde 1.% de agosto de 1971 al 31 de
julio de 1973.

" Sl o T i P e |

Desde 1.9 de agosto de 1972 se aye
mentaran exclusivamente el salarip.
base y complementos especificados
en el articulo 5.9, apartados a) y b)
con el porcentaje del aumento expe|
rimentado por el indice general dg
coste de vida para toda la naciéy
entre los meses de agosto de 1971y
julio de 1972, elaborado por el Ins-§
tituto Nacional de Estadistica. Tgual
mente, se aplicara sobre la tabla de
sueldos-base detallada en el arties

el T s el s

o == e O

: e Y

—

Articulo 30. Suspension’ de ar
ticulos del Reglamento de Régimen
Intertor—Durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo quedan
suspendidos los articulos 690 al 70, am-
bos inclusive, del Reglamento de Ré-
gimen Interior, que se refieren a di-!
versos premios, incluso. para aque!
lHos premios que estén .pendientes d&
asionar en la actualidad. ;

Articulo 31. Repercusion en pres|
cios.—Todos y cada uno de los voca
less de la Comision Deliberante de
este Convenio hacen constar expresf
samente que el conjunto de disposif
ciones contenidas en su texto no e
percutiran en una elevacion de loS§
precios de los productos que se exy
penden.

e
Articulo 32. Cuantas gestiones)
dudas y divergencias se produzcan 0
puedan producirse sobre la interpré,
tacion y aplicacién del presente Conf
ven‘o se someteran a la Comision de
Vigilancia o de Interpretacion, s&
gun proceda, v que se establece €

S )=

Articulo 33. La Comis‘én de Vi
gilancia estard compuesta por (08
vocales economicos y dos-vocales S¢
ciales, elegidos por el Pleno de ,l'f"‘ ¢
Comisién Deliberante y la Comisiol
de Interpretacion, y estard formadif:
por la totalidad de los miembros 668}
la Com’siéon Deliberadora, pres'diddsg |
ambas Comisiones por el delegad®gs
comarcal de Sindicatos o persona ; ig
legada del mismo, quien tambichg T
nombrara el secretario de las Cﬂ;
s‘ones, de acuerdo con lo previStg]
por las normas sobre Convenios YO
lectivos. | :

L
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Articulo 34. Las Comisiones a
que S€ refiere este capitulo se reuni-
s4n a peticion, tanto de la parte so-
cial como de la parte econdmica, me-
diante solicitud que al efecto dirija
cualquiera de las partes al pres'dente
de las mismas.

Articulo 35. Los acuerdos de la
Comision Mixta de Interpretacion
del Convenio y de la Comision de
Vigilancia se adoptardn por mayoria
de los miembros asistentes a las reu-
pones, siempre y cuando asistan la
mitad mas uno de sus componentes.

Articulo 36. La Comisién de Vi-
gilancia tendra como mision primor-
dial establecer las normas para adap-
tar los pactos convenientes, entre la
empresa y los trabajadores, a la ac-
tual situacion de hecho en el centro
de trabajo.

La Comision de ° Interpretacion
tendra la mision de interpretar las
normas de este Convenio y aclarar
cualquier duda que su interpretacion
pueda presentar, de acuerdo con el
espiritu que ha presidido su redac-
cion.

Articulo 37. Los acuerdos de las
Comisiones de Vigilancia e Interpre-
tacion no podran invadir en ningtn
momento el ambito a que alcanzan las

atribuiciones de las jurisdicciones pre--

vistas en .las normas legales que re-
gulan la Legislacion de Convenios
Colectivos.

Asimismo, los acuerdos serin re-
curribles, segtin proceda, ante la De-
legacion Provincial de Trabajo o an-
te la Magistratura de Trabajo.

Y en conformidad las partes deli-

berantes, con el presidente, de lo, an-

teriormente expuesto, se ratifican y
firman en prueba de conformidad,
de todo lo cual, el secretario, certi-
fica. (Hay varias firmas ilegibles).

ANTIGUEDAD

Anexo al apartado sexto

Tabla de sueldos y salarios, de acuer-
do con el articulo 67 de la Ordenanza
e Trabajo para la Industr'a Sidero-
metalirgica (Orden 29-7-70) y el
Decreto 496/1971, de fecha 25-3-71

Pesetas

mes
1 Empleados: :
LIRS e i e 8.100
Jefe administrativo 1.2 ...... 6.670
4 Delineante proyectista ...... 6.310
g f_.Jﬂfe administrativo 2.2 ..... . 6.160
§ Maestro 1.2 taller ............ 5.600
' -:;Delineante PR e : 5.470
Oficial admin‘strativo 1.2 A. 5.470
Delineante 12 B ........oo.... s Ve e

—

Pesetas
mes
Oficial administrativo 1.2 B.  5.470
Teécnico organizacion 1.2 5.470
Maestro: 2.* faller z..i.....00. 5.430
Jete  althaCem e i Sials ot e 5.430
Delineante 22 A it 5.000
Oficial admin’strativo 2.2 °A.  5.000
AIMACENEI0 1.5 Soabirtnssnain 5.000
PHCAED A, (5l st agss den 4.930
Deéelineante 2.2 B il it 5.000
Oficial administrativo 22 B.  5.000
PleeneRo 2 v an 5.000
Técnico organizacion 2.2 5,000
ARaliStal 208Gl o B 4.730
B Wi L R e et S 4.080
5 Ghb SUEET SR S N e 4.440
Subalternos:
Chofer de scamionr.....oiee. 4.770
e 123 s o M AT P R R 0 4.410
- Listeros, con menos de 3
afios en la categoria ...... 4.490

Chofer moto-carro ........... 4.320
GUardas =N s P e 4.120
Mozo de almacén .:,......... 4.275
Limpiadora . . s i oy 4.080

Pasetas
Obreros : dia
Jete e equipo. vocviiiansies 150,—
Oficlales de. T8 s iaiiel 150,—
Ohiclaiéssde 2% oo s atis 152,—
B el o S el S o . 152,—
Ohielalessida 550 SoNT e . 144,80
Peon especialista’ ......0 .5 142,50
Peon 0rdiNario ... coseermmme 136,—

.

ADMON. ECONOMICA

DELEGACION DE HACIENDA
DE SANTANDER

Mawnifestacion de herencias wvacantes

Cualquier particular que tenga no-
ticia de fallecimiento intestado de per-
sona que no haya dejado herederos le-
gitimos dentro de' cuarto grado pue-
de, en beneficio del interés social y
publico, ponerlo en conoc¢imiento del
alcade o cualquier funcionario de la
Administracion General o Local ver-
balmente o por escrito, sin que de
esta manifestacion puedan derivarse
obligaciones a su cargo ni pueda ser
requerido para que se prueben sus
manifestaciones, las amplie o concu-
rra a determinadas diligencias.

Pueden solicitar que se les abone el
diez por ciento del caudal liquido los
particulares que garanticen su mani-
festacion en 'a forma prevenida en el
articulo 18 del Reglamento para la
aplicacion de la Ley del Patrimonio

del Estado de 5 de noviembre de 1964
vy prueben documentalmente:
a) El fallecimiento del causante.
) El municipio en que se hallaba
domici iado.

c¢) La carencia de testamento o
testimonio de que el que se otorgd
no puede tener efecto en todo o en
parte.

d) - La inexistencia de herederos le-
o1timos, y

e) Los bienes quedados al falleci-
miento del causante, precisando, s
fuese posible, su radicacién y deposito,
y los nombres y domicilios de admi-

nistradiores, arrendatarios o detenta-

dores. ‘

A los funcionarios ptiblicos que, en
el ejercicio de su funcién o privada-
miento del causante, precisando, si
to de a'guna persona en las condicio-
nes expresadas se les recuerda la obli-
gacion (impuesta por el articulo 2.° del
Decreto 2.091/1971 de 13 de agosto)
que tienen de comunicarlo a la Dele-
gacion de Hacienda en la provincia
respectiva.

En su propio interés, las Institu-
ciones de Beneficencia, Instruccion,
Accién Socia! o profesionales, sean de
caracter ptiblico o privado, como po-
sibles beneficiarios de dichas heren-
cias, a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 956 del Cddigo Civil, también
deben contribuir al descubrimiento de
las herencias vacantes.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto por 'a Direc-
cion General del Patrimonio del Esta-
do en circular de 16 de enero de 1972.

Santander, 10 de enero de 1972.—
El jefe de la seccion, Jestis Gutiérrez.

O1

ANUNCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

IEn el anuncio publicado en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia ntime-
ro 5, de fecha 12 de enero de 1972,
sobre subasta de aprovechamjentos
de pastos en el monte de Media Con-
cha, se ha advertido error en el mis-
mo, procediéndose por medio del
presente a subsanarle, debiendo en-
tenderse de la forma siguiente:

Por este Ayuntamiento de Molle-
do se sacan a publica subasta, por
un plazo de diez afos, los pastos del
monte de Media Concha, con un ti-
po de licitacion de 30.000 pesetas por
afio las 300 hectareas, segtin el Plan
de Aprovechamientos.

La subasta tendra lugar en la Ca-
sa Consistorial, a las doce horas del
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dia siguiente habil, una vez transcu-
rridos veinte dias habiles, contados
a partir de la publicacion de este

anuncio en el "‘Boletin Ofic’al’” de la
provincia.
Mbolledo, 20 de enero de 1972 —El

alcalde (ilegible).

ADMON. DE JUSTICIA

Don Francisco Aguirre Gandarillas,
mag:istrado de Trabajo de San-
tander v su provincia,

Hago saber: Que en esta Magis-
tratura de mi cargo se siguen actua-
ciones bajo el ntmero 1.185 del co-
rriente afio, promovidas por la Dele-
gacion Provincial de Trabajo, contra
José M.* Fernandez Baldor, sobre
crisis, en los que se ha dictado provi-
dencia de esta fecha, por la que se
senala el dia dieciséis de febrero, a
las doce de su manana, para celebra-
cion de los actos de conciliacion, y
en su caso subsiguiente juicio, que
tendra lugar ante la sala audiencia
de esta Magistratura, debendo de
comparecer las partes en el dia y ho-
ra sefialados, quedando advertidas de
(ue debemn hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten va-
lerse, y de que es tnica citacion, no
suspendiéndose la vista por falta de
comparencia de alguna de ellas, de-
bidamente citadas.

Y para que sirva de notificacion al

demandado don José Maria Fernan-

dez Baldor, actualmente en descono-
cido paradero, expido el presente, que
firmo, en Santander, a dieciocho de

enero de mil novecientos setenta y

dos. — El magistrado de Trabajo,

Francisco Aguirre Gandarillas.

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Aprobado por el Excelentisimo
Ayuntamiento Pleno, en sesion que ce-
lebro el dia 20 del mes en curso, el
pliego articulado de condiciones juri-
dicas, tecnicas y economico-adminis-
trativas que han de regir en el concur-
so para la concesion mediante el co-
rrespondiente proyecto y subsiguiente
construccion de la explotacion de dos
estacionamientos para vehiculos en el
subsuelo de las Plazas de Alfonso
XIIT y Generalisimo, se hace publico
para general conocimiento que, duran-
te el plazo de ocho dias contados

partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el “Bo'etin
Oficial” de la provincia, podran pre-
sentarse reclamaciones, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo
24 del Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones l.ocales, a cuyo
efecto se halla de manifiesto dicho
pliego en la Oficia'ia Mayor (oficiales
letrados).

Santander, 21 de enero de 1972.—
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE HAZAS DE CESTO

Formuladas y rendidas las cuentas
del presupuesto ordinario y de valores
independientes y auxiliares del patri-
monio de este Ayuntamiento, corres-
pondientes al ejercicio de 1972, se ha-
ce publico que las mismas, con los
documentos que las justifican, se ha-
llan de manifiesto en la Secretaria mu-
nicipal por espacio de quince dias, a!
objeto de que puedan ser examinadas
y formularse, por escrito, los reparos
y observaciones (que se -estimen perti-
nentes, durante dicho p]ﬂ?f) de exposi-
cion y los ocho dias siguientes, de con-
fmruu(hd con lo dispuesto en el articulo

700 de la vigente I.ey de Régimen I.o-

“cal, regla 81 de la Instruccion de Con-

tabilidad e Instrucciones del Ministe-
rio de la Gobernacion ; en la inteligen-
cia de que, transcurrido que sea dicho

plazo, no se admitird rec’amacian al-

ouna, :
Hazas de Cesto a 15 de enero de
1972.—El alcalde (ilegible). - 8o

£

Acordada por la Corporacion en
Pleno la modificacion de las ordenan-
zas municipales fiscales sobre 'os de-
rechos y tasas de las licencias para
contrucciones y obras, y de otra tam-
bien para la exaccién de una tasa mu-
nicipal por ocupacion y uso de insta-
laciones en el recinto del Mercado Co-
marcal Ganadero, de la propiedad mu-
nicipal, quedan expuestas a' publico
en la Secretaria de este Ayuntamien-
to, por el plazo de qmnce dias habiles,
a contar desde el siguiente al de apa-
ricion de este anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia, con objeto
de que puedan presentarse reclama-
ciones.

En Hazas de Cesto a 15 de

CNero

de 1G72.—E’ alcalde (ilegible). 81

Aprobado por la Corporacion en
Pleno de este Ayuntamiento el pre-
supuesto ordinario para el ejercicio de
1972, estard de manifiesto a! puablico

en esta Secretaria por espacio de quip,
ce dias, durante cuyo plazo, Cualqm
habitante del término o persona intera
sada, podra presentar contra el mig
mo las reclamaciones que estimen cop. 9
venientes, ante quien: y como corres§
sonde, con arreglo a los articulos 68
y concordantes de la Ley de Régime§
[Local.
Hazas de Cesto a 15 de enero dg
1972.—El alcalde (ilegible). &

AYUNTAMIENTO DE LUENA

E'

Aprobado por este Ayuntamienty i
el expediente de habilitacion de créfEX!
dito en e! presupuesto ordinario de/fpRe
ejercicio de 1971, se expone al ptibligy

por término de quince dias, a los efec-f 1
tos del articulo 691 de la Ley de Réfhile:
gimen [ocal. |

[Luena a 30 de diciembre de 1971~ ¢
El alcalde, José Martinez Ibafiez. .

_1’1{

AYUNTAMIENTO DE RUENTEE ‘\ctt

Queda expuesto al pablico en Secre: art
taria, por término de quince dias, € 'flm
padrén del impuesto sobre circulacign !
de vehiculos de traccion mecanica, co-f S
rrespondiente al afio actual 1972, 4l 1;
ob V:to de oir reclamaciones. Tare

Ruente, 12 de enero de 1072.~Bl

alcalde, Augusto Teran. 76
| F I
o~ 'ile¢
ANUNCIOS PARTICUI.ARET ! "3
ANUNCIO | .tm:

, res
Don José Roca Mazorra ofrece ¢

don Valentin Garcia Rumayor, cuyof
paradero y domicilio se desconuﬁ
cuarenta y cinco mil pesetas, importe §
rentas meses octubre, noviembre y di=
ciembre ultimos, con advertencia def

consignacion  judicial * pasados cinco e F
dias de la publicacion. e

e
| |

“BOLETIN OFICIAL” DE LA PHﬁUlHﬂl
TARIFAS
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Suscripcién anual ..................
Suscripcién semestral ........ hadsole
Suscripcion trimestral ..............
Numero suelto del afio en curso...
Niamero de afios anteriores.........
Inserciones.—Cada palabra

(El pago de las Inserciones se 1
por antlcipado). %

e S e~ s R ‘
Dep. "egal, SA. 1. 1958 —Imp. Provine
General Davila, nam. 88, Santander-i3
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