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UNUNCIOS OFICIALES
'_‘-;ELEGACIOH PROVINCIAL
'-::-'j._T'RABAJO DE SANTANDER

|l

' Congenios Colectivos Sindicales
o

jf..ﬁ?:iﬁti::u- el expediente de revision del
:1:_:?¢§_ﬂ'iﬂ,C{JIECtivﬂ Sindical para la
empresa General, Fabrica Espafiola
el Caucho, S, A., acordado por las re-
;éhtaciones economica y social del
mismo; y

. Resultando que dicho expediente fue
Ctemitido a esta Delegacion por la de
“Sindicatos con informe que, entre otros
" rﬁrﬂ{:}s, contenia el de que su im-
plantacion no implicaba aumento en
los precios ;

- Resultando que en la tramitaciéon de
este expediente se han observado todas
las formalidades legales y reglamenta-
s, | ,

+ Considerando que la competencia de
tsta Delegacion para resolver sobre lo
‘tordado por las partes en el Convenio
 diites indicado, en lo referente a su
?’?fﬂbacién o declaracion de ineficacia,
CVEne determinada en el articulo 13 de
aLey de Convenios Colectivos Sindi-
Eﬂl'?S_' de 24 de abril de 1958 y en los
dliculos 19 a 22 del Reglamento de
_'f*l?‘l?ﬁatitin de la misma, aprobado por
@Tdﬁl de 22 de julio del mismo afio;
- Considerando que habiéndose cum-
£Y0en la tramitacion y redaccién del
- Venio los preceptos legales v regla.
Mentarios aplicables, no dandose nin-
gﬂ‘a de las causas de ineficacia del ar-
0 20 del Reglamento antes mencio-
M:‘{D}’ stendo conforme con lo dis-
8. Por el Decreto-Ley 22/1969, de
?-deddlcieml_}re, regulador de la poli-
. C Salarios, rentas no salariales ¥
* procede su aprobacion y pu-
,;'510?1 en el " Boletin Oficial” de la
&0 i, de conformidad con lo se-

;_dq €n los articulos 16 y 25'de’la

ot ¥ Reglamento de Convenios: Co-
By, Sindicales.

| -ﬁ:é:‘“ﬂs los preceptos. legales citados,
de den (e 19 de noviembre de 1962

Mas de general aplicacdion,

-I
.. !_
4

Viernes, 27 de noviembre de 1970.
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Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto :

Primero: Aprobar el Convenio Co-

lectivo Sindical para la empresa Gene-
ral, Fabrica Espafiola del Caucho, So-
ciedad Anonima.

Segundo : Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Tercero: Dar traslado de la presen-
te resolucion al delegado provincial de
Sindicatos para su notificacion a fas
partes, con la advertencia de que con-
tra la misma no cabe recurso alguno
en via administrativa.

Santander, 13 de octubre de 1970.—
[l delegado de trabajo (ilegible).

Convenio Colectivo de la empresa Ge-
neral, Fabrica Espanola del Caucho,
Socredad Anomima.

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

O

Articulo 1.° Funcional —El pre-
sente Convenio Colectivo regula las re-
laciones laborales entre General, Fa-
brica Espafiola del Caucho, S. A., cuyo
objeto principal es la fabricacién y
venta de neumadticos para vehiculos y
demas articulos de caucho, sin limita-
ci6n alguna, y el personal de la empre-
sa, excepcion hecha del personal direc-
tivo, técnico titulado, jefes de ‘servicio
y demas empleados con clasificacion
similar, a los cuales, en ningtin caso,
afectaran las presentes estipulaciones.

Articulo 2.° Territorial. — Este

 Convenio sera de aplicacion en las fac-

torias que tiene la empresa en Torre-
lavega y Puente San Miguel, asi como
en aquellas otras que pudiera estable-
cer dentro del ambito provincial.
Articulo 3.° Temporal.—El pre-
sente Convenio, cuyos efectos se re-
trotraen al 1 de marzo de 1970, tendra

vigencia hasta el 31 de diciembre
de Ioldses

CAPITULO T
Disposiciones generales

Articulo 4.° Absorciones. — ILas
mejoras economicas contenidas en este
Convenio, dado su caracter de mas be-
neficiosas que las minimas legales, se-
ran absorbibles y compensables. con
cuantas en el futuro pudiera establecer
cualquier disposicion oficial.

Articulo © 5.° Exenciones. — La
aportacion en los regimenes de Segu-
ridad Social no experimentaran incre-
mento alguno sobre la actual como con-
secuencia de las condiciones economi-
cas estipuladas en el presente Conve-
nio Colectivo, salvo en lo que se refie-
re al Seguro de Accidentes de Traba-
jo, hasta los limites legalmente esta-
blecidos.

Articulo 6. Revision.—Cualquier
disposicion oficial que implicara modi-



MELC.D. 2010

Pigina 1.342

BOLETIN OFICIAL de Ia provincia de Santander 27 noviembre I'

HIr +
e

3

ficaciones sustanciales a las estipula-
ciones del presente Convenio podria
motivar . el planteamiento de la revi-
sion del mismo, tanto por la Direccion
de la empresa como por la representa-
cion de los trabajadores.

Articulo 7.° Pluses y devengos es-
pemales.—CDn la tinica excepcion del
plus de nocturnidad, los salarios de ca-
lificacion fijados en el presente Conve-
nio incluyen cuantos devengos com-
plementarios establece el Reglamento
de Industrias Quimicas. Queda igual-
mente compensado el plus de distancia
establecido por la Orden de 10 de fe-
brero de 1958. Se mantiene como con-
dicion personal tal derecho a quienes
vinieran disfrutandolo a la entrada en
vigor del Convenio.

CAPITULO 111
Ingresos y ascensos

Articulo 8° Ingresos—Lla admi-
sion de nuevo personal se ajustara a
las normas legales y a las bases esta-
blecidas por la empresa,

Se reconoce turno preferente para el
ingreso a los hijos del personal de la
Compafia que superen las pruebas de
seleccion correspondientes.

En orden a las vacantes de personal
femenino, se dara igualmente preferen-
cia de ingreso a las viudas de produc-
tores de la empresa, siempre que las
mismas retnan las condiciones y apti-
tudes necesarias.

,Articulo 9. Ascensos—El perso-
nal de plantilla tendra derecho prefe-
rente para ocupar las vacantes que pu-
dieran producirse, siempre y cuando

- supere las pruebas da aptitud que al

efecto se establezcan,

Los ascensos, que seran previamente
notificados al Jurado de Empresa con
indicacion del turno a que correspon-
dan, se producirdn en la forma prevista
en el Reglamento de Régimen Interior
de la empresa, y los tribunales al efec-
to se constituiran de acuerdo con lo
que dicho Reglamento senala.

CARITULO TV

SECCION 1
Régimen de retribucion

Articulo 10. Se mantiene la valora-

“ci6n de puestos de trabajo llevada a

cabo en su dia, de acuerdo con los sis-
temas que recogen los anexos I y
del anterior Convenio, hasta tanto se
efectiie una nueya valoracion de pues-
tos de trabajo, cuyos efectos se retro-
traeran a la fecha de entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo.

La Direccion de la empresa procu-
rara llevar a cabo la nueva valoracion

de puestos de trabajo en el plazo de
tiempo mas breve, aun cuando se preve
que, dado el volumen actual de plan-
tilla v la gran diversidad de puestos,
esta labor ocupara un plazo del orden
de los seis meses.

Articulo 11. Efectuada la nueya
valoracion de puestos de trabajo a que
se refiere el articulo anterior, sera noti-
ficado al Jurado de Empresa. En el
supuesto de que éste sustentara crite-
rio diferente en la calificacion de algun
puesto, intervendria la Comision de
Vigilancia del Convenio, estandose en
(ltima instancia al arbitraje por el
Servicio Técnico de la Delegacion de
Sindicatos. En cualquier momento pro-
cederia la revision de’ la valoracion,
siempre que se alteren las condiciones
del puesto.

- A titulo enumerativo, entre otros,
pueden citarse los motivos de revision

- siguientes :

a) Mejoras en la mecanizacion.

b) Cambios en las especificaciones
y métodos de naturaleza fundamental.

c) Modificaciones en el ambiente
de trabajo.

‘Las reclamaciones sobre revision que
pudieran producirse seran tramitadas
a la Direccion a través del Jurado de
Empresa.

Revisados los puestos de trabajo, de
conformidad con lo estipulado ante-
riormente, la resolucion que la Direc-
cién adopte sera notificada al Jurado
de Empresa, procediendo en su caso
conforme se sefala en el parrato se-
oundo del presente articulo.

Articulo 12. Para hacer frente a
la repercusion econéomica global y

anual que se derive del posible aumen-

to del nivel en algunos puestos de tra-
bajo, se asigna la cantidad de 1.500.000
pesetas. |

En el supuesto de que tal cantidad o
parte de la misma no se requiriera para
la modificacion de niveles, la parte no
invertida con esta finalidad se incre-
mentaria en los salarios de calificacion,
aplicando a éstos un aumento. consis-
tente en el cociente que resultara de
dividir el excedente entre el costo glo-
bal anual de las retribuciones, totales
del personal obrero y empleado afec-
tado por la valoracion, operando a este
fin con los niveles ya resultantes en la
nueva “valoracion de puestos.

Articulo 13. En el caso de que al-
gunos de los puestos hoy valorados ‘re-
sultaren en la nueva valoracion con un
nivel inferior al que tienen asignado, el
personal afectado mno disminuira su
actual nivel. Conservara dicho nivel
como una situacion personal mas be-
neficiosa, hasta tanto Ja empresa pue-

lo definido en le Reglamento de I Régi

actividad exhibida y, como. mini uul

—_—

da oirecerle un puesto de trahy;
igual nivelacion que la que Uﬁtﬂntg

Supuestas las condiciones que go .
quieren para el nuevo puesto y e].a :
forme favorable del Servicio Mg
si el operario no 'aceptara el nueyq 4,
tino se le asignara el nivel que 1: i
mente corresponda al puesto en ..
desea voluntariamente permanecer, L
descenso de nivel en estas circup an
cias no dara lugar a indemnizacigy , i
guna. 1

Finalizada la valoracion se publigg.
ra, como anexo el presente Conyep
una tabla que reflejara las puntuac[m
nes y nivelacion alcanzados por cady
puesto de trabajo.

I |.|'
|'-..

SECCION II
Rendimientos

Articule 14,0 De mnfﬂrmidad uuu

men Interior en sus articulos 43 y 4
el rendimiento minimo exigible a J'
quier productor™sera el de 60 puntos
Bedaux. |

Quienes no alcanzaren esta antmd d
por motivos a ellos imputables, !__‘
rriran en faltas de naturaleza muy g
ve. Con independencia de la sanciond
que hubiere lugar, perderan el derecho
al percibo del salario de cahflcaaﬁﬂ

siendo retribuidos en funcion dﬁ

con el salario minimo interprofesion

Articulo 15. Todo trabajador gf:’i-
“General” queda obligado a admltlr h
saturacion de su puesto de ;f'l'-
cuando, por las condiciones especifici
de aquél tuviera tiempos muertos dt-
rante la _]Drll"ldcl o la tarea encome
dada requiriese para su reahzacuét{l_ i
actividad inferior al minimo exigil

que anteriormente se sefiala. = 1;

En todo lo no definido aqui expres
mente se estard a lo dISpuEStﬂ éﬂ
Reglamento de Régimen Interior.

[

o~

SECCION III

Salarios :

Articulo 16. ' El persmlal Dbf

:IL,'

tendra derecho a un salario dé
cacion de acuerdo con la mgmﬁn

‘cala:

Salario de

Nivel calificacion
dia
B3 137,50
2 141,60
o 145,60
4 150,80

1

157.30°
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""‘ "retrlbuiran con estos salarios:
]mrnadas laborables, 283.

. Vacaciones, 1§

1-'%‘\ Dnmmgms y flestas 6;
(Gratificacion 18 de julio, 30.
rgj Gratificacion Navidad, 15.
Premm de ;151duid'1d al
ft’-- I5.

Bl productor se hace acreedor al pre-
anfe salario de calificacion por el do-
‘Jgﬂﬂ{:eptﬂ de sus asistencia al tra-
,E. y la ejecucion de su tarea a un
ﬂmuentg normal, de manera que la
lad erencm entre estos salarios de ca-
‘ cion y los minimos rEglamentflrms
iene s el cardcter de una prima por asi-
d dad y rendimiento normal.

' Ha de entenderse que en los previs-
os salarios de calificacion se halla in-
diido el 25 por 100 a que se refiere
darticulo 42 de Ia Reglamentacion
Nacional de Industrias. Quimicas.

Articulo 70. Los operarios (ue con
“dﬁnunnmcmn y categoria de oficia-
t5se hallen en el desempefio de algu-
g ﬂe los oficios clasicos que expresa-
me te se consignan a continuacion per.
___."“ con independencia del salario
0 t&nldu en la tabla anterior y demas
ﬂgﬂs derivados de este salario, un
is de profesionalidad por dia de 1a-

de la siguiente cuantia :

fltmles de oficios
it 5, pesetas 5,82,
ficiales de oficios
16, pesetas 6 08.
leales de oficios clisicos en
i Pesetas 8,14. |
y éﬂlmes de oficios
» P€Setas .2
Iﬂﬁiﬁlales de ?]flt?mﬁ

GE Pesetas, 10,50.
m‘ﬂlﬁs de oficios

%Pesetas 11,66,

ales de oficios
* 'n’ Pesetas 12 81,
S oficios a que se refiere el pre-
3 "~ articulo  son: Oficial tornero,
N frESadm oficial de ajuste gene-
nﬁc’ﬁl controlador mecanico, ofi-
iy Sramentista, oficial calderero,
| mecinico~montador-soldador,

e 1
ﬁl Soldador, oficial trazador y ofi-
Ettrlmst

tra-

I'
I
-: vl

clasicos en ni-

clasicos en ni-

ni-

clasicos en ni-

clasicos en ni-

clasicos en ni-

|

clasicos en ni-

Salario de Salario de

~calificacion calificacion
dia hora
164,20 20,52
171,30 21,41
178,90 22,36
185,80 23,22
- 193,40 24,17
201,00 25,12

Articulo 18. Para los empleados 1

subalterno$ se establecen los siguien-
tes salarios de calificacion :

Nivel Mensual
I 6.800
2 7.150
3 /450
4 7735
5 8.100
6 8.450
7 3.800
8 0.210
0 0.615

10 10.030

En esta retribucion se hallan inclui-
dos los pluses que por razones de tra-
bajo pudieran corresponder, excepto el
de nocturnidad.

Al igual que el personal obrero, de-
bera entenderse que la presente retri-
bucion, en lo que excede de los salarios
minimos reglamentarios, tiene el doble
concepto de plus de asistencia al ‘tra-
bajo y premio por rendimiento co-
rrecto. |

Articulo 19. Para el personal de
nuevo ingreso, y en tanto permanezca
en periodo de prueba, podran conve-
nirse salarios inferiores a los estable-
cidos. Pasado este periodo, serd encua-
drado en el escaléon que resulte, de
acuerdo con el puesto de trabajo asig-

‘nado.

Articulo 20. Para el personal obre.
ro, asi como. para los empleados y
subalternos que no disfruten importes
superiores, los premios de antigtiedad
quedan fijados en la siguiente cuantia :

Premio  Premio
Anos Porcentaje mensual  diario
pesetas pesetas
3 - 5-% 180 6
6 - F10'% 360 12
I 20 Y% 7.5 R
16 30 % 1.080 36
21 40 % 1.440 48
26 50 % 1.800 60
SECCION 1V
Traslados

Articulo 21.  Los traslados de pues-
to. efectuados con. cardcter temporal
se regularan de acuerdo con lo que se
sefiala en el anexo. -

En cuanto a los traslados definitivos
se estara a lo dispuesto en la legisla-
cién laboral vigente.

&

SECCION V
Primas

Articulo 22. En los trabajos con
régimen de incentivos a la produccion,
el operario podra mejorar su retribu-
cion en funcion al aumento de activi-

dad conseguido sobre el minimo exi-
gible.

Stendo el rendimiento minimo exi-
gible de 60 puntos Bedaux y el 6ptimo
normal de 85 puntos; la razonm.
85/60 = 1,42 nos dara el salario opti-
mo normal que cualquier operario pue-
de llegar a obtener.

De acuerdo con la razén anterior,
el personal obrero situara sus ingresos
dentro de los siguientes limites, en fun.
cion del rendimiento :

Salario
calificacion a 60
puntos Bedaux

[ 137,50
2 141,60
3 145,60
4 _ 150,80
3 157,30
§ 164,20
/ 171,30
8 178,00
0 185,80

10 193,40
11 2071 ,00

Prima para 85

puntos Bedaux Salario

(Salario X 0,42) total
57,75 195,25
59,47 201,07
61,15 206,75
63,33 214,13
66,06 223,30
638,06 233,16
71,94 243,24
7514 254,04
78,04 263,34
81,23 274,63
84,42 285,42

Articulo 23. El salario de califica-
cion se recibe por la cualidad especifica
del puesto que se ocupa y por las con-
diciones de asistencia y rendimiento
normal a que se refieren los articulos

16 v 18 y por ello no queda vinculado
el trabajador mas que en cuanto éste

~ desempenia el puesto’ de trabajo.

LLa categoria profesional sera siem-
pre la que corresponda al trabajador,
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de acuerdo con el Reglamento de Re-
gimen Interior y dlspusmmnes legales
sobre la materia.

Articulo 24. De coniormidad con
lo que establece el articulo 50 del Re-
glamento de Régimen Interior, las pri-
mas que se establezcan tendran carac-
ter provisional durante los tres prime-
ros meses. El personal afectado queda
obligado a trabajar con las nuevas pri-
mas y a exhibir el rendimiento habitual
que anteriormente tuviera

En el caso de nuevas mstahcmnes
en las que 1nicial y transitoriamente se
trabaje sin prima, o en el supuesto de
que las primas existentes para cual-
quier tipo de trabajo hubieran de mo-
dificarse por cambio en los elementos
o fases del proceso, en tanto se implan-
ten las nuevas primas, el personal per-
cibira la retribucion media obtenida en
el mes natural anterior. Las cantida-
des devengadas como consecuencia del
pago -del promedio tendran caracter
provisional. Establecida la nueva pri-
ma seran revisados todos los pagos
efectuados. "[La empresa vendra obli-
gada a satisfacer las diferencias que
pudieran existir en favor de los opera-
rios. De igual forma, en el caso de que
no se hubieran alcanzado los rendi-
mientos que al promedio corespondie-
ran, la empresa podra detraer el exceso
recibido por el personal.

Articulo 25. Los tiempos impro-
ductivos o perdidos seran retribuidos
con el salario de calificacién tinicamen-
te, siempre que el operario haya de
permanecer en su puesto de trabajo.

[La empresa procurara, no obstante,
v cuando ello sea posible, dedicar a
los operarios afectados a puestos dis-
ponibles que les permltm aumentar
SUS 1Ngresos. |

Articulo 26. El personal DI}.‘rerm
que por la indole de su cometido no

tuviera establecidas primas, percibira

un incentivo equivalente al 15 por 100
del salario de calificacion. Es condicion
precisa para percibir tal incentivo lle-
var mas de tres meses al servicio de
la empresa.

SECCION VI
Horas extraorvdinarias

Articulo 27.° La formula para el
pago de las horas extraordinarias sera
la siguiente:

(JC + A) 14
8
J C = jornal de calificacion diario.
A = importe diario del premio de

antigiiedad.
1,4 = recargo del 40 por 100,
8 = jornada normal.

s

Al precio resultante de aplicar la
formula anterior seran = satisfechas
cuantas horas extraordinarias se tra-
bajen en cualquier dia y tipo de jorna-
da. Igual incremento experimentara
la prima ganada en estas horas extra-
ordinarias.

CAPITULO V
Vacaciones y excedencias

Articulo 28. Vacaciones—Il.as va.
caciones las disfrutara colectivamente
el personal de fabricacion, procurando
que coincidan con las fiestas de la Pa-
trona de Torrelavega.

Causas de fuerza mayor o de interés
para la organizacion de la Compafiia
pueden determinar que se cambie ‘la
fecha o que se establezcan turnos para
disfrutarlas. :

El resto del personal disfrutara sus
vacaciones de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado B) del parrafo 3.°) del
articulo 51 de la Reglamentacion Na-
cional de Industrias Quimicas, con la
excepcion de que los quince dias que
dicho. precepto concede al personal
obrero han de estimarse como de jor-
nadas laborables.

LLos empleados técnicos y adminis-

trativos empezaran a disfrutarlas siem-
pre en lunes y no podran fraccionarlas

en periodos que sean inferiores a una
semana completa.

Articulo 29. Excedencias volunta-
rias.

A) Para estudios.—l.a empresa
concedera las excedencias que solicite
el personal por causas de estudios,
siempre que acredite que es mcompa-
tible el trabajo en la industria con la
marcha y aprovechamiento de los es-
tudios. Estas excedencias se concede-
ran sin sueldo, y el beneficiario queda
obligado a renovarlas por cursos natu-
rales, acreditando ‘ante la empresa el
resultado de los tultimos examenes.

B) Por otros motivos.—ILa empre-
sa podra conceder excedencias volunta-

rias cuando, a su juicio, se considere -

conveniente o necesario, vistas las cir-
cunstancias de cada caso.

CAPITULONVI
“Premios

Articulo 30. El premio de asisten-
cia y conducta en el trabajo queda fi-
jado en quince dias de retribucion.
[Los otros quince dias que de dicho
premio se detraen pasan a engrosar
la gratificacion de 18 de julio.

[Las faltas de asistencia que reducen
o anulan el derecho a este premio se-
ran consideradas semestralmente, co-

rrespondiendo el 50 por 100 de] n

Primer semestre

menos de dos faltas en el afio.

— _1:

l\-'\.

=

a cada uno de los semestres. ‘7
- La escala de descuentos a
sera ;

pifalta ... .:. 0 dese
2 taltas ...... S 720, T
Tataltas - oola 40 %
A H8lES L Lt 805
g faltas ot 100 %

Segundo semestre i

T TRtk et 0% deseu
g | Falora e 20 % ”
3 faltas waal 40 P |
A faltas 2o 60 %

5 faltas 100 o

Se mantendra el cc:mputm anug
penalidades para qulenes pl‘ﬂﬂ

El premio se satisfara en 1&
deecna de diciembre, :

Previo conocimiento del _Turta
Empresa, la Direccion se reservag
derecho de modificar la tabla ant 5‘"
volviendo a la que figura inserta en
Reglamento de Reégimen Interior,
el supuesto de que por aumento de '_
faltas de asistencia esta medl{i&
clera necesaria. e

Las cantidades que al m-:
deduzcan como consecuencia e~..:._
faltas de asistencia, seran puests
disposicion del Jurado de nut:f-_
para engrosar con ellas el f@
ayuda al companero enfermn; | ,{ 1

Articulo 31. Premios anuales asg
mejores comportamientos. -—-Lﬁ '
sa destina a este capitulo la cant i
de 300.000 pesetas anuales. Efnil
de premios, la cuantia de los mism®
forma de distribucion sera 6335 ‘
conjuntamente con el ]uradﬂ de ¥

__.;-a. .'

presa. S

CAPITULO VII e
Atenciones mcml#s

Articulo 32. Viviendas. w
tiene el fondo para la conce 0T

préstamos al personal conl des! l.;'
la construccion o adqmsmmﬂ f‘}f;:f
viendas en las siguientes CONSEE
generales :

a) El fondo del prestﬂiﬂﬂ
4.000.000 de pesetas. El 50 porf <
esta cantidad podra destmarﬁf‘aﬁ
quisicion de viviendas 10 Sﬁ L
nadas. -.;: 1."'_

b) Con cargo a este fﬂﬂd_
cederan préstamos hasta Gft =
de 40.000 pesetas. '

¢) Estos préstamos deveier,

l_ '-.- '.-.'1' -

interes del 3 por 100 ¥ de ﬁiﬁ_.__
amortizados en diez ﬂﬂﬂs*
desde 1a fecha de su concesior

"- |

.F

-|.-
._..
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lacion de los prestamus que-

| 1".; al apendlce numero 4 del

~ anterior, cuyo Reglamento

dn en su dia por el Minis-

ViVIEI"idEl y aceptado por el

amparo de lo dispuesto en

e 1058, la sustitucion de obli-

g construir viviendas para el

"‘” fuese algun dia decretada
. '-'“";*—* ‘empresa.

'ui; culo 33

_onal obrero masculino recibira

=L consistente cada uno en camisa

. ;‘;I;E-ﬂﬂ;ﬂ,ﬁ o buzo, SEgul‘l se determine

" 9 15 de la Orden de 1 de fe-
1.5' en el supuesto de que tal
> lrr
Ropa de trabajo.—El
':T{mf ite dos equipos de ropa de e

| 7 éada SErviclo.
I En Eqmpns del personal femening
eetivan en batas de trahajn
| -,mg equipos tendran un afio de du-
don v se renovaran en el mes de
persmnl de nuevo ingreso re-
i :'_.:el equipo una vez transcurrido
; r’:;‘ mﬂn de prueba y no le sera reno-
ado hasta el mes de mayo siguiente
0 que hayan cumplido doce meses, al
Bhenos, de la ultima entrega.
@,ﬂ wda establecido que el personal
ard obligado a usar esta ropa dentro
| _-l a fabrica, constituyendo falta leve,
gﬂt‘nﬂ tal sancionada,
miento de esta disposicion.
| _1 ﬁefsanal empleado en laborato-
§, oficina técnica y servicio médico
-ﬂ‘a ra las batas facilitadas por la
mpresa ;
abﬁ*tlﬂulﬂ 34. Servicio de bar.—Se
-._iun laran los servicios de bar existen-
Rlesen fa actualidad, al objeto de poder
Jtilitar al personal, a precio razona-
1 ble, bebldas calientes, tales como café,
Caldos, etc. |
_ servicio funcionara,
WIEE, 2" las horas sefialadas.
PAtticulo 3z, Becas de estudios.—
; ﬁmpresa concedera becas de estu-
P'H‘EL hijos de productores, desti-

d este fin la cantidad de 400.000
pes ES al ano.

] s cmlchc:mnr:s

exclusiva-

requeridns para
¢ estas hecas seran libremente
""'1

; Iladas por \la empresa.

n 1 ¢l Stipuesto de que en atencion a
4 nrtn.as establecidas no fuera asig-

ey

-

b - totalidad de la subvencion, el
: fIte se distribuira proporcional-
ttre los importes de libros vy
48 de los beneficiarios.
A5-1-'f1':‘.1.lll::|| 36.

8 Q
_'_* Se fija en 300.000 pesetas el fon-
antltlpﬂa réintegrables para que

TSong| pueda 1tf~mie eventuales
iades

t0s
Aanticipos, t;ue no devengaran
Alguno, serdn concedidos en

el 11‘1cumph~

Anticipos al perso-

cuantia maxima del importe de dos

mensualidades de salario, debiendo re-

itegrarse en diez mensualidades.
Articulo 37. Ayuda a enfermos.—

[La empresa dotara con 300000 pese-

tas anuales el fondo de ayuda a enfer-
mos, que administra el Jurado de Em-
presa. |

Articulo 38. Subsidio de falleci-
miento.— En caso de fallecimiento. la
empresa abonarad. a los derechohabien-
tes un subsidio de 10.000 pesetas, por
una sola vez.

Esta cantidad sera e11t1egada a la
viuda o hijos del productor fallecido.

Supuesto que no dejara derechaha-
bientes, tal cantidad iria destinada al
fondo de ayuda a enfermos.

Articulo 39. Premio de jubila-
cion—El personal percibira, al mo-
mento de su jubilacion,-una gratifica-
cion de 10.000 pesetas.

Articulo 40. Ayuda a subnorma-
les—CQuienes tengan a su cargo hijos
subnormales percibiran mensualmente
un subsidio de mil pesetas. Este subsi-
dio se regulara de acuerdo con los nor-
mas previstas en la Orden Ministerial
de 8 de mayo de 1970.

Articulo 41. Permisos — retribui-
dos.—lLos que figuran en el articulo
72 del Reglamento de Regimen Inte-

| rior quedan' fijados en la forma si-

guiente:

Fallecimiento de familiar (padre,
abuelo, hijo, nieto, conyuge, hermano),
tres dias.

Alumbramiento de esposa, dos dias.

Intervencion quirtrgica grave de fa-
miliares a cargo del productor, dos
dias.

Intervencion quirurgica no grave.
un dia. | _ ~

Matrimonio de hijos y hermanos,
un dia |

Articulo 42. 1. lLa empresa dis-

‘pondra de un departamento o seccion

de prevencion de accidentes, al mando
del cual estara un ingeniero de fabrica.

2. El ingeniero asistira a las re-
uniones del Comité de Seguridad e
Higiene, informando al mismo de las
incidencias del servicio, tales como
accidentes ocurridos, causas, medidas
de prevencion adoptadas, etc., etc.

3. lLa Comision de Seguridad e
Higiene oira el informe del ingeniero
jefe del Servicio de Prevencion de Ac-
cidentes. Propondra las medidas per-

S5, S

costo de

tinentes dentro de su funcion, tomara
los acuerdos correspondientes, infor-
mara al Jurado de Empresa de los
mismos y, en general, cumplira cuanto
dispone el Decreto de 31 de enero
de 1940.

4. lLa Comision de Seguridad e Hi-
giene tendra, en estas condiciones, la
atribucion que le confiere la empresa,
de asesoria y censura sobre las actua-
ciones del Servicio de Prevencion de
Accidentes.

5. Para el mejor cumplimiento de
su funcién, el Comité de Seguridad e
Higiene dispondra, dentro de los tres
dias inmediatos a la reunion mensual
preceptiva, del tiempo necesario, pre-
via autorizacion .de su jefe inmediato,
para efectuar las inspecciones oculares
que juzgue precisas, al objeto del me-
jor cumplimiento de sus obligaciones.

6. Igualmente, y cuando se produz-
ca algtin accidente en fabrica, cualquier
miembro del Comité de Seguridad e
Higiene en el trabajo quedara facul-
tado para, con la oportuna autoriza-
cion de su superior jerarquico, acudir
al lugar del siniestro, al objeto de to- -
mar antecedentes de lo ocurrido que le
permita llevar a la Comision de Segu-
ridad e Higiene el oportuno informe y .
proponer las medidas de seguridad que
estime necesarias.

L

CAPITULO IX
Disposiciones varias -

Articulo 43. Durante la vigencia de
este Convenio y de sus posibles prorro-
oas, el 1 de enero de cada ano se mo-
dificaran las tablas salariales y los im-
portes de antigtiedad, a fin de adap-
tarlos a las nuevas condiciones sc:-cm-
economicas.

Para llevar a cabo esta adaptacion
se tendra en cuenta el incremento ex-
perimentado en el indice general de
vida, publicado ppr el Insti-
tuto Nacional de Estadistica.

Por lo que ‘se refiere a enero de
1971, el aumento se aplicara incremen_
tando todos -los salarios y antigtiedad
en un porcentaje identico al que haya
experimentado el indice de costo de
vida en octubre de 1970, con relacion

a octubre de 1G69.

Dicho porcentaje se obtendra de la
forma sigutente :

Octubre 1970 X 100

“¢ de incremento

I. G. C. V. Octubre 1969

Articulo 44. lLas partes que sus-
criben este Convenio declaran que la
aplicacion de estas retribuciones y me-

) — 100 =

joras convenidas afectan a los costos
de produccion, aunque estiman que no

tendran repercusion en los precios.
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Articulo 45. Para la puesta en vi-
gor del Convenio y su posterior vigi-
lancia y aplicacion, funcionara una Co-
mision, integrada por los miembros so-
ciales y economicos que han formado
la Comision de Deliberacion. Como
presidente y secretario de la misma
actuaran los que lo han sido del Con-
venio.

Articulo 46. Clausula derﬂgam;

ria.—las estipulaciones del presente
Convenio, mas favorables en su con-
junto para los trabajadorés a quienes
atecta, sustituyen a las existentes a su
entrada en vigor, |

EEn prueba de conformidad se extien_
de la presente, con sus copias, que fir-
man los asistentes, de todo lo cual,
como secretario, certifico—(Hay va-
rias firmas). |

Derechos de insercion e impuestos:
5.793 pesetas.

DELEGACION PROVINCIAL
DFE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para la
empresa Nestle, A. E. P. A., acordado

por las representaciones social y eco-

nomica del mismo; y

 Resultando que dicho Convenio fue
remitido a esta Delegacién -por la Or-
ganizacion Sindical ; |

Resultando que en la tramitacion de
este expediente se han observado todas
las formalidades legales v reglamenta-
rias ;

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver sobre lo
acordado por las partes en el Convenio
antes 1ndicado, en lo referente a su
aprobacion o declaracion de ineficacia,
viene determinada en el articulo 13 de
la Ley de Convenios Colectivos Sindi-
cales de 24 de abril de 1958 y en los
articulos 19 a 22 del Reglamento de
aplicacion de la misma;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacién y redaccion del
Convenio los preceptos legales y regla-
mentarios aplicables, no dandose nin-
guna de las causas de ineficacia del ar-
ticulo 20 del Reglamento antes menci-
nacdo, y siendo conforme con lo dis-
puesto por el Decreto-Ley 10/1968, de
16 de agosto, sobre evolucion de sa-
larios y otras rentas procede su apro-
bacion y publicaciéon en el “Boletin
Oficial” de la provincia, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos
16 y 25, respectivamente, de la T.ey y
Reglamento vigentes.

Vistos los preceptos legales citados,

la Orden de 19 de noviembre de 1962
v demas de general aplicacion,
Esta Delegacion de Trabajo ha re-
suelto : : |
Primero” Aprobar la revision del
Convenio Colectivo Sindical para la
empresa Nestlé, A. E. P. A.
Segundo: Disponer su publicacion
en el “*Boletin Oficial” de la provincia.
Tercero: Dar traslado de la presen-
te resolucion al delegado provincial de
Sindicatos para su notificaciéon a- las
partes, con la advertencia de que con-
tra’la misma no cabe recurso alguno
en via administrativa. | i
Santander, 18 de agosto de 1970.—
El delegado de trabajo (ilegible).

Anexo al Convenio Colectivo Sindical

entre la empresa Sociedad Nes-

tle, A. E. P. A., vy sus productores de la
fabrica de La Pewlla

En virtud de lo que determina el
articulo quinto del Convenio Colectivo
Sindical entre la empresa Sociedad
Nestle, A. E. P. A,, y sus productores
de la fabrica de La Penilla, firmado
por la autoridad laboral el cinco de
noviembre de mil novecientos sesenta
y nueve, con efecto desde el primero
de mayo de dicho afio hasta el treinta
de abril de mil novecientos setenta, en
cuanto a capitulo de salarios, se ha
reunido durante los dias 9, 10 y 11 de
junio la Comision Deliberadora del
mtsmo, pesidida por don Enrique Qui-
ruelas Huidobro, delegado provincial
de Mutualidades Laborales, e integra-
da por los representantes de la empre-
sa don Luis Maria Bessa Fernandez,
don Antonio Cortés Colomer, don Ma-
nuel Santos Velarde y don Luis Riera
Fernandez, y el letrado don Luis de la
Vega Pereda. '

Por la repreesntacion social, don
José Maria Gandara Lavin, don José
Luis Mencia Cotero, don Leocadio Gu-
tierrez Sainz, don Mauricio Gutiérrez
Mora, don Baltasar Castanedo Riva v
la sefiorita Maria T.uisa Penagos Lo-
pez; actuando como asesores don Al-
fonso Diaz Felgueres vy don™ Claudio
[Lopez Revuelta; y como asesor juri-
dico del Convenio, don Felipe Muriedas
Pando, y como secretario, don Angel
Rosales Arsuaga, del Sindicato Pro-
vincial de Ganaderia, con el fin de re-
visar el capitulo V —salarios— y el
articulo 48 bis para el segundo afio de
vigencia, desde el primero de mayo de
mil novecientos setenta al treinta de
abril de mil novecientos setenta y uno.

Como resultado de las deliberaciones
celebradas, y en virtud de lo que deter-
mina el articulo segundo del Decreto-
Ley de 9 de diciembre de 1969, ntime-

“ma siguiente y seran abonadas durani

~ Navidad, 60 dias. |

‘Convenio” por hora y jornada €€

-|.-
— -,
-

ro 22/69 (Jefatura del Estadg).
nacion Economica. Regulacién des
larios, rentas no salariales y o3
ambas partes acuerdan proponer . \
vacion de las retribuciones regj
perciben los afectados en e] g,
100 senalado para los Cﬂﬂverﬁ%f
un ano de duracion. :
En consecuencia, hechos log Cale |_|;_.
correspondientes con redondegpg -
meticos (ue se compensan entrg o
diversos conceptos, el capitulg V }
articulo 48 bis, objeto de diseycs
quedaran redactados asti:

CAPITULO =\

Articulo 29. Politica de salariﬁs.-_.-
La empresa fija las bases de sy pf
tica salarial en la distribucién ﬁqﬁi |
tiva de las aportaciones que correspp
den a los productores, al objeto de ({
cada uno resulte remunerado en fu

i |
cién de- su participacion en el coniyh
to economico de la empresa, a oy
efecto se han aplicado las técnicas @
valoracion de puestos de trabajﬁ.-" .

Articulo 30. Retribuciones, — [af
retribuciones se clasificaran en la fop

los dias que se detallan . g
a) Seran retribuciones directas:s §

1.°  Jornal de calificacion, 202-28

285 dias. W
2.2 Domingos, 52 dias. P
3.° Fiestas no recuperables, 7 di
4.° Vacaciones (sin  domingos

14-18-21 dias. .
5. Gratificaciones 18 de julio}]

6.° Plus de asistencia, compor®
miento, etc., 292-288-285 dias. 8
7.% Jdrnal revision  Conyeil
300-3006-306 dias. g ‘
b) Se consideraran retribuciois
complementarias por condiciones esPy
ciales o particulares en el trabajo, ‘&g
sigutentes: ANE
a Antiguedad.

il

]

2.2 Plus dominical.

3. Plus de nocturnidad. -
4.2 Plus de ayuda familiar.
5.8 Plus de distancia. .

Articulo 31. El personal :..,__'
tendrd derecho a un “salario de
cacion” por hora y jornada COTTes ’
diente al nivel del puesto _dff _t.rﬂf.-'
que percibira durante 425 dlﬂsﬁ'_z"
salario denominado “Plus Te¥E.g

fectiV

: g o2 durai®
de trabajo, que se pEI‘CIhlI'El d;_:

306 dias, o sea, dias de trabajo! o
cacionies, segtin se determind € =g,
ticulo anterior. La cuantia de
correspondiente a cacda nivel €3 -

S1gue %
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- Salario calificacion

Plus revision Convenio

Hora

Dia

(425 dias)

Anual Hora Dia
(306 dias)

45868 5,12 41,00
4?566 5:41 43,25
49.259 5,69 45,49
50.957 5:97 47,75
52.650 6,25 50,00
54-349 6,53 52,25
56.042 6,81 54,52
57.740 7,10 56,78
59.433 7,38 59,02
61_.13]: ?166 61127
62.830 7.:94 63,50
04.523 3,22 65,77
66.221 8,50 63,03
67.914 8,78 70,27

Asistencia Total
Anal anual anual

(288 dias) ;
12.545 7.200 65.613
13.235 7.200 68.001
13.020 7.200 70.379
14.611 7.200 72.768
15-397 7.200 75-157
15.987 7-200 77-530
16.683 7.200 70.925
17.374 7.200 82.314
18.050 7.200 34.692
18.750 7.200 37.081
109.430 7.200 89.460
20.126 7.200 01.849
20.817 7.200 04.238
21.502 7.200 06.616

13,49 107,92

| 13.99 111,92

A 14,49 115,90

14,00 110,90

15,48 123,88

15,08 127,88

16,48 131,86

16,08 135,36

1 ?’48 139:84

17,98 143,84

| = I 8’48 147184
+. : 12 18}98 1§ 1,82
i3 19,43 155,81
- 10,97 150,80

54

1. -

1 Bl incremento del 6,5 por 100 sobre
155 salarios reales y totales anteriores
Jd hasido incluido por partes iguales (con
§ redondeo) en las colummnas “salario de
3§ alificacion” y “Plus revision Conve-
J nio”.
§  Articulo 32. Horas extraordina-
i} tias—Teniendo en cuenta que los jor-
nales de calificacion y plus revision
Conyenio son muy superiores a los mi-
i nimos legales, el pago de las horas
- extraordinarias se hara de acuerdo con
el valor asignado a cada nivel, en cuyo
i} valor se hallan incluidos todos los con-
ip Céptos” legales y cuya escala es como
- Sigue

|

Valor hora

- Nivel extraordinaria
I 40
2 41
3 42
4 43
5 44
0 45
7 46
3 47
9 48
A 49
11 50
12 151
k5 52
¢ 53
-
hﬁEzft Sistmlna fl-e pago para _1;15 ho-
el de (., raordinarias queda considerado
o, “TeCter general, sin excepcion al-

Bl o
f . Para todo el personal obrero.
B &y - Circunstancias especiales el
0 "I'izjﬂ EXtraordinario tuviera que ser
_ --.-lfet&Fl*ﬂ en horas intempestivas, la
- SOn de la fabrica estudiara cada

caso por si la duracion del mismo fue-
se objeto de consideracion especial.
Cuando las horas extraordinarias se
realicen en horario nocturno o en do-
mingos, percibiran, ademas, por las
mismas, la parte correspondiente a ta-
les conceptos. :
Las especiales caracteristicas de esta
industria, en cualquiera de sus seccio-
nes y departamentos, por su continui-
dad en la fabricacion y relacion de
produccion entre los distintos departa-
mentos, hace necesario que las horas
extraordinarias a realizar por necesi-
dades perentorias sean de libre estable-
cimiento entre la empresa y sus traba-
jadores, por lo que ambas partes con-
vienen no existe impedimento para que
sin sobrepasar las 50 horas mensuales
v 240 anuales que la Ley sefiala, el
trabajador acepte la obligatoriedad de

‘trabajar, como mdximo, 15 horas ex-

traordinarias al mes —en cualquiera
de los siete dias de la semana—, siendo
de libre aceptacion por parte del mis-
mo las restantes horas, hasta llegar a
las que determina la Ley.

Articulo-33. Plus de antigiedad.—
[Los aumentos periodicos por tiempo
de servicio, consistentes en tres trie-
nios y cuatro quinquenios que deter-
mina el Reglamento de Régimen Inte-
rior, seran calculados sobre 96 pesetas.

Articulo.34. Plus dominical y fies-
tas no recuperables—El importe del
plus dominical, que se abona igualmen.
te en las fiestas de caracter no recupe-
rable, sera como sigue:

Primero vy segundo domingos-festi-
vos seguidos, abonar 170 pesetas c/u.

Tercer domingo-festivo
abonar 255 pesetas c/u.

Cuarto domingo-festivus secuidos,
abonar 320 vevetas c/u.

Considerando el tercero v cuarto

segidos, -

como de circunstancia excepcional por
necesidad del trabajo y a peticion
de la empresa y no a la del productor

“por cambios de su conveniencia.

Si la jornada fuera, parcial, inferior
a tres horas y media, se abonara, como
minimo, 6¢ pesetas.

Articulo 35. Plus de norturni-
dad.—El importe de este plus sera de
68 pesetas por jornada completa, des-

~de las 21 hasta las 5 horas.

En caso de que un productor al fina-
lizar su jornada normal tuviese que
hacer alguna hora extraordinaria den-
tro del horario nocturno, se le abonara
el tiempo empleado en nocturno a ra-
zon de 8,50 pesetas hora.

Si el productor fuera llamado en ho-
ras nocturnas, después de haber termi-
nado su jornada, y el tiempo empleado
fuese reducido, se le abonara, por un
lado horas extraordinarias, y por otro,
un minimo por nocturnidad de 50 pe-
setas. |

Articulo 36. Plus de distancia.—
Tiste plus se calculara sobre g6 pese-
tas.

Articulo 37. Plus de ayuda fami-
ltar.—Se estara a lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior v
[Ley articulada de la Seguridad Social
le 21 de abril de 1966.

Articulo 38. © Licencias o ausencias
retribuidas.—I.a empresa concederi a
sus trabajadores licencia extraordina-
ria con retribucion en los casos y pro-
‘porcion siguientes:

a) Matrimonio, siete dias naturales.

b) Fallecimiento o enfermedad gra-
ve de esposa, padres, o hijos, tres
dias.

¢) Alumbramiento de la esposa, dos
dias.
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d) Fallecimiento de un hermano,
un dia. .

¢) Fallecimiento de padres politi-
cos, un dia. |

Articulo 39. Gratificaciones extra-
ordinarias.—El namero de gratifica-
ciones extraordinarias continuara sien.
do de quince dias en julio y quince en
Navidad, con caracter reglamentario,
y de otros quince en cada una de las
fiestas citadas con caracter voluntario;
calculadas ambas sobre el jornal de ca-
lificacion mas el de antigtiedad.

Articulo 40. Trabajos molestos o
incomodos.—Se consideraran trabajos
molestos o incémodos y seran bonifi-
cados mediante prima, en la cuantia
que se sefiala, los siguientes:

Denomiracion Bonificacion
del trabajo pesetas

[Limpieza no mecanizada
de servicios higiénicos
vy sus desagiies atasca- |
5 L e b P St 60 unidad

Limpieza de pozos sépti-

e pa e St SR T 18 hora
[Limpieza y trabajos inte-
riores en calderas, hor-
nos y digestor de la es-

tacion depuradora ...... 24 hora
Trabajos encima de hor-
nos calientes, montando
 desmontando ventila-
clmrés, bridas ciegas o
valvulas de intercomu-
nicacion de aire calien-
te y aparatos de con-

trol (termopares) ...... 24 hora

[La limpieza corriente de alcantarillas
se considerard como trabajo normal.

Articulo -41. Vacaciones.—FEl per-
sonal obrero y subalterno tendra dere-
cho a las vacaciones anuales siguien-
tes::

16-dias naturales, si lleva al servi-

cio de la empresa menos de cinco afios.
21 dias naturales, s1 lleva al servi-
cio de la empresa de cinco a quince
afnos.
24 dias naturales, s1 lleva al servi-
cio de la empresa mas de quince afios.

El personal tecnico y administrativo -

tendra derecho a las vacaciones anuales
retribuidas siguientes :
21 dias naturales, si1 lleva al servi-

~c1o de la empresa menos de cinco afios.

26 dias naturales, si lleva al servicio
de la empresade cinco a quince afios.
30 dias naturales, si lleva al servi-
cio de la empresa mas de quince afios.
[Las vacaciones seran concedidas, in-
dividual o colectivamente, en la época

~mient

que senale la empresa, procurando; si
es posible, complacer al personal. En
ningun caso el productor se negari a

aceptarlas cuando le fueran sefialadas,

ya que ello facilitara Ia planificacion
del personal y redundara; por consi-

guiente, en  beneficio de la producti-
vidad.

Durante el periodo de vacaciones el
personal percibira el jornal de califi-
cacion y plus revision Convenio, mas
antigiiedad, si la hubiere.

Articulo 42. Plus de asistencia,
puntualidad, permanencia y comporta-

nando al personal obrero el plus que
por tales conceptos tiene establecido
por dia. No se aumenta a esta cantidad

el 6,5 por 100 por haber sido incluido |

el importe de este porcentaje en las
columnas “Salario de calificacion™ vy
“Plus revision Convenio” de la tabla
salarial.

Establecido este plus como estimu-
lo del trabajador, premio de asistencia
completa, de puntualidad y comporta-
mtento en el trabajo, sobre éste, tanto
en lo que se refiere a rendimiento como
a voluntariedad, obediencia, acatamieh-
to de ordenes, respeto a los demas, etc.,
se determina que el mismo no se de-
vengara cuando el productor falte al
trabajo, cualquiera que sea la causa, o
sea, en caso de enfermedad, accidente,

ausencia legalmente justificada, dias

festivos, permisos, vacaciones, etc.

Por excepcion, los productores que
ocupan cargos sindicales o publicos y
se vean precisados a ausentarse del

trabajo por este motivo, percibiran el:

plus de asisténcia, con dﬂcumenm ofi-
cial.

a) Asistencia

1.° La falta de asistencia, cualquie-

ra que sea el motivo, bien por enfer-
medad, accidente, permiso, dia festivo
vacaciones, ausencia justificada, etc.,
no dara derecho a su cobro durante el
periodo que comprendan las ausencias.

2.° La falta de asistencia sin causa
justificada hara perder por cada- dia,
dentro del mes natural, el importe de

diez dias de este plus.

b) Puntuahdad

1. Por la comision de tina o dos

faltas de puntualidad cometidas en
cada mes natural se perdera el importe
del plus correspondiente a tres dias la-

horales.

2.° 51 la falta de puntualidad fue-

re de tres a cinco veces, se perdera el
plus correspondiente a diez dias, y pa-
sando de cinco en el mismo mes no se

permlnm este plus en el mes eq e

=
b |

-
i ‘l "

'rl

tion, T
Se entenders falta de puntug h:
el retraso de mds de cinco minuggg .
la incorporacion al trabajo, cualq
que fuere la causa, respetandgm
normas de disciplina actuales .
aquellos que su falta de ]}uutuah

sea inferior a los cinco 11111'111105 Cl ..,E

=

¢) Permanencia

1. Si la permanencia en el tf&baj"

es inferior a la mitad de la ]Urnaﬁa
existe la autorizacion necesaria, ge Dro.
ducira anicamente la pérdida del p1
correspondiente al dia.

2. Si la permanencia fuera j ,.
rior al horario obligado y la ause e
se produjera sin autorizacion, la pée

dida del plus sera durante Gcha dlﬂ%
d) Comportamiento g

Si el comportamiento del produe ﬂ.]i
fuera objeto de amonestacion a sall-
cion, de acuerdo con lo que determ nll
el Reglamento de Régimen Inm
en el capitulo de faltas y safnciones, s

procedera de la forma siguiente: i*- |

1.° Toda amonestacion o falta 1&

segun el Reglamento de Régimen . :*
terior, serd sancionada con Ia p&rd
del plus durante ocho dias. | :"
,2° Si la falta fuera grave o ..
orave, cuando no fuera objeto de de
pido, se perdera la totalidad del mi
mo durante el mes en que el l
o falta se pmduxm o durante el p
dr:r de la sancion, si es superior.
En caso de dEbpldD no se abond
este plus en el mes en que se “
duzca.
[Las cantidades no 1::erc1b1das pll‘
personal por las circunstancias expllﬁ”
tas pasardn a formar un fondo a di
posicion de la Direccion de la fab *“
para que, a propuesta del ]ura.&o (e
Empresa, se distribuya como fondo d¢
asistencia social entre los prndudfﬂ4
que sufran desgracias ljarsmnales o
familia de importancia economica
Cuando el personal no perciba @i iche
plus a causa de sancion, SGlameﬂfﬂ po
dra recurrir a la Direccion de 4“:‘
presa, y para ello justificara 1'35
g0Ss "116"&1(1[]5 que estime improce
y que dieron lugar a su auspen&
Articulo 48 his. Premio de “}
dad y presencia en el trabajo.— iﬁ_
presa continuard abonando a st pers 3
nal obrero, subalterno, Administr ﬁ ; ﬁ_
y técnico el premm denm'mﬂﬂdﬂ e
delidad y presencia en el trabajo” ’ :
sera abonado a los ]nmductﬂfés ok
por anualidades vencidas, estafltes 1é
peditada su concesion a 1as. nogs K
stguientes :

‘.
d

‘1

-'-'.'-

¥ at

*‘«i

"'J'
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-"delidad No haber cometido
.,.__:, falta muy  grave dentro del

i
— -k

syrrespondiente,
";...::-: Presencia en el trabajo: Para
. concepto se tendra en cuenta la

H ::-?:;h.a e
pLester

_! Obrero v subalterno

,;1 2.200 pesetas premio (a con-
_ desde cualquier fecha, durante doce
ceS cnns&cutlvns)
| , faltas, 1.350 pesetas.
6‘ faltas, 800 pesetas.

adelante sin derechm a premio,

f{iﬂ técnico v an’»rnmmt-m-t-z-wﬂ

.'.nE' ltas, 2.200 pesetas premio.
2, 3 faltas, 1.350 pesetas.
enn adelante, sin derecho a premio.

!; a CE}IHIb]Ull de falta muy grave anu-
1|»r- n todo caso, la concesion de este
o lT,j et JEI
¥ Se entenderan faltas de presencia
|r€1‘ trabajo todas las que se produz-
ﬁf, cualquiera que fuere el motivo,
j”.E,,u por enfermedad, accidente, permi-
40, ausencia justificada, etc., excep-
g _ indose el periodo de vacaciones y las
ﬁiu&m:las o ausencias retribuidas 1}01*
"“""-tausas que determnu el articulo 38
ﬂe;esté Convenio.

'.

igﬁﬂncla de los productores que ocu-
~ pen cargos sindicales o publicos, cuan-
ﬂe s vean precisados a ausentarse del

I

# -

Z O°N A

Tambmn se exceptuaran los dias de

trabajo por este motivo, lo que acre-
ditaran en cada caso con documento
oficial.

Derechos de insercion e impuestos:
3.800 pesetas.

DELEGACION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA
DE SANTANDER

Seccion de Minas

Don Jusé Maria de Urrutia v Llano,

ingeniero jefe de la ’%er:c*c:u de
Minas,

Hago saber: Que por esta Seccion
de 1/1111.;1:: en providencia del dia de
hoy, de acuerdo eon lo establecido
en el articulo 42 del vigente Regla-
mento de la Mineria, ha sido admiti-
da definitivamente la
permiso de investigacion nombrado
“Palentina’, solicitado por don Jor-
oe Valdés Leal, vecino de Salinas
(Oviedo), con 95.700 pertenencias de
mineral de cinc, plomo y cobre, en la
provincia de Palencia v en los térmi-
nos municipales de Pesaguero, Pola-
c'ones, Campoo de Suso y Valle de
Cabuerniga, de esta provincia, y con
arreglo a la sigulente designacion:

Se tomara como punto de partida
el centro de la puerta principal de la
ermita del Cristo.de Alba de Carda-
nos (Palencia). '

-

ADMON. ECONOMICA

Tenencia y Disfrute-Ejercicio de 1970

B

Relacion de contribuyentes que tienen pendientes ingresos en esta Administracion de Tributos:

S NP RGNS ST R -

metros;

solicitud  de |

Desde el punto de partlda a la pri-
mera estaca se mediran, en direccion
Oeste, 11.000 metros: de la primera a
la segunda, Norte, 8000 metros; de
la segunda a la tercera, Este, 27.000
de la tercera a la cuarta,-
Norte, 8.000 metros: de la cuarta a
la quinta, Este, 13.000 metros; de la
quinta a la sexta, Sur, 3.000 metros;
de la sexta a la septima, Este, 7.000
metros; de la séptima a la octava,
Sur, 15.000 metros; de la octava a la
novena, Oeste, 10.000 metros; de la
de la novena a la décima, Sur, 8000
metros; de la décima a la undécima,
Oeste, 39.000 metros, vy de la undéci-
ma a la primera, Norte, 10.000 me-
tros. :

Quedando de este modo cerrado el

perimetro de las 35.700* pertenencias

solicitadas con el nombre antecitado.
lLos rumbos se refieren al Norte.

Lo que se hace publico por el pre-
sente edicto a fin de que cuantos se

consideren perjudicados puedan pre-

sentar sus oposiciones durante un

plazo de treinta dias naturales en

instancias dirigidas a esta Seccion de
Minas, con arreglo a las prescripcio-
nes de la Ley v Reglamento vigentes.
Santander, 20 de noviembre de
1970.—El ingenierp jefe accidental,
José Maria de Urrutia y Llano.
_ 2.436
Derechos de inserciéon e impuestos :
370 pesetas.

ADMINISTRACION DE TRIBUTOS DE SANTANDER

iy

O Pl el

: Contribuyente

; '--—_

..l

J:flse = de \1.11‘2112 Leguum .......... 5

Eubtlla Laparra, Juan Jose
0¥0 Mediavilla, Juliana
Eﬁtl de la Hoz, Matilde
litzrenner }..bp"lll[}]’l S A
cuh’ﬂ Concha, José
@0&?&5 CGI‘{_‘{,H Regina
iy ez Aceho. 'ﬂﬂrtm
il _na“dt‘-i R_lm Gonzalo ST
drra Azpeitia, Luis Javier
Nu Balor Noval, Isidro «..vevoeeiveiss
01

iiiiiiiii
............
|||||||||||||||
||||||||||||
|||||||||||||||||||||
||||||||||||||||||

iiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllll

ez Felex Joatdeli® s v o s,

4¥a Bel tran Carlos

"ﬂﬁ thu., R{--
Ee R

Ultimo  domicilio

) —
-— T

Jis RERmanes 2,3 0 e s s saeen
Nt BAS ST 20 R R SR ehh e -
Cangleias, 71, 29 s i A T s
RAUOAINCHIOT, 220 550 o v hoens i amine s m
M- Santillania; 15 G5 oot o LS

Canalejas, 16,
Cisneros, 38
Tetuan, 42

lllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllll
L

Vile0s TohE] o e e SRR R e ety R

Cadiz T2 tvniatng T e BN
Rto anialencia A, BrulOlses . e
M - Heérmidal T8 L. v st e 242
o Jard i s, e s S o T i S
S Fernantdo: 7T i b et M .

Vargas, 63

Cuota a mgresar
800,—
300,—
400,—

1.000,—
Q00,—
Soa,—
o0, —
800, —
80(.1_._
400,—
00— ‘
400,—
)00,—
S00,—

[.050,— °
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Contribuyente

M.# Angeles Sanchez Jiménez ........ .
Tejero Puente, José 1ouisi....cviivisis
Uslé Fernandez, Jests ........ o
Varela Criz, Manuel ....ovcos. snioois
Velasco Goémez, Manuel .............. .

Cabezon de Liébana
LLabandén Martinez, Angel Luis ......

Castro | Urdiales

Karel Hubertus Hake .............
Sanchez Rubio, Maria José .........
Romaneli Sangmem GIEEOLIO i itaste

Los Corrales -de Buelna

Pedrosa Villar, M.2 Aisunciéf .........
Guriezo

Angulo ‘Villota, Juana ..............
Meruelo

José Céspedes Herreria ......... S
Noja

Maria José Sanchez Rubio ,..iv.vie..

Ribam un_tﬁn al Monte

llllllllllllllllll

J. Antonio Ruiz Ruiz

San Roque de Riomiera

Sainz Pérez, Secundino M.

Santofia |

San [ldefonso Garcia, Francisco
‘Med’o Cudeyo

Alonso Villérias, Juan
Torrelavega

Altamira Cacicedo, \‘Lllluﬁ'l’l
DiaZ Fernandez, [osé
Montes Gomez,

llllll LA L T I R R T A R T

I i (o Lo o M
Valdaliga
Gutiérrez Romeral, Aquilino .........
Burgos

[barra Azpeitia, Luis Javier
Madrid

Varela Diaz,

Carmen ... E e

Las Palmas de Gran Canaria
Noval,

[.abrador Isidro

Vigo

Salcmes San Emeterio, Ramén ...

C. de la Barca 171B-3.°

Ultimo domicilio

[Pl ) (N ML oL S e
S, A=41185 TO |
A Lﬂpez, ] E
B.® San Miguel, 59 (Mnnte)

LA R N N L N N N N N R ] -

San Andrés .....

L T TR TR I T I

VRl O L s S e

Castro Urdiales
Castro Urdiales

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

S>. Roque de Riomiera
Santona
Solares

P Nifoe, o, &2
Suances ...... S Rl DS SO TN Al
Torreanas, 12

Trecefio
Burdags . Gicres ERRE A = Ve 0 Fre s s
Ma ;'_1 ric]
AR St s it 5

Las P

Zamora, 47, 3,°

lllllllllllllllllllllllllll

Cuota a ingresar

.
.y

27 noviembre 1gya

Q00,—
1.100,—

1.050,—
900,—
Q00,—

S00,—

GU0;7=
800,—
) CD0—

300,—
000, —
S800,—
800,—

800,—

600,—
- 600,—

1. 100§

400,

700,—

800, —

300,—

Conforme a lo establecido en el
apartado 3.2 dél articulo 8o de la Ley
de Procedimiento Administrativo flf:

17 de julio.de 1958, los contribuyen-
tes mcluidos en esta relacion, v cuya

MEGD 2010

residencia actual es desconocida en
estae Admimistracion de Tributos, de-
ben considerarse notificados por el
presente anuncio: advirtiéndoles que
¢l plazo para realizar el ingreso es de

quince dias habiles, a p
imsercion en este Boletin.

Santander, o de noviembre de
5] dE.lIHll]lhlI'IldUT de tributos

ble).

artir de 5{1 «

19?@
@1&8'1

2307
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NCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO
-~ _ DE LIERGANES

~ Anuncio de subasta

|
s

L =

"Eﬁp}ghada por el Distrito Forestal

f%:_:_ggnta:u-der, t?lldl‘é: lugar el vigé-

~ gmo primer dia habil, contado a

paft“' del siguiente a la publicacion
~de este edicto en el “Boletin Oficial

" el Estado”, la subasta de los si-

| é,gﬁiénteﬂ productos forestales:

~ A las diez horas.—22.800 arboles

" e eucaliptos; volumen, 1.227 metros

~ ibicos de madera y 245 eseéreos de

I jefia; tipo base de licitacion, 446.600

! 1 _j;;gs“e'tas;_c-011ser1a11te§, _Jesus lzquier-

B (o y Luis Abascal; sitio, Portalucas.

-+ A las diez treinta horas.—18.425
4rboles de eucalipto; volumen, 1.376

" metros cubicos de madera y 255 de
lefia : tipo base de licitacion, 500.920
pesetas; consorciante, Manuel Bor-

das ; sitio, Ramascal.

R - A las once horas.—528 arboles de
~ eucalipto; volumen, 108 metros cu-
hicos de madera y 21 estéreos de le-
fia; tipo base de licitacion, 40.400 pe-
setas; consorciante, J. Bordas; sitio,

" Ja Candenosa. |

| Y a las once treinta horas.— 685
I arboles de eucalipto; volumen, 109

| metros cubicos de madera y 21 es-

tereos de lefia; tipo base de licita-
cion, 26.660 pesetas; consorciante,

J. Bordas ; sitio, LLa Quieva.

Los pliegos de condiciones y todo
lo concerniente a estas subastas esta-

1an de manifiesto en la Secretaria

d_eil Ayuntamiento, pudiendo ser exa-
| mados por cuantas personas lo in-
| Interesen.

Las proposiciones seran reintegra-
das con arreglo a la legislacion vi-
seiite y podran ser presentadas en la
Gtada dependencia a partir del si-
stiente dia habil - de la publicacion
e este edicto en el “Boletin Oficial
dﬂ} Estado™ y hasta el vigésimo dia
habil, ey horas de nueve a trece, y a
85 mismas se’ unird el resguardo
dreditativo de haber ingresado el
r "8IS por ciento del tipo base de licita-
- t00, en concepto de fianza provicio-
‘”_ﬂli Igualmente, es obligado presen-
z‘;r :*lli!dt:;}i'alet df—* empresa con respon-
JEri-{}l jt{l.n_ 1'e_f:1}m justificativo de ha-

solicitado.

& subasta se sujetara” a las con-
‘“lones generales insertas en el ““Bo-
ftin Oficial” de la provincia numero
195, de fecha 31 de agosto de 1960

. i o

*ﬁt?:illm:ﬁicim{eg vigentes de la legis-
0n del Régimen Local.
rie:;g; ElHlle.li“ElC‘ii'H]E‘E

- \

-

se haran a
ventura del adjudicatario,

D 2015

corriendo a su cargo los derechos de
insercion del presente anuncio.

De resultar desierta cualquiera su-
basta de las expresadas, se celebrara
segunda subasta el undeécimo dia
habil sigu‘ente a la apertura de los
pliegos de la primera subasta, pu-
diendose presentar nuevas proposi-
crones en los diez dias habiles com-
prendidos entre los resenados ante-
riormente. -

Lierganes, 19 de mnoviembre de
1970.—E] alcalde (ilegible). 2.420

Derechos de insercién e impuestos:
475 pesetas. -

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Don Jestis Porras de la Mata, magis-
trado juez de instruccion del Juz-
gado namero dos de Santander,

Por el presente, hago saber: Que
el dia 19 de diciembre proximo, a las

doce horas, tendra lugar en la sala

audiencia de este Juzgado, primera,
publica y judicial subasta del vehicu-
lo que se dira, embargado al penado
Alfredo Caballero Murillo, a- las-re-
sultas del sumario seguido al mismo
en este Juzgado con el numero 30
de 1970.

Vehiculo que se subasta

Un coche, marca Seat 1.500, matri-
cula B.-104.364, usado, con danos sin
reparar de accidente sufrido, el cual
se encuentra precintado en “Talleres
[La Recta”, en Heras, y vehiculo que
ha sido tasado pericialmente en la
suma de tremta y cinco mil pesetas.

Advertencias

(Jue para tomar parte en la subasta
deberan los licitadores consignar el
diez por ciento del valor de lo embar-
cado.

Que no se admitiran posturas que

no cubran las dos terceras partes de

la tasacion.

Dado en Santander a vemtiuno de
noviembre de mil novecientos seten-
ta—FEl juez, Jestis Porras de la Ma-
ta—FEl secretario (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos :
222 pesertas.

SECRETARIA GENERAL
- DEL MOVIMIENTO

Patronato de Obras Docentes
URGENTE

[.a Secretaria General del Movi-
miento ‘saca a cuncurso-subasta, con

CONCURSO-SUBASTA

L

caracter de urgencia, la realizacion de
la siguiente obra:

Construccion de un Colegio Mayor
del Patronato de Obras Docentes del
Movimiento, en el Poligono Univer-
sitario de Las Llamas, Santander, por
el importe de presupuesto de contra-
ta de 23.100.002,00 pesetas, con arre-
glo a bos pliegos de condiciones téc-
nicas v legales redactados al efecto,
los cuales se encuentran a disposicion
de los concursantes, asi como el mo-
delo de proposicion al que se ajusta-
ran éstos, en:

Jetatura Provincial del Movimien-
to de Santander, Pasaje de Puntida,
numero 1, planta 1.2

Secretaria General del Movimiento,
(ierencia de Servicios, calle de Alca-
la, numero 44, 3.2 planta. Madrid.

El concurso-subasta se celebrard
en la Jefatura Provincial del Movi-
miento de Santander, el proximo dia
4 de diciembre, a las doce horas de
la manana, debiendo presentarse a
esta hora y dia las proposiciones, en
triplicado ejemplar, v en sobre cerra-
do y lacrado ante la Junta Economi-
ca constituida a tal efecto.

El importe de este anuncio sera de
cuenta del adjudicatario. '

Madrid, 23 de noviembre de 1970.
El gerente de Servicios del Movi-
miento, Adriano Gomez Molina.

Derechos de insercion e impuestos :
247 pesetas.

ADMON. DE JUSTICIA

En cumplimiento de lo acordado
en carta orden de la Ilma. Audiencia
Provincial de esta capital, dimanante
de la ejecutoria numero 38 de 1968,
referente al sumario 93 de 1967, tra-
mitado en este Juzgado, por escan-
dalo, contra Manuel Gonzalez Fer-
nandez, vecino que fue. de esta capi-
tal y cuyo actual paradero se ignora,
se notifica a dicho penado, por me-
d'o de la presente, que practicada
por dicha Superioridad la tasacion de
las costas que. le fueron impuestas,
ascienden a la cantidad de cinco mil
cuatrocientas pesetas, y de dicha ta-
sacion se le da wvista, por término de
tres dias, para que pueda impugnar-
la, s1lo estima procedente: bajo aper-
cibimiento que, de no hacerlo, se pro-
cedera a su exaccion contra el vehicu-
lo que le fue embargado.

Santander, 20 de mnoviembre de
1070.—1t] secretario judicial, Anto-
nio Alvarez Rodriguez. 2.434
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ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO

_ DE SANTANDER

. Comunidad de coopropietarios de

la casa ntimero 60 de la calle de Flo-.

ranes solicita permiso de este Exce-
entisimo Ayuntamiento Iﬁara vinsta-
lar un ascensor, de 5 C. V., en el
lugar indicado. :

Durante el plazo de diez dias se ad-
mitiran reclamaciones.

Santander, 21 de

noviembre de

1970.—El alcalde (ilegible).

Derechos de inserciéon e impuestos :
74 pesetas. |

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Edicto

El Colegio de las Hermanas Trini-
tarias ha solicitado de esta Alcaldia
licencia para la instalaciéon de un tan-
que de “fuel-oil” de 15.000 litros, pa-
‘a consumo propio de la calefaccidon
v agua caliente, a emplazar en Ca-
lleja de Junco, s/n. |

En cumplimiento del articulo 30,
numero 2, apartado a) del Reglamei-
to de actividades molestas, insalu-

bres, nocivas y peligrosas de 30 de

noviembre de 1961, se abre informa-

cion publica, por término de diez dias
habiles, para que quienes se conside-
ren afectados de algtin modo por la
actividad que se pretende establecer,
puedan hacer las observaciones per-
tinentes. 4

El expediente se halla de manifies-

- to y puede consultarse durante las

horas de oficina en la Secretaria de
este Ayvuntamiento.
En Santander a 21 de noviembre
de 1970.—El alcalde (ilegible).
Derechos - de insercion e impuestos:
107 pesetas.

AYUNTAMIENTO
~ DE SANTANDER
Edicto

El Sanatorio Infantil de Santa
Clotilde ha solic'tado de esta Alcal-
dia licencia para la instalacion de un
tanque de “fuel-oil”’ de 15.000 litros,
para calefaccién y agua caliente, a
emplazar_en Paseo del General Da-
vila, nimero 3s.

Fn cumplimiento del articulo 3o,
namero 2, apartado a) del Reglamen-
to de actividades molestas, insalu-

bres, nocivas y peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, se abre informa-
cion publica, por término de diez dias
habiles, para que quienes se conside-
ren afectados de algin modo por la
actividad que se pretende establecer,

puedan hacer las observaciones per- -

tinettes. -
El expediente se halla de manifies-
to vy puede consultarse durante las

horas de oficina en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

En Santander a 21 de noviembre
de 1970.—El alcalde (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos :
107 pesetas. ' -

Esta Alcaldia hace ptiblico que el
Exemo. Ayuntamiento Pleno, en se-
sion celebrada el dia 10 de los «co-
rrientes; aprobd inicialmente el pro-
vecto de urbanizacion de las calles
situadas entre la Avenida de Alonso
Vega, la de Perines y la calle de San
Fernando y la de Perines.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento, pudiendo alegar
los que se consideren afectados por
aquel provecto, lo que estimen conve-
niente, en el término de un mes, de

acuerdo con lo prevenido en los ar-

ticulos .28 y 32 de la vigente Ley de
Reégimen del Suelo y Ordenacion Ur-
bana de 12 de mayo de 19356.

] expediente tramitado al efecto
se encuentra de manifiesto en estas
oficmmas municipales (Oficiales Le-
tradaos).

Santander, 20 de noviembre de
1970.—KEIl alcalde accidental, Ramén
Martinez Casanteva.

Aprobado por el Exemo. Ayunta-
miento Pleno, en sesion que celebrd
el dia 1o del mes en curso, el pliego
de condiciones que ha de regir én la
subasta para la adjudicacién de las
obras de construeccion de una piscina
en el Camping Municipal de Bellavis-
ta, Cueto, se hace piiblico para ge-
neral conocimiento que, durante el
plazo de ocho dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia, podran presentarse
reclamaciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 del Re-
glamento de Contratacion de las Cor-
poraciones lL.ocales, a cuyo efecto se
halla de manifiesto dicho pliego en
Oficialia Mayor (Oficiales Letrados).

Santander, 20 de
1070.

novienthre (de
<1 alcalde- accidental, . Ramon

- Martimez Casanueva. *

~dencia oficial y **Boletines”

S

!

AYUNTAMIENTO DE CASTR&
- URDIALES .
Extracto de los acuerdos adoptadgs
por la Comision Municipal Permg.
nente y Pleno en las sesiones celo,
bradas durante el mes de abrij]

de 1969:

Sesion Permanente célebrada el dla
[ de abrl.—Se aprueba el acta de |3
sesion anterior, :

>~ Quedar enterados de la correspoy.
_ " de la pro.
vincia, | ,

Se acuerda dar cumplimiento, da
acuerdo con las instrucciones el
Servicio Nacional de Inspeccidén w
Asesoramiento, de cumplir determina.
dos preceptos de la legislacion local, |,

Se acuerda sefializar varias paradas
de vehiculos, de acuerdo con las ins-
trucciones del delegado local de Tra-
tico.

Se acuerda autorizar a dofia Merce-
des Cayon Vizcaya la apertura de un
local destinado a la venta de ultrama-
rios y fruteria en la calle Belén, nfi-
mero 20, bajo, previa liquidacion de
derechos. -

Se acuerda conceder autorizacion de,
obras a don Victor Padrones en el
local de su propiedad, sito en la calle
de Nuestra Sefiora, 19. il

Previo informe favorable del sefior®
aparejador municipal, se acuerda con-
ceder autorizacion de obras a don Da- =
vid San Miguel. i

Se concede el suministro de agua
por- contador a don Manuel Alba Lla-
no, en Nuestra Sefiora, 11, bajo.

Se acuerda acceder a lo solicitado
por don ‘José Pardo Hoz sobre el abo-
no-del impuesto sobre vehiculos.

Se acuerda conceder autorizacion a
don Agustin Ardura para la instald=
cion de un puesto de venta al publico.

Se acuerda, previo- informe del se=
fior aparejador municipal, se expida @
favor de don Narciso Serrano certifi=
cacion de terminacion de n‘:}ras,.?ﬂf?
tramitar expediente de 1’1&1,'3itab:!l_1%§é'-_
del grupo de 28 viviendas de Menei==
dez Pelayo, en esta ciudad. i

[gualmente, que se expida la certifl-
cacién de terminacién de obras solicl=
tada por don Ignacio Ibarra Gf.ifdﬂ-‘
quin, con el mismo fin, previo el 1'ﬂfﬁff*_'_'
me favorable de los Servicios d€
Obras, ;

Sesion Permanente celebrada el fﬁﬂ‘
11 de abril.—Se aprueba el acta de &
sesion anterior, _

Quedar enterados de la correspofic
dencia oficial y de los ““ Boletines Olr-
ciales” de la provincia, asi cﬂn‘lﬂ.qﬁg_

dar enteracdos de la carta {hrlgida‘ i

1 & J I..
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alcalde por don Valentin R. La-
“Ge acuerda aprobar la liquidacion
sentada por la Compania Unidon
' Gepanola de Explosivos, sobre embar-
§ e de dinamita, y corr este motivo se
9 -'-'_-nuevamente se tenga en cuenta el
 entir del p_ueblm sobre los perjuicios
§ e los mencionados embarques en este
-~ puerto. ih

~ Aprobar la relacion de facturas pre-
~ centadas por la Intervencién de Fon-
e .

G, acuerda conceder una subvencion
=1 Coro Parroquial de Santa Maria de
~ (Jiez mil pesetas.

. Se concede licencia de obras solici-
tada por don Manuel Llave Portillo
para ampliacion de su granja avicola.
- Previo informe favorable, se acuer-
. da conceder autorizacion a don Este-
pan Garmendia para realizar las obras
~ golicitadas. :

Se acuerda conceder autorizacion a
don José Maria Santiago para colocar
un anuncio en el Paseo de Pereda, nti-
mero 6.

Se acuerda adquirir cinco columnas
de alumbrado para el pueblo de Cerdi-

§ g0, por un total de siete mil pesetas.
- Se acuerda, previa informacion del
sefior delegado de Abastecimientos, se-
§  nalar fuera de la Plaza del Mercado
dos puestos para don Feélix Patifio y
- don José Rodriguez Ulla.
4 Se acuerda. conceder el suministro
§ de agua por contador a favor de dofia
~ Concepcion Carranza vy don Doroteo

Garcla. ' : ,
~ Se acuerda aprobar la certificacion
de obra presentada por don Javier
G. Riancho sobre las Escuelas de Cer-

digo, dando cuenta en el proximo
Pleno.

w

- Sesion Permanente celebrada el dia

I8 de abril.—Se aprueba el acta de la
Sesion anterior.
Quedar enterados de la correspon-
. dencia oficial y “Boletines” de la pro-
| Vincia, de interés para la Corporacion.
~ Aprobar la relacién de facturas pre-
s€nitada por la Intervencion de Fon-
dos,

Se concede la exencion del pago del
1Mpuesto de vehiculos solicitado por
108 funcionarios don Jestis Martinez
Zapatero y don Julian Vivanco.

Se concede autorizacion a dofia Zii-
fma Gutiérrez para la instalacion de
UNa vitrina en el comercio de su pro-
Pleda(

- Que por el sefior jefe de la Guardia

Unicipal se vigile la limpieza de las
CBEIIES del Chorrillo y otras.

A la vista del escrito presentado por
]a Comunidad de vecinos del grupo de
S viviendas existentes en la calle de

Santa Catalina, se acuerda se notifique
al promotor de las viviendas, don José
Maria Villanueva, para que se pro-
ceda a la instalacion de los puntos de
luz v se tomen las medidas para prohi-
bir el estacionamiento de vehiculos en

~dicha zona y se rotule el nombre de

la calle, asi como se proceda y se ex-
tienda el servicio de barrenderos en
dicho lugar.

(Que por la Intervencion de Fondos
se devuelva a don Agustin Diego la
cantidad que abono indebidamente.

Se acuerda denegar la peticion cur-
sada por don José Garcia Mufioz para
instalar veladores en la acera frente
a la cafeteria de su propiedad, por las
razones que se exponen. ,

Se acuerda dar la tramitacion regla_
mentaria al proyecto presentado por
don Luis Cobo Ranero para la instala-
cion de una “boite” en el Paseo de
José Maria Pereda.

Fuera del orden del dia, y por consi-
derarse de urgente solucion, se acordo,
vistos el expediente e informes sobre
la conveniencia de declaracion inmi-
nente de ruina de la finca propiedad
de dona Concepcion Uriarte Arrugue-
ta, sita en el Paseo de José Maria Pe-
reda, numero 14, se proceda a la decla-
racion de ruina, concediendo el plazo
reglamentario a -dona Maria Gomez

- Marroquin para que desaloje el local

por el peligro de hundimiento.

Se acuerda notificar a don Manuel
[.lave Portillo paralice las obras ini-
ciadas sin licencia municipal y que
proceda con la urgencia posible a la
construccion de un pozo séptico que
recoja las aguas residuales de toda la
finca de su propiedad, sita en Samano.

Sesion Permanente celebrada el dia
24 de abril.—Se aprueba el acta de la
sesion anterior.

Se acord6 aprobar la relacion de fac-
turas presentada por la Intervencion
de: Fondos.

Se acuerda facultar al sefior alcalde_
presidente para que gestione la insta-
lacion y creacion de un Preventorio
Infantil, en virtud de la comunigacion
enviada por la Caja de Ahorros de
Santander y posibilidades de la adqui-
sicion de un solar para su ubicacion
en esta ciudad.

Se acuerda conceder la autorizacion
de obras solicitada por don Juan An-
tonio Ilarza, en “Rio Campijo”. ;

Que pase a informe del asesor y apa-
rejador municipal de Obras el escrito
elevado a la Corporacion por don Juan
Martinez Lavin sobre las alturas.auto._
rizadas para una pretendida construc-
cion de viviendas.

Se acuerda conceder autorizacion de
obras a don José Maria Villanueva,

acondicionando las obras al proyecto
e instrucciones (ue se determinan.

Que se expida certificacion de ter-
minacion de obras solicitada por don
Manuel Vizcaya para solicitar la co-
rrespondiente cédula de habitabilidad
del grupo de 16 viviendas.

Se acordo valorar las obras realiza-
das por don Rafael Cruz en 172.000
pesetas, a efectos del pago de la tasa
municipal.

Se acuerda autorizar a don Valentin
Quintana para la apertura de un bar
en ‘la calle de la Ria. :

Se autoriza a dofia Matilde Aram-
buru Chagartay para instalar velado-
res en frente del bar de su propiedad,
previas las condiciones que se impo-
nen. |

Se autoriza a don lLazaro Antonio
Fernandez para la instalacion de un
anuncio en el establecimiento de su
propiedad, sito en la calle de Queipo
de Llano, namero 17, bajo.

Se concede autorizacion de obras so-
licitada por don Angel Prada.

Previo informe de los Servicios Tec.
nicos de Obras, se acuerda conceder
autorizacion de las obras solicitadas
por dofia Narcisa Lorenzo, por un pre-
supuesto de 18.500 pesetas.

Se acuerda interesar de don Marcial
Rodriguez presente un croquis del es-
taclo actual y situacion después de
realizar las obras solicitadas para su
aprobacion, si procede.

Igualmente, se interesa de don Fran-
cisco Larraz presente plano o croquis
de las obras que pretende realizar en
el pueblo de Miono. |

Se acuerda autorizar, previo Infor-
me favorable, las obras solicitadas por
don Antonio Bollain Matienzo. _

Sesion extraordinaria de Pleno del
dia 18 de abril.—Se acuerda aprobar
el acta de la sesion anterior.

Se acuerda aprobar la certificacion
de obras de la Escuela ~de Cerdigo,
presentada por el sehor arquitecto don

Javier G. de Riancho Mazo, dandola
la tramitacion correspondiente para su

liquidacion.

Se acuerda, por necesidades de em-
pleo de mano de obra, levantar la pro-
hibicion de licencias de obras en la
zona del Chorrillo a la Plaza de To-
ros, por estar en estudio el plan par-
cial de ordenacion urbana y ser nece-
sario el levantamiento de licencias de
obras por las razones expuestas.

Se acuerda, previo mforme favora-
ble de los Servicios de Obras, la re-
cepcion provisional de la construceion
de los 72 nichos en el Cementerio Mu-
nicipal construidos por don Manuel
Predrueza Cortés.

Que se informe favorablemente la




Pagina 1.354

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander 27 noviembre 16-_

peticion elevada por la Direccion Ge-
neral de Administracion Iocal propo-
niendo a don Jests Velazquez Rodri-
guez para el cargo de interventor de
fondos interino. ‘

Sesion ordinaria de Pleno celebrada
el dia 25 de abril.—Se acuerda apro-
bar el acta de la sesion anterior.

Se acuerda aprobar la rectificacién
del padron de habitantes confeccionado
para el ejercicio de 1968.

Vista la reclamacion presentada por
don Vicente Merino, en nombre y re-
presentacion de dofia Soledad Rodrigo
Marin, en su nombre y en el de sus hi-
jos por el fallecimiento de su esposo,
se acuerda que, previos los informes
del sefior asesor juridico de la Corpo-
racion y teniendo en cuenta todos los
motivos que en los hechos se origina-
ron, se acordo desestimar la reclama-
cion elevada, estimando que la respon-
sabilidad corresponde al contratista de
las obras y cuya .determinacién corres-
ponde a los Tribunales competentes y
no al Ayuntamiento, ya que dichas
obras fueron debidamente contratadas
en concurso subasta. :

(Que pase a estudio e informe de la
Comision de Hacienda y Obras el re-
curso interpuesto por don Daniel Ras-
con Cayon, sobre liquidacién de licen-
cias de obras realizadas. |

Se acuerda, previa la tramitacién re-
glamentaria, sacar a concurso-oposi-
cion varias plazas vacantes en la plan-
tilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, anuncidndose en el “Boletin
Oficial”, aprobando las bhases de las
convocatorias. ‘

A propuesta del sefior teniente .de

alcalde, don Juan Manuel Garcia Mau._
lebn, se acordd el nombramiento de
unas Comisiones para resolver con la
urgencia -posible, buscando las férmu-
las mas practicas para el estudio y re-
solucién de los problemas pendientes,
dividiendo el trabajo entre grupos de
- tres concejales, que podran preparar
los trabajos a las Comisiones, toto
ello coordinado con la informacién del
sefior alcalde-presidente y con la in-
tervencion de los sefiores comncejales
delegados de los Servicios, siendo los
asuntos mas urgentes: Desviacién del
Rio de Brazomar; Escuela de Forma-
cion Industrial y Profesional; Dique
de Orinon ;. Fabrica de Sonabia; Casa

de la Cultura; Nueva ordenacion urba- -

na de la Plaza del Mercado, vy posible
revision del plan general de Ordena-
cion Urbana, asi como buscar la solu-
cion mas factible para resolver el ex-
pediente de reversion de los terrenos
del antiguo ferrocarril y ordenacion del
expediente de la zona y lugares histo-
rico-artisticos de la ciudad; manifes-

M.EC.D 2010

tando el alcalde que todos estos asun-
tos estan en tramitacion y que por cau-
sa ajenas a la‘voluntad de la Corpora-
cion no han sido solucionados hasta
el momento, pero que en ningtn caso
han sido demorados ni olvidados por
esta Alcaldia.

Seguidamente, de acuerdo con la

orden del dia, se procedié a dar cuenta
del expediente de ““Dolomitas del Nor-
te, 5. A.”, y tras larga discusién de
los sefiores concejales sobre la conve-
niencia de su resolucion e inconvenien-
tes existentes por los recursos presen-
tados a la Corporacién, se sacod a vota-
cion su informe, resultando informar
desfavorablemnete el expediente por
sels votos, cuatro favorables y dos
abstenciones, y que tramite el expe-
diente a los Servicios Técnicos, de
acuerdo con la reglamentacién exis-
tente. | -

Castro Urdiales, 30 de abril de
19069.—Kl secretario, José Mateo Ro-
driguez.—Visto hueno, el alcalde, Io-
renzo Maza Sueta.

AYUNTAMIENTO
DE PIELAGOS

Anuncio

Don Jesus Fernandez Chausal, ve-
cino de Torrelavega, ha solicitado de
esta Alcaldia licencia municipal para
mstalar en la localidad de Rumoroso,
de este término, una nave industrial.

En cumplimiento del articulo 30,
ntimero 2, apartado-a), del Reglamen-
to de actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, se abre informa-
cion publica, por término de diez dias
habiles, para que quienes se consiche-
ren afectados de algan modo por las
actividades que se pretenden estable-
cer puedan hacer las observaciones
y formular las reclamaciones que se
estimen pertinentes.

Pielagos, 20 de noviembre de 1070.
Kl alcalde, Manuel Avila Hondal.

.. 2.429

Derechos de insercién e impuestos :
136 pesetas.

AYUNTAMIENTO DE VOTO

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesiones de los dias
I y 8 de mayo de 1970,

Sesion del dia 1 de mayo de 1970.—

No se celebrd sesion por falta de
asuntos de que tratar.

Sesion del dia 8 de mayo de 1970.—

Se acuerda el enterado de las co-

—

municaciones oficiales vy “HG]Eti‘“?
Oficiales” e la provincia, 1*eci]3."'
desde la altima sesion. 3
Se acuerda el enterado de la Con.
cesion de licencia, por matrimonje .
la maestra de®la Escuela Natiunal'%a%
Nates, hasta el 24 del actual.
Se aprueba el pago de varias fag__‘
turas, importantes todas ellas la car
tidad de 7.630 pesetas. , |
Voto a 8 de mayo de 1970.—E] ge.
cretar.o (ilegible).—Visto htreng; el
El]l:ﬂh'l{_} {llﬁglhlﬁ') 1134

<l ﬁaﬁ:;'

AYUNTAMIENTO DE LAREDQ

En cumplimiento de lo que dispone
la Ley de Régimen Local vigente, ga
hace publico que durante el térming
de quince dias se hallard de manj
fiesto en la Intervencién .de este
Ayuntamiento el expediente de sy
plementos de crédito, por medio de
transferencias dentro del presupuesty
ord.nario vigente, a  los efectos de
.examen y reclamacion procedentes

En la villa de Laredo a 23 de no-
viembre de 1970.—El alcalde, Anto-
nio Fernandez Enriquez. 2.431

-

Don Antonio Fernandez Enriquez
alcalde-presidente del Excelenti-
simo Ayuntamiento de la villa de
[aredo, ' 3
Hace saber: Que el Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada con -ca-rﬁ%:‘j:
ter extraordinario, en primera ecof-
vocatoriay el dia 21 de noviembre del =
actual afio, acordé aprobar un pro-
yecto de presupuesto municipal ex==
traordinario que queda convertido en
presupuesto “I"" para financiar obras
de urbanizacién en el barrio de San ;
Lorenzo y calles de obligado acceso
al mismo, por un importe nivelado el -
gastos ¢ 1ngresos de 11.358.950 P&
setas. | :
Lo que se hace publico por plazo
de quince dias para oir reclamﬂ.ﬂif@;‘;"fﬁ{,
nes, de conformidad con lo establect"
do en el articulo 698 de la vigenté
Ley de Régimen Local de 24 de ju=
nio de 1955. .
Laredo, 23 de noviembre de 1970
El alcalde, Antonio Fernandez Ef- )
riquez. 2433

Don Antonio Fernindez Enriqués
alcalde-presidente del Excelent™
simo Ayuntamiento de la "ill?‘ dﬂ .
Laredo, tiss o
Hace saber: Que el Ayuntamieft==

- Pleno, en sesion celebrada con ca_!}'_ﬂ‘-f:: 4
ter extraordinario, en primerd c‘ﬁﬁ,
vocatoria, el dia 21 de noviembre S

=
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baal aifio, acordo aprobar un pro-

al Lt

o de presupuesto municipal ex-
== rdinario que queda convertido en
upuesto ] para financiar obras
Y reforma y reparacion en el Cole-
. Miguel Primo de Rivera, de esta
;:‘-ﬁ.pﬂr un importe nivelado en gas-
w05 e ingresos de 679.330 pesetas.

" Lo que se hace publico por plazo

Je quince dias para oir reclamacio-
es de conformidad con lo estableci-

do en el articulo 698 de la vigente

1oy de Régimen Local de.24 de ju-

R ot
1 |‘:_":’§:'|L_ e 1955:
| Laredo, 23 de noviembre de 1970.
" p| alcalde, Antonio Fernandez En-

 riquez. 2,432

]

%

" AYUNTAMIENTO DE VOTO

I Extracto de los acuerdos adoptados
§  por la Comision Municipal Per-
‘manente en sesion del dia 22 del
 actual mes de mayo de 1970:
. +Se acuerda el enterado de las co-
. municaciones oficiales y ‘‘Boletines
. Oficiales” de la provincia, recibidos
I desde la ultima sesion.
I Se acuerda el enterado y pago de
~ varias facturas, . importantes todas
ellas la cantidad ‘de 9.5099 pesetas.
Voto, 23 de mayo de 1970.—El se-
cretario (ilegible).—Visto bueno, el
- alealde (1legible). 1.252

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion del dia 29. de

B mayo de 1970: . -

. Se acuerda el enterado de las co-

. Municaciones' oficiales y “Boletines

§ Uliciales” de la provincia, recibidos

1 desde Ja Gltima sesién.

1 ';S-E acuerda que por los sefiores con-

§ Ctjales y alcalde se gire una visita
_'df: Inspeccion a las distintas obras
- inicipales actualmente en construc-

§ "°0, para tener un conocimiento

1 Xacto de las mismas, inspeccion

| U se llevard a efecto el proximo dia

§ © alas nueve de la mafiana.

.vmﬂ- a 29 de mayo de 1g970.—El

- Sretario (ilegible)'— Visto bueno,

€l alealde (1legible). 1.302

1 Extractq de los acuerdos adoptados

- Por la Comisiébn Municipal Per-
- Manente en sesion celebrada el

dia 5 de junio de 1970:

Sﬁ acuerda el enterado de las co-
b-uilelzz?tiﬁn-es Dfi{:iales_ y “Bnl_et_inles
€S de la provincia, recibidos
de la Gltima sesion.

- Se acuerda mformar favorable-

" Mept s i
: _Ente la solicitud de construccion de
tr

g

=
L

-

: 2015

. alcalde (1legible).

dos silos en San Miguel, para alma-
cenamiento de hierba fresca, por el
vec:no Fernando Madrazo Morte ¥
remitir el expediente a la Comision
Provincial de Servicios Técnicos.

Se acuerda conceder la transferen-
cia de taxi al vecino Policarpo Gui-
[laron Velar, del coche Renault 4L,
5.-43.639 al .Renault 4L, S5.-65.347,
la vista del informe favorable de la
Comision Delegada de la de Servi-
cios Técnicos en materia de Trafico.

Voto a 6 de junio de 1970.—El se-
cretario (ilegible).—Visto bueno, el
alcalde (ilegible). [.331

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en. sesion celebrada el
dia 12 de junio de 1970:

Se acuerda el enterado de las co-
municaciones oficiales y ‘‘Boletines
Oficiales” de la provincia, recibidos
desde la tltima sesion.

Se acuerda conceder una subven-
ci6n a la Vuelta Ciclista a Cantabria
de 2.000 pesetas, y que por la Alcaldia
se forme una Comision que recaude
entre el comercio de. la localidad
otras tres mil, para aportar en total
la cantidad de 5.000 pesetas.

Voto a 12 de junio de 1970.—El
secretario (ilegible).—Visto hueno, el
1.407

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion celebrada el
dia 19 de junio de 1970:

Se acuerda el enterado de las co-
municaciones oficiales y ‘' Boletines
Oficiales” de la provincia, recibidos
desde la ultima sesion.

Se acuerda el pago de varias fac-
turas, importantes entre todas ellas
la cantidad de 4.742 pesetas.

Voto a 19 de junio de 1970.—El
secretario (ilegible).—Visto hueno, el
alcalde (ilegible). 1.438

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion celebrada el
dia 26 de junio de 1970:

Se acuerda el enterado de las co-
municaciones oficiales v ‘‘Boletines
Oficiales” de la provincia, recibidos
desde la ultima sesion.

Se acuerda el pago de varias fac-
turas, importante entre todas ellas la
cantidad de 3.200 pesetas.

Voto a 27 de junio de 1970.—El
secretario (ilegible).—Visto bueno, el
alcalde (ilegible). 1.478

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipjal Per-
manente en sesion celebrada el
dia 21 de agosto de 1970::

Se acuerda el enterado de las co-
municaciones oficiales v *“ Boletines
Oficiales” de la provincia, recibidos
desde la ultima sesion.

Se acuerda el enterado y cumpli-
miento de las normas sobre conserva-
cion del patrimonio historico-artis-
t co de nuestra provincia, remitidas
por la Delegacion de Educacion y
Ciencia. |

Se acuerda el enterado y cumpli-
miento de las disposiciones relativas
a los Ayuntamientos sobre depura-
cion de aguas residuales remitidas

por la Jefatura Provincial de Sani-

dad. | |
Voto a 21 de agosto de 1970.—FEl
secretario (ilegible). — Visto bueno,

el alcalde (ilegible). 1.763

Extracto de los acuerdos adoptados -
por el Ayuntamiento Pleno en las
sesiones. ordinaria y extraordina-
rias celebradas durante el segun-
do trimestre de 1970: '
Sesion extraordinaria del dia 18 de

abril de 1970.—Por unanimidad se

acuerda conceder gratificacion por
rendimiento a los funcionarios muni-
cipales referida a 1969, dando cuenta

a la Direccion General de Adminis-

tracion Local.

Sesion ordinaria del dia 12 de ma-
vo de 1970.—Se aprueba por unani-
midad actas de las sesiones ordinaria
y extraordinaria anteriores.

Se ratifican los acuerdos adopta-
dos por la Comision Municipal Per-
manente desde la ultima sesion or-
dinaria. |

Se aprueba-la cuenta general del

- presupuesto ordinario v administra-

cion del patrimonio, referentes al
ejercicio de 1960. |

Se aprueba la cuenta de valores
auxiliares e independientes del pre-
supuesto del ejercicio de 1969. |

Se acuerda el enterado del nom-
bramiento por parte del sefior alcal-
de de segundo teniente de alcalde a
favor de don Juan Lopez Cano, por
fallecimiento del anterior.

Se acuerda el enterado del nombra-
miento hecho por el sefior alcalde
de alcalde de barrio en Susvilla (Na-
tes) a favor de don Ange] Caballero
Garrido.

Por unanimidad, se acuerda, conce-
der una aportacion municipal de pe-
setas 10.000 para la construccion de
la carretera al. barrio de Susvilla,
obra ejecutada por los vecinos.
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Por unanmnidad, se acuerda conce-
der una aportacion municipal de pe-
setas 53.000 para obra de abasteci-
miento de aguas a domicilio en el

pueblo de Rada, obra ejecutada por

los propios vecinos.

Por unanimidad, se acuerda con-
ceder una aportaciéon municipal de
10.000 pesetas al barrio de Naveda v

~otras 10.000 pesetas al barrio de La

Cagiga para las oebras de construc-
cion de wcarretera a cdda uno de di-
chos barrios y otras 25.000 pesetas
para el abastecimiento de aguas al
pueblo, siendo mencionadas obras
del pueblo de San Mamés de Aras, y
ejecutadas por los vecinos de dicho
pueblo.

'Se acuerda por unanimidad ingre-
‘sar en arcas de la Excma. Diputacion
Provincial 300.000 pesetas para la

construccion de la carretera de Pa-

diérniga a San Bartolomé, por Bue-
ras, obra incluida en el Plan de Coo-
peracion del bienio de 1970-71.

Se acuerda por unanimidad ingre-
sar en arcas de la Excma. Diputacion
Provincial 250.000 pesetas, aporta-
cion municipal para la instalacion de
teléfono en los. pueblos de Carasa,
Secadura, San Pantaleén, San Miguel

v Bueras, obra mcluida en el Plan de

Cooperacion del bienio 1968-69.
. e da a conocer por el sefior alcal-
de a los reunidos el estado en que

se encuentran varias obras en cons-.

truccion en el término municipal.

Se da cuenta de la Circular del ex-
celentisimo sefior Gobernador civil
numero 17 (‘‘Boletin Oficial” de la
provincia del 13 de abril de 1970),

sobre la lucha contra la tuberculosis

hovina y su cumplimiento.

Sesion extraordinaria del dia 1 de

- junio de 1970.—Se ‘aprueba por una-

nimidad el expediente de suplemento

de crédito sin transferencia ntimero 1,

por un importe de 386.000 pesetas, y
(que se exponga al publico.

Se acuerda exponer a la Cia. Tele-
fonica Nacional de Espafia, que para
ceder gratuitamente un solar para la
nueva central telefonica, es necesario
instruir previamehte un expediente
(Ley R. Local, articulo 189 y articu-
los 95 v g6 del Reglamento de Bienes
de las Corporaciones Locales).

Voto a 1 de julio de 1970.—E1 se-
cretario (ilegible).—Visto bueno, el
alcalde (ilegible). 1.401

[

Iixtracto de los acuerdos adoptados |-

por la Comision Municipal Per-
manente celebrada el dia 3 de ju-
nio de 1970:

M.E.C.D. 2015

Lleido el borrador del acta de la
sesion anterior es aprobado por una-
nimidad. -

Se -acuerda el enterado de las co-
municaciones oficiales v “‘Boletines
Oficiales” -de la provincia, recibidos
en el mismo periodo de tiempo.

Se acuerda el pago de varias fac-
turas, importantes entre ‘todas ellas
la cantidad de 18.561 pesetas.

Y para que -conste v cumplimiento
de cuanto determinan los articulos
305 de la Ley de Régimen Local y
331 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales, expi-
do el presente, que visa el sefior al-
calde, y firmo y sello en Voto a 4 de
julio (le 1970—]:1 secretario (ilegi-
ble).—Visto biteno, el alcalde (ile-
oible). | 1.515

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente en sesion celebrada el
dia 10 de julio de 1970:

Se acuerda el enterado de las co-
municaciones oficiales y “Boletines
Oficiales™ de la prm'muq recibidos
desde la tltima sesion,

Se acuerda por unanimidad la
aprobacion de la cuenta de caudales
del segundo trimestre de 1g70.

Voto, 11 de julio de 1970.—El se-
cretario - (ilegible) —Visto bhueno, el
alcalde (ilegible). I.556

AYUNTAMIENTO
DE LIERGANES

Il Ayuntamiento ‘Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 25 de
octubre de 1970, de conformidad con
el articulo 18, parrafo 1.9 de la Ley
48/1666, de 23 de julio, acordd aco-

gerse al silencio positivo en la apro- -

bacion de las tarifas municipales por
abastecimiento de agua a domicilio
y aprohar la ordenanza de suministro
de agua potable a domicilio, la que se
expone al publico, por término de
guince dias, a efectos de reclamacio-
nes, en la Secretaria del Ayunta-
miento. |

Lierganes, 17 de noviembre de
1970—1I1 alcalde (ilegible). 2.421

JUNTA VECINAL DE ONTORIA

Aprobado por la Junta Vecinal el
presupuesto ordinario de la misma,
correspondiente al ejercicio de 1970,
estara de manifiesto al publico,

HERMANDAD SINDICAL pj

Don Angel Gomez Gomez, preside

16T pesetas.

‘Suscripciones de particulares ¥

por.

espacio de quince dias habiles,
te cuyo plazo cualquier h'ﬂnita‘ﬁ
la Junta o persona interesada g t |
presentar contra el mismo las’ ppa
maciones (ue estime CDIIVEI’]IE:nt
te quien Vv COmo cmrrespﬂnda
1rregln a lo que determinan Iogf
iculos 683 v concordantes de 1& ,'f_

de Remmen Local.

'-._‘

= iy

Ontoria, 16 de noviembre {iﬂ
E1 presidente (ilegible).

ANUNCIOS PARTICULARE

i

LABRADORES Y GANADERQg
DE MIERA f.:' o

|":|_J

h1|i"

de la Hermandad Smdlcal de L
bradores y Ganaderos de M.l._

rago saber: Que esta Herman d
Smdlml de Labradores y Ganadero
celebrara asamblea plenarla el 'h"‘;
ximo dia 6 de diciembre del &n.:;;
rriente de 1970, a las doce ffﬁ-
horas en primera convocatoria }f
segunda a la una treinta de ]3_1:
en el local de esta Hermandad, :
tratar del siguiente

Orden del dia hif

.....

Lectura y aprobacién, si m

il

del acta de la sesién anterior. = &

Rendicion de cuentas (IeI e]er&f%ﬁ
de 1970. '.=. &t

‘Hi( £

Aprobacion, si procede, del g %,ﬂ

puesto de ingresos 'y g'tstus p ra e
ano de 1971, -

R "'J'JI'.

Ruegos y preguntas. = St

=

Miera, 20 de noviembre de 1’9?
El presidente, Angel Gémez. -“a;
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