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EXCELENTISIMA DIPUTACION

| PROVINCIAL DE SANTANDER

Devolucion de fianza

Splicitada la devolucion de la fian-

- s por don José Luis Pérez Solar,

veemo de Celis, contratista de las
* pbras comprendidas en el “Proyecto
de abastecimiento de agua al pueblo
| de Prio, del Ayuntamiento de Val de
(Santader)”, se hace
- pliblico, en cumplimiento del articulo

B 8 del Reglamento de Contratacién,
§ ifin de que puedan presentarse las

eclamaciones a que haya lugar, en
plazo de quince dias.
Santander, 3 de noviembre de 1970.

¥ Elpresidente en funciones, Jestis Co-

llado Soto,

Derechos de insercion e impuestos :
IIT pesetas,

—— | e ey e e

MOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

| MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

DE-C}?ETO 3083/1970, de 15 de
octubre, por el que se actualizan

| las pensiones de la Mutualidad ,

| Nacional' de Prevision de la
- Admanistracion Local.

"u‘fﬁtEil' Dﬁcretm-Le}f veintitrés/mil no-
b 1M0s sesenta v nueve, de dieci-
5 de diciembre, dispone en su ar-
In;u&” dqiiintu la actu'alizacié}l 'escalm-
| -"ﬁfactee las_prESta{:mnes ]JHS:]EHS _de
'-“ie'la Af'{l?.%lﬂ}vm d_.-a: los fuucmnarms
et trt.nlln{stra{:m}l Local, y. €l De-
‘Metiﬁnis mil doscientos quince/mil
%nb OS sesenta 'y nueve, de di-
lio g ‘€ Siguiente, dictado en desarro-
- ecreto-lLey anterior, remite
:'-'-I:af{;tl[il,ﬂﬂ diez a una disposicion
'Widas-dd zlphc:_;u:m_q de aquellas
3 € actualizacion.
Plesi;;ha regulacion
e
¥ las (;

ha venido  im-
complejidad de la ma-
ficultades que ofrecia la
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adecuada solucion de los problemas
planteados, que exigian un cuidadoso
estudio preliminar. De tales proble-
mas, uno de los mas importantes era
el derivado del hecho de que el pago
del mayor gasto que significaba la

actualizacion habia de hacerse con
cargo a los fondos de la Mutualidad
Nacional de Prevision de la Adminis-
tracion Local, y, consiguientemente,
el volumen de dicho gasto venia li-
mitado por la necesidad de mantener
el equilibrio financiero de aquélla que
requeria tanta mayor atencién cuanto
que dicho aspecto no habia sido teni-
do en cuenta por la anterior actuali-
zacion de pensiones llevada a cabo
por la Ley ciento ocho/mil novecien-
tos sesenta y tres, de veinte de julio,
que no previo el modo de financiarla,
por lo que hubo de hacerse, en buena
parte, con cargo a las reservas de la
propia Mutualidad.

LLas formulas méds convenientes en
orden a la cuestion indicada presupo-
nian los oportunos estudios de caréc-
ter técnico actuarial, que, a su. vez,
requerian la pertinente instrumenta-
cion juridica que previese la solucién
de los problemas de esta clase resul-
tante de la propia actualizacidon,

Como fondo de todo ello, ademas,
e€ra necesario fijar cauces adecuados
para la delimitaciéon de los denomina-
dos “derechos adquiridos” en la ma-
teria. Como es sabido, 1a Ley de do-
ce de mayo de mil novecientos seser-
ta, que creo la-Muttualidad Nacional
de Prevision de la Administracion
Local, se proponia, como su pream-
bulo indica, la unificacién de las co-
piosas normas reguladoras de las
clases pasivas de la Administracién
Local, a fin de limar, en aras de un
principio de justicia, las desigualda-
des que existian en este sector de Ia
Administracion - Piblica. Dichas des- .
igualdades resultaban, la mayor par-
te de las veces, del espiritu de amplia
generosidad de las Corporaciones [.o-
cales mejor dotadas que, ante la exi-
guidad de las pensiones entonces exis-
tentes, mejoraban éstas, muchas veces
de modo. sensible, en beneficio de sus
servidores. Pero planteado hoy dia el
problema de los funcionarios locales en
un terreno que tiende a la equipara-
cion, en lo posible, de los derechos y

deberes de quienes se consagran a la
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funcion publica en las distintas esferas
de la Administracion, y elevados de
forma notable los haberes basicos en la
actualidad, el mantenimiento de las an-
tigcuas diferencias puede convertirse en
fuente de injustificables privilegios que
no solo dificultaran aquella finalidad
de equiparacion, sino que haran extre-
madamente onerosa la financiacion de
las nuevas pensiones, habida cuenta de
la indicada elevacion de los emolumen-
tos hasicos.

- Sin entrar en el intrincado pmhlenu
doctrinal de la naturaleza y alcance de
los llamados “derechos adquiridos™, es
evidente que éstos solo tienen sentido
dentro del conjunto de normas y cir-
cunstancias al ampare de las cuales
nacieron. l.os beneficios que de ellas
puedan derivarse deben ser respetados
y mantenidos, pero lo que ya no resulta
admisible es que, cuando el ordena-
ﬂnentn anferior experimenta sustanci
les y beneficiosas mutuaciones, quepa
la lmmlnltdad de escoger de cada uno
las normas que’se consideren mas con-
venientes a juicio del interesado y re-
chazar las restantes.

Tales son los principios que Inspi-
ran la regulacion del presente Decre-
to,’ que no hace sino desarrollar lo ya

'1}1’&1159 en el articulo once del de die-

cintteve de diciembre dltimo. Se respe-
tan los derechos adquiridos existentes
con arreglo a la legislacion anterior,
pero quicnes deseen” beneficiarse de la

nueva regulacion habran de acomodarse

integramente a esta tltima. L.a solucion,
segtin se ha dicho, viene impuesta no
s6lo por razones de equidad, sino tam-

bién por la necesidad de mantener el

ﬂqmlihrm finaneiero de la Mutualidad,
sin alterarlo, en heneficio de un grupo
de mutualistas, a costa de los restan-
tes, (ue cooperan en la misma medida
con la aportacion de sus cuotas.

Fn su virtud, a propuesta del Mi-
nistro de la Gobernacion y previa de-
liberacion del Consejo de Ministros en
s reunion del dia nueve de octubre de
mil novecientos seteita,

) LS PO N 0

Articulo primero—Una. La Mu-
tyalidad Nacional de Prevision de la
Administracion Local, de acuerdo con
las normas del presente Decrefo, pro-
ceders, de oficio, a la actualizacion 1n.
dividualizada de las pensiones de jubi-

Nacion, viudedad, orfandad o a favor de

los -padres del asegurado que hayan

¢ido causadas con anterioridad a uno

de enero de mil novecientos sesenta y

nueve.
Dos. En armonia con lo previsto
en ¢l articulo once-uno del Decreto tres

terminantes del haber

mil doscientos quince/mil novecientos

sesenita y nueve, de diecinueve de di-
ciembre, quedan excluidas de dicha
actualizacion las pensiones que se hu-
bieran concedido al amparo de condi-’
ciones mas beneficiosas que las esta-
blecidas en las normas estatutarias de
la Mutualidad, cuando dichas condicio-
nes resulten de derechos legitimamen-
te adquiridos con anterioridad en vir-
tud de Leyes, Reglamentos generales o
especiales, normas o ‘acuerdos singu-
lares,  aprobados por Entidad L-::-m]
clhllﬂd’l en la que el causante haya
prestado sus servicios. la presente.
actualizacion de prestaciones de carac-
ter pasivo sera incompatible, asimismo,
con cualquiera otra que se ampare-en
las normas o acuerdos de referencia,
que se reputaran en este caso condicién
més beneficiosa.

Tres. Se entendera

también que

- | constituyen condicion mas beneficiosa

con respecto a las contenidas en las
normas estatutarias de la Mutualidad
cualquiera de las siguientes:

a) Sefialamiento de edades que an-
ticipen el nacimiento del derecho a la
1[:‘:1%}11 o que retrasen la cesacion de
la misma. _

Iy) Modificacion en las reglas de-
regulador que
roduzcan elevacion de éste.

¢) Modalidades en el computo de
sorvicios que produzcan aumento del
tiempo abonable, excepto cuando se
trate de servicios prestados dia por
dia, a los que sera de aplicacion lo pre-
venido en el articulo cuarto de este
Decreto. -

d) = Porcentaje del haber regulador
determinante de la pension que sea su-
perior al de dichas normas estatutarias
nara el caso concreto de que se trate.

¢) Otras modalidades en la deter-
minacién de la pension’ que motiven
ima cuantia de ésta superior a la que
se derive de las mencionadas ‘normas
estatutarias.

Cuatro. T’HTI]')DCD seran actualiza-
hles, en ningtin supuesto, las )reqhm&
nes no enumeradas en el '11}&1:'1'1{1{1 pri-
mero de este articulo que hubieren sido
cansadas con anterioridad a uno de
enero de mil novecientos sesenta vy
ene. e

Articulo segundo.—Uno. Para faci-
litar la mayor rapidez en el tramite de
las operaciones de actualizacion a reali-
sar por la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracion Local,
se presumird, de-oficio, que los titula-
res de pensiones determinadas en vir-

fud de d]gunn de las condiciones mas.

heneficiosas a que se refieren los pa-
rrafos dos v tres del articulo anterior,
optan por acogerse a la actualizacion

~cuando el pensionista nmmfleste,

| :u*tqcul{} ence-cdos del Decreto tr.“

=

*.

que se establece por este DECTE'[‘B r
jetindose integramente a los: pre u,?"'
estatutarios de la Mutualidad, Cofl
nuncia de todas las peculmndadﬁ
manantes de las disposiciones, at
acuerdos que amparaban su sy
anterior. : |
Des. Quedara sin efecto Ia PI'
cion a que se refiere el parrafg ante ) F%

escrito ante la Mutualidad que e
seguir acogido al reégimen B.Tltﬁ']‘]gr-‘
cllyo caso continuara en el dlel‘lit&
las mismas prestaciones que tenga rg
conocidas con anterioridad, sin mod

ficacion de las mismas. Dmhq :;,.
tacion se hara en los plazos que al efes
to sefiale la Direccion (General dg_-.
ninistracién Local por resolucion g
se pui'}lit;__lrfl en el “Boletin Ollm&L,
Estado™. F

Articulo tercero—En la Dpcmﬂ
los funcionarios en activo en un@
enero de mil novecientos seserita y nye

¢ hayan podido hacer al amparo

doscientos quince/mil novecientos §
senta y nueve, de diecinueve de dicien
bre, acogiéndose a los pf&t&ptﬂs{
[Ley ciento ocho/mil novecientes ses
ta y tres, se considerarg que la renys
cia de todas las consecuencias: d
das de su situacion anterior a (
refiere el precepto pruﬂemmentﬁ ‘E
do, incluye también las condicior S
beneficiosas que les pudieran alt wl
de las enumeradas en el articulo -,T_:'!--
mero de este Decreto con respecfﬁ al
contenidas en las normas estatutas
de la: Mutualidad Nacional. Estﬁ
serd aplicable también cuando la 0pe
se hubiere realizado conforme afa
pia Ley ciento ocho/mil nﬂvEE
sesenta v tres, salvo que, en ik l*"'L
caso, el interesado haga la mani ”ﬁ
cion por escrito que establece ela
lo segundo-dos de este DEETQE?@
nunciando a la ﬂCtH’lllZ'I{:lﬂtl
en el mismo.
Articulo cuarto.—l.os servicil 08 :
tivos prestados a la. Admm:strﬁa
nor dia con cardcter inteting, temp
o eventual o cualquier otro que RO
ido en concepto de propie eda d “’i
resitlten abonables a ‘efectos *‘s‘:
de acuerdo con las d15p051c1ﬁ
desarrollaron la Ley ciento h
novecientos sesenta y tres, »eca
cargo’ de la Corp oracion Lo cal'
tiva en cuanto 1‘epresenferl “H
las prestaciones de caracter pa t
te precepto sera aplicable et Jir
tualicen Ef.l’ ".
pensiones que Se ac e se P
de este Decreto como a las ?;EE '
duzcan por hechos pnstermT s

de enero de mil 1mvementﬂﬁ_ gy
rl 1-1 E‘Ju # . :_-."_.- e

r|I

' .-": e
ll—l"
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ciculo quinto.—Uno. La actua-
. ~ion a que se refiere el articulo pri-
e -uno se hard partiendo del emolu-
" to basico, incluidas las dos pagas
'hfdina}rias de juiip y diciembre,
" hubiera correspondido al causante,
3 conformidad con los articulos pri-
o, y gegun‘dﬂ delr Decretq tres mul
" ~ientos quince/mil novecientos se-

a.’ ._“
Il

J
e
8 - E

nta y nueve, de diecinueve de dici:ezll-
.. en relacion con el grado retribu-
4 o que haya servido de base para la
P ierminacion primitiva del haber re-

ulador 0, en su caso, para la actuali-

= cion realizada al amparo del articulo

3 1.-.' " b
¥ ez de 2 ey clento Uclm/_'mll nove-
o} Gentos sesenta y tres, de veinte de ju-
Al emolumento basico asi fi-
§ o, con sus pagas extraordinarias,

4 ora determinar el haber regulador,
';..j"_u-dasé sobre este los porcentajes
_'§q1";ge en cada caso correspondan, todo
| 'gltﬂ de acuerdo con las normas estatu-
B rias de la Mutualidad.

| Tres. Ni los nuevos haberes re-
| Jg@lﬁdﬂres, ni los porcentajes a que se
refiere el parrafo anterior, podran ser-
yit de base, en ningtin caso, para soli-
“titar la revision de la cuantia de pen-
Lsiones ya devengadas con anterioridad
§ duno de enero de mil novecientos se-
seinta v nueve. '

B Articulo  sexto.—Upno. FEl incre-
i} ento representado por la diferencia
i ciire el importe de Ja pension actuali-
i Zda con arreglo al articulo anterior
B Vel de la que venga disfrutando el

;;',liﬁnﬁfi::iarim' se satistara escalonada-

| Nente a éste, en cada ejercicio, en la
§ Poporcion siguiente
o Aﬁ“ mil noyecientos' sesenta y nue-
| &, cincuenty por ciento del incre-
L
_f‘lﬁp mil novecientos setenta, sesenta
WI' Ciento- del incremento.

10 mil novecientos setenta v

tlenta Y cnco por ciento del incre-
Mento, |

I. i % ;

‘a‘“ﬂ mil novecientos setenta v dos.
RN - ¥ F

; Btnta Por ciento del incremento.

- Dos

Los porcentajes a satisfacet
C10S sucesivos, hasta llegar al
Or ciento del incremento, se
OPortunamente por el Gobier-
d_'_e dCuerdo con las previsiones a
1' Aﬁteicﬁﬁﬁr? el articulo siguiente.
ey Iﬂme?-ltseptlllm'_**Ulm' [a cuota
0 i, N a&’lE]l prevista por el articu-
et L €l Decreto tres mil dos-
e dEtE{‘ml_l fnovecientos sesenta
Eiia o L diecinueve de diciembre,
0 tantia del cuatro por cien-
" mil Elf;i‘rzlﬁﬂldﬂ para los ejercicios
I UVEcien?E“mS sesenta vy nueve y
08 setenta, por la circular

'i;EjETCi
| Q.&r;’in

NEC D 2015

';apﬁcaré;n los senvicios abonables

uno,

de la Direcciéon General de Adminis-
tracion Local de cuatro de febrero de
mil novecientos setenta. Dicha cuota
sera del cinco por ciento en el ejercicio
de mil novecientos setenta y uno y del
seis por ciento en el de mil novecien-
tos setenta y dos. El Gobierno, a la
vista de los resultados de la aplicacion
del presente Decreto, determinara la
cuota que haya de ser satisfecha por
el indicadﬂ concepto en ejercicios su-
CESIVOS. |

Dos.  Para el cémputo de dicha
ciiota complementaria se tomara como
base el importe de los sueldos consoli-
dados 'y pagas extraordinarias que re-
sulten de la plantilla que estuviere en
vigor el treinta y uno de diciembre de
mil novecientos sesenta y nueve. Este
importe se determinara por la Direc-
cion General de Administraciéon Local
a la vista de las plantillas visadas por
la misma y conwnuara siendo aplicable
en ejercicios sucesivos. No obstante,
cuando con posterioridad a la indicada
lecha se produzcan alteraciones en la
plantilla de referencia, la propia Direc-
cton General, al visar la modificacion,
determinard, en cada caso, lo que pro-
ceda respecto al importe de la cuota
complementaria.

Tres. Independientemente de la
cuota complementaria, las Corporacio-
nes locales continuaran satisfaciendo
a la Mutualidad Nacional de Previsién
de la Administracién Local las canti-
dades a que vengan obligadas por ra-
zon de lo prevenido en la cuarta dis-
posicion transitoria de la Ley once/
mil novecientos sesenta, de doce de
mayo, o por la actualizacion de pensio-
nes del articulo diez de la Ley ciento
ocho/mil novecientos sesenta y tres,
de veinte de julio, de los causantes que
no llegaron a cotizar como miembros

de la Mutualidad antes de la declara-

ci6n de su derecho de pensién.

Cuatro. Igualmente seran de cargo
de las Corporaciones Locales respecti-
vas las diferencias de pensién de los
funcionarios acogidos a la legislacién
anterior a la Ley ciento ocho/mil no-
vecientos sesenta y tres, de veinte de
julio, v de sus familiares, cuando el
hecho causante o determinante de la
pension sea posterior al treinta y uno
de diciembre de mil novecientos se-
senta y ocho.

Articulo octavo.—Uno. ILas clasi-
ficaciones pasivas ya realizadas por
virtud de hechos causantes producidos
a partir de uno de enero de mil nove-
cientos sesenta y nueve que no se ha-
van ajustado a lo dispyesto en este
Decreto, se revisaran de oficio para
acomodarlas a lo que en él se dispone,
sin perjuicio de la opcién prevista ‘en

el articulo undécimo del Decreto tres

mil doscientos quince/mil novecientos
sesenta y nueve, de diecinueve de di-
ciembre, y en el segundo de la presen-
te disposicion.

Dos. Las diferencias a que pueda
dar lugar la revision a que se refiere
el parrafo anterior atribuirdn a los be-
neficiarios el derecho a percibir la di-
ferencia a su favor que pudiera resul-
tar, con efectos de uno dé enero de mil
novecientos sesenta y nueve. Por el
contrario, si tal diferencia fuese en con-
tra del titular de la prestacién, éste no
vendra obligado al reintegro de Ia
misma. |

Articulo noveno.—A las pensiones
por jubilacion voluntaria producidas
entre uno de enero de mil novecientos
sesenta y nueve y uno de enero de mil
novecientos setenta y uno, no sera de
aplicacion la limitacion contenida en
los Estatutos de la Mutualidad, por lo
que respecta a la exigencia de los dos
anos consecutivos de cotizacién sobre
el haber regulador para la determina-
cion de la prestacion bésica.

Articulo décimo. Uno. Por el Mi-
nisterio de la Gobernacién se dictaran
las normas necesarias para el desarro-
llo y ejecucion del presente Decreto v,

en particular, para fijar los plazos y

condiciones en que la Mutualidad Na-
cional haya de realizar las operaciones
de actualizacion que en €l se establecen.

Dos. Por el propio Ministerio se
publicarda un texto refundido de los
Estatutos de la Mutualidad Nacional
de Prevision de .la Administracién
[Local.

Asi lo dispongo por el presente De-
creto, dado en Madrid a quince de oc-
tubre de mil novecientos setenta.
FRANCISCO FRANCO.—FI Minis.
tro de la Gobernacion, Tomas Garica-
no Goni. _ -

{Publicado en el “Boletin Oficial del
Hstado™ del 26 de octubre de 19%70).

[
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DELEGACION PROVINCIAL
DE ABASTECIMIENTOS
Y TRANSPORTES
DE SANTANDER

Precios del pan

Aprobadas por la Comisaria Gene-
ral de Abastecimientos y Transportes
las “*Propuestas de modelacién y pre-
cios del pan de fabricacién libre”
que habran de regir en esta provincia
en el transcurso de la campafia hari-
no-panadera 1970-71, regulada por la
Circular mimero 8/1970 de dicho Su-
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perior Organismo, de fecha 21 de sep-
tiembre pasado (“B. O. del Estado”
namero 229, del 24), a continuacion
se concretan para conocimiento del
publico y cumplimiento por parte de
la 1ndustria panadera :

Precio en despacho

Flama Candeal
Piezas — o
oTamos Pesetas Pesetas
1.325 16,— 17,—
1.030 . 13— 13,50
H9'}- />50 8:"_'"
345 AR e 5,50
150 2,50 2,50
100 2 —
SR 1,50 1,50

Independientemente, se fabricara
también, con caracter obligatorio, la
pieza de 800 gramos, cuyo precio de
venta al publico sera de 6,80 pesetas
en flama y 7,10 pesetas en candeal.

Santander, 27 de octubre de 1970,

El Gobernador civil-delegado pro-
vincial de leatemmtenms pi el
secretario técnico (il Efrﬂﬂe}

SERVICIO NACIONAL
DE CONCENTRACION
PARCELARIA Y ORDENACION
RURAL

Aviso

Se pone en conocimiento de todos
los interesados en la concentracion
parcelaria de la zona de Ojebar-
Torcollano-Santa Cruz, declarada de
utilidad publica y urgente ejecucion
por Decreto de 6 de junio de 1968:

Primero.—Que con fecha 26 de oc-
tubre de 1970, la Direccion del Ser-
vicio Nacional de Concentracion Par-
celaria dicto acuerdo de reorganiza-
cion de la propiedad de la zona de
Ojebar-Torcollano-Santa Cruz (des-
pués de haber introducido en el pro-
vecto las modificaciones oportunas
como consecuencia de la encuesta lle-
vada a cabo conforme al articulo 43
de la Ley de Concentracion Parcela-
ria de 8 de noviembre de 1062), or-
denando la publicacion de dicho
acuerdo en la forma que determina
el articulo 44 de la citada L.ey,

Segundo.—Que el acuerdo de reor-
ganizacion con los documentos inhe-
rentes estarda expuesto al publico
en el barrio de Ojebar durante trein-
ta dias habiles, a contar del s guiente
al de la insercion de este aviso en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Tercero. — Que contra el acuerdo
de reorganizacion puede entablarse
recurso de alzada ante la Com 'sion
Central de Concentracion Parcelaria,
dentro del plazo de treinta dias de
st exposicion, consignando en el es-
crito un domic’lio dentro del término
municipal para hacer las notificac o-
nes que procedan; advirtiéndose que
contra el acuerdo de reorganizacion
solo cabe formular recurso por las
dos causas sigtiientes:

1.2  Por no ajustarse el acuerdo a
las bases; y

22 Infraccion de las formalida-
des prescritas para su redaccion y
publicacion. .

Cuarto.—A tenor del articulo 5o
de la Ley de 8 de noviembre de 1962,
tedo recurso gubernativo cuya reso-
lucion exija un recnnc:-cimientn peri-

c'al del terreno, so6lo sera admitido a
tramite, salvo que se renuncie expre-
mente a dicho reconocimiento, si se
deposita en la Delegacion del Servi-
cio de Concentracion Parcelaria la
cantidad que ésta estime mnecesaria
para sufragar el coste de las actuacio-
nes periciales que requiera la com-
probacion de los hechos alegados. La
Com's’on Central o el Ministerio, en
sit-caso, acordaran, al resolver el re-

curso, la inmediata devolucion al in- -

teresado de la cantidad depositada,
si los . gastos periciales no hubieren
llegado a devengarse o se refieran a

o la_prueba que fundamente la estima-

cion total o parcial del recurso.
Santander, 29 de octubre de 1970.

El ingeniero jefe de la Delegacion,

Francisco Garcia Diez. 2.265

DELEGACION PROVINCIAL
DE LA VIVIENDA
'DE SANTANDER

La Comision Provincial de Arqui-
tectura v Urbanismo, en su sesion
celebrada el dia 20 de octubre de
1970, acordo, a la vista de la docu-
mentacion remitida por el Ayunta-

miento de Castro Urdiales, relativa .

al Plan Parcial Santa Catalina-El
Chorrillo, y visto que en el mismo
se han introducido las modificacio-
nes ordenadas por citada Comision
en sus sesiones de 5 de noviembre de
1668 y 4 de marzo de 1969, consis-
tentes —la primera de ellas— en ca-
lificar como zona urbana intensiva la
manzana comprendida entre las calles

de Silvestre Ochoa, El Chorrillo y
otra de nuevo trazado que las une,

v reducir el ancho de la .calle Santa
Catalina, de 18 metros a 14 metros, y
en la segunda— ampliar a 15 me-
tros la profundidad de edificacion

e

en la manzana en que radicap
rrenos que fueron objeto de Feg
interpuesto por don Juan !__
Suarez, asistiendo a su €Sposa, 11
Elvira Teran Segurola, y Otrag, - ;

Aprobar defmtivamente o m
Parual Santa Catalina, E] Chu &
en el término uumlmpal de _-
Urdiales. 9

Santander, 30 de octubre de
El delegado provincial- VICEpres }
te, Manuel Gonzalez- Mesunes y Di

Derechos de insercion e ”’ﬂl}ue

222 pesetas.

DELEGACION PROVINCIarl
-~ DE LA VIVIENDA |
DE SANTANDER

LLa Comision Provincial de A it .
tectura y Urbanismo, en sy sesiy '
celebrada el dia 20 de Dctubre
1970, acordo, a la vista de la 1- |
mentacion presentada mrrespgnﬂ
te al Plan espemal de Ordena ci
“La Tablia”, promovido por _’{
Venancio Cantera Arronte, en Ia* |
calidad de Suan{:es, apmbar dﬂfn
vamente el mismo, |

Santander, 31 de octubre de 100
El delegado pmvmmal-vfcepresi
te, Manuel Gonzalez-Mesones y Did

Derechos de nmercmn e impuest
0O pesetas,

DELEGACION PROVINCIAL|
DE TRABAJO DE SANTANDIS

Convenios Colectivos .S‘mdmlﬁ? Q

Visto el expedwnte de revmﬂn
Convenio Colectivo Sindical pard i
empresa Constructora Nacmnal dﬁ it
quinaria Elédtrica, S. A., ’“
por las remesentaemnes sar.:;al y &
nomica del mismo; y

Resultando que dicho Cﬂﬂ
fue remitido a esta Delegacion Pt
de Sindicatos con Informe C_lﬁﬂs
otros extremos, contenia el de I1
implantacion no implicaba aume L
los precios; |

Resultando que en la trami
de este expediente se han ﬂb5
todas las formalidades legales ¥ ™€
mentarias ; | *‘1

Considerando que la mmpet
esta Delegacion para resolver S0 4
acordado por las partes €n 'ﬁ.-_
nio antes indicado, en lo € cf
su aprobacion o declaracion ¢€
cacia, viene determinada en
lo 13 de la Ley de Cﬂnﬁmﬂs
tivos Smdlcales de 24 de ’
1058, y en los articulos I%E la
Reglamentn de aplicacion
ma ; o

i'_
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~qsiderando que habiéndose cum-
. en la tramitacion y redaccion
* ~onvenio los preceptos legales y

I-!'L

*.mentarios aplicables, no dando-

1711
Mkt

® meuna de las causas de inefica-
i articulo 20 del Reglamento
" - mencionado, y siendo confor-
.~ con lo dispuesto por el Decreto-
b 22/1969, de 9 de diciembre, re-

| [ o
|

|
=

t s no salariales y precios, pro-
" su aprobacion y publicacién en
s #Boletin Oficial” de la provincia,
. conformidad con lo sefialado en
B¢ articulos 16 y 25 de la Ley y Re-
il imento- de Convenios Colectivos
VSindicales ;
| Vistos los preceptos legales ci-
--ﬂﬁ., la Orden de 19 de noviembre
e 1062 y demas de general aplica-
clo -
"- Delegacion de Trabajo ha re-
'.,-.;ﬂ_'? to:
" Primero: Aprobar el Convenio Co-
vu Sindical para la empresa Cons-
Hiructora Nacional de Maquinaria Eléc-
e
¥ Segundo: Disponer su publicacion
dlenel “Boletin Oficial” de la provincia.
b Tercero: Dar traslado de esta reso-
splicion al delegado provincial de Sin-
fdicatos para su notificaciéon a las par-
Ji&s; con la advertencia de que contra
la misma no cabe recurso alguno en Ia
via administrativa.
§ Santander, 30 de mayo de 1970.—
#El delegado de trabajo (ilegible).

| Qmﬂtﬂ Convenio Colectivo de Cons-
1 ""“ora Nacional de Maquinaria Eléc-

.r- ‘ 0

.S, A en sy fabrica de Reinosa

'CAPITULO PRIMERO
:

4  DISPOSICIONES GENERALES
%;Elﬂﬁ 1.  Ambito territorial —
E ;tﬂ de este Convenio se circuns-
a1 -2 émpresa Constructora Nacio-

ol E g E r .
0 g3 duinaria Eléctrica, S. A,, en
A i“_‘fﬂ de Reinosa.

flo 2.9 Ambita personal.—

|

2 p];“ﬂﬁﬁllte Convenio afecta a todos
.En ag:tdﬂf?s que pr?stan Sus servi-
Teser 4 1abrica, asi como los que
f | cfl;?}.a?te la vigenc‘ifn, de} 11'1i5-
iy . uere la funcion técnica,
ez Em‘;’a’ 0 manual que realicen;
Micacis 1{}111(1;&5 del dmbito de su
Titgs, Hsim?} 1{1gE11{er05, hcenc:zadus,
S de ta]]er ac SE, jefes de primera,
0 del Q... Personal sanitario titu-
iChee . ﬂmﬂ_ﬂ Médico de Empresa,
g atlél;ﬂudmes y botones, asf como
S Articul 80S a que hacen referencia

- 5 7 de la vigente [ey de

“Hatg :
Fle T'mhalﬂ y 3 de la vigente

ANED D 3015
£y i)

i dor de la politica de salarios,.

Reglamentacion Nacional Siderome-

talargica.

Articulo 3.° Ambito temporal.—
Las normas del presente Convenio en-
traran en vigor el dia 1 de enero de
1070, supuesta la aprobacion de la
autoridad laboral competente por re-
solucion firme.

El presente Convenio tendra una
vigencia de dos afos.

St alguna de las partes estuviera
interesada en la revisidon o rescision
del presente Convenio, debera denun-
ciarlo con tres meses de antelacion,
como minimo, a la fecha de su venci-
miento o de sus prorrogas, de acuerdo
con la Ley de 22-7-58 de Convenios
Colectivos. s

El Convenio podrd ser prorrogado
tacitamente si ninguna de las dos par-
tes lo denunciara dentro del plazo se-
nalado en el parrafo anterior.

Al ano de vigencia, es decir, el 1 de
enero de 1971, se incrementaran auto-
maticamente las retribuciories, de
acuerdo con los datos estadisticos del
aumento del coste de vida, del Insti-
tuto Nacional de Estadistica.

Articulo 4.° Clausula derogati-
va.—Por considerarse mas beneficio-
sos los acuerdos que contiene este Con-
venio, sustituyen a cuantas normas se
hallasen en vigor en la fecha de entra-
da en funcionamiento, por lo que cual-
quier condicionamiento o modificacion
de las citadas normas, aunque sea par-
cial, determinara la ineficacia y, en
todo caso, la revision de lo acordado.

Articulo 5.2 Caracter de las mejo-
ras—l.a cuantia de las mejoras esta-
blecidas en el presente Convenio no
se computaran a efectos de determinar
la cotizacion por Seguros Sociales o
Mutualismo LLaboral y no estara suje-
ta, ni en todo ni en parte, a cotizacién
por cualquier otro concepto que pudie_
ra crearse en el futuro, con excepcion
del Seguro de Accidentes.

Articulo 6.° Absorcién de las me-

joras.—Cuantas mejoras de todo tipo

sobre las minimas reglamentarias, con
excepcion de las que se indican expre-
samente en el texto del presente Con-
venio, concedidas o no libremente, dis-
frute el personal, quedaran absorbidas
y se consideraran.compensadas con las
nuevas retribuciones que se otorgan.

De la misma forma, las mejoras eco-
nomicas contenidas en este Convenio
seran absorbibles y compensables con
cualquier aumento de retribucion que
se conceda en virtud de disposicion ofi-
cial, pudiendo efectuarse la absorcion
0 compensacion no solo concepto por
concepto, sino también en su conjunto
anual.

Articulo 7.° Vinculacion a la to-

talidad.—Constituyendo un solo con-
junto las condiciones de este Convenio,
la no aprobacion de alguna de ellas por
la autoridad laboral competente supon-
dra la ineficacia de su contenido, no
entrando en vigor, por tanto, ningu-
na de sus cldusulas sin la aceptaciéon
de la totalidad.

Articulo 8.° Reglamentos Sidero-
metalargicos y de Régimen Interior
de la empresa—En todo lo no preve-
nido en el presente Convenio se estara
a lo dispuesto en los vigentes Regla-
mentos Siderometaliirgicos y de Régi-
men Interior de la empresa.

L |

CAPITULO-IT
INGRESOS Y ADMISIONES

Articulo 9.9 Ingresos.—los ingre-
sos de nuevo personal se llevardn a
cabo por las categorias inferiores de
cada grupo profesional, agotando los
procedimientos para que, previo exa-
men, ocupe estas plazas el personal de
fabrica.

Agotados estos procedimientos vy
los establecidos en el capitulo IV, la
empresa se vera obligada a contratar
personal con categoria superior, te-
niendo preferencia los hijos o herma-
nos del personal de fabrica.

Quedan exceptuadas de estas nor-
mas, pudiendo ser de nuevo ingreso,
las categorias cuyo cargo o puesto im-
plique otorgamiento de confianza por
parte de la empresa.

Articulo 10. Periodo de pruebas.—
El periodo .de prueba para todo el per-
sonal de nuevo ingreso, camhio de ca-
tegoria o grupo profesional, durante la
vigencia del presente Convenio, ‘sera,
como maximo, el que para cada cate-
coria o grupo profesional se fija en el
cuadro siguiente:

Técenicos titulados, seis meses.
Resto del personal, tres meses.

- Durante el periodo de prueba, tanto
el productor como la empresa podran,
respectivamente, desistir de la prueba
o proceder a la resolucion de la rela-
cion laboral sin necesidad de preaviso
y sin que ninguna de las partes tenga
por ello derecho a indemnizacion al-
guna.

LLa retribucion del personal de nue-
vo ingreso, durante el periodo de prue-
ba, sera la del escaléon minimo de su
categoria profesional, pasando automa-
ticamente, una vez superada la prueba,
al escalon retributivo que corresponda
a la calificacion del puesto de trabajo
para el que ha sido admitido.

El periodo de prueba se computara,
caso de ser superado, a efectos de anti-

cuedad, vacaciones, etc.
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Articulo 11. Ceses y plazos de
preavisos.—El personal que desee ce-
sar al servicio de la empresa debera
avisar con la siguiente antelacion al
Servicio de Personal: |

a) Personal directivo y técnico, dos
meses.

'b) Personal administrativo, treinta
dias. '
c) Resto del personal, quince dias.

El incumplimiento de los plazos de
preaviso ocasionara una sancion equi-
valente al importe de los dias de retra-
so en la comumnicacion, pudiéndose de-
traer esta sancion de los devengos que
la empresa deba abonar al productor
en su liquidacion finiquita.

CAPTITIILO TE
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 12. Categorias profesiona-
les.—Cada productor de la empresa

tendra atribuida la categoria profesio-.
nal que corresponda con arreglo a lo

aque sobre el particular dispone el Re-
olamento Nacional para el Trabajo en
la Industria Siderometalurgica.

No obstante lo expuesto en el parra-
fo anterior, el personal continuara cla-
sificado en los grupos o escalones re-
sultantes del sistema de valoraciones
existentes.

Articulo 13. Otorgamiento de ca-
tegorias.—las categorias profesionales
se otorgaran, en todo caso en funcion
del cometido real que desempena cada
productor, sin que puedan invocarse
circunstancias personales, de forma-
cion o titulos académicos u oficiales
para su clasilicacion en categoria dis-
tinta.

Articulo 14. Garantia minima.—
No obstante, los operarios o emplea-
dos que figuran encuadrados por la
valoracion de sus puestos respectivos,
en escalones retributivos de zona infe-
rior a la definida para su categoria,
continuaran ostentando dicha categoria
profesional a titulo personal, sin que
se altere por ello la calificacion de sus
puestos. Ademas, a efectos retributi-
vos, se le reconocera el derecho al per-
cibo de las remuneraciones correspon-
dientes, siempre que medie en estos
casos el informe de los Servicios Mé-
dicos de Empresa y resuelva favorable_
mente el Jurado de Empresa. Aquellos
productores que, a peticion suya, y jus-
tificando un motivo para cambio de
puesto y que éstos se encuentren en
escalones de zona inferior para su ca-
tegoria, les corresponderan los siguien-
tes escalones minimos:;

Escalon
A - PERSONAL OBRERO mininmo
PeonesOrtInarios i Lavive i |
EsheCIaIsiasts 5. s i it et 2
Oficidles : de. fercera = i bueisus =
Oficiales de segunda ............ 7
(OfiCiales” de “Primera .l aain =g

B - PERSONAL EMPLEADC

a)

Listeros y almaceneros
01T e SR P N e e (R |
(Guardas jurados, vigilantes y

Subaltzrnos

OTAENaNZas “oiises dbmvss ST Sirdy e i
Dependientes auxiliares de eco-
nomato vy telefonistas ....... A
b) Adnumstrativos
Tefes de sepunda v b vovesosns e
Oficiales de Primera wiw bus s O
Oficiales de segunda ....... Sl ey fos
PARRIIATeS Lol Lhaansaminn e ibonitsins 2
¢) Tecmcos de orgamsacton
Jefesdevsecunda. 5 etk 8
Técnicos de primera ............ 6
Tecnicos: (e segumda; ., a o ei 4
AT ATIO S il ey el it st o 2
d) Técnicos de oficina
Delineante proyectista ....cci.pon 10
Delineante de primera ........." 6
Delineante de segunda -......... 4
Calcadores v auxiliares ......... 2
Reproductor de planos ......... 2
¢) Técmcos de taller
Maestros. de. taller wii icisiie - 0
Maestros SeguNAdOB wouivs vonssios S
Encargadost. i, (oot ans ET e
Capataces especialistas ..... o 3

A efectos del otorgamiento de cate-
oorias profesionales en el grupo del
personal obrero, se definen las zonas
sigutentes como propias de cada cate-
goria:

Peones, escalones, 1 a 3, ambos in-
clusive.

Especialistas, 4 a 7,

Oficiales de tercera, 8 a 9. .

(Oficiales de segunda, 10y 171.

Oficiales de primera, 12 a 16.

Y para el personal empleado, los si-
oulentes :
Subalternos

Guardas y vigilantes, escalones, 2, 3,

4 ¥ 5,

Ordenanzas, 2, 3 y 4.

Telefomstas, 2, 3 v 4.

Dependientes auxiliares de economa-
19, 2, 3. ¥:ds

Listeros, 3,4 y 5.

Choferes, 4, 5 v 6.

b

970
M
29

Adnunistrativos *

Auxiliares, 2 y 3.
Oficiales de segunda, 4, 5 v 6
Oficiales “de primera, 7, 8 y 9_'
Jefes de segunda, 10, 11, 12 3 16

-

1 écnicos de orgamzacion

Auxiliares de organizacion, 2
Técnicos de organizacion de
da, 4, 5 y 6. |
Técnicos de organizacidon de Prime.
o B o i e 0 AL
Jefe de organizacion de segypda
10; 31, 12 & 16.

y 3.8

._1‘

Técnicos de oficina

Reproductor de planos, 3, 4
Auxiliar de oficina, 2 y 3.

Calcadores, 2 y 3. | E
Delineantes de segunda, 4, 5y 6.
Delineantes de primera, 7, 8 y g, §
Delineantes proyectistas, 10, 11, 2§

MG

Y. 558

Técnicos de taller 2

b

|
Capataces de peones ordinarios §

4 }.’ 5‘ ' . s
Capataces de especialistas, 4, 5y 6
Encargados, 7, 6, O ¥ T0. i
Maestros segundos, 10; IT y 12,

Maestros de taller, 11, 12 a 1600

CAPITULO V&

ASCENSOS, PROGRESION Y PROMOCIONE
DEL PERSONAL S

L
Articulo 13, Principio general=
[L] ascenso, progresion o prnmﬂﬁiég{;z
los productores a puestos mej-._:;u_' F .
ficados o de superior categoria pﬂfl 5
sional, quedard determinado SDiam_
por la capacitacion del persunéﬂ__
desempefiat con eficacia dichos |
tos, a cuyo objeto los productores S
nuncian expresa y libremente a] turnd

it
| L
b "

r."

de antigliedad y la empresa ::‘Ll dﬂ“h-_l_
designacion. ; "N
No obstante lo acordado en f'-l 3 3
rrafo anterior, se conviene que dfe '
promovidos por libre designacioft =
empresa los cargos que impliquen o
oamiento de confianza, tales come e
jero, guardas, ordenanzas ¥y SE‘EI’EL
asi como las siguientes categorias: &
Jefes administrativos de Pﬁmem
segunda.
Jetes de taller,
secundos. .
Encargados y capataces. Iri" ot
Tefes de organizacién de PEEE
y segunda. !
[efes de equip@. '
Delineantes proyectistas.
Articulo 16, Progreston ¥ ge Py
cion del personal.—Se. E“uﬂnﬁdf' -
“Progresion’’ el pase de Ut P

LF =

-
1
'~
%

maestros de 1.3.31].-:_
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mejor calificado, sin mo-

= cion de su categoria profesional.

. 4o a otro puesto mejor calificado

o suponga al mismo tiempo cambio

> categoria profesional.
" Tanto para la progresion como para
. sromocion del personal sera requi-
"o indispensable la existencia de pla-
~ acante en plantilla ; una vez anun-
L la plaza vacante, el Comité de
wecensos propondra a la Direccién la
rcona mas idonea que a su juicio
teha ocupar el puesto, lo que se con-
armara mediante pruebas psicotéc-

'L:"'|. [
nicas.

" Articulo 17, Procedimiento para la
sroeresion.—Cuando se produzea una
wcante que deba cubrirse entre pro-
Juctores de la misma categoria profe-
".'.-51;- pero de valoracion inferior, se
rocedera del modo siguiente :
8 Ge anunciard la existencia de la
| ;ﬁ_,:__izaca-nte con cin_{:n dias de ante-
Jcion a la convocatoria para las prue-
“has de seleccion entre el personal de
Hgual categoria existente en la empresa
que la requerida para el puesto que
Hhaya de cubrirse, |

e

%aah{:as v practicas que estime el Co-
‘mité’ de Ascensos, se procederi a la
dleccion del que obtenga la puntuacion
jﬁﬁ'&;’ﬁ-l@-vadﬂ, pasando el productor se-
f-itgcimmdo a cubrir la vacante, sujeto
‘ala prueba practica indicada =n el ar-
lictlo 10, percibiendo la retribucién
(1‘?]& plaza vacante que ocupa. No
P Obtante, si se presenta un solo candi-
o podra pasar directamente a cu-
Uik la plaza vacante, a juicio del Co-
E de Ascensos. - |

~Enel caso de que no se cubriese I
dnte, se procederd conforme a las
mrﬂias establecidas en el articulo si-
1 ﬂﬂt‘E para la prmu.ncién del. perso-
- ofreciéndose la oportunidad a los
,-"ﬂ_diiﬂtnres de las categorias inferio-

RN
‘f%‘ﬂlf}ﬂm I8.. Procedimiento para la
-.-_mﬁtléu.—ﬁﬁuandm se produzca una
Sfante de plantilla que deba cubrirse
. Personal de categoria inferior
. S€ procedera de igual forma que

. 13 e
12 progresién del personal, pasan-

-

.

o

ik,

_-'-E]_ Productor seleccionado a la prue-
o ractica  que tendrd lugar en el
-_I;'.;; dej‘fra]mjﬂ. LLa duracion de la
T Practica, en este caso,
determinada en el articulo
admisiones de nuevo per-

BLH e,

_mtica ala
L) e

% -_pafﬂ ]HS
b5 . o :
o, n‘“” la prueba practica el trabaja-
0 demostrase suficientemente su

13 dad vV aptitudes, volverd a su

%
": 'E - . r
.:___Elin Puesto de trabajo y-quedard
70 a g prueba practica el pro-

-

“promocion” es ¢l pase de un pro-

|

" Efectuadas las pruebas de seleccién.

SEera .

ductor que le sigue en puntuacion,
siempre que ésta sea suficiente, a jui-
cio del Comité de Ascensos.

Durante la prueba practica, el pro-
ductor percibirg la retribucién corres-
pondiente al escalén minimo de la ca-
tegoria que ascienda. Una vez supera_
do satisfactoriamente el periodo de
prueba, pasari de manera automatica
a percibir la retribuciéon que correspon-
da al escalon del puesto de trabajo
que ocupe. Si el productor ha estado
desempefiando el trabajo del nuevo

puesto durante el periodo de tiempo

anterior, ¢ste se deducira del de
prueba.
Articulo 19. Comité -de Ascen-

sos.—Para la aplicacion de los princi-
pios expuestos en los articulos prece-
dentes se .procedera a la constitucion
de un Comité de Ascensos, que estara
integrado por:

Un presidente, el jefe de personal.

Dos vocales del Jurado de Empresa
pertenecientes; siempre que sea posi-
ble, a la seccién o grupo profesional a
que corresponda la vacante.

Dos representantes de la empresa, a
ser posible el jefe del departamento
o taller y el jefe de la: seccién o maes-
tro correspondiente. |

Articulo 20. Suplencias y plazas
de nueva creacton.—I.as convocatorias
para cubrir vacantes se antinciaran, al
nenes, con cinco dias de antelacidén a
la fecha de celebracion de las pruehas.
Durante el tiempo que medie entre la
convocatoria y la cobertura definitiva
de la vacante; la empresa, por medio
del Comité de Ascensos, podra desig-
nar las suplencias que considere opor-
tunas, ehgiendo al personal que consi-
cere mas idoneo de entre aquellos ¢ue
reunan las condiciones exigidas. Pu-
diendo, incluso, efectuar unas pruebas
de preseleccion, caso de estimarlo -
cesario. ./ - :

Los trabajadores suplentes conser-
varan en todo moniento su categoria v

_grado o escalon, si bien la empresa les

concedera, durante el tiempo de su-
plencia, las diferencias de salarios que
correspondan, volviendo a su puesto
iz origen cuando finalicen las pruebas
0 se reincorpore a su puesto el pro-

ductor que ocasiono la vacante.

En las plazas de nueva creacién se
fqnuneciaran oportunamente, debiendo
cfectuarse las pruebas correspondien-
fes antes de que sean ocupadas interi-
namente por cualquier productor.

Articulo 21. Caracter de las prue-
has.—El Comité de Ascensos determi-
nara el programa, pruebas y condicio-
nes que -deban exigirse para la pro-
oresion y promocion del personal. Bien
entendido que, al mes de anunciada la

plaza, debera estar designado el pro-
ductor o productores que superen el
examen y fueran seleccionados por el
Comité de Ascensos, siendo responsa-
ble de los retrasos-el presidente del
Tribunal.

CAPITULO V
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo  22. Principios genera-
les.—I.a organizacion practica del tra-
bajo es facultad exclusiva de la Direc-
cibn de la empresa. Esta contrae el
deber de llevarlo a efecto de tal mane-
ra que pueda lograr el maximo rendi-
miento, dentro del limite racional y hu-
mano de los elementos a su servicio,
contando para ello con la decidida co-
laboracion del personal.

Para conseguir este objetivo, la em_
presa continuard el proceso de racio-
nalizacion y organizacién del trabajo,
perfeccionando, en la medida de lo po-
sible, los sistemas de calificacién téc-
nica y medida del rendimiento.

Articulo 23. ' Facultades de la Di-
reccion,—Caomo tales, eabe senalar:

a) lLa calificacion del trabajo, se-
otin el sistema de valoracién existente
en la empresa. | *

b) La exigencia de los rendimien-
tos minimos 60 habituales, siempre que
el bajo rendimiento sea imputable al
trabajador.

¢) La fijacion del nimero de ma-
quinas o tareas necesarias para la sa-
turacion del trabajo. :

d) Senalamiento de los indices de
desperdicios y calidad admisible en el
proceso de-produccion. -

¢) La fijacion de normas de vigi-
lancia y diligencia en el cuidado de ma_
quinas y utillajes.

f) El establecimiento de los crite-
rios 'y normias de movilidad y redistri-
bucion del personal de la empresa, de
acuerdo con las necesidades de ésta,

- respetando los derechos sustanciales de

los trabajadores.

¢) La modificacion de los métodos
de trabajo. y sistemas de distribucion
del personal, cambio de iunciones vy
ariaciones técnicas de las mdquinas,

instalaciones, utillajes, etc.

h) ILa adaptacion de las cargas de
trabajo y rendimiento a las condicio-
nes que resultan del cambio de méto-
dos operatorios, procesos de fabrica-
cion, cambio de materias, maquinas o
condiciones técnicas de las mismas.

CAPTERRHLO Vil

REGIMEN DE RETRIBUCIONES

L]

Articulo 24. Politica salarial. —I.a
empresa fija las bases de su politica



Pigina 1.204

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander 6 noviembre ygoo

KR

";""-".
r...-'

salarial en la distribucion equitativa
de las aportaciones que corresponden
a los productores, al objeto de que
cada uno resulte remunerado en fun-
cion de su participacion en el conjunto
economico de la empresa. A tal efecto,
se han desarrollado y aplicado las téc-
nicas de valoracion de puestos de tra-
bajo y sistemas de incentivos.
Articulo 25. Cuadros retributi-
vos.—A partir del 1 de enero de 1970,
fecha de entrada en vigor del presente
Convenio, se aplicara a todos los pro-
ductores afectados las escalas salariales
detalladas en los cuadros ntimeros 1, 2.
3, 4, 5 y 6, que se recogen como
anexos. |
Articulo 26. Retribuciones. — Se
clasificaran de-la siguiente manera:
a) Retribuciones directas:
1.2 Jornales y sueldos de califica-

- c10n.

2.° Incentivos a la produccién.

3.2 Plus dominical y fiestas no re-

cuperables.

4.° Plus de vacaciones.

5.2 Plus de horas extraordinarias.
6. Gratificaciones extraordinarias.
7.2 Premio de nocturnidad.

8. Premio de penosidad, toxicidad

o peligrosidad.

9.° Premio de jefes de equips.

10. Desgravacion de primas y des-
tajos. |

11. Pluses por coadicién mas lens-

l1c1osa, generales o particuldres.
b) Retribuciones especiales. o inti-
rectas :

1.2 Plus de antigiiedad.
2.2 Plus de distancia.
3.2  Gastos de viajes y dietas.

4. Plus o ayuda'a la familia.
5.° Licencias o ausencias retribui-

das.

Articulo 27. Salario o sueldo de
calificacion.—Se entiende por salario
o sueldo de calificacion el que corres-
ponde a la importancia de cada puesto
de trabajo.

[Estos jornales y sueldos de califica_
cion comprenden los conceptos retri-
butivos actuales siguientes:

lornal o sueldo base reglamentario.

Retribuciones voluntarias.

>articipacion en beneficios.
Premio de penosidad, toxicidad o
peligrosidad.

Premio de jefe de equipo.

Desgravacion sobre primas y des-
tajos.

Al estar estos conceptos comprendi-
dos dentro de los jornales o sueldos
de calificacion establecidos, no proce-
dera reclamacion alguna sobre su per-
cepcion en forma adicional o indepen-
dientemente a aquéllos.

MEC.O 2015

Articulo 28. Incentivos a la pro-

duccion.—Se aplicardn de acuerdo con -

el capitulo VII y el anexo 6 para el
personal obrero; para el personal em-
pleado se abonard de acuerdo con el
complemento de actividad reflejada en
los anexos 2 y 3. |

Articulo 29. Salario Cenemesa.
Se entiende por salario Ceneme-
sa (5. C.) la suma del salario de cali-
ficacion y complemento de actividad
normal en la forma que se indica en
el anexo ntimero 1.

Articulo 30. Plus dominical y fies-
tas no recuperables.—Se abonarin de
acuerdo con el jornal de calificacién
correspondiente, mas antigtiedad.

Articulo 31. Vacaciones.—FEl nf-
mero de dias de vacaciones para todos
los productores de la fibrica serd €l
que determina el Reglamento Nacional
Stderomataltirgico, pero aquellos tra-
bajadores que en el momento de la
puesta en vigor del presente Convenio
disiruten de un periodo superior lo
conservaran como condicién mas bene-
ficiosa.

Las vacaciones podran disfrutarse

de manera fraccionada, conforme a las

disposiciones en vigor.

Las vacaciones se pagaran con arre-
glo -al salario o sueldo de calificacién
mas pluses de antigiiedad y el prome-
dio de la prima obtenida en los tres
meses anteriores trabajados.

Articulo 32. Plus de horas extra-
ordinarias.—Se consideraran horas ex-
traordinarias, para todos los producto._
res de la empresa, las que excedan de
la jornada mdxima legal, abonandose
segtin el anexo ntimero 5.
~ Articulo 33. Gratificaciones extra-
ordinarias.—El ntmero de gratifica-

ciones extraordinarias, tanto para el

personal obrero como el empleado, sera
el mismo que disfruta en la actualidad.

En ambos casos, las gratificaciones
se calcularan sobre la suma del jornal
o sueldo de calificacion mas el plus
e antigiiedad.

Articulo 34. Premio de nocturni-
dad.—Se abonara en la forma regla-
mentaria sobre los jornales de califi-
cacion, con independencia de su anti-
ottedad. ,

Articulo 25. Premio de penosidad,
toxicidad o peligrosidad.—HEste queda
abscrhido por los jornales de califica-
cion en cuya determinaciéon se han te-
nido en cuenta los riesgos profesiona-
les v la situacion ambiental de cada
puesto de trabajo.

Articulo 36. Premio de jefe de
equipo.—Igual que en el articulo ante-
rior, este concepto queda absorbido por
estar valorado en el jornal de califica-
ci6m.

tos de la percepcion de ésta, se ha

‘mas antiguedad. .

Articulo 37. Desgravacion sob |
primas y destajos.—Las dﬂﬂgrﬂ?&ci;_g .
nes de primas son absorbidas ep il
jornales de- calificacién, no procediep:
do ninguna reclamacion sobre gy Der A
cepcion en forma diferenciada. 5

Articulo 38. Pluses de antigie.
dad.—Se abonard en la cuantiy Sefig.
lada en el anexo ntimero 4. |

El numero de guinquenios serj
mitado. |

El'cémputo de la antigiiedad, 5

ili-

i

efec. |
: ra tn B
la forma determinada en el vigente U

: _ J
Reglamento Nacional Siderometalge. §

gico, si bien la fecha inicial para g |

t

determinacion de los quinqueniog sers |
la de ingreso en la fabrica. R

Articulo 39. Plus de distancia,—Sg
continuara percibiendo en las mismas §
condiciones y '
lidad.

2 N 3
cuantia que en la actyg- l i
|

Articulo 40. Gastos de viaje y die- |
tas—Para el abono y liquidacién de*
los gastos de viaje y dfetas. se aplica- |
ran las normas establecidas con carde-
ter general por la Sociedad. |

Articulo 41. Plus familiar y ayuda 3 I
a la familia.—Se estara a lo establecido '.‘-I

1
|

en las disposiciones oficiales de apli-
cacion, no computandose a los efectos -
del Tondo el aumento que suponen las = 'l
mejoras concedidas por el presente |
Convenio. : ¥
Articulo 42. Licencias y ausencias S
retribuidas.—Se seguirdn abonando en | (
la forma ya establecida, tomando como |
base ¢l jornal o sueldo de calificacion, f

|
1

Articulo 43. Revision de las va]\ﬂ:--- ‘
raciones.—Si las condiciones dE:tl‘-ﬂé'f.g!
bajo de un puesto ya valorado variaséit =
en términos que se estimasen afectah.ﬂ"‘i'-
a cualquiera de los factores puntuables: =
podra plantearse su revision. & |

[as peticiones de revisién habran d'-"' |
formularse por escrito a traves ﬂﬂ_ﬁ 13* EL
linea jerarquica. Caso de que _‘“—} Ha 1
bajador no recibiese contestacioit e b

el plazo de quince dias o le fuese den® g
gada su peticién, podra acudir al ¥ ’;iﬁ' 5
de su grupo profesional pﬂl‘f’trque ?5_ e

solicite la revisién del Comité de _ 'Ei_', !
loraciones.

Este Comité estd constituido p}’lf

sigutentes miembros : L2
Presidente: El jefe de !'JETSDHELL _ |
Vocales: Dos representantes Ele% 1
dos libremente por la Direcciont ¥ 53,-.
representantes del' Jurado de Empf:m,
elegidos por votacion entre los M=
bros componentes del misnio:

|
A
n
)
3
]
b

. 1 reno-
1 Comité que se designe sefa ==
I£1 Comité que g el pre-

vado al término de la vigencid
sente Convenio Colectivo.
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i CAPITULO VII
§ . (ENTIVOS Y PRODUCTIVIDAD

articulo 44. Actividad normal.—
. o actividad normal es la veloci-

. de trabajo que puede mantenerse
. tras otro sin excesiva fatiga

... ni mental y que se caracteriza

o | 194

|} la realizacion de un esfuerzo razo-

.

Medida de la activi-
. 4_Ja actividad de cada trabajador
|}, nedird dividiendo el tiempo asigna_
o entre el tiempo invertido. Por tan-
":._Qéj'}g_brem alcanzara el rendimiento

o sea, I, cuando invierta en su

JO11E

wabajo idéntico - tiempo que el pre-

-

e

Eae

£
e
i

Ly ey
|. F.; IE .

~Articulo 46. Rendimiento minimo
;ﬁﬂmﬁi:b_le.e}{endiz11ientﬂ minimo ad-
1 misible en tiempos correctamente me-
| (didos serd el correspondiente a activi-
| dd normal. Los operarios que no ten-
an este rendimiento minimo admisible
1 Fﬁr causas que les sean imputables, in-
| wrriran en falta de bajo rendimiento.
I Articulo 47. Revision de los tiem-
| ps—A peticion de la Direccion o de
| los productores se podran revisar los

| tiempos asignados en los vales de tra-

| bajo, tanto los efectuados con anterio- .

ridad como con posterioridad a la en-
| tada en vigor del presente Convenio.
I Encaso de desacuerdo entre empre-
| sy productores, serd la Comision de
Vigilancia del presente Convenio la
| W€ comprobara la exactitud de los
| liempos asignados.
‘Articulo  48. Reclamaciones  de
tempos,—Cuando el trabajador, a la
| 5@ de los tiempos calculados y cro-
| “Métrados estimare que existe error,
‘pndra ‘pédir su revision al Servicio de
'"Mf_’-dlﬁlfﬁll y de Tiempos de la empresa
4 lrayes e su superior inmediato,
;E_ME“ deberd resolver en el plazo mas
'€ve posible.
_l caso de ser favorable su recla-
RN, percibirg las diferencias sala-

Eﬂfg ¢ que diera lugar la correccion
4lldg '

Artlﬂ!lf} 49. Suplementos de tiem-
m"‘"‘(;ué_md@ un trabajo presente ca-
- osticas distintas a las previstas
o > tablas de tiempos (malas condi-
ﬁr;E'S de] material, deficiencias no
Sas de las maquinas, efc.); . &l
_-isfsgﬂll‘ deberd solicitar In. oportuna
g, dando Cuenta a su jefe inme-
"“Bba‘fﬁra que sefiale en su hoja de
~ . 12 hora en que se produjeron
Eflfilencias mencionadas.
.%Sewg(?“llﬂ que dure la cleficiem.:.i:-_l
Qﬁbun;;} no imputable al operario,
. Arﬁtuls al rem_hm'tent:':u! 1101'111;11._
i 50. Liquidacion de incen_

ns;—-__ # 1' 8 " #
¢ liquidacion de primas se

efectuari por meses naturales, y el
calculo de la actividad -se obtendrs,
igualmente, por periodos mensuales,
sumando los tiempos asignados e in-
vertidos en los vales de trabajos termi-
nados dentro de dicho periodo.

Articulo 51. Tarifas de incenti-
vos.—Para el calculo de los incentivos
se distinguiran dos casos, a saber:
1.° Labores cronometrables. 2.° Laho-
res no cronometrables.

Articulo 52. Labores cronometra-
bles.—I.os salarios seran directamente
proporcionales a los rendimientos.

Stendo el salario Cenemesa de cada

escalon retributivo el que correspon-
de a la”actividad primera para activi-
dades superiores a la normal, se calcu-
laran.de acuerdo con la tabla del ane-
x0 numero 6.

Articulo 53. Labores
metrables —Aquellos operarios que ha-
bitualmente trabajan en operaciones no
cronometrables percibiran un plus por
carencia de incentivos dado por la f6r-
mula siguiente :

o de plus = K . 3

Siendo :

K = Prima media de la fibrica per-
cibida por los operarios de mano de
obra cronometrables en los tres meses
inmediatamente anteriores.

a = Coeficiente ' personal del ope-

rario o concepto de jefe que calificara
la calidad y cantidad de su trabajo,

capacidad, cooperacion y cualidades
personales. |

Iste plus por carencia de incentivo

se aplicara sobre las horas efectiva-
mente trabajadas, incluido el periodo
de vacaciones.

HCAPIRUEO) ONVTTT
OBRAS SOCTIALES

Articulo 54. Caja de Prevision So-

cial.—Ia Caja de Prevision Social se-

cuird funcionando con arreglo a los
estatutos en vigor y de acuerdo con las

. condiciones establecidas en el Conve-

nio anterior, si bien la aportacion de la
empresa sera de 100.000 pesetas anua_

les, a partir de la fecha de entrada en.

vigor del presente Convenio.

Esta aportacion experimentara las
variaciones proporcionales correspon-
dientes a las que sufra la plantilla de
obreros en relacion con la existente
en 31 de diciembre de 1960,

Articulo 55. Economato.—La em-
presa seguira manteniendo el actual
Economato, primando diversos articu-
los de primera necesidad, segiin las
circunstancias de cada momento.

Articulo 56. Becas de estudios.—
[La empresa continuari concediendo
becas parg Ensefianza Media y Supe-

1160~ CHOIe=

rior a los hijos de los empleados y
obreros de la empresa en la forma,
cuantia y condiciones determinadas en
el Reglamento especial que se tiene
establecido con caracter general para
toda la Sociedad. =

Articulo 57. Premio de permanen-
cia.—Todos los productores que cum-
plan al servicio de la empresa 25 afios
(veinticinco) ininterrumpidos percibi-
ran una gratificacion consistente, como
minimo, en una mensualidad de su jor-
nal o sueldo de calificacion, salvo que
tengan expediente personal desfavo-

rable.

Articulo 58. Seguro colectivo de
vida.—Continuara manteniéndose el
seguro colectivo de vida, con arreglo
a las normas por las que actualmente
se rige, acomodandose en todo momen_
to los capitales asegurados a las nuevas
retribuciones establecidas por la em-
presa, excluidos los devengos que no
tengan caracter fijo y géneral.

CAPTTULOIX

" DISPOSICIONES FINALES

Articulo  59. Comision Mixta.
Conforme a lo preceptuado en la Orden
Ministerial de 22 de julio de 1958, se
constitwira una Comision Mixta o de
Vigilancia, integrada por tres repre-
sentantes de la empresa y tres de los
trabajadores que hayan tomado parte
en la Comision Deliberadora, bajo la
residencia que reuna las condiciones
requeridas por la norma novena de las
dictadas por la Organizacion Sindical
el 23 de julio de 1958, que sera desig-
naca por dichos seis vocales, o en de-
fecto de acuerdo por la Delegacion
Provincial de Sindicatos.

[La Comision de Vigilancia tendra
como nusiones fundamentales la inter-
pretacion, vigilancia y arbitraje del
Convenio, no invadiendo en ningtin
caso el ambito a que alcanzan las atri-
buciones de las jurisdicciones previstas
en las normas que regulan la Conven-
cion Colectiva de Trabajo.

Articulo 60. Repercusion de pre-
cios.—l.as partes que suscriben este
Convenio declaran que la aprobacion
de las retribuciones y mejoras conve-
nidas no afectan a los precios de venta
de los productos. :

Articulo 61. Garantia personal.—
Se respetaran las situaciones persona-
les que en concepto de percepciones
de cualquier clase, en su conjunto
anual, sean mas beneficiosas que las
fijadas en el presente Convenio, man-
teniéndose estrictamente a titulo per-
sonal y no vinculadas al puesto de tra-
bajo ocupado por quien disfrute de la
mencionada garantia.
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Articulo 62. Salario hora profesio-
nal-—Teniendo en cuenta que el régi-
men de regulacion salarial de la em-
presa se fundamenta en un sistema
de valoraciones de puestos de trabajo,
la determinacion del salario-hora pro-
fesional de los productores afectados
por este Convenio revisten ciertas difi_
cultades técnicas, por lo que resulta
aconsejable omitir este requisito.en las
presentes normas, al amparo de lo pre-
visto en la resolucion de la Direcciéon

Cuadro de retribuciones del personal obrero

General de Trabajo de 14 de junio
de 1961. '

Articulo 63. © Jornada de trabajo.—
Cada productor conservara la que ten-
ga establecida actualmente, sin perjui-
cio de lo previsto en el articulo 27 del
Reglamento de Régimen Interior dz
la empresa.

. Durante la época estival, en la que
la competente autoridad laboral orden:
la implantacion de la jornada reducida

para el personal empleado que deba

ANEXO NUMERQO: 1

T

disfrutarla, el resto de los emplegg

asi como los obreros, trabajargy o

regimen de jornacda continuada,
sujecion al horario que en sy mﬂni

to se determine. :

Los empleados adscritos ‘ep 4.
actualidad al horario de oficingg
dran adscribirse voluntariamenge .,
horario de taller, percibiendo ep
caso las retribuciones del anexg
mero 3.

(Hay varias firmas).

este
ng-

Salario

: N dia s . s
Escalo de calificacion

L

- Complemento
actividad normal

Salario diario A.

Total anual 425 dias .y
C. Act. 303 dias b

-

116,74
121,44
126,26
130,66
135,36
130,17
144,26
149,38
I54,88
150,34
103,93
160,13
176,00

181,44
186,03

' 193,97

e S R T T |
D H O\ 00N VUL B GO

i
T o4 T

e
Y2

NOTA.—E] total anual se obtiene de Ia siguiente manera
Salario de calificacion ¢ 425 dias - complemento de actividad normal X 303 dias.

3 5 ,02
36,42

39,19
40,60
41,75
43,27
44,81
46,46
47,95
40,17
50,73
52,80
54,43
56,07
568,19

ANEXO NUMERO

normal Sal. Cenemesa

-

151,76 60.225
157,86 62.647
164,14 05.138
169,85 67.411
175,96 60.82¢
180,02 - 71.801
187,53 74.427
104,19 77007
201,34 79-908
207,79 32.460
213,10 84.575
210,86 37.258
228,80 00.802
235,37 03.604
243,00 06.484
252,16 100.060

Cuedro de’ retribuciones del personal empleado

Horario de oficinas

)

Escalon

Sueldo de calificacién

Prima media estimada

Retribucion total media

Retribucion total media

(mensual) (mensual) (mensual) (anual) g
1 3.314 015 4.220 67.310
2 3.486 062 4.448 70.821
3 3.689 1.018 4.707 74:927
4 4.063 1.121 5.184 32.523
5 4.354 1.202 5,856 88.442
6 4.601 1.295 5.986 05-287
7 4.977 1.374 6.351 101.097
8 B.237 1.444 6.675 106.255
0 5.440 1.501 6.041 110.492
10 5.665 1.564 7.220 115.073
I1 5.839 . 1.612 7.451 118.611
12 6.275 1752 8.007 127.459
13 6.624 1.828 . - 8.452 134.-544
14 | 6.972 1.024 8.806 141.612
15 7.322 2.021 0).343 143-725
16 7.660 2.117 0.786 155777
NOTA.—EI total anual de cada escaldn retributivo se obtiene de la siguiente forma: di St
Sueldo mensual de calificacion X 17 (12 pagas ordin 5

mada X 12 mensualidades.

LU1D

arias vy 5 extraordinarias) -+ prima M€
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‘ ANEXO NUMERO 3
; Cuadro de retribuciones del personal empleado
Horario de taller

R Sueldo de calificacion ~ Prima media estimada Retribucion total media Retribucion total media

jioca o1l (mensual) (mensual) . (mensual) ~ (anual)
I 3-679 1.016 4.695 74.735
2 3.869 1.068 4.937 78.589
3 4.095 1.130 5.225 33.175
4 4.510 1.245 5.755 91.610
5 -4.833 1.334 0.167 98.169 .
6 5.207 1.437 6.644 105.763
7 5.524 1.525 7.040 112.208
3 5.774 1.504 7.368 117.286
9 6.024 1.663 7.687 122.364
10 6.288 1,738 8.023 127.716
B - 6.482 1.780 8.271 131.662
12 6.065 1.022 8.887 141.460
i3 - 7-:353 2.029 9.382 149.349
14 89 | 2.136 9.875 | (50 257195
15 3.127 | 2.243 10.370 * 165.075

16 8.513 2.350 | 10.863 - 172.021

NOTA.—EI total anual de cada escalon retributivo se obtiene de la siguiente manera:
it Sueldo mensual de calificacion X 17 (12 pagas ordinarias y 5 extraordinarias) - prima media esti-
mada X 12 mensualidades. ¥

ANEXO NUMERO 4
Tabla de plus de antigiiedad

| ' . el -Valor anual
G,WPDS Logon de un quinquenio
PeOMRy nbstniniit i R T I fe s S 3 s svap MA I A s | 1.045
et HEEas . . i e e b B B, P s 22T
Gficiales detereera . i . L e i i o s o g 2.160
""""""""""""""""" (Oficiales ide SeolmUa | T b iy s n i s s AR e e Sl 2.374
Oheiales de Sorimenaris . B i S S i o v coiits dvah s g e waes - 2.569
£ 1% 2.101
(Gratdac s et BaeR e s B & oo e
CIEAEETIZAS o S s ai o b ey s S vapre ne Tt s W A A R e 2.110
R o T e Telefonista ...... e b e i s e 2.191
! | Dependiente atuxiliar de Economato .. i sommss ez dinvas 2.191
| |V os e o et R T R MR Gt G G < TR RS TR o T SRR A 2.519
Choteres™ . viat: g e R R e o R o s o e 2.632
i | Amiligaies. i Tl s B e S e R O S G 2.458
CIaRICiales e Semfyda o o o ra i e e e S R 3.029
i e T Oficiales de primera ..... SR O Ll 3.481
Jlefes e SedUREaT i s i v aiasif siaaisie s faie s ars Bbiohe s /e e 4.156
-' Jefes de primera ........ et s e VSR o STRREIEE 4.668
Atailigres: de  OroaNIZACION . ililuaivs v ainas vl donas ok 2.458
3 . Técnicos de organizacion de segunda ............. i e B 3.020
Tﬁtnims de organizacién ......... Teécnicos de organizacion de Primera ........c....c..-cieeesonss 3.481 .
| Jefes:de organizacion de segunda ... aicosiniieiiiediiadine i 4.156
Jefes de organizacion de primera ........... R I N e i 4.668
Reproductor ' de planes ... ..h - ielerys i e Sl i, 2.110
P , Auxitliar A6 OFICING Zidicss i s fr o s he < es bR R Bz alaayiers 2.458
2 *Nicos de oficing ..vvsevvinness CRlCAtOTER" i it s nl o IR B o oo it SENIEL s L S : 2.45
Delineantes de segunda ..... T S S O R i e G 3.02
Deélineantes de PrmasRa ;. ool ke ol s svs s Ahnds denivadinads 3.481
Delineantes ProyeCHBERS & vy s SaRTses oes 4 sii's vobAgs e ralnb i <3 4.320
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Valor anua]

Grupos Categorias . de un quinqueniq

— : _-E-.'\. ]
ERERLACES AC PROTIOR- i aarss s s i e b i e iats 2.438
Wapataces de-eSPECIAlISAR . uieresh oo shrinsmiabins nal o s b | 2.601
:Téﬂﬂi(:ﬂﬁ flE ta“er i A Iy il 2 EIICElrgﬂﬂUs R S R A AT i e S o o B R S Do) e AN AR T T | 3-948
MAESErOS SERUMAOS 54 & i it d v o st sass e s e sl i | 3.439
Naestros e taller: o Y e a o st ar oo o e e sy 3.603
Jefes de taller ........ sy SRl GREESTEY S s Ui s v e 4.627
g . Ingenterosiy HCERCIAOS. .\ coiirs tat s 2o s oar s oh s e e Sl - 6.548
Fecnices: titilados ., i cwanns S 3 e : 54..
: a1 AR FIIN i B S it T AT o A s 5.907

NOTA.—EI valor diario de los quinquenios de obreros se obtendri dividiendo entre 425 dias el importe anyal.
El valor mensual de los quinquenios de empleados se obtendrd dividiendo entre 17 pagas el importe
anual. ‘

AN R X O TN M B RO e A ANE X O -N-HMER Q- & R
Tabla de horas extraordinarias personal obrero T'abla de horas extraordinarias personal empleado
Escalon A B C Escalon Y B C
I 25,61 28,60 33,28 I 33,45 38,00 . 48,15
2 20,01 20,60 34,36 2 35,00 40,35 47,20
3 20,74 30,51 35,30 3 36,80 42,35 49,50
4 27,70 31,48 ° 30,37 4 40,05 46,15 53,95
5 28,52 32,40 37,40 5 42,55 49,05 57,40
§ 2(),28 33,28 38,40 0O 45,60 52,50 01,25
Nea 30,08 3410 39:32 7 48,03 55,40 64,75
S 31,00 35,18 40,52 3 50,25 5793 67,75
y 31,90 36,29 41,74 ) 52,15 60,05 70,15
LO 33:03 37,30 43.03 10 54,05 62,25 72,85
[ 34,01 30,44 44,22 T 55,60 04,05 74,80
12 ~ 34,77 39:33 43,11 12 59:35 68,50 79,00
13 35:77 40,44 46,33 3 62,50 71,95 84,05
14 37.05 41,83 48,05 14 65,50 75:30 88,13
I3 38,10 43,00 49,33 15 68,50 78,95 92,30
16 39,00 44,18 50.03 16 71,60 82,55 90,45
A = las dos primeras horas extraoidinarias. A = Las dos primeras horas extraordinarias. En jor=
B = Las horas que excedan de las 10 primeras | nada reducida las cuatro primeras horas extraordinarias.
diarias o se presten en domingo, festivo o jornada noc- - B = Las horas que excedan de las 10 pritheras diarias
turna. : o se presten en domingo, festivo o jornada nocturna.
C = Las que se presten en domingo o festivo de 10 de C = Las que se presten en domingo o festivo de 1o de
la noche a 6 de la manana. | la noche a 6 de la mafiana. |
ANEXQO NUMBEBRO" 6
Fesctas hora de prima sobre la actividad normal
Escalon 1,05 1,00 1,07 1,08 1,09 1,10 . ELE
3 0,607 1,332 1,999 2,605 3:331 3,998 4,094
4 0,765 1,529 2,205 3,060 3.826 4,593 4,725
5 0,347 1,639 - 2,460 3,281 4,101 4,022 5,078
§ 0,915 1,833 2,751 3,009 4,587 5:505 5.79¢ ;
o 1,002 2,004 3,007 4,011 5,014 6,017 0,242
S 1,066 2,121 3,183 4,240 5.309 6,372 6,617
0 1,149 2,207 3,445 4,593 5.741 6,880 7,163
[0 . 1,20 2,451 3,677 4,003 6,129 7,354 7,057
3 1,329 2,623 3,935 5,247 6.559 7,872 8,208
12 1,400 2,800 4,202 5,604 7,005 8,407 8.777
13 801 st 282 4,340 5,788 7,237 8,685 9,005
14 1,525 3,041 4,564 6,086 7,600 o ¥ e - ST E 9,539
15 1,600 3,180 4,772 0,381 7.979 0,551 0,982
16 1,666 3,300 4,962 0,040 8,303 0,032 10:383{

MEG D 2010
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Escalon 1,12 I,13 1,14 1,15 1,16 1,17 1,18 1,19
3 4,191 4,248 4,303 4.357 4,409 4,458 4,507 4,554

4 4,804 4954 5:041 5126 5,208 5,288 5.305 5:439
5 5,233 5,339 5,442 5,542 5,638 5,733 5,824 5,912

6 5,802 6,029 6,162 6,202 6,418 6,541 6,660 6,776

7 6,467 6,620 6,788 - 6,042 7,002 7,238 7,380 7,518
B 6,862 7,041 7,216 7,386 7,552 7,713 7,870 8,022
9 7,437 7,640 7,838 8,031 8,219 8,401 8,579 8,751
10 /959 8,185 8,405 8,620 8,829 9,033 0,231 9,423
I 8,543 8,797 0,044 0,286 0,521 9,749 0,972 10,180
12 0,146 0,427 0,702 0,969 10,230 10,484 10,731 10,071
13 0,445 9,734 10,017 10,202 10,560 10,821 11,075 11,322
14 0,046 10,258 10,561 10,858 11,146 11,427 11,701 11,067
15 10,442 10,776 11,100 11,382 13607 11,086 - $2,277 12,563
16 10,874 11,225 11,566 11,853 12,178 12,486 12,072 13,003

«

Derechos de insercion e impuestos: 10.287 pesetas.

-

INUNCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO
SAN MIGUEL DE AGUAYO

El dia diecisiete de noviembre pro-

I <imo tendrad lugar en la Casa Ayun-

famiento la subasta de productos fo-
restales siguiente:

A las doce, 100 estéreos de avellano,
del monte Carbajal, Cepa y otros, ta-
sados en 10.000 pesetas, y precio indi-
e de 12.500 pesetas. -

- Las proposiciones se admitiran has-
ta una hora antes de la subasta, rein-
tegradas con arreglo a la Ley del Tim-

~ bre y al modelo oficial .y se acompa-

fara el resguardo que acredite haber
hecho el deposito provisional, que con-

siste en el diez por ciento de la tasa-

cion. |

Los pliegos y condiciones facultati-
vas son las dictadas por la Jefatura de
Montes del Distrito Forestal y econo-
micas de la entidad propietaria.

Sila subasta quedara desierta, se ce-
lebrard nuevamente, en la misma hora
¥ condiciones, el dia veinticinco.

La subasta se verificard a riesgo y
Ventura, no teniendo derecho el adju-
dltatarim a reclamaciones de ninguna
tlase en cuanto a medida y volimenes.

San Miguel de Aguayo, 28 de octu-
bre e 1970.—El alcalde (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos :

192 pesetas,

AYUNTAMIENTO
DE PESQUERA

El dia veinte de noviembre proximo
tﬁndrﬂn lugar en la Casa Ayuntamien-
0 de Pesquem las subastas de produc-
08 forestales siguientes :

A las once : 10 estéreos de avellano,
€l monte Hoz y otros, tasados en

2.500 pesetas y precio indice de 3.125
pesetas.

A las doce: 55 hayas, del monte
Hoz y sitio T.a Dehesa, con un volu-
men maderable de ¢4 metros cubicos,
hajo el tipo de tasacion de 70.500 pe-
setas y precio indice de 88.125 pese-
tas. ‘

[.as proposiciones se admitiran has-
ta el dia 10, vispera de la subasta, rein-
tegradas con arreglo a la Ley del Tim-
bre y al modelo oficial y se acompa-
fiarda el resguardo que acredite haber

hecho el depdsito provisional, que con-

siste en el diez por ciento de la tasa-
clo1m.

[.os pliegos y condiciones facultati-
vas son las dictadas por la Jefatura de |

Montes del Distrito Forestal v econo-
micas de la entidad propietaria.

Aquellas subastas que quedaran de-
siertas  se celebraran nuevamente, en
las mismas horas y condiciones, el dia
veintisiete.

[as subastas se verificardn a riesgo
y ventura, no teniendo derecho el ad-
judicatario a reclamaciones de ninguna
clase en cuanto a medida y volumenes.

Pesquera, 29 de octubre de 1970.—
Fl alcalde (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos :
234 pesetas,

AYUNTAMIENTO
DE PENARRUBIA

ANUNCIO

El proximo dia nueve de diciembre
tendran lugar en esta Casa Consisto-
rial, bajo la presidencia del sefior al-
calde o concejal en quien delegue, las
subastas de los productos forestales
siguientes, de la pertenencia de este
Ayuntamiento :

A las diez horas: 60 hayas, del mon-
te Viesca y otros, al sitio de Viesca,

namero 329 del Catalogo, aforadas en
107 metros cubicos de madera y 107
estéreos de lefia,-bajo el tipo base de
licitacion de 24.610 pesetas.

A las diez treinta: 161 hayas y 17
robles, del monte Canal de Francos,
ntmero 330 del Catalogo, al sitio de
Ovan, aforados en 205 metros ctibicos
de madera y 210 estéreos de lefia, bajo
el tipo hase de licitacién de 96.992 pe-
setas.

A las once: 8o robles, del monte
Canal de Francos, nimero 330 del Ca-
talogo, al sitio de Ovan, aforados en
136 metros cubicos de madera y I50
estéreos de lefia, hajo el tipo base de
licitacion de 62.700 pesetas.

A las once treinta: 187 hayas, del
monte Argiienzo, niimero 331 del Ca-
tadlogo, al sitio de Monegro, aforadas
en 324 metros ctbicos de madera y
324 estéreos de lefia, bajo el tipo base
de licitacion de §7.200 pesetas.

A las doce: 1.000 kilos de tila, del
monte Canal de Francos, ntimero 330
del Catalogo, bajo el precio hase de li-
citacion de 5.000 pesetas. -

Aquellas subastas que quedaran de-
siertas se celebraran nuevamente el
dia 16 del mismo mes de diciembre y

. a las mismas horas que figuran en el

presente anuncio para la primera su-
hasta.

Los aprovechamientos se realizaran
con arreglo a los pliegos de condicio-
nes administrativas y facultativas pu-
blicadas en los “Boletines Oficiales™
de la provincia numero 105, de fecha
21 de agosto de 1gbo, y numero I0I,

" de fecha 24 de agosto de 1962.

I.os depdsitos consistiran en el vein-
ticinco por ciento del precio base, que
ha de ser elevado al veinficinco por
ciento del precio de adjudicacion por
el adjudicatario en el momento de
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“adjudicarsele provisionalmente la su-

hasta. |

El precio de este anuncio sera de
cuenta de los adjudicatarios.

El plazo de presentacion de pliegos
termina a .las diecisiete horas del dia
anterior al de las subastas.

Penarrubia, 30 de octubre de 1970.
El alcalde, Damaso del Campo Ho-
yOs. | 2.280

Derechos de insercion e impuestos:

413 pesetas.

JUNTA VECINAL DE HOYOS

ANUNCIO

El vigésimo dia habil, contado des-

“de el siguiente al de la publicacion de

este anuncio en el “Boletin Oficial™
de la provincia, y a las trece ho-
ras, tendra lugar en la Casa Consis-
torial del Ayuntamiento, sita en Ma-
taporquera, la subasta siguiente:

Aprovechamiento de 36 arboles ' de
roble, sitos en el monte ‘“Dehesa y
Matorra', pertenecientes a la Junta
Vecinal de Hoyos, aforados en 49 me-
tros cubicos de madera, bajo el precio
base de licitacién de 38.220 pesetas.

El tipo de licitacion debe de ser
aumentado “en un veinticinco por
clento.

lias proposiciones para optar a la
subasta se admitirdn desde el dia si-
gutente habil: al de la publicacion de
este anuncio, hasta las trece horas del

~dia anterior al de la celebracion de la.
subasta, en dias habiles y durante las

horas de oficina.

[Los depésitos provisionales consis-
tirdn en el diez por ciento del precio
base, en la forma prescrita por el Re-
glamento de Contratacion.

El pliego de condiciones puede exa-
minarse por los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento.

Valdeolea, 27 de octubre de 1970.—
[c1 alcalde, Esteban Gomez Riafio.
20 2.262

Derechos de insercion e impuestos:
210 pesetas.

JUNTA VECINAL DE SAMANO

ANUNCIO DE SUBASTA DE ARBOLADO
EXTRAORDINARIA

Al siguiente dia habil de transcurri-

dos los veinte «ias, tambien habiles,

contados, inclusive, del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en
el “Boletin Oficial” de la provincia,
se celebrara en la Casa de Juntas del
Valle de Samano, a las once de la ma-
nana, una subasta extraordmmaria de
aprovechamiento de eucaliptos del

MIE.C.D. 2015

et
l

=

iy

monte Cabana Peraza, ntimero 44, de
la pertenencia de Samano y que a con-
tinuacion se describe:

Una subasta de 5.300 -eucaliptos,
aforados en 252 metros ctibicos de ma-
dera, siendo sus consorciantes don
Manuel Pando Incera y don José Por_
tillo LLlave, en el lugar de Herrera, con
un precio de licitacion de 82.000 pe-
setas.

lLLos pliegos se abriran por orden
correlativo al de entrega de los mis-
Mos.

51 no pudieran adjudicarse los apro-
vechamientos objeto de esta subasta
por falta de concurrentes o por haber
sido desestimadas todas las proposi-
ciones, y si la Entidad propietaria no
hubiere ejercido el derecho de tanteo,
se procedera a celebrar una segunda
subasta, en iguales condiciones que la
primera, :al cuarto dia habil, a contar
del sigutente al de la subasta primera.

| as proposiciones se presentaran en

la Casa de Juntas del pueblo de Sa-
mano, en las horas de oficina, desde la
publicacion del presente anuncio has-
ta las diez horas del dia de la subasta.

Esta subasta se regira de acuerdo
con las normas vigentes dictadas a es-
tos efectos.

[os precios senalados como base de
licitacion se entienden a riesgo y ven-
tura, sin que el adjudicatario pueda

lormular reclamacion alguna sobre el
volumen asignado. '

Por la Junta Vecmal se asignaran
los lugares donde ha de aparcarse la
macdera talada, estando obligados los
adjudicatarios a satistacer a la Junta

un canon por ocupacion del terreno

de aparcamiento, que estarj su impor-
te en relacion a la superficie y tiempo.

[Los desperfectos de caminos veci-
nales correran a cargo de los adjudica-
tarios en la reparacion de los mismos.

[Los licitadores impondran una fian-

za del cinco por ciento de la tasacion
del aprovechamiento.

[Los gastos de anuncio correran por
cuenta del adjudicatario.

Samano, 20 de octubre de 1970.—
El presidente, P. Elosegui Pardo.

Derechos de insercion e impuestos:
401 pesetas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

EDICTO

Don Siro-Francisco Garcia Perez, juez
de primera instancia de Torrela-
vega y su. partido, /

Hago saber: Que en este Juzgado
se sigue juicio declarativo de menor

@ Una pulidora; un taladro de megy.

-dros Volqueta, local Soto; un torng
T de G. Chatarra. tres toneladas de

—

promovido por don Celso del Vyj "
zalez, mayor de edad, casado, jp4.
trial y vecino de esta ciudad, tﬁﬂtﬁ'

S. a8

cuantia, en reclamacion de Cﬁnii'i |

“Tratamientos Electroliticos,
lioy en ejecucion de sentencia vl
virtud de resolucion de- hoy se g -~
a publica subasta, por primera ye, .
termino de ocho dias, los bieneg Em}*
bargados a dicha Sociedad Anrinimﬁh
subasta ‘que tendra lugar en g saly
audiencia de este Juzgado el dia ?Ein;:
tiocho de noviembre proximo, g fye
once horas.

Bienes objeto de subasta

una guillotina; una lampara de buta-
no; cincuenta kilos crémico: ting Eaja---
de rodamientos; once tubos cilindyj.
cos; varilla factor y cobre; dos cilip. |

chatarra, en la calle. Oficina: dos me-
sas metalicas; tres sillas; un archiva-
dor; un armario; una balda; cuatro
aspiradores; un rectificador de 1.000
A. 10 V., "Deiner” ; un rectificador do
1.000 A. 15 V. “Demer”; un rectifisy
cador de 3.000 AV. 15 V, “Afarts
un rectificador de 1.500 AV. 15 Vil
“Afar’” ; un aspirador “Deiner”: un
transformador o Klv., *‘Afar”; una
rectificadora Danovet, de 30; un tor-
no de pulir al peso; una pulidora de
3,3 HP.; una caldera de calefaccion;’
un secador ; seis polipasto de s00 K}
dos polipasto de 22; tres mil pletinass
de cobre de la instalacién; una cuba
de cromado; diez cubas varios tiposis
un polipasto de 1.500 kilos; cinco to=
neladas de chatarra: una bomba. Va-
lor en el almacén: once cajas de alt-
minio ; un taladro al peso; una muﬂ}f«
de esmeril: un torno marca ‘“AmMa
de 1.300; una muela de esmeril; cud=
tro micrometros “Pel’; dos armarios
taquilla; cuatro mesas de trabajos Ui
grupo de soldar ‘‘Electromecanicad =2

Valorado todo en 427.400 P-es&t?sy
depositado todo ello en poder del actor
don Celso del Val Gonzalez, con dos

micilio en Sierrapando, 391.

Condiciones para tomar parte
en la subasta |

: ~ ’ sti-
1.os bienes resefiados saldrant @ ==
de t1p0

basta en un solo lote; servira v
de subasta el valor dado a l0s mlsﬂ
mos, no admitiéndose posturas qut {;li,
cubran las dos terceras partes d€
cho tipo; el remate puede hacerse o5
calidad de ceder a terceros; 108 blzga- |
se hallan depositados en el 1ugat, Sadns 1
lado, donde podran ser Examm. los
nor los licitadores que 10 deseer » Sii-

frlfa et ' la
icitadores, para tomar parte €nl
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4, deberan consignar previamente

L

=, mesa del Juzgado el diez por

= o del tipo expresado, sin cuyo re-
& ato no seran admitidos a la misma.
I en Torrelavega a treinta de
_tubre de p‘ul novecientos setenta.
-_fjlﬂﬂz, Ser-F}'anmsm (Garcia Peé-
~,—El secretario, A. Llorente.
ﬁerecllﬂs de insercion e 1mpuestos:
<04 _pesetas.

A

. JUZGADO MUNICIPAL
JUMERO DOS DE SANTANDER

EDICTO

"non Carlos de Huidobro y Blane, juez
.~ unicipal del distrito niimero dos
& de Santander,

B Hago saber: Que en los autos de
: l.:.'@"g*ﬂii:i-:"m nimero 175 que se tramitan
ben este Juzgado a instancia de don
¥ Francisco Gonzdlez Irizabal, represen-
| ado por el letrado don Francisco
P rueba, contra don Bernardo Marti-

a4

reclamacion .de 15.304 pesetas, en eje-
;-__l_‘:ﬂbi’ﬁ'ﬂ'de_5&11t'encia firme y en provi-
‘lencia de esta fecha, he acordado sa-
toar. a publica subasta, por prinlera
ez v en término de ocho dias, los bie-
bies embargados al demandado y que
“se describiran. |
 Dicha subasta tendra lugar en la
dla audiencia de este Juzgado el dia
yeinticuatro del actual, a las doce ho-
;i;l 1S, y para tomar parte en la misma
L §ra necesario consignar previamente
§ ddiez por ciento del importe del ava-
o v no se admitirdn posturas que 1o

P libran las dos terceras partes del
] ismo.

i

1 Relacion de los bienes

Un automévil marca 'Simea’, ma-

ticula S.-z2.701. |
| _Impt:irte total de la valoracion,
I 35.000 pesetas.

Lo que se hace ptiblico para general
Onocimiento.

.Dﬂdﬁ en Santander a tres de no-
tm&m]}l‘e de mil novecientos setenta.—

b

} Juez municipal, Carlos Huidobro
anc.—TF ] secretario, V. Villar Padin.

| PETECI'IGR de insercion e impuestos:
§ Y7 pesetas,

.

By JUZGADO MUNICIPAL
"UMERO DOS DE SANTANDER

EDICTO

Du :

1 Carlos de Huidobro y Blanc, juez
111“"'13'21]]211 del distrito nimero dos
};E Santander,

,mgn{lg'c: saber: Que en los autos de

'€C10n ntimero 192, que se trami-

" ez Jesuraga, de esta vecindad, sobre

tan en este Juzgado a instancia de don
David Igareda Miera, representado
por el procurador don Cesar Alvarez,
contra don Gervasio Vian Solis, indus-
trial de esta plaza, sobre reclamacion
de 21.680 pesetas, en ejecucion de sen-
tencia firme y en providencia de esta

fecha he acordado sacar a publica su--

basta, por primera vez y en término
de ocho dias, los bienes embargados al
demandado y que se describiran.

Dicha subasta tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado el dia
veinticuatro del actual, a las doce ho-
ras, y para tomar parte en.la misma
sera necesario consignar previamente
el diez por ciento del importe del ava-
l{ilo y no se adnutiran posturas que 10
cubran las dos terceras partes del
Mmismo.

Relacion de los bienes

Una nevera central, de formica,
“Tais’’, ocho puertas.

Una cafetera “Cimbali”, de tres gri.
fos.

Una cortadora de fiambres, eléctri-
ca, “Mobba”, :

Una registradora eléctrica “Hugin™.

Importe total -de la valoracion,
85.000, pesetas. |

Lo que se hace ptiblico para general
conocimiento. -
" Dado en Santander a tres de no-
viembre de mil novecientos setenta.—
El juez municipal, Carlos Huidobro
Blanc.—El secretario, V. Villar Padin.

Derechos de insercion e impuestos:
272 pesetas.

JUZGADO MUNICIPAL .
NUMERO DOS DE SANTANDER

EDICTO

Don Carlos de Huidobro y Blanc, juez
municipal del distrito numero dos
de Santander,

Hago saber: Que en los autos de
cognicién nimero 213, que se tramitan
en este Juzgado a instancia de Coope-
rativa de Hosteleria Montafiesa de
Santander, representada por el procu-
rador don. César Alvarez, contra don
Rafael y don Angel Salvador Garcia,
de esta vecindad, sobre reclamacion de
48.069 pesetas, en ejecucion de senten-
cia firme y en providencia de esta fe-
cha he acordado sacar a publica su-
basta, por primera vez y en término de
ocho dias, los bienes embargados a lus
demandados y que se describiran.

Dicha subasta tendra lugar en la sala
audiencia de este Juzgado el dia vein-
ticuatro del actual, a las doce horas,
y para tomar parte en la misma sera
necesario consignar

previamente el |

diez por ciento del importe del avaliio
y no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del
MIismo.

Relacion de los bienes

Un comedor, compuesto de mesa,
aparador y seis sillas, de haya. -

Una mesa de cocina, con tapa de
formica y dos banquetas.

Un armario de cocina,
peado.

Un comedor, compuesto de mesa y
seis sillas.

Importe total
7.500 pesetas.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Dado en Santander a tres de no-
viembre de mil novecientos setenta.
El juez municipal, Carlos Huidobro
Blanc.—El secretario, V. Villar Padin.

contracha-

de la wvaloracion,

Derechos de insercion e impuestos:
284 pesetas.

JUZGADO MUNICIPAL
NUMERO DOS DE SANTANDER

EDICTO

Jon Carlos de Huidobro y Blane, juez
municipal del distrito ntimero dos
de Santander,

Hago saber: Que en los autos de
cognicién niimero 3, que se tramitan
en este Juzgado a instancia de *Coope-
rativa de Hosteleria Montafiesa™, re-
presentada por el procurador don Ce-
sar Alvarez, contra don Gervasio Vian
Solis v don Pedro Martinez, de esta

-

vecindad, sobre reclamacion de 6.530

pesetas, en ejecucion de sentencia fir-

me y en providencia de esta fecha he
acordado sacar a publica subasta, por
primera vez y en término de ocho
dias, los bienes embargados a los de-
mandados y que se describiran.

Dicha subasta tendra lugar en la sala
audiencia de este Juzgado el dia vein-
ticuatro del actual, a las doce horas,
y para tomar parte en la misma sera
pecesario consignar previamente el diez
por ciento del importe del avaltio y no
se admitiran posturas que no cubran
las dos terceras partes del mismo.

Relacion de los bienes

Una nevera central, de formica,
SHECET N

Una cafetera de tres grifos, *Cim-
bali”.

Una cortadora de fiambres, eléctri-
ca, “Mobba”.

Una registradora eléctrica “Hugin™.
. Importe total de la valoracion,
85.000 pesetas.
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Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Dado en: Santander a tres de no-
viembre de mil novecientos setenta.—
El juez municipal, Carlos Huidobro
Blanc.—El secretario, V. Villar Padin.

Derechos de insercion e impuestos:
272 Desetas. |

—

-l

ADMON. DE JUSTICIA

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de 1o Contencioso-administrativo
Edicto

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha 1ncoa-
do recurso contencioso-administrativo
con el namero 157 del afio 1970 In-

terpuesto por don Luis Abascal LEs-

calante, representado por el procu-
rador sefior Gutiérrez y seguido con
el Ayuntamiento de Reocin, sobre
revocacion del acuerdo adoptado por
la Comision Municipal Permanente
de dicho- - Ayuntamiento de fecha 2T
de junio de 1970, por el que se mMmpu-
s0. al recurrente la sancion de un
mes de empleo y sueldo, _

Lo que se publica en este periodico
oficial para conocimiento de cuantas
personas o entidades puedan estar
legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, con el fin de que les
sirva de emplazamiento y puedan
comparecer, si les conviniere, segun
lo establecido en los articulos 6o, 64
y 06 de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1950, reguladora de la ju-
risd.ccion contencioso-administrativa,

Burgos, 22 de octubre de 1970.—
IX] secretario, José M.#  Escribano
Sanchez,—Visto bueno, el presidente
(1legible). |

Derechos de insercion e impuestos:
204 pesetas.

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Sala de 1o Contencioso-administrativo
| Edicto

Por el presente anuncio se hace
saber que ante esta Sala se ha incoa-
do recurso contencioso-administrativo
con el ntmero 159 del ato de 1970,
interpuesto por la Compaiia Mercan-
til Anonima ‘“Sonaco, Sociedad In-
ternacional de Comercio, S. A.”, re-
presentada por el procurador sefiora
Alvarez Omania y seguido con la
Adm nistracion General del Estado
sobre revocacion del fallo dictado por

A

el Tribunal Economico Administra-
tivo de Santander de fecha 29 de ma-

vo de 1970, referente a liquidacion |

practicada por el concepto de tasa,
girada por la Jefatura Provincial de
Sanidad

Lo que se publica en este periodico
of:cial para conocimiento de cuantas
personas o entidades puedan estar
legitimadas como demandadas o
coadyuvantes, con el fin de que les
sirva . de emplazamiento y puedan
comparecer, st les conviniere, segun
lo establecido en los articulos 60, 64
v 06 de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1950, reguladora de la ju-
risdiccion contencioso-administrativa,

Burgos, 24 de octubre de 1970.—
I£] secretario, José M.? Escribano
sanchez.—Visto bueno, el presidente
(1legible).

Derechos de insercién e impuestos:
222 pesetas.
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ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Copropietarios de la casa ntumero
103-105 de la Avenida de los Infan-
tes solicitan permiso de este Excelen-
tistmo Ayuntamiento para instalar dos
ascensores, de § CV, cada uno, en el
lugar indicado.

Durante el plazo de diez dias se ad-
mitiran reclamaciones.

Santander, 28 de octubre de 1970.—
[£1 alcalde, Alfonso Fuente Alonso.

Derechos de insercion e impuestos :
74 pesetas.

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Construcciones Llama y copropieta-
rios solicitan permiso de este  Exce-
lentisimo Ayuntamiento para instalar

dos aparatos elevadores, de 5 CV. cada

uno, en Castilla, numero 27.

Durante el plazo de diez dias se ad-
mitiran reclamaciones.

Santander, 26 de octubre de 1970.—
I£]l alcalde Altonso Fuente Alonso.

Derechos de insercion e impuestos:
68 pesetas.

AYUNTAMIENTO DE CARTES

Aprobado por el Ayuntamiento de
mi presidencia el presupuesto extraor-
dinario para atender al pago de las
obras de alcantarillado en el pueblo
de Santiago, en sus primera y segurnda
fases, estara de manifiesto en-la Se-
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cretaria de este Ayuntamientg poF . '
mino de quince dias habiles, 5 . o
de la publicacion de este anu“-_-‘
el “Boletin Oficial” de la proy. ot
durante los cuales todos log ha
tes e interesados podran fﬂrmﬁlar."'
reclamaciones y observaciones que pee
men pertinentes, con arreglo a y g
puesto en el articulo 608 de 13 [ oy 4
Régimen [Local de 24 de junio de yqe. §
Cartes, 27 de octubre de 1970, ]ﬁ
alcalde (ilegible). 3

|
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AYUNTAMIENTO ki
DE PENARRUBIA |

Aprobado por el Pleno de I Cord
ppf&(:i@ﬂ municipal expediente de m
dificaciones de créditos niimerg g /1970
al presupuesto municipal ordinario def
presente ejercicio, se encuentra ey
puesto al ptblico en la Secretaria my.
nicipal durante el plazo de quince iz
habiles, a partir de la publicacion de
este anuncio en el “Boletin Oficial® f
de la provincia, a efectos de reclama
ciones, las cuales se presentaran ey
este Ayuntamiento y dirigidas al ilus
trisimo sefior delegado de Hacienda
de la provincia. o 9

[Los reclamantes no-residentes en ¢}
término municipal puedan presentat
sus reclamaciones en las respectivas
Delegaciones de ‘Hacienda, S

Pefiarrubia, 30 de octubre de 10704
El alcalde (ilegible). . 2e

JUNTA VECINAL DE UDALLA}
(Ayuntamiento de Ampuero) ;

Aprobado por la Junta Vecinal € _
presupuesto especial para el ejercicld
de 1970, queda expuesto al 1}1i.b1i¢ﬁ-__-
la Secretaria de la misma por termis
de quince dias habiles. ;
Udalla, 2 de noviembre de 1970—§
[Z] presidente ilegible). 3
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Ayuntamien=
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Suscripciones de
tos, afio
Suscripciones de particulares ¥
colectividades, afio ........:
Suscripciones de particulares
colectividades, semestre ...---
Suscripciones de particulares ¥
colectividades, trimestre ...---
Nimero suelto, dentro del afio..-
Nimero suslto, de afios anté~
RPIOPOS ... ..ivicuesoes e thioh apEReRe
Anuncios e inserciones sujetos
a pago, linea ..........ece0te

vinei !
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