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. DELEGACION PROVINCIAL
' DE TRABAJO DE SANTANDER

. Convenios Colacticos Sindicales

. Visto el expediente de revision

L el Convenio Colectivo Sindical para

" Ja empresa Trefileria y derivados, So-
. giedad Anonmima, acordado por las

| representaciones social y economica

de la misma, y

P Resultando que dicho Convenio fue

* remitido a esta Delegacion por la Sin-

L dical con informe que, entre otros ex-

§ ftremos, contenia el de que su implan-

faaaon no implicaba aumento en los
PIECIOS ;

Resultando que la Direccion Gene-
~ 1al de Prevision informa en el siguien-

§ fe sentido: “Visto que sus clausulas

B
|

10 contienen precepto alguno que con-
ffavenga las normas de aplicacion de
iWSeguridad Social a los trabajadores
tomprendidcs en el mismo, - procede
mformar favorablemente dicho Con-
¥enio, en cuanto se refiere a la com-
. petencia de esta Direccion (General, sin
que quepa oponerle reparo alguno™.
Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado

glamentarias :
Considerando - que la competencia
e esta Delegacion para resolver so-
;h"‘ﬁ lo acordado por las partes en el
Convenio Colectivo, en orden a su
dProbacion o declaraciéon de inefica-
“3, viene dada con arreglo a lo dis-
PUesto en el articulo 13 de la Ley de
%4 de abril de 1958, en relacién con
08 articulos 19 al 22 del Reglamento
“€ aplicacion de la misma; '
___Cﬁnsiderandﬂ que habiéndose cum-
'_E;dﬂ en la tramitacion y redaccion
:_~] Convenio los preceptos legales
}' Feglamentarios aplicables, no dan-
"€ ninguna de las causas de inefi-
M4 del articulo 20 del Reglamento

dlyg

hb]-ld'n’ y siendo conforme con lo es-
-. _:ﬂﬂ-:ﬁcldﬂ en el Decreto-Ley 10/1968,
e L de agosto, sobre evolucion de sa-
3 bacﬁs Y otras rentas, procede su apro-

01 y subsiguiente publicacion en el

o
-

todas las formalidades legales y re-
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“Boletin Oficial” de la provincia, de

ticulos 16 y 25, respectivamente, de
la Ley y Reglamentg vigentes ;

Vistas las disposiciones legales ci-
tadas, la Orden de 19 de noviembre
de 1062 y demas de general aplica-
cion, |

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo ha resuelto:

Primero. — Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical para la empresa
Trefileria y Derivados, S. A.

Segundo.—Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia.

Tercero.—Dar traslado de esta re-
solucion al delegado provincial de
Sindicatos para su notificacion a las
partes, con la advertencia de que
contra la misma no cabe recurso al-
guno en la via administrativa.

Santander, 5 de septiembre de 1969.
El delegado de trabajo (ilegible).

conformidad con lo dispuesto en los ar- |
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Convenio Colectivo de la Sociedad
Anomma Trefileria y Derivados
Awmbito

Articulo 1.° Ambito territorial.—
El presente Convenio se aplicara a la
5. A. de Trefileria y Derivados, fa-
brica de Ramales.

Articulo 2.  Ambito personal.—El
Convenio afectard a todo’ el personal
de la empresa, excepto al que se halle
comprendido en el articulo 7.° de la
vigente ey de Contrato de Trabajo..

Articulo 3.  Ambiteitemporal.—T.a
duracion de este Convenio serda de un
afio, a partir de 1 de enero de 1969,
cualquiera que fueré la fecha de su
aprobacion y posterior publicacion en
el “Boletin Oficial” ‘de la provingia,
prorrogable por un afio si no se pidie-
se la revision, bien por parte de la em_
presa o bien por parte de la represen-
tacion de los trabajadores, con una an_
telacion de tres meses a la fecha de su
caducidad.

Orgamzacién del trabajo

Articulo 4.° La organizacion del

trabajo es mision exclusiva de la Di-
reccion ¢ de las personas en que aqué-
lla delegue:

Jete de fabricacion.

Jete de eontrol v calidad.

Encargados.

Jetes de equipo.

La responsabilidad de los mandos su_
periores por los actos de sus subardi-
nados es absoluta, no cesando en nin-
gun momento, ni en caso de delega-
cion.

Articylo 5.° Cada mando tendra
la autoridad y responsabilidad precisa
para lograr una produccion que cum-
pla con las exigencias marcadag en or-
den a los costas, v especialmente a la
calidad.

Articulo 6.° Todg productor, a re-
querimiento de sus. superiores, vendra
obligado a prestar sus servicios en las
condiciones en que le sean requeridos,
siempre de acuerdo con el Reglamen-
to vigente.
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Movimiento de personal

Articulo 7.° Condiciones de ingre-

so.—En general, los ingresos del per-
sonal obrero se efectuara por la cate-
goria de pinches y aprendices, a par-
tir de los catorce afos de edad, tal

como esta legislado en ¢l Reglamento

Nacional de Trabajo.

No obstante lo anterior, y en casos
determinados, y tanto para el personal
masculino como para el femenino, po-
dran ingresar en la categoria de espe-
cialistas o profesionales o administra-
tivos los que la Direccion juzgue comn-
ventente.

Todo aspirante a ingreso en la
S. A. Trefileria y Derivados debera
sufrir el correspondiente examen de

aptitud, siendo requisito indispensable
el aprobar el mismo para ocupar un
puesto en la Sociedad.

Articulo 8° Periodo de prueba.—
Toda persona que ingrese en la em-
presa serd a titulo de prueba, cuya du-
racion sera la marcada en la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo.

Articulo 0.° Despido voluntario
del productor.—El productor podra
despedirse libremente de la empresa
solicitando su baja en la Direccion con
ocho dias de anticipacion, naturales,
s se trata de personal obrero y tremn-
ta si se trata de técnicos, np teniendo
derecho a la parte que le corresponda
por vacaciones €l operario que no
reuna las condiciones que se nombran
en este articulo.

Y sin perjuicio de las I'E:apDIlSH.blll—
dades que pudieran exigirsele, se con-
siderara despedida por voluntad pro-
pia a toda persona que abandone su

puesto de tr abajo en la empresa y no-

se reincorpore al mismo en el plazo
de las cuarenta y ocho horas siguien-
tes a la recepcion de la notificacion en
que se le requiera para que se presen-
te a su puesto de trabajo.

Articulo 10. Crisis—También ca-
be la facultad de proceder a la resolu-
cién o suspension del contrato de tra-
bajo, cuando por causas debidamente
justificadas y ajenas a la empresa, la
Delegacion de Trabajo autorice, previo
el {:Drlespmldlente expediente de cri-
sis. la resolucion de los contratos de
los productores o de alguno de ellos,
-grevia indemnizacion oportunamente
establecida en las disposiciones legales
aplicables-al etecto.

Calificacién de puestos de trabajo

Articulo 11. Valoraciéon de ta-
reas.—l.a valoracion de tareas se efec-
tuara por el sistema que viene desarro_
lando en la empresa la Sociedad Es-
pafiola  de Investigacion Aplicada

la misma

(SEINA), y quedaran afectados por

cuantos queden incluidos

dentro del ambito del Convenio.
Articulo 12. Como anexo del pre-

sente Convenio se incorpora al mismo

un manual de valoracion, con arreglo
al cual se practicaran las valoraciones
en lo sucestvo.

Articulo 13. Establecidas ya las
valoraciones de puestos de trabajo, en
principio, para las que en lp sucesivo
se establezcan se crea una Comision
formada por un miembro designado
por la empresa y cuatro productores
elegidos por el Jurado de Empresa
que representan los sectores adminis-
trativos, personal de oficio, especialis-
tas y subalternos.

Articulo 14. * Esta Gomision enten_
dera de las reclamaciones que con mo-
tivo de la valoracién de puestos de
trabajo puedan. formularse. L.a Comi-
sion estara presidida por un represen-
tante de la Sociedad Espafiola de In-
vestigacion Aplicada (SEINA). y en
cuanto esta Organizacion termine de
desarrollar su tarea en la empresa, la
Comision serda presidida por un miem-
bro elegido entre ellos, cuyas faculta-
des seran las de convocar v oresidir
las reuniones, sin'aue su condicion le
proporcione voto de calidad. Asimis-
o, la Comision designara® dentro de

_;-,-,u:-, miembros un =secretario para le-

vantar acta de las reuniones y ejecu-
tar los acuerdos del Oreganismo.

[ as decisiones de la Comision no
tienen caracter ejecutivo mientras no
sean aprobadas por la Direccion de la
empresa.

Fn caso de aues las decisiones aue
Ii'hr::me*ﬂe adopte el director de la em-
nresa discrepen’ de nn acuerdo adon-
tsdo por la mavoria. al menos, de
cuatro miembros de la Comision de
Valoracion, la diferencia. case aue lo

solicite 1a mencionada Comision, sera

resuelta nor un representante de la
Qociedad Wanafiola de TInvestigacion
Anlicada (SETNA). n. en su caso, de
ot*ra Oreoanizacion similar ane, de co-
rmimn aciterdo, designen Jas partes en
discrenancia, o, en su defecto. un re-
nrecentante de 12 Comision Nacional
de Productividad.

Tn lnos demas casos la decision de

la empresa prevalecera sobre los acuer-

dos informativos de la Comision.
Articulo 15.' Las valoraciones de
puestos seran cnmumcadas individual-
mente por escrito y con el detalle de
las puntuaciones respectivas por cada
factor. Se advierte que en las observa-
ciones que haya de hacer el operario
a la Comision, deberid concretar el
punto o puntos en que se considere

Jornada de

indebidamente valorado, exponieng,
los fundamentos de la reclamacmn Ry
plazo para formular la rﬂclamacl
sera de quince dias habiles, a cnn
desde la fecha de la recepcion por 4
operarip del escrito de la CﬂﬂllSlﬂl:L

Queda facultada la Comision pap.
rechazar de modo directo aquellas ..,'ﬁ
servaciones o reclamaciones que des
un principio considere mfundadas_

En caso contrario, la Comision iy
formara en el plazo de qumce d1a5¢
la Direccion y ésta fallara siguiend,
el manual de valoracion, ﬂtﬂﬂlﬁndﬂgg
en cuanto al procedimiento, a lo indj.
cado anteriormente.

Articulo 16. Revision de califica.
ciones.—Una vez que las cahfmacmnes
de los puestos sean definitivas, las mig
mas solamente podran ser rewsadas
cuando concurran en ellas alguna def
las circunstancias siguientes: :

a) Al variar las funciones asigna.
das y tan s6lo por la influencia que gl
cambio efectuado pueda tener en algy
no de los factores de calificaciones,

h) Al cambiar las condiciones ba
que se realice el trabajo, bien por me
canizacion, cambio de meétodos opeta-
rios, modificacion de condiciones am-§
bientales u otras causas que influyan
en su desarrollo.

recup e‘:'m::mﬂas

tﬁﬂbﬂjﬂ
5 descansos |
Articulo 17. Jornada de trabs
jo—Serd la legal. |
Articulo 18. Fiestas recupef

bies.—Como consecuencia de la exis
tencia de fiestas recuperables y colf
objeto de facilitar su recuperacion @
los productores durante todo el afdl
de una manera regular, se estal;l e
un sistema que consiste en recupe
a razon de diez minutos diarios,
vandose en la seccion cnrrespnndl r'J
una cuenta especial de recuperaciﬂn
cada productor en la que figure | cadd.
dia de trabajo.
Articulo 19. Navidades. ——EIL” 'g‘"'f;
fiestas de 24 y 31 de diciembre de &
afio terminara la jornada de tra
en la fabrica a las seis de la tard
todas las secciones, siempre que 108¢€
tados dias sean laborables. '.
Articulo 20. Entrada y sall
[.a entrada de los productores en € .H
fabrica se regulara de la fﬂrﬂﬂ b
gulente : ~ '
Diez minutos antes, en el relev 0.8
la mafana y cinco minutos en tﬂ‘ ......
la tarde, antes de la hora f1]adﬂ p
dar comienzo el trabajo, se dara 13 f
mera sefial, con.dos toques de sife
e inmediatamente se abriran Ias "‘

tas: a la hora fijada se darj la
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4, senal, con un toque de sirena, y los
twreros deberan ocupar su puesto de

e -

srabajo.
‘A la hora sefialada debera quedar
errada la puerta y todo el obrero de-

‘pera empezar su labor.

~ Cinco minutos después de haber co-
- enzado el trabajo se abriran nueva-
_mente las puertas de la fabrica, por un
eriodo de quince minutos, para la ad-
- mision de los retrasados. A estos efec-
tos se les amonestara de palabra pri-
qadamente o por escrito para los efec-
‘o5 de sanciones en que pudieran in-

| currir.

I Laals

dari \que puedan acaecer en el turno
- o primer relevo de las 5,50 horas, sin
R

~ perjuicio de lo que establece la Regla-

. mentacion para estos casos, se acuer-

| dael que, en vez de reglesar a su do-
~ micilio el que la cometiera superior a
yeinte minutos, establecer la siguiente
sancion :
De 20 a 35 minutos, una hora dz
multa.

‘De 35.a 59 minutos, dos horas de
| multa.

Superior, pérdida de un dia de em-
pleo y sueldo y consideracion de falta
no justificada.

- Articulo 21. Trabajo a turno—En
ocasiones es preciso establecer, previa
auterizacion de la Delegacion de T'ra-
bajo, trabajos nocturnos para salvar
periodos de estiaje o cuando las ne-
§ cesidades de producion lo demanden,
} un tercer turno de trabajo nocturno
i} 0 alguna o algunas secciones de la
§ C‘lpresa. _
] Articulo 22. Turnos—En casos
@ (& trabajos a turno, el obrero de turno
'} Sdliente estd obligado a dejar en per-
fﬂi?tas condiciones las maquinas, herra-
g Mientas, etc., de modo que el obrero
|} Citrante siga trabajando sin producir
i '--ﬂ!lﬂtarra o articulos -de mala calidad;
§ % la averia ocurre poco antes de la
: Sal_ldfl se advertira al jefe de seccion,
‘s‘e‘| f0nsiderandose el no hecerlo como fal-
12 grave,

_Sﬂl_vﬂ autorizacion especial, no sera
| rmitido al personal de la empresa
| . ““trada ni la permanencia en los ta-
' hzres’ secciones u oficinas fuera de las
a8 de su turno de trabajo.

ftticulo 23. Enfermedades inferio-

TFS 4 Cinco

abor. . sentidg de que la empresa
ﬁtiﬁara a los productores la indemni-
enf 1 correspondiente a la primera
ta];,EmEdad an_ual en la forma que es-
Cﬁnt? el articulo 68 de la Ley de
ﬁﬁne;"tﬂ de Trabajo y demas disposi-

8€nerales que la complementen.

i

v il el
= fur,

-l|
b

|
N N
|

;

. En cuanto a las faltas de puntuali-

dias.—Se modifica este ar-

e — .
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Los trabajadores habran de cum-
plir los siguientes requisitos:

1.° Mandar aviso por el procedi-
miento que le sea mas comodo, antes
de las doce horas, a la oficina adminis-
trativa.

2.2 Justificacion con el parte mé-
dico al dia siguiente.

3.9 Permanencia en el domicilio,
del que no debera ausentarse sin jus-
tificacion, por si la empresa considera
conveniente la comprobacion.

4.° Suministro de la informacion
requerida al visitador.

5. Presentacion de justificantes
meédicos al reincorporarse. -

El incumplimiento de los puntos ter-
cero y cuarto causaran no solo la pér-
dida de la retribucién, sino la califica-
cion de la falta muy grave,

Drisciplina en el trabajo

| Articulo 24. Seran . consideradas

como faltas leves, ademas de las espe-

cificadas concretamente en ¢l vigente
;

Reglamento Nacional para el Trabajo

en la Industria Siderometalurgica:

1. Operario en general:

a) Perder el tiempo, bien recibien-
do visitas o hien comiendo, cantando,
lavandose o cambiandose -de ropa,
ayudando en otros trabajos distintos
de los de uno sin orden del superior,
leyendo, retrasindose en el cumpli-
miento de las 6rdenes.

b) Faltar a las normas elementales
de la limpieza y educacidn.

¢) Dejar de avisar a su jefe inme-
diato de los defectos del material y de
la necesidad de los elementos para con-
tinuar el trabajo.

d) Trabajar sin ponerse gafas, ca-
retas, etc. La reincidencia sera consi-
derada como. falta grave.

e) El desorden de tode tipo, tanto
personal como instrumentos de tra-
bajo.

i)  Agarrar correas en marcha.

g) Poner en marcha motores o ma_
quinas sin cuidar de que tal accién no
pueda producir accidentes a terceros.

h) Estar en la fabrica sin la chapa
de identificacion.

1) Repasar o cambiar piezas de las
maquinas, salvo cuando los motores,

transmisiones o maquinas afectadas

por la reparacion se encuentren en re-
poso y garantizadas contra arranques
accidentales por tener echadog los dis-
positivos de seguridad.

1) Cualquier otra infraccion que
pueda apreciarse como "de categoria
similar,

Articulo 25.. Seran consideradas
como faltas graves, ademas de las es-
| pecificaciones concretamente en el vi-

gente Reglamento Nacional para el
Trabajo en la Industria Siderometa-
Iargica:

1. Operarios en general:

a) Utilizar miquinas o herramien-
as que no se hallen en perfecto esta-
do de funcionamiento.

b) Encubrir al autor o autores de
una ialta grave. :

¢c) Abandonar el trabajo o ausen-
tarse de la fabrica sin permiso. |

d) Introducir en el recinto de la fa-
brica bebidas alcohdlicas.

¢) Producir actos dentro de la fa-
brica que atenten contra la moral y
buenas costumbres.

f) Realizar todo tipo de colectas
para ayudar a un companero que haya
sido sancionado.

g) Realizar propagandas politico
sociales dentro de la fadbrica o aconse-
jar a los obreros el incumplimiento de
sus deberes.

h) Trabajar en maquinas o luga-
res proximos a transmisiones con ropa
no sujeta, abrochada o cenida conve-
nientemente,

1) Incumplir conscientemente las
prevenciones dictadas para evitar acci-
dentes, y, en general, cuanto se refie-
ra a seguridad e higiene en el trabajo.

1) Limpilar y engrasar motores,
transmisiones y maquinas, salvo cuan-
do estén paradas o en marcha muy
lenta. St estas labores fueran realiza-
das por personal no experimentado,
por su propia iniciativa, seran conside-
radas como muy graves. |
k) 'Efectnar trabajos en las lineas
de alta tensiOn sin -asegurarse antes
de que hayan sido convenientemente
desconectadas y aisladas las secciones
en que se vaya a trabajar.

I) No dejar la maquina en perfec-
tas condiciones al acabar la jornada o
cuando el trabajador sea a turno no
avisar al encargado de seccion en el
caso de que la averia se haya produ-
cido poco antes de la salida.

m) Trabajar tres dias seguidos o
alternos durante un mes con un rendi-
miento inferior al go por 100 de lo que
es habitual en el operario. _

n) Colaborar directa o indirecta-
mente en la ejecucion de cualquiey de-
lito definido en el Cédigo Penal o en
las faltas calificadas como muy graves.

0) Abandonar su seccién o pasar a
otra durante las horas de trabajo sin |
estar previa y debidamente autorizado
por el jefe de fabricacion o de control.

Podran dejar su seccion los que, me._
diante vale, debidamente firmado por
‘su superior inmediato, tengan que re-
tirar algun articulo del almacén de
efectos. |
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2. Jeies de equipo:

a) Tlener las maquinas en malas
condiciones. |

b) No dar parte al jefe de fabrica-
cion del paro de una maquina que ten-
gz averia o defecto grave.

c) No dar cuenta del operario que
trabaja en malas condiciones al jefe
de iabricacion.

3. Encargados:

a) No comunicar a la Direccion, al
jeie de fabricacion, de las faltas de dis-
ciplina de los operarios.

b) No dar parte al jefe de fabrica-
cion de los defectos observados en las
maquinas.

c) No mandar parar las maquinas
en cuanto se note alguna anomalia.

Articulo 26. Seran consideradas
como faltas muy graves, ademas de las
especificadas concretamente en el vi-
gente Reglamento Nacional para la
Industria Siderometalurgica :

1. Operarios en general:

a) Modificar o cambiar el obrero,
por su propia cuenta, los aparatos o
dispositivos de proteccion sin la auto-
rizacion oportuna de la empresa o sus
representantes.
~ b) Retirar sin autorizacion los me-
canismos preventivos adaptados a las
magquinas. ~

c¢) Hacer tachaduras en el chapero

o elemento de control de trabajo o re-

tirar chapas pertenecientes a otros
obreros. .

d) Maltratar las maqunas, herra-
mietitas o materiales de trabajo o cau-
sar averias voluntariamente en los ele.
mentos mecanicos o manuales.

e) Pretender hacer pasar por acci-
dente las lesiones ocurridas fuera del
recinto de la fabrica y sin hallarse en
acto de servicio.

f) Realizar trabajos particulares,
asi como usar materiales sustraidos a
la empresa.

g) Negarse a facilitar con diligen._
cia y exactitud cuantos datos informa-
tivos le sean pedidos por la Direccién
o sus representantes para la formacion
de estadisticas en cumplimiento de las
disposiciones legales. |

h) Negarse a comparecer ante el
instructor de cualquier expediente pro-
movido para apreciar y sancionar, en
s caso, una falta denunciada contra
el mismo interesado u otra persona de
la empresa.

i) Deteriorar los avisos puestos en
los tableros de anuncios.

i) Faltar de palabra a un superiof.

k) Trabajar a una actividad infe-
rior a 60 puntos Bedaux, siempre que
sean iniputables al operario, o produ-
cir artivulos impttados que sean ma-

los, de acuerdo con el método SEINA,
incorporado a este Convenio, durante
dos jornadas en un mes.

Articulo 27. El apartado a) del ar-
ticulo 25 quedara en suspensp unica-
mente en caso de que medie orden es-
crita del jefe de fabricacion, que en tal
caso se responsabiliza ante la Direc-
cion de su incumplimiento.

Aprendices

Articulo 28. Ingreso.—Los apren-
dices que intenten formar parte de la

plantilla de la S. A. Trefileria y De-

rivados deberan sufrir un examen si-
cotécnico y de capacidad, siendo requi-
sito indispensable el aprobar el citado

examen para entrar en la fabrica. A

igualdad de resultados seran preferi-
dos los hijos de los productores actua-
les, jubilados o fallecidos.

Articulo 29. Duracion del apren-

dizaje.—Si se poseyese titulo o diplo-
ma expedido por Escuela profesional,
la duracién del aprendizaje sera de dos

afios ; en tal caso, el aprendiz ingresa-

ra en la fabrica con el salario corres-
pondiente al tercer afio. S1 no se pose-
yera titulo o diploma de los antes ci-
tados, la duracion del aprendizaje sera
de cuatro afios aprobados., Estos perio-
dos o plazos de aprendizaje son nece-
sarios e indispensables para poder al-
canzar la categoria de obrero califi-
cado.

Si en el cuarto afio np resultara
aprobado, podra continuar examinan-
dose hasta el sexto afio, por periodos
anuales, v si a la terminacion de este
periodo no resultase aprobado, pasara
a ser considerado como especialista.

Articulo 30. Formacion de apren-
dices.—Se considerara obligatoria para
los aprendices la asistencia a las cla-
ses tedricas de la Fundacién Orense,
que se daran dentro de las horas de
trabajo, considerandose la ausencia a
aquéllas como falta de asistencia al
trabajo.

Dentro de la fabrica los aprendices
estaran adscritos al taller de repara-
ciones, completandose. su formacion
con practicas de uno o dos meses al
afio en las maquinas de las diferentes
secclones.

Todos los cursos seran examinados
los aprendices por el tribunal que for-
men los profesores de la Fundacion
Orense, v si el resultado no es favo-
rable, tendran que repetir,
con el salario correspondiente al curso
no aprobado.

Ascensos
Articulo 31.. l.os ascensos, tanto
del personal administrativo como de!
personal obhrero, tendran lugar:

cronometrajes. o

quedando -

1 abril

1.° Por suficiencia probada me

diante examen entre los trabajadope
de la categoria inmediatamente jpg
rior. :
2. Por libre designacion de la em,
presa entre la totalidad de su pe
nal, cualquiera que sea el grupo a q
pertenezca.
Seran siempre elegidos por la em.
presa: |
Jetes administrativos de pr1me:ra ‘
Jefes de contabilidad. ]
Técnicos no titulados con m:m
sobre el personal. 2

Teécnicos titulados.

PRODUCTIVIDAD
Cantidad

Articulo 32. Cantidad de trahaf
jo.—La cantidad de trabajo en la em. :
presa se medira por el método Be-f
daux. "_i |

Medida de trabajo. P elem '*
tos:

y calbdad en el tmblaj;j_f :

O

1. Medida del tiempo.
2.° Velocidad de ejecucidn.
3. Reposo que compense el
fuerzo realizado. 1 1 |
Medida del tiempo—Se realiza i por |
Velocidad de ejecucién—El o cof
rresponde al reposo absoluto. El *ﬁl
corresponde a la actividad de un 1ﬁdi
viduo normal que ejecuta su trabaje

.1

S1M perdida de t‘EH‘ip{J con el m 1mo

o | i

de begumdad Es la maxima permﬂ;l
Il 60 es el ritmo normal que curr
ponde a la velocidad de un Hw |
sobre suelo liso, sin carga, a la 1 vﬂ~~1 .
cidad de 1,25 m. por segundo. Es lif
actividad exigible, por debajo d& I
cual es sancionable, como se dice eft ”" |
articulo correspondiente a dlSClphﬂﬂi |
Coeficiente de fatiga—Esta dé st
nada a conceder al obrero el fé If
necesario que le compense del €st :
zo realizado en la ejecucion-de la
racion, e
Este coeficiente de fatiga esta f |
en las tablas de coeficientes de f;éi-‘-f
Bedaux y su variacion depende @t --
Cﬁlldltlﬂll&b y. clases de trab&ljﬂﬂ i |
se realicen. El coeficiente mmn‘ﬂ@
descanso que se aplica es el 8 por & 168
LInidad de trabajo.—Es el punt 1’-&‘-}1
finido como la cantidad de trab&s
(til desarrollado efectivamente €i &
minuto, teniendo en cuenta el "‘1
compensador de su esfuerzo por 35
ro capacitado y ’Ldﬁpﬂdﬂ al pus=e
trabajando a un minimo ritmo ¥ "’,,_. L
Cantidad de s -
le los puntos LU]IE‘:pmldlﬂlltEE
a]0 ejecutado. 1% 11 ;
Articulo 33. Calidad de trabé 1J07

I‘

it

E
T
L

i
1
!

ik
1t

.
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ue se realizan diariamente, se-
. | método empleado por la Socie-
=a spanﬂla de Investigacion Apli-

_1
;| .'.-' -:
i Fa

ﬂ‘_d__ivide la calidad en cuatrp cate-

esultadn5 obtenidos por la So.
|"w' " | Eapaﬁnla de Investigacion
hsada se incorporan al Convenio.
r “Articulo 34. Oficina de control.—
13, encargada de medir la producti-
| 'm | de la empresa, tanto en cantidad
B oo en calidad, bajo las ordenes di-
W ictas del jefe de control y calidad.

i

al
'.;,..-
R -

Clasificacion del persomal

§ Articulo 35. T.os productores esta-
| 1‘3‘1 clasificados en zonas, de acuerdo
i |¢un los resultados ﬂbLEﬂldﬂS del estu-
§ dio sobre calificacién-de puestos reali-
ﬂdﬂs por la Sociedad Espaiiola de
Investlgacmn Aplicada.

Articulo 36. Los resultados obte-
Pidos v el manual de calificaciéon se
‘incorporan al Convenio como anexos.
B Articulo 37. Ningtin pmductm‘r po-
) d:a reclamar clasificacion mas favo-
§ fible cuando el puesto que desempefie
of ¥ retribucion que por el mismo perci-
of ba esten adecuados a su trabajo v a
of SU puesto valorado.

B Cuando un productor realice duran-
fe cuatro meses consecutivos un tra-
‘bajo de categoria o zona superior, se
TeSpetara su salario en esta categoria
4 al reintegrarse a su primitivo puesto.
i@ Si por necesidad.de la empresa se
i (&tina a un productor a trabajos de
§ CGtegoria calificada como inferior a
“aquella a 1a que estd adscrito, sin que

*€ perjudique su formacion profesio-
1 8al, el productor conservara el jornal
- Wirespondiente a su zona o categoria.
51 el cambio de categoria aludido
POr parrafo anterior tiene su origen
| 2 peticion el productor, se le asig-

T3 2 Este el jornal que corresponde

al frabajo efectivamente prestado.

S P

e

- -
Joles sfenglnd Lol

=

R -
b

L':I- —-_l..';n.

- Retribuciones

Articulo 38, Remuneraciones—La
Muneracion total del trabajador que
i-‘iatta én el presente Convenio esta-

““tmada por los siguientes elemen-

Salari

2Uinguenios,
T ABAS extras.
;’EP Was a la actividad y calidad.

iMas (e asistencia.
sy f'umlm*

e a base de muestreos estadis-

Articulo 39. Salario.— El salario
estara determinado en el anexo ni-
mero I.

Articulo 40. Ha quedadp anulado.

Articulo 41. Quinquenios.—Se su-
prime el limite de los cuatro quinque-
nios que establece la Reglamentacion
para la Industria Sidertrgica. Los
quinguenios se pagaran sobre el sa-
lario.

Articulo 42. Pagas extraordina-
rias.—Seran, a partir de la fecha de
aplicacion _del presente Convenio,
aumentadas a quince dias en cada una
de las festividades de 18 de julio y
Navidad sobre salaripc Convenio mas
plus de antigtiedad.

Articulo 43. Salario o sueldo pro-
fesional. Definicion.—Para lo sucesi-
vo se establece el jornal hora profe-
sional, que se devengara por horas tra-
bajadas y en el que van incluidos ya
los devengos correspondientes a . do-
mingos, fiestas recuperables, fiestas
abonables y gratificaciones o pagas le-
oales.

Se calcularan para cada categoria o
zona profesional con la siguiente for-
mula :

Personal obrero:

365 X salario mas A .

202 X 8

Para .los empleados y subalternos
que acostumbran a cobrar hasta ahora
por mensualidades, .se establece el
sueldo protesional en funcidon de las
horas trabajadas y se considéra que
todos los sueldos corresponden a jor-
nadas de ocho horas.

El sueldo hora profesional para cada
categoria se calculara con arreglo a la
signiente formula: '

13,333 X sueldo mas A

202 X 8

El sueldo mensual profesional de
ambas categorias, empleados y subal-
ternos se obtendra multiplicando el
cociente anterior por 1094,66.

Articulo 44. Primas de actividad y
calidad.—Se aplicara en la S. A. Tre-
fileria v Derivados el sistema de remu-
neracion cen incentivo Bedaux, esta-
blecido en la empresa.

[La prima sera como sigue:

A 48 -puntos hnm ......... o %
BB Vg e e 2¢ 90
A ae i Y g 45 %
A 8o SR 2 66,8 %

[.as bases para obtener la prima de
cada operario se han fijado de la si-
guiente forma:

116 pesetas
116 g
IT1 32

Jefe de equipo ..... :
Oficial de primera...
Oficial de segunda..

Oficial de tercera ... 105 pesetas
)

Especialistas ......s.. 08
Mozo Esp. almacén.. g8 ”
~Pinchede’izafios ... “ 2 67 =
Pinche de 16 afios ... 58 ”
Pinche de 15 afios ... 50 ”
Pinche de 14 afios ... 39 ”

Se tendra siempre en cuenta que el
numero de puntos hora se medira no
solo por la cantidad trabajada, sino
por la calidad de trabajo, de acuerdo
con el anexo 3.°

Articulo 45: Si por necesidades de
organizacion general de la empresa se
ve obligada a encomendar a ciertos
trabajadores trabajos enclavados en
zona 1nferior a los correspondientes
a su categoria profesional, no-que sean
inferiores a su rendimiento, y el traba-
jador demuestra en su nuevo puesto
un comportamiento y rendimiento
bueno, la empresa le concedera, a titu-
lo pr:rsnnal y muientras duren esas cir-
cunstancias, el porcentaje equivalente
a su salario profesional.

Articulo 46. ILos dos articulos an-
teriores son solo aplicables a los ope-
rarios que se encuentren a control en
el momento de la puesta en practica
de este Convenio. :

Articulo 47. Cuando se proceda a
un cambio de puesto al que el operario
no esta habituado se le concederan,
durante quince dias, unos puntos con-
cedidos tales que pueda lograr una
prima igual a la que obtuvo el dltimo
mes en el puesto anterior.

Articulo 48. - Prima de asistencia y
puntualidad.—Se dara un premio de
asistencia y puntualidad consistente en

el cinco por ciento de salario Conve-

nio, que se pagard mensualmente.
Este premio sufrird los siguientes

descuentos:

1.” Cualquier nimero de faltas no

justificadas, 100 por 100.

2. Faltas justificadas:
1 faltas s vdtama 25 %
e e " 50" %
e G R 75 %
v S e Eeper 100 %

3.” Faltas de puntualidad:
bRl e 10 %
SISl s e 30 %
B s A L 100 %

[.as reducciones de la prima de asis-
tencia son complementarias a las san-
ciones previstas en la Reglamentacion
Nacional para la Industria Siderome-
taltrgica en los cases de faltag no jus-
tificadas y de puntualidad.

Quedan excluidas las ausencias pre_
vistas en la T.ey de Contrato de Tra-
bajo v Reglamentacion Sideremetaliir-
gica y Decreto de Garantias de Cargos
[Flectivos Sindicales.
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Este premio se pagara durante el
mes siguiente a haberse producido.

Articulo 49. Horas extras—Las
horas extraordinarias se pagaran con
el recargo que sefalan las disposicio-
nes vigentes sobre salario profesional.

Disposiciones varias

Articulo 50. Seguros Sociales Yy
Mutualidad.—Las mejoras introduci-
das en el Convenio no afectan en abso-
luto a la cotizacion por Seguros So-
ciales y Mutualidad, que continuara
rigiéndose por las disposiciones vi-
gentes.

Articulg 51. Plus familiar.—Se
pagara con arreglo a las disposiciones
vigentes.

Articulo 52. Figura anulado.

Articulo 53. Absorcion de mejo-
ras.—lLas condiciones economicas pac-
tadas en el presente Convenio absor-
beran los incrementos de caracter le-
gal de cualquier indole que se esta-
blezcan en el futuro. Asimismo, que-
dan absorbidas por las condiciones mi_
nimas economicas de -este Convenio
todas las mejoras de cualquier género
establecidas o que voluntariamen hu-
biera concedido la empresa por Regla-
mento de Régimen Interior o contrato
individual de trabajo.

Articulo 54. Noémina.—La nomina
sera mensual, con adelantos del 75 por
100 del salarig los dias 15 de cada
mes, liquidandose completa a fin del
mismo.

Articulo 55. Con objeto de infor-

| mar a las. autoridades laborales com-

TABLA DE RETRIBUCIONES

principios del Convenio y 35‘3501-3;;.--9
los trabajadores, se crea una Comjeja
de interpretacion- del Convenio, ‘:ﬂiﬁl
puesta por el director de la Empr'e;ﬁ’.ﬁ
como representante de la misma; y
vocal social representante de cada -
de las categorias laborales y elegign
por votacion en el seno del Juradg g,
Empresa. .

Expresamente se manifiesta que las,
condicignes economicas pactadas en ¢f
presente Convenio no incidirin ey §
aumento alguno de precios de la mep. §
cancia que se fabrica.

En prueba de conformidad de |o §
anteriormente pactado, firmamos y ry. B
bricamos, como vocales de la Comj.
sion Deliberante de este Convenig—
(Varias firmas). )

I .

.
| sl
b

petentes sobre el espiritu que rige

Anexo numero 1§
|

Categoria

—_— e —

Personal obrero

Pinche de 14 anos
Pinche de 15 anos
Pinche de 16 anos
Pinche de 17 afos
Especialista
Mozo Espec. Almacén ............
Aprendiz de primer afio .........
Aprendiz de segundo ano ..... :
Aprendiz de tercer ano
Aprendiz de cuarto afio ..........

lllllllllllllll
iiiiiiiiiiiii
lllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllllll

Personal de oficina

Jeie de equipo
Oficial de primera .........
Oficial de segunda
Oficial :de tercera .....iccivonnnct.

lllllllllllllllllll

lllllllllllllll

Subalternos

Listero
Almacenero ..~....o..ieee.. b
Choter

Pesador
Guarda- jurado’ . cceciieeyoniiinns :
Portero

lllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

..............................

Personal adwinistrativo

Jefe de primera
Jefe de segunda
Oficial de primera
Oficial de segunda .............. :
Auxiliar
Aspirante de 14 afos ............
Aspirante de 15 afios ............
Aspirante de 16 afios ............
Aspirante de 17 afios ............

------------------

lllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

¥
ME.C.D. 2015

Prima

—

Base prima

Salario Base prima s oiP B i Suma
| .-j
38,45 39,00 17,55 1,90 57,90
50,15 50,00 22,50 2,50 75,5508
583,60 58,00 26.10 2,05 87,65
67,10 67,00 30,15 3,35 100,60
97155 98,00 44,10 4,90 146,55
97,55 98,00 44,10 4,90 146,55 |
38,45 — = 1,00 40,35
51,40 — — 2,60 54,00
60,15 — — 3,00 63,15
69,15 — — 3,45 72,00
133,00 116,00 52,20 6,65 19185
111,00 116,00 52,20 Sl 168,75 |
105,15 111,00 49,45 5,25 159,85 |
99,15 105,00 47:25 4,95 151’35
SUELDOS .-
3.280,00 — — 164,00 3.453,90
3.191,00 — — 160,00 3.351,00
3.650,00 — — 182,00 3.832.00
2.961,00 s 2N 148,00 3.109,°
2,850,00 = = 143,00 3.002,00
2.767,00 - — 138,00 2.905,C f | 1
6.989,00 &= e R
6.011,00 -— — —
4.861,00 — —_— —
4.156,00 - o —
3.215,00 — — —
1.080,00 — — i
1.080,00 — — —
1.862,00 — - - -
2.306,00 - — —
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J : : =k Prima Base pfima
Categoria Salario Base prima a70P.B. ol Suma

o

racnicos de taller

U R SR e H S T 6.089,00 — £

Jete i = 6.989,00
EEEAdOS ..ol e, e 4.460,00 — — — 4.460,00
porsonal oficina técnica v orgamizacion
tefe de control y calidad ......... 6.011,00 — - - — 6.011,00
'J cial primero organizacion ... 4.848,00 — — . — 4.848,00

| pficial segundo organizacion-® ... 4.155,00 — — — 4.155,00
Auxiliar de organizacion ......... 3.539,00 — - - 3.530,00
Aspirante de organizacion ...... 2.306,00 - — — 2.306,00

PRIMAS

Anexo niumero 3
Se dara una prima conjunta a la cantidad y calidad.

- Se distinguiran 5 grados de calidad, que quedaran convertidos en puntos Bedaux :

Grados Calidad Actividad Bedaux
I Muy buena... (ra 3 %) 30
2 Bueha .2\ 5 (33da 7 %) 70
3 Normal ....... (7213 %) 60
4 Reguldr ... (13 a 18 %) 50
. 5 Mealsr oot ( 40

Es decir, el operarip obtendrd en su trabajo dos actividades:
miento; otra, representativa a la calidad, incluida cahatarra

El-peso que tendran los dos sectores que intervienen en la prima ser

Una, representativa de la produccién o rendi-

an 'los siguientes :
Produccion .... 70 %
| | | : Cilidad ......... 30 %

100 %
| Las actividades de produccion y calidad se convertiran en |

[ —ee—

as cifras siguientes :

| | Escala Bedaux | Actividades - “Actividades |
. actividades de produccion de calidad |
; | 40 28 I2

| 50 35 15

| 60 42 18

| 70 49 . 21

| . | 80 56 25,5

.

e

- jﬂjempln: Supongamos un operario que ha obtenido una produccion de 60 y una calidad buena, es decir, una
| “tividad (e 70. Aplicando los pesos correspondientes a produccion y calidad, su actividad total sera -
1 .50 puntos X 70 % de peso + 70 puntos X 30 % de peso = 42 + 21 = 63.

Derechos de insercion e impuestos: 8.134 pesetas.

%

! ‘" UN c I OS D E S U B A s T A Hagﬂ saber: Que en este Juzgado Casa y terreno, sito en el pueblo

i de mi cargo y secretaria del que re- | de Santullan, que mide 88 metros cua-
| mé‘{”ﬁm DE PRIMERA

frenda se tramita ejecucion de sen- | drados, v linda: por el Norte, carre-
ANCIA E INSTRUCCION | tencia, dictada en juicio ejecutivo

tera de Lusa a Santullan; Sur, con

| DE CASTRO URDIALES promovido por don Jaime Rodriguez | terreno comunal; Este, con Francis-

| : Gayoso, representado por el procu- | co Pérez Castaniondo, y Oeste terre-

fhun . Fdicto rador don Lu}is ]. L‘\*‘Im_-ir{n RL}h:En, no comunal. Inscrita_ ﬂlrfﬂlf(} 169,

i . José Ramor  Alonso Mateos, | contra don José Romaneli San Ginés, | libro 119, tomo IBI,_'flnca 11.657. Se

ez e primery instancia de la | habiéndose acordado la venta en pu- | halla valorada la finca en 145.000
“idad - de Castro Urdiales y su | blica y primera subasta, por término pesetas.

pa"tidn, de veinte dias, de la siguiente finca: ILa subasta tendra lugar en la sala
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de audiencia de este Juzgado de Pri-
mera Instancia el dia 30 de abril pro-
ximo, a las once de la manana, bajo
las siguientes condiciones:

1.2 La titulacion de la finca esta-

- ra de manifiesto en Secretaria para

que pueda ser examinada; previnien-
do a los licitadores que deberan con-
formarse con ella, sin que puedan
exigir ninguna otra.

22 El tipo de licitacion sera la
valoracion indicada anteriormente, no
admitiéndose posturas que no cubran
las dos terceras partes de dicha can-
tidad, pudiendo hacerse el remate a
calidad de ceder a un tercero.

3.2 Para tomar parte en la subas-
ta habra de consignarse previamente
en la mesa del Juzgado o estableci-
miento - destinado al efecto el 10 por
100 del tipo de licitacion senalado.

Dado en Castro Urdiales a 21 de
marzo de 1970.—El juez, José Ramon

“Alonso Mateos.—FEl secretario (ile-

oible).
Derechos de insercion e 1mpu&5tﬂs

330 pesetas.

ADMON. DE JUSTICIA

A medio de la presente, y en vir-
tud de lo acordado por el sefior juez
municipal numero uno de-esta capi-
tal, en autos de juicio verbal de fal-
tas numero 36 de 1970, sobre estafa,
cito en forma legal al denunciado
Constantino Ruiz Rodriguez para
que el dia 30 de abril, y hora de las
diez v diez minutos, comparezca en
la sala de audiencia de este Juzgado
Municipal, sito en el Palacio de Jus-
ticia, calle Alta, al objeto de asistir,
con las pruebas que tenga, a la cele-
bracion del correspondiente juicio, v,
a la vez que le entero de lo precep-
tuado por el articulo 8.9 del Decreto
de 21 de noviembre de 1952, se le
apercibe que, de no comparecer, le
pararan los perjuicios a que haya
lugar en derecho.

Santander, 3 de marzo de 1970.—
E1 secretario, Marcelino Souto Na-
veira. 746

En el juicio verbal de faltas nu-
mero 343 del afio 1969, seguido ante
este Juzgado Municipal, se ha dicta-
do sentencia con fecha 1 de septiem-
bre de 1969 condenando a Dionisio
Pulgar Picon, como autor de una
falta de lesiones leves a Piedad Go-
mez Julian el dia 25 de abril de 1969,
a la pena de un dia de arresto menor
y costas.

Y para que conste y ser remitido |

al “Boletin Oficial” de la provincia,
expido el presente en Santander a 1
de marzo de 1970. — El secretario,
Marcelino Souto Naveira. TAY

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

Confeccionada la matricula de li-
cencia fiscal del impuesto industrial
de este término municipal para el
presente ejercicio de 1970, queda ex-
puesta al pablico en la Secretaria de
este Ayuntamiento, durante el plazo
de diez dias, a fin de que los contri-
buyentes puedan examinarla y for-
mular las alegaciones que estimen
convenientes a su derecho.

Miengo, 21 de marzo de 1970—El
alcalde (ilegible). 759

Confeccionada la rectificacion del
padron de habitantes- de este término
municipal, con referencia al 31 de di-
ciembre de 1969, queda expuesta al

publico en la Secretaria municipal,

por el plazo de quince dias habiles,
a efectos de examen y reclamaciones.

Miengo, 20 de marzo de 1970.—El
alcalde (ilegible). 760

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Don Antonio Fernandez Enriquez,
alcalde-presidente del Excelenti-
Simo Avuntalmentﬂ de la villa de
Iaredo,

Hace :aber: Confeccionada la ma-
tricula de licencia fiscal del impuesto
industrial correspondiente al actual
ejercicio de 1970, la misma queda ex-
puesta al publico en la Secretaria. de
este Ayuntamiento, por el plazo de
diez dias, para que pueda ser exami-
nada por quienes tengan interés y

formular, dentro de dicho plazo, las

reclamaciones que consideren opor-
tunas.

Laredo, 21 de marzo de 1970—FEl
alcalde, Antonio Fernandez Enriquez.

739

AYUNTAMIENTO DE SAN
VICENTE DE LA BARQUERA

Por don Jesus ILLuguera Somovilla
se ha solicitado licencia municipal
para la instalacion de un asador de
sardinas en la Avenida del Generali-
simo Franco, de esta villa, y en lugar
contiguo al establecimiento que di-
cho sefior tiene en dicho sitio.

|

{

| Namero suelto, dentro del afio...

[Lo que se hace publico a f‘ |
que en el plazo de diez dias pug
formularse reclamaciones, por e q""
contra la citada mst:alacmn f;-*-
pliendo asi lo -dispuesto en el R
mento de actividades molestas, ;a8
lubres, nocivas y peligrosas de E
noviembre de 1961.

San Vicente de la Barquera, 298
marzo de 1970.—El alcalde, Magy
Noriega de Celis.

Derechos de insercién e impuestos
124 pesetas.

AYUNTAMIENTO
DE MEDIO CUDEYO

%pmmadﬂ el presupuesto munn::
ordinario de este Ayuntamiento iy 4
1070, se expone al publico en la...
cretaria municipal, por términm'ﬁ' y
quince dias, de acuerdo con lo g
previene el articulo 682 del texto
fundido de la ugente Ley de Regi
men Local, a efectos de reclama "
nes. B 4

Medio Cudeyﬂ, 17 de marzo dif
19070.—FE] alcalde, Francisco Mat

NEZ. _ 740
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ANUNCIOS PARTICULARE]

CAJA DE AHORROS
DE SANTANDER

[La Caja de Ahorros de Sant m.
anuncia el extravio de las hbret

ahorros nimeros: 92.751, de Cen m:
2.021, Urbana 4; 6'186 de w’
6.824, de Maliano;’ ?693, de R n.-?'

les; 6.507, 11.206 y 13017, de’ Torref
“lavega, a efectos rEﬂhmentarms |

Santander, 24 de marzo de I9 'w“
Por la Caja de. Ahorros de Sant =l'
(ilegible). ~ u

Derechos de insercion e 1mp st if
74 pesetas. i
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“BOLETIN OFICIAL” DE LA Pﬂﬂlﬂ
TARIFA L

Suscripciones de Ayuntamientos, - qg) -
1§ 1 PPN SO A S - -
Suscripciones de particulares !'
colectividades, afio i
Suscripciones de particulares ¥
colectividades, semestre : |
Suscripciones de particulares !l'f“
colectividades, trimestre ....-: ;Jla

r!!!l"'""'_f

de afios mtﬂ' | ‘

w ¥
lllllllllllllllllllllllllll

Namero suelto,
rlores
Anunclos e inserclones sujetos l* R
pago, linea iy

Dep. legal, BA. 1. 1958, —Imp.
General Ddvila, ntim. 88 San



