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ADMINISTRACION PROVINCIAL

GOBIERNO CIVIL
DE SANTANDER

CIRCULAR NUMERO 3

El ilustrisimo sefior director gene-
ral de Politica Interior y Asistencia
Social remite a este Gobierno Civil, a
efectos de su publicacién en el “Bole-
tin Oficial™ de la provincia, la Circular
que sigue:

“La Sociedad General de Autores
de Espafia ha interesado de este de-
partamentp que se recuerde a V. E. la
vigencia de las normas que protegen
la propiedad intelectual y determinan
las facultades de V. E. en Ia materia,
en apoyo de las tareas que aquella le-
gislacion encomienda a Ia referida So-
ciedad General de Autores.

Accediendo a lo solicitado, se re-
cuerda a V. E. que de conformidad
con lo prevenido en la Ley de Propie-
dad Intelectual de 10 de enero de 1870,
su Reglamenty de 3 de septiembre de
1880 y disposiciones complementarias,
| €1 ningun caso se autorizarg por Or-

- 84MSMos y autoridades competentes

de esa provincia ningdn espectaculo
“Uyo organizador o empresario carez-
Ca df‘_ﬂ Previo permiso de los autores o
Propietarios de las obras que deban
‘JeCutarse y que debe ser otorgado
Por Ia Sociedad General de Autores
d? ESPﬂﬁa, €n sus Delegaciones pro-
Viliciales o Servicio Central, por tener
_E?fﬂ Sociedad atribuida la representa-
E‘”“ Y gestion de los derechos de autor
€ especticulos publicos, como teatros,
P la Ley de 24 de junio de 1947.

La obligacién del permiso previo
abarca a todas las empresas
flematografos, plazas de toros,
ﬂt'raccigms’ salas de baile, parques de
o nes, piscinas, campos de _c}epm:-

' MMisoras de radio y television, li-

UEI_EHSIHUS, smciegiades, h_ute]es. res-
€S, balnearios, cafes, bares,

€lc,

Qiﬁdjag} 1 general a toda persona, so-

Preces., tdad o corporacién que ‘re-

h&ga e o haga representar, ejecute o
e

JeCutar, completas o fragmenta-

Conciert

—
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das, por eualquier procedimiento o
modo, incluso meécanico, obras drama-
ticas, musicales, etc.

Se recuerda especialmente que ni-

camente se hallan exentas del pago de

derecho de autor y del previo permiso
las interpretaciones musicales que
reunan alguna de las tres siguientes
condiciones :

I.*  En el interior de los templos o
al aire libre, con motivo de ceremo-
nias religiosas o procesiones publicas.

2.* En desfiles del Ejército, de
cualquier clase. -

3.* En cabalgatas o cortejos oficia-

les, en celebracion de cualquier solem-

nidad.

Asimismo, se advierte que la Socie-
dad General de Autores de Espafia esta
facultada. para percibir los derechos de
autor dimanantes del uso de la propie._
da intelectual por medio de aparatos
receptores de televisidon instalados en
lugares publicos, segin determing la
Orden del Ministerio de Educacidn y
Ciencia de 15 de junio de 1959”.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento.

Santander, 21 de enero de 1970.—Kl]
Gobernador civil, José Antonio Rincdn
Acosta, 205

ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Swndicales

Visto el expediente de revision del
Convenio Colectivo Sindical para la
empresa NESTLE, A. E. P. A., acor-
dado por las representaciones econo-
mica y social de la misma, y

Resultando: Que dicho Convenio
fue remitido a esta Delegacién por
la de Sindicatos con informe que,
entre otros extremos, contenia el de
que su implantacién no implicaba
aumento en los precios :

Resultando
ral de Prevision informa en el siguien-
te sentido: “Visto que sus cliusulas
no contienen precepto algung (que con-
travenga las normas de la aplicacién
de la Seguridad Social a los trabaja-
dores comprendidos en el Mismo, pro-
cede 1nformar favorablemente dicho

que la Direccién Gene--
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Convenio en cuanto se refiere a la
competencia de esta Direccion General,
sin que quepa oponerle reparo al-
guno’’.

Resultando : Que en la tramitacion
de este expediente se han observado
todas las formalidades legales v regla-
mentarias:

Considerando: Que la competencia
e esta Delegacion para resolver so-
bre lo acordado por las partes en el
Convenio Colectivo Sindical, en or-

den a su aprobacion o declaracion de

meficacia, viene dada con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 13 de Ia
Ley de 24 de abril de 1958, en rela-
cion con los articulos 19 a 22 del Re-
glamento de aplicacion de la misma;

Considerandg que, si bien es cierto
que la Delegacion de Trabajo puede
declarar la 1neficacia parcial de un

~ Convenio, entre otras circunstancias,

por no haberse observado en la formu-
lacion de la iniciativa, en la convoca-
toria, en las deliberaciones o en los
acuerdos, las normas reglamentarias,
no es menos exacto que, en el caso de
autos, la denuncia formulada en el es-
crito de 30 de junio no aparece feha-
cientemente probada; antes al contra-
rio, del informe de la Organizacion
Sindical claramente se desprende que
el nombramiento de la Comision se
ha hecho en conformidad con lo deter-
minado en el Reglamento de Conve-
nios Colectivos sobre tal extremo, in-
cluyendo en dicha Comision a todas
las categorias profesionales afectadas
por el Convenio, por lo que no procede
la declaracion de ineficacia;

. Considerando que, por lo demas, ha-
biéndose cumplido en la tramitacion y
redaccion del Convenio los preceptos
legales y reglamentarios aplicables, no
dandose ninguna de las causas de in-
eficacia del articulo zo del Regla-

mento aludido, y siendo conforme

con lo establecidg en el Decreto-
Ley 10/1068, de 16 de agosto, so-
bre evolucion de salarios y otras ren-
tas, procede su -aprobacion y pu-
blicacién en el “Boletin Oficial” de
la provincia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 16 y 25,
respectivamente, de la Ley y Regla-
mento vigentes; |

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962 vy
demas de general aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo ha resuelto:

Primero: Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical para la empresa NES-

TLE AL B PrAs

==

Segundo: Disponer su publicaci:ﬁn
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia.

Tercero: Dar traslado de esta Re-
solucién al delegado provincial de
Sindicatos para su notificacion a las
partes, con la advertencia de que
contra la misma no cabe recurso al-
guno en via administrativa.

Santander, 4 de noviembre de 1960.
El delegado de trabajo (ilegible).

Conwvenio Colectivo Sindical entre la

empresa Sociedad Nestle, A. B e A&

y sus productores de la fabrica de La
Pewilla

En Santander, siendo las once horas
del dia dieciséis de septiembre de mil
novecientos sesenta y nueve, en la sala
de juntas de la C. N. S. se reune la
Comision Deliberadora del tercer Con-
venio Colectivo Sindical de trabajo
entre la empresa Sociedad Nestle,
A. E. P. A. y sus trabajadores de la
fabrica de L.a Penilla, presidida por:

Don Enrique Quiruelas Huidobro,
delegado provincial de Mutualidades
[aborales, e integrada por los repre-
sentantes de la empresa don Luis Ma-
ria Pesa Fernandez, don Antonio
Cortés Colomer, don Manuel Santos
Velarde , don Luis Riera Fernandez
y don Gonzalo Cubero de la Cruz, y
el letrado don Luis de la Vega Pere-

- da. Por la representaciéon social, don

José Maria Gandara Lavin, don José
Luis Mencia Cotero, don Ieocadio
Gutiérrez Sainz, don Mauricio Gutié-
rrez Mora, senorita Maria Luisa Pe-
nagos Lopez y don Baltasar Castane-
do Riva; actuando como asesores don
Alfonso Diaz Felgueres y don Claudio
1.opez Revuelta; como asesor juridico

“del Convenio don Felipe Muriedas

Pando, y como secretario don Angel
Rosales Arsuaga, del Sindicato Pro-
vincial de Ganaderia.

Como resultado de las deliberaciones
celebradas, ambas partes acuerdan la
plena vigencia del objeto fundamental
que sirvio de base al Convenio Colec-
tivo que entr6 en vigor el 1 de mayo
de 1965, o sea, de mejorar el nivel de
vida de los trabajadores e incremen-
tar la productividad.

Con arreglo a ‘este principio, se
acuerda sean modificados los articulos
2, 4, 5, 13, 18, 19, 27, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 38, 40, 41, 42, 46, 48 bis, 54,
57, 66, 72 y disposicion final del Con-
venio Colectivo Sindical del afio 1967,
incluyendo en el mismo los articulos
27 bis v 52 bis, con lo que el tercer
Convenio Colectivo Sindical quedara
redactado asi:

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto—Ambas g
presentaciones se hallan conformes g
que el objeto fundamental que se pe
sigue con la formalizacion de este Coy
venio es el de mejorar el nivel de yig
de los trabajadores e incrementar
productividad. '_

Articulg 2.° Ambito funcional —p
presente Convenio Colectivo Sindigy
regulara, a partir de la fecha g
su entrada en vigor, las relag
ciones laborales entre Sociedad Nestl
A. E. P. A., cuyo objeto es la fabg
cacion de su extensa gama de produg
tos dietéticos, alimenticios, chocoly
tes, bomhones, etc., y el personal de
plantilla, con las excepciones en ¢
aspecto economico que se’ detallan g
el articulo 4.°-Ambito personal.

Articulo 3.° Ambito territorial§,
Este Convenio sera de aplicacion a i
dependencias de Santander y su pm
vincia para todos los que figuran enf
plantilla de su fabrica de La Peni
de Cayon. |

Articulo 4.° Ambito personal —§
regira por este Convenio el persom
de las citadas dependencias de la indus
tria Sociedad Nestlé, A. E. P. A.

No regirq este Convenio para:

a) Los cargos de alta direccion, g
bierno o Consejo, a los que hace réf
rencia el articulg 7.° de la Ley @
Contrato de Trabajo de fecha 244
enero de 1044. |

h) Las personas a quienes se hdf
encomendado algtin servicio sin S
cion de jornada y que no figuren€
la plantilla de la empresa. 4

No se publican tablas salarial-ﬁg,-}
el personal denominado mensual =
técnicos, administrativos y suballé
nos— por seguir su movimiento®
canal distinto y absorber éste
de los conceptos retributivos que 1§
ran en el capitulo V. .

Articulo 5.° Ambito temporal==
Convenio entrard en vigor el dia I8
mayo del afio en curso, y su dura®
serd de dos afios. Al término del
mer afio, la Comision, Delibera®
del Convenio Colectivo Sindicald
reunird para revisar el capitulo V.72
larios— y el articulo 48 bis par&
segundo afio de vigencia. y

Se entendera prorrogado taci s
te por periodos anuales, salvo qué €
quiera de las dos partes lo dentfi=
con antelacion de tres meses a
tincién del inicial plazo o de las ¥
rrogas entonces en curso, mediaft€s
crito dirigido a la Delegacion PI®
cial de Sindicatos. :
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Articulo 6.° Rescision revi-
sion—El escrito de denuncia incluird
certificado del acuerdo adoptado a tal
efecto por la representacion social o
economica correspondiente, en el que
se razonaran las causas determinantes
de la rescision o revision solicitada.

Articulo 7. Caso de solicitarse re-
vision se acompafiara proyecto sobre
Jos puntos a revisar para que inmedia-
tamente puedan iniciarse las conver-
saciones, previa la pertinente autori-
zacion. |

Articulo 8° Si las conversaciones
o estudios se prorrogaran por plazo
que excediera del de vigencia del Con-
venio, se entendera éste prorrogado

hasta que entre en vigor el nuevo Con-

venio. _
Articulo 9.° Si se solicitase resci-

sion al finalizar el plazo de vigencia
del Convenio, se entendera éste pro-
.. rrogado hasta que se concluya un nue-
vo Convenio o las autoridades compe-
tentes dicten disposicion especifica al
efecto.

CAPITULO 11

Compensacion, absorcion,
Yy garantia personal

eXENCION

Articulo 10. Las condiciones pac-
tadas forman un todo organico, y a
efectos de su aplicacion practica deben
considerarse globalmente.

a) Compensacion.

Articulo 11. Las condiciones pac-
tadas en este Cofivenio son compen-
sables en su totalidad con las que an-
teriormente rigieran por mejora pac-
tada o unilateralmente concedida por
la empresa (mediante mejora volun-
taria de salarios, mediante primas o
P1H§Es fijos, mediante primas o pluses
variables o mediante conceptos equi-
va]er}tes), imperativo legal, jurispru-
dencial, pacto de cualquier clase, con-
trato individual, usos y costumbres lo-
Cales, comarcales o regionales o por
Cualquiera otra causa.

') Absorcién.

Articulo 12. Dada la naturaleza del
Presente Convenio, las disposiciones
I“-'gﬂli!:s futuras que impliquen variacion
*onomica en cualquiera de sus cléu-
Sulas, y en todos o alguno de sus con-
“®Ptos retributivos, tnicamente ten-
4D eficacia practica si considerados
“1 conjunto superan el nivel total del

venio,

HEs: CHS{}'CGH'[I‘E;H"iU, tales_ disposicio-
m&j[}f consideraran absorbibles por las
=4S pactadas en este Convenio.

¢) Exencién.

ii;rsﬁculu Sl 7 (- mejn.t:a? econo-
' ta] que suponen las cmn_dlcmnes es-

®Cidas en este Convenio sobre las

actuales aportaciones de la empresa
quedan exentas de cotizacion por Se-
guros Sociales, teniéndose en cuenta
para el Seguro de Accidentes y Mu-
tualidad Laboral. -

d) Garantia personal.

Articulo 14. Ningtn trabajador de
Sociedad Nestlé, A. E. P. A., podra
resultar lesionado en su retribucién
por la aplicacion de las clausulas de
este Convenio.

CAPITULO II1
Comisiomn Mixta

Articulo 15. Dada la indole de los
productos que elabora esta empresa, la
colaboracion que se precisa para el
mantenimiento e interpretacién de la
disciplina e higiene, y sin que sea inva-
dido en ningtin momento el dmbito de
la Direccién de la fabrica y su Jurado
de Empresa, se crea una Comision
Mixta interna como 6rgano de arbitra_
je, conciliaciéon y vigilancia de cumpli-
miento del presente Convenio, siendo
sus funciones especificas las siguien-
tes:

1.2 Proponer cuantas dudas se sus-
citen sobre la interpretaciéon de este
Convenio a la autoridad laboral corres-
pondiente,

2. Arbitraje de los problemas o

cuestiones que se deriven de la aplica-
cion del presente Convenio, en los su-
puestos previstos concretamente en su
texto.

3.2 Conciliacion facultativa de los
problemas colectivos, con independen-
cia de la preceptiva conciliaciéon sin-
dical.

4.* Vigilancia del cumplimiento de
lo pactado.

5.2 Informacion real de los sucedi.
dos que les sean sometidos por la Di-
reccion de la fabrica.

6.2 Cuantas otras actividades tien-
dan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

Articulo 16. La Comision Mixta se
compondra de un presidente y seis vo-
cales —tres empresariales y tres obre-
ros—, haciendo de secretario uno de
los vocales.

Articulo 17. El presidente sera de-
sighado por el delegado de Sindicatos;
los vocales empresariales por la Direc-
cion de la fabrica, y los vocales obreros
por el Jurado de Empresa.

Articulo 18. Ambas partes firman-
tes convienen en dar conocimiento a
la Comision Mixta de cuantos deta-
lles, discrepancias y conflictos pudie-
ran producirse como consecuencia de
la interpretacion y aplicaciéon del Con-
venio para que la Comision emita dic-

tamen previo al planteamiento de tales |

| casos ante jurisdicciones contenciosas

o administrativas.

Esta Comisién no intervendra en lo
que se refiere al abono del plus de asis-
tencia, puntualidad, comportamien-
to, etc., por tratarse de un concepto
que va en beneficio directg del orden
y la disciplina y que la empresa siem-
pre abona, atin cuando en casos de san-
cion no lo perciba el trabajador y pase
a formar un fondo de asistencia social
a disposicion de la Direccién de la fa-
brica para que, a propuesta del Ju-
rado de Empresa, se distribuya entre
los productores que sufren desgracias
personales o de familia de importancia
economica. ; |

Ambas partes estan de acuerdo en,
que la percepcion del mismo por el
trabajador es facultad exclusiva de la
empresa.

CAPTTURCY N
Orgamzacion del trabajo

Articulo 19. Normas generales.—
De acuerdo con las facultadeg y atribu-
ciones que segun la legislacion vigen-
te corresponde -a la Direccion de la
empresa en la organizaciéon técnica y
practica del trabajo, ésta podra adop-
tar los sistemas de organizacion, ra-
cionalizacién, mecanizacion y moder-
nizacion que considere oportunos,
creando, modificando, refundiendo o
suprimiendo servicios, puestos de tra-
bajo o funciones, asi como la estruc-
tura y contenido de los mismos.

También corresponde a la Direccion
de la empresa combinar y cambiar los
puestos de trabajo, establecer y modi-
ficar turnos, adoptar nuevos métodos
de trabajo, utilizacion de maquinas y
motorizar funciones, etc.,, quedando el
personal persuadido de que los resul-
tados de esta mecanizacién, progreso
técnico en la organizacion empresarial,
se han de concretar a una mayor pro-
ductividad en la que estd asimismo in-
teresada la parte social.

La Direccion aspira a que cada
puesto de trabajo sea ocupado por el
productor mas i1déneo por sus cualida.
des técnicas, profesionales y humanas,
a cuyp fin se establece para el personal
la obligacién de someterse a las prue-
bas fisicas, intelectuales y cambios de
puestos de trabajo que se estimen
oportunos.

Cuando por parada de una maquina
o linea de trabajo la empresa tuviese
necesidad de pasar solamente parte
del personal de la misma a otros de-
partamentos, teniendo que pernmiane-
cer los restantes en el departamento
habitual para realizar otros trabajos,
se tendra en cuenta para su perma-
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nencia —-si retnen condiciones para
la ejecucion de los mismos— el si-
guiente orden de preferencia:

1.° Antigiiedad en la empresa.

2. Eficiencia en el trabajo.
3.2 Categoria laboral.
4.° Comportamiento.

Articulo 20. Valoracion de pues-
tos de trabajo.—La empresa Sociedad
Nestlé, A. E. P. A., mantendra la or-
ganizacion y realizacion del trabajo en
la misma con arreglo a los principios
que se expresan en el presente capi-
tulo.

Con el fin de establecer una estruc-
tura de categorias y remuneraciones
lo mas justa y estimulante posible en
la actividad laboral, se ha procedido a
una valoracion real de todos los pues-
tos de trabajo ocupados por el perso-
nal obrero, de tal modo, que la acumu-
lacion de datos y valores permita una
equitativa distribucion de los desem-
bolsos que, por razén de mano de obra.
realiza la empresa.

Articulo 21. Sistema de valoracion
de puestos de trabajo—A los fines
expresados en el articulo anterior, la
empresa Sociedad Nestle, A. E. P. A..
ha empleado un sistema utilizado in-
ternacionalmente, adaptado a las pecu-
liaridades de la nmisma.

Articulo 22. Medida cualitativa.—
Para la medida cualitativa del trabajo
se utiliza un procedimiento de califi-
cacién de puestos de trabajo basado
en el analisis metddico de las diferen-
tes funciones de fabrica y en la medi-
da en “puntos” del grado de intensi-
dad de sus exigencias respectivas.

Articulo 23. Baremos para la cla-
sificacion —Para alcanzar los fines
previstos en este capitulo, los baremos
que se han utilizado para la calificacion
de los puestos de trabajo se adaptan
a las caracteristicas propias de la em-
presa, habiendo ponderado previamen-
te cada uno de los valores segun su
grado de importancia para establecer
una clasificacion sistematica y obje-
tiva de los diferentes puestos de tra-
bajo.

Articulo 24. Factores y calida-
des.—Para la aplicacion de los baremos
a que se refiere el articulo anterior se
han analizado las caracteristicas o cali-
dades que se requieren en cada pues-
to, con la aplicacion graduada de los
siguientes factores:

Conocimientos-aptitudes:

Aprendizaie.

Experiencia.

Facultades mentales.

Aptitudeg sensitivas.

Habilidad-destreza.

Esfuerzos :

Esfuerzo fisico.

Esfuerzo sensitivo-nervioso.

Responsabilidades:

Responsabilidad producto y ejecu-
cion trabajo. |

Responsabilidad equipo (maquina-

ria).

Responsabilidad trabajo de otros.

Riesgos e inconvenientes del tra-
bajo:

Riesgo de accidentes y enfermedad.

Incomodidades.

Ponderados todos ellos segun su
propio valor en relaciéon a otros (peso
relativo) o coeficiente de ponderacion
que permiten cifrar el valor de cada
puesto.

[.a puntuaciéon asignada por califi-
cacion es independiente de la persona
que ocupa el puesto,

Articulo 25. * Calificacion de pues-
tos.—Del analisis de las tareas o pues-

“tos de trabajo por el procedimiento se-

falado, resulta la puntuacion que los

- diferencia entre si, permitiendo al tra-

bajador conocer el alcance de sus obli-

- gaciones y el grado de su puntuacion

en el conjunto de la produccion, de tal
forma que esta puntuacion, al hacerse
extensiva a todos los puestos de tra-
hajo, sefiale para cada obrero su posi-
cidn respecto a los demas y el orden en
la escala de salarios a percibir por va-
loracién de puesto de trabajo.:

Articulo 26. Escalones o niveles de
calificacion—A fin de evitar que la
variedad de tipos de jornales sea ex-
cesiva, y sin perjuicio de mantener la
razéon estimulante de los ascensos, el
escalonamiento de la linea de califica-
ci6n se ha efectuado por niveles de
valoracion, segtin se detalla:

Niveles  Puntuacion Puntuacion
minima maxima
I 100 120
2 121 140
3 141 160
4 161 180
5 131 200
6 201 220
7 221 240
| 3 241 260
0 261 280
10 281 300
IT 301 320
12 321 340
13 341 360
14 361 380

De forma que a las calificaciones
| situadas entre los limites inferior y su-
| perior del mismo nivel —a los efectos

-

de determinacion de las retribucig.
nes— les son de aplicacion las perc

ciones resultantes para la calificacigy
del limite maximo de la linea, es de.
cir, que percibira la misma cantidad g
que tiene, por ejemplo, I6T que aqug|
que alcanza 180, y ello por estar den.
tro del mismo grado o nivel.

Articulo 27. Revision de las calif.
caciones.—Se consideraran motivos de
revisién de un puesto de trabajo ya va.
lorado los casos en los que concufrrag
alguna de las circunstancias siguientes;

Mecanizacion del puesto de tra-

a)
bajo.
b) Cambio de método operatorio.

¢) Condiciones que influyen en g
coeficiente de descanso o fatiga.

d) Valoracion en las condiciones
ambientales. |

Articulo 27 bis. La revision de ca:
lificacion de puesto de trabajo, solici:
tada por un productor sera realizad:
por el especialista de la empresa en va.
loracion de puestos de trabajo, asisti
do por:

Un vocal del Jurado de Empresay
un productor del mismo departamet-f
to, de preferencia enlace sinidical, ase
sorados por el jefe del departamento

Articulo 28. En caso de que Ul

obrero, por necesidades del trabajo,
realice en su jornada legal funciong
correspondientes a varios niveles s
_periores, le seran abonados sus jorna
les de acuerdo con el tiempo emplead
en cada uno de ellos, siempre que
sea inferior a dos horas diarias.

En caso de que fuese destinadaé
un trabajo de nivel inferior contintd
ra percibiendo el salario que disfruté
ba en el nivel habitual, salvo ef®
caso de que el cambio obedeciera ¢
peticién del propio trabajador. :

Asimismo, dara lugar a revision &
niveles en caso de cambio de puest
de trabajo cuando éste se solicite po
motivos de salud, tanto si es a pe¥
cién del obrero como a propuesta &
médico de empresa o especialista. &

Todo productor que cumpla 61 e

de edad y hasta que llegue a 108%
afios, tanto si continfia en su PUe

| de trabajo como si por sus facultad®
fuese destinado a otro, cmntiﬂuarﬁ':

frutandg el nivel habitual que tuvie
entonces asignado. -

Ia Direccién de la empresa esties
r4 peribdicamente aquellas solict
de revision numérica de puesto?
trabajo que le sean formuladas, P24
hubiese necesidad de aumentar €l “
mero de los considerados habitt&
en los mismos.
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CAPITULO V

Articule 29. Politica de salarios.—
La empresa fija 1-2_15 b.asa_e:s: 'de su P-Ul}'tl_
ca salarial en la distribucion equitativa
de las aportaciones que corresponden
2 los productores, al objeto de que cada
yno resulte I'{_imllﬂﬁl"ﬂd{] en funcmn de
su participacion en el conjunto eco-
nomico de la empresa, a cuyo efectn' se
han aplicado las tecnicas de valoracion
de puestos de traba]ﬂ.‘ -

Articulo 30. Retribuciones. — Las
retribuciones se clasificaran en la for-
ma siguiente y seran abonadas duran-
te los dias que se detallan:

a) Seran retribuciones directas -

1. Jornal de calificacion, 292-288-
285 dias.
2.° Domingos, 52 dias.

3. Fiestas no recuperables, 7 dias.
O

4.” Vacaciones (sin domingos),14-

18-21 dias.

5.° Gratificaciones 18 de julio y
Navidad, 6o dias. |

6.° Plus asistencia, comportamien_
to, etc., 2902-288-285 dias.

7-" Jornal revision Convenio, 202-
283-285 dias.

b) Se consideraran retribuciones
complementarias por condiciones espe-

ciales o particulares en el trabajo las
sigulentes:

¢ Antigiiedad.
® Plus dominical.

Plus de nocturnidad.
° Plus de ayuda familiar.
5. Plus de asistencia.

Articulo 31. El personal obrero
tendra derecho a un salario de califica-
cion por hora y jornada correspondien-
te al nivel del puesto de trabajo, que
percibira, segun el primer Convenio,
durante 425 dias, y un salario denomi-
nado “Plus revision Convenio” por
hora y jornada efectiva de trabajo, que
se percibird durante 292-288 6 283
dias, segtin se determina en el articulo
anterior.

0

I.
2
2,
4.

- La cuantia_del salario correspondiente a cada nivel es como sigue :

i —

Salario calificacién

Plus revisién Convenio

N'. 1 Asistencia Total
1ve
Hora Dia Anual Hora Dia Anual anyal anyal
(425 dias) (288 dias) (288 dias)
I 12,55 100,43 42.682 4,30 34,44 0.020 7.200 50.802
2 13,02 104,14 44,262 4,55 36,45 10.500 7.200 61.962
3 13,48 107,86 45.842 4,80 38,47 11.080 7.200 64.122
4 13,095 111,58 47.423 5,00 40,40 11.660 7.200 06.283
5 14,42 115,36 40.003 5,31 42,50 12.240 7.200 68.443
6 14,88 119,02 50.583 5,56 44,51 12.820 7.200 70.603
7 15,34 122,74 52.164 5,81 46,52 13.400 7.200 72.764
S 15,80 126,46 53.744 6,06 48,54 13.980 7.200 74.924
0 16,27 130,17 55.325 6,31 50,55 14.560 7.200 77.085
10 16,74 133,89 56.905 0,57 52,56 15.140 7.200 70.245
11 17,20 137,61 58.485 6,82 54,58 15.720 7.200 81.405
12 17,66 141,33 60.066 7,07 56,50 16.300 7.200 83.566
13 18,13 145,05 61.646 32 58,61 16.88c 7.200 35.726
14 18,60 148,77 63.226 7,87 60,62 17.460. 7.200 87.886
. La presente tabla salarial ha sido Nivel Valor hora realizado en horas intempestivas, la
rementada en un 3,9 por 100 sobre extraordinaria | Direccién de la fdbrica estudiarid cada
€l total anual de Jo publicado en la pri- caso, por st la duracion del mismo fue-
Mera revision del Convenio en 1 de 1 : se objeto de consideracion especial.
Hayo de 1967. . : 32%7 Cuando los horas extraordinarias se
ste incremento ha sido incluido en i S }83 realicen en horario nocturno o en do-
511;1_ tﬂtalidad_ por cada .niw_e% en la co- g gijgg mingos, percibirdn, ademds de las mis-
Tm, salario de calificacion. q - 36,01 mas, la parte correspondiente a tales
Muculo 22 Horas extraordina- Q 37,07 conceptos.
;ii:g:lléz??n en cuenta ]que }DS. j::jrr- 9 | 38:1 > ~ Las especiales caracteristicas de esta
Eneni Hicacion 'y plus revision e | | 30,18 industria, en cualquiera de sus Seccio-
Mitimos | 5‘31; Mmuy superiores a los ['1 40,24 nes y dEpartamﬁ:ntﬂ_si por su continui-
EKtranrdinig?— ‘35.-‘ E]i P*E‘;gg de las lhﬂfﬂS o s 41,30 dad en”la fabricacion y relacion de
el valo @rlas se hara de acuerdo con 13 - 42,36 produccion entre los distintos depar-
* asignado a cada nivel, en cuyg P - 43,42 tamentos, hace necesario que las ho-

v ; :
alor ge hallan incluidos todos los con-

cent
~Ptos legales v cuya escala es como
Sigue ' 7

..h-""'"-'—-—___

Nive] Valor }mra
e extraordinaria
R 20,65
e 30,71

REC D, 2015

Tabla que ha sido incrementada con
un 5,9 por I00.

Este sistema de pago para las horas
extraordinariag queda considerado de
caracter general, sin excepcion alguna,
para todo el personal obrero,

S1 en circunstancias especiales el
trabajo extraordinario tuviera que ser

rag extraordinarias a realizar por ne-

cesidades perentorias sean de libre es-

tablecimiento entre la empresa y sus
trabajadores, por lo que ambas partes
convienen no exista impedimento para
que, sin sobrepasar las 50 horas men-
suales y 240 anuales que la Ley sefiala,
el trabajador, acepte la obligatoriedad
de trabajar, como médximo, 15 horas
extraordinarias al mes, en cualquiera
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de los siete dias de la semana, siendo
de libre aceptacién por parte del mis-
mo las restantes horas, hasta llegar a
las que determina la Ley.

Articulo 33. Plus de antigiiedad.—
[Los aumentos periodicos por tiempo
de servicio, consistentes en tres trie-
nios y cuatro quinquenios que deter-
mina el Reglamento de Régimen Inte-
rior, seran calculados sobre las 84 pe-
setas del Convenio anterior, con el
aumento del 5,0 por 100, con lo que
se llega a 88,95 pesetas.

Articulo 34. Plus adicional y fies-

‘tas no recuperables—El importe del

plus dominical, que se abona igualmen-
te en las fiestas de caracter no recu-
perable, serd de 120 pesetas por jor-
nada completa, y si ésta fuera parcial,
inferior a la mitad del horario de la
misma, se abonard, como minimo, la
cantidad de o pesetas, incrementados
con el 5,9 por 100, alcanzando a 127,08
pesetas la jornada completa y a 52,05
la cantidad minima.

Articulo 35. Plus de nocturni-
dad —FEl importe de este plus sera de
48 pesetas por jornada completa, 1n-
crementado en un 5,9 por 100, cofl lo
que se llega a 50,83 pesetas desde las
21 hasta las 5 horas.

Al productor que trabaje parcial-
mente alguna hora en este tiempo se
le abonardn tales horas con el suple-
mento nocturno de 6 pesetas hora, in-
crementado con el 5,9 por 100, alcan-
zando a 6,35 pesetas.

Articulo 36. Plus de distancia.—5Se
continuara percibiendo este plus calcu-
lado sobre las 84 pesetas del Convenio
1967, incrementadas con el 5,9 por 100,
llegando a 88,95 pesetas.

Articulo 37. Plus de ayuda fami-
liar —Se estard a lo establecido en el
Reglamento de Regimen Interior y
Ley articulada de la Seguridad Social
de 21 de abril de 19606.

Articulo 38. Licencias o ausencias
retribuidas.—La empresa concedera a
su productores licencia extraordinaria
con retribuciéon en los casos y propor-
cibn siguientes:

a) Matrimonio, siete dias natura-
les.

b) Fallecimiento o enfermedad gra-
ve de esposa, padres o hijos, tres dias.

¢) Alumbramiento de la esposa,

dos dias.
d) TFallecimiento de un hermano,

un dia.

¢) Fallecimiento de padres politi-
cos, un dia.

Articulo 39. Gratificaciones extra-
ordinarias.—El nimero de gratificacio-
nes extraordinarias continuara siendo
de 15 dias en julio y 15 en Navidad,

con caracter reglamentario, y de otros
15 en cada una de las fiestas citadas
con caracter voluntario, calculadas am-
bas sobre el jornal de calificacion mas
la antiguedad.

——

Articulo 40. Trabajos molestos g
incomodos.—Se consideraran trabajog
molestos o incomodos y seran bonifica..
dos mediante prima en la cuantia que
se sefiala los siguientes:

Denominacion del trabajo

[impieza de servicios higiénicos y sus
desagiies atascados
Limpieza POzOS SEPLICOS ......coveenniens
Limpieza y trabajos interiores en cal-
deras, hornos y del digestor de la
estaciéon depuradora
Trabajos encima de hornos calientes,
montando o 'desmontando ventilado.
res, bridas ciegas o valvulas de inter-
comunicacion de aire caliente y apa-
ratos de control (termopares) ......

lllllllllllllllllllll

--------------------

Bonificacion  Aumento Total
5,0 % Bonificacion
so ptas. umd. 2,95 52,05
15 ptas. hora 0,83 15,38
20 -ptas. hora 1,18 21,18
20 ptas. hora 1,18 21,18

La limpieza corriente de alcantarillas
se considerara como trabajo normal.

Articulo 41. Vacaciones.—El per-
sonal obrero y subalterno tendra de-
recho a las vacaciones anuales retribui-
das siguientes:

16 dias naturales, si lleva al servicio
de la empresa menos de cinco anos.

571 dias naturales, si lleva al servicio
de la empresa de cinco a quince afnos.

24 dias naturales, si lleva al servicio
de la empresa mas de quince anos.

El personal técnico y administrativo
tendra derecho a las vacaciones anua-
les retribuidas siguientes:

51 dias naturales, si lleva al servicio
de la empresa menos de cinco anos.

»6 dias naturales, si lleva al servicio
de la empresa de cinco a quince anos.

30 dias naturales, s1 lleva al servicio
‘de la empresa mas de quince anos.

Las vacaciones seran concedidas in-
dividual o colectivamente en la epoca
que sefiale la empresa, procurando, si
es posible, complacer al personal. En
ningtin caso el productor se negara a
aceptarlas cuando le fueran senaladas,
ya que ello facilitard la planificacion
del personal y redundara, por consi-
guiente, en beneficio de la producti-
vidad.

Articulo 42. Plus de asistencia,
puntualidad, permanencia y comporta-
miento.—la empresa continuara abo-
nando al personal obrero el plus que
por tales conceptos tiene establecido de
25 pesetas por dia. No se aumenta a
esta cantidad el 5,9 por 100 por haber
sido incluido el importe de este porcen-
taje en la columna salario de califica-
ci6n de la tabla salarial.

Establecido este plus como estimulo
del trabajador, premio de asistencia

I completa, de puntualidad y comporta-

~ se determina que el mismo no se deven. |

S

miento en el trabajo, sobre éste, tante
en lo que se refiere a rendimiento comg
4 voluntariedad, obediencia, acatamien: §
to de 6rdenes, respeto a los demas, ete,

gara cuando el productor falte al tra-
bajo, cualquiera que sea la causa, o sea,
en caso de enfermedad, accidente
ausencia legalmente justificada, dias
festivos, permisos, vacaciones, etc.
Por excepcion, los productores que
ocupan cargos sindicales o piblicos j
se vean precisados a ausentarse del
trabajo por este motivo percibiran €
plus de asistencia, con documento oft-
cial.
a) Asistencia: |
1 © Ta falta de asistencia, cualquie
ra que sea el motivo, bien por enferme
dad. accidente, permiso, dia festivol
vacaciones, ausencias justificades, €&
no daré derecho a su cobro duranté &
periodo que comprendan las ausencias
52 La falta de asistencia sin cats
justificada hara perder, por cada 0
dentro del mismo mes natural, el il
porte de diez dias de este plus.
b)  Puntualidad: : |
1. Por la comision de uha o dos
faltas de puntualidad cometidas en tl
mes natural se perderd el importe &
plus correspondiente a tres dias 1a%
rales.
2° Sila falta de puntualidad U
de tres a cinco veces se perderd el ’
correspondiente a diez dias, y pas®
do de cinco en el mismo mes no $€ P=
cibira este plus en el mes en cuesti®
Se entendera falta de puntuallﬂ-
el retraso de mas de cinco minutoS =
la incorporacion al trabajo, cualqSy
que fuere la causa, respetandosé i
normas de disciplina actuales Poy
aquellos que su falta de puntuali
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<ea inferior a los cico mmutos citados.

) Permanencia : . .

;2 Sila permanencia en el trabajo
es inferior 2 la m}ii;ad de la jornada y
existe la autorizacion necesaria, se pro.
ducira tnicamente la pérdida del plus
ml—;-espondiente al dia. :

5° Sj la permanencia fuere infe-
rior al horario obligado y la ausencia
se produjera sin autorizacién, la pér-
dida del plus sera durante ocho dias.

d) Comportamiento :

Si el comportamiento del productor
fuera objeto de amonestacion o san-
cion, de acuerdo con lo que determina
el Reglamento de Regimen Interior, en
el capitulo de faltas y sanciones, se
procedera en la forma siguiente:

1.2 Toda amonestacion o falta leve,
segtin el Reglamento de Régimen Inte-
rior, sera sancionada con la pérdida
del plus durante ocho dias.

2. Si la falta fuera grave o muy
grave, cuando no fuere objeto de des-
pido, se perdera la totalidad del mismo
durante el mes en que el hecho o falta
se produzea o durante el periodo de
la sancion si es superior.

BEn caso de despido no se abonara
este plus en el mes en que se produzca.

[Las cantidades no percibidas por el
personal por las circunstancias expues-
tas pasaran a formar un fondo a dispo-
sion de la Direccion de la fabrica para
que, a propuesta del Jurado de Em-
presa, se distribuya como fondo de
asistencia social entre los productores
que sufran desgracias personales o de
lamilia de importancia econdmica.

Cuando el personal no perciba dicho
plis a causa de sancién, solamente po-
dra recurrir a la Direcciéon de la em-
PIE€sd, y para ello justificara los car-
80s alegados que estime improceden-
€S y que dieron lugar a su suspension.

CAPTTHEG VI

Articulo  43. Comedor—1L.a
PTeSa continuarad con su comedor.
El Jurado de Empresa podra nom-
TAr un representante que intervenga
I €l funcionamiento del mismo, a tra-
KES del cual el personal podra hacer
5 sugerencias de mejoras que consi-
e Convenientes.
fticulo 44. Economato.—La em-
E;ﬁﬂ& seguirs manteniendo, de acuerdo
" 1as leyes vigentes, su actual eco-
Nomatg >
[Lactancias  gratui-
e e continuara conce-
de I}Ian;}]]rﬂb”l” jos de los ])rqclucturfh
. . vilrhl f;];}_, durante el. primer afio
Dmducm;;u._f_u}f‘?ilc:};la ;_,;11 nt}utzltg dle h?:-_a
Merq cIe‘h! E abrica, donando el na-
otes que de cada producto

45.
Be—1la enpresa

cIrl= -

figuran en los esquemas - establecidos

a tal fin.

Cualquier caso de alimentacion es-
pecial quedara a resultas del informe
medico a la Direccion.

Articulo 46. Becas.—la empresa
continuara haciendo frente a las becas
que, segun el Reglamento, tiene esta-
blecidas para los hijos de sus colabora._
dores de plantilla fija. |
- En aras de una mayor agilidad y fa-
cilidad en la concesion de estas becas,
se acuerda llevar a cabo una modifica-
cion del citado Reglamento.

Articulo 47. Autobiis—La em-
presa seguira poniendo a disposicion
de los hijos de sus productores un
autobtis para que durante el curso es-
colar puedan trasladarse a los colegios
con recorrido La Penilla-Santander
y centros de ensefianza de Santander,
por la mafana y viceversa por la tarde.

Para la concesion de plazas se aten-
dran a lo que determina el Reglamento
de Régimen Interior. |

Articulo 48. Premio por afios de
servicio.—La empresa continuara con-
cediendo a su personal, al cumplir los
25 v 40 afhos de servicio ininterrum-
pido en la Sociedad, los premios si-

gutentes:

1. Al cumplir 25 afios de servicio

se concederan 7.000 pesetas.
0O

2.” Al cumplir 40 afios de servicio

se concederan 14.000 pesetas.

Articulo 48 bis.
dad y presencia en el trabajo—lLa
empresa continuara aborfando a su per-
sonal el premio denominado “Fideli-

dad y presencia en el trabajo, que sera

abonado a los productores fijos per
anualidades vencidas, estando su con-
cesion supeditada a las normas si-
ouientes :

a) Fidelidad—No haber cometido
ninguna falta muy grave dentro del
ano correspondiente.

b) Presencia en el trabajo.—Para
este concepto se tendra en cuenta la
escala de:

0 a 3 taltas de presencia, a contar
desde cualquier fecha.

4 a 6 faltas de presencia durante 12
meses consecutivos.

7 en adelante.

[La cuantia de este premio es de
[.000 pesetas por afo para aquellos
que, cumpliendo con la norma a), sola-
mente hayan cometido de o a 3 faltas
de presencia en el trabajo.

Si en la misma circunstancia de fide-
lidad han cometido 4 a 6 faltas, el pre.
mio sera de 500 pesetas, y si son 7
o mas faltas no se tendra derecho a
este premio.

Este premio, v bajo las mismas con-

Premio de fideli-

diciones, se concede al personal subal-
terno y se hace extensivo al resto del
personal mensual que tuviese cero fal-
tas durante doce meses consecutivos.

[.a comision de falta muy grave anu-
la, en todo caso, la concesion de este
premio.

Se entenderan faltas de presencia en
el trabajo todas las que se produzcan,
cualquiera que fuere el motivo, bien
por enfermedad, accidente, permiso,
ausencia justificada, etc., exceptuin-
dose el periodo de vacaciones y las li-
cencias o ausencias retribuidas por las
causas que determina el articulo 38 de
este Convenio.

También se exceptuardn los dias de
ausencia de los productores que ocu-
pen cargos sindicales o publicos cuan-
do se vean precisados a ausentarse del
trabajo por este motivo, lo que acre-
ditaran en cada caso con documento
oficial. |

Articulo 49. Enfermedad.—A par-
tir del 15.° dia de su baja en el traba-
Jo y hasta cubrir el periodo que deter-
mina le Ley en tal situacién, la empre-
sa abonard a sus productores la cuantia
correspondiente, a fin de que con la
prestacion del Seguro sus ingresos al-
cancen el 80 por 100 de su jornal de.
calificacion y del plus revision Con-
venio, sin plus de asistencia.

LLa empresa tendra la facultad de
comprobar con meédicos a su servicio,
visitandg y reconociendo en sus domi-
cilios a los productores cuantas veces
estime necesario, Del informe faculta-
tivo emitido en cada momento depen-
derd ¢l abono de la prestacion estable-
cida, sin perjuicio de las sanciones que
puedan corresponder, en su caso.

Articulo  50. Prestacion comple-

mentaria por incapacidad permanente

- total.—Al trabajador que como conse-

cuencia de accidente de trabajo resulte
con una incapacidad permanente total,
la empresa le concederd un comple-
mento sobre la renta vitalicia asignada
hasta alcanzar el 100 por 100 de su
jornal de calificacion y del plus revi-
sion Convenio, sin plus de asistencia,
durante el plazo de un afio, fijandose
como salario regulador el obtenido en
el altimo afio de trabajo normal ante-
rior al momento en que se produzca ¢!
accidente.

En los casos en los que la empresa
lo estime posible y conveniente podra
reimcorporar a su servicio a este per-
sonal para encomendarle -—previa
readaptacion— una funcion compati-
ble con sus condiciones fisicas, en cuyo
supuesto, si su rendimiento fuera nor-
mal, le abonara el salario total corres-
pondiente al puesto asignado, sin de-
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duccion de la cantidad que viniese per-
cibiendo por la renta.

La renuncia por parte del trabaja-
dor a esta reincorporacion, asi como
la realizacion de trabajos fuera ‘de la
empresa, dara lugar a la supresion de
esta prestacion complementaria.

Articulp 51. Prestacion por inca-
pacidad permanente parcial—El per-

sonal reincorporado a la empresa que

tenga asignada una renta vitalicia por
incapacidad permanente parcial como
consecuencia de accidente de trabajo,

‘percibirg la totalidad del jornal que le

corresponda por el puesto de trabajo
que haya de desempefiar, con rendi-
miento normal, sin deduccion -de la

cantidad que perciba por dicha renta. |

Articulp 52. Prestacion economica
por 1ncapacidad temporal—A partir

del primer dia de baja por accidente -

v hasta su alta en el trabajo —por un
periodo maximo de un afio— la em-
presa abonara al lesionado la cuantia
correspondiente, a fin de que con la
prestacion del Seguro sus ingresos al-
cancen el 100 por 100 de su jornal de
calificacion y plus revision Convenio,
sin plus de asistencia, reconociéndose
a la empresa la facultad de vigilancia
y comprobacion que se determina en
el articulo 49. No obstante, la empresa
queda facultada para abonar el men-
cionado plus de asistencia en aquellos
casos que estimare procedentes.

Articulo 52 bis. Mejora de lag ba-
ses de cotizacion al mutualismo labo-
ral.—Siendo deseo de los producto-
res jubilarse al cumplir los 65 afios de
edad y queriendp la empresa dejar
afianzado el bienestar economico de
sus colaboradores al término de su vida
laboral, se acuerda mejorar las bases
de cotizacién del Mutualismo ILaboral
hasta alcanzar la retribucion efectiva-
mente percibida por el trabajador.
Para ello se tendran en cuenta las con._
tingencias incluidas en el grupo segun.
do del articulo 7 de la Orden de 28 de
diciembre de 1066 (R. 2.401), que son:
Vejez e invalidez, muerte v supervi-
vencia derivada de enfermedad comiin
o accidente no laboral en los términos
y condiciones que se establecen en di-
cha Orden y de acuerdo con las tari-
fas de hases mejoradas y respectivas
instrucciones para su aplicacion, segun
determina la Orden.del Ministerio de
Trabajo de 25 de marzg de 1959
(B. O. E. ntimero 83, del 7-4-69). Con-
tribuiran ambas partes, empresa y tra-
hajadores, en los porcentajes legalmen_
te establecidos. '

De sufrir modificaciones las tarifas
actualmente en vigor, los posibles cam-
bios deberan ser objeto de un nuevo

acuerdo entre empresa y productores.

Articulp 53. Subsidio de nupcia-
lidad.

a) La empresa continuara abonan-
do al personal femenino que contraiga
matrimonio, como dote, una cantidad
equivalente a tantas mensualidades de
sueldo o salario como afios de servicio
haya prestado en la misma, calculada
sobre el jornal de calificacion y plus
revision Convenio, sin plus de asisten-
cia, y sin que la cantidad que cobre
por este concepto pueda exceder del
importe de seis. mensualidades. No se
tendra derecho a este denominado con-
cepto de dote st se opta por continuar
en la empresa.

b) Al personal masculino y al fe-
mening que opte por continuar en la
empresa se le concederda como subsi-
dio de nupcialidad una cantidad equi-
valente a la dozava parte de su jor-
nal de calificacién anual, incluido plus
de Convenio, pero sin plus de asis-
tencia.

Articulo 54. Subsidio de natali-
dad.—La empresa continuari conce-
diendo a su personal un subsidio por
un 1mporte de 500 pesetas, incremen-
tado con el 5,0 por 100, lo que alcanza
a 520,50 pesetas, a favor de cada hiio
nacido a todo productor de plantilla
fita al servicio de la misma.

Articulo 55. Obsequio de Navi-
dad.—I.a empresa continuara entre-
gando a su personal el obsequig deno-
minado de Navidad, consistente enn una
caja de bombones.

Articulo 56. Obsequio de Reves.—
[La empresa, igualmente, continuari
entregcando a los hijos de sus produc-
tores filos, comprendidos entre las
edades de 2 a 12 afios, juguetes de
Reves apropiados a las respectivas
edades v sexos.

Articulo 5%. Prendas
[La empresa continuara entregan-
do a su personal las prendas de traha-
10 ane se determinan en el articulo 02

10,

~del Reglamento de Régimen Interior.

con aouellas variaciones introducidas

o aue la practica aconseie.

Articulo 58. Recreo-deportes.—I.a

- emnresa contimmunara favoreciendo con

subvencidn v secuira nrestando st hie-
na intencion por medio de la Comisidn
~arresnondiente, en la orcanizacion de

las actividades de recrep y deportes

creados nor-la misma.

CAPITULO VII

Articulo 59. Contraprestacion.—
LLos productores se comprometen, en
compensacion a las ventajas economi-
cas y sociales dimanantes del presente
Convenio, a seguir cumpliendo su co-

| asi comp a los factores y calidad qyg

de traba-

metido con la obligada disciplina y
optima diligencia en sus funcinneg;
aplicacion y lealtad a la empresa.

En su virtud, convienen con la nffg
ma los acuerdos que a continuacion g
detallan : |

Articulo 60. Cuadro de niveles—
Habiendo quedado debidamente im,
puestos de lo concerniente a la organj
zacion tecnica y practica del trabajg

se han tenido en cuenta para la valg.
racion de los puestos de trabajo, acuer.
dan aceptar dicha valoracion.
Articulo 61. Turnos de trabajo.—
De acuerdo con lo que se determiny
en el articulo 35 de este Convenio, sp.
nalando una cantidad fija para los -qﬁg—
presten servicio en turno de noche, g
conviene y acepta que los horarios re.
gulares de trabajo sean los siguientes:

En turno:

Desde las 5 hasta las 13 horas. Des.
de las 13 hasta las 21 horas. Desde las
21 hasta las 5 horas.

Horario normal:

Desde las 7,15 hasta las 11,45 ho-
ras. Desde las 12,45 hasta las 17 hotas
Desde las 7,30 hasta las 12 horas. Des
de las 13 hasta las 17,15 horas. Estos
de lunes a viernes de cada semana, y
el sabado, desde las 7,15 hasta las 11,30
horas. Desde las 7,30 hasta las 114
horas, respectivamente, compensands
la jornada de la tarde de los sadbadosy
quedando, por tanto, el personal so:
metido a la jornada legal de ocho he:
ras diarias o 48 semanales, tanto éf
turno de dia como de noche, y const
derando éste comprendido desde la
veintiuna hasta las cinco horas. =

En el horario que antecede, a ﬂ'ﬂt
ticiébn de la parte social, se ha di§
minuido en 30 minutos el paro dﬂl
mediodia para la comida. La emprest
se reserva el derecho de volver @
horario anterior si se comprueba gt
a resultas de esta modificacion,
constata disminucién en la prodi€

tividad. k.
Articulo 62. Trabajos en domif
208"y festivos. — La representaciol

de la parte social admite y comprel
de, en casos de urgencia, hif
necesidad de trabajar en departame®
tos cuvas funciones no estin exeltf
das de la Ley de Descanso Domillf
cal, por lo que en atencion a tales i
gencias y en la confianza de que®
hara el menor uso posible, dEEi--
la aceptacion por parte del persof®
previa autorizacion de la Delega€l®
Provincial de Trabajo, para trabal®
en dichos casos y dias, en el tuff
de cinco a trece, percibiendo adef®
del jornal, la prima dominical @ %
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compensa para horas extraordina-
rias, segun el caso.

Articulo 63. Vacaciones.—I.a re-
resentacion social e§t:i cunfﬂr‘{ne y
acepta que las vacaciones se dq?,fru_
ten segun se determm:a en el articulo
41 de este Convenio, procurando
atender al personal en la época de su
disfrute si hubiere alguna circuns-

tancia especial.
Ingresos, ascensos, despidos y ceses

Articulo 64. Ingresos.—FEn cuan-

to a la admision del personal, por su

permanencia queda clasificado de la
siguiente forma.:

Fijo, temporero, eventual o interino,
cuyas clasificaciones quedan determi-
nadas en el Reglamento de Régimen
Interior.

El periodo de prueba para el per-
sonal de nuevo ingreso queda fijado
asi:

Personal técnico titulado, 6 meses.

Empleados, 3 meses.

Subalternos y obreros, 2 meses.

Rigiéendose en todo lo deméas de
acuerdo con lo que asimismo determina
el Reglamento de Régimen Interior.
~ En relacion con los escalafones del
personal temporero, por ser éste el
Gue pase a fijo, bien para cubrir va-
cantes o por aumento de plantillas y
unicamente con el fin de crear entre
el mismo un estimulo que les sirva
de acicate en el buen desempefio de
las funciones y acatamiento del orden
y disciplina de la empresa, se con-
viene que el 50 por 100 de los que,
€n cada caso, pasen a plantilla fija,
sean elegidos libremente por la em-
presa.

Se respetara el turno de antigiie-
dad para todos los temporeros en
PIE}ntilla a la entrada en vigor del
primer Convenio, por lo que la fa-
cultad de eleccion se circunscribe
dnicamente a aquellos cuya filiacion
haya sido a partir del 1.0 de mayo

Ascensos. — Siendo
comprensible que la evolucidén técni-
€a, de mando, etc., en la industria
Cada dia presenta nuevas facetas y
fiecesidades, se acuerda que las va-
cantes que se produzcan en las cate-
gorias de contramaestres, encarga-
dos y Capataces sean designados por
la empresa entre el personal de su

plantllla} S1 retine las condiciones ne-

C " - .

E_Eﬁia"rlas, y ello, previo concurso 0pO-
T . M

*C10n ; en caso contrario, se nombra-

ran i
4l libremente por la empresa con
Personal ajeno a la misma,

_-ﬂilrtlculn 66. Despidos v ceses.—
1 v :
45 variaciones en los elementos

de produccion o de nuevas estructu-
ras organicas ocasionasen excedentes
de plantilla, independientemente de
lo que determinan las disposiciones
legales sobre situacion de paro, la
direccion de la fibrica podra solici-
tar a la Delegacion Provincial = de
Trabajo la amortizacién de aquellas
vacantes que se produzcan entre el
personal de plantilla fija, a causa de
su jubilacién, excedencia, matrimo-
nio femenino, etc., sin verse obligada
a completar la plantilla anteriormen-
te establecida, con personal tempore-
ro, ya que ¢ste solamente debe pasar
a i1jo cuando las necesidades del tra-
bajo lo requieran. |

Antes de establecer la solicitud de
amortizacion, se informara al Jura-

do de Empresa.

Para todo lo demds a este respec-
to, seguira rigiendo lo que determina
el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 67. Plantillas.— ILa em-
presa seguira disponiendo de las ac-
tuales plantillas de personal: una de
personal fijo y otra de temporeros
para la Seccion de Lacteas, v lo mis-
mo para la Seccién de Chocolates: a
lo que obliga las respectivas Regla-
mentaciones Nacionales de Trabajo,
v las distintas épocas denominadas
de campana para la contratacidén del
personal temporero.

En aras de una mayor agilidad en
el desarrollo de los trabajos v econo-
mia de la produccién, la Direccidn
de la - fabrica podrd disponer libre-
mente y en todo momento y situa-
c'on, para que el personal de una Sec-
cion pueda prestar servicio en la otra
sin mas requisito que informar al
Jurado de Empresa de las causas y
motivaciones del hecho, asi como del

‘periodo de tiempo que fuera menester.

Articulo 68. Faltas y sanciones.—
Las faltas cometidas por el personal
seguiran clasificandose en leves, gra-
ves y muy graves, segun las circuns-
tancias que se detallan en el Regla-
mento de Régimen Interior, y sefran
sancionadas de acuerdo con el citado
Reglamento y siguiendo las normas
y causas que determina el Decreto
009/66, de 21 de abril, por el que se
aprobo el texto articulo II de la Ley
de Bases de Seguridad Social.

[.La empresa queda facultada para
cuando la indole del hecho o sancién
ast lo aconseje someterlo o ponerlo
en conocimiento, ademas del Jurado
de Empresa, de la Comision Mixty
de la que se trata en el articulo 15.°
de este Convenio.

Se concede importancia especial
para la concesion del plus de asisten-

cia, puntualidad, comportamiento,
permanencia, etca a los conceptos si-
guientes:

1.2 Eficacia en la labor.

2.2 Aprovechamiento correcto de
utiles, prendas de trabajo, etc.

3.2 Paros indebidos en la labor.

4.9 Pérdida de tiempo al hacer .
uso de los servicios comunes.

5.9 Trasladarse sin permiso del
jefe a otro departamento o seccién,

6.2 Obediencia a los jefes v res-
peto a los compafieros.

7.2 Comienzo y fin de la jornada
en el puesto de trabajo.

8.2 Voluntariedad para realizar
trabajos en otros departamentos o
secciones.

0.2 Colaboracion leal para el man-
tenimiento de la disciplina.

Articulo 68-bis. Sin perjuicio de
lo que indica el primer parrafo del
articulo 68, cuando un productor ha-
ya cometido tres faltas graves o una
muy grave en el trabajo, perdera su
nivel habitual.

Cuando un productor dado de baja
por enfermedad no se le encontrase
en su domicilio y no justificase’ debi-

 damente tal ausencia, se procedera a

la revision de su puesto de trabajo y
en consecuencia de su nivel habitual

LLa obediencia, el orden, la disci-
plina y armonia en el trabajo son los
factores esenciales de la productivi-

- dad.

Articulo 69. Hurto. — E] hurto.
fraude, deslealtad o abuso de con-
fianza, segtin determina el Regla-
mento de Régimen Interior, sera
siempre considerado como falta muy

~@rave y sera sancionado con el des-

pido.

Si se diera el caso de que un tem-
porero de nuestro escalafén trabaja-
se por cuenta de otra empresa en el

“interior del terreno o instalaciones

de nuestra sociedad y cometiera hur-

to de materiales o productos, $i el

hecho quedase probado, la empresa
tendra derecho a considerarlo como
causa de baja automatica en su es-
calafon.

Articulo 70. Aprendices. — Por
estar esta empresa situada en una
zona rural y ser su finalidad princi-
pal Ia de elaborar una extensa gama
de productos alimenticios, dietéti-
cos y varios, el personal de oficios
varios se considera auxiliar, por es-
tar dedicado al entretenimiento y re-
paracion urgente de la maquinaria de
fabricacion.

Por las mismas circunstancias de
situacion, los hijos de los producto-
res tienen dificultades para conse-
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guir una formacion que les permita
salir de su ambiente como obreros
cualificados.

Siendo aquella una aspiracion de
la parte social, para mejorar esta
situacion la empresa accede a admi-
tir mayor numero de aprendices para
el taller mecanico que los que sefala
como minimo la Ley, siempre y cuan-
do que por tal concesién no se vea
obligada al terminar el periodo de
formacion a aumentar innecesaria-
mente su plantilla con estos aprendi-
ces, por lo que la empresa cada cua-
tro anos, despues de los examenes,
pasaria un aprendiz a su plantilla,
como minimo legal, dando para los
demas concluido el periodo de ense-

flanza, concediéndoles un certificado

en el que se acredite, si superaron las
pruebas, que fueron declarados ap-
tos, sin derecho a ocupar plaza en la
plantilla de la empresa, salvo que en
aquel momento la hubiere.

CAPITULQO. VIl
Disposiciones varias

Articulo 71. En todo lo no espe-
cificamente afectado por el presente
Convenio, se estara a lo dispuesto en
el Reglamento de Régimen Interior
de esta empresa, de las Reglamenta-
ciones Nacionales de Trabajo que la
atectan, y demas disposiciones de ca-
racter general vigentes,

Articulo 72. Los componentes de
la Comisién Deliberante consideran
que la aplicacion de los acuerdos
adoptados en este Convenio no impli-
cara otfra repercusion en los precios
que las autorizadas por las disposi-
ciones legales.

CLAUSULA ADICIONAL

Ambas partes establecen expresa-
mente que las normas del presente
Convenio son aplicables en tanto ten-
gan vigencia todas y cada una de
ellas.

Por lo tanto, si la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo no aprobase al-
guna norma del mismo y con ello, a
juicio de cualquiera de ambas partes.
se desvirtuase su contenido, sera de-
clarado 1neficaz en su totalidad vy
examinado de nuevo por la Comision
Deliberante, por lo que el Convenio
no entraria en vigor hasta tanto no
se adoptasen nuevos acuerdos de mo-
dificacion o ratificacion. Asimismo,
se considerara ineficaz en el supuesto
de que futura disposicion legal modi-
fique parcial o totalmente alguna de
las normas pactadas.

DISPOSICION FINAL

Este Convenio entrara en vigor, a
efectos econdomicos el 1.° de mavyo
de 1960,

La Penilla, julio de 1969.—Hay
varias firmas ilegibles.

Derechos de insercion e impuestos:
10.494 pesetas.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Habiéndose padecido error en el
anuncio del Convenio Colectivo Sindi-
cal para el Grupo Agropecuario, inser-
to en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia de fecha g de los corrientes, se
rectifica en el sentido de que el salario
diario para el pedn agricola es el de
105 pesetas, v no el de 150 pesetas que
figura en mencionado anuncio.

Lo que se publica, a los efectos re-
glamentarios.

Santander, 21 de enero de 1970.—FEl
delegado de trabajo (ilegible).

COMISICN LOCAL
DE CONCENTRACION
PARCELARIA Y ORDENACION
RURAL DE RASINES

Se pone en conocimiento de los in-
teresados en la concentracion de la
zona de Rasines (Santander), decla-
rada de utilidad publica y urgente eje-
cucion por el Decreto de 9 de mayo
de 1969, que la Comisidon local, en se-
sion celebrada el dia 19 de enero de
1970, ha aprobado las bases definitivas
de la concentracion, que estarin ex-
puestas al pablico en el local del Ayun-
tamiento durante el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente al
de la msercian de este aviso en el “Bo-
letinn Oficial” de la provincia.

I.os documentos que los interesados
pueden examinar en el local del Ayun_
tansiento son: la coleccion de hojas por
las que se declara a favor de cada pro-
pietario el dominio de parcelas, con
expresion de su clasificacion, superfi-
cie, gravamenes y situaciones juridicas
que afectan a las mismas; planos de la
zena, relacion de parcelas excluidas,
relacion de propietarios, de titulares de
gravamenes y otras sttuaciones juridi-
cas que implican posesion; clases de
ticrra y coeficientes de compensacion
y parcelas que han servido de tipo para
la clasificacion, asi como la relacion de
parcelas que se hallan en la periferia
y que se han incluido o excluido.

Dentro del indicado plazo de treinta
dizs habiles en que estaran expuestas
las bases definitivas, pueden los inte-

resados formular recurso de alzada

an‘e la Comision Central de Concen-
tracion Parcelaria presentando el es-
crito ante la Comision local v expre-
sando en el mismo un domicilio den-
tro del término municipal para hacer
las notificaciones que procedan.

A tenor del articulo 50 de la Ley de
Concentracion Parcelaria, texto refun-
dido de 8 de noviembre de 1962, todo
recurso gubernativo cuya resolucion
exija un recdnocimiento pericial del te_
rreno solo sera admitido a tramite, sal-
VO (ue se renuncie expresamente a di-
cho reconocimiento, si se deposita en
la Delegacion del Servicio Nacional
de Concentracion Parcelaria la canti-
dad que ésta estime necesaria para su-
fragar el coste de las actuaciones pe-
riciales que requiera la comprobacién
le los hechos alegados. La Comisién
Central o el Ministerio, en su caso,
acordaran, al resolver el recurso, la
immediata devolucion al interesado de
la cantidad depositada si los gastos

periciales no hubieran llegado a deven-

garse o se refieran a la prueba peri-
cial que fundamente la estimacion to-
tal o parcial del recurso.

Rasines, 19 de enero de -1970.—El

presidente de la Comision local, Ma-'

nuel Marfa Zorrilla Ruiz, 170

SERVICIO DE PESCA
CONTINENTAL, CAZA
Y PARUES NACIONALES

Jefatura de la Primera Cownsaria

Con el fin de favorecer la conserva-
cion y el fomento de la poblacién acui-
cola de las aguas afectadas, y haciendo

uso de las atribuciones conferidas en

el articulo trece de la vigente Ley del
Pesca Fluvial de 20 de febrero dé
1042, la Jefatura del Servicio de Pes-
cionales ha dispuesto las siguientes ve-
das y prohibiciones especiales, tinicas

que deberan regir en los rios de la pros

vincia de Santander durante el afo
1070

P . b -
a) .Del primer domingo de marzo
al 18 del mismo mes, ambos fechas in-#

clusive, se prohibe ‘el uso del cebo na-

tural y los artificiales que imiten la 3
lombriz de tierra y la esquila para 12

pesca del salmon en las zonag salmone-
ras de loe rios Ason-Gandara, Pas:
Pisuefia, Nansa y Deva.

[.os limites de estas zonas salmoné-

ras son los siguientes:

Rio Asdén y afluentes—Se localiza §

en ¢l rio Ason desde la presa de Arres
dondo hasta su desembocadura en -f_-'l_
mar, vy

& # - : LI.
ca Continental, Caza y Parques Na-¥

en el rio Gandara desde el

4 |
'l

b
|
li
J
4
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uente de Regules de Soba hasta su
Eanﬂuen{:ia con el Ason. ‘

Rio Pas y afluentes.—Se lﬂf:allqza en
el rio Pas desde su confluencia con el

rio Magdalena hasta su desembocadu-

ra en el mar, y en el rio Pisuefia desde’

la presa del molino de Cayén hasta su
confluencia con el Pas.

Rig Nansa.—Se localiza en este rio
desde la presa de Palombera hasta su
desembocadura en el mar,

Rio Deva.—Se localiza en este rio
desde la presa de Potes hasta su des-
smbocadura en el mar. |

b) Del primer domingo de marzo
al 22 del mismo mes, ambas fechas in-
clusive, los tnicos cebos permitidos
para la pesca de la trucha en las zonas
salmoneras indicadas anteriormente de
los rios Ason-Gandara, Pas-Pisuefa,
Nansa y Deva seran el “pescardo” o
“bermejuela”- y la “mosca artificial”’,
y desde el 23 de marzo al 30 de abril,
ambas fechas inclusive, tinicamente el
“pescardo” o “bermejuela”.

¢) Durante todo el periodo habil
de la pesca del salmén, queda prohi-
bido el uso de la “cucharilla” y el
“devon” en los pozos salmoneros del
rig Ason denominados “Ios Descan-
so de Coterillo” y “I.a Vena del Mo-
lino de Rasines.

Asimismo, la Jefatura del Servicio
de Pesca Continental, Caza y Parques
Nacionales ha dispuesto no levantar
la veda, quedando, por tanto, prohibi-
da toda clase de pesca durante el afio
1070 en el tramo del rio Ebro com-
prendidg entre su nacimiento y el ce-
rramiento del Parque de Fontibre.

Lo que se hace ptblico para general
conocimiento.
| Oviedo, 9 de enero de 1970.—El]
ingeniero jefe de la Primera Comisa-
ria, Rafael Notario. 180

JUNTA MUNICIPAL
DEL CENSO ELECTORAL
DE MERUELO

Lestimonio del acta para la removacion
de la Junta M umcipal del Censo
| Electoral

En el Juzgado de Paz de Meruelo
4 dos de enero de mil novecientos se-
tenta, A la horg senalada se reuni6 la
Junta Municipal del Censo Electoral
de Meruelo bajo la presidencia del se-
;mr Juez de paz, don Ramiro Gutié-
€z Zorrilla, con asistencia de los vo-
;—11;3 ddun Alfre:dn Presmanes Expo-

» don Francisco Maza Mazo, don
ri;tw?;?lm Pa]ac?n Ortiz, don José Ma-
i €rna Anillo, don Faustino Cas-;{l—

rti: dVlerna, don Manuel Palacio
» don Manuel Menéndez Castillo

=MIEC.D. 2015

y don Agustin Ruiz Campo, con asis-
tencia de mi, el secretario infrascrito,
con el objeto de proceder a su reno-
vacion, segtin lo dispuesto por la le-
gislacion electoral vigente y en los
Decretos de 29 de septiembre de 1945
v 21 de noviembre de 1966.

La reunién se ha -convocado y se
celebra para proceder a la constitu-
cion de la Junta Municipal del Censo
Electoral durante el bienio que se ini-

cia en esta fecha y los sefiores presen- .

tes concurren en la representacion que,
respectivamente, les esta atribuida por
la TLey, quedando constituida del si-
gutente modo:

Presidente: Don Ramiro Gutiérrez
Zorrilla, juez de paz.

Vicepresidente: Don Alfredo Pres-
manes Exposito, concejal vocal titular.

Suplente: Don Francisco Maza Ma-
z0, concejal vocal suplente.

Vocal: Don Antonio Palacio Ortiz,
ex juez del paz mas antiguo.

Suplente: Don José Maria Vierna
Anille, ex juez de paz que sigue.

Vocal: Don Faustino Casanueva
Vierna, mayor contribuyente.

Suplente: Don Manuel Palacio Or-
tiz, mayor contribuyente.

Vocal: Don Manuel Menéndez Cas-
tillo, mayor contribuyente.

Suplente: Don Agustin Ruiz Cam-
po, mayor contribuyente.

Corresponde la presidencia de Ia
Junta durante el bienio a don Ramiro
Gutiérrez Zorrilla, juez de paz, y, en
caso de ausencia, licencia ¢ imposibili-
da legal, le sustituird el vicepresiden-
te concejal don Alfredo Presmanes
Exposito, jactuando cdomo secretario
don José Menezo Pellon, que lo es del
Juzgado de Paz.

A continuacion, el sefior presiden-
te declar6 que los citados sefiores, pre-
via aceptacion de sus cargos, quedan
en posesion de los mismos, como pro-
cede en aplicacion del articulo 17 de
la Ley Electoral de 8 de agosto de
1907.

Seguidamente, se acordd elevar un
ejemplar de esta acta al ilustrisimo se-
hor presidente de la Junta Provincial
del Censo Electoral y otro al excelenti-
simo sefior Gobernador civil de esta
provincia interesando su publicacién
en el “Boletin Oficial” de la misma.

Y no habiendo otros asuntos de qué
tratar, se levantd la sesion, firmando
todos los asistentes, de todo lo cual yo,
el secretario, certifico.

Hay un sello que dice: Junta Muni-
cipal del Censo Electoral-Meruelo-
Santander.—Hay varias firmas, todas
ellas rubricadas.

Y para que conste y su publicacion

en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia, expido la presente, visada por el
sefior presidente, en Meruelo a cinco
de enero de mil novecientos setenta.—-—
K] secretario (ilegible).—Visto bueno,
el presidente, Ramiro Gutiérrez Zo-

rrilla. 166

JUNTA MUNICIPAL
DEL CENSO ELECTORAL
DE POLACIONES

Don Gerardo Garcia Rodriguez, secre.
tario de la Junta Municipal del
Censo Electoral de Polaciones,

Certifico: Que en sesién celebrada
el pasado dia dos de enero del actual
para renovacion y constituciéon de la
Junta Municipal del Censo Electoral
de Polaciones para el bienio 1970-1971,
dicha Junta qued6 constituida como
sigue :

Presidente: Don Carlos Fernandez
Sampedro, juez de paz.

Vicepresidente primero: Don Eloy
Alenso Garcia, concejal del Ayunta-
miento.

Vicepresidente segundo: Don Aqui-
lino Cagigal Garcia, ex juez.

Vocales propietarios: Don Miguel

(Guevara Morante, don ILeoncio Molle-

da Galnares y don Antonio Cosio G6-
MEZ. .

Vocales suplentes: Don Domingo
Barrio Lombrafia, don Jestis Cosio
Moreno y don Francisco Gomez Mo-
rarite,.

Secretario:
Rodriguez.

Y para que conste y su publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cla, expido la presente, que visa el se-
nor presidente de la referida Junta, en
Polaciones a tres de enero de mil no-
vecientos setenta.—El secretario, Ge-
rardo Garcia Rodriguez—Visto bue-
no, el presidente, Carlos Fernindez
Sampedro. 173

Don Gerardo Garcia

JUNTA MUNICIPAL
DEL CENSO ELECTORAL -
DE REOQCIN

Dofia Maria del Carmen Perote Mar-
tin, oficial interino habilitado. se-
cretario de la Junta Municipal del
Censo de Reocin,

Certifico: Que en sesién celebrada
por esta Junta con fecha dos del actual
mes (e enero para renovacioén y cons-
tituir la Junta Municipal del Censo
Electoral de Reocin para el bienio de
1070-1971, quedando constituida como
sigue
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Presidente: Don Vicente Sanchez
y Gonzalez, juez de paz.
Vicepresidente: Concejal vocal titu-
lar don Fidel Oria Pérez.
Concejal vocal suplente: Don Cle-
mentino Villamor Melgar.
Representante de Clases Pasivas:
Don Luis Pelayo Gutiérrez.
Vocal suplente: Don Aniceto Go-
mez Quevedo.
Contribuyentes: Por industrial, don
Antonio Noriega Diaz.
Suplente, don José Luis Cuesta Ro-
driguez.
~ Contribuyentes: Por urbana,
Ricardo Nufiez Girao.
Suplente don Antonio Diaz Llera.
Contribuyentes: Por rustica, don
Joaquin Quevedo Real.
Suplente, don Tomas Fernandez Sa-
fiudo.

Secretario: Dofia Maria del Carmen
Perote Martin.

Y para que conste y su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia, expido la presente, que visa y sella
el sefor presidente, en Reocin a tres
de enero de mil novecientos setenta.—
Kl secretario, Maria del Carmen Pe-
rote—Visto bueno, el presidente, Vi-
cente Sanchez. 174

don

JUNTA MUNICIPAL
DEL CENSO ELECTORAL
DE TUDANCA

Don Gerardo Garcia Rodriguez, secre-
tario de la Junta Municipal del
Censo Electoral de Tudanca,

Certifico: Que en sesion celebrada
el pasado dia dos de enero del afio en
curso, para renovacion y constitucion
de la Junta Municipal del Censo Elec-
toral de Tudanca para el bienio de
1970-1971, dicha Junta quedd consti-
tuida como sigue:

Presidente: Don José Luis Mufoz
y Gandara, juez de paz.

Vicepresidente primero: Don Fidel
Cosio Balbas, concejal del -Ayunta-
miento.

Vicepresidente segundo:
perto Grande Diaz, ex juez.

Vocales titulares: Don Luis Crespo
Garcia y don Vicente Fernandez Fer-
nandez.

Vocales suplentes: Don Ismael
Grande Diaz y don Fabian Cosio Mar-
tinez.

Y para que conste y su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia,
expido la presente, que visa el senor
presidente de la referida Junta, en
Tudanca a catorce de enero de mil no-

Don Ru-

rardo Garcia Rodriguez—Visto bue-
no, el presidente, José Luis Muifioz y
(Gandara. 196

ANUNCIOS DE SUBASTA

AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

CONCURSO

1. Objeto.—Adquisicion de dieci-

siete autobuses para el Servicio Mu-
nicipalizado de Transportes Urbanos,
segtin las caracteristicas que sefiala el
sefior ingeniero industrial en las con-
diciones técnicas y venta al adjudica-
tario del material relacionado en di-
chas condiciones, excepto los postes
de sustentacion aérea, en el precio de
5.000.000 de pesetas.

2. Tipo de licitacion.—No se fija
tipo alguno de licitacion, que versara
sobre las circunstancias y elementos
relativos al objeto del concurso, ‘entre
los que figuraran necesariamente el
precio que estimen conveniente sefia-
lar en sus proposiciones, pudiendo ha-
cer constar en ellas también las mejo-
ras que se especifican u otras analogas.

3. Normas sobre las mejoras.— Se
tendran en cuenta: el precio mas eco-
nomico; calidad de los materiales; las
mayores comodidades; las garantias
establecidas; la mayor cabida; el me-
nor plazo de entrega; y, en general,
cualquier otra ventaja relacionada con
los servicios que van a prestar los
autobuses ofrecidos, sin que se fije
orden de preferencia alguno, ya que
quedara al arbitrio de la Corporacion
el apreciar discrecionalmente dichas
proposiciones.

No sera estimada correcta ni valida
la proposicion que tenga contenido
comparativo, sino que los ofrecimien-
tos habran de ser concretos, sin rela-
cion ni referencia a los que otros pue-
dan ofrecer.

4.2 Repuestos. — El - adjudicatario
debera comprometerse a contar en
todo momento con los repuestos que
pudieran precisarse para los vehiculos,
debiendo sefialar también las bonifica-
ciones que harian en su adquisicion
una vez transcurrida la garantia.

5.° Plazo de entrega—T
a partir de la notificacion~de la adju-
dicacion definitiva

6. Forma de pago.—El precio de
los vehiculos, previa deduccion de la
suma de 5.000.000 (millones) de pese-
tas en que se valora el material rela-
cionado en las condiciones técnicas,
que obligatoriamente adquiere el adju- ]

‘mento de Contratacion de las Corpo-

T

dicatario, se abonara con cargo al pre-
supuesto extraordinario formulado parg
la transformacion de trolebuses en
autobuses del Servicio Municipalizadg

de Transportes Urbanos.

7.0 Fianzas.—Para tomar- parte ep

el concurso se constituira la fianza pro-
visional de 318.000 pesetas, en la for-
ma que se indica en la condicion octa_
va del pliego de condiciones, y la defi-
nitiva en la forma que se senala en
dicha condicion octava, parrafo se-
oundo.

8.2 (Garantias.—Las establecidas ep
la condicion quinta del pliego de con-

diciones.

0.° Plazo para la presentacion de

proposiciones.—Diez dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la pu-
blicacion de este concurso en el ““Bo-
letin Oficial del Estado”, en Oficialia
Mayor (Oficiales letrados), y hasta las
trece horas. Los plazos de la convoca-
toria se reducen a la mitad por moti-
vos de urgencia.

10. Apertura de plicas.—A las
trece horas del dia siguiente habil al
en que hayan transcurrido los diez
dias sefialados para la presentacion de
Proposiciones.

11. Desarrollo del concurso.—3Se
efectuara conforme a las normas esta
blecidas en el articulo 40 del Regla-

raciones [.ocales, en relacion con el ar-
ticulo 21 y siguientes del mismo.

i2. Pago de gastos.— Seran d¢
cuenta del ..-,u_i judicatario todos los gas-
tos e impuestos que se relacionan cofi
este concurso, incluso el de trafico dé
eMpPresas. |

13. Bastanteo.—Cuando los cofi=
cursantes acudan por medio de un tés
presentante, acompafnaran poder nece-
sario con los requisitos que establece elf
articulo 29 del Reglamento de Contra-
tacion de *las Cnrpumcmnes Locales;
cuyo poder serd bastanteado por €
sefior secretario de la Excelentisimd
Corporacion municipal. y

14. Discrecionalidad de la adju=
dicacion.—El Excelentisimo Ayunta
miento, cualquiera que sea el resultado’
de la apertura de pliegos, tendra la fa
cultad de declarar desierto el conctirso
o adjudicarle a quien de los licitadores:
estime mds conveniente para los intés
reses municipales, sin atender exclusi®
vamente al contenido econémico de &
proopsicion, sino apreciando discrecio®
nalmente el conjunto de todas las ciffs
cunstancias, conforme a lo dispuest®
en el articulo 15 del Reglamento. de.
Contratacion, | !

5. Documentos que habran dé
acompafiarse a la proposicion.—a) M€
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moria, informes y documentos que es-
Hime precisus el cnncursa_nte. b) _Dmcu—
mento Nacional de Identidad o fotoco-
pia legalizada. c) Poder, debidamente
pastanteado, que acredite la represen-
tacion para acudir al concurso. d) Es-
critura de constitucion de la sociedad
concursante, salvo que en el poder apa-
reciesen testimoniados los particulares
de los Estatutos fundacionales sufi-
cientes para acreditar la personalidad.
e) Declaracion jurada de no h_allarse
comprendido el licitador en ninguna
de las causas de incapacidad e incom-
patibilidad que enumeran los articulos
cuarto y quinto del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones Lo-
cales. f) Certificado de productor na-
cional que ampare concretamente el
tipo de los vehiculos ofertados. g) Do-
cumento acreditativo de haber consti-
tuido la fianza provisional,

16. Proposiciones.—Se reintegra-
ran con poliza del Estado de seis pe-
setas y sello municipal de siete pese-
tas, y se ajustaran al siguiente modelo:

Dan: . , con domicilio en...... - calle
tleyidie , enterado del pliego de condi-
ciones técnicas y econdémico-adminis-
trativas que rigen en el presente con-
curso, ofrece diecisiete autobuses “Ti-
po Urbano’ (se indicaran las demas
caracteristicas exigidas) para el Servi-
clo Municipalizado de Transportes
Urbanos de Santander en el precio
total de... (en letra)... pesetas, y acep-
ta la adquisicion del material relacio-
nado en las condiciones técnicas en el
precio fijado de 5.000.000 de pesetas,
comprometiéndose al cumplimiento de
las demds condiciones si.le fuera adju-
dicado el concurso.

(Fecha y firma del licitador).

Lo que se hace ptiblico para general
conocimiento.

Santander, 22 de enero de 1970.—
El alcalde accidental, Ramén Martinez
Casanueva,

Derechos de insercion e impuestos :
1.054 pesetas.

AYUNTAMIENTO
DE ARENAS DE IGURA

Al dia siguiente habil, transcurridos
vente, también habiles, a contar del
4 siguiente al de la publicacion de
eSte anuncio en el “Boletin Oficial”
de_lﬂ Provincia, bajo la presidencia del
cenor alcalde o concejal en quien de-
t‘_-‘gue,_ Se celebraran en la Casa Con-
cotorial las subastas anunciadas en el

Oletin Oficial” nfimero 124, de 15
= OCtubre (ltimo, a las mismas horas

Y condiciones, pero distinto tipo de
tasacién

=M ECD. 2015

La primera, en 178088 pesetas, v
la segunda, en 102.712.

Se hace constar que en caso de que-
dar desiertas por falta de licitadores se
celebraran nuevamente dos dias des-
DUeés.

Arenas de Igufa, 20 de enerp de
1970.—El alcalde (ilegible). 188

Derechos de insercién e impuestos:
136 pesetas. |

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Don Antonip Fernindez Enriquez,
alcalde presidente del - Excelentisi-
mo Ayuntamiento de la villa de
l.aredo,

Hace saber: Que una vez cumplidos

log tramites reglamentarios de infot-

macion publica y autorizaciones, pro-

cede anunciar la siguiente subasta:

1. Es objeto de subasta las obras
de iluminacién y alumbrado (instala-
cion y suministro de material) de la
parte antigua de la villa de Laredo y
de la Avenida de la Victoria, segtin
proyecto técnico confeccionado por el
sehor ingeniero industrial don Juan
LLuts Lopez Vidriero.

2. El tipo licitatorio de la subasta
se f1ja, a la baja, en la cantidad de
un millon ciento veintiséis mil ciento
veintisiete pesetas con sesenta y siete
centimos (1.126.127,67 pesetas).

3.* lLa fianza provisional para in-
tervenir en la subasta se fija en el dos
por ciento del tipo licitatorio, y la de-
finitiva en la cantidad del cuatro por
ctento de la que resulte en la adjudi-
cacion correspondiente.

4% El acto de la subasta tendri
lugar a las doce horas del dia siguien-
te habil a aquel en que se cumplan los
diez, asimismo hdabiles, de la insercién
del correspondiente anuncio en el ““Bo-
letin Oficial del Estado”.

[La mesa de la subasta estari cons-
tituida por el sefior alcalde, en calidad
de presidente, ‘o teniente de alcalde en
quien delegue, y el secretario de la Cor-
poracion, que dara fe, teniendo lugar
la misma en el salon de sesiones de la
Casa Consistorial.

5. lLas proposiciones para interve-
nir en la subasta se presentarian ante
el registro especial de plicas que se
lleva en la Secretaria municipal, en
horas de oficina, de nueve treinta de
la mafiana a una de la tarde de los
dias habiles habidos entre el anuncio
de la subasta y la celebracién de la
misma, durante los cuales también los
licitadores podran examinar la docu-
mentacion referente a dicha subasta.

6. El pago del precio se realizara
contra certificacién dnica, expedida
por el sefior ingeniero director de las
obras, aprobada por la Corporacién
municipal.

7% Las obras se llevaran a cabo
por el contratista en el plazo de un
mes, a partir de la fecha de notifica-
cion de haberle sido adjudicadas las
mismas.

8.2 Los’licitadores acompafiaran a
su proposicion economica los siguien-
tes documentos :

a) Carnet de identidad o resguar-
do, en su caso.

b) ' Resguardo de haber constituido

la fianza provisional para intervenir
en la licitacion.

¢) Declaracion jurada de no hallar-
se el licitador incurso en ninguno de los

~casos de incapacidad o incompatibilidad

para contratar, prevenidos en los ar-
ticulos cuarto y quinto del vigente Re-
glamento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales.

d) Poder, en su caso, cuando se
concurra en representacion de perso-
nas juridicas.

e) Carnet de empresa con respon-
sabilidad o resguardo, en su caso.

f) Resguardo de estar al corriente
en el pago de seguros sociales, inclui-
do el de accidentes, con la Caja Nacio-
nal y del Seguro Industrial.

8.* Por razones de urgencia se han
reducido los plazos licitatorios de esta
subasta, y existe consignacién presu-
puestaria para el pago de su importe.

Modelo de proposicion

Las  proposiciones, debidamente
reintegradas con timbre del Estado de
seis pesetas, sello municipal de cinco
pesetas y de la Mutualidad Nacional
de Prevision de Administracién Local
en cuantia correspondiente, se ajusta-
ran al siguiente modelo :

Dot .. s P afios de edad, na-
tural. de..... ., domiciliado en...... , con
D. N. de 1. niimero...... , enterado del
anuncio de subasta publicado en el
“Boletin Oficial” de...... , numero.....,
por el cual el Ayuntamiento de Lare-
do......, por si (o en representacidon
de......), se compromete a...... , acep-
tando cuantas condiciones se imponen
en los pliegos por los que se rige la
subasta y por ‘el precio de...... (en le-
52 A U pesetas.

Son adjuntos resguardo de haber
constituido la fianza provisional para
intervenir en la subasta y demdas docu-
mentacion exigida en la base 11.* de
este pliego de condiciones,
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Lugar, fecha y firma del licitador.
Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Laredo, 19 de enero de 1970.—KEl
alcalde, Antonio Fernandez Enri-
quez. 186

Derechos de insercion e impuestos:
746 pesetas.

JUNTA VECINAL DE SAN
BARTOLOME DE LOS MONTES

(VOTO)

El dia nueve de febrero, y hora de
las doce, tendra lugar en el salon de
actos del Ayuntamiento de Voto la
apertura de plicas para optar a la su-
basta de 2.658 hayas, anunciadas en
los “Boletines Oficiales” de la provin-
cia de los dias 14 de julio, 22 de agos-
to y 22 de octubre ultimos.

Se anuncia por cuarta vez, bajo el

tipo de licitacion de 200.000 pesetas

y con las mismas condiciones faculta-
tivas y administrativas que sirvieron
de base para la primera, las que se ha-
llan de manifiesto en la Secretaria del
Ayuntamiento y en el domicilio de la
Junta.

Las proposiciones para optar a esta
subasta' se admitiran en la Secretaria
municipal desde la fecha de publicacion
“Boletin Ofi-
cial” de la provincia hasta media hora
antes del comienzo de la subasta.

En San Bartolomé (Voto) a 21 de
enero de 10970.—El presidente, Anto-
nio Araujo Cruz, 108

Derechos de insercion e impuestos:
173 pesetas.

JUNTA VECINAL DE GALIZANO
ANUNCIO

Declarada desierta la subasta de los
“Boletin
Oficial” de la provincia de fecha 21
de noviembre de 1969, numero 140,
se anuncia segunda subasta de las par-
celas numeros 1, 4, 5, 60, 62 y 64, al
precio de 56 pesetas el metro cuadrado.

Las correspondientes a los lotes se-
falados en el ““Boletin” de fecha y
numero mas arriba mencionados: el

‘numero uno, al precio minimo de 9o

pesetas metro cuadrado; el dos, a 9o
pesetas metro cuadrado; el tres, a go
pesetas metro cuadrado; el lote na-
mero cuatro, a 1.000 pesetas el carro.
[istos en tercera subasta.

[Las condiciones para acudir a la su-
basta, fianza y demas requisitos lega-
les se ajustaran al pliego de condicio-
nes, que es el mismo, con la modifica-

cion introducida en los anteriores pre-
C10s.

La subasta tendra lugar a los veinte
dias habiles siguientes a la insercion
de este anuncio en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, a las doce horas,
én el salon de actos del Ayuntamiento.

[a entrega de pliegos tendra lugar
desde la Jnsercién dp este anuncio
hasta veinticuatro horas antes del dia
sefialado para la subasta.

Para contar dicho plazo se contaran
veinte dias habiles, a partir del siguien-

te a la inserciéon de este anuncio en el |

“Boletin Oficial”’ de la provincia, pla-
zo en que termina la presentacion de
pliegos.

Al dia siguiente, a las doce horas,
apertura de plicas en el salén de actos
del Ayuntamiento.

[La presentacidon de pliegos se hara
ante el presidente-de la Junta Vecinal
de Galizano.

Galizano, 12 de enero de 1970.—El
presidente ' de la Junta, Luis Zubi-
llaga. 167

Derechos de insercién e impuestos:
206 pesetas.

RECAUDACION DE CONTRIBU-
CIONES E IMPUESTOS
DEL ESTADO DE LA ZONA
DE LA CAPITAL

ANUNCIO DE SUBASTA

Don José Maria Martinez recaudador
de Contribuciones e Impuestos del
Estadp en la Zona de la Capital
(Santander),

Hago saber: Que en el expediente
de apremio que se instruye en esta Re-
caudacion contra don Carlos Ledesma
de Diego, deudor a la Hacienda Pu-
blica por débitos del impuesto de lujo
y licencia fiscal, importante en treinta
y siete mil setecientas sesenta y nueve
pesetas de principal, mas siete mil qui.
nientas cincuenta y tres pesetas con
ochenta céntimos de recargos, mas
seiscientas pesetas con veinte céntimos
de costas presupuestadas, que hacen
en junto cuarenta y cinco mil nove-
cientas veintitrés pesetas, en provi-
dencia de fecha 22 de enero de 197¢
se ha dispuesto la venta en piiblica su-
basta de los bienes que a continuacion
se describen, cuyo acto tendrad lugar
en Santander, calle de Lealtad, niime-
ro 14, entresuelo, el dia trece de fe-
brero de 1970, a las doce horas, ofre-
ciéndose por los dos tercios del tipo
de tasacidon, y-si no se vendieran en
esta primera subasta se efectuard una
segunda licitacién, en la que se vende-
ran los bienes por el importe del débi-
to, recargos y costas no cubiertos en

- nes.

- 333 pesetas.

- ta obra en autos, tasada en un m111

—_—

la primera licitacion, debiendo deposi.
tar en la mesa presidencial los que
quieran tomar parte en la subasta g
cinco por ciento del valor de los bie-

Bienes a subastar

Un automovil marca “Simca 1.000”,
tipo furgoneta, matricula de S.-52.125
usado y valorado en sesenta y nueve
mil pesetas.

Referido vehiculo se halla expuestg
al publico en esta Recaudacion.

La subasta se celebrara con sujecién
a los preceptos en el articulo 89 de
vigente Estatuto de Recaudacion.

Santander, 22 de enero de 1970.—
El recaudador, José Martinez Fernan-
dez.

Derechos de insercion e impuestos: |

JUZGADO DE PRIMERA
{(NSTANCIA E INSTRUCCIOR
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don Rafael I.osada Fernandez, ma-
gistrado juez de primera instancia
niamero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado
y Secretaria del que refrenda se si-
guen autos de juicio ejecutivp a ins-
tancia de Comercial Cantabra de Hie-
rros, S. L., representada par el pro-
curador don Fermin Bolado Madrazo,
contra don Santos Seco Martinez, ti-
tular de Talleres Hoyo Seco, sobre
reclamacion de cantidad, en cuyos au-
tos se sacan a publica subasta por pri-
mera vez, térming de veinte dias ¥
precio que se dira, los siguientes bie:
nes: ]

240 sacos de cemento Alfa, de 50
kilogramos, a 52 pesetas sada uno. ta=
sados en doce mil cuatrocientas ochen-
ta pesetas. |

100 sacos de yeso fino y basto, tasa
dos en mil quinientas cmcuenta -pe"!
setas. |

Una nave industrial sita en Mﬂntéi '
barrio Bolado, con cubierta de uralitd,
de unos doscienos metros cuadrados
de superficie, cuya descripcién correts

quinientas mil pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en I
sala de audiencia de este Juzgado d
Primera Instancia nimero uno, Pald
c10 de J'ustmra (calle Alta, niimero 18).
el proximo dia dos de marzo, hora de
las doce, y se advierte a los 11(:1t:.-1dm‘€5
que para tomar parte en la misma d€°
berdn consignar en la mesa del Ju%
gado o establecimiento abierto al efeé
to el diez por ciento del precio de tas®
cion y que no se admitirdn 1:1"::nsti.“""’s
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que no cubran las dos terceras partes
del precio del avaluo. Que no existe
titulo de propiedad ni ha sidg suplida
su falta, y que la finca se halla inscri-
ta en el Registro de la Propiedad del
Partido y que las cargas anteriores v
preferentes al crédito del actor, si las
hubiere, continuaran vigentes; enten-
diéndose que el rematante los acepta vy
queda subrogado a la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse a sy ex-
tincion el precio del remate.

Dado en Santander a veintiuno de
enero de mil novecientos setenta.—FE]
magistrado juez de primera instancia,
Rafael Losada Fernandez.—E] secre-
tario, Francisco Rebollo Rodriguez.

Derechos de insercion e impuestos :
370 pesetas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE SANTANDER

Don Rafael Losada Fernandez, magis-
trado juez de primera instancia
namero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado
y Secretaria del que refrenda se sigue
juicio ejecutivo, sobre reclamacién de
cantidad, a instancia de Plus-Ultra,
Compafita de Seguros Generales, re-
presentada por el procurador sefior
Cuevas Oceja, contra don Felipe del
‘Campo Alvarado, declarado en rebel-
dia, en cuyos autos se sacan a piiblica
subasta por primera vez, término de
ocho dias y precio que se dira, los si-
siguientes bienes :

Un camién Barreiros Super Azor,
matricula S.-29.751, tasado en cincuen.-
ta y cinco mil pesetas,

IIn camién Barreiros Super Azor,
matricula S.-37.163, tasado en ciento
ochenta mil pesetas,

La subasta tendra lugar en la sala
de audiencia de este Juzgado de Pri-
mera Instancia niimero uno de Santan-
der, Palacig de Justicia (calle Alta, nii-
tero 13), el dia catorce de febrero
Proximo, hora de las doce, y se advierte
a los licitadores que para tomar parte
€1 la subasta deberin consignare en la
mesa del Juzgado -o establecimiento
EIIJIEI:IG al efecto el diez por ciento del
Precio de tasacién V que no se admi-
tiran posturas que no cubran las dos
terceras partes de sy avaltio.

ado en Santander a veinte de ene-

0 de miil. novecientos setenta.—E]

Sagistrado juez de primera instancia,

afael Losada Fernandez.—E]l secre-
tario, Francisco Rebollo Rodriguez.

,DErEChDS de insercion e IMpPUestos
=59 pesetas,

-.L.H.E.E'. O 2015

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
HNUMERO UNO DE SANTANDER

Don Rafael Losada Fernandez, ma-
gistrado juez de primera instancia
numerg uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzgado
y Secretaria del que refrenda se sigue
juicio ejecutivo a instancia del Banco
Hispano Americano, S. A., represen-
tado por el procurador sefior Bolado,
contra otros y don Nicolas Ochoa
Mencia, declarados en rebeldia, en
Cuyos autos se sacan a publica subasta
por tercera vez, término de veinte
dias y sin sujecion a tipo, los siguien-
tes bienes:

El almacén, sétano y accesorios en
el extremo Norte de la casa niimero
2 de la calle Alta y 5 de la de San
Pedro, con entrada por esta tltima,
radicante en esta ciudad.

La subasta tendrd lugar en la sala
audiencia de este Juzgado de Primera
Instancia ntimero uno, calle Alta, nii-
mero 18 (Palacio de Justicia), el dia
veintiocho de febrero préximo, hora
de las doce, vy se advierte a los licita-
dores que para tomar parte en la mis.
ma deberan consignar en la mesa del
Juzgado o establecimiento abierto al
efecto el diez por ciénto del precio
por que salio a segunda subasta.

Que no existen titulos de propiedad
ni ha sido suplida su falta y que las
fincas se hallan inscritas en el Regis-
tro de la Propiedad de Santander, y
que las cargas anteriores y preferen-
tes al credito del actor, si los hubiere,
continuaran subsistentes: entendién-
dose "que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse a su ex-
tincion el precio del remate.

Dadp en Santander a veintiuno de
enero de mil novecientos setenta.—E]
magistrado juez de primera instancia,
Rafael LLosada Fernindez.—El secre-
tario, Francisco Rebollo Rodriguez.

Derechos de insercion e impuestos:
303 pesetas.

JUZGADO MUNICIPAL
NUMERO DOS DE SANTANDER

Don Jesiis Porras de la Mata, magis-
trado juez de instruccién del Juz-
gado numero dos de Santander,

Por el presente, hago saber: Que
el dia veinticuatro de febrero, a las
doce horas, tendra lugar en la sala
audiencia de este Juzgado tercera, pii-
blica y judicial subasta de los efectos
que se diran, embargados a Gerardo
Hernandez Garcia, a las resultas del

sumario seguido en este Juzgado con
el namero 192-96s5.

Efectos que se subastan

Un corte de traje, color marrén:
otro corte de traje, gris, a cuadros:
otro corte, azul marino, a cuadros:
otro azul claro, a rallas: otro también
azul ; otro corte beige, a cuadros, y
una maleta usada ; todo lo que ha sido
tasado pericialmente en la suma de dos
mil cuatrocientas sesenta pesetas.

Adwvertencias

Que para tomar parte en la subasta
deberdn los licitadores consignar en
este Juzgado el diez por ciento del va-
lor de lo embargado.

Que por salir a tercera subasta lo
es sin sujecion a tipo.

Dado en Santander a veinte de ene-
ro de mil novecientos setenta.—FEl
juez, Jests Porras de la Mata.—FEl
secretario (ilegible).

Derechos de insercidon e impuestos:
210 pesetas.

e e e s

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE LAREDO

EDICTO

Don Francisco-Javier Sinchez Pego,
juez de primera instancia de La-
redo y su partido,

Hace saber: Que. se notifica a los
demandadogs declarados en rebeldia en
el juicio que después se dird, herede- .
ros de don Eusebio Cavia Gutiérrez,
aquellas personas desconocidas que se
crean con derecho a su herencia o la
herencia yacente de expresado sefior,
caso de que la misma no hubiese sido
aceptada, cuyos domicilios se desco-
nocen, la siguiente sentencia, cuyos
encabezamiento y fallo, copiados lite-
ralmente, dicen asi:

“Sentencia.—En la villa de Laredo
(Santander) a siete de enero de. mil
novecientos setenta. El sefior don
Francisco-Javier Sénchez Pego, juez
de primera instancia de la misma y su
partido, ha visto y leido los presentes
autos de- juicio de mayor cuantia nu-
mero 32 de 1969, de cuantia tres mi-
llones cien mil-pesetas, promovido ante
este Juzgado por don Raymond Fran-
cois Leopold Vidal Cayzac, mayor de
edad, casado con dofia Simone Vidal.
de soltera Mangane, de nacionalidad
francesa y vecino de Paris (Francia),
con domicilio en 9,66 rue Saint La-
zare (Francia), representado en dichos
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autos por el procurador don Santos
Maring Linaje y dirigido por el letra-
do don Francisco Trueba Hazas, con-
tra la Sociedad Inmobiliaria “ Ever’,
Sociedad Limitada, domiciliada en La-
redo, calle Garelly de la Camara, nu-
mero I; dofia Maria Isabel Ureta
Azofra, viuda de don Eusebio Cavia
Gutierrez, mayor de edad, sin profe-
sion especial, con domicilio en Madrid,
calle Martin de los Heros, nimero 53,
y contra los herederos de don Eusebio
Cavia Gutierrez o aquellas personas
desconocidas que se crean con derecho
a su herencia o la herencia yacente de
expresado sefior, caso de que la misma
no hubiese sido aceptada;

Fallo: Que estimandgy totalmente la
demanda interpuesta por el procurador
don Santos Marino Linaje, en nombre

y- representacion .de don  Raymond

Francois Leopold Vidal Cayzac, con-
tra la Sociedad Inmobiliaria “Ever”,
Sociedad Limitada; dofia Maria Isa-
bel Ureta Azofra, viuda de don Euse-
bio Cavia Gutiérrez, los herederos de
este tiltimo o aquellas personas desco-
nocidas que se crean con derecho a su
herencia o la herencia yacente de ex-
presado sefior, caso de que la misma

no hubiese sido aceptada, en situacion

de rebeldia, debo declarar y declaro:

A) . Que el contrato de compraven-
ta consignado en escritura publica de
veintitrés de agosto de mil novecientos
sesenta y siete, otorgada ante el nota-
rio de Laredo con el niimero mil ocho-
cientos ochenta y tres del protocolo
de expresado afio, por virtud del cual
se decia que Inmobiliaria “Ever”, So-
ciedad Limitada, vende a don Eusebio
Cavia Gutiérez las treinta y ocho vi-
viendas que en dicha escritura se des-
criben, asi como en el hecho primero
de la demanda, es nulo por simulacion
de causa. _

B) Que las treinta y ocho vivien-
das descritas en el hecho primero de
la demanda, con excepcion de la que
tiene el nimero doscientos veintidos y
que aparece registrada al tomo 267, li-
bro 79, folio 158, finca numero 8.323
de Laredo, pertenecen en pleno domi-
nio a don Raymond Francois Leopold
Vidal Cayzac, actor en este juicio.

C) La nulidad y consiguiente can-
celacion de los asientos registrales enu-
merados en el apartado correlativo del
suplico de la demanda, transcrito en
los resultandos de la presente sen-
tencia.

D) La procedencia de inscribir las
referidas viviendas a que correspon-
den las inscripciones cuya nulidad y
cancelacién se decretan a nombre del
actor don Raymond Francois Leopold

Vidal Cayzac, en el caracter de verda-
dero adquirente y titular de dichas vi-
viendas.

Igualmente, debo condenar y con-
deno a los demandados a estar y pa-
sar por las anteriores declaraciones,
con las consecuencias juridicas a ellos
inherentes, y especialmente a suscribir
cualquier documento y escritura que
fuese preciso para que las expresadas
viviendas figuren inscritas en el Re-
gistro de la Propiedad de Laredo como
de la propiedad del demandante. Todo
ello sin imponer expresamente las cos-
tas de esta instancia a cargo exclusi-
vo de una sola de las partes.

Asi, por esta mi sentencia, que se
notificarqg a los demandados rebeldes
en la forma establecida por el articulo
769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
lo pronuncio, mando y firmo.—Firma-
do: Francisco-Javier Sanchez Pego™.

Dado en Laredo a quince de enero
de mil novecientos setenta.—El juez

de primera instancia, Francisco-Javier -

accl-

Sanchez Pego.—El secretario

dental (ilegible).

Derechos de insercion e impuestos:
780 pesetas.

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO

!  DE VALDERREDIBLE

Aprobado por el Ayuntamiento de
mi presidencia, en sesion de dieciocho
de diciembre de mil novecientos sesen-

ta y nueve, la enajenaciéon en publica |

subasta -de una finca ristica, numero
47, poligono 2 del plan general de con-
centracion parcelaria de la zona de Po-
lientes, por medio de subaSta, que se
anunciara en el “Boletin Oficial” de
la provincia una vez obtenida la co-
rrespondiente autorizacion del Minis-
terio de la Gobernacion, de una hecta-
rea, cincuenta y cinco areas y diez
centiareas, en el término de las Gri-
josas, del pueblo de Polientes, perte-
neciente en concepto de propios a este
Municipio, cuyo importe se destina a

nutrir el presupuesto extraordinario

de la calle Burgos, de dichg pueblo, ca-

~ pitalidad de este Ayuntamiento, queda

abierta informacion publica durante el
plazo de quince dias, en el que podran
presentarse cuantas reclamaciones se
consideren oportunas, quedando de
manifiesto el expediente en las oficinas
de la Secretaria de este Ayuntamiento
durante el mencionado plazo.
Valderredible, 14 de enero de 1970.
El alcalde, A. Rodriguez. 149

—

AYUNTAMIENTO
DE VALDEOLEA

Se hace publico para general cono-
cimiento que desde esta fecha y por
espacio de quince dias estan a dispo-
sicion de las personas que lo deseen,
a efectos de examen y reclamacion, la
rectificaciéon del padrén municipal de
habitantes y cuadro auxiliar, con refe-
rencia al 31 de diciembre de 1960.

Valdeolea, 19 de enero de 1970.—E]
alcalde, Esteban Gomez Riafio. 17§

AYUNTAMIENTO DE RUESGA

Confeccionado por este Ayuntamien-
to el padron de contribuyentes sujetos
al pago del impuesto sobre circulacion
de vehiculos, correspondiente al actual
ejercicio, se encuentra a disposicion
del piblico en la Secretaria del mismo
por término de quince dias, a efectos
de examen y reclamaciones, si hubiere
lugar. '

Ruesga, 17 de energ de 1970.—El
alcalde, Miguel Verde. 176

AYUNTAMIENTO
- DE CABUERNIGA

La rectificacion al padron de habi-
tantes, con referencia al 31 de diciem-
bre de 1969, queda expuesta al publi-
co en Secretaria durante el plazo de
quince dias, a efectos de reclamaciones.

Cabuérniga, 17 de enero de 1970.—
El alcalde (ilegible). ' 175

AYUNTAMIENTO
DE LOS TOJOS

Aprobado por el Ayuntamiento €l
padrén y lista cobratoria de vehiculos®
de motor para el ejercicio actual de
1970, se halla expuesto al ptiblico pot
término de quince dias, a efectos de’
reclamacién, si procede. |

LLos Tojos, 14 de enero de 1970.—
El alcalde, Eugenio Gémez: 172
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Ptas.
Suscripciones de Ayuntamientos, |
11 {7 e e R T S ey ST e
Suscripciones de particulares y
colectividades, afio ............
Suscripciones de particulares y
colectividades, semestre ......
Suscripciones de particulares y
colectividades, trimestre ......
Numero suelto, dentro del afio...
Mumero suelto, de afios ante-
riores ;

200,00
3
226,00 |

----------------------------

426
Anuncios e inserciones sujetos a §
T T T R A A 8,00

Dep. legal, SA. 1. 1958.—Imp. Pruvln#‘-"
General Dévila, nim. 83. Santander.—497



