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E

anterior, por el que se constituyen los
Patronatos para proteccion de anima-
es y plantas, urge el que se dé cumpli-

| Ea

‘miento a cuanto en el mismo’ se dis-
Por ello, y ante el deplorable
- eiecto _que produce observar el mal-
@E"ﬁ de animales en la via pfiblica,
Cdebera evitarse el que estos hechos
jﬁ;é};gj;ﬂduzcan. Por medio de la presen-
" teCircular, me veo en la necesidad de
© fteordar a todos los agentes de la au-
“foridad la obligacién que tienen de
Velar por el més exacto cumplimiento
| e la legislacién vigente en materia

200 el mayor celo las denuncias que
S formulen por infraccién de la mis-

Santander, 28 de agosto de 1964.—
d Elgobernador civil, Tosé Elorza Aris-

- lorena,
{ i

-
- -y

CIRCULAR NUMERO 83

5
- Higiene y Sanidad Veterinaria

4 ﬁH?I?iél‘lduse presentado la epizootia
ﬂi&ﬁt-;&brﬁ aftosa, conocida vulgar-

—tcon el nombre de Glosopeda, en
| s4hado bovino existente en los tér-
Ly Municipales de Cabezon de Lié-
iﬁz-:_-a';cﬂlﬂrigu, Pesaguero y Vega de
e & este Gobierno Civil, a pro-
e dff la Jefatura del Servicio de
O ﬂ"frlﬂ, y en cumplimiento de lo
TlfID en elarticulo 134, Cap. XTI,
By~ * del vigente Reglamento de
V ;_Eﬂgtlﬂs de 4 de febrero de 1945
B - del Estado” de 23 de Marzo)

".‘..'t:.l . — . &

d_e ala declaracién oficial de la
i @ de dicha enfermedad.

e “Mimales enfermos se encuen-
_:1::_: __," m 1 tl‘ 3
R § Ayuntamientos antes men-
. declarindose como  zonas

% referidos  Ayuntamientos,

.-I_'-.::_' ||‘ i 1 &
ETECh L

L 1§
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roteccionista de animales y atender |
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Las medidas: adoptadas son: Las
sefialadas en los articulos 302 al 312,
ambos inclusive, habiendo sido mar-
cados todos los animales, _

Dichas medidas, a propuesta de la
Jefatura del -Servicio Provincial de
Ganaderia, se amplian al mas exacto
cumplimiento de la Circular de este
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Gebierno Civil de fecha 26 de febrero
pasado, publicada en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia ntimero 25, de
la misma fecha. it
Ordenando a todas las autoridades
a mi mando el cumplimiento de lo dis-
puesto en referido ‘Reglamento de
Epizootias. |

Santander, 21 de agosto de 1964.—

El gobernador civil, José Elorza Aris-
torena. -

EXCELENTISIMA DIPUTACION

PROVINCIAL DE SANTANDER

Convocatoria a sesién extraordinaria

Por Decretg que el ilustrisimo sefior
presidente de esta Diputacion ha dic-
tado en el dia de hoy, se ha dispuesto
la convocatoria de sesién extraordina-

ria para el préximo dia 4 del presente.

mes, a las seis de la tarde, a fin de
aprobar, si procede, el contrato de con-
cesion de créditos a esta Excelentisi-
ma Corporacién por el Banco de Cré-
dito Local de Espafia.

Lo que se hace ptiblico a los efectos
pertinentes.

Santander, 1 de septiembre de 1964.
El presidente, Pedro de Escalante y
Huidobro.—El secretario, Victor Mi-
guel Zaldo Martinez.

EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SANTANDER

Devolucion de fianza

Solicitada la devolucion de la fianza
por don José Manuel Mora Mora, con-
tratista de las obras comprendidas en
el “Proyecto de abastecimiento de
aguas al pueblo de Saro, provincia de
Santander”, se hace ptiblico, en cum-
plimiento del articulo 88 del Regla-
mento de Contratacion, a fin de que
puedan presentarse las reclamaciones
a que haya lugar, en plazo de quince
dias.

Santander, 28 de agosto de 1964, —
El presidente, Pedro de Escalante y
Huidobro.

Derechos de insercion y timbre de
publicidad: 104 ptas.

e

gkt e

L e il

]

|
'Ir
|
|
o



|II ME.C.D. 2015

Pigina 778

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santarmder

f"_' '

2 septiembre 19%;

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SANTAND

SECCION DE BENEFICENCIA

provinciales, durante el mes de mayo ultlmo
JARDIN DE LA INFANCIA

_Estado del movimiento dec acogidos en los Establecimientos beneﬁcos por cuenta de Fondos

W R
s 3 ' | BAJAS DURANTE EL MES POR o
Existencia | Ingresados | == ﬁgﬂ?{zjﬂﬂd que enfarl
del mes en el Reclamacion S AEn T e £ - actualidad dependen
. 2 TOTAL la udaﬂ reglamentaria sty |
anterior mes actual 4 de los padres 0 por nlrgas causas Fallecimiento TOTAL | del Establecmnentﬁ +
Var. Hem. | Var. Hem. Varones | Hembras | Varones Hmnbraa' Varones | Hembras ‘n.f‘ar. Hem. LTHEEI.I. e
= —— . mmmeSi AEFRaiaEn oo = — — — ok
117 | 106 ‘ 2 1 226 1 1 | | 2 | 118 | 106 | 224

Ww“ :

CASA DE MATERNIDAD

e ——— e —— e —m -.—_—_I

M_"

! BAJAS DURANTE EL MES

Continiian en el

Total general de bajas

Establecimiento

Procedentes Nuevos Total general
del mes anterior ingresos de ingresos Salieron Fallecieron
10 ‘ 37 - ri? 32

32

LG : ; BAJAS DUEANIE EL MES POR
xistencia ngresados — .

; Voluntad del acogido, recla- : Asilados actualmente
del mes anterior -|  en el actual TOTAL ol parien%m A Fallecimiento e ] _
Varones | Hembras | Varones | Hembras Varones | Hembras | Varones | Hembras Varones | Hembras | Tofal
935 165 1 401 4 4 § | 232 161 393

CASA DE SALUD VALDE'C'ILLA

i , BAJAS DURANTE EL MES POR Exi : tial
Existencia Ingresados xistencia actua
del mes anterior | en el actual | TOTAL Curacion | Fallecimiento —— de enfermos
‘«r’arnn-es Hembras : Varones Hembras \férungs Hembras Varones Hembras | _.Van:-nzs Hembras Tofal
150 138 111 120 519 l 106 130 2 3 244 150 125 215

Existencia IngrESHdﬂF 1 BAJAS DURANTE EL MES Demenles queen la a:iuaﬁdﬂd
del mes anterior| en el actual TOTAL | Por curacion | Porfallecimiento | TOTAL | se hallan acogidos =
‘Varones -_I-_I.em bras| Varones | Hembras Var. | Hem. | Var. H.[_‘]-El'[‘l. 1I|.r’.*:n'4:;m:asm Hemhf'li“ -T“.t:"‘l..-ll__
Palencia ..... 223 203 3 3 29() 220
ZAragoza «vvennsernnsns 13: ' 1 { 94
Barcelona, ... .oeeviseons 1 | 1| 1 - R
Balepres. i e canwisaise . l 1 | 1 | 1
Cueto (Santander). .. .... 407 | 4 | an 4 4 407 49;
El Pinar (Teruel)........ 4 1 5 A 1 &
Fray B. Alvarez (Madrid) | 2 2 I 4 | 0 2 2
Instituto Pereira (Madrid) 1 1 1 >
Vizeaya oo errennes
CROABHZAOH 5o+ is55 5.0, nis | I |
SUMas. . .. .. .| o33 | 40 T2 ["ear | 3 | a1l .t | 7 | 2 | &S
Lo que se publica en el «Boletin Oficial> de la provincia, en cumphm:ento de lo resuelto PC“'

Corporacién, a los efectos legales correspondientes.
Santander, 31 de mayo de 1964.

o L
4

|’I.

S




# =

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

Péagina 779

NCIOS 0FICIALES

LEGACION PROVINCIAL
"TRABAJO DE SANTANDER

L

t isto Convenio Colectivo Sindical
;a 1o entre las representaciones le-
ales Sociales y Econémicas de la
S nresa “ Vidriera Mecdnica del Nor-
. A.”, de Viofio de Piélagos, y,

ultandn que en 29 del pasado
de julio fue remitido a esta De-
-._‘_’ﬂ por la de Sindicatos el citado
Convenio, con informe, que contenia,
1[',,1 otros extremos, el de que su
-Ziéua ‘Iltaclﬂn no implicaba aumento en

os precios que fabrica dicha entidad.

-.I'
1] J
J{-

y dispuesto en la Circular de la Di-
fgﬁmﬂn General de Ordenacidn del
T‘fﬂhﬂ,]f} numero 254, de 1 de julio
e 1001, se solicito informe de la de
 Prevision, que fue evacuado en el sen-

 yeniente alguno para su aplicacion, en
o que respecta a Seguros Sociales y
Mutuahsnm [.aboral.

" Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
~ formalidades legales: ~

- Considerando que la competencia d
- esta Deleg'u:mn para conqcer de |
Ccestion  planteada estd  determinad
¢l los articulos 13 y 19 a 22, de |

5 Ley de Convenios Colectivos y de su

: 2 Rgg]amentﬂ, respectivamente.,

- Considerando que el Convenio, por
© nzon de su contenido y forma, se
?ﬂflapta a lo que establecen los arts. 11y

- 2de la Ley antes citada y en los co-

frelativos de su- Reglamento, sin que
- fncurra causa 'l]quﬂ"l de ineficacia de

- la que se relacionan en el articulo 20
del mismo ni haya lugar a tramita-
800 especial por repercusién en los
Precios, procede su aprobacion.

listas las disposiciones citadas, la
. Urden de 19 de noviembre de I(}ﬁ*-’-’
3 ¥ demds de oeneral aplicacion,
| Lista De]emumn de Trabajo, acuer-

f.u'mn':

)

Sy

['.ﬁ

S Aprobar el Convenio Colectivo
Ndlical para la empresa “Vidriera

'?ﬁc&ﬂlﬂa del Norte, S. A.”, de Viofio
¢ Plelag{}q

Disponer su ]':uuhlit"‘tc‘itfm en el
n Oficial” de la provincia, en
mplmlentn de lo dispuesto en los
mlﬁﬂ 16 y 25, respectivamente, de

4 e

1 Yy T\Q”Lll"l'!f.‘l*ltf} de Convenios
I‘ Ecth’ﬂ? 11’
y n !
D'“' por traslado de esta Reso-

37;].1 2 la Delegacion Provincial de

hrte:atnq I‘Ir”tl Sl ]1”1}{:[‘:“.1{-”1 el ]'.l:"l
> Mteresadas, con T advertencia

e contys la misma no cahe recur-
l‘gung en la via administrativa,

H.

Bﬂlﬂtl

Jﬁesultandn que en cumplimiento de

' tido de considerar que no existe incon-

Santander, 13 de agosto de 1964 —
El delegado de Trabajo, Bemgno Pen-
das Diaz.

Texto definitivo del Convenio Colec~

tivo Sindical acordado entre las re-
presentaciones econémica y social de
la Empresa “Vidriera Mecdnica del

Norte,” S. A.”, centro de trabajo de

. Renedo de Piélagos (Santander)
~ (Personal Obrero)

CAPITULO: I
Seccion 1.—Ambito.

Clausula 1.2 L Personal—l.as nor-
thas contenidas en el presente Con-
venio regiran las relaciones de trabajo
entre la Sociedad Anoénima “Vidriera
Mecanica del Norte” y el personal que
presta servicios a la misma y se halla
encuadrado dentro del grupo que la
Reglamentacion Nacional del Trabajo

para las Industrias del Vidrio, deno-

mina ‘“‘Personal Obrero”

Se incluye entre tal personal a los
trabajadores que prestan servicio en
los departamentos que tienen inmplan-

tado el sistema de incentivos llamado

“(GGombert™, en las condiciones que se
seflalaran en la disposicidon transito-
ria 2.2,

Clausula 2.2 Territorial —I.as nor-
mas del Convenio son de aplicacion al
personal citado, que presta servicios
en el centro de trabajo que la Empresa
tiene instalado en Renedo de Piélagos

(Santander).

Seccion 2.—Vigencia, duracion, pro-
rroga \ vevision.

Clausula 3.2—FEl presente Convenio
tendra ‘'una vigencia de tres afios y
medio, terminando sus efectos el dia
31 de diciembre de 10967.

Clausula 4.*—A todos los efectos; se
comenzara a contar el plazo de dura-
cion del Convenio el dia 1 de julio
de 1064. |

Clausula 5.2—0Una vez finalizado el
plazo de duracién del Convenio, se en-
tendera prorrogado de afio en afio si,
con una antelacion minima de tres
meses a la fecha sefialada para su ex-
piracion, no es denunciado por cual-
quiera de las partes, mediante carta
certificada dirigida a la Autoridad
[Laboral a quien coresponda la apro-
hacién de las presentes normas, remi-
tiendo copia de la misma a la Orga-
nizacion Sindical v a la otra parte.

Clausula 6.* Revision del Con-
venio.—Dado el plazo que se fija para
la duracion, se establece que sera cau-
sa suficiente de revision,
que sea el tiempo transcurido de vi-
gencia del Convenio, la de que por el
Gobierno se dicten disposiciones que

cualquiera '

aumenten la cuantia del salario mini-
mo fijado en el Decreto nam. 55, de

17 de enero de 1963, si tal aumento-

superase el minimo que en el Convenio
se fija para la categoria de Peon or-
dinario, haciendo el computo sobre el
total de las percepciones globales anua-
les por todos los conceptos. Si por el
Gobierno se estableciensen salarios
distintos para cada categoria profe-
sional, se entendera de aplicacion la

presente Cliusula, en el caso de que,
- en cualquiera de las categorias se su-

pere por los salarios fijados oficial-
mente los sefialados en el presente

Convenio, realizandose el computo de

manera global anual. _
En el caso de que los salarios fija-
dos por el Gobierno sean inferiores

“a los minimos sefnialados para cada ca-
tegoria profesional en el Convenio,

continuara vigente éste, estandose, en
cuanto a absorcion y compensacion, a
lo que dispongan las normas legales
oportunas.

Sera también causa de revision, una

vez transcurridos dos afios de vigencia
de las clausulas economicas del Con-
venio, es decir, a partir de 1 de julio
de 1960 (primero de julio de muil nove-
cientos sesenta y seis), el que por parte
de la representacion social se entienda
que-se hayan producido circunstancias
de auinento en la carestia de vida que,
a su juicio, justifiquen un cambio en
la cuantia de las retribuciones. En
tal supuesto, deberan instar la revi-
sion de dichas clausulas mediante so-
licitud cursada a traves del jurado de
Empresa. Si la Direccion de la Socie-
dad no pone ninguna dificultad a co-
menzar la discusion de nuevas condi-
ciones, se llevara a tal efecto sin mas
tramites. Si la Direcciéon entendiera
que no esta justificada la solicitud de
la representacion social, podra ésta di-
rigirse a la Organizacion Sindical, ins-
tando la revision de las clausulas de
orden econdmico, ‘mediante la alega-
¢ién de las razones que, a su juicio,
justifiquen tal revision.

CAPITUEOIT

Seccion 1.—Compensacion, absorcion
v vinculacion a la totalidad.

Clausula 7.2 —I.as condiciones con-

tenidas en el presente Convenio sus-

tituiran en su totalidad a las que ac-
tualmente vienen rigiendo. Al estable-
cer la presente clausula, se ha tenido
en cuenta lo dispuesto en el articu-
lo 8° de la Tey vy lo que ‘establece
el 3.2 del Reglamento, entendiéndosé
que, examinadas en su conjunto, las
disposiciones del Convenio son mas
beneficiosas que las que hasta ahora
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" nuncien a esta revision,
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tenian concedidas los trabajadores in-
cluidos en el mismo.

Clausula 8.*—FEn el supuesto de
que: en el futuro se acuerden por dis-
posicion legal condiciones superiores

a las contenidas en el Convenio, se
estara en cuanto a la absorcion de las
cantidades fijadas en las cliausulas de
retribucién, a lo que las disposiciones
legales vigentes, o que en lo sucesivo
se dicten, determinen.

Clausula 9.2 —En el caso de que
existiera algtin trabajador o grupos de .
trabajadores cue 'tuviesen reconocidas
condiciones \ue, examinadas en su
conjunto, fueran superiores a las que
para los trabajadores del mismo nivel
se establecen en el Convenio, se res-
petaran con caracter extrictamente

personal dichas condiciones y sola-~

mente para los trabajadores a quienes
personalmente les afecten.

Clausula 10.-~—Ambas partes con-
vienen expresamente en que las nor-
mas que aqui se fijan seran aplicables
en tanto tengan vigencia todas y cada
una de é€llas, sin perjuicio de lo esta-
blecido - en cuanto a revision de las
condiciones econdmicas. Si alguna o
algunas de las normas pactadas fuesen
alteradas por disposicion legal o al ser
aprobado el Convenio por la Autori-
dad Laboral, se considerara causa de
revisién, a menos que las partes re-
ratificando
exoresamente las clausulas afectadas.

Seccion 2—Comision de wvigilencia.

Clausula 11.%—Con la misién espe-
cifica que a estas comisiones les atri-
buye el Decreto de 20 de septiembre
de 1962, se acuerda la creacion de una
Comision de vigilancia del Convenio,
compuesta por tres representantes de
la Seccion Econdmica y otros tres de
la Seccion Social, que hayan formado
parte de la Comision Deliberadora del
Convenio, cuyo presidente serda nom-
brado por el delegado provincial de
Sindicatos.

Clausula 12.—Seran funciones es-
pecificas de la Comision mixta de vi-
gilancia las siguientes:

a) Ejercitar la funcion reconocida
a esta clase de organismo en el ni-
mero uno del articulo 2.° del Decreto
de 20 de septiembre de 1062, sobre
conflictos colectivos de trabajo.

b) Vigilancia del cumplimiento de
las obligaciones, tanto de las acepta-
das por la Empresa, como de las asu-
midas por los trabajadores.

¢) Conocer de las cuestiones que
sobre los apartados anteriores le sean
sometidas, bien por la representacion
econdomica o bien por la representa-
cion social,

d)  Elevar consulta, si lo entienden
oportuno por unanimidad los miem-
bros de la Comision, ante la Autori-
dad ILaboral -competente, sobre los
puntos que, incluidos en el Convenio,
consideren que precisan alguna acla-
racion. _ 2 '

[as funciones que le son atribuidas
a la Comisiéon Mixta de Vigilancia
no impiden, como es natural, que cual-
quiera de las partes pueda ejercitar
Jas acciones o derechos que ante la
jurisdiccion administrativa o conten-
cioso-laboral le asistan, de acuerdo con
las normas de caracter general.

CAPTEULO" 111
Condiciones de trabajo

Seccion 1.—Orgamsacion.

Clausula 13.2—De conformidad con
lo establecido en la Ley de Contrato de
Trabajo, es facultad exclusiva e ina-
lienable de la Empresa, la organiza-
cién del trabajo, siendo nulas las clau-
sulas que impliquen o disminucién de
de la libertad individual y de los de-
rechos sociales del trabajador o de las
facultades de  direccién y d1sc1p11na
propias de la Empresa.

Ast lo reconoce expresamente la Co-
mision DE]I]JEI‘ﬂdﬂi"L del Convenio,
cumpliendo con ello lo dispuesto en
el articulo 2.° de la Ley de 24 de
abtil de 1958, v el articulo 7.° de la
Reglamentacion Nacional del Trabajo
para las Industrias del Vidrio. En su
consecuencia, dentro de las facultades
de la Direccion de la Empresa, se ha-
llan las de organizar y dirigir el traba-
oy -las modalidades que hayan de
adoptarse, respetando los derechos que
a1 los trabajadores conceden las Leyes.

Seccion 2.*—Definiciones.

,Clausula 14.
fica del traba;j
actividades coordinadas que tienen por
fin establecer y mantener una optima
disposicion del ’tmhﬂjn en la Empresa
.y que se basan en 'pI'!l'lCl])le v meéto-
“dos establecidos por investigacion cien-
tifica.

Clausula 15.* Racionalizacion del
Tl'l]‘ll]ﬂ —FEs la accion de sustituir las
practicas rutinarias o inadecuadas por
medios y métodos basados en un ra-
zonamiento sistematico.

Clausula 16.* Puesto de trabajo.—
['s el conjunto de funciones y activi-
dades que deben desempenarse en un
trabajo determinado, dentro del pro-
ceso de produccion de la Empresa,

Organizacion cienti-

consideradas tales funciones v activi- -

dacdes objetivamente, es decir, abstrac-

tos de trabajo afectad-::}s por el

" escalafon en que dentro de su categgi

‘calén o grado dentro de cada catﬁgﬁ}

cion hecha de la persona que
momento dado las realiza. i

Clausula 17.% - Andlisis de 7 '**
de trabajo—Con la finalidad ¢ *
terminar la importancia absnluta,,
lativa de todos y cada uno de lns U

venio-y al objeto de sefialar los dist
tos grados de cada categoria p
sional, se ha realizado un examen
analisis de dichos puestos de tra_]ga
clasificindose los mismos, con ¢ ‘%fﬂ
traccion de las personas que 1@3 gﬂu,—;
sempunn en- los grados que | j‘f{_"
Seccion siguiente se sefialan para cada

#-
.._1' ,
", lE-;l'."
'L
\
T..

'I‘

categoria pmfebmnal Al efecto d@;z_
cada trabajador conozca el gratia*

ria se halla encuadrado su puesto de
trabajo, segtin el resultado de los anj-
lisis que cientificamente se han realj-
zado, la Direccion comunicarg a to'j'_""j ¥
v cada uno de los trabajadores. el e

profesional.
Clausula 18* Cantidad de trahﬁ,lnu |
basica.—Es la normal efectuada por
cada operario en su puesto de tra]z;"f'._.
mediante un esfuerzo normal, bajo
una direceién competente y sin el es-
timulo de una remuneracién con J,m;-
centivo. 2en 4
Clausula 192 Calidad de trah&f
Es el resultado de 'IPIICELI' en cada -
puesto de trabajo las técnicas y €0~
nocimientos necesarios para-que las
funciones: propias del mismo sean
desempehadas con el mayor graélﬁ ﬁ,é”
perfeccion posible. | i.r
Clausula 202 Trabajo correcto. iti |
cln idual.—Es el resultado de can]tig_,%,
ys factores de cantidad y cahdad-:$
‘rrﬂlﬂ o que han . sido aﬂte*’:‘} d&fima?ﬁ
es lo que se llama trabajo CﬂrfﬁJ
mndividual. ' Y3
Fn el momento de firmatse €l
sente Convenio, la representatlﬁﬂi::"
I:_l Empresa acepta como trabajo ==
sico individual en sus dos f&ctﬂfﬂﬁfr**
rmtu! ad v calidad el que FIEﬁﬁrg‘e
lizandose en cada puesto dﬂ
sin incentivos. En los denartam&ﬂ
con incentivo se determinara de acHes
do con las normas del Convenio 1a ff ifJT
se considera actividad media ¥ 15 hs
ma de fijarla. =
[Las normas precedentes EE‘ ‘fr-—E-
deran validas en tanto no S HHEEEIEE
que la organizacion del ‘H

nIL

equipo técnico puesto a dispos s

los trabajadores. En la hlptf'
alguna modificacion, la Dll'eﬁf-'I "=
la Empresa notificara al IU 1;3.:.
variaciones, si procede, de los €€ i:k‘f o
t0s antes txlnvﬂﬂm Gi el Jur
estuviera conforme con ta.le&
ciones, podra acudir a la Co .#

-
L]

-I

!:I&.’, I

:-h‘f.., L i

H.t'.ﬁ‘-: L

Y .
.
.
.
--I 45
i -
} [ -
e e I~

] ._ rﬂ_‘ ;'.],'.
[} i -I
f Y i
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_'ia del Convenio, sin perjui-
v le conceda para utilizar la via
la jurisdiceion oportuna, siem-
que agote antes el tramite de acu-
) la Comision de V1gllanc1a

'y 'l

._ j’ 3 —C'Erzsz;fzmcwﬂ profesional
Y ascensos.

Jausula 21.*  Clasificacién profe-
[.La Comision = deliberadora
cuerda respetar las tradicionales ca-
ortas establecidas en la Reglamen-

esad del Vidrio, introduciendo
.;_*de'._cada tt-nla, los gradﬂs que 2

11:@; '{_:arclma,rm- eemnd 2 Eharlbs
?' e5pecializadm i ParTaTis

[ eal de 3.2 ..o Py
RbEcial de 22 ......... i

fgﬁ 1c1a1 6 107 5isoen, !
:1.'-1;r

“is coexistencia del sistema de cla-

__'_'1:111 profesional con el que resul-
\wr 1@5 analisis de puestos, tiene por
‘ garantizar a cada trabajador
qu L,:aualqmera que sea el puesto de
frab _jﬂl que accidentalmente o con ca-
é._? permmente desempefie, su re-
ttibucion no sera inferior al minimo

u iaﬁlﬂ para su categoria profesio-

.|-l|=ﬁ| |
r[s 4‘

 Clausula 22.*—T.a garantia a que se
Tef &re la Clausula precedente, no afec-
@ los casos de capacidad  dismi-
|=“ L 0 ineptitud, que se regirdn por
nﬂrmas legales {le general aplica-

"llql T
2 f;:usula 23.%—Al efectuarse los
plammntm necesarios entre la cla-
Mieacion profesional v la sefialada por
Tesultadn del analisis de cada pues-
_trabajo, se procurard que cada
f”' Iﬂdﬂr desempefie un puesto ﬂde—
?"ﬁ“ a su categoria; sin embarg
. S analisis hubiera demostrado que
P PHESto desempefiado es inferior al
. .+ Profesional de 1la categnrla e]
| e ladﬂr interesado seguird conser-
esta y percibiendo la retribu-
n & ella sefialada, a titulo personal,
‘forma que, si fuera trasladado,
0 bﬂ}adm designado para sustituir-
para el puesto de trabajo con la
'_'“‘ Ofig que a tal puesto corresponda..
e S0 de que un trabajador de-
.1 €he con cardcte r permanente
-'-.yu-, “Que tenga. asignado siperior
g prnftalmﬂ! percibira los ha-
fe g © dicha superior r:lt{*gmm des-
'_-i'_::’-':“ JMomento que lo ocupe, y conso-
tESt'l una  vez tmmcmruln el

0 (e adaptacion, que se fij ja en
413"1&5.&‘4

'r

ralmente, de los derechos que’

~ Nacional del Trabajo de “las

L]

Si los trabajos de categnrm superior
tuviesen caracter circunstancial o tran-
sitorio; se estara a lo dispuesto en el

‘articulo. 33 de la Reglamentaciéon Na-
cional del Trabajo para las Inclustrias

| del Vidrio.

Clausula = 24.2
acuerdo con lo establecido en la Re-
glamentacién- Nacional del Trabajo,
los ascensos se verificardn por los tur-

sin otra variante que las plazas se cu-
brirdn siempre por turno de aptitud
y que en el caso de que la plaza a cu-

dad, solo podra presentarse a las prue-

guo, a quien corresponda el ascenso.
Ascenso que se le otorgard automdti-
camente si demuestra ‘su idoneidad
para ocupar la vacante. Si el tribunal,
constituido de acuerdo con lo que dis-
pone el articulo 71 de la Reglamenta-
cion Nacional del Trabajo, entendiera

Pedén ordinario
Pedn especializado
Oficial de 3.2
Oficial de 2.2
Oficial de 1.2

[1 sdlario base se percibird por dia
natural y servirda para calcular sobre
¢l el importe de la antigliedad y el plus
de trabaj jo nocturno,

Clausula 26.* Complemento de es-
calon—El complemento de escalén
tiene. por objeto diferenciar, dentro
de cada categoria profesional, los pues-

Peon ordinario. cooivevvinnnnn.. £ s

a2 .'ll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Peon cSpEEmh?adﬂ

a3 >

iiiiiiiiiiiiiii

bl I

Oficial de 3.2
b , 23

I R R T
lllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllll

13

: Ofi(;ial de

3

.....................

3

iiiiiiiiiiiiiiiiiii

22

Oficial de

»

lllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllll

"

lllllllllllllllllllll

1 »

.....................

LB I |

IIIIIIIIIIIIIIIIIII

®_Primd de actividad co-
lectiva. ~

| Seccion 2.

Clausula 27.*—I.a prima de activi-
dad colectiva la percibirian todos Tos
trabajadores y su importe global se
calculard en funcién de la producti-
vidad total del trahajo en la fabrica.

Para la determinacion de la cantidad
a percibir por cada trabajador, se lo
asignara un coeficiente segiin su cate-

nos y en las condiciones que sefiala el
capitulo 9 de dicha Reglamentacion,

Ascensos—De’

brir corresponda hacerle por antigiie-

bas de a.pt:tud el trabajador mds anti- |

-----------------------------
--------------------------
------------------------------
------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllll

(ue o es apto, se presentard a Ia.
prueba el que le suceda en el turno
de antigiiedad, y asi cuantas veces fue=
ra neeesario. Cada vez (ue sea nece-
sario proveer una vacante, se notifi-
card al jurado de Empresa, publicin-
dose la convocatoria y las normas a

las que ha de ajustarse la actuacién

del tribunal de calificacién previsto
en la Reglamentacion Nacmnal del
Trabajo.

CAPITULO IV
‘ Retribuciones

Sﬂi‘ﬂﬂﬂ I Saﬂarm base, cnmplmneﬂ-

to de escalin.

Clausula 252 Salario “base—Mo-
dificando el salario minimo legal es-
tablecido en el Decreto de 17 de enero
de 1963, se fijan los siguientes salarios
base, segtin las distintas categorias
profesionales : s

70,00 pesetas diarias
- L 22 .

LB a2

90}0{:} 3 13 .

22 22

tos de trabajo de distinto valor y ga-
rantizar al mismo tiempo al trabajador
que, sea cual sea el puesto que ocupe,
no- percibira un salario inferior al mi-
nimo (ue a su categoria corresponda.

El complemento de escalén se per-
cibird por dia efectivamente trabajado
v sera «e la cuantia siguiente: .

Lrrado L. 23,00 pesetas
LTI P 27,00 5
f L. Godoanin, Ay fR = S
LRRR e ... 26,00 &
4 Do btk 30,00 =™
s RGN v
S A 27,50 P
QRTINS S ore 32,00 =
= : O 20),2¢ %
e 33,50 v
1) ¥

Beisiien 37,50
I, 35,00 "
T B e 30,00 h
Ry A 43,25 4
Gl LR AL T 47,50 i

goria profesional, de acuerdo con los
que se indican en la siguiente escala:

Peén ordinario ............... 1,00
Peon especializado ......... 1,15
Oficial . de . 3% i 1,35
Ctalide 2% suciiiivice il 1,50
CIcal e BBy . o vimadin o slok Te 1,75

Clausula 28"—La prima de pro-
ductividad colectiva serd calculada
mensualmente, fijandose su valor para
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el coeficiente 1. No tendra limite ma-
ximﬂ, pern la Empresa garantiza que
el minimo no podra ser inferior a
250,00 pesetas mensuales para el coe-
ficiente 1 antes sefalado.

Clausula 29.*—I.a prima de activi-
dad colectiva podra ser suprmuda total
0 parcialmente como sancion, en caso
de faltas graves o muy graves, de las
previstas y calificadas con tal caracter
en la Reg‘lamentacmn Nacional del
Trabajo, y especificamente en el su-
puesto de faltas mJustlflcadas de asis-

tencia.

I.a aplicacion de las sanciones ten-
drd que ser notificada por escrito al
trabajador, expresando los motivos y
sefialando el periodo durante el que
serd suprimida la prima, periodo que.
en ningtin caso podra exceder de un
mes. | |

Clausula 30.2—I.as faltas justifica-
das de asistencia al trabajo sélo ten-

dran consecuencia en cuanto a’la pér-

dida de la prima de actividad colectiva
si exceden de dos dias ;,1,1 mes. En este
caso, se abonaria la prima. proporcio-

nalmente a los dias efectivamente tra-

bajadegs.

" Tendran caracter de faltas justifica-
das las debidas a las causas siguientes:

1. Accidentes de trabajo, siempre
que la baja haya sido firmada y cur-
sada por el médico de Empresa.

Enfermedad, también en el ca-
so en que la haja sea confirmada por
el médico de Empresa.

3.9 Permiso. coricedido por la Di-
reccién en cualquiera® de los casos y
con los requisitos que se establezcan
en Ja Reglamentacion Nacional -del
Trabajo v en el Reglamento de Régi-
men Interior, que se adaptard al pre-
sente Convenio.

4.2 Tas ausencias legales por razon
de cargos colectivog sindicales o poli-
ticos,
general aplicacion para estos casos.

Los  permisos extraordinarios con-
wcedides por la Direccion podran llevar
aparejada la pérdida de la parte pro-
porcional de la prima de actividad co-
lectiva, si asi se le hiciera constar al
trabajador en el momento de la conce-
sion de tal permiso.

0
2.

En el supuesto de que por las razo-
nes ue en estas clausulas quedan se-
flaladas, se suprimiria durante uno o
varios dias la percepcion de la prima
de actividad colectiva y afectase ésta
al ingreso minimo anual garantizado,
se entenderi ésta disminuida en la
parte correspondiente a la pc*rdu:h de
la prima de mtwnhrl colectiva aqui se-
nalada.

se regiran por las normas de

Seccion 3.—Retribuciones de cardc-
ter especial.

Clausula 31.—Las retribuciones de
cardcter especial que percibiran los
trabajadores incluidos en el presente
Convenio, seran las siguientes:

a) Complemento de actividad.—Se
calculard para el personal de plantﬂla

a razén del 2 por 100 por cada afio

de servlcm hasta alcanzar el limite

méaximo del 50 por 100 que sehala

la Reglamﬂntacmn del Trabajo sobre
los nuevos salarios base de cada cate-
goria sefialados en el Convenio. La

féormula de cilculo se ajustard a la

siguiente escala :

De 0 a 6 meses
De 6 meses a I afo ...

---------

0
2%

De 1 afio a 2 afios 4%
' De 2 afios a 3 afios ... 6%
De 3 afios a 4 afios .... 8%

y asi sucesivamente, es decir, a razon
del 2 por 100 por cada afio. sobre los
nuevos salarios base de cada categoria.

Para su aplicacién se dictaran las
normas oportunas.

by Prima de vacaciones.—Dentro
de la primera quincena de ]unm de
cada afio, se abonarda una prima de
vacaciones en cuantia de 1.800 pesetas
para el trahajador soltero mgyor de
18 afios, aumentiandose para los casa-
dos en 600 pesetas, por la mujer y 500
pesetas por cada hijo, siempre que ten-
gan cumplido, como minimo, un afio
de antigiiedad, o en primero de junio
en que haya de hacerse efectiva la pri-
ma, o si es en fecha posterior,, en ‘el
momento én que comience a disfrutar
sus vacaciones.

In caso de despido o cese volunta-
rio, no se hara abono alguno por este
concepto. . ' ”

Se equipararan a. los trabajadores
casados los que sean cabeza de familia
y en concepto de tal perciban puntos
familiares,. considerandose en tal caso,
el primer familiar que dé derecho a
puntos, como cualquiera de los hijos
del trabajador casado, es decir, que se
percibird por cada familiar con derecho
a puntos, 500 pesetas.

[.os aprendices que perciban puntos
por tener familiares a su cargo, ten-

dran derecho a la prima de wvacaciones

en las condiciones sefialadas para los
restantes trabajadores que se hallen
en las mismas circunstancias.

¢) Plus de trabajo nocturno.—
Consistira en un suplemento del 20
por 100, calculado sobre el salario ba-
se de cada categoria mdas antigliedad
y complemento de escalén, para los
trabajadores que prestan sus servicios
entre entre las 22 y las 6 horas. Se

incrementara el valor del 20 por 100

'ba]adur con derecho al perm

- dia trabajado, con el mcremenﬁa 1& |

.

con § pesetas (cinco pesetas) pg@‘

plus, sin distincion de categﬂrmg
fesmnules | .,.,;.

d) Horas extraordinarias. “u.
el valor de la hora extraordinaria =
la cuantia siguiente, segin las cate:
gorias profesionales, cualqmera que
sea el momento en que la hora Sg e
baje: iy

Peon ordinario ...... 10,00
Peon especializado... 20,00
Ohicial de-3.& . cirewy 22,00
Oficialide 2.5 ol 25,00

iiiiiiiii
o =

Oficial de 1.2 3

En las cantidades indicadas s& con-
sideran ‘ya incluidos hasta el 1 M,@
de los recargos legales. Seran con 1pU-
tables para fijar el valor de la ‘hora
extray el aumento voluntario "'""”
dual y el importe de la antlgu ad
que corresponda. w

¢) Trabajos en domingos v dia
festivos.—I.os trabajadores que p
ten servicio en domingo, y tem a&e.'
concedido un dia de descanso com -
pensatorio a la semana, permblraﬂ ""
salario del domingo como salario de

-r!" : 1'|' L

)

o1 el di"l de descanso mmpffﬁ""

y no recm:}er'ﬂﬂe percibira el
de este dia con el incremeénto del 1@6
por 100 del salario base, mas an '—-
giiedad. Y

Si deritro de la misma semana;..
mis de trabajar en domingo, ﬂf‘wfr
jase en un dia festivo abuname g
recuperable, percibira el salarm-@l_ﬁ;
te dia como efectivamente trabajac "”"
con el incremento del 50 por TO0S = 2

Si trabajase en dias festivos ?P e
correspondiera descansar por turﬁﬂ“ L
domingo, el dia festivo permbirﬁ
lario en la forma antes HldlCEIdﬂr ﬂﬁ--
domingo se le abonara el salam i
dia de descanso, con un mﬂﬂ””
del 100 por 100 del SB.IE.I‘ID baﬁﬁr 5,,.'
antigiiedad. | e

Si ademas del domingo tl‘ﬂba
en la misma semana un dia T€SEE
recupemhle percibira este dia 5*1’ :_,;
rio como efectivamente trabajade
un ineremento del 50 por 100 _d_é '.
rio hase mds antigiiedad. gl

Todo lo expuesto en 108 1 9
precedentes, se aplicara sifl ‘”"
del derecho de los tr’lba]ﬂdﬂ e

tados, al dia o dias de desc “
pensatorio correspondiente. e

f) Plus de trabajo molestc "
de el 1.° de junio hasta el 3@’ °t
tiembre, ambos inclusive, 1ﬂ5
dores que prestan sus servi

Seccién de Hornos percibirdit
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.M 100 sobre su salario base,

encion a las circunstancias en que
nf nte tal época se presta su trabajo.
Direccion comunicara al jurado de
.a los puestos de trabajo afec-
por esta medida.
'_-Grahﬁcacmnes reglamentari a s
B ;.'f-d& Julio y Navidad.—Las gra-
wciones del epigrafe consistiran
n 1c dias de salario base, antigiiedad
$ j,'; iento voluntario individual, el 18
lio y 30 dias computados sobre

5 ta de Navidad.
~ Plus familiar.—El plus familiar

t Iﬂurante todos los meses del afio,
i J”; siderandose este valor como media
'i e -1@5 valores actuales.
Al final de afio se regularizard la
ﬁémﬂ del Plus Familiar, pasando las
as que resulten en mis o en menos
‘~ _é@mlor del punto del afio siguiente.
~ La Comision Deliberadora toma no-
fa de que, en el caso de que por el
"',;-'_j"_'"hiernm se dictasen disposiciones es-
peciales en cumphmlenm de lo esta-
S blecido en Ia ey de Bases de la Se-
f' : .j_f,_ldad Social, se aplicaran tales dis-
pommﬂnes sin que en ningtin’ caso
i - pueda’ entenderse que el compromiso
- asumido por la Empresa 51g111{1que co-
'rﬁzacmn por su parte a organismos
creadms 0 que se creen en el futuro,
1131'3 la administracion de un Eventu*ﬂ
|Fﬂﬂdﬂ de Plus Familiar de caricter
national, sobre cantidades superiores
a]as leg’t}n iente establecidas en el mo-
mentﬁ ‘de firmarse el Convenio.
1) Aumento voluntario individual.
B T6dos los aumentos voluntarios que
{ dtualmente perciben los trah ajadores,
* € consideran absorvidos .en los emo-
lllmentua del presente Convenio.,
La Direccién de la Empresa podra
- Onceder  aumentos  individuales  a
‘ﬂ'luﬂlns operarios que por sus cir-
Eunstanc1a=; especiales personales se
48N acreedores al mismo.

Sfmﬂﬂ 4."—Estructura general de la
remuneracion.

dECIéusuh 32.—Para mayor claridad
la estructura general del capitulo

h:l'ﬁtrlbucmneq se establecen a con-

ialL'::-J.f:u::-n los distintos conceptos que
mtEgran

Salarm base—Se percibird to-

i 05 dias del afio,
1as injustificadas o previstas en

2
":1 Cmnp]ementﬂ de escalon—Se
fra} At todos los dias efectivamente
Iﬂdﬂs considerandose como tales

l"
B las vacaciones anuales retribui-

e e gara a razon de 100 pesetas pun- -

salvo caso de

Se percibira mensualmente en pro-

porcion a los dias trabajados.

4. Prima de vacaciones.—Se abo-
nard durante la primera quincena de
junio, en la cuenta y en las condlcm-
nes sefialadas.

5.. Gratificaciones reglamentarias.
Se percibiran en la cuantia que se ha
fijado, una en 18 de Julio y otra en
‘Navidad. e

6. Plus de trabajo nocturno.—Pa-
ra los trabajadores que presten servi-
cios entre las 22 y 6 horas en la cuan-
tia y condiciones sefialadas.

7. Aumento voluntario individual,

Seccion 5.“—Retribucién del personal
que trabaja a incentivo.

Clausula 33.—El personal que antes

de la entrada en vigor del Convenio
.venia percibiendo -primas variables,

ademas de las retribuciones que han
sido sefaladas con cardcter general,
percibird un porcentaje calculado so-
bre su salario base y su complemento
de escalon que serd wvariable y del or-
den de un g por 100 (nueve por cien-
to) para la actividad o rendimiento
medio y que podrad llegar a ser un 18
por 100 (dieciocho por ciento) para
una actividad- o rendimiento o6ptimo.
' De acuerdo con lo indicado en el
parrafo anterior, la Direccién de la
Empresa comunicard al jurado las ac-
tividades medias y optimas.

Sera de aplicacion al personal que
trabaja a sistema ‘“Gombert”, lo que
se establece. en la disposicion transi-
toria que regula su situacion respecto
del presente Convenio.

A los efectos oportunos, se hace
constar que con la fijactén de las re-
tribuciones que han sido sefialadas
para cada categoria profesional y en
su total global, se considera ya cum-.
plida la exigencia legal de garantizar
un minimo del 25 por 100 sobre el

_salario minimo legal en los casos de

trabajo con incentivos.

Seccion 6."—Ingreso minimo anual ga-
rantisado.,

Clausula 34.2—I.a Comision Delibe-
radora del Convenio toma nota de que
la Empresa se obliga a garantizar al
personal obrero de menor categoria,
mayor de 18 afos, soltero y sin anti-
gliedad, un ingreso minimo anual de
40.515 pesetas, mediante la suma. de
todos los conceptos que componen el
sistema salarial contenido en el pre-
sente Convenio, excepcion hecha de:

Horas extraordinarias,

- Plus y subsidio familiar.
Cﬂmplemﬂntn de antigiliedad,
Plus de trabajo nocturno.

!

Aumento voluntario individual.
Domingos y festivos.

Plus de distancia,

Plus de transporte.

Plus de trabajo molesto.

Para tener derecho a la garantla

aqm establecida, es necesario que el
personal . a quien afecte haya trabajado
efectivamente los 305 dias laborables
del afio (las vacaciones retribuidas se
consideran a estos efectos comeo dias
laborables). En caso de faltas al traba-
jo, esta garantia podra disminuir pro-
porcionalmente, segin los salarios o la
prima de actividad colectiva y demds
percepciones que no hayan sido satis-

fechas al trabajador con mmtwn de ta-

les atisencias.

Seccién 7."—Disposiciones generales
sobre retribuciones.

Clausula 35.2—Ia Comisién Delibe-
radora, en orden a establecer el alcan-

ce y caracter de los distintos cnnceptﬂs

retributivos, hace constar :

1. Que para los trabajadores que

trabajen con incentivo, se considera
incluido en sus remuneraciones fijadas
en el Convenio el 25 por 100 minimo
exigido por la Ley, que podra ser al-
terado en caso de que dichos trabaja-
dores tengan actividades inferiares a
las que, segtn la Ley, conceden el de-
recho a tal percepcidn.

2.° (Jue tinicamente tributaran a la
Seguridad Social las cantidades por las
que se viene tributando hasta el mo-

mento, sefialadas en el Decreto niime-

ro 50, de 17 de enero de 1963.
3.2 Que se solicitara de la Mutua-

lidad Laboral correspondiente la per-

tinente -autorizacion para que, de

‘acuerdo con lo establecido en dicho

Decreto y en la Ley de Bases de la Se-
guridad Social, se permita cotizar a
efectos de las prestaciones concedidas
por el Mutualismo Laboral sobre los
salarios bases de cada categoria, que
son superiores a los de la tarifa ac-
tualmente vigente.

CAPITULO V
Prevision

Seccion 1.“—Enfermedad.

Clausula: 36.*—En caso de que un
trabajador sea dado de baja por el
Seguro Obligatorio de Enfermedad,
y confirmada esta baja por el médico
de Empresa, ésta abonara un comple-
mento, que sumado a la indemnizacion
que concede el Seguro Obligatorio de
Enfermedad, garantice las siguientes
percepciones diarias, segtin las distin-
tas categorias profesionales:

—— T e E—— e L
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Peén ordinario: ......... 75 ptas.
Pebén especializado ... 77 "
Oficialade 3.8 famiiandt- 85761
Oficalsde 2.8 Crilseblet» 9047
Oficial des b iisiaads 1 'Of wll

Plazos de duracion—EIl comple-
mento se abonara a partir del quinto
dia de la baja, ratificada por €l médico
de Empresa y se percibirda a partir de

un afio de antigiiedad, durante el si-

guiente periodo de tiempo:
~ Si el trabajador tiene de 1 a 5 afios

de antigiiedad, percibira el 100 por 100

del complemento durante tres meses.

Si tiene de 6 a IO afos, durante
cuatro meses. *

Si tiene de 1I-a 15 afios, durante
cinco meses. _

Si tiene mas de 15 afios de anti-
otiedad, durante seis meses.

En todos los casos, a partir de la
fecha en que termine de percibir la to-
talidad del complemento, percibira el
50 por 100 de dicho complemento has-
ta un periodo maximo de 39 semanas,
que es el mismo durante el cual el
Seguro Obligatorioc de Enfermedad
atiende al enfermo,

Clausula 3720 Larga enfermedad.
Transcurrido el plazo de las 39 sema-
nas, la Empresa se obliga a seguir
abonando el -complemento que venia
pasando al trabajador enfermo en el

momento de cumplirse dichas 39 se- |

manas, y pasar a la situacién de larga
enfermedad, por un periodo de tiem-
po que a continuacion se indica:

De 1 a 5 afios de antwue{hd duran-
te dos afios.

De 6 a 10 aflos de antigiiedad, du-

rante tres anos.

De 11 a 15 anos de 'Lllthuedad du-
rante cuatro afios.

Mis de 15 afios de antigtedad, du-
rante todo el periodo en que ¢l Monte-
pio abona el complemento de larga

enfermedad, es decir, cinco anos. ]

Clausula 38.* Prestaciones en caso

‘de defuncnon.

a) -Socorro por fallecimiento.—En

. caso de fallecimiento de un trabajador

MECD. 2015

en servicio activo, soltero y sin bene-
ficiarios a su cargo, se abonara a sus
familiares legitimos, si los tuviere, la
cantidad de 5.000 pesetas.

Si el trabajador fallecido tuviere
familiares a su cargo por los que per-
ciba puntos, se abonara un Subsidio
de Defuncion de 10.000 pesetas, que
sera aumentado en un 20 por 100 por

cada hijo menor de 18 afios o mayor

de esta edad 1ncnlmutadm para el tra-
bajo y que conviviese con el trabaja-
dor fallecido, o que viviera a sus ex-
pensas.

bh) Pensiones de viudedad y orfan-
dad.—FEn el caso de que el trabajador

fallecido tuviese mas de 18 anos del

antigiledad al servicio de la Empresa
y el 6bito se produzca sin haber alcan-
zado la edad de su jubilacion, la viuda
y los huérfanos percibiran, sobre las
cantidades a que tengan derecho sobre
los Estatutos de la Mutualidad La-
boral, un cnmplemeutn abonado por la
Empresa que sera de la misma cuan-
tia que si el fallecido hubiera muerto
después de haberse jubilado CUH‘LpIIdﬂS
los 63 afnos. -

En caso de fallecimiento de un tra-
bajador jubilado que venga percibien-
do pensién complementaria de la Em-
presa, la viuda tendrd derecho al 50

- por 100 de dicho complemento, abo-

nindose a los huérfanos las mismas
cantidades que se sefialen en la Sec-
cion siguiente!”

Seccion 2.4—Jubilaciones.

Se-establece un régimen especial pa-
ra el caso de jubilaciéon del personal
obrero, de acuerdo con las normas que

a continuacion se detallan:

Clausula 39.2 Edad de jubilacion.
1. La Empresa podra proponer a
los productores su jubilacion al cum-

plir los 60 afios de edad, mediante la
concesion de las ventajas detalladas en |.

el presente Convenio.

2. Hasta los 65 afios- de edad, los
productores podrin aceptar o no esta
nroposicion, sin perder en caso de no
aceptacion ninguna ventaja econo-
mica. -

3. A partir de los 65 afios, los pro-
ductores que no acepten su jubilacion
cuando lo proponga la Empresa, per-
deran, el dia que cesen en su actividad,
las ventajas concedidas en esta Sec-
cion.,

4.2 Los productores que, por su

~ propia conveniencia deseen jubilarse

antes de los 65 afios de edad, pueden
solicitar el retiro de la Empresa, si
cuentan, por lo menos, con I8 aiios de
antigiiedad. En tal caso, deberan ha-
ber cumplido 6o afios, que es la edad
minima fijada por la Mutualidad para
doder solicitar la jubilacion. Dadas
estas circunstancias, los productores
recibiran un complemento de retiro
por antigiiedad, que mas adelante se
fija.

5. La Empresa podra proponer a
aleunos pmductnreq (que contintien en
servicio activo después de los 65 anos,
proposicion que éstos podran o no
aceptar libremente. En ambos casos,
los productores recibiran después de
su jubilacion :

a)
de antigtiedad, un complemento de re-
tiro.

h)

Qi tienen menos de 18 afios de

- siguientes ventaj '15

al 8o por 100 del salario de cotizag
| anual.

Si tienen por lo menos 18 anos .

antigiiedad, una indemnizacion d& D
fida. . ' -; |
¢) Cualquiera gque sea su ant e-
dad, un complemento de la pensig; .n_n
la Mutuahdad Laboral que se f”"
las normas que siguen. <3
Clausula 40—Ventajas para Jos
trabajadores con menos de 18 afios :
antigiledad. OE f
Cuando la Empresa proponga la
bilacion a los productores de 60 z w |

de edad 0 mas, perm que 1o teugaﬂ

a) Un complemento de la peﬁs.- :

Ry W .r-.
"

anual de jubilacion que le ntﬂrgu;ﬁ:
Mutualidad y que completara con €

‘.:1 r{ 5.'._‘-""'!1.'—'.1
R ;

e
1

b) Una indemnizacion de pa,rt;
de una sola vez, igual al 50 por 100'de
salario de cotizacién mensual 'dﬁ"_f'*-:
Mutualidad, multiplicado por los anﬂs
de servicio. _

¢) - Si el interesado no tuviese cxf“;_?_'_-"--':
plidos los 65 afios de edad, recibira
hasta que los cumpla, ademas de lo
que establecen los apartados a) yb)
de esta Clausula, la cantidad de 3.000
pesetas anuales en’ cumpeusacmn qlﬁ.
Subsidio de Vejez que le concedn_sz
I. N. P. a partir de la citada edad.

Cliusula 41.—Ventajas para Iﬁﬁ '
productores con 18 aflos o mas de % g
tigliedad : it Rr

Cuando la Empresa proponga lajﬁf‘;
bilacién a los productores con 60 aﬁ
o méas de edad y con 18 afios de. a;ntfy- s
ottedad, por lo menos, les cmrré*ag&ﬂ‘ ‘~
derd las siguientes ventajas: T

a) Un cumplmnﬁnm de la pﬂﬂﬂ@?i
anual de jubilacién que le otorgue &

Mutualidad y que completard E@H 8=
ta al 8o por 100 del salario de cOt B
c160n anual.

b) Un complemento de retma
antigiiedad, cuyo importe mu&l
igual atantas veces la décima partgg
su salario de cotizacién mensual €€
afios de antigiledad tenga. ."-r-.'.‘

¢) Siel mteresado no tuwefa
plidos los 63 afios de edad f€c
hasta que Ios cumpla, ademds *? v
qute establecen los apartados anteric

res la cantidad de 2.000 pesetﬂﬁ”ﬂg 5. _,
les, en compensacion del Subﬁl "”i_,: |
Vejez que concede el I. N. P.a. P

de la citada edad. STUSE

Clausula Jrl——DJ'::pm:cmnES 4= R ous

En el momento de su
prnrlmtm{w alojados por la EiEaes
deberian comprometerse a desat i 1%.__1._'..:_5-’
vivienda que ocupan, en el Pla = ;; 8
:}.ﬂ 0, -..t..

l.a JlﬂnllLlun seri nntlfltadﬂf '
interesados con una 1I1tEIHﬂ16m" 1‘

l-
ma de tres meses - e

J-f
4
% b

‘.
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-. .;--“f*. fallecer un jubilado, y en el
o de que deje viuda, o viuda con
‘Eﬂmrea de 18 afios que no tra-
. 'i endran derecho a los porcen-
IEl penbmn del causante que se

H El SD por 100. .
a con hijos menores de 18 afios,
..HH 100.

AT i‘;.e ccon dos o mas hijos menores

.H;‘ ;1. ]a pension que mrrespnnderm

e

seria Tﬂ hisma que se establece en el
S1 la viuda cautmjeae nuevo

ﬁ:i‘xﬂﬂnm dejana automaticamente
.;'5.“;- -.__ﬁfmbw la pension de la Empresa,
i bien los hijos del causante, en quie-
L'I.‘lu cﬂucurm la circunstacia de edad
antes citada, recibirian la parte de pen-
--U.Ti' . que les corresponderia si su ma-
dre falleciese, conforme a 1o que se es-
Pula en ¢l apartado c¢).

BE) Slempre que se hable de hijos
.- am de 18 afios, se entenderan

— %

oy . ﬁprendices de primer afio
iy LR

. de segundo afio

de tercer afio
de cuarto afio

33

1

le md{,pendencn de este salario,
Pﬂrmblran un complemento por dia

- Mabajo efectivo, fle la siguiente
ﬁiantla

Pl‘lmer ano

gL er afio ... 7,50 ptas.
€gtindo afio ......... 0,00 "

I:_E}'E_ﬂr 55k o A Iryg

.._,Cu,ar-tn AL To AR L4, B0 .

El Salarm de los pinches menores

18 anos se fija en 30 pesetas y un

i‘gemwtn de 7,350 pesetas por dia
Valente trabajado.

¥

B CAPITULO VIII
.auSUIH, 4( i

. =ty
h __I.';_.

No repercusion en
—La Comisiéon Deliberadora
f”:""-*3'521‘11:t’i- Convenio. declara que las
8. contenidas en el mismo no

S una elevacion en los pPrecios

Productos de la “Vidriera Me-
or el Norte, S, A.”

!Jsuh 47.% - Salario lmr:t profe-
D acuerdo con la resolucion
" lfﬁi:cnm General de Ordenacion
%J0, de fecha 14 de junio de

2
) N

» ¥
rl T

las

" _.1' i

u‘
h.
l

también comprendidos los mayores de
esta edad incapacitados para el tra-
hEL}D

Claustla 43.“—Todas las disposicio-
nes de prevision serdn revisadas para
acomodarlas en su caso a las nuevas
disposiciones que se dicten, si en apli-
cacion de la Ley de Bases de la Se-

t~guridad Social o por cualquier otra

razon, el Gobierno dictara normas que
alteren sensiblemente el régimen de
Seguridad Social y Mutualismo I.a-
boral actualmente establecido.

CABTTTIO VI

- Vacaciones

de entrada en vigor del Convenio, se

personal obrero en 12 dias laborables,
a partir de un afio de antigiiedad,
avmentandose por cada afio de servi-
cio a la empresa, hasta alcanzar el
maximo de 18 dias laborables. El au-
mento sera de un dia por cada afio de
antigiiedad.

CAPITULO VII

Aprendices y pinches

Cliusula 45.2—Se establece que el
salario de los aprendices y pinches se-

llllllllllllllllllllllllllll

# @ & @ ® @

llllllllll

iiiiiiiii

ra el sicuiente: - -

30,00 pesetas diarias

..................... 36,00 ” 2
..................... 47,00 o M
.................... 58100 ey 3

19*’*1 se establece en su apartado 2.°
la obligatoriedad de consignar en todo
Convenio Colectivo que* se firme con
posterioridad al dia 7 de dicho mes,
los salarios hora profesionales correla-
tivos, salvo dificultades técnicas que
se haran constar como justificantes de
'a omision.

En el presente Convenio concurren
dificultades de orden técnico que ha-
cen sumamente dificil el desarrollar lo
preceptuado en Ja mencionada reso-
lucion.

IPsta dificultad se puede sefialar que
es la de carencia de elementos de jui-
cio suficientes, que impiden y justifi-
can esta omision.

Disposiciones transitorias

1.* Como se ha indicado, se esta-
blece como fecha de vigencia del Con-
venio, la del 1.° de julio de 1064.

2% Kl personal que actualmente
trabaja en los departamentos en que
se halla implantado el sistema de pro-
ductividad  llamado *“Gombert’’, se

establece el periodo de vacaciones del |

considera incluido en el Convenio, que
se les aplicara en las mismas circuns-
tancias que al resto de los trabajado-
res.

Dentro del plazn de un mes, a partir
de la firma del Convenio, la Direccién,
de acuerdo con el jurado de Empresa
y con asistencia de la representacion
que juzgue oportuna de los trabajado-
res a quienes afecta, determinari la
actividad minima y media a desarro-
llar por el trabajador.a prima, y con
la puntuacion del sistema “Gombert”.

En caso de disconformidad, seri la
Comision de Vigilancia del Convenio
quien determine dicha actividad.

En este supuesto, una vez fijada por
la Comisién de Vigilancia la actividad

‘minima y media, se concede a los tra-

bajadores afectados, un plazo de quin-
ce dias, para que notifiquen al jurado
de Empresa su decision de quedar ex-
cluidos def presente Convenio, aco-
giéndose a la situacién anterior a su
entrada efn vigor.

De esta decisién se daré cuenta por
escrito a la Delegacién Provincial de
Trabajo y a la de Sindicatos, para su
conocimiento y efectos oportunos.

[Las cantidades que perciban con
arreglo al Convenio, se consideran con
caricter de anticipo, en espera de la
decision que los interesados adopten
en relacion con el derecho de opcion
que se les reconoce en la presente dis-
posicion transitoria.

Disposicion final

El presente Convenio sustituye en
su totalidad e integramente todas y
cada una de las normas de trabajo que
venian rigiendo en la fabrica, por esti-
mar la Comision Deliberadora que las

condiciones fijadas en €l son apre-

ciadas, en su conjunto, mas beneficio-
sas que las anteriores a su aprobacidén,
En su consecuencia, todos los miem-
bros de la Comision aprueban el pre-
sente texto en su integridad, en San-
tander a veinte de julio de mil nove-
cientos sesenta y cuatro.—Varias fir-
mas ilegibles.

Derechos de insercién y timbre de
publicidad : 3.602 pesetas.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABATJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto escrito de-la representacion
de “Hispavic Industrial, S. A.” y de
los enlaces sindicales de la misma, re-
mitido a esta Delegacion por la de
Sindicatos, v,

Resultando: Que en dicho escrito

solicitan que sea aprobada su adhe-
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sion al Convenio Colectivo Sindical
de “Solvay y Cie”, publicado en el
“Boletin. Oficial’”’ de la provincia de
26 de junio pasado, que fue aprobado
por esta Delegacion en Resolucion de
1 de citado mes.

Resultando: Que la Organizacion
Sindical informd en sentido favora-
ble la peticion dicha.

Resultando: Que en la tramitacion
de este expediente se han observado
las formalidades legales.

Considerando : Que la competencia

para conocer de la cuestion planteada

esta definida a favor de este Organis-
mo en el el nimero 2 del articulo 10

del Reglamento de 22 de julio de 1958,
para aplicacién de la Ley de Conve-

nios Colectivos Sindicales.
Considerando : Que dicho precepto
en su numero 1.2, establece que las
empresas y sus trabajadores, que se
rijan por la Reglamentacion a que se
refiera un Convenio en que no hayan

-sido parte, podran adherirse al mis-

mo, mediante acuerdo entre ellos, que
es el caso presente, en que la Regla-
mentacion aplicable, tanto de “Sol-
vay y Cie” como “Hispavic Indus-
trial, S. A.”, es la de Industrias Qui-
micas, de 26 de febrero'de 1946, pro-
cede acceder a lo solicitado.

Vistas las disposiciones citadas, el
articulo 13 de la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales y el apartado a)
del articulo 19 de su Reglamento, se-
otin la redaccion dada al mismo por
la Orden de 19 de noviembre de 1962.
Esta Delegacion de Trabajo, acuer-
da : ‘

1.2 Aprobar la 1d11esién de “His-
pavic Industrial, S. A.” v de sus traba-
jadores, al Convenio Cﬂlectlvn Sindi-
’, publicado en
el “Boletin Oficial” de esta provincia
de 26 de junio de este afio.

2.9 Disponer la publicacion en el
“Roletin Oficial” de la presente Re-
solucion, v,

2.2 Notificar la pteqente por me-
diacion de la Organizaciéon Sindical
a las partes, con la advertencia de que,
contra la misma, no cabe recurso al-
cuno: por la via administrativa.,

Q111t11'1c1t‘r 21 de agosto de 1964.—

1 delecado de Tr'ﬂmm

Derechos de insercion y timbre de
publicidad: 401 pesetas.

—— e ———

ANUNCIOS DE SUBASTA

JUNTA VECINAL DE SAMANO

Anuncio de subasta extraordinaria

Al siguiente dia habil de transcu-
rrir los diez también habiles, contados

inclusive desde el de la publicacion del

presente anuncio en el *Boletin Ofi-
cial” de la provincia, tendra lugar, a
las doce horas, en la Casa de Juntas
del pueblo de Samano, término muni-
cipal de Castro Urdx.-.l.les la siguiente
subasta:

Un lote de 5.000 eucaliptos, produc-
to apeado y troceado, que se aforan en
276 metros cubicos de madera y 55
estéreos de lefia, tasados en 161.550
pésetas, cuyo producto esta apilado
en el barrio de L.a Helguera, proce-
dentes de la parcela de “Virular”, en-
clavada en el monte numero 44, en
consorcio con don Francisco Llave y
don Vicente Goiri. -

Si no pudiera adjudicarse el apro-
vechamiento objeto de esta subasta

- por falta de concurrentes o por haber
sido desechadas o desestimadas todas |

las proposiciones y si la entidad pro-
pietaria no- hubiera ejercido derecho

‘de tanteo, se procedera a la celebracién

de una segunda subasta, en iguales
condiciones que la primera, en la mis-
ma hora y lugar que la anunciada en
el presente, al cuarto dia habil, conta-

~do desde el siguiente al de la subasta

primera.

LLas proposiciones se presenmraﬂ
en la Casa de Juntas del pueblo de
Samano, en horas de oficina desde la
publicacion del presente anuncio has-
ta las once horas de la mafiana de la
subasta.

Esta subasta se regira por las nor-
mas dictadas por el Ministerio de
Agricultura, Direccién General de

“Montes y Reglamento de Contratacion

de las Corporaciones Locales, respec-
to a estos aprovechamientos.

Los precios seialados como base se
entienden a riesgo v ventura, sin que

el adjudicatario pueda formular recla-
maciones sobre el volumen asignado.

[Las solicitudes iran reintegradas
con arreglo a la Ley del Timbre,
acompafadas del recibo de haber im-
puesto el depésito del 5 pér 100 de la
tasacion. Los gastos corren por cuen-
ta del adjudicatario.

Samano a veinticuatro de agosto de
mil novecientos sesenta y cuatro—El

il

presidente, Pedro Eldsegui.
Derechos de insercion y timbre de
publicidad: 350 pesetas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Don Jestis. Porras de la Mata, magis-
trado, juez de instruccion del Juz-
gado ntimero dos de la ciudad de
Santander,

tocicleta que se diréa, embargadag )

matricula S.-20.333, con (lesperfﬁ

nueve mil pesetas. - 12

Por el presente, hago sabery | s
el dia 8 de septiembre proximo, g fa.
doce horas, tendra lugar, en 1& 1
Avdienciz de este" Juzgado, tetl"
pablica y judicial subasta, de la 152

nuel Gomez Ortiz, a las resultag
sumario seguido en este ]uzgadﬁ

el niimero 144-90I. L
e i
Vehiculo que se subasta

1al
,11_*.~'=.

Una motocicleta, marca “Lg-tf“

de accidente, tasada penualmerﬁge'l’

Advertenclas

Que para tomar parte en la. subastg,
deberan los licitadores consignar, pr
viamente, en este Juzgado, el diez: por
ciento del valor de lo embargado.

Que por salir a tercera ST.ﬂ:)a,statj lo
es sin sujecion a tipo. -

Dado en Santander a vmntmuatrﬂ
de agosto de mil novecientos sesenta
y cuatro.—El juez, Jestis Porras de la
Mata.—E] secretario, Francisco ]“ai-

naga.
Derechos de insercion ¥ t!mhr‘e @&
publicidad: 200 pesetas.. M

.
o

ADMON. DE 1USTICIA

JUZGADO MUNICIPAL |
NUMERO DOS DE SANTANHER _
Cédula de notificacién y traslado
[l sefior juez 11111{:1{,11}&1 de este dis- |
trito, en resolucion de esta fecha, hﬂ
m'uulaflc:- citar a la heréncia yacelits
- a quienes resulten ser herederos €65
dc}u Basilio de la Riva Ruiz, 11:13.}’9{3__;{_
edad, vecino que fue de’ esta CIUGST
donde tuvo lugar su fallecimiento,
fin de que se personen en los autos &
proceso de cognicion que S€ tr&ﬁﬂf@iﬂ* :
en este dicho ]uzﬂqdc.- a instancia 6€
la Caja de Ahorros de Santandﬂfﬁ |
reclamacion de 7.202,50 peseta&,__._- ?r-
tro del término de seis dias; prev
niéndoles que, de no cmnpﬂl'ﬂﬁerh
parard el perjuicio cnnE;Igulﬂﬂte_ﬂ
Santander, 13 de junio de
F1 juez municipal, Carlos Hi
Blanc—El secretario, V. Vﬂia_if
din. TR
Derechos de insercion ¥ tm:l%.__---: :
publicidad ;: 134 pesetas.

Don Francisco Hhrvnun Baffﬁ‘-zi":;_'
oistrado, juez de instrucct =7

mero uno de Santander
Por el presente, hago bﬂl}ef
en este Juzgado se framita '.'-
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gacion del sumarioy283-62, por im-
r- contra Georg Schindlebch,
2 que se constituyé fianza metili-
o por Karlheinz Altinger, de 23
J edad, soltero, comercio, veci-
—de Munich, Alemania, por la suma
4w ocho mil pesetas, ordenandose sea
querido el fiador, para que, en el

L
L

mino de ocho dias, presente al pro-

ol |

ado, v, caso de no hacerlo, se pro-
eda a adjudicar al Estado la fianza

stituida.

‘Bn su virtud, desconociéndose el
domicilio del fiador, Karlehinz Altin-

ger, se le requiere, por medio del pre-
ente, por el término sefialado ; en otro
‘Dado en Santander a 24 de agosto

1964—El juez, Francisco Obregén

aso.se adjudicara al Estado.
b
arreda—K1 secretario, P. S. (ilegi-

. JUZGADO MUNICIPAL
" " DE TORRELAVEGA

=
Cédula de citaciéon

latecha en la demanda de juicio de
‘desahucio, a instancia de don Fidel
Ortiz Diaz de la Barcena, representa-
dopor el procurador don Juan Bautis-
f Pereda, contra don Angel, don
Dionisio y dofia Dolores Cayon Onan-
iay contra aquellas personas desco-
‘ocidas o inciertas que pudieran con-
Siderarse con algtin derecho a suceder
dl causante don Dionisio Cayon He-
Tera en el arriendo de la casa ntimero
%ﬁﬁ_’d'& Cartes, se cita, por medio de la
Presente, a las personas desconocidas

Ylciertas que pudieran considerarse

0 aletin derecho a suceder a dicho
“Usante, para que, el dia siete de sep-
'_-ﬁ;ﬂ“bl’_ﬂ proximo, y hora de las once
S mafiana, comparezcan ante este
_- %dﬂ a la celebracion del corres-
gmﬂdlfmte juicio de desahucio bajo los
.‘%{?ﬂ?imientms de la declaracion de
3. v dia si no comparecieren.

x lﬁe& Iﬂs efectos del articulo 269 de
- rﬁ-;-Y de Enjuiciamiento Civil y para
fop Sercion en' el “Boletin Oficial’”

3 T la Provincia, expido la presente en
S ?lﬁvega a veinticinco de agosto

e

H111 ovecientos sesenta y cuatro.—
o otario en funciones, Maria Vie-
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- JUZGADO MUNICIPAL
- DE TORRELAVEGA

--.__.Cﬂdula de emplazamiento
R, Pr
S autos de proceso civil de

~ En providencia dictada en el dia de

Qe lﬂvulem-in de esta fecha, dicta-
e e {()

-

cognicion nimero 67 de 1964, segui-
dos a instancia de la Compaiiia Na-
cional Telefonica Espafiola, represen-
tada por el procurador sefior Teja,
contra otro y Leandro Campo San-
chez, cuyo domicilio se ignora, mayor
de edad, casado, chofer, se acordd
emplazar a citado demandado para

que, en términa de veinte dias, se.

persone en los autos a contestar a la
demanda, por escrito, bajo los aper-
cibimientos de que, si no lo verifica,
seguird el juicio en su rebeldia, y ha-
ciendosele saber que las.copias: pre-
sentadas se encuentran a su disposi-
cion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que conste y sirva de empla-

- zamiento a citado demandado, expido

la presente para su insercién en el
" Boletin Oficial” de la provincia, en
Torrelavega a veintiuno de agosto de
mil novecientos sesenta y cuatro.—
El secretario en funciones, Maria Vic-
toria Benito.

Derechos de insercién y timbre de
publicidad: 176 pesetas,

Por medio del presente, dimanado
de la causa 255-63 del Juzgado de Ins-
truccion Murcia 3, por hurto, contra
Petra Fernandez Garcia, se cita ante
la Audiencia Provincial de Murcia al
testigo Antonio Pérez Roméan, de 26
anos, soltero, sondeador, domiciliado
ultimamente en Murcia, Plaza de San
Julian, ntmero 9, Bar Desvio, para
que comparezca en el juicio oral sefia-
lado para el dia 22 de septiembre de
1004, a las once de su mafiana, con
apercibimiento de pararle el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho si no
compareciere, el cual marchd a San-
tander, ignorandose su actual para-
dero.

Dado en Murcia a 21 de agosto de
1064—LEl secretario (ilegible).—Vis-
te bueno, el presidente (ilegible).

ADMON. MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO

DE SANTANDER

Extracto de acuerdos adoptados por
la Comision Municipal Permanen-
te de este Excmo. Ayuntamiento
en-sesion celebrada el 24 de julio

de 1964,

Aprobar el acta de la sesién ante-
rior,

Quedo enterada la Corporacion de
la correspondencia oficial mas impor-
tante recibida después de la tiltima se-
sion, asi como de las disposiciones pu-

blicadas en los Boletines Oficiales,
acordandose que por Secretaria se pa-

sen a las Dependencias o Negociados

respectivos, para su tramitacion re-
glamentaria., - |
Conceder ayudas econdmicas a la
Institucion Secular “Cruzada Evan-
gélica” y Secretariado Catequistico
Diocesano. .
Autorizar a don Francisco Revilla

Cuevas la construccién de un bloque
~de treinta viviendas subvencionadas

en el Paseo del General Davila, Gru-

- po Residencial San Francisco.

- Autorizar a don Manuel Alvarez
Campo la construccién de dos vivien-
das subvencionadas y garaje, en la
Ciudad Jardin, calle Clavel, ntimero 7.

Autorizar a don Angel Movellan

San Martin la construccién de una

~vivienda y almacén en la Bajada del

Caleruco. -
" Autorizar a don Manuel Mendicuti
para realizar obras de ampliacién de
planta en el adosado del restaurante
“La Vizcaina”, en La Albericia. '
 Autorizar a don Ernesto Presmanes
Viadero para realizar obras de des-
viacion de la alcantarilla que atravie-
sa las fincas ntimeros 32 y 34 de la
calle de San Fernando, hacia el patio
de la misma. ,
- Desestimar el recurso de reposicién
interpuesto por don Baldomero Gon-
zalez Herrero, como presidente de la
Junta Directiva de la Asociacién de
Propietarios de la Ciudad Jardin, con-
tra acuerdo de la C. M. P. de 13 de
mayo pasado, autorizando a don Ama-
lio Sarabia Ruiz la construccién de
una Estaciéon de Servicio ern terrenos
de la Ciudad Jardin. |

Desestimar la peticién instada por

don Mario Pérez Fernandez solicitan-
do su reingreso en el Cuerpo de Vigi-
lantes de Arbitrios. |

Santander, 27 de junio de 1964.—El
secretario, Alejandro Rebollo Alvarez.

Visto bueno, el alcalde, Manuel Gon-..

zalez-Mesones y Diaz.

n

lixtracto de acuerdos adoptados por
la Comision Municipal Permanen-
te de este Excmo. Ayuntamiento
en sesion de 1 de julio de 1964.

Aprobar el acta de la sesidén ante-
rior.-

Quedé enterada la Corporacion de
la correspondencia oficial mas impor-
tante recibida después de la 1ltima
sesion, asi como de las disposiciones
publicadas en los Boletines Oficiales,
acdrdandose que por Secretaria sde
pasen a las Dependencias o Negocia-
dos respectivos, para su tramitacion
reglamentaria,
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Autorizar a2 don Ramén Gonzalez

Fernandez, la construceion de dos vi-
viendas y so6tano en la Ciudad Jardin,

Autorizar a don Ricardo y don José
Mufioz la construccion de una nave
industrial en La Albericia.

Autorizar a don José Garcia Mufioz
para construir una nave industrial de
dos plantas en la carretera de Rarayas.

Autorizar a don José Bolado Cor-
tés la construcciés de una nave indus-
trial en la prolongaciéon de Floranes,
naimero 18.

Autorizar a Frigorificos del Can-
. tabrico, S. A., para realizar obras de
instalacién de un puesto en el Mer-
cado de la Esperanza (Pescaderia).

Autorizar a don Gervasio Ruiz Die-
oo para realizar obras de reforma de
un puesto en el Mercado de la Espe-
ranza, nave central.

Aprobar las relaciones de facturas
y jornales que formula la oficina in-
terventora.

Aprobar la tercera propuesta de
distribucion de lo presupuestado para
atenciones de festejos en la Parti-
da 152.

Santander, 6 de julio de 1964.—El
secretario accidental, Luis de la Riva
y del Hoyo.—Visto bueno, el alcalde,
Manuel Gonzalez-Mesones y Diaz.

Extracto de acuerdos adoptados por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
la sesién ordinaria celebrada el
dia 2 de julio de 1964.

ri0r.

Ratificar el acuerdo de la C. M. P.
de 17 de junio pasado, manteniendo el
ofrecimiento hecho a la Direccion Ge-
neral de Correos y Telecomunicacion
del solar inmediato al edificio de Co-
municaciones, para la 'LmI)hacmn del
mismo.

Ratificar acuerdo de la C. M. P. de
10 de junio pasado para personarse
en el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por don Francisco
Setién y otros vecinos de Santander,
contra acuerdos municipales sobre
instalacion de veladores en la via pu-

blica.

Modificar la plantilla del taller me-
canico municipal.

Ratificar acuerdos plenarios para la
cesiéon gratuita a la Delegacion Nacio-
nal de Sindicatos, de unos terrenos y
edificios en La Albericia, con destino
a la construccién de 300 viviendas de
tipo social.

‘Modificar diversos articulos del Re-
glamento del Servicio de Coches Taxi-
metros.

Aprobar el acta de la sesién ante-.

Aprobar proyecto redactado por el
sefior arquitecto municipal para la
instalacion de un quiosco en la zona de
Cuatro Caminos, y aprobar las condi-
ciones econdmico-administrativas que
han de regir en la subasta pﬁblica pa-
ra la concesion de dicho quiosco.

Aprobar proyecto redactado por el
sefior arquitecto mummpal para la
instalacion de un quiosco en el Paseo
del General DAavila, frente a la *Colo-
nia de San Francisco”, y las condicio-
nes economico- admmlstratwas de la
subasta para su concesion,

Aprobar el pliego de condiciones del
concurso para la adquisicion de una
pala mecanica.

Aprobar el pliego de -condiciones |

del concurso para la adj udicacion de
los Servicios del Matadero.

Aprobar propuesta de delimitacion
del casco de la ciudad, a efectos de la
[ey de Transportes Urbanos.

Aprobar propuesta para €l cambio
de clasificacién urbanistica de los te-
rrenos en que se pretende construir
una Central Lechera en el barrio de
Campogiro, de Pefia Castillo.

Aprobar proyecto de ordenacion de
la manzana comprendida entre las ca-
lles de San Fernando, Perines, Flora-
nes y Travesia de Cuevas.

Aprobar proyecto y presupuesto
para la construccién de un pabellon
para servicios higiénicos en el Cam-
ping Municipal de Bellavista, asi como
las condiciones economico-adminis-
trativas de la subasta para la adjudi-

cacion de dichas obras.

Aprobar proyectoy presupuesto pa-
ra la construccién de un colector en el
Camping Municipal de Bellavista, asi
como las condiciones econdmico-ad-
ministrativas de la subasta para la
adjudicacién de dichas obras.

Aprobar las cuentas generales de
los presupuestos ordinario y especia-
les de Urbanismo y de los Servicios
Municipalizados de Transportes Ut-

banos y de Abastecimiento de Aguas,

asi como de la Administracion del Pa-
trimonio municipal, correspondientes
todas ellas al ejercicio de 1963.

Aprobar expedientes de suplemento
de créditos en los presupuestos espe-
ciales de los Servicios Municipaliza-
dos de Transportes Urbanos y de
Abastecimientos de Aguas.

Aprobar propuesta de la Alcaldia,
en relacion con el descubrimiento de
petroleo en Valdeajos,

Ratificar ac uer{ln de 1a C. M. P. de
1 del actual, para personarse en el re-
curso contencioso-administrativo in-
terpuesto por la S."A. '‘Electra de
Viesgo'’, contra acuerdos municipales

- El secretario accidental, Luis dﬁl&
va y del Hoyo.—El alcalde, Ma “rlf-#

no de quince-dias, al objeto de rﬁéflﬁﬂ

S
—

referentes al suministro de ¢ ...
eléctrica.
Contribuir con el 50 por. a*‘
“presupuesto para el estudio dEl e .j_;_'-_
yecto de ampliacion de abastecim ;;f

de aguas a la ciudad de Santas inder ;
(segunda fase de obras)”. . = h;;-

Convenio con la Mutualidad Na o
nal de Prevision de la Adnumstna
[Local para el pago de cuotas a. e

Santander 14 de julio de wr

(Gonzalez-Mesones y D1a.z

"AYUNTAMIENTO DE SAN

VICENTE DE LA BARQUERA

Ins.trmdn por ﬂ:tE A}runtam;
expediente de habilitacion y Eﬂp
mentos de crédito, dentro del "ﬂg
présuptesto ordinario, para atend :
al pago de obligaciones 111&qu13,}: 5.
e 111'1p1azab]e5 se hace ptblico que di-
cho expediente se halla de manifiesto,
en la Secretaria municipal, por tﬂr'_f*__r"‘_

|,,

maciones, de c::rnformldad con lo dis-
puesto en el articulo 691 de la Vlgen
Ley de Ramnmn Local.

San Vicente de la Barquera, 20 d
agosto de 1964.—El alcalde, Fernandﬁf
Arce Garcia. . i
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AYUNTAMIENTO.
DE PIELAGOS

Apmba,dn por el Pleno de la Cﬂi"
poracion el ﬁxpedmnte de suplﬁm&mﬂ
de crédito ntimero 2, con cargo al su™
peravit del ejercicio de 1963, pﬂf ﬁ“
importe de 112.000 pesetas, se eXPOFEs
al piiblico, por término de quince ¢ dﬁﬁ:‘
de conformidad con el articulo 69“[
la Ley de Régimen Local. o

Piélagos, 25 de agosto de 1954""31
alcalde, M*muel Diez Isla. gre
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TARIFA

Suscripciones de nyuntamiantﬂﬂ: ',

B0 e vicrsniiarsiie sssiass SR e S
Suscripciones de partlnulareﬂ !' 926,00
colectividades, afo ......-==**" |

Suscripciones de partinularﬂﬂ Y L a5.00
colectividades, semestre ....=* |
Suscripciones de partlnularaa 3‘ :
colectividades, trimestreé .. LU
Numero suelto, dentro del nﬁ“w&e‘-
Nimero suelto, de afios &NSET g

g woE R %, 14

rlanE ttttttttttttttttttttt toi'
Anunclios e inserciones EH.I‘
a pago, Itnaa RO ;_‘
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