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nor delegado de Hacienda, de fechas
20 de febrero y 1.° de julio del afio
actual.

Lo que se hace pablico, a efectos de
las reclamaciones que durante el plazo
de quince dias pueden ser presentadas.

Santander, 19 de julio de 1963.—FEl
presidente, Pedro de Escalante y Hui-
dobro.
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ANUNCIOS OFICIALES

JEFATURA DE OBRAS
PUBLICAS DE SANTANDER

Carreteras.-Expropiacion

Hecho efectivo el correspondiente
libramiento para el pago de los terre-
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nos que, en el término municipal de
Astillero, han sido ocupados con mo-
tivo de las obras de “carretera de en-
lace de la de Heras al Embarcadero
de Pontejos con la de Santander a San
Salvador por Nueva Montana, trozo
anico”, se ha sefalado el dia 30 de
julio actual, a las once de su mafia-
na, para verificar dicho pago en la
Casa Consistorial del mencionado
Ayuntamiento, a presencia de la auto-
ridad municipal y secretario de la Cor-
poracion, siendo requisito indispensa-
ble el que los interesados. vayan pro-
vistos del carnet de identidad.

Lo que se hace piblico por medio
del presente edicto, para conocimiento
de los propietarios interesados y de-
mas efectos.

Santander, 12 de julio de 19063.—El
mgeniero jefe (ilegible).

COMISION PROVINCIAL
DE SERVICIOS TECNICOS

Devolucion de fianza

Solicitada la devolucién de fianza
por don Gregorio Gutiérrez Macho,
contratista de las obras comprendidas
en-la construccion del caming de Pes-
quera a la carretera de Palencia a San-
tander, se hace ptiblico, a fin de que
puedan presentarse las reclamaciones
a que haya lugar, en plazo de quince
dias. |

Santander, 19 de julio de 1063.—FEl

Gobernador civil-presidente, José Elor-
za Aristorena.

Derechos de insercién y timbre de
publicidad: g1 pesetas.

COMISION PROVINCIAL
DE SERVICIOS TECNICOS

Devolucion de fianza

Solicitada la devolucién de fianza
por don Gregorio Gutiérrez Mache,
contratista de las obras comprendidas
en la construccion del camino vecinal
de Mazandrero a la carretera de Rei-
nosa a Potes, se hace puiblico, a fin de
que puedan presentarse las reclama-
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ciones a que haya lugar, en plazo de
quince dias.

Santander, 19 de julio de 1963.—Ll
Gobernador civil-presidente, José Elor-
za Aristorena.

Derechos de insercion y timbre de

publicidad: g1 pesetas.

COMISION PROVINCIAL
DE SERVICIOS TECNICOS

Devolucién de fianza

Solicitada la devolucion de fianza
por don Gregorio Gutiérrez Macho,
contratista de las obras comprendidas
en el proyecto de abastecimiento de
aguas a Liérganes, se hace publico, a
fin de que puedan presentarse las re-
clamaciones a que haya lugar, en pla-
zo de quince dias.

Santander, 19 de julio de 1963.—El
(«obernador civil-presidente, Joseé Elor-
za Aristorena.

Derechos de insercion y timbre de
publicidad: 85 pesetas.

"DIRECCION GENERAL
DE CORREOS
Y TELECOMUNICACION

ANUNCIO

‘:,e hace publico, para general cono-
cinnento, que iniciado el expediente
para la devolucion de la fianza defi-
nitiva constituida en la Caja General
de Depositos, Sucursal de Santander,
por don José Antonio Eguren Alvarez,
para garantia de las obras de adapta-
cion del edificio de Comunicaciones de
Suances (playa), cuantas personas u
organismos tengan que formular al-
guna reclamacion contra dicho contra-
tista por deudas de jornales, salarios,
cuotas de seguridad social o impuestos
estatales, pueden dirigirse a la Direc-
cion General de Correos y Telecomu-
nicacion, seccion de Construcciones,
dentro del plazo de treinta dias, con-
tados a partir del siguiente al de pu-
blicacion de este anuncio, ya que,
transcurrido dicho plazo, se procedera
a la devolucion de la fianza expresa-
da, de conformidad con cuanto esta-
blece el Decreto de 24 de mayo de 1962.

Madrid, 1o de julio de 1963.—El
director general (ilegible). 251

Derechos de insercion y timbre de
publicidad: 176 pesetas. '

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el Convenio Colectivo Sindi-
cal, acordado entre las representacio-
nes legales de “Cementos Alfa, S. A.”,
de Mataporquera y de los productores
empleados en la misma, vy,

Resultando: Que el Convenio fue
remitido a esta Delegacion por la de
Sindicatos con informe en que se ha-
cia constar que su implantacion ho
implicaba aumento de los precios de
los articulos que fabrica la empresa.

Resultando: Que la Direccion Ge-
neral de Prevision, en cumplimiento
de lo dispuesto en-la Circular de la
Direccion General de Ordenacion del
Trabajo niimero 254, de 1 de julio de
1961 emiti6 su informe en el sentido
de que no existe inconventiente para
su aplicacioén por no contener precep-

‘to alguno que esté en contradiccion

con las normas de aplicaciéon de Se-
guridad Social.

Resultando: Que en la tramitacion
de este expediente se han observado
las formalidades legales.

Considerando : Que esta Delegacion

es competente para resolver sobre lo

acordado, en orden a su aprobacion
o a la declaracion de ineficacia total

0 parcial, con arreglo a lo dispuesto

en el articulo 13 de la Ley de 24 de
abril de 1958, en relacion con los ar-
ticulos 19 a 22 del Reglamento para
su aplicacion de 22 de julio del mis-
mo afio. | |

Considerando que el Convenio por
razon de su contenido y forma, se
adapta a lo que dicen los articulos 11
y 12 de la Ley antes citada y los corre-
lativos de su Reglamento, no concu-
rriendo causa alguna de ineficacia de
las que se relacionan en el articulo 20

- del mismo, procede su aprobacion y

publicacion en el ““Boletin Oficial”
de la provincia, a tenor de lo dispues-
to en los articulos 16 y 25 de repeti-
da Ley ¥y Reglan‘xentn
niente.

Vistas las dlspc}siciﬂnes citadas, la
Orden de 19 de noviembre de 1962 y
demas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo,
acuerda :

1.2 Aprobar el texto del Convenio
Colectivo Sindical para la empresa
“Cementos Alfa, 5. A.”, de Matapor-
quera.

2.° Disponer su publicacion en el

“Boletin Oficial” de la provincia.
Santander, 14 de junio de 1963.—

El delegado de trabajo, Benigno Pen—
das.

Convenio Colectivo Sindical de Tra-
bajo de “Cementos Alfa, S. A.”
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—
El presente Convenio Colectivo es de
aplicacion obligatoria para los cen-

respectiva-

;pnalcmn legal, qu'ISPru

tros de trabajo de la empregy s
tos ‘Alfa, S. A.”, que radlmﬁ €
taporquera, Nueva Montagiy --
central de Reinosa. 1r g

-

Articulo 2.° Ambitg ..,-f_:
El presente Convenio 1fﬁtta ' o 3: _
talidad del personal de lﬂs <&
centros de tr'l.ha]n Encua&'
los grupos técnicos, admu'us ﬁ
obreros y sulm]ternms qUE Se han
en servicio en la actualidad o
Il‘lgI'ES’lI' en la empresa durﬂ.ﬂtﬁ .
gencia del mismo. TG
N0 Se ency 5

Por excepcion, ent
incluidos : S rurea

1'

a) Los cargos de alta direpeis
gobierno o consejo a querhacer e 1,:-:-
cia el articulo 7.° de 1a Ley de m E;
to de TI‘ahﬂJD |

b) lL.as personas a qm&nesse ,”‘,'___
encomendado algtin trabajg Sin con.
tinuidad en el mismo, ni Eu]eeaﬁ
jornada, y que no ﬁgure en la pT |
lla-de la empresa

i 11:-
Articulo 3.° Ambito tﬂﬂ]pﬂ
Las normas que se derivan del pre-
sente Convenio tendran una eliﬁ cidn
a todos los efectos de dos a u.._-
partir del dia primero de enerﬂﬂe 1l
novecientos sesenta y tres. i

!
"h

Articulo 4.° Rescision y rey
El presente Convenio podrd 5 |
nunciado por cualquiera de 13.»,5*g *,1
en la forma prevista en el a,
4.° del articulo 6 del Reglamen .
ra la aplicacion de la Ley tﬂq v
nios Colectivos, de 22 dﬂ““n 5'
1058, con tres meses de an 1
cuando menos, a su termmﬂ % iy

oa en curso. i --:-_-'-,'- f..-f-:ﬁ._

Si se tratase de 1‘+&51:.15:t;:11*1,\r ';?
zar el plazo de vigerncia, S€ 1 ’
la situacién anterior al primere
enero del afio mil nuvecleﬂfiﬁ
y tres, salvo que en el mt“
biera creado una nueva Sit
la legislacion general

En caso de revision se !
las condiciones del pr‘ﬂsﬂﬁ?ﬂtE ﬁ"g
hasta que se prc:duzca el nu€’ *-.:- :

dﬂ ; u&:' '
Articulo 5.°

Cnmpenﬂﬂ O
sorcion de mejoras—Las Co e
pactadas, al formar un TOCS g
ble, son compensables € 5?’ ?.f.?;'.'f'.' 1
con las que anteriormente T 18 ,f;f:t_.'_._'
mejora pactada o cnﬂcﬂdldﬂ@ s

te por la empresa —PpoOr = e L“.*."

l,_i-'! IT ¥
' 1 _,"r.‘-'_‘tlﬁﬂ:_.

luntarias de sueldo, PT
gratificaciones o n{:u.f.-.’azl‘i‘“;1
cepto equivalente o sifl i
i
ciosa o administrativa, @ B
otra causa. = ' yra
ﬁ L

Teniendo en cuentd “;.
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io, las dlspmmmnes lega-
. que impliquen variacion
_en todos o alguno de los
Etnbutatn*m, unicamente
n si globalmente conside-
sﬂma_d&ﬁ a las que rijan con
seral en el momento de su
superan el nivel total

=W ==
28
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"h-i'l' ﬂ

'1. Lu-
|-
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—— -t-r

_ __ ﬂ'ﬂ

'E gstrlctamer.lte persmml se-
_ut adas las condiciones econo-
- ﬁ‘ﬁwdﬁaIEa anteriores que su-
ﬁs ventajas pactadas en el Con-

r:-.“. L “

..'I.'

- _-.r;'; f

iculo 6.0 Interpretacién con-
g 5ﬂ _arbitraje v vigilancia—En
lazo de un mes, contado a partir
f@;’nﬂ de la publicacién en el
q Oficial”, se nombrara una
Com .1 n de V1g1['111c1a formada por
.« oresidente y cuatro vocales, dos
""Ea‘:  parte empremnal y otros dos
*"T. obrera.

ra presidente de 'la misma -don
Jav rl Alonso Izquierdo, quien a su
‘.;e]egtra de entre los vocales al
ta 10.

.lsa Cﬁmlsmn nombrara entre sus
.mm un vicepresidente, elegido
por Iﬂﬂ}fﬂrl& que sustituira al 1}1‘&51-
der te en casos de ausencia o 1mMposi-

.IrH.

e dias durante los seis primeros

'de st constitucion, o antes si a

icio dél presidente o de dos vocales

___ era necesario la importancia o
iigencia de los asuntos a tratar.

Los acuerdos se adoptaran por ma-

i ﬂe votos presentes, siendo deci-
V0, en | caso de empate, el del presi-

L

| ﬂ

que la reunién puﬂ{ld celebrar-

Ja Sus miembros.

.
- =

* Votacion entre los compo-

Cun la Comision Deliberadora
| "‘fﬁnm debiendo recaer la de-

-.1
p € personas que hayan for-
arte de Ja misma.

"F m ; 7
_. prlsm’:l Comisidn designara al
| ldente en caso de cese del

’ l:-:*

B CADITULO 11

~“ACion e g puestos de trabajo

'?1

et

1: g;n Con objeto de sim-
ve
:hﬂastma tsidad v complejidad

Reg Clones profesionales de
Hl‘ﬂﬂntacum se hace una

ﬁl\r
_ 1816
i0n. 1 O de categorias profe-

.f“"“ ] Elgru
',-4 Pando bajo un mismo

4que]]

rﬂumrén por lo menos, cada’

ﬁanﬁcesarla la presencia de cua-

'dESIEHacmn de los wvocales se

en los que se requiere por parte del |

operario una formacion intelectual y
protfesional similar.

- Clasificacion profesional.—El per-
sonal de “Cementos Alfa, S. A.”, que-
dara clasificado en los siguientes gru-
pos : z

a) Personal técnico.

b) Personal administrativo.
c) Personal obrero.

d) Personal subalterno.

A) Personal técnico—Dentro de

esta categoria quedara clasificado en
los siguientes grupos:
I. Ingenieros y licenciados.

2. Peritos titulados y técnicos no !

titulados.

2 Cﬂntr’unaestres maestros y en-_

cargados.
4. Auxiliares de servicios técnicos.

B) Personal administrativo—
Dentro de esta categoria quedan com-

prendidas las siguientes :

1. Jefes administrativos.
2. Oficiales de primera.
3. Oficiales de segunda.
4. Auxiliares.

C) Personal obrero.—Dentro de
esta categoria quedan comprendidas
las siguientes :

1. Capataces.

2. Oficiales le primera.

3. Oficiales de segunda.

4. Oficiales de tercera.

5. Especialistas de primera.
6. IEspecialistas de segunda.
7. Peones.

8. Pinches.

g. Aprendices.

D) Personal

funciones : =
1. Vigilantes.
Porteros.
Guardas jurados.
Ordenanzas.
Almaceneros.
Basculeros.
Jardineros.
Dependientes de economato.
g. Camareras y cocineras.

Sl R ATG e S S

Articulo 8.° Definiciones:

A) Personal técnico. — Pertenecen
a este Grupo aquellas personas que
desempenan funciones de evidente ca-
racter técnico:

1. Ingenieros y licenciados.—Son
aquellos que, estando en posesion de

un titulo universitario o de ensenanza
se encuentran unidos a la

superior,
empresa en virtud de vinculo laboral
concertado expresamente en razon al

95 puestos de trabajo | titulo poseido.

subalterno. — Este !
Grupo esta formado por aquellos tra- |
‘bajadores dedicados a las siguientes

2. Peritos, titulados y técnicos no
personal que estando
en posesion de un titulo de peritaje o
equivalente, expedido por una escue-
la técnica de grado medio, realiza tra-
bajos de caracter técnico para los que
expresamente fue concertado. '

Tambieén se encuentran dentro d.E
esta categoria aquellas personas que,
sin posesion de titulo profesional al-
guno, han acreditado, a juicio de la

‘direccion de la empresa, suficiente ex-

periencia y capacidad para el desem-
penio de funciones similares.

3. Contramaestres, maestros y en-
cargados.—Son los que, con conoci-
mientos generales del trabajo de la em-
presa, tienen la responsabilidad de
orientar y dar unidad a las tareas que
se les encomienda, pudiendo asumir la
jefatura mmediata de una Seccion, co-
rrespondiéndoles la ensefianza a todos
stis subordinados de los.cometidos pro-
plos de la funcion de cada uno.

4. Auxiliares de servicios técnicos.
Son aquellos operarios que, en uno u
otro departamento de la empresa, rea-
lizan sin iniciativa propia trabajos de
cierta responsabilidad, bajo las orde-
nes inmediatas de sus superiores téc-
nicos.

B) Personal administrativo:

1. Jefes administrativos.—Son los
que, provistos o no de poderes limi-
tados, estan encargados de orientar,
sugerir y dar unidad a las Secciones
que tengan a su cargo, asi como distri-
buir los trabajos entre los oficiales,
auxiliares y demas personal que de
él dependan.

2. Oficiales de primera.—Son los
que, con un servicio determinado, ejer-
cen iniciativa y poseen responsabilidad,
con o sin empleados a sus ordenes.

Se consideran incluidos en esta .ca-
tegoria los taquimecandgrafos que to-
man al dictado un minimo de cien pa-
labras .por minuto, traduciéndolas co-
rrecta y directamente a maquina en
seis minutos o menos. -

3. Oficiales de segunda.—Son los
empleados que, con iniciativa y res-
ponsabilidad restringidas, efectiian tra-
hajos auxiliares de contabilidad o de
tipo administrativo, bajo dependencia
de un jefe u oficial de primera.

4. Auxiliares—5Son aquellos que,
sin iniciativa ni responsabilidad, se de-
dican, dentro de la oficina, a operacio-:
nes elementales administrativas, y en
general a los puramente mecanicos in-
herentes al trabajo de aquéllas.

C) Personal

A este Grupo pertenecen los traba-
jadores obreros que ejecutan labores

obrero:
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de orden mecanico, material o manual

y se clasifican a su vez en las si-

guientes categorias:

1. Capataces—Son los que, bajo
las ordenes inmediatas de su jefe, o
bien directamente de la direccién de
la fabrica, trabajan en su Seccién, vi-
gilando la asistencia y disciplina del
personal a sus oOrdenes, cuidando, al
mismo tiempo, de los detalles y buena
ejecucion del trabajo, aplicando siem-
pre las ordenes recibidas de sus su-
periores.

2. Oficiales de primera —Son aque-

llos operarios que ejecutan trabajos
cualificados de una especialidad, de
acuerdo con la definicion dada para su
calificacion, que exige una habilidad
especial y conocimiento profesional que
no puede ser adquirido mas que por
una larga practica en el oficio, o por
un aprendizaje metodico sancionado
por un certificado de aptitud profesio-
nal.

Realizaran las funciones propias de
su cometido con habilidad consumada,
espiritu de iniciativa y completa res-
ponsabilidad, ejecutando cualquier ti-
po de labor que se les encomiende.

3. Oficiales de segunda.—Se con-
sideran incluidos en esta categoria a
los que, sin llegar a la especializacién
exigida para los trabajos perfectos, eje-
cutan los corrientes con suficiente co-
rreccion y eficacia, considerando que
son capaces de ejecutarlos con una
perleccion del 75 por 100 respecto a
los oficiales ‘de primera.

4. Oficiales de tercera.—Son los
que realizan trabajos cualificados de
una especialidad que exige una hahi-
lidad profesional particular que 1o
puede ser adquirida mas que por la
practica o aprendizaje, pero sin lle-
gar a tener los conocimientos exigidos
para un oficial de segunda categoria.
Realizaran sus funciones con entera
responsabilidad, pero calculandﬂ que
no podran ejecutarlos mas que con una
aptitud del 50 por 100 respecto a los
oficiales de primera.

5. Especialistas de primera. — Se
consideraran dentro de esta categoria
los siguientes:

[.os horneros de horno rotatorio.

I.os molineros.

l.os conductores de la pala excava-
dora; y

LLos maquinistas de locomotoras.

6. Especialistas de segunda. — Se
consideraran incluidos dentro de esta
categoria el resto de los especialistas.

7. Peones—Son los operarios ma-
yores de 18 afios que ejecutan labores
para cuya realizacion se requiere pre-
dominantemente la aportacion de es-
fuerzo fisico. Pueden prestar sus servi-

cios indistintamente en cualquier lu-
gar o servicio de la fabrica.

8. Pinches.—Son los operarios me-
nores de 18 aflos que ejecutan labores
de caracteristicas andlogas a las sefa-
ladas para los peones ordinarios v pa-
ra los especialistas de segunda, con li-
mitacion de que sean compatibles con
su edad y con capacitacion para las
diversas peculiaridades de la industria.
Al cumplir la edad de 18 afios, pasa-
ran a la categoria de peones o espe-
cialistas.

9. Aprendices.—Son los trabajado-
res ligados a la empresa por un contra-
to especial de aprendizaje, en virtud
del cual la empresa, a la vez que uti-
liza los trabajos de los aprendices, se
obliga a ensenarles el oficio practica-
mente.

CAPITULO III

Reégimen de trabajo

Articulo 9.° Para la medicion y
control del trabajo desarrollado por
el personal de esta empresa, se adopta
el sistema Gombert, del cual se dan
a continuacion algunas definiciones y
principios fundamentales :

Velocidad normal. — Es la que
desarrolla un operario medio entre-
nado y conocedor de su oficio, cons-

ciente de su responsabilidad, bajo una

direccion competente, sin un estimulo

especial en la produccion.

Se pueden tomar como referencia
de velocidad normal la de un andarin

} medio, normalmente. constituido, que

con paso de 0,75 m., recorre 10 metros
en 20 diezmilésimas de hora (7,2 se-

gundos) sobre un terreno horizontal,
liso, sin obstaculos y firme.

Velocidad optima.—Es la maxima
que puede desarrollar un operario me-
dio, bien entrenado y conocedor de su
oficio, sin detrimento de su vida pro-
fesional, trabajando a ocho horas
diarias.

LLa velocidad optima es del orden

del cuarenta por ciento superior a lo

normal.

Actividad o rendimiento normal.—
Es la que obtiene un operario a lo lar-
go de un periodo, cuando trabaja a
velocidad normal, incluido el tiempo
de recuperacion que corresponde al
estuerzo realizado.

Actividad optima.—Es la que obtie-
ne un operario a lo largo de un perio-
do cuando trabaja a una velocidad
optima, incluido el tiempo de recupe-
racion que corresponde al esfuerzo

realizado.

Cantidad de trabajo normal.—Es la
que efecttia un operario medio a acti-
vidad normal. Su unidad sera la hora

‘para ello.

‘bera partirse del rendimiento no T

22 uuu.

-‘-.1'3-. -

tllJD Hb., que es la cantidag
jo que puede desarrollar un '_
a velocidad normal, nempnd Ohe
racion incluido.

Tiempo maquina.—FEs el |
t1empn Necesario para que
quina realice una Operacion, q,
trabajo, etc., en Lﬂndlcmnes ,;l
normales.

= .lr.-'

que el nperarm no viene hml
actividad por ninguna Cir
externa a él. (Waquma Equ1pu
Trabajo limitado.—Eg ¢f . 2
en el que el operario no py Ede
rrollar la velocidad 6ptima dues
todo el tiempo de trabajo. -
l.a limitacion 1}11&{1& ser dﬁb
trabajo de la maquina, al heghy o g
trabajar en equipo o a las condiein
del método operario. A efectns de
muneracion, los tiempos de espe
trabajador seran abonados m
trabajase a rendimiento norma],
El rendimiento normal es el exi :'
ble y.la empresa, segtiin las norms
anteriores lo determinara tan p onto
como terminen los estudios nece

LiL] |p'~

lLa remuneracion del 'I'Eﬂﬂim:i'
normal queda determinado por el s
lario del puesto de trabajo. i
Para establecer los IHCEI’ltWEIS*

Cuando el rendimiento de tn. f‘&
de trabajo sea dificilmente med At
podra establecer un 51stema H‘n;_
de valoracion. |

En el trabajo limitado, 13. prﬂ iccl
Optima se obtendra teniendo “—-.
to que el tiempo de prnducciﬁﬂ
mo es el tiempo maquina, met
tada a la cantidad de tr,abajﬂ.
quina parada, realizado a actividad
tinia. EEn los casos (:ﬂrrespﬂﬂ eni¢
calcularan las interferencias El ma
nas o equipos. Y

[Las cantidades de tr&bajﬂ "
nadas para cada labor tendran :
ta todas las variables que ﬁﬂi
tervinieran. | e

I.as cantidades de tfﬂbajﬂ -
cidas podran ser modificad® ;"'
se cambie el método: peral‘iﬁ
un error manifiesto de ﬂﬂlﬂ'ﬂﬂ“ "i'-"
Cripcion. o

[.a empresa podra revisar S22y
de incentivo cuando las P€ w:n_.__.
excedan de las correspondie® : L
rendimiento de 1,40, qU€. ‘ﬁ* <
fijado por el sistema Gom

L
..-1-
-{'r
i
'I

Organizacién del tﬂ

Drgﬂﬂ '1'.'__-5'-: %

Articulo 10. lLa inaci®,

tica del trabajo y la det€
grupos, ciclos, sectﬂrﬂﬁnydp ¢
asi como la clasificaciofiS
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= o civa de la direccion de la em-
!
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son facultades de la em-

mgenﬂﬂ de los rendimien-
I males definidos en el presente

-J

'ﬂdjﬂdiCH.Ciéﬂ del ntimero de
5.0 de la tarea necesaria para
turacion del trabajador a rendi-
ﬂﬂrﬁlﬂl

_gg fijacion de los indices de des-
_-'-;_:.;_._” 'y de calidad ad1n151ble,ﬁ y el
L blecimiento de sanciones para el
de culpables de incumplimientos.
Fia- extremws se determinaran del
,,;. de Régimen Interior de
' yresa.

P@der exigir la v1g1hncn lim-
f conservacion de las maquinas
ryicios encomendados, siempre que

.L-. b

% haya tenido en cuenta en la deter-
f_'*i*‘-f,,. de las cantidades de trahajo
ﬁmentn

La movilidad y restriccién del
N l de la empresa, con arreglo a
esidades de la organizacion y de
| produccion. En todo caso se res-
ﬂ el nivel profesional y se con-
A el necesario periodo de adap-

|ﬂ'

Al “-“
.ﬁ'

:
[ personal capacitado, a juicio de
Empresa, para desempefiar varios
liestos de trabajo de categoria igual o
{ ;n Ut _

» tendra un ;salario profesional
,#Ldel puesto. de trabajo de ma-
W retribucion de aquellos que pueda
f € pﬁnar

_L0S especialistas de segunda, proce-
tes S de la antigua categoria de es-

‘”" de servicios auxiliares, no
oo 4 Ser trasladados sin consenti-
_,, 0 propio a puestos de tmhajﬂ que
it*ﬁiill‘w*ren.f.u:l ocupados anteriormente
. Personal de aquella categoria ex-
Z -._Alﬂllcacmn de un sistema de re-
‘-;, SOl con incentivo. Si sélo se
R ; Uha o varias secciones o
S trabajn gozaran también
tenﬂuge Incentivo los que ex-
aumento de su carga de
Secye r Egtlma {lei normal, como
R g Ce la “citada aplicacion.
BaNizacig, 4t durante el periodo de
On del trabajo, v con caric-
» 1as modificaciones en
, dmt‘;g%}}ajﬂ normas de va-
3 “hios !ie uﬂtn;lf:}ﬂu del  personal,
NEeS y variaciones téc-
il ﬂ‘laqumaE .Y Materiales que
1 <l estudig Comparativo con si-
. de*quel‘ﬁferencm o el estudio
TVars S€ trate. E] tl"’lbﬂ]‘ldﬂl"

d
Urante | prueba las per-

ﬂ

erior -a-la.de especialista-de-pri~-{-

IT1as.

8. El mantenimiento de la organi-
zacion del trabajo en los casos de dis-
conformidad de los trabajadores, ex-
presada a través de la representacion
sindical, en espera de la interpreta-
cion e mfﬂrme de la Comision de Vi-
gilancia del Convenio, v en su caso de
la resolucién de la Delegacién de Tra-
bajo.

9. lLa empresa podri proponer a
la Comision de Vigilancia, y en su ca-
so ante los organismos laborales, la
modificacion de sus plantillas, en los
siguientes casos :

a) Crisis econdmica.

b) Modificacion de las instalacio-
nes fabriles.

'¢) Mecanizacion y, en general, mo-
dernizaciones técnicas.

d): Reprganizacién de trabajo pa-
ra_alcanzar el rendimiénto normal de
los trabajadores.

e)' Reorganizacion del trabajo:para
alcanzar rendimientos comprendidos
entre el normal y el éptimo.

Articulo 11.  Son obligaciones de la
empresa :

1. Poner en conocimiento del Ju-
rado de Empresa, con un minimo de
quince dias de antelacién, el propo-
sito: de 1111]}1111t11* O nmdlﬁmr la’ or-
ganizacion del trabajo, en lo que se
E&ﬁere a un sistema de remuneracio-
nes, =

™ (e -

2, Tener a dlSpDSlCIDI’l de los pm-

ductores el cometido asignado a cada
puesto de trabajo, asi como las normas
de valoracion correspondientes.

3. Establecer y redactar la férmula
para el caleulo del salario (actividad,
rendimiento, destajo, etc.), de forma
clara 'y sencilla, para que los trabaja-
dores puedan normalmente compren-
derla.

Con objeto de establecer la debida
jerarquia en los distintos ordenes de
la p'r'c:)duccién la empresa procurara
or r:r'unz‘*zr sus servicios de forma que
los jefes de cualquier categoria vengan
obligados a transmitir las instruccio-
nes de la direccion y las sugerencias
del personal por conducto jerarquico,
concretamente reglamentado, a fin de
que nunca se desvirtien su contenido
14 finalidad.

Plantilla

Articulo 12. l.a plantilla prevista
en la fabrica de Mataporquera es la
que queda relacionada en el cuadro P
anexo, con un total de 170 personas.

En este cuddro, se enumeran : |

a)  Los distintos puestos de trabajo
de la fabrica, clasificados por seccio-
nes, con la puntuacion de cada puesto

hntander Pagma 673
'I.'-'__,i,,, convenientes, son facul- | cepciones medias anteriores a las mis- | v su equivalente econémico, haciendo

constar las variantes en pesetas de
aquellos puestos que puedan ser desem-
peniados por operarios de distinta cla-
sificacion. -

b) Las categorias dentro de los
grupos técnico, administrativo, obrero
y subalterno; el valor de los salarios
Prﬂf&smnales y el persnnal de tada
una de ellas que ocupan 1-::35 puest::ns
de trabajo anteriores.

c) En la casilla con el epigrafe
“actual” tenemos el personal de cada
clasificacion profesional con que ac-
tualmente cuenta la empresa en la fa-
brica de Mataporquera, con un total
de 224 personas. -

d) En la casilla gon el epigrafe
“Luturo” se detalla para cada grupo
el personal necesario que c::::nstltuyﬂ'.
nuestra plantilla prevista para un fun-
cionamiento normal de nuestras insta-
laciones.

A la realidad de esta plantilla lle-
garemos en: un plazo largo, tras de
haber superado las tres etapas siguien-
tes : : ;

1. Puestos de eliminacion 1mme-
diata, que son los sefialados con eircu-
lo rojo en los puestos afectados, reco-'
giendo el total de la columna corres--
pondiente. - o pad

2.. Puestos de eliminacion a cDrIO ‘
plazo, senalados con circulo verde, los
cuales estimamos que con ligeras re-
formas de las instalaciones, cambio
del sistema empleado actualmente,
reextructuracmn df:l 1&?5(}1111 etc., po-
demos suprimir.”’ it .

3. Puestos de eliminacion a larga
plazo, senalados con circulo 'cl.leI. :
Algunos de éstos son puestos que ac-
tualmente tienen muy baja saturacion
de trabajo los operarios que los des-
&mpeﬁan pues aunque necesaria su
presencia, lo es solaniente en determi--
nacdos momentos, por ello tratamos
de estudiar un procedimiénto que nos
permltd sustituirles con algtin artifi--
cio mecanico. En otros, se necesitara
cambio del sistema Eﬂlpl&"ldﬂ 0 rea-
grupaciéon de funciones, etc.

Asimismo, se Illcluye en anexo
aparte organigrama de nuestra fabri-
ca de Mataporquera con el esquema.
de nuestra actual organizacion, reser-
vandose la empresa Ia f”l{'.‘ult’ld de mo-
f:hﬁmrla cuando lo estime mnvemente

'Valnracmn de los puestos de trabajo

Articulo 13. Las valoraciones de
los puestos de trabajo de la fabriqa de
Uatapﬂrquerﬁ atendiendo todos los:
factores y criterios de cualquier indo-
le que en los mismos concurren, en la

cotidiana tarea de cada trﬂbajadnr es
la siguiente :
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Personal tecnico Puntos
Ingeniero o licenciado ......... 5,00
Jefe de produccion ............... 5,00
Ingeniero de servicios auxilia- ‘

Rl ey St < S ko B 5,00
Facultativo canteras ............ 3,50
Perito de organizacion ......... 3,50
Perito electricista " ....c..venveen. 3,50
PrACHICANtE: coviiCtidves s onssias 2,30
Jefe taller mecanico ........... S 1
Jefe laboratorio v fabricacion. 3,02
Maestro de taller ......0.cicoiesas 2,30
Maestro electricista ......... st 2,42
Contramaestres-laborantes de

TR IS B i U A AR 2,25

Auxiliares de Servicios
Teécnicos
Pelineantes it i FORSEG oto 7
Cronometradores i ivi.. e e 1,30
Ensayos mMecanicos  .o.c...ces.. 1,48
Personal administrativo
Jefe administrativo “.............. 2,60
Encargado economato ......... 1,48
Central telefonica ..... A b 1,37
Jete- almacen i oul Grsseras 1,09
NOIDINAS 30 s ihntes st abms oo e 1,84
Pagaduria Seg. Sociales ........ 1,71
Salida de cemento ............... 1,48
Personal obrero
300 13| Ty s RO (e CRORTE Sl 1,04
Forjadores: s TSRS 1,80
At adores i i A e 1,39
e B Ha b2 05 o ol s O e oMV R 1,80
ST o i 1ol go et g DO e L St e O
Conservacion, envasado y con-

BATIELS ] o e S o s bbb s 1,48
Mecanicos dumpers. .............. 1,80
Cuarto herramientas ............ 1,48
Montadores ... u0 e Fens 1,89
Mecanicos de relevos . S
Engrasadores-vigilantes maqui-

EL: D e R L R o e LSO
POFNEEOS S, 38/ i ae s s hinnsisis 1,04
Ayudante de taller ....... i I,31
Electricista taller ........ Ry e 1,99
Electricista relevos ............... I,
Operador subestacion ............ 1,52
DRSS Cas e sy niwas 1,76
(CATDILETO8 e dnier sigase ik D0
Barrenista Sonda "hsviue e 1,44
P i 8 U L R o AP e 48 ST
Ayudante soldador ............... 1,25
Perforador martillo ............... .37
Sonda automovil ..... oI AR 1,55
Maquinista pala ...... ZEAEARE 1,63
Conductor dumpers ........ DR

!

[mporte en pesetas-dia

Oficial 1.2 Oficial 2.2 Auxiliares

'''

L R e
Especialistas
e

— - F'-..'*“'.

e

enie

; Etu : =

95,16 |
70,85
102,02
95,16
83,44
76,54
B fdciales
el ol G ™ It
100,33 03,09 86,37
03,09 86,37 80,16
97,75 91,02 84,30
Q7,75 OI,02 84,30
80,16
76,54
03,09 ¥
| 76,54
97,75 Q1,02 84,30
80,16
86,37 80,16
100,33 03,00 86,37
102,02 05,16 88,44
97,75 01,02 84,30
| 78,61
Q1,02 84,30
93,00
80,16
84,30

67,75
--'7"6: 54

7447
74,47

7085
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Ofitci1ales

Especialistas

Puntos
LS 22 2 e " 28 Peones
machacadora ......... 1,31 67,75
A 1,28 60,20
genﬂl‘ﬂl .............. b e 1,28 6620
mn-ednr baldes ...... 1,31 67,75
EREBEETas . ....co..oos. 1,76 QI,02
descarga teleférico.... 1,28 60,20
B piedra -............. 1,37 /0 85
'.':_' ‘de crudo cosomensnos ea e R AR 7447
‘ﬁr'- de pasta y BHOS 7 ¥,37 70,35
Coante bombas balsa ......... 1,13 60,00
L mrbﬂn ................ o b I ,28 66p2{}
linerc carb{}n Gotlaiare waia ats vty bn e 6 1,48 76;54 '
';..i,l i s s viessssFeaeans T v 1,67 86,37
5 i: tr;: jiornero ........... SR 70,85
Strada pasta alim. ............ e 51 64,65
rtadﬂra clinker ..... S A Y 5 72,90
Lo e ey 3 74,47
' .._-EhﬂkEI' .............. biia's 1,44 74:.47
ante molinero ............... 37 | 70,85
Avtac nte geipalas —........... S 66,20
lom L 1,41 72,02 |
Ma faquinista diesel ............. Wi o182 78,61
mCﬁ conductor camién ... 1,80 03,00
Conductor pala ...... S et S 80,16
Vo folcador vagones ............... 1,34 69,30
;,_ :;,.s-. L I,41 72,02 60,00
En oldado vagones ............... 1,34 60,30
e 1,63 84,30 78,61 -
L m IEZEI. = R 1,28 | 66,20
Limpieza envasado ............... 1,34 ,30
_1_a11te Pomba‘agua ............ 1,16 g?),gﬂ
Ciadrilla volante .................. 1,34 69,30
" L e 1,63 84,30
Car dur BENSACOS . .iuuvyiinss 1,48 76,54
es de’ limpieza ............ 1,00 60,00
ﬂﬂ"* 2 cuadrilla moévil ......... 2,04 |
pataz canteras ... ... 1,84 '
*‘ Pataz envasado y cargue. ... .. 1,67
Personal subalterno
B ey s, 5 R =L ZaosT
i das jurados ... .. I,gg
L R I,25
L R 1,44
--, B I,28
oS ARt SN I,48
; ,'_ 2 idientes €Conomato ........ 1,18-
-....____as‘camareras ............. I,00

e o, profesional, se de-

Bada e laﬂr de da calificacién pun-
Be Oficia] glaner'l siguiente

iy, 5 Saltneg Iérlmera a oficial de_se*
I):l Pl ;3 la escala normaliza-

ﬁﬂ&l de segunda a oficial de

al z‘saltns de la escala norma-
Ik 0 ' POT 100,

hltﬂ“ ~ '® tercera a especialista:
.-. ey

& egy
ANexq

? S€ adjunta en el apén-

CAPITULO IV

Sistema de retribucion

Determinacion de la base salarial:

Articulo 14. La calificacion infe-
rior corresponde a una puntuacion
de 1,16, por lo que al dividir el im-
porte minimo diario de sesenta pesetas
entre 1,16 obtenemos el valor del pun-
to a 51,72 pesetas.

Articulo 15. La retribucion con-
creta para cada puesto de trabajo se
obtiene mediante la aplicacion del va-
lor del punto al coeficiente de califi-
cacion correspondiente al respectivo

puesto de trabajo, cuyo importe se
percibira por dia efectivamente tra-
bajado a rendimiento normal.

Articulo 16. Cuando el paro de un
obrero es debido a causas ajenas a su
voluntad, por averias de la maquina,
por el trabajo en equipo o por las
condiciones del método operatorip,
los tiempos de espera del trabajador
seran abonados como si trabajase a
rendimiento normal.

Articulo 17. Cuando por exigen-
cias del trabajo un operario deba
prestar servicios en puestos de traba-
jo de superior calificacién, st retri-
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bucion, mientras duren estas condicio-
nes de trabajo, estara fijada de acuer-
do con el valor real de dicho puesto.

En cambio, cuando por exigencias
del trabajo deba’cubrir algin puesto
valorado con inferior calificacidén,
pereibira el valor real de este puesto
de trabajo, siempre y cuando esta re-
tribucién no sea inferior a la que ten-
ga asignada su categoria profesional.

Articulo 18 La retribucion en do-

mingos, dias festivos, vacaciones, pa-

gas extraordinarias, participacion en
beneficios y antigiiedad, recaeran
siempre sobre el salario profesional
que se fija a continuacién y que co-

rresponde al valor del puesto de in-

ferior calificacion dentro de la misma
categoria profesional,

grados en ]Ja misma.

A) Personal técnico:

Ingenieros v licenciados ...............
Peritos titulados y técnicos no titula-
dOST Staa e e AT
Cﬂntr'mmestres maestros y encarga-
JOSE ieinee
Auxiliares de servicios técnicos -......

B) Personal administrativo:
Jetegdministrativo s, ... 5 e diveonisa
ErticialtdeT 100 Ja sl rn e R e
Witeiglade oo it e
A A RS Y s s e o e :

C) Personal obrero:

Capaiases i.....:0 R e oa R ‘
Oficiales de 1.2 '

Oficrales de 23 A e T A
Oficiales de 3.2
LspEealstas e T2 0 0 v e e ;
Espegialistas-de 2.2 ........ S S .
Peones . i........
Pinches R A TV e PR
Aprendices de primer afio ...............

& @ & & @ @& & 4 @ F & & &

i- .-I.-.. : -":

sirviendo de

- : “baj 0s con incentivo, s
modulo para todos los puestos inte- ] E“‘- 1

Dia Mes
193,33 5.800,00
118,95 3.568,50

9775 2.932,50

76,54 2.296,00
111,61 3.348,00

88,44 2.653,00

82,23 2.467,

70A St A o 252500

86,37
Q1,02

i '84530 s '
78,61
74,47
64,65
60,00
25,00
25,00

Articulo 19. Cuando. por exigen-
cias del trabajo un operario deba
prestar servicios en diversas tareas
de diferente calificacion, su retribu-
cion correspondera a la del puesto de
trabajo de mayor calificacion, siem-
pre que esta retribucion no sea infe-
rior a la de su categoria profesional.

Articulo 20. Se establecera un sis-
tema de prima basado en el método
Gombert, con incremento de retribu-
cion proporcional a la mayor activi-
dad o cantidad de trabaja desarrﬂ-
lladon s aeis e bors il ' '

Se tomaran como base para el cleu-

lo de la 1:-111111:1 los siguientes concep-
tos: |

a) Cahf:cacmn del puesm de tra-
baje. . .
b) Base salarlal de la- Empresa

¢) Cantidad de trabajn desarro-

llada. vy 1 - .

LLa prima a percibir sera en general
individual y proporcional a la calidad
y cantidad de trabajo realizado, se-
gun se determinara posteriormente.

Articulo 21. La Empresa crea un
fondo que se denominara ““Participa-

cion en la produccion”, que se nutrira
con la cantidad de diez pesetas por
tonelada de clinker producida, siem-
pre que estas alcancen 12.500 tonela-
das mensuales o0 .150.000 anuales.

Este fondo sera invertido en:

a) Interesar en los resultados de
la produccion a aquellos trabajadores
que no perciban remuneracion con in-
centivo (prima, tarea o destajo).

ILa parte del fondo que se destinara
a este fin sera el resultado de aphcar
la siguiente- formula: - - -

10 X Tm. X Htsi

: en la que
Tht. LA
Tm. = toneladas de clmker prndu-
cidas.

Htsi = Horas trabajadas sin in-
centivo.

Tht — total de horas
por. todo el personal.

La cantidad resultante serd repar-

trabajadas

tida entre todos los productores a

quienes afecta (trabajadores sin: in-

| centive).en proporcion a los:salarios

realmente percibidos por '-:
exclusmn de la antlguedad o

=

b) Crear ren"!uneracmnﬂ'é-' |
centwo ' 2

=

La parte de fondo q‘ug'ée* i
a estos fines estara constiy "P"_,-"
el remanente, que en caso .j e

zar la cuantia d&vengada

e ! “{;1 .
5 il ’?hw
CT hn

da con recursos 1ﬂdﬁpendi‘"'

fondo, a cargo de la Fmprﬁai _

CAPITULO v

Otras remuneracioma'a ‘:

=2
- :-;1.-

Articulo 22. ’—‘uunentms perid ml i-
por afnos de servicio.—Todo QL .:
nal afectadﬂ por el presente Conve
disfrutara, ademas de su Eut'lda
nal eahhlemdﬂ de aumentmm.
dicos por aftos de Servicio, i 0o
mm 95U vmculauﬂn con la '

Sel. ' ' ’ Iy {I !.

—

EStﬂb aumentos CGHSIStH‘

1 “H"Jl" i3
Dos bienios equivalentes al'5p

100 cada uno del jornal estab ’P
‘I'res quinquenios al 10 por 1 00 cada
uno sobre el jornal Eﬂhﬁlﬁqdi. ,{.j

: l"t:tE porcentaje de ¢ 111t1g3;1
es. acumulativo, y se,.calﬁulatéq '
el sueldo profesional de. su respecti

b r

categoria. ) -

" Participacién en bm§ff ;

Artlculﬂ 23« - Esta p&rm‘,;qp
f1}1 en el 6 por 100 dells&_' )
sional correspondiente a do¢
sualidades, abonandose E:I'lrl

w
enero al afio venmdt}. e "" '

i |

] "rl‘<4"_{ i
. *"“.F'I

Pagas extraordinat

. Articulo 24. En “Cen ;,m-.uvibjff“
S. A.”, las pagas extraord =j{\ g
ab1¢c1das son las del ISnﬂ ;'

Navidad. : *!#

-.\_

e
Para el personal técnico -a;}r '.
tfativo seran de una mensualidas
da una, que recaeran sabﬁ s
profesional cerrespnndleﬂfﬁm
el personal restante, de @ ’.g
cada una, sobre la mlﬁﬂﬁ? ----- =
rial. - - e
Vacaciones mtrih _, das,.

,.r g

Articulo 25. Para el P gl

obrero v subalterno se COHE .

dias naturales para los q-;;i',--r g

nos de cinco afnos de 561‘? ;
los que excedan de este " iy

,.:
i '1 l‘ -

dias mas. i i

Para el ‘pérsonal t éCﬂmﬁ' sD

51.,_ ..'!_;'

trativo, veinte o vemtmlﬂ

rales,: segiti lleven' el ‘
c1nep

afios de servicio. *-'r'f'-:

II.
= 1
< |
o - |

Y -

-ﬂ'-'-z
N
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Dietas

5 ';-.--ﬂ_,;ﬁ_ Cuando por necesida-
5 1en de la Empesa venga obli-
trabajador a trasladarse
o talmente para efectuar traba-
= o impliquen pernoctar fuera de

= (U

ﬁ la Empresa abonara los
" ios de ida Y vuelta y dietas en la

" 5.ra el personal técnico de los gru-
_,'Z__ 5 del articulo 7, apartado a)

Jrma siguiente:

. o0 1 del apartado b) del mis-
articulo (jefes administrativos),
16 dl etas diarias seran de trescientas

-

. =
B

* b B

Pl S T

R =
| T w L L [
5 i

Pafagl resto del personal seran de
ento cincuenta pesetas diariasilms
ires primeros dias, y ciento treinta
ecetas Jos restantes. Los dias de sa-
i1a se devengardn dietas completas,
v el de llegada la mitad de una dieta.

IJ

-

Si se regresara en el mismo dia, se de-
vengara media dieta.

CAPITULO VI

Otras disposiciones

Articulo 27. Salario hora profe-
sional.—De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 6.° de la Orden de 8
de mayo de 1961, para el desarrollo del
Decreto de 21 de septiembre, sobre
ordenacion del régimen de retribucién
del trabajo por cuenta ajena, la de-
terminacion del salario hora profe-
sional se verificard mediante la apli-
cacion de las siguientes formulas:

Para operarios y subalternos

Con menos de cinco afios de servi-
cio en la Empresa:

R | (365 + 30) X S. P.

Skl D —

e o, '
f 'Siend-ﬁ S. H. P. el salario hora pro-
esional, 365 el numero de dias del afio,
20 el de dias anuales de gratificacidn,
'S, P. el salario que por el presente
Convenio corresponde a cada catego-
fla pro‘esional, 206 los dias de tra-
Bajo en el afio, deducidos los domin-

r

g e P =

—..0;T66 5. P

B st 206 XU R

gos, festivos abonables y vacaciones,
habida cuenta que, dentro de los diez
dias naturales de éstas, ha de compren-
derse un domingo, v 8 el ntimero de
horas de la jornada normal.

Con mas de 5 afos de servicio a la
empresa:

(365 + 30) X S. P.

-I' ; . 3
La misma explicacion que para la
(HErior, con la {inica diferencia de ser

-552'.&1 nimero de dias laborables del
40, habida cuenta

i que las correspon-
*.'Illﬂltes vacaciones

son de 15 dias na-

SUH: P,

292}(8

_(_365 == 60) X 5. P.

= aA00r SRk

turales, que comprenden dos domin-
g0s. '
h L]
Para el personal técnico
y administrativo

Con menos de 5 afios de servicio a
la empresa:

Izua] xplicacion que para la pre-
ter ﬁ.;’ “vﬂ:‘ las solas excepciones  de
Bcién 5] aﬁzmem de dEElS de gmt{ﬁ-
hbﬂl‘ahles -al y 287 el namero de dias

an0, habida cuenta que

SNl P

(365 + 60) X S. P.

: 287 X 8

las correspondientes vacaciones son de
20 dias naturales, que comprenden dos
domingos.

Con mas de 3 afios de servicio a la
empresa ; |

.-..ﬂ.Lﬁ Mismg SR .

Tlor, 'E?Ena,FHPhcacmu que la ante-
e g S Ik Hlandose en que el ndmero
T % Orables al afo es de 283,
m de entes vacaciones

2 d“:“rrﬂspmu_li
- =3 dig
treg : natuml'&ﬁ, (jue compren-

n
e ¢ r%{'ﬂ“:_, del Fondo de Igual-
s ﬁ-_ahaja““_“lﬂdes, 105‘ familiares

283 X 8

— 0,187 S. P.

a cada uno de los hecarios con una
cantidad igual al 50 por 100 del im-
porte total de la beca.

En los casos de transporte diario de
escolares a Centros docentes de Reino-
sa v Aguilar, la empresa ayudarj a los
padres con el 50 por 100 del importe
del billete, en tanto no se resuelva el
problema de ensefianza que tiene plan-
teado la localidad de Mataporquera.

Articulo 29. Se crea la entidad
“Club Leonardo Lépez”, con la fina-
lidad de fomentar la hermandad entre
los componentes de la empresa, al cual
perteneceran los trabajadores que lo
soliciten, mediante el cumplimiento de
las condiciones establecidas en el Re-
glamento, cuya redaccién corresponde

a la empresa y su jurado conjunta-
mente,

Clausula especial

Articulo 30. IL.as partes concertan-
tes declaran que, a su juicio, las me-
joras establecidas en este Convenio no
repercutiran en el precio del producto
fabricado, especialmente por el au-
mento en la produccion que esperan
(que aquel determine.

Disposicion adicional

En lo que afecta al centro de traba-
jo de Nueva Montafia y en conside-
racion a que en éste no se produce
clinker, se acuerdan las siguientes
condiciones especiales:

a) Se procedera con urgencia al
establecimiento del mismo sistema de
valoraciones, cuantificaciones y clasi-
ficaciones que se ha seguido en la
fabrica de Mataporquera, asi como al
de un sistema de primas y participa-
cion en la produccion, habida cuenta
de las caracteristicas peculiares de la
fabrica de Nueva Montafia.

b) Se extiende a los productores
de dicho centro de trabajo la garan-
tia del 30 por 100 sobre los salarios

~de calificacion que determina la dis-

posicion transitoria primera del pre-
sente Convenio, durante el primer se-
mestre del afio en curso.

¢c) Durante el segundo semestre y
si aun no se hubiera establecido lo
previsto en el apartado a) de la pre-
sente disposicion, dichos trabajadores
percibiran tanto por prima como por
participacion en la produccién, segtin
los casos, cantidades similares a las
que se reciban en la fabrica de Ma-
taporquera, siguiendo un criterio de
analogia con las valoraciones en ésta
de los puestos de trabajo.

~ Estas percepciones no afectaran al
fondo de participacion en la produc-
cion de la fabrica de Mataporquera,
que sera independiente.

Disposiciones transitorias

Primera.—En tanto no se lleven a
cabo los estudios necesarios para el
establecimiento adecuado de primas o
participacion en la produccién, se da-
ra un 30 por 100 de incremento en
concepto de gratificacion sobre los
salarios senalados a cada puesto de
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trabajo durante el primer semestre
del corriente ano.
Segunda.

mento de la firma de este Convenio
varias reclamaciones pendientes de

resolucion ante la autoridad laboral,

se entiende que sus estipulaciones no

pueden afectar a los derechos que en
su dia se declaren en cada caso.

En Mataqorquera a quince de ma-
vo de mil novecientos sesenta y tres.
(Hay varias firmas ilegibles).

APENDICE 1

Calificacién de puestos de trabajo

Llamamos calificacion al indice de

valor relativo de un puesto de trabajo,
respecto a aqueél que no requiere nin-
guna aptitud particular y que toma-
mos como unidad.

Se mide por un coeficiente sin di-
mensiones que varia normalmente pa-
ra operarios entre 1,10 y 1,00, cuyo
simbolo es A. Este coeficiente ‘est4
compuesto de cuatro factores (f. s.

. 1), cuyo valor basico es también
la unidad y a los que se adicionan
los puntos que justifiquen el examen
del puesto calificado. El punto tiene
el valor de una centésima de unidad
(0,01). .

Se obtiene la calificacion multipli-
cando los cuatro factores

A:FXSXOXI‘

con lo cual cada una de las cualidades
viene mfluida por el nivel que deter-
minan los restantes. Ejemplo: Un mis-
mo esfuerzo fisico tiene distinto va-

lor segun la habilidad, responsabili-

dad, etc.,
bajo.

que exige el puesto de tra-

lLos cuatro factores interesantes de

la calificacion se refieren a los cuatro
conceptos basicos con que analizamos
el trabajo humano.

Fuerza (F).—Concepto fisiologico
del trabajo. Esfuerzo fisico, mental,
etcétera. |

Puede medirse por métodos fisicos

psicotécnicos. Depende del indivi-

duo en sus condiciones naturales. Es
la cualidad fundamental del obrero
no especializado.

Estilo (S).—Concepto profesional
del trabajo. Adaptacion del esfuerzo
a las dificultades externas de modo
que se obtenga el mavor rendimiento.

Es un don natural, pero principal-
mente es el resultado de un entrena-
miento sistematico, cualidad predomi-
nante de los oficios manuales.

Organizacion (0O).—Concepto in-
dustrial o de cooperacion en el traba-
jo. Aumento de la eficiencia de los

mo--|

trabajos individuales por su integra-
cion y coordinacion.

Puede medirse por la complejidad,
saturacion, organizacion y nivel de
rendimiento colectivo de un equipo,
seccion, etc. Es la cualidad caracte-
ristica de los mandos (jefes de equipo,
maestros, etc.).

Justificacion (I).—Concepto social
del trabajo. Comprende los elementos
economicos, politicos, de tradicidn,
etcetera, a que esta sometido el valor
economico del trabajo humano; ofer-
ta v demanda, trabajo de mujer res-
pecto al hombre, reglamentaciones,
etcétera.

Se mide por la repercusion que ten-
gan en la practica estos factores so-
bre la remuneracion del trabajo indi-
vidual o colectivo

Calificaciones Técnicas (At.).—La
calificacion se estudia para el puesto
de trabajo, prescindiendo de quien
sea el operario que lo realice. Al re-
sultado del estudio le llamamos cali-
ficacion técnica.

Calificaciones normalizadas (Atn.).
Con -::thetn de evitar una diversidad
excesiva de calificaciones, se norma-
lizan éstas, reduciéndolas a un niime-
ro limitado de grupos. Cada grupo
difiere de su inmediato anterior en
2,5 por 100, segun la escala que se in-
dica a continuacion -

(Operarios

An - I.imites

1,00 0,99 1,01
1,03 1,02 1,03
I,05 1,04 1,06
1,08 T,07 1,08
1,10 1,00 1,13
1,13 1,12 1,14
1,16 T IE EEY
1,10 1,18 1,20
[ 22 1,21 1:23
T, 28 1,24 — 1,26
1,28 127 1,29
1,31 1,30 L.32
1,34 1,33 1,35
T,37 1,36 1,38
I,41 1,30 1,42
I.44 1,43 1,45
1,48 1,46 1,40
e 1,50 1,53
1,55 1,54 1,56
1,50 1,57 1,60
1,63 1,61 1,64
1,67 1,65 1,68
1,71 1,60 1,73
L7 1,74 L77
1,80 [,78 1,81
1,84 1,82 1,86
1,80 1,07 1,01
1,04 1,02 1,06

An
1,99
2,04 _-' _
2,00 2 El7 — é ;5'
-~ Mandos 5 5
2,14 2, T 216 ""“
2,19 217 — 25 &
2/25 2,23 el
2!30 2’28 e - el
2,36 =2 5
2,42 2,40 —i5 ‘r‘_'
2,54 2,52 — 5 e N
= 2,58 — 263
2,67 260 — e
2,73 2,70 — 246
2,81 2,77 — .
2,88 2,85 -...2, 5
2,95 2,92 "" *Z, '
3,02 2,99 —-3

(Existe un anexo referent&
tilla-Puestos de TI"LbELJD)
Derechos de insercion y
publicidad : 10.286 pesetas.

cion ntmero dos de esta ciud
ne acordado por auto de est 5“' __
jar sin efecto la busca y Gaptﬂ;l
[lamamiento por requmtmriﬁ  del pro
cesado don Pablo Be]tranﬂ@ :
y Castafio, en causa ’f#;-::
escandalo pubhcc: | 1' i

Santander, once de j F..,m,

vecientos sesenta y tres: *_-_:_FH'

Cesareo de la Fuente M- : ﬂ?’ |
ral de Molledo- anrelavﬁg@;h ge. &
do casado, profesion
afios, hijo de Gregorio y | de o
sa, domiciliado ultlmameﬂﬂ* .
prucesqdn en sumario numero J
1962, por lesiones pﬂi‘ "'+.:_.__ :
comparecera, en término deé
ante el Juzgado de Instﬁ-‘l
ro dos de Vigo, para CODSEEEC
prision, bajo ElpEI'L]blmlﬁlf -
clarado rebelde. /.

Rafael Fargas Rﬂﬂﬁﬂa P
de edad, estado casado, €
niquelador, hijo de Rafﬂ-
natural de Barcelona,
timamente en qucelﬂﬂﬂ,:%
[sidro, ntimero 48, Pro== &
mario ntmero 401 de ;

dencia de .urcuhc;ﬂn, comP fu
término de diez dias 2
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‘-

B ,carcel del partido a consti-
._-.“' pnsmﬂ como comprendido
n#. jeulo 835 de la Ley de Enjui-
pe* mmmai apartado prxmem
" _"--'_-""bumentﬂ de que, si no lo
~gera declarado jrebelde, pa-

«“sg; .ei pgr]mcm a que hubiere lu-

praplﬂ tiempo, ruego y encargo
A . Jas autoridades para que pro-
"?-a su busca y captura, ponién-
W de ser habido, a disposicion

m ]'u_zgadﬂ 249

utﬂﬂm Oporto Obregon, de 28
-4 s de edad, estado casado, de pro-
_._f_,” }mtanem hijo de Antonio y de
Q.m natural de Santander, do-
aiciliado  gltimamente en Saﬂt'mder
ﬁ }49, tercero derecha, procesa-
¥ m sumario numero 3 50 de 1901 por
fa'a, comparecera en término de diez
lias ante este Juzgado de instruccién
._ ;:.!_ o uno, sito en Alta, 18, o carcel
del partido a constituirse en prision,
’-r-i.a mmprendldﬂ en el articulo 835
h Ley de Enjuiciamiento criminal,
f’t,--, tado prlmem bajo apercibm’uen-
;ﬂe que, si no lo verifica, seri de-
farado rebelde, parandole el perjuicio
e hubiere lugar.

prupm tiempo, ruego y encargo
;1 las las autoridades procedan a su
¥ captura, poniéndole, caso de
habldﬂ a disposicion de este Juz-

gado - 250

L]
-i:-_l

. R
s L : _l—‘—

- AYUNTAMIENTO
DESANTAHDER

Al E:? de acuerdna adoptados por
hmcm0 Ayuntamiento Pleno en

10N ording ri :
B 1a celebrada el dia

ulio de 1
"‘Pl'ﬂb 903. :

ar El aCta de la sesidn ante-

i?'fenlgf al IHStltUt{} Nacional de
*Fundy 1) que la construccion del
Snced; ﬂsﬁqtf[e de los dos que tiene
de : 365 € Ayuntamiento en el
Ropies. , 00, Se hard en un solar de
ﬂ}umcmal radicante en el
fﬁziafin 1Hgar del de Cajo,
_ﬂl,:la. 0 este por el Poligo-

prgpuesta de reajuste de
H""Jtlpl €l personal del Servi-
s 1?3 0 de Abastecimien-
R tC 13 g, el expediente

ADMON. MUNICIPAL

"on numero uno, sito en Al- | con las condiciones econdmico-admi-

nistrativas que habran de regir el con-
curso-subasta para la adjudicacion de
los servicios de bar y economato en
el Camping Municipal de Bellavista.

Aprobar las cuentas generales de
los presupuestos municipales ordina-
rios y especiales de Urbanismo y de
los Servicios Municipalizados de
Transportes Urbanos y de Abasteci-
miento de Aguas, correspondientes al
pasado ejercicio de 1962,

Aprobar la cuenta general de Ad-
ministracion del Patrimonio Munici-

pal correspondiente al pasado ejerci-
cio de 1962.

Solicitar del Excmo. y Rvdmo. se-
nor Obispo de esta Dibcesis, la con-
cesion del titulo de “Monsefior” a fa-

vor del Rvdo. sefior don Toma4s C;C}t{}
Pidal. :

Expresar a S. E. el Jefe del Estado
la mas inquebrantable adhesién de
la Excma. Corporacion municipal con
motivo del XXVII aniversario del
Glorioso Movimiento Nacional.

Dirigirse al Excmo. sefior goberna-
dor civil de la provincia adhiriéndose
a sus gestiones para conseguir que por
el Estado se conceda a Santander al-
guna Facultad Universitaria, perma-
neciendo asi abierta durante todo el
afio la Universidad Internacional de
Menendez Pelayo.

Sant
secretario, Alejandro Rebollo Alva-

rez.—Visto bueno, el alcalde, Manuel
Gonzalez-Mesones y Diaz.

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Extracto de los acuerdos 'Ldmpnt'ldus
por el Ayuntamiento Pleno. en se-
sion ordinaria celebrada en prime-
ra convocatoria el dia 26 de marzo
de 1063.

Se leyo y fue aprobado el borrador
del acta de la 1ltima sesion.

Se acordo adherirse al expediente
promovido por la Excma. Diputacion
Provincial sobre cambio de designacion
de la provincia de Santander por Can-
tabria.

Se acordo facultar al sefior alcalde
para representar al Ayuntamiento en
expediente promovido por el Ayunta-
miento de Enmedio sobre el monte
mancomunado con Morancas.

(Quedar enterada de la sentencia de
la Sala de lo- Contencioso de la Au-
diencia Territorial de Burgos, sobre
recurso planteado por los vigilantes de
Arbitrios, disponiéndose su cump li-
miento, previa aclaracion de ciertos
extremaos,

Se concedié una paga extraordina-
ria a los funcionarios municipales con

motivo del Dia de la Victoria.
Reinosa, 27 de marzo de 1063.—El
secretario (ilegible) ; visto bueno: el

alcalde, Vicente Gonzilez Sanz.

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comisién Municipal Perma-
nente de este Ayuntamiento en se-
sion ordinaria celebrada en prime-
ra convocatoria, el dia 2 de abril
de 1063.

Fue apmhwdo el bﬂrradnr del acta
de la dltima sesidn. |

Se di6 cuenta de la correspondencia
y disposiciones oficiales de la semana
anterior,

Se aprobo una relacién de facturas
por importe de 2.666,40 pesetas,

Quedd pendiente de informe una
instancia de don Santos Cayon Fer-
nandez, sobre reparacién del alcanta-
rillado.

Se concedieron en alquiler a don
Mariano de Castro, el nicho ntimero
140;y a dofia Maria [Luisa Solérzano
Pérez, el nicho ntimero 148 del Ce-
menterio Municipal.

Se concedid licencia de obras a dona
Emilia Fernandez Garcia.

Se acordd emitir certificacién favo-
rable para la apertura de un Colegio

privado, en favor de dofia Lucia Fer-
nandez Lopez.

Se concedid a un funcionario un an-
ticipo de dos mensualidades.

Se concedid licencia de apertura de
un taller familiar de vulcanizado de

camara, a don José Maria Gonzilez
Hoyos.

Se concedié licencia de apertura de

un local para exposicién de muebles
a don Juan Gutiérrez Puente.

Se concedi6 a dofia Maria Iuisa
Fernandez Portilla, en propiedad, la
sepultura numero 20, galeria izquier-
da, del Cementerio Municipal.

- Quedd pendiente de estudio la peti-
cion de don Damaso Guerra Gonzalez,
sobre incremento del canon de la con-

cesion del servicio de recogida de ba-
suras.

Se declard en ruina, propiamente
dicha, la casa ntimero 2 de la calle de
Cﬂlon en expediente contradictorio a

peticién de los propietarios Hermanos
Rodriguez Calderon.

Se reconocieron, a efectos del cém-
puto de quinquenios, los servicios inte-
rinos prestados por don Mariano Diaz
Alonso, sepulturero municipal.

Se dio cuenta de un escrito del Ser-
vicio Provincial de Inspeccion y Ase-
soramiento sobre diversos extremos del
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presupuesto municipal ordinario para

1063.
Reinosa, 4 de abril de 1963.—E] se-

_cretario (ilegible) ; visto bueno: el al-

calde, Vicente Gonzalez Sanz.

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comisién Municipal Perma-
nente de este Ayuntamiento en se-
sion ordinaria celebrada en pri-
mera convocatdria el dia 16 de
abril de 1963.

Se leyo y fue *mmhadr:} el horrador
del acta de la sesion anterior.
Se dio cuenta de la correspondencia

v ‘disposiciones oficiales de la semana

anterior y especialmente de la Orden

de 15 de marzo de 1963, de la Circular
numero 39, del Gobierno Civil ; asi co-
mo una- resolucion de la Delegacion

Provincial de Trabajo, de 8 de abril

de 1963, sobre el despido de eventua-

les de los servicios de arbitrios, que-
dando enterada la Comision.

Se aprobo una relacion de facturas

por un total de 1.645,65 pesetas.

Se adjudicaron definitivamente los
puestos numeros 55 y 56 de la Plaza
de' Abastos, a don Ovidio Fernandez

de Cos. ,

Se acordo ratificar lo actuado por

los servicios municipales sobre inciden-
cias producidas en el Cementerio Mu-
nicipal con motivo de la construccion
de un nuevo grupo de nichos.

Se desestimo la peticion de don
Laureano Gonzalez Gutiérrez. solici-
tando una parcela para edificar.

Se desestimo la peticion de don Da-
maso Guerra Gonzalez, sobre incre-
mento del canon de la concesion del
servicio de recogida de basuras.

Se adjudicaron, en propiedad condi-
cionada, los nichos ntimeros 160, 157,
154, 158, 156 y sepultura ntmero 61
del Cementerio Municipal.

~ Quedaron pendientes de resolucion
las peticiones, en propiedad, de los ni-
chos nameros 155 v 150 del Cemente-
r10.

Se concedi6 en alquiler el nicho nii-
mero 147.

Quedo pendiente de estudio la pe-
ticton de don ILuciano Caro Huerta,
sobre instalacion de un quiosco en la
Plaza de Espaiia.

Quedo pendiente de informe la peti-
cion de don Demétrio Pérez .opez,
sobre saneamiento de su propiedad en
la calle de Mallorca.

(Quedo pendiente de informe la ins-
tancia de dona Maria ILuisa Cayon,
sobre acometida de agua potable.

Se incluy6 en el Padron de Benefi-
cencia a dofia Rosa Villar Barafano.

Se concedio licencia de obras a-don
Francisco Lopez Mantilla, a don Gre-
gorio Pérez Benito, a dofia Saturnina
Gonzalez Isla, a dofia Amalia Gutié-
rrez Alvarez y a don Manuel Pérez
Saborido.

Se admitid, en principio, la instancia
de don Aurelio Lopez Martinez, fun-
cionario municipal, sobre expediente
de aptitud a efectos de jubilacidn.

Quedo pendiente la solicitud de do-
na Pilar Mantilla sobre reparacion de
una alcantarilla de su propiedad.

Se acordo trasladar a la Junta Mu-

nicipal de Ensehanza Primaria la pe--

ticton de dofia l.ucia Fernandez 1.6-
pez, sobre mforme apertura de un Co-
legio privado.

Reinosa, 19 de abril de 1963.—FEl
alcalde, Vicente Gonzalez Sanz.

AYUNTAMIENTO DE SANTORNA

En cumplimiento de lo que dispone
el articulo 691 de la Ley de Régimen
[.ocal, se hace ptiblico que durante el
termino de quince dias se hallara de
manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento el expediente de habi-
litacion . de suplemento con transferen-
cia, dentro del presupuesto ordinario
vigente, a los efectos de examen y re-
clamacion procedentes, aprobadas que
fueron en sesion del Pleno de este
Ayuntamiento celebrado el dia 3 de
los corrientes.

Santofia, 13 de julio de 1963.—FEl

alcalde, Alejandro Sierra.

AYUNTAMIENTO
DE RIBAMONTAN AL MONTE

Conforme previene el articulo 109
de la Ley de Régimen I.ocal, se hace
publico por quince dias habiles, a par-
tir de la insercion de este anuncio en
el “Boletin Oficial” de la provincia,
que el Ayuntamiento, en sesion extra-
ordinaria celebrada el dia g de julio,
aprobo las Ordenanzas de Policia de
los caminos vecinales del término
municipal. Lo que se hace publico pa-
ra rcclamaciones, hallandose expues-

tas las mismas en el tablon de edictos

del Ayuntamiento y en las Juntas Ve-
cinales de los pueblos de este término
municipal.

Hoz de Anero a 10 de julio de 1963.
El alcalde, Francisco Jaime Canedo.

AYUNTAMIENTO DE CIEZA

Instruido expediente de suplemento
por existir superavit del ejercicio an-
terior para atender al pago de diver-
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ciudad a la playa, se hace pébl ‘w::

. _'ﬁﬁ;"

sas obligaciones cuyo deta]le
en aquel, se hace pablico que
expuesto dicho expediente g
cretaria de este %yunt:—umen
término de quince dias, g los to’
de oir reclamaciones, cmnfurm
mina la vigente Ley de "
cal. S
Cieza, 16 de julio de 1963.___53-"?
calde (ilegible).
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Instruido expediente de 11ab11, |
por existir superavit del EJEI'tmm .
terior para atender al pago de ¢ £
sas obligaciones cuyo detalle +-."il'-'
en aquél, se hace pliblico que sa | ;"
expuesto dicho expediente en la,*
cretaria. de este ’-\,yuntamlentﬂ
termino de quince dias, a los e£
de oir reclamaciones, cnnfurme dg or-
1’111111'1 la vigente Ley de Reglmﬂﬂ F
ca

Cieza, 16 de julio de 1963-—E1
calde (ilegible).
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AYUNTAMIENTO DE CAS
URDIALES

Aprobado por el Pleno . ﬁﬁ i
r’\yunt{lmmntu el pliego de cc:ndir
economico-administrativas que aﬁg {
regir para otorgar en su dia una con-

cesion del servicio de autobiises ﬂ

(o=

los efectos del articulo 24 dﬁl "' la-
mento de Contratacion, para quﬁ-'-'
interesados, durante el plaze de oc ocho
dias habiles, a contar de la pubﬁ 101
de este anuncio, puedan pres&nﬁr-.
reclamaciones oportunas. '

Castro Urdiales, 8 de julio de d'
El alcalde, Eleuterio Gonzal

dra.
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Suscripciones de |3..zu'1.ll::l.l:lllll‘l!*E -‘
colectividades, afio .....-==*"'" :'F
Suscripciones de partlcuiaraa b' (aB
colectividades, semestre ...-*° 7':
Suscripciones de particulal'ﬂ Y‘_ .Hi
colectividades, trimestre -
Namero sueldo, dentro del ﬂﬁ“""
Nimero suelto, de afos anté” ', |

riores
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a pago,

Dep. legal. SA. 1. 1968.—ImP- L



