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' CIRCULAR NUMERO 50

Sorpicio de Higiene vy Samdad
7 eterinaria

A proptiesta de la Jefatura del Servi-
¢io Proyincial de Ganaderia, y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el articu-
o 140 del vigente Reglamento de Epi-

gootias, se declara oficialmente ex-
. tinguida la enfermedad denominada
- Carbunco bacteridiano en el ganado
- equipo del término municipal de Vi-
 llafufre, y que fue declarada oficial-
. miente con fecha 1 de abril de 1963.

- Lo que se hace ptiblico para gene-
- 1l conocimiento.

: Santander, 1o de mayo de 1963.—

Il Gobernador civil, Tosé Elorza Aris-
torena,

CIRCULAR NUMERQO 1T

Servicio de Hygiene v Sanidad
Veterinaria
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plimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 140 del vigente Reglamento de Epi-
zootias, se declara oficialmente ex-
tinguida la enfermedad denominada
Carbunco bacteridiano en el ganado
bovino del término municipal de To-
rrelavega, v que fue declarada oficial-
mente con fecha 15 de marzo de 1963.

[.o que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Santander, 10 de mayo de 1063.—
El Gobernador civil, José Elorza Aris-
rorena,
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ANUNCIOS OFICIALES

COMISARIA DE AGUAS
DEL NORTE DE ESPANA

[nformacion pitblica

Don José Zubillaga Diez solicita la
concesion de 0,87 litros de agua por
segundo del rio Herrero-y Oliva, de-
nominado también ria I.a Canal, en

termino de Galizano, Ayuntamiento de
Ribamontan al Mar, provincia de San-
tander, con destino al riego de una fin-
C[E-t 1::1& 0,3850 hectareas de su propie-
dad.

l.as obras a ejecutar consisten, sen-
cillamente, en una toma en la margen
1zquierda de dicha ria, realizandose la
captacion mediante un grupo moto-
bomba mévil, que ira instalado sobre
una carretilla, e impulsandose las aguas
por una tuberia de unos 100 metros de
longitud y 60 milimetros de didmetro,
ue las conducira a unos aspersores de
riego. 3

Se solicitan los terrenos de dominio
pliblico necesarios para las obras.

[Lo que se hace ptblico para general
conoctmiento, por un plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente a
la fecha del “Boletin Oficial” de San-
tander en que se publique este anun-
cio, a fin de que, los que se conside-
ren perjudicados con la concesion so-
licitada, puedan presentar sus reclama-
ciones, durante el indicado plazo, en
la Alcaldia de Ribamontan al Mar, o
en la Comisaria de Aguas del Norte de
Espana, sita en Oviedo, Plaza de Es-
pafa, nimero 2, 2.°, en donde estaran
de manifiesto el expediente y proyecto
de que se trata, para que puedan ser
examinados por quien lo desee.

Oviedo, & de mayvo de 19063.—El co-
misario jefe, Juan Gonzalez [Lopez-Vi-
[Tamil. '

Derechos de insercion vy timbre de
publicidad : 261 ptas.
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos Sindicales

Visto el Convenio Colectivo Sindi-
cal, acordado entre las representacio-
nes legales de ““Oleotécnica, S. A.”,
de Castro Urdiales, v de los producto-
res empleados en la misma, y,

Resultando: Que el Convenio fue
remitido a esta Delegacion por la de
Sindicatos. .

Resultando : Que citado Organismo
emitio mforme en el sentido de que
las mejoras que el Convenio contie-
ne para los trabajadores no reperctti-
ran en los precios de los articulos que
fabrica la empresa afectada.

Resultando: Que la Direccion: Ge-

neral de Prevision, en cumplimiento

de lo dispuesto en la Circular de 1a Di-
reccion General de Ordenacion del
Trabajo niimero 254, de 1 de julio de
1661, emitio su informe en el sentido
de que no existe inconveniente para su
aplicacion en lo que respecta a la ex-
clusion de los aumentos a efectos de
cotizacion de Seguros Sociales Obli-
gatorios y Mutualismo Laboral.
Resultando: Que en la tramitacion
de este Expedmnte se han observado

- las formalidades legales.

Considerando : Que esta Delegacion
es competente para resolver sobre lo
acordado por las partes, en orden a la
aprobacion o a la declaracion de ine-
ficacia total o parcial, con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 13 de la
lLev de 24 de abril de 1958, en relacion
con los articulos 19 a 22 del Regla-
mento para su aplicacion, de 22 de

- julio del mismo afio.

Considerando: Que el Convenio,

por razon de su contenido y forma, se

adapta a lo que dicen los articulos 11
y 12.dela ey antes citada y los corre-
lativos de su Reglamento, no concu-
rriendo causa alguna de ineficacia de
las que se relacionan en el articulo
20 del mismo, procede su aprobacion
y puh]:ncmn en el “Boletin Oficial”
de la provincia, a tenor de lo dispues-

to en los articulos 16 y 25 de repeti- |

dos Lev
mente.

Vistas las disposiciones citadas, 12
Orden de 19 de noviembre de 1962 y
demas de general aplicacion,

Estay Delegacion de Trabajo
acuerda:

1.2 Aprobar el texto del Conve-
nio Colectivo Sindical para la empre-
sa “Oleotécnica, S. A.”, de Castro
Urdaales.

2.2 Disponer su publicacidén en el
“Boletin Oficial” de la provincia.

Reglamento, respectiva-

Santander, 20 de abril de 1963.—FEl | Seccién 2.
t delegado de Trabajo, Vicente D. Be-

dia Trueba.

OLEOTECNICA, S. A

Convenio Colectivo
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iculg 1 o
Dreseng, CI Las disposiciones del
an las rela-

éenic la Empresa
, de Castro Urdia-

Su personal afecto
n Nacional de In-

La duracion del pre-

sente Convenio sera de dos anos, a
partir del 1 de febrero de 1963, y se
entendera prorrogado tacitamente por
periodos anuales, siempre que cual-
qmera de las partes 1o solicite su re-
v1sion o rescision con una antelacion
minima de tres meses a la expiracion
del plazo de vigencia o prorroga, en
su caso.

Articulo 3.° Las mejoras econo-
micas establecidas en el presente Con-
venio seran absorbibles o compensa-
bles con los aumentos de retribucion
que puedan establecer futuras dispo-
siciones legales, siempre que las con-
diciones del Convenio, consideradas
en su conjunto, sean mas favorables
que las nuevas que se editen.

Articulo 4.° lLas mejoras econo-
micas’ establecidas en este Convenio
quedaran excluidas de cotizacidon por
Seguros Sociales, Mutualidades vy
Fondo de Plus Familiar.

Si por futuras disposiciones lega-
les la Empresa se viera obligada a
cotizar por cantidades superiores a la

actual, ésta se reserva el derecho de |

pedir la revision del Convenio.

,Articulo 5.9 Las clausulas de este
meenm forman un solo conjunto,
por lo cual cualquiera de ellas carece-
ra de valor si el Convenio no es apro-
hado en su totalidad.

EAPETEIEQ T

Organizacion del trabajo

Articulo 6.° El fin primordial de
este Convenio es el de elevar el nivel
de vida de los trabajadores e incre-
mentar la productividad, pues sin este
segundo objetivo no se puede garan-
tizar la consecucion del primero, en
que ambas partes estan interesadas.

Para conseguir esta meta, Oleotéc-
nica, S. A., establecera el sistema de
organizacion y racionalizacion del
trabajo mas adecuado a sus necesi-
dades, que los trabajadores aceptan,
pues consideran que - es el tnico me-
dio posible de alcanzar, con plena sa-
tisfaccion de todos, los objetivos fi-
jados mas arriba.

Articulo 7.° Los métodos emplea-
dos v a emplear en el futuro tienden
fundamentalmente a medir con un
criterio racional y uniforme para toda
la Empresa, los dos caracteres funda-
mentales que definen cualquier traba-
JO, v que son:

A - Calidad de trabajo.
B - Cantidad de trabajo.

[Los criterios que deben servir de
base para conseguir esta finalidad
son, de forma esquematica, los si-
guientes:

A - Calidad de trabajo.
Se mide por:

1.2 Valoracion de puestnb de tra-
bajo. :

2.2 Valoracion de - méritos indivi-
duales.

B - Cantidad de trabajo. -

Se mide por:

1. De forma individual, por con-
trol de actividades u otro sistema de
control conveniente.

2.° De forma colectiva, por for-
mulas de rendimientos por planta.

Articulo 8. En la fecha de entra-
da en vigor del presente Convenio, se
ha llevado a cabo la primera etapa
de valoracion y puestos de trabajo.
IEsta en prepara{:ién una valoracion
de méritos y se tiene prevista una for-
mula de rendimiento colectivo por
plantas. -

Sin embargo, debido a las dificul-

tades técnicas que entrana el estable-

cimiento del control de chtivi{hdes en
la industria quimica, no se ha estu-
diado un sistema de rendimientos 1n-
dividuales. Pero en aquellos sectores
de la fabrica en que es posible su apli-
cacion, tales como Servicios Genera-
les y Talleres de Mantenimiento, la

Empresa, siguiendo el camino inicia-

do, hara los estudios pertinentes para
poner estos sectores a control de ren-
dimientos.

Articulo 9.2 Mientras no se esta-
blezca el sistema de rendimientos, 1a
Empresa garantiza un minimo sobre
los sueldos de los Grupos de Valora-
cion de Puestos, y que <on meritos
medios, serda un 25 por 100 de ese
mismo sueldo, conio podra verse en
los cuadros y anexos siguientes:

CAPTTULO 111

Valoracion de puestos de trabajo

Articulo 10. A partir de ahora, se
adopta la técnica de valoracion de ta-
reas como formula para valorar ade-
cuadamente cada puesto de trabajo.
En sintesis, se puede decir que valora-
cion de puestos de trabajo es un mé-
todo para calcular la importancia re-
lativa de los puestos de trabajo en
una empresa.

Esta valoracion se realiza conforme
a un Manual elaborado al efecto, que
puede modificarse segun las circuns-
tancias v experiencia adquirida.

Articulo 11. Manuales de valora-
cion.—El sistema empleado es el de
la valoracion por puntos, es decir, que
se descompone el trabajo en una serie
de factores. Cada factor se subdivide
en cinco grados y a cada grado se le
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da una puntuacion, de acuerdo con
una ponderacion de 1os factores ajus-
tada a las particularidades de la in-
dustria, todo ello recogido en un Ma-
nual de Valoracion.

Se adoptan en principio dos Manua-
les distintos: Uno para personal de
fabrica y otro para personal adminis-
trativo, que se podran modificar en
el futuro.

Por tratarse de 'trabajos de indole
diversa no son equivalentes las pun-
tuaciones establecidas para personal
de fabrica y para personal adminis-
trativo. Estos Manuales sirven para
que con arreglo a ellos la Comision de

Valoracion creada al efecto pueda
aplicar a cada trabajo descrito la pon--

deracion de los factores en que se des-
compone, de manera uniforme y obje-
tiva. En forma esquematica los facto-
res descritos en cada Manual se pue-
den ver en el cuadro .

Articulo 12. Comision de Valora-

cion.—Una Comision de Valoracion,

MLEAGE, 2U1D

compuesta por mandos designados
por la Direccion, en nuamero entre
cinco y ocho personas, ademas del
tecnico o tecnicos expertos en la ma-
teria, se encargara de hacer las valo-
raciones sirviéendose del Manual.

El personal estara representado por
un miembro designado libremente
por el Jurado de ]:l‘t‘lpl‘ESd de entre
sus vocales.

l.a valoracion se hara por unanimi-
dad, o, en su caso, por mayﬂrm de
votos. i

Podran existir varias Comismnes
de Valoracion, en atencion a la cate-
ooria profesional de las personas cu-

yos puestos se van a valorar.

Articulo 13. Procedimiento. — El
procedimiento a seguir para la valo-
racion de tareas se establece de la si-
oulente forma:

1.2) Eleccion de uno o varios ana-
listas, encargados de entregar a los
trabajadores los cuestionarios y de
hacer los analisis de trabajo que sir-
van a la Comision para valorar el
puesto.

2.9)  Descripcion  del trabajo en
los cuestionarios entregados al efecto
por cada uno de los trabajadores, que
deberan entregarlo firmado y con el
visto bueno de su jefe inmediato.

3.2) Analisis o resumen del cues-
tionario por los analistas y entrega a
la Comision.

4.2) Valoracion de los
descritos en los analisis por ésta, de
acuerdo con el Manual de Valoracion.

5.2) Aprobacion por la Direccion.

6.°) Presentacion al Jurado de
Empresa.,

puestos -

7.9) Comunicacion al personal.

Articulo 14. Grupos de Valora-
cion.—Completada la valoracion, se
clasifican los puestos de trabajo en
grupos, por orden creciente de menor
a mayor. :

Esta clasificacion servira de base
para el establecimiento de la escala
de salarios que vaya a regir entre el
personal de la Empresa.

En el cuadro 11 resumimos los gru-
pos que se han de adoptar en esta pri-
mera valoracion de tareas, sin que
signifique que en las proximas valo-
raciones no se puedan variar el nume-
ro de grupos v sus limites, cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

Articulo 15. Ambito de aplica-
cion.—l.a wvaloracion .de tareas se ha
hecho para personal de fabrica, hasta
la categoria de contramaestres inclu-
sive y para personal administrativo,
hasta jefes administrativos de prime-
ra, también inclusive.

Por libre voluntad de los interesa-
dos, aceptada por la Empresa, el per-
sonal de fabrica con categnria de jefe

administrativo de primera o técnico,

no esta afectado por las disposiciones
que, como consecuencia de la valora-
cion de tareas, se estipulan en el pre-
sente Convenio Colectivo, pero si
atectaran las demas disposiciones de
caracter general que se pacten en este
articulado.

También estan fuera del ambito de
aplicacion de este Convenio los aspi-
rantes administrativos menores de 18
anos v los aprendices y pinches, que
se regiran por las disposiciones mi-
nisteriales vigentes o que se puedan
publicar en el futuro,

Articulo 16. Plazo—l.a valora-
cion de puestos se hara a partir de
ahora, con cardcter general, cada dos
afios o antes si variara substancial-

“mente el sistema de trabajo en la fa-
brica.

Cualquier modificacion de un pues-
to de trabajo actual, o la creacion de
nuevo puesto, traera consigo su in-
mediata valoracion y adecuacion a la

persona o personas que lo ocupen en

la categoria que les corresponda.

Articulo 17. Procedimiento de re-
clamaciones.—Si uno o-varios trabha-
_]'l.dGI‘ES no estuvieran conforme con
la valoracion de su puesto de trabajo,
podran reclamar en el plazo de quin-
ce dias, a partir de la publicacion de
la lista de clasificacion, ante una ofici-
na de reclamaciones abierta en la Sec-
cion de Personal, donde se les ense-
fiara la hoja de valoracion con la
puntuacion dada a cada factor; si se

‘nitiva. en el plazo maximg d@r
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» II.—Grupos de valeracion

de fdbrﬁca.—Punhmri&n

N 1im.
Mnuma Maxima operarios

!'-125' 149 10
150 169 14
170 ° 194 23
195 S0 50
220 =44 ST
245 26'9 TS
270 299 21
300 329 S
330 259 3
360 390 6

m& adwunmmrwa —P?»fﬂfﬁﬂlﬂﬂﬂ

¥

P e ——

Nuam.
. pa, po - Mimina Maxima operarios
S I§ §5;
170 190 7
200 220 6
230 259 4
260 200 7
300 339 3
- 340 390 /

- ——— e —_— L =

.
|

ande hublere Ainjusticia notoria y fue-

fa apreciada‘asi por éste; en otro caso,
la decision seria firme.

Htﬂ ya valorado, y que se considera

- (U es necesario revisarle, podra soli-
~+ rla Comision la asistencia del jefe
“de IaS personas-a valorar, para que
: I*Ehs dudas. Las reclamaciones es-

-_:- IS tienen siempre efecto retroac-

-1

Ry,
b

CAPITULO IV
Valuracmn de méritos

E’ f’;létlcul{} 18. Al L)IZ#}E'[D de nn[:}u[Sd-T
Sarrﬂlln Y promocion de todo el

#T | -:l '-
al de la Em presa, reconociendo
,Pl'emmndm los meéritos de cada tra-

r, EE implanta la valoracion de
-Fﬁlpr € todos los productores de

"Uhculu 9. Manual

o rlf: valoracion.
Cion de méritos se hara de

€01 un manya] apropiado y te-
M C“ﬂ‘nh los factores de can-
o, disciplina, iniciativa,
p&_sonal% 'lflatencn v otros facto-

IU€ se ponderaran en
rdo con el manual de

d.n

" dﬁ acue

modihear
1 otras cir-

Se }mlr a

ll'.‘_.l ﬂCUI]SE] e1.

A todo el personal se
S0 de las ‘tres cate-

5 Cuandﬂ existiera duda sobre algtin

gorias de mediocre, medio y 6ptimo. El
sistema sera el que sigue:

r.” T.a Seccion de Personal instrui-
ra a todas las personas con mando en
los métodos concretos a seguir en la
valoracion.

2.2 Una vez conocedores del siste-
ma, se les facilitard por la Seccidén de
Personal unas hojas que debe llenar
cada jefe mmediato de sus subordi-
nados, dando la ponderacion que a su
juicio sea la madas justa.

3.2 Esta valoracién en grados sera
revisada por el jefe superior del valo-
rador, que podrd encontrarla confor-
me O mno, en cuyo caso entre los dos
haran la valoracién mas justa.

4.° Una vez completadas las valo-
raciones, firmadas por el jefe inmedia-

to con el visto bueno del jefe de éste,

pasaran a la Seccion de Personal, don-
de se convertiran los grados en pun-
tos, segun la ponderacion aceptada, y
se hara la clasificacion de todo el per-
sonal en las tres o cinco categorias que
se acepten.,

5.2 Asi clasificado el personal, se
reunird el jefe de personal con los je-
fes superiores mas responsables, en Co-
mité de Revision, para tratar de dar
uniformidad y ajustar a un criterio ge-
neral de la empresas las hechas por los
diversos jefes.

6.° Hecha esta revision, el Servicio
de Personal informara a la Direccién
de la valoracion de méritos efectuada,
para su conocimiento y aprobacion,

Articulo 21. Tnformacion al jurado.
El Jurado de Empresa serj informado
del sistema de valoracion de méritos,
al objeto de que pueda ser enterado
el personal por medio de sus vocales,
poniéndose a disposicién de todos el
manual a emplear.

Articulo 22. Plazo.—L.a valoracion
de meritos se hara, por lo menos, una
vez al afo para todos los puestos, pu-
diendo ser semestral, si asi lo estima
necesario la Direccion,

CAPITULGSY

Seccion 1.—Control individiial
de Rendimientos

Articulo 23. L.a cantidad de traba-
jo se mide individualmente por control
de tiempos y actividades, expresado

_en puntos, tal como hace el sistema Be-

da 11 e o o A

De acuerdo con este control de tiem-
pos, se puede senalar una actividad
normal exigible como rendimiento mi-
nimo a todos los productores.

I.as dificultades de implantacion de
estos sistemas de control de tiempos en
nuestro tipo de industria hace que no

se establezcan pUI' la Empresa - unos
rendimientos minimos a exigir a sus
productores, medidos en unidades pun-
to.

Sin embargo, como las mejoras de
retribucion concedidas por la Empresa
en este Convenio deben tener como con-
trapartida una mejora del rendimiento
de los pmductﬂres la empresa estu-
drara y experimentara el sistema de
rendimientos individuales, que bien por
nmuestras de trabajo u otras técnicas
que estén o puedan estar en el futuro
cominmente admitidas, sirva para es-
tablecer rendimientos minimos indivi-
duales, coordinados con los meritos de
cada productor.

Articulo 24. Cuando esté estudiado
v experimentado con garantia de in-
mediata aplicacion el sistema de con-
trol de trabajo adecuado, la Empresa
se reserva el derecho de pedir la revi-
sion del presente Convenio con el fin
ae implantarlo.

Articulo 25. No obstante lo ex-
puesto en los articulos anteriores, en
las Secciones de Servicios Generales y
Talleres de Mantenimiento, y en cual-
quier otra en que se pueda aplicar el
control de tiempos, se estudiara el sis-
tema, informandose al Jurado de Em-
presa y al personal afectado antes de
poner en practica el control.

Seccion 2.—Control de Rendimientos
Colectivos

Articulo 26. Se establece un siste-
ma de rendimientos por planta que es-
ta en funciéon del rendintento de la
misma v de la productividad del tra-
bajo desarrollado.

Su objeto es obtener el plus de ac-
tividad de cada planta, que, corregido
por los méritos individuales, nos dara
la parte variable mensual a afiadir al
calario de calificacion.

/'\rtxf"u]m 27. Su formula se fija en:

Re Ht
F — alfa — ¥ Siendo :
Rm He
f — Coeficiente de actividad.
Re = Rendimiento efectivo de la
planta.
Rm = Rendimiento maximo posi-
ble. ; :

Ht = Horas de trabajo técnicamen-
te necesarias.

He =—= loras efectivamente traba-
jadas.
Re Rendimiento efectivo

- == — — (Gra-
Rm Rendimiento maximo
do de utilizacion de la planta.

Ht Horas técnicas necesarias

|
|

He Horas efectivas
— Productividad del trabajo.
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Alfa = 350 por 100 del salario de ca-
lificacion (Sc) y representa el coefi-
ciente que debera aplicarse cuando el
grade de utilizacion del equipo y la
productividad del trabajo son el 100
por 100, es decir, cuando:

Re Ht
; e | v =
Rm He
caso optimo, v entonces el coeficiente
de actividad es el 50 por 100 del salario
de calificacion.

Articulo 28. Explicacion de la for-
mula.—DPara mayor comprension, se
detalla a continuacion el sentido de. ca-
da uno de sus componentes.

- Alfa o coeficiente de actividad ma-
xima es el 50 por 100 de!
caliiicacion, y quiere decir que no se
puede sobrepasar como plus el 50 por

oo del salario- fijo.
Re
orado de utilizacion de la
Rm

plania, expresa la relacion entre la pro-
duccion efectiva del mes considerado
vy la produccion maxima posible, te-
niendo en cuenta los dias trabajados y
la capacidad de la planta.

Ht

He
expresa la relacion entre las horas tec-
nicamente necesarias de acuerdo con la
produccion maxima posible y las horas
realmente trabajadas en el mes:

Veamos la aplicacion en un ejemplo:

[La planta de refineria vegetal tiene
una capacidad supuesta -de 125 tone-
ladas al mes, trabajando 25 dias, y se
necesitan 60o horas de trabajo. Un mes
ha producido 100 tnneladaa en 624
horas.

Calculo del plus de actividad :

productividad del trabajo,

e 100 480
f=alfa pd —£0 b4 —
R iHe 125 624
—50X0,830,75=30%
St 125 toneladas ..... N 600 horas
100 toneladas ............ X
| 100X 600
X7 —48 horas
125

Articulo 29. Método de aplicacion
del sistema.—El plus de actividad por
planta se calculara por meses vencidos
por la Direcciond de la Empresa, de
acuerdo con los datos de producciones
v horas trabajadas facilitados por las
Secciones de Costos v Personal.

l.os calculos de r ur.lmnentu Maxi-
mo y horas técnicamente necesarias
se electuara por los técnicos de fabri-
cacion, (Jue se basaran en la capaci-
dad diaria posible de cada planta vy
en los dias de trabajo al mes, descon-

salario de.

tando las paradas por causas ajenas a
la misma planta.

Se senala que los productos bifa-
bricados por deficiencias técnicas no
se cuentan como produccion.

Articulo 30. Periodo necesario.—
Para tener derecho a plus de actividad
hay que trabajar, como minimo, quin-

ce dias en una planta en que se apli- -

que el sistema.

El que trabaje mas de quince dias
en una planta en la que no esté im-
plantado el sistema, se le garantiza un
plus de actividad del 25 por 100 del
salario de calificacion, siempre que ten-
ga meritos medios.

Articulo 31. Planta parada—>5S1 la
parada de planta es por causa externa
no imputable a los operarios, y estos
se dedican a ayudar a su reparacion
0o a atenciones generales, se les ga-
-antiza un plus del 25 por 100 del sa-
lario, con meéritos medios.

En el caso de que se les destine a
una planta en que se aplique el siste-
ma durante mas de quince dias, se les
considerard para hacer el calculo del
plus de actividad como integrantes de
Jamisma.

Si estuvieran menos de quince dias,
e les pagara el 25 por 100 del salario
de valoracion como plus de actividad.

Articulo 2. Reclamaciones.— T o-
das las reclamaciones que por la apli-
cacion de este sistema se puedan pro-
ducir se haran a traves del Jurado de
[Empresa.

CAPITULQO VI
Retribuciéon

Seccion 1.~—Normas generales

Articulo 33. lL.a retribucion que a
partir de la entrada en vigor de este
Convenio perciba el personal obrero
incluido en el cuadro 11 se compendia
en dos partes: una, fija, que es el sa-
lario de calificacion, 1gual para cada
grupo de la valoracion de tareas, vy
otra, variable, que es el plus de ren-
dimientos y meritos. L

Articulo 34. Formula del salario.— |

[.a formula general del salario para el
personal de fabrica es la siguiente:

. S—Sc+P
En la que S=Salario total.
Sc=Salario de calificacion; y
P=—=Plus de rendimientos y meéritos.

Sc se fija por la escala de salarios
ajustacla a la valoracion de tareas, y
I” se calcula con el coeficiente de ren-
dimiento por planta y la valoracion de
MEritos.

Articulo 35. [Periodo
partir de marzo de 1963, el pago seri

cobrado anteriormente por pﬁr}

mensual para todo el per .r.._'.‘_'_
obrero como empleado. e
Para cubrir el primer pey *u
mes de marzo, la empresa
anticipo a finales de febrerg ﬂe
dias del sueldo de cahﬁcacmn._
plus garantizado del 25 por Im ' “"--

r::..,‘_

2 todo aquel productor que, hakie s

EF' .l

manales, lo solicite. La amorg
hn" '1! nn

ce harj en plazos a eqtlpular E_,;- 4

Direccion. -

=
*‘\TtIC'LhU 36 Sueldos de h"

1
'-
T|

.l"

i}
|.

111{:1111(10 en la malnmcmn ﬁe '13 :
de trabajo se le senala un 511&1 :
por valoracion, mas una parte vy
lalt,, como plus de meéritos y se o 3
extraordinarios, segun la fﬂrmtda;t‘
terior. 53 _.'-{n '

"

‘1-

1

Seccion 2.—Conceptos remb Mg
que entran en la valoracion de¢
de trabajo

._,I

Articulo 37. El salario de Mw-.'f
cion, concepto fijo vy adapta,d@ a oy
grupos de la valoracion de tareas qug
se ]“JllEﬂE ver en el cuadro II_L q"J"-:
cibira todo operario por el iﬂﬂr&m _
haber sido valorado su puest@ ‘?llj
bajo, y sera uniforme para | -f"*‘h'.
cados en el misnio grupoe. = .

l.os conceptos ::lCtLlELIES “}'
SO

—Salario base oficial.

—Estimulos semanales y m

—Plus de peligrosidad y :I;@

Articulo 38. Se establecen dt
dias pagas extras, en 18 de ]aﬁ - Na
vidad, aparte de las reglamen rias, pF
ra completar al personal 14 ;-
suales' por afo.

Articulo 39. Para elip
pleado, se fijan los 5.;11'11‘10-5 ne
v anuales de calificacion sefie il
el cuadro 1V, que eng-lﬂi}’l_ﬂ;lﬁ
s:le mﬂeeptus rf_trihutivﬂs ---"5'3“

l'

I. 't

....

mio de dntlgueddd

" Retribucion f’ﬂh
nes de la p{?rsomﬁ““

L Ei-
-

\1‘tmuln 40. De la fﬂrI_ﬂ 1a 5%
del salario S=Sc--P, hemos HJECE
Ahora queda fijar P=5 T EEe
donde K=coeficiente de nl 0P
coeficiente de rendimiento P
que hemos descrito en 1@5.;;_;'-.
a 33, mclusive. o
Articulo 41.- N ftlr}racmﬂ
tos.—De acuerdo con el SISEEE

Seccion 3.

hemos indicado en articulos a8 s

se establecen tres gi Elflﬂs' e
a saber i
—(“J];tmu:-“cuulu,lmltﬂ LT »

—Medio=coeficiente 1SS S¥s
—Mediocre=coef icmll-t?’- Vs

t
’

-

i
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tres grados se ajustara a

valorado.

. 42 Plus de rendimiento

5 ——-Se establece segfin Ia

B Re. Ht

fa — X
2l Rm

A
.-'-. I

P
'ﬂi L

it g
- A
bl kg g |
- . -

que he-
HE

p@r 100 del salarm u:le Ca-
mmﬂ el grado de utilizacion
- 'y la pI‘Ddl‘lCtH‘lddd del tra-
: El 100 por I00. -

os aquellos operarios que den
nediocres, se les valorard ca-
'gn el caso de que durante
. meses consecutivos o cinco al-
~ . durante el afio, se repita su
-w | minima, se les podra im-
el nrrectwm que la lewibht‘:mn

11"
I'I.
% |||;;l] 'HE

4 ﬁ_ e 343 Apllcfmmn del plus de

: |.uhnhh

‘:"H ‘ ] plus colectivo de rendi-

T ﬂnm mchwdtml se le multiplica
xéﬁ,,.tﬁ&ﬁtlente de meéritos y su sa-

;-.3' Pt{ﬁ calificacion, v la cantidad re-

> se le agrega al Sc.

ﬁa se pudiera aplicar el plus de
.-.:‘“ dimiento colectivo a la planta en
g: jue trabaja el operario, o por sus con-
ficiones personales no le fuera de apli-
| el, caleulo del plus, segtn lo ex-
-1:.- Huw ‘én los articulos 31 y 32, se

fa *“ un plus del 25 por 100 sobre
el s I‘It:.- de calificacion, siempre que

; ',‘.'! l-.'li

|l

€ ‘" 0S¢ expresa en el cuadro V.

HEm-*ﬂtm caso, segun la calificacion

T 110s, se aplicarian los siguientes
4 ﬁﬁnfﬂjes del plus

s ﬁﬂtus optimos : 25 por 100 W e
| «ﬁﬂjilﬁr 100 sobre Sc. :

08 medios: 25 por 100 X
J_l& 100, cuadro V.
;'-_.'* er tﬁs mediocres: 25 por
pEre — 230 pﬂr 100 sobre Se. .

_J,;,,‘ ~44. Plus de rendimiento
SE dara en el caso en que
: d 'E“'Eﬂ de planta y la produc-
el trabajo sean el 100 por 100.
ﬂ_lﬁrltﬂs medios se ajustaria a
“ Séfialadas en el cuadro VI.

de . Jendo en cuenta la calificacion

i -.“ I . ’ M -
S, s aplicaran los siguientes

‘ .‘Ll

100 X

* 50 por 100 X 1,2
100 sobre Sc.

| :I-E;u:a Sobre Se.
S Mediocres - 50 por

100 X
pnr 100 snhre Se.

U
S Ejemplo de retribu-

'-—~:.’ =l @ ® AR
Teng ﬂ 1 fin (e facilitar 1a com-
gL %, el slstﬂm

e 4, EXponemos a con-
f |

- ‘l-

'!-' :
'5--. i
*

¢ -%Farﬂ, rendimientos interiores al

tt:: a -cada operario.—Para

:, walmradu con méritos medios, tal

£90DOT 100 X 1T —+

tinuacion un caso concreto de retribu-
cion hasandonos en el ejemplo consig-
nado en el articulo 28 para el calculo
del plus de actividad de la planta de
Rehneria Vegetal.

S1 un operario esta clasificado en el
grupo [II de la valoracion, y tiene meé-
ritos medios, su sueldo mensual seria:

S=5Sc+P.

Sc=1.920 peselas, segﬁu cuadro L11.

P=F k Se-=—03.. T620=5y6 ptas:

S=1.020+576=2.496 pESEt"LS men-
suales.

Articulo 46. Retribucion de los ad-
ministrativos.—El personal adminis-
trativo tendra el salario de calificacion
mas un plus de méritos y rendimientos
personales garantizado, siempre que su
valoracion de méritos sea media, tal
como se puede ver en el cuadro VII,

De acuerdo con la calificacion obte-
nida y los méritos normales, todo em-
pleado cobrara el minimo del sueldo
que corresponde a su nivel.

Kl margen entre el minimo y el ma-
ximo del cuadro VIT sera utilizado por
la Empresa para que dentro de cada
grupo pueda apreciar y' premiar -los
meéritos personales que concurren en
el empleado. Esta estimaciéon de mé-
ritos, sera realizada por la Direccion
con entéra lihertad, y en ningtn caso
dara derecho a reclamacion alguna.

Articulo 47. Retribucion del perso-
nal de nuevo ingreso.—Para el perso-
nal de nuevo ingreso, tanto de fabrica

el periodo de prueba, los salarios po-
~dran fijarse en los minimos reglamen-
- tarios.

Articulo 48. Asistencia al trabajo.
El plus de rendimientos se da al per-
sonal si se ha cumplido un ntimero de
dias de asistencia mininﬂ al mes; en
otro caso, stempre que la falta de asis-
tencia No sea por vacaciones o permi-
sos reglamentarios, habra una reduc-
cion del plus, segtin la escala siguiente :

—_— —— cm e—

Dias no trabajados I)E:Iuccmn

Be -va; zdias

et 6a aRER et i 50 Y%
e PEa TS s g 75 %
Mas de-t8 7« . 5305100 %

S e —— = —

Seccion 4."—Qftros conceplos
retributivos

Articulo 49. Pagas extras.—Con el
fin de que todo el personal de la Em-
presa disfrute de las mismas pagas, se
establecen para el futuro dos pagas ex-
traordinarias de treinta dias,-a satis-
facer en 18 de julio y Navidad, v que
seran para el personal de fabrica y ad-

como administrativo, 'y mientras dure

ministrativo del sueldo de calificacion
mas el plus normal de méritos.
Articulo 50. Antigiiedad—La Em-
presa se comproilete a pagar un pre-
mio de antigiiedad por trienios y quin-
quenios, tal como senala la Reglamen-
tacion actual, ademas de-los sueldos v
pluses senalados en los articulos ante-

riores, con las mismas cantidades que

se abonaban hasta diciembre de 1662,
considerandose la diferencia entre esas
cantidades y lo que fijen o puedan fi-
jar las {hbljﬂﬁitlﬂﬂﬁ‘b legales como ab-
sorbido por los aumentos recogidos en
este Convenio.

Articulo 51. Plus familiar.—Conti-
nna vigente el régimen actual del plus

fanmiliar, con aportaciéon de la Empre-

sa del 25 por 100 de los salarios base
reglamentarios con anterioridad al 1
de enero de 1963. - |

Si, por cualquier disposicion poste-
rior, la carga para la Empresa, por este
coneepto se incrementara notablemen-

te, esta se reserva el derecho de pedir

Ia revision del Convenio.

Articulo 52. Plus de distancia—A
toda persona que tenga derecho a ese
plus, segtin las disposiciones vigentes,
se le abonard a razon de 0,70 pesetas
kilometro de los cnmpuhble& para es-
tos calculos.

Para su regulacion se estara a lo
que establece el Reglamento de Régi-
men Interior.

Articulo 53. Plus de nocturnidad.
En la aplicacion del plus de nocturni-
dad se estara a lo que dispone el ar-
ticulo 74 del vigente Reglamento de
Régimen Interior, pagandose el recar-
o0 legal estipulado sobre los salarios
1&"*1'111161]‘[11:’1!‘}5 vlgemef-} en la actuali-
(ldrl |
S1 se aumentaran los tipos actuales

“de recargo, el aumento se consideraria

como ahsorbible por las mejoras volun-

~taras del presente Convenio.

Articulo 54.
nosos o peli | |
valoracion de puestos de trabajo, se
han ponderado la penosidad, peligro-
sidad v toxicidad
resultado de dicha ponderacion viene
va estimado en la valoracidon respecti-
va. FEn consecuencia, dentro del salario
de calificacion estan ya computadas las
compensaciones economicas correspon-
dientes vy, por tanto, no habra lugar a
la aplicacion separada de pluses por
estos conceptos.

Trabajos toxicos, pe-

Articulo 55. Vacaciones retribui-
das.—Todo el personal tiene derecho
a las vacaciones estipuladas en el ar-
ticulo 92, cuando lleve un ano de servi-
cio. [stas se disirutaran, preferente-
miente, en verano, pero, en todo caso,

de cada puesto y el

el
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frute, pero si se parara la fabrica en

calificacion, mas el 25 por 100 de plus.
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habra de atenerse a las necesidades del
servicio.

LLa Empresa procurara complacer al
personal en cuanto a la época del dis-

un periodo determinado se podra obli-
gar a coger vacaciones a todo el per-
sonal, excepto a los que sean estricta-
mente necesarios.

Se podra pactar entre el productor
v la Empresa el no disfrute de este de-
recho, en cuyo caso se abonaran, los
dias correspondientes con el salario de

En el caso de que un productor no
pueda disfrutar ningun dia de sus va-
caciones anuales por conveniencia de
lan Empresa, se le abonaran los dias a
razon del salario de calificacién mas
¢l 30 por 100 de plus.

Seccion 5.—Horas extraordinarias

Articulo 56. leceptﬂs*—;Se consi-
deran como tales todas aquellas que se
trabajen fuera de la jornada de ocho
boras diarias.

Cuadro V.

vidad normal garantizados con meéritos medios

- - p— R e L e e e o

Cuadro III.—Personal de fabrica.—Salario calificacién

r T —

— = — ——

. e i v — ——

Grupo Sc diario Scmensual  Mensualidades
o (1) 48 1.440 14
I 60 1.800 . 14
2 60 1.800 14
3 64 1.020 14
4 69,33 2.080 14
5 74,66 2.240 14
6 80,66 2.400 14
7 85,33 2.560 14
8 00,66 2.720 I4
0 06 2.880 I4

(1) Aprendices cuarto afo.

Cuadro IV. Salario de Calificaciﬁn -?*ﬁ
Grupo Salario mensual Mensualidad . Sdl&.rm califie ca-
T c1on (3-11@)
Aspirantes .. I.440 14 I0. Iﬁ@_ -
Cateporia 2.2 ' 2.000 14 28.¢ 000 r
Categoria, 3.8...... 2.200 14 30.800
Categoria 4.8 .. 2.400 14 336..
Categoria 5% 2,650 14 37. 100
Categorias6®a. .. 2.000 14 - 40.600 o
Categoria 7.2...... S350 14 44.100

Salario de calificacion mas plus de acti-

Sle TmEELOLTE T =

= I 25% plus = Salario garan- 7 Plus R S"Lhr
LR etiano garantizado  tizado diario = et carantizado S. g/mes garam’f:'
o (1) 48 12 60 I.440 360 1.800
I 60 10 70 1.800 300 2.100
2 60 I5 75 1.880 450 2,250
3 64 16 30 1.920 480 2,400
4 69,33 17,33 86,66 2.080 520 2,600
5 74,66 18,66 93,33 2.240 560 2.800
6 30 20 100 2.400 600 3.000
7 35,33 2%,33 106,66 2.560 640 3.200
8 00,66 22,66 113,33 2.720 680 3.400
9 . basaTt e e - Tab s 2.880 720 3.600
(1) Aprendices cuarto afio.

Cuadro VI

Personal de fabrica.—Salario de clasificacion mas plus de

actividad maximo con meéritos medios

e — e = =

Salario max.

Grupo Sc diario SU% plus S'lhrm 50% Sc 509 plus max.
mMaximo maximo mensual mensual mensual

0 (1) 48 220 70 1.440 - 660 2,100

I 60 24 34 1.800 720 2.520

2 60 30 90 1.800 )00 2,700

3 64 32 96 1.020 060 2.880

4 69,33 34,66 104 2.080 1.040 3.120

g 74,66 37,33 112 2.240 1.120 3.360

6 30 40 120 2.400 1.200 3.600 T
7 85,33 42,66 128 2.560 1.280 3.840 - 12
8 00,06 45,33 136 2,720 1.360 4.080
O 96 S TR 144 et O8O0 o T A L 4320 S

(1) Aprendices cuarto afno. |
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administrativo.—Sueldo de calificacion mas plus
de méritos y rendimientos

s e e e e e—

'__________ - -
Sueldo men-

Sueldo men-

Sueldo + plus Sueldo 4 plus

3 < 511e ] =t -
*uziﬂ;i;nﬁlub bu?l]]é;l,-inf Dus normal/ano max. anual
| 1.800 2.160 25.200 20.520
2.300 2.600 32.200 35.800
2.600 3.000 36.400 41.200
2.000 3.400 40.600 46.600
3.200 3.750 44.800 51.400
3.500 4.100 49.000 58.200
BT ,_, 4430 53.2{1&_ _____ 61.000

Cuadro VIII.—Horas extras.

Personal de fabrica

I

Horas extras

Horas extras Horas extras

Sc/hora dos primeras siguientes domingo
30% recargo 50% recargo 80% recargo

0 8,25 11 13 —
ey - 10,86 13 IS I8
B 10,86 14 16 IQ
B3 11,58 15 Ly 25

e 12,55 16,25 18,50 GioreT f
5 13,52 17,50 - 20 23
6 14,48 19 - 21 24
45 15,44 20 22,50 25
RRiR 16,41 21 24 26
9 17,37 22 e 28

o

i
|
1

- Son de libre aceptacion de los pro-
(ductores, pero seran obligatorias cuan-
“do lo exijan circunstancias especiales,
- [Ies como para remediar accidentes
- Stinidos o prevenir grandes males.

~ Articulo 57. Reégimen interno.—

- S0 autoriza en un impreso firmado,
el que se indicardn con precision
R, hﬁms dutorizadas. Este impreso se-
e dejado en la porteria, y a través de
"‘ 4sara a la Seccion de Personal.
A né;ﬁﬁrsanal empleado acepta, si las
ﬂnitief d_E 1_51 empresa lo 'E}{igfi:l‘l. el
L. b hzrjfna_da de t‘Et]}ﬂ!ﬂ mas de
T S, SIn que el tiempo de
e €@ considerado como horas ex-

. “1aS ¥ abonado como tal. En
b Pondencia, 1 Empresa tendra en
 ciloul Ei?;hgﬂlimjﬂﬁ’ extras para el
E Siﬂ.einhar de merlm.ia individual.
hlgm- P! Ef,dﬂl la necesidad de pro-
| Mﬂi‘an 5 hf;ra se h:u::e- habitual, se
 Tecargq, Cﬂl‘reslj?)idt‘mha]Hdﬂﬂ con los

lentes.

i

- L_,._ flrt??z:; ll]il‘lil’l]ﬂ .(1{:; -ti{:']]]‘l}[j‘ 9
: &mﬁdm £ > &Xtraordinarias, sera la
S Hempy, ?—lcumplldu. de forma que
__.;-.-.-,._ o ﬁi control de trabajo re-
Ve de pege : fa una fraccion divisi-

hoe .1, solo se computaran

B
« Mpos que cump] 151
| pien este requisito.

O L e e |
58. Rﬂtrll}ucmn.—l as ho-

- S0lo se podran hacer si el jefe de Servi-

cacion (ue comprende :

as extraordinarias legalmente se abo-
nan las dos primeras con el 25 por 100
de recargo sobre el salario/hora pro-
fesional, y las siguientes con el 50 por
100 de recargo, lo mismo que las de
domingos y* dias festivos. :

[.La Empresa se compromete a abo-
narles sobre el salario/hora de califi--

—Salario de calificacion.

—Pagas extraordinarias reglamen--
tarias.

—{(zratificaciones voluntarias de Na-
vidad y 18 de julio.

—Domingos y fiestas.

——Vacaciones.

[La suma de estos conceptos anuales,
divididos por 290 dias de trabajo efec-
1ivo, nos da el salario/hora de califica-
cion, que es superior al salario/hora
profesional, segiin las vigentes dispo-
siciones. Su calculo por grupos de va-
loracion se puede ver en el cua-
dro V' I1I.

[.as dos primeras horas tendran un
recargo aproximado del 30 por 100 so-
hre el salario/hora de calificacion v las
demas €l 50 por 100 de recargo.

[Las horas trabajadas en donungo y
dins festivos se pagaran segun las can-
tidades expresadas en el ultimo apar-

taclo del referide cuadro VIII.

CAPITULO VII
Censos y plantillas

Articulo 59. Publicacion.—Con re-
ferencia al 31 de diciembre de cada
ato, la Empresa confeccionara el cen-
so por grupos profesionales, de acuer-
do con la waloracion de puestos de
trabajo, dentro del primer trimestre de
cada afio, el cual se publicard en el
tablon de anuncios, pudiendo el perso-
nal fijo hacer cuantas observaciones
considere oportunas, en el plazo de
quince dias. _

Articulo 60. Reclamaciones.—En el
caso de formularse observaciones, és-
tas seran presentadas en el Departa-
mento de Personal, quien elevara su
opinién a la Direccion de la Empre-
sa, que sera la que, en definitiva, de-
cida !a procedencia o improcedencia de
la reclamacion formulada o, en otro
caso, enviar la misma a Ja Comision
de Valoracion para que resuelva en
un plazo no superior a un mes.

Articulo 61.  Plantilla minima.—[La
Empresa mantendra la plantilla minima
de personal existente en el momento
de la aprobacion del presente Conve-
nio, mientras no se vea obligada a so-
licitar su disminucion a traves del co-
rrespondiente expediente de crisis, pe-
ro tecnologico, o se cometan faltas que
puedan dar lugar al despido colectivo
o individual.

IEl personal eventual figurard en
plantilla separada.

La plantilla del personal, a la fecha
21 de- diciembre de 1062, viene incor-
porada al presente Convenio en el
anexo I. ' :

Articulo 62. Eventuales. — Son
eventuales los obreros que se contra-
tan por dias para trabajos extraordina-
rios o anormales. Tendra la misma
consideracion de eventual el personal
técnico contratado para trabajos espe-
ciales y de caracter transitorio, cuya
duracion no exceda de un afio.

Este personal eventual tendra dere-
cho prelerente a ocupar las vacantes
de plazas fijas que se produzcan.

1 personal eventual ingresara siem-
pre mediante contrato escrito, donde
se estipulen’ las condiciones y plazo de
la duraciéon del trabajo. En dicho con-
trato se podra establecer la posibilidad
de su prorroga por otro plazo deter-
minado. si todavia persisten las nis-
mas circunstancias que dieron lugar
al contrato, y siempre que las dos par-
tes estén de acuerdo. Si, expirado el
plazo del contrato eventual, el trabaja-
dor continuara prestando sus servicios
a la Empresa y no se hubtera comu-
nicado su cese, pasara automaticamen-
te a formar parte de la plantilla fija.
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CAPITULO VIII
Ingresos y ceses

Articulo 63. Competencia—Com-
pete a la Direccion de la Empresa la
libre facultad de contratar a cualquier
obrero o empleado, sin perjuicio de las

disposiciones vigentes en la materia de
colocacion obrera.

Articulo 64.
nal que pretende ingresar en la Em-
presa se dirigird a ésta mediante ins-
tancia, acompanando a la misma los
documentos que exige el Reglamento
de Régimen Interior.

Esta solicitud no obliga a la Em-
presa con el solicitante, ni éste puede

alegar derechos de prioridad snhre
otros peticionarios. -

Toda falsedad en los datos familia-
res, personales o profesionales del as-
pirante producira automaticamente la
nulidad del contrato, quedando restiel-
to el mismo una vez comprobada esta
circunstancia, sin indemnizacion algu-
na por el trabajador que hubmre 1NSu-
rrido en falsedad.

Articulo 65, Preferencia hijos de
empleados.—Se reconoce derecho de
preferencia de ingreso a favor de los
hijos de productores de la Sociedad

siempre y cuando retinan las condicio-

nes necesarias y superen las pruebas
de aptitud para desempenar el puesto.

Articulo 66. Procedimiento.— [.a
Direccion, juzgando la importancia del
puesto cuya vacante se preteneda cu-
hrir, podra exigir pruebas teorico prac-
ticas y 1}51-::Dtec111ca5, a las que no po-
dra negarse ningtin aspirante, Realiza-
das dichas pruebas, la Direccién resol-
vera teniendo en cuenta su resultado

y cualquier otra circunstancia de or-
(11?11 personal.

También es requisito previo el reco-

nocimiento médico. El hallazgo de al-

gun defecto fisico o enfermedad no
contagiosa 1o es causa para quie el meé-
dico de Empresa considere no apto a
un productor que aspire a ingresar,
salvo que la tarea a que necesariamen-
te hubiera de ser destinado supusiera

un riesgo evidente para él o para los

demas.

Articulo 67. Perfodo de prueba.
Todo trabajador que ingrese en la Em-
presa sera sometiddo a un periodo de
prueba de seis meses; durante el mis-
mo, tanto el productor como la Em-
presa podran, respectivamente, desis-
tir de la prueba o proceder al despido,
sin necesidad del preaviso, v sin que
nminguna de las partes tenga derecho
a mdemnizacion, percibiendo tinica-
mente el productor la remuneracion
que le corresponde por los dias tra-

Instancia.—El perso--

bajados, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo. 47.

En el caso de causar baja por en-
fermedad durante el periodo de prue-
ba, éste quedara suspendido, reanu-
dandose al reincorpararse al trabajo,
una vez dado de alta.

Al terminar el periodo de prueba, el
aspirante pasara a la plantilla fija.

Articulo 68. Cese.—Podr4 cesar li-
bremente el personal, pero condiciona-
do su cese a solicitarlo con ocho dias

~de antelacion, si se trata de obreros,

quince si es personal administrativo o
subalterno y treinta si se trata de je-
{es. : |

CAPITULO IX
Ascensos

Articulo  69. Procedimiento.—To-
das las vacantes de puestos o creacion
de nuevos puestos de trabajo que se
produzcan seran comunicadas por los
distintos departamentos al Servicio de
Personal, con propuesta del indicado
para ocupar la misma o para que in-
mediatamente se proceda a hacer pu-
blica la vacante, a fin de que puedan
presentarse a las pruebas de aptitud to-
dos los que se consideren estar capaci-
tados.

Los. cambios deberan, en lo posible,
tener caracter ascendente en el valor
de los puestos.

Para los ascensos, se someterd a los
productores a las pruebas de aptitud
que se exijan. En el supuesto de exis-
tir varios aspirantes al puesto con las
mismas aptitudes, se tendra en cuenta

la puntuacion alcanzada en la valora-

cion e meéritos.

>1 hublera varios con calificaciéon de
méritos semejante, el jefe del Departa-
mento donde exista la vacante tendra
la facultad de elegir entre ellos al que
se adapte mejor a la circunstancia téc-
nica o personal del Departamento. Si
¢l jefe no hace uso de esta facultad, as-
cendera al mds antiguo en el Depar-
tamento o, en su defecto, en Ia Em-
presa. |

Articulo 7o.
Una vez cublerta la vacante, el pro-
ductor seleccionado se hallard some-
tido a un periodo de prueba de seis
meses, percibiendo durante este perio-
do el sueldo que corresponda al puesto.

Articulo 71. Puestos de mando.—
[Los nomhramientos para puesto de
mando es una facultad exclusiva de Ia
Direccion..

CAPITULQO X
Traslados

Articulo 72.  Procedimiento.—Si la
Direccion estimara necesario para - el

el plus garantizado del esca.lﬂﬁ

uevo puestﬂ

Periodo de prueba.—

=
e
—

B
- -

-
L

servicio cambiar a uno g
ductores en cualquier planla' o
va, taller, departamento, s a;f"*"'-'_“
quier otro puesto de la fabnr
viene que estos traslados 56" ey
con sujecion a lo siguiente: =
- a) Cambios que se prnln > :':_-._._.:_;‘
menos de quince dias —EL ‘froa
percibirg el salario de calific -r:
el plus garantizado del escaln ge Ao
cedencia. . | :i
b) Cambios de quince dfas _-'-:_
meses.—IL]l productor pemlbl’f |
lario-de calificacion mas el plus ¢ : r:'."
tizado del grupo de prntedel -
que trabaje en un puesto mfeﬁ” 9
Si el traslado lleva canslgg 2, it
cucion de un ir.;z,hdju de C"Lt ;*

R
perior, percibird siempre

-r_'
{

_\. I '-l...

ﬁl S eld ﬂ‘u
E; e
trabaje. - -

Haciéndose la mhaerwacmn de &
si el trabajo se realiza por my ..
quince dias, y dentro de uﬂ&*
donde se aphm la formula d n;', |
mientos, le corresponderd la Ea’ %.
plus de rendimiento. S

Articulo ;3 Solicitud deT n’:i'
sado.—S1 el traslado de pue;m obed
6e 8 bulmtud propia del intere
éste percibird la remuneracion corre
pondiente a su nuevo pueste aunqu
sea de categoria 1r1fermr

Articulo 74.
da.—S1 se demue::tm que U.I:l‘ _
dor no tiene aptitudes o ha p __
las que poseia para el desem g‘fn.-.
rrecto de su puesto, o que, w cud
quier otra causa, no alcanza la
el rendimiento o las normas i
exigibles a su puesto o categ g
fesional, podra- ser trasladad ‘
puesto de inferior categorla;

do la retribucion correspon

lmmr los derechm ddquu:l
anterior puesto de trabajo, st
obedece a la edad, EHEEI’HE
cidente. :
Articulo 7s. Ineptltud
rencia o perdida de apti
neral para todos o C'ISI tﬂdBS‘
tos de trabajo, sera
concepto (1@ mepmud contenid®
articulo 77 de la Ley de. ’
Trabajo. by
Articulo 76. Periodo d ﬂ:.- g
ascenso.—Se ]mdm dlestinar € **
to de categoria superior 3? (L

F"
...-_.l‘|

producter, pagandole, en €&5 ol

jornal que le corresponda ¥
mento en que cese la causad GHs
el ser trasladado se reinte 5
antiguo- puesto. '
El tiempo Mmaximo u:le
cambio es de seis IHESES: |
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.. :-:-}, a su puesto anterior.

L O no de suplencia es supe-
| ~nsidera que existe una va-
_ o LARRSSTT

€ . do ascender al productor

5 1.9 -

.

. {=d §
-

= A
B .
L

&

mer - Sustitucion legal —Fn
i < de sustitucion por enferme-

B = cidente de trabajo. servicio mi-
' .o de cargos oficiales o

Jesenipc

; :
i
. et
e
EE e
.

i " en comision de servicio, se
" dera que 12 sustitucion es provi-
Y durante el tiempo que duren
; de la misma.

¥ eulo 78,  Traslado de mandos.
. vdlado de mandos de un puesto a
& era realizado discrecionalmente
~_a Direccion, de acuerdo con las
P 1z ﬁ@,g_ﬁe. la Empresa. |
 Articulo 79- Obligatoriedad.—To-
o trabajador afectado por una medi-
- de traslado estara obligado a cui-
olirl de forma inmediata. Su negati-
.t considerard como falta grave de
Wisciplina, sin perjuicio posterior de
sresentar la reclamacion en la forma

=
-

¥ o

: 3
e =T

I
8L
1%

Al
Mi
- 8
e F,

* ahlec 1(131 '

B AP TULO XI

~ Licencias; permisos y excedencia

- Articulo 8. Conceptos.—La Em-
presa coneedera a su personal permiso
retribuido, en los siguientes casos:

- 1. Fnfermedad del productor.
2 Matrimonio del trabajador.
e Alumbramiento de esposa.

.ﬁ!ﬂ -I-E_l}fgrmedacl grave del conyuge,
hijos 0 de los padres.

"f‘ &%%f}tilgﬂtes y hermanos.
. txameness del trabagador.
7 Cumphmlentn inexcusable  de

L EeS publicos v reuniones sindica-

| -étl‘tteulﬂ 8_1- Matrimonios. — Todo
Scf?g*%e la Empresa tendran t:l{?:-
Monig. 1_5 futar, al contraer matri-
e, 47 Ena‘i“ﬂ lllcencm retribuida de
T latur

- Articulo 8, A
g —DPrevia |

=

=
e |
B

Alumbramiento de es-
S0, todos 1o a4 oportuna justiﬁc;u-
= 108 productores tendran
e o & disfrutar de un permiso re-
-t} _.__.';Enf;’f (—:ml'-':'ls con niotivo del
B "0.d€ si1 ‘esposa.

: _;{;283' Enfermedad y falleci-

n. .
s 450 de enfermedad gra-
tﬂn yuge, de los hijos o de los

i S€ ¢ :
% d Oncede un permiso retri-

a . Ydos Jg; :
i - 1&5_ 3 =
€ abug]o, i Si la enfermedad es

ef@&dgr dlf-‘tﬂﬁ. tal licencia no po-
‘e, '“hﬁgag‘:le tn dia. El productor
= 0a justificar a satisfac-

i A Emy

Mermedaq : Presa la certeza de la
0 de g jﬁg%irfm&daﬂ de la misma;
=, ! hearlo, gy ausencia se

-
-

=

5. Muerte de padres, descendien-

considerara como falta al trabajo, agra-
vandose ademas por el engafio.

En el supuesto de fallecimiento de
padres, hijos, ascendientes y herma-
| nos, se tiene derecho a dos dias de
permiso retribuido.

Articulo 84. Obligaciones legales.
Los productores, justificandolo debida-
mente, tendrin derecho a faltar al tra-
hajo, sin pérdida de su retribucion,

glamentaria para el cumplimiento de
funciones inexcusables de caracter pu-
blico, reuniones sindicales o asistencia
a actos judiciales. f

Articulo 85. Examenes.— Con la
finalidad de favorecer en todo lo posi-
ble la formacion profesional y huma-
nistica de los productores, se les da-
ran las maximas facilidades para pre-
centarse a examenes, con derecho a
un permiso retribuido hasta un maxi-
mo de siete dias, siempre y cuando se
justifique haber aprobado las asigna-
turas del curso correspondiente, o se
estime que los resultados son satis-
factorios.

Articulo 86. Excedencia—l.os pro-
ductores con mas de cinco afios de an-
dgiiedad podran solicitar excedencia
voluntaria, de duracion que no podra
ser inferior a,tres meses ni superior
4 un ano. |

[.a excedencia se entendera sin de-
recho a sueldo, y no podra utilizarse
para prestar servicio en otra empresa,
salvo autorizacion expresa.

CAPITULO XII

Jornada de trabajo

Articulo 87. Jornada de trabajo.—
[.a jornada legal de trabajo en las ofi-
cinas vy laboratorio sera de 45 ho-
-as semanales, v en los talleres y de-
mas Dependencias de la Empresa la
semana laboral sera de 48 horas, sien-

do el horario el siguiente:
Oficinas, laboratorios y técnicos:

Mapana : 8,30 a TI.
Tarde: 3 a 6,30.

Resto del personal:

Manana: 8 a 12.

Tarde: 2 a 6,30.

Por las necesidades del servicio, se
establecen tres turnos: '

6 a 2 de la tarde.

2 a 10 de la noche.

10 a6 de la manhana.

Se deja a salvo la facultad concedi-
da en la Reglamentacion de Trabajo
para establecer la jornada de verano
en las circunstancias y condiciones es-

tipuladas en el citado texto legal.

cuando sean convocados en forma re-

. Articulo 88. Turnos.—la Empre-
sa tiene establecidos tres turnos en la
forma expuesta, quedando inetrrumpi-
dos éstos por el descanso dominical y
reanudandose de nuevo en la jornada
laboral del lunes, a las 6 de la manana,
siguiéndose el mismo procedimiento en
los dias festivos.

Articulo 89. Relevos de turnos.—
En los trabajos a turno, el obrero de
turno saliente no podra abandonar el
lugar de su servicio hasta que no sea
relevado por el turno siguiente, abo-
nandole el exceso de jornada con los
recargos correspondientes.

Articulo go. Descanso para comer.
El descanso para el almuerzo de los
productores que trabajen a régimen de
jornada normal sera de dos horas.

Articulo g1. Recuperacion de fies-
tas—Como consecuencia de la exis-
tencia de fiestas recuperables, se esta-
blece un sistema de recuperacion a tra-
vés de todo el afio, a razon de una
hora semanal, que se llevari a cabo
todos los martes, una vez finalizada la
jornada diaria, siendo esto de- aplica-
cibn para los que estan sometidos a
jornada normal.

Se conviene, para los que trabajan
a turnos, la exencion de la recupera-
cién; ahora bien, en compensacion, no
tienen derecho a disfrutar de 30 mi-
nutos de descanso durante la jornada,
con el fin de que no afecte la buena
marcha de la produccion. Sin embar-
g0, podran comer el hocadillo perma-
neciendo atentos a los controles de las
maquinas, o a la tarea encomendada,

Articulo g2. Vacaciones.—El régi-
‘men de vacaciones del personal serd el
sigulente : -

a) - El personal técnico no titulado
o empleado tendra de 20 a 25 dias,
segtin lleve menos o mds de cinco
afios de servicio en la Empresa. El
personal titulado disfrutard de treinta
dias, cualquiera que sean los afios de
Servicio.

h) El personal obrero disfrutara de
tnas vacaciones de quince dias natu-
rales. Se fija una fecha, 1 de julio,
para el comienzo del disfrute de va-
caciones de todo el personal, siguien-
do el espiritu que informa la legisla-
cion laboral de que sean concedidas pre-
ferentemente en verano, de modo que
para su disfrute se hara o se compu-
tara el afio en dicha fecha, de ma-
nera que si la fecha de ingreso en la
Empresa es, por ejemplo, el 1 de fe-
bhrero de 10063, el productor en cues-
tion disfrutara la parte proporcional
de vacaciones de febrero al 1 de-julio.

[Los productores que lleven mas de
un ano en la Empresa se trasladard
para este concepto su fecha de ingreso
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al 1 de julio, pudiendo ocurrir que la
Sociedad adeude a los pmductﬂres 0
bien el caso contrario; en el primer
supuesto, se les abonara o se les dara
para su disfrute al llegar al 1 de julio,
los dias de vacaciones correspondien-
tes a la parte pmpﬂrcmnal de los me-
ses que se les deban, mas las vacacio-
nes del afo, v en el segundo, disfru-

tard el personal las vacaciones del pe-
riodo de un afio.

En principio, las vacaciones deben
disfrutarse de manera continuada.

No obstante, por conveniencia mu-

tua, la utilizacién de este descanso po--

dra tener lugar en dos o mas periodos.

En el supuesto de que algtin produc-
tor no hubiera podido disfrutar las va-
caciones, se le hara la compensacion
en metalico, de acuerdo con el articu-

lo 55,

CAPITULO XIII

Dietas de salida y prendas
de trabajo

Articulo 93. Dietas de salida.
Cuando el personal de la fibrica ten-
ga (ue realizar algtin servicio fuera de
las dependencias de ésta, disfrutara,
en concepto de dietas de salida, la si-
gulente cantidad :

. Jeles superiores, 300 pesetas.
2.2 Técnicos titulados, 250 pesetas.
3.° Personal adscrito al Departa-

mento de Ventas, cuando realice viajes

periodicos, 200 pesetas.
4.°  Empleados, 175 pesetas.

= 0]

5. Resto del personal. 150 pesetas.

Cuando la mision encomendada per-
mita pernoctar en su domicilio, o bien
permanecer fuera de la fdl}ﬂm media
jornada o parte de ella sin comple-
tarla, se deducira por cada comida, o
cena, el 35 por 100 de la dieta, y para
cama y desayuno el 30 por 100.

Articulo 94. Prendas de trabajo.—
EEl personal de esta Empresa sera pro-
visto de las prendas de trabajo si-
gulentes :

Personal técnico : dos batas por afio.
Personal obrero femenino, una hata
cada afio o dos hatas para dos afios.

Personal obrero masculino. dos mo-
nos cada ano, en los oficios o trabajos
que se requieran.

CAPITULO XIV

Recompensas y sanciones

Articulo g5.  Méritos.—Es facultad
exclusiva de la Direccion la de pre-
miar y sancionar a sus productores,

en la medida que se hicieran acreedo-
res de ello.

Para estimulo del personal, y con
objeto de premiar el comportamiento,
disciplina, laboriosidad, colaboracién,
espiritu de responsabilidad, se ha im-
plantado el sistema de calificacién de
meritos, mediante el cual, y en su ca-
so en combinacion con el plus de ren-
dimiento, ofrece la oportunidad de me-
jorar el salario.

Articulo 96. Premios de asistencia

y puntualidad.—I.a Empresa estable-
ce un premio anual de puntualidad y

asistencia, que estard dotado con 500
pesetas cada uno, o con un objeto de
valor equivalente, y se otorgara entre
los productores que, no habiendo sido
5'11*1!“1@11.:1(1&5 en el transcurso del afo
anterior, no tengan durante el mismo
ningtina falta de puntualidad y asisten-
cia, justificada o no.

No podra pasar el ntimero de pro-
ductores que se vean heneficiados con
este premio del 5 por-too de la plan-
tilla. :

De haber varios 1)1"01:111{:‘[01‘&5 en esta
situacion, se dara al mds antiguo, ¥
de: subsistir la igualdad, al de remu-
neracion menor.

Articulo 97. Sanciones que dan lu-

gar a despido.—Sin perjuicio de aque-
llos otros casos en que proceda el des-
pido con arreglo.a la legislacién laho-
ral vigente y el Reglamento Interior
de la Empresa, la Sociedad podra acor-
dar el despido en los casos siguientes :

a) Falta de puntualidad —Seis fal-
tas en un mes o quince en seis meses,
producidas, mdistintamente, en la ini-
ciacion del trabajo o en la reincorpo-
racion al mismo, teniendo en cuenta
que se conceden cinco minutos de to-
lerancia. |

h) Falta de asistencia.—Faltar al
trabajo tres dias en un mes o nueve en
seis meses, sin causa justificada.

Serd admisible la justificacion, de-
bidamente comprobada, en los casos de
falta de puntualidad por averias en el
vehiculo, moto o bicicleta y otros casos
de fuerza mayor.

Astmismo, sera admisible la justifi-
cacton escrita en los casos de falta de

puntualidad o asistencia c¢uando el mo-

tivo originario sea la enfermedad del
productor v se acompafe la justifica-
cion del médico correspondiente, no
desmientida por el informe del médico
de Empresa. :

¢) El abandono del trabajo en pues-
tos de responsabilidad sin autorizacion
del superior o con abuso manifiesto de
esta autorizacion. También incurrira
en esta causa el que reincida en el sim-
ple abandono y en la realizacion de
cualquier acto que suponga el mismo,
aunque no implique ausencia del lu-

gar donde el operario desarrolle su

los tratos de palabra u obra a EE

mision, tales como dormir,
tos de cualquier clase ng rq
con el trabaju hacer trabaj
con o sin materiales ¢ herr;
de la __,mpresa
No sera necesaria la re1nc1
los actos enumerados Y compy
en este apartado cuandg lns
originen danos graves g 13
0 a los compafieros. s
d) El fumar en la planta de
genacion y en los lugares cu-_ . Hm.
a los depositos de gases inflamat o

e) La disminucién vﬂ‘lun"
continuada en el rendimientg 1z ,“"
del trabajo. Como en Ia Empf"'
esta determinado cuantltatwa ne
trabajo, se considerard comg . |
la estimacion hecha en e faej;@;
tidad de la valoracién de méritog:
ra aprrecmr esta circunstancia, g F"'
cesario el dictamen de la Cu isior
un miembro. del Jurado de nlé'"
ue puede ser elegido por el lﬂtﬁf’

Asimismo, tendri la 1‘11151’133 €0
deracion la dmmmuf‘:mn VUIIJ]:L
el rendimiento colectivo, 51en1
produzcan perturbacién y. :.h"
la marcha normal del tiaba;ﬁn Es 4 re
ponsabilidad alcanza sélo a ﬁg,l'-'
(ue tomen parte directa y volt nta
de bajo rendimiento. s

f) La indisciplina, 'Llllﬁn'a.i S,

companeros v subor Imadﬂs:, :
que se 1}1’{::1:11121:‘:111 lesiones |
afrenta moral, dafios en la,g'
ciones o seria intercepeion del trai)
Se declaran como faltas }_{_ *hh----'
mas comunes las que ﬁgu' ';r,.::-
anexo numero II. = 4
Articulo o8, Sen cii‘{‘:"
modificativas de la l'ESpOHEﬁE” -

siguientes : G

L4 L
-I"rr_l
el
- =

a) AAtenuantes:

u1|

. Ser la primera '»ez quﬁ
una falta, habiendo ﬂ
tonces una C:lhﬂmcmn de "“__"‘j":'-
grado medio u Optimo.

2. Haber sido el mflas‘:t
de una provocacion por patt
persona ofendida. - Lo

3 \D haber medido €l : 1, :
acto realizado, 51&111111'& q@
nt-runu:nh y antes de inic1arse _;._:_
accion punitiva, IE‘CDIIDZCE- ‘%?f-:—---f.f:
dé muestras ey ulentes cle Y et
actitud,

.-- {
'F

h) Agravantes:

. Ser reincidente.

2, Obrar con premedl
cida. . candd
3. Obrar con abuso .:t:-’-l-.'i’f'-":-.

4. Perjuicio grave I
54 0 SUs companeros. :
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ng Prescrlpcién — Las
: ihiran a los ocho dias,
e que se tuvo conocimien-

graves prescribiran al
: uy graves a los tres me-

' S 100. " Cancelacion. — Toda
dara lugar a la anotacion co-
_ ﬁ; te en el expediente del in-
,f_ tas por faltas ieveq pndmn
Las ﬁu el transcurso de un afo,

e

.3-;# . en nueva sancion.
'T uﬁgtas de- faltas graves, en el
b0 de tres afos, y las muy gra-

= B
'. HE":

" Jos cinco afios, sin haber incu-
f*eu utra sancion.

" CAPITULO XVI
P ﬁ‘ ision del Convenio

A gnlﬂ 101. Formacién.—Para el
_ T ;@dmphmlentn e interpretacion de
ant 3 o queda convenido, se crea una
ﬁ“ ion del Convenio, compuesta por
reprﬁsemmtes designados por la
ireccion y tres trabajadores nombra-
'__.::'.,, el Jurado de Empresa, y tres
= nombrados por cada parte
qtte asmtau en ausencia de los
Sl o
rﬁmﬂu 102.

como presidente el que ambas par-

'-'..:.-H"“': SUEN,
" ticulo 103.

Objeto.—Esta Comi-

-L-.

1.1
..I I
'I'l
l'

"".].'

se sometera a la autoridad laboral que
haya aprobado el Convenio, o a la que
sea competente por disposiciones.

Articulo 105. Reuniones—Il.a Co-
mision del Convenio se reunird siem-
pre que sea convocada por el presiden-
te, o cuando tres de sus vocales lo es-
timen necesario. Cuando el presidente
no asistiera a la sesion, sera dirigida
por un vocal representante de la Em-
presa. l.as decisiones seran tomadas
por mavoria de votos.

CAPITULO XVII

Via de reclamaciones

Articulo 106. Derecho de reclama-
cion—Todos los productores podran
hacer uso del derecho de elevar sus
quejas o reclamaciones, utilizando pa-
ra ello la via jerarquica.

Articulo 107. Procedimiento. — Si
la reclamacion no es atendida por su

- superior, podri acudir-al miembro del
Jurado de Empresa que le represente,

(uien, a su vez, presentaria la recla-
macion ante el Departamento de Per-
sonal para asesorar o elevar la misma
a la Direccion, si procediera,

Articulo 108. ILibertad de acudir a
la Direccion.—De todas formas ,el per-
sonal cue tenga que hacer alguna recla-
macion ptiede, en todo momento, {or-
mularla personalmente, o por medio de
escrito, ante la Direccion,

DISPOSICION FINAL

las partes que han deliberado y con-
venido estos acuerdos consideran que
la aplicacion del conjunto de las esti-
pulaciones del Convenio no determi-
nara una elevacion en los precios de
los productos propios de “Oleotécnica,
S. A.”, siempre y cuando se obtenga
mayor productividad, sin cuyo re-
quisito no se podria alcanzar ninguno
de los fines propuestos en el Convenio.

ANEXO 1

PLANTILLA DE PERSONAL
DE LA EMPRESA
“OLEOTECNICA, S. A.”

| DRl e (6 MR ATIN e Ao Rt e b el e
chmmq ....... Nl S R e e e
Paritas £ e e s s
," efes T Ad, v ha Sy R
Practicante
Contramaestres

B SO N TR SO N N

Administrativos:

AR L S B R I e :

Grupo

Grupo 3 ... :

T D o b s
5

b

Grupo
GIUDD, O e ina Ve s S s ‘
GiEafosi, se e e

I NI B OVNT

@ & @ @ @ F R E A W

Personal de fabrica

a -fse limitard a la vigilancia, apli- | Articulo 109. Ultima instancia.— | Aprendices y pinches 2.9 afio..... 13
acon e mterpretacmn y aclaracién de | ot la resolucion de la Direccion es des- Grupo o (aprendices 4.° afio) ...... IO
normas del Convenio en el ambito | favorable, podra reproducirla ante la 6 ) R o1 Ltk S T e
g .° de la Empresa. Comision del Convenio, quien resol- GEUPD 2 i oo 23
AT ﬂllﬂ 104. Procedimiento.—Du- | vera en ultima instancia, previo infor- GEUPD e e o e e
la Vigencia de este Convenio; las | me del Jurado de Empresa. GEUPO- A 7wt O e e L
M- colectivas de conflictos que Articulo 110. Acceso a las autori- | Grupo § ..iveeceeiiee.. I e R
o lderwar de la aplicacion de | dades competentes.—Todo lo estable- | Grupo 6 ........... il i
e ;mu a8 habra de ser conocida y | cido en el presente capitulo se entiende R0 7 e vl s sem o At e o MR
meciclante la decision de la Co- | sin perjuicio de acudir ante las auto- | Grupo 8 ......... Esre nhes i TR
onvenio, y de no lograrlo, | ridades laborales competentes. Eaghysio Pe v IRe NI o S (i aneie s N D
ANEXO II
Faltas Sanciones
- Leves: _ :
Abandono del puesto de trabajo antes
P J
del-finde la jornada .. owL .

....

" “Ruridaq e, el tr

’hlauﬁnes 08 ‘de Maquinaria e ins-

abajo ...

B BN BB BRI

Falta de atencion durante el trabajo.
No cursar la baja de enfermedad a
tiempo .....

R E R R R R R E R e R R

No acudir al servicio medico en caso
de accidente grave .

Descuidos en la conservacion de ma-
quinas instalaciones o materiales ...

----- | De uina falta a tres en tin mes ...veerees s

B s e . Unia*falta  en Ui e 455 finfussessiia |

Amonestacion verbal, por escrito o sus-

pension de empleo y sueldo hasta
dos dias.

Multa por importe del 25 por 100 del
plus de rendimientos y méritos.
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De seguruhu:l e higiene en el tmhajﬂ

—

De conservacion de nnquumrn

@ % @ B @ @ 8 & 4 B & @ & 8 P OFE E BB

De puntﬁalidad s e

llllllllllllllllllllllllllllllll

De disciplina ...

8 @ & 8 & B @ B B @ B @& 8 & 8 8 F @ @ 8§ 8 F 8 8 8 BRE

De seguridad e higiene en el trabajo...

De conservacion de maquinaria e ins-
talaciones

llllllllllllllllllllllllllllllll

De puntualidad

DE ﬂSiStE‘IICi;l lllllllllllllllllllll 4 ® 8 B8R p o8RO

Derechos de insercion y timbre de publicidad :

:
g

T —— et —

.

%

i

\

e

Faltas

— i = = = — —m= M i . —

Graves:
Reincidencias en faltas leves dentro
el MR e ST i s e |

Abandono del puesto de trabajo tres

veces en un mes, de I a 10 minu- |

tos, antes del fin de jornada ..
55 (> 12k sat vTa e o) o X et R S sl SR
Contestar a su jefe inmediato en for-
HIRTPOCO "COTTECEA S v iieii cubesnntes
Dorntirse en-eltrabdjo. ..o i
Anotaciones {alsas en los partes de ma-
no de obra semanales ...............
Desobediencia a su Supﬂf"iﬂl‘ inmediato.
Blasfemia ......
Simulacion de enfm medades o acci-
dente s assei i Ry S o

L

Infraccion de las normas de seguridad
e luglene
[ntroducir vinos y licores en h fabrica,
excepto para Tos ue trabajen a tur-
no, que podran introducir cada uno
una botella de vino de capacidad no
superior a 1/3 de litro. La intro-
dnceion de licores queda prohibida
en todo caso

lllllllllllll W OF R R W R ® o m @ & @

Causar, por descuido o negligencia,
averias importantes en maquinas o
instalaciones

-I-ll"-l-ll- lllllllllll & EoF B OB 8 @ B W

Cuatro faltas en un mes

IIIIIIIIIIIIIIIIII

Dos faltas en un mes o cuatro en seis

i Lelet 57 e ARANIEER (o s I W SO R
Muy graves:
Reincidencia en faltas graves ......... he |
Negarse a prestar servicios, en caso
de necesidad urgente ...............
Abandono de trabajo en puesto de res-
petisAlidadss upiiains b it bonesii

Alboroto o motines, expresando opo-

sicion. o desagrado, ante Ordenes
FECIIAAS Fo s s teni s
Malos tratos, de palabra y obra, a je-

LI I B B B A

fes o companeros de trabajo ..... :
Abuso de autoridad ..............
Blastetnia habitaal: ...coiii A nile =

Embriaguez durante el trabajo .
Fraude, robo cometido dentro y fuera

CI I

de la fabrica ..... AT T D e
Disminuciéon voluntaria y continuada
de  rendintentor ol Gl s e ates
Prolongacion deliberada de accidentes
o enfermedades ..............

Hacer pasar por accidente de trabajo
alouno ocurrido fuera de él .........
Fumar en lugares prohibidos ............

Destrozar o inutilizar maquinas

Seis faltas en un mes o quince en seis
HIERES 7 Nt s B fakenils

Tres faltas en un mes o nueve en seis
L e e R S e e

& & 8 F @

R F &S A FEEFR

15.062 ptas.

e
EE
'I.I_J i |
-

i

hll'ai':_",},l E »."'""" ; Bl Y ; . :

L
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e
‘Suapenamn de empleo y sue n;{‘
a quince dias. T

1
.r_-n.-\ . X

-

F
"

¥ ”
Pl |
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Multa por el importe del 2&‘ .-;'*‘"'
- hasta el 100 por 100, c’[ﬁﬁ i

rendimientos y meéritos,
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i
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Suspension, de emp]en \é 511

a 60 dias.
o
P
Despido. B
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_ TO MINERO
- " pE SANTANDER

S miento de ﬁfrim:sm"
" de investigacion

..-ll. :
'i l"' u - " -

....

de 1963, han 51(ID utnrga_
Perﬁnsos de mvestwacmn s1-

o 16.013, “Liborio”, de 40
, para mineral de hierro,

e "'mg mumf:lpal de lierganes,

,‘ ]

,ﬂ.,.i |

'LE s concesionario don Alfonso
Fernandez Haro, vecino de Liérganes.
mner& 16.014, “El Cantabrico”,

rtgnencias para mineral de
% :'I-g gn lﬂn términos 11111111(:11}'11&‘3 de
;:: nes v Medio Cudeyo;
t ﬁt‘ﬂl A]funsﬂ Fernandez Haro, ve-

cino ¢ Liérganes.

| 'que se hace publico por medio
11 3 este anuncio, en cumplimiento de
Jus disposiciones legales vigentes.
Sautander 10 de mayo de 19063.—EI
ingeniero jefe, Mlguel Gomez Ortiz.
.]Qe_;gqhos de insercion y timbre de
qublicidad : 152 ptas.

- 5
™ -

'mr-N('IOS DE SUBASTA

" JUZGADO DE PRIMERA
niSTANCIA E INSTRUCCION
' DE TORRELAVEGA

EDICTO

,! n ]ﬂﬂE-DD.mt{} Andrés Sanz, juez
df‘ primera instancia de e
vega ¥ partido, '

Hago saber: Se tramita juicio de
OO Cuantia sobre disolucién comu-
‘bienes inmueble promovido por

I'_tl‘-:

's "Coterillo T.eén contra Mar-
enocal Coterillo v otros, y en vir-

1
, Dl‘ﬂ’iiﬂldn de hoy, se saca a 1}t1b114

i~ de Sa, por primera vez y térmi-

i ‘e}fjtﬂ_ dias, el inmueble que a

Uacion se rege d

4 sena, segregado de
ﬁDtaJ e

que se deqcnhe subasta

t
A lugar en 1o Sala Audiencia

'Este
| JIIZgadg el veinticuatro junio

2, a4 las once horas,
BIE
nes objeto de subasta

- Fy
Hu:)a pradn y-labrantio, en Mien-
SO, JlII‘ltG a la plﬂya

» 75 areas y 06 centia-
Norte, terreno comunal

PJI

> hﬂh
. :ml

blo v pl T
E-lln Pueblo y playa de Usgo;
tﬁi‘r;];f Vidal, hoy Solvay Cle.,,

5 \ rcﬂmuu de rocas y cami-

._ Mal, 3 OEStE l.eonor Arenal_.
S ¥ Miximo Haro, hoy
dentro (e 14 finca exis-
12 baja y piso, de 10

%@ep

mnteresa-

metros frente por 7 de fondo, con ga-
raje v cuadra, hoy todo cuadra; mi-
de 8 metros frente y 7 fondo. Esta fin-
ca se halla atravesada de Este a Oeste
por una calleja. De dicha finca se se-
gregaron ciento dos carros con setenta
y cinco centésimas de carro, que, jun-
to con la plena propiedad de la casa-
inmuehle, fue transmitido a la actora
v demandados por Snlva}f y- Cie. en
permuta por otra finca, y siendo esta
segregacion lo que es -:::b]etn de su-
basta, o sea, la finca de 102,75 carros,
con las edificaciones, valorada la finca
segregada objeto de subasta en dos-
cientas veintiséis mil ciento veinticin-
co pesetas, :

Condiciones de la subasta

1. ‘El tipo de subasta es el valor
dado a los bienes objeto de ella, no
admitiéndose posturas que no cubran
las dos terceras partes de dicho tipo;
el remate puede hacerse en calidad de
cecder a tercero, y para tomar parte en
la subasta los licitadores deberan con-
signar previamente en la mesa del Juz-
gado el 10 por 100 del tipo tasacion,
sin cuyo requisito no seran admitidos
a la misma.

2. l.os titulos de propiedad obran
en Secretaria, donde podran ser exa-

minados por los licitadores que lo de-

seen ; se halla libre de cargas e inscri-
tas, apareciendo la misma en el Regis-
tro de la Propiedad a nombre de Sol-
vay Cie. ; se ighora si el inmueble esta
arrendado o no, v todas las cargas no

inscritas que pudiera tener la finca

quedaran subsistentes y sin cancelar,
no destinandose a su extincion el pre-
cio del remate.

Dado en Torrelavega a once de ma-
yo de mil novecientos sesenta y tres.—
El juez, José-Donato Andrés Sanz.—
El secretario, Pedro Alvarez.

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 467 ptas.

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO COMARCAL
DE CABUERNIGA

EDICTO

Don Antonio Gomez Casado, jue.? CcO-
marcal de Cabuérniga, por pmrm-
oa de jurisdiccion,

Hﬂgu saber: Que en este Juzgado
se- tramitan autos de juicio verbal ci-
vil, en virtud de demanda interpuesta
por don Manuel Garcia Lupcz mayor
de edad, casado, prmpletium vV Vecino
de Cabrojo, Ayuntamiento de Cabezon

de la Sal, contra sus convecinos don
Camilo de Cos Garcia y don Franeisco
Suarez Castano, de iguales circunstan-
cias que el anterior, sobre reivindica-
cion de terreno, en la que, en el se-
gundo de los hechos, se dice lo siguien-
te: el ultimo de los dos helgueros
mencionados, radicante en el sitio del
(Oscuro, de diez carros de tierra su-
perficiales, linda: al Norte, con mas
del demandado don Camilo de Cos Gar-
cia; al Sur, antes con mas de here-
deros de Modesto Diaz, hoy del otro
demandado ; al Este, antes Remedios
(;arcia, hoy herederos de la misma, y
al Oste, con cambera. En cuya deman-
da aparece el siguiente: Suplico al Juz-
gado que, teniendo por presentada es-
ta demanda, con los documentos alu-
didos y copias simples correspondien-
tes, se sirva admitir' unas y otros;
acordar la celebracion del juicio ver-
bal que promuevo y, previo el sefiala-
miento del dia y hora en los que haya
de tener lugar la comparecencia, orde-
nar sean las partes citadas a la misma
en forma y proseguir el juicio hasta
dictar, en su dia, la procedente sen-
tencia, declarando que por el titulo de
compra-venta, que aporto, soy duefio
del helguero deslindado; que el de-
mandado don Camilo de Cos Garcia
detenta de dicho helguero, y en su
viento Norte, una parte del mismo
comprendida entre la antigua cerra-
dura divisoria de ambos helgueros vy
la reciente construida por el mismo,
de la extension que la medida pericial
determine, y que, igualmente, el de-
mandado don Francisco Suarez Casta-
no (letenta, asimismo, del helguero re-
petido la porcion Oeste del mismo, cu-
va superﬁcie la medicion pericial fi-
jara, lindante con la cambera, com-
prendida entre ésta, por el Pc}nlentﬂ
v el resto de mi citada finca, por el
Naciente, condenando a ambos deman-
dados a que, pasando por tales decla-
raciones, en cuanto afectan a cada uno,
me hagan uno y' otro entrega de las
porciones dichas, que de mi deslindado
helguero, respectivamente, detentan,
dejandolas a mi libre y entera dispo-
sicion, va que retiren o allanen los ce-
rramientos que hayan realizado en los
terrenos detentados, imponiéndoles las
costas del juicio, como asi procede en
justicia, que pido, en Cabrojo, para Va-
lle de Cabuérniga, a 12 de abril
de 1963.”

Y habiéndose solicitado por el de-
mandado, don Camilo de Cos Garcia,
la notificacion de la demanda y em-
plazamiento a los herederos posibles
de dofia Tomasa Gomez Arce, a efec-
tos de saneamiento por evicion, €oO-
| mo- vendedora de la finca, que linda:
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al Norte de la descrita, y
vez se describe asi:
de cincuenta carros, que linda:
hente, Ramon G. Ruiz; Norte, Juan
Antonio Huemes; Oeste, Romualdo
Cos, y Sur, Josefa Revuelta;
acordado, por resolucion de esta fe-
cha, suspender las actuaciones, y que
se_cite, notifique y emplace a los men-
cionados posibles herederos de dona
Tomasa Gomez Arce, a los efectos que
determinan los articulos 1.481 y 1.482
del Codigo Civil, senalandose para la
continuacion el dia veinte del proxi-
mo mes de mayo, a las once horas, en
la Sala de este Juzgado.—El juez, An-
tonio Gomeqd Casado.——El secretario

que a su

al sa-

(ilegible):

Derechos de msercion y timbre de
publicidad : 502 ptas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

Don José Donato Andrés Sanz, juez
de primera instancia de Torrela-
vega y su partido,

Hago saber
se tramita declaracion de herederos
abmtestato por fallecimiento de- dofa

Valentina Martinez Vélez, vecina que
q

fue de Santa Cruz de Igupna, a ins-
tancia de su hermana, dona Victoria
Martinez Velez, que solicita la heren-
cia para si y sus hermanas dofia Fran-
cisca l.uisa, dona Josefa y dofia Boni-
facia Delfina Martinez Vélez, por no
haber dejado la finada descendientes
ni ascendientes ; v no existiendo testa-
mento alguno, se llama por el presen-
te a los que se crean con igual o me-
jor derecho a reclamar la herencia pa-
ra que comparezcan a tal fin.en este
Juzgado, dentro de treinta dias.

Y para su fijacion en el “‘Boletin
Oficial” de la provincia, expido y fir-
mo el presente, en Torrelavega a once
de mayo de mil novecientos sesenta y
tres—El juez, José Donato Andrés

Sanz.—Fl secretario, Pedro Alvarez.

Derechos de insercion y timbre de
publicidad: 176 ptas.

Don José Ramon Alonso Mateos, juez
de instruccion de Castro Urdiales
y su partido,

="

En wirtud de lo acordado por pro-
videncia del dia de hoy, en cumpli-
miento de carta-orden de la Tlma. Au-
diencia Provincial de Santander, se
deja sin efecto la requisitoria de fecha
22 de febrero pasado llamando a José
Sanchez Serrano, para cumplimiento
e la pena impuesta en sumario 50 de

tiene una cabida

se ha

“telo,

Que en este Juzgado

publicidad :

1060, por haber sido habido el pe-
nado.

Dado en Castro Urdiales a 9 de ma-
yo de g
Alonso Mateos.—LEl secretario (ilegi-
ble).

ADMON. MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO

DE TORRELAVEGA

Don Luis Iniguez Corcuera solicita
la oportuna autorizacion para instalar
un motor de 1/2 HP. para accionar
ttha camara mostrador para venta de
helados en su domicilio de Calvo So-
namero 1I.

Lo que se comunica para general
conocimiento, pudiéndose solicitar re-
clamaciones, en el plazo de ocho dias
habiles, a contar de la aparicion del pre-
sente anuncio en el “Boletin Oficial™
de la provincia.

Torrelavega, 10 de mayo de I1903.—
1 alcalde, Jests Collado.

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 97 ptas.

AYUNTAMIENTO
DE VADEOLEA

En cumplimiento a lo dispuesto por
el articulo 30 del Reglamento de 20
de noviembre de 1061, se hace saber
que don Fladio Ibanez Gutierrez, de
Mataporquera, ha solicitado licencia
bara la instalacion de una camara fri-
gorifica con un motor trifasico de 1 1/2
HP. en sus locales de la Plaza de Es-
pafia, numero 15, otorgandose un pla—
zo de diez dias, a contar de la insercion
de este anuncio en el B. O. de la pro-
vincia, para formularse las observa-
ciones pertinentes por interesados 1&-
o1timos.

Valdeolea, 10 de mayo de 1963 —El

alcalde, Tesus Michelena.

Derechos de inserciéon y timhre de
110 ptas.

[La cuenta general del presupuesto
v administracion del patrimonio corres-
pondiente al ejercicio de 1962 se halla
de manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento, durante el plazo de

quince dias.

Durante dicho plazo, y los ocho dias
siguientes al mismo, puede cualquier
habitante de este término municipal
formular las observaciones, reparos y
defectos que juzgue pertinentes, de
conformidad con las prescripciones de
la T.ey de Régimen Iocal.

Jose Ramon |

Valdeolea, 10 de mayo de
Il alcalde, Jesus \Ilcilelena'

i
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AYUNTAMIENTO DE RE ,3
La Corporacion nwinicipal ha E
dadao_que se inicie un expedien
cesion a la Obra Sindical de] 3
de los terrenos sitos en la calje del
ques de Cilleruelo, cldqlf‘lll'ldﬂg
temente por el %vunt'mnentﬂ m
‘illptl‘ﬁCIE aproximada de 2, 119 me
cuadrados, con destino a la conge.
cion de un grupo de cmcuenta' 3
das de renta limitada. i
[Lo que se hace publico, a 105
determinados por el apartado o
parrafo primero del articulg
Reglamento de Bienes de las ( a..,
raciones [ocales, para recla ﬂ,.m
por interesados Iemﬂnms dura
plazo de quince dias. |
Reinosa, 10 de mayo (e 1963' A
alcalde, V. Gonzalez Sanz.. " =
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AYUNTAMIENTO DE MERUELQ

*:.r
¥ 'FH

Formuladas y rendidas las ¢ uar"_
cel presupuesto ordinario, de a¢ minis-
tracion del patrimonio y dE valm; |
depenrhentes y auxiliares, c@rt:& 0N
dientes al E_]EI'CICIU de 1962, se | __;'fi}
publico que las mismas, con lﬁs doct
mentos que las ]usuﬁcan se hallara
de manifiesto en la Secretaria defst
Ayuntaniiento, por el plazo d& quine
lﬂq, al objeto de que puedan Sﬁl,‘:;
minadas y formulados, por ESCI‘I 0, 108
reparos y observaciones (ue estumél
pertinentes, durante dicho pla;zr;a e ex
posicion y los ocho dias 51gule f-?’:‘___
conformidad con las disposic H"_;f
gentes (articulo 790 de Ia Lﬂf
gimen L. ocal y regla 81 dela H-N‘fflj':
cion de Ccmtahﬂldad“} en la intellgs
cia que, transcurrido que sea M;_.fjj_
70, no se admitira reclamaﬂiéﬁ >
Meruelo, 10 de mayo de T903==

alcalde, J. Ortiz Alonse. 'hfﬁ :"
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Suscripciones de Ayuntamiﬂ“‘“ﬁf
aﬁﬂ .-a:ﬂl '.'.'
Suscripciones de particulares ¥
colectividades, afio -"f" _
Suscripciones de particulares ""-.
colectividades, semestre .--= '
Suscripciones de particuiﬂ"“ - 80P
colectividades, trimestre .- S :"
Numero suelto, dentro del g o
Nimero suelto, de afios @
riores
Anuncios e
a pago,
2
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