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ADMINISTRACION PROVINCIAL

GOBIERNO CIVIL
DE SANTANDER

[ROULAR NUMERO 30

En uso de las atribuciones que me
estan conferidas, he tenido a bien auto-
rizar a la Alcaldia de Guriezo para
qﬁe los dias 17, 10 vy 24 del presente
mes se lleven a cabo las batidas con
estricnina contra los animales da-
ninos.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Santander, 7 de marzo de 1963 —El
- Gobernador civil, José Elorza Aris-
torena.

ANUNCIOS OFICIALES

JUNTA PROVINCIAL
DE BENEFICENCIA

_V'lym-wﬂnpr-if-iwm relacion de peticio-
Maros de Auxilio de Enfermedad, co-

. i - |
Spondientes a personas ingresadas,

;ﬁ diversos establecimientos bm@:ﬁficrffﬁ

Pi‘ﬂffia_ﬂtes de la Excma. Diputacién
Provincial de Santander

“Ni_.llllerﬂ de orden:
ME€rino Abad.

4 =
: /01, Maria Begofia Abona Asfia.
__'?02: B‘-‘Iﬂl‘i

[.700, Angeles

Peiin a Asuncion Almendres
I ~Fondracs
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1.714, Paulina Barcena Campo.

1.715, Carmen Barquin Lavin.
1.716, Lucita Bedoya Rodriguez.
1.717, Anastasia Belarra Bolado.
1.718, Elisa Maria Belategui Pefia.
1.719, Dolores Bello Gomez.
1.720, Teresa Cuartas Puente.
1.721, Maria Crespo Bedia.
1.722, Maria Dolores Diego Obre-
oon.
1.723,
coa.
1.724,
I.72%:
[.720,
L.727,
zalez,
r.728, Maria Enciendo Garcia.

Maria Milagros Diaz Alde-

Juana Diez Cicero.
Dionisia Diez Garcia.
Valentina Diez Sampedro.
ITriniddad Eguren G. Gon-

1.729, Concepcion Escobedo Mar-
tinez. | _

1.730, Carmen Escobedo de -la
Torre. *

1.731, Maria Consolacion Espluga
Hoy uela. -

1.732, Maria Fernandez Alvarez.

1.733, Angeles Fernandez Alonso.

1.734, Laura Fernindez Arqués.

1.735, Pilar Esperanza Fernandez
Fernandez.

1.736, Emilia Fernandez Herreria.

1.737, Julia Fernandez Mora. _

1.738, Maria Angeles Fernandez
Ruiz.

1.739, Teresa Fernandez Penelas.

1.740, Maria Ana Fernandez Pena.

1.741, Guadalupe Fernandez Rol
dan. '

1.742,

1.743, Feliciana Blanco Iglesias.
1.744, Maria Jestis Blanco Peredo.
I1.745, Santiaga Luisa Bilbao An-

Isabel Fernandez Sainz.

S 0I'€Il4d.

1.746, Maria Concepcién Antonia
Bordas Acebo.

.747, Angela Bujedo Santiago.

1.748, Emilia Cabriada Ranero.

1.749, Basilisa Calleja Gomez.

1.750, Maria Magdalena Calleja
Martinez,. -

1.751, Maria Luz Camino Calzada.

1.752, Juana Camus Bolado.

1.753, Antonio Canales Cerro.

1.754, Aurora Eugenia Casell Gu-
tiérrez.

1.755, Maria Castanedo: Salcines.

1.756, Maria Paula Castillo Fres-
nedo. : -
1.757, Julia Matilde Casuso Beade.
1.758, Dolores Cavadilla Rio.
.759, Angela Caviedes Gomez.
760, Dolores (Cieza Gonzalez.
761, Maria Pilar Cobo Abascal.
762, Miagros Cobo Gomesz.
763, Angeles Colino Escudero.
764, Pilar Conde Santamaria.

1.765, Consuelo Gregaria Cortdzar
Pereda.

1.766, Victoria Cueto Estrada.

1.767. Placida.  Jesusa . Cuevas
Alonso.

1.768, Angeles Cuartas Mufioz.

1.760, Aurelia Cuevas Pérez.
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Gumersinda Fausta Rivero

L.770,
Ruiz.

1 -771 }

1.772,

Isabel Rocillo Ruiz.
Maria Jesas Rodriguez Gar-

' ¢cla.

Maria Rodriguez Gonzalez.
1.774, Irene Rodriguez Gutiérrez.
1.775, Damiana Rodriguez Lopez.
1.776, Maria Perfecta Rudnguez

Menéndez.

1.777, Irene Rodriguez Lopez.

1.778, Eulogia Romero Ruiz.

1.779, Lucia Rueda Pérez.

1.780, Emilia Ruiz Alvarez.

1.781, Maria Carmen Ruiz Marti-
nez.

1.782, Maria Milagros Ruiz Real.

1.783, Manuela Ruiz Revuelta.

1.784, Natalia Gregoria Siez Men-
dizabal.

L.773:

1.785, Maria Milagros Sagaley
Teran.

1.780,. Gregoria Amparo Salas
Huelga.

1.787, LLeonor Salinas Leira.
1.788, Rosa Samano Diestro.
1.789, Teresa Sanchez Martinez.
1.700, Valentina Santa Cruz San
Roman.
1.7901, Julia Santamaria Diaz.
1.702, Teresa Santander Manteca.
1.793, Maria Consuelo Santiago.
1.794, Florinda Zamanillo Loépez.
1.795, Tomasa Santos Arroyo.
1.7960, Segunda Sefias.
1.797, Teresa Mercedes
Gomez.
1.798, Carmen Serna Martinez.
1.799, Mercedes Serrano Fuster.

1.800, Maria Angeles Tapia Me-
rino.

Sanudo

1.801, Maria Josefa Teran Urru-
zola.
1.802, Sofia Teja Peifil.

1.803, Aurora Toca Mazo.

1.804, Clotilde Torcida San Martin.

1.805, Visitacién Torre Herreria.

1.800, Maria Teresa Ventosa Gui-
nea.

1.807, Antonia Fernanda Vega Saiz.

1.808, Rosario Segunda Vazquez
Bastida.

1.800,
1.810,
1.811,
1.812,
bero.

1.813, Maria Mendiguchia Martinez.
1.814, Rosaura Merino Fernandez.
1.815, Consuelo Merino Lépez.
1.816, Andrea Moran Simoén.
1.817, Josefa Montes Alvarez.
1.818, Domitila Mufioz Rivero.
1.819, Sofia Josefa Obregén Obre-
o6n.
1.820,

Carmen Vera Ruiz.

Maria Luisa Verrire Lopez.
Consuelo Urrea Sanchez.
Susana T.ucia Méndez Bar-

Carmen Ocejo Gutiérrez.

1.821, Maria Victoria Olavarrieta
Mora.
1.822, Rosa Oporto Abascal.

1.823, Josefa Ortega Santamaria.
1.824, Carmen Pablo Fernandez.
1.825, Manuela Pacheco Torices.

1.826, Maria Pilar Pallol Ortiz.
1.827, Concepcion Pardo Quintas.
1.828, Julia Pefia Celis.

1.829, Margarita Pefia Lodpez.
1.830, ‘Guadalupe Ceferina Pérez
Amez,

1.831, Maria Jestis Pérez Calvo.

1.832, Fermina Pérez Diaz.

1.833, Fidela Pérez Martin.

1.834, Araceli Pérez Montes.

1.835, Celina Maria Pérez Muela.

1.836, Antonia Filomena Pérez Mu-
noz. 2 Ay

1.837, Amparo Pérez Trujedo.

1.838, Agustina Angélica Piedra
Prado.

1.839, Maria de las Candelas Pedro

Fernandez.

1.840, Fidela Piélago Rabago.
1.841, Maria Antonia Pérez Valle.
1.042, Benita Prado Gonzalez.

1.843, Luisa Petra Prado Gutié-
rrez.

I.844, Rosalina Pinto Lopez,
1.845, Carmen Piquero Azcuénaga.

1.846, Marcelina Trinidad Quinta-
na Gutiérrez.

1.847, Rosa Revilla Saiz Maza.

1.848, Maria Rivas Serrano.

1.849, Amparo Fernandez Saiz.

1.850, Emilia Fernandez San Mi-
[lan. | |

1.851, Raquel Fernandez Santiba-
nez. .

1.852, Emilia Casilda Ferrer
Ruesga. _

1.853, Antonia Fonte Segura.
~ 1.854, Maria Carmen Fuentes Ca-
mara.

1.855, Basilisa Garcia Echaniz.

1.850, Asuncion Garcia Fernandez.

1.857, Celina Garcia Foz y Diaz
Cotero. |

1.858,” Trinidad Garcia Gonzalez.
1.859, Maria del Carmen Gomez
(omez,

1.860,
1.8601,

tierrez.

1.862, Gloria Garcia Mayo.

1.863, Paula Garcia Pérez.
1.864, Pilar Garmendia Campo.
1.865; Antonia Gomez Carcoba.
1.860, Celestina Gomez Gomez.
1.867, Felisa Gonzalez Bardaji.
1.868, Eusebia Gonzalez Burgos.
1.869, Luciana Gonzalez Gonzilez.
1.870, Maria Belén Gonzalez Mar-

lasca.

Pilar Jesusa Garcia Guerra.
Josefa Garcia Salmones Gu-

1.871, Ramona Gonzalez Pela

1.872, Angeles Gonzalez Reay, _',..j
1.873, Josefa Gonzélez del Roo 3
1.874, Petra Gonzéilez Teran
1.875, Petra Guerra Bedoya,
1.876, Maria Amparo. Gut:ertez.
giieso. 3

1.877, Maria Dolores tién
Briz. - -
1.878, Maria Nieves
Gonzalez. -

1.879, Paula Gutiérrez Gnnz
1.880, Herminia Gutiérrez [ a m:

1.881, Emiliana Lucia Guﬁ
Pardo.

1.882, Rosa Gutiérrez Pelayg
I 883, Gregoria Gutiérrez Peia,
1.884, Maria Gutiérrez Villar.
1.885, Eugenia Herrero Revyg r_
1.836, Simona Hernandez Gargs
I 887, Amanda Francisca HE .,l;_
dez Oria. Be -

1.888, Maria Asuncién t
Lopez. . "‘il
1.889, Herminia Hoyos Rodrigieg
1.890, Mercedes Hoyos Rubi-n

1.891, Vicenta Eugenia m;;:_
Fernandez.

1.892, Concepcion Ibarrondo | ’r..
quez, JJ

1.893, Maria Luisa Isusi Alv_'
1.804, Isabel Landeras Diaz. %
1.895, Angeles Lago Sampedf
1.896, Antonia Lastra Viadero.
1.897, Rosa Lastra Villa. =~ &

1.898, Hipdlita Ursula Lavm uuf
1.899, Petra Maria Dolores ;;-;-_
Cuero.

1.900, Carmen Lequerica Toc
1.901, Victoria Lépez Cﬁ:lﬂs
1.902, Maria Isabel Lopez € o
1.903, Concepcion Lopez Pela 0.
1.904, MHngI.lEHa MB.I']H. .,mu-
QDbrmG

r.9go5, Maria Ampam Jmsef& “"'
tinez Lopez. - --

1.906, Visitacion Martmez Narv
1.907, Isabel Martinez Rwas*
1.908, Milagros Martinez “’
1.009, Silviana Melendez ar
maria. | ]
Lo que se hace ptiblico pﬂfﬂ "j_fl’_;:_
ral conocimiento y a efectoS **’{;i_
el debido cumplimiento a lo dispué
en el articulo 9.2 del Decretﬂ
Presidencia del Gobierno de
junio de 1962, invitando a que ™ *
fiesten cuanto sepan quienes P¥=g
rectificar cualquier error de 15’
cion anterior, con objeto de “’“‘*}.
mejor aphcacmn de los fﬂﬂde
vistos en el Decreto citado.

Santander, 6 de marzo deé I
El anernadnr civil premdeﬂt
Elorza Arlstnrena

i

Lo &
LN -
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- DANCIA DE MARINA
 COMAT Y ANTANDER

Anuncio

formidad con la Norma Ter-

de la Orden de 22 de julio de
«B. O. del Estado” numero 21q,

De con
cera
1954+

> fin de que dentro del plazo de

< oce dias, a contar dES(]e el de la pu-
qu-mci,{,n de este anuncio en el pre-
Ei]ﬁi Boletin, puedan los que se con-
sideren perjudicados alegar lo que
tengan por convemiente, se 1}1.1{]311{:3;
para general conocimiento que Ex-
plotacion de Algas”, S. A, represen-
tada por don Manuel Lapique Quifio-
nes, ha solicitado en primero de fe-
prero actual aumento de cupo en I,a
recogida de algas y argazos, del gé-
nero Gelidium, en los D1str1tﬂs‘ Ma-
ritimos de Requejada y San Vicente

de la Barquera. Dicha Empresa dis-

fruta prorroga de la concesion pri-
mitiva por O. M. de 11 de abril de
1962, “Boletin Oficial del Estado”
nimero 110-62.°

Santander, 25 de febrero de 1963.—
El comondante de Marina, Aquiles
Vial.

DISTRITO MINERO
DE SANTANDER

Demarcacion de permiso
de investigacién

Por el presente anuncio se hace sa-
ber a' los duefios, colindantes y re-
Présentantes de los interesados de las
MiNas proximas, que a partir del dia
20 de marzo proximo, por personal de
esta Jefatura de Minas, dardn comiei-
20 las operaciones e demarcacién
del permiso de investigacién noin-
brado “Nuestra Sefiora de la’ Lz’
NMmero {6.{}{}8, solicitado coun 240
Pﬁl'tEHFn(:{as' Para minetal de hisrro,
;‘;rel Jsll;n{}?:ﬂnlunffpﬂ.l de Pﬂlfu:i-::}nes,
l nte Gomez Gareia,
|
L

.I"n QUE se hace ptiblico en cumpli-
Miento de | .

Vigentes.
ISﬂptander
Ingenje
Ortiz. |
Derech
Publicy da

as disposiciones legales

» 7 de marzo de 1063.—
ro jefe, -Miguel Gémez

Os de insercién v timbre de
d: 140 ptas.

N PROVINCIAL
DE SANTANDER

venio Colectivo Sindi-
I}tre las representaciones
Ocledad Espafiola de Cons-

N Naval”
v val y la de sus produc-

RABA]()

‘Vistn el C o
;:a] Mrdadﬂ e
%&lﬁs dE‘ i
Tuceig
loreg,

el pa-
en esta De-

legacion Provincial de Sindicatos, sus-
crito el 20 del citado mes, por los
miembros de la Comisién deliberante ;

Resultando que la Delegacién de
Sindicatos emitié informe en el senti-
do de que las mejoras econdémicas que
se conceden en el Convenio no reper-
cutiran en los precios de los artictlos
que fabrica la empresa afectada:

Resultando que, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Circular de la Direc-
cion (seneral de Ordenacién del Tra-
bajo, ntmero 254, de 1 de julio de
1061, fue solicitado informe de la Di-
reccion General de Prevision, la que lo
¢mitio en el sentido de que no pueden
excluirse de los regimenes de previsién
social aquellas cantidades que con an-
tertoridad cotizaban :

Resultando que por la empresa se
aporto certificacion haciendo constar
que las cotizaciones por Seguros So-

ciales y Mutualidad Laboral no sufren |

variacion por la entrada en vigor del
Convenio ; |

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
formalidades legales:

Considerando que esta Delegacion
€s competente para resolver sobre lo
acordado por las partes, en orden a la
aprobacion o a la declaracién de inefi-
cacia parcial o total, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley de
24 de abril de 1958, en relacién con los
articulos 19 a 22 del Reglamento para
st aplicacion, de 22 de julio del mismo
ano: |

Considerando que el Convenio, por
razon de su contenido y forma, se adap-
ta a lo que establecen los articulos 11
y 12 de la Ley antes citada y los co-
rrelativos de su Reglamento, no con-
curriendo causa alguna de ineficacia
de las que se relacionan en el articulo
20 del mismo, procede su aprobacién
y publicacién en el “Boletin Oficial”
de la provincia, a tenor de lo dispues-
to en los articulos 16 y 25 de repetidos
I.ey y Reglamento, respectivamente ;

Considerando que las cotizaciones
por Seguros Sociales no sufriran mo-
dificacion alguna por la entrada en vi-
gor del Convenio, como acredita la cer-
tificacion de la empresa unida al ex-
pediente, a que se alude en el Resul-
tando tercero;

Vistas las disposiciones citadas, la
Orden de 19 de noviembre altimo y
demas de general aplicacion,

Esta Delegacion de Trabajo acuer-
da :

1. Aprobar el texto del Convenio
Colectivo para la empresa “Sociedad
Espafiola de Construccion Naval™, de
Reinosa ; y

—_ —m

iy

2. Disponer su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia.
- Santander, 13 de diciembre de 1962.
El delegado de Trabajo, Nicolas Gimé-
nez Dominguez.

CONVENIO COLECTIVO
DE LA “SOCIEDAD ESPANOLA
DE CONSTRUCCION NAVAL?”

(Factoria de Reinosa)

CAPITULO PRIMERO
sposiciones generales

Articulo 1.° [.os disposiciones in--
cluidas en el presente Convenio regu-
laran desde su entrada en vigor, y du-
rante su vigencia, las relaciones labo-
| rales que en el mismo se establecen.
entre la ““Sociedad Espanola de Cons-
truccion Naval”, Factoria de Reinosa,
y el personal de la misma comprendi-
do en este Convenio.

Articulo 2. Las condiciones de es-
te Convenio formaran un solo conjun-
to, por lo cual no entrara en vigor nin-
guna de sus disposiciones sin la acep-
tacion de la totalidad de las mismas.

Articulo 3.2 En el supuesto de que
la Delegacion Provincial de Trabajo,
en ejercicio de las facultades que le son
propias, no aprobara alguno de los pac-
tos del Convenio, éste quedaria sin efi-
cacia practica, debiendo reconsiderar-
se su contenido. "

Articulo 4.° Ambito de aplicacion.
Este Convenio afecta a todo el perso-
nal sujeto a calificacion, de los grupos
tecnico, administrativo, subalterno y
obrero, que pertenecen a la plantilla de
esta Factoria, asi como a los de nuevo
ingreso durante la vigencia del mismo.

Articulo 5.° Ambito temporal. . El
presente Convenio entrara en vigor
una vez aprobado, pero sus efectos eco-
nomicos se retrotraeran al 1 de agos-
to de 1962.

Tendra vigencia durante dos afios,
y se entenderda prorrogado ticitamente
en periodos de un afio, salvo que cual-
quiera de las partes lo denunciase con
una anticipacion de tres meses a la fe-
cha de extincion del Convenio o de
la tiltima de sus prorrogas.

Articulo 6.° Reglamento de Régi-
men Interior.—En el presente Conve-
nio Colectivo se admite, de comiuin
acuerdo entre las partes, que el Re-
glamento de Reégimen Interior apro-
bado por Resolucion de la Direccion
General de Ordenacion del Trabajo de
fecha 9 de febrero de 1062, es norma
de aplicacion y desarrollo del mismo,
salvo lo que en contrario se determine
expresamente en este Convenio.

Articulo 7. Las mejoras economi-
cas establecidas en el presente Conve-

=
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nio seran absorbibles o compensables
con los posibles aumentos de retri-
bucion que en virtud de disposiciones
oficiales pudieran efectuarse.

Articulo 8.° Las mejoras economi-
cas que se conceden en este Convenio
podran compensarse, no solamente por
abonos de igual naturaleza, sino tam-
bien en su conjunto, a los efectos del
Decreto de 15 de febrero de 1962

Articulo 9.° La cuantia de las me-

joras que suponen las condiciones es-

tablecidas en este Convenio sobre las
actuales aportaciones de la empresa por
mano de obra, quedan exentas de co-
tizacion por Seguros Sociales y Mu-
tualidad, asi como las retribuciones que
anteriormente tenian tal exencion, no
computandose tampoco a -efectos de
constitucion del fondo para plus fami-
liar o de cualquier otra prestacion que
pudiera establecerse, con la {inica ex-
cepcion del Seguro Obligatorio de Ac-
cidentes de Trabajo.

Articulo 10. Si por disposiciones
de rango superior al presente Conve-
nio se especificase concretamente la
obligacion de cotizar por Seguros So-
clales y Mutualidad, cantidades supe-
riores a las actuales bases de cotiza-
cion, la empresa se reserva el derecho
de solicitar la revision- o rescision del
mismo, asi como el efectuar la reper-
cusion de los aumentos de cotizacion,
disminuyendo las mejoras concedidas
en el mismo, en igual proporcion, an-
teriores a este Convenio.

CAPITULO II

Ingresos, ascensos, traslados, perma-
tas. bajas, ceses, despidos, excedencias,
licencias vy permisos, etc.

Articulo 11. Ingresos.—ILa admi-
sion de todo el personal de nuevo in-
greso en la empresa sera efectuada con

un periodo de prueba de tres meses,

durante el cual tanto el productor co-
mo la empresa tendran derecho reci-
proco a la rescision del contrato de
trabajo.

Se exceptua del cumplimiento del
tiempo del parrafo anterior las cate-
gorias profesionales que tengan sefa-
lado un periodo de prueba superior en
las disposiciones legales vigentes.

Articulo 12. Ascensos, traslados,
permutas, ceses y despidos.—Sobre es-
te punto se ratifica lo expuesto en el
Reglamento de Régimen Interior en
los articulos 18, 41, 56 vy 57 v demas
disposiciones vigentes sobre esta ma-
teria.

Con referencia a los cursos de apti-
tud que sefiala el citado articulo 57,
los aprobados que no tengan plaza de-
beran ser tenidos en cuenta en las va-

cantes que se produzcan dentro de un
periodo de un ano.

Articulo 13. Bajas, excedencias, et-
cétera. referente a estas cues-
tiones, sigue en vigor lo indicado a
este respecto en el vigente Reglamen-
to de Regimen Interior.

Articulo 14. Licencias y permisos.
En lo referente a este apartado, regi-
ran las causas de licencia indicadas en
el articulo 27 del Reglamento de Ré-
gimen [nterior.

Aparte de las causas senaladas en
dicho articulo, también seran concedi-
das licencias al personal que realice
estudios para la obtencién de un titulo
profesional, en la cuantia que le sea
necesaria para acudir a los. examenes
correspondientes, previa justificacién
de los interesados de tener formalizada
la matricula de los estudios de que se
trate. '

Perderan tal derecho: a) los' que
sean. suspendidos en la mitad de las
asignaturas; b) los no presentados a
examenes; ¢) los que hubiesen sus-
pendido una misma asignatura en dos
convocatorias consecutivas.

Asimismo, y dentro de la legislacion
vigente, se concederan permisos retri-
buidos .a los que tengan que acudir a
reuniones oficiales o tengan que ausen-
tarse para cumplir deberes ptblicos.

Aparte de lo anteriormente expues-
to, la empresa podra conceder permi-
sos graciables retribuidos, por circuns-
tancias excepcionales que asi lo justi-
hquen, los cuales habran de ser soli-
citados v concedidos a través de la via
jerarquica correspondiente.,

CAPITULO III

Tornada de trabajo

Articulo T5. .
A este respecto, se aceptan las. consi-

deraciones hechas sobre esta materia

en el Reglamento de Régimen Interior,
en su articulo 22.

Se manifiestan ambas partes de co-
mun acuerdo, conformes con la idea de
llegar a una igualdad de jornada para
todas las categorias profesionales, asi
como de impulsar cualquier medida que
en el desarrollo del mismo o durante
su vigencia se adoptase y
consigo un acercamiento al mencionado
objetivo

En los casos concretos de modifica-
cion de jornada, existira previa au-
diencia e informe del Jurado de Em-
presa.

Articulo 16. Horarios:

Obreros : manana, 7,45 a 13,05 ; tar-
de; 14,30 a 18; sabados, 7,45 a 13,55.

Empleados (48 horas semanales):

Jornada de trabajo.— |

que trajese

no abandonara su puesto sifi. '.

- "
B

e
oy

manana, 7,35 a 13,05; tarde, g
18; sabados, 7,45 a 13,55. .
Empleados (42 horas semap;
manana, 8,30 a 13,20; tarde, 154 !'
sabados, 8,30 a 13,20. e
]:11 los precedentes cuadrog
rios se halla comprendido el tie
recuperacum de fiestas de este car;
“puentes”, etc., que podra variar
la Dlreccmn de la factoria, oidg
rado de Empresa, a la vista del ¢z
dario laboral de cada ano. -
Articulo 17. -Entradas y sﬁh({ags _
trabajo—A la entrada del trabajo p
la manana se dara un primer togue g
sirena de . cardcter preventivo, 5 r'J
5, y un segundo a las 7,30. El togu
tercarﬂ que tendra lugar a las 7345;
puum sera el que marque la exigibij
dad de que el productor se ‘encuentrs

_rq b

en su puesto de trabajo, mmenzan ~~j i
jornada laboral en ese mismo insta nfe
l.a entrada por la tarde tendra ig 1
mente dos toques de sirena prev
vos, a las 14 y 14,15, y otro e;emﬂi
a las=14,30, en las c{}ndu:mnea m;.E
anteriormente. =y
Se senalara la interrupcion d’él tra-
bajo al mediodia y al-fin de la jornads
con toques de sirena, a las 13,05 y
horas, I'{i‘prtCt]"i.rElll‘lEl’ltﬂ siendo obliga-
toria la permanencia en el Iugai: :tl_‘:-
trabajo hasta ese momento.
Articulo 18. Presencia en el pes
to.—Se exigira que el productor se }’1
cuentre en su puesto de trabajo ¢ r-s lﬁJ j
ropa adectuada y los dtiles nec. ios
para el desempeno de su mis’mﬂ
momento de sonar las sefiales ejectt
vas de comienzo y fin de la jornad: ‘
trabajo. g .*' "
Articulo 10. Abandc:nﬂ del Ei-]m
de trabajo.—En ningtn caso abané®
narg su puesto de trabajo ningtm P
ductor sin la debida autorizacion -'fi
inmediato superior jerarquico. 8
En los trabajos por Equlpﬂ:f
todos aquellos en los que se re
la previa sustitucion, aun contat
aquella autorizacion, no pndr
donar su puesto sin ser previ
relevado.
Articulo 20. Relevos. -—SG
ra por lo dispuesto en el a.rtmulﬂ 227
Reglamento de Régimen Interiofs

En los turnos, el trabaja.dmﬁ i

. i

=
-.‘._.
o

-!'
-5
!

se
el

oue el sustituto o sea relevad
damente, situacion que no pocieis
longarse mas de una hora, f”*
durante ese tiempo SGqu:anﬂr
titucion el jefe inmediato dE:I ""----
1or.,
El tiempo de demora sera *m
de la 1'etrﬂmmnn del sustituto, Y
porte lo ]]EI‘CI]JII"I el relevad Z
compensacion al retraso, con

[ ®
‘W r
¥
.
i =

_.
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ondiente a trabajos extraor-

1. Descanso en la jorna-
‘-;alﬂrﬂﬂiéﬂ del descanso que
— __de disfrutar al personal que
o . en jornada ilﬂnterrumpada de
}3 horas. continuara efectuandose
O en la actualidad. |
" Articulo 22 Descanso entre dos
.. Al objeto de regular el
o minimo que debera transcurrir
r 'mm_ml dos jornadas ordinarias, es _"'—1?'
. Jesde el final de una y principio
g:]a siguiente, se establece un descan-
s que en ningtin caso sera menor de
2 hgur:nsdu los trabajadores hayan de

reincorporarse al trabajo en el turno
de 10 de la noche a 6 de la mafiana
en el mismo dia que hagan su-jornada
. rdinaria, las horas invertidas en dicho
 turno seran considerados como e?{tra—
ordinarias, aun cuando el trabajador
haya descansado previ_amente las 8 ho-
ras indicadas, entendiéndose que esta
circunstancia solamente se produzca
. una vez a la semana en el mismo pro-
~ ductor. | |
" La continuacion en su trabajo en el
nuevo turno que oficialmente le corres-
ponda tiene la consideracion de jor-
nada normal, a todos los efectos.
Articulo 23. Trabajos en domin-
gos y fiestas.—Como consecuencia de
la generalizacion de las misas vesper-
tinas, y existiendo, por tanto, la posi-
hilidad de cumplir con los deberes re-
ligiosos fuera de las horas de trabajo,
s conyiene en la supresion de la hora
de la mafiana que tienen concedida los
trﬂb?lj'adﬂres para dicho fin.
_ Sin perjuicio de lo sefialado ante-
Hormente, en aquellos casos en los que,
por __cualquier motivo excepcional, no
existiese la posibilidad de cumplir nor-
"Tﬁlmﬁﬂt? €ste precepto, la empresa
tonceders a los trabajadores afectados

El - 2 .
d_hEH'Ipo preciso para cumplir con sus
eheres religiosos.

Articulo »

Uv¥o empie;

-

4. El domingo o dia fes-

B d a contarse desde las 12

= tzd € la noche del dia anterior, pa-

. a;} €l personal, salvo el de re-

;eis ‘flél? Se le cortard a partir de

= : Etla manana del domingo,

A ;48 se1s' de 1a mafiana del lunes.
Articulo - | P .

- 5. Xistitendo diversos

iy personal emplead
a factoria o 1 o de

jornads - {llgfrute de una u otra
* T€percutiry en 1y retribucion

L en 15 ¢
lastablas del Orma que se establece en

A Hioy! Emelxﬁ I.
'l-t-_le"&hﬂ 0 26. Al personal que tenga

o8 i;; :Eigpgns_aciﬁn economica por
e, e ]Gl‘ﬁﬂdi:’t‘ reducida de
'mctﬂl‘isﬁcas ; consecuencia de las ca-

& SUs puestos de trabajo,

Y

-
T
=

se le considerara efectuada dicha com-
pensacion al ser integrado en la tabla
de sueldos del anexo I (B).

- Articulo 27. En el caso de que al-
gun productor de los que contenga
el articulo anterior, por conveniencia
de la empresa, se le fijase un horario
de -jornada intensiva, continuara per-
cibiendo el salario correspondiente a
su jornada habitual.

CAPITULO 1V

I aloracion de tareas

Articulo 28. La Sociedad tiene es-
tablecidos unos sistemas de organiza-
cion y valoracion del trabajo, de acuer-
do con criterios admitidos internacio-
nalmente ; no obstante, la sociedad, du-
rante la vigencia del presente Conve-
nio, impulsara su perfeccionamiento y
extension en la medida que las cir-
cunstancias lo aconsejen, con vistas a
conseguir unas condiciones mas jus-
tas y beneficiosas para todos los com-
ponentes de la empresa.

Articulo 29. Ambas partes aceptan
los principios sehalados en el Regla-
mento de Regimen Interior, en su ca-
pitulo IT, en cuanto a la organizacion
jerarquica del trabajo en la sociedad,
niveles de mando, funciones, delega-
cion de autoridad y responsabilidades.

Articulo 30. Por todo ello, la ca-
lificacion y valoracion de los diferen-
tes puestos de trabajo se seguira reali-
zando como hasta el presente, con el
manual de calificaciones en vigor y, de
acuerdo con lo indicado al respecto en
el capitulo VIII del Reglamento de Ré-
ogimen Interior, con arreglo al siguien-
te procedimiento:

—Determinacion detallada de la es-
pecificacion y funciones correspondien-
tes a cada puesto.

—Valoracion de acuerdo con los ha-
remos establecidos y fijacion de las ca-
lificacioneés técnicas.

Articulo 31.  Desarrollando lo ex-
puesto en el articulo 50 del Reglamento
de Régimen Interior, se incluye en
anexo 1l la correspondencia entre va-
loracién de puestos de trabajo y su co-
rrespondiente clasificacion profesional
reglamentaria del personal obrero.

Si en la actualidad algiin puesto de
trabajo estuviere desempefiado por un
productor de categoria profestonal su-
perior a la correspondiente al puesto,
le sera respetada a titulo personal, de
forma que el sustituto tendra tnica-
mente derecho a la categoria profesio-
nal asignada al puesto de trabajo.

Articulo 32. Parala mejor adapta-
cion de las-calificaciones técnicas de ca-
da puesto de trabajo con las funciones
y responsabilidades que en cada mo-

mento estan adjudicadas al personal,
toda variacion o modificacién de las
mismas se comunicard por el jefe in-
‘mediato en un plazo maximo de quin-
ce dias al Servicio de Organizacion,
para su recalificacién correspondiente.
Articulo 33. Quedan en suspenso,
durante la vigencia de este Convenio,
los articulos 52 y concordantes del Re-
glamento de Régimen Interior refe-
rentes a valoracién de méritos.
Articulo 34. Diferencias. — Todas
cuantas diferencias y modificaciones
»uedan presentarse en la determinacion
de las calificaciones personales serin
resueltas de acuerdo con los sistemas
previstos en el Reglamento de Régi-
men Interior, en sus articulos 48 y 49.

CAPITULO V
Cantidad de trabajo

Articulo 35. Procedimiento de me-
dicion.—Ia cantidad de trabajo rea-
lizado en-cada puesto se obtendra por
procedimientos internacionalmente ad-
mitidos, donde se tendrd en cuenta,
ademas del tiempo empleado, la activi-

~dad o ritmo de trabajo y el coeficiente
de descanso necesario.

Articulo 36. Unidad -de medida.—

La cantidad de trabajo de cada puesto
obtenida de acuerdo con lo indicado en
el parrafo anterior se expresara en Gh,
también llamado hora tipo o standard.

Se entiende por hora tipo, standard o
Gh, ‘‘la cantidad de trabajo fitil des-
arrollado en una hora por un hombre
capacitado y adaptado al puesto, tra-
bajando a un ritmo normal y teniendo
en cuenta el coeficiente de descanso
necesario’ .

Articulo 37. Actividad.—Se entien-

de por actividad o indice de rendimien-
to del trabajo la relacion existente en-
tre el tiempo asignado, expresado en
unidades de trabajo, v el tiempo inver-
tido expresado en horas.
- Articulo 38. Actividad normal.—
Actividad normal es la obtenida por el
productor cuando la relacién anterior
es igual a la unidad.

Articulo 39. Actividad minima exi-
oible.—FEs la actividad equivalente al
esfuierzo desarrollado por un hombre
normal que caminase durante una ho-
ra a una velocidad de 4,5 kilometros
por hora.

[.a relacion tiempo asignado, tiempo
invertido en este caso, sera igual a 0,9
v corresponderd a un 9o por 100 de
la actividad normal.

Articulo 40. ILos rendimientos in-
dividuales o colectivos que sean infe-
riores a. la actividad minima exigible
sin causa que lo justifique, serin con-
siderados como falta grave.
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[.a repeticion de esta falta en cinco

dias consecutivos, o diez alternos, emr

un mes, podra ser motivo de la ma-
Xima sancion.

Asimsimo, sera . considerada falta
muy grave la disminucion voluntaria
colectiva del rendimiento medio ante-
rior, siendo la Comision de Vigilancia
quien apreciard la gravedad de estas
taltas.

Articulo 41. Cuando la actividad o
rendimiento de un productor, aislada-
menté o en equipo, sea involuntaria-
mente inferior al normal, podra la Di-
-eccion disponer su traslado a otro
puesto mas en consonancia con sus ap-
titudes, previo informe a la Comision
de Vigilancia, que, en cada caso, de-
terminara lo ‘que sea procedente.

Articulo 42.  Tiempo de espera, de
paro y concedidos.—Se entiende por
fiempo de espera aquel en que el tra-
bajador permanece inactivo en su puies-
to de trabajo, por causas ajenas a su
voluntad.

Tiempos de paro son aquellos en que

por falta de trabajo en‘el taller o gre-

mio r:m‘xeapundzente el trabajador per-
manece m'lctwm P

Se entiende por concedido, un tiem-
po que artifictalmente modifica el efec-
tivo de trabajo y solamente a efectos
retributivos, cuando el trabajador esti
parado porque su propia tarea asi lo
exige,

[.os tiempos de espera y de paro a
efectos de remuneracion seran valora-
dos como si trabajasen en la actividad
minima exigible, v los concedidos, a
la actividad normal, teniéndose en
cuenta los tiempos de atencion.:

Articulo. 43. Personal en paro—
En el caso de que la empresa no haga
tiso del I}I'C}CEdil‘l’liEﬂtD de reduccion de
plantilla por crisis de trabajo, pero tec-
noldgico o causas -similares (lo que
Lfecttr‘u 1a con autorizacion de la De-
legacion de Trabajo e informe del Ju-
rado) el productor que se encuentre en
paro por el motivo indicado, podrd ser

solicitado para efectuar cualquier la-

or que exigiera la mejor marcha de
la produccion, aun en talleres o depar-
tamentos distintos del suyo de origen,
de acuerdo con lo determinado a este
respecto en el Reglamento de Régimen
Interior.

Articulo 44. Con el fin de reducir
al minimo el paro, en heneficio de to-
dos los componentes de la empresa,
el personal asistira obligatoriamente,
cuando se le solicite, a efectuar las
pruebas psicotécnicas v los cursos de
formacion profesional que se convo-
quen, al objeto de poder adquirir una
doble especialidad que permita una me-

rebajasen las

jor saturacion en la utilizacion de la
mano de obra disponible.

En estos casos se tendri en cuenta
la repercusion que pueda producirse
en su calificacion.

Articulo 45. Documentacién de tra-
bajo.—Comprende toda la serie de do-
cumentos que son necesarios para re-
flejar las circunstancias de tiempo asig-
nados, invertidos, actividades, unida-
des de trabajo efectuado, tiempos de
espera, paro, concedidos, suplementos,
etcetera, asi como los cargos correspon-
dientes a las ordenes respectivas.

Dada la transcendencia de la infor-
macion que figura en estos documentos
para la buena marcha de la empresa,
la omision, falseamiento o negligencia
en la especificacion de estos datos po-
dra ser considerada como falta grave,
v la reincidencia dard lugar a aplicar
la maxima sancion.

Articulo 46. Primas a la actividad.
A la actividad minima exigible corres-
pondera el salario de calificacion.

Tedo productor que desarrolle una
actnnd'ad superior a la minima exigi-
ble percibird una prima a la produc-
cion de acuerdo con los articulos 57
vV 58.

[La sociedad, por su parte, pondra
los medios necesarios para que todo
sl persmml pueda obtener un nivel de
saturacion y continuidad en el trabajo
que permita a los productores conse-
oulr actividades elevadas en sus tareas
respectivas.

[Los productores, a su vez, declaran
st buena disposicién para alcanzar las
actividades mas altas posibles, con el
fin de incrementar al maximo la” pro-
ductividad con los medios de produc-
cion a su alcance.,

Articulo: 47. A peticion de la Di-
reccion de la empresa o de los produc-
tores, se podran revisar las-vyaloracio-
nes de la cantidad de trabajo, tanto las
efectuadas anteriormente a la vigencia
de este Convenio como las que se rea-
licen con posterioridad,

[La revision de las normas de tiempo
de trabajo se efectuaran segun lo es-
tablecido en el articulo 64 del Regla-
mento de Régimmen Interior, en donde
se concreta, ademdas del procedimiento
para la citada revision, que el produc-
tor considerado normal no sufrira nin-
gin perjuicio economico si es que se
tarifas de tiempos.

Si no se lograse la aprobacion de los
productores,. representados por el Ju-
rado, se acudira al arbitraje elegido
entre la Sociedad Ingeco-Gombert Es-
panola y la Comision Nacional de Pro-
ductividad, o sus delegaciones regio-

nales.

Articulo 48 Cuando en la marcha

T.a factoria de Reinosa de la H,

- .
= ]

normal de los trabajos qparemesen
gunos para los cuales no existen
pos estudiados con antermndad.,
adoptaran las medidas OpOrtunag o
diante cr DllDHlEtI"’L]ES muestras u' p
métodos que permitan la estimacj Cidn g
tiempos para fijacion de la actnq

CAPITULO VI

Retribuciones del personal

m*tu:nlu 49. Politica de EEI.IH,I‘]_-[E-

dad Espafiola de Construccion Nay
reafirma el objetivo trazado hastar &
fecha, en donde la remuneracidn dﬁ
personal tiene una relacion directa g on
la calificacion pﬂrscmal y con a8
tividad con que el mismo nw.
las funciones encomendadas.:

Articulo 5o0. Indepeudwntem
de lo que se concreta en el articulg: ...'
terior, se insiste en lo determmada o
el articulo 50 del Reglamento de R
gimen Interior, sobre el mr::menta
que debe cldledICEJ.I‘SE a un pmdg or
la calificacion técnica de la tare& .:r ;
realiza, tanto si es de nuevo ingres
como si se trata de modificacion de
puesto de trabajo. ¢ i

Igualmente, sobre la ad judicacmn ['
la nueva remuneracion del persot
trasladado, se aclara el 111&11(:11:11:13.@9 ar-
ticulo en el sentido de (ue ésta raa“.
o sueldo mas prima) serj la quﬂ
rresponda a la calificacion del t r".
puesto v a la actividad obtenida €
¢l, con independencia del jornalo ﬁi’at
do del puesto de origen, que se cof

,.
51rler£1 a fijo Y- -'~_

Si a pesar de la utilizacion de t am
los métodos selectivos a nuestro al an-
ce, se comprobara en un plam 1
mo de dos meses que el 1)1'nduct 1
retine las condiciones necesarias r*"“
obtener un rendimiento normal en ¢
puesto de trabajo asignado, sera coflr
petencia de la Direccion de la fac n_
situarlo en un nuevo destino mas @
acuerdo con sus '11:11_1tudes En Est
so, st retribucion sera la del
puesto de trabajo, de acuerdo cnn 2

ticulo 40 de este Convenio.

Articulo 51. Conceptos de retfis
cion.—IEn los conceptos de las “"
neraciones del personal que se fijan
el presente Convenio se comprendei®
las que a continuacion se indican: =

a) Retribuciones directas:
—Jornales v sueldos de calificat®
—Prima a la produccion. - ..
—Plus dominical y fiestas no: ’1=~;.""
nerables. _.
—Plus de vacaciones. e
—Gratificaciones extraordinafidas
marzo, 18 de julio y Navidad. =

[}
,,r i
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ro e interrupcion de

_J____Pi_-gmiﬂ de pa
: ﬂﬂﬁfgﬂs de horas extraordinarias.

-"' = de nﬂcturl’fidﬂ.d. o
_—Prem! de penosidad, toxicidad,

— 'D‘

_ Ff[ngSidad y SUC10S.

__Desgravacion d part
»tizable de la misma que recibe direc-
wmente €l trabajador, de acuerdo con
¢l Decreto de 21 de marzo de 1958 y

Orden dé 12 de abril de 1958. Tt

b) Retribuciones especiales o indi-
mfﬁpms de antigiiedad.

__Plus de distancia.

__Gastos de viajes, dietas y salidas.

__Plus de desgaste de herramientas,

__Plus o Ayuda Familiar.
__Participacion en beneficios.

__Jicencias o ausencias retribuidas.

Retribuciones directas

Articulo 52. Jornales y sueldos de
calificacton.—Se entendera por jorna-
les y sueldos de calificacion los que
correspondan a la importancia del
puesto de trabajo dentro de la poli-
tica de salarios de la factoria.

Articule 53. En el anexo I. (D) se
concreta esta politica en lo que se re-
fiere al personal obrero. La tabla de
este anexo recoge los jornales corres-
pondientes a la actividad o,9.

Articulo 54. También en el anexo I
(A, B y C) se recoge la politica refe-
rente a empleados. |
‘Articulo 55. Uniformidad del ré-
gimen salarial—Con objeto de lograr
la uniformidad en el regimen retribu-
tivo del personal, las condiciones ac-
tuales, tanto expresas como ‘ticitas.
s¢ declaran sustituidas por la estruc-
tura de salarios implantada en este
;ﬂtligsmlc:, sin Herjuicic}-de 1{1 compen-
L que, segun las disposiciones le-
:Iz: ;'n vigor, puedan corresponder
. porperarms que‘resultasm afecta-

eésta medida.
tudi;tﬁ;lzl;rctl:laes Iseréﬂ -m?}j eto de es-
gilanciy, asesnradf a Comisién de Ve
a por los técnicos en

Productivid
; ad que se consi 3
Cesarios. q : onsiderasen ne
: -Artiﬂul = 2 :
de {;3 56. Los procedimientos
pagirén dE: primas al personal que se
Venio, ge duiaﬁtﬂ la vigencia del Con-
ey, €lallan e 1 1-
Suientes n los articulos si
Arti |
: CUID - .
Prima 51 >/ Sistemas de pago de

Song] emplersﬂnal empleado.—E]| per-
Caleyly apead” cobrard una prima

doc . - POT cualquierq 3 méto-
ni f‘gﬂttntem q de los méto

A ¢ :
N egty q ontrol directo.—FEfectuando

fand, u:; dEtal_]adD del trabajo y abo-
Cantida que estara en re-

* 'Eig,-_mtﬁ_

lacion con la calificaciéon y la activi- | mada de actividades por procedimien-

dad desarrollada. Se pretende que co-
bren por este procedimiento la mayor
parte de los empleados de la factoria.
[La relacion entre los porcentajes de

prima y actividad se detalla en Ia tabla
sigulente :

Actividad %0 prima
0,00 10
I,— 25
1,10 40
1,20 55

B) En los casos en los que el tra-
bajo sea imposible de medir directa-
mente, se abonara por un procedimien-
to indirecto, en el que se tendri en
cuenta el sueldo (obtenido de acuerdo
con su calificacion), el grado de satu-
racion del empleado, el absentismo
(tanto en faltas de asistencia como de
puntualidad) y un coeficiente que se
fija en 0,40.

En este caso se fijara la actividad
teniendo en cuenta el concepto del je-
fe, medido por el procedimiento re-
glamentado hoy dia en vigor.

C) Para el personal cuyo trabajo
se realiza en determinados momentos
fuera de la factoria, se establece una
prima fija, cuya cuantia se estudiara

en cada caso, previo informe a la Co-.

mision de Vigilancia.

Articulo 58. Sistemas de pago de
prima a petsonal obrero.—I.a determi-
nacion de la prima para el personal
obrero de la factoria se efectuara por
alguno de los procedimientos siguien-
LEBH

A) El personal que esté controlado
directamente por el procedimiento de
fijacion de tiempo tipo cobrara de
acuerdo con la tabla siguiente:

—_—— —— s R e —

Actividad %0 prima
0,90 e
0,05 10,33
T, — 21,66
1,05 32,50
I,IO 43,33
1,15 54,16
I,20 65,—

- — B e e e ——— —— wr—

Es deseo de la empresa que este sea
el procedimiento de remuneracion que
abarque el mayor numero posible de
Operarios.

B) En los casos en los que aun no
se- haya implantado el procedimiento
detallado en el parrafo anterior, se es-
tableceran normas de fijacion aproxi-

-

tos estadisticos, abonandose unas pri-
mas a las producciones modales que
sean equivalentes a las que correspon-
den a la actividad media de la factoria.
En cada caso, el estudio de la produc-
cion maxima fijara la percepcion mads
alta detallada en el apartado anterior.

C) Cuando no pueda aplicarse el
metodo aproximado que se detalla en
el apartado B), se establecerd una per-
cepcion por prima que oscilard entre
el 8 y el 32 por 100 del jornal, de-
biendo adoptar una distribucién nor-
mal dentro de cada grupo y de acuer-
do con la tabla siguiente: .

% de personas Yo de prima

7 8
24 14
38 20
24 26

/ 32

E) Los operarios que se dedican a
trabajos dificiles de medir o de contro-
les de implantacién poco econdmicos
se procurara que cobren un incentivo
en funcion de su saturacion, fijado por
el procedimiento estadistico de obser-
vaciones instantaneas y en relacion con
la actividad media del taller, si de.ella
depende su ritmo de trabajo de una
manera directa. La actividad de este
personal sera el producto de la activi-
dad media del taller (o la normal) mul-
tiplicado por el coeficiente de paro.

[La Comision de Vigilancia estudiara
aquellos puestos, tales como celadores
de centrales, de compresores, etc., en
los que la actividad desarrollada sea
normalmente muy baja, para garan-
tizarles una prima equivalente a la ac-
tividad media de la factoria.

Independientemente de estos proce-
dimientos que se utilizan en la actua-
lidad, puede presentarse algtin otro que
en su momento sea el mas_ oportuno,
vy sera competencia de la empresa el
poder implantarlo, previo informe a la
Comision de Vigilancia.

Articulo 59. Nuevas formulas de
retribucion de ambito colectivo.—Es
comtn sentir de las partes la necesidad
de llegar a formulas de retribucion que
relacionan, de una forma mas dire-
el trabajo v actuacion de todos los pro-
ductores de la empresa, en todos sus
niveles, con las circunstancias de la
produccion.

Por todo ello, se acuerda ‘estudiar e
implantar sistemas de prima que, com-
plementando o sustituyendo a los ac-
tuales y con caracter colectivo, permi-
tan obtener nuevos incrementos de
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rendimiento, con mejoras de coordi-
nacion entre talleres, gremios, diferen-
tes servicios, etc., v en una utilizacidon
mas economica del equipo y de los
materiales.

En los casos de sustitucion a que
se reliere el parrafo anterior, sera in-
formada de esta medida la Comision
de Vigilancia.

Articulo 6o. Plus dominical y fies-
tas no recuperables.—Se abonaran de
acuerdo con el salario de calificacion
correspondiente, mas antigiiedad.

De igual forma, se ﬂbDHﬁI’d al per-
sonal que descanse entre semana co-
mo compensacion de haber tmhajadc:
en domingo.

Arhcu[m 61. Plus de vacaciones.—
Al personal se le abonard por este con-
cepto los dias correspondientes, de
acuerdo con el jornal o sueldo de ca-
hificacion, Ja antigiiedad v la media de
la prima obtenida durante los tres til-
tin10s meses. ‘

A ningun productor se le computa-
ran a estos efectos las horas extraor-
dinarias, bonificaciones o porcentajes
percibidos por los trabajos nocturnos,
etcétera.

Articulo 62.—Gratificaciones extra=
ordinarias.—Se abonarid a todos los

productores tres gratificaciones extra-

ordinarias, de 30 dias de jornal de ca-
hificacion mas antigtiedad al personal
obrero, v de un sueldo de calificacién
mas antigiedad al personal empleado.
En estas cantidades estan incluidas las
gratificaciones extraordinarias regla-
mentarias del 18 de julio y Navidad.

Las fechas de abono seran las regla-

mentarias en los dos casos citados y la

tercera en el mes de marzo, segtin la

- cmqtumhre va establecida.

- contraprestacion a

MVEGLE 2U1D

Articulo 63. Premio de paro e in-
terrupeion del trabajo—De acuerdo
con lo indicado en el capitulo V de es-
te Convenio, articulo 42, los tiempos
de espera v de paro seran abonados
con la actividad minima exigible que
corresponda al salario de calificaciéon
personal.

Por su parte, los pmductnrea COMmo
esta mejora, se
comprometen a trabajar en otro pues-
to de trabajo distinto del suyo habi-
tual vy a asistir, si asi se les solicita, a
los cursillos de formacién profesional,
con el fin de obtener una doble espe-
cialidad que permita una mavor faci-
lidad de empleo en beneficio de ellos
mismos. v de la empresa.

Articulo 64. Horas extraordina-
rias.—Seran consideradas como horas
extraordinarias las realmente trabaja-
das que excedan de la maxima legal,
es decir, la de ocho horas diarias o 48
semanales.

Al persmm] que disfrute de jornada
reducida, v que por necesidades del
trabajo teuga que continuar su labor
una vez transcurrida su jornada, se le
consideraran tnicamente como horas
extraordinarias las que sobrepasen de
las ocho primeras de la jornada ma—
Xima.

El abono de los distintos conceptos
que constituyen la remuneracion se re-

giran durante este tipo de horas de

.;u:uerdn con los parrafos siguientes:
A) El valor de las horas extraor-

dinarias se determinara de acuerdo con

las disposiciones legales vigentes.

B) Los productores percibirdn una
prima durante las horas extraordina-
rias, en funcién de la actividad obte-
nida y de acuerdo-con las normas exis-
tentes.

C)

LLos porcentajes de recargo es-

tablecidos para los distintos tipos de
horas extraordinarias serdn los que

marca la legislacion vigente y que com-
prenden los 51g111entes Casos :

—l.as dos primeras horas después
de la jornada legal se abonardn con el
30 por 100 de recargo. El personal fe-
menino percibird un 50 por 100 de re-
cargo para estas horas.

—IL.sa horas trabajadas (IEpreS de
las 10 primeras, con un 50 por 100 de
recargo.

—Il.as horas trabajadas en jornada
diurna, en domingo o fiesta no recupe-
rable, con el 50 por 100 de recargo.

—Horas trabajadas en {lnmmgms 0
dias festivos no recuperables, de 10 de
la noche a 6 de la mafiana, con el 7y
por roo de recargo.

Articulo 65. Premio de nocturni-
dad.-~Los abonos correspondientes a
este apartado seran proporcionales a la
calificacion y a las horas trabajadas en
esas circunstancias, con independencia
cde su antigiiedad.

Unicamente se abonaran las horas
realmente trahajadas a partir de las
10 de la noche y hasta las 6 de la ma-
nana siguiente.,

LLa valoracion por hora nocturna tra-
bajada para cada calificacién esta in-
chicada en la tabla del anexo TV,

Articulo 66. Premios de penmnhd
toxicidad, peligrosidad, por trabajos
sucios, de altura, etc. Desgravacion de
prima o parte no cotizable—Al esta-
blecer los actuales salarios v sueldos
de calificacion, determinados en el ar-
ticulo 53, quedan integrados en el mis-
mo, como se indica en el articulo 68 del
vigente Reglamento de Régimen Inte-
rior, los premios por trabajos toxicos,
penosos, sucios, de altura, etc., etc., asf
como la desgravacion de prima que a
partir del Decreto de 21 de marzo de
1058 se viene entregando directamen-

——

teral productor, no procediendg,
tanto, ninguna reclamacion u.,
percepcion en forma diferencis ,,,“:
Articulo 67. Jefe de equipg .
plus del 20 por 100 concedidg aj;
de equipo, por estar valorado o
iornal de calificacion, se .“; ,' ;
ahsorbido. ﬁ-,
Articulo 68. Todas las percey,
nes que por cualquier CGHCEptg
vieran establecicas con ElﬂtEl‘IEll‘]
presente Counvenio. seran cum
hles y absorhibles con la retribu
total anual que e establece en el
mo. +{} ?m"

e m= |

Retribuciones md?rf{:‘m;

e
*'jil‘tltlﬂ 0 60. Plus de ¢ antigtiedag
Establecido en el vigente Reg menty
de Reégimen Intermr de Ia socieg ad Iy
ilimitacion de quinquenios, ésty :.."

abonarin con arreglo al barem;;m
cado en. el anexo V. B |
Para la concesion de los uis n:_ 3
nios, se computard el tiempo dé se W,
cio, continuada e mmterrumpm:zlar
te, en la empresa; es decir; mmeg;l .
haya recibido un salario por sus. .bm
cios nrestados. También serd Cﬂni
clo el ]}L‘U(}dﬂ de vacaciones, enfer u—--
dad, zccidente de trabajo vy maﬂi.’!
WH) fnr?rmsc L por nombramiento pa L.,;,m.
cargo publico o sindical, asi ﬁﬂnrs: el
tiempo de permanencia en el §
militar obligatorio, Se bup]ﬁ‘lﬂlﬁ 1
cha reglamentaria de 1939 para q-l '
puio e este plus al persa:}nal ob
Los aprendices, |
aspirantes comenzaran a dﬁveng
antigiiedad desde el dia en que. pasen
a la categoria inmediata SUperior. |
En todo caso, para la determina¢
de la antigtiedad hasta la v1gen
este Convenio, se tomari la fechall
ingreso del productor en la “#“'
que figure en el actual ]xegmtr@ Gere:
ral de Personal y, al efecto del pé ?
fo anterior, los 18 afios fle edad,{
pre |
f[EiEI‘I*ﬂHL:l(hB mtermrmentﬂ TN
El abono de los « 111nquenu}s se ete
tuara a partir del [Iht primero '-"*
siguiente en que se cmuphn la§ e
(11(:1{111&5 para su percgpciof.’ S
En el caso de que un tr"lhaja or
se 1:1'1]'1 FlEﬁIl]tl“J’l en la =":=Ii'-.""'
sancion o por su voluntad. ren?:
do posteriormente, empezara a Ge¥&
gar su antigiiedad a partir de é;f}' .
de este tltimo ingreso. i
Articulo 70. Gastos de VIELJE‘ i€
v salidas.—Fl abono de dietas ¥&
tos de viaje se efectuara de
con lo incluido en el Ixegl.;uﬂ
Régimen Interior, en su artict
v las normas vigentes para estos ‘
tos. o

e
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derecho a percibir “sali-
& il que reuna las condi-
= ﬁ';ifl*lecidas en las “ Normas vi-

re esta materia estan

:r# q’l:lﬂ sob L

W -« v su abono se elevara a 50
!1... & -

]ﬂm | para cualquier categoria pro-

Rt

o -1, Plus desgaste de he-
| _*'i'-h.t- tas—En lo referente al abono
" desga \ste de herramientas, se se-
- Pﬂr rigiendo por el articulo 74 del
3 ‘ te Reglamento de Régimen In-
 jerior. .

Articulo 72. Plus de ayuda fami-
iar.—El plus familiar se seguura- abo-
nando de acuerdo con el criterio esta-
plecido en el articulo 71 del vigente

Reglamento de Régimen Interior, sal-

-
=}
=

vo lo que en el futuro disposiciones ofi-

ciales regulen en esta materia.

Articulo 73. Abono de licencias o
ausencias retribuidas—IL as ausencias
o permisos concedidos en las condi-

" ciones expuestas en el articulo 27 del

! Reglamento de Régimen Interior, se-
ran retribuidas de acuerdo con el jor-
nal o sueldo de calificacion, mas la
antigiiedad correspondiente.

Articulo 74. Pago de retribuciones.

La liquidacion y pago de los haberes
~ deyvengados se verificara para todo el
personal de la factoria por meses ven-

;1- cidos.
El altimo dia habil de mes se ade-
lantara, en concepto de anticipo, a los
- productores que tengan la modalidad
* de pago horario, y que asi lo deseen,
‘_ﬂl‘@ cantidad multiplo de 100 pesetas,
analoga a la media bisemanal que ve-

fia percibiendo durante los seis meses
nteriores,

T
e

R L
Ve dividendo neto

P—

[.os operarios con antigiiedad en no-
mina inferior a seis meses cobraran,
como anticipo, la cifra que resulte de
calcular tedoricamente su remuneracion
bisemanal, teniendo en cuenta su jor-
nal de calificacion y la prima media de
su seccion.

l.a diferencia entre las retribuciones
devengadas durante el mes y las anti-
cipadas a cuenta se abonaran el dia 15
de .cada mes o en el primer dia habil
posterior a esta fecha.

CAPITULQ VII
Participacion en beneficios

Articulo 75.  Participacién en bene-
ficlos.—Teniendo en cuenta que los
productores forman parte de la em-
presa, participaran de los resultados
economicos de la misma. Se establece
un sistema de participaciéon en benefi-
cios de acuerdo con el monto de los
mismos en cada ejercicio. Para ello,
se crea un fondo a distribuir entre los
productores de la empresa en funcién
de la aportacion que cada uno haga
a su ncremento, medido en términos
de eficacia en el trabajo y en el tiem-
1PO. |

Articulo 76. © Fondo de heneficios.—
Estarid formado por la aportacion que
hara la empresa, en funcion del divi-
dendo neto que se distribuya entre los
accionistas en cada ejercicio, de acuer-
do con la tabla que se indica a con-
tinuacion, fijado en gratificaciones ex-
‘traordinarias de treinta dias, calcula-
das sobre jornales v sueldos de cali-
ficacion mas antigliedad, existentes el
primero de enero del afio correspon-

diente al ejercicio:

e =S L - -

Anortacion al fondo de beneficios

equivalente a:

e 5o 0
e B
e S s 1/4
e 1/2
e :? S S 3/4
LR B s I
L RE SSTREE I,1/4
e RN 1,1/2
: 1 ;
L nh e it 1,3/4
-\-\\_\‘_\‘_I:} ............... 2
Articulo ST ' F
: 111 7 S . e #
derechn :f' If #s i?iljﬂjlt{::, — Tendran
G0s todo. 1‘1 Participacion en henefi-
de Ia Enlpr;js Productores de plantilla
el >4 que estan trabajando en

Momep
Asim: > 9l pago

de los heneficios.
Sinﬂa S'ETEiH

0ductoroc an  beneficiarios los
dad_ acc; den::] situacion de enferme-
Katorjq, ~ Y Servicio militar obli-

> SiII Emba I‘gr} ’

]
|
r
3
E
E los que hﬂ}'ﬂll cesado

-

gratificacton mensual extra, neta.

22 - r3 22
5 -8 | ¢ ?;
> 5?' B ) 2
32 23 »? 32
b s 2) 12 23
1 3 b5 o )
33 2 !‘.." 32
- 29 22 22 22

e = = - =

por excedencia o jubilacion tendran
derecho a percibir lo que corresponda
a los puntos-beneficio acumulados du-
ante el periodo en que han prestado
servicio normalmente.

Articulo 78. Distribucion del fon-
do de beneficios.—Punto de beneficios:
La distribucion del montante del fon-
do de beneficios se efectuara en fun-

cion del ntimero de puntos-beneficios
3

b

acumulados por cada productor a lo
largo del ano a que corresponda el ejer- -
cicio.

[.a empresa sometera al Jurado el
Reglamento especifico de la distribu-
cion de beneficios con caracter unifor-
me entre los centros de trabajo de la
soctedad. : | |

Articulo 79. Valor del punto-bene-
ficio.—El monto total del fondo de be-
neficios se dividira por el ntimero total
de puntos-beneficios obtenidos por el
personal de la empresa a lo largo del
ano, obteniéndose asi el valor del pun-
to-beneficio. |

Articulo o. Distribucion. — Cada
productor percibira por este concepto-
la cantidad que resulte de multiplicar
el valor del punto-beneficio del afio co-
rrespondiente por el ntimero de ellos
que haya acumulado a lo largo del ejer-
cicio cuvos beneficios se pretende dis-
tribuir, '

Articulo 81. Feeha de abono.—
Después de celebrada la junta gene-
ral de accionistas de‘la sociedad, apro-
bados el balance y memoria del ejer-
cicio, el pago de la participacion en
beneficios se efectuara en el mes de
octubre siguiente.

Articulo &2. Resoluciéon de dife-
rencias.— l'odas las diferencias que pu-
diesen surgir a este respecto seran sol-
ventadas por la Comision de Vigilan-
cia cue se establece en el presente Con-
venio. |

Articulo 83. Dado lo avanzado del
ejercicio correspondiente al afio 1962,
este sistema de participacion en bene-
fictos entrara en vigor cuando se li-
quidle el ejercicio correspondiente al

afio 1963.
CAPITTULO NVIIIL
Jubilaciones

Articulo &4. Pension complemen-
taria de jubilacion.—IL.a Sociedad Es-
panola de Construccion Naval, en su
afan de mejorar las condiciones mate- -
riales de su personal de edad avanzada
que hava prestado sus servicios en la
Factoria durante un prolongado perio-
do de su vida, y llevada de este espiri-
tu, ha decidido mejorar el sistema de
pensiones complementarias de jubila-
cion, con caracter totalmente volunta-
rio, en forma que permita a su perso-
nal jubilado satisfacer sus necesidades
en las mejores condiciones economicas
posibles.

Articulo 835. La pension comple-
mentaria de jubilacion tiene por obje-
to mejorar las prestaciones que por jui-
bilacion se puedan percibir de la Mu-
tualidad Laboral o de cualquiera otra
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Entidad de Prevision establecida o que | en la situacion de jubilado enumera-

pueda establecerse.

Articulo 86. Elementos que fijan
la cuantia de las pensiones complemen-
tarias anuales de jubilacién. — Las
cuantias de las pensiones complementa-
rias anuales de jubilaciéon vendran fi-
jadas por la diferencia entre la totali-
dad de los devengos liquidos anuales

del productor en activo, deducidos los
porcentajes que mas adelante se esta-

blecen, para determinados casos en re-
lacion con las edades y niimero de afios
de servicio en la Sc}medad y la suma
de las cantidades que el mteresadn ten-
ga derecho a permblr anualmente :

1. Por la pensién de jubilacién
que le sefiale la Mutualidad Laboral a
que pertenezca la Factoria.

2. Por la pensién o Subsidio de
Vejez o Invalidez que le satisfaga el
Instituto Nacional de Prevision.

3. Por las indemnizaciones deri-

vadas del Seguro de Accidentes del

Trabajo. -

4. Por las prestaciones econdmicas
de otras Entidades de Previsién ajenas
al Mutualismo Laboral, que existan o
puedan existir.

La referida diferencia o pension
c::}mplementarﬂ anual de jubilacion, se-
ra abonada a los beneficiarios en doce
mensualidades de igual cuantia v por
meses vencidos. -

Articulo 87. Devengos que se com-
putan para la determinacién de la
pension complementaria anual de jubi-
lacion.—Ia totalidad de los devengos
anuales en activo a que se refiere el
articulo anterior comprenderd todos

los alcanzados por el productor en los |

doce meses inmediatamente anteriores
a la fecha de su jubilacion por los con-
ceptos qua a continuacion se enumeran,
salvo que desempefiara trabajos de ca-
tegoria inferior por cualquier causa, o
hayan estado enfermos o en baja por
accidente de trabq}m €n cuyo caso se
tomaran las percepciones mas benefi-
closas corresPcrnchenteq a un afio den-
tro de los cinco altimos trabajados :

1. Sueldo o jornal de calificacion.

2. Plus de antigtiedad.

3. Primas a la actividad.

4.°  Gratificaciones extraordinarias
fijas v periodicas y;

Buo == Plys Familiar o, en su dia, la
Avuda Familiar, segin Tey del 14 de
abril de 1962.

Articulo 88.° Cuantia de la pen-
sion maxima complementaria de jubi-
lacion y casos de dphmcmn — La
cuantia de la pensién maxima cumple-
mentaria de jubilacion se determinara
por la diferencia entre el 100 por 100
de los deyengos en activo, especifica-
dos en el articulo 87 y las percepciones

das en el articulo 86.
Tendra derecho a esta pension com-

plementaria maxima el personal de la’

Factoria que cumpla una de las dos
condiciones siguientes :

1° Haber cumplido los %0 afios de
edad, encontrandose en activo

2. Haber cumplido los 65 afios
de edad, encontrandose en activo y
contar con 40 anos, por lo menos, de
servicios a la Sociedad.

Articulo 89. Cuantia de otras pen-
siones complementarias de jubilacién
y casos de aplicacion.—A los produc-
tores que cuenten, por lo menos con
65 anos de edad, sin llegar a los 70 y
menos de 40 de servicios a la’ Sociedad,
podra ésta ofrecerles la jubilacién en
los casos que a continuacion se detallan,
con una pension complementaria que

se determinard por el procedimiento

que en el articulo 86 se establece, de-
duciendo del 100 por 100 de los de-
vengos anuales del interesado un 1 pot
100 por.cada afio que le falte para
cumplir los 40 de servicios..

Este ofrecimiento de ia Sociedad
podra hacerse en los casos que el pro-
ductor presente unas circunstancias de
mmcapacidad que habran de ser compro-
badas por los Servicios Médicos de la
misma y, demostrada la incapacidad,
s1 el productor rehusase la jubilacion,
la Empresa retirara su ofrecimiento y
procedera a la incoacién del correspon-
diente expediente de incapacidad para
el trabajo.

Asimismo, la Sociedad podra acor-

dar v ofrecer la jubilacion en las con-
diciones indicadas al personal que
retina los requisitos de edad y afios de
servicios también indicados, cuando
por circunstancias de organizacion del
trabajo, reduccion de plantilla, supre-
sion de puestos, paro parcial o total de
talleres, departamentos, secciones, et-
cétera, lo estime de verdadero mteres
para su buena marcha..
A los productores que cuenten, por
lo menos, con 60 afios de edad, sin lle-
oar a los 65, cualquiera que sea el na-
mero de afios de servicios a la Socie-
dad, podra ésta ofrecerles la jubilacion,
en los casos y forma que indican los
dos parrafos anteriores, con un pension
complementaria que se determinara
por el procedimiento que el articulo
86 establece, deduciendo del 100 por
roo de los devengos anuales de los in-
teresados un 1 por 100 por cada ano
que le falte para cumplir los 40 de ser-
Vicios.

Articulo go. Pérdida de derechos a
pension complementaria de jubilacion.
Todo productor que rehuse el ofreci-
miento de jubilacion que le fuere for-

| cimiento de un Seguro Cﬂlf;ctwm

mulado por la Empresa con 3-1'1‘ il
los articulos anteriores, perdem
nitivamente el derecho a pensigy , %
plementaria de jubilacion..

Articulo gr1. Cadumdad del de
a percibir pension cmmplement;m&
jubilacion.—Con el f'ﬂlemmlemﬁ
lnteresadt} caducarg el derechg 5
cepcidon de la pension mmplem
de jubilaciéon, abondndose a syg ,_‘
liares el importe de la correspongipm
al mes del fallecimiento.

'|l|:,'

CAPITULO IX 8

Sequro Colectivo de Vida bar, #

el personal de la Sociedad E‘gﬁa,
nola de Construccién Namz

Se conviene el esta ble.

Articulo 92.

Vida, que se regulara por las SIngﬂ !
normas : |
Articulo 93. Objeto—El Seg 3
Colectivo de Vida tiene por ubl N
proporcionar al personal de la - u,:_
presa una prevision -::mmplemen
que proteja a sus familiares, mejorat e
do, por tanto, las preshamnes “,.-
micas que les puedan cnrrespnnd
por Mutualidad Laboral, Seguro Obli
gatorio de Accidentes del Trabajo, o
cualquier otro concepto en caso de_
llecimiento del trabajador. g
Articulo o¢4. Afiliacion. F-Es obli-
gatoria la afiliacion de todo el persm il
que preste servicio activo en la Empré
sa, cualquiera que sea su edad, Sex0 )
actividad laboral.
El personal afiliado que c&usé?;'”
en la Empresa por excedencia y ¢ r?
ra de cotizar la cuota mrrespnndl e
quedard suspenso sin seguro duraif
esta situacion, por lo que no ten
derecho sus beneficiarios a la prest
cion econdmica que pudiera der‘w |
en caso de fallecimiento.
Por el contrario, el pmductﬂr que
en esta situacion siguiere muzan
perdera sus derechos. . |
El personal en Servicio Mﬂl |
cotizara la cuota Cﬂrl‘espﬂlldlﬂﬂtﬁ g
tiene asignada; sin embargo, ",'.'
conservando el derecho de que 105' ]
heliciarios perciban la mdemni
que les corresponda en caso de 158
miento. ’ e
Articulo 95. Beneficiarios. =2
designacion de los heneficiarios S
hecha por los trabajadores al "**_
al cumplimentar la documentaciof
les facilite la Empresa.

Los beneficiarios habran de
cesariamente, conyuge, hijos, ""'
hermanos, con e:xc]usmn de gtraﬁ
sonas. De no existir 111(11(:&(:1011
trario, este orden de preferencia $
card siempre. k-

e

=

~;.::~_-:-
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pﬂdﬂfiz modificarse

1 ¢ er momento, mediante la
i C‘ﬂlqm s ] documento que
ﬁ - —entacion de |

. =Wﬂdﬂ- e
e 96 Recursos econoinicos.
Art economicos para el pago

Los Wc,;s:g"m Colectivo estara cons-
. 'k estc jos I;OI los siguientes INgTesos :
__ Ia aportacion de los afiliados, de
: PPEH con la escala de capitales y
primas

Por la aport_acién-dg la Empresa.
~ por las cuotas satistechas por los
Jfiliados que causen baja voluntaria-
ate. .;,'Por despido en I_a. Empresa.
Artleulo g7. Beneficios.—Los De-

neficios consistiran en el pago de un

pital a los beneficiarios designados
r el productor afiliado, al ocurrir el

fallecimiento de éste, cualquiera que |

sen la causa que lo produzca, enferme-

——

e

Sueldo 1'egu]ad-::}r

Hasta 40,—
~De 40,0T a 50,—-
. De 50,01 a 65—
- De 65,01 a 30,—
De 80,0 2 I00,—
Pe 100,01 a [25,—
De [25,0I a  150,—

De 150,01 en adelante

e —_—

e e

h) Personal empleado.—E] sueldo
mensual regulador se obtendri con el
sueldo hase de calificacion y antigiie-

dad.,

Este sueldo regulador se encuadrara

e
e

Sueldo regulador

Hasta [.250.—
De 1.220,01 2 1.500,—
De 1.500,01 2 2.000—
De 200001 a 2.500,—
De 250001 2

3.000,—
De 3:000,01 a 3.750,—
‘De 39c0,01 4.500,—
De 4.500,01 a 6.000,—
De  6.000,01 2 7.500,—
De ' 7.500,01 a 10.000—
De  10.000,01 2 12.500,—

““»J_?__LE-_S_GG,DI en adelante

Artic R B nry
ul 0

= 9 99. Condiciones generales.

dUmentq :
¥de Ja S €0 la cuantia del capital

tuars, S:;Ei FS:‘I&S}}UH{HEIH&H, se efec-
% Comg e, E-'; ;C?mente. tanto en obre-
Mejoras . };ﬁearlns, de acuerdo con

S conceptos ue inte-

8Tan |
0s salar;
] wsﬂ:;;f’s 0 sueldos reguladores.
Seguir; S afiliadg que se jubile,
“ando 13 Prima correspon-

“ECD.- 2015

Capital

dad o accidente, tanto dentro del traba-
jo como fuera de él.

Esta percepcion se realizari por los
beneficiarios inmediatamente de haber
ocurrido el fallecimiento del productor
asegurado, mediante la presentacion de
la documentacién que se establezca.

Articulo 98. Escala de capitales y
primas—l.a cuantia del capital y pri-
mas que corresponda, se establecera
de la siguiente forma:

a) Personal obrero.—E] salario re-
gulador se obtendri con el jornal base
de calificacion y antigtiedad.

Este salario regulador se encuadra-
ra dentro de la siguiente escala, a efec-
tos de establecer la cuantia del capital
asegurado y la prima semanal o men-
sual de los afiliados, en la que figuran
exentas de cotizacion las 10..000 pese-
tas primeras del capital asegurado :

 —————

Prima
Semanal - Mensual

16.086
21.233
27.603
33-973
42.466
53.083

63.700
75.000 ,

Capital

dentro de la siguiente escala, a efectos
de establecer la cuantia del capital asig-
nado por fallecimiento y la prima men-
sual de los asegurados, en la que figu-
ran exentas de cotizacion las 10.000 pe-
setas primeras del capital asegurado:

— e e S

Prima mensual

17.500

21.000

28.000 s
35.000

42.000

52.000

63.000

84.000

105.000
[40.000
175.000
200.000

diente que venia abonando en activo,
con el fin de conservar el derecho a
que sus beneficiarios perciban el capi-
tal establecido.

E£1 personal que cause baja en la Em-
presa por su voluntad o por despido,
cesara automaticametne de figurar afi-
liado y perdera, por tanto, las primas
que tenga abonadas.

El capital es compatible con cual-
quier otra percepcion de caricter seme-
jante que pudiera corresponder al pro-
ductor, bien sea voluntaria o precep-
tivamente. '

Dada la existencia actual de un Se-
guro Colectivo de Vida concertado por
la Sociedad para el personal empleado,
el capital garantizado por aquél que-
dara congelado en su importe actual,
cuando su cuantia exceda de la cifra
maxima fijada en la escala precedente.
51 la cantidad garantizada fuese infe-
rior a dicha cifra, el empleado satisfa-
ra la prima correspondiente a los au-
mentos de capital que se vayan produ-
ciendo a partir de la entrada en vigor
de este Convenio, es decir, la diferen-
cia de la prima que corresponde de pa-
sar a otro grupo o grupos de la tabla
como consecuencia de los citados au-
mentos.

CAPTTULEQX
Seguridad social

Articulo 100. Disposicion general.
Los beneficios que a continuacion se
establecen, se integraran en el Regla-
mento de la Caja de Socorro de Pre-
vision Social de esta Factoria, que cui-
dard de su adjudicacion y contrel, res-
pondiendo ante la Empresa.

Articulo 101. Préstamos a largo
plazo.—Con objeto de resolver, en lo
posible, necesidades urgentes que pue-
dan presentar los productores, se esta-
blecen préstamos, sin interés en la
cuantia maxima de 8.000 pesetas me-
diante previa justificacion.

Son condiciones necesarias para Su
concesion tener buen comportamiento
en el trabajo y una antigiedad minima
de tres afos de servicio en la Factoria.

[La Sociedad consignara anualmente
una cantidad para atender a estos prés-
tamos. |

[Los conceptos de adjudicacion son
los siguientes:

1. Enfermedad o intervencion qui-
rurgica. grave del productor o de sus
familiares, no atendidas por los Orga-
nismos de Prevision. .

2. Matrimonio del productor o de
sus hijos.

3.° Los casos extraordinarios de
suma gravedad y perentorios, no indi-
cados anteriormente.

[Las cantidades concedidas a este
efecto, seran reintegradas por los pro-
ductores con el 8 por 100 del sueldo
de calificacion, antigiiedad y prima y el
16 por 100 del Plus Familiar y gratifi-
caciones extraordinarias.. .

Articulo 102. Personal de capaci-
dad disminuida.—E]l Servicio Médico
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de la Empresa llevara un control men-
sual del personal que pueda encontrar-
se en este caso, redactando informes y
llegando a conclusiones que habran de
estar de acuerdo con lo que determinen
las disposiciones legales.

Articulo 103. El Servicio Médico,
con el conocimiento de los profesiogra-
mas, que se le ifaciliten, regulara las
situaciones del persunal que, por su
ineptitud para su puesto de trabajo,
pueda pasar a la de apto, o apto para
otro puesto distinto del habitual, estan-
do en este caso su decisién de acuerdo

~con lo que determinen las disposiciones

legales vigentes.

Articulo 104. A los operarios me-
nores de 60 afios a los cuales, tras un
reconocimiento y teniendo en cuenta
los informes correspondientes, el Ser-
vicio Médico de la Empresa no los
considere aptos para su puesto habitual
de trabajo y, ademas, o exista vacan-
te en puestos de capacidad diminuida
de acuerdo con las normas existentes
a este respecto, se les considerari da-
dos de baja con caracter tempotal, que-
dando en situacidon de “cese temporal
por capacidad~ disminuida”. Mientras
permanezca en dicha situacion y, con
cargo a la asignacion que se establezca
percibirdn una cantidad que, sumada
a la percepcion que reciba de otros con-
ductos oficiales, tales como S. O. de
Enfermedad o Mutualidad, alcance el
80 por 100 del jornal de calificacién
correspondiente al puesto que ocupa.

CAPITULO X1

Prestaciones por incapacidad pro-
ducida por accidente de trabajo

Articulo 105. Prestacion comple-
mentaria por incapacidad permanente
total y absoluta.—Con el fin de contri-
buir a que los medios de vida del tra-
bajador que, como consecuencia de
accidente de trabajo, resulte con una
incapacidad- permanente, total y abso-
luta, no sufran detrimento por esta

-causa y sean suficientemente garanti-

zados, la Empresa concedera en este
caso un complemento sobre la renta
vitalicia asignada, hasta la totalidad de
la retribucion liquida que percibia en
el momento de sufrir el accidente.

S1 es factible su reincorporacion  a
una funcion compatible con sus condi-
ciones fisicas, se le “abonari el salario
total correspondiente al nuevo puesto
de trabajo asignado, sin deduccion de
la cantidad que perciba por renta.

I.a renuncia por parte del trabaja-
dor a dicha reincorporacion, asi como
la realizacion de trabajos fuera de la
Empresa, dara lugar a la supresion de
dicho complemento.

Articulo 106. Prestacién por inca-
pacidad permanente ¥ parcial—Al
igual que lo indicado anteriormente,
el personal que tenga una renta vitali-
cla por incapacidad permanente par-
cial, como consecuencia de accidente
de trabajo, se conviene abonarle la to-
talidad del salario que le corresponda
en el puesto de trabajo que se le : ’1,51g—
ne, sin deduccion de la cantidad q
percibe por dicha incapacidad.

Articulo 107. Prestacion econdmi-
ca temporal.—El trabajador que se ha-
lle de baja por incapacidad temporal,
percibira el salario regulado de acuer-
do con lo determinado en el Reglamen-
to para la aplicacién de la Ley de Se-
guro de Accidentes de Trabajo.

Por tanto, los trabajadores en dicha
situacion percibiran el 75 por 100 de
dicho salario regulador, calculado. so-
bre el promedio que resulte del mes an-
terior a su bajd, sin la actual limitacién
de dicho salario a la cifra méxima per-
ceptiva de 111 pesetas diarias.

CAPITULO XII
Varios

Articulo 108. Premios a sugeren-
citas.—De acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 35 del vigente Reglamento
de Régimen Interior para las sugeren-
cias que se especifican en el mismo, se
establecen los siguientes premios que
se concederan trimestralmente : Uno de
5.000 pesetas, uno de 3.000, uno de
1.000 y dos de 500 pesetas.

La concesion se realizard por medio
de expediente administrativo, iniciado
por el jefe inmediato que aprecie los
motivos o hechos dignos de tales pre-
mi0s, y se tramitara a la oficina de In-
tervencion por el conducto jerarquico,
la cual lo elevara a la Direccion. Se
acompanara informe del Jurado de
Empresa.

En la tramitacion de este eﬁ{pediente
se dara audiencia al interesado v a las
personas que puedan informar a este
respecto, buscando la mayor pondera-
cion de las circunstancias y actuaciones
personales.

De la concesion se dara cuenta al Ju-
rado de Empresa y se publicara en los
tablones de avisos.

Articulo 109. Ayudas escolares pa-
ra hijos de productores.—Se establece
la concesion de ayudas escolares para
hijos y huérfanos de productores de
esta Factoria, dedicandose a tal efec-
to 500.000 pesetas anuales, como ma-
X11Mo0.

[La Comision de Vigilancia estable-
cera cada ano las normas de distribu-
cion de este fondo.

"-

=

e

.'..

Articulo 110. Ropa de X .,_'_f
La Empresa, con el fin de ate ”sf’
solicitudes del personal en lo que 5 -
aspecto se refiere, amplia, den
las normas vigentes, la dotaciéy g, de ),
zos a todo el personal de tallerﬁg 3
ro y empleado al que por Indbie de «
funciones les sean necesarios ,,,ﬁn
normal desarrollo de su traba]ﬁi

[La conservaciéon v aseo de ¢
prendaa durante todo el afo y su =
vacion antes de cumplirse ta] ol
su caso, sera de cuenta de los p
tores, los cuales vendran Dbh
su uso durante las horas de traha,~
pudiendo hacerlo fuera del HUSIEIB

Asimismo, aumentard en t ......
substancial, las dotaciones de Ty
destinados a trabajos especia “',TI'
sucios en los talleres en los ey
presentan estos casos. Por otra, D .,“-'-
se dedicara la mayor atencion ala r,,f__
cuada e higiénica limpieza de esta rop
de trabajo.

Las normas de distribucién de Ji %
prendas seran redactadas pmr la Co-
mision de Vigilancia. o

Se recogen en las Normas vigens
sobre esta materia todas lags uuh
caciones que se introducen en Igsf *'i.f

rrafos antermres del presente a Lar-::

".
.

CAPITULO XIIT

Disposiones finales

Articulo 111. Comision de V -ai|
cia—Cuantas cuestiones, dudas yd
vergencias se produzcan o puedan ;uff:_':.:-
ducirse sobre la interpretacion o ap

r1

cacion del presente Convenio, saf sofmt
terdn a la decisién de una Comis
de Vigilancia, que estara fDrI ,g, o
tres vocales nombrados por el Jur
de Empresa y otros tres por la D
cion General, de entre los a ‘“
componentes de la Comisién D 10E8
dora, los cuales actuaran bajo lapt
sidencia de persona que reuna I ‘5‘“
diciones requeridas por la norma &
vena de las dictadas por la 5
c1on Sindical en 23 de julio dE 19
designada por dichos seis voca ?’"%:
defecto de acuerdo, por el ﬂ
provincial de Sindicatos.

Esta Comision actuara sift
en ningun momento el amblto
alcanzan las atribuciones de 135‘
dicciones previstas en las alajetic.
gales que regulan la cmnvenrﬂ
tiva de trabajo.: '

Articulo 112. Clausula de !
cusion de precios. 5—T.08 Gtﬂrgﬂﬂ
cen constar de buena fe su cr€ :
que las mejoras concedidas pﬂf 3
sa a sus trabajadores a traves € ﬁf
Convenio, unas directamente "‘:_..':
naclas con el aumento de product

T
- I"'-' -
¢

r
il'!,
'\_
\

_,_.u

-
-
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gy Pﬂestag en practica con efecti-
Iiwﬁmmedmtﬂ que no corresponde
; '!hﬂ __.mento, deben tener una jus-
1w spondencia con un incremento
1> en la prﬁdu‘cﬁvlﬁad, no impli-
~or ello repercusion alguna en
de las fabricaciones norma-

g oS
oS e Empresa, toda vez que de no

o 3 dicho incremento y mejora
el! mrﬂﬂ dimientos de su trabaju, se
o una situacion para la Empresa
._ qm 10 }-',ﬂﬂria ser sostenida la vigencia
~ de este Convenio.
%

" Disposiciones transitorias

e

'- Pﬂmera——Lﬂ Empresa garantiza a
todo el personal que ocupe puestos de
trahajo activo el_dlsfrutg de una situa-
cion que le permita percibir una prima
. en funcion mads o menos directa de su
actividad. |
Segunda—Ambas partes se reafir-
man en los conceptos que se determi-
~ nan en el articulo 50 del Reglamento
* de Régimen Interior que establece co-
" mo objetivo alcanzar en el mas breve
plazo la correspondencia entre califi-
cacion de puesto de trabajo y catego-
- ria profesional.
Consecuente con esa idea, la Empre-
sa ascendera de categoria profesional

(T
i
E

"

~ a todo el personal que lo merezca, de |

- acuerdo con su calificacion, y la man-
tendra en los actualmente calificados,
Cuya categoria reglamentaria sea supe-
ror a la de su calificacion, hasta que
con la total extincion de esta siuacion
- S€ consiga el objetivo indicado..

Tercera—1 .0 dispuesto en el articu-
lo 62 referente al ahono de gratifica-
€ones reglamentarias, no tendra apli-

- €aaion hasta el afio 10963.

En Suilugﬂl‘, la Empresa concedera
E;lﬂflgr&tlficatifin en el mes de noviem-
ﬁﬁff _51262 vy la c_q:rrespendieut:a E}’N:EL-
ity €ste mismo afio en idéntica
oo Y cuantia a como se ha venido

Cﬁﬁ‘:::faﬂ antes de la firma de este
h[gé:i?c:;?nracitin de la cuarta grati-
v alraﬁrcllmana, que ahora se
pleado t;uj,?a iue do del‘rperscr;lal em-
i g :mune,rac:u:m_ de conve-
i ¢ SU remuneracion anterior
f SIIO, se efectuard desde el or
0 de energ do | > esde el prime-
ek serg; 3y a partir de esta
: 4 cuando tenga apli-

Cacion :
| m‘;};al]el mencionado articulo 62
C | _j Personal de la Factoria.

as diferencias de salarios
Convenjc S{jﬂ‘ la aplicacién de este
Peloba | an calculadas de forma
Biend, 5, Cotribucion se hard divi-
Pde mporte por el ntimero

i
2 los que afecta v que

.' - mtuent S F "
Hitmg gy o) O Nomina el dia de la
Convenio,

e

tes

ANEXOTI-A
Remuneracion del personal empleado

Jornada de siete horas

Remuneracion

Calificacion Sueldo Prima media ABal
1,10 1.785,— . 446,— L B2 IR0 =
1,16 1.870,—. 467, — 33.660,—
1,22 1.O55,— 489,— 35-190,—
F,28 2.040,— 510,— 36.720,—
1,34 _ 2,125 531, 38.250,—,
1,40 2.210,— - 552,— 39.780,—

. 1,48 | 2.315— 570,— 41.670,—
1,55 2.420,— 605,— 43.560,—
1,63 2525 ~—" 631,— ‘ 45.450,— °
1,70 2.630,— 657 — 47-340—
1,80 2.770,— 602,— 49.860,—
1,00 2.010,— 727 — 52.380,—
2,00 3.050,— 762,— 54.000,—
2,10 3.190,— /97— 57-420,—
2,20 3:330,— 832 50-040,—
2,30 O, == 867,— 62.460,—
2,405 3.610,— 002,— 64.080,—
2,52 3-750,— 037 67.500,—
2,65 3.800,—. Q72,— 70.020,—
2,80 : 4.100,—- 1.025,— 73.800,—

NOTA.—Las cifras de remuneracién anual incluyen las percepciones por
sueldos, primas y gratificaciones.

ANEXOI-B
Remuneracion del personal empleado |

Jornada de ocho horas

r— —_— - — — -

e o e ——— = — =

Calificacion Sueldo Prima media Rengﬁjcmn
[,10 I.9I5,— 479,— 34-470,—
1,16 | 2.000,— 500,— 36.000,— .
[,22 2.085,— 521, . 37530 —
1,28 2.170,— B2 | 30.060,—
1,34 2.255,— 504, 40.590,—
1,40 2.340,— 585,— 42.120,—
1,48 S 2 b — 611,— | 44.010,—
1,55 2.550,— 637— 45.900,—
1163 2.055,— 664:__ 47.790,—
1,70 2,760,— 690,— 49.680,—
1,80 2.000,— 725,— 52.200,—

1,00 3.040,— 760,— 54.720,—
2,00 3.180,— 795— 57-240,—
2,10 3.320,— 830,— 50.760,—
2,20 3.460,— 865,— 62.280,—
2,30 3.600,— 000,— 64.800,—
2,40 3.740,— 035 — - 67‘320:__‘
2,52 3.880,— 070,— 60.840,—
2,05 4.020,— I.005,— 72.360,—
2,80 4.230,— 1.057,— 76.140,—

= R — e — - —— T _—

NOTA.—Las cifras de remuneracion anual incluyen las percepciones por
sueldos, primas y gratilicaciones.
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ANEXOI-D | Calificacién Jornal hora  Jornal dia ANEXO II

Relacion entre calificaciones vy jornales alor del quinquen;j
; tenig

B - =
Califica;ién Jornal hora Jornal dia I:gg g:sﬂg ;giﬂ : _Empl_eadns -

1,70 = ~ T
I,éﬂ Iggg éi:ﬁ_o :Caliﬁcacién - e ii;._

I 6,— 48,— 1,00 11,05 38,40

1,10 6,50 52— 2,00 11,60 92,80 T8 ot R 5 Lo Wttt NS e

1,16 6,85 54,80 sand 30 Ton Al IS AETAaE b s R

1,22 ; 7,20 57,60 - | 0 REaaR LV | o AEEEENE S S ;

1,28 76k 60,40 NOTA.—Los operarios calificados | 148 = 1,55+ cciieiinnii

E,34 7,90 -~ 63,20 en escalones inferiores a 1,22, tendran .1’63 _";’80 """""""""""

1,40 8,25 66,00 una percepcion anual equivalente a la ;22 g ;’rﬂ} """"""""""""

1,48 8,65 69,20 I de esta calificacién. 2:;2 - ;,,80

ANEXO III

Valor hora extraordinaria sin recargo del personal obrero

Nimero f:le qumquenms

e ——— e ——

Calificaciones ® I 2 3 4 5 6 7 3 0
=it 1855 0,35 0,64 0,02 10,21 I;50 - - 70,79 - T 67 3
| 3 ) s ) 3 3 ,36 11,65 11,04
r,Ig ...... R s 10,13 10,42 10,70 10,90 11,28 L1,50 " TI,88 g 12,43 12,72
L5 0 S S § i 10,67 - 1005, P IT.24 . IT.63° . 1182 12,11 "12,39 1268 1207 1326
Il e i LI22 - XT 67 U 32 pf 12,56 13,01 13,46 13,00 14,35 14,30 15,38
_1,28 ............... 1070 1250 1264 13,10° ., 13,55 L4y 4,45 " 14,90 T T5340: 1850
St 15,40, 12/8 13,27 | X376 1 1425 14,74 15,225 18T .16.36 0 11668
Ed i R e e a 12,85 13,33 13382 14,31 ]4}80 15!28 15,77 16,26 I6,74 17,23 1970
LA s = I8y - FAOF <L T4h 15,10 1505 16,20 16,74 #i14ro8 17,83 5 18 278
B e 14,10 6 | - i ’ ’ il
25 il s k19 15,737 16,28 1683 T7iay “inbiass ool 6 10— “CTE.
R 14,50 1542 16,05 1667 1720 1701 1834 10,16 ‘1078 ' 2041 [N
L0 e i e M o EEIROES E6, T2 ¢ 16574 17,37 18— IS6T 10,2 1086 2048 ° 2176 ST
I 8(] 6 6 6 8 , 9! 4 91 "0:4 :'-’)Ir]:ﬂ ZI o
e S L T = 10,9 17,60 1823 1885 1947 20,10 20,72 21,34 21,97 2
_LQG --------------- 17,22 17,06 18,70 10,44 20,18 20,02  2r,66 2240 23,14 ' 23,88 -2@1, s"
SRR 18,07 1881 19,35 =029 21,03 " 2177 - 22,51 -5 B3k Sogiog 24,73 25
ANEXO IV - | ANEXQO V | inserto este anuncio en el “. } ?f-.'
Prowiie. de nochiviidod p o L Oficial” de la provincia y duril
Valor del qu?ngwmu veinte dias habiles, se admitit: ﬁ
Calificacion Plus Operarios posiciones, en las horas de ﬁ
— ' e : - | para optar a la subasta delt
D o s et s b T SN 1,35 déiji?flﬁz I,;:?@ .VH‘IUT ; de los puestos ntimeros 55 ¥
et R 140 ion quinguenio | Plasa del Mercado de Renosas !
R g o R e e R de puesto dia actual titular es dofia Claudia 5’“ -j
;..;i ..... TSR P e 1,50 REias g 5 i arreglﬂba los plllegﬂsﬁ e
st S BT e : 1,55 o -‘ ’ iciones que obran en la Secr€
T 1,60 Iﬁé"r a0 =)0 municipal.
S | R R R s S e S . 1,65 ié i’gg 3’2’3 Versara la licitacion sobre 1 -
0 SRR R llS, S e e . 1,70 03 ‘ 3,95 dad a pagar en concepto de t
1,000 2,10 4,35
O e N e e 1,80 2 = ’ estableciéndose un minimo dﬁ
I,én 1,00 e G mtlpesetas debiendo hacerse Ias
| O R VR e e TR oS e 2,00 tas segtin el modelo de '”‘
1 R e S R St 2,10 que se inserta al final del an *"‘-- |
L8 S e SR R RSt Ren iy SoE 2,20 A N U N ( I OS DE S U BA S TA %} untamiento se quedara cnﬂﬂl
) e S Ul S e 2,30 . 100 del importe de la ﬂdlﬂﬁ‘
D TR s e bR e AT : 240 | AYUNTAMIENTO DE REINOSA | entregando el 8o por 100 resta “L
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D L R e ) : 2,60 Para tomar parte en la sub#
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‘m;ﬂm 4 la duracion del contra-
Endemés condiciones se estara al
igaY Y, do de los correspondientes
las disposiciones del Re-

pliegos ¥ 2 ion vi
T cento de Contratacion vigente.
gla lica se verificara
apertura de P

]?a Slj?gtliEﬂtE habil, a las doce de la
al ‘lanﬂ después de la expiracion del
rﬂgu_ p;m presentar proposiciones.
p

Modelo de proposicion

DoM..caaeneereess I a0 anos, esta-
| o , vecindad............... . ente-
cado de los pliegos de condiciones y

demas documentos del expediente de

ubasta promovido .por el Ayunta-
miento de Reinosa para el traspaso de

los puestos niimeros 55 y 56 de la

Plaza de abastos, ofrece la cantidad
i e , pesétas como precio de

la adjudicacion, con sujecion a las
demas condiciones previstas en el ex-
pendiente v en la ordenanza fiscal,

acompanando carta de pago de la

fianza provisional, declaracion de no
estar afectado de incapacidad y de-
mas documentos exigidos por las dis-
posiciones vigentes. Fecha y firma del
licitador. '

Remosa, 6 de marzo de 1963.—El

alcalde, V. Gonzalez Sanz.

Derechos de insercién y timbre de
publicidad : 365 ptas.

HERMANDAD SINDICAL DE
LABRADORES Y GANADEROS
DE RIBAMONTAN AL MONTE

Anuncio de subasta

Por acuerdo de] Cabildo de esta
Hermandad y mediante la publicacién
del Presente anuncio, se pone en co-
_T;fz}ﬁntn‘fle tﬂcln:{s %05 labradores
Cﬁatrgleiaimn €n publica subasta de
B s tn Dsegaﬁﬂras, marca AEBI,
o, Ope mmm:u:r de licitacion de

Pe€setas unidad.

La
~d subasta ge etectuari al dia si-

Pasados los veinte hibiles

m&ﬂdad_a Secretaria de esta Her-
Ribg :
de 195;_1 T];E’Iﬂﬂ'al Monte, 6 de marzo
Jﬁsli Gﬁmez,' Jefe de 14 Hermandad,
. Deree
Puhlicidhﬂs de msercion y timbre de
ad: 146 ptas i

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

Cédula de citacion

En virttd de lo acordado por el
sefior juez de primera instancia del
partido, en expediente sobre inscrip-
cion de dominio, por reanudacion de
tracto sucesivo, seguido a instancia
de dona Amelia Cuevas Gonzalez,
vecina de Helguera, sobre las fincas
que se diran, se ha acordado, en virtud
del i1gnorado . paradero de la dultima
duena de los bienes y titular en el
Registro de la Propiedad de este par-
tido, dofia Ramona Gonzalez Ruiz,
dona Petronila y doha Virginia Cue-
vas Gonzalez y causahabientes de las
mismas y los causahabientes de dofia
Maria Antonia Cuevas Gonzalez, don
Angel, don Jestis, dofia Concepcion,
don Luis y dofia Amelia Perote Cue-
vas, citarles a los mismos para que,
en el término de diez dias, comparez-
can en autos, alegando lo que a su
derecho convenga, bajo las preven-
ciones de Ley.

Fincas que se citan: Tierra, en
Huelguera, Reocin, mies de Socasa
y sitio La Valleja, de 7,16 areas. Lin-
da: Norte, Blanca Saiz; Sur y Este,
la solicitante, y Oeste, Ramon Ro-
bles.

2. Ruastica, en el mismo téermino
y sitio, de 12,07 areas. L.inda: Norte,
Rosario Bolado; Sur, la solicitante;
Este, Ramon Robles, y Oeste, ca-
rretera y Maria Llata.

Y para que tenga lugar la cita-
cion de expresados interesados, en
ignorado paradero, y su publicacion
en el “Boletin ‘Oficial’” de la provin-
cia, expido y firmo la presente, en
Torrelavega a primero de marzo de
mil novecientos sesenta y tres—El
secretario (ilegible). :

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 279 ptas.

JUZGADO MUNICIPAL
NUMERO UNO DE SANTANDER

El sefior juez, en providencia del
dia de la fecha, dictada en proceso
de cognicion promovido por “Comer-
cial Mecanografica, S. A.”, entidad
domiciliada en Barcelona, sobre ter-
ceria de dominio, ha mandado se
confiera traslado de la demanda a los
demandados don Ildefonso Saiz Diez
y su esposa dofia Rosario Blanco
(Gaztelu, mayores de edad, vecinos
que fueron de esta ciudad, hoy en ig-

norado paradero, mediante publica-
cion de la presente en el *‘Boletin
Oficial” de la provincia v tablén de
anuncios de este Juzgado, a fin de
que, dentro del plazo de seis dias, -
compareézcan en autos y contesten a
la demanda por escrito, bajo aperci-
bimiento que, de no hacerlo, les pa-
rara el perjuicio consiguiente.

Santander a 4 de marzo de 1963.—
El secretario (ilegible).

Derechos de inserciéon y timbre de
publicidad: 146 ptas.

JUZGADO MUNICIPAL
DE TORRELAVEGA

Don Candido Gonzalez Xiez, licencia-
do en Derecho y secretario del
Juzgado municipal de Torrela-
vega. .

Testimonio y doy fe: Que en el
proceso civil de cognicion ntimero g2
de 1961, se ha dictado sentencia cu-
yos encabezamiento y parte disposi-
tiva dicen asi: L

“En la ciudad de Torrelavega a tres
de enero de mil novecientos sesenta
y dos. El sefior don Eduardo Saiz Le-
fiero, juez municipal sustituto de la
misma, ha visto los presentes autos
de juicio civil de cognicién tramita-
dos bajo el nimero 92 de 1961, a ins-
tancia de don Bernardino Bolado San
Sebastian, mayor de edad, casado, in-
dustrial y vecino de Santa Cruz de
de Bezana, representado por el procu-
rador don Juan Bautista Pereda Sin-
chez y defendido por el letrado don
Angel Diaz de Mier, contra don Julio
Rodriguez Hortelano v don Fortu-
nato Martinez Serrano, mayor de
edad, desconociéndose siis demas cir-
cunstancias personales, si bien el pri-
mero es vecino -de Palencia, con do-
micilio en Onésimo Redondo, sin ni-
mero de gobierno y el segundo lo es
de Nogales del Pisuerga (Palencia),
sobre reclamacion de 3.900 pesetas y
constituidos en rebeldia los indicados
demandados”. e

Fallo: Que estimando la demanda
interpuesta por el procurador don
Juan Bautista Pereda Sanchez, en
nombre y representacion de don Ber-
nardino Bolado San Sabastian, en
cuanto la misma se dirije contra el
demandado don Julio Rodriguez Hor-
telano, debo declarar y declaro que
el actor referido sufrié como conse-
cuencia del accidente relatado en la
demanda dafos en el camion de su
propiedad S. 11.642, por un importe
de tres mil novecientas pesetas; y en
su virtud, debo condenar y condeno
a don Julio Rodriguez Hortelano,
propietario del camiéon BI. 14.537,



Pagina 268

BOLETIN OFICIAL de la provincia de Santander

conducido por don Fortunato Mar-
tinez Serrano, a satisfacer al deman-
dante la suma de tres mil novecientas
pesetas indicadas, y asimismo a sa-
tisfacer las costas de este juicio. No-
tifiquese esta sentencia a los declara-
dos rebeldes en la forma establecida
por la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Asi, por esta mi sentencia, definitiva-
mente juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, mando v firmo.—Fir-
ma ilegible..”

Concuerda con su original, y en
cumplimiento de lo acordado y para
su publicacion en el “Boletin Oficial”
de la provincia, libro y firmo el pre-
sente, con el V.°© B.9 del sefior juez,
en Torrelavega a veinticinco de febre-
ro de mil novecientos sesenta y tres.
Candido Gonzalez—V.2 B.°, el juez
municipal (ilegible).

- Derechos de insercion y timbre dJe
publicidad : 443 ptas.

JUZGADO MUNICIPAL NUMERO
DOS DE SANTANDER

Cédula de notificacién y citacién

El sefior juez municipal del distrito
numero dos, en providencia de esta
fecha, ha mandado citar a la herencia
yvacente de dona Catalina Orube, con
el fin de que comparezca antes este
Juzgado, dentro del término de seis
dias, a contestar a la demanda pro-
movida por doha Concepcion Pérez
Revilla, asistida del letrado don José
Luis Bocanegra, sobre resolucién del
contrato de arrendamiento de la casa
numero 111 del barrio de I.a Albe-
ricia, del pueblo del mismo nombre,
La Torre; previniéndola que, de no
comparecer en el plazo senalado les
parara el perjuicio consiguiente.

Santander a 18 de febrero de 1963.
El juez municipal, Carlos Huidobro
Blane.—El secretario, V. Villar Padin.

Derechos de insercion y.timbre de
publicidad: 134 ptas.

ADMON. MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE CASTRO URDIALES

Anuncio

A los efectos del articulo 30 del Re-
glamento de 30 de noviembre de 1961,
se ‘hace saber, que por por Narciso
Serrano Nieto, con domicilio en Doc-
tor Areilza, 29, Bilbao, se ha solicita-
do licencia para nstalar una estacion
de servicio de 3. categoria en el ki-

11 Marzg s

L -

lometro 144 de la carretera general
Irun la Coruna, margen derecha, di-
reccion Iran.

Lo que se hace publico a fin de
que en el plazo de diez dias, a contar
desde la insercion de este anuncio en
el “Boletin Oficial” de la provincia,
puedan formularse las observaciones
pertinentes. ~

Castro Urdiales, 7 de marzo de 1963.
El alcalde, E. Gonzalez Cuadra.

Derechos de insercion y timbre de
publicidad : 128 ptas.

AYUNTAMIENTO
. DE TORRELAVEGA

Don Francisco Gomez-Ceballos, co-
mo jefe de la Cooperativa del Campo,
solicita autorizacion para colocar un
motor de 2 H.P. para mover un moli-
no triturador de granos, en el local
propiedad. de la Cooperativa citada,
sito en Baldomero Iglesias, ntimero 7.

Lo que se hace publico para recla-
maciones por plazo de 10 dias.

Torrelavega, 28 de febrero de 1963.
El alcalde (ilegible).

Derechos de insercion y timbre de
publictdad: 79 pesetas.

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
Anuncio

A los efectos del articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre de
1961, se hace saber, que dofia. Ange-
lita Blanco Santiago, vecina de esta
ciudad, ha solicitado licencia para
apertura de una pescaderia al por me-
nor, en la calle de Sﬂrrwem nime-
ro 3, bajo.

Lo que se hace publico a fin de que,
en el plazo de diez dias, a contar de
la insercion de este anuncio en el “Bo-
letin Oticial” de la provincia”, pue-
dan formularse las observaciones per-
tinentes por los interesados legitimos.
~ Reinosa, 6 de marzo de 1963.—Fl
alcalde, V. Gonzalez Sanz.

Derechos de inserciéon y timbre de
publicidad: 110 ptas.

AYUNTAMIENTO
DE LOS CORRALES DE BUELNA

Los padrones de las contribuciones
rustica y urbana de este Ayuntamien-
to, asi como las listas cobratorias del
arbitrio municipal sobre la riqueza
mponible de aquellos conceptos, que-
dan expuestos en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por téermino de quince
dias, a fin de que durante citado plazo
puedan ser examinados referidos do-

presupuesto extraﬂrdnﬂrm admn

- Suscripciones de Ayuntamientﬂﬂr

cumentos y presentarse {‘:nu.

mismos. las reclamaciones ﬂpﬂ ¥ -
Los Corrales de Buelna, 5 dep
de 1963.—El alcalde, Ferna

nach Garrido.

=

AYUNTAMIENTO DE MERp;

Redactada la cuenta generg|
presupuesto extraordinario fg
para las obras de un l’wadem

vadero v fuente, en el barrio de |
da, de este %wuntmnentﬂ se expy
la misma al publico en 1'1 Se@, et
municipal, por un plazo de quin ce g
habiles, a los efectos de Etxa
1&{:111111-::101:1&5 de cnnfmrlmdad |
dispuesto en el articulo 790 de Ia :-*
de Régimen Local. &

Meruelo a.6 de maro de 1963
alcalde, J. Ortiz Alonso.

i
.
r!*I

-|.|-

o
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Redactada la cuenta ﬂEﬂEl‘a-l.

al formado para el "Lbastecurum’m
aguas a San Miguel y San Man
de este Ayuntamiento, se expone e
publico por un plazo de quince dm)s-r
I)IIES enla Secretaria 11111111{311}3,1 alos
efectos de su ea:amen y E:uL'I-.'-:'.
de conformidad con lo dISpuEEtﬂ en ¢l
articulo 790 de la Ley de Reg nef
[ocal.

Meruelo a 6 de marzo de 195;};
alcalde, J. Ortiz Alonso.

Redactada la cuenta general
presupuesto extraordinario formaid
para el abastecimiento de agt :-‘-Z',’:i’i'--.
Miguel y San Mamés, de este ‘*ﬂh
tamiento, se expone al pubhcﬂ of] i
‘Sc.cremrn municipal, por pI
quince dias habiles, a los efecf
examen y de reclamaciones, cof ml.
a lo E]l&]“JLIEth en el articulo 790 {

_1 ¢

Ley de Regimen L.ocal. 4

I'..l'

Meruelo a 6 de Marzo de 19038
Ll alealde, J. Ortiz ’\lmnsn “
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colectividades, ano
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