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MINISTERIO DE TRABAJO

%

Iustrisimo senor: :

Acordado por todo el territorio nacional, en Con-
sejo de Ministros de 15 de los corrientes, el calen-
dario, de fiestas locales tradicionales en 1962, se hace
nfecesaua su publicacion para general euahmlnnentn
Y cumplimiento. 3

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien dis-
POner: :

Articulo primero.~—Que se publique en el «Boletin
- Oficial del Estado» el calendario de fiestas locales
lradicionales en 1962, aprobado en Consejo de Mi-
Nistros de 15 del actual, y que figura en relacion
Unida g esta Orden. |

Articul, segundo.—De considerarse necesaria la
eclapﬂm{m de alguna otra fiesta que no figiire en el
Peferido calendario, se procederda a tenor de lo dis-

-.1 : = I . : I
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ANUNCIOS DE SUBASTAS

i un'lgi Vecinal de Santullan ..v....coiiieacnien. ~.216

-nnmmlmnncloﬂ" DE JUSTICIA

Pi‘Dvid-encias JUEREIAleSs v .. i . s A TS s e a0 216
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Ayuntamientos de: Castro Urdiales, Reino-
sa, Selaya, Valdeolea, Miera, Valdaliga,
Miengo, Anievas, Udias, Potes, Corvera
de Toranzo y Alfoz de Lloredo ......... 217

'puestﬂ en «l articulo tercero del Decreto de 7 de fe-

brero de 1953.
Lo que cnmumca a V. I para su conocimiento y
efectos.
Diss guarde a V. T muchos afics. -
Madrid, 30 de diciembre de 1962.—Sanz Orrio.
IImo. Sr. Director general de Ordenacion del Tra-
bajo.” > . - *

SANTANDER

Santander (en capital y provincia), 30 de agosto,
Santos Emelerio y Celedonio; 15 de septiembre, Vir-
gen Bien Aparecida.

EN TODA ESPANA

2 de febrero: Nuestra Senora de la Luz, en todas
las industrias encuadradas en el Sindicato Nacional
de Agua, Gas v Electricidad.

4 de diciembre: Santa Barbara, en todas las explo-
launnea mineras.

(Publicada en el «Bolelin Uhual del Estado» del®
dia 13 de febrero de 1962). 45
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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINGIAL
DE TRABAJO DE SANTANDER

Visto- Convenio Colectivo Sin-

dical- para la eémpresa «Nueva

Montana Quijano, S. ‘A.», regida -

por-la Reglamentauon ‘{acmnal
de Trabajo de Siderometalurgia,

acordado entre las representacio-

nes legales de la empresa y de
los trabajadores, encuadrados en
el Sindicato del Metal, vy
Resultando que con fecha 6 del
corrienfe febrero fue remitido a

= esta Delegacion el texto del re-

ferido Convenio, suscrito en la
misma fecha, de una parte y en

nombre de la entidad dlcha, por-

Alfonso Alvarez Miranda;
Huldobm,

don
don Pedro Escalante

don Jesus Ortiz Martinez, don
Ricardo Goémez Barreda y don
Julio Coterillo Salgado, y de la
olra,  y en nombre de los traba-
jadores, por don Vicente Remon-
do Fernandez, don Rufino Iba-
rrondo Arambarri, don Luis Ruiz
Salas, don Damaso Crespo La-
cunza, don Antonino
Aguayo v don José¢ Liano Ruiz,
y por el magistrado de Trabajo,
ilustrisimo sefior don Francisco
~Aguirre Gandarillas, como pre-
sidente de la Cmmsmn “delibe-

-rante;

Resultando que, con fecha 8 del
mes en curso, la Delegacion Pro-
vine al de Sindicatos informo que
la implantacion del Convenio no
implicaba subida alguna en los
precios de los productos que ela-
bora la empresa;

Resultando que solicita infor-
me de la Direccion General -de
Prevision, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 2.° de la
Circular nitmero 254, de 1 de ju-
lio de 1961, de la Direcciéon Ge-
neral de Ordenacion del Trabajo,
dicho Centro Directivo cumpli-
- mento este tramite el pasado dia
doce;

Resultando que en la tramita-
cion de este expediente se han
observado las formalidades le-
gales;

Considerando que la competen-
cia de esta Delegacion para re-
solver sobre lo acordado por las
partes en el Convenio Sindical,
en orden a su aprobacion o a la
declaracion de ineficacia total o
parcial, con arreglo a lo dispues-

don Fernando Gomez Pallete,

Gonzalez

{

to en el articulo 13 de la Lej.r de
21 de abril de 1958, en relacion

con los 19 a 22 del Reglamento

de 22 de julio del mismo ano,
para aplicacion de dicha Ley, es-
ta en los mismos definida;

Considerando que el Convenio

acordado el dia 6 de febrero co-

rriente, entre las representacio-
nes empresarial y- trabajadora de

«Nueva Montana Quijano, S. A.»,

se adapta, por razon de su conte-
nido v forma, a lo que establecen
los articulos 11 y 12 de la Ley
antes citada v los preceptos co-

rrelativos de su Reglamento, ¥ no_

concurriendo causa alguna de in-
eficacia de las que sé relacionan
en el articulo 20 del.mismo, pro-

cede su aprobacion y publicacion

en el «Boletin Oficialy de la pro-

'vincia, .en union de esta. Resolu-
cién, en cumplimiento de lo dis-
‘puesto en los articulos 16 v 25 de

la Lley vy Reglamento antes cita-
dos, respectivamente;

Vistas‘las disposiciones legales
v reglameéntarias y demas de ge-
neral aplicacion,

- Esta Delegacion de Tral]a]o ha
reaueltﬂ

1. Aprobar el texto del Con-
venio Colectivo Sindical para la
empresa «Nueva Montana Quija-
no, S. A.», en sus centros, de tra-

bajo de Nueva Montafia, Los Co-

rrales de Buelna, Mina de Camar-
go, Cantera del M‘l?{‘l y oficinas
(1-:3 Santander.

2.° Disponer su pubhmum
en el «Boletin Oficialy {Ie la pro-
vineia, s >

Contra la presente Resnlucum
puede recurrirse en alzada ante
la Direccion: General de Ordena-
cion del Trabajo, en el plazo de
quince dias, contados a partir de
su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Santander, 1.:1 de febrero de
1962.—FEl delegado de Trabajo,

Francisco Aguirre Gandarillas,
/

TEXTO DEL CONVENIO

Prefacio

Este Convenio tuvo como pun-
to de partida la peticion que for-
mularon los Jurados de Empresa
de las factorias de Nueva Mon-
tana y Forjas de Buelna.

«Nueva Montana Quijano, So-
ciedad An6énima», se hizo~cargo
al instante de que, en esencia, la
letra de aquellas peticiones fluia

1 - — e W —— .__T--ru. ==

| -
|

de un espiritu de colaboracion
activa, encaminado al robusteci-
miento de los principios de res-
ponsabilidad que al capital y -al
trabajo corresponden en la em-
presa industrial. :

‘Esa comprension inicial se fue
robusteciendo durante el trans-
curso de las deliberaciones, que
han llevado al término feliz de
este Convenio Colectivo Sindical,
cuyo contenido economico, por
ser 11111)01'{311{& en si, perderia re-
levancia si ¢areciera de aquel es- -
piritu, que acredita la justicia

con que «Nueva Muntana Quija-

no» fue dlstmqmda con el nom-
bramlentﬂ de <«Empresa Ewm-
plars. o

Las partes contratantes se nmn-
ran en consionar aqui fos sigaien-;
tes’ principios -fuind: “H&"*Ih‘l]{‘m ?

CUVO deﬁewnh miento se consas
gra el "articulado L;u-;._ .rhf*i.rgué"

A) " Rein u;f%.-‘f_-_-'?-‘u‘; el ,“ﬂJa}u-_
sobre una base just! 3, eH Hsmmn
del: rendimiento. En el “¢aso mas
desfavorable, el salario’ ¢ubrira
un Minimo ; '?E["ir*‘i"'i [.a ¢4lidad
y cantidad del trabajo~ ’eh'{h'e'z

dada por la valoracion de tareas
y un Sl‘%'[ﬁlllfl mentlﬂcn de me- :
dida. | - £

B) Remnncmnento al perso-
nal de una participacion en be-
neficios, en funcion a lo que en
cada ejercicio perciba por divi-
dendo el capital. |

C) La Direccidn de la 1"1111)re-
sa tendra facultades para adop-
tar, con la aglhdad debida, las
medidas necesarias para asegu-
rar, en cada caso, que la planti-
lla efectiva v su rendimiento co-
rresponden a las normas de una
correcta productividad, capaz de
enfrentarse con los problemas
que a la supervivencia de la Em-
presa plantea, tanto la competen-
cia interior como el mercado de
exportacion.

D) Debe de desarrollarse la
colaboracion activa del personal
de todas las calegorias, a fin de
que las relaemnes humanas en
la Empresa alcancen el mas alto
nivel y eficacia.

E) - La enumeracion de estos
cuatro principios por.el orden
citado no supone una clasifica-
cion por categorias. Se conside-
ran todos en el mismo plano de
importancia y constituyen en rea-
lidad un conjunto indivisible,
que ha de ser objeto de un des-
arrollo armonico y equilibrado.
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Si alguna o algunas de sus esti-
pu]ﬂ(flﬂllE‘i hubiese de modificar-

se, quedara en suspenso el res--

to, interin esa modificacion par-
cial no sea objeto de delibera-
cion 'y d]n'nhauml por las par-
tes. -

CAPITULO PRIMERO
Ambito

Articulo 1.° Por ser en su con-
junto mas favorables para el per-
sonal de «Nueva Montana Quija-
" ne, S. A.», las condiciones de este

Convenm sustituyen a cuantas 5E.
hayan dictade y estén vigentes a

su fecha.

Artlculw 2.0
de ap ,]Ilcacmn a los centros de tra-
bajo de la_ Sociedad Anonima
_«ﬁueva Montana QLu]anU>> deno-

mmados Fabricas de Nueva Mon-

tana F(}L.]ﬁs de Buelna, Mina de
C'amarga Qalrhera de El Mazo y
OflCllldS dﬁ Santander

i otms C,EHtI‘US de trabajo de la

Sumedad Nueva Montana Quija-

no solicitaran su adhesion, podra

_extenderse a ellos este meemo,
previo cumplimiento: de los requi-

sitos Iegales

Articulo 3.° . El Convenio rige
para todo el personal encuadrado

en los grupos técnico, administra- -

tivo, subalterno y obrero. Quedan
excluidos el perscnal directivo a
que se hace relacion en el articulo
7.2 de la vigente Ley de Contrato
de Trabajo, y articulo 3.° de la vi-
gente Reglamentacion Siderome-
talurgica. e g

~ Articulo 4.° Este Convenio en-
trara en vigor el 1 de febrero de
1962. Su duracién sera de dos
anos, contados a partir de esa fe-
cha, prorrogables de afio en aiio,
sl en el plazo de tres meses ante-
riores a la terminacion del prlmer
bienio 0 de cada una de sus pm-
I'rogas anuales, no se pidiese su
Fescision o revision a la autc}l‘ld’ld
laboral competente.

CAPITULO 11

Organizacién del trabajo

SECCOION Pm;»_ul‘.ﬁ;\

Principios generales

Articulo 5.2 Or ganizacion del
Pabajo.  Fg Huultﬂd de la Geren-
G, auxiliada por el Equipo de Di-
l"eccmn y ellos responden de su

~ Articulo 6.°
reas.—La calidad del trabajo del

Este Convenio es

ejercicio ante la Sociedad y el Eb-
tado.

La transcendencia socml y eco-

nomica de este Convenio requiere

en el orden organizativo que la
Direccion de la Empresa pueda ac-
tpar con la agil eficacia requerida
por la coyuntura de los mercados
interiores y la exportacion, dejan-
do a salvo los derechos de los tra-

" bajadores.

SECCION 2.«

Valoracion de ta-

permnal obrero se determinara

por. sistema de «Valoracion de Ta-

reas» que ha venido desarrollan-
dose en . la Empresa con el cono-
cimiento, intervenciéon y aproba-
cién de los Jurados. |

Articulo 7.° ~La determinacion
de la calidad del trabajo de los:
empleados y subalternos se llevar
ra a efecto por el mismo sistema. '

Articulo 8.° Las Comisiones de
Valoraciones de: Tareas existentes,
desarrollaran - su lahor sujetando-

se a las normas que; hasta ahora.
utilizaron y a las pactadas ¢en este
Convenio. | P

Artig,ulo 9° T.as wvaloraciones
de operarios realizadas hasta la fe-
cha se declaran firmes.

“El manual de valoracién, con
arreglo al cual se llevaron a efecto,
queda incorporado al Convenio,
para que surta sus ‘efectos en las
valoraciones sucesivas y en cuan-
tas dudas se susciten sobre el par-
ticular. -

Las valoraciones sucesivas, bien

de puestos de trabajo no valorados
o por revision de los ya existentes
por las circunstancias previstas en
el articulo 13, las realizaran, como
hasta ahora, las Comisiones de Va-
loracién. Su dictamen sera la base
de la decision ultima.

Se pretende asi eliminar las re-
visiones sistematicas en alza de las
valoraciones. Estas sdlo seran re-
visables cuando en verdad se den
las circunstancias que se detallan
¢n el articulo 13. %

Cuando las decisiones de 1 Di-

‘receion vavan en contra de un dic-

tamen de la Comision de Valora-
cion, emitido por un numero de
votos igual o mayor a las dos ter-
ceras partes de sus miembnos, se
recurrira al arbitraje de un or-
ganismo técnico elegido entre

T. E. A.,, BEDAUX yla C. N. P. I,
o sus delegaciones regionales.

Articulo 10. Para el personal

obrero se establecen doce eseca-
lones: '
1. : 130 puntr"s
2.%=de 1305 -a 150 »
3. de-150:5 -a 170. >
4., de /00§ 190: " »
5. de. 190,6. a 210- .»
6. de 2105 a 230 »
7. de 2305 a 250 >
8. de 2500 “a 20 .y
9. de-270,5 a 290 »
"10. de 2905 -a 310 » :
11. de 3105 a 330 »
_12- 2 s 330,55 »

‘Articulo 11. ILa calificacion de
empleados -y subalternos se aco-
modara; a la escala de puntuacion
del; articulo anterior, arrancando

em el escalén 6, en el que se situa.
‘el puesto de inferior valoracion.
Pard los restantes la escala se pre-

longara siguiendo la misma.-ley.
Este articulo no es aplicable ‘a

los empleados con categoria pro-

fesional igual o superior a jefs ad-
ministrativo de segunda, jefe de
taller o sus equivalentes,

Articulo 12. Las valoraciones
de puestos seran comunicadas in-

| dividualmente, por escrito, y con -

el detalle de las puntuaciones res-
pectivas por cada factor. Se adver-
tira que en las observaciones que
haya de hacer el operario a la Co-
mision, debera concretar exacta-
mente el punto o puntos en que se
considere indebidamente valorado,
exponiendo los fundamentos de su
reclamacion. La falta de cualquie-
ra de estos requisitos determinara
la devolucion de la reclamacion.
El plaz: para formular estas re-
clamaciones sera de siete dias ha-
biles, a contar desde la fecha de

‘recepcion por el operario del es-

crite de la Comision.

Queda facultada la Comision
para rechazar de modo directo
aquellas observaciones o reclama-
ciones que desde un prineipio con-
sidere infundadas.

En caso contrario, la Comision
de Valoracion informara a la Di-

‘reccion en el plazo de quince dias

naturales, y ésfa fallara siguiendo
Jas normas de los articulos 9 y 11.

Articulo 13. Podra plantearse
la revision de un puesto de trabajo
va valorado si sus condiciones, a
juicio de la Comision, variasen en
cualquiera de los factores puntua-
bles, A titulo indicativo se senalan
cOmo causas:
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Mecanizacion del puesto de tra-

bajo. A
Cambio de método operatorio:
Condiciones que influyan en el
coeficiente de descanso o fatiga.
Condiciones que influyan en las
caracteristicas del ambiente de
tl‘ahﬂjl'ﬂ; -
Otras circunstancias.

SECCION 3.#
Cantidad de trabajo

Articulo 14. Determinado un

pussto de trabajo, segun lo- que
“disponen ' les articulos preceden-

tes, la cantidad de trabajo se fijara
por la medida de todas y cada una
de las.labores a realizar en aquel.

Articulo 15. Unidad ~de medi-
da.—Lo es el punto. definido como
«la cantidad de trabajo util. des-
arrcllado efectivamente en un mi-
nuto —teniendo en cuenta el re-
poso compensador de su esfuer-
z0— por un cbrero capacitado y
adaptado al puesto, trabajando a
un ritmo minimo normaly.

. Articulo 16. Cantidad de. tra-.

hajo—Es la suma de les puntos
correspondientes al trabajo ejécu-
tado. :

Articulo 17. Actividad.—Se lla-
ma- asi al resultado de dividir el
total de puntos correspondientes
a una tarea por el tiempo invertido
en su ejecucion.

Articulo 18. Actividad minima
normal-—Queda establecida en 60
puntos por hora de trabajo.

Actividad optima normal.—Sera
la correspondiente a 80 puntos por
‘hora de trabajo.

SECCION 4.*

Medidas de organizacion

Articulo 19. .Cualquier opera-
ric podra ser saturado de trabajo,
senalandole por el Servicio de Or-
ganizacion las tareas adecuadas,
sin que por ello se deba aumentar
la retribucion que- viniese perci-
biendo, salvo que aquella satura-
cion lleve consigo el cambio de es-

calon en la Valoracion de Tareas.

En caso de discrepancia respecto
al escalon que le corresponda, se
estara a lo dispuesto en el articu-

lo 9.

Articulo 20. En todo momen-
to, a peticion de la Empresa o de
los operarios, podran ser revisa-
das las gamas de cualquier puesto
de trabajo. Las nuevas gamas se-

. ran discutidas en la Comision Per-

‘tramitacion se aplicara

manente del Jurado, quien resol-

vera en el.plazo maximo de siete
dias. Si resultan- conformes seran

~de aplicacion inmediata sin mas

tramites, pero mientras dura la
a4 provisio-
nalmente ¢l criterio de la Oficina

de Control.

En caso de discrepancia se acep-
tara sin apelacion el dictamen de
un organismo técnico elegido en-

tre C. N. P. I, BEDAUX o T. E- A.

Mientras dure la tramitacion se

" aplicara provisionalmente el crite-
rio de la Oficina de Control, pero |

la resolucion final determinara
una liquidacién, en su caso, con
efectos retroactivos a la fecha ini-
cial de la revision. |
Si pese a lo previsto en este ar-
ticulo, alguien se& estimara lesio-
nado, podra acudir ante la Magis-

tratura o-la Delegacion de Traba-.

jo, ante las cuales el expediente
seguide para la revision de las ga-
mas producira el efecto-de prueba
de hechos preconstifuidos, sin que
pueda, consiguientemente, volver-
se sobre ellos. ' 2 '

Articulo’ 21. Cuando por cau-

sas economicas o tecnologicas la

Empresa haya de redueir tempo-
ralmente sus actividades en cual-
quier fabricacion, la Direccion dis-
pondra el cese por los dias nece-
sarios de aquellos productores pa-
ra- los cuales no tenga puestos de
trabajo adecuados libres, dando
cuenta al Jurado con anticipacion
e informandole de las circunstan-
cias  que concurren. |

Simultaneamente se tramitara
en la forma dispuesta por la legis-
lacion vigente ¢l expediente admi-
nistrativo para que el personal
temporalmente cesante quede aco-
sido a los beneficios del Seguro de
Desempleo, ‘acompanandose a la
peticion oficial de la Empresa el
informe del Jurado, incluso en

cuanto a la no observancia del or-

den previsto para el cese del per-
sonal en los preceptos legales.

En compensacion a estas facili-

dades, el personal cesante no solo

no perdera sus derechos de anti-
giiedad y'seguridad social, sino que
percibira una gratificacion tal, que
con ellg alecance un total de remu-
neracion igual al producto de los
dias de cese por el salario de su
escalon determinado, segiin el ar-
ticulo 35.

Articulo 22., Todo productor
acogido al régimen de proteccion
del Seguro de Desempleo, en los

términds previstos en ¢l articulo.
21 de este Convenio, tiene obliga-
cion de aceptar el puesto de tra-
bhajo que, en virtud de las dispo-
sici-nes legales, le senale la ‘auto-
ridad laboral correspondiente en
empresa distinta de Nueva Monta-
na Quijano, S. A. La remunera-
cion que obtenga en ese nuevo em-
ple extinguira total o parcialmen-
te la que perciba conforme al ar-
ticulo 21. 3 )
Articulo 23.  Cuando la Empre-
sa pueda admitir de nuevo a los
productores comprendidos en el
articulo anterior, por haber termi-
nado la situacion de «cese tempo-
rals previsto en el articulo 21. le
serd comunicado- por escrito con
aviso de recibo- Si tramscurridos
ocho “dias desde la fecha de recep-
cion el operario no se ha presen-
tado al trabajo en Nueya Montana
Quijano, S. A., o no justifica esta
falta de presentacion por enferme-
dad o accidente, .en forma - feha-
ciente, se entendera que renuncia
definitivamente a su puesto en
Nueva Montaiia Quijano, S. A., se-
ra dado de baja en su plantilla\y
en su situacion en el Fondo So-
cial.

Montana Quijano, S. A., por exi- .

‘gencias del Seguro de Desempleo,

el trabajador sufriera baja.por ac-
cidente o enfermedad, el Fondo
Social le atendera, siguiendo las -
normas ya establecidas para el
personal ‘que trabaja en Nueva
Montana Quijano, S. A., ya que en
su nueva situacion no debe signi-
ficar la pérdida de los beneficios
derivados del Convenio. :
- Articulo 25. Los casos de re-
duccion definitiva de plantilla se .
regiran por lo dispuesto en la le-
gislacion vigente y no por el ar-
ticulo 21.

Articulo 26. Si la Direccion es-
timara necesario- para el’servicio
cambiar a uno o varios producto-

res (que presten servicios en cual-

quier taller, departamento o sec-
cion de una fabrica a otro cual-
quier taller, departamento o sec-
cion de esa fabrica misma, o, den-
tro de su propio taller, departa-
mento o seccion a cualquier otro
puesto de. trabajo. dentro de los
mismos, se conviene (ue esos tras-
lados se efectiien con sujecion a
lo siguiente:

A) Cambios que se prolonguen
por menos de 60 dias:

~ Articulo 24. . Si durante su tra- ,1 .
bajo en empresa distinta a Nueva
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El productor percibira el salario
pasico del escalon de procedencia,
~ pero la prima sera calculada sobre
el escalon donde esté trabajando.

Cuando este traslado por perio-
do inferior a 60 dias s¢ haga por
conveniencia de la Empresa, la
prima serd calculada sobre el sa-
Jario del escalon de procedencia,
aunque se trabaje en otro infer.or.
Si el traslado lleva consigo la eje-
cucion -de un trabajo ‘de categoria
‘supericr, el traslado cobrara siem-
pre el salario y prima del escalon
donde trabaje. = ST

Se considerara que existe «con-
veniencia de la Empresa» cuando
otro productor realice el frabajo
que el trasladado deberia haber

realizado si'no sé le hubiese cam-

hiado ‘de puesto, a menos que el
traslado sea debido a falta de apti-
tud, en cuyo caso regiran las con-
" diciones que se detallan en el apar-
- tado correspondiente.

B) Cambios que se prolonguen
por mas de 60.dias y menos de un
ano:: "’ S |

El productor percibira ‘el sala-
rio basico de su escalon de proce-
dencia, pero la prima sera calcu-

lada sobre él salario del escalon

‘domde esté trabajando-

" Cobrara, ademas, una indemmni-
zaciol por cada mes o fraccion,
igual a la cincuentava parte de la

indemnizacion que le corresponde- |

ria por las diferencias de un ano
_calculadas sobre rendimientos
iguales al promedio del trimestre
anterior al traslado.

C) Cambios que se prolonguen

por tiemp: superior a un ano:

Al ano de haber tenido lugar un
traslado, se establecera la liquida-
cion de las cantidades percibidas
por ] productor durante se ano
y las que en ese tiempo hubiese
percibido en su escalon de proce-
dencia de no haber sido-traslada-
do, calculandase a tal efecto las
primas de ambos escalones, segun
el rendimient: obtenido por el
productor en cuesfion durante el
ano anterior al traslado. Las dife-
rencias en favor de= aquel segundo
concepto, si las hubiese, seran sa-
tisfechas al productor como iN-
demnizacion. Asimismo, al trans-
currir ¢l ano desde que un traslado
!llll)ie:-;e tenido lugar y s1 no se de-
.IH‘ sin efecto, se considerara defi-
Mitivo, Pero el productor podra
COmunicar g la Empresa su dis-
Onformidad, si creyese que algun

=t

abuso de autoridad hubiese deter-
minado que su traslado sea defini-
tivo. Si la Empresa no estimara

esa reclamacion, pasara el asunto

a informe del Jurado de Empresa,
vy con este informe, a la Delega-
cion Provincial de Trabajo, a los

aportunos efectos.

SEGCION 5% - :

Nuewvas instalaciones

| \
Articulo 27.
ponerse en servicio nuevas. maqui-

nas o instalaciones, el personal:

que haya de ocupar estos nuevos

puestos de trabajo sera libremen-
te designado por la Empresa entre

el perscnal de plantilla y ello aun

cuand: la entrada en servicio de.

aquéllas determine - el paro de

otras similares que fabriquen los

mismos producfos. El personal li-
bremente designado por la Em-
presa sera sometido ‘a un periodo
de instruccion y adaptacion; cuya
duracion sera fijada por el Depar-
tament:, de Métgdos. Por la Comi-
sion de Valoracion, dicho periodo
sera tenido en cuenta al hacer la
valoracion del puesto.

Queda bien entendido que la

aplicacion de este articulo no de-_

terminara el despido de ningun
productor. , . |
Articulo 28. Si transcurrido el
periodo de instruccion y aprendi-
zaje a que se refiere-¢l articulo an-
terior los operarios, a juicio de la
Direccion, no demostrasen las ap-
titudes necesarias, podran ser sus-
tituidos. LLa Comision Permanente

o de Primas del Jurado respectivo

comprobara previamente si se dan
tales circunstancias.

Para estos fines se utilizaran
operarios demostradores del De-
partamento de Métodos, quienes

cjecutaran las tareas que ofrezcan

duda o puedan ser motivo de dis-
cusion.

QECCION 6.0

Disciplina en el trabajo

Articulo 29 El rendimiento 1n-
ferior a 60 puntos hora podra ser
considerado como falta muy gra-
ve. Para su adecuada calificacion
se’ establecen las normas. siguien-
les:

Cuando un productor obtenga
rendimiento infericr a 60 puntos
hora. la Direccion abrira expe-
diente para calificar la supuesla

Cuando haya de -

falta en uno de los tres grupos si-
guientes: q !
- A). Voluntaria falta de rendi-
miento:

B) Falta de aptitud para el
puesto que desempena. .

() Falta de las condiciones de
trabajo previamente senaladas. -

La calificacion compete a la Di-
reccion de la Empresa. De ella da-
ra cuenta al Jurado. Si los dos ter-
cios de éste discreparan de aquella
calificacion, se estara al arbitraje
de un organismo técnico ' elegid:
entre C. NP L, T EoA. & inge-
nieros consultores. Ll

Si el fallo en cuanto a los he-
chos determinase que la situacion
es la A), podra la Empresa apli-
car la maxima sancion- prevista
para faltas muy graves.” Sera  en

cada caso la Direccion de la Em-

presa la que apreciara la gravedad
de la falta a la vista de los hechos.
Contra la resolucion de la Empre-
sa ‘cabra el recurso ante la Magis-

~tratura de Trabaje que establecen

las disposicicnes legales vigentes.

‘El expediente surtira ante dicha

Magistratura el efecto de prueba
de hechos preconstituidos. :

Si se apreciase que es el caso

B) y no es el A), se procedera en
la forma siguiente:

1. Los Servicios Médicos de
Empresa, previo reconocimiento
del productor, -determinaran -si
renne condiciones. fisicas para el
puesfo que ocupa

Si las tiene, se procedera como

se dispone en el punto 2. Si no las

tiene., se procédera conforme al

punto 3, previo senalamiento por

los mismos Servicios Médiers de

Empresa del puesto mas conve-
niente. |

2. Censiderado €1 productor
apto para el puesto que ocupa, el
Departamento de Metodos proc:-
dera a su instruccion durante un

periodo de tiemp: no inferior a-

dos jornadas de trabajo (16 ho-
ras) ni superior a 6 jornadas (48
horas). '

3. Si cinco dias despues de ter-
minarse la instrueccion por el De-
partamento de Métodos =1 produe-
tor persistiese en el rendimiento
inadecuado o si en el reconocl-
micnto meédico senalado anterior-
mente no resultase apto para el
puesto, se procedera a su traslado
a Htro mas de acuerdo con sus fa-
cultades, v este traslado se efec-
luara sin indemnizacion alguna y

P
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percibira la retribucion total que
por todius los coneeptos correspon-
da al nuevo puesto.

4, Sipasado en el nuevo puesto

un plazo igual al que se preve pa-
ra el mismo en la Valoracion: de -

Tareas persistiera el productor'en

el defectuoso rendimiento, se le

dard una nueva oportunidad en
otro puesto con los tramites sena-

- Jados en el apartado 1, y el plazo

que- corresponda a dieho puesto

‘en la valoracion de tareas.
5. Pasada esta tltima opartu-

nidad'y salvo que los Servicios Mé-
dicos de Empresa estimen que se

encuenira en las circunstancias

previstas, se aplicara al productor
el articulo 77 de la Ley de {Jﬂ;ﬂtl a-
to de Traha;o

'Si el caso fuera el C) se ‘corre-
giran los condiciones de trabajo
con las
previstas en el puesto, o bien se

modificaran éstas adaptandolas a

las condiciones realmente existen-
tes, sin que en ninguno de ambc:s
supuestos quepa exigir responsa-
bilidad alguna al productor.
Articulo 30. Sera causa de ex-

pediente la disminucion de rendi-

miento apreciada en un puesto de
trabajo. La obtencion d@ un pun-

to hora inferior e n un 10 por 100

a la medida del que obtuvo en el
mes anterior el mismo operari:,
se . considerara 't'liﬁminuci{m de
rendimiento.

I.a tramitacion de aquel 2Xp2-
diente se. sujetarg a las mismas
normas que las previstas en el ar-
ticulo anterior. La calificacion de
«voluntaria disminucion de rendi-
mientos . implicara la falta muy
grave.

‘Se tendran en cuenta las cir-
cunstancias siguientes:

“a) Persistencia de la disminu-
cion de rendimiento durante. tres
dias consecutivos o seis alternos
en el mismo- mes, habiendo me-
‘diado advertencia escrita de sus
superiores- Soipas

b) Si se trata de una disminu-

cion colectiva de rendimiento.

¢) Si al formar parte de un
equipo de trabajo, la disminucion
de rendimiento afecta al rendi-
miento total del equipo.

d) Si por tratarse de un traba-
jo correspondiente a una fase in-
termedia de fabricacion la falta
de rendimiento delermina un re-
traso en todo el proceso, afectando
al trabajo de otros productores

=

que han de continuar la elabora-
cion,

LLa sancion aplicable para los

casos b), ¢) y d) sera la maxima

prevista para faltas muy graves. |

En el caso a) la sancion aphcable
sera Lualqulera de las previstas
para faltas muy. -graves, salvo la
maxima, que solo se aplicara en
caso de reincidencia en un perio-
do de tres meses.
SECCION 7.1
Plantillas

Articulo 31. Vendran dadas en
funcion de las medidas de prgani-

zaeion de trabajo previstas en los
pertinentes articulos de este capl-

tulo.

Articulo 32.. Para la de}nda 11‘1-'
formacion de los productores, una
vez ofectuadas las medidas del tra-

bajo de un puesto y fijada su plan-
tilla optima; se fam]ltara a-sus ti-
tulares: £ -

ays Descripcion de sus funcio-

' nes, al objeto de .que conozcan el
~alcance de sus wbligaciones.

~b) La informacion y prepara-

' cion suficiente para adaptarse a la

nueva modalidad de trabajo en el
caso de introducirse alguna va-
riante en su CUIIIE‘tldO que asl lo
precise.

¢) La puntuacion y sueldo de
calificacion del puesto.

d) Las unidades de medida en

puntos para la valoracion de la“’
cantidad de trabajo desarrollada.

¢) La plantilla del personal

-para el puesto de trabajo.

f) El precio en pesetas del
punto prima. :
g) La formula de valoracion
para el calculo de su retribucion.
h) -I.a modalidad de jornada

- de trabajo y cualquier otra parti-

“cularidad que pueda considerarse

definidos en. el-articulo 11. . _

tores L{Jlllplendlﬂﬂ‘i el los eai:‘a— :

e — e — ==

=

especifica del puesto.
CAPITULO IH
Retribucion
SECGION PRIMERA

$ :
Retribucion directa. Salarios

Articulo 33. La retribucion di-
recta viene dada por la suma del
salario del . escalon en.que cada
prnthmtdi est¢  clasificado, mas
una prima por rendimiento de-
terminada cienlificamente, segiin
las normas establecidas en el pre-
sente Convenio.

Por excepceion, el sueldo.es la
unica retribucion -directa de los
emmpleados de superior calegoria

Articule 34. Para los ]}I‘ﬂduL-

lones fijados en el articilo 10, 105;
salarios anuales mq_fﬂ? ‘ﬁla‘iulen- |
tﬂ‘b : = :; £

— TR — = = == arw o e— e c —

-

<scalon. Salario m}}l)iiiil
TN ~ g - iy
; Sk - 22.220 '
2 24.372 :

7y R L 26.524
sy o 2000 - OB
| 9) 30.828
6 J 32.980
7 35.132
| g 37.284
9 : - 39.436
10 41.588
11 | 43.740
12 15.892

Estos salarios. corresponden a
la actividad minima nornml es
decir,de 60 PH.

Articulo 35. El salario anunl
cifrado en el articulo anterior es
la suma de los- conceptos que a
continuacion Se expresan:

Dias laborables ......... . — 290 —--S. 290
Domingos .., essiswess SRR + B2 =" sy
Fiestas abonables ......... g e [ LR s IR
NV ECACTOIES . oo s iviwies o iriansn e I S
Gratificaciones ..... iy o e« i : G M)
Prima rendimiento co- X
rrecto (60 P. Bedaux)... — 258, *
: (290 - 15) . 'Tﬁ,?ﬁ

Kl salario

22.220

N31,25

100

de Convenio -es,

- s 47,83

} gmm S i}-}l ?21}

pues, para el primer escalon, de
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- Repetida la operacion por es- finidos en el apartado anterior | ha de- entenderse absorbida en
~ calon, resulta la tabla siguiente: | aumentaran como a continuacion | las retribuciones establecidas la
| Sas e R oo - e detallass ~ |Jcompensacion economica d1s-
Escalon Salario A gt s S e L PR O las instruqqinnes 'gl‘iul-
Horas Jornada % de tadas.por la Delegacipm Provin- -
A _ ; : cial de Trabajo a 15 de junio de
* ~ - T 41,83 | semanales intensiva aumento | 1961 para aquellos empleados y
9 4588 <o - - subalternos que no disfrutan de
3 19,93 | ag NO 1 la jornada reducida durante la
. S 53,98 _ 11 N 3 ¢poca estival. | e e
.5 58.03 1 - NO - Art_lculf) 38. Para el personal
. o 62,08 - 13 Q1 o definido "como de superior cate-
- , Tt e e J : soria, se establecen dos tipos de -
[ 9643 . 46 NO | 3 remuneraciones minimas anua-
| 8 i 40,8 5 S s = e — | les, en razon al tiempo. de;servi-
B 9 oo 14,23 | Articulo 37. En virtud de‘lo | cio, comprendido el periodo e
10 78,28 | senalado en el articulo anterior, | prueba: 2 2 TR iy
-1 B33 = B S s S e e e B e e N
et . 12 | _8‘5=38_ “ | Mas ide un afio Mas de 3 anos
gy e R o v - | - |
A los efectos .de las disposicio- | Jefe administrativo de 2.% .......... =" 65.000 70.000
~ _nes legales vigentes, se entendera Jefe de taller ............... crareees ol D DO 80.000"
 por, salarig 11}(}1:3 profesional co- | Jefe administrativo de 1.% ....oo.oe 75.000 - 85.000
f1‘1*651_)1:?,‘11(151_@11}&}1a cada escalon el Pt::‘,].'l’[{): o ayudante ............ e - 80.000 | 90.000
. resultado "de multiplicar los sa- Licenciado ....oococoeeitoniiainriniiine ' 90.000 105.000
~ larios de Convenio de la fabla | Ingeniero ............cceiviiiinnin 100.000 105.000 -
Hﬂlt*.«_l_‘i,ﬂl‘ por 455 _(ajuma de 365 T e R . L R i S s e T S N SRk
dias 'del -ano mas 90 de gratifica- Para los empleados de nuevo todos los efectos los aumentos
cién) v dividir este producto por | ingreso, y mientras dure el perio- | del 25 por 100 que para sueldos
2.320, que es el producto de 290 |} do de prueba, 1os sueldos podran | mensuales inferiores a 4.000 pe-
dias de trabajo, por 8 horas de | fijarse en los minimos reglamen- | setas y 15 por 100 para sueldos,
~jornada 1'1_“1’111511- Bastara, pues, | tarios. | entre 4.000 y 8.000 ']:i'ééeltas,'cml-
mulliplicar los valores de la ta- A estos efectos, v si la Direc- _uedi_g'iu,‘wlun'tariamente.Jla Empre-. - .

mfﬂ anterior por 0,196. Resulta | ¢ion lo considera oportuno, los | sa en octubre de 1961, mientras
asi, para el primer escalén, un | periodos de prueba podran al- | se elaboraba el presente Conve-

salario hora profesional de 41,83 | canzar al afo para los técnicos | nio. - | : ,
s¢0,196=8,20, v para los demas | t‘tulados y a dos meses para-los Articulo 42. Tanto en las re- .
escalones se ohtendra segun la | administrativos. ; muneraciones de operarios, como
ley citada. Articulo 39. Los conceptos cu- | en las de empleados y subalter-

Articulo 36. Los empleados no |-ya suma da la cifra de sueldo | nos, definidas en los articulos an-
incluidos en la categoria superior | .anual definido en los articulos 36 | teriores, se incluyen todaslas bo-
se integraran en los escalones de |y 38, son los que se detallan:. nificaciones que por trabajos to-

retribucion definidos en el articu- | Meges de trabajo... —9,5 —95P xicos, peligrosos, penosos,’ Noc-
F . 5 - oo 5 . : i L B tfat Lo . .

lo 34, segin las normas sigulen-.| Festivos v abona- e, turnidad y mando de grupo.pu-

tes: | blos i 920 —20P. dieran corresponder al puesto de

Y e s sbrsabEaBEEE b . - » - - .'

a) El puesto de valoracion in- | Vacaciones .......... 05 —0.5.P. trabajo de que se trale, sin que

ferior recibira una remuneracion +| Pagas extras ........ o9 30P nadie tenga deypchn a reclamat
 equivalente a la del puesto 6 de | | <. “lyplus o bonificacion alguna-por los

o - la tabla del articulo 34. | ’ 15,0 P. expresados conceplos. |

h) La diferencia de remune- Articulo 40. El sueldo men- Articulo 43. Los productores

racion entre escalones no serd | syal de Convenio correspondien- | 41 = realicen trabajos nocturnos
de 2.152 pesetas, como en aque- | te a todos los empleados es el co- LOX _“mafte.l extraordinario; es
‘1la tabla se figura, sino de 2.374 | ciente de dividir por 15 los valo: dec}u, tra m](::::l nocturnos que Iin
pesetas, a titulo de aproximada | pes de las tablas contenidas en se hayan tenido en cuenta en_la

compensacion del importe del | 1pe articulos 36 v 38. 'iﬂlff'l'fif“-"“ de Im"j I}U_E‘Stﬂﬁ corres-
iIT]l]UEHIﬁ de u{ili{lades, cuyo pa- Articulo A1 . 'AI llevar- a la []HIHIIEH!EH: ]}E‘I‘El_]}lt‘ﬂll las horas
g0 corresponde y es de cuenta de | practica el resultado de las va- de nocturnidad con el recargo re-
los interesados. loraciones de empleados y sub- glamentario.

¢) FEslos sueldos anuales asi | malternos vy fijar los sueldos corres- SHCCION 2.

definidos se refieren a personal | pondientes a aquellas de acuerdo
2, con jornada de 39 horas semana- | con las normas precedentes, se
les v disfrutando de jornada in- | conservaran, a titulo - personal, Articulo 44. Los operarios re-
:  tensiva Para los empleados v | las anleriores situaciones mas | cibiran, en concepto de prima por
subalternos con distintas jorna- | venlajosas (ue pudieran existir, | rend'miento, unas canlidades
= das de trabajo, los sueldos de- | Se consideraran consolidados a | que, expresadas en lanto por

Retribucion direcla. Primas

-
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ciento sobre el salario- de su es-
calon de clasificacion definido en
el articulo 35, se ‘expresan en la
tabla siguiente: -

Puntos hora 9% de prima

—

60 295,00

65 43,75,
g0 6250
78 81,25
80 - 100,00

LLas primas para actividades
intermedias tendran los valores
que resulten de una interpolacion
proporcional. |

“Articulo 45. El articulo ante-
rior sera de inmediata aplicacion.
a todos los operarios que a la
firma . del Convenio se encuen-
tren trabajando a control” por
rendimiento medido- en puntos
hora y a los que sucesivamente
se incorporen a dicho sistema.

Articulo 46. .Con los operarios

que a la firma del Convenio estén

percibiendo su retribuciéon por.
un sistema de tarifas y entre
tanto se lleva a cabo la transfor-
macion de esta medida de su
actividad al sistema de- puntos
hora, se hara una adaptacion in-
mediata seguin las normas que
se establecen en los articulos si-
guientes: *

Articulo 47. Mediante 10s

oportunos coeficientes, se reali-
_zaran en las tarifas actuales las

correcciones necesarias para que
los resultados econdmicos que se
obtengan sean tales que con la
actividad que realmente estén
desarrollando obtengan la prima
prevista para esa misma activi-
dad medida seglin puntos hora.

Articulo 48. Debera senaldrse
para tales puestos la equivalen-
cia de los diversos rendimientos
resenados en el articulo 44, de-
terminando a cuales corresponde
la attividad 60 puntos hora. Para
ello, se seguiran las siguientes re-
glas: : |

a) Estimacion de la actividad
media desarrollada por el perso-
nal durante un periodo de tiem-
po senalado por la Comisién de

- primas, expresandola en puntos

hora atribuidos v haciendo la es-
cala de equivalencias entre esas
actividades vy las correspondien-
tes al sistema Bedaux.

b) Determinacion para cada
puesto de -trabajo de la prima
que le corresponda de acuerdo
con-el punto hora atribuido y el

escalon senalado en la wvalora-
¢ion de tareas. : |
¢) Caleulo de la prima obte-
-nida durante el periodo 'que sir-
vio de base para determinar el
punto hora medio atribuido, ex-
presandolo para cada puesto en
pesetas por dia de trabajo.

d) Fijacion del coeficiente de
transformacion, que se obtendra
dividiendo la prima que corres-
~pondé al punto hora atribuido
por la prima que proporciond la
tarifa objeto de estudio. _

e) Este coeficiente se aplicara

sobre los precios én pesetas tota-

les o cualquier otra cantidad, de
forma que desaparezcan en las
tarifas asi reformadas las canti-
dades iniciales. ' :
f) Sustituciéon de las tarifas
anteriores por las asi reforma-
das, declarandose anuladas las
primeras a todos los efectos.

Articulo 49. Esta lahor, que se

detalla en los articulos 46, 47 y
48, debera ser Hevada a cabo por
la Comision de primas de cada
Jurado, que quedara constituida
para ello en sesion permanente.
S1 en dicha Comisién hay acuer-
do; ¢ste sera firme, sin mas obli-
gacion que dar cuenta al Jura-
-do respectivo en la primera re-
union que se celebre, para su co-
nocimiento, y a la Empresa, para
la ejecucién del acuerdo. '

Si. en el seno de la Comisidn
de primas no se llegase a un
acuerdo, se estara a lo que re-
sulte del arbitraje inapelable de
un organismo técnico elegido en-
fre T. E. A. Bedaux y la C. N. P. I.
o sus delegaciones regionales.

Articulo 50. Para los opera-
rios que havan estado percibien-
do anteriormente una gratifica-
cion sin medida alguna de su ac-
tividad —salvo la apreciacion

‘personal de su superior—, se de-
terminara, con el asesoramiento
cientifico correspondiente., una
formula provisional que permi-
ta, a la firma del Convenio, el pa-
go de las actividades de estos
pueslos de trabajo. Isualmente se
acomele la -posible resolucion
del problema, sustituyendo pau-
latinamente la féormula provisio-
nal por otra definitiva en el mas
breve plazo posible.

Articulo 51. Los subalternos y
empleados de los escalones, de va-
loracion, v a que se refiere el ar-
ticulo 36, percibiran una prima
mensual que podra alcanzar has-
ta el 30 por 100 de su sueldo men-

sual de Convenio, Las condicio-
nes de aplicacion de esta prima
son las que se indican en los ar-
ticulos siguientes. :
Articulo 52. Para cada em-

pleado de los comprendidos en

el articudo 36 se establecera, men-
sualmente, una puntuacion, -que
dependera de cinco factores, cu-
va enumeracion y grados se de-
tallan en anejo al Conveénio. Ca-
da factor puntuara de 1 a b, se-
gun alli se indica. . 5
Articulo 53. La prima men-
sual que corresponde a cada pun-
tuac'on, expresada en tanto por
ciento del sueldo-de Convenio, se
ajustara a la tabla siguiente:

% de sueldo - °

Puntos ~de Convenio
0—3. Punible
3D - Sin prima
610 . 5
j 3 O 4
2= 5)
13 6
14 | 8
15 : 10
16 12 4
17 1055 | Tt
18 - % 16
19 w8
20 9 20)
21 S S A
22 o ek
e e 126
RS 28
25 Sk 30

_ Articilo 54.  Queda suprimido .

el tramite de firma de las tarifas
de prima por parte de los ope-
rarios. ' '
Articulo 55. Sera obligatoria
la cumplimentacion de la hoja

diaria de trabajo, cuvo control

sera ejercido por el mando co-
rrespondiente.  L.as anotaciones

(que no correspondan a la verdad -

seran consideradas como faltas
gpaves.

Articulo 56. Mientras duren
los - periodos de instruccion vy
aprendizaje queda suspendida la
prima®“media, y los operarios per-
cibiran la prima correspondien-
te a 70 puntos hora. Si, termina-
do dicho periodo, no estuviesen
aun determinadas las gamas de-
finitivas, seguiran cobrando los
operarios como si hubiesen al-
‘anzado aquel rendimiento de 70
puntos hora, sin perjuicio de que,
una vez aplicadas las gamas, se
liquiden éstas con caracter relro-
aclivo al dia en que el periodo de

e
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aprendizaje se dio por termina-
do. abonandose las diferencias
que pudieran existir en favor del
productor. - _ i

Articulo 57. Seran de cuenta
de los empleados y subalternos

el pago, vy la Empresa practicara

en consecuencia las deducciones
que correspondan por seguridad
social e impuesto de utilidades.

Articulo H58. Los conceptos de
plus de cargas familiares, subsi-
dio familiar y antigiiedad, se per-
cibiran por operarios y emplea-
dos con independencia de las re-
muneraciones senaladas en los
articulos anteriores.

SECCION 3.2
- Salario cotizable a efectos de
sequros sociales y mutualismo

laboral

F

Articulo 59. Se entendera por

\salario regulador, a efectos de co-

tizacion para seguros sociales
unificados y mutualismo laboral:

a) EI salario minimo regla-
mentario correspondiente a la ca-
tegoria profesional que ostente el
(rabajador en el momento de la
aprobacion del Convenio o el su-
perior pactado legalmente antes
de la firma del Convenio.

h) El valor de los quinquenios,
o premios de antigiiedad.

¢) El importe de los pluses de
trabajo por penosidad, toxicidad,
peligrosidad, nocturnidad o man-
do de equipo, cuya liquidacion
se hara a estos unicos efectos.

d) Las pagas exiraordinarias,
conforme a la legislacion vigen-
te v a tenor de lo previsto en el
articulo 63 de este Convenio.

e) ILos demas conceptos pre-
vistos en la legislacion vigente,
si- de hecho se dieran en algun
caso en «Nueva Montana Quija-
no, S. Ay |

Articulo 60. Para determinar
el importe de estos pluses de tra-

~ bajo, se tomara como base la can-

_tifl:eul resultante de las liquida-
Ciones practicadas y salistechas
a los trabajadores en los meses
de agoslo, septiem]ire y octubre
de 1961, incorporando a lad base
el montante de lo dispuesto en la
O. M. del 9 de febrero de 1962.

Articulo 61. El salario regula-
‘l_l'll' anterior se mantendra intan-
gible durante la vigencia del Con-
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venio, a menos que se modifiquen
los salarios por disposicion ad-

‘ministrativa o que el trabajador

ascienda de categoria profesio-
nal, no de escalon. Si éste fuese
el caso, se modificara 'su salario
regulador para atemperarle al
(que corresponda a su nueva ca-
tegoria, conforme a las bases an-
teriores.

Articulo 62. Las horas exira-
ordinarias tributaran en el régi-
men de seguridad social por las
cantidades que constan en el cua-

dro que se une a este Convenio
€como

d11€X0.

Articulo 63. Las gratificacio-
nes extraordinarias que se satis-

fagan a los obreros en los meses

de- abril y octubre, equivalentes
a 15 dias de salario cada una,

estaran totalmente exehtas de co- .

tizacion:; las que se abonen por
Navidad v 18 de julio cotizaran
por el salario minimo reglamen-
tario, o_el superior pactado antes
del Convenio, mas los premios de
antigiiedad, v tinicamente por 10
dias de .salario en c¢ada una de
estas pagas, quedando, en con-
secuencia, exentos de tributacion
los veinte dias restantes. kin cuan-

to a los empleados, no se variara

el régimen vigente de cotizacion.

SECCION

4.

Tiempos improductivos

Articulo 64. Durante los tiem-
pos improductivos o de espera
producidos por causas ajenas al
trabajador, éste percibira exclu-
sivamente el salario de escalon,
pero la Empresa se compromete,
siempre que sea posible, a dedi-
car los ' operarios afectados a
otros trabajos que permitan la
posibilidad de obtencion de un
mayor ingreso y que sean compa-
libles con su calificacion.

CAPITULO 1V

Ascensos de categoria regla-
mentaria

Articulo 656. El ascenso de to-
dos los productores que no-ten-
gan misiones de mandos se pro-
ducira tunicamente por capacila-
ci6n. Para ello, la Empresa re-
nuncia al turno de libre designa-
cian, v el personal al de antigiie-
dad. Quedan exceptuados los pro-
ductores con mando. stos ascen-
deran por libre designacion de la

la provincia de Santander
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El

Empresa. En el escalon adminis-
trativo personal de mando son
los jefes de segunda y de pri-
mera. |
- Articulo 66.- IL.as pruebas para
el ascenso de categoria reglamen-
taria por capacitacion, se regiran
por las normags siguientes:
~a) El Tribunal se constituira
en.la forma que senalan las dis-
posiciones legales. A
b) ILas plazas de que se trate
se anunciaran dentro de la Em-

presa, haciendo constar su nume-

ro, el taller, la especialidad }"las
condiciones que hayan de reunir
los concursantes.

Se publicara simultaneamente
el programa de materias sobre
las aque versara el examen, teori-
co v practico. | |

¢). Durante un plazo de ocho
dias naturales podra solicitarse:
de la Dirececion la admision a
examen. En un plazo de cuatro
dias naturales, a contar desde el
cierre de admision de instancias,
se publicara la lista de los admi-
tidos. Podran considerarse elimi-
natorias determinadas condicio-
nes fisicas, si previamente se hi-

cieron figurar como tales en el

‘anuncio de convocatoria, Para la
eliminacion por causas fisicas da-
r4 fe el dictamen de los servicios
médicos de Empresa.

d) Las pruebas comenzaran
después de dos treinta dias, con-
tados a partir de la convocatoria.

El Tribunal determinara el or-
den de las pruebas y las puntua-
ciones relativas que hayan de
darse a los diferentes ejerciclos,
que se ajustaran siempre a los
programas generales senalados
en la convocatoria,

¢) Terminadas las pruebas, el
Tribunal hara constar, en un ac-
a firmada por sus miembros, las

yuntuaciones totales conseguidas
nor los concursantes. LLos ascen-

sos se ajustaran a ese orden de

puntuacion.

Si para la misma especialidad
¢ categoria se produjese vacante
en un plazo de dos meses despueés
del examen, la Empresa podra
adjudicar las vacantes a los. ope-
rarios que en el examen anterior
Lhubiesen quedado sin plaza con
mas alta puntuacion.

Si hubiesen transcurrido mas
de seis meses, serd obligatoria la
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convocatoria de nuevos exame-

nes. . '

CAPITULO .V

Vacaciones
Articulo 67. Todos los obreros

lienen garantizado el disfrute de

quince dias naturales de vacacio-
nes retribuidas al ano. Los em-
pleados y subalternos, quince
di¥as habiles, - B

" Articulo 68. Se concede un su-

~plemento de vacaciones en fun-

cion de la asistencia al trabajo
durante el ano natural (contado
desde 1 de enero a 31 de diciem-
bre) inmediatamente anterior a
la fecha de iniciacion de las va-

.

= —_——

caciones v en funcion ‘a la asis- | computaran a los efectos de apli-

tencia al trabajo, seglin s€¢ expre-
sa en el articulo siguiente: |
Articulo 69. 4 :

— — i = e =

Dias de trabajo  Dias vacacion

perdidos ~ suplementaria
De Oa 4 Cinco
De Ha 9 Cuatro
De 10 a 14 Tres
De 15 a 19 Dos
- De 20 a 24 Uno
0 Mas Ninguno

De 25

S

Articulo 70. Los dias de suple-
mento de vacaciones seran dias
habiles, v las ausencjas que se

. TABLA PARA EL PAGO DE: HORAS EXTRAORDINARIAS

‘\'.

cacion de la tabla del articulo
anterior seran todas las que se
produzcan, cualesquiera que sean
SUS causas, sin mas excepeion que
las / correspondientes a cumpli-
miento de deberes sindicales u
oficiales. debidamente justifica-
dos. __ LI

CAPITULO VI
Horas extrap'rdiilarias

Articulo 71. El pago de las ho-
ras extraordinarias se efectuara
para el personal incluido en los
escalones 1 al 12, segun el cua-,
dro .que a continuacién se in-
serta: |

= e

R L R o ———

S| Qe mis oS T gl o ) VRO Y RS B S e i ; PR A
E eul?iii{-a- ﬂ_nl:i.}_rfi'm- }”} IH{E} Yiora a0 {8 50 35 30 | k5 ik fed i5h | ?d _ Sun{falgs
o fn“” i ' por 100 I por 100 | por 100 por 100 | por 100 | por 100 | por 160 | por 100 | por 100 I (3)

—L S I.___ Y e i || — -; e | ———————————— | ==L | [~ e e R Tl e s = i == — e -__ e AT e s T = ! — |
141,83 | 4633 | 9,08 18,30 2,28 | 11,80 13,62 15,89 | 0,68 | 1,14 | 1,71 |- 12,48 14,76 | 17,60 6,48
9.1 4588 | 50.38 | 9,88 | 20,07 |“2,50 | 12,84 | 14,82 17,29/ 0,75 | 1,25 | 1,87 | 13,59 | 16,07 | 19,16 | 7,05
314993 | 5443 | 10,67 | 21,84 | 2,73 | 13,87 | 16,00 | 18,67 | 0,81 1,36 | 2,04 |'14,68 | 17,36 | 20,71 | 7,61

4 1.53,98 | 5848 | 11,46 | 23,61 | 2,95 |14,89| 17,19 20,050.| 0,88 | 1,47 2,21 | 15,77 | 18,66 | 22,26, . 8,18
5| 58,03 | 62,53 12,26 | 25,38 | 3,17 | 1593 | 18,39 | 21,45 | 0,95 1,58 | 2,37 116,88 | 19,97 | 23,82:| 6,70
6 [62.08] 66,58 | 13,05 | 27,16 | 3,39 | 16,96 | 19,57 | 22,83 | 1,01 |, 1,69 | 2,64 17,97 | 21,26 20,37 |19,32
7 | 66,13 | 70,63.] 13,85 [ 28,93 3,61 | 18,00 r 20,77 " 24,23 |, 1,08 | 1,80 | 2,70 | 19,08 | 22,57 | 26,93 | 9,83
8 |'70:18 | 74.68 | 14,64 | 30,70 |- 3,83 Y 19,03°| 21,96 | 25,62 | 1,14 | 1,91 | 2,87 | 20,17 | 23,87 | 23,49 10,45
9 74,23 | 7873 | 15,44 | 32,47 | 74,05 | 20,07 | 23,16 | 27,02 | 1,21 | 2,02 3,03 21,28 | 25,18 | 30,05 | 11,02

10 17828 | 82.78'| 1623 | 3424 | 4,28 | 21,09 24,34 | 28,40 | 1,28 | 2,14 | 3,21 | 22,37 | 26,48 | 31,61 11,58

11 | 82,33 8(3,33 17.02 | 36,01 ‘4,50 | 22,12 | 25,53 | 29,78 1,35 | 2,25 | 3,37 | 2347 | 27,78 | 33,15 | 12,15

12 |- 86,381 90,88'| 17,82 | 37,79 4,72 | 23,16 | 26,73 | 31,18 | 141 | 2,361 3,54 | 24,57 {12909 { 34,72 | 12,72

@y UHA) . 045248415-430+304+15+15) | (J+A) - 455 :
| (36h == B8 15), 8 - 200 /8.

(2) 43,75 °/, s/ jornal de calificacion. |

(8) 15 %y s/ 80 “,qunrnal de calificacion, mas antigiiedad y descansos.

| | Importe medio qui;nq'uenin por dia afios $962/63......,.%. .. 22.53
Ntmero de‘obrerosen N. M. yF. B.. ... oo iieoone. : 2012 ~
Promedio diario porobrero, ... ........ .o it 4,50

Articulo 72. Los sueldos fija-
dos para los empleados que se
denominan de superior categoria
en el articulo 38 engloban, ade-
mas de los pluses previstos en
el articulo 42, las horas exltraor-
dinarias que tengan que consu-
mir para el desarrollo de las fun-
ciones a su cargo.

Articulo 73. Para los emplea-
dos v subalternos que, en virtud
del articulo 36, estin comprendi-
dos en la clasificacion por esca-
lones, las horas extras se calcu-
laran con arreglo a las mismas

normas consignadas en el cuadro
a que se refiere el articulo 71.

CAPITULO VII
Larga enfermedad

Articulo 74. Se entiende que
un productor declarado en regi-
men de larga enfermedad podra
solicitar y percibir los, beneficios
que aqui se regulan {:iuando ha-
yvan transcurrido tres meses des-
de su baja, tramitada conforme
a lo. previsto por las disposicio-
nes legales del caso.

Articulo 756. Los trabajadores

que reunan la condicion fijada en
el precedente articulo percibiran
un auxilio que, sumado a las per-
cepciones que les correspondan
por otros conductos oficiales, ta- .
les como enfermedad, incapaci-
dad temporal, etc., alcance a
igualar el jornal del escalon en
que se encontraban al causar ba-
ja -

Seentiende por jornal de esca-
lon el resultado de dividir por
531.25 el salario anual corres-
pondienfe fijado segun disponen
los pertinentes articulos de esle’
Convenlo,
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Articulo 76. Para gozar de es-
(e auxilio, los productores debe-
ran sujetarse, en todo caso, a las
:hdicaciones - emanadas de ..1os
servicios médicos de Empresay
Su ‘desobediencia sera motivo de
' retirada del auxilio regulado en

este capitulo. | -
- Articulo 77.
o prolongacion indebida de en-
fermedad (denunciadas como ta-
les por los servicios meédicos de
Empresa) se consideran falta
orave y determinaran la apertu-
ra ‘de expediente..La certificacion
de los servicios médicos de Em-
presa servira de prueba. De re-
sultar culpable el operario, e in-
dependientemente de la sancion
reglamentaria que le correspon-
da, se le exigira la devolucion de
las cantidades por este auxilio
indebidamente percibidas.

Articulo 78. Los auxilios por
larga enfermedad regulados en
esle capitulo se haran efectivos
con cargo ‘al fondo social estable-
cido por el capitulo IX de este
Convenio. '

CAPITULO VII .

| Régirﬁen especial pai'a los casos
de ineptitud fisica para el trabajo

SECCION. PRIMERA

Principios gererales

Articulo 79. Se reitera y urge

que los servicios Medicos de Em-

presa deben reconocer a todos los

productores menores de 60 anos
con-periodicidad no menor de un
ano ni mayor de dos, segun la -
dole del trabajo que se desarrolle
‘en el departamento a que pertene-
cen, a fin de cumplir lo dispuesto
en el articulo 24 de la O. M. de 6
de febrero de 1961 y de lo que en
el presente capitulo se establece.
Al cumplir los 60 ands cada pro-
ductor debera ser reconocido -es-
pecialmente por los Servicios Me-
dicos de Empresa.

A -partir ‘del cumplirhiento de
los 60 anos, todos los productores
seran reconocidos médicamente
todos los anos por los repelidos
Servicios Médicos de Empresa.

Articulo 80. Los Servicios Me-
dicos de Empresa al practicar los
reconocimientos previstos en 2l
articul. anterior, y segun su resul-
tado, clasifiearan a cada productor
reconocido de acuerdo con sus
condiciones fisicas como aplo, no
apto o parcialmente aplo.

[.as simulaciones.

SHOCION 2.8
Productores menores de 60 anos

Articulo 81. Los pnoductores
menores de 60 anos seran clasiti-
cados como no aptos, a los efectos
de este capitulo, si sus condiciones
fisicas estuviestn disminuidas de
tal manera que no puedan presiar

servicio normal, ni aun en puestos

sencillos, sin grave riesgo de acci-

‘dente o enfermedad.

Estos productores seran dados
de baja por no aptos'y percibiran
mientras contintien en dicha si-

tuacion, y con cargo al‘Fondo So-

cial, las cantidades que, sumadas
a las que reciban

o Obligatorio de Enfermedad, In-
capacidad Temporal, Muaualismo,
etcétera, alcancen a igualar el jor-
nal del escalon en que se encontra-
ba el interesado. Los productores
acogidos a este regimen deberan
sujetarse en todo caso.a las indi-

caciones emanadas de los Servi-

cios Médicos d2 Empresa, y su
desobediencia sera considerada ¢o-
mo falta grawe, sancionandose re-
glamentariamente.

Articulo 82. Los Servicios Me-
' dicos de Empresa quedan faculta-

dos para sustituir, cuando proce-
da a virtud de nuevo reconoci-

‘miento, la calificacion de no apto

por la de apto o parcialmente aptos

Si. esta modificacion discrepara
de 1a dada por el Seguro Obligato-
rio- de Enfermedad, la Empresa
puede retirar la subvencion ¢om-
plementaria prevista en el articulo
anterior.

Articulo - 83. Los productores
menores de 60 anos declarados n
los reconccimientos — periodicos
previstos en el articulo 79 parcial-
mente aptos, se entiende que son
aquellos que no peuniendo condi-
ciones fisicas para prestar servi-
cios en su puesto de trabajo ha-
bitual, si las reunan para prestar-
los en otro. ;

Se procurara que su {raslado no
qcarree descenso de escalon, pero
si no fuese posible evitarlo, el pro-
ductor percibira el salario y la
prima correspondiente al puesto ¥
escalon en los que, como conse-

cuencia del traslado, realmente
trabaje.
Qi en el reconocimiento perio-

dico siguiente el productor obtu-
viese la calificacion de apto para
su puesto de trabajo anterior al
traslado, recuperara su escalon de
procedencia,

por ofros con--
ductos oficiales, tales como Segu-

- —

Articulo 84. Podra la Direc-
cion desplazar de los puestos de
trabajo que no exijan esfuerzo a
aquellos productores que, ceupan-
dolos a la firma del Convenio, reu-
nan, a juicio de los Servicios Me-
dicos de Empresa, condiciones fi=
sicas para desempenar otros pues-
tos de trabajo que requicran ma-
yor esfuerzo. A K

Estos productores percibiran, la
remuneracion corrgspondiente al
escalafon en que queden situados.

Articulo 85. Si ‘no hubiese
puestos de las condiciones antes
sxpuestas para todos los producto-
res parcialmente  aptos, quienss
hallandose en esta clasificacion no
pudiesen ser ocupadcs, seran de-
clarados en régimen de «cese tem-
poral por falta de facultades» y
percibiran con cargo al Fondo So-
cial una remuneracion que, unida
a la-que por otros conceptos ofi-
ciales puedan ‘percibir, alcance un
total igual al salario asignado al
segund: escalon o al salario regu-
lador, segtin prefiera el interesado.

Estos operarios percibiran, ade-
méas, una cantidad que satisfara la

- Empresa en concepto de Ayuda

Familiar v cuya evaluacion se ha-
ra por normas semejantes a las
del Plus de Cargas Familiares.

Articulo 86. Para determinar
qué productores habran de entrar
en este régimen de «cese temporal
por falta de facultades», se ten- -
dran en cuznta las necesidades fa-
miliares. ‘

SECCION 5.7

Productores: de 60 o mas anos

Articulo 87.  Los - productores
de 60 o mas anos, clasificados ©-
mo aptos en virtud de lo dispuesto
en la Seccion 12 de este capitulo,
podran optar wenire seguir traba-
jando o jubilarse, segun las dispo-
siciones legales, y sin ninguna de
las ventajas que se contienen en
los articulos siguientes. '

Articulo 88. Los productires
de mas de 60-anos declarados no
aptos para su trabajo habitual, de
conformidad con la Secciéon pri-
mera, causaran automaticamente
haja por jubilacion y pareibiran
con caracter vitalicio un comple-
mento que les asegurg la percep-
cion del 100 7 del salarip regula-
It tomado por base para su jubi-
acion. Este complemento sera Sa-
isfecho por la Empresa.

Articulo 89. Los productores
(que se jul{ilvn acogidos a los be-
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neficios regulados en esta Seceion
y que al tiempo de ello ccupen vi-

- vienda propiedad de la Empresa,

podran, mientras vivan, ¢ontinuar
hablta,ndula en las LJI]dlLIUllE’:S en
que la tuvieran asignada. Asimis-

mo, ‘cobraran la equivalencia al

Plus de Cargas Familiares, pero
no con cargo al Fondo de su nom-
bre y hasta que cumplan los 65
anos de edad.

- Articulo 90. I.os obrer.s decla-
rados parcialinente, aptos podran
cptar entre ocupar un pussto

~compatible ¢on sus aptitudes, per-

cibiendo la remuncracion que .co-
rresponda al escaléon al que hayan
sido destinados, o-jubilarse‘en las
condiciones de los articul's an-
teriores. ' Si no ‘exisliese
na vacante comp®tible con sus
aplitudes, quedaran automatica-
mente clasificados en el secgundo
escalon, entretanto no pue.{lan ser
{}Lupdd[ﬁ en otros puests, pudien-

~do parcibir a eleccion del interesa-

do la remuneracion de ese escalon
o su salario regulador.

Articulo 91. Los empleados o
subalternos declarados parcial-
mente aptos, n: tendran opcion

para jubilarse en las condiciones

establecidas para la declaracion
de jubilable, y, consiguientemente,
pasaran a ocupar un puesto com-
patible con sus aptitudes, perei-
biendo la remuneracion que' eo-
rresponda al escalon inmediata-
mente mferior al de su proceden-
cia en el momento de la incapa-
cidad. |

CAPITULO IX
Fondo social |

Articulo 92. Se crea un fondo,
llamado «Socialy. |
Articulo 93.
del fondo soci ial:

a) El imporle de las sanciones
economicas (ue se impongan re-
glamentariamente ‘a los pmduu—-
tores por la Empresa.

b) Las aporlaciones empresa-
riales. y de los trabajadores que,
unidas a las anteriores, sean su-
ficientes: para cubrir las necesi-
dades que han de ser atendidas

por el fondo social.
Articulo 94. Il

Seran ingresns

fondo social

tiene a su cargo:

a) El pago de los auxilios a
los Irabajadores que se declaren
en régimen de larga enfermedad,
segiin lo previslto en el articulo
79 de esle Convenio.

bh) El subsidio que se asigna

ningu-

| vertiran las cantidades

—

a los productores comprendidos'
en el articulo 81 de este Conve-
nio. -

Articulo 95. La Comision de
vigilancia del Convenio tendra a

su cargo la administracion del
tondo -‘:’:(]LTHL |
Articulo 96. Dieha Comision

hara la prevision trimestral de
las atenciones a cargo del fondo
social, |

~Para cubrir esas atenciones se
- dispondra de los remanentes que,

{'en su caso, existan del trimestre

(anterior, y el resto sera atendido
en los dos tercios por la cuota
empresarial, v en el tercio res-
tante por la de los productores.

expresara en tanto por ciento de
sus percepciones totales, a fin de
que guarde proporcion con sus
mql esos, | e %
Articulo 97. Para todos los ca-
c0s en que percepciones. de otras
procedencias deban incrementar-
se con aportaciones del fondo so-
~c1al, no seran tenidas en cuenta
lgs pensiones que por incapaci-

ponder a los productores intere-
sados, en cuyo beneficio, por tan-
| to. quedaran dichas pensiones.

CAPITULO X

b R Viviendas

Articulo 98. lL.a Empresa des-
linara anualmente a la construe-
cion de viviendas para su perso-
nal una canfidad igual a-la des-
embolsada por los productores en

formidad con lo previsto en el
correspondiente articulo de este
(onvenio.

Articulo 99. lL.a Empresa dara
venio, cuya opinion oira, los pro-
vectos de viviendas en que se in-
destina-
das a este fin.

Articulo 100. La Comision del
Convenio podra comprobar si la

los articulos anteriores.

CAPITULO XI
Participacion en beneficios

Articulo 101. Cualguier remu-
neracion o venlaja economica
(que no eslté taxativa y expresa-

menle previsla o comprendida en

I.a cuota de los prnductpren se

dad permanente puedan corres-

| Convenio,
el mismo periodo de tiempo, pa-
| ra nutrir el fondo social, de con-

a conocer a la Comision del Con- -

Empresa cumplio lo previsto en

ol articulado de esle Convenio, se

considerara ]}dlllLI])ﬂL‘](}n en be-
neficios.

Articulo 102, La cifra de la
participacion en beneficios que
en este Convenio se reconoce se
fija en una cuota determinada en
funcion de los dividendos libres
(que por cada ejercicio economi-
o distribuya la Empresa a sus
acclonistas.

Articulo 103. Para que haya
lugar a que se reconozca a los
pr uduutme:u 1}d1't1r:1113{_10n en los
beneficios sera necesario que los
accionistas hayan percibido un
dividendo libre de impuestos su-
perior al 5 por 100. |

Articulo 104. Si los dividen-

‘dos distribuidos por un ejercicio

a los accionistas de la Empresa
sobrepasaran el 5 por 100 libre de
impuestos, la cuota de participa-
cion en beneficios mencionada

por el articulo 102 ascendera a
una cantidad que, sumada Al
montante de los desembolsos em-
presariales en el mismo ejercicio
por i1mperio de lo dispuesto en
la O. M. de 9 de enero de 1962,
cuando se trate de productores
afectos a la Reglamentacion Na-
cional del Trabajo en la Indus-
{ria Sideromtaltirgica, o por pre-
ceplos reglamenlarms 0 que se
decretaran por. igual concepto
para las actividades de los res-
tantes productores de la Empresa
afectos a otras Reglamentaciones

que han de participar en la dis-
tribucion del fondo de beneficios,

conforme al articulo 106 de este

mas el 1mporte eco-
nomico de las ventajas genéricas

concedidas en el articulo 101, sea

igual al 50 por 100 de lo (que por

dividendo liquido hubieran per-

cibido los accionistas en el mis-

mo ejercicio economico.

A efectos de simplificar calcu-
los, se conviene que durante los
dos anos primeros de duracion
de este Convenio la cantidad a
deducir por lo dispuesto en la Or-
den Ministerial del 9 de enero
de 19€2, segun en el parrafo an-
terior se dice, sea invariablemen+
te la cifra alzada de 8.000.000 de
pesetas. Si el Convenio se pro-

rrogara, o si legislativamente se
produjera alguna modificacion

que a ello obligue, esta cifra po-
dra reajuslarser a pelicion de
cualquiera de las partes.
Articulo 105. El liquido de la
parlicipacion en beneficios resuls
lanle, luego de praclicadas las
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operaciones previstas en el ar-
ticulo anterior, se abonara por la
Empresa a un «Fondo de Bene-
ficios» a los quince dias de la fe-
cha en que tenga lugar la junta
general ordinaria que apruebe
las cuentas del ejercicio economi-
co al que los l)eneﬁclos corres-

- pondan.

Articulo 106. Ese «Fondo de
Beneficios» sera objeto de una

primera distribucion proporcio-
nal a la plantilla a 31 de diciem-
bre del ano mismo en que se ob-

tuvieron los beneficios de cada

~una de las ae;g‘rupacmnea siguien-

tes.: - 2

Agrupacion 1.—Conjunto de
las factorias de Nueva Montana
v Forjas dé Buelna, Cantera de
1 Mazo, Mina de Camargo, ofici-
nas centrales y delegaciones; es
decir, personal que ha tenido re-
presentacion en la Comision de-
liberadora del Convenio.

Agrupacion 2-— Vapor
Emeterio. -

Agrupacion 3.—Mina Llamas,
de Ablana (Oviedo).

Agrupacion 4.

«San

t(, de Hierro (Sevilla).

[La administracion de la parte
del fondo que corresponde a la
Agrupacion -1°se atribuye a una
Comision de seis miembros de-
los Jurados —ires
por Forjas de Buelna y trés por
, bajo la presi-
dencia- de la peranna en la que
la Direccion delegue.

Articulo 107. En las restantes
agrupaciones se fijaran las condi-
ciones de distribucién en ‘el mo-
mento en que se produzca su
adhesion al Convenio, al menos
en este particular.

Articulo 108. La dlbt[‘lhlltl(}l'l
enre los productores integrados
en la Agrupacion 1 se ng]etala a
las alrfmenteq normas:

R S—

ESCHIT)IIEH Puntuacion
l1yo 10
3,4v5 11
6,7 v 8 12
9,10, 1T v 12 13

131!13}15 o 14
17 en adelante D

Los dias de puntuacion, a estos

¢fectos, seran los siguientes:

a’

terIon:
certificara los dias de ausencia-

- I* abrica  de
* Manresa (Barcelona). |
Agrupacion 5.—Mina de Wf[mn-—

B R F o
jados.

2. Los dias de ausencia por
accidente. lL.os servicios medicos

dias realmente traba-

de Empresa certificaran los dias

de ausencia a tal efecto.

3. Los dias de vacaciones que
a cada productor correspondan.

4. lLos dias de ausencia por
cumplimiento de obligaciones
sindicales u oficiales de otra na-
turaleza, siempre que se cumplan

las condiciones que se expresan

en el Reglamento de Régimen In-
[.La Seccion de Personal

que llenen tales requisitos para

que sean tenidos en cuenta por la

Comision del fondo de beneficios.

5. Las atisencias por enferme-
dad, a partir del cuarto dia, cada
vez (ue se cause baja por esta
causa. Los servicios medicos de
Empresa podran comprobar la
certeza de las bajas a este efecto,
v su certificacion dara fe, sin que
sean tenidas en cuenta, a estos
efectos, otras certificaciones.

‘Articulo .109. Se consideraran

como ausencias no justificadas

las que no estan concretamente
definidas como tales en el opor-

“tuno articulado del' Reglamento

de Régimen Interior y las que,
siendo consideradas en aquél co-

“muo justificadas en términos gene-

rales, no se hayan pmduculu sin
embargo, con los requisitos men-
cionados en los parrafos anterio-
res del articulo precedente.

I.as ausencias por enfermedad
en permdm infériores a cinco
dias no seran objeto de penali-
dad, hasta que su suma alcance
la cifra anual de ocho dias. A
partir de entonces los dias se
contaran a efectos de penalidad,

como s1 se tratase de «fa Itd‘-‘: no

justificadas».

Articulo 110. Eslda medidas
podran modificarse si los servi-
cios. médicos de Empresa com-
prueban que la baja del operario,
aun cuando hava sido otorgada
yor olros servicios medlcns, lo
fue por causas no impedientes de
a asistencia al trabajo. En tal
caso, v a los efectos del reparto
de beneficios, tales ausencias se
consideraran como «no justifica-
das».

- i

Arliculo 111. Las ausencias no
justificadas llevaran aneja una
punluacion negaliva que, medida

“en dias, req]mndem a la escala

siguiente:
Ausencias
no Dias de penalidad
.]lIHlIlICddb
Tidta ) .
2 dias 16 por-cada ausencia
5 1D 8P ) »
i 200 » » »
Dty SRR AT T SR »
6 » R0 ] ) S e v »
o) DD D) »
Pérdida de benelicros

8.1}

— == - ———

Articulo 112. La total partici-
pacion de beneficios a distribuir
por agrupacion se dividira por la
suma de todes los puntos de todo
el personal de la agrupacion co-
rrespondiente, con la "unica ex-
cepcion del comprendido en el
articulo 7.° de la Ley de Contra-

to de Trabajo. Se obtendra asi

el valor del punto,

Cada pr nduutor percibira, por
concepto de participacion en be-
neficios, una cantidad igual al
producto del precio del punto
asiy obtenido por los puntm: que
le Lﬂrrespmldan segun las nor-
mas que aqui se establecen.

‘. Articulo 113. Los acuerdos de
la Comision del fondo de bene-
ficios sobre las iniciativas de su
competencia s eran recurribles
ante los Jurados de Empresa,
quienes resolveran sin apelacion.

CAPITULO XII

Acuerdos varios

Articulo 114. Los productores
clasificados en el primer escalon
de los especificados en el articu-
lo 34 del Convenio percibiran un
complemento a cargo 'de la Em-
presa en la cuantia necesaria pa-

ra que sus salarios igualen a los
del segundo -escalon.

Articulo 115, Para el pago del
plus de cargas familiares, se fija
un- valor del punto igual a 125
pesetas mensuales, caleulado pa-
ra 12 meses.

Articulo 116. A los efectos de
aplicacion del articulo anterior,
se calculara a la firma del Con-
venio la cantidad mensual a re- .
partir como fondo del plus de
cargas familiares, que sera el nu-
mero de puntos existentes en
aquella fecha multiplicado por
125, Esta canlidad mensual sera
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invariable durante la vigencia del
Convenio. |

Articulo 117. Cada lres meses,
la Comision del plus de cargas
familiares hara una revision pa-
ra senalar el valor real del pun-
to, en funcion del aumento o dis-

minucion de estos. .

Articulo 118. La Empresa abo-

nara mensualmente las cantida-

des necesarias para complemen-
tar el fondo reglamentario del
plus de cargas familiares hasta
alcanzar el total previsto en' el
articulo 116. . .

Articulo 119. No seran de apli-
cacion el Decreto de 21 de mar-
zo de 1958 y demas disposiciones
sobre congelacion del valor del
punto y el reparto del excedente

‘entre los productores que cobren

prima.

Articulo 120. El pago de la re- ,

muneracion a todos los produc-
sera mensualmente. La

regula el paso del régimen actual
al dispuesto en este articulo.
Articulo 121. En lo sucesivo,

el pago de las remuneraciones a

los trabajadores se efectuara
mensualmente, por meses nata-
rales, satisfaciendose dichas re-
muneraciones el ultimo dia labo-
rable de cada mes, por la liqui-
dacion que corresponda a los ha-

beres devengados en el mes in- -

mediatamente anterior, -a la vez
que se les satisfara un anticipo
o cantidad fija, correspondiente
a los jornaleg teoricos del mes en
(que se pague, y que sera igual a
la remuneracion minima estable-
cida en el Convenio para su es-

caldn, de cada uno de los doce

previstos para la mano de obra,
incrementado con el importe del
subsidio y plus familiar.
Articulo 122. Si algun produc-
for necesitara, durante el mes, al-
gin anticipo extraordinario, po-
dra percibir, entre los dias 12 v
22, una de las cantidades fijas
siguientes: 300, 500 y 1.000 pese-
tas, de conformidad con las ins-

trucciones que se publicaran
oportunamente. Para ello, sera

preciso obtener previamente la

autorizacion de. las jefaturas de

su departamento, sin obligacion
de decir la cifra, v a la Jefatura
de Personal, a la cual debera se-
nalar el valor del anticipo. Estas
cantidades se descontaran de la
liquidacion a practicar por el mes
en el que tenga lugar el anlicipo.

Articulo 123, Como el perso-

nal de la factoria de Nueva Mon-
tana viene disfrutando de la fes-
tividad anual de los Santos Mar-
tires, Patronos de Santander, y
en L.os Corrales de Buelna no hay
fiesta oficial equivalente recono-
cida, se conviene que el dia de
San Juan Bautista tenga ese ca-

—

racter para el personal que pres-

ta sus servicios en Las Forjas de
Buelna. '
Articulo 124. Lo dispuesto en

el articulo anterior sobre festivi-

dad de San Juan Bautista impli-
ca la renuncia expresa a cual-
quier fiesta oficial que pueda -es-
tablecerse en el Ayuntamiento de
Los. Corrales de Buelna con ca-
racter local o provincial.

_ CAPITULO XIII

Administracion y vida
del Convenio

Articulo 125. Este Convenio
‘regula de manera integral los as-
pectos. de la relacion laboral que
“son su objeto. Por ser en su con-
junto ‘mas beneficiosas para el
personal las disposiciones de este
Convenio que el conjunto de las
vigentes, cualquier
miento o modificacion de alguna

de aquéllas determinara la revi-

sion o extincion de este Conve-
nio. Ry
Articulo

presa por mano de obra no es-

tara sujeta en su importe a la tri-
1 & F - Tl

bhutacion por seguros socliales.

» Segun el mayor volumen eco-

némico que alcance la exaccion
por el concepto de seguridad so-
cial, la Empresa se reserva el de-
recho de plantear la revision del
Convenio, a fin de que-aquélla
no suponga .nuevos y Inayores
desembolsos para la Empresa.
Articulo 127. Los principios

fundamentales establecidos en el

presente Convenio sobre valora-
cion de tareas. remuneracion por
rendimiento v participacion en
heneficios constituyen aspectos
esenciales de la vida de la Em-
presa, v como tales duraran in-
definidamente.

En lo restante, este Convenio
se pacta por dos anos, que Ppo-
dran prorrogarse por anos, si al
fin de los dos primeros o de su
prorroga no se denunciara el
Convenio por cualquiera de las
parles tres meses anles de su fin.

Articulo 128, 5i se produjesen

condiciona-

126. La' cuantia -de .
las mejoras pactadas sobre las
- actuales aportaciones de la Em-

- Convenio, se

—n

con caracter oficial variaciones
salariales o de cotizacion por se-
guridad social o se incluyeran
nuevos conceptos en el compulo
del plus familiar, seran absorbi-
dos por las ventajas economicas
de este Convenio. Si ello no pu-
diera lograrse, este Convenio
quedara automaticamente e n-

suspenso, a fin de no causar un

desequilibrio en la marcha eco-
nomica de la Empresa y dificul-
tades para competir en los mer-

cados.

Articulo 129. Para medir la
posible elevacion del coste de la
vida durante la vigencia de este
tomara el presu-
puesto total minimo diario para
el matrimonio con dos hijos que

publica oficialmente la Organiza-

cion Sindical, refiriéndose el da-
to a.31 de diciembre de 1961.
Cuando la'elevaciéon sobre esas
hases alcance un 20 por 100 y per-

‘sista durante seis meses, la Co-
mision del Convenio discutira y

aprobara las medidas que hayan
de proponerse a la Empresa con
el fin de hacer frente total o par-
cialmente (segun las posibilida-
des de ésta) a la nueva situacion.

A estos efectos, y para medir
la elevacion del coste de la vida |
que pueda afeclar a los operarios
de la factoria de Forjas de Buel-
na, se consideraran los indices de
elevacion de precio en Los Co-
rrales de Buelna referidos a los .
articulos que .se despachan en el
Ecodhomato de aquella factoria.

[La Empresa decidira libremen-
le y dara yna respuesta razona-
da a la Comision del Convenio
dentro del plazo de un mes, a
conlar desde la recepcion de la
propuesta. - Y '

Articulo 130. Salvando lo dis-
puesto en el articulo 36 del Re-

slamento de 22 de julio de 1958,

la interpretacion del  presente
Convenio es funcion de una Co-
mision  de Convenio, integrada
por los miembros sociales y eco-
nomicos que han formadg parte
como vocales de la Comision de
deliberacion. Esta Comision, a
dichos efectos interpretativos vy
de vigilancia del Convenio, podra
ejercer funciones a través de una
Comision delegada, constituida
por dos miembros sociales y dos
economicoss de libre eleccion en- .
(re los vocales de cada uno de
dichos seclores.

Il presidente de esta Comision
delegada serda designado por el
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delegado provincial de Sindica- CAPITULO XIV | nes especiales de remuneracion

LOs.

Articulo 131. Interrumpida la
vigencia del presente Convenio
por motivos distintos de su tér-
mino pactado, se tomaran de in-
mediato las medidas para su re-
vision, con objeto de acomodar-
lo a las nuevas exigencias o cir-
cunstancias, haciéndolas compa-
tibles con las posibilidades de la
Empresa. 2 3

A tal efecto, se procedera en la
forma siguiente: | '

1. El presidente de la Comi-
sion del Convenio, a que se Te-
fiere el articulo 130, dara cuenta
a la Delegacion Provincial de
Sindicatos de la interrupcion del
Convenio 'y solicitara la reunion
de la Comision Mixta, dejando a
juicio de la Delegacion: Provin-
cial de Sindicatos el nombra-

miento de aquellos representan- -

tes sociales que hubieran de ser
sustituidos '

2. Durante el plazo maximo
de un mes, a contar desde el dia
de la primera reunién, se proce-
‘dera al examen de las causas de
interrupcion del Convenio y a la
posible revision de las clausulas
en la forma y medida que sea

_preciso para compensar el efec-

to de aquellas causas y hacer po-
sible la continuidad del Conve-
nio con tales modificaciones has-
ta'su limite pactado de vigencia.

B
se celebrarﬁn en las condiciones
de tiempo v plazo que ' acuerde
la Delegacion Provincial Sindi-
cal. -

4. T.os acuerdos que adopte la
Comision Mixta seran sometidos
a los tramites v aprobacion pre-
vistos en la Ley de 24 de abril
de 1958, Reglamento de 22 de ju-
lio de 1958 y demgs legislacion
reguladora de los Convenios co-
lectivos. |

5. Mientras se esté interrum-
‘pida la efectividad del Convenio
quedaran sin efecto las clausulas
determinantes de la interrupcion,
pero podra acordarse inmediata-
mente una formula provisional y
ransitoria, sin perjuicio de que,
en caso de tener repercusiones
economicas en uno u otro senti-
i, so efectiien, una vez alcan-
zado acuerdo, las liquidaciones
pPertinentes, con efectos relroac-
ti‘w.'r.m a la fecha de la interrup-
cion del Convenio,

. Disposiciones transitorias

Articulo 132. La Empresa co-
locara a todos sus productores en

condiciones de alcanzar normal-

mente el rendimiento de 70 pun-
tos hora. Para ello, se hara uso
de las medidas previstas en los
capitulos Il y III de este Conve-
nio. ‘ gt

Articulo 133. Cuando no pue-

~dan facilitarse al productor los

{

I
i
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medios para alcanzar  normal-

mente dicho rendimiento, la Em-.

presa garantiza la percepcion que
corresponda a 70 puntos hora.

Articulo 134. A la entrada en
vigor del Convenio, la Empresa
dara a conocer a los Jurados la
lista de los puestos de trabajo
que a 31 de diciembre de 1961 se
ernicuentren en las condiciones del
articulo anterior. A medida que
las normas de organizacion per-
mitan colocar a los productores

~ocupando dichos puestos en con-

diciones de poder alcanzar los 70
puntos hora, se ira extinguiendo
aquella lista.

Articulo 135. Si, como resul-
tado de las medidas de reforma
salarial contenidas en  las esti-
pulaciones del presente Convenio
se redujesen las percepciones to-

tales de algunos productores, la

Empresa tratara de llegar a un
acuerdo directo con los interesa-

- dos para extinguir mediante pa-

L.as reuniones de revision {ﬁﬂ esa diferencia. Si se lograra,

los interesados quedaran en las
condiciones que resulten de aquel
pacto v de las normas del Con-
venio. Si no fuese posible llegar
a acuerdgs, ni aun mediante la
intervencion del Jurado, se acep-
tara por ambas partes el laudo
que al efecto dicte la Magistratu-

| ra de Trabajo, sin que  quepa ul-

terior recurso.

 Articulo 136. A los fines del
articulo anterior, se establece la
tramitacion sigulente:

- a) Determinaciéon y estima-
cion de los derechos legales por
cada parte.

b) Si las valoraciones coinci-
den, o, si no coincidiendo, en un
ylazo de ocho 'dias, contados a
partir de la notificacion por la
Empresa, se llega a un acuerdo,
se efectuara el pago correspon-
diente y los productores asi in-
demnizados quedaran integrados
en las estipulaciones del Conve-
nio a todos los efectos y anula-

das definitivamente las condicio- |

que hasta entonces vinieron dis-
frutando. ' | _

¢) Si transcurrido el plazo de
ocho dias que se fija en el apar-
tado anterior no se llegase a un
acuerdo, para cuyos fines podra
la Empresa requerir la colabora-
cion del Jurado, se solicitara de
la Magistratura que senale el va-
lor de la indemnizacion que coO-
rresponda, el cual sera acepta-
do por- ambas partes, sin posibi-
lidad de recurso. Efectuado el
pago de dicha indemnizacion, 10s
productores que las percibieran
se integraran en las estipulacio-
nes del presente Convenio, a to--
dos los efectos, vy desapareceran
definitivamente las condiciones
de remuneracion que anterior-
mente disfrutasen. |

Articulo 137. A la entrada en
vigor del Convenio, y con carac-
ter provisional, se hara una va-
loraeion de puestos de empleados,

en la que estaran comprendidos

los definidos como de superior
categoria, garantizandose un va-
lor minimo de clasificacion. En |
el plazo de cuatro meses se hara
la clasificacion definitiva, v se
practicara con. efectos retroacti-
vos la liquidacion correspon-
diente. i | |
Articulo 138. Se incorporara
al presente Convenio el manual
de valoracion de empieados y lia
calificacion realizada siguiendo
sus normas, para que todo' ello
sirva de antecedente y elemento
de juicic.a la Comision de Con-
venio, para el mejor cumplimien-
to de su misidmn. '
Articulo 139. Quedan anula-

“das definitivamente  las percep-

ciones que .algunos productores
venian disfrutando en concepto
de plus de distancia. Como In-
demnizacion, los interesados re-
cibiran, por una sola vez, el 1m-
porte por un ano de dicho plus
de distancia.

Articulo 14(. En las remune-
raciones pactadas en el capitulo
IV se considera incluido el por-
centaje que determina el min-
nio garantizado en los casos de
retribucion por incentivo que has-

" ta la entrada en vigor del Decreto

de 21 de inarzo de 1958 wvenia
constituyvendo base de cotizacion
de seguros sociales y mutualismo
laboral, v que desde dicho mo-

mento quede exento de cotizacion,

Articulo 141. EIl cambio del ac-
tual sistlema de pagos al de pago
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mensual a todos los productores

se llevara a efecto como oportu-

namente se anunciara y de -acuer-
do con. las posibilidades operati-
vas, y de forma tal que la solu-
cion de continuidad sea viable.
Articulo 142. A fin de cada
mes se efectuara a cada -obrero

“la liquidacion del mes inmediata-

mente anterior,

cantidad fija igual a la remunera-
cion minima establecida ,en este
Convenio para su escalon, de cada

uno de los 12 previstos para la

mano de obra.

Articubo: 143. Las representa-
ciones social y economica estiman
que la puesta en vigor del conjun-
to de las estipulaciones, del Conve-
nio no determinara una elevacion
en los precios de los productos
fabricados por «Nueva Muntana
Quijanio, S A.»

DISPOSICION ACLARATORIA
L.os salarios anuales de Conve-

nio fijados en el articulo 34 de és-

te, los salarios dia por escalon del
articulo 35, los sueldos de em-
pleados a que se contraen los ar-
ticulos 36, 39 y 40, el importe de
las horas extraordinarias, segun la

tabla del articulo 71, y la deter-

minacion del salario - cotizable a
efectos de, seguros sociales y mu-
tualismo ' laboral del articulo 59,

se han fijado en el Convenio de

conformidad con lo que dispcne
la O. M. de 9 de enero de 1962.

'DISPOSICION FINAL

La Empresa pagara a todo el
personal en activo a 31 de diciem-

bre de 1961 una paga extraordi-.

naria de 15 dias de haber, en igual
cuantia y por el mismo importe
y producto que fue la distribuida
en octubre de 1961, concesion li-
gada a la entrada en vigor de este
Cconvenio, y que se hara efectiva
consecuentemente.

o

SERVICIO DE CONCEN-_
TRACION PARCELARIA

Aviso

Se pone en conocimiento de te-
dos los interesados en la concen-
fracion parcelaria de la zona de
Abano (Santander), declarada de
utilidad puablica v de urgente eje-
cucion por el Decreto de 1-12-60:

Primero.—Que con fecha 14 de
este-mes, la Direccion del Servicio
aprobo el proyecto de concentra-
cion parcelaria de la zona de Aba-

M.EC.D. 2015

| a la vez que se le
satisfara por el mes vencido una

no (Santander), tras haber intro-
ducido en el anteproyecto las mo-

dificaciones oportunas, como con--

secuencia de la encuesta del ante-
proyecto llevada a cabo conforme
determina el articulo 34 de la Ley
de Concentracion Parcelaria, texto
refundido de 10 de agosto de 19595,
acordando se llevara a cabo la pu-
blicacion de la forma. que determi-
nan los articulos 36 v 28 de la re-
ferida Ley de leﬂentracmn Par-
celaria.

Segundo.—Que ¢l pmyectu con
los documentos inherentes estara
expuesto al publico en el Ayunta-

miento, durante treinta dias habi-

les, a contar del siguiente al de la
insercion de este anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provineia.

Tercero-—Que contra el proyec-
to puede entablarse recurso de al-
zada ante la Comision Central de

Conecentracion Parcelaria, dentro

del plazo de quince dias habiles,
contados desde la terminacion de
su publicacion, para lo que los re-

clainantes deberan presentar el re-

curso ante el Servicio de Concen-

tracion Parcelaria, por si o por

representacion, y expresando en el
escrito un domicilio dentro del
termino municipal para hacer las
notificaciones que procedan; ad-
virtiendose que contra el proyecto
solo cabe interponer recurso si no
se ajusta a las bases y si se han
infringido las formalidades pres-
critas para su redaccion y pubh-

cacion.
Burges, 17 de febrero de 1962.
El jefe de la Delegacion (Megible).
o0

.1\“

-

COMISARIA DE AGUAS
DEL’ EBRO

Expediente instado por el Ayun-

tamiento de Campoéo de Suso en
solicitud de concesion de aguas
del rio L.a Brana para abasteci-
mlEI’ltO de la localidad de Suano
(Santander)

Visto el expediente instado por
el Ayuntamientoc de Campoo de
Suso (Santander), en solicitud de
concesion. de aguas para abasteci-
miento de aguas de Suano, perte-
neciente a dicho,Municipio,

Esta Comisaria de Aguas, de
conformidad con los informes
emitidos, con esta/fecha acuerda
acceder a lo solicitado con suje-
cion. a las siguientes condiciones:

1,2 Se autoriza a la Junta Ve-
cinal de Suano (Sanfander) para
derivar un caudal de 0,6 litros por

segundo del rio «La Brana», en
téermino municipal de Campoo de
Suso (Santander), con destino al
abastecimiento de aguas de la po-
blacion.

22 Las obras se ejecutaran
con arreglo al «Proyecto de abas-
tecimiento de aguas de Suano-

Campoo de Suso (Santander)»,

suscrito por el ingeniero de Cami-
nos don Luis Remacha Villar, en
15 de marzo de 1961 y aprobad3
técnicamente por O. M. de 28 de

Jjunio de 1961.

32 Las obras se ejecutaran
dentro de los plazos prevenidos
en el pliego de condiciones que se
formule por la Direccion General
‘de Obras Hidraulicas para subas-
ta de las mismas. --f

4.2 Esla concesion se otorga a

“perpetuidad, sin perjuicie de ter-

cenc y demnda a salvo el derecho
- de propiedad, con la obligacion de
respetar o sustituir las servidum-
bres existentes.

52 En ningun caso podran
destinarse las aguas objeto de la
presente concesiopn a usos distin-
tos de los del abastecimiento de la

peblacion de Suano.

62 La Administracion no res-
ponde de la falta o disminucion del
caudal disponible y se reserva el
derecho de tomar de las aguas ob-
jeto de la presente concesion los
voliumenes necesarios para la eje-
cucion de las obras publicas en
que pudieran précisarse, compro-
metiendose unicamente a no cau-
sar deterioros en las instalaciones.

72 La Administraciéon se re-
serva el derecho de hacer instalar

al concesionario un modulo que

limite el caudal concedido.

8.2 C(Caducara esta concesion
por incumplimiento de cualquiera
de las precedentes condiciones 'y
en los casos previstos en las dis=«
posiciones vigentes, declarandose
en su caso la'caducidad, segun los

tramites sefialadcs en la L(ﬂr Gee-

neral v Reglamento d2 Ol}ra% Pu-
blicas.

.o que se hace publico en este

«Boletin Oficial» para general co-
nocimiento. — El comisario jefe,
J. Reguart.
Derechos de
de publicidad:

insercion y limbre
325 pesetas.

—-

COMISARIA DE AGUAS
DEL. EBRO

Expediente instado por el Ayunia-
miento de €ampoo de Suso en so-

*wﬁﬂ-—
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_ licitud de concesién de aguas del

manantial situado en el paraje de-

- nominado «Ontanares» para abas-

fecimiento de la localidad de
Izara (Santander)

Visto el expediente instado por
¢l Ayuntamiento de Campoo - de
Suso en solicitud de concesion de
aguas para-abastecimiento de la
Jocalidad de Izara (Santander),
perteneciente a dicho Municipio.

Esta Comisaria de Aguas, de
conformidad con los informes
emitidos, con esta fecha acuerda
acceder a lo solicitado, con suje-
cion a las siguientes condiciones:

1.2 Se autoriza a la Junta Ve-
cinal 'de Izara (Santander), para
- derivar un caudal de 0,5 litros por
segundo del manantial «Ontana-
- res», en término
Campoo de Suso (Santander), con

destino al abastecimiento de aguas

a la poblacion. ,

2.2 Las obras se EJecutaran
con arreglo al «Proyecto de abas-

tecimiento de aguas a Izara-Cam-

‘poo de Suso (Santander), suscri-
to por el ingeniero dz Caminos
- don Luis Remacha Villar, en 22
de febrero de 1961 y aprobado téc-
nicamente por 0. M. de 30 de ma-
vo de 1961.

3.2 Las obras se ejecutaran
dentric de los plazos prevenidos en
el pliego de condiciones que se
formule por la Direccion General

de Obras Hidraulicas para su]}as-.

ta.de las mismas.

4.2 Esta concesion se otorga a
perpetuidad, sin perjuicio de ter-
cero y dejando a salvo el derecho
de propiedad, con:la obligacion de
respetar ¢ sustituir las servidum-
- bres existentes.

52 En ningun caso podran des-
linarse. las aguas objeto: de la pre-
sente concesién a usos distintos
de los del ahdstecmuentﬂ de la
poblacion de Izara.

6.2 IL.a Administracion no res-
ponde de la falta o disminucion
del caudal disponible y se reserva
el derecho de tomar de las aguas
objeto de la presente. concesion,
los voliimenes necesarios para la
_ejecucion de las obras publicas en
(ue pudieran precisarse, compro-
metiéndose tmicamente a no cau-
sar deterioros en las istalaciones.

72 JL.a Administracion se re-
serva el derecho de hacer instalar
al concesionario un madulo que
limite el caudal concedido.

82 Caducara esta concesion
por incumplimiento de cualquie-

| nocimdento —El CD]]]ISRI‘ID

municipal de

A
ra de las precedentes condiciones
y en los casos .previstos en las
disposiciones vigentes, declaran-

dose en su caso la caducidad se-

gun los tramites senalados en la

Ley General y Reglamento de
Obras Publicas. | - 5
Lo ue se hace publico en weste

<~:B01etm Oficial» pala general co-
jete,

J. Reguart.

Derechog de insercion y hmhm
de publicidad: 329 pesetas.

COMISARIA DE AGUAS:
DEL EBRO

Concesién de aguas del arroyo La

Canal eon destino a usos domes-
‘ticos e industriales en término de

Corconte, a instancia de don Ave-
lino Fernandez Ortiz

Visto el expediente instado por

don Avelino F ernanﬁez Ortiz, en
solicitud de una concesion de

aguas derivadas del arroyo La Ca-
‘nal, en término municipal de Cor-

conte, Ayuntamiento de Campoo
de Yuso (Santander). |

Esta Comisaria de Aguas de
conformidad con los informes

emitidos, con esta fecha acuerda:

A) Aprobar el proyecto pre-
sentado suscrity por el ingeniero
de .Caminos, Canales- y Puertos,
don Carlos Delgado: Yubero, en
Zaragoza y 21 de junio de 1961,
con un presupussto de ejecucion
por administracion de 23.414,43
pesetas, v de contrata de 26.618,17
pesetas.

B) Otorgar la concesion soli-

citada con sujecion a las qxguleu-

tes condiciones:

1.2 Se ptorga a don Avelmt}
Fernandez Ortiz la concesion de
un litro por segundo, derivado del
arroyo La (Canal, procedente de
las Fuentes de Castrolago, con des-
tino a usos domeésticos y deposito
de cangrejos, en Corconte (San-
tander). | -

2.2 las ~bras se realizaran con
arreglo al proyecto base de este
expediente, suscrifo en Zaragoza
en 21 de junio de 1961 por el in-
geniero de Caminos don Lallm
Delgado Yubero.

3.2 Esta concesion se otorga
dejando a salvo el derecho de pno-
piedad y sin perjuicio de tercero,
no siendo la Administracion res-
ponsable de la falta o disminu-
cion (ue pueda resultar del cau-
dal concedido, cualquiera que sea

ciones v

la causa y reservandose el derecho
de tomar de la-concesion el volu-
men (ue sea necesaric para con-
servacion de - carreteras en la for-
ma que estime conveniente, pero

sin ocasionar perjuicios a las
obras: o
4% - Esta concesion queda suje-

ta a cuanto previene la Ley de

Proteccion a la Industria Nacio-
nal, al Reglamento para su:apli-
cacion, a‘la Ley relativa al Contra-
to de Trabajo obrero y segums y
cuantas disposiciones hay vigen-
tes para este caso y puedan dictar-
se en lo sucesivo. :

52 TLas obras comenzaran en
el plazo de un mes y terminaran -
en el de seis meses, a partir de la
fecha en. que sea otorgada esta
concesion, dando cuenta del final
de lcs trabajos a la Comisaria de

"Aguas del Ebro.

6.2 lLas obras se eyeautman ba-
jo la inspeccion de la Comisaria de
Aguas del Ebro, siend: de cuenia
del concesionario los gastos de ins-
peccion y vigilancia.

7.2 Terminadas las Dbrﬂb, se-
ran .reconocidas por el comisario
jefe de Aguas del Ebro o ingenie-
ro afecto™a la misma en quien de-
legue, levantandose acta en la que
conste el cumplimiento de estas
condiciones v la que.se sometera
a. la apmhaclun de la Superiori-
dad. |

82 Durante la ejecucion de las
obras no se interceptaran cauces
ni vias publicas con materiales® -
medios de construccion, siendo
responsable el concesionario de
cuantos perjuicios de todo género
puedan producirse a particulares
0 a intereses publicos. '

9.2 El deposito del 1 por 100
del import: de las obras que afec-
tan a terreno de dominio puiblico,
quedara como fianza a responder
del cumplimiento de estas condi-
sera devuelto después de
ser aprobada el acta de reconoci-

miento final de las obras.

102 Seran causa de caducidad

‘de la presente concesion, ademas

de las que determina la Lev Genﬂe-
ral de Obras Ptiblicas, el incum-
plimiento por parte del cencesio-

nario d> Cliﬂlquiem de estas clau-
stilas.

Lo que se hace publico en este
«Boletin Oficials para general co-
nocimiento.—El comisario jefe,
Juan- Reguart.

Derechos de insercion y timbre
de publicidad: 461 pesetas,
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ANUNCIOS DE SUSASTA

—_i'h

JUNTA VECINAL DE SAN-
" TULLAN

Anuncio de subasta

-

-

Una vez transcurridcs veinte
dias habiles, contando el de la pu-
blicacién del presente anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provin-
cia, tendra lugar en la (Casa de
Juntas del pueblo de Santullan,
término municipal de Castro Ur-
diales, a las trece horas, una su-
basta de 36 eucaliptos, con un-vo-
lumen de 43 metros ctibicos de
madera y 8 estéreos de lena, tasa-
dos en 48860 pesetas, en la par-
cela denominada «Hoyo Huescs,
en consorcio con dona ‘Dolores Al-

bo Blanc{) del monte <«Buscani-.

llo», numero 45 del Catalogo, per-
tcnlemente al pueblo de Santullan.

_Se regira esta subasta por las
aondiciones dictadas en el «Bole-
tin Oficialy de la provincia nime-
ro 105, de fecha 31 de agosto de

1960, v las normas senaladas por
el Ministerio .de Agricultura en la

Orden Ministerial de 4 de octubre

de 1952, «Boletin Oficial dél Es-=
tado» numero 285, de 11 de octu-
bre de igual afo, y el Reglamento
de Contratacion de las Corporacio-
nes Liocales, asi como todas las
disposiciones publicadas por la Di-

reccion General de Montes respec-

to a estos aprovechamientos.

“Las proposiciones se
ran en la sala de juntas del pue-
blo de Santullan, en las horas de
oficina, desde la publicacion del
anuncio hasta el dia de la subasta,
a las doce horas, y solo po dl.‘:’ill
optar a la misma los poseedores

presenta-

~del certificado correspondiente.

Los precios senalaﬁﬂs como ba-
se se entienden a riesgo y ventu-

ra, sin que el adjudicatario pueda

formular reclamacion alguna so-
bre el volumen asignado. Las so-
hecitudes iran reintegradas con

arreglo a la vigente Ley del Tim-

bre, acompanadas de recibo de ha-
ber hecho el depdsito del diez por
cienta de la tasacion.

Los gastos de anuncio corren a

cuenta del adjudicatario.

Santullan, 17 de febrero de
1962—El presidente de la Junta
Vecinal, Enrique Alcedo. '

Derechos de insercion yv limbre
de publicidad: 235 peselas.

" taria:

cuaftro de enero de

ADMON. DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA
- INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Don Jesus Porras de la Mata, ma-

gistrado, juez de. primera ins-.

- tancia numer: dos de la ciudad

- de Santander.

Por el presente edicto hago sa-
ber: Que en .este Juzgado de mi
cargo y Secretaria del que refren-
da, se sigue expaediente sobre de-
claracion de heredergs abintesta-

to por fallecimiento de don Anto-

nic Vena San Juan, hijo de Fran-
cisco y de Paulina, soltero, natu-
ral de Cueto, Ayuntamientic de
Santandér, el cual fallecié .en ex-
I]I'ESHdG pueblo ‘de Cueto el dia 21

de- julio de 1956, sin haber otor-

gado disposicion alguna testamen-
reclaman la herencia sus
hermanos de doble vinculo dona
Maria, dona Dolores, dona Pauli-
na y dona Teresa Vena San Juan,
v su sobrina dona Paulina —cono-
cida por Maria Luisa— Vena. Go-
mez, esta en representacion de su
finado padre, don Francisco Vena
San Juan; y por el presente se lla-
ma a los que se crean con igual
o mejor derecho para que compa-

rezcan ante este Juzgado a recla-

marlo dentro de treinta dias.

Y para insertar en-el «Boletin
Oficial» de la provincia se expide
el presente en Santander a veinti-
mil novecientos
sesenta y ‘dos—El juez, Jests Po-
rras; el secretario, Francisco Jai-
naga. - REL 4

Derechos de inserciéon y timbre
de publicidad: 162 pesetas.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUMERO DOS DE SANTANDER

Don Jestus Porras de la Mata, ma-
gistrado, juez de primera ins-
tancia numero dos de la ciudad
de Santander.

Hago saber: Que en este Juzga-
do se siguen autos de juicio eje-

cutivo a instancia del procurador
don José Garcia Gomez Maranon.

en nombre de don Rafael Serrano
Cortés del Valle, eontra don Luis
Landaburu, cuyo segundo apellido
se ignora, mayor de edad, casado
y vecino que fue del Ayuntamien-
to de Castaieda v 2n la actualidad
de ignorado paradero, en reclama-
cion de cualro mil doscientas cua-
renta v seis peselas con diez cénti-
mos de principal, de dos letras de

-

cambio libradas por el actor al
demandado con fecha 8 de junio
del pasado ano; setecientas seten-
ta y un pesetas de gastos de pro-
testos y comision bancaria de re-
feridas cambiales, y- tres mil qui-
nientas pesetas mas fijadas, sin
perjuicio, para intereses y costas,
en cuyas actuaciones y por resolu-
cion de esta fecha, he acordado ci-
tar por medi: del presente al deu-
dor, don Luis Landaburu, para
que dentro del término de nueve

dias se persone en.los autos y se

oponga a la ejecucion despachada,
si, le. ceomviniere, bajo apercibi-
miento de que, de no efectuarlo,
se le declarara en rebeldia y se-
guira el juicio su curso sin volver
a citarl: ni hacerle otras notifica-
ciones que las- que determine la
Ley, v se mandara traer los autos

a la vista para sentencia, con>cita-
cion solo del ejecutante, y hacién-
dole saber que se ha practicado el
embargo, sin el previo requeri-
miento de pago, por ignorarse
su ‘paradero; habiéndose causa-
do traba en el vehlculn mdtt‘lcula _
S-20.318. '

Dado -en Santander a’ dlELI]‘lLlL-

‘|- ve de febrero de mil novecientos

sesenta y dos.—El juez, Jestus Po-
rras de la Mata; el secretario (ile-
gible).

Derechos de insercion y tlmhn.
de publicidad: 227 pesehs.

g

Jaime Rodriguez Menéndez, de
26 anos de edad, estado soltero,
profesion albanil, hijo de Santia-
go y de Celsa, natural de Oviedo,
jon, sin domicilio, procesado en
domiciliado ultimamente en Gi-
sumario numer: 72 de 1960, por
hurto, comparecera en término de
diez dias ante este Juzgado de Ins-
fruccion numero dos, sito en Cas-
telar, nimero 5, primero. o carcel
del partido, a constituirse en pri-
sion como comprendido en el ar-
ticulo " 835 de la. L.ey de Enjuicia-
miento Criminal, apartad: prime-
ro, bajo apercibimiento de que, si
no lo verifica, sera declarado re-
helde, parandole ¢l perjuicio a-que
hubrere lugar.

o -

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA |

Edicto

Don José Donato Andrés Sany,
juez de primera instancia de
Torrelavega y su partido.
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Hago saber: Que en <l juicio
que luego se expresara se ha die-
tado sentencia cuyos EHE&]J&Z&-

. miento y fallo dicen asi:

Sentencia.—En la ciudad de To-
- rrelavega a quince de febrero de
mil novecientos sesenta y dos.—
- Vistos por el senor-don José Do-
nato Andrés Sanz, juez de prime-

ra instancia de la misma y parti-

do, los autos de juicio declarativo

de menor cuantia sobre accion

reivindicatoria de finea rustica,
promovidos -por don  Saturnino
Cano Cobo, mayor de edad, casa-
do, -ganadero y vecino de Santan-
der, representado por ¢l procura-

dor - don Antenio Teja Sampedro |

y defendidc: por el letrado don
‘Manuel Barquin Mazon,
-don - Enrique Valcazar - Crespo y
don Antonio Lamera Cortiguera,
mayores de edad, viudo y casado,
resplzctivamente, jubilado aquél,
|ingeniero éste, vecinos de Santan-
der; dona; Ana Maria Miranda Po-
sada,
labores y vecina d=e OVI’”dG,
también de eviceion por los ante-
riores demandados, y contra dona
-Maria.-Pia Posada Tabhoada, viu-
da; - propietaria y. vecina de Lla-
nes, (uien I‘E‘ilﬂtl’} haber fallecido
y contra otras personas ignoradas,
fisicas o juridicas, que pudieran
tener interés en la-litis por creerse
con algiin derecho sobre la finca
~objets del juicio, siendo también
citados de eviceion todos los here-
~deros ignorados de dicha sefiora
ultimamente expresada, y también
en- °ste coneepto su hija, Ana Ma-
ria Miranda Posada, quien com-
parecio, al igual que los dos pri-
meros demandados
pr medio del procurador don
Juan B. Per:da Sanchez y defen-
~dida por el letrado don Pedro Ro-
driguez Parets, y -

Fallo: Que estimando 1a deman- |

da. formulada por el procurador
don Antonio Teéja Sampedro, en
nombre de don Saturnino Cano
Cobo, conitra don Enrique Valca-
zar Crespo, don Antonio Lamera
Cortiguera, dona Ana Maria Mi-
randa Posada, dona Maria Pia Po-
sada Taboada, fallecida, hoy sus
hereder-s, debo declarar y declaro
al referido actor dueno de la fin-
ca a labrantio radicante en el pue-
blo de Miengo, sitio dé Las Cor-
nias, de treinta v dos carros o cin-
cuenta v siete areas y veinticinco
centiar:as, lindante: al Norte y
Oeste, Enrique VYalcazar; Este,
vinda de Guillermo Ceballos, v

contra

mayor de edad, casada, sus
ltada

expresados, |

Sur, carretera del Estado, decla-
rando igualmente la preferencia
de inscripcion de la misma efec-
tuada en el Registrio de la Propie-
dad de este partido al tomo 668,

libro 74, folio 240, finca 9722, ins-

cripcion segunda, sobre la causa-

“da en dicha oficina en favor de

los demandados don Enrique Val-

cazar Crespo y don Antonio La-

mera Cortiguera, ¢ inscrita esta

qltima al tcamo 760, libro 81, folio

153, finca 10.890, inscripcion pri-
mera, desestimando, en su conse-
cuencia, la demanda de reconven-
cion entablada y declarando la nu-

lidad del titulo que los demanda-
dos tienen o puedan tener sobre,

aludida finca, y acordando la can-
celacion de su inscripcion, conde-
nandoles a estar y pasar por tales

declaraeiones, sin hacer finalmen-

te especial imposicion de las cos-
tas causadas.—Asi, por esta mi
sentencia, definitivamente juzgan-
do en primera instapeia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Jose Do-
nato Andrés Sanz. Fue publicada

“en el mismo dia.

Y para su publicacion en el «Bo-
letin Oficial» de esta provincia pa-
ra (ue sirva de notificacion, a lcs
herederos de dona Maria Pia Picsa-
da Taboada, fallecida, y a las per-

_sonas fisicas o juridicas que igno-

radas pudieran creerse con algun
derecho sobre la finca objeto del
juicic, se expide este edicto .en To-
rrel.;w“ga a quince de febrero de
mil novecientos sesenta y dos.—FEl
juez, José Donato Andrés Sanz;
el secretario (ilegible).

Derechos de insercion y timbre
de pubhmd‘td 169 pesetas.

—_— i ——

JUZGADO MUNICIPAL
NUMERO UNC DE SANTANDER

Don José Manuel Balboa Cobo, i

juez municipal del
uno de Santander,
Hago saber: Que en el proceso
que luego se hara mencion, ha re-
caido la sentencia cuyos encabe-
zamiento y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:
¢«Sentencia.
Santander a tres de noviembre de
mil novecientos sesenta y uno, el
senor don José Manuel Balboa Co-
bo, jucz municipal  del numero
uno, habiendo visto y oido los pre-
sentes autos de proceso de cogni-
cion seguido a instancia del pro-
curador don Jos¢é Maria Gonzalez
Hernandez, en nombre y represen-
lacion de don Anlonio Guliérrez

numero

la~ ciudad de

Asensio, manor de edad, viudo,
propielario y de esta vecindad, ba-
jo la- direccion del letrado ‘don

J.uis Fernandez, contra dona Ma-

ria del Carmren, don Ricardo, don
Manuel, don Joaquin y dona Maria
Isabel Eguilior y - Vinent, cuyas

~demas circunstancias personales y

domicilio se desconocen, sobre re-
clamacion de cuatro mil cien pe-
setas; 'y -
Fallo: Que esfimando la deman-
da, debo condenar y condeno a los
demandados. dona Maria del Car-
men, ‘don Ricardo, don Manuel,
don Joaquin y dona Maria Isabel
Eguilior y Vinent, a que tan pron-
to sea firme esta sentencia satis-
fagan al actor, don Antonio Gutié-
rrez Asensm, la cantidad de cua-
tro mil cien pesetas, con mas los
intereses legales y con imposicion
de costas a dichos demandados.—
‘\I{Jti'fiquese esta sentencia a dichos
d:mandados en la forma preve.'tll-

da por la Ley.

Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.—José
Balboa.—Rubricado».

Para notificacion a los deman-
dados, mediante publicacion en el
«Boletin Oficialy de la provincia y
tablon de anuncios de este Juzga-

“do, se expide el presente en San-

tander a 3 de noviembre de 1961.
El juez, José Manuel Balboa Co-
bu el secretario (ilegible).
DEI‘rEChDS de insercion y tlmhre_
de publludad 235 pesetas.

=
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AIJMO . MUNICIPAL

'AYUNT.‘IMIENTO DE CASTRO
'URDIALES

Extracto de los acuerdos adopta-
dos por la Comision Municipal
Permanente v Pleno en las Se-
Siones celebradas durante el
mes de diciembre de 1961.

Sesion de la Comision Perma-
nente del dia 1.—Se aprueba el
acta de la sesion anterior. ;

Quedar enterados de la corres-
pondencia oficial y boletines ofi-
ciales de la provincia. -

Se aprueba la relacion de factu-
ras numero 46, por importe de
20.021,92 peselas.

‘Se aprueba la declaracion jura-
da de la Sociedad Espanola d¢ Ex-
plosivos del transito de explosivos
de los dias 22, 23 y 24 de noviem-
bre, por un importe de 13.755,80
pesetas.

Quedar enterados de la denun-
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cia de la Guardia Civil sobre ¢l ve-
cino de Urdiales Jos¢ Luis Quin-
tana.

Se acepta la mstalacu}n de un
buzon-columna para instalarlo en
la Plazuela del General Mola.

Se autoriza a don Javier Iriarte
para instalar un motor eléctrico
de 2,50 H. P. en la calle de Queipo
de Llaﬂn

Que se dé cuenta en el Plenu de

lz—} comunicacion de la Junta Pro-

vincial de Beneficencia, en la que
participa al senor presidente de la
Junta del Santo Hospital Civil rin-

da las cuentas correspondientes a

los anos 1956 a 1960. 1

Se acuerda no acceder a lo so-
licitado por don José Gonzalez
Gomez. sobre instalacion de un
punto de luz en el barrio de Ur-
diales.

Que quede pendiente la instan-

cia de don Teodomiro Castro, en

relacion con la E\planacmn y c¢l--

mentacion en la construccion de
un chalet en S. Ochoa.

Se conceden dwembs penmsaa
de obra. -

Se desestima escrito de don
Martin Arenaza en el que solicita
se le abone una dlel‘lEIlLlEl de
sueldo.

Se adjudican viviendas del gru--

po construido. en Santullan a don
Pedro Amestoy Sanchez, don Sa-
tumino Delgado Saez y don Anto-
ni(} Gonzalez Alvarez.

Se acuerda devolver la fianza

de las ocho viviendas a don Teodo-
miro, Castro Pozurama.

Se concede el suministro de-

agua por contador a don Marceli-

no Portillo Acebal.

Se desestima escrito. de don
en -el qye so-
licita agua por contador * par:
obras. &y ,

Sesion ordinaria de la meslﬁn
Permanente del dia 9.—Se aprue-
ba el acta de la sesion anterior,

Quedar enterados de la corres-
pondencia oficial- y boletines ofi-
ciales de la provincia.

Se aprueba la relacion de factu-
ras numero 47, por importe de
3.774,50 pesetas.

Se desestima escrito de don
Avelino Ureta Olarte relaciomnado
con los gastos de la enfermedad
de su esposa.

Que por el sefior aparejador se
senale el emplﬂmmwnt{) en la
conslruccion de dos bloques de vi-
viendas, por don José Balbas Ori-
non. K

Se ve con salisfaccion el deseo

1962, las vacaciones del

de construir, por la Junta Vecinal
de Cerdigo, una escuela con vi-
vienda en Cerdigo.
Se conceden diversas becas para
el Colegio de las Hijas de la Cruz
Se concede la ayuda de natali-

dad a don José Maria Gimeno y

don Francisco Revuelta. -
Se acuerda no conceder licencia

de taxi a don Jesiis del Castillo

Abin. s

Que pase al pleno escrito de la
Hermandad de Labradores una
vez sea informada por el Negocia-
do de Arbitrios.

Se concede autorizacion a don
José Maria Basterrechea para ce-
rrar con valla la esquma de "C. So-
telo y J. Echevarria, asi como pa-

‘ra el derribo de los inmuebles que

existen en dicho lugar.
Se
de obras. |
Se, concede el suministro de
agua por ccntador a don Alberto
Lopez Sueta y don Jose Barajas
Prado.. -~

Se concede l-ic:rE*n{:ia de apertura
a don José Barajas para el local
bajo del ntimero 8 de la calle de
la Rua.

- due Fige gestmne la 1nstalacion
de un teléfono para la Policia mu-
nicipal.

Que por la Policia se informe

sobre los ingresos economicos de |
-dona Maria .Ureta Riwero.

Sesion .de la Comision Perma-
nente del dia 15.—Se aprueba el
acta de la sesion anterior.

Quedar enterados de la corres-

ljmnd‘encia oficial y boletines ofi-

ciales de la provincia.
Quedar enterados de carta de
don Jesus. San Martin, en relacion

con el chaflan de la Pesquera.

Se acuerda adquirir cuarenta si-
llas de la Casa de Apellaniz, con
destino a las escuelas mumcxpale*a
de parvulos. :

Se apr ueba la relacion de factu-
ras numero 48, por- importe de
14.642,59 pesetas.

Se acuerda que por el senor Fe-
rraz se infiorme sobre instalacion
mas adecuada para el tendido eléc-
trico al barrio del Haya.

Se desestima wescrito de don Ra-
facl Loredo Diaz, solicitando pla-
za de musico v conserje de este
Avuntamiento.

Se reconoce el
Ernest> Cob? de

derecho a don
disfrutar, en
ano ac-
{ual.
Se deniega g’ solicitud de don
Nicolas Lococo en la que solicita

conceden diversos permisos

-

terreno de la zona de los Huertos,
por estar destinado a construccion
de viviendas.

Se acuerda que una vez cumph-_

dos los  tramites necesariics por
don Javier Iriarte para la instala-
cion de un taller de carpinteria en
el numero.14 de la calle de Q. de
Llano,. y para dar satisfaccion a
los vecinos de las inmediaciones,

se amplia‘el acuerdo de concesion

en el sentido que unicamente po-
‘dra utilizarlo durante la jornada
laboral y debidamente aislado con
un pavimento de goma sobre el
suelo. _

Se acuerda comunicar
Matilde Aramburu solicite previa-
mente permiso de traspaso del lo-
cal destinado a figon.

Se conceden ‘diversos ]J‘EIIIIIS{}:':
de obras.

Se concede un donativo de dos

~mil pesetas, con cargo al proximo
ejercicio, a los comedores escola-

res y recome<ndar a la Comision

de Festejos para que donen cinc¢o

mil peestas para el mismo fin.
Sesion de ' la Comision Perma-
nente del dia 22.—Se aprueba el
acta de la sesion anterior.
Quedar enterados de la corres-
pondencia y hultetmes oficiales de
la provincia.

Ste apr ueba la relacion de fa(,tu—
'as numero 49, por 1mporte de
15.996,97 pesetas.

Que pase al Pleno escrito de re-
posicion de don Jesus del Castillo
Abin. -

Que por el senor aparemdur S1e
informe sobre las obras necesa-
rias para evitar las humedades
que dﬂﬂunma el sefior Diez Gu-
tiérrez.. 3

Se concede licencia a dmm Jose-

fa Tueros Iturbe para ejercer la -

profesion de peluqueria en Cas-
tro Urdiales.

Se autoriza el traspaso del nego-
cio de don Andrés de la Llosa a la
calle de José Mariag Pereda.

Se concede autorizacion a don
I.uis Ahedo:Bringas para apertura
de zanja para s2rvicio de -agua,

previo deposito de 1.500 pesetas

para responder de la carretera.

Se concede el titulo para el-fun-
conamiento oficial como libre
servicio al establecimiento pro-
piedad de don Julio Morales, sito
en la calle de Bilbao, numero 1.

Se concede a don Teodomiro
Castro licencia municipal para
obras de construccion de ung  vi-
vienda en 5. Ochoa.

Se autoriza a don Andrés de la

a dona -




Numero 24

— —

Llosa y don Alfonso Orlando para
talar los arboles que tienen a la
entrada de sus .negocios en José
‘Maria Pereda.

Se condonan los recibos pen—
dientes de pago por el servicio de
- agua que corresponden al abona-
do don Nicolas Gomez, por las cir-
cunstancias que en el mismo con-
curren.

Se condona el 50 pm' IOU del 1111~
porte del exceso en el suministro
de agua'a don Ubaldo Nates Gain-
za y (ue corresponde a la vivienda
numero 23, segundo, derecha, de
la calle de Q. de Llano.

Se autoriza a don Elias Gonzalez
" Cuadra para efectuar obras en el
pabellon destinad: a granja en la
finca de su propiedad, en §S.
Ochoa. o

Sesion de la Comision Perma-
nente del dia 29.—Se aprueba por
unanimidad el acta de la sesion
anterior:

Quedar enterados de la corres-
pondencia oficial y boletines ofi-
ciales de la provincia. |
- Que por el sefior aparejador se
informe sobre cbras a realizar pa-
ra evitar goteras en el edificio de
la Barrera.

Se acuerda abonar a don Ma-
nuel Gabancho el 50 por 100 de

las 475 pesetas que tiene pendiente -

de llquldar de los gastos que se le
originaron en la intervencion de
- ]a extinecion de un incendio en Ota-
fies y que por la Junta Vecinal se
le abone la diferencia.

Se aprueba la relacion de fac-
turas numero 50, por importe de
- 1.145,40 pesetas.

Se acuerda abonar a don Dioni-
sio Iriberri el 50 por 100 de las
665,60 pesetas, gastos de trata-
miento de su enfermedad.

 Igualmente, se acuerda abonar a
don Manuel Albisu el 50 por 100
de 500 pesetas, gastos de viaje, y
221,10 pesetas de medicamentos,
con motivo de la enfer medad de
Su esposa.

Que pase a informe de la Inter-
vencion escrito de don Pio Cruz
Avarza.

Que pase a informe del senor al-
calde - de Allendelagua escrito de
don Generoso Calve, relacionado
con obras.

Se autoriza a don José Cuarran
Blas para construir un bloque de
cuatro viviendas en Miofio. ;

Se faculta al senor interventor
para valorar, a efectos de plusva-
lia, el terreno propiedad de don
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Esteban Suarez y ofros, sito en
M. Pelayo y Maria Aburto.

Se coneede el suministro de
agua para obras a don Teodomiro
Castro para la vivienda a cons-
truir en S.-Ochoa.

Se acuerda adquirir 14 kilogra-
mos de cobre para la instalacion
de alumbrado publico en el blo-

que de las 50 viviendas de pesca-

dores en (. Sanjurjo.

Que se proceda a talar un arbol
existente -en el C'“IllEIl[EllD muni-
cipal. '

Sesion plenaua del dia 2.—Se
aprueba el acta de la sesion ante-
rios.

Quedar enterados del traslado
del director de la Banda Munici-

pal de Musica.

Quedar enteradcs de la relacion

~de gastos zcasionados en €l Segu-

ro. de Enfermedad de los funcio-
narios durante el ang 1961.

Quedar enterados de los extrac-
tos de los acuerdos de la Comision
Permanente y Pleno de las sesio-
nes celebradas durante el 111&5 de
noviembrie.

Se presta aprobacion a la cuenta -

de ‘ingresos que presenta el Nego-
ciado de Arbitrios y que corres-
ponde al mes de noviembre.

Se adjudica definitivamente la
subasta de la construccion de las
aceras de S. Ochoa, José Maria
Pereda vy G. Sanjurjo, a don Felix
Berastain Tueros.

La Corporacion queda enterada

de informe de la Intervencion so-

bre gastos originados en la cons-

- frueccion de la casa s%cretarm e n-

terventor.
Se acuerda recurrir en reposi-

cion contra la resolucion de la Di-.

reccion General de Obras Hidrau-
licas del Ministerio de Obras Pu-
blicas, aprobando el proyecto pre-
sentado por Regrasa para aprove-
char el caudal del rio Brazomar.
Se adoptan diversos acuerdos
sobre comcesion de parcelas por la
Junta Vecinal de Islares para su
repoblacion. |
Se conceden diversas parcelas
en consorcio en Castro a distintos
vecinos del barrio de Urdiales. .
Se acuerda, con el voto en eon-
tra del senor Gomez Campo, man-
tener el acuerdo del 27 de octu-
bre, en relacion con la renuncia
de- don Agapito Ramon Zamani-
Ilo sobre la parcela de terreno.
Se acuerda acceder a la peticion
de don Rafael Escalante dando
por caducada la coneesion del
servicio de limpieza de chimeneas

.‘.

y se devuelva al mismo la fianza
depositada.

Se adjudiea la plaza de gestm'
afianzado a don Constantin:: Ro-
driguez, -

Se acuerda suprimir el arbitrio
de cinco pesetas que se cobra en

_concepto de punto en el matadero

municipal a la entrada de la res
para el ganado que no proceda de
feria de Castro Urdiales. i

-Se acuerda aceptar la renuncia
de don Jesus Ayarza Colina en el
cargo de wvieeal de la Junta Veeinal
de Samano.

Que se modifique el presupuesto

~de las obras del templete de la

Banda y que por. su importe. se
anuncie un concursillo en el ta-
blén de anuncios y periodico local.

Que se envie a cada concejal de
este Ayuntamiento el Reglamento
de la Banda de Musica y copia de
las modificaciones sobre el mis-
mo. :

Se desestima Esmltﬂ de don Je-
sus del Castillo Abin, en el que so-
licita licencia para el servicio de

- taxi.

Se acuerda recurrir sobre la ci-
tada investigacion de minas en el

‘Chorrillo, dejando’a salvo los de-

rechos del Ayuntamiento en lo
que puedan afectar a sus propie-

- dades de abastecimiento: de aguas.

Se acuerda aprobar el proveclo
de acceso al puente del rio Brazo-
mar, aumentando el porcentaje de
elevacion al dos por ciento en Iu-
gar del 1,20 por ciento.

Que el senor aparejador se pun-
ga de acuerdo con el sefior presi-
dente de la Junta Vecinal de Sa-
mano para confeccionar presu-
puesto para mejorar la carr:lera
de Samano a Ia entrada de Bra=
zomar. | - :

Que por el sehor aparejador se
trace una ordenacion provisional
de la zona verde de Santa Cata-
lina.

Que por el sen-r aparejador se
informe al Pleno sobre la cons-
truccion de una vivienda en Ori-
non, por el senior Alustiza.

Quedar enterados del -informe
del senor aparejador sobre las
obras llevadas a cabo en el puente
del rio Brazomar. °

Se aprueba la transfereneia de
crédito numero 3 del presupuesto
ordinario de 1961, por un tﬂtal de
297.794,55 pesetas.

Se acuerda renovar el aval de

latwsuenta de crédito a favor de la

Comision Municipal de Festejos.
Sesion extraordinaria del Pleno
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“del dia 22.—Se aprueba el acta de

la sesion anterior,

Se aprueba el presupueslﬂ ex-
tl‘aDI‘dll'lal"l'(}l para la pavimenta-
cion de la carretera de Brazomar

a Samango.,

Se acuerda modificar una parti-
da del presupuesto ordinario de in-
gresos y gastos para el ejercicio
de 1962. o

Castro Urdiales, 20 de enero de
1962.—El secretario:; -José Maria

Gimeno-Ruiz Rafoy; visto bueno, -

el alcalde;, E. Gonzalez Luadra

s

AWNTAMIENTO DE REINOSA

Extracto de los acuerdos adopta-
~dos por la Comisién municipal
Permanente de este Ayunta-
miento en sesion ordinaria ce-
lebrada en primera convocato-

- ria el dia 26 del corriente mes.

Se leyo y fue aprobado el borra-

~dor del acta de la sesién anterior.

Se da cuenta de la corresponden-
cia y boletines oficiales recibidos

durante la semana anterior, acor-

dandose su cumplimiento y ar-
chivo.

~ Se aprobaron facturas por servi-
cios y suministros al Ayuntamien-
to, por un 1n1p0rte de 6.844,60 pe-
setas. -

‘Se da lectura de las cuentas que
rinde el sefor administrador del
Hospital y Casa de Caridad, de es-
ta ciudad, correspondientes a los
anos 1959 y 1960, las cuales, una
vez examinadas, fueron apmhadas
por unanimidad. -

Por unanimidad se
aprobar - la instancia presentala
por don Lucio Garcia Ramos soli-
citando autorizacién para trans-
formar un baledén en mirador en
la easa numero 6 de la calle Corra-
lada G. Franco. .

Se acuerda autorizar a doua Ma-
ria Guerrero para colocar unas vi-
trinas en el exterior de su comer-

e clo, existente en la calle de IOSL

¢
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Antonio, nimero 37.

Se acuerda pase a estudio de los
tecnicos la instancia presentada
por don Eduardo Roman Fernan-
dez solicitando ampliacion de un

- edificio en la calle de Sorrivero
numero H. .

Se acuerda quede sobre la me-
sa, para su estudio, la instancia
presentada por don Pedro Gonza-
lez Revuelta, vecino de Santander,
en la que solicita la anulacion de
los recibos de alcantarillado. .-
rrespondientes a la casa (. Franco,
namero 8 y 10, interior.

- 1961. —El secretario

acuerda

Se acuerda anular los recibos de

arbitrio municipal por el concepto
de bicicletas de los anos 1957, 58,

99 y 60, correspondientes al vecino

de esta ciudad, don Jestus Garmen-
dia Rﬂdrlguez. |

- Se concede en pmpwdad a don
Prudencm Guantes Rodriguez, la

sepultura numero 87, de patio des-

cubierto, previo el pago de los re-
cibos que pudiera tener retrasados
sobre el alquiler que venia disfru-

tando por la expresada sepultura.

de diciembre de
(ilegible) ;
visto buenﬂ, el alcalde (ilegible).

Reinosa, 27

Extracto de los acuerdus adopta-
dos porla Comisién municipal
Permanente de este Ayunta-

Jniento en sesion ordinaria ce-
lebrada en primera convicato-
ria el dia 2 del corriente mes.

Se leyﬂ y fue aprobada el acta

de la sesion amnterior.

Se da cuenta de la correspon-

dencia y boletines oficiales recibi-
dos duﬁnte la semana anterior,

acordandose su cwmphmlentc) Vo

archivo.
Se aprobaron facturas por un

importe de 8.598,50 pesetas.
- S€ aprueban las certificaciones
. expedidas por don Javier G. Rian-

cho, arquitecto municipal, sobre
obras realizadas calle de las Fuen-
tes, de esta ciudad, por un impor-

te de 11.828,70 pesetas.
Se ‘da cuenta de la instancia de

don Prudencio Guantes Rodriguez

renunciando a la sepultura de pa-
tio niime ro 81 que habia solicita-
do en propiedad, acordandose ac-
ceder a lo solicitado. SR

Se da cuenta instancia de don
Miguel Angel Hoyo Lastra solici-
tando licencia de obras en el inte-
rior del edificio sito en la calle 18
de Julio, destinado a fabrica de

~salazon, acordando la Corporacion

acceder a lo solicitado.

Reinosa, 3 de enero de 1962.—
El secretario (ilegible) ; visto bue-
no, el alcalde (ilegible).

Extracto de los acuerdos adopta-

dos por la Comision municipal
Permanente de este Ayunta-
miento en sesion ordinaria ce-
lebrada en primera convocato-
ria el dia 16 del corriente mes.
Se leyo y fue aprobado el borra-
dor del acta de la sesion anterior,
LLa Comision Permanente queda
enterada de la correspondencia vy
boletines oficiales recibidos duran-

1961.

te la semana anterior, acordando-
se su eumplimiento y archivo.

Se aprobaron facturas por servi-
cios y suministros.al Ayuntamien-
to, por un importe de 4.275 pese-
fags v k
- Se concede en propiedad y a
perpetuidad la sepultura ntmero
18 a don Olegario Jorrin Rodri-.
guez, en representacion de don Mi-
guel Puebla Camino.

Se concede licencia de obras pa-
ra diversas de reparacion en el in-
terior del piso segundo de la casa
numero 14 de la calle G. Franco,
a don José Hidalgo Postigo.

Se concede un plazo de cuaren-
ta y ocho horas para entrega de
las llaves por los inquilinos ocu-
pantes de las viviendas de la casa
de Peligros, numero 15, propicdad

de don Eladio Pérez Bergasa.

Queda pendiente de informe ins- -
tancia de don Modesto Arroyo Vé-
lez solicitando arreglo tuberia al-
cantarilla frente a la casa ntimero
18 de la calle de Jos¢ Antonio, de
su propiedad.

Queda pendiente hasta la proxl-
ma sesion instancia de don Pedro
Orive de la Riva, que solicita licen-
cia de apertura de centro decente
en esta poblacion. '

Se aprueban las cuentas de cau-
dales presentadas por el sefor de-
positaric municipal, ‘correspon-
dientes al tercer trimestre del anﬂ‘

Se fija, a efectos de quintas, el-
Jornal medio de un bracero en la
localidad para el ano 1962.

Se acuerda conceder una sub-

‘veneion, como en anos anteriores,

a la Delegacion Provincial de la
Vieja Guardia de F. E T. v de las
J. 0. N.S. :

La Comisién Permanente acuer-
da apoyar escrito que la empresa
Gomez Cuétara eleva al excelen-
tisimo - seni>r gobernador civil de
la provincia sobre limitacion
tmnqpmte por carretera de mer-
caneia.

Reinosa, 17 de enero de 1962.—
El secretario (ilegible); visto bue-
no, el alcalde (ilegible).

-

AYUNTAMIENTO DE LUENA

Extracto de los acuerdos adopta-
dos por esta Comisiéon Perma-
nente durante el cuarto trimes-

tre de 1961.
Ordinaria del 5 de octubre.—Se
aprobo el aeta de la sesion ante-
rior.
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Se dio cuenta de las comunica-
~__ciones y contenido deé los boletines
- oficiales recibidos desde la altima
%esion, asi’ como-de los asuntos

dandose el enterado.
Se aprobo extracto de los acuer-
dos adoptados por esta Comision

- durante ¢l tercer trimestre del ano
en curso, acordando se fije en el |

‘tablon de edictos del Ayuntamien-
to y que una copia se remita al
excelentisimo senor . gobernador
civil de la provincia para su pu-

de la misma.

Ordinarias de los dias 12, 19 y
26 de octubre, y subsidiaria de los
-dias 14, 21 <y 28 de octubre.—No
se celebraron por no haber asisti-
do ningun mlemhro de la Comi-
- sion Permanente. -

Ordinaria_.del dla 2 de noviem-
bre.—Se aprobo el acta anterior.

Se dio cuenta de las comunica-
ciones y contenido de los boletines
oficiales recibidos desde la ultima
sesion, asi como de los asuntos
despachados en igual tiempo, acor-
dandose el enterado.

Se aprobd cuenta de caudales
que rinde el seiior depositario, co-

rrespondiente al tercer trimestre

de 1961. _

Se' aprobaron facturas del far-
macéutico titular, picr importe de
703,50 pesetas y 450,35 pesetas,
respectivamente, acordando su

pago.

y 30 de noviembre, y subsidiarias
de los dias 11, 18 y 25 de noviems-
bre y 2 de diciembre.—No se cele-
braron por no haber asistido nin-
gun miembro de la Comision Per-
. manente.

Ordinaria del dia 7 de dlmem-
bre.—Se aprob6 el acta anterior.

Se dio cuenta de las comunica-
ciones y contenido de los boletines
oficiales recibidos desde la ultima
sesion, asi como de los asuntos
despachados en igual ftiempo,
acordandose el enterado.

Ordinarias de los dias 14, 21 y
28, v subsidiarias de los dias 16,
23 y 30 de diciembre.—No se ce-
lebraron por no haber asistido nin-

gun miembro de la Comision Per-=

manente.

Y para que conste, expido la pre-
sente, que visa y sella el senor al-
calde, en Luena a treinta de di-
ciembre de mil novecientos sesen-
lay ‘retario (ilegible);
VMD lm&*ne, el alcalde, Jose Bm*
Jum

_ despachados en igual tiempo, acor-

hhcacmn en el «Bobetm Of1c1al>>

Ordinarias de los dias 9, 16, 23'
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Extracto de los acuerdos adopta-
dos por este Ayuntamiento du-
-rante el cuarto trimestre de
1961.

Ordinaria del dia 5 de octu-
bre.—Se aprobo el acta anterior.
Se dio cuenta de todo-lo actuado
por la Comision Permanente du-
rante el pasado mes de septiem-
bre, asi como de la situacion eco-

nomica del Municipio en fin de di-

cho mes, acordandose el enterado.

Se aprob6 extracto de los acuer-
dos adoptados durante el tercer

trimestre , acordando su exposi-
cion al publico en el tablon de

edictos. del Ayuntamiento y que

una copla se remita al excelenti-
simo sefior gobernador civil de la
provincia para su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la misma.

Ordinaria del dia 2 de noviem-

- bre.—Se aprobd el acta anterior.

‘Se dio cuenta de todo lo.actuado
por la Comision Permanente du-
rante el pasado mes de octubre, asi
como de la situacion economica
del Municipio en fin de dicho mes,
acordandose ¢l enterado.

Se dio cuenta de haberse recibi-
do, aprobado por la Delegacion
Provincial de Estadistica, el pa-
dron municipal de habitantes for-

"mado con relacion al 31 de diciem-

bre de 1960, asi como cuaderno
auxiliar del mismo, acordandﬂse

el enterado.

Se dio cuenta del telegrama del
excelentisimo senor gobernador
civil de la provincia, en el que co-
munica queda sin efecto su tele-
grama anterior, relacionado con la
prohibicion de quemas en los mon-
tes, a cielo abierto, acordandcse el
enterado. .
~ Se acordd padron del arbitrio
sobre perros, contra el que no se
ha presentado reclamacion alguna
durante su exposiciéon al publico,
y que pase a la recaudacion para
su cobro.

Se acordd abonar a la De pomta-
ria municipal la cantidad de cien

pesetas, abonadas por la misma a

la Federacion Cantabra de Ciclis-
mo, como subvencion al Crite-

rium Trepador Espanol de 1961.

Ordinaria del dia 7 de diciem-
bre.—Se aprobo ¢l acta anterior.

Se dio cuenta de todo lo actuado
por la Comision Permanente du-
rante el pasado mes de noviembre,
asi aomo de la situacion ecenomi-
ca del Municipio en fin de dicho
mes, acordandose el enterado.

De conformidad con lo dispues-
to porr la Jefatura de Montes en

escrito de fecha 4 de los corrientes,
se acordd designar al cancejal se-
nor Ibanez Fernandez para que re--

| presente a esta Ayuntamiento en

las operaciones de amojonamiento
del monte denominado Dehesa,
Esparza, Tejo y Torecal,” nimero
375 del Catalogo de Utilidad Pu-
blica;- perteneciente al pueblo de
Resconiorio.

Abonar-a los agentes encargadﬂs |
del reparto y recogida de las ho-
jas para la formacion del padron
municipal formado con relacion al
31 de diciembre de 1960, la canti-
dad de 514,25-pesetas; segun nomi-
na formada al efecto.

Se aprobaron pagos- municipa-
les por importe de 8.232,35 ‘pese-
tas. . -

Y para que conste, Expld*ﬂ la
presente, que visa y sella el senor
alcalde, en Luena a treinta de di-
ciembre de mil -novecientos sesen- -
ta y uno.— El secretario, José
Puente; visto bueno, el alcalde, Jo-

- sé Barquin.

Extractor de acuerdos adoptados
por la Comision Municipal Per-
manente de este Ayuntamiento
en sesion ordinaria celebrada
en primera convocatoria el dia
23 del corriente mes.

Se leyo y fue apmbado el borra-

or del acta de la sesion anterior.

Qu*e.da. enterada la Comision
Permanente de la corresponden-
cia y boletines oficiales recibidos
durante la semana anterior, acor-
dandose su cumplimiento y ar-
chivo.

Se aprobaron facturas por ser-
vicios y suministros al Ayunta-
miento, por un importe de pese-
tas 30. 591 39. ‘

Se cnncede permiso para insta-
lar un rotulo anunciador a favor
d> don José Antonio Gutiérrez Ar-
naiz. -

Se acuerda baja en contribucion

Usos v Consumos del -comercio re-

sentado en esta ciudad por doia

Inés Gonzalez Liano. -
Se acuerda la ocupacion provi-

sional por dona Angelita Arce So-

torrios del puesto numero 52 de la
plaza de abastos, vacante por fa-

Ilecimiento de dnﬁa Rosario Calle-

ja, titular del mismo.

Se desestiman solicitudes de dcm
Rafael Pérez Investo, dona "‘Fran-
cisca Bragado Cernuda y don An-
gel Pozas Pena, sobre arriendo
pucsto namero 52 de la plaza mu-
nicipal de abastos.

Se concede permiso a don Fede-
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rico del Pozo Collado, vecino de
Leon, para colocar barandillas mre-
talicas anunciadoras .en las aceras
de la plaza denominada del Canon,
a decir mejor, Diaz Vicario.

~ Se acuerda revision del concier-
to fisecal habid: con don Antonio
Pefia Garcia, propietario del Hotel
Universal, a efectos de Usos y Con-
siumos con motivo de su cese en la
industria de fonda que regentaba

-

Se acuerda rebaja parcial, en

cantidad a satisfacer por el”con-

cepto de arbitrio con fin no fiscal

‘sobre perros, a instancia de don
“Eladio Ruiz Escudero.

Se acuerda dar cumplimiento a
resolucion de-la Mutualidad Na-

cional de Administracion Loeal,

recaida en expediente de jubila-
cion del funcionario don Lucio
Serna Alonsi. ' |
Se acuerda contribuir a la sus-
cripeion nacional abierta por el
Gobierno en favor de los damnifi-
cados por las recientes inundacio-
nes habidas en la peninsula, con
la cantida de mil pesetas.
Reinosa, 24 de ¢nero de 1962.—

| El secretario (ilegible); visto” bue-

no, el alcalde (ilegible).

<

AYUNTAMIENTOC DE SELAYA

Por plazo de quince dias y a
efectos de examen y reclamacion
queda expuesta al publico la recti-
ficacion del padron de habitantes
con referencia al 31 de diciembure
de 1961. '

Selaya, 12 de febrero de 1962.
El alcalde (ilegible). -

AYUNTAMIENTO DE
VALDEOLEA

Practicada la rectificacion del
padron municipal de habitantes de
este término municipal, con rela-
cion al 31 de diciembre de 1961,
queda expuesta al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento,
durante quince dias habiles, para
examen de los documentos que le
integran y oir reclamaciones.

Valdeolea, 14 de febreno de
1962.—EIl alcalde (ilegible).

-

AYUNTAMIENTO DE MIERA

Ignorandose el paradero del mo-
zo Alfrado"Gomez Higuera, nacido
en 9 de diciembre de 1941, hijo de

Paulino-y de Perfecta, se le cita.

por medio del presente para que

comparezca en este Ayuntamien-
to, por si o por medio de legitinmuo
representante, en los dias de la
clasificacion de soldados, que ten-

tes, bajo apercibimiento de que,
de, no realizarlo. sera declarado
profugo. - =73

| —

—

AYUNTAMIENTO DE
VALDALIGA

=

Acordada por el Ayuntamiento
de mi presidencia la formacion de
un presupuesto adicional del pri-

Casa Ayuntamiento, de conformi-
dad con el articulo 214 y concor-
dantes del Reglamento de Hacien-
das Locales, se-expone al publico
durante el plazo de quince dias, a
los efectos de su examen y recla-
maciones.

Valdaliga, 16 de febrero de
1962.—El alcalde (ilegible).

Acordada por el Ayuntamiento
de mi presidencia ung habilitacion
y suplemento de erédito para aten-
der las nbligaciones del presupues-
to ordinario corriente, de confor-
midad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 691 y concordantes dé la
Ley de Régimen Local, se expone
al publico, durante el plazo de
quince dias habiles, a los efectos
de su examen y reclamaciones.

1962.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

Formada la rectificacion del pa-
dron municipal de habitantes de
este término municipal, con refe-
rencia al 31 de diciembre de 1961,

Secretaria de este Ayuntamiento,
por el plazo de quince dias, a efec-
tos de examen y reelamaciones.

Miengo, 16 de febrero de 1962.
El alcalde (ilegible).

— o

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

Practicada la rectificacion del
padron de habitantes de este
Avyuntamiento, con referencia al
31 deéciemhre de 1961, se halla
“expuesto-al publico en la Secleta-
ria de este Ayuntamiento, duran-
te el plazo de quince dias, a los
ofectos de reclamaciones, si a ello

hubiere lugar.,

dra lugar el dia 18 de los corrien-

Miera, 15 de tebrerc de 1962.;-
E._l aI‘calde,_ Teodoro Bedia Maza. }

mitivo para la construccion de.la

Valdaliga, 16 de febrero de

queda expuesta al publico en la |

_Aﬂievas, 12 de febrero de 1962
El alcalde (ilegible). |

>

=

. AYUNTAMIENTO DE UDIAS

Practicada la 1*ectificaci611 del .
padron del municipal de habitan-

tes de este término municipal, con

relacion al 31 de diciembre de
1961, queda expuesto al publico
en la -Secretaria de este Ayunta-
miento, por espacio de quince dias
habiles, a los efectos de examen y
reclamaciones. ;

Udias, 19 de febrero de 1962.—
El alcalde (ilegible).

—

AYUNTAMIENTO DE POTES

- /

Practicada la rectificacion del
padron municipal de habitantes de
este término municipal, con rela-

cién al 31 de diciembre de 1961,

queda expuesto al publico en la
Secretaria de’ este Ayuntamiento,
por el plazo de quince dias habi-
les, a efectos de examen y recla-
maciones. g
Potes, 13 de febrero de 1962.—
El alcalde, Francisco Alvarez
Coalla. - | o

-

AYUNTAMIENTO DE CORVERA
- DE TORANZO

Practicada la rectificacion del
padrén municipal de habitantes de™
este Ayuntamiento, con relacion al
31 de diciembre de 1961, queda
expuesto al publico en la Secreta-
ria, por plazo de quince dias ha-
biles, a los efectos de reclamacio-
nes, si a ello hubiere lugar.

Corvera de Toranzo, 12 de fe-
brero de 1962—FEl alcalde (ilegi-
ble). * '

-

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ
DE LLOREDO

Instruido expediente de habili-
tacion v suplemento de crédito sin
transferencia para atender al pa-
go de wobligaciones cuyo detalle
consta en aquél, se hace publico
que se halla expuesto dicho expe-
diente en la Secretaria de este
Ayuntamiento, - por término de
quince dias, a los efectos de oir re-
clamaciones.

. Alfoz de Lloredo, 14 de febrero
de 1962.—FEl alcalde (ilegible).
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