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~ Particulares y colectividades......... o5 R
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IERNES 13 DE JuNio DE 1930

NOMERO 71

PRECIOS DE SUSCRIPCION

30 pts. afio.

 Se suscribe en la Intervencion de la Diputacion

La correspondencia oficial de los Ayuntamientos
“ debe dirigirse al sefior Gobernador civil.

PRECIOS DE ANUNCIOS

De prendadas, . SHRLESsleT L 420
Subastas, vacantes, etc., de interés

directo para los Ayuntamientos .. .0,80 » )
Providencias judiciales y cualesquie-

ra otras clases de anuncios par-

CICUIBTES, .3 71 e is e e 1500 =9 - p

EL PAGO ADELANTADO Y EN SANTANDER

0,50 pts. linea.

PROVINCIA DE SANTANDER

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

B e m—

PARTE FOICIAL

8 M el Rey D. Alfonso XITI (q. D. g )
5. M. la Reina D." Victoria Eugenia, Sus

Altezas el Principe de Asturias e Infan-

tes y demads personas de la Augusta Real

Familia contindan sin novedad en su im-

portante salud. ' |
(Gaceta del 12 de Junio).

DE LA PROVINCIA DE SANTANDER

CIRCULAR NUMERO 08

Habiendo regresado a esta provincia, con esta fecha me
hago cargo nuevamente del mando de la misma, cesando,
por lo tanto, el Secretario de este Gobierno, que lo venia
desemnpenando interinamente. | |

Lo que se publica en este periddico oficial para gene-
ral conocimiento.

Santander, 11 de Junio de 1930.

El Gobernador civil,
Juan Diaz-CGaneja.
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CIRCULAR NUMERO 99

~El llmo. Sr. Director general de Seguridad, en telegra-
ma fecha 6 del corriente, me dice lo siguiente:

«He autorizado la proyecciou de las peliculas: « Tomasin,
Pedro tercero», «Tomasin, entre drboles», «Tomasin,
tnire cemento», Tomasin, en piesidio», <Tomasin y los
guardias» , « Tomasin siempre triunfa», « Tomasin, entre
modistas» «Tomasin, entre bambalinas», de la Casa Er-
iesto Gonzdlez; «Marino afortunado», «<Ama, vive y rie»,
de la Casa Fox: «La Venus supremas», de la Casa Huguet.>

« lambién he autorizado la proyeccion de las peliculas:
*Exposicion general de ganados»>, «<Actualidades», de la
Casa Antonio Sudrez; «Un hombre sin amor», «<Madame
DUhEl‘b)’ml marca Metro; -:APIHUSDJ, < La batalla de Paris»,
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«Debajo de la médscara», «La danza de la vida», de la
Casa Paramount; «Rosquillass, «l.a ley de Ia policia
montada», «QGalopando hacia Arizona», <«Ponche a la
romana», «lortilla a la espafiola», «Todos para uno», de
la Casa Renacimiento Film; «Rosa de sacrificio~, de la
Casa Central Films.»

Lo que se publica en este periddico oficial para general
conocimiento.

Santander, 11 de Junio de 1930.

El Gobernador civil,
Juan Diaz-Caneja.
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DISPOSICIONES MINISTERIALES

Ministerio de Trabajo y Prevision
REAL ORDEN

NoMm. 611
[Imo. Sr.: Elevadas a este Ministerio por el Consejo de

Corporaciones de las Industrias de Servicios las normas de
trabajo de cardcter nacional para el personal de Bancu,
aprobadas por el citado Consejo en sesion de 23 de Mayo

proximo pasado, :
S. M. el Rey (q. D. g.) se ha servido disponer que, .de

acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real de-
creto-ley de 26 de Noviembre de 1926, texto refundido,
sean publicadas dichas normas de trabajo en la «QGaceta
de Madrid»; concediéndose un plazo de veinticinco dias,
a partir del en que tenga lugar la publicacion, para que
puedan formularse contra las repetidas normas los recur-
s0s que se consideren procedentes.

Lo que de Real orden y para su cumplimiento, digo a
V. [., cuya vida guarde Dios muchos afios. Madrid, 4 de

Juiio de 1930.—Guad-El-Jeln.

CORPORACION DE BANCA

Bases 0o normas generales para el irabajo del personal
de Banca, acordadas por el Consejo de la Corporacion.

BASE 1.%
El personal al servicio de la Banca quedara clasificado
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en la siguiente forma: funcionarios, empleados y subal-
ternos.

Se consideraran funcionarios:

a) Los Directores y Subdirectores generales y demas
Apoderados generales que ostenten individualmente la re-
presentacion del Banco. |

b) Los Directores y Subdirectores con poderes indivi-
duales o mancomunados y los Apoderados individuales
en poblaciones bancables.

¢) Los que se hallen adscritos a la Secretaria de la Di-
reccion para el desempeiio de funciones o servicios técni-
cos no bancarios, como los de Asesoria juridica, servicio
médico, traduccion de idiomas o tasacion de fincas; y

d) Los que, aun prestando los servicios propijamente
bancarios, perciban un sueldo que exceda del mayor que
se seflala como obligatorio para los empleados y sean
nombrados funcionarios por las entidades patronales, con
expresa conformidad de los interesados.

Estardn comprendidos en la denominacion de emplea-
dos los que realicen servicios y funciones en relacion con
las operaciones bancarias de la Empresa respectiva, cua-
lesquiera que ‘ellos sean, excepto los encomendados ordi-
nariamente al personal subalterno.

Estarin comprendidos en la denominacion de subal-
lernos:

a) Los Cobradores.

b) Ordenanzas.

c) Vigilantes nocturnos; y
d) Recaderos o <Botones».

BASE 2.2

Las condiciones de trabajo de los funcionarios de Ban-
ca serdn las que libremente se estipulen entre cada uno
de ellos y las Empresas respectivas.

Las de los empleados y subalternos de Banca se re-
girdn:

a) Por las normas que se establecen en las presentes
bases.

b) Por las complemezntarias que, con respeto absoluto
de estas bases y de la legislacion general de trabajo, adop-
ten los organismos paritarios dependientes de esta Corpo-
racion, dentro de sus facultades; y

c) [Por los contratos individuales o colectivos que las
Empresas bancarias celebren con el indicado personal,
dentro de la legalidad vigente.

BASE 3.°

Serd de la exclusiva competencia de los Bancos sefialar
las condiciones necesarias para ¢l ingreso del personal, con
las siguientes restricciones:

a) Los empleados habrdn de tener diez y seis afios
cumplidos, y s6lamente podrdn ingresar por la categoria
de aspirante, salvo 'lo 'dispuesto en la base 10; y

b) Los subalternos habrin de tener veintitrés afios cum-
plidos, excepto los recaderos ¢ «Botones», a los que bas-
tard la edad de catorce afos.

as Direcciones de los Bancos procurardn, en igualdad
de condiciones, la admision de los huérfanos o hijos de
sus empleados.

Los aspirantes, durante el primer aio de ingreso en un
Banco, tendran el caracter de empleados interinos, siendo
facultad de las Empresas, durante dicho periodo, despedir-
los, avisdndoles con un mes de antelacion, o indemnizdn-
delos con el importe de una mensualidad del sueldo co-
rrespondiente en caso de no mediar el preaviso.

Lo establecido en el péarrafo anterior serd igualmente
aplicable a los recaderos o «Botones».

BASE 4"

Los empleados, cualquiera que sea su sexo, estargy cla-
sificados ‘en 'las siguientes categorias, con los sueldos qurﬁ_.:
se indican: iy

Oficiales primeros, 7.000 pesetas.

[dem segundns, 6.000 idem.

[dem terceros, 5.000 idem. i

Auxiliares primeros, 4.000 idem. |

ldem segundos, 3.000 idem.

[dem terceros, 2.500 idem.

Aspirantes, 1.800 idem. ~.

Los sueldos anteriormente asignados serdn los (niggs
obligatorios en poblaciones de mds de 50.000 habitanfes
y tendrdn una reduccion del 20 por 100 para las que exce-
dan de 20.000 y no pasen de 50.000; de un 30 por 100
para las que sean mayores de 5.000 sin exceder de 20.000,
y de un 40 por 100 en las poblaciones que no alcancen a
5.000 habitantes.

BASE 5.°

La piantilla del personal de empleados al servicio de
cada Empresa bancaria en todo el territorio nacional se
acomodard a la siguiente proporcion:

Oficiales primeros, 10 por 100.
[dem segundos, 15 idem,

I[dem terceros, 15 idem.
Auxiliares primeros, 20 fdem.
Idem segundvs, 15 idem.

Idem terceros, 15 idem.
Arpirantes, 10 idem.

BASE 0.2

Para el ascenso de una a otra categoria del escalafon que

se determina en las bases anteriotes, y dentro de cada ea
tegoria de una clase a la inmediata superior, habra dos

| turnos, uno de rigurosa antigiiedad y otro de eleccion dela

Empresa entre los individuos de la clase inmediata inferior
a la de la plaza que se haya de proveer, destinados en la
misma localidad donde la vacante se produjo, salve que
éstos fuesen menos de tres, caso en el cual la Empresa po-
dra elegir entre todos los de la indicada clase del escala-
fon general. |

BASE 7.°

Todo Auxiliar u Oficial que llevase cinco . anos en la
misma clase y categoria disfrutard el sobresueldo de 500
pesetas anuales por cada quinquenio que transcurra hasta
que ascienda a la superior inmediata. |

Los aspirantes que a los tres afios de servicio, @ contar
desde la vigencia de estas bases, no hayan ascendidoa
Auxiliares terceros, disfrutardn el sobresueldo de 600 pe-
setas hasta que obtengan dicho ascenso.

BASE 8.2

Las Empresas determinardn, antes que finalice cada ano,
la plantilla del personal que durante el venidero hayd de
regir, y adaptardn a ella el escalafon correspondiente, fijan=
do en éste la situacion de cada uno de los empleados P
que surta todos sus efectos a partir del dfa primero de ai%:
Dentro del mes de Enero deberdn las'Empresas Iiﬂlf’-"(':mf:
dicho escalafon y remitir un ejemplar al Cﬂnslejnide_la_ Des-
poracion y a los Comités paritarios en cuyas ]_u_nsdiccmlllﬂs
radiquen sus establecimientos, asi como facilitarlo a !
empleados que lo soliciten. | ;

iluﬂs Emp?eadus, dentro de los quince primeros dlasrﬁi
mes de Febrero, podrdn formular ante las E_mprﬁsas g
pectivas las reclamaciones que estimen pertinentes. 2
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derechos, las cuales habrdn de ser resueltas en | segunda
guincena del mismo mes. Contra las resoluciones de las
Empresas, 0 a falta de ellas, podrdn acudir 10s interesados
~ dentro de la primera quincena del mes de Marzo, ante la

Comision permanente del Consejo de |a Corporacién, que
resolverd en el plazo de un mes, previa audiencia de la
Empresa de que se frate y previos los demis informes que
estime opurtunﬂs.

BASE 9.°

Seexceptian del régimen establecido en las bases 4.* 5.2
6.%y 7." las Empresas bancarias que tengan menos de
veinte empleados, en'las cuales éstos ingresardn en las
condiciones de la base 3.%, como aspirantes, con el sueldo
inicial de:1.800 pesetas anuales asignado a dicha categoria
en la base 4.7, y ascenderdn seg(in los afios de servicios con
f.:s-ufj:eci{ﬁn a la siguiente escala:

* Ingreso, 1.800 pesetas.

0s dos afios, 2.200 idem.

0s cuatro anos, 2.600 idem.

os seis anos, 3 000 idem.

0s ocho anos, 3.400 idem.

0s diez anos, 3.800 idem.

0s doce afios, 4.200 idem.

0s catorce anos, 4.600 idem.

os diez y seis anos, 5.000 idem.
os diez y nueve anos, 5.400 ider.
los veintidos afios, 5.800 idem.
0s veinticinco anos, 6.200 idem.
0s velntiocho anos, 6.600 idem.
os treinta y un anos, 7.000 {dem

Las asignaciones anteriores serdn obligalorias en las po-
blaciones de mas de 60.000 habitantes y tendrdn las mis-
mas reducciones que se determinan en la base 4.7, seglin
la menor importancia de la poblacién donde radiquen los
. establecimientos en que el personal preste sus servicios.

p =0 s S S S

BASE 10.

Cuando se trate de la constitucion de una nueva Empre-
58, esta podra admitir libremente empleados de todas las
calegorias determinadas en la base 4.%, pero la plantilla del
nuevo personal habrd de sujetarse al porcentaje que dispo-
ne la base 5.* y en su caso, a lo preceptuado en la 9 *

Cuando se trate de creacién de nuevos servicios o su-
cursales de Emprsas ya existentes, éstas podrdn admitir
empleados de categorias superiores a la de aspirante, con
lal de que los asi admitidos las hubiesen ya alcanzado an-
leriormente en otros Establecimientos bancarios y se ha-
llasen en situacion de cesante o de excedentes.

BASE 11

El'sueldo minimo del personal subalterno serd fijado
atendiendo a los anos de servicio que lleven prestados en
la casa.

Los que en la actualidad tengan o en lo futuro ingresen
con el sueldo superior al minimo fijado, figuraran en la ca-
tegoria que por su sueldo les corresponda durante el tiem-
PO senalado en las siguientes escalas:

Para Cobradores.

Ingreso, 3.000 pesetas anuales (tres aios en la cate-
goria).

A 'los tres afios, 3.360 pesetas anuales (tres afios en la
Categoria).

Alos seis afios, 3.720 pesetas anuales (tres afios en la
Categoria). '

A los nueve afios, 4.080 pesetas anuales (tres afios en
la categoria).
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A los doce afios, 4.440 pesetas anuales (tres afios en la
categoria).

A los quince afos, 4.800 pesetas anuales (tres afos en
la categoria).

Los Cobradores o Pagadores de ventanilla disfrutardn
un 10 por 100 de aumento sobre la anterior escala, cuan-
do no procedan de la clase de empleados, y, en caso con-
trario, se regirdn por lo que se establece para estostillimos.

Las Empresas que tengan sehalada a los cobradores una
asignacion en concepto de quebranto de moneda, tendrdn
que mantenerla.

Para Ordenanzas y Vigilantes nocturnos.

;ngresu, [.400 pesetas anuales (tres afios en la catego-
ria). .

A los tres afios, 2.700 pesetas anuales (tres afios en la
categoria).

A los seis anos, 3.000 pesetas anuales (tres afios en la
categoria). '

A los nueve afios, 3.300 pesetas anuales (ires afios en

la categoria). |

A los doce afios, 3.600 pesetas anuales (tres afios en la
categoria).

Para <Botones» .

[ngreso, 720 pesetas anuales (dos afios en la categoria).

A los dos afios, 960 pesetas anuaales (dos afnos en la
categoria).

A los cuatro afios, 1.240 pesetas anuales (dos afios en la
categoria). *

A los seis afios, 1.500 pesetas anuales (dos afios en la
categoria).

Cumplidos los veintitrés afios de edad, se les conside-
rara incluidos en la escala de sueldos de los Ordenanzas
y Vigilancia, si no hubiesen pasado a la de empleados.

Los Conserjes que en la actualidad tengan nombra-
miento de tales por la Direccion de la respectiva Emprésa,
0 los que hagan sus veces a falta de ellos, en el Estableci-
miento o Sucursales que tengan mas de ocho subalternos
entre Vigilantes, Ordenanzas y «Botones», tendrdn un suel-
do minimo de 4.000 pesetas anuales. it

Las asignaciones anteriores serdn obligatorias para el
personal subalterno en las poblaciones de m4ds de 50.000
habitantes y tendran las mismas reducciones que para los
empleados se determinan en la base 4.* segtin la menor
imporfancia de la poblacion donde radiquen los esta-
blecimientos en que el personal preste sus servicios.

Los uniformes del personal subalterno seran en todo ca-
so de cuenta de las Empresas.

BASE 12

A mas de las asignaciones que se determinan en las ba-

‘ses anteriores, tanto los empleados como los subalternos

percibiran dos gratificaciones, equivalentes cada una al
sueldo mensual que vengan' disfrutando, una en ¢l mes de
Julio de cada afno y otra en visperas de Navidad.

El personal que hubiese ingresado en el afio solamente
tendrd derecho a la parte de las gratificaciones indicadas
en el parrafo anterior, por tantas dozavas partes como
meses de servicios lleve prestados en el afio, computindo-
se en favor del interesado como mes entero’la fraccion de
un mes. Esta misma norma se aplicard también al perso-
nal que cese en el transcurso del ano.

BASE 13

La jornada normal de trabajo de los empleados serd la
maxima legal de ocho horas, salvo los sibados, que no
coincidan con el ultimo dia del mes o con el peniiltimo



| MEC.D. 2015

A

1 1_._-.:

del ejercicio econémico de la Empresa, en los que la jor-
nada normal serd de cinco horas y media. Esta altima se-
ra también la duracion de la jornada en los dias en que
por costumbre se celebre media fiesta en la localidad don-
de se halle situado el Establecimiento.

Siempre que la jornada no sea inferior a siete horas
habrda de ser interrumpida por un descanso minimo Y

continuo de dos horas.

No obstante lo previsto en los parrafos anteriores, se
respetard, donde se halle establecida o se estableciere por
pacto o costumbre, la llamada jornada intensiva, y cual-
quier otro régimen temporal o permanente mas favorable
para el personal de Banca.

BASE 14

Para el personal subalterno: Cobradores, Ordenanzas,
Vigilantes y «Botones», regira la misma jornada que para
el personal de oficinas, a excepcion de las sabados y dias
de media fiesta, que prestaran servicio media hora mas
que los empleados.

En los indicados dias de excepcion, los ordenanzas pres-
tardn servicio de guardia por turno quela Direccion de-
terminara. :

Las guardas seran siempre de ocho horas

Todo el personal comprendido en esta base gozara del
descanso semanal preceptivo. Al que preste guardia diur-
na en domingo, el descanso semanal de compensacion se
le concedera en dia laborable que no sea sabado.

BASE 15

Se autoriza el trabajo en horas extraordinarias, tanto de
lcs empleados como de los subalternos, hasta el limite
que determina la ley.

Se considerardn como horas extraordinarias todas las
que excedan de la jornada normal determinada segun lo
previsto en las bases precedentes, y como nocturnas, las
que se trabajen desde las diez de la noche en adelante.

Los empleados y subalternos estaran, desde luego, obli-
gados a trabajar hasta cicuenta horas extraordinarias por
cada semestre, que se entenderan remuneradas, en su to-
talidad, por cada una de las pagas semestrales extraordi-
narias a que se refiere la base 12. En ninglin caso podra
exigirse esta obligacion los sabados por la tarde.

[.as horas extraordinarias que se presten excediendo de
las cincuenta semestrales anteriormente indicadas, se abo-
nardn aparte, por meses vencidos, con los recargos que la
ley preceptia y con el de un 40 por 100 las que pudieran
trabajarse por la tarde en sabados.

Los trabajos extraordinarios que hayan de efectuarse de-
berdn ser ordenados, en todo caso, por la Direccion del
Establecimiento.

Para el computo y liquidacion de las horas extraordina-
rias prestadas por cada empleado o subalterno, la Direc-
cion de cada Establecimiento llevard un Registro, en el que
aquéllos firmardn cada una de las anotaciones que les
efecten.

BASE 10

Ser4 de libre disposicion de las Empresas trasladar a
un personal de uno a otro de sus Establecimientos y de
uno a otro servicio dentro de la misma municipalidad.

Los empleados que vengan prestando sus servicios en
l]a fecha de aprobacién de estas bases, no podrén ser tras-
ladados de una a otra localidad sin su expreso consen-
timiento, a menos que lo hubiesen anticipado en la soli-
citud de ingreso de la Empresa.

Los empleados que ingresen con posterioridad a la
aprobacion de estas bases, podran ser trasladados por las

ciones que el recluta en filas desempefiara y aume

Emnpresas a otras localidades distintas de las ey qQue pres..
ten sus servicios, pero sin que su sueldo pueda Ser E;SI
caso objeto de reduccion alguna; no siendo Por conp ?}h_.
guiente, de aplicacion en este caso lo previsto ep 3

las ba.
ses 4.% y 11; y los gastos de traslado de dichos i“dividuss
y de los miembros de su familia que vivan con ellos a sus.

expensas, serdn costeados porla Empresa. No habrs lugag
a las indicadas compensaciones cuando el traslade b
ponda a instancia del empleado. v

Se exceptuan de lo establecido en el pdrrafo anterior
los empleados femeninos y los varones menores de veinti.
trés anos. |

En ninglin caso podran ser trasladados de una a Otra
localidad sin su expreso consentimiento los empleados
cualquiera que sea su edad, que ostenten representai:‘i'&f;
en los organismos paritarios de la Corporacion, mientrag
dure dicha representacion y hasta tres afos después d:e
haberla ostentado. iy

BASE 17

Los establecimientos bancarios no funcionarin los do-
mingos y guardardn, ademas, las mismas fiestas que el
Banco de Espana y las que tradicionalmente se celebren
en las respectivas localidades donde no exista sucursal de
diche Banco, y siempre que sean legalmente inhabiles
para el cobro y protesto de letras. ol

BASE |8

El empleado o subalterno que, para cumplir deberefsi-.de
familia o de ciudadania, necesite ausentarse de su puesto
durante la jornada de trabajo, debera solicitar de su Jefe
inmediato permiso por el tiempo indispensable, que debe-
ra serle concedido, siempre que, a juicio del indicado Jefe
o de la Direccion del Establecimiento, no exista motivo pas
ra denegarlo. e

No se podrd denegar este permiso cuando el empleado
justifique que la peticion esta motivada por tener que cum:
plir obligaciones de representacion en los organismos pa-
ritarios de esta Corporacion.

BASE 19

Tanto los empleados como los subalternos que lHeven
mds de un afo al servicio de una Empresa, tendran defé-
cho a una licencia anual de quince dias consecutivos. Cuan-
do lleven diez afios en la Empresa tendrdn derecho, ade:
mds, a otra licencia, también anual, de cinco dias, y cuan-
do lleven veinte anos, esta segunda licencia sera de diez
dias. | | |

La Direccién establecerd los turnos para la ef.&ctivid,ﬁfi
de tales vacaciones conforme a las conveniencias del servi-
cio, y, en lo posible, respetard el derecho del personal a
elegir turno por orden de antigiiedad dentro de cada ser=
vicio o dependencia. Asimismo procurard la Direccion

atender las solicitudes de anulacién de ias licencias anua=

les que le formule el personal con derecho a ellas.

BASE 20

Cuando un empleado fuese llamado al servicio militar
y no pudiere continuar trabajando en la Empresa, Gue
dard en el escalafén correspondiente en situacion de exces
dente forzoso, sin sueldo y sin derecho a ascender d_u.raqtﬂ'
su ausencia; pero su plaza en la escala no se proveerdy
le serd reservada hasta un mes después del licenciamientos
O por mayor tiempo en caso de fuerza mayor, fjemc.la"
mente comprobado. La Empresa, en cambio, podrd desiss

nar libremente el empleado que haya de realizar las fun-
ntar und

nueva plaza en la escala de aspirantes, la que Serd amoril-
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p_i;-d.f'fi exceder de 1.000 pesetas, y la separacion temporal,
de SEIS_ M .SES.

Para imponer el apercibimiento no serd necesario formar
expediente. En los demas casos se instruira por el Asesor
juridico, que sera quien proponga la sancién con que se
debe corregir la falta cometida. En estos expedientes se oira
al Colegio Oficial de Agentes y al interesads.

Cuando la multa no exceda de 500 pesetas impondrd la
cancion el Director general de Industria, con apelacion ante

Articulo 299. Cuando la fianza de un Agente inscripto
que forme parte de una de estas Sociedades no alcancea
cubrir las responsabilidades pecuniarias en que haya incu-

rrido. vendra la Sociedad obligada a satisfacerlas.

Articulo 300. Las ‘Sociedades dedicadas a gestionar
asuntos de propiedad industrial no podran tener una ra-
z6n social que se asemeje al titulo del Colegio de Agentes

0 que pueda confundirse con el d2 cualquier organismo

el Ministro. En los demads casos compele a este laresolu-
cion del expediente. Contra la resolucion ministerial se da-

r4 el recurso contencioso.

ran satisfechas las multas impuestas al Agente por sus fal-
tas o0 las de sus pasantes-apoderados o dependientes, se
deducirdan de la fianza, y si no completase ésta en el térmi-
no que le fije el Registro de la Propiedad Industral, serd
baja definitiva.

Articulo 294. En caso de fallecimiento de un Agente-
la familia del mismo nombrard otro que contintie y termi,
ne la gestion de los asuntos pendientes incoados por el
fallecido, siempre que éste no designe en sus disposicio-
nes testamentarias el que haya de ser su liquidador. A fal-
ta de estas designaciones, el Colegio nombrard uno de sus
miembros que se encargue de dicha gestion.

Los honorarios de estos expedientes, aunque se hayan

devengado despuiés de fallecido el Agente, serdn para los
herederos del mismo cuando éstos sean descendientes, as-
cendieates o el conyuge supérstite.

Articulo 295. Los funcionarios dei Registro de la Pro-
piedad Industrial no podrdn gestionar asuntos ni facilitar
informes privados a los solicitantes o a sus Agentes, ni
ser dependientes o empleados de éstos. A los que incu-
rrieran en esta falla les serd impuesta por el Jefe del Re-
gistro la sancién que proceda, o, en su c2so, seran sujetos
a la formacion de expediente, que se elevara al sefior Mi-
nistro, quien podra acordar la separacion definitiva.

Articulo 296. No podran ser inscriptos como Agentes
oficiales de la Propiedad [ndustrial mds que las personas
naturales. Sin embargo, se llevard un registro especial de
las Sociedades redicadas a la gestién de asuntos de la
propiedad industrial en las que concurran las circunstan-
clas siguientes:

1.*  Que no sean anénimas.

2.%  Que forme parte de ellas un Agente oficial inscrip-
to, en ejercicio.

3.2 " Que no figure como socio un funcionario del Re-
gistro o de los que estdn declarados incompatibles para el
ejercicio del cargo de Agente.

Articulo 297. Es voluntaria la inscripcion de las So-
ciedades en el Registro, pero solamente las que lo efec-
ttien tendrdan derecho:

1. A que en caso de cese en el ejercicio de la profe-
sion, por fallecimiento o cualquiera ofra Causa, del Agente
inscripto que forme parte de la misma, le substituya auto-
maticamente, continuando garantida su gestion con la
fianza de.su antecesor, otro de los socios que figuren €n
la escritura, siempre que éste tenga capacidad para el ejer-
cicio del cargo, y dandose de baja definitiva al Agente subs-
tituido, - |

2.9 A anunciarse como Sociedad dedicada a la ges-
tion de asuntos de propiedad industrial. i

Articulo 208. A la solicitud de inscripcion acompana-
rin un testimonio notorial de la escritura social.

En caso de modificaciones posteriores de la misma, de-
berd presentarse también el testimonio del nuevo docu-
mento.

M.E.C.D. 2015
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oficial. Las que se encuentren en este caso deberdn modi-
ficar su razdn social para que puedan ser inscrpitas.

Articulo 301.  Soélo podrdan anunciarse como Agentes

Articulo 293, Si dentro del plazo de quince dias no fue- de la Propiedad Industrial dedicados a esta funcion, los

Agentes y las Sociedades inscriptas en los registros que se
lleven en el de la Propiedad Industrial.

Para evitar confusiones que favorecen el intrusismo, en
toda clase de anuncios, lo mismo en periédicos que en los
locales de las oficinas y también en los membretes de la
correspondencia, facturas, etc., los Agentes solo publica-
rdn su nombre y a continuacion expresaran que son Agen-
tes de la Propiedad Industrial, y Las Sociedades, su deno-
minacién o razén social, con la indicacion de <«Matricula-
da en el Registro de la Propiedad Industrial».

El Colegio Oficial de Agentes de la Propiedad Indus-
trial tiene personalidad, asi como todo Agente oficial, para
perseguir civil y criminalmente a quienes se anuncien co-
mo gestores de asuntos de la propiedad industrial sin
serlo.,

Articulo 302. EI Colegio Oficial de Agentes de la Pro-
piedad Industrial, creado por Real decreto de 6 de Marzo

| de 1927, est4 constituido por todos los Agentes inscriptos

y habilitaios para el ejercicio de la profesion. Es obligato-
ria la incorporacion de los Agentes al Colegio. Por el con-
trario, dejardn de pertenecer a él los que sean baja defini-
tiva en el Registro de la Propiedad Industrial.

El Colegio Oficial de Agentes se rige por un reglamen-
to, aprobado por Real orden del Ministerio de Trabajo.
[ as modificaciones del mismo que acuerde el Colegio, pa-
ra que tengan fuerza de obligar, deberdn someterse a la

| aprobacién del Ministerio de Economia Nacional.

Articulo 303. El Colegio Oficial de Agentes tendra su
domicilio er el edificio del Registro de la Propiedad Indus-
trial, donde ocupard los locales necesarios para su decoro-
sa instalacion. |

Articulo 304. Para contribuir al sostenimiento del Co-
legio, éste podrd acordar en Junta general la creacion de
un sello que, con cardcter obligatorio, deberd adherirse en
la solicitud originarfa de todo expediente de registro de
cualquiera. de las modalidades de la propiedad industrial.
[ a cuantia de este sello no podrd exceder de dos pesetas.

Articulo 305. Toda Asociacién que se forme, 0 que es-
té ya constituida, por Agentes oficiales de la Propiedad In-
dustrial, y cvalquiera que sea el fin de la misma: benéfico,
cultural, de relaciones internacionales, etc., deberd distin-
ouirse del Colegio Oficial de Agentes incluyendo en su de-
nominacion la palabra «privadas.

Articulo 306. Las tarifas de honorarios de los Agentes
ser4n sometidas a la aprobacion del Ministerio de Econo-
mia Nacional, previo informe de los Asesores juridicos y
técnicos del Registro y del Jefe de este.

Los trabajos técnicos y juridicos que no sean peculiares
del servicio de agencia, o sean los asesoramientos, dicta-
menes, redaccion de Memorias y demds que el Agente rea-
lice en virtud de los titulos oficiales académicos que posea,
no serdn incluidos en dichas tarifas.

En las minutas deberdn consignar los Agentes  con la
debida separacion lo que son gastos de lo que son hono-
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rarios, citando e! nimero del Arancel que sea pertinente
aplicar.

Articulo 307. En la matricula de Agentes oficiales que
se lleve en el Registro de la Propiedad Industrial figura-
ran en primer término, sin necesidad de cumplir ningtn
nuevo requisito ni somererlos a formalidad alguna, cuantos
estan actualmente inscriptos con arreglo a la Ley de 1902
y Reglamentos de 1Y03 y 1024.

TITULO XI

ORGANIZACION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL.

CAPITULO I
Organizacion.

Articulo 308. EI Registro de la Propiedad I[ndustrial
dependerd del Ministerio de Economfa Nacional, de la Di-
reccion general de Industria. Comprende las Secciones si-
gulentes:

1.* Secretaria general.

2. Asesoria técnica.

3.7 Asesoria juridica.

4.* Seccion de patentes.

5.2 Seccién de marcas.

6.* Secciéon de nombres comerciales y rétulos de es-
tablecimiento.

7.2 Seccién de modelos y dibujos.

8.“ Seccion de peliculas.

0. Seccion internacional.

10. Tiansferencias.

Articulo 309. La Jefatura del mismo estard encomen-
dada a un funcionario del Ministerio de Economia Nacio-

]

- nal, que se denominard Jefe del Registro de la Propiedad

Industrial. Su nombramiento serd de libre-eleccion del Mi-
nistro y recaerd en un funcionario administrativo que re-
(ina, ademas de las condiciones de competencia reconocida
y probada por trabajos ycomisiones desempefiadas, de
orden nacional e internacional, en estas materias, la de o0s-
tentar un titulo facultativo universitario.

Sus atribuciones y deberes seran:

a) Los que taxativamente determine el Reglamento del
Ministerio dc Economia Nacional para los funcionarios de
su consideracion administrativa, y los relativos a la pro-
puesta de resolucion de expedientes que se fijan en este
Decreto-ley. -

b) Autorizar con su visto bueno cuantos documentos
sean extendidos y librados por la Secretaria del Registro.

¢) Comunicarse directamente para todos los asuntos
del servicio con los Gobiernos civiles, con la Oficina Inter-
nacional de Berna y con todas las Corporaciones y entida-
des que en Espafa o en el extranjero se ocupen de propie-
dad industrial.

d) Emitir dictamen sobre cuestiones referentes a la
misma, si para ello fuese requerido por las Autoridades,
Tribunales o entidades de cardcter oficial.

¢) Llevarla direccion del «Boletin Oficial de la Pro-
piedad Industrial».

f) Redactar bienalmente una Memoria en la que se
seflalen las deficiencias encontradas y las dudas surgidas
en la aplicacion de las leyes, proponiendo las reformas que
que estime necesarias al sefior Ministro, para que éste
pueda, si lo juzga conveniente, proponer su adopcién o
estudio por el Gobierno.

¢) Distribuir el personal, dentro de la plantilla fijada,
en los diferentes servicios del Registro.

h) Imponer al personal los correctivos de apercebi-

isM.E.C.D, 2015

- requerido el Registro.

miento y multas hasta 50 pesetas, y proponer al sefig; Dj
rector la imposicion de sanciones reglamentarias a los fun
cionarios por negligencias en el servicio.

i) Fijar y distribuir las cantidades mensuales o frimes
trales consignadas en el presupuesto, autorizando las fac-
turas y documentos correspondientes con sujecién g las

normas establecidas para la contabilidad general de] Minis.

terio por el Real decreto de 4 de Febrero de 1929 y
que pudieran dictarse.

j) Autorizar la comparecencia de Asesor juridico en Jos
juicios y actuaciones en que haya de mostiarse parle o Se-'a

\

las

Articulo 310. La Secretaria general estard desempena-
da por un tuncionario técnicoadministrativo del Ministerig
de Economia Nacional, con titulo facultativo universitarig
que retina las condiciones de competencia probada, méri-
tos reconocidos en esta materia y se.vicios de vardcter na-
cional e internacional acreditados en el Registro durante
diez anos al menos. Tendrd la consideracion de Subjefe y
substituird al Jefe en los casos de enfermedad o ausencia,

Del Secretario depende la Secretaria general, el archivo,
la administracion del «Boletin», el Museo de modelos, |a
Biblioteca de publicaciones nacionales e internacionales, el
Registro especial de Agentes y la custodia de las terceras
Memorias de patentes y modelos de utilidad.

Serd asimismo de la competencia del Secretario la for-

macion de la estadistica anual del movimiento de expe-
dientes y estado comparativo de ingresos y gastos del Re-
gistro; expedicion de certificadns y copias autorizadas de

los documentos que se custodian en el Archivo y de los

asientos de los libros; la inspeccién del personal del Regis-
tro e intervencion en la distribucion de créditos y demds
funciones que le encomiende la Superioridad.

Articulo 311. Las funciones propias de la Asesoria

Técnica seran desempefiadas por funcionarios del Cuerpo

de Ingenieros Industriales, en el nimero que se determine
por el Ministerio de Economia Nacional con arreglo a las
necesidades del servicio, y tendrdn a su cargo el informe
en el examen de forma de las patentes, calificacién de mo-
delos y dibujos, formacion de los indices, catalogacion de
patentes, informe en los casos de oposicién y cuantos de
caracter técnico requiera la aplicacion de los preceptos le-
gales vigentes en la materia.

Articulo 312. Son funciones propias de la Asesoria
Juridica: representar al Registro en las actuaciones gque se
sigan ante los Tribunales en las que deba aquél ser parte
por ministerio de la ley, emitir informes en derecho, diri-
gir I2 Seccion de Transferencias y la publicacion de la Sec-

cion de Legislacidn y Jurisprudencia del «Boletin de la Pro-

piedad Industrial»>. Todos estos servicios estardn a cargo
del Abogado del Estado, Jefe en la Asesoria Juridica del
Ministerio de Economia Nacional, con los elementos auxi-
llares necesarios. |

Articulo 313. La Seccién de patentes tendrd a su car-
go el estudio, despacho y tramitacion de los expedientes
de patentes de invencién y de introduccion; asi como 108
certificados de adicion; el Registro de entrada y salida de
expedientes y documentos de patentes; los libros de toma
de razén, pagos y cuotas anuales y la expedicién de I?S
certificados de registro; el envio del original a Secretaria
para su publicacién en el <Boletin», y cuantos trabajos de
su esfera disponga el Jefe del Registro.

Estard regida por un funcionario de reconocida compeé-
tencia, de categoria no inferior a Jefe de Negociado, con
el personal auxiliar que se sefiale en la plantilla. Los Ofi-
ciales encargados del despacho formulardn las notas de

¥
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suspension por defectos y el Jefe de la Seccién elevar las
gropuestas autorizadas por él, al Jefe del Registro.

" De esta Seccion dependerd, aunque con la necesaria se-
paracion, iei Negociado de «Puesta en Practica», el cual
estard regido por un funcionario administrativo con cate-
goria de J_Efe de Negociado y llevard la tramitacién de es-
mglexpedmntes y de las licencias de explotacion, substitu-
yendo :al Jefe de Patentes en los casos de enfermedad o
ausencid.

La Seccion de Patentes llevard, ademds de los libros-
registros, un fichero por orden alfabético y otro de mate-
rias, para la formacion de los indices anuales del «Bole-
tin», que deberdn publicarse en el segundo trimestre del
afio. A este efecto, la Asesoria técnica, auxiliada por el
personal que se juzgue conveniente, se encargard de la
formacion de los indices de todas las modalidades de Ia
Propiedad Industrial, conforme al Nomenclitor oficial,
y de la redaccion del Repertorio alfabético de productos
para la clasificacion de las solicitudes.

Articulo 314. La Seccién de Marcas tendrd a su cargo
-la tramitacion y propuesta de los expedientes que a esta
modalidad se refieran, los libros registros de entrada y sa-
lida, toma de razon de todos los trdmites y cuotas quin-
quenales, renovacion, rehaopilitacion, caducidad y anula-
cion de marcas; expedicion de certificados de registro, re-
daccion del original para el «Boletin» y cuantos trabajos
de esta materia disponga el Jefe del Registro.

Esta Seccion estara regida por un Jefe especializado en
-estas materias, con categoria no inferior a la de Jefe de Ne-
gociado, y estara desempenada por los Examinadores de
Marcas creados por Real orden de 9 de Octubre de 1923
y los funcionarios que en la plantilla se sefialen como ne-
- cesarlos.

Los Examinadores de Marcas tendran a su cargo la for-
macion y custodia de los ficheros, verificardn el estudio y
examen de los expedientes de marcas, proponiendo la sus-
pension para la subsanacidon de defectos y redaccion de los
oficios correspondientes, que autorizara el Jefe de Marcas,
quien a su vez elevard sus propuestas al |efe de Registro.

La distribucion de las clases cuyo examen haya de co-
rresponde. a cada Examinador para la verificacion de las
marcas nacionales e internacionales corresponde al Jefe de
la Seccion.

Articuln 315. La Seccién de Nombres comerciales y
Rétulos de establecimiento y la de Modelos y Dibujos,
tendrdn, con relacion a estas modalidades de Propiedad
industrial, andlogas funciones que las otras Secciones, con
relacion a las suyas y serdn desempefiadas por funciona-
rios con categoria no inferior a Jefe de Negociado, quienes
tendrdn a sus 6rdenes el personal fijo y auxiliar que se fi-
Je en la respectiva plantilla.

La Seccion de Modelos llevard separadamente lo que se
refiera a modelos de utilidad y modelos industriales, y la
de nombres comerciales la de éstos y la de rotulos de es-
tablecimientos.

La Seccién de Peliculas estard constituida y funcionara
en la misma forma que se sefiala para las anteriores Sec-
ciones, con la cooperacion de dos examinadores, que reali-
zardn esta funcién y custodiardn los ficheros correspon-
dientes.

Articulo 316. La Seccién Internacional tendra a su car-
20 el registro, despacho y tramitacién de las Marcas inter-
nacionales y de todos los asuntos procedentes de la Ofici-
na Internacional de Berna y oficinas extranjeras de esta
materia; catalogacién y archivo de las publicaciones ex-
tranjeras y confeccion de fichas de marcas internacionales
-asi como la correspondencia de esta clase.

M-E.C.D, 2015
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Serd desempefiada por un Jefe y los funcionarios que
se determine especializados en este Ramo, que prueben
que conocen, traducen y escriben uno o dos idiomas. PPor
designacion del Jefe del Registro, un funcionario de esta
Seccion ejercesda funciones de Secretario de la misma, con
dependencia inmediata del Secretario general del Registro
y llevard la correspondencia con Berna y demdas Centros
extranjeros.

Articnlo 317. Todas estas Secciones se atendrdn a las
disposiciones de este Decreto-ley y demas complementa-
rias que pudieran dictarse en el desempeno de sus funcio-
nes, guedando los funcionarios que las sirven sujetos a las
responsabilidades y prohibiciones que en €l se fijan y las
que sefialen los Reglamentos para las faltas y negligencias
de los funcionarios del Estado.

Articnlo 318. Los Jefes de las Secciones de ..arcas y
Patentes, respectivamente, substituirdn al Jefe y Secretario
del Registro en el caso de que una Comisién o represen-
tacion en el extranjero les obligara a ausentarse. A este
efecto, deberdn szr reconocidas sus firmas en las Legacio-
nes y Consulados acreditados en Madrid.

Articulo 319. Los libros registros que lleven cada una
de las Secciones estardn encuadernados, foliados y sella-.
dos. En el primer folio, el Secretario del Registro exten-
derd una diligencia, haciendo constar el namero de folios
de que conste el libro y la fecha en que comienzan en €l
las inscripciones, y en el dltimo folio otra diligencia hacien-
do constar la clausula y el nimero total de inscripciones
que contiene. En los libros-registro no se haran tachadu-
ras ni raspaduras, salvandose las enmiendas o errores que

se hubieran cometido al hacer los asientos con tinta roja-

y, a ser posible, al margen del folio respectivo, autoriza-
dos con'la firma del funcionario encargado del servicio.

Articulo 320. En todos los expedientes de propiedad
industrial se conservarda una minuta de los certiticados de
registro y de las certificaciones libradas con el numero
correspondiente y unidas al expediente de su razon. Los
terceros ejemplares de las Memorias descriptivas de las pa-
tentes y modelos de utilidad serdn custodiadas en Secreta-
ria y conservadas por orden de materias.

Articulo 321. La rebusca de marcas en los albu-
mes y ficheros se hard por los Examinadores, a quienes
deberd entregarse nota escrita de la peticion de este ex-

ttemo, para recoger la informacion correspondiente a las .

cuarenta y ocho horas de solicitada. En caso de urgencia
extrordinaria, y a fin de no interrumpir el servicio, el Jefe
de Marcas podra autorizar la rebusca personal al intere-
sado.

Articulo 322. Los certificadosde registro, las fichas de
marcas nacionales e internacionales, los formularios de
instancias y demds impresos, se ajustaran a los modelos
que se establezcan, de acuerdo con los preceplos conteni-
dos en este Decreto-ley.

Articulo 323. El Jefe del Registro tomara las medidas
necesarias para que en el mas breve plazo posible sea
montado el servicio de reproduccion de planos, Memorias
y dibujos, facilitando a los interesados la manera de ejecu-
tarlos por si mismos u obtenerlos por mediacion del pro-
pio Registro, sin menoscabo ni deterioro de los originales.

Articulo 324. EIl personal del Registro estara constitui-
do por los funcionarios procedentes del Escalafon del Mi-
nisterio de Trabajo que prestan en €l sus servicios y por
los de nombramiento ministerial, que consolidardn su si-
tuacién mediante un examen de aptitud en materias de pro-
piedad industrial.

Las vacantes que se produzcan se proveerdn medianie
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examen concurso, del que juzgara un Tribunal designado
por el sefior Ministre. |

Articulo 325. El Jefe del Registro podrd imponer el
recargo de horas extraordinatias, sin derecho o remunera-
cién ni gratificaciéon de ningin género, a aquellos funcio-
narios cuyo servicio sufriese un retraso imputable a su
falta de actividad o celo.

El incumplimiento del servicio extraordinario dara lu-
gar al apercibimiento e imposicion de multas, que constara
en el expediente personal del funcionario y sera causa de
la separacion del servicio en caso de reincidencia.

CAPITULO 1

Boletin, Archivo y Publicidad.

Articulo 326. El 6rgano del Registro de la Propiedad
Industrial es el Boletin Oficial de la Propiedad Industrial,
wreado por el Real decreto de 2 de Agosto de 1880, en el
que se insertan todas las solicitudes, resoluciones y notifi-
caciones relativas al servicio.

En él se_publicard asimismo la legislacion de propiedad

industrial y la jurisprudencia del Tribunal Supremo civil,

penal y administrativa relativa a esta materia, asi como la
extranjera cuando se juzgue de importancia o interés
general,

Articulo 327. Las notificaciones hechas por medio del

~ Boletin seran consideradas de cardcler oficial y no podra

alegarse ignorancia o desconocimiento de ellas en las re-
clamaciones que se formulen. Las notificaciones, asf como
la publicacién que se hiciera en el Bolefin, haran fe en
juicto. |

Articulo 328. El Jefe del Registro de la Propiedad In-
dustrial sera Director del Bolelin, y el Administragor lo
serd el Secretario de dicha oficina. -

Articulo 329. Los peticionarios de modelos y dibujos
de todas clases deberdn acompanar a la solicitud un ejem-
plar del objeto de su peticion, a fin de que figure en el
Museo que habrad de crearse. _

Los peticionarios de patentes podrdn asimismo acom-
panar los modelos, muestras, etc., que consideren necesa-
rios para la mejor comprension de su invento.

Articulo 330. En cumplimiento de lo estipulado en el
articulo 12 del Convenio de la Unidon de 1883, revisado
tltimamente en La Haya en 1925, el archivo y deposito
de modelos que tiene a su cargo el Registro de la Pro-
piedad Industrial, se organizara de forma que permita la
comunicacion al publico de las patentes, modelos de utili-
dad, modelos y dibujos industriales, marcas y, en general,
de cuanto pertenezca a las diferentes modalidades de este
Decreto-ley.

Se custodiardn en este depdsito y archivo todos los ex-
pedientes terminados, en sus distintas manifestaciones, los
modelos y muestras que a los mismos hubiesen acompana-
do, asi comotambién las publicaciones oficiales referentes
a este servicio qize se reciban en el Registro de la Propie-
dad Industrial y las de cardcter tecnolégico que por el mis-
mo se adquieran.

Articulo 331. Este archivo general, asi como el Mu-
seo y Biblioteca, estardn a cargo del Secretario del Regis-
tro de la Propiedad Industrial, que expedira cuantas
certificaciones se soliciten de los documentos existentes
en el Archivo y de los asientos de los libros registros.
Nunca podra expedirse certificaciones negativas.

Articulo 332. Las certificaciones solicitadas por los
Tribunales estardn exentas del pago de derechos, pero no
asi las.que soliciten por estos a peticion de parte litigante,

Articulo 333. Las certificaciones expedidas por el Se-

sadas por el Jefe del Registro y hardn fe en juicio, A i

de que puedan surtir sus efectos legales en el extra
las firmas del Jefe y del Secretario se registrardn ep o
Legaciones o Consulados de todos los paises que tengaq
acreditados sus representantes en Madrid, para que pueda
procederse a la legalizacion consular directa de log doey.
mentos referentes a propiedad industrial. 4

Articulo 334. Estara permitido sacar copias de |a’Ls
Memorias descriptivas de patentes y descripciones de mag-
cas, modelos, etc, Si los interesados quisieran que se agto-
rizasen por el Secretario del Registro de la Propiedad I
dustrial, éste, previa confrontacion con los originales res.
pectivos, las autorizard con su firma y con el sello de [a
oficina.

Dichas copias abonaran por derechos de auir:xrriza__r;_'i-,i?jnr
cinco pesetas, y llevardn adherida una poliza de pese.
tas 2,40.

hjero,

La diligencia de autorizacion se extendera con_r_af_re_'gj,j_

ol siguiente modelo: «Diligencia: La Memoria o descrip-
cién que antecede y planos o disefio anexos a la misma son
copia exacta del original que obra unido al expediente de...,
pamero..., presentado por D...,, residente en..., en..., de...,
de 19...—Madrid...» 1§

Articulo 335. Las certificaciones abonarin por dere-
chos cinco pesetas por cada hoja, mas una poliza de pesﬁ,
tas 2,40, también por hoja.

Articulo 336. Las copias autorizadas o certificadas se
extenderan en papel comun y se solicuaran mediante i'ﬁf‘s;
tancia extendida en el papel sellado correspondiente, que
se presentard en el Negociado de entrada del Registro de
la Propiedad Industrial. |

Articnlo 337.
ni certificadas, ni aun para los mismos interesados, mien-

tras no haya pasado al archivo el expediente o se hubieren

No se podran expedir copias autorizadas

satisfecho los derechos de la primera anualidad o quinque-

nio. L7

Las copias que se libren por el Registro de la Propie-
dad Industrial abonardn, ademds de los derechos anterior-
mente mencionados, cinco pesetas por cada dos hojas es-
critas a mdquina por una sola cara.

Articulo 338. Las certificaciones que lleven consigo co-
pia de la Memoria descriptiva o descripcion, abonaran por
derecho los sefialados anteriormente para las certificacios
nes, ademds de los que correspondan por la copia. .

Articulo 339. El archivo del Registro de la Propi:daﬂ
Industrial es publico y estard abierto durante las horas de

oficina, pudiendo examinarse en él, previa nota-peticion,

las memorias de las patentes, los planos, muestras, mode-
los, disefios, descripciones de marcas, etc.

TITUL@ #Xi1l

CAPITULO PRIMERO

Tasas.— Nomencldtor

TASAS A
tisfa-

Articulo 340. Las cuotas y pagos que deberdn Sﬂ] o

cer las diferentes modalidades de propiedad industria

ran las siguientes: | 3 I
A la presentacion de expedientes de cualquier mo

dad, por cada expediente, 10 pesetas.

Patentes de invencion.—Duracion: veinte anos

Primera anualidad, 10 pesétas.
Segunda idem, 20 idem.



zada una vez quede una vacante en esta escala después de
que el licenciado se hubiere reincorporado a su puesto.
El Empllﬂﬂdﬂ que pueda cumplir sus obligaciones mili-
tares en circunstancias que le permitan segﬁir prestando
sus servicios en la misma oficina de la Empresa, conser-
yard en €sta su puesto con todos sus derechos; pero so-
lamente percibica del sueldo la remuneracién proporcio-
nal al ntumero de horas que trabaje dentro de la jornada
normal del Establecimiento, o de las horas extraordinarias
que en el servicio respectivo hubiese autorizado la Di-
recciorn.
_ Salvo las disposiciones que el Gobierno dictare para el
caso, ¢l empleado espafiol de Banca que fuese llamado a
Jas armas por movilizacion fuera del reclutamiento ordi-
nario, quedard en la Empresa en que viniese prestando
servicio en situacion de excedencia forzosa, con derecho,
durante los seis primeros meses de movilizado, al percibo
de su sueldo, que le serd entregado a él o a persona que
designe de su familia, y con derecho, ademas, a ocupar la
primera vacante que ocurra dentro de su clase y categoria,
siempre que lo solicitare en el término de quince dias, a
contar de la fecha de su licenciamiento, percibiendo du-
rante este periodo de expectacion de destino la misma re-
tribucion que tuviera asignada al cesar en el servicio
militar.
Respecto de los empleados extranjeros, el llamamiento
a las armas causara la rescision del contrato, y, a falta de
_otras estipulaciones, las Empresas sélo estardn obligadas
~ a abonarle el sueldo hasta el dia del cese e¢n el empleo,

BASE 21

En caso de enfermedad, los empleados y subalternos, de
cualquiera clase y calegoria, que lleven mas de un afio al
servicio de una Empresa, tendran derecho, mientras la en-
fermedad subsista, a que aquélla les abone <l sueldo integro
durante seis meses y la mitad del sueldo durante tres meses
mas, al cabo de los cuales, si la enfermedad atin persistie-
se, quedard al arbitrio de la Empresa mantenerle en el
escalafon, sin derecho a ascenso, pero con la retribucion
que estime oportuna, o declararle excedente para que ocupe
a primera vacante que ocurra en su categoria, siempre que
o solicite dentro del término de quince dias a partir de la
lecha en que se certifique la curacion.

La Direccion tiene derecho a comprobar la enfermedad
y su curacion por medio de sus Médicos. Si hubiere disi-
dencia entre el Médico del empleado y el de la Empresa
respecto a que la enfermedad impida la asistencia del em-
pleado a la oficina, ambos facultativos designaran, sin per-
dida de tiempo, a un tercero, cuyos honorarios seran satis-

fechos por la parte en contra de la cual emita éste su opi-
nion, |

BASE 22

En caso, debidamente comprobado, de inutilidad fisica
total de un empleado o subalterno, la Empresa le abonara
el importe de tantas mensualidades del sueldo que viniese
disfrutando como afios de servicios llevase en la misma,
pero sin que el total de este subsidio haya de exceder del
sueldo de un afio.

En caso de defunciéon de un empleado o subalterno, la
Empiesa habrd de abonar un subsidio de igual cuantia que
el indicado en el parrafo procedente al conyuge o a los
descendientes, ascendientes o hermanos, bien sean legiti-
mos, naturales o adoptivos, que viviesen a sus expensas,
0 en su compaiia, salvo que la Empresa pueda probar
que tales derachohabientes disfrutan una renta anual de
0.000 pesetas'al menos.

Lo establecido en los dos parrafos anteriores se enten-
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derd como supletorio de las previsiones que para los
indicados casos hayan sido determinadas por Instituciones
sostenidas por las Empresas o por la contribucion de éstas
y del personal, porque mientras se conserven tales Insti-
tuciones, los derechos del personal y de su familia serdn
los reconocidos por los respectivos Reglamentos, salvo
cuando los beneficios que de ellas derivasen fuesen infe-
riores a los determinados en la ptesente base, caso en el
cual las Empresas estardn obligadas a abonar las diferen-
cias entre unos y otros. Para la evaluacion de estos benefi-
cios, las pensidnes serdn capitalizadas al 10 por 100, si la
Caja de Prevision estd. sostenida solamente por la Empre-
sa, y al 20 por 100, cuando contribuya también a ella el
personal.

No perjudicara a los derechos que en favor del perso-
nal o de sus familias se establecen en la presente base, al
haberse hecho efectivos los que determina la base anterior.

BASE 23

El cese del personal de Banca a que se refieren las pre-
sentes bases, o sea de los empleados y subalternos, podra
producirse: |

1. Por causas extrafias a la voluntad del petsonal y
de las Empresas.

Se consideraran comprendidas en este apartado:

a) Las previstas en las dos bases anterigres, y en tales
casos sera de aplicacion lo que en las mismas se de-
termina; y

b) Las demds causas de fuerzas mayor, que eximirdn
a las Empresas y al personal de toda obligacion.

2.2 Por decision de las Empresas, distinguiéndose los
siguientes casos:

‘a) Que el despido sea motivado por causa justa de las
determinadas por el articulo 21 del Codigo de Trabajo o
por el articulo 300 del Codigo de Comercio, caso en el
cual el despedido no tendra hecho a indemnizacion alguna.

b) Que el despido lo decidiera la Empresa sin alega-
cion de causa que lo justifique, o que, alegada alguna, no
se estimase justa por el Comité paritario de la jurisdiccion
en que el despedido viniese prestando sus servicios; en ta-
les casos la Empresa estara obligada a abonar al despedido
una indemnizacién equivalente atres mensualidades del
sueldo que éste viniese distrutando, si llevara menos ocho
anos trabajando en aquélla, y a una mensualidad mds por
cada dos afios de servicios después de los seis primeros,
sin que el total de la indemnizacion haya de exceder en
ningtin caso del importe de una anualidad.

Cuando el despedido fuese Vocal de cualquiera de
los organismos paritarios de la Corporacion, o, al deci-
dirse el desperdido, no hubiesen transcurrido tres afios
desde que aquél hubiese cesado en la indicada representa-
cién, la indemnizacion a que estara obligada la Empresa
serd el doble de la que corresponderia segun las reglas es-
tablecidas en el parrafo anterior, pudiendo alcanzar el im-
porte de dos anualidades como maximum.

¢) Que el despido sea consecuencia de la cesacién de
la Empresa en el negocio; en este caso, la Empresa estara
obligada a avisar a su personal con tres meses de antela-
cion, y si no mediera este aviso, a indemnizarle con el im-
porte de tres mensualidades de los sueldos respectivos.

d) Que el cese del personal obedezca a reduccién de
la plantilla acordada por la Empresa o a la supresion total
de dependencias; en tales casos cesaran por orden de me-
nor categoria y antigiiedad los empleados de la misma de-
pendencia donde se efectiie la reduccién o supresion.

Al personal que haya de cesar se le indemnizara con el
importie de tantas medias mensualidades de sus respectivos

L
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haberes como afios de servicio lleve cada individuo en la
Empresa, sin que la indemnizacion pueda ser inferior a una
mensualidad ni exceder de cuatro, o sea la corriente y tres
mas, y quedard en situacion de excedente, con derecho a
ocupar las vacantes que se produzcan en las respectivas
clases y categorias del escalafén de la Empresa.

En el caso de que alguno de estos excedentes reingre-

sare antes de los cuatro meses, la Empresa tendrd derecho

a descontarle el resto de las mensualidades que le hubiere
abonado en virtud de lo dispuesto en el pdrrafo anterior.

3.  Por decision del personal, distinguiéndose los ca-
508 Siguientes: :

a)  Que la decision sea motivada por alguna de las cau-
sas justas del articulo 22 del Codigo de Trabajo; y

b) Que responda a la conveniencia o libre arbitrio del
personal. En este caso, el personal estard obligado a avi
sar'a la Empresa un mes antes del dia en'que se proponga
cesar, y las Empresas estaran facultadas para decidir que
los dimisionarios cesen el mismo dia del aviso o cualquier
otro dentror del mes siguiente, con la condicion de abonar-
les el sueldo que les corresponda hasta el término de dicho

mes.

BASE 24

En caso de concurrencia de dos o mds excedentes, por
virtud de lo previsto en las bases 20, 21 y 23, para ocu-
par‘una vacante de su respectiva clase y calegoria, el orden
de preferencia para la provision serd el del mayor tiempo
de los solicitantes en la situacion de excedencia.

Los declarados excedentes, conforme a la base 23, no
tendrdn necesidad de solicitar el reingreso para que se les
tlenga en cuenta como concurrentes para ocupar las vacan-
tes de su clase y categoria.

Los excedentes que no se presentaren a ocupar las va-
cantes que les correspondiesen dentro de los quince dias,
a contar de la fecha en que les hubiese sido notificada su
reposicion, perderan el derecho de excedencia y seran da-
dis de baja definitivamente en la Empresa, salvo caso de
tuerza mayor debidamente comprobado.

BASE 25

Las empresas estardn obligadas a redactar un Reglamen-
to de orden interior para el régimen de su personal, en
en el cual se determinen las obligaciones y sanciones que
podrdn impounerse al mismo.

Dicho Reglamento habrd de ser presentado dentro del
nlazo de seis meses, a partir de la vigencia de estas bases,
ante la Comision permanente del Consejo de la Corpora-
cion, a los efectos de que la expresada Comision comprue-
be si se ajustan a la legislacion en vigor y a lo establecido
en las presentes bases y dé o no aprobacion al régimen de

sanciones.

ADICIONALES

[.—Los contratos individuales o colectivos que las Em-
hrecas bancarias celebren con sus empleados y subalter-
nos podrdn mejorar las condiciones “establecidas en las
-ormas que anteceden, y, en todo caso, se consideraran
| menos sujetos a ellas. La omisién de las mismas en los
contratos no eximird de su cumplimiento ni implicara re-
nuncia de las partes a los derechos establecidos, ya que
éstos son irrenunciables, debiéndose considerar nula toda
clausula en contrario.

[.os Comités paritarios abrirdn un Registro especial,
donde quedara inscripto todogcontrato'de trabajo, que, pa-
(a ser valido, habra de llevar su visado, siendo responsa-
bles las Empresas de la falta de este requisito.

II.— No: obstante la disposicion anterior, podran some-
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terse a la aprobaeidn del Consejo de la Corparacidn Cthps
tratos colectivos estipulados por las Empresas h.a'nca.rias-f
con todo su personal, en que se establezean normas

trabajo distintas de las acordadas por la propia Corpotadiy

cion, por considerarlas mas beneliciosas que éstas.

La Comision permanente examinard dichos contrafgs
concederd o denegard la aprobacién solicitada, CDntra']g:
denegacion podra recurrirse ante el Ministerio de Trabajo
y Prevision, que resolvera en definitiva, previo informe de
la Comision Delegada de Consejos. ji

[1I.—Las bases que anteceden se aplicardn con cardeter
retroactivo, a partir de 1.9 de Enero de 1930, en cuanty .
a la mejora de retribucion que pueda corresponder al per-
sonal, y en cuanto a lo demds, a partir de la fecha de sy
aprobacion por este Consejo, debiendo atenerse a eljas
cuantas decisiones de las Empresas sean adoptadas o no-
tificadas a los interesados con fecha posterior. Regirénfd'u'-:
rante tres afios, a partir de 1.° de Enero del afio actual,
y se entenderdn prorrogadas por olros plazos iguales, si
no fueran denunciadas por alguna de las representaciones -
con seis. meses de antelacion a 1.° de Enero de 1033 ¢
al término de los sucesivos trienios. ;

[V.—Para evitar toda duda en la interpretacion de estas:
normas conviene tener en cuenta lo siguiente: 5

El Escalaton no tiene, en realidad, otro fin que el de'
asegurar a los empleados un sueldo minimo acomodado
a las exigencias de su situacion personal.

Por lo tanto, las entidades patronales quedan autoriza-
das, respetando en absoluto lo que se pacte sobre el es-
calafon y los derechos que en su virtud correspondan a
los empleados, para sefialar a €stos el sobresueldo que
juzgaren adecuado 4 la indole de las funciones que se les

asignen, asi como las remuneraciones extraordinariasa =
que se hagan acreedores por el buen desempenno de los '
servicios 0 comisiones especiales que se les encomienden.

El Escalaion no supone el establecimiento de una jerar-
quia entre los empleados. La categoria con que en él fi-
guren serda meramente personal, sin otro efecto que el'de”
asegurarles la retribucion minima y los ascensos regla= -
mentarins que les correspondan.

La funcién que cada uno desempefie y el servicio que
se le encomiende, serdn los que fijen los deberes de sub-
ordinacién del empleado, con absolula independencia del
puesto que ocupe en el escalafén y del sueldo que’ per-
ciba. | 4, LR

TRANSITORIAS

1.* Para llevar a efecto la implantacion v regulacion
de las plantillas se procedera en la siguiente forma:

Por cada una de las Empresas bancarias no compren-
didas en la base U.*, se formard una relacion de sus em-=
pleados por el orden de los sueldos que disfrutasen el dia
20 de Mayo actual, de mayor a menor; por orden de an-
tigitedad en la casa, cuando tengan igual sueldo, y por or-
den de edad, en caso de igual sueldo y antigiiedad. Se.
determinard luego la plantilla correspondiente segln el
niimero de empleados de la Empresa y segun la pro-
porcién preceptuada en la base 5.* acumuldndose las
fracciones que en cada clase resulten a las clases il‘ll‘l’lF:"'
diatas inferiores hasta que lleguen a constituir una unis
dad. Determinada asi la plantilla, se adscribirdn a ella los
empleados por el orden en que figuren en la respec
tiva relacion, y los que ten:an sueldos mayores a los
asignados a la clase y categorfa en que resulten compren=

| didos, continnardn percibiéndolos hasta'que tal irregulari-

dad desaparezca por los aumentos de compensacion que
obtenga por quinquenios de servicios en la misma clase O
por ascenso a ofra superior.




Para la efectividad de los sueldos que como consecuen-
cia de esa adaptacion corresponde a 'los empleados que
actualmente disfruten sueldo inferior al asignado a la cla-
se y categoria en que resulten comprendidos, las Empre-
sas destinaran para su aplicacion, a partir de 1.° de Ene-
ro de 1930, el 34 por 100 de la diferencia entre el impot-
te de la nOmina actual de sus empleados y el de la que
haya de formarse con arreglo a las nnevas normas: un 33
por 100 para su aplicacion, a partir de 1.° de Enero de
1931, y el 33 por 100 restante para su aplicacién, a par-
tir de 1.° de Enero de 1932.

Esos desembolsos se iran distribuyendo entre los em-
pleados y subalternos en proporcion a la diferencia entre
el sueldo que Cis_fruten y el que le corresponda por su si-
tuacion en la plantilla.

2.2 Para la aplicacion de las nuevas normas a los em-
pleados que actualmente prestan servicios en Empresas
bancarias comprendidas en la base 9.%, se tendrdn en cuen-
ta las reglas siguientes:

a) Se determinard, en primer término, el importe total
de la plantilla de cada Empresa, multiplicando el ntiimero
de sus empleados por la centésima parte del importe de

una plantilla de cien empleados seglin las asignaciones y -~

porcentaje de escalaton fijados en las bases 4. y 5.7

b) Determinado el coste total de la plantilla de cada
una de las Empresas de que se trata, dicho importe se re-
partird entre los empleados de la Empresa respectiva en
proporcion a los sueldos que disfrutasen el dia 20 de Ma-
yo actual, determinandose asi el sueldo que ha de corres-
ponder a cada empleado, a partir de 1.° de Enero de 1930
y que ha de servirle de base para ulteriores ascensos.

Estos ascensos se produciran a razén de 400 pesetas
anuales de aumento por cada bienio de servicios hasta al-
canzar la asignacion de 5.000 pesetas anuales, y a razon
de 400 pesetas por cada trienio desde el disfrute de las
5.000 pesetas hasta alcanzar la maxima de 7.000.

La aplicacion de esta regla estard supeditada a las si-
guientes reservas:

En ningiin caso podrdn ser disminuidos, al hacerse la
adaptacion, los sueldos qu e actualmente disfruten fos em-
pleados de que se trata; y .

Cuando el sueldo que resultare corresponderle, 0 en su
caso, el mayor que actualmente disfrute el empleado, no
se ajustase a ninguna de las asignaciones fijadas en la ba-
se 9.* le serd abonado hasta que por el transcurso de un
bienio o de un trienio le corresponda aumento de asigna-
cion, momento en el cual le serd aumentado por excep-
cidn solamente la diferencia entre la asignacion ya percibi-
da y la inmediata superior de las fijadas en dicha base 9.

Serd de aplicacion al personal a que se refiere esta dis-
_posicién transitoria o previsto en los dos dltimos parratos
de la anterior.

3.* Las relaciones y plantillas formadas por cada Em-
presa bancaria, segtin lo previsto en las disposiciones an-
teriores, deberan ser comunicadas al personal respectivo
y a la Comisién permanente del Consejo de la Corpora-
cién, dentro del plazo de treinta dias, a partir de Ja apro-
bacién de estas normas.

Los empleados, en otro plazo igual, podran formular
las reclamaciones pertinentes a su derecho ante las Empre-
sas, que habrdn de resolver sobre ellas en quince dias,’}'
contra estas resoluciones , o en su defecto, podran aque-
llos acudir en plazo de quince dias anie la Comision per-
manente del Consejo de la Corporacion, la que r?suivera
en plazo de treinta dias, previa audiencia de las Empresa
bancaria y previos los demas informes que estime perti-
nentes,

M.E.C.0 2015

e T

7

4.2  El empleado que durante el periodo de transicion,
o sea el comprendido en los dos afios de 1930 y 1931,
ascendiera de una a ofra clase por movimiento de las esca-

las, serd colocado, en cuanto a la efectividad de su sueldo,

en la misma situacion de aquel cuyo puesto en la planti-
lla pase a ocupar.

5.2 A los efectos de los aumentos de compensacion
por quinquenios delservicios, éstos comenzaran a conlar-
se, para los empleados que sean ascendidos por virtud de
estas normas, a partir de la fecha en que ¢mpiecen a dis-
frutar la totalidad de los sueldos correspondientes a la cla-
se respectiva. Sin embargo, para los que no hubiesen te-
nido por este concepto un aumento de sueldo de 500 pe-
setas anuales al menos, los quinquenios comenzardn a con-
tarse a partit de 1.° de Enero de 1930.

Esta norma serd aplicada por analogia al personal de-
las Empresas comprendidas en la base 9.*

Las presentes bases fueron aprobadas definitivamente
por el Consejo de la Corporacion de Banca en sesion
de 23 de Mayo de 1930.

El Secretario, Juan Relinque.—V.° B.% el Presidente, el

| Conde de Altea. '

- —-

ANUNCIOS DE ’S_UBASTAS

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo

Hasta las diecisiete horas del dia veintiuno de junio
corriente se admitirdn en la Secretaria de este Ayuntamien-
to proposiciones para la opcion al arriendo de los impues-
tos sobre las bebidas alcoholicas, espirituosas, espumosas
y de frutas, asi como de los alcoholes sujetos al impuesto,

que se consuman en este término municipal durante los

ejercicios de 1930-31 y 1931-32, bajo la cantidad y con-
diciones especiticados en el pliego de condiciones, cuyo
examen se halla a disposicion del ptblico en la Secretaria
citada. N

Dichas proposiciones deberdn pr?éh*gaﬁe precisamente
en pliegos cerrados y dirigidos al sefior Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Las Rozas deValdearroyo, y con la
siguiente inscripcion; «Pliego para optar al arriendo de los
impuestos sobre las bebidas», debiendo a continuacion y
en sitio bien visible del sobre estampar su firma el pro-
positor.

Al pliego deberd acompafiar como requisito indispen-
sable el resguardo de haber depositado previamenie en la
Depositaria municipal y en metdlico la cantidad equiva-
lente al 10 por 100 del tipo de arriendo senalado.

Las Rozas, 5 de Junio de 1930.—El Alcalde, Enrigue
Martinez.

___-___-._-—-_-—_‘.___|_|_l.l._-._-—-——r -

PROVIDENCIAS JUDICIALES

Maria Herrero Renedo y Alfonso Gil Lop, de ignorado
paradero, compareceran ante este Juzgado municipal del
distrito del Qeste de esta ciudad, sito en la calle de So-
morrostro, nimero tres, el dia primero del pir6ximo Julio,
a las dieciséis, para la celebracion del juicio de falta por
lesiones en concepto de perjudicada y acusado, respecti-
vamente, previniéndoseles que, de no comparecer, le pa-
rardn los perjuicios a que haya lugar.

Santander, 4 de Junio de 1930.—El Secretario suplente,
Francisco Blanco. -
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Don Joaquin Isa Gomez, Juez municipal de Laredo y su
termino, |

Por el presente ediclo hago saber: Que en juicio ver-

bal civil de que se hard mencion, se ha dictado la senten-

cia cuyo encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
siguiente:

Sentencia.—En la villa de Laredo, a nueve de Junio de
mil novecientos treinta, D. Joaquin Isa Qdmez, Juez mu-
nicipal, habiendo visto el precedente juicio verbal civil,
seguido a instancia de D. Gonzalo Gémez Caballero, ca-
sado, mayor de edad, empleade y vecino de Laredo, co-
mo demandante, y D. Gaetano Cannizzo Escola, mayor de
edad, casado, industrial y de esta vecindad","tﬂﬂmu deman-
dado, en rebeldia, sobre reclamacién de pesetas

Fallo: Que declarando confeso al demandas 0 D. Gaeta-
no Cannizzo Escola, debo condenarle y le’condeno a pa-
gar al demandante, D. Gonzalo Gomez Caballero, la canti-
dad de novecientas noventa y ocho pesetas, mas las costas
de este juicio, ratificindose el 'embargo preventivo llevado
a efeclo en los bienes del deudor.4f

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio,
firmo.— Joaquin Isa. (tubricado).

La anterior sentencia fué publicada en el dia de su
fecha. J

Y para que el presente edicto se inserte en el «Boletin
Oficial de la Provincia», a fin de que sirva de notificacién
la expresada sentencia al demandado rebelde D. Gaetano
Cannizzo Escola, lo libro y fitmo en Laredo a diez de Ju-
nio de mil novecientos treinta.—El Juez, Joaquin Isa.

mando vy

S o

Hilario Soberdu, hijo de N. y de Escoldstica, natural
de Turienzo, Ayuntamiento de Camalefio, provincia de
Santander, de 22 afios de edad, ignorando las demds se-
nas particulares, domiciliado udltimamente en Turienzo,
provincia de Santander, sujeto a expediente por haber fal-
fado a concentracion a la Caja de Recluta de Torrelavega
para su destino a Cuerpo, comparecera en el téimino de
treinta dias en el cuartel de Marfa Cristina ante el Juez
instructor, Comandante de Infanteria, con destino en el
Regimiento de Valencia, nimero 23, D. Gabriel Lozano
Pérez, bajo apercibimiento de ser declarado rebelde si no
lo efectia.

Santander, 10 de Junio de 1930.—EI| Juez instructor,
(Gabriel Lozano.,

—— O e

A medio de la presente, y en virtud de resolucién de
hoy dictada por el sefior Juez de instruccién del partido
en el sumario que se instruye con el nimero 106 de 1929,
sobre lesiones y dafos, se cita en forma a D. Miguel
Crespo Pelayo, en ignorado paradero, para que dentro
del término de diez dias comparezca ante este Juzgado de
Instruccion, con objeto de recibirle la declaracién acordada
e instruirle del derecho que le concede el articulo 109 de
la ley de Enjuiciamiento Criminal, previniéndole que, si
no lo verifica, incurrird en la multa de 5 a 50 pesetas.

Reinosa, 30 de Mayo de 1930.—EIl Secretario acciden-
tal, F. Gonzilez.

— OO

Eugenio Santander Lopez, hijo de César y de Petra,
natural de Arredondo (Santander), estado soltero, profe-
sion dependiente de comercio, edad 22 afios, sefias per-
sonales: 1,720 metros, domiciliado ultimamente en Arre-
dondo (Santander), sujeto a expediente por haber faltado
a concentracion, comparecera dentro del término de trein-
ta dias ante el Juez instructor D. Luis Echevarria Patru-

h 116, del 2." Regimiento de Artilleria de Montaf

a degguarnj.
cién en Ja plaza de Vitoria, bajo apercibimiento de ser d;

clarado rebelde, si no lo efectiia.
Viloria 8 de Junio de 1930.—EI Capitdn Juez

. j Instruc.
tor, Luis Echevarria.

I-
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Don Emilio de Macho-Quevedo y Garcia de los Rios, Jhe;z :
de instruccion de la ciudad y partido de Torrelavega,
Por el presente se cita, llama y emplaza al sujeto j{}géf
Rodriguez de la Calle, natural de Infiesto y vecino de S_atii:a'.
de Langreo, cuyas demds circunstancias y actual paraderg
se desconoce, a fin de que dentro del término de cinco dias
a contar desde el siguiente al en que se publique el pregeﬁi
te edicto en el «Boletin Oficial de la Provincia», comparesz.

- ca ante este Juzgado de instruccion de Torrelavega (San-

tander), para prestar declaracion en concepto de testigo
en ¢l sumario que en dicho Juzgado se sigue con el ng-
mera 36 de 1930, por muerte de Angel Lépez Peén.

Al propio tiempo ruego a las Autoridades y ordeno a
los agentes de la policia judicial procedan a averiguar e
actual paradero de dicho testigo y lo participen a este juz;
gado a los mencionados efectos. ‘

Dado en Torrelavega a 10 de Junio de 1930.—El Juez,
Emilio de Macho Quevedo.—EIl Secretario judicial, Julidn
Argiieso. |

L
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ANUNCIOS OFICIALES

Ayuntamiento de Santander

Acordado por la:Corporacién amortizar en ptiblica su-
basta titulos del empreéstito municipalde 1914 (5 por 100)
por un valor nominal de 400.000 pesetas, en uso de la
tacultad que al efecto confiere la base 8:* de la emision,
se anuncia, para conocimiento de los interesados, que di-
cha subasta se celebrara el"dia 26 del corriente, bajo
pliego cerrado, y con sujecidn, a las condiciones aproba-
das, que se hallan de nmnifiesto en Secretaria y expuestas
al publico en el tablon ‘de’edictos de esta Casa Con-
sistorial; previniendo, a fin” de evitar posibles perjuicios,
que, en armonia con lo prevenido en la vigente ley del
Timbre, las proposiciones habrdn de extenderse en'papel
timbrado de 3,00 pesetas, clase 6.

[Palacio municipal a 7 de Junio de 1930.—El Alcalde,
Fernando Ldopez Doriga. |

— O

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo

Por el plazo de quince dias se hallan expuestos en la
Secretaria de este Ayuntamiento, para oir reclamaciones,
pasado el cual no se oird ninguna, los documentos Si-

guientes:

Padron de Cédulas personales.
Recuento general de la ganaderia. _
Las Rozas, 5 de Junio de 1930.—EIl Alcalde, Enrigue

Martinez.

SO>—

Ayuntamiento de Limpias

Formado el padrén de Prestaciones personales de €si€
Ayuntamiento, queda expuesto al piiblico en la Secretaria
de este Municipio, por espacio de ocho dias, a examen y
reclamaciones. :

Limpias, 9 de Junio de 1930.—El Alcalde, José Mars
tinez,
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