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ANUNCIOS OFICIALES

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ARMANDO ALVAREZ, S. A»

Acta de la reunién celebrada en Santander,
(locales de Asociacién de Construccion), el 27
de julio de 1982, a las 17 horas, por los sefio-
res que se citan, que acordaron lo siguiente:

Ambas partes han llegado a un pleno acuer-
do, tanto en lo Social como en lo Econdémico,

para el IV Convenio Colectivo de la Empresa .

ARMANDO ALVAREZ, S. A, a la que repre-
sentan.

En el mismo lugar y momento, se firma el
texto completo del Convenio Colectivo, que
consta de 19 folios numerados del 1 al 15 in-
clusive y cuatro anexos, remitiéndose los ejem-
plares precisos para el oportuno registro y de-
posito al IMAC de Santander, y quedando en
poder de cada una de las partes un ejemplar
del mismo.

Dan fé de lo anterior, el Sr. Presidente y
los presentes, que firman el acuerdo, lugar y
fecha «ut supra»

Presidente

D. Christian Gémez Acebo

Parte Economica

D. Fidel Lopez Mediavilla
D. Angel Diaz de Entresotos
D. José A. Oliva Gutiérrez
D. Carlos Rodriguez Campos

Parte Social

. Teodoro Fernandez Sanudo
José A. Cosio Diaz

Jestis A. de Cos Fernandez
Enrique Carral Diaz
Jeronimo Saiz Garcia
Isidoro Garcia Alonso

José L. Saiz Rivero

Antonio Obregén Diaz

José L. Roman Varona
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CAPITULO 1

Art. 1.—Ambito

El presente Convenio serd de ambito de
Empresa y afectara a todos los productores
que prestan servicios en ARMANDO ALVA-
REZ, S. A., con domicilio en Avda. Pablo Gar-
nica, 20, de Torrelavega (Cantabria), quedando
excluidos los comprendidos en el Articulo 2.°
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2—Vigencia y duracion

El presente Convenio entrara en vigor el 1.°
de Junio de 1982 y tendra una duracién de dos
anos, concluyendo el 31 de Mayo de 1984, sien-
do prorrogado tacitamente si alguna de las
partes no lo denunciase con 40 dias de ante-
lacion.

Sin embargo, los efectos econdémicos y la
Jornada de Trabajo tendran una duracién de
un afo, hasta el 31 de Mayo de 1983, fecha en
que ambas representaciones fijaran de mutuo
acuerdo las condiciones econdmicas y en su
caso de Jornada para el segundo ano de vi-
gencia.

Art. 3.—Revision

a) En caso de que el I.P.C. registrase al
30-6-82 un incremento respecto al 31-12-81 su-
perior al 6,09 % se efectuara una revision sa-
larial a los 6 meses de vigencia de este Conve-
nio, sobre los salarios existentes al 31-5-82 en
exceso sobre el indicado porcentaje, compu-
tandose el doble de tal exceso a fin de prever
el comportamiento del I.P.C. en el conjunto
de los 12 meses, teniedo como tope el mismo
I.P.C. menos 2 puntos, todo ello segtuin la for-
mula del ANE.

La Empresa podra optar por aplicar la revi-
siéon salarial a partir del 1.° de Junio, o sea,
el primer dia de vigencia de este Convenio, su-
puesto en que se aplicaria la diferencia resul-

tante exactamente entre el 6,09 % y el LP.C.
oficial al 30-6-32.

b) Todo Convenio posterior se verd mejo-
rado parcial o globalmente en su totalidad O

articulado.
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CAPITULO II

Art. 4.—Prelacion de normas

Las normas que regularan las relaciones
entre la Empresa y su personal, seran las con-
tenidas en este Convenio Colectivo, en lo no
previsto, se estara a las disposiciones de la Or-
“denanza Laboral de la Madera, Estatuto de los
Trabajadores y demds disposiciones de carac-
ter general.

Art. 5.—Absorcion y compensacion

a) Las condiciones que se pactan en este
Convenio, compensan y sustituyen en su tota-
lidad, a las existentes con anterioridad a su vi-
gencia, tanto si su aplicacién procede de Dis-
posiciéon Legal, Convenio Colectivo, Imperati-
vo Jurisprudencial, Resolucion Administrativa,
pacto de cualquier clase, Usos y Costumbres o
por cualquier otra causa.

b) En cuanto a las disposiciones futuras
que impliquen variaciéon econdémica de alguno
o algunos conceptos retributivos o supongan
la modificacién de condiciones de trabajo, se-
ran absorbibles y compensables con las dispo-
siciones del Convenio Colectivo en su conjun-
to y computo anual.

Art. 6.—Garantia personal

Se respetaran en conjunto y computo anual,
las condiciones méas beneficiosas que disfruta
actualmente el personal que trabaja en esta
Empresa a la entrada en vigor del presente
Convenio. Dicha garantia sera de caracter ex-
clusivamente personal, por lo que los trabaja-
dores de nuevo ingreso, no podran alegar en
su favor las condiciones méas beneficiosas de
que hayan distrutado los productores que an-
teriormente ocupasen los puestos a que sean
- destinados o promovidos.

CAPITULO III
CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 7.—Jornada laboral

El personal afectado por el presente Con-
venio Colectivo, se ajustara a lo especificado
a continuacion:

ME.C.D 2015

a) Personal a jornada normal

Estos trabajadores realizaran 42,50 horas
semanales de trabajo, de acuerdo con el si-
guiente cuadro horario:

Lunes a Viernes

Mafiana .. De 8 a 12 horas
Tarde ... De 14 a 18 horas
Sdbados
MABBNA. . i 5oareeitini De 8 a 10,30 horas

Tarde ... Descanso

b) Personal a jornada continuada

Estos trabajadores realizaran 42 horas se-
manales de trabajo, de acuerdo con el siguien-
te cuadro horario:

Trabajo a dos turnos:

Lunes a Viernes

De 6 a 14 horas
De 14 a 22 horas

Primer turno
Segundo turno ... ... ...

Sdbados

De 6 a 10 horas
Descanso

Primer TUrnoe ..o .
Segundo turno ...

Se tendra derecho a una interrupcién de
jornada diaria de 25 minutos, excepto el sdbado
que no habra interrupcion.

La Empresa seguira con los sistemas de tra-
bajo que viene aplicando, incluido el trabajo
de turno de noche, o establecera los nuevos
que crea necesarios, mediante la autorizacién
del Organismo competente.

Art. 8 —Vacaciones

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio, disfrutaran de 30 dias naturales de
vacaciones, los cuales disfrutaran de la forma
siguiente:

a) 23 dias seran disfrutados ininterrumpi-
damente o por semanas completas.

b) 5 dias se convendran de mutuo acuer-
do entre la empresa y el trabajador.

c) 2 dias que se fijan en el 24 y 31 de di-
ciembre.

Ademas de los 30 dias citados, se conside-
rara vacacion a todos los efectos el dia de Sa-
bado Santo. |
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En relacién a los 5 dias del apartado b) de
este articulo, la Empresa concedera estos dias
de vacaciones, siempre que las peticiones reci-
bidas no sobrepasen el 15 % de la plantilla de
cada uno de los servicios para un mismo dia.
Si pasase este 15 % la Empresa concederi la
vacacion por riguroso orden de presentacion
de solicitud.

Las vacaciones se retribuiran por los con-
ceptos siguientes:

— Salario Convenio.
— Complemento Personal de Antigiiedad.

— Promedio de Prima obtenida en jornada
normal, en los tres meses naturales ante-
riores a la fecha de su disfrute.

— Plus de Asistencia, segtiin lo dispuesto en el
Articulo 24.

El personal de nuevo ingreso disfrutara an-
tes del 31 de dicimebre del afio de su ingreso,
la parte proporcional de vacaciones que le co-
rresponda, por los meses comprendidos entre
su ingreso y el 31 de diciembre.

El derecho del disfrute de las vacaciones
caduca anualmente a partir de la fecha de en-
trada en vigor de este Convenio, no pudiendo
acumularse periodos de vacaciones de un afio
a otro, salvo que el trabajador no haya podido
disfrutarlas en las fechas previstas por nece-
sidades del servicio, todo ello sin perjuicio de
los derechos que asistan a los trabajadores
hasta citado momento.

Se -establece que los 30 dias naturales de
vacaciones contendran 22 dias laborables.

Para las vacaciones que se disfruten o so-
liciten a partir del 30-9-82, se garantizan 23
dias laborables.

Los sabados, a efectos de conversiéon en
dias laborables, computaran en su tiempo real
de trabajo.

Los 30 dias naturales contendran 4 sabados
y 4 domingos en su cémputo.

Art. 9.—Ascensos y categorias profesionales

Para el ascenso y promocién del personal,
se determina como preferente la capacidad del
mismo, o sea, el conjunto de aptitudes mini-
mas para la ocupaciéon de los distintos puestos
de trabajo.

Sin embargo, dentro de las condiciones de
aptitud a que se refiere el apartado anterior,

M.E.C.D. 2015
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a igualdad de condiciones, sera factor decisivg
para cubrir la vacante, la mayor antigiiedad
entre el personal de la categoria inferior, y en
defecto de esto de las deméas categorias.

Las vacantes que se produzcan se cubririn

con arreglo a las normas que a continuacién
se expresan:

— Personal Técnico: Sera de libre designacién
de la Empresa, entre el personal de la mis-
ma o ajeno a ella.

— Personal Administrativo: Las vacantes de
Jete se proveeran libremente por la Empre-
sa, y las correspondientes al resto de las
categorias, por concurso-oposicién entre los
de categoria inferior, puntuando la anti-
giiedad.

En las vacantes que corresponden a turno
de concurso-oposioén, si éste fuera declara-
do desierto por no presentarse concursante
0 no merecer la aprobacién ninguno de los
presentados, podran ser cubiertas libremen-

te por la Empresa con personal ajeno a la
misma.

— Personal de fabrica o taller: Las vacantes

que se produzcan en la categoria de Encar-
gado General, Encargado de Seccién y Ca-
pataces, se cubrirdn mediante libre desig-
nacién de la Empresa. Las que se produz-
can de Primera y Segunda y de Especialis-
ta, se cubrirdn unicamente por concurso-
oposicion. Podran optar a las mismas, aque-
llos productores de categoria inferior, con
conocimientos suficientes de la especiali-
dad de que se trate, presumibles por su his-
torial dentro de la Empresa, puntuando an-
tigiiedad. |
También podran optar a estas vacantes
aquellos productores de categoria inferior
que presten servicios en la misma maqui-
na o puesto de trabajo donde quede vacante
0 en otras maquinas o puestos de trabajo
iguales o similares, si existiesen en la Em-
presa.

Si los concursos-oposicién previstos para
cubrir vacantes de Oficiales de Primera ¥
Segunda y Especialistas fueran declarados
desiertos, bien por no presentarse candida-
to o por no demostrar éste la aptitud exigl-
da, la Empresa podra cubrir los puestos li-
bremente con personal ajeno a la plantilla.
Las vacantes de ayudantes, se cubriran por
antigiiedad, entre los aprendices de Cuarto
Ano.
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Las vacantes de Peones Especialistas se cu-
briran por Peones después de un periodo
de adaptacién o practicas de dos meses,
dandose preferencia a los méas antiguos.
Cuando la Empresa introduzca en sus pro-
cedimientos de trabajo nuevos métodos o
€qulipos que supongan una Inecanizacion
parcial o total de sus producciones, ven-
dra obligada a procurar la adaptacién
de su personal a los nuevos puestos de tra-
bajo que se creen y sélo podra cubrir las
vacantes originadas con personal de fuera
de la Empresa, en aquellos casos especiales
en los cuales la indole delicada del trabajo
a realizar requiera especializacién dificil de
adquirir en un prudencial periodo de tiem-
po o no sea posible la adaptacién a €l del
personal de que se disponga anteriormente.
En todo caso, al personal adaptado le se-
ran respetadas como minimo las anteriores
percepciones econdmicas, globalmente con-
sideradas.

— Personal Subalterno: Las vacantes que se
produzcan en las distintas categorias de es-
te personal, serdn de libre designaciéon de
la Empresa, que podra cubrirlas incluso
con personal ajeno a la misma.

Art.10.—Ingresos en la Empresa

En idénticas condiciones de idoneidad pa-
ra el desemperfio del puesto a cubrir, la contra-
tacién de nuevos trabajadores en la Empresa
se ajustara al siguiente orden:

a) Todos los trabajadores de esta Empre-
sa que hayan sido despedidos por regulaciéon
de empleo. '

b) Hijos de productores que estén inscri-
tos en la Oficina de Empleo.

c) Los trabajadores inscritos en la Ofici-
na de Empleo.

Los incluidos en el apartado a), se ajusta-
ran al siguiente orden:
1.°—Familia numerosa por orden de grado.
2.°—Por antigiiedad.

Los incluidos en el apartado b) se ajusta-
ran al orden siguiente:

°—No tener nigun hijo en la Empresa.

IBEE.C.D. 2015

2. —Familia numerosa por orden de grado.

3.°—Por antigiiedad.

Lo dispuesto en este articulo no afectara

a categorias superiores a Oficiales de Primera
de Oficio.

Art. 11.—Despidos

En caso de decisién de despido por parte
de la Empresa y antes de comunicar éste por
escrito al trabajador afectado, se dara cuenta
del mismo al Comité de Empresa, quien sera
oido al respecto.

Art. 12.—Prendas de trabajo

La Empresa y trabajadores se ajustaran a
lo que disponen las normas legales vigentes.

La Empresa queda obligada a proporcionar
a sus trabajadores todas las prendas de tra-
bajo adicionales que justificadamente necesi-
tasen.

Art. 13.—Seguridad e higiene

Se establece un control laboral sobre la to-
xicidad y penosidad de los trabajos realizados,
estando a lo que dispone la Ordenanza de Se-
guridad e Higiene en esta materia y la Orde-
nanza Laboral para las Industrias de la Made-
ra en su capitulo de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, Articulos 101, 102, 103 y 104.

Los complementos salariales que procedie-
ran por estos conceptos, seran mejorados con
cargo a la Empresa en un 20 % por encima de
lo que diga la Normativa Legal vigente.

El Comité de Seguridad e Higiene estara
dotado de la suficiente libertad para determi-
nar en qué casos debe efectuar un reconoci-
miento médico extraordinario. En cualquier .
caso, el reconocimiento médico anual sera obli-
gatorio para todos los trabajadores, entregan-
dose el resultado a los mismos.

El Comité de Seguridad e Higiene, estara
dotado de la suficiente libertad para estudiar
v determinar en qué casos se debe subsanar
una determinada situacién insalubre o peli-
grosa. Si apercibida la Empresa, no pone so-
luciones en un plazo prudencial, el Comité de
Seguridad e Higiene podra recurrir a la inter-
vencién del Gabinete Técnico Provincial de Se-
guridad e Higiene.
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Art. 14.—Antigiiedad

Cada trabajador percibird en concepto de
antigiiedad, la cantidad resultante de multipli-
car los importes que figuran en la columna del
Anexo II por el nimero de afios al servicio de
la.- Empresa, hasta un maximo de 25 afios. A
partir de éstos, la antigiiedad se percibird con
1 % mas de porcentaje que corresponda.

No se tendra en cuenta el periodo de apren-
dizaje, ni el tiempo en que el productor haya
sido pinche, botones o aspirante administra-
tivo.

Art. 15.—Jubilacion

A los trabajadores incursos en este articulo,
se les abonard un premio extraordinario, se-
gun las siguientes condiciones:

a) Para tener derecho al premio sera pre-
ciso acreditar 10 o mas aflos de servicios a la
Empresa.

b) Escala reguladora.

A los 65 afios se percibirdn ... ... 71.000,—
A los 64 afios se precibiran ... ... 76.000,—
A los 63 anos se percibirdn ... ... 82.000,—
A los 62 afios se percibiran ... ... 87.000,—
A los 61 afos se percibiran ... .. . 93.000,—
A los 60 anos se percibiran ... ... 150.000,—

c) Todos aquellos trabajadores que ten-
gan prestados 30 o mas afios de servicio en la
Empresa, cualquiera que sea la edad de su ju-
bilacion, percibird la cantidad maxima esta-
blecida en la tabla anterior.

Art. 16.—Permisos retribuidos

El trabajador avisando con la posible an-
telacion y justificandolo adecuadamente, po-

dra faltar o ausentarse del trabajo con dere-

cho a remuneracién, por alguno de los moti-
vos y durante el tiempo que a continuacién se
expone:

a) Matrimonio: 15 dias naturales.

b) Alumbramiento de esposa: 3 dias na-
turales, garantizando dos dias laborables, con-
siderando el sabado como 1/2 dia laborable.

c) Enfermedad grave del cényuge o hijos:
3 dias naturales. Por padre, madre o -hermanos
de uno u otro cényuge: 2 dias naturales. Nie-
tos y abuelos de uno u otro cényuge: 1 dia na-

M.E.C.D, 2015
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tural. Estos dias no seran obligatoriamente ge.
guidos, mientras persista alguna de las sitya.
ciones descritas en este apartado.

También se entiende por enfermedad gra-
ve, la intervencién quirdrgica que precise anes.
tesia total, o la que precisandolo, debido a cjr-
cunstancias especiales, no se pueda aplicar, de-
biéndose acreditar este extremo documental-
mente.

d) Fallecimiento de cényuge o hijos: 5
dias naturales. Fallecimiento de padre o ma.
dre o de uno u otro cényuge: 3 dias naturales.
Fallecimiento de nietos, abuelos de uno u otro
conyuge, hermanos o hermanos politicos: 2
dias naturales. |

e) Traslado de su domicilio habitual: 1
dia laborable.

f). Por matrimonio de hermanos, padres e
hijos: 1 dia

g) En los casos de desplazamiento nece-
sario de mas de 150 kms. o fuera de la provin-
cia de Cantabria, por las causas incluidas en
este articulo, se amplia en dos dias naturales
los permisos previstos.

h) Asistencia a consultas de médicos es-
pecialistas: un dia previamente indicado por
el médico de cabecera.

i) Por el tiempo necesario para asistir a
consulta médica o curas ambulatorias, abo-
nando la Empresa el tiempo empleado en las
mismas, previo justificante en el que debera
constar, en todo caso, la hora de entrada y
salida del consultorio. La Empresa no abona-
ra este tiempo en el supuesto de no cumplir
este requisito. |

j) Por el tiempo necesario para el cumpli-
miento de un deber de caracter publico y per-
sonal, segun dispone la Legislacién Laboral
vigente. |

k) Para examenes, de acuerdo con lo previs-
to en las disposiciones legales en vigor. Para
examen de carnet de conducir, también se da-
ra el tiempo necesario, para ese dia, previo €l
justificante correspondiente.

La retribuciéon a asignar al trabajador por
permisos retribuidos, sera la que en el pre
sente Convenio figura en el Anexo n.° 1 mas
antigiiedad en su caso. |
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Art. 17.—Permisos no retribuidos

Los trabajadores podran disfrutar de 6 dias
de permiso sin retribuir en la forma y condi-
ciones que se detallan:

a) Se dispondra de 1 dia como minimo y

6 dias, como méaximo, avisando con 48 horas
de antelacidn.

b) Su concesién serd potestativa de la
Empresa.

Art. 18.—Transporte y desplazamiento

Todos los gastos que se ocasionen en los
desplazamientos de la Empresa por necesida-
des de la misma, seran a cargo de ésta, ajus-
tandose a las cuantias que se sefialan en cada
caso concreto. Dichas cuantias se indican en el
Anexo n.” IV del presente Convenio.

Art. 19—Nomina y anticipos
Nomina

Todos los haberes seran reflejados en né-
mina, que se entregara a todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio.

a) Esta némina tendra especificados los

- conceptos de pago de salarios, asi como los

descuentos que se hagan de cualquier tipo.

b) Debera hacerse efectiva antes del dia
10 del mes siguiente al que la misma corres-
‘ponde.

Anticipos

La Empresa concedera anticipos a cuenta
de los salarios ganados en el mes de hasta el

90 %, siempre que sea solicitado por el pro-

ductor con una antelacién de 48 horas.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 20.—Retribuciones

Los salarios que se establecen para las ca-
tegorias profesionales sefialadas en el presen-
te Convenio para un rendimiento normal y co-
rrecto, quedan incluidas en la Tabla Salarial
que como Anexo 1 se acompana al final del
presente Convenio.

M.E.C.D. 2015
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Art. 21.—Pagas extraordinarias

Las gratificaciones de Verano y Navidad
se abonardn, cada una, dentro de los 15 pri-
meros dias de los meses de Julio y Diciembre

respectivamente, a razén de 30 dias naturales
cada una.

Ademas se establece una paga extraordina-
ria de 30 dias que se abonara con motivo de
la festividad de San José y dentro de los dias
1 al 19 del mes de Marzo.

Para el calculo de las mismas se estable-
cen los siguientes conceptos:

— Salario Convenio segtin Anexo n.° I

— Complemento personal de antigiiedad se-
gun Anexo n.’ II

Al personal que ingrese en el transcurso °
del afio, se le abonaridn estas gratificaciones
en la forma proporcional que regula el articu-
lo 110 de la Ordenanza Laboral de la Madera.

Art. 22.—Horas extraordinarias

Se retribuiran de acuerdo con los precios
que se establecen en el Anexo III del presen-
te Convenio.

Con relacion a la diferencia que pueda ha-
ber en el valor de las horas extraordinarias
del Anexo n.° III con respecto al calculo que
establece el Articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, ambas partes manifiestan que
estan debidamente compensadas por las me-
joras y demadas condiciones estipuladas en el
presente Convenio Colectivo, por lo que de-
claran expresamente que no cabe reclamacién
alguna respecto al célculo y valoracién de ci-
tadas horas extraordinarias, ni individual ni
colectivamente.

Ambas partes, teniendo presente la situa-
cion actual de Empleo, manifiestan su volun-
tad de reducir en lo posible el nimero de ho-
ras extras a realizar durante la vigencia de es-
te Convenio.

Art. 23.—Plus de nocturnidad

Todos aquellos trabajadores cuya jornada
dé comienzo a las 22 horas hasta las 6 horas
del dia siguiente, percibiran por este concepto
la cantidad de 315,— ptas. por noche trabaja-
da completa, o en su defecto, la parte pro-
porcional.
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Art. 24 —Plus de asistencia

Se establece un Plus de Asistencia al Tra-
bajo, consistente en 74,50 ptas. por dia traba-
jado, para cada trabajador, cualquiera que sea
su categoria.

Para acreditar el derecho a la percepcién
de este Plus, se exigird la asistencia al trabajo
en jornada completa durante todos los dias la-
borables de cada mes.

No se considerardn como faltas de asisten-
cia al trabajo, las siguientes:

— Vacaciones: Articulo n.° 8 del Convenio Co-
lectivo.

— Permisos retribuidos: Articulo n.® 16 del
Convenio Colectivo.

— Permisos no retribuidos: Articulo n.° 17 del
Convenio Colectivo.

Por las faltas de asistencia que se produz-
can en el periodo de un mes natural, se aplica-
ran las reducciones que para cada caso se de-
tallan a continuacién:

— Faltas de asistencia al trabajo:

1.* falta en un periodo de un mes natural:
2x7450 = 149

2.* falta en un periodo de un mes natural:
4 x 7450 = 298

3.* falta en un periodo de un mes natural:
8 x 74,50 = 596

4.* falta en un periodo de un mes natural:
15k 74,50 /= 1118

5.* falta en un periodo de un mes natural:
Pérdida total.

En la némina correspondiente al mes de in-
greso o cese de un trabajador, se incluird la
parte proporcional del Plus de Asistencia co-
rrespondiente a los dias trabajados.

CAPITULO V
BENEFICIOS SOCIALES

Art. 25.—Garantias sindicales

a) La Empresa concedera a los miembros
del Comité de Empresa como representantes
de los trabajadores, 40 horas mensuales para
ejercer sus actividades sindicales.

b) No se incluirdn en el cémputo de ho-
ras sindicales, el tiempo empleado en reunio-
nes mantenidas con la Direccién de la Em-
presa. '

M.E.C.D. 2015
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¢) Cuotas sindicales: La Empresa, previa
autorizacion expresa e individual de cada tra-
bajador, recaudar4 las cuotas sindicales, con
destino a la Central a que pertenezca y en tan-
to no se reciban de aquel instrucciones en con-
trario. La suma de las cantidades retenidas
para cada una de las Centrales Sindicales, se
abonard a las Centrales correspondientes,

d) Asambleas: Se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores.

Art, 26.—Servicio Militar

A todo aquel trabajador que se encuentre
incurso en este Articulo, se le aplicara lo dis-
puesto en la Normativa vigente.

Art. 27.—Excedencias

Los trabajadores que tengan como minimo
dos afios de antigiiedad en la Empresa, ten-
dran derecho como méaximo a una excedencia
de 2 afios. Aquellos otros que tengan cinco o
mas afios de antigiiedad, el derecho de exce-
dencia serd de uno a cinco afios. Se establece
que las peticiones en relacién con este Articu-
lo serdn concedidas por la Empresa en el pla-
zo maximo de un mes, siempre que en el mo-
mento de la peticién, el nimero de exceden-
tes no supere el 10 % de la plantilla, teniendo
preferencia los trabajadores de mayor an-
tigiiedad.

En las excedencias para cargos politicos y
sindicales, el trabajador no necesitard los dos
afios de antigiiedad para solicitarlo.

La Empresa garantiza el reintegro de lo dis-

puesto en la vigente Ordenanza Laboral de la
Madera.

CAPITULO VI
BENEFICIOS EXTRA-SALARIALES

Art. 28.—Personal accidentado y enfermo
1) Personal accidentado

Para el personal que se halle en situacion
de I.L.T. derivada de accidente laboral, que no
sea «IN ITINERE» y en los que se produzcan
fracturas o pérdidas de masa carnal, la Em-
presa concedera lo siguiente:

a — En el supuesto que con el 75 % de la base
reguladora no alcanzase el trabajador el
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Salario Convenio méas la Media de la Pri-
ma obtenida en el mes natural anterior y
antigiiedad en su caso, la Empresa le abo-
nara la diferencia hasta alcanzar el 100 %
de los conceptos citados. Esta cantidad se
abanora por la Empresa mientras persista
esta situacion.

b —Si el trabajador accidentado, con el 75 %
de su Base Reguladora superase el 100 %
de las cantidades indicadas en el apartado
anterior, no recibird complemento alguno
por este concepto.

2) Persanal enfermo

A partir de los seis meses ininterrumpidos
de enfermedad no profesional, el productor
percibird, con cargo a la Empresa, un comple-
mento que adicionado a la indemnizacién eco-
némica del Seguro de Enfermedad, complete
el 100 % del Salario de Cotizacion, mientras
perciba dicha indemnizaciéon economica por
parte del Seguro de Enfermedad.

Art. 29.—Ayudas sociales

1) Préstamo ayuda vivienda

Se mantendra el préstamo ayuda vivienda
en las mismas condiciones del Convenio ante-
rior, sin que represente nuevo desembolso pa-
ra la Empresa.

Una vez cubierta esta cifra, los préstamos
posteriores vendran determinados por la cuan-
tia de los reintegros de los mismos, concedién-
dose éstos por orden de presentaciéon de las
solicitudes.

2) Ayuda escolar, subnormales y otras

'Se crea un fondo para subvencionar estas
ayudas, al cual la Empresa aporta 278.000,—
pesetas. Esta aportacién sera para la vigencia
de este Convenio.

Para la aplicaciéon de lo dispuesto en este
Articulo, se estarid a lo establecido en los Es-
tatutos correspondientes.

Art. 30.—Economato

La Empresa seguira facilitando a todos los
afectados por este Convenio, el concierto con
los Economatos existentes en la actualidad.

M.E.C.D. 2015

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Vinculacion a la totalidad

El Convenio es un todo organico indivisi-
ble, por lo que se entendera nulo y sin efecto
de ninguna clase en el supuesto de que no fue-
se aprobado en su integridad.

Segunda.—Comision Paritaria

A los efectos previstos en el Articulo 85,
apartado d) del Estatuto de los Trabajadores,
se crea la Comisién Paritaria para las cuestio-
nes de aplicacion del presente Convenio. Esta-
r4 compuesta por 6 miembros, 3 de la parte
Social y 3 de la parte Econdémica.

SOCIAL

Titulares:

D. Jestis A. de Cos Fernandez
D. Teodoro Fernandez Safudo
D. Antonio Obregén Diaz

Suplentes:

D. José L. Roman Varona
D. José L. Saiz Rivero
D. Enrique Carral Diaz

ECONOMICA

Titulares:

D. Fidel Lépez Mediavilla
D. Angel Diaz de Entresotos
D. José A. Oliva Gutiérrez

Suplentes:

D. Carlos Rodriguez Campos

D. Ramén Garayar San Miguel
" D. José A. Robledo Soberén

Tercera—Sometimiento a la Autoridad Labo-
ral Correspondiente.

Ambas Comisiones Deliberadoras se some-
ten voluntariamente a efectuar las correccio-
nes que la Autoridad Laboral o Gobierno pu-
dieran sefialar para la homologacién de este
Convenio.

Y para que conste, firman el presente Con-
venio los componentes de la Comisién Delibe-
radora, en Santander, a veintisiete de Julio de
mil novecientos ochenta y dos.
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INCENTIVO A LA PRODUCCION

Se establece como precio del punto, para el
calculo del incentivo correspondiente a activi-
dades superiores a 60 puntos/Bedeaux la can-
tidad de 2,57 Ptas./punto.

La Comisién de Vigilancia, con la funcién
de entender los problemas que surjan de la
valoracién de los métodos de trabajo, esta
constituida por:

a) El Director o persona en quien delegue.

b) Dos miembros del Comité de Empresa,
elegidos entre 5 designados por éste.

c) El Jefe de Servicio en el que esté en-
cuadrado el puesto de trabajo, y

d) Un técnico de Racionalizacién, desig-
nado por el Serivicio de Personal.

Toda la documentacién e informacién que
por razén del cargo utilicen los miembros de
esta Comision, tendra el caracter confidencial
y su difusién a personas ajenas a la Comisién,
tanto de la Empresa como del exterior, podra
ser objeto de sancién.

PRIMA INDIRECTA

Para todos aquellos trabajadores que no
estén a prima directa porque su puesto de tra-
bajo no ha sido racionalizado, percibirdan en
concepto de prima la cantidad de 35,22 Ptas./
hora efectiva trabajada, hasta que su puesto
de trabajo esté racionalizado.

Este importe estd sujeto a las puntuacio-
nes que para cada concepto da el Jefe Inme-
diato Superior hasta alcanzar un méiximo de
100 puntos al mes.

El total de horas del mes se multiplicara
por el valor de la hora ya citado y al produc-
to se le aplicara el coeficiente reductor dado
por el Jete inmediato superior, en el supuesto
que sea inferior a 100 puntos.

El Jefe inmediato superior de cada traba-
jador, por si mismo no podra realizar descuen-
tos en las puntuaciones, superiores a 20 pun-
tos por mes. Para aplicar deducciones superio-
res, sera imprescindible tramitar los expedien-
tes correspondientes a través del Departamen-
to de Personal.

En el supuesto de reduccién y a peticién

M.E.C.D. 2015

—

del interesado, el Jefe inmediato superior esta- .
ra obligado a expresarle verbalmente las razo-
nes que han motivado la reduccién practicada.

Al importe resultante de multiplicar el nu-
mero de horas efectivas de trabajo por 3522
pesetas le sera aplicado un coeficiente reduc-
tor igual a la diferencia entre los 100 puntos
y los que reduzca el Jefe de Servicio corres-
pondiente,

Los factores que intervienen son los si-
guientes:

— Actividad.
— Calidad.
— Relaciones humanas.

— Orden y limpieza.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL

CATEGORIAS SALARIO
PROFESIONALES CONVENIO
Administrativos Mensual
Jefe Administrativo 12 ... ... ... 53.887
Jefe ‘Administrativeo 22 ... ... ... 51.963
Oficial Administrativo 1.2 ... 50.420
Oficial Administrativo 2.* ... ... ... 47 .493
Auxiliar Administrativo LYSe 44.753
Aspirante 17 afios ... ... .. 36.010
Aspirante ‘16-afios 1. .o a0, 35.687
Subalterno ... .. 43.840
Personal Obrero Diario
Ercafgade 0oy e o0t 1.561,93
Oficial des e amsiin e g 1.525,30
Oficial de 287 Fiv= 2 sl w18l 150421
Ayudante: ;L i, Cak BSR4 04
Pedn Especializado ... ... .o, 01143983
Peon Fijoilioiis o 1.430,95
Peon Eventual &, 0. L 1.419,85
Aprendiz 4.° afio ... ... ... 1.190,08
Aprendizi3? ane' ... . nie 1.162,33

La limpiadora queda asimilada a efectos re-
tributivos a la clasificacién profesional de
Ayudante.
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ANEXO II
ANTIGUEDAD
CATEGORIAS IMPORTE 1 %
PROFESIONALES ANTIGUEDAD
Administrativos Mensual ~ Personal Obrero Diario
Jefe Admnistrativo 1% ... s .ob bis 352 BNCANEAd0. o a i et o ae e e 9,04
Jefe Administrativo 2.% ... . oos 5o 332 Oficial de-1* ... L G s, 8,60
Oficial Administrativo 12 ... ... ... 311 Bhcialade 2t s s e 8,34
Oficial Administrativo 2.* ... ... ... 276 AVRAANEE o0 L. b st T 1,42
Auxiliar Administrativo ... ... ... 244 Peon: Especializado). i, deoki s s 7,58
Aspirante. 1 afioss.ouw cis tecnets i 138 | 500 o TR 25 7o SR S SR o S v e, 7,46
Aspirante, 16 ah0s .. wal dhe v Vig 135 BeonBventual: i sm it 15t 7,33
SUDAIETHG = vas | W= L b 232 Aprendiz. 42 ahio ] i skl 4,58
APrendiz. 3.2, aN0. .ok budinmibl siah e 4,25
ANEXO III
TABLA DE PRECIOS PARA HORAS EXTRAORDINARIAS
Sin anti- Con nocturni-
CATEGORIA giiedad ni Con 1 % de Con dady 1 % de
PROFESIONAL Nocturnidad Antigiiedad  Nocturnidad  Antigiiedad
Jete Administrativo ... ... .. 511,21 516,20
Oficial Administrativo 1.2 ... ... ... 462,01 466,42
Oficial Administrativo 2.* ... ... ... 420,46 424,37
Auxiliar Adminisrativo ... ... 381,59 385,02
ASPIPALTE L7 AR08 v sor b 65 s 257 48 259,40
Aspirante 16 afios ... ... .. 252 86 254,78
Subalterno ... . 368,58 371,75
B NGATR A0 G ki b on v a0 s s 414,07 417,89 427,50 431,35
Oficial de 1. 50 0 T8, 397,13 400,76 409,89 413,53
I Obicialode 20 ©.0 o s ors 388,14 391,70 400,54 404,11
Byudante o v ok 366,02 369,29 377,49 380,76
Peén Especializado ... ... ... ..o« 360,82 364,05 372,07 375,31
=270 & o 246 To BRI UNN IR R 357,06 360,24 368,18 371,33
PEOREEVEIIERAL i 15t s vdneiitess i 352,35 355,45 363,27 366,37
ADIENEIZ 47 AN0 i e son s hsreatin s 254,86 256,79
Aprendiz 3.2 afio . i s oy WatRal s 243,08 244,86

SUPLEMENTO HORAS EXTRAS EN DIAS FESTIVOS

Importe hora

160,—

OHeiat delsl™ 5 s n b
OIcIal A8 2. i vieies v 159, —
Especialista “... 58 Al 5 142, —

M.E.C.D, 2015
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ANEXO 1V

DETRMINACION DEL IMPORTE -
CORRESPONDIENTE A DIETA POR

DESPLAZAMIENTO
Dieta completa ... ... ... 1.645,— Pts.
809,— Pts.

UiMedia Dieta ..o b

OBSERVACIONES

Se considerara con derecho a Dieta comple-
ta, aquel trabajador que por necesidades del
servicio tenga que pernoctar fuera de su do-
micilio. La Media Dieta serd abonada a aquel
que se vea obligado a realizar alguna de las
comidas principales durante el desempefio de
la funcién encomendada.

Quedan excluidos los gastos de locomocion,
los cuales se liquidaran previa justificacion.

2.107

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

«ARMANDO ALVAREZ, S. A.»

REVISON SALARIAL PARA EL 2° ANO
' DE VIGENCIA

PERIODO: JUNIO 1983 A MAYO 1984

ANEXO 1
TABLA SALARIAL '
CATEGORIAS SALARIO
PROFESIONALES PACTADO
Administrativos Mensual
Jefe Administrativo BB LS E 6656
Jefe 'Administrativo ‘22 ... ... ... '59.455
Oficial Administrativo 1.2 ... ... ... ' 57.689
Oficial Administrativo 2.* ... ... ... 54.338
Auxiliar Administrativo ... ... ... 51.205
Aspirante 17 afios .. ... ... 41.196
Aspirante 16 afos ... ... .. 40.826
Subalterno ... ... ...

50.158

M.E.C.D. 2015
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Personal Obrero Diario
BEHERPRAAO: Vo) var i pwe aie ot 1.791,99
WBISIBLREL,™ o8 o ik i an e L A
8 e (e Loy i ardoer el PR Dy
Ayudante ... . 1.661,45
Peon Especializado ... ... .. 1.647 42
| el o i o o B 1.637,01
Pe6n Eventual (1) ... .. 1.661,45
Aprendiz 4.° afio ... ... 1.361,46
Aprendiz 3.° afo ... 1.329,72

(1) De la cantidad senalada (1.661,45 Ptas.),
corresponde 1.329,16 a Salario Convenio
-y 332,29 Ptas. al 25 % de Plus de Even-

tualidad.
ANEXO II
ANTIGUEDAD
CATEGORIAS IMPORTE 1 %
PROFESIONALES ANTIGUEDAD
Administrativos Mensual
Jefe Administrativo 1.* ... ... ... 363
Jefe Administrativo 2.* ... ... ... 343
Oficial Administrativo 1.* ... ... ... 321
Oficial Administrativo.2. ... ... ... 285
-7 a1l 72 ) oA U A Sy 317 T S 252
Aspirante 17 anos .. ..o cooguphi e 143
Aspirante 16 afios ... ... coe oo snos 140
SUDRIEETTIO (oo e e e 240
Personal Obrero Drzarfﬂ
Encargado 9,32
Oficialde T 0 0 e e 8,87
Olicial’de 2 . iuiilois ar ol diiss 8,60
700 (5 E= 1 V- s R B ¥17 98 7,96
Peén! Especializado ... ... .iiis.. 7,82
YN p o 1S T o S SRR o 7,69
Pedn  Bventual: iyt vii vin e 7,56
ADYEnEIZ 4.2, . ol (G dhs e sdal o 4,72
Aprendiz 3.0 BHO0 i i nee v vee s 4,38
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TABLA DE PRECIOS PARA HORAS EXTRAORDINARIAS

Sin anti-
CATEGORIA giiedad ni
PROFESIONAL Nocturnidad

ANEXO III

Con nocturni-

Jete Administrativo ... ... ... 584,08
Oficial Administrativo 1.* ... ... ... ...527,87
Oficial Administrativo 2.* ... .. 480,39
Auxiliar Administrativo ... ... ... 435,98
Bspirante 17 anos’ ... ... .« 294,18
Aspirante 16 afos ... 288,91
Subalterno ... 421,12
ENCargado ... .o wie odh e 473,09
@ficial de 1 sl 453,74
Ecial de 2. AN, 443.47
Ayudante ... : 418,20
Pedn Especializado . 412,25
Pedén Fijo .. 407,96
PeOl BVEHTUAL ... e reiivet s ed 402,58
Aprendiz 4.3..afi0) 5e i e e 291,19
BPrendiz 32 aT0. ..o iiv izt suabinni 271,73

SUPLEMENTO HORAS EXTRAS EN DIAS FESTIVOS

Obcialide L% ... i i
Oficial dei2 Mt oo o ves
Especialistaiiiis i v e

Conw 1 % de Con dad y 1 % de
Antigiiedad Nocturnidad  Antigiiedad
LA SISO /3 S0 TXy - TY S 'V € oY 1S KT ) B 2.0 L5 (W1 1R ES LB e NS o=
589,78
532,91
484,86
439,90
296,38
291,10
424,74
477,46 488,44 492,84
457,89 468,32 472,48
447,54 457,64 461,71
421,93 431,30 435,04
415,94 425,11 428,81
411,59 420,66 424,26
406,12 415,05 418,60
293,40
279,77
Importe hora
183,67
182,53
163,—
ANEXO IV

DIVERSOS

1.—Revision economica

En caso de que el indice de precios al con-
sumo (IPC), establecido por el I.N.E., registrase
al 29 de Febrero de 1984, un incremento respec-
to al 31 de Mayo de 1983 superior al 9 por cien,
se efectuara una revisiéon salarial, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra, computan-

do cuatro tercios de tal exceso a fin de pre-
ver el comportamiento del IPC en el conjun-
to de los doce meses (Junio 1983 - Mayo 1984).
Tal incremento se abonara con efectos al 1.
de Junio de 1983 y para llevarlo a cabo se toma-
ran como referencia los salarios o tabla utiliza-
dos para realizar los aumentos pactados pa-
ra 1983/84.

APLICACION DE LA REVISION SALARIAL

IL«PC. 9" %
Banda Salarial 925 9,50 9,75 10 1025' 1050 ' 10,75 11 12
11,00 0,304 0,610 0,915 15221 711527 - 1.832 -~ 2138 - 2443 3.665
Formula aplicada revision = incremento salarial pactado x (IPC nueve meses x 0,1111—1)

M.E.C.D. 2015
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2—Jornada laboral

Para el 2.° afio de vigencia del Convenio

Colectivo, se realizara la jornada siguiente:

"—Desde el 1.° de Junio de 1983 al 31-7-83,
la jornada en cémputo semanal sera de 41 ho-
ras y 50 minutos efectivos de trabajo.

2°—Desde el 1.° de Agosto de 1983 al 31-5-
84 se realizaran 40 horas efectivas de trabajo
a la semana, que arrojan en cémputo anual,
para el 2.° afio de vigencia del Convenio Colec-
tivo 1842 horas efectivas de trabajo, resultan-
do de la suma de los dos tramos expresados.

a) Horarios a Jornada Normal

Lunes a Viernes Sdbados
Mananas
De 8 @& 12 h. De 8 a 10 h. y 30 m.
Tardes

De 14 a 17 h. y 30 m. Descanso

3.—Jubilacion

Sigue vigente el Articulo 10.° del Convenio

Colectivo, salvo las cuantias que crecerdn

el 11 %.

4—Ayuda escolar, subnormales y otras

Sigue vigente el Articulo 29 del Convenio
Colectivo, salvo la cuantia del parrafo 2) que
crecera el 11 %.

5—Plus de nocturnidad

Subsiste lo dispuesto en el articulo 23 sal-
vo el valor de la noche trabajada que sera de
361 pesetas.

6.—Plus de asistencia

Subsiste lo dispuesto en el Articulo 24, sal-
vo el valor diario del plus que sera de
85,25 pesetas.

Asimismo la escala por faltas de asistencia
al trabajo sera:

1.* falta en un periodo de un mes: natural:
2 X 85125  ==x2 1171 :Pts)

2* falta en un periodo de un mes natural:
g 4 x 85,25 = ' 341 Pts.

M.E.C.D, 2016
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3." falta en un periodo de un mes natural:
8 x 85,25 = 682 Pts_

4" falta en un periodo de un mes natural:

15 x 85,25 = 1.279 Pte =

5." falta en un periodo de un mes natural:
Pérdida total

1—Incentivo a la produccion

El precio del punto para actividades supe-
riores a 60 puntos/Bedeaux, pasa a ser de
2,941 pesetas.

8.—Prima indirecta

El precio de la hora por este concepto pasa
a ser de 40,30 ptas. continuando vigente la re-
gulacién contenida al efecto en el Convenio
Colectivo. 1668

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

ACTA DEL ACUERDO LOGRADO EN LA RE-

DACCION DEL CONVENIO COLECTIVO DE

LA EMPRESA «COMPANIA DE TROLEBUSES

SANTANDER - ASTILLERO, S. A.», CON SU
PERSONAL

En la ciudad de Santader, a veinticuatro
de Mayo de mil novecientos ochenta vy tres.

Reunidos: De una parte, Don José Gomez
Moreno, Don José M.* Pila Rueda y Don Anto-
nio de la Fuente Reguera, como representan-
tes de los trabajadores de la Empresa, en un
numero de treinta y cuatro; y

De la otra, Don José Ignacio Sotura Huergo,
Don José Ballesteros Martinez y Don José Mi-

guel Serrano Goyria, como Gerente y Conseje-

ros respectivamente de la Empresa «COMPA-
NIA DE TROLEBUSES SANTANDER - ASTI-
LLERO, S. A.»,

ACUERDAN: Elevar a la autoridad laboral
competente el Convenio Colectivo que debida-
mente firmado por las partes se adjunta a la




“m
BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Nuamero extraordinario - Nuim. 21

Pagina 15

—

presente acta, a los solos efectos de registro,
para su depdsito en el Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién, tal como determina
el parrafo II del art. 90, capitulo segundo de

la ley 8/1980, de 10 de Marzo, sobre el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Y para que conste y surta los oportunos
efectos, se suscribe en la fecha al comienzo in-
dicada. 1133

ACTA DEL ACUERDO TOMADO ENTRE LAS
PARTES, Y QUE AFECTA A LA REDACCION
DEL «CONVENIO COLECTIVO» DE LA EM-
PRESA «COMPANIA DE TROLEBUSES SAN-
TANDER - ASTILLERO, S. A.

En la ciudad de Santander ,a veinticuatro
de Mayo de mil novecientos ochenta y tres.

REUNIDOS: De una parte, Don. José G-
mez Moreno, Don José M." Pila Rueda y Don
Antonio de la Fuente Reguera, como represen-
tantes de los trabajadores de la Empresa cita-
da, que lo son en niimero de treinta y cuatro; y
DE LA OTRA: Don José Ignacio Sotura Huer-
. go, como representante legalmente reconoci-
do de la Empresa COMPANIA DE TROLEBU-
SES SANTANDER - ASTILLERO, S. A.

ACUERDAN: Que por ofrecimiento gracia-
ble de la Empresa y aceptacion por parte de
la representaciéon de los productores, este
CONVENIO COLECTIVO entrarid en vigor a
partir del dia primero de MAYO de mil nove-
cientos ochenta y tres en vez de hacerlo el
1.° de Junio préximo, segun corresponderia por
aplicaciéon del actual Convenio. Asi, con este
mes de adelanto en su aplicacién, se acrecien-
ta atin mas, las ventajas econdmicas alcanza-
das para el Convenio 1983-84, en beneficio de
los trabajadores de la Empresa.

Para que asi conste ante la autoridad labo-
ral competente, y surta los oportunos efectos,
se firma en Santnader en la fecha al comien-

zo indicada.

M.E.C.D. 2015

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION
DELIBERADORA QUE INTERVENDRA EN LA
REDACCION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA «COMPANIA DE TROLEBUSES SAN-
TANDER - ASTILLERO, S. A.»

En la ciudad de Santander, a tres de Mayo
de mil novecientos ochenta y tres.

A los fines de formalizar la constitucién de
la Comisién deliberadora que ha de presentar
a las dos partes interesadas, en las conversa-
ciones conducentes a la renovacién del proxi-
mo Convenio Laboral, dicha Comisién queda-
ra integrada por las siguientes personas:

Por parte de la Empresa: Don José Igna-
cio Sotura Huergo, en su calidad de Gerente
de la Sociedad, y Don José Ballesteros Marti-
nez y Don José Miguel Serrano Goyria, como
miembros de su Consejo de Administracién.

Por parte de los trabajadores: Don José
Gomez Moreno, Don José M." Pila Rueda vy

Don Antonio de la Fuente Reguera, en su con-
dicion de Delegados del personal de la Em-
presa.

Para que asi conste ante la autoridad labo-
ral competente y surta los oportunos efectos,
en prueba de aceptaciéon de los interesados, se
firma en Santander en la fecha al comienzo
indicada.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA

LA EMPRESA DE TRANSPORTE DE VIAJE-

ROS, «CIA DE TROLEBUSES SANTANDER -
ASTILLERO, S. A.»

Art. 1° AMBITO.—Este Convenio obliga ¥y
afecta a las relaciones laborales entre la Em-
presa «COMPANIA DE TROLEBUSES SAN-
TANDER - ASTILLERO, S. A.» y su personal
y, sus firmantes, admiten y reconocen la situa-
cion deficitaria en que se desarrolla la explo-
tacion de las lineas de transporte.

Art. 2° VIGENCIA Y DURACION.—La dura-
cién y vigencia del presente Convenio serad de
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un afio, con efectividad desde el dia primero
de MAYO de 1983 hasta la misma fecha del
ano 1984,

Art. 3° RETRIBUCIONES.—Las retribucio-
nes pactadas en el presente Convenio, quedan
establecidas en la siguiente tabla salarial:

Personal Administrativo

Ingenieros y Licenciados ...
Jete de Negociado ... ...
Auxiliar ... ..

Personal de Movimiento

Jete de Tréfico ..
INSPECTOr: e, L. e L

Conductor - Perceptor ... ... ..

Personal de Taller

Jefeide TRallern | i in i e avn e it aha s
Oticial 1. de ‘Oficio ... ... 7.

(EIC1al 2.2 de ONICIO. i ot it v et lhes
OHGIAl 3. de. OBCIO i v v abs skt oo
LAY ACOCIIES . ) ok s e com o gt

BeOD 15 buremidiiini

Art. 4°—Todo el personal de movimiento (Ins-
pectores-Conductores y Conductores-Percepto-
res) que realice la doble funcién de conducir
el vehiculo y cobrar billetes, simultdneamen-
te, durante la prestaciéon de sus servicios, per-
cibiran mensualmente un plus de 7.200 pese-
tas que serda devengable, incluso durante el pe-
riodo de vacaciones, comprometiéndose a rea-
lizar la doble funciéon de conductor siempre
que asi sea dispuesto por la Empresa.

Art. 5°—El] personal de movimiento con fun-
ciones de cobranza, percibirda por quebranto
de moneda, la cantidad de 1.860 pesetas men-
suales.

Art. 6.°—El Plus Convenio que se establece pa-
ra cada categoria profesional en la Tabla Sa-
larial del Art. 3.°, se percibirda por cada dia
efectivamente trabajado y con él queda com-
pensada la posible nocturnidad hasta un limi-
te de cuatro horas por jornada en los turnos
ordinarios. Los servicios especiales que inclu-
yan horas nocturnas con independencia de las

M.E.C.D. 2016

que correspondan a los turnos ordinarios, se.
ran objeto de pacto individual.

Art. 7°—El personal exceptuado del descanso

dominical o en dia festivo, habra de descan-

Salario Plus Hora
Base Convenio Extra

42.900 pts./mes 200 pts./dia 445 pts.
42.300 pts./mes 200 pts./dia 445 pts.
39.000 pts./mes 200 pts./dia 396 pts.
42.000 pts./mes 210 pts./dia 452 pts.
41.540 pts./mes 210 pts./dia 445 pts.
40.200 pts./mes 210 pts./dia 433 pts.
42.000 pts./mes 190 pts./dia 458 pts.
39.300 pts./mes 190 pts./dia 420 pts.
38.400 pts./mes 190 pts./dia 408 pts.
37.650 pts./mes 190 pts./dia 390 pts.
36.960 pts./mes 190 pts./dia 384 pts.
36.960 pts./mes 190 pts./dia

384 pts.

sar en uno de los seis dias laborables siguien-
tes; si no fuera posible por necesidades del
servicio el disfrute del descanso semanal o el
correspondiente a dia festivo, el trabajador re-
cibira una indemnizacion, segiin las categorias
y cuantias que se establecen a continuacién:

Jefe de Trdfico: 2.660 ptas. por descanso
no disfrutado.

Inspector: 2.599 ptas. por descanso no dis-
frutado. |

Conductor - Perceptor: 2.475 ptas. por des-
canso no disfrutado.

Art. 8° PAGAS EXTRAORDINARIAS.—Se fi-
ja el establecimiento de tres pagas extraordina-
rias, que seran:

En el mes de Julio: 30 dias de salario base
mas antigiiedad.

En Navidad: 30 dias sobre salario base mﬁs
antigiiedad.

De Beneficios: Consistente en 30 dias de sa-
lario base mas antigiiedad, que se podra pro-
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rrogar mensualmente, o pagar de una sola vez
en el mes de Marzo siguiente al afio vencido.

Art. 9.—Para todo el personal afecto a la Em-
presa, se fija el periodo de vacaciones en 30
dias naturales por afo trabajado, o en su ca-
so, la parte proporcional correspondiente.

Art. 10.°—En todo lo relacionado a jornada la-
boral horarios, descanso del personal, etc., se
estara a lo que establezca la normativa existen-
te para este sector, admitiéndose la jornada
segun costumbre y necesidad del servicio, se
viene realizando.

Art. 11° PREMIO POR JUBILACION VOLUN-
TARIA ANTICIPADA.—Los trabajadores que
decidan voluntariamente su jubilacién antici-
pada, recibirdn un premio, segun la siguiente
escala:

A los 60 afios: 5 meses de salario base mas
antigiiedad.

A los 61 afios: 4 meses de salario base mas
antigiiedad.

A los 62 afios: 3 meses de salario base mas
antigliedad.

A los 63 afios: 2 meses de salario base mas
antigiiedad.

A los 64 afios: 1 mes de salario ‘base mas
antigiiedad.

Art. 12.° VINCULACION A LA TOTALIDAD.—
Las condiciones pactadas en el presente conve-
nio, forman un todo organico indivisible y a

los efectos, para su aplicacién practica, seran

consideradas con ese caracter.

En el supuesto de que la jurisdiccion com-
petente, en el ejercicio de las facultades que le
son propias, no aprobara alguno de los pactos
del Convenio, éste, quedara sin eficacia, de-
biendo reconsiderarse en su totalidad.

Art. 13° DENUNCIA.—EI presente convenio,
tendra, como queda dicho en el Art. 2.°, una
vigencia de un afio a partir del dia primero de
MAYO de 1983, y para su prérroga o denun-
cia de finalizacién, sera necesario un preaviso
de tres meses antes de su vencimiento, que lo

sera el 30 de Abril de 1984.

M.E.C.D, 2015

. Oficial 3.° de Oficio ... ...

PRI i r it e e a

Art. 14.°—Los salarios pactados, suponen para
las distintas categorias profesionales, las can-
tidades anuales que se reflejan en el cuadro
que se inserta a continuacién, con la adverten-
cia, de que el calculo a los efectos de asisten-
cia al trabajo, lo es en base a una presencia de:

Personal de Movimiento: 225 dias efectivos
y 1.830 horas anuales.

Personal de Talleres: 273 dias efectivos y
1.830 horas anuales.

Personal Administracion: 273 dias efectivos
y 1.830 horas anuales.

A tales efectos, tendran la consideracién de
estructurales, cuantas horas se realicen por el
personal de Movimiento en la composicién de
los diferentes turnos de trabajo, ya que por
ser éstos rotatorios, anualmente quedaran com-
pensados hasta completarse las mencionadas

1.830 horas.

CUADRO DE CANTIDADES ANUALES

Suma Plus
Anual © Conven.

~ Ingenieros y Licenciados 643.500  54.600
Jefe de Negociado ... ... 634.500 @ 54.600
Auxiliar Administrativo ..  585.000  54.600
Jefe de Trafico ...-..n «izic1 630.000¢ i+ 57.330
INSPectOr. .y LheV Bas e 623.100. 47.250
Conductor - Perceptor ... 603.000  47.250

630.000  51.870
589.500  51.870
576000 51.870
564.750. 51.870
554400  51.870
554400  51.870

Jefe: de Taller oo 5. 00
Oficial 1.° de Oficio ... ... -
Oficial - 2.° de Oficio ... ...

LavacoOChes ... coi eosies

Art. 15°—En relacién con el Articulo 10.°, las
vacaciones anuales se disfrutaran en turnos ro-
tatorios durante los 12 meses del afio. Para
ello, el personal afectado, hace renuncia ex-
presa de todas las preferencias que sobre el
particular. pudieran corresponderle, tanto por
derchos de antigiiedad como por prerrogati-
vas de tipo familiar.

Para fijacién de' fechas -en el Cuadro de
Vacaciones, la Direccién de la Empresa y la
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Representacién legal de los trabajadores, se
obligan, para de mutuo acuerdo, confeccionar-
lo antes de finalizar el mes de Noviembre de
cada afio, a fin de que los interesados puedan
conocer con la debida antelacién, la fecha en

que les corresponda disfrutarlas, a tenor del

siguiente cuadro que se inserta, cuya validez
tiene una duracién de seis afios consecutivos,
a partir de 1984.

-Para ello, en el mes de Noviembre de 1983,

PERSONAL DE MOVIMIENTO

—

se efectuard el sorteo de papeletas numeradas
del 1 al 18, mediante la eleccién personal de
una de ellas. Asi, confrontando el niimero de
la papeleta elegida con la distribucién numé-
rica seflalada en el adjunto Cuadro de Vaca-
ciones, cualquier trabajador puede conocer el
mes en el que, salvo fuerza mayor, disfrutars
sus vacaciones reglamentarias, durante el pe-
rfodo comprendido entre los mencionados seis
afios de 1984 y 1989, ambos inclusive.

CUADRO DE VACACIONES ANUALES

1984 1985 1986 1987 1988 1989
e St P el e ST T AR T AU W TN T S UL

N° 1 Enero Marzo Mayo - Julio Septibre.  Noviebre.
) . Febrero Abril Junio Agosto Octubre  Diciembre
N.° 3 Marzo Mayo Julio Septibre. = Noviebre. Abril
N° 4 Abril Junio Agosto Octubre  Diciembre Mayo .
N.24!5 Mayo Julio Septibre. . Noviebre. Abril Junio
NZ 6 Junio Agosto Octubre  Diciembre Mayo Julio
N od Julio Septibre. = Noviebre. Abril Junio Agosto
N.° 8 Agosto Octubre  Diciembre Mayo Julio Septibre.
N> .9 Septibre. = Noviebre. Abril Junio Agosto Enero
N.° 10 Octubre  Diciembre Mayo Julio Septibre. Febrero
N.° 11 Noviebre. Abril Junio Agosto Enero Marzo
N.° 12 Diciembre Mayo Julio Septibre. Febrero Abril
N.° 13 Abril Junio Agosto Enero Marzo Mayo
N.° 14 Mayo Julio Septibre. Febrero Abril Junio
N.° 15 - Junio Agosto Enero Marzo Mayo Julio
N.° 16 Julio Septibre. Febrero Abril Junio Agosto
N.° 17 Agosto Enero Marzo Mayo Julio Septibre.
N.° 18 Septibre. Febrero Abril Junio Agosto Octubre

“

Art. 16.°—Se constituye una Comisién Paritaria
interpretadora del presente convenio, integra-
da por los siguientes sefiores:

Por parte empresarial: Don José Ignacio
Sotura Huergo, Don José Miguel Serrano Goy-
ria y Don José Ballesteros Martinez.

Por parte de los productores: Don José G-
mez Moreno, Don José M.* Pila Rueda y Don
Antonio de la Fuente Reguera.

M.E.C.D, 2015

Art. 17.—Para lo no previsto en este convenio,
se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Labo-
ral de Transportes por Carretera, asi como en
las modificaciones a ella instroducidas, y en
las demas disposiciones legales de concordan-
te aplicacién. 1133
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DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE SANTANDER

(Convenio Colectivo)

Convenio Colectivo para la Empresa
«Ruiz Varela Hnos., S. R. C.»
y sus 27 trabajadores.

CAPITULO I

Art. 1.—Ambito territorial

Las estipulaciones del presente Convenio,
obligaran a la Empresa y a todos los trabaja-
dores que de ella dependan.

Art. 2.—Vigencia

El presente Convenio serda de UN ANO que
se fija a partir del 1.° de enero de 1983 al 31
de diciembre de 1983 y entrard en vigor una
vez publicado y homologado en el B.O. de la
Provincia, pero con efectos econémicos a par-
tir del 1.° de enero.

Art. 3.—Condiciones mds beneficiosas

Se representaran las condiciones mas bene-
ficiosas que con caracter personal tenga esta-
blecida la Empresa antes de entrar en vigor
este Convenio, asi como los derechos adquiri-
dos por los trabajadores que excedan de lo
pactado.

CAPITULO 11

Art. 4—Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera de 40 horas se-
manales, seguin el horario establecido y apro-
bado en la Asamblea celebrada el dia 27 de
septiembre de 1983. Dicho calendario va fir-
mado por la Empresa y el Delegado del Per-
sonal. -

Art. 5.—Vacaciones

Las vacaciones seran concedidas de acuer-
do con las necesidades de la Empresa y no
seran compensadas por emolumentos conve-

nidos.
Se fijan las vacaciones anuales retribuidas

para todos los trabajadores de la Empresa afec-

M.E.C.D, 2015

tados por el presente Convenio en 30 dias na-
turales, abonandose las mismas sobre la tota-
lidad de las retribuciones percibidas por el tra-
bajador.

Los turnos de los trabajdores para disfru-
tar las vacaciones se programaran entre el De-
legado del Personal y la Empresa, antes del
dia 15 de enero. |

Se excluyen los meses de enero y febrero
para el disfrute de vacaciones.

Si durante el disfrute del periodo vacacio-
nal un trabajador sufre accidente o enferme-
dad, este periodo quedari interrumpido, siem-
pre que medie baja de la Seguridad Social, pu-
diendo el trabajador afectado continuar las
vacaciones hasta completar el periodo que le
corresponda a partir de la fecha de alta y mu-
tuo acuerdo con la Empresa.

Art. 6 —Licencias retribuidas

El trabajador, justificindolo adecuadamen-
te, podra faltar, ausentandose del trabajo, con
derecho a remuneracién, por algunos motivos
que a continuacion se expresan:

a) En caso de matrimonio y siempre que
tuviera como minimo un afio de antigiiedad en
la Empresa, veinte dias naturales.

b) En caso de parto de la esposa cuatro
dias laborables.

c) En caso de fallecimiento del céonyuge,
cinco dias laborables.

d) En caso de enfermedad grave o falleci-
miento de ascendientes, descendientes, herma-
nos e hijos politicos, tres dias, que en funcidn
de desplazamientos a otras provincias, podran
aplicarse hasta cinco dias.

e) En caso de traslado del domicilio habi-
tual, un dia laboral.

Por estas razones u otras, previa solicitud
del trabajador podra éste disponer de tres dias
de permiso recuperable durante el afio, debien-
do acreditar la veracidad del motivo u objeto
de mencionada solicitud.

Art. 7.—Vacantes

Las vacantes que se produzcan en la plan-
tilla de la Empresa al igual que las ampliacio-
nes, son de decisién de la Direccion de la Em-
presa, con informe del Delegado de Personal.
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Art. 8 —Excedencia

La excedencia podra ser voluntaria o for-
zosa.

El trabajador con antigiiedad en la Empre-
sa de al menos cinco afios, tendra derecho a
que se le reconozca la situacién de exceden-
cia voluntaria, por un periodo méximo de tres
anos, conservando el trabajador excedente sé-
lo un derecho preferente al reingreso en las va-
cantes de igual o similar categoria a la suya,
que hubiera o se produjera en la Empresa. La
excedencia forzosa que dara derecho a la con-
servacion del puesto de trabajo y el cémputo
de la antigiiedad de su vigencia, se concederi
por la designacién de un cargo publico que im-
posibilita la asistencia al trabajo. El reingre-
so deberd ser solicitado dentro del mes siguien-
te al cese en el citado cargo publico.

CAPITULO III

Art.9—Salarios

El salario base del personal afectado por
el presente Convenio es el especificado en la
Tabla Salarial anexa, para cada uno de los
niveles y categorias.

Art. 10.—Nomina

El salario podrd pagarlo la Empresa, en
moneda de curso legal mediante tal u otra mo-
dalidad de pago similar a través de entidades

de Crédito.

Art. 11. Antigiiedad

Por cada ano de servicios prestados a la
misma Empresa, a partir de la fecha de entra-
da en vigor de la Ordenanza, los trabajado-
res fijos, comprendidos en el ambito de apli-
cacion de la misma disfrutardn como comple-
mento personal de antigiiedad de un aumento
periddico.

El médulo para el calculo y abono del tra-
bajador del complemento personal de antigiie-
dad sera el salario base que disfrutara en el
momento de su vencimiento. '

La cuantia del complemento personal de
antigliedad sera del 2 por 100 para cada aiio de
servicios. En ningtn caso podra percibirse por
este complemento cantidad superior al 100 por
100 del salario base.

M.E.C.D. 2015

El importe de cada premio de antigiiedad
comenzara a devengarse desde el dia 1.° del
mes siguiente al de su vencimiento.

La fecha inicial del cémputo de la antigiie-
dad sera para los trabajadores que ingresen
al servicio de la Empresa a partir de la vi-
gencia de esta Ordenanza la de tal ingreso. El
computo para los trabajadores que a la fecha
de entrada en vigor de la misma vinieran pres-
tando servicios a una Empresa de Pompas fu-
nebres se realizarid desde dicha fecha de entra-
da en vigor. No obstante dichos trabajadores
tendran derecho a que se les reconozca, en con-
cepto de complemento personal de antigiiedad
por los servicios anteriores prestados en la
misma Empresa, la cantidad que por tal con-
cepto tuvieran consolidada, y caso de no tener
reconocida por el repetido concepto cantidad
alguna, un 2 por 100 por cada cinco afos de
servicios prestados a la misma Empresa con
anterioridad a la vigencia de la Ordenanza.

Para el computo de la antigiiedad se tendra
en cuenta todo el tiempo de servicios en la
Empresa, considerandose como trabajados to-
dos los meses y dias en que el trabajador ha-
ya percibido retribucién. En todo caso, se com-
putara el tiempo de vacaciones y licencias retri-
buidas, de incapacidad laboral transitoria y
excedencia especial.

El trabajador que cese definitivamente en
la empresa y posteriormente reingrese de nue-
vo en la misma, sélo tendra derecho a que se
le compute la antigiiedad desde la fecha de
este nuevo ingreso, perdiendo todos los dere-
chos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

Art. 12 —Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias seran
tres y su cuantia sera equivalente cada una, a
una mensualidad de retribucién de la tabla sa-
larial y el complemento de antigiiedad corres-
pondiente.

Las gratificaciones extraordinarias se de-
vengaran en los meses de Marzo, Julio y Di-
ciembre.

Estas gratificaciones extraordinarias, pre-
via solicitud e informe del Delegado del Perso-
nal, podran ser distribuidas mensualmente.

Art. 13.—Plus de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las
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seis de la manana, salvo que el salario se ha-
ya establecido atendiendo que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, tendra una
retribucién especifica incrementada como mi-
nimo de un 25 por 1Q0 sobre el salario base,

Art. 14.—Dietas

Las dietas por desplazamiento del personal
afectado por el presente Convenio por razones
de trabajo seran:

a) La Empresa se vera obligada a satisfa-
cer todos los gastos a que hubiere lugar hasta
su totalidad, justificados debidamente.

b) En los casos de que el personal tuvie-
se que pernoctar fuera de su domicilio les se-
ran abonadas 500 ptas. diarias en concepto de
gastos varios, aparte de los gastos normales a
que hacen mencién en el apartado a).

Art. 15.—Horas extraordinarias

Se entiende por horas extaordinarias aque-
llas que se realicen fuera de la jornada laboral
ordinaria. Siendo estas horas abonadas con un
recargo del 75 por 100 sobre el salario corres-
pondiente a cada hora ordinaria.

Art. 16 —Atenciones sociales

El personal afectado por el presente Con-
venio en caso de sufrir baja por incapacidad
transitoria o por accidente y a partir de los
31 dias de baja médica, la Empresa abonara
al trabajador las diferencias entre las presta-
ciones de la Seguridad Social y el 100 por 100
de su salario. .

No obstante cuando la situacién de baja
exija el internamiento hospitalario o en caso
de enfermedad profesional, la Empresa com-
pensara desde el primer dia de baja médica.

Art. 17—Muerte o invalidez permanente

La Empresa se compromete ha hacer un
Seguro Colectivo de 500.000 pesetas para cada
trabajador por muerte o invalidez por acciden-
te, durante las 24 horas del dia. ‘

Art. 18 —Jubilacion

El personal que se jubile con mas de diez
afios de servicios en la Empresa, sin nota des-
favorable en su expediente personal, debera
‘percibir de la misma una gratificacién equiva-

M.E.C.D. 2015

lente al importe de una mensualidad por cada
cinco afios de servicio, integrados por el sala-
rio base de su categoria, incrementado con los

aumentos economicos y conocidos por su an-
tigiiedad.

CAPITULO IV

Art. 19.—Prendas de trabajo

El personal de la Empresa afectado por el
presente Convenio, serda equipado con las pren-
das de trabajo necesarias, para la correcta rea-
lizaciéon de sus funciones.

Art. 20.—Seguridad e higiene en el trabajo

El personal percibira para efectuar servi-
cios de cualquier tipo de prestacidén, guantes
destructibles en cada servicio. Siendo también
equipado con ropa de aguas, botas y mascari-
llas cuando su uso lo requiera.

Art. 21 —Revision médica

La Empresa realizard a través de la Mutua
Patronal o de los medios oficiales de que dis-
ponga, una revisién médica anual para todos
los trabajadores.

Art. 22.—Plus de distancia

Se establece una compensacion a la diferen-
cia de tiempo empleado en ir a trabajar a la
seccion de «El Bosque» en una cantidad de
75 ptas. por dia.

No. siendo abonada esta compensacién dia-
ria de 75 ptas. por cada dia que falte al
trabajo.

Esta compensacién desaparecerd el dia en
que se establezca cualquier modalidad de pri-
ma o plus de produccion.

Art. 23 —Derechos sindicales

Ademas de los derechos contemplados en
torno al Delegado de Personal o Comité de
Empresa, las Centrales Sindicales tendran de-
recho a:

a) Recaudar cuotas.
b) Distribuir informacién sindical.

Ambas cosas fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la

Empresa.
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DISPOSICION FINAL

a) Se establece la Comisién Mixta de Ar-
bitraje que estard constituida por un repre-
sentante por parte de la Empresa y un repre-
sentante por parte de los trabajadores.

b) Las funciones de la Comisién Mixta se-
ran las siguientes:

c) Decidir a cerca de las cuestiones deri-
vadas de la aplicaciéon de este Convenio.

d) Vigilancia de lo pactado sin perjuicio
de la competencia que a este respecto corres-
ponda a la Autoridad Laboral Competente.

e) La interpretacién del presente Conve-
nio, que podrd pedirse cuantas veces tengan
interés en ello.

Parte Econdémica: Don Joaquin Ruiz Calzada.

Parte Social: Don Gil Cortizo Carbayo

Santander, 31 de diciembre de 1982

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1983

__-_'—.—__I_p__——._

Jornal base Jornal base (18 %) antigiie-
actual 1982 para 1983 dad mas la que

(11 %)=total jor-
nal base incluido
18% deantigiiedad
sobre jornal 1982,
quedando pen-
diente de incluir
la antigiiedad que
corresponda a ca-
da cual anterior

a 1975

(11 %) corresponde a
cada cual ante-
rior a 1975 jor-

nal 1982

%

I.—Personal Administrativo

Agente de contratacién ... ... 43.290

Auxiliar de primera ... ... ...

Auxiliar de segunda ... ... ... 37.340
I1.—Personal Operario en General

BACAToAd0 o il Yoibinat i daled 43.290

Funerario de primera ... ... 40.326

- Funerario de segunda ... ... 37.340

Conducton .l i waie e, 40.326

Profesional de Oficio 1.2 ... ... 40.326

DPIAOL: o e ey e 40.326

Avidante il ... Sl et Segun Ley

Binches. i e et dlias 28ty Segun Ley
II1.—Personal Subalterno

Mujer de limpieza ...; ... . 35.847

48.051 43.290=7.792 55.843
44.761 40.326=7.258 52.019
41.447 37.340=6.721 48.168
48.051 43.290=7.792 55.843
44.761 40.326 =7.258 52.019
41.447 37.340=6.721 48.168
44.761 40.326 =7.258 52.019
44.761 40.326 =7.258 52.019
44.761 40.326 =7.258 52.019

(salario minimo inter-profesional)

39.790 35.847 =6.452 46.242

NOTA.—Se aclara que la antigiiedad del 18 %, sélo tiene derecho a ella, el personal que estuviera
contratado desde 1975, y, este personal, también tiene derecho a la antigiiedad que que-
do6 consolidada con anterior a 1975, si estaba contratado. El personal que hubiera sido
contratado después del 1975, tendrd derecho como cémputo de antigiiedad la de tal
ingreso.

Santander, 1 de enero de 1983 1617

M.E.C.D, 20156
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HORARIOS

Seccion de Contratacion:

Mafiana 7 a 15
Tarde 15 a 23
Noche 9.8 o g4 |

Seccion de Prestacion:

Manana 7 a 14
Tarde 14 a 22
Noche 22 a5

Personal de Servicio:

1.° grupo 826" a 12

14 a 18
2.° grupo 9 a 12.34’
15k zadl9

ADMINISTRACION DE JUSTIGIA

JUZGADO DE 1.* INSTANCIA E
INSTRUCCION DE REINOSA

(Edicto)

D. José Gonzilez de la Red, Juez de Primera
Instancia de esta ciudad de Reinosa y su
Partido Judicial.

HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi
cargo y Secretaria del que refrenda, se siguen
Autos civiles ntiimero 122/82, sobre Adopcién
- de Medidas Provisionalisimas, por Separacion
conyugal, entre Dofia Cecilia Suances Gutié-
rrez, mayor de edad, casada, sin profesién es-
pecial y vecina de Mataporquera y Don Maxi-
mo Alonso Lépez, mayor de edad, Panadero y
vecino de Mataporquera, calle Estacién nume-
ro 48; representada la primera por la Procu-
rador Dofia Emma Campos Lépez y defendida
por el Letrado Don Arturo Gonzélez Refojo, y
declarado dicho demandado Don Maximo Alon-
so Lépez en rebeldia por su incomparecencia
en los autos, y en los cuales recayd sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dispositiva, son
del siguiente tenor:

M.E.C.D, 2015

«Sentencia—FEn la ciudad de Reinosa, a
veintiuno de junio de mil novecientos ochenta

y tres. Vistos por el Sr. Don José Gonzalez de

la Red, Juez de Primera Instancia de esta ciu-
dad de Reinosa y su Partido Judicial, los pre-
sentes autos civiles namero 122/82, sobre
adopcion de Medidas provisionalisimas, Sepa-
raciéon personal, promovidos por la Procura-
dora Dofia Emma Campos Lépez en nombre y
representacion de Dofia Cecilia Suances Gu-

~ tiérrez, mayor de edad, casada, sin profesién

especial y vecina de Mataporquera, defendida
por el Letrado Don Arturo Gonzalez Refojo,
contra Don Maéaximo Alonso Lépez, mayor de
edad, Panadero, natural de Sotresgudo (Bur-
gos), vecino de Mataporquera, calle de La Es-
tacién, nimero 48, declarado en rebeldia en
estos autos por su incomparecencia en los mis-
mos, y

«FALLO: Que estimando en todas sus par-
tes la demanda deducida inicialmente por la
Procurador Dona Emma Campos Lopez, ac-
tualmente sustituida por su compafiero Don
Emilio Lépez Saiz, en nombre y representa-
cién de Doiia Cecilia Suances Gutiérrez, mayor
de edad, casada, de profesién sus labores, so-
bre Separaciéon conyugal, respecto de su espo-
so Don Maximo Alonso Lépez, mayor de edad,
casado con la primera, panadero, vecino de
Mataporquera y en situacién de rebeldia en es-
te procedimiento, debo declarar como declaro
constituido entre ambos el estado civil de se-
paracién por causa de conducta vejatoria del
demandado, frente a la actora, debiendo ano-
tarse esta sentencia, firme que sea, en el Re-
gistro Civil correspondiente, al margen de la
inscripcién de Matrimonio y de nacimiento de
los hijos; debiendo mantener todas las deter-
minaciones que fueron acordadas en Diligen-
cias Provisionalisimas y Provisionales, y en
consecuencia debiendo continuar la esposa en
el uso de la vivienda en régimen de arrenda-
miento del niimero 29 de la calle de la Esta-
cién, en Mataporquera; y asimismo en poder
de la misma, los hijos del matrimonio, Emilio
y Maximo Alonso Suances, los que no obstan-
te podran ser visitados por el marido, los do-

' mingos; sefialando como alimentos para la es-

posa y los hijos la cantidad anticipada de
QUINCE MIL PESETAS MENSUALES; de-
biendo el esposo abonar a la esposa en con-
cepto de litis expensas, la cantidad de SETEN-
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TA Y CINCO MIL PESETAS; debiendo notifi-
carse al esposo rebelde esta sentencia por edic-
tos si la actora no solicitara la personal en el
plazo de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia definitivamente
juzgando en esta primera instancia, lo pronun-
¢io, mando y firmo.—Firmado: José Gonzilez
de la Red.—Rubricadoy. |

Y a los efectos de su publicacién vy para
que sirva de notificacién personal de la mis-
ma, a la parte demandada declarada en rebel-
dia y pueda apelar de la misma en el plazo de
cinco dias, y debiendo publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cantabria y sitio pu-
blico de costumbre, conforme a los articulos
283 y 769 'y concordantes de la Ley procesal
civil, expido y firmo el presente en Reinosa, a

trece de octubre de mil novecientos ochenta
y tres.

El Juez de 1. Instancia El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO N. 1
DE TORRELAVEGA

D. Manuel-Ramén Gonzélez Ruiz, Oficial del
Juzgado de Distrito n.° 1 en funciones de
Secretario.

DOY FE: Que en el j. falta 1.334-82, se ha
practicado tasacién de costas que copiada di-
ce asi:

Conceptos que las regulan: Tasa registro,
40 de previas y tramite 390, despachos 910, eje-
cucion 50, suma parcial, 1.390, dietas Agente
Juzgado de Distrito n.° 1, 1.300 reintegros vy
mutualidad 1.075, 180, 420, 338, trans. 400, in-
demnizacién a Antonio Ceballos 85.102, multa,
1.000, total, 90.205 ptas., importan noventa mil
doscientas cinco ptas., devengadas hasta la fe-
cha que la practica; salvo error u omisién
(subsanable) y sin perjuicio de ulteriores que
pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En fe
de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su insercion en el B. O. de la Provincia y sirva
de notificacién y traslado al condenado Benito
Polanco Tames que se encuentra en el extran-
jero, expido el presente en Torrelavega a vein-
tiocho de septiembre de mil novecientos ochen-
ta y tres. 1.603

M.E.C.D. 2015

JUZGADO DE DISTRITO N.° 1
DE TORRELAVEGA

D. Manuel-Ramén Gonzéalez Ruiz, Oficial del

Juzgado de Distrito n.° 1 en funciones de
Secretario.

DOY FE: Que en el j. faltas 1.160-82, se ha
practicado tasacion de Costas que copiada di-
ce asi:

Conceptos que las regulan: Tasa registro,
40 de previas y tramite 390, despachos, 1.430,
Médico Forense, 360, ejecucion 50 suma par-
cial, 2.270, dietas Juzgado de Distrito n.° 2 350,
reintegros y mutualidad, 1.175, 180, 660, 90,
trans. 100, indemnizacién a José-Ricardo Cal-
vo, 6.000 multa, 2.000, total, 12.825, importan
doce mil ochocientas veinticinco ptas., deven-

gadas hasta la fecha que la practica; salvo

€rror u omision (subsanable) y sin perjuicio
de ulteriores que pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su original. En fe
de ello, cumpliendo con lo mandado, y para su
Insercién en el B. O. de la Provincia y sirva de
notificacién y traslado al condenado Antonio
Pendeon Gonzilez que se encuentra en ignora-
do paradero, expido el presente en Torrelave-
ga, a veintiocho de septiembre de mil nove-
cientos ochenta y tres. 1.604

JUZGADO DE DISTRITO N.° 1
DE TORRELAVEGA

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito n.° 1 de Torrelavega.

DOY FE Que en el j. faltas 820-79, se ha
dictado sentencia cuyo encabezamiento y fallo
son del tenor siguiente:

En la Ciudad de Torrelavega, a once de
septiembre de mil novecientos ochenta. Vistos
por el Sr. Juez Municipal, D. José-Luis Garcia
Campuzano, los precedentes autos de juicio
verbal de faltas seguidos a instancia del Minis-
terio Fiscal, en representacién de la accién pi-
blica contra el denunciado: José-Agustin Alon-
so Méndez, mayor de edad, soltero y vecino de
Los Corrales de Buelna,

Resultando lesionados el denunciado, vy
Francisco de Dios Villalba, Vicente Castello Lé-
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pez, Ricardo Maldonado Diez y Gabino Galar-
za Ruiz, todos mayores de edad, y vecinos de
Los Corrales de Buelna, como responsable ci-
vil subsidiario José-Luis Alonso Pereda, mayor
de edad, y vecino de Santander.

FALLO: Que debo absolver y absuelvo li-

bremente de la falta que ha dado origen al
presente procedimiento a José-Agustin Alonso
Méndez, con declaracién de las costas de oficio.

Lo inserto concuerda con su original. En
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su insercién en el B. O. de la Provincia y sir-
va de notificacién y traslado a los condenados
Vicente Castillo Lépez, Ricardo Maldonado
Diez y Gabino Galarza Ruiz que se encuentran
en ignorado paradero, expido el presente en
Torrelavega, a treinta de septiembre de mil no-
vecientos ochenta y tres. 1.590

JUZGADO DE DISTRITO N.° 1
DE TORRELAVEGA

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito n.’ 1 de Torrelavega.

DOY FE: Que en el j. faltas 2.008-80, se ha
dictado sentencia de apelacién que copiada di-
ce asi:

En Torrelavega, a doce de septiembre de
mil novecientos ochenta y tres. Vistos en gra-
do de apelacién por el Ilmo. Sr. D. Alfonso
Santiestéban Ruiz, Juez de Instruccién de es-
ta localidad, los presentes autos de juicio de
faltas, seguidos en primera instancia ante el
Juzgado de Distrito de este Partido, con el na-
mero 2.008-80, por lesiones e insultos, entre las
partes. El Sr. Fiscal de Distrito; D. Bernar-
da Aguazo Garcia, M.* de los Angeles Ruiz Val-
dés, Agustina Valdés Aguazo, Manuel Ruiz
Abascal, en esta alzada como partes apelantes;
Maria del Carmen Cabeza Suarez, Maria de los
Angeles Ruiz Aguazo, Jackelin Hausen Cabeza,
Manuel Cabeza Torrijano, Dolores Suarez Mi-
guel, en esta alzada como parte apelada, ha-
biendo concurrido todos ellos y con interven-
ci6 del Ministerio Fiscal.

FALLO: Que debo confirmar y confirmo in-
tegramente la sentencia dictada por el Sr. Juez

M.E.C.D. 2016

de Distrito de esta Ciudad, en juicio de faltas
n. 2.008-80, con fecha 19 de mayo de 1981, con
imposicién al apelante de las costas del pre-
sente recurso. Remitase certificacion de esta
sentencia, junto con los autos originales al Juz-
gado de Distrito de esta Ciudad, de donde pro-
cede a los efectos, oportunos, interesando acu-
se recibo.

Lo inserto concuerda con su original. En fe
de ello, cumpliendo con lo demandado, y para
su insercién en el B. O. de la Provincia y sirva
de notificacién a Jackeline Hausen Cabeza, Ma-
nuel Cabeza Torrijano, Maria del Carmen Ca-
beza Sudrez, que se encuentran en el extran-
jero, expido el presente en Torrelavega, a vein-
tinueve de septiembre de mil novecientos
ochenta y tres. 1.589

JUZGADO DE DISTRITO N.” DOS
SANTANDER

Cédula de Citacion

Por resolucién de esta fecha dictada por el
Sr. Juez de Distrito n.° Dos en el Juicio de Fal-
tas n° 1.113/83 seguido por Dafios Impruden-
cia contra VOLKER KLETSCHKUS, acordé
convocar al Sefior Fiscal de Distrito y demas
interesados a la celebracién del correspondien-
te Juicio Verbal de Faltas, sefialado al efecto
el dia VEINTICUATRO de FEBRERO a las
DIEZ horas en la Sala Audiencia de este Juz-
gado.

Y para su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria y sirva de citaciéon en legal for-
ma al expresado, expido la presente, visada
por el Sr. Juez en Santander, a seis de octubre
de mil novecientos ochenta y tres.

VB

El Juez de Distrito N.° Dos El Secretario

JUZGADO DE DISTRITO N.” DOS
SANTANDER

Cédula de Citacion
Por resolucién de esta fecha dictada por el

Sr. Juez de Distrito n.° Dos en el Juicio de Fal-
tas n.° 1.462/83 seguido por Estafa contra MA-
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NUEL VIJANDE MENDEZ y GREGORIO BEA-
TO LEON, acorddé convocar al Sefior Fiscal de
Distrito y demas interesados a la celebracién
del correspondiente Juicio Verbal de Faltas se-
fialado al efecto el dia DIECISIETE de FE-
BRERO de 1984 a las 12,45 horas en la Sala
Audiencia de este Juzgado.

Y para su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria y sirve de citacién en legal for-
ma a los expresados, expido la presente, visa-
da por el Sr. Juez en Santander, a siete de
octubre de mil novecientos ochenta y tres.

V.& BY

El Juez de Distrito N.° Dos El Secretario

JUZGADO DE DISTRITO N.° DOS
SANTANDER

D. Ventura Villar Padin, Secretario del Juzga-
do de Distrito N.° Dos de Santander.

DOY FE: Que en el juicio de faltas ntame-
ro 1.470/82, seguido ante este Juzgado por im-
prudencia con dafos, ha recaido la sentencia
cuyos encabezamientos y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:

SENTENCIA: En la ciudad de Santander, a
veintiocho de septiembre de mil novecientos
ochenta y tres; el Sr. Juez de Distrito n.° Dos,
en funciones, D. ANGEL MADARIAGA DE LA
CAMPA, ha visto este juicio verbal de faltas,
seguido con intervencién del Sr. Fiscal, en re-
presentacion de la accién publica, contra Fidel
Camus Rodriguez, mayor de edad, y actualmen-
te en ignorado paradero, por dafnos por im-
prudencia, y

FALLO: Que debo condenar y condeno a
FIDEL CAMUS RODIGUEZ, a la pena de cin-
co mil pesetas de multa o cinco dias de arresto
subsidiario caso de impago, indemnizacién de
doce mil cuatrocientas cuarenta y dos pesetas
a Enrique Roman Castanedo y al pago de
las costas del juicio.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo.—Angel Madariaga de la Campa.

Y para su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria, y sirva de notificacién en legal

M.E.C.D. 2015

forma al -expresado Fidel Camus Rodriguez,
expido la presente visada por el Sr. Juez—En
Santander, a seis de octubre de mil novecien-
tos ochenta y tres.

A -

El Juez de Distrito N.° Dos El Secretario

JUZGADO DE DISTRITO N. DOS
SANTANDER

L]

D. Ventura Villar Padin, Secretario del Juzga-
do de Distrito N.° Dos de Santander.

DOY FE: Que en el juicio de faltas n.° 462/
83, seguido ante este Juzgado por dafios por
imprudencia, ha recaido la sentencia cuyos en-
cabezamientos y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA: En la ciudad de Santander a
tres de octubre de mil novecientos ochenta y
tres; el Sr. Juez de Distrito n.° Dos, en funcio-
nes, D. ANGEL MADARIAGA DE LA CAMPA,
ha visto este juicio verbal de faltas, seguido
con intervencion del Sr. Fiscal en representa-
cion de la accién publica contra: Pedro Fer-
nandez Gutiérrez, cuyas demds circunstancias
y domicilio se desconocen, por dafios por im-
prudencia, y

FALLO: Que debo condenar y condeno a
PEDRO FERNANDEZ GUTIERREZ a la pena
de cinco mil pesetas de multa o cinco dias de
arresto subsidiario caso de impago, indemni-
zacion de once mil doscientas cincuenta y dos
pesetas a Mateo Tirilonte Pelaz, y al pago de
las costas del juicio.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio,
mando y firmo.—Angel Madariaga de la Campa.

Y para su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantanbria, y sirva de notificaciéon en legal
forma al expresado Pedro Fernandez, expido
la presente visada por el Sr. Juez—En San-
tander, a cinco de octubre de mil novecientos
ochenta y tres.

NECB S

El Juez de Distrito N."I Dos El Secretario
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JUZGADO DE DISTRITO N.° DOS
SANTANDER

D. Cipriano Garcia Vifiuela, Secretario Acci-
dental del Juzgado de Distrito n.’ Dos.

DOY FE: Que en el juicio de faltas name-
ro 1.202/82, seguido ante este Juzgado por Da-
fios, ha recaido la sentencia cuyos encabeza-
mientos y parte dispositiva son del tenor lite-
ral siguiente:

SENTENCIA: En la ciudad de Santander,
a veintiuno de septiembre del afio de mil no-
vecientos ochenta y tres. El Sr. Juez de Distri-
to n.° Dos D. ANGEL MADARIAGA DE LA
CAMPA, en funciones, ha visto este juicio ver-
bal de Faltas seguido a instancia del Sr. Fiscal,
en representaciéon de la accién publica, contra
JOSE ANTONIO SAINZ SERRANO, mayor de
edad, soltero y de esta vecindad, por supues-
tos dafios, y

FALLO: Que debo absolver y absuelvo li-
bremente de la falta que ha dado origen al pre-
sente procedimiento a JOSE ANTONIO SAINZ
SERRANO, de esta vecindad.

Asi por esta mi sentencia, declarando de
oficio las costas causadas, lo pronuncia man-
da y firma.

Y para su publicaciéon en el Boletin Oficial
de Cantabria sirva de notificacion en legal for-
ma al expresado JOSE ANTONIO SAINZ SE-
RRANO, expido la presente, visada por el se-
flor Juez, en Santnader, a veintiuno de sep-
tiembre de mil novecientos ochenta y tres.

N B e
El Juez de Distrito N.° Dos
(en funciones)

El Secretario

JUZGADO DE DISTRITO N.° DOS
SANTANDER

D. Cipriano Garcia Vifiuela, Secretario Acci-
dental del Juzgado de Distrito n.” Dos.

DOY FE: Que en el juicio de faltas n.° 354/
83, seguido ante este Juzgado por Lesiones en
Agresi6n, ha recaido la sentencia cuyos encabe-
zamientos y parte dispositiva son del tenor li-
teral siguiente:

M.E.C.D, 2015

SENTENCIA: En la ciudad de Santander
a dieciseis de septiembre de mil novecientos
ochenta y tres; el Sr. Juez de Distrito n.” Dos
D. ANGEL MADARIAGA DE LA CAMPA, en
funciones, ha visto este juicio verbal de faltas,
seguido a instancia del Sr. Fiscal, en represen-
tacion de la accién publica, contra Rafael Mo-
reno, mayor de edad, casado, carpintero y ve-
cino de Rus, por Lesiones, y

FALLO: Que debo absolver y absuelvo li-
bremente de la falta que ha dado origen al
presente procedimiento a Rafael Moreno Mo-
reno, vecino de Rus (Jaén).

Asi por esta mi sentencia, declarando de
oficio las costas causadas, lo pronuncia man-
da y firma.

Y para su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria sirva de notificacién en legal for-
ma a RAFEL MORENO MORENO, expido la
presente, visada por el Sr. Juez, en Santander,
a diecinueve de septiembre de mil novecientos
ochenta y tres.

N Bal

El Juez de Distrito N.° Dos El Secretario

JUZGADO DE DISTRITO N.” DOS
SANTANDER

D. Cipriano Garcia Vifiuela, Secretario Acci-
dental del Juzgado de Distrito n.° Dos.

DOY FE: Que en el juicio de faltas n.’ 468/
83, seguido ante este Juzgado por Amenazas,
ha recaido la sentencia cuyos encabezamientos
y parte dispositiva son del tenor literal si-
guiente:

SENTENCIA: En la ciudad de Santander
a catorce de septiembre de mil novecientos
ochenta y tres; el Sr. Juez de Distrito n.’ Dos,
D. ANGEL MADARIAGA DE LA CAMPA, en
funciones, ha visto este juicio verbal de faltas,
seguido con intervencién del Sr. Fiscal, en re-
presentacién de la accién publica, contra: Fe-
licisimo Alvarez Rodriguez, mayor de edad,
soltero, sin profesién ni domicilio conocido por
Malos tratos de palabra, y

FALLO: Que debo condenar y condeno a
FELICISIMO ALVAREZ RODRIGUEZ a la pe-
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na de DOS MIL PTAS. de multa o cuatro dias
de arresto subsidiario caso de impago, repren-
sion privada y costas del Juicio.

Asi por esta mi sentencia lo pronucio, man-
do y firmo.

Y para su publicaciéon en el Boletin Oficial
de Cantabria sirva de notificacién en legal for-
ma al denunciado Felicisimo ALVAREZ RO-
DRIGUEZ, expido la presente, visada por el
Sr. Juez de Distrito, en Santander, a dieciseis

de septiembre de mil novecientos ochenta y
tres.

L TRR

El Juez de Distrito N.° Dos El Secretario

MAGISTRATURA DEL TRABAJO
SANTANDER

(Edicto)

Por tenerlo asi acordado S. S.* el Ilmo. Se-
nor Magistrado de Trabajo nim. UNO de esta
capital y su provincia, en providencia de fecha
cinco de octubre de mil novecientos ochenta y
tres, dictada en autos de cantidad seguidos a
instancias de D.* Begofia Ugarteburu Gonzalez
contra D. Rufino Villaverde Medrano, sefala-
dos en el nam. 231-319/83 del ano.

SE HACE SABER: que en los mismos se ha
dictado Providencia con fecha cinco de octu-
bre de 1983: que dice asi:

PROVIDENCIA MAGISTRADO. ILMO. SR.
GARCIA CALVO: En Santander a cinco de oc-
tubre de mil novecientos ochenta y tres.

Dada cuenta: tnase el anterior B. O. P. nt-
mero 120 de fecha 21 de septiembre del presen-
te afno, en el que aparece publicado edicto por
el que se notifica todo lo actuado en el presen-
te procedimiento a los herederos desconocidos
e inciertos de Dia. M.* José Llana Sanchez,
(fallecida), esposa del apremiado D. Rufino Vi-
llaverde Medrano a los autos de su razén y
anotese en el Registro de la Propiedad de San-
tander, conforme a la Ley Hipotecaria y de
Enjuiciamiento Civil, el reembargo practicado
en los bienes de la empresa domiciliada en esta
ciudad C/ Castilla n.° 67, para lo que se expe-
dirA mandamiento por duplicado al Sr. Regis-
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S,

trador de la Propiedad de Santander, en el que
se haga constar que la finca reembargada, ur-
bana n.° 21.769, responde por todo su valor.
del importe de QUINIENTAS DIECISEIS MIL
SEISCIENTAS SETENTA Y SIETE PESETAS,
que en concepto de principal adeudan a la ac-
tora Dfia. Begofia Ugarteburu Gonzalez, mas
otras SESENTA Y CINCO MIL PESETAS pre-
supuestadas provisionalmente para gastos vy
costas del procedimiento, uno de cuyos ejem-
plares habra de ser devuelto debidamente cum-
plimentado juntamente con la certificacién
que previene el Art. 1.489 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, en la que se hardn constar las
cargas, Censos o gravamenes que pesen sobre
la finca reembargada, o en otro caso, si se
halla libre de cargas.

Notifiquese esta resolucién a las partes in-
teresadas y a los herederos desconocidos e in-
cierto mediante Edicto.

Lo mandé y firma SS.* Ilma. Doy fé.

Y para que sirva de notificacién a los he-
rederos desconocidos e inciertos de Diia. Maria
José Llana Sanchez (fallecida), esposa del apre-
miado D. Rufino Villaverde Medrano, y demés
partes interesadas en este proceso particular
una vez que haya sido publicado en el Boletin
Oficial, y en cumplimiento de lo establecido en
la vigente legislacién procesal, se expide el pre-
sente, en Santander a cinco de octubre de mil
novecientos ochenta y tres. 1.612

El Secretario,

MAGISTRATURA DEL TRABAIJO
SANTANDER

(Edicto)

D.* Matilde de Pedro Ballesteros, Licenciada en
Derecho, Secretaria de la Magistratura de
Trabajo n.° Dos de Santander y su pro-
vincia.

DOY FE: Que en Autos 1.003/83 sobre re-
clamacién de D. FELIX URIBARRI TRAPAGA
Y OTROS contra la Empresa JUAN JOSE IBA-
NEZ REVILLA, en relacién como CANTIDAD
se ha dictado sentencia con fecha 12 de sep-
tiembre cuya parte dispositiva literalmente
dice:
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«FALLO: Que estimando la demanda inter-
puesta por los actores que luego se dirdn, debo
condenar y condeno al demandado D. JUAN
JOSE IBANEZ REVILLA y a la INTERVEN-
CION JUDICIAL de Suspensién de Pagos en
su caracter de tal, a que por los conceptos de
liquidacién y periodos referidos, le abone a ca-
da uno las siguientes cantidades: a D. Félix
Uribarri, DOSCIENTAS SIETE MIL SEIS-
CIENTAS SETENTA Y CUATRO PESETAS; a
D. Laurino Da Conceicao Teiseira, CIENTO
NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTAS
OCHENTA Y NUEVE PESETAS; a D. Daniel
Ortega del Hoyo, DOSCIENTAS SETENTA Y
DOS MIL NOVECIENTAS SETENTA PESE-
TAS: a D. Fernando Fernandez Santiago, CIEN-
TO NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIEN-
TAS OCHENTA Y NUEVE PESETAS; a D. Jo-
sé Villanueva Quevedo, DOSCIENTAS CATOR-
CE MIL _TRESCIENTAS VEINTICINCO PE-
SETAS: a Diia. Ana Maria Jorrin Alvarez,
CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL CUATRO-
CIENTAS NOVENTA Y DOS PESETAS; y a
D. Manuel Calderén Fernandez, CIENTO NO-
VENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTAS NO-
VENTA Y OCHO PESETAS. Se absuelve al
FONDO DE GARANTIA SALARIAL sin perjui-
cio de la responsabilidad subsidiaria que en su

caso pudiera corresponderle.

Notifiquese esta sentencia a las partes pre-

viniéndoles que contra la misma podran inter-

poner recurso de Suplicacién ante el Tribunal
Central de Trabajo en plazo de cinco dias ha-
biles a contar desde el siguiente al de su noti-
ficacién, previa consignacién, si recurriere la
demanda del importe total de la condena en
la cuenta abierta al efecto en el Banco de Es-
pafia, denominada Fondo de Anticipos Reinte-
orables sobre sentencias recurridas mas 2.500
pesetas en la Cuenta 4262 de la Caja de Aho-
rros de Santander, Agencia n.’ 5».

Y para que sirva de notificacién a la Em-
presa demandada JUAN JOSE IBANEZ REVI-
LLA e INTERV. JUDICIAL actualmente en des-
conocido paradero, expido el presente que fir-
mo en Santander a tres de octubre de mil no-
vecientos ochenta y tres. 1.583

El Secretario,

MME.C.D. 2015
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MAGISTRATURA DEL TRABAJO
SANTANDER

(Edicto)

D.* Matilde de Pedro Ballesteros, Licenciada en
Derecho, Secretaria de la Magistratura de
Trabajo n.” Dos de Santander y su pro-
vincia.

DOY FE: Que en Autos 1.087/83 sobre re-
clamaciéon de Diia. ANA MARIA JORRIN AL-
VAREZ contra la Empresa JUAN JOSE IBA-
NEZ REVILLA e INTERVENCION JUDICIAL
en reclamacién por CANTIDAD se ha dictado
sentencia con fecha SEIS de SEPTIEMBRE,
cuya parte dispositiva literalmente dice:

«FALLO: Que, estimando la demanda inter-
puesta por los actores que luego se diran, debo
condenar y condeno a D. JUAN JOSE IBANEZ
REVILLA, vy en su calidad de Interventores Ju-
diciales de la suspensién de pagos a D. JAIME
RASAN LAFUENTE y D. F. MIGUEL SAIZ RO-
DRIGO, sin perjuicio de la responsabilidad sub-
sidiaria del FONDO DE GARANTIA SALA-
RIAL, a que le abone a cada una las siguien-
tes cantidades por el concepto de indemniza-
cién: a Diia. ANA MARIA JORRIN, CIENTO
OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTAS
VEINTIDOS PESETAS: a D. Manuel Calderén,
TRESCIENTAS SETENTA Y SIETE MIL SE-
TECIENTAS CUARENTA Y SIETE PESETAS;
a D. José Villanueva, CUATROCIENTAS NO-
VENTA Y DOS MIL DOSCIENTAS NOVEN-
TA PESETAS: a D. Félix Uribarri, DOSCIEN-
TAS SESENTA MIL CUATROCIENTAS SE-
SENTA Y SIETE PESETAS; a D. Fernando
Fernandez, DOSCIENTAS TREINTA Y SEIS
MIL VEINTICINCO PESTAS; a D. Laurindo
D. Conceucao, TRESCIENTAS CINCUENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTAS CUARENTA Y
DOS PESETAS; y a D. Daniel Ortega, CUA-
TROCIENTAS NOVENTA MIL CUATROCIEN-
TAS OCHENTA Y NUEVE PESETAS.

Notifiquese esta sentencia a las partes pre-
viniéndoles que contra la misma podran inter-
poner recurso de Suplicaciéon ante el Tribunal
Central de Trabajo en plazo de cinco dias ha-
biles a contar desde el siguiente al de su noti-
ficacién, previa consignacion, si recurriere la
demanda del importe total de la condena en la
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cuenta abierta al efecto en el Banco de Espana,
denominada Fondo de Anticipos Reintegrables
sobre sentencias recurridas mas 2.500 pesetas
en la cuenta 426-2 de la Caja de Ahorros de
Santander, Agencia n.® 5».

Y para que sirva de notificaciéon a la Em-
presa demandada D. JUAN JOSE IBANEZ RE-
VILLA, actualmente en desconocido paradero,
expido el presente que firmo en Santander a
tres de octubre de mil novecientos ochenta
y tres. 1.600

El Secretario,

MAGISTRATURA DEL TRABAJO
SANTANDER

(Edicto)

D.* Matilde de Pedro Ballesteros, Licenciada en
Derecho, Secretaria de la Magistratura de
Trabajo n. Dos de Santander y su pro-
vincia.

DOY FE: Que en Autos 661/83 sobre recla-
macion de D. ANTONIO BLADO BLANCO y
otros, contra la Empresa «TALLERES META-
LURGICOS DE MALIANO, S. A.», en reclama-
cion por cantidad se ha dictado sentencia con

fecha 3-10-83, cuya parte dispositiva literal--

mente dice:

«FALLO: Que estimando la demanda debo
condenar y condeno a TALLERES METALUR-
GICOS DE MALIANO, S. A.» a que abone por
los conceptos reclamados, a D. ANTONIO BO-
LADO BLANCO, a D. PEDRO AEDO SECADAS
y D. IGNACIO PENIL SALMON la cantidad de
CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTAS
NOVENTA Y OCHO PESETAS para cada uno
de ellos, a D. ANGEL ARENAL y D. LUIS CA-
RRERA SANTAMARIA la cantidad de CIN-
CUENTA Y DOS MIL NOVECIENTAS TREIN-
TA Y TRES PESETAS a cada uno de ellos y a
D. EDUARDO CADELO RODRIGUEZ la canti-
dad de CINCUENTA Y DOS MIL CUATRO-
CIENTAS CINCUENTA Y OCHO PESETAS.
Asi por esta mi sentencia, contra la que no ca-
be recurso, en virtud de lo establecido en el
Art. 68, asi como el 153 de la Ley de Procedi-
miento Laboral, lo pronuncio, mando y firmon».

M.E.C.D. 2015

Y para que sirva de notificacion a la Em-
presa demandada TALLERES METALURGI-
COS de MALIANO, S. A. actualmente en des-
conocido paradero, expido el presente que fir-
mo en Santander a tres de octubre de mil no-
vecientos ochenta y tres. 1.602

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO N. 1
DE TORRELAVEGA

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito n.’ 1 de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas 1.790/
82 se ha practicado tasacién de costas que co-
piada dice asi:

Conceptos que las regulan: Tasa registro,
40 de previas y tramite 390, despachos 910,
ejecucién 50, suma parcial, 1.390, dietas Juz-
gado de Distrito n.° 1 de Santander 375, reinte-
eros y mutualidad 900, 180, 420, trans. 200, in-
demnizacion a Mercedes Lazaro San Emeterio
16.464 ptas. multa condenado, 5.000, total
24929 ptas. importan veintinueve mil digo
veinticuatro mil novecientas veintinueve pts.
devengadas hasta la fecha que la practica; sal-
vo error u omisién (subsanable) y sin perjui-
cio de ulteriores que pudieran originarse.

Lo inserto concuerda con su orignial. En
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y pa-
ra su insercién en el B. O. de la Provincia v
sirva de notificacién y traslado al condenado
Angeles Auer Flisher que se encuentra en el
extranjero, expido el presente en Torrelavega,
a diez de octubre de mil novecientos ochenta
y tres. 1.652

~ JUZGADO DE DISTRITO N.° 1
DE TORRELAVEGA

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito n.° 1 de Torrelavega.

DOY FE: Que en juicio de faltas n.° 493/
81 se ha dictado auto que copiado dice:

«En la ciudad de Torrelavega a seis de oc-
tubre de mil novecientos ochenta y tres.
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Resultando.—Que en el juicio de faltas nu-
mero 493 de mil novecientos ochenta y uno, se-
guido ante el Juzgado de Distrito de esta ciu-
dad, en 17 de septiembre de 1982, se dicté sen-
tencia por la que se condena a D. José¢ Rome-
ro Fernandez interponiéndose recurso de ape-
laciéon por Don José Manzano Gallardo, que
fue admitido en ambos efectos y emplazados
los interesados por cinco dias para compare-
cencia ante este Juzgado, ha dejado transcu-
rrir el plazo indicado sin verificarlo.

El Sr. Don Alfonso Santistéban Ruiz, Juez
de Instrucciéon de Torrelavega y su Partido,
por ante mi Secretario, dijo: Se declara de-
sierto el recurso de apelacién interpuesto por
José Manzano Gallardo, contra la sentencia
dictada por el Juzgado de Distrito de esta ciu-
dad, en 17 de septiembre de 1982, declaréando-
se firme, a todos los efectos legales indicada
sentencia y con imposicién de las costas de esta
alzada al apelante. C—»

Y para que conste y sea publicada en el
Boletin Oficial a fin de servir de notificacién a
JOSE ROMERO FERNANDEZ, se expide la
presente en Torrelavega a dieciocho de octu-
bre de mil novecientos ochenta y tres. 1.709

JUZGADO DE DISTRITO N. 1
DE TORRELAVEGA

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito n.’ 1 de Torrelavega.

DOY FE: Que el juicio de faltas n.° 1.876/
82 se ha dictado sentencia de apelacién que co-
pia dice asi:

En Torrelavega, a veintiseis de septiembre
de mil novecientos ochenta y tres.

Vistos en grado de apelacion por el Ilmo.
Sr. D. Alfonso Santisteban Ruiz, Juez de Ins-
~ truccién de esta localidad, los presentes autos
de juicio de faltas ,seguidos en primera ins-
tancia ante el Juzgado de Distrito de este Par-
tido, con el ntiimero 1.876 de mil novecientos
ochenta y dos, por dafios, las partes: El Sr.
Fiscal de Distrito: Difia. Maria Carmen Fernan-
dez Santiago, mayor de edad, y en esta alca-
zada como parte apelante Leandro Palacios
Sanchez, vy Cipriano Fernandez Santiago, en €s-
ta alcazada como parte apelada, habiendo con-
currido todos ellos y con intervencién del Mi-

nisterio Fiscal.
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FALLO: Que debo conformar y conformo,
integramente la sentencia dictada por el Sr.
Juez de Distrito de esta Ciudad, el juicio de
faltas numero 1.876/982, con fecha 1 de mar-
zo de 1.983 con imposiciéon al apelante de las
costas del presente recurso.

Lo inserto concuerda con su original. En
fe de ello, cumpliendo con lo mandado, y para
su insercién en el B. O. de la Provincia, y sir-
va de notificaciéon y traslado a Maria Carmen
Fernandez Santiago, que se encuentra en 1gno-
rado paradero, expido el presente en Torrela-
vega, a diecisiete de octubre de mil novecien-
tos ochenta y tres. 1.708

JUZGADO DE DISTRITO N.° 1
DE TORRELAVEGA

D. Félix Arias Corcho, Secretario del Juzgado
de Distrito n.® 1 de Torrelavega.

DOY FE: Que en el juicio de faltas nume-
ro 1.183/81, se ha dictado auto que copiado
dice:

«En la ciudad de Torrelavega a seis de oc-
tubre de mil novecientos ochenta y tres. Re-
sultando: Que en el juicio de faltas numero
1.182/83, y seguido ante el Juzgado de Distri-
to de esta ciudad, en 7 de diciembre de 1982,
se dicté sentencia por la que se condena a
D. Manuel Blaya Balcarcel, interponiéndose re-
curso de apelacién por D. Manuel Blaya Bar-
calcel, que fue admitido en ambos efectos y
emplazados los interesados por cinco dias pa-
ra comparecencia ante este Juzgado, ha deja-
do transcurrir el plazo indicado sin verificarlo.

El Sr. D. Alfonso Santistéban Ruiz, Juez de
Instrucciéon de Torrelavega y su Partido, por
ante mi Secretario dijo: Se declara desierto el
recurso de apelacién interpuesto por D. Manuel
Blaya Balcéarcel, contra la sentencia dictada
por el Juzgado de Distrito de esta ciudad, en
7 de diciembre de 1982, declarandose firme, a
todos los efectos legales indicada sentencia y
con imposicién de las costas de esta alzada al
apelante. Con certificacién de este auto, remi-
tase los autos originales al Juzgado de Distri-
+o de esta localidad, interesandose acuse de re-
cibo, para notificacién y ejecucion».
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Y para que conste y publicacién en el Bo-
letin Oficial a fin de que sirva de notificacién
a MANUEL BLAYA BALCARCEL, se expide la
presente en Torrelavega a dieciocho de octu-
bre de mil novecientos ochenta y tres. Sirvien-
do asimismo de notificacion a M.* José Gar-
cia Ruiz. 1.710

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION N. 3
DE SANTANDER

(Cédula de Emplazamiento)

En virtud de lo acordado por el Iltmo. Sr.
Magistrado-Juez de Primera Instancia Numero
Tres de Santander, en providencia dictada con
esta fecha en el juicio de Mayor cuantia nu-
mero 504/83, promovido por D. José Antonio
Alonso Candela, representado por el Procura-
dor Sr. Alvarez Saster, contra otros y D. Fer-
nando Gomis Galdan, mayor de edad, soltero, y
cuyo ultimo domicilio lo tuvo en Gajano, ac-
tualmente en ignorado paradero, en reclama-
cion de cantidad y otros extremos, por medio
de la presente se emplaza a dichos demanda-
dos para que en el improrrogable término de
nueve dias comparezca en autos, personandose
en forma, bajo apercibimiento de que de no
verificarlo, sera declarado en rebeldia y le pa-
rard el perjuicio que hubiere lugar en derecho.

Santader, 8 de octubre de 1983

El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
TORRELAVEGA

(Edicto)

D. Francisco Tuero Aller, Juez de 1. Instan-
cia, en Prérroga de Jurisdiccién de Torre-

lavega y Partido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se si-
cue expediente 288/83 sobre declaracién here-
deros abintestato por fallecimiento de Pilar
Zatén Barreiro, hija de Aurelio Zatén Molleda

M.E.C.D, 2015

y de Maria Barreiros Hoyos, fallecidos con an-
terioridad a aquélla, que ocurrié en Suances,
lugar de naturaleza y vecindad el 22 de noviem-
bre de 1971, soltera y sin descendencia, recla-
mando la herencia de la misma, fallecida sin
testar su hermana de doble vinculo, Josefa Za-
ton Barreiro y los siguientes sobrinos: Mar-
garita y Elisa Zatén Goémez, hijos del premuer-
to hermano de la causante Romualdo Zatén
Barreiro; Rafael e Isabel Léopez Zatén, hijos
de la premuerta hermana de la causante Con-
cepcion Zatén Barreiro; Jesus, José, Angel, Isa-
bel, Carmen, Maria y Joaquin Zatén Cavado,
hijos del premuerto hermano de la causante
Francisco Zatén Barreiro; Joaquina y Bernar-
do Gémez Zatéon, como hijos de la premuerta
hermana de la causante Baltasara-Maria Zaton
Barreiro; heredando la hermana por cabezas
y los sobrinos por derechos de representacion,
de forma que no heredarin mas de lo que he-
redaria su representado si viviera y en virtud
resolucion dictada por medio este edicto se
anuncia la muerte sin testar de la causante y
los que pretenden su herencia y se llama a los
que se crean con igual o mejor derecho, para
que comparezcan en el expediente a reclamar-
lo dentro de los 30 dias siguientes a la publica-
cion de este edicto en Boletin Oficial de la Pro-
vincia o su fijaciéon en tablén anuncios Juzga-
do de Paz de Suances o en el de este de Prime-
ra Instancia.

Dado en Torrelavega, 24 de mayo de 1983

1.681

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO N.° 2
DE TORRELAVEGA

Cédula de Citacién

Por la presente se cita de comparecencia
en este Juzgado, para que en el término de
ocho dias se persone en la Sala de este Juzga-
do de Distrito n.’ 2 a fin de recibirle declara-
cion y hacerle el ofrecimiento de acciones con-
tenidas en el Art. 109 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal, y ser reconocidos por el Mé-
dico Forense D. DEJEAN ROLAND JEAN Y
D.* VERDU ADELINE segun se tiene acordado
en el juicio de faltas N.° 249/83.
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Lo inserto concuerda con su original. En
Fé de ello, cumpliendo con lo mandado y para
su insercion en el B. O. de la Provincia, y sirva
de citacién al perjudicado D. Luis Marcelino
Menéndez Vifia, que se encuentra en ¢/ Francia.

Expido el presente en Torrelavega a 14 de
octubre de mil novecientos ochenta y tres.

JUZGADO DE DISTRITO N.° 2
DE TORRELAVEGA

Cédula de Citacién

Por la presente se cita de comparecencia en
este Juzgado, para que en el término de ocho
dias se persone en la Sala de este Juzgado,
N.° 2, a fin de recibirle declaracién y hacerle
el ofrecimiento de acciones del Art. 109 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, segin se tie-
ne acordado en el Juicio de faltas n.°353/83, a
José Sanchez Alonso.

Lo inserto concuerda con su original. En
Fé de ello, cumpliendo con lo mandado y para
su insercion en el B. O. de la Provincia y sirva
de citacion al perjudicado, que se encuentra
en ignorado paradero, expido el presente en
Torrelavega, a tres de octubre de mil novecien-
tos ochenta y tres. 1.634

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO DE REINOSA
AGENCIA EJECUTIVA

(Edicto)

D. José-Domingo Gonzalez Castrillo, Recauda-
dor-Agente Ejecutivo del Excmo. Ayunta-
miento de Reinosa.

HACE SABER: Que por esta Recaudacion-
Agencia Ejecutiva, de mi cargo, se siguen ex-
pedientes ejecutivos de apremio-administrati-
vo, contra los deudores al Excmo. Ayuntamien-
to de Reinosa, por los conceptos, ejercicios e
importes que a continuacién se detallan, de los
que se ignora su actual paradero.

M.E.C.D. 2015

CANDIDO ALONSO GARCIA: Concepto,
Circulacion Vehiculos y Manguera y Escalera,
afios 1978, 1981 y 1982, importe 16.352 pese-
tas; ultimo domicilio conocido, General Fran-
co, 34, Reinosa.

JOSE ALEIXANDRE SEIXAS: Concepto,
Vehiculos, afio 1980, importe 2.250 ptas.; ulti-
mo domicilio, Carrero Blanco, 7, Reinosa.

J. ENRIQUE ALBELLA BARCENA: Con-
cepto, C. Vehiculos, anos 1980, 1981 y 1982, im-

porte 2400 ptas.; ultimo domicilio conocido
Gneral Mola, 20, Reinosa.

ABILIO ALVAREZ DEL BLANCO: Concep-
to, Vehiculos, afio 1982, importe 2.250 ptas.;
ultimo domicilio conocido Héroes G. Civil, 16,
Reinosa.

JOSE ANTONIO BARCENA RUIZ: Concep-
to, C. Vehiculos, anos 1980 y 1981, importe

1.000 ptas.; ultimo domicilio conocido, Gene-
ral Franco, 36, Reinosa.

F. J. BENGOECHEA RODRIGUEZ: Con-
cepto, Vehiculos, afio 1982, importe 2.250 ptas.;

ultimo domicilio conocido, Los Formidables,
2, Reinosa.

EDUARDO BOLADO MIER: Concepto, C.
Vehiculos, afios 1980, 1981 y 1982, importe
6.700 ptas.; ultimo domicilio conocido, M. Ur-
quijo, 5, Reinosa.

JOSE CALLEJA AGUDO: Concepto, C. Ve-
hiculos, afio 1982, importe 2.250 ptas.; ultimo
domicilio conocido, Ebro, 5, Reinosa.

NAZARIO CAMINO DOMINGUEZ: Concep-
to, C. Vehiculos, afio 1982, importe 1.400 ptas.;
ultimo domicilio conocido, Aveda. Naval, 47,
Reinosa.

JOSE ANTONIO CASADO CELADA: Con-
cepto, C. Vehiculos y Alcantarillado, afios 1979,
1981 y 1982, importe 4.800 pesetas, tltimo do-
micilio conocido, Duque y Merino, 7, Reinosa.

JOSE 1. CASAFONT MORENCOS: Concep-
to, C. Vehiculos, anos 1981 y 1982, importe
1.600 ptas.; ultimo domicilio conocido, G. Fran-
co, 4, Reinosa. :

JESUS CASTRO FRAGA: Concepto, C. Ve-
hiculos, afios 1980, 1981 y 1982, importe 6.750
pesetas,; ultimo domicilio conocido, Duque y
Merino, 6, Reinosa.

JOAQUIN COELHO MARIO: Concepto, C.
Vehiculos, afios 1981 y 1982, importe 1.600 pts.;
altimo domicilio conocido M. Cilleruelo, 5,
Reinosa. |
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JOSE EUSEBIO CORRAL LOPEZ: Concep-
to, C. Vehiculos, afios 1981 y 1982, importe
2.500 ptas.; ultimo domicilio conocido, Corra-
liza, 2, Reinosa.

BERNARDO DE COS RODRIGUEZ: Con-
cepto, C. Vehiculos, afios 1979, 1980, 1981 vy
1982, importe 2.000 ptas.; ultimo domicilio co-
nocido, Sanjurjo, 10, Reinosa.

LUZ MARIA FUERTES GONZALEZ: Con-
cepto, C. Vehiculos, afio 1982, importe 2.250
pesetas; ultimo domicilio conocido, José Cal-
derén, 6, Reinosa.

MARIA LOURDES GARCIA APARICIO:
Concepto, C. Vehiculos, ano 1980, importe 800
pesetas,; udltimo domicilio conocido, José An-
tonio, 4, Reinosa.

MARIA CRUZ GARCIA COSGAYA: Concep-
to, C. Vehiculos, anos 1979 al 1982, importe
9.000 ptas.; ultimo domicilio conocido, Mallor-
ca, 40, Reinosa.

EUSEBIO GARCIA BALLESTEROS: Con-

cepto, C. Vehiculos, afio 1982, importe 4.800

pesetas; ultimo domicilio conocido, Sanjurjo,
2, Reinosa.

JOSE A. GARCIA COLLANTES: Concepto,

C. Vehiculos, afios 1980 al 1982, importe 6.750
pesetas; ultimo domicilio conocido, José An-
tonio, 4, Reinosa.
- GERMAN GARCIA FERNANDEZ: Concep-
to, C. Vehiculos, afios 1981 y 1982, importe
5.500 ptas.; ultimo domicilio conocido, H. G.
Civil, 10, Reinosa.

ELVIRA GARCIA-GUINEA: Concepto, C.
Vehiculos, afio 1980, importe 2.250 ptas.; ulti-
mo domicilio conocido, Calvo Sotelo, 3, Rei-
nosa.

ANTONIO GARCIA LOPEZ: Concepto, C.
Vehiculos, afios. 1981 y 1982, importe 5.500 pe-
setas; ultimo domicilio conocido, Avda. Na-
val, 6, Reinosa.

FRANCISCO GARCIA MARTINEZV: Con-
cepto, C. Vehiculos, afios 1980 al 1982, impor-
te 2.400 ptas.; ultimo domicilio conocido, Jo-
sé Antonio, 46, Reinosa.

FERNANDO GARCIA MUGURRUZA, Con-
cepto, C. Vehiculos, afios 1980 al 1982, impor-
te 6.750 ptas.; ultimo domicilio conocido, San
Francisco, 6, Reinosa.

MARIA JESUS GOMEZ BRAVO: Concepto,
C. Vehiculos, afio 1982, importe 800 ptas.; ulti-
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mo domicilio conocido, Ciudad Jardin, 5, Rei-
nosa.

MARIA SUCESO GOMEZ RUIZ: Concep-
to, C. Vehiculos, afios 1981 y 1982, importe
1.600 ptas.; ultimo domicilio conocido, José
Antonio, 23, Reinosa.

MARIA TERESA GOMEZ RUIZ: Concepto,
C. Vehiculos, afios 1980 al 1982, importe 2.400
ptas.; ultimo domicilio conocido, José Anto-
nio, 23, Reinosa.

M. BELLA GONZALEZ ANIBARRO: Con-
cepto, C. Vehiculos, afio 1982, importe 2.250
pesetas; ultimo domicilio conocido, San Ro-
que, 10, Reinosa.

JOSE GONZALEZ ANTON: Concepto, C.
Vehiculos, afio 1979, importe 200 ptas.; tltimo
domicilio conocido, G. Mola, 41, Reinosa.

DAVID GONZALEZ ARCEDA: Concepto,
C. Vehiculos, afios 1980 al 1982, importe 2.400
pesetas; ultimo domicilio conocido Ntra. Se-
fiora de Montesclaros, 9, Reinosa.

JOSE GONZALEZ GONZALEZ: Conce::pto
C. Vehiculos, afios 1980 al 1982, importe 6.750
pesetas; ultimo domicilio conocido, Burgos,
19, Reinosa.

PEDRO GONZALEZ RUIZ: Concepto, C.
Vehiculos, afios 1981 y 1982, importe 3.050 pe-
setas; ultimo domicilio conocido, Joaquin Cos-
ta, 14, Reinosa.

M. ESPERANZA GONZALEZ SERRANO:
Concepto, C. Vehiculos, afios 1980 al 1982, im-
porte 2400 ptas.; ultimo domicilio conocido,
Peligros, 4, Reinosa.

M. CARMEN GUERRA DE VIANA: Con-
cepto, C. Vehiculos, anos 1980 al 1982, impor-
te 2400 ptas.; ultimo domicilio conocido, Bar-
cenilla, 6, Reinosa.

MARIA GLORIA GUTIERREZ FERNAN-
DEZ: Concepto, C. Vehiculos, afos 1981 y 1982,
importe 1.600 ptas.; ultimo domicilio conoci-
do Avda. Naval, 3, Reinosa.

LUISA GUTIERREZ GONZALEZ: Concep-
to, C. Vehiculos, afios 1980 a 1982, importe
6.750 ptas.; ultimo domicilio conocido Mallor-
ca, 11, Reinosa.

JESUS A. GUTIERREZ GUTIERREZ: Con-
cepto, C. Vehiculos, anos 1981 y 1982, importe
4500 ptas.; ultimo domicilio conocido, Las
Fuentes, 22, Reinosa.

ROBERTO GUTIERREZ JORRIN: Concep-
to, C. Vehiculos, afios 1981 y 1982, importe
9.600 ptas.; ultimo domicilio conocido, Falcon-
de, 24, Reinosa.
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GREGORIO GUTIERREZ RODRIGUEZ:
Concepto, C. Vehiculos, afios 1981 y 1982, im-
porte 1.600 ptas.; tltimo domicilio conocido,
Sanjurjo, 4, Reinosa.

M. AGUEDA HERRAN GONZALEZ: Con-
cepto, C. Vehiculos, afos 1981 y 1982, impor-
te 1.600 ptas.; ultimo domicilio conocido, Ca-
pitan Huidobro, 5, Reinosa.

JOSE A. HIERRO GUTIERREZ: Concepto,
C. Vehiculos, importe 10.000 ptas.; dltimo do-
micilio conocido, 16 de Agosto, 3, Reinosa.
Anos 1982. -

JOSE M. JIMENEZ HERNANDEZ: Con-
cepto, C. Vehiculos, importe 9.000 ptas.; anos
1979 al 1982, ultimo domicilio conocido, Trva.
Naval, 12, Reinosa.

LLUIS JIMENEZ LILANO: Concepto, C. Ve-
hiculos, afios 1982, importe 2.250 ptas.; ultimo
domicilio econocido, Emilio Valle, 1, Reinosa.

BONIFACIO JIMENEZ MARTIN: Concep-
to C. Vehiculos, afios 1981 y 1982, importe
1.600 ptas.; ultimo domicilio conocido, Gene-
ral Mola, 5, Reinosa.

INOCENCIO R. LOPEZ FERNANDEZ, Con-
cepto, C. Vehiculos, afios 1980 y 1981, importe
4500 ptas.; ultimo domicilio' conocido, Avda.
Naval, 17, Reinosa.

JOSE FERNANDO LOPEZ HOYOS: Con-
cepto, C. Vehiculos, afio 1982, importe 2.250
pesetas, ultimo domicilio conocido, Angel de
los Rios, 15, Reinosa.

FRANCISCO LOPEZ LOPEZ: Concepto, C.
Vehiculos, afios 1980 y 1981, importe 4.500 pe-
setas, ultimo domicilio conocido, Avda. Nava-

rra, 2, Reinosa.
DOMINGUEZ LOURENCO FERNANDEZ:

Concepto, C. Vehiculos, afio 1980, importe
2250 ptas.; ultimo domicilio conocido Carre-
ro Blanco, 2, Reinosa.

JORGE MANUEL MADEIRA: Concepto, C.
Vehiculos, afio 1980, importe 2.250 ptas.; ulti-
mo domicilio conocido, Carrero Blanco, 3, Rei-

nosa.
PEDRO LUIS MACHO GONZALEZ: Con-

cepto, C. Vehiculos, afos 1980 al 1982, impor-
te 6.750 ptas.; ultimo domicilio conocido Ge-

neral Mola, 4, Reinosa.

LEONIDES MAGALHAES MARTINS: Con-
cepto, C. Vehiculos, anos 1981 y 1982, importe
1.000 ptas.; ultimo domicilio conocido, El Sol,
7, Reinosa.

CARLOS MARTINEZ FERNANDEZ: Con-
cepto, C. Vehiculos, anos 1977 al 1982, impor-
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te 13.250 ptas.; ultimo domicilio conocido,
Montesclaros, 1, Reinosa.

ADORACION MARTINEZ RODRIGUEZ:
Concepto, C. Vehiculos, ano 1979, importe
2.250 ptas.; ultimo domicilio conocido, Mallor-
ca, 40, Reinosa.

ELIPIO MERINO PEREZ: Concepto, C.
Vehiculos, ano 1982, importe 800 ptas.; ultimo
domicilio conocido, Angel de los Rios, 22, Rei-
nosa.

SANTIAGO MONTERO MARTINEZ: Con-
cepto, C. Vehiculos, afios 1981 y 1982, importe
4500 ptas.; ultimo domicilio conocido, Peli-
lla, 12, Reinosa.

JESUS MORENO VEGA: Concepto C. Ve-
hiculos, afios 1980 al 1982, importe 6.750 ptas.;
altimo domicilio conocido, Avda. Navarra, 60,
Reinosa. |

ELIAS NUNEZ DE LA ARENA FUENTE:
Concepto, C. Vehiculos 2.250 ptas.; afio 1982,
altimo domicilio conocido, Matias Montero, 4,
Reinosa. .

M. PILAR ORDONEZ FERNANDEZ: Con-
cepto, C. Vehiculos, afio 1980, importe 800 pe-
setas; ultimo domicilio conocido, General Mo-
la, 51, Reinosa.

CARLOS PEREZ FERNANDEZ: Concepto,
C. Vehiculos, afios 1980 al 1982, importe 2.400
pesetas; ultimo domicilio conocido, General
Franco, 15, Reinosa.

HONORATO PORRAS PLAZA: Concepto,
C. Vehiculos, afios 1981 y 1982, importe 4.500
pesetas; ultimo domicilio conocido, Héroes G.
Civil, 10, Reinosa.

JUAN ANTONIO RIOS FUENTE: Concep-
to, C. Vehiculos, afios 1981 y 1982, importe
4.500 ptas.; ultimo domicilio conocido, San Ro-
que, 5, Reinosa.

M. CARMEN ROBLEDO AMPUDIA: Con-
cepto, C. Vehiculos, afios 1979 y 1980, importe
4500 ptas.; ultimo domicilio conocido Gene-
ral Mola, 83, Reinosa.

NICOLAS RODRIGUEZ GOMEZ: Concep-
to, C. Vehiculos, afios 1982, importe 2.250 ptsi;
altimo domicilio conocido, José M. de Pereda,
3, Reinosa.

JOSE RODRIGUEZ GUTIERREZ: Concep-
to, C. Vehiculos, afios 1980, importe 800 ptas.;
altimo domicilio conocido, Ramiro Lezcano,

7, Reinosa.
FRANCISCO RODRIGUEZ PEREZ: Con-

cepto, C. Vehiculos, afios 1979 al 1982, impor-
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te 15.550 ptas.; ultimo domicilio conocido, Las
Nieves, 11, Reinosa.

MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ: Con-
cepto, C. Vehiculos, afios 1980 al 1982, impor-
te 6.750 ptas.; ultimo domicilio conocido, Las
Nieves, 1-3, Reinosa. _

SALVADOR ROS VEGA: Concepto, C. Ve-
hiculos, afio 1979, importe 2.250 ptas.; tltimo
domicilio conocido, Avda. Renfe, 1, Reinosa.

JOSE RUIZ GARCIA: Concepto, C. Vehicu-
los, afios 1980 al 1982, importe 6.750 ptas.; ul-
timo domicilio conocido, 16 de Agosto, 21, Rei-
nosa.

JULIO SALGADO PACHECO: Concepto, C.
Vehiculos, afios 1981 y 1982, importe 4.500 pe-
setas; ultimo domicilio conocido, Santa Cla-
ra, 4, Reinosa.

JULIAN SALIDO GARCIA: Concepto, C. Ve-
hiculos, afios 1979 al 1982, importe 9.000 pts.;
ultimo domicilio conocido, Angel Rios, 18, Rei-
nosa.

R. SANTOS CARVALLO DE EGAS: Con-
cepto, C. Vehiculos, importe 1.500 ptas.; ulti-
mo domicilio conocido, Falconde, 3, Reinosa.

LORENZO SEBASTIAN FANDOS: Concep-
to, C. Vehiculos, importe 4.500 ptas.; afios 1980
y 1981, ultimo domicilio conocido, Polvorin, 8,
Reinosa. '

JOSE F. TRAPIELLA ALONSO: Concepto,
C. Vehiculos, importe 2.250 ptas.; ano 1982, ul-
timo domicilio conocido, Montesclaros, 9, Rei-
nosa.

cepto, C. Vehiculos, afios 1982, importe 800 pe-
setas; ultimo domicilio conocido, Duque y Me-
rino, 6, Reinosa.

ARTURO VEIGA NAVEIRA: Concepto, C.
Vehiculos, ano 1982, importe 2.250 ptas. tulti-
mo domicilio conocido Santa Clara, 4, Reinosa.
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MANUEL VAZQUEZ FERNANDEZ: Con-
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MARIA DEL PILAR VICAS MONTES: Con-
cepto, C. Vehiculos, afio 1982, importe 800 pe-
setas; ultimo domicilio conocido, Trva. La Pe-
lilla, 6, Reinosa.

A los contribuyentes relacionados, se les re-
quiere, para que en el plazo de OCHO DIAS,
desde el siguiente al de la publicacién de este
Edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, com-
parezcan por si o por persona que les represen-
te en esta Recaudacidon-Agencia Ejecutiva, sita
en Reinosa c¢/. Falconde n.° 3, para darse por
notificados y sefialen domicilio o representan-
te, advirtiéndoles que transcurrido dicho pla-
zo sin comparecer, seran declarados en RE-
BELDIA, sirviendo ésta, de notificacién de la
providencia de apremio, continuandose la tra-
mitacién de los expedientes sin que se hagan
nuevas gestiones en su busca, efectuandose las
notificaciones en la forma dispuesta en el Ar-
ticulo 99-7 del Reglamento General de Recau-
dacion.

Al mismo tiempo se les requiere, para que
hagan efectivo el pago de los apremios y se les
informa de los recursos que pueden interpo-
ner, de reposicién ante este Excmo. Ayunta-
miento de Reinosa, o reclamacién econémico-
administrativa ante el Tribunal Provincial de
esta Jurisdiccién, ambos en el plazo de quince
dias habiles contados a partir de la fecha de
publicaciéon del presente Edicto en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Lo que se hace publico a los efectos indi-
cados, en Reinosa a cinco de octubre de mil
novecientos ochenta y tres.

El Recaudador-Agente Ejecutivo

Boletin Oficial de Cantabria

Se publica los lunes, miércoles y viernes «
Imprenta Regional - General Ddvila, 83 - Santander, 1983« Inscrito en €l Registro de Prensa, Secc. Personas Juridicas: Tomo 13, Folio 202, Nim. 1.003



