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JOMINISTRACION AUTONOMA

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

Consejeria de Obras Publicas,
Vivienda y Ordenacion
del Territorio

Se _hace publico que durante el
plazo de quince dias, a partir de la
presentacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de Cantabriay,
estars expuesto, a los efectos le-
sales procedentes, el expediente
ge modificacion de planes de obras

"y servicios, aprobado por el Con-
sejo de Gobierno de la Diputacion
Regional de Cantabria, en su re-
unién del 2 de los corrientes.

El citado expediente podra ser
examinado en horas habiles de ofl-
¢ina, en las dependencias de la
Consejeria de Obras Publicas, Vi-

| vienda y Ordenaciéon del Territorio
| de la Diputaciéon Regional de Can-
. ftabria.

Santander, 5 de agosto de 1983.
Bl consejero de Obras Publicas,
Vivienda y Ordenacion del Terri-
forio, Francisco Ignacio de Cace-
1es y Blanco. '

- -

IAUNCIOS OFIGIALES

DIRECCION PROVINCIAL
DEL. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
EN CANTABRIA

Iflfraiacfanes eléctricas en alta ten-

SIOn.  Autorizacion administrativa.

Declaracién en concreto de utili-
dad publica.

Expediente: AT. 60/83.
Asunto: ILinea eléctrica aérea a
33 KV. Puente San Miguel-Solvay.
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Visto el expediente incoado en
esta Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia, a
instancia de «Electra de Viesgo, S.
A.», solicitando la autorizacion ad-
ministrativa y declaracion en con-
creto de utilidad publicy para las
instalaciones que se detallaran; y
cumplidos los tramites estableci-
dos en el capitulo IIT del De-
creto 2.617/1966 y capitulo 3.° del
Decreto 2.619/1966, ambos de 20
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de octubre, esta Direccion Pro-
vinvial ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo,
S. A.», las instalaciones siguientes:

Linea eléctrica aérea a 55 KV.
Puente San Miguel-Solvay.

Origen: Portico de la subesta-
cibn Puente San Miguel,

Final: Subestacién Solvay, S.
A., en Barreda,

Longitud: 3.586 metros.

Instalacion situada entre los
términos municipales de Reocin y
Torrelavega.

Declarar, en concreto, la utili-
dad publicy de las instalaciones
que se autorizan, a los efectos se-
nalados en la Ley 10/1966, de 13
de marzo, sobre expropiacion for-
zosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas y su regla-
mento de aplicacidon, de 20 de oc-
tubre de 1966.

Para el desarrollo y ejecucion de
la instalacion, el titular de Ia
misma deberda seguir los framites
esiablecidos en el capitulo IV del
Decreto 2.617/1966.

Santander, 21 de julio de 1983.
El director provincial, Pedro Her-
nandez Cruz.

DIRECCION PROVINCIAL
DEL. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
EN CANTABRIA

Resolucion de la Direccion Pro-

vincial del Ministerio de Industria

y Energia en Cantabria autorizan-

do el establecimiento de la insta-

laciéon cléctrica en alta tension que
se cita

Expediente: AT. 31/83.

Visto el expediente incoado en
la Secciéon de Energia de esta Di-
reccion Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en Canta-
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bria, a peticion de «Electra de
Viesgo, S. A.», solicitando autori-
zacion para el establecimiento de
las instalaciones eléctricas que se
detallan mas adelante, cumplidos
los tramites reglamentarios orde-
nados en el capitulo IIT del Decre-
to 2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direccion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta de la
Seccion de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo,
S. A.», la instalaciéon eléctrica cu-
yas principales caracteristicas son
las siguientes:

Linea eléctrica subterranea.
Tension: 12 KV. Origen: Red exis-
tente, Final: C. T. que se indica a
continuacion:

Centro de transformaciéon tipo
ittterior, denominado El Progreso,
con tres transformadores, dos de
630 KVA. y uno de 400 KVA. Re-
lacion de transformacion: 12.000/
398-230-133 V.

Instalacién situada en Santan-
der, calles Castilla y Plaza del Pro-
g1eso,

Para el desarrollo y ejecucion
de esta instalacion el titular de la
misma deberda seguir los tramites
establecidos en el capitulo IV del
Decreto 2.617/1966.

Santander a 20 de junio de 1983.
El director provincial, Pedro Her-
nandez Cruz,

DIRECCICN PROVINCIAL
DEE. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA

EN CANTABRIA

esolucién de la Direccion Pro-

vineial del Ministerio de Indastria

v Energia en Cantabria autorizan-

do e! establecimiento de la insta-

Jacion eléctrica en alta tensicn que
' se cita

Expediente: AT. 54/83. .

Visto el expediente incoado en
la Seccion de Energia de esta
Direcciéon Provincial del Minis-
terio de Industria y Energia en
Cantabria, a peticion de «Electra
de Viesgo, S. A.», solicitando auto-
rizacion para el establecimiento de
las instalaciones eléctricas que se
detallan mas adelante, cumplidos
los tramites reglamentarios orde-
nados en el capitulo IIT del De-

T
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creto 2.617/1966, de 20 de octu-
bre,

lista Direccion Provincial del
Ministerio de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta de la
Seccion de Energla, na resuelto:

Autorizar a «Electra de Viesgo,
S. A.», la instalaciéon eléctrica cu-
yas principales caracteristicas son
las siguientes:

L.inea eléctrica aérea trifasica.

Origen; Subestacion Penagos.

Final: Subestacion Ramales.

Tension: 55 KV,

Longitud: 32.336 metros.

Capacidad de transporte: 9.400
KVA.

Conductor: LLA-110 en los nue-
yos tramos,

Apoyos metalicos,

Denominacion; Linea Penagos-
Ramales,

Para el desarrollo y ejecucion de
esta instalacion, el titular de la
misma deberg seguir los tramites
establecidos en el capitulo IV del
Decreto 2.617/1966.

Santander a 28 de julio de
1983.—E director provincial, Pe-
dro Hernandez Cruz.

DIRECCION PROVINCIAL
DEL MINISTERICG DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
EN CANTABRIA

Resoluciéon de ia Direccion Pro-

vinciali del Ministerio de Industria

y Energia ¢en Cantabria autorizan-

do el estabiecimiento de la insta-

lacion eléctrica de alta tension que
se cita. '

Expediente; AT. 63/83.

Visto el expediente incoado en
la Seccion de Energia de esta Di-
reccion Provincial del Ministerio
de Industria y Energia en (Canta-
bria, a peticion de «Electra Sal-
cedo, S. A.», solicitando autoriza-
cién para el establecimiento de las
instalaciones eléctricas que se de-
tallan mas adelante, cumplidos los
tramites reglamentarios ordena-
dos en el capitulo IIT del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre,

Esta Direcciéon Provincial del
Ministerio de Industria y Energia
en Cantabria, a propuesta de la
Seccion de Energia, ha resuelto:

Autorizar a «Electra Salcedo,

S. A.», la instalacion eléctrica cu- | rias del

—

yas principales caracteristicas son
las siguientes: |

Linea eléctrica aérea para gj;.
mentacion al C. T. que se indicg
mas abajo.

Tension: 12 KV. Longiutd; 26
metros, Origen: Linea Renedo-Es.
cobedo.

Centro de transformacion deng.-
minado Susanor, de 160 KVA., re-
lacion 12.000/398-230 V., tipo in-
tﬂ::m:per 1€.

Instalacion situada en Puente
Arce, término municipal de Santa
Cruz de Bezana, '

Para el desarrollo y ejecucién
de esta instalacion, el titular de
la misma deberd seguir los trami-

tes establecidos en el capitulo IV
del Decreto 2.617/1966. '

Santander a 28 de julio de 1983.
El director provincial, Pedro Her-
nandez Cruz.

DELEGACICN PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

CONVENIO COLECTIVO
ACTA

En la ciudad de Santander, sien-
do las veinte horas del dia 27 de
junio de 1983, en la calle Santa
Clara, nimero 5, de esta ciudad, y
previa convocatoria, se reunen los
sefiores siguientes; Agiieros Alon-
so, Jaime; Cano Vinagrero, Ro-
berto; Viedma Requena, Carmell;
Castafieda Pérez, Ana; Torre Be-
zanilla, Domingo; Diez Prieto, Ra-.
quel; Gonzélez Gonzalez, Constall
tino; Garcia Genaro, Anfonio;
Vega Carriles, Feliciano; Laporte
Campuzano, José Carlos; Bedid
Villa, Alberto; Cortazar GOmMeZ
Rosario; Garcia Genaro, Antonio,
todos ellos trabajadores del sector
de «Oficinas y Despachosy de Cal-
tabria, a fin de deliberar sobre lo
sigulente: |

En primer lugar, se dirige @ 108
reunidos don Feliciano Vega €8
rriles, representante sindical @€
Comisiones -Obreras, quien expli-
ca la reunién, consiste en acordal
la plataforma reivindicativa paré
el nuevo Convenio de «Oficinas ¥
Despachosy, asi como la ci-tﬂf}éﬂ
a las diversas empresas mayoritd”
sector.
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Seguidamente, la  asamblea Seguidamente, y tras un largo ACUERDAN:

acuerda nombrar como represen- | debate, se acuerda, por unanimi Primero, — Nombrar secretario

rantes suyos a los siguientes com-
pafieros: Don Feliciano Vega Ca-
miles, don Alberto Bedia Villa y
don José Carlos Laporte Campu-
7ano.

Acso seguido, se acuerda pedir
como unica peticion la subida en
an 12 por 100 los niveles salaria-
Jes.

Por ultimo, se acuerda citar a
las siguientes empresas como par-
te patronal: Colegio de Abogados,
colegio de Procuradores, Colegio
de Arquitectos, Colegio de Apa-
rejadores, Colegio de Farmacéuti-
cos, Colegio de Delineantes, Ges-
tisa, S. A., Gabinete Contable-
Fiscal «Campos» y Gestoria Rodri-
guez.

En este sentido, se acuerda, asi-
mismo, citarles para la primera
reunjon el proximo dia 6 de julio,
miércoles, a las cinco de la tarde,
en la segunda planta del antiguo
- edificio de la AISS, sito en la calle
de Santa Clara, 5, de nuestra ciu-
dad. Se acuerda adjuntar la plata-
forma reivindicativa, consistente
en un 12 por 100 sobre los actuales
niveles. -

Y no habiendo ningin otro
asunto que tratar, se levanta la se-
sion y el presente acta, que certi-
ficamos.

(Hay varias firmas ilegibles).

ACTA

“En Santander, siendo las dieci-
Siete horas del dia 6 de julio de
1?8_3, en la segunda planta del edi-
ficio de la antigua AISS se retinen
los sefiores siguientes: Don Juan
Jos¢ Negrete Mazén, don Aurelia-
N0 Calderon Arnaiz, don Manuel
Fernandez Rodriguez, don César
Buen Arbies, dofia Ana Isabel
Campos Echevarria, don Alberto
Bedia Villa, don José Carlos La-
POrte Campuzano y don Feliciano
Vega Carriles, componentes de las
Partes econdmica y social que van
4 negociar el Convenio Colectivo
de «Oficinas y Despachosy de Can-
tabria_

En primer lugar, por los repre-
entantes de la parte social se da
4 Conocer a la econdmica de la
f'latafnnmea reivindicativa, consis-
ehte en la peticién de un 12 por
100 sobre 1os actuales niveles,

=5 S48 m RS

dad, aprobar dicha peticion de un
12 por 100 con caracter retroacti-
vo a 1.° de abril de 1983 hasta ¢l
31 de marzo de 1984.

Asimismo, se acuerda refundir
las anteriores mejoras conseguidas
en la redaccion del nuevo Conve-
1o, |

Y no habiendo otros asuntos de
qué tratar, se levanta la sesion y
la presente acta, que certificamos
en el lugar y fecha arriba indica-
dos.

(Hay varias firmas ilegibles),

Convenio Colectivo regional de
«Oficinas y Despachosy
de Cantabria

En Santander a 6 de julio de |

1983, -
REUNIDOS:

De una parte, don Juan José
Negrete Mazén, de la empresa
«Gestisa, S. A.»; don Aureliano
Calderon Arnaiz, del Colegio Pro-
fesional de Delineantes de Canta-
bria; don Manuel Fernandez Ro-
driguez, del Colegio Oficial de Ar-
quitectos de Cantabria; don Cesar
Buen Arbues, del Colegio Oficial
de Aparejadores de Cantabria, y
dofla Ana Isabel Campos Echeva-
rria, de Gabinete Contable y Fis-
cal «Camposy.

Y de otra parte, don Alberto
Bedia Villa y don Feliciano Vega
Carriles, de la Central Sindical Co-
misiones Obreras, y don José Car-
los Iaporte Campuzano, de Unidn
General de Trabajadores.

INTERVIENEN:

Don Juan José Negrete Mazon,
don Aureliano Calderon Arnaiz,
don Manuel Fernandez Rodriguez,
dofia Ana Isabel Campos Echeva-
rria y don César Buen Arbues, en
representacion de los compaifieros
de la parte patronal. Y don Al-
berto Bedia Villa, don José Carlos
Laporte Campuzano y don Feli-
ciano Vega Carriles, en calidad de
representantes de las Centrales Sin-
dicales de Union General de Tra-
bajadores y de Comisiones Obre-
I18.

Reconociéndose ambos capaci-
dad legal suficiente para otorgar el
presente documento,

de las deliberaciones del presente
Convenio Colectivo a don Felicia-
no Vega Carriles,

Segundo.—Constituir ia Comi-
sion negociadora del Convenio de
reterencia que afecta a la region
2. Cuntabnia y cuya vigencia com-
prendeld, con caracter retroacti-
vo, desde el dia 1.° de abril de
1983 al dia 31 de marzo de 1984,
asi como iniciar con esta misma
fecha las deliberaciones.

Tercero.—Por la parte social se
manifiesta han sido citados para
la reunion del dia de hoy las si-
guientes empresas y corporaciones:
Liustre Colegio de Abogados de
Cantabria, Liustre Colegio de Pro-
curadores de Santander, Illustre
Colegio Oficial de Arquitectos,
llustre Colegio Oficial de Apare-
jadores, Ilustre Colegio Oficial de
Delineantes, Ilustre Colegio Oficial
de Farmacéuticos, Gestisa, 5. A.,
Gabinete Contable-Fiscal «Cam-
posy y Gestoria Administrativa
Rodriguez.

Cuarto. — Entre las partes se
acuerda, tras un largo debate, fir-
mar el presente Convenio Colec-
tivo, con la mejora de un 12 por
100 sobre los actuales niveles. Se
acuerda, asimismo, redactar el
nuevo Convenio con las mejoras
anteriormente conseguidas y refle-
jando en el punto de los niveles
salariales las cantidades que resul-
ten de hallar el 12 por 100 con-
seguido en estas negociaciones,

Quinto. — Firmar el presente
Convenio Colectivo de «Oficinas
y Despachos», aceptando cada
uno de los puntos acordados y que
se reflejan en el anexo 1. Por la
patronal, don Juan José Negrete
Mazén, don Aureliano Calderon
Arnaiz, don Manuel Fernandez
Rodriguez, don César Buen Ar-
bues y dofia Ana Isabel Campos
Echevarria; y por la parte social,
don Jos€¢ Carlos Laporte Campu-
zano, don Alberto Bedia Villa y
don Feliciano Vega Carriles, en
calidad de secretario.

Sexto.—Que en cumplimiento
de lo dispuesto en el Real Decre-
to 1.040/1981, de 22 de mayo, so-
bre registro y depésito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, se ad-
junta el presente documento, tex-
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to original del Convenio Colectivo
de Trabajo para el sector de «Ofi-
. cinas y Despachosy, con vigencia
a partir de la fecha de 1 de abril
de 1983 hasta el dia 31 de marzo
de 1984, asi como hojas estadisti-
cas exigidas por la mencionada
norma.

Séptimo.—Se adjunta, asimismo,
al presente documento actas co-
rrespondientes a la levantada por
los trabajadores del sector, asi co-
mo la de la primera reunion y uni-
ca entre las partes.

Y en prueba de conformidad,
firman el presente documento, en
el lugar y fecha al principio indi-
cados,

(Hay varias firmas ilegibles).

[. Disposiciones generales

Articulo primero. Ambito te-
rritorial. — El presente Convenio
Colectivo regula las condiciones

———— e — e e ——

de trabajo en las empresas afecta-
das a la Ordenanza Laboral de
Trabajo de «Oticinas y Despachosy
(«Boletin Oricial del Estadoy nu-
mero 273, de 14 de noviembre de
1972), en la region de Cantabria.

Articulo 2.° Ambito funcional.
[.as condiciones pactadas en el pre-
sente Convenio atectaran a la to-
talidad de los trabajadores que s€
rijan por la Ordenanza [aboral de
«Oficinas y Despachosy.

Articulo 3.° Duracion.—La vi-
gencia de este Convenio sera de
un afo, y todos sus efectos, inclui-
dos los econdmicos, comenzaran a
regir, con caracter retroactivo, a
partir de 1.° de abril de 1983 has-
ta el 31 de marzo de 1984.

Articulo 4.° Condiciones mas
beneficiosas. — Se respetaran las
condiciones mas beneficiosas que,
con caracter personal, estan esta-
blecidas por las empresas afecta-

10 agosto 1983
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das, asi como los demas derechgg
adquiridos por los trab&]ﬂdﬂims
cuando, examinadas €n su conjup.
to y en computo anual, resultep
mas beneficiosas para el personal.

Articulo 5.° Denuncia.—A |og
efectos legales oportunos, el pre.-
sente Convenio se considerard de-
nunciado por ambas partes, ep
tiempo y forma, con dos meses de
antelacion a la fecha de su ven-
cimiento.

Il. Condiciones economicas
y de trabajo

Articulo 6.° Vacaciones.—To-
do. el personal afecto a este Con-
venio tendria derecho a disfrutar
de una vacacion anual de vemtl.
cinco dias laborables.

Articulo 7.° Salarios.—lL.os sa-
larios base de este Convenio son
los que se establecen en la siguien-
te tabla:

—

Articulo 8.© Plus de antiglie-
dad.—El personal afecto a este
Convenio percibird el importe de
sus trienios con un seis por ciento
sobre los niveles salariales,

Articulo 9.°¢ Quebranto de mo-
neda.—La percepcidon por que-
branto de moneda sera de 1.750
pesetas mensuales, y le correspon-
dera a todos los trabajadores que
desempefien su cometido en la
empresa como cajero,

Articulo 10, Gratificaciones ex-
traordinarias, — En concepto de
gratificaciones extraordinarias se
establecen tres, consistentes en una

mensualidad de salario real cada
una de ellas, correspondientes a
cada trabajador. Dichas pagas ex-
traordinarias corresponden a vera-
no, Navidad y a septiembre o de
beneficios, y se abonaran las dos
primeras antes del dia 20 de julio
y de diciembre, respectivamente;
y la gltima, a eleccion de la em-
presa, puede ser abonada antes de
finalizar el tercer trimestre del
afo, o prorrateando su importe
mensualmente,

Articulo 11. Jornada. — Me-
diante el presente Convenio se
aprueba no trabajar ningin saba-

Niveles Pesetas
1.—Titulados de grado superior .. 79.887
2.—Titulados de grado medio, etc 70.756
3.—Jefes de primera, etc. 62.394
4.—Jefes de segunda, etc. s QAL 59.183
S~ —ENficial de DLINETa, €1C. vii il wang duiss vwnl's 57.061
6—Micial e SEoUNUa, ©LC., iv.wrs sis ovs woriramasns 52.498
7.—Operador maquinas basicas, etc. ... ... .. 43.607
8.—Calcador, etc. .. 46.564
9.—Perforista, etc. 42.455
10.—Consetrjes, etc. 1A BN el TR G MO 41.085
11.—Auxiliares, cobradores, pagadmea et{: y persc}nal administrativo
que entre nuevo en la empresa durante DA i B 37.503
11’.—Los que accedan al puesto por ascenso o después del _'[JI'lIIlEI' ano |
en la empresa . i P TR R 41.085
12.—Ordenanzas y subalternos A T W R LIRS R 38.802
13.—Limpiadoras y aspuante:s de segunda YT LA L, SR A B SRR 34.237
14, —Botones de 16, ¥ 17 AN0S| soul s voiteas uisr st aed i oi 22.823
a3 ——Aspirantes de PrImer 00 i ik Vs Za e srislb s s qe, »hn 30.129

do del afio, respetando las 43 ho»
ras semanales de trabajo, desde 1.2
de abril a 31 de julio de 1983.

Articulo 12. Premios, — Tod9
aquel trabajador afecto a este Con-
venio de «Oficinas y Despachos?
que cumpla en la empresa veinte
afios de servicios recibira un pres
mio de dos mensualidades de 54
lario real. El que cumpla treinta ¥
cinco afios de servicio a la mismé;
un premio de cuatro mensualida-
des, también de salario real. .

Articulo 13. Promocién 4
personal.—Todo trabajador afecto

a este Convenio d]rsfrutaré de und




ayu

‘Numero 101

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

P4igina 1.113

uda para estudios consistente en
] abono de la matricula y gastos
jstificados con un limite anual de

una mensualidad del salario real

suyo. ademés de los gastos de des-

pl_azajmlentﬂ, caso de que el centro
donde tenga que examinarse esté

fuera de la regiéon de Cantabria.

Articulo 14. Prescripcion de
fﬂlt-ﬂS.—-—La facultad para Sanclo-

nar por parte de las empresas a sus

trabajadores caducara de acuerdo
con lo establecido en la Ordenan-
sa Laboral, Estatuto de los Traba-
jadores y demas disposiciones Vi-

gentes.

Articulo 15. Accidentes de tra-
bajo.—las empresas abonaran al
trabajador accidentado la diferen-
cia econémica aue pudiera existir
entre lo que esta percibiendo de la
Seouridad Social v el salario real,
desde el momento de producirse el
accidente de trabato hasta que ter-
mine la incapacidad laboral tran-
sitoria,

[II. Disposiciones finales

Articulo 16. Comisién Parita-
ria.—Se acuerda establecer una
Comisi6n Paritaria como Organo
para la conciliacién, Interprefa-
cion y vigilancia de lo pactado en
el presente Convenio Colectivo,

Esta Comiision esta formada por
acuerdo de las partes: Por la parte
patronal, don Juan José Negrete
Maz6n y don Aureliano Calderon
Arnaiz; y por la parte social, don
Alberto Bedia Villa y don Felicia-
no Vega Carriles. |

Articulo 17. Disposicion final.
Para lo no previsto en el presente
CﬁDHVEniD Colectivo, se estara a lo
dispuesto en la Ordenanza I.aboral
de Oficinas y Despachos, al Esta-
tuto de los Trabajadores y demas
disposiciones vigentes.

(Hay varias firmas ilegibles),
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Cﬂﬂvenf{j Colectivo de Tﬂ:lbﬂfﬂ
Para la empresa «Talleres Raul
Mateo Sota, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo primero. Ambito fun-
Clonal.—I.os preceptos del presen-
te Convenio Colectivo son de apli-

JECID. 2015

cacién en la empresg «Talleres
Raul Mateo Sota, S. A.», de Vio-
fio de Piélagos (Cantabria), perte-
neciente a la rama siderometalur-
gica (caldereria).

Articulo 2.° Ambito personal.
E! presente Convenio regiria para
todos los trabaiadores que pres-
ten servicio en la emnresa «Talle-
res Rat! Mateo Sota, S. A.», cual-
quiera aue sea la categoria que 0s-
tenten v la funcién que realicen

Articulo 3.° Ambito temnoral.
[.a duracién de este Convenio Co-

- lectivo serad de un ano, a contar

desde el 1 de mayo de 1982, en
cuya fecha entrara en vigor.

Articulo 4. Denuncia.—Tanto
por narte de la empresa como por
la representacion de los trabaja-
dores se podra denunciar el pre-
sente Convenio con dos meses de
antelacién a la fecha de su cadu-
cidad.

Caso de no ser denunciado, se
considerarj prorrogado por un
afio, siendo revisados y modifica-
dos los salarios en este caso, auto-
maticamente, de acuerdo con la
variacién del Tndice de Precios al
Consumo (IPC).

Articulo 5.© Condiciones per-
sonales méas beneficiosas. — Las
condiciones personales en concep-
to de retribuciones de cualquier
clase aue, estimadas .en su con-
junto y en cémputo anual, sean
m#as beneficiosas que las estable-
cidas en el presente Convenio, se
respetaran manteniéndose estricta-
mente «ad personamy.

CAPITULO II
Retribuciones

Articulo 6.© Salarios y sueldos.
I.os salarios vy sueldos base del per-
sonal afectado por el presente
Convenio, para el periodo de vi-
gencia de éste, seran los que, pa-
ra cada categoria, se sefalan en
el anexo T del mismo.

Articulo 7.°
Se estab'ece un plus de Convenio
que -se percibira por dia real tra-
Lajado, en la cuantia que, para
categoria profesional, se senala ¢n
el anexo I de este Convenio.

Este plus se percibira también
por el sabado de cada semana,
siempre que las horas correspon-
dientes al mismo se recuperen en
el resto de los dias de la semana.

El plus de Conyenio no compu-

Plus de Convenio.

tard a los efectos de antigiiedad,
toxicidad y peligrosidad.

Articulo 8. Antigliedad.—En
concento de antigiiedad se abona-
r4an quinauenios en cuantia del 5
por 100 ca'culado sobre los sala-
rios y sueldos base del presente
Convenio. |

Articulo 9. Complementos por
trabajos toxicos, penosos y beli-
grosos, — Los trabajadores que
presten sus servicios en puestos .x-
cepcionalmente penosos, tOXicCos O
peligrosos percibirdn un comble-
mento del 20 por 100 si s¢ da una
de las tres circunstancias, del 25
por 100 si concurren dos de 1S
tres, v del 30 por 100 si se dan as
tres circunstancias conjuntamente.

Estos complementos se calcula-
rAn sobre el salario base estable-
cido en el presente Convenio para
el oficial de primera.

Por acuerdo mutuo entre la Di-
recci6on de la empresa v el Comité
de Personal!, oido el trabajador
interesado. se podri sustituir el
abono de los complementos a que
se refiere el parrafo anterior por
las condiciones siguientes:

— Cuando se dé una de las tres
causas, reduccion de Ja jornada
semanal en cuatro horas.

__Cuando se den dos de las tres
causas, reduccion de la jornada
cemanal en cuatro horas y abono
del 5 por 100 sobre el salario base
de un oficial de primera.

—Cuando se den las tres causas,
reducciéon de la jornada semanal
en cuatro horas v abono del 10
por 100 sobre el salario base de
un oficial de primera,

Articulo 10. Gratificaciones ex-
traordinarias.—IL.as gratificaciones
de julio v Navidad se abonaran a
razon de 30 dias cada una de ellas,
sobre los salarios o sueldos base
de este Convenio, mas antigiiedad
y plus de Convenio.

El pago de estas gratificaciones
se hari los dias 15 de julio y 20
de diciembre, respectivamente.

Articulo 11. Gratificacion es-
pecial de vacaciones.—La gratifi-
cacién especial de vacaciones se
abonari a razén de treinta dias pa-
ra los trabajadores que tuvieran
una antigiledad en la empresa su-
perior a 10 afios, y de 20 dias pa-
ra los que tuvieran una antigiis-
dad inferior a la sefalada.

Fstq grotificacion se calculara
con arreglo a los salarios base de
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este Convenio, mas antigiiedad, y
se abonaria en el mes de agosto,
coincidiendo con el periodo de dis-
frute de las vacaciones anuales.

Articulo 12. Horas extraordi-
narias.—S6lo se realizaran las ho-
ras extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de repa-
rar siniestros u otros danos ex-
traordinarios y urgentes, asi como
en caso de riesgo de pérdida de
materias primas, pedidos o perio-
dos punta de produccién, ausen-
cias imprevistas, cambios de tur-
nos u otras circunstancias de ca-
racter estructural derivadas de la
naturaleza de la -actividad de la
empresa.

LLa Direccion de la empresa 1n-
formara peridédicamente (una vez
al semestre, al menos) a los repre-
sentantes de los trabajadores so-
bre el nimero de horas extraordi-
narias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribu-
clOn por Secciones o grupos y
equipos.

Asimismo, en funciéon de esta
informacion y de los criterios
arriba indicados, la empresa y los
representantes legales de los tra-
bajadores determinaran el carac-

ter y naturaleza de las horas ex- |

traordinarias.

Cuando la duraciéon de las ne-
cesidades extraordinarias de tra-
bajo fuese superior a cuatro meses
y el nimero de horas de prolon-
gacién de la jornada ordinaria en
cada puesto de trabajo lo permi-
tiera, la empresa procurarg cubrir
tales necesidades contratando de
modo eventual —tiempo u obra—
trabajadores de la especialidad de
que se trate y que se encuentren
en situacion de desempleo.

Todas las horas extraordinarias
se abonarédn con un recargo del 75
por 100 sobre el valor correspon-
diente al salario/hora ordinaria.

CAPITULO III

Plus de distancia, viajes y dietas

Articulo 13. Plus de distancia.
El plus de distancia se abonara a
los trabajadores que tengan dere-
cho a percibirlo con arreglo a lo
establecido en las normas especi-
ficas sobre la materia, y en las
condiciones senaladas en dichas
normas.

El precio del kilometro, a estos
efectos, se fija en 7 pesetas,

Articulo 14. Viajes y dietas.—
La dieta completa se abonara a
razon de 1.600 pesetas/dia.

LLa media dieta serja de 600 pe-
setas/dia.

Si los gastos originados por el
desplazamiento, alojamiento y co-
midas sobrepasaran estas cantida-
des, el exceso sera abonado por
la empresa, previo conocimiento
por la misma y debida justifica-
cion por el trabajador.

En los supuestos de despla-
zamiento temporal por razones de
trabajo, a poblacion distinta de 'a
de residencia habitual de la em-
presa, se estara a lo dispuesto en
la legalidad vigente (Estatuto de
los Trabajadores, articulo 40.3)
por cuanto a viajes, dietas y estan-
cias se refiere. En todo caso, el
tiempo empleado en el despla-
zamiento que esté comprendido
dentro del horario de la jornada
laboral, se considerara como de
trabajo a todos los efectos.

CAPITULO 1V

Jornada, vacaciones, licencias
y excedencias

Articulo 15. Jornada laboral.
Durante el periodo de vigencia de
este Convenio, la jornada laboral
sera de 42 horas semanales, con
tope maximo de 1.900 horas anua-
les de trabajo efectivo.

Mediante acuerdo entre la Di-
reccion de la empresa y el Comi-
té de personal, la jornada laboral
podri distribuirse libremente con
las Unicas condiciones de que se
realicen las 1.900 horas de trabajo
efectivo durante el periodo de vi-
gencia del Convenio, y gue ningin
dia de la jornada ordinaria sea su-
perior a nueve horas.

Articulo 16. Vacaciones.—To-
dos los trabajadores afectados por
este Convenio Colectivo disfruta-
rAan de unas vacaciones anuales
retribuidas de treinta dias natura-
les.

Representando las vacaciones
un descanso debido a la dedicacion
al trabajo durante el afio, no po-
dran utilizarse para trabajar en
otras empresas y Seran proporcio-
nales a los dias realmente trabaja-
dos, computandose a estos efectos
como trabajados los dias de ausen-
cig por accidente y enfermedad,
pero no las ausencias injustifica-
das,

. S

Del total de vacaciones se reser.
vardn quince dias naturales par,
su disfrute, en la segunda quinge.
na del mes de agosto, por todg g
personal, salvo causa grave o ip,.
portante que serd determinagdy
por la Direccién de la Empresa y
el Comité representante de Jog
trabajadores.

Articulo 17. Licencias retri.
buidas.—El trabajador, previo avi.
so y justificacién, podra ausentar.
se del trabajo, con derecho a re.
muneracién, por alguno de los mo.-
tivos que se indican y por el tiem-
DO siguiente:

a) Quince dias naturales en g]
caso de matrimonio.

b) Dos dias laborables por na-
cimiento de hijo, pudiendo repar-
tirse en cuatro medios dias.

¢y Dos dias naturales por en-
fermedad grave de padres, abue-
los, hijos, hermanos, nietos y con-
yuge.

d) Dos dias naturales por en-
fermedad grave de padres, hijos,
abuelos, nietos y hermanos poli-
ticos.

e) Tres dias naturales por fa-
llecimiento de padres, hijos, abue-
los, nietos y hermanos consan-
guineos.

f) Dos dias naturales por fa-
llecimiento de padres, hijos, abue-
los, nietos y hermanos politicos.

g) Siete dias naturales por fa-
llecimiento de coényuge.

h) En caso de matrimonio dé
padres, hijos o hermanos cor"an:
guineos, el dia de la boda.

i) Un dia por traslado de do-
micilio. fi

i) Por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico ¥
personal. |

Cuando conste en una normsa
legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensd
cién econdmica. |

En el supuesto de que el traba-
jador, por cumplimiento del _Elf"
ber, perciba una indemnizaciom;
se descontara el importe de la
misma del salario a que tuvierd
deirecho en la empresa. :

k) Para realizar funciones SV
Jdicales o de representacion del pet”
sonal en los términos establecidos
'eralmente
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cuando, por motivo de los ca-
s previstos en los apartados b),
0, d, ©V f), el trabajador nece-
gte hacer un desplazamiento al
efecto, S€ ampliari la licencia con
arreglo a la siguiente escala:

__Desplazamiento entre 75 Y
750 kilometros, 1 dia.

__Desplazamiento superior a
750 v hasta 500 kilémetros, 2 dias.

__Desplazamiento superior a 500
kilometros, 3 dias.

Articulo 18. Permisos sin re-
iribucién.—Los trabajadores po-
dran disfrutar de permiso sin per-
abo de retribucion en la forma

condiciones que seguidan.eirte
se detallan:

__Fste permiso serd, como ma-
ximo, de 4 dias por afio natural.

__Fl trabajador que desee dis-
frutar del referido permiso debe-
r4 comunicarlo a la Direccion de
l]a empresa, con una antelacion
de, al menos, tres dias.

__El nimero maximo de traba-
jadores que podra disfrutar simul-
taneamente del permiso regulado
en este articulo sera de tres tra-
bajadores, siempre que se manten-
ga la plantilla entre 50 y 100. Por
debajo de 50, se reducirs el die-
frute simultaneo a 2 trabajadores.

Independientemente, por acuer-
do en cada caso concreto entre la
empresa v el trabajador, nodran
lisfrutar permisos sin retribucion
por tiempo inferior a una jornada
y sin necesidad de guardar, en es-
tos casos, el nlazo de preaviso an-
tes sefialado.

Articulo 19. Excedencias.—FEl
trabajador con, al menos, una an-
tigiiedad en la empresa de un ano,
tiene derecho a aue se le reconoz-
ca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria, por un
plazo no menor de dos anos y no
mayor a cinco.

_Este derecho s6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo
trabajador, si han transcurrido
dos afios desde el final de la an-
terior excedencia.

El irabajador excedente coriser-
vara s6lo un derecho prererente al
réingreso en las vacantes de igunal
O similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la em-
Presa.

En caso de designacion para
Cargo publico representativo o
funciones sindicales de ambito

EC.D. 2015

provincial o superior, el trabaja-
dor excedente conservara el dere-
_cho a la reserva del puesto de tra-
bajo y al computo de la antigiie-
dad durante el tiempo aue perma-
nezca en dicha situacién, debiendo
reincorporarse al trabajo en el
plazo méaximo de treinta dias na-
turales a partir de la cesacion en
el cargo o funcion.

CAPITULO V

Aprendizaje y formacion
profesional

Articulo 20. Formacién profe-
sional.—En beneficio de la em-
presa y en el de su personal, se
atendera en lo posible a la forma-
cién y promocion profesional de
este.

[.a empresa tratara de ayudar a
la formacién de sus trabajadores
mediante la colaboracion en cur-
sos de capacitacion, de perfeccio-
namiento y promocién profesio-
nal de aquel personal interesado
o seleccionado a esos fines.

[.os permisos para examenes
autorizados por la legislacion se-
ran siempre retribuidos.

Articulo 21. Regulaciéon del
aprendizaje.—A partir de la en-
trada en vigor de este Convenio
Colectivo, para la contratacion de
trabajadores en practicas o for-
macién, se estara a lo establecido
en el Decreto 1.361/1981, de 3 de
iulio, sobre contratos en practicas
y para la formacion para jovenes
trabajadores, con las modificacio-
nes que se sefialan en los articulos
siguientes de este capitulo.

Articulo 22. Ascenso del apren-
diz a la categoria de oficial de
tercera.—Al término del aprendi-
zaje y parg ascender a la catego-
ria de oficial de tercera, sera pre-
ceptivo que el aprendiz supere la
prueba de aptitud ante un tribu-
nal, constituido de la siguiente
manera:

__Un presidente, que sera ne-
cesariamente un maestro o jefe
de taller, y que sera designado de
comun acuerdo entre la Direccion
de la empresa y el Comité o dele-
gados del personal y, en defecto
de éstos ultimos, el Sindicato mas
representativo de la empresa.

__En defecto de acuerdo, la de-
signacion la hara el delegado pro-

vincial de Trabajo.

—Un vocal designado por la
Direccion de la empresa y Otro
por el Comité o delegados de per-
sonal o por el Sindicato mas re-
presentativo.

Ios aprendices que tuvieran
aprobada totalmente la formacion
profesional de primer grado, asi
como el curso de formaciéon del
P. P. O., ascenderdn a la catego-
ria de oficial de tercera al finali-
zar su contrato de aprendizaje, sin
necesidad de ser sometidos a nin-
glin examen.

Articulo 23. Inexistencia de
vacante.—FEl aprendiz declarado
apto para el ascenso a la catego-
ria de oficial de tercera y gu€ no
pudiera ascender por no existir
vacante, percibira, mientras per-
manezca en esta situacién, la re-
tribucién del oficial de tercera.

CAPITULO VI

Garantias y derechos sindicales
y disposiciones varias

Articu'o 24. Secciones sindica-
les.—Cuando los Sindicatos o Cen-
trales Sindicales posean en la em-
presa una afiliacion mayoritaria
__con minimo del 25 por 100— la
representacion del Sindicato 0
Central sera ostentada por un de-
legado, que deberd ser necesaria-
mente un miembro del Comité de
Empresa.

El Sindicato aue alegue poseer
derecho a hallarse representado
mediante ‘titularidad en la forma
sefialada en el parrafo anterior,
debera acreditario de modo feha-
ciente ante la empresa.

Articulo 35. Competencias, de-
rechos y garantias del Comité de
Empresa.—El Comité de Empresa
es el Organo representativo y co-
legiado del conjunto de los traba-
jadores en la empresa, para la de-
fensa de sus intereses.

El Comité de Empresa tiene las
competencias siguientes:

1.—Recibir informacién, que le
ser4 facilitady trimestralmente, al
menos. sobre la evolucion general
del sector econémico al que perte-
nece la empresa, sobre la situacion
de la produccién y ventas de la en-
tidad. sobre su programa de pro-
duccion y evolucion probable del
empleo en la empresa.

2 __(Conocer el balance, la cuen-
ta de resultados, la memoria Yy,
caso de que la empresa revista la
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forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demas do-
cumentos que se den a conocer a
los socios y en las mismas condi-
ciones que a éstos.

3.—Emitir informe con caracter
previo a la ejecucién por- parte
del empresario de las decisiones
adoptadas por éste, sobre las si--
guientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plan-
tilla y ceses totales o parciales, de-
finitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi
como traslado total o parcial de
las instalaciones.

c) Planes de formacion profe-
sional de la empresa.

d) Implantacion o revision de
sistemas de organizacién y control
de trabajo. |

e) Estudio de tiempo, estable-
cimiento de sistemas de primas o
incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

4.—FEmitir informe cuando Ia
fusion, absorcion o modificacion
del «statusy juridico de la empre-
sa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo.

5.—Conocer los modelos de con-
trato de trabajo que se utilicen en
la empresa, asi como los docu-
mentos relativos a ia terminacion
de la relacion laboral.

6.—Ser informado de todas las
sanciones impuestas por faltas
muy graves. ~

7.—Conocer, trimestralmente, al
menos, las estadisticas sobre el in-
dice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus con-
secuencias, los indices de siniestra-
lidad, los estudios periodicos o es-
peciales del medio ambiente labo-
ral y los mecanismos de prevencion
que se utilicen.

8.—Ejercer una labor:

a) De wvigilancia en el cum-
plimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad
Social y empleo, asi como el res-
to de los pactos, condiciones y
usos de la empresa en vigor, for-
mulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el empre-
sario y los organismos o tribuna-
les competentes.

by De vigilancia y control de
las condiciones de seguridad ¢ hi-
giene en el desarrollo del trabajo
en lg empresa, con las particulari-

dades previstas en este orden por
¢l articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores.

9.—Participar en la gestion de
obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

10.—Informar a sus representa-
dos de todos los temas y cuestio-
nes seflalados en los parrafos an-
teriores en cuanto directa e indi-
rectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones labo-
rales.

Los informes que deba emitir
el Comité de Empresa, a tenor de
las competencias reconocidas en
los apartados 3 y 4 de este articu-
lo, deben elaborarse en €l plazo
de quince dias.

Se reconoce al Comité de Em-
presa capacidad, como Organo co-
legiado, parg ejercer acciones ad-
ministrativas o judiciales en todo
lo relativo al ambito de sus com-
petencias, por decision mayorita-
ria de sus miembros.

Los miembros del Comité de
Empresa, y éste en su conjunto,
observaran sigilo' profesional en
todo lo referente a los numeros 1,
2, 3 v 4 de este articulo, aun des-
pués de deiar de pertenecer al Co-
mité de Empresa y en especial en
todas aquellas materias sobre las
que la Direccién sefiale expresa-
mente el caracter reservado. En
todo caso, ningin tipo de docu-
mento entregado por la empresa
al Comité, podra ser utilizado fue-
ra del estricto ambito de aquélla y
para distintos fines de los aue mo-
tivaron su entrega.

IL.os miembros del Comité de
Finpresa, como representantes le-
cales de los trabajadores, tendran,
a salvo de lo que dispone en este
Convenio Colectivo, las siguientes
garantias; |

a) Apertura de expediente con-
tradictorio en el supuesto de san-
ciones por faltas graves o muy
graves, en el que sera oido, apar-
te del interesado, el Comité de
Empresa.,

b) Prioridad de permanencia
en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demés trabajado-
res, en los supuestos de suspen-
sibn o extincién por causas tecno-
logicas o econdmicas,

¢) No ser despedido ni sancio-
nado durante el ejercicio de sus

i S

funciones ni dentro del afig g
guiente a la expiracién de sy man:
dato, salvo en caso de que éste
se produzca por revocacién g di-
mision, siempre que el despidg g
sancién se base en la accion de
trabajador en ell ejercicio de gy
representacion, sin perjuicio, pog
tanto, de lo establecido en el ar.
ticulo 54 del Estatuto de los Tra-
bajadores. Asimismo, no podrj
ser discriminado en su promocién
economica o profesional en razép,
precisamente, del desempefio de
su representacion.

d) Expresar, colegiadamente,
con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera
de su representacion, pudiendo pu-
blicar y distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimiento del
trabajo, las publicaciones de 1n-
terés laboral o social, comunican-
dolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de
horas mensuales retribuidas cada
uno de los miembros del Comite,
para el ejercicio de sus funciones
de representacién, de 15 horas.

Sin rebasar el maximo legal
podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los
miembros del Comité a fin de pre-
ver la asistencia de los mismos a
cursos de formacién organizados
por sus sindicatos, institutos ¥
otras entidades de formacion.

Asimismo, no se computaréa den-
tro del maximo legal de horas €l
exceso que sobre el mismo se pro-
duzca con motivo de la designa
cién de los miembros del Comi-
té como componentes de comisio-
nes negociadoras de Conyenios
Colectivos en los que sean afecta
dos, v por lo que se refiere a 13
celebracién de sesiones oficiales,
a través de las cuales transcurrail .
tales negociaciones y cuando I
empresa se vea afectada por el
Ambito de negociacién referido.

Para poder utilizar las hord
sindicales establecidas en este aF
ticulo para la asistencia a los cuf®
sos de formacién antes seﬁala:doﬁs
serd preciso que la central sibéx
cal que convoque a los represe
tantes de los trabajadores lo €O
munique a la empresa en que 19
mismos presten sus servicios €OF
una antelacion de, al menos, 48
horas.
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_ En cualquier caso, todas las
qusencias de los representantes
sndicales para la realizacion de

gestiones O consultas propias de su

cargo, deberan justificarse por
escrito firmado por un miembro

~ ¢e la méxima responsabilidad de

ja Central Sindical en el sector

de que se trate, haciendo constar

concretamente la hora de comien-
20 vy la de finalizacion de la ges-

- ti0n.

Las ausencias que no reunan
este requisito no tendran el ca-
racter de legalmente justificadas.

 Articulo 26. Acumulacion de
horas de licencia por asuntos sin-
dicales.—Por acuerdo entre la Di-
reccion de cada empresa y el Co-
mité de la misma, podran acumu-
larse en uno o varios de sus com-
ponentes las horas de licencias
para asuntos sindicales de los dis-
tintos miembros del Comite.

Articulo 27. Incorporacién al
frabajo en permisos del servicio

‘militar.—Los trabajadores en el

servicio militar que tuvieran per-
miso igual o superior a diez dias
podran incorporarse al trabajo.

En el caso de permisos inferio-
res a dicho numero de dias, que-
dara a opciéon del empresario la
incorporaciéon del trabajador a -
empresa, si lo solicita.

Articulo 28. Jubilacion. —La
Comisiéon Mixta de Interpretacion
del Convenio gestionard ante la
Administracion la posibilidad de
jubilacién anticipada y voluntaria
de los trabajadores comprendidos
en el Ambito de aplicacion de este
Convenio, a partir de los 62 afios

- de edad y con pension del 10 por

100 de] salario real, sin que €n nin-
gun caso la empresa tenga que
abonar cantidad o complemento
alguno al trabajador ni a la Segu-
ridad Social con ocasion de las
Posibles jubilaciones anticipadas.

Las vacantes que se produjeran
con este motivo seran cubiertas
Preferentemente con trabajadores
del sector en situacion de paro.

Articulo 29.
i€ en el

Seguridad e higie-
trabajo.—La empresa

B 2010

dara en tode momento cumpli-
miento a lo establecido en la le-
gislacién vigente sobre ld materia.

Los facultativos o entidad cola-
boradora que atienden los servicios
sanitarios de la empresa reconoce-
ran ung vez al afo a todos los
operarios de la misma.

I.a empresa, por carecer de
servicios sanitarios propios, segui-
ra manteniendo el reconocimiepto
anual establecido y realizado por
la entidad colaboradora del S. O.
A., La Fraternidad.

Caso de efectuarse estos recono-
cimientos fuera de las horas de
trabajo, el tiempo empleado en
los mismos no sera retribuido.

Articulo 30. Prendas de .traba-
jo y material de proteccion.—La
empresa entregara al personal
obrero un buzo de trabajo al afno
y las prendas de proteccion per-
sonal que sean precisas para la
prevencion del riesgo de accidente
de cada puesto de trabajo.

De no haber acuerdo entre 1
empresa y el trabajador en cuan-
to a prendas de proteccién, resol-
vera la Comision Mixta de Inter-
pretacion del Convenio, y de no
haber acuerdo en el seno de esta
Comision, se sometera a la deci-
sién del Gabinete de Seguridad e
Higiene.

Articulo 31. Recibo de sala-
rios.—La empresa utilizara, nece-
sariamente, para el pago de los
salarios de sus trabajadores, el re-
cibo oficial establecido por el
Ministerio de Trabajo o el auto-
rizado por la Delegaciéon de Tra-
bajo. |

Articulo 32. Recibo de finiqui-
to.—Todo trabajador, al cesar en
la empresa, podra someter el re-
cibo finiquito o documento que
ponga fin a la relacion laboral,
antes de firmarlo, a la supervision
del Comité de Empresa, y en de-
fecto del mismo, a la del Sindicato
al que esté afiliado.

Articulo 33. Quebranto de me-
neda.—IE] personal de la empresa
que realice pagos y cobros siendo
responsable de las mismos, perci-

bird, en concepto de quebranto de
moneda, el 0,50 por 1.000 de las
cantidades que satisfagan o perci-
ban, fijandose un importe maxi-
mo- mensual de 3500 pesetas por
este concepto.

Articulo 34. Comision Mixta.
Se constituye una Comisién Mixta
que tendra, ademas de las funcio-
nes sefialadas en este Convenio,
las de interpretacién, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cum-
plimiento.

Esta Comisioén se reunira cada
dos meses o cuando lo considere
necesario una de las partes, y es-
tara constituida por dos miemnibros
de la representacion empresarial,
don Ratul Mateo Sota y Antonio
Cavada Garate, y otros dos, Joa-
quin de la Fuente Garcia y Anas-
tasio Garcia GOmez, en represen-
taciéon del Comité, que ha nego-
ciado el Convenio, y podrda ser
asistida de los correspondientes
asesores.

En cada reunion que celebre
esta Comision sera elegido un mo-
derador y se levantard acta de
todo lo tratado.

Articulo 35. Normas supleto-
rias.—En todo lo no previsto en
el presente Convenio sera de apli-
caciéon lo establecido en el Con-
venio Colectivo de Trabajo para
la Empresa Siderometaldrgica de
Cantabria, y en las disposiciones
legales de general aplicacion.

Y en prueba de’ conformidad
con cuanto antecede, firman el
presente Convenio Colectivo, en
Viofio de Piélagos a 28 de mayo
de 1982, los representantes de los
trabajadores y el empresario.

Por la representacion de los tra-
bajadores.—El Comité de Empre-
sa., Firmado: Manuel Gonzalez
Morante, Joaquin de la Fuente
Garcia, José Manuel Gonzalez
Martin, Anastasio Garcia Gomez,
José Antonio Monzén Garcia
(Sindicato Unitario de Cantabria).

Por la representacion empresa-
rial. Firmado: Raual Mateo Sota.
L2



ﬂ )
Pagina 1.118 : BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA 10 agosto 1983

ANEXO NUMERO 1

Tabla de salarios y plus de Convenio

Categorias Salario
o sueldo
Personal obrero Ptas. dia
Aprendiz 1.er afo 451
Aprendiz 2.° afio 521
Aprendiz 3.er afo 694
Aprendiz 4.° afio 868
Pebn 1.270
Especialista 1.300
Oficjal de 3.2 1.310
Oficial de 2.2 1.341
Oficial de 1.2 1.371
Personal
administrativo Ptas. mes
Jefe de 1.2 56.414
Jefe de 2.2 52.047
Oficial de 1.2 47.679
"Oficial de 2.2 43.567

Auxiliar administrativo  40.064
Personal técnico

Ingenieros, arquitectos

y licenciados 72.815
Peritos e 1ingenieros

técnicos 67.94(
Maestros industriales 50.473
Jefe de taller 55.955

—

Plus Convenjg

Categorias Salario por dia
o sueldo trabajadg
Plus Convenio =
por dia Delineante de 1.2 47.679 254
trabajado Delineante de 2.2 43.567 234

ANEXO NUMERO 2

Tabla de retribuciones anuales minimas

Categorias Pesetas
175 | Personal obrero
196 Aprendiz 1.¢* afip 200.695
212 Aprendiz de 2.° afio 231.845
228 Aprendiz de 3.er afo 308.830
249 Aprendiz de 4.° ano 386.260)
| Pebn 628.150
- Especialista 649.060
Oficial de 3.2 659.270
302 Oficial de 2.2 678.825
279 Oficial de 1.° 699.735
ggj Persenal administrativo
215 Jefe de 1.2 936.088
Jefe de 2.2 863.761
Oficial de 1.2 790.700
Oficial de 2.2 664.979
300 Auxiliar administrativo 723.194
264 Personal técnico
270 Ingenieros, arguitectos y licenciados 1.208.305
0L . Peritos e ingenieros técnicos 1.127.448

ANUNGIOS DF SURASTAS

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

Anuncio de concurso
de SUMInISIros varios

Objeto.—El concurso tiene co-
mo objeto contratar el suministro
de articulos de limpieza, material
escolar y viveres en general du-
rante el ultimo cuatrimestre de
1983, segun detalle que se adjunta
al pliego de condiciones que, con
e! resto de la documentacidén, es-
tara de manifiesto en el Servicio
de Contratacion y Compras para
St conocimiento.

Contenido de la propuesta.—1La
proposicion economica podra  ser
trtal o parcial para cada uno de
los articulos y para cada uno d: 1
centros a los que van destinados.
En la oferta se especificara el tipo

de nroducto, marca. calidad, peso [ Compras), calle de Casimiro Sainz
y precio a que se oferte, 4, Santander, hasta el dfa 25 de

Plazo de entrega.—Los licitado- | agosto del corriente y hasta las
res deberan especificar, en su pro- | trece horas.

puesta, el plazo de entrega de cada Apertura de plicas.—A las diez
uno de los productos, a partir de la | horas del dia 26 de agosto de 1983,
peticion del centro. en el Servicio de Contratacion ¥
Modelo de proposicién.—Don..., | Compras del Palacio Regional.
vecino de..., calle de... D. N. L Santander, 6 de agosto de 1983

niamero..., expedido en..., en nom- | El conseiero de Presidencia, Jesus
bre pronio (0o en nombre y repre- | Ruiz Rugama.
sentacion de..., domiciliado en...,

calle de..., namero...), se compro-
mete a suministrar los articulos DIPUTACION REGIONAL

que resefia en su propuesta, con DE CANTABRIA

estricta sujecion al pliego de con-

i ! ik Anuncio de subasta
diciones v demas documentacién

aue rige este concurso, como tam- Objeto, — «Akastecimiento de
bién con todo el contenido de mi | agua a Labarces (Ayuntamiento
oferta. de Valdaliga)y.
(Lugar, fecha y firma). Tipo.—11.017.880 pesetas.
Presentacion de plicas.—Se ad- Plazo de ejecucion.—10 meses:
miten proposiciones econémicas en Garantias.—La definitiva S€rd

esta Diputacion Regional de Can- | del 4 por 100 sobre el tipo de
tabria (Servicio de Contratacion y | licitacion.
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e
Modelo de proposicién.—Don...,
- gecino de..., calie de..., namero...,
- N. L..., expedido en..., en
nombre propio (o en nun}br‘e y
representacion  de..., domiciliado
en..., calle de..., mimero...), se
compromete a ejecutar..., con €s-
iricta sujecion al proyecto, pliego
de condiciones y demas documen-
tacion, en la cantidad de... (nu-
mero y letra), que significa una
baja de... % sobre el tipo de lici-
tacion.
(Lugar, fecha y firma).
Documentacién que deben pre-
centar los licitadores. — Declara-
ci6n jurada de no hallarse incurso
on ninguna de las causas de inca-
pacidad del articulo 9.° de la Ley
de Contratos del Estado.

__Documento que acredite la
personalidad del empresario.

_ (lasificacion del contratista:
Grupo E, subgrupo 1, categoria c.

__Documento de calificacién
empresarial (D. C. E.).

__Resguardo acreditativo  del
depésito de la garantfa provisio-
nal: Dispensado.

_Justificante de estar dado de
alta en la Licencia Fiscal del Im-
puesto Industrial.

—Justificante de estar al co-
rriente en el pago de la Seguridad
Social, mediante certificado expe-
dido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Presentacion de plicas y examen
de documentacién.-—En la oficina
de Contratacion y Compras de la
Diputacién Regional de Cantabria,
dentro de los veinte dias habiles si-
guientes a la publicacion del ulti-
mo anuncio en €l «Boletin Oficial
de Cantabriay, Durante este plazo
y en esta dependencia estaran de
manifiesto el proyecto, pliego de
condiciones y demas documenta-
Cion de la licitacion.

Apertura de plicas.—A las diez
horas del dia siguiente habil a
aquel en que termine el plazo de
Presentacion, en el Palacio Reglo-
nal: caso de coincidir en sabado,
S¢ aplazara el acto para 'la misma
hora del dia siguiente habil.

Santander, 4 de agosto de 1983.
El consejero de Presidencia, Jesus
Ruiz Rugama,

ECD 2015

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

Anuncio de subasta

Objeto.—«Terminacion del pa-
bellén polideportivo de San Vicen-
te de la Barquera (Ayuntamiento
de San Vicente de la Barquera)».

Tipo.—8.963.212 pesetas.

Plazo de ejecucion.—120 dias
naturales.

Garantias.—La provisional sera
del 2 por 100, y la definitiva, del
4 por 100 sobre el tipo de licita-
c10n.

Modelo de proposicion.—Don...,
vecino de..., calle de..., nam....,
D, N: L..., ‘expedido en..:, en
nombre propio (o en nombre y
representaciéon de..., domiciliado
en..., calle de..., nim....), se com-
promete a ejecutar..., con estricta
sujecién al oroyecto, pliego de
condiciones y deméas documenta-
cién, en la cantidad de... (nume-
ro y letra), que significa una baja
del... 9% sobre el tipo de licitacion.

(Lugar, fecha y firma).

Documentacion que deben pre-
sentar los licitadores. — Declara-
ci6én jurada de no hallarse incurso
en ningu~na de las causas de inca-
pacidad del articulo 9.° de la Ley
de Contratos del Estado.

__Documento que acredite la
personalidad del empresario.

—_(Clasificacidon del contratista:
No se precisa.

—Documento de calificacion
empresarial (D. C. E.).

_Resguardo acreditativo del
depdsito de la garantia provisio-
nal. | .

__Justificante de estar dado de
alta en la Licencia Fiscal del Im-
pueste Industrial.

__Justificante de estar al co-
rriente en el pago de la Seguridad
Social, mediante certificado expe-
dido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Presentacion de plicas y examen
de documentacion.—En la Ofici-
na de Contratacion y Compras de
la Diputacion Regional de Can-
tabria, dentro de los 20 dias habi-
les siguientes a la publicacion del
altimo anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay o en el «Bole-
tin Oficial del Estado»., Durante
este plazo y en esta dependencia
estaran de manifiesto el proveclo,

pliego de condiciones y demas do-
cumentacion de la licitacion.

Apertura de plicas.—A las diez
horas del dia siguiente hébil a
aquel en que termine el plezo de
presentacién, en el Palacio Regio-
nal; caso de coincidir en sabado,
se aplazara el acto para Ja misma
hora del dia siguiente habil.

Santander, 5 de agosto de 1983.
El consejero de Presidencia, Jesus
Ruiz Rugama.

MAGISTRATURA
DE TRABAJO
NUM. DOS DE SANTANDER

EDICTO

Por tenerlo asi acordado S. S.?
el ilustrisimo sefior magistrado de
Trabajo nimero dos de esta capi-
tal y su provincia, en providencia
de esta fecha, dictada en autos de
ejecucion seguidos en esta Magis-
tratura de Trabajo con el numero
39/83, a instancia de don Antonio
Ruiz Bolado, contra «Explotacio-
nes L.a Cabafia, S. A.», se hace
saber, por medio del presente, que
se sacan a la venta en publica su-
basta, por término de ocho dias,
los siguientes bienes embargados:

Una maquina registradora Hu-
gin, valorada en 80.000 pesetas.

Una maquina cafetera Cimbali
M 15 TC, valorada en 150.000 pe-
setas.

Condiciones de la subasta. —
Tendra lugar en la sala de audien-
cias de esta Magistratura, en pri-
mera subasta, el dia 20 de octubre
de 1983: en segunda subasta, en
su caso, el dia 27 de octubre de
1983, v en tercera subasta, tam-
bién en su caso, el dia 3 de no-
viembre de 1983, senalandose co-
mo hora para todas ellas las doce
v media de la mafiana, y se cele-
braran bajo las condiciones si-
guientes:

1.2 Que antes de verificarse el
remate, podra el deudor libra, sus
bienes, pagando principal y costas;
después de celebrado, quedard la
venta irrevocable.

2.2 Que los licitadores deberan
depositar previamente, en Secre-
taria o en un establecimiento des-
tinado al efecto, el 10 por 100 del
tipo de subasta.

3.2 Que el ejecutante podra
tomar parte en las subastas y me-
jorar las posturas que se hicieren,



Pé4gina 1.120

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

sin necesidad de consignar depé-
sito.

42 Que las subastas se cele-
braran por el sistema de pujas a
Ja llana, y no se admitiran postu-
ras que no cubran las dos terceras
rartes del tino de subasta, adju-

dicAndose los bienes al mejor
pPOSLOT.
5.2 Que la primera subasta

tendra como tipo el vaior de tasa-
cion de los bienes. | ;

6. Que en segunda subasta,
en su caso, los bienes saldrin con
rebaja del 25 por 100 del tipo de
tasacion.

7.2 Que en tercera subasta, si
fuese necerario celebrarla, los bie-
nes saldran sin sujecidon a tipo,
adjudicandose al mejor postor, si
su oierta cubre las dos terceras
partes del precio que sirvio d:
tipo para la segunda subasta, ya
que, en caso contrario, con sus-
pensién de la aprobacion del rema-
te, se hari saber -al deudor el
precio ofrecido para que, en el
plazo de nueve dias, pueda librar
los bienes pagando la deuda o
presentar persona que mejore la
postura dltima, haciendo el depo-
sito -legal.

8.2 Que, en todo caso, queda
a salvo el derecho de la parte ac-
tora de pedir la adjudicacion o
administracion de los bienes su-
bastados, en la forma y con las
condiciones establecidas en la vi-
sente legislacién procesai.

0.2 Que los remates podran ser
a calidad de ceder.

[.os bienes embargados estan de-
positados en el domicilio de la
empresa, a cargo de don Joaquin
Rey.

Y para gque sirva de notificacion
al publico en general, y a las par-
tes de este proceso en particular,
una vez que haya sido publicado
en el «Boletin Oficialy, y en cum-
plimiento de Jo establecido en la
vigente legislacion procesal, se
expide el presente, en Santander a
20 de julio de 1983.—Fl secreta-
rio (ilegible). 1.244

MAGISTRATURA
DE TRABAJO
NUM. DOS DE SANTANDER

EDICTO

Por tenerio asi acordado su se-
fioria el ilustrisimo seflor magis-
trado de Trabajo namero dos de

esta capital y su provincia, en
providencia de esta fecha, dictada
en autos de ejecucion, seguidos en
esta Magistratura de Trabajo con
el nimero 48/83, a instancia de
don Javier de la Torre Garcia,
contra «Talleres Artisticos Canta-
bria, S. A.», Se hace saber, por me-
dio del presente, que se sacan a la
venta en publica subasta, por tér-
mino de ocho dias, los siguientes
bienes embargados:

Dos lamparas referencia 2027/
8, valoradas en 14.975 pesetas.

Diecisiete lamparas referencia
2027/6, valoradas en 114.325 pe-
setas. ;

Cuatro lamparas referencia
2093/10, valoradas en 76.500 pe-
setas.

Una lampara referencia 2028/
6, valorada en 6.075 pesetas.

Dos lamparas referencia 2085/
8, valoradas en 28.275 pesetas.

Tres lamparas referencia 2085/
10, valoradas en 58.650 pesetas,

Una lampara referencia 1-1, va-
lorada en 12.500 pesetas.

Dos lamparas referencia 2027/
5, valoradas en 12.500 pesetas.

Dos lamparas referencia 2001/
8, valoradas en 65.900 pesetas.

Tres lamparas referencia 2065/
6, valoradas en 38.200 pesetas.

Una lampara referencia 2064/
12, valorada en 11.050 pesetas.

Cuatro lamparas referencia
2003/8, valoradas en 197.000 pe-
setas.

Cuatro lamparas referencia

2002/8, valoradas en 115.400 pe-
setas.

Dos lamparas referencia 2113/
5, valoradas en 42.500 pesetas.

Una lampara referencia 2.003/
10, valorada en 62.500 pesetas,

Condiciones de la subasta. —
Tendra lugar en la sala de audien-
cias de esta Magistratura, en pri-
mera subasta, el dia 20 de octubre
de 1983: en segunda subasta, en
su caso, el dia 27 de octubre de
1983, y en tercera subasta, tam-
bién en su -caso, el dia 3 de no-
viembre de 1983, senalandose co-
mo hora para todas ellas las dogce
de la manana, y se celebraran ba-
jo las condiciones siguientes:

1.» Que antes de verificarse el
remate podra el deudor librar sus
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bienes, pagando principal Y Cos
tas; después de celebrado quedars
la venta irrevocable. |

2. Que los licitadores debersy,
depositar previamente en Secretg.
ria 0 en un establecimiento deg;.
nado al efecto el 10 por 100 dg
tipo de subasta.

3.2 Que el ejecutante podra
tomar parte en las subastas y me.
jorar las posturas que se hicierep
sin necesidad de consignar depg.
sito. |

4.* Que las subastas se cele-
braran por el sistema de pujas a
la llana, y no se admitirdn posty-
ras que no cubran Jas dos terceras
partes del tipe de subasta, adju-
dicindose los bienes al mejor
postor. '

52 Que la primera subasta
tendrd como tipo el valor de tasa-
cion de los bienes.

6.> Que en segunda subasta,
en su caso, los bienes saldran con
rebaja del 25 por 100 del tipo de
tasacion.

7.2 Que en tercera subasta, si
fuese necesario celebrarla, los bie-
nes saldrdn sin sujecién a tipo,
adpudicAndose al mejor postor, Si
su coferta cubre las dos terceras
partes del precio que sirvig de
tipo para la segunda subasta, ya
que, en caso contrario, con Sus-
pension de la aprobacién del rema-
te, se hara saber al deudor el
precio ofrecido para que, en €l
plazo de nueve dias, pueda librar
los bienes pagando la deuda ©
presentar persona que mejore la
postura wltima, haciendo el depo-
sito legal.

8.2 Que, en todo caso, queda
a salvo el derecho de la parte at
tora de pedir la adjudicacién ©
administracién de los bienes St
bastados, en la forma y con 138
condiciones establecidas en la ¥E
gente legislacion procesal.

9.2 Que los remates podran ¢t
a calidad de ceder.

[LLos bienes embargados estal
depositados en ¢l domicilio de }3
empresa, a cargo de José Joaquill
Mazorra. s

Y para que sirva de nntificaclén
al publico en general y a las pat
tes de este proceso en partiqlllﬂr'
una vez que haya sido publlCﬂdﬂ
en el «Boletin Oficialy, y en cuf”
plimiento de lo establecido en a
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¢igente legislacion procesal, se ex-
-~ pide el presente, en Santander a
14 de julio de 1983.—El secretario
'[ﬂe_,gihle). 1.230

' JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA £ INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

pon Jos¢ Luis Garayo Sanchez,

 magistrado-juez de primera ins-
tancia numero tres de Santan-
der,

Hace saber: Que en este Juzga-
do de mi cargo, bajo el numero
66/82, se tramita juicio de menor
cuantia promovido por el procura-
dor sefior Alvarez Sastre, en re-
presentacion de dona Maria Ro-
sario Torrellas Hurtado, mayor de
edad, industrial y vecina de San-
tander, contra don Anfonio Lopez
Franco, mayor de edad, viecino de
la Almunia de Doiia Godina (Za-
ragoza), Avenida Garcia Jiménez,
nimero 11, en reclamacion de can-
tidad; en cuyos autos, en virtud de
providencia dictada con esta fecha,
s¢ ha acordado sacar a la venta en
piblica subasta por tercera y ulti-
ma vez, por término de ocho dias,
sin sujecioén a tipo, los bienes em-
bargados al demandado, que son
los siguientes:

1.—Ocho raquetas de tenis mar-
Ca Anuwasert, modelo Fibre-Wood,
sin cordelaje, por el tipo de lici-
tacion de dos mil seiscientas sesen-
ta y seis pesetas.

2.—Tres raquetas de tenis mar-
ca Ascot, modelo Blue-Arrow, con
cordelaje, por el tipo de licitacion
de dos mil pesetas.

3.—Cinco raquetas de tenis mar-
€@ Saaert, modelo Fibre Wood
Flex, sin cordelaje, tipo de licita-
Clon mil seiscientas sesenta y seis
pesetas,

4.—Doce botes de tres pelotas

- de tenis, marca Pony, por el tipo
- de licitacién de dos mil pesetas.

>.—Veinticuatro botes de dos
Pelotas de frontén marca Pony, ti-
PO de licitacion seis mil seiscien-
tas sesenta y seis pesetas.

6.—Treinta pares de zapatillas
deportivas marca Adesa, de distin-
105 colores y nimeros, tipo de lici-
tacion dieciséis mil seiscientas se-
enta y seis pesetas,

7—Veinte pares de zapatillas
@eportivas marca Adidas, de dis-
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tintos colores y numeros, tipo de
licitacion trece mil trescientas
treinta y dos pesetas.

8.—Seis pares de zapatillas de-
portivas de futbol, marca Sandre,
modelo 304, de distintos numeros,
tipo de licitacion seis mil seiscien-
tas sesenta y seis pesetas,

9.—Seis pares de botas de mon-
tafla y escalada, marca Adesa, de
distintos colores y numeros, tipo
de licitacion ocho mil pesetas.

10.—Doce anoraks deportivos
de distintos modelos y colores, ti-
po de licitacion dieciséis mil pese-
tas.

11.—Seis anoraks deportivos de
color azul oscuro, por el tipo de
licitacion de ocho mil pesetas.

12.—Seis anoraks de color azul
claro, marca Schuss, modelo GS-
K-7, talla nifio, por el tipo’de li-
citacion de tres mil trescientas
treinta y dos pesetas,

13.—Tres anoraks de color rojo
fuerte, marca Schuss, modelo Sky,
talla de nifio, tipo de licitacion dos
mil pesetas.

14—Cuatro monos de nino
marca Schuss, modelo Ski, por ¢l
tipo de licitacion de dos mil pese-
tas. |

15.—Quince chadals deportivos
de distintas marcas y colores, tipo
de licitacion diez mil pesetas,

16.—FEl derecho de traspaso del
focal de negocio que el demanda-
do tiene en la Almunia de Domna
Godina, calle Railla, namero 2,
bajo, por el tipo de licitacion de
cuatrocientas mil pesetas.

[a subasta tendra lugar en I~ sa-
ia de audiencia de este Juzgadao,
el dia 11 de octubre préximo y ho-
ra de las once, previniéndose a los
licitadores que para tomar parte
en la subasta deberan consignar
previamente en la mesa del Juzga-
do el diez por ciento del tipo de
licitacién de dichos bienes.

[.os bienes embargados se en-
cuentran depositados en la perso-
na de dofla Maria del Carmen
Ruesca Garcia, empleada del de-
mandado, en cuyo establecimiento
podran ser examinados por los li-
citadores que deseen tom:ir par-
te en la subasta.

Dado en Santander a 16 de ‘u-
lio de 1983.—FEl magistrado-jiez,
José Luis Garayo Sanchez.—El se-
cretario (ilegible).
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JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO DOS |
DE SANTANDER

Don Carlos Huidobro y Blanc,
juez de distrito namero dos de
la ciudad de Santander,
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Hago saber: Que en el juicio de
desahucio seguido ante este Juzga-
do a instancia de don Santiago
Cabrero Torres-Quevedo, repre-
sentado por el procurador don
José Luis Aguilera San Miguel,
asistido del letrado don Fernando
Cubria Mirapeix, con el namero
250/82, conira don Pablo Canal
del Rio, sobre desahucio por falta
de pago, ha recaido la sentencia
cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva son del siguiente tenor
literal:

«Sentencia.—En la ciudad de
Santander a 8 de noviembre de
1982. Fl sefior juez de distrito nu-
mero dos, don Carlos Huidobro y
Blanc, ha visto y oidp este juicio
verbal de desahucio seguido a ins-
tancia del procurador don Jose
Luis Aguilera San Miguel, en
nombre y representacion de don
Santiago Cabrero Torres-Quevedo,
mayor de edad, soltero, militar y
vecino de La Corufia, asistido del
letrado don Fernando Cubria Mi-
rapeix, contra don Pablo Canal
Rio, mayor de edad, cuyo estado
civil no consta, industrial y de esta
vecindad; y

Fallo: Que estimando la deman-
da promovida por el procurador
don José Luis Aguilera San Mi-
guel, en nombre y representacion
de don Santiago Cabrero Torres-
Quevedo, que actia por sl y ¢n
beneficio de la comunidad ordina-
ria de bienes de que forma parte,
debo declarar y declaro haber lu-
gar al desahucio del local bajo de
la casa numero 7 de la calle Daoiz
y Velarde de esta capital, con
entrada por la calle de Las Infan-
tas, condenando al demandado
don Pablo Canal Rio a estar Yy
pasar por esta declaracion y a
desalojar y poner a disposicion de
la parte demandante el menciona-
do local dentro del término legal,
con apercibimiento de lanzamien-
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to s1 no lo hiciere e imposicion de
costasy.

- Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.—Car-
los Huidobro. (Rubricado).

Y parg que sirva de notificacion
al demandado don Pablo Canal
Rio y para su publicaciéon en el
- «Beoletin Oficial de Cantabriay vy
tablon de anuncios de este Juzga-
do, expido la presente, en Santan-
der a 30 de mayo de 1983.—FEl
juez de distrito nimery dos, Car-
los Huidobro y Blanc.—FEl secre-
tario (1legible).

AUDIENCIA TERRITORIAL
DE BURGOS

Yo, el infrascrito secretario de

Sala,

Certifico: Que en los autos nt-
mero 145 de 1981 se ha dictado
por la Sala de lo Civil de la Ex-
celentisima Audiencia Territorial
de esta capital sentencia cuyos en-
cabezamiento y parte dispositiva
son del tenor literal siguiente:

Encabezamiento.—En la ciudad
de Burgos a 18 de junio de 1983.
LLa Sala de lo Civil de la Excelen-
tisima Audiencia Territorial de
esta capital ha visto, en grado de
apelacion, los presentes autos de
juicio de arrendamientos rusticos,
procedentes del Juzgado de Prime-
ra Instancia de Santander Numero
Uno, seguidos entre partes, como
demandante-apelante, don Francis-
co Diez Palazuelos, mayor de
edad, casado, del comercio y veci-
no de Santander, representado en
esta 1nstancia por el procurador
don Jos¢é Roberto Santamaria Vi-
llorejo, y defendido por el letrado
don Alfredo Vega Hazas, y como
demandado - apelado, don Abel
Marcelino Gutiérrez Alvarez, ma-
yor de edad, casado, conductor y
vecino de Santander, no compa-
recido en esta instancia, por lo
que en cuanto a €l se han enten-
dido las diligencias en los estra-
dos del Tribunal, sobre desahucio
de fincas rusticas; autos que pen-
den ante esta Sala en virtud de
recurso de apelacidon interpuesto
contra la sentencia que, con fecha
31 de enero de 1981, dicto el se-
nor juez de primera instancia nu-
mero uno de Santander.

J
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Parte dispositiva. — Fallamos:
Que revocando la sentencia recu-
rrida y estimando la demanda, de-
bemos dar lugar al desahucio so-
licitado, condenando al demanda-
do a dejar libre y a la entera dis-
posicion del actor la finca descrita
en el hecho primero del escrito
inicial del proceso; con apercibi-
miento de lanzamiento si ng lo
verifica en el término legal y sin
hacer especial imposicion de las
costas causadas en ambas instan-
cias.

Asi, por esta nuestra sentencia,
de la que se unira certificacién al
rollo de Sala y se notificara al
litigante no comparecido en esta
instancia en la forma prevenida
por la Ley para los rebeldes, lo
pronunciamos, mandamos y fir-
mamos.—José Luis Olias Grinda,
Manuel Aller Casas, Benitg Corvo
Aparicio. (Firmados y rubricados).

Y para que conste, en cumpli-
miento de lo mandado y tenga lu-
gar su publicacion en el «Boletin
Oficial de Cantabria», para noti-
ficacion del rebelde don Abel
Marcelino Gutiérrez Alvarez, ex-
pido la presente, que firmo, en
Burgos a 1 de julio de 1983.—FElI
secretario (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Dona Aurora Collado Ruera, juez,
sustituto, de distrito numero
dos de Torrelavega,

Por medio del presente edicto,
y en virtud de lo acordado en re-
solucion del dia de la fecha, di-
manante de juicio verbal civil ni-
mero. 16/83, seguido a instancia
de dona Cecilia Garcia Corona,
contra don Domingo Izaguirre
Tresgallo, don Conde Mansilla,
don Antonio Corona, don Senén
Tresgallo, don Benigno Cuevas,
dona Rosario Cuevas Gonza-
lez, dofia Baldomera Izaguirre
Corona, las demas personas fi-
sicas o juridicas, desconocidas
0 Inciertas, ausentes o de ig-
norado paradero a quienes pudie-
ra afectar la accién ejercitada, y
otros, sobre accion real constituti-
va de servidumbre, de finca urba-
na, de paso permanente; se cita a
los referidos demandados para que
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el dia 21 de septiembre préxim,

hora de las once de su maﬁ_ana?
comparezcan con los medios qa -
piueba que tuvieren, en la sala ge
audiencias de este Juzgado, al gh.
Joto de asistir a la celebracion dg
juicto  verbal expresado; se Jeg
apercibe de que, de no concurgjr
a dicho acto, se continuarg g
juicio en su rebeldia, parandoleg
los demas perjuicios a que hubje-
re lugar en derecho. :

Y para que Se lleve a efecto Ia
citacion de los demandados comg
personas desconocidas o inciertas,
fisicas o juridicas, ausentes o de
ignorado paradero a quienes pu-
diera afectar la accion ejercitada,
mediante su publicacién en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay, libro y
firmo el presente, en Torrelaye-
ga a 26 de julio de 1983.—El juez,
sustituto, de distrito numero dos,
Aurora Collado Ruera.—El secre-
tario (ilegible).

A medio de la presente, cito en
forma a Jos¢ Manuel Costales
Gonzalez, que tuvo su ultimo do-
micilio en esta ciudad, calle Rua-
lasal, 4-1.°, y actualmente se en-
cuentra en ignorado paradero, al
objeto de que el dia 1 de septiem-
bre préximo, a las doce yeinte ho-
ras, comparezca ante el Juzgado
de Distrito Numero Uno de Vito-
ria, al objeto de asistir, en calidaJ
de denunciado, a la celebracion
del juicio de faltas nuimero 580/
83, de dicho Juzgado, sobre danos,
v a la vez que se le entera de 10
prevenido en el articulo 8.0 del De-
creto de 21 de noviembre de 1952,
le apercibo que, de no comparecer,
le pararén los perjuicios a que ha-
ya lugar en derecho,

Y para su publicacion en el «BoO-
letin Oficial de Cantabriay, expido
la presente, en Santander a 29 de
julio de 1983.—FEl secretario (ile-
gible).

Por la presente, y en virtud de
lo acordado en providencia del dfﬂ
de la fecha, se cita a FulgenclO
Fernandez Rivas, que dijo tener St

domicilio en esta ciudad, calle 1.€O"

nor de la Vega, 1-3.° D, y cuy®
demés datos de filiacion se 1880°
ran, para que en el término de dieZ




P de pistrito Namero Uno, sito en

el

. la Secretaria municipal, se halla de

- Namero 101
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dias comparezca ante este Juzgado

plaza Baldomero Iglesias, s/n., a
tin de ser oido y reconocido por
medico forense, si€éndole hecho
o] ofrecimiento de acciones conte-
sidas en el articulo 109 de la Ley
de Enjunciamiento Criminal, en
relacion al juicio de faltas 130/83.

Torrelavega, 3 de mayo de 1983.
El secretario (ilegible). 1.281

FOMINSTRACION - MUNICIPAL

AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ
DE BEZANA

cDICTO

Este Ayuntamiento tiene acor-
dado concurso para la adquisicion
de un ordenador, a cuyo efecto, en

manifiesto el pliego de condicio-
nes, pudiéndose preentar reclama-
ciones en el plazo de ocho dias, de
conformiaad con lo dispuesto en
el articulo 26 del Reglamento de
Contratacién, de 9 de enerd> de
1953.

Caso de no presentar reclama-
¢ién alguna, la apertura Je plicas
s¢ fija para las doce horas del ter-
cer dia siguiente habil, transcurri-
dos veinte dias héabiles a partir de
la finalizacién del plazo determi-
nado para presentar reclamaciones
contra el pliego de condiciones.
Santa Cruz de Bezana, 29 de ju-
lio de 1983.—El alcalde, J. Anto-
o Velasco Pérez.

EDICTO

Aprobado por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesiéon ordinaria
celebrada el dia 18 de abril de
1983, el expediente de suplemento

de crédito nimero 1/83, con trans- |

ferencia, habiéndose publicado en
¢l tablon de anuncios y en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay ntme-
I0 64, de fecha 20 de mayo de
1983, y habiendo transcurrido los
quince dias habiles en que se po-
dian formular reclamaciones con-
'ra el mismo, sin que se haya pre- |
*ntado ninguna, el expediente se
thtiende automaticamente aproba-

{0 definitivamente, por lo que se

e L2015

procede a practicar la publicacion
del acuerdo definitivo, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley
40/81, de 28 de octubre,

Aumentos

Partida 22301; aumento, 200.000
pesetas; consignacion actual (in-
cluido aumento), 800.000 pesetas.

Partida 25901; aumento, 300.000
pesetas; consignacion actual (n-
cluido aumento), 600.000 pesetas.

Partida 26306; aumento, pesetas
11.629.867: consignaciéon actual
(incluido aumento), 19.293.955 pe-
setas.

Partida 27201; aumento, 500.000
pesetas; consignacién actual (in-
cluido aumento), 600.000 pesetas.

Deducciones

Superavit 1982; deduccion, pe-
setas 12.629.867; consignacion que
queda una vez efectuada la deduc-
cion, O pesetas.

Santa Cruz de Bezana, 20 de ju-
lio de 1983.—Fl alcalde, J. Anto-
nio Velasco Pérez.

AYUNTAMIENTO
DE COLINDRES

Dada cuenta que ha finalizado
el plazo de presentaciéon de Instan-
cias previsto en las bases que han
de regir, mediante oposicion, para
proveer dos plazas de guardia mu-
nicipal, y vistas las presentadas al
efecto, la Corporacién Municipal
Permanente, de conformidad con
las previsiones de la base cuar.a
de la convocatoria, resuelve el
aprobar la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos en
la siguiente forma:

Aspirantes admitidos

Alberdi Rodriguez, Serafin,
Arguillarena Herrero, Fran-
CISCO,
Blanco Mazpulez, Enrique.
Cruz Sayago, Juan Josc,
Diez Somarriba, José Carlos,
Echevarria Talledo, Eloy Cle-
mente,
Fernandez Gomez, Félix.
Garcia Revilla, Alfonso.
Gutiérrez Maza, Valeriano.
Gutiérrez Ortiz, Juan Carlos.
Gutiérrez Orue, Vicente.
Martinez Ruiz, Manuel,
Montiel Cruz, Emeterio.

Navarro Crespo, Angel.
Orizaola Martin, Juan Manue'.
Pereda Gutiérrez, Kaul,

Pérez Jambrina, Juan Carlos.
Pérez San Miguel, Benjamin.
Puente Simoén, Angel.

Puertas Royano, Carlos.

Rojo Simén, José Julio.

Ruiz de Diego, Pedro Fernando.
Ruiz Lavin, Martin.

Ruiz Sinde, Jose.

Saiz Pérez, Jos¢ Antonio.

Saiz Varela, Luis Alberto,
Sanchez Palacios, Alfredo.
Trueba Trueba, Eliseo.
Villegas Saiz, Alejandro.

Yolito Alles, Fermin.

Excluidos, por rebasar la edad

Arifio Otegui, Juan Manuel.
Bustamante L.6pez, Jos€ Luis.

Asimismo, se resuelve el que re-
ferida lista provisional se exponga
al publico durante el plazo de quin-
ce dias, en el tablon de edictos de
este, Ayuntamiento y en el «Bole-
tin Oficial de Cantabriay, a efec-
tos de reclamaciones, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 5.°,
2, de la Reglamentacion General
para el Ingreso en la Administra-
ci6n Publica, con el caracier a
que se refiere el articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Adminis-
trativo y base cuarta de la convo-
catoria.

Colindres, 1 de julio de 1983.—
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE UDIAS

EDICTO

Confeccionado el padréon del im-

| puesto sobre circulacion de vehicu-

los del afio 1983, se expone al pu-
blico a efectos de reclamaciones
durante quince dias.

Udias a 2 de julio de 1983.—El
alcalde (ilegible).

Aprobada la rectificacién del
padron municipal de habitantes de
este término municipal, con refe-
rencia al 31 de marzo de 1983, se
expone al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento por término
de quince dias, a efectos de exa-
men y reclamaciones.

Udias, 2 de julio de 1983.—El
alcalde (ilegible).
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AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

EDICTO

Por parte de don Juan Antonio
Pereda Orcajo se ha solicitado li-
cencia para instalar bar de prime-
ra categoria en la finca numero 2
de la calle Alonso Astulezz, de esta
municipalidad.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento y al objeto de
que quienizs se consideren afecta-
dos de algin modo -por la activi-
dad que se pretende establecer
puedan hacer las observaciones
pertinentes dentro del plazo de 10
dias, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 30 del Rie-
glamento de 30 de noviembre de
1961, mediantiz escrito a presentar
en la Secretaria del Ayuntamiento.

Torrelavega a 29 de junio de
1983.—FI alcalde (ilegible), 1.109

AYUNTAMIENTO
DE ASTILLERO

EDICTO

Por don Eduardo Garcia Gon-
zalez se solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad de
fabricacion de charcuteria, platos
precocinados, panaderia y reposte-
ria en la calle Industria, 72, de
este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo
establecido en 21 articulo 30 del
Reglamento de 30 de noviembre
de 1961, se hace publico para que
los que pudieran resultar afectados
de algun modo por la mencionada
actividad que se pretende instalar,
puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de diez dias
a contar de la insercion del pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial
de Cantabriay,

Astillero a 11 de julio de 1983.
El alcalde (ilegible),

AYUNTAMIENTO
DE RIOTUERTO

EDICTO

Terminadas las operaciones de
rectificacion del padron municipal
de habitantes referido al 31 de
marzo de 1983, queda expuesto al
publico en las oficinas del Ayun-

tamiento por espacio de quince
dias. |
Durante el citado plazo podra
examinarse el expediente y sus
resimenes numeéricos, con el fin
de que los iInteresados puedan
presentar las reclamaciones que

.consideren oportunas, conforme a

lo establecido en el vigente Regla-
mento de Poblacion.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Riotuerto a 5 de julio de 1983.
El alcalde, José Martinez. 1.142

AYUNTAMIENTO
DE ANIEVAS

ANUNCIO

Rectificado el padron de habi-
tantes 1983, se expone al publico
durante quince dias, a efectos de
reclamaciones.

Anievas, 20 de julio de 1983.—
El alcalde (ilegible).

->—

Relacion de los Ayuntamieitos
que, de¢ conformidad con lo pre-
ceptuado en el articelo 16 de la
Ley 40/81, de 28 de octubre, ex-
ponen u#l pibiico, por espacio de
quince dias, para admisién de re-
clamaciones contra los presupues-
tos erdinarios del ejercicio:

Santa Maria de Cayon.

<

ANUNCI0S  PRARTIGULARES

COLEGIO OFICIAL
DE CORREDORES
DE COMERCIO
DE SANTANDER

Han cesado en sus cargos de co-
rredores de Comercio colegiados
los sefiores que a continuacién se
relacionan, en las fechas y plazas
que se especifican;

Don Miguel Ferre Molto, en la
plaza de Santofia, adscrita a este
Colegio, el dia 14 de junio de 1983,
por traslado a la plaza del Ferrol.

Don Nicolas Ceano-Vivas del
Colladn, en la plaza de Saatander,
¢' dia 15 de junio de 1983, por ju-
bilacion,

=
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Después de cumplidos o3 tidy;.
wes ree - mentarios se ha dadey .
sesidn Jdel cargo de cﬂrra-jr}r"g{,-
Comercic colegiado en la plizy ga
Santofia. adscrita a este Colegig
a don Juan José¢ Sosa Alguacil, g
dia 15 de junio de 1983,

[Lo que se anuncia para geners]
conocimiento.

Santander, 16 de junio de 1983.
El sindico-presidente, ILuis Cea-
no-Vivas del Collado. P

CAJA DE AHORROS
DE SANTANDER
Y CANTABRIA

[.a Caja de Ahorros de Santan-
der y Cantabria anuncia, a efectos
reglamentarios, el extravio de las
libretas y resguardos siguientes:

A plazo: 913 de Urbana Nume-
ro 5; 1.753 de Urbana Numero 6,
y 1.856 de Alceda-Ontaneda,

A la vista: 83.322, 129.598 y
147.593 de Oficina Principal;
10.651 de Urbana Numero 4; 6.426
de Urbana Numero 6; 3.518 de Ut-
bana Numero 8; 3.570 de Colin-
dres; 2.579 de Cueto; 95 y 1.043
de Gama; 6.151 de Laredo; 5.332
de Los Corrales de Buelna; 2.352
de Monte; 14.421 y 14.986 de Rei-
nosa; 2.700 de Santofia; 3.384,
13.285 y 14.554 de Torrelavega
Numero 1; 154 de Torrelavega Nu-
mero 3; 654 de Valle de Cabuérni-
ga: 2.002 de Vega de Pas, y 2.817
de Villacarriedo.

Santander, 14 de julio de 1933.
Por la Caja de Ahorros de San-
tander y Cantabria (ilegible).
m
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TARIFAS |
Ptas:
———"
Numero suelto del dia ...... 17
Id. del afio en curso ......... 22
Id. de anos anteriores ......... 33
Separata, por hoja ............ 7
Suscripciones anuales ......... 1.870
id. semestrales .................. 990
id. trimestrales .................. 696
Anuncios gmms.er-cmnes: R, - -
BROP A BRI A e oo e atensiatete aislage _ 4
Por plana entera ............... 8.280
Por linea o fraccion de linea 19
en plana de 3 columnas ... p

Id. Id. de 2 columnas
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(El pago de las inserciones Sé€ veri-
ficara por adelantado)




