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INSTITUTO NACIONAL
PARA LA CONSERVACION
DE LA NATURALEZA

Servicio Provincial de Santander
ANUNCIO

Recibido en estg Jefatura el ex-
pediente de amojonamiento del
monte «Megelines, Melecia de
Abajo y Obaosy, nimero 134 del
C. U. P. de Santander, pertene-
ciente al pueblo de Vejo, del tér-
mino municipal de Vega de Lié-
bana, se hace saber que, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el
articulo 147 del Reglamento de
Montes, de 22 de febrero de 1962,
se abre vistg del mismo en las ofi-
cinas de este Servicio Provincial,
calle Rodriguez, numero 5-1.°, du-
rante el plazo de quince dias ha-
biles, a partir del siguiente a la
publicacion del presente en el
«Boletin Oficial de Cantabriay, pa-
ra que pueda ser examinado todos
los dias habiles, desde las nueve a
las trece horas, por los interesa-
dos, que podran presentar durante
los quince dias siguientes las re-
clamaciones que se estimen opor-
tunas.

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

~ Santander, 5 de noviembre de
1982.—FEI! ingeniero-jefe provincial
(ilegible). 2.704

COMANDANCIA MILITAR
DE MARINA
DE SANTANDER

EDICTO

Don Pedro Barragan Loépez, te-
| niente de navio, instructor del
expediente administrativo 75/
82, instruido por extravio de la
libreta de inscripcidon maritima
de don Angel Santiago Marti-
nez Pardo,

Hago saber: Que por resolucion
- recaida en el citado expediente la
mencionada documentacion ha si-
_do declarada nuly y sin valor, in-
curriendo en responsabilidad aquél
. que, poseyéndoia, no hiciera en-
trega a la autoridad.

Santander, 16 de noviembre de
1952.—FEl teniente de navio, ins-
tructor del expediente, Pedro Ba-
- Irragan Lopez.

MIE.C.D. 2015_

COMANDANCIA MILITAR
DE MARINA
DE SANTANDER

EDICTO

Don Pedro Barragan Loépez, te-
niente de navio, instructor del
expediente administrativo 78/
82, instruido por extravio de la
cartilla del servicio militar de
don Jacinto Torrecilla Pando,

Hago saber: Que por resolucion
recaida en el citado expediente la
mencionada documentacion ha si-
do declarada nulg y sin valor, in-
curriendo en responsabilidad aquél
que, poseyéndola, no hiciera en-
trega a la autoridad.

Santander, 16 de noviembre de
1982.—F] teniente de navio, 1ns-
tructor del expediente, Pedro Ba-
rragan Lopez.

DIRECCION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
EN CANTABRIA

Seccion de Minas

ANUNCIO

La Direccién Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia en
Cantabria hace saber que ha sido
admitida definitivamente la solici-
tud instada por «Promotorg de
Recursos Naturales, S. A.», y «BI-
lliton Espanola, S. A.», con do-
micilio en Paseo de la Habana,
200 (Madrid-16), y calle Barqui-
llo, 17 (Madrid-4), respectivamen-
te, referente al permiso de inves-
tigacién para plomo y zinc de 4
cuadriculas mineras, en el término
municipal de Camargo, de esta
provincia, nombrado «Moro», nu-
mero 16.264, y cuya designacion
es la siguiente:

Vértices Longitud Latitud

P.p.-1 3°53°00” W 43°25° 00” N
3052’ 00 W 43°25° 00 N
3052’ 00 W 43024’ 20” N
3052720 W 43024’ 20” N
3052’ 20 W 43°24’ 40” N
305300 W 43024’ 40” N

Las longitudes estan referidas
al meridiano de Greenwich.

Lo que se hace publico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 70 del Reglamento General

o LV, 0 S S

—

para el Régimen de 13 Mineria, de
25 de agosto de 1978, a efectos de
que cuantos tengan la condicién
de interesados puedan personarse
en el expediente en el plazo de
quince dias, contados a partir. del
siguiente a la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estadoy.
Transcurrido dicho plazo, no se
admitira oposicion alguna.

Santander, 8 de julio de 1982.—
El director provincial, Pedro Her-
nandez Cruz.

DIRECCION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
EN CANTABRIA

Seccion de Minas

ANUNCIO

[La Direccion Provincial del Mi-
nisterio de Industria y Energia en
Cantabria hace saber que, con fe-
cha 28-10-82, la Direccién Gene-
ral de Minas ha resuelto otorgar y
titular la siguiente concesion de-
rivada del permiso de investiga-
cion:

Numero: 16.190.

Nombre: «Angelina II».

Recurso de la seccion
Turba.

Superficie; 8 cuadriculas mine-
ras. .

Término municipal: Campoo,
Cabuérniga y Campoo de Suso.

Titular: -«Turba Projar, S. A.».

Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articu-
lo 101 del Reglamento General
para el Régimen de la Mineria,
de 25 de agosto de 1978.

Santander, 8§ de noviembre de
1982.—FEl director provincial, Pe-
dro Hernandez Cruz.

«Cp:

DIRECCION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA
EN CANTABRIA

Seccién de Minas
ANUNCIO
La Direccién Provincial del Mr-
nisterio de Industria y Energia o
Cantabria hace saber que la DI

reccion General de Minas, con f€
cha 29-7-82, en aplicacién de lo
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sefialado en el articulo 11,4 del Re-
glamento General para el Régimen
de la Mineria, de 25 de agosto de
1978, ha resuelto cancelar la ins-
cripcion numero 60, que fue pu-
blicada en virtud de resolucién de
la citada Direccién General, de
fechg 24-2-77 («Boletin Oficial del
Estadoy» de 15-7-77), por conside-
rar sin motivo la reserva promo-
vida, a la vista de la informacién
existente sobre dicha éarea y, en
consecuencia, queda sin efecto la
prioridad a favor del Estado por
aquella inscripcion, se declaraba
en la zona denominada «Zona 55°
Reinosa», comprendida en las pro-
vincias de Cantabria y Palencia,
con un area delimitada por el pe-
rimetro definido en la resolucién
mencionada.

Lo que se hace publico a los
efectos de lo prevenido en las dis-
posiciones vigentes.

Santander, 8 de noviembre de
1982.—FEl director provincial, Pe-
dro Hernandez Cruz.

DIRECCION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA
EN CANTABRIA

Autorizacion administrativa
de instalacién eléctrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9. del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre, se somete
a informacién publica la peticién
de la instalacién eléctrica cuyas
caracteristicas especiales se sefia-
lan a continuacion:

Expediente nim.: AT. 111-82.

Peticionario: «S. A. La Electra
Pasiegay.

Lugar donde se va a establecer
la instalacién: Aés, término muni-
Cipal de Puente Viesgo.
~ Finalidad de la instalaci6n: Me-
Jorar el suministro de energia eléc-
irica a la zona,

Caracteristicas principales: Cen-
tru‘de transformacién tipo intem-
PeTie, denominado «Aés», con un
ransformador de 50 KVA., rela-
¢ion 12.000/398-230-133 V.

. Linea eléctrica aérea de alimen-
tacién al citado £ .o de: 12 KN
Y 46 metros,

Procedencia de materiales: Na-
Clonal,

Presupuesto: 747.672 pesetas.

- .I.. '_:.i!
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Lo que se hace publico para que
pueda ser examinado el proyecto
de la instalacién en esta Direc-
cion Provincial del Ministerio de
Industria y Energia, Seccién de
Energia, sita en Castelar, 13, y
formularse al mismo tiempo las
reclamaciones, por duplicado, que
s¢ estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados gz partir
del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Santander a 15 de octubre de
1982.—El director provincial, Pe-
dro Hernandez Cruz.

DIRECCION PROVINCIAL
DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
EN CANTABRIA

SECCION DE ENERGIA

Autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el
articulo 9.° del Decreto 2.617/
1966, de 20 de octubre, se somete
a informacién publica la peticion
de instalacién eléctrica, cuyas ca-
racteristicas especiales se sefialan
a continuacion:

Expediente nim.: AT. 113-82.

Peticionario: Francisco Bolado
Sampedro.

Lugar donde se va a establecer
la instalacién: Agiiero, término
municipal de Marina de Cudeyo.

Finalidad de la instalacién: Su-
ministro de energia eléctrica a vi-
vienda.

Caracteristicas principales: Li-
nea eléctrica aérea a 220 V.

Apoyos: 11 de hormigon.

Longitud: 580 metros.

Origen: C. T. de «Electra Pasie-
ga, S. A.n.

Final: Vivienda unifamiliar.

Conductor: Aislado trenzado.

Potencia a transportar: 8§ KW.

Procedencia de materiales: Na-
cional.
Presupuesto: 669.216 pesetas.

L.o que se hace pablico para que
pueda ser examinado el proyecto
de la instalacién en esta Direc-
cion Provincial del Ministerio de
Industrial y Energia, Seccién de
Energia, sita en Castelar, 13, vy
formularse, al mismo tiempo, las
reclamaciones por duplicado que

| se estimen oportunas en el plazo

de treinta dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Santander a 20 de octubre de
1982.—El director provincial, Pe-
dro Hernandez Cruz.

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

CONVENIO COLECTIVO

Convenio Colectivo de la empresa
«Oleotécnica, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo Primero. Ambito fun-
cional.—Este Convenio Colectivo
regula las condiciones de trabajo
en la empresa «Oleotécnica S. A.y,
perteneciente al sector guimico.

Articulo 2.° Ambito territorial.
Este Convenio es de aplicacién en
el centro de trabajo que «Oleotéc-
nica, S. A.», tiene en Castro Ur-
diales y en las delegaciones de esta
empresa existentes en Madrid vy
Barcelona,

Articulo 3.° Ambito personal.
[.as condiciones establecidas en el
presente Convenio afectan a todos
los trabajadores de «Oleotécnica,
S. A.», comprendidos en los am-
bitos anteriores.

Articulo 4.° Ambito temporal.
Este Convenio entrari en vigor a
todos los efectos el dia 1 de enero
de 1982, y tendrd una duraciéon de
dos anos, desde dicha fecha hasta
el dia 31 de diciembre de 1983. El
Comité de Empresa denunciarj es-
te Convenio en octubre de 1983.
Ambas partes se comprometen a
iniciar las negociaciones para el
otorgamiento de un nuevo Conve-
nio Colectivo a partir del dia 30
de noviembre de 1983.

A los efectos legales oportunos,
este Convenio se considerari de-
nunciado en tiempo y forma.

Articulo 5.° Condiciones perso-
nales mas beneficiosas.—ILas con-
diciones personales en concepto de
retribuciones de cualquier clase, o
de otra indole, que, estimadas en
su conjunto y en cémputo anual,
sean mas beneficiosas que las es-
tablecidas en el presente Convenio
Colectivo, se respetarin, mante-
niéndose estrictamente a titulo
personal.
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CAPITULO II

Retribuciones

Articulo 6.° Salarios.—Los sa-
larios del personal afectado por el
presente Convenio Colectivo seran
los que para cada categoria pro-
fesinnal se detallan en la tapia
anexo numero 1, desde el dia | de
enero hasta el dia 31 de dicieml:re
de 1982, aplicandose la clausula
de revision salarial prevista en el
ANE para 1982.

En el afio 1983 el incremento

nroporcional a todos los concep-
tos y categorias sera del 80 por
100 del I.P.C. sobre las tablas vi-
gentes en 31 de diciembre de 1982.

Articulo 7.° Complemento de
antigiiedad. — Durante 1982, en
concepto de complemento de anti-
giiedad, los trabajadores percibiran
los trienios y quinquenios COITES-
pondientes, con arreglo a la cuan-
tia de los mismos senalada en la
tabla anexo numero 1.

En el afio 1983 el incremento lel
complemento de antiguedad sera
del 80 por 100 del I. P. C.

Articulo 8.© Complemento por
toxicidad, penosidad o peligrosi-
dad.—Los trabajadores que pres-
ten servicios en puestos declara-
dos legalmente como toxicos, pe-

nosos o peligrosos, percibiran un

plus por este concepto de 305 pe-
setas por dia real de trabajo, du-
rante 1982.

Fn el ano 1983, el incremento
de este plus sera del 80 por 100
del I.2P. «C.

Articulo 9.° Complemento por
trabajos nocturnos.—Los trabaja-
dores que realicen su jornada en-
tre las 22 y las 6 horas percibiran
un complemento de 382 pesetas,
que se abonara proporcionalmente
al nimero de horas trabajadas en
esta situacion durante 1982.

En el ano 1983, el incremento
de este complemento sera del 80
por 100 del 1. P. C.

Articulo 10. Gratificaciones ex-

traordinarias.—Con arreglo a los

salarios y al complemento de an-
tigliedad a gue se refieren los ar-
ticulos 6 y 7, se abonaran las si-
guientes gratificaciones:

—Una grantificacién de 15 dias
que se harj efectiva entre el 6 y
el 14 de abril de 1982 y 1983, res-
pectivamente.

—Una gratificacion de una
mensualidad correspondiente a ju-

24 noviembre 1982

lio, que se efectuara entre el 15 v
el 20 de este mes, respectivamente,
en 1982 y 1983.

—Una gratificacion de una men-
sualidad con motivo de las fiestas
de Navidad, que se pagara el dia
20 de diciembre en 1982 y 1983,
respectivamente.

Articulo 11. Premio a los vein-
ticinco anos de servicio en la em-
presa.—Todo trabajador que hu-
biese = permanecido veinticinco
afios de servicio ininterrumpido en
la empresa tendra derecho a un
premio consistente en el importe
del total de la remuneracién per-
cibida durante el mes precedente
a aquél en que cumpla veinticinco
afios de permanencia en lg em-
presa. |

CAPITULO III
Pluses

Articulo 12. Plus de distancia.
Se establece un plus de distancia
que se abonara en la forma y con-
diciones senaladas en la Orden
Ministerial del dia 10 de febrero
de 1958, con la tinica modificaciéon
del importe por kilémetro, que se
fija en siete pesetas.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, vacaciones,
licencias y excedencias

Articulo 13. Jornada de traba-
jo.—La jornada de trabajo duran-
te el periodo de vigencia del pre-
sente Convenio seria de 43 horas
semanales de trabajo efectivo en
jornada partida y de 42 horas se-
manales en jornada continuada.

Horas anuales de trabajo: Jor-
nada partida, 1.963 horas; jornada
contitiuada, 1.918 horas.

Articulo 14.—Vacaciones.—To-
dos los trabajadores afectados por
este Convenio disfrutaran de unas
vacaciones anuales retribuidas de
veinticinco dias habiles de trabajo.

Articulo 15. Licencias retribui-
das.—El trabajador, avisando con
la posible antelacion, podra faltar
al trabajo con derecho a remune-
racion, durante el tiempo y por las
circunstancias siguientes:

a) Veinte dias naturales en ca-
so de matrimonio.

b) Dos dias, ampliables a tres
mas, en caso de desplazamiento, a
efecto de alumbramiento de espo-
sa 0 de enfermedad, intervencién

e e — P
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ge, hijos, padres, de uno u otrg
conyuge, nietos, abuelos o her-
manaos.

¢) Un dia, ampliable hasta dos,
en caso de desplazamiento por ma-
trimonto de hijos o hermanos.

d) La licencia establecida en el
articulo 59-5.° de la vigente Qrde-
nanza Laboral de Industrias Qui-
micas,

Articulo 16. Excedencias.—E]
trabajador con al menos un afig
de antigiiedad en la empresa tiene
derecho a disfrutar excedencia
por un plazo no inferior a dos
afos ni superior a cinco afnos. Es-
te derecho sblo podri ser ejerci-
tado otra vez por el mismo tra-
bajador cuando hubieran transcu-
rrido cuatro afios desde el final de
la anterior excedencia. Al término
de la excedencia, el trabajador ex-
cedente conservara el derecho a
reintegrarse en la empresa en ca-
tegoria igual o similar a la suya en
cualquier puesto de trabajo, siem-
pre aue lo solicite, al menos, con
un mes de anticipacién a dicha si-
tuacion. /

Podra, asimismo, solicitar exce-
dencia en la empresa con derecho
a reintegrarse a la misma el tra-
bajador que fuera designado o ele-
gido para el ejercicio de un cargo
politico o sindical,

En este caso, el reingreso en la
empresa debersg efectuarse dentro
del mes siguiente a aquél en que
hubiera finalizado el ejercicio del
cargo de que se ftrate. |

CAPITULO V

Derechos y garantias sindicales
y asuntos varios :

Articulo 17. Derechos y garai-
t{as sindicales.—La empresa «Oleo-
técnica, S. A.», respetara el dere-
cho de todos los trabajadores 4
sindicarse libremente, y no podrd
supeditar el empleo del trabajador
al hecho de que no se afilie 0 I¢
nuncie a su afiliacién sindical.

Tampoco podra hacer a ninguf
trabajador objeto de discrimind-
ciébn alguna como consecuencié

| de su afiliacién o -actividad sind

cal. - _

[.os miembros del Con}lté___ﬁlﬁ
Emprésa dispondran en el ejercicio
de las funciones propias de su ¢ar
g0 de todos los derechos y garar
fias establecidos en la legislacion

| quirdrgica, fallecimiento de cényu- | vigente sobre la materia, y osten-




Numero 141

i

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pagina 1.501

laran la representacién legal ante
la empresa, tanto del Sindicato a
gue pertenecen como de los tra-
bajadores de la propia empresa.

[.Las 20 horas de licencig para
asuntos sindicales de los 9 miem-
bios del Comité de Empresa de
«Oleotécnica, S. A.», podrian acu-
mularse mensualmente en uno o
varios miembros de este Comité,
por acuerdo de los mismos, y sin
rebasar €l maximo total de 180 ho-
ras mensuales que les correspon-
den.

Cada mes en que los miembros
de este Comité de Empresa vayan
a proceder a la acumulacidon de las

horas sindicales en la forma pre- |

vista en el parrafo anterior, debe-
ran comunicarselo al empresario
dentro del mes inmediato anterior,
haciendo constar el nombre 'o
nombres de aquéllos a quienes se
produzca la acumulacién.

Articulo 18. Horas extraordi-
narias.—Quedan suprimidas todas
las horas extraordinarias.

Articulo 19. Ropa de trabajo.
Como ropa de trabajo, durante
cada uno de los dos afios del perio-
do de vigencia del presente Con-
venio, la empresa entregari a los
trabajadores de produccién y man-

e

tenimiento dos buzos y dos pares
de botas, y dos batas al personal
de laboratorio.

Articulo 20. Seguridad e higie-
ne en el trabajo.—En materia de
seguridad e higiene en el trabajo,
se aplicard lo previsto en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Aprendizaje y for-
macion profesional.—La empresa
dara, en todo momento, cum-
plimiento a lo establecido en la
legislacién especifica en materia
de aprendizaje y formacién pro-
fesional,

En todo caso, el contrato de

aprendizaje tendran como finali-

dad proporcionar al trabajador la
preparacion profesional adecuada
para desarrollar debidamente las
funciones propias de su oficio.
Cuando los aprendices estén ma-
triculados en Centros Oficiales de
Ensefianza Profesional, la empre-
sa, previa la correspondiente justi-
ficacién, concederi los permisos
necesarios para la realizacién de
los exdmenes reglamentarios.

Articulo 22. Traslado even-
tual en el seno de la empresa.—
La empresa y el Comité de Em-
presa daran cumplimiento en el pe-
riodo de vigencia del presente Con-

——

venio a lo establecido sobre esta
materia en el Plan de Saneamien-
to y Reconversion, y en el acuerdo
de reduccién de la jornada laboral
cuscrito el dia 12 de noviembre de
1981.

Articulo 23. Comision Mixta,—
L.a Comisién Paritaria del presen-
te Convenio € un 4rgano de in-
terpretacion, conciliacidon, arbitra-
je y vigilancia de su cumplimiento.
Esta Comisidon estd compuesta por
los 9 miembros del Comité de Em-
presa, asesorados por quienes esti-
men oportuno, y otro tanto nua-
mero de vocales por la parte em-
presarial.

Articulo 24. Normas supleto-
rias.—En todo lo no previsto en el
presente Convenio seran de apli-
caciéon las normas legales que, so-
bre la respectiva materia, estén
establecidas por la legislacién ge-
neral y por la vigente Ordenanza
ILaboral de Industrias Quimicas.

Asimismo, serdn de aplicacion
las disposiciones que figuran en
el Plan de Saneamiento y Recon-
version y en el acuerdo de reduc-
cion de la jornada laboral.

En Castro Urdiales a 17 de di-
ciembre de 1981.—(Hay varias fir-
mas ilegibles).

ANEXO NUMERO 1

e e L S — — -

Categorias profesionales

Base salarial

IFEECEOr tECTIICO  .ouiiiis cnstii o e,
Subdirector técnico .....ooviieenionnnin,
R AR R e S

Técnico

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

llllllllllllllllllll
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Perito e ingeniero técnico ............
BEaANAd0 SOCTAL :vevrssiniensssensssnas
Ayudante técnico sanitario ...........
Bofesor de B. G. Bl oovomvivensivnnns
Ayudante t6CNICO ...ivvvvnvinineeninnns
BEciro industrial “.. ...
BOBICATRACSITE oo ieeosinons et

lllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
---------------------
.....................
lllllllllllllllllllll
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Auxiliar de 1aboratorio ................
Aspirante a auxiliar laboratorio ...
Jefe de 1. administrativo ............
Jﬁf_ﬂ de 2.2 administrativo ............
0f§cial de 1.2 administrativo .........
Oficial de 2.2 administrativo ........
'All’ﬂ.iliar RIS TEATIVO .o viiine sns
Asl{lrante administrativo ..............

tlineante proyectista ..................

.....................

lllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllll ]

lllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

llllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllll

88.980
81.020

73.060

..................... 65.110
..................... 57.140

47.190
44.200
44.200
53.160
44.200
49.180
42.420
44.200
43.270
38.950
29.430
59.130
53.150
49.180
45.190
40.860
29.430
49.180

Trienio Quinquenio
3.560 7.120
3.240 6.480
2.925 5.850
2.605 5.210
2.285 4.570
1.890 3.780
1.770 3.540
1.770 3.540
2:125 4.250
1.770 3.540
1.970 2.940
1.700 3.400
1.770 3.540
1.730 3.460
1.560 3.120
1.180 2.360
2.365 4.730
2.125 4.250
1.970 3.940
1.810 3.620
1.635 3.270
1.180 2.360
1.970 3.940
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Categorias profesionales Base salarial Trienio Quinquenio

B s 15301 e B e R e A LN S S Y S b vih b v 45.190 1.810 3.620
102 ma (e yn) e A00E S | PRI WRECRE s RRE PSS 38 s VTSI Jen By g R CiE 43.290 1.730 3.460
ANXIIAL TECAICO A€ OLICING ... diss besd s sttsuisabs 5 assedvin 40.860 1.635 3.270
Aspirante;a tecnico . de€ oficing: ... .oveaideiis. miviin 29.430 1.180 2.360
Jefe de ventas, pmpaganda y/o publicidad ........ . 59.130 2.365 4.730
NS SO 80 ol it ot oot b etiasss Sh vk Bionn 55.150 2.205 4.410
I OB O iy s e e P B s s SRR s b s e B 51.170 2.050 4,100
Agente de prupaganda y/orpublictdad s vinen i . 46.190 1.850 3.700
BN L C T O A BT o St s b b e R s AR S 44.200 1.770 3.540
LT T (o e g R (S U (RS R SR B SRR © 43.290 1.720 3.460
ORISR IO R TR IR o Vo i s ih s o B e L e . 41.550 1.665 3.330
REODTAHOIE s s s She s s s et s s i e 39.820 1.595 3.190
a7 Ao DEONES o e i b i i s e 40.860 1.635 3.270
L SO o e R S TRt T faf . R £ N 06 e e e 39.820 1.595 3.190
1oV T ST U6 o) s SR T W S NERE IR N e S S - 38.950 1.560 3.120
G0 R I (o o s e e g SRR e o= e P £ 38.950 1.560 3.120
Personal-sanitariorportitalade o L il atas 38.260 1.530 3.060
BT R ] o | Ao L D B o S e I SO 38.260 1.530 3.060
DU M g e e O e o N S o L& SR IS L W e e 38.950 1.560 3.120
20T e it TG e s e s g et S I T 6 38.950 1.560 3.120
T T e (S R SRt R T e SR e i <1 38.950 1.560 3.120
Mozorde almaceni= . . ..o isis G e i et as =y | 38.260 1.530 3.060
B I T o AR e R R i SCRNEL b I e . 277.380 1.115 2.230
TR G [ o B e A R SR - S o e (SRt e L ol 38.260 1.530 3.060
NiaAntes L5 L s e ey AL S S e e s G . 46.190 1.850 3.700
Aprendize de 1.9 afio- . S ks . 23.980

Anrendipiide Y oRaRe L R R E . 25.920

ABTENAIT 00 30 AT0 T hs st s nsets s it At . 27.910

APIeAdiz de O SaT0 | il e s iy 29.930

Oficial de 1.» de ‘oficio auxiliar ... i . o8 ‘ 42.400 1.695 3.390
@iicial’ de 2.2 de -oficio=auXIlar ... .ccovoiiviciosmio s 40.860 1.635 3.270
Oticial 'de 3> de oficio augiliar ..........ocbobsis ' 39.350 1.575 3.150
RBrofesional de 1.7 de industiia ...o.ivoviiionne it vmmons . 40.860 1.635 3.270
Profesional de 2.2 deIdustiia . ..oceeneieeioivivensins 39.350 1.575 3.150
Ayudante especialista ............. T e e R - 38.810 1.555 3.110
A R A TR SRS e Pt S e = S e et 38.260 1.530 3.060
B IOED A 0T 7 ATI08 st suensons o il so s s o v o | 29.910

Ayudantes complementarios

B CEmAdOC LT el TR ). = RS, . 42.460 1.700 3.400
OB LT gl o s T SRR 10 e SR e 40.860 1.635 3.270
A g I P T L Sy S WSt el 39.350 1:575 3.150
Aprendiz ide PrImEr ATl0% . oir s v vean s e S e . 23.970

APrendiz fde  sepidon allos 5 i v e vt s vim i ke e . 25.920

ANEXO NUMERO 2

Remuneracion anual Horas anuales
Parector tecnico ........:s R e I o . e 1.290.210 1.963
SHREIFECTOT, FOCHTCO. it 5 vk o b i s st e e Fam 1.174.790 1.963
I 2R S o AR S R e R SRS LR S8 - SR 1.059.370 1.963
RN e R T N L SO & o LV : 944 .095 1.963
FertoRe Tngchiero tECnIC0: - .51 . ssimmiveniinseisios it 828.530 1.963
T (6 B 1w Tt 2ok A P A LR e R 684.255 1.963
Ayudante técnico SANItario .......eeeseereeosmsoseeeon, 640.900 1.963
Piatesorsde B (G B S s St S 640.900 1.963
IATUAADICHECTICO cusseaiorsorsistossios omsstanmridi b 770.675 1.963
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Remuneraciéon anual Horas anuales

RIGORIR0 SIIAIBIEIAL . o il i st e 640.900 1.963
ROBLIAIRACEITS il i bl i st 8 hh ok 713.110 1.963
saitalista. de; daboratorio /sii.. . ouui. b 5e o sl | 615.090 1.963
Encargado .......... T T s e A AR CE R 640.900 1.963
RADAET ik viss o oniassn mbonss S o b s oAl b L i i 627.415 1.918
auziharide 1abOFAtOTIO . viimviadi s Bii e 364.775 1.963
Aspirante auxiliar de laboratorio .................... 426.735 1.963
Jete.de 12 administrative v i i 857.385 1.963
Jefe de 2.* administrativo ............c.ccooeieivvien i, 770.675 1.963
Oficial de 1.2 administrativo ............ceovveeennenn ... 713.110 1.963
Diicial de. 2.2 administrative ..o oooveio 655.255 1.963
Exux1lar = admInIStrative e oo o A S o e RS 592.470 1.963
fxspirante adminiStraAtiVo. .. coire.. bl fr L b 426.735 1.963
BT Rel Ry e o) (clod 413 1 o SRR SRS S o S 713.110 1.963
MEhincante .. ... ol et e sl S 655.255 1.963
Flcador-a, . o T N e s o R e 627.415 1.963
auxiliar-t€enico de ofiCiia . i.c i tio o kb 592.470 1.963
Aspiranted-técnico de oficing. ... lioviivcoiiiie 426.735 1.963
Jefe de ventas, propaganda y/o publiciddd ......... 857.385 1.963
RIS DE Sl O L vl i SV S s b et bt R 799.675 1.963
elepados. cior i anmun e s s Y R 741.965 1.963
Agente de propaganda y/o publicidad ............ 669.755 1.963
osredor. enaplasa cisiinsin s e 640.900 1.963
i AT GeT < e 0 M S e R e R Nl i b 627.415 1.963
U R T N R 2 e te s e et L I b O iy 602.475 1.963
L ul o Yale | iR SE R O T T e R e gl =y 1 P S 577.390 1.963
BRDatar (e POOTIES 1525 sibaensbhvh smn s bsedant ot anin ks 592.470 1.918
B eTO s Srvan iy R v T e s R o 577.390 1.963
BBCUleto DESadOr 1niish . cmn it b e bR e 564.775 1.963
TS SR LY T8 I S RO PV o A S A I SISl b R i 564.775 1.918
Rersonal,; sanitario. No- ttulado . ..ocvheviiosnssoses i, 554.770 1.963
Buards Vgl amIe. L e b e e 554.770 1.918
I e b RS e v LMD NS ek v S R s S . 564.775 1.963
BEieto Bolak b i on il iy e e Se S Ber 564.775 1.918
R DA e T R Jep g e T, WISt = A = 564.775 - 1.963
AL (e hi 1 s T P e e g 554.770 1.963
BRGNS S e Palres b de s i b SOl Bl e 404.260 1.963
TR ey el SR A T e Lt g or S b TR, 554.770 1.963
R T BN G PR R LAY St Sa A i e 669.755 1.963
Bendiz de 12 800 T e e e e 347.710 1.963
Sarendiziide 29 AR v b st i e 375.840 1.963
RO e it des iBeyamno it s i s 404.840 1.963
endiz e 4o afio: ) Tt e 433.985 1.963
Oficial de 1.2 de oficio auxiiar ...........coeevvereen. 614.800 1.963
Oficial de 2.2 de oficio auxiliar ..........coeevvveenn.. : 592.470 1.963
Oficial de 3.2 de oficio auxiliar ..........ccocevvvnnenn. 570.575 1.963
Profesional de 1.2 de industria ...........cooevivvevvnnnn. 592.470 1.918
Profesional de 2.2 de industria .......ccoooveeeeeeevnnnne. 570.575 1.918
BYAdante eSPECIAliSTA .1vvueeuiivesvrsnsoioss iss s songeios 562.745 1.918
R e S e R S SR s 554.770 1.963
B o 1617 20105 oot S TR 433.695 1.963
Actividades complementarias

TR [ R S S e el s SR i 615.670 1.963
e e e Gk 592,470 1.963
A S o R e SN S B R gzgggg }ggg
Abrendiz de 1.2 Af0 ..ivvvvererreirrssirss 375 340 1.963

Aprendi_z de 2.° afio

L B
lllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAIJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Convenio Colectivo de Trabajo
entre la empresa Fernando Diez
Pérez, «Elecnany, vy su personal.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo primero. Ambito per-
sonal.—Las estipulaciones del pre-
sente Convenio afectaran a todos
los trabajadores de la empresa
Fernando Diez Pérez, cualquiera
que sea la categoria que ostenten
y la funcién que realicen.

Articulo 2.° Ambito temporal.
LLa duraciéon del presente Convenio
sera de un ano, a contar desde el
1 de enero de 1982, en cuya fecha
entrara en vigor.

Articulo 3.° Denuncia. — Este
Convenio se considera, por ambas
partes, denunciado en tiempo y
forma, con un mes de antelacién
a la fecha de su vencimiento.

CAPITULO II
Retribuciones

Articulo 4.° Salarios y sueldos.
Los salarios y sueldos base del per-
sonal afectado por el presente

Convenio seran los que, para ca- |

da trabajador, se sefialan en el
Anexo nim. 1 del mismo.
Articulo 5.° Antigiiedad. — En
concepto de antigiiedad se abona-
ran quinquenios en cuantia del 5

por 100, calculado sobre los sala-

rios y sueldos base del presente
Convenio.

Articulo 6.© Gratificaciones ex-
traordinarias.—I.as gratificaciones
de julio y Navidad se abonaran

a razon de 30 dias cada una de

ellas, sobre los salarios o sueldos
base de este Convenio, mas anti-
guedad.

El pago de estas gratificaciones
s¢ hara los dias 15 de julio y 20
de diciembre, respectivamente.

Articulo 7.° Gratificacion es-
pecial de vacaciones.—La gratifi-
cacidon especial de vacaciones se
abonarj a razon de 30 dias para
todos los trabajadores que lleven
1 ano o mas de antiguedad en la
empresa.

Esta gratificacion se calculara
con arreglo al salario de este Con-
venio, mas antigiiedad.

CAPITULO I1I
Viajes y dietas

Articulo 8.© Dietas.—IL.a dieta
completa sera de 1.600 pesetas, y

la media dieta sera de 500 pesetas.

CAPITULO IV
Jornada, vacaciones y licencias

Articulo 9.© Jornada laboral.—
Durante el periodo de vigencia de
este Convenio, la jornada laboral
sera de 40 horas semanales.

Los trabajadores que presten

servicio en jornada continuada dis-

frutaran de 15 minutos diarios de

" descanso.

Articulo 10. Vacaciones. —
Todos los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo
disfrutaran de wunas vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias na-
turales.

Articulo 11. Licencias retri-
buidas.—El trabajador, previo avi-
so y Justificacidon, podri ausentar-
se del trabajo, con derecho a re-
muneracion, por alguno de los si-

- guientes casos:

a) Dieciséis dias naturales en
caso de matrimonio.

b) Tres dias por nacimiento de
hijos.

¢) Dos dias naturales por en-
fermedad grave de padres, abue-
los, hijos, hermanos y cényuge.

=

d) Dos dias naturales por en-

fermedad grave de padres, abuelos
y hermanos politicos.

e) Tres dias naturales por fa-
llecimiento de padres, hijos, abue-
los, nietos y hermanos consan-
guineos.

f) Tres dias naturales por fa-
llecimiento de padres, hijos, abue-
los, nietos y hermanos politicos.

g) Diez dias naturales por fa-
llecimiento de conyuge.

h) Un dia natural en caso de
matrimonio de padres, hijos o her-
manos. consanguineos.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Articulo 12. Seguridad e hi-
giene en el trabajo.—La empresa
dara, en todo momento, cum-
plimiento a lo establecido en la le-
gislaciéon vigente sobre la materia.

Al carecer la empresa de servi-
cios sanitarios propios, establece-
ran las medidas adecuadas para
que los trabajadores sean recono-
cidos anualmente.

Articulo 13. Prendas de tra-
bajo.—La empresa entregara al
personal obrero dos buzos al afio,
asi como unas botas de seguridad
y las prendas de proteccién per-
sonal que sean necesarias para la
prevencion del riesgo de acciden-
te de cada puesto de trabajo.

Articulo 14. Normas supleto-
rias.—En todo lo no previsto en el
presente Convenio sera de aplica-
ciéon lo establecido en las disposi-
ciones legales de general aplica-
cion,

Y en prueba de conformidad
con cuanto antecede, firman el
presente Convenio Calectwo en
Santander a 10 de marzo de 1981.
Por los trabajadores (hay varias
firmas (ilegibles).—Por la empre-
sa (ilegible).

Trabajador

ANEXO NUMERO 1

Categﬂria

Santiago Ruiz Santamaria
Javier Alvarez I.lamazares
Jesus Serna Pena

Juan Manuel Matanza Diez
Carlos Cullia Mesones

12

Oficial 1.2
Oficial 2.2
Oficial 2.2
Oficial 3.2
Oficial 3.@

—

o —— ———— e ———_ o = — = = ——— S = e

Salario mes Salario amno

pesetas pesetas
53.400 774.300
50.400 730.800
49.500 717.750
49.500 717.750
47.500

688.750
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Salario mes Salario ano

Trabajador Categoria pesetas pesetas

Miguel Cabanzon Isasi Oficial 3.2 47.500 688.750

Joaquin Martinez Riancho Ped6n especialista 47.500 688.750

Fernando Martinez Diego Pedn especialista 43.000 623.500

Fernando Diez Ortiz Peén especialista 43.000 623.500

Saturnino Salces de la Gandara Aprendiz 3.° ano 22.000 319.000
1.124

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO
DE SANTANDER

Convenios Colectivos

Acta del acuerdo logrado en la

redaccion de] Convenio Colectivo

de la empresa «Companija de

Trolebuses Santander - Astillero,
S. A., con su personal

En la ciudad de Santander a 2
de junio de 1982.

Reunidos;: Don Florentino Pas-
cua Cruz, don José Gémez More-
no y don José Maria Pila Rueda,
como representantes de los traba-
jadores de la empresa citada, en
un namero total de treinta y cin-
Co; Yy

Sotura Huergo, como representan-
te legalmente reconocido de la
empresa «Compaiia de Trolebuses
Santander-Astillero, S. A.»,

Acuerdan: Elevar a la autoridad
laboral competente el Convenio
Colectivo que, debidamente firma-
do por las partes se adjunta a la
presente acta, a los solos efectos
de registro, dentro del plazo de
quince dias, a partir de su firma,
para su dep6sito en el Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Concilia-
cién, tal como determina el parra-
fo II del articulo 90, capitulo se-
gundo de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, sobre el Estatuto de los
Trabajadores.

Y para que conste y surta los
oportunos efectos, se suscribe en
la fecha al comienzo indicada.

Convenio Colectivo de Trabajo

para la empresa de transporte de

viajeros «Compainia de Trolebuses
Santander-Astillero, S. A.»

Articulo 1.° Ambito. — Este
Convenio obliga y afecta a las re-
laciones laborales entre la empre-
sa «Compaifiia de Trolebuses San-
tander-Astillero, S. A.», y su per-
sonal, y sus firmantes admiten y
reconocen la situacion deficitaria
en que se desarrolla la explotacion
de las lineas de transporte.

Articulo 2.° Vigencia y dura-
cién.—ILa duracién y vigencia del
presente Convenio sera de un ano,
con efectividad desde el dia 1.° de
junio de 1982 hasta la misma fe-
cha del afp 1983.

Articulo 3. Retribuciones. —
[.as retribuciones pactadas en el
presente Convenio quedan estable-
cidas en la siguiente tabla salarial:

De la otra: Don José Ignacio

Personal administrativo

Ingenieros y licenciados

Jefe de negociado .....ii.coieeeiiiiinsniniiiineniiienee .

Auxiliar
Personal de movimiento

Jefe de trafico
Inspector
Conductor-perceptor

Personal de taller

Jefe de taller
Oficial 1. de oficio
Oficial 2.° de oficio
Oficial 3.c de oficio
Lavacoches
Pedn

llllllllllllllllllllllllllllllllllll

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

-----------------------------------------

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

=

Salario base
Ptas. mes

37.400
37.400
34.320

37.620
37.510
36.300

37.950
35.310
34.650
33.990
33.330
33.330

Plus Convenio Hora extra
Ptas. dia Ptas. hora
121 396
121 396
121 352
132 402
132 396
132 385
110 407
110 374
110 363
110 347
110 341
110 341

Articulo 4.—Todo el personal
de movimiento (inspectores-con-
ductores y conductores-percepto-
Tes) que realiza la doble funcion
de conducir el vehiculo y cobrar
billetes, simult4neamente, durante

la prestacion de sus servicios, per-
cibiran mensualmente un plus de
6.600 pesetas, que sera devenga-
ble, incluso, durante el periodo de
vacaciones, comprometiéndose a
realizar 1a ‘doble funcién de con-

ductor siempre que asi sea dis-
puesto por la empresa.

Articulo 5.—FEl personal de

movimiento con funciones de co-

branza percibird, por quebranto



M

Pagina 1.506

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

24 noviembre 1982

de moneda, la cantidad de 1.650
pesetas mensuales.

Articulo 6.°—El plus Convenio
que se establece para cada cate-
goria profesional en la tabla sala-
rial del articulo 3.° se percibira
por cada dia efectivamente tra-
bajado, y con él queda compensa-
da la posible nocturnidad hasta un
limite de cuatro horas por jornada
en los turnos ordinarios. Los
servicios especiales que incluyan
horas nocturnas, con independen-
cia de las que gorrespondan a los
turnos ordinarios, seran objeto de
pacto individual.

Articulo 7.—El personal excep-
tuado del descanso dominical o
en dia festivo habra de descansar
en uno de los seis dias laborables
siguientes; si no fuera posible por
necesidades del servicio el disfru-
te del descanso semanal o el co-
rrespondiente a dia festivo, el tra-
bajador recibira una indemniza-
cion segun las categorias y cuan-
tias que se establecen a continua-
cion:

Jefe de trafico, 2.365 pesetas
por descanso no disfrutado.

Inspector, 2.310 pesetas por des-
canso no disirutado. |

Conductor-perceptor, 2.200 pe-
setas por descanso no disfrutado.

Articulo 8.° Pagas extraordina-
rias.—Se fija el establecimiento de
tres pagas extraordinarias, que
seran:

En el mes de julio: 30 dias de
salario base mas antigiiedad.

En Navidad: 30 dias sobre sala-
rio base mas antigiiedad.

De beneficios: Consistente en
25 dias de salario base mas anti-
giiedad, que se podra prorratear
mensualmente o pagar de una sola
vez en ¢] mes de marzo siguiente
al ano vencido.

Articulo 9.°—Para todo el per-
sonal afecto a la empresa, se fija
el periodo de vacaciones en 30
dias naturales por ano trabajado
0, en su caso, la parte proporcio-
nal correspondeinte.

Articulo 10.—En todo lo rela-
cionado a jornada laboral, hora-

‘rios, descanso del personal, etc.,

es estara a lo que establezca la
normativa existente para este sec-
tor, admitiéndose la jornada que,

~segun costumbre y necesidad del

servicio, se viene realizando.

M.E.C.0: 2015

Articulo 11. Premio por jubi-
lacion voluntaria anticipada.—L.os
trabajadores que decidan volunta-
riamente su jubilacién anticipada
recibiran un premio, segun la si-
gulente escala:

A los 60 anos, 5 meses de sala-
rio base mas antigiiedad.

A los 61 anos, 4 meses de sala-
rio base mas antiguedad.

A los 62 anos, 3 meses de sala-
rio base mas antigliedad.

A los 63 anos, 2 meses de sala-
rio base mas antigiiedad.

A los 64 anos, 1 mes de salario
base mas antiguedad.

Articulo 12. Vinculacién a la to-
talidad.—L.as condiciones pactadas
en el presente Convenio forman
un todo organico indivisible, y a
los efectos para su aplicacion
practica seran consideradas con
ese caracter.

En el supuesto de que la jurisdic-
cion competente, en el ejercicio de
las facultades que le son propias,
no aprobara alguno de los pactos
del Convenio, éste quedara sin

iy

eficacia, debiendo reconsiderarse
en su totalidad.

Articulo 13. Denuncia. — E]
presente Convenio tendra, como
queda dicho en el articulo 2.°, una
vigencia de un afio a partir del
dia 1.° de junio de 1982, y para
su prorroga o denuncia de fina-
lizacién sera necesario un preaviso
de tres meses antes de su venci-
miento, que lo serd el 31 de mayo
de 1983.

Articulo 14. Los salarios pac-
tados suponen, para las distintas
categorias profesionales, las canti-
dades anuales que se reflejan en
el cuadro que se inserta a conti-
nuacién, con la advertencia de
que el calculo, a los efectos de
asistencia al trabajo, lo es en base
de una presencia de:

Personal de movimiento: 231
dias efectivos y 1.940 horas anua-
les.

Personal de talleres: 269 dias
efectivos y 1.834 horas anuales.

Personal de administracion: 269
dias efectivos y 1.934 horas anua-
les.

Cuadro de cantidades anuales

Ingenieros y licenciados ...

Jefe de negociado
Auxiliar
Jefe de trafico
Inspector
Conductor-perceptor
Jefe de taller
Oficial 1. de oficio

Oficial 2.2 de oficio ....... :
Oficial 3.2 de oficio ....... ;

L.avacoches
Peb6n

!!!!!!!!!!

llllllllllllllllllllll

-------------

lllllllllllllllllllll

lllllll

lllllll

---------------------------

Suma Plus
anual Convenio
554.766 32.549
5 554.766 32.549
x 509.080 32.549
- 558.030 35.508
7 556.398 30.492
.. 538.450 30.492
562.925 29.590
523.765 29.590
513.975 29.590
504.185 29.590
o 494,395 29.590
i 494.395 29.590

m—

Articulo 15.—En relacién con
el articulo 10, las vacaciones anua-
les se disfrutardn en turnos rota-
torios durante los doce meses del
ano. Para ello, el personal afec-
tado hace renuncia expresa de
todas las preferencias que sobre el
particular pudieran corresponder-
le, tanto por derechos de antigiie-
dad como por prerrogativas de
tipo familiar.,

Para la fijacion de fechas en el
cuadro de vacaciones, la direccién

de la empresa y la representacion
legal de los trabajadores se obli-
gan para, de mutuo acuerdo, con-
feccionarlo antes de finalizar el
mes de noviembre de cada ano, a
fin de que los interesados puedan
conocer con la debida antelacion

la fecha en que les ha correspon-
dido.

Articulo 16.—Se constituye una
Comisiéon Paritaria interpretadora
del presente Convenio, integrada
por los siguientes sefiores: FPOI
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parte empresarial, don José Igna- |

cio Sotura Huergo, don José Mi-
guel Serrano Goyria y don José
Ballesteros Martinez; por parte de
los productores, don José Goémez
Moreno, don Florentino Pascua
Cruz y don José Maria Pila Rue-
da. |

Articulo 17.—Para lo no previs-
to en este Convenio, se estarid a
lo dispuesto en la Ordenanza L.a-
boral de Transportes por Carrete-
ra, asi como en las modificaciones

a ella introducidas, y en las demas |

disposiciones legales de concor-
dante aplicacion. (Viarias firmas
ilegibles).

CONVENIO COLECTIVO

En Castro Urdiales, en las ofick
nas de B. M. A. Espanola, S. A.,
se reunen, al objeto de iniciar las
deliberaciones del Convenio de
1982:

Por la empresa: Jesus Elesgaray
Uribe.

Por la parte social, M. Carmen
Hernandez, José Canal y Pedro
Samano.

Castro Urdiales, 28 de enero de
1982.—Firman los anteriores.

Convenio Colectivo de Empresa en
«B. M. A. Espaiiola, S. A.»

Capitulo primero. — Disposicio-
nes generales.

Articulo 1. Ambito. — Los
preceptos del presente Convenio
Colectivo son de aplicacion en la
regulaciéon de las relaciones labo-
rales entre B. M. A., S. A., y sus
trabajadores, cualquiera que sea
la categoria que ostenten y la fun-
cion que realicen, dentro del re-
cinto de fabrica y excluyendo el
personal de direccion.

Articulo 2.° Vigencia. — La
duracién del presente Convenio
sera de un afio, g contar desde el
1 de enero de 1982, en cuya fecha
entrara en vigor, cualquiera que
fuera la fecha de su firma.

Capitulo segundo.—Retribucio-
nes. |
_Articulo 3.° Salarios.—El sala-
10 0 sueldo base del personal afec-
tado por el presente Convenio sera
€l siguiente, segin categorias pro-
fesionales:

Oficial 1.2, 35.800 pesetas.
Oficial 2.2, 34.900 pesetas.

Oficial 3.2, 34.100 pesetas.

Articulo 4.° Antigiiedad. — Se
acucrda pagar, en concepto de
plus de antigiiedad, los siguientes
porcentajes sobre los sueldos ba-
Ses:

Un bienio, 5%.

Dos bienios, 10%.

Un quinquenio, 17%.

Por cada quinquenio, 7%.

El anterior acuerdo queda limi-
tado, en cuanto a su maxima

cuantia, g lo que establezca legal-
mente el Estatuto del Trabajador.

Articulo 5. Gratificaciones
extraordinarias.—Se abonarian dos
pagas extraordinarias, a razén de
una mensualidad de salario base

| mas antigiedad, correspondiendo

su abono del 15 de julio y el 15 de
diciembre. '

Como un premio a la producti-
vidad, se concederia también este
ano una tercera gratificacion ex-
traordinaria, correspondiendo a
media mensualidad sobre el sa-
lario base mas la antigiiedad, que

se abonara de la misma forma y |

en la misma €poca que el ano pa-
sado.

Articulo 6. Horas extraordina-
rias. — L.as horas ' extraordinarias
se pagaran de la siguiente manera:

Hora extra normal, 450 pesetas
hora.

Hora extra sabados - puentes,
500 pesetas hora.

Hora extra domingos, 600 pese-
tas hora.

El personal de fabricacion tra-
bajara de tal forma que no se in-
terrumpa la fabricacion durante
el mediodia, cuando asi lo requie-
ra el programa de fabricacion.

Articulo 7.° Prima de fabrica-
cion.—La prima de fabricacion as-
ciende a 250 pesetas por dia, sin
variar el concepto.

Articulo 8. Prima de produc-
cion.—La prima de produccion
pasa a 23,30 pesetas el minimo y
51,80 pesetas el maximo.

Cuando un trabajador no Ilegue
al minimo requerido, sin justifi-
cacion, no percibird nada en con-
cepto de prima de produccion.

Distintos hechos seran causa de
la no percepciéon de la prima de
produccién: Dejar bobinas sin eti-
quetas, no aprovechamiento de

| devoluciones,

rollos iguales em-
pezados, etc.

Articulo 9.° Ayuda estudios.
Todp trabajador percibira 300 pe-
setas por mes e hijo, en edades
comprendidas entre los 5 y 14
anos.

Articulo 10. Plus de puntuali-
dad.—Se incrementa el plus de
puntualidad a 500 pesetas, y se
dejara de percibir de la siguiente
forma:

Primera falta, 200 pesetas de
descuento.

Segunda falta, 500 pesetas de
descuento.

Articulo 11. Plus de distancia.
De la misma forma que hasta
ahora, se percibiran siete pesetas
por kilometro, para todos aquellos
trabajadores que tengan derecho
a la percepcion.

Capitulo tercero.—Vacaciones y
jornada:

Articulo 12. Vacaciones. — Se
disfrutaran tres semanas obligato-
rias de vacaciones en el mes de
agosto.

Se disfrutaran nueve dias con-
secutivos de vacaciones en otra
epoca, de acuerdo entre el traba-
jador y la empresa, o siete dias
laborables a eleccion del trabaja-
dor y de acuerdo con la empresa.

L.a empresa concede el dia de
Santa Tecla (Patrona de Abrasi-

vos), asi como el dia de Navidad
y el dia de Nochevieja.

Articulo 13. Jornada de traba-
jo.—El conjunto de horas traba-
jadas en 1982 se estima que seré
de 1.930 horas netas.

El horario de trabajo serd el
siguiente:

Invierno: 8 a 12,30 y de 2 a
18,30 horas.

Verano: 7 a: 14 horss.

Articulo 14. Retrasos. — Todo
aquel trabajador que llegue cinco
minutos tarde dejar4 de percibir
el sueldo del primer cuarto de
hora (1/4 de hora extra), y se
incorporara al trabajo.

Capitulo cuarto.—Derechos sin-
dicales.

Articulo 15. Derechos. — Se
reconocen los derechos sindicales
establecidos en el Acuerdo Marco
(AMI), y en este sentido se reco-
noce el derecho de los trabajado-

| res a sindicarse libremente, cele-
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brar reuniones o asambleas, re-
caudar cuotas de afiliacion, etc.

Articulo 16. Cuota sindical.—
A, peticién, por escrito y firmado,
de los afiliados a la U. G. T. u
otro Sindicato, la empresa descon-
tard en la némina mensual el im-
porte de la cuota sindical.

Disposicion final

En lo no previsto en este Coun-
venio se estara a lo dispuesto en
el Acuerdo Marco, firmado por
U. G T - C E. O. E, -y supleto-
riamente a las disposiciones lega-
les de aplicacion.

Se firma el presente Convenio,

‘en Castro Urdiales a 24 de febrero

de 1982.—Por la empresa (ilegi-

‘ble).—Por la parte social (ilegible).

Anexo Convenio «B. M. A.
Espaiola, S. A.»,
para 1982

1.—El plazo de preaviso para la
denuncia del Convenio serda de un
Mes, previo a su vencimiento.

2.—L.os componentes de la Co-
mision Paritaria Mixta de Inter-
pretacion, Vigilancia y Cumpli-
miento son las siguientes personas:

Trabajadores: M. Carmen Her-
nandez, Pedrc Samano y José Ca-
nal.

Empresa: Jesus Elesgaray.

3.—La tabla salarial del perso-
nal que entra en el Convenio se
ajusta, segiin categoria, a lo si-
guiente:

En prueba de conformidad con
lo anteriormente pactado, firma-
mos.—Por los trabajadores (ilegi-
bles).—Por la empresa (ilegible).

1.481

Convenios Colectivos

Convenio Colectivo de trabajo de
la empresa «Rectificados José
Martinez, S. L.y

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo primero. Ambito fun-

cional.—Fl presente Convenio Co-

lectivo establece y regula las nor-
mas por las que han de regirse las
relaciones laborales entre la em-
presa «Rectificados José¢ Marti-

‘nez, S. L.» y sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

‘Este Convenio Colectivo sera de

MELCD 215

apiicacién a los centros de traba- [

10 que la empresa tenga en Ia pro-
vincia.

Articulo 3. Ambito personal.
Quedaran sometidos a las disposi-
ciones del presente Convenio Co-
lectivo todos los trabajadores de la
empresa, cualquiera que sea su
categoria profesional y la funcién
que realice, con la unica excep-
cion del personal de «alta direc-
c10ny.

Articulo 4.° Ambito temporal.
I.a duraciéon del presente Conve-
nio sera de un afo, a partir del 1
de mayo de 1982, en cuya fecha
entrarj en vigor a todos- los efec-
tos, y se entendera prorrogado de
ano en ano, salvo que medie de-
nuncia expresa de alguna de las
partes, la cual deberj ser hecha,
al ‘menos, con dos meses de ante-
lacion a la fecha de vencimiznto
del Convenio o de la prorroga co-
rrespondiente,

Articulo 5. Condiciones perso-
nales mas beneficiosas.—I.as con-
diciones personales en concepto de
retribuciones de cualquier cla-
se que, estimadas en su conjunto
y en computo anual; sean mas be-
neficiosas que las establecidas en
el presente Convenio Colectivo, se
respetaran, manteniéndose estric-
tamente «ad personampy.

CAPITULO II

Retribuciones
Articulo 6.° Salarios y sueldos.
Los salarios y sueldos base del per-
sonal afectado por el presente
Convenio seran los que para cada
categoria se sefialan en el anexo
numero uno del mismo.

Articulo 7.° Plus Convenio.—
Se establece un plus Convenio, que
se percibiri por dia real de iraba-
jo, incluyendo los sdbados, en la
cuantia establecida para cada ca-
tegoria profesional, segliin se sefla-
la en el anexo nimero uno de este
Convenio.

Dicho plus se devengara al ren-

| dimiento correspondiente a 60,01

puntos hora Bedaux o en equiva-
lente en cualquier otro sistema
reconocido por el Servicio Nacio-
nal de Productividad.

. Este plus no se computard a los
efectos de antigiiedad, gratifica-
cion especial de vacaciones y plu-
ses de penosidad, toxicidad y peli-
grosidad.

s

Articulo 8.° Antigiiedad. — Ep
concepto de antigiiedad se abona-
ran quinquenios, en cuantia de]
5 por 100, calculado sobre los sa-
larios y sueldos base del presente
Convenio.

Articulo 9. Complementos por
trabajos,” téxicos, penosos y psli-
grosos.—Los trabajadores que pres.
ten servicio en puestos excepcio-
nalmente penosos, t6xicos o peli-
grosos percibiran un complemen-
to del 20 por 100 si se da una de
las tres circunstancias, y del 3(
por 100 s1 se dan las tres circuns-
tancias conjuntamente.

Estos complementos se calcula-
ran sobre el salario base estable-
cido en el presente Convenio para
el oficial de primera.

Por acuerdo mutuo entre la Di-

reccién de la empresa y los tra-

bajadores, se podri sustituir e
abono de los complementos a que
se refiere el parrafo anterior por
.as siguientes condiciones:

—Cuando se dé una de las tres
circunstancias, reduccién de la jor-
nada semanal en cuatro horas.

—Cuando se den conjuntamente
dos de las tres causas, reduccién
de la jornada semanal en -cuatro
horas y abono del 5 por 100 sobre
el salario base del oficial de pri-
mera.

—Cuando se den conjuntamen-
te las tres causas, reduccién de la
jornada semanal en cuatro horas
y abono del 10 por 100 sobre el sa-
lario base del oficial de primera.

Articulo 10. Gratificaciones ex-
traordinarias.—Las gratificaciones
de julio y Navidad se abonaran a
razon de treinta dias cada una de
ellas, sobre los salarios o sueldos
base de este Convenio més anti-
guedad y plus de Convenio.

El pago de estas gratificaciones
se harg los dias 15 de junio y 20
de diciembre, respectivamente,

Articulo 11. Gratificacion €s-
pecial vacaciones.—La gratifica-
cién especial de vacaciones se abo-
nara a razon de treinta dias para
los trabajadores que tuvieran una
antigiiedad en la empresa superior
a diez afios, y de quince dias para
los que tuvieran una antigiiedad
inferior a la senalada. '

Esta gratificacién se calcular
con arreglo al salario base de esté
Convenio, mas antigiiedad.

La referida gratificacion podré
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abonarse prorrateada por doceavas
partes a opcion de la direccién de
la empresa.

CAPITULOQ III
Plus de distancia, viajes y dietas

Articulo 12. Plus de distancia.
El plus de distancia se abonarj a
los trabajadores que tengan dere-
cho a percibirlo con arreglo a lo
establecido en las normas especi-
ficas sobre la materia, y en las con-
diciones sefialadas en dichas nor:
mas.

El precio del kilémetro, a estos
efectos, se fija en seis pesetas.

Articulo 13. Dietas.—La dieta
completa, los tres primeros dias,
s¢ abonari a razén de 1.610 pese-
tas dia, y cuando sean mas de tres
dias, a 1.500 pesetas dia, a partir
del cuarto dia. La media se esta-
blece en 465 pesetas.

Si los gastos originados por el
desplazamiento, alojamiento vy co-
midas sobrepasaran estas cantida-
des, el exceso serj abonado por
la empresa, previo conocimiento
de la misma y debidy justificacién
por el trabajador.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones, licencias
y excedencias

Articulo 14. Jornada laboral.
Durante la vigencia de este Con-
venio la jornada laboral sera de
1.955 horas anuales de trabajo
efectivo.

Los trabajadores que presten
servicio en jornada continuada tra-
bajardn las horas anuales sefiala-
das en el parrafo anterior, disfru-
tando de quince minutos diarios
de descanso cuando realicen jor-
nada continuada de mas de cinco
horas, que computaran como de
trabajo efectivo.

La jornada laboral podra distri-
buirse libremente, con las tnicas
condiciones de que se realicen las
1.955 horas de trabajo efectivo du-
lante el periodo de vigencia del
Convenio, y de que ningtn dia de
la' jornada ordinaria sea superior
d nueve horas.

Articulo 15. Vacaciones.—To-
dos los trabajadores afectados por
¢l presente Convenio Colectivo dis-
frutaran de unas vacaciones anua-
~ Ies retribuidas de treinta dias na-

turales,

Representando

las vacaciones

un descanso debido a la dedicacién

al trabajo durante el afio, no po-
dran ~utilizarse pary trabajar en
otras empresas y seran proporcio-
nales a los dias realmente traba-
jados en el afio anterior a la fe-
cha del disfrute, computando a es-
tos efectos como trabajados los
dias de ausencias por accidente o
enfermedad, pero no las ausencias
injustificadas.

Articulo 16. Licencias retribui-
das.—El trabajador, previo aviso
y Justificacién, podri ausentarse
del trabajo con derecho a remu-
neracion, por alguno de los mo-
tivos que se indican y por el tiem-
po siguiente:

a) Quince dias naturales en el
caso de matrimonio.

b) Dos dias laborables por na-
cimiento de un hijo, pudiéndose
repartir en cuatro medios dias.

¢) Dos dias naturales por en-
fermedad grave de padres, abue-
los, hijos, hermanos, nietos y
conyuge.

d) Tres dias naturales por fa-
llecimiento de padres, abuelos, hi-
Jos, nietos, hermanos politicos y

hermanos consanguineos.

¢) Siete dias naturales por fa-
llecimiento del cényuge.

f) En caso de matrimonio de
padres, hijos y hermanos consan-
guineos, el dia de la boda.

g) Un dia por traslado de do-
micilio.

h) Por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y
personal.

Cuando conste en ung norma le-
gal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que
¢sta disponga en cuanto g duracion
de la ausencia y a su compensa-
ciébn econdmica.

En el supuesto de que el traba-
jador, por cumplimiento del deber.,
perciba una indemnizacién, se des-
contara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en
la empresa.

i) Para realizar funciones sin-
dicales o de representacion del
personal, en los términos estableci-
dos legalmente.

Cuando, con motivo de los casos
previstos en los apartados b), c)
y d), el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, se
ampliara la licencia con arreglo a
la siguiente escala;

l.—Desplazamiento entre 75 ki-
Iometros y 250 kilémetros, un dia.

2.—Desplazamiento entre 250
kilometros y 500 kilémetros, dos
dias.

3.—Desplazamiento superior a
500 kilémetros, tres dias.

j) Las trabajadoras, por lactan-
cia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que po-
dran dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, po-
dri sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en

media hora, con la misma fina-
lidad.

CAPITULO V

Aprendizaje y formacion
profesional

Articulo 17. Formacién profe-
sional.—La Direccién de la em-
presa atenderj debidamente a la
formacién y promociéon profesio-
nal de los trabajadores de la mis-
ma.

l.La empresa tratara de formar
a todos sus trabajadores mediante
la intensificaciéon de cursos de ca-
pacitacion, de perfeccionamiento
y promocion profesional de sus
actuales plantillas.

LLos permisos para examenes au-
torizados por la legislaciébn seran
siempre retribuidos.

Articulo 18. Regulacién del
apredizaje.—Con carécter. general,
el aprendizaje se regulard en la
forma establecida en la Ordenan-
za Laboral Siderometaltrgica, con
las modificaciones que se sefialan
en los articulos siguientes de este
capitulo,

Articulo 19. Ascenso del apren-
dizaje a la categoria de oficial de
tercera.—Al término del aprendi-
zaje y para ascender a la catego-
ria de oficial de tercera, sera pre-
ceptivo que el aprendiz supere la
prueba de aptitud ante un tribunal,
constituido de la siguiente manera:

—Un presidente, que serd nece-
sariamente un maestro o jefe de
taller, y que serg designado de co-
mun acuerdo entre la Direccidon de
la empresa y los delegados del per-
sonal. En defecto de acuerdo, la
designaciéon la hara el delegado
provincial de Trabajo.

—Un vocal designado por Iz Di-
reccion de la empresa y otro por
los delegados de personal,
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Los aprendices que tuvieran
aprobada totalmente la Forma-
cion Profesional de primer grado,
asi como curso de Formacion del
P.P.O., ascenderan 3 la categoria
de c:flmal de tercera al finalizar
el contrato de aprendizaje, sin
necesidad de ser sometidos a nin-
glin examen.

Articulo 20. Inexistencia de
vacante.—El aprendiz declarado
apto para el ascenso a la categoria
de oficial de tercera y que no pu-
diera ascender por no existir va-
cante, percibird, mientras perma-
nezca en esta situaciéon, la retri-
buicion del oficial de tercera.

CAPITULO VI

Garantias y derechos sindicales
y disposiciones varias

Articulo 21. Garantias y dere-
chos de los representantes sindica-
les de los trabajadores.—l.os re-
presentantes sindicales de los tra-
bajadores dispondran en el ejerci-
cio de las funciones propias de su
cargo representativo de los dere-
chos y garantias reconocidas en las
normas legales especificas sobre la
materia, yigentes en la actualidad

o que en lo sucesivo se promul- ,

guen.

Independientemente, dichos re-
presentantes legales podran consu-
mir las horas retribuidas de que
dispongan conforme a la citada
legislacion, a fin de prever la asis-

- tencia de los mismos g cursos de

formacién organizados por sus sin-
dicatos, institutos y otras entidades
de formacion.

Asimismo, no se computara
dentro del méaximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se
produzca con motivo de la nego-
ciacion del Convenio Colectivo de
la empresa.

Para poder utilizar las horas
sindicales establecidas en este ar-
ticulo, para la asistencia a los
cursos de formaciéon antes sefiala-
dos, sera preciso que la Central
Sindical que convoque a los repre-
sentantes de los trabajadores lo
comunique a la empresa con una
antelacion de, al menos, cuarenta
y ocho horas.

En cualquier caso, todas las au-
sencias de los representantes sin-
dicales para la realizaciéon de ges-

tiones o consultas propias de su
cargo que se formalicen en su

MiEC O 2010

Im

Sindicato, deberan justificarse por
escrito firmado por un miembro
de la méaxima responsabilidad de
la Central Sindical en el sector de
que se trate, haciendo constar
concretamente la hora de comien-
zo y la finalizacién de la gestion.
L.as ausencias que np reunan este
requisito, no tendran el caracter
de legalmente justificadas.

Articulo 22.—Incorporacién al
trabajo en permisos de servicio
militar.—Jl.os trabajadores en el
servicio militar que tuvieran per-
miso igual o superior a diez dias
podran .incorporarse al trabajo.
En el caso de permisos inferiores
a dicho nimero de dias, quedara
a opcidn de la Direccidon lg incor-
poracion del trabajador a la em-
presa, si lo solicita.

Articulo 23. Seguridad e hi-
giene en el trabajo.—La Direccion
de la empresa darda en todo mo-
mento cumplimiento a lp estable-
cido en la legislacién vigente so-
bre la materia.

De acuerdo con el Servicio Pro-
vincial de Seguridad e Higiene en
el Trabajo y a través de dicho
servicio, los trabajadores seran re-
conocidos médicamente una vez al
afno.

En caso de efectuarse estns re-
conocimientos fuera de las horas
de trabajo, el tiempo empleado en
los mismos no sera retribuido.

Articulo 24. Prendas de traba-
jo y material de proteccion.—La
empresa entregard al personal
obrero un buzo de trabajo al afio
y las prendas de proteccién per-
sonal que sean precisas para la
prevencion de accidentes de cada
puesto de trabajo.

De no haber acuerdo entre la
empresa y el trabajador en cuanto
a prendas de proteccion, resolve-

———

ra la Comision Mixta de Interpre-
tacion del Cornvenio, y de no ha-
ber acuerdo en el seno de estg
Comision, se sometera a la deci-
sion del Gabinete de Seguridad e
Higiene.

Articulo 25. Recibo de fini-
quito.—Todo trabajador, al cesar
en la empresa, podrad someter el
recibo de finiquito o documento
que ponga fin a la relacién la-
boral, antes de firmarlo, a la su-

pervision de los delegados de per-
sonal.

Articulo 26. Comision Mixta.
Se constituye una Comisiéon Mix-
ta, compuesta por una parte por
el director de la empresa y por
otra por €]l representante que los
trabajadores designen, la cual ten-
dra las funciones de interpretacion
del presente Convenio y de conci-

liacion en el cumplimiento del
mismo.

De cada reunién que celebre

esta Comision se levantari acta de
lo tratado.

Articulo 27. Normas supleto-
rias.—En todo lo no previsto en el
presente Convenio sera de apli-
cacion lo establecido en las dispo-
siciones legales de general aplica-
cion. Y en prueba de conformidad
con cuanto antecede, firman el
presente Convenio ambas partes,
en Santander a 29 de abril de
1982. — Firmados: Rectificados
Jos¢ Martinez, S. L., director ge-
rente (ilegible).—IL.os trabajadores,
J. M. Lopez Pellon, J. M. Ezque-
rra Casamichana, A. Loépez Re-
vuelta, J. A. Delgado Martinez,
A. J. Cimiano Ojeda, A. Solorza-
no Fernandez, M. Escandell Fer-
nandez, L. J. Sierra Cuevas, J. A.
Ruiz Cayén, R. Corral Fernan-
dez.

ANEXO NUMERO UNO QUE SE CITA
Tabla de salarios y plus Convenio

Salario
o sueldo
Categorias Ptas. dia
Personal obrero:
Pebn 1.214
Especialistas 1.243
Oficial de 3.2 1.253

Plus Convenio Retribucion
por dia anual. 1.955 ho.
de trabajo de trabajo
168 575.320
186 592.490
203 601.055
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Salario Plus Convenio Retribucién
o sueldo por dia anual. 1.955 ho.
Categorias Ptas. dia de trabajo de trabajo
Oficial de 2.2 1.283 219 618.175
Oficial de 1.2 1.312 237 635.345 .
| Ptas. mes
Personal subalterno:
Almacenero 38.504 205 608.533
Personal administrativo:
f)ficial de 1.2 45.613 244 721.168
Oficial de 2.2 41.679 224 659.225
Auxiliar gdministrativo  38.328 205 605.981
1.381

TUNCIOS OF SUBRSTAS

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

Anuncio de subasta

Objeto.—Construccion de cami-
nos en Valdeolea.
Tipo.—9.263.819 pesetas.
Plazo de ejecucién.—¢ meses.
Garantias.—La provisional sera
del 2 por 100, y la definitiva, del 4
por 100 sobre el tipo de licitacién.
Modelo de proposicion.—Don...,
yecino de..., calle ~de..., nim....,
I *NeTL....; Jexpedido’ en..:, en
nombre propio (0 en nombre vy
representacion de..., domiciliado
en..., calle de..., nim....), se com-
promete a ejecutar..., con estricta
sujecion al proyecto, piiego de
condiciones y demas documenta-
ci6on, en la cantidad de... (nime-
ro y letra), que significa una baja
del... 9 sobre el tipo de licitacién.
(Lugar, fecha y firma).
Documentacién que deben pre-
sentar los licitadores. — Declara-
cién jurada de no hallarse incurso
en ninguna de las causas de inca-
pacidad del articulo 9.° de la Ley
de Contratos del Estado.
—Documento que acredite la
personalidad del empresario.
—Clasificacion del contratista;
No se precisa.
—Documento de
Cmpresarial (D. C. E.).
—Resguardo acreditativo del
de%aésito de la garantia provisio-
nal.
—Justificante de estar dado de
alta en la Licencia Fiscal del Im-
puesto Industrial.

calificacion

—Justificante de estar al co-
rriente en el pago de la Seguridad
Social, mediante certificado expe-
dido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Presentacion de plicas y examen
de documentacion.—En la Oficina
de Contratacién de la Consejeria
de Presidencia de la Diputacion
Regional de Cantabria, dentro de
los veinte dias habiles siguientes a
la publicaciéon del dltimo anuncio
en el «Boletin Oficial de Canta-
briay. Durante este plazo y en esta
dependencia estaran de manifies-
to el proyecto, pliego de condicio-
nés y demas documentacion de la
licitacion.

Apertura de plicas.—A las diez
horas del dia siguiente habil a
aquel en que termine el plazo de
presentacion, en el Palacio Regio-
nal de Cantabria; caso de coincidir
en sabado, se aplazara el acto para
la misma hora del dia siguiente
habil.

Santander, 17 de noviembre de
1982.—FEl consejero de la Presiden-
cia, Jesus Ruiz Rugama.

DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

Anuncio de concurso

Objeto.—Alumbrado publico en
el término municipal de San Fe-
lices de Buelna (primera fase).

Tipo.—11.016.782 pesetas.

Plazo de ejecuciéon.—3 meses y

medio. . o |
Garantias.—La privisional sera

- dispensada, y la definitiva, del 4
~por 100 sobre el tipo de licitacion. -

Modelo de proposicién.—Don...,
yecino: de...,.callerde..., nim....,
D. N. I. nim...., expedido en...,
en nombre propio (0o en nombre
y representacion de..., domicilia-
do en..., calle de... nim....), se
compromete a ejecutar..., con es-
tricta sujecién al proyecto, pliego
de condiciones y demas documen-
tacion, en la cantidad de... pese-
tas (nimero y letra), que significa
una baja del... % sobre el tipo de
licitacion.

(Lugar, fecha y firma).

Documentacion que deben pre-
sentar los licitadores.—Declara-
cion jurada de no hallarse incur-
so en ninguna de las causas de
incapacidad del articulo 9. de la
Ley de Contratos del Estado.

—Documento que acredite la
personalidad del empresario.

—Clasificacion del contratista:
Grupo 1, subgrupo 6, categoria d.

—Documento de calificacion
empresarial (D. C. E.).

—Resguardo acreditativo del
depésito de la garantia provisio-
nal: Disnensada.

—Justificante de estar dado de

alta en laz licencia fiscal del im-
puesto industrial.

—Justificante de estar al co-
rriente en el pago de la Seguridad
Social, mediante certificado expe-
dido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Presentacion de plicas y exa-
men de documentaciébn. — En la
Oficina de Contratacion de la
Consejeria de Presidencia de la
Diputacion Regional de Canta-
bria, dentro de los diez dias habi-
les siguientes a la publicacion del
ultimo anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabria». Durante este
plazo y en esta dependencia esta-
ran de manifiesto el proyecto, plie-

| go de condiciones y deméas docu-

mentacion de la licitacion.

Apertura de plicas.—A las diez
horas del dia siguiente habil a
aquel en que termine el plazo de
presentacion, en la Diputacion Re-
gional; caso de coincidir en siba-
do, se aplazarj el acto para la
misma hora del dia siguiente habil.

Santander, 17 de noviembre de
1982.—FEl consejero de la Presi-
dencia, Jesis Ruiz Rugama.
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RECAUDACION EJECUTIVA
DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

Don Juan Francisco Morillo Mo-
lina, recaudador general del
Excmo. Ayuntamiento de San-
tander,

Hago saber: Que en el expe-
diente ejecutivo de apremio admi-
nistrativo que se sigue en esta Re-
caudacion contra «Real Santander,
S. D.», por débitos a la Hacienda
municipal de treintz millones se-
tecientas setenta y tres mil seis-
cientas sesenta y siete pesetas de
principal, recargos de apremio vy
presupuesto para costas y gastos
del procedimiento, se ha dictado,
con esta fecha, la siguiente

«Providencia. — Autorizada por
el ilustrisimo sefior alcalde por
acuerdo de fecha 7 de octubre de
1982 la enajenacién en publica su-
basta de los bienes inmuebles em-
bargados en este procedimiento el
dia 20 de enero de 1982, como de
la propiedad del deudor «Real San-
tander S. D.», procédase a la cele-
braciéon de dicha subasta, para cu-
yo acto se sefala el primer dia ha-
bil siguiente a aquel en que se
cumplan quince dias también ha-
biles contados a partir del siguien-
te al que aparezca insertado su
anuncio en el «Boletin Oficial de
Cantabriay, a las doce horas, en el
Juzgado Municipal de esta locali-
dad, bajo la presidencia del sefior
juez titular del mismo, v en cuyo
tramite y realizaciéon se observaran
las prescripciones de los articulos
136, 137 y 144 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion.

Notitiguese al deudor y acree-
dores liipotecarios y antnciese por
edicto gue se publicari en la Casa
Consistorial, en esta Oficina de
Recaudacion y en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay.

En cumplimiento a la transcrita
providencia, se publica el presente
anuncio, y se advierte a las perso-
nas gue deseen tomar parte en la

subasta como licitadores lo si-
guiente:

_1.° Que es objeto de enajena-
cion el inmueble que a continua-
cion se describe:

Urbana: Un terreno en esta ciu-
dad de Santander y su término

MEC.O 2013

municipal, en la titulada mies de
Manzana, de la Segunda Playa del
Sardinero, que hoy es la finca co-
nocida con el nombre de Campos

de Sport, que mide dos hectareas,
cuarenta y seis areas con treinta y
siete centiareas, eauivalentes a
ciento sesenta y cuatro carros con
veinticinco céntimos de carro, ¥
linda por el Norte, con un camino
entre ¢l propio inmueble que se
describe y una posesion de don
RBernardo Saro, conduce al arenal
de la plava; por el Sur y Oeste,
con lg carretera aue une al Sardi-
nere con el Faro de Cabo Mayor,
v por el Este, con otra via de co-
municacién que, partiendo de los
ninares del sefior Aparicio, desem-
boca en el arenal de la referida
Segunda Playa. Ha sido cerrada
sobre si y comprende, dentro de
su perimetro, el terreno de juego,
tribunas y gradas de preferencia y
general, con un aforo para vein-
titin mil ochocientas personas; ca-
seta con sus servicios para jugado-
res y bar v la yivienda del conserje,
aparte de otfras peauefias instala-
ciones, como taauillas vy retretes.
El terreno de juego estj limitado
al Qeste por una tribuna numera-
da, con asientos y cubierta de ma-
dera; al Norte, por una tribuna
también con asientos de madera,
sin numerar, pero cubierta de hor-
migén; al Sur, por las gradas de
preferencia, con Sus COIrespon-
dientes cubiertas, todo ello cons-
truido en hormigén; al Este, por
las gradas de general, sin cubierta,
realizadas, asimismo, de hormi-
gon, hallandose enclavado en estas

ultimas gradas, en la parte supe-

.-r1or central, el marcador con dos

cabinas telefénicas a sus lados FEl

terreno de juego, con sus tribunas
y gradas, ocupa una. superficie de
doce mil ochocientos cincuenta
metros cuadrados. I.a caseta, con
servicios para jugadores y bar,
ocupa ciento setenta metros cua-
drados, y la vivienda del conserje,
ciento veinte metros, ambas cons-
trucciones, en planta baja y de ce-
mento, situadas, respectivamente,
los angulos Sur-Oeste y Norte-Oes-
te del campo. El resto del terreno
rodea al campo de juego, al que
sirve de entrada y desahogo con
superficies muy distintas por cada
banda. Se halla inscrito en el Re-

——— e

_h

gistro de la Propiedad de este par-
tido, en el libro 387, folio 3, finca
14.915.

Gravadg con las siguientes car-
gas, que quedaran subsistentes:
Hipoteca a favor del Banco His-
pano Americano, Sociedad Anoéni-
ma de Crédito, en garantia de
6.669.674 pesetas. Anotacién de
embargo a favor del Estado por un
importe de 15.904.720 pesetas.

Dicha finca estd valorada en
106.000.000 de pesetas. Cargas
que gravan y que quedarin subsis-
tentes, 22.574.394 pesetas; Postu-
ras admisibles en primera licita-
cion, 2/3 55.617.074 pesetas. Tipo
de subasta en segunda licitacion,
62.569.207 pesetas. Posturas admi-
sibles en segunda licitacién, 2/3
41.712.804 pesetas.

2. Todo licitador depositara
previamente en metalico, en la
mesa de subasta, fianza de un
veinte por ciento, como minimo,
del tipo de enajenacién de la fin-
ca, fianza que perderi si, hecha
la adjudicacién, no completara el
pago, entregando la diferencia en-
tre el depésito constituido y el pre-
cio del remate en el acto o dentro
de los cinco dias siguientes, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que incurrirdn por los mayores
perjuicios que, sobre el importe de
la fianza, origine ly inefectividad
de la adjudicacion.

3. Que la subasta se suspende-
ra en cualquier momento antes de
la adjudicacién de los bienes sj se
hiciera efectivo el pago de los des-
cubiertos perseguidos.

4.° Que los licitadores. habrén
de conformarse con los titulos de
propiedad de los inmuebles obran-
tes en el expediente, que se halla
de manifiesto en la Oficina recau-
datoria, hasta una hora antes de la
sehalady para la celebracion de la
subasta, sin derecho a exigir nin-
gun otro titulo.

5. Que la Hacienda municipal
se reserva el derecho de pedir la
adjudicaciéon al Excmo. Ayun-
tamiento de los inmuebles gue no
hubieran sido objeto de remate
en la subasta, conforme al articu-
lo 144-7 del Reglamento General
de Recaudacion.

En Santander a 18 de octubre
de 1982.—FEl recaudador general,
Juan Francisco Morillo Molina.
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JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

EDICTO

Don Andrés Diez-Astrain Rodri-
g0, en prorroga de jurisdiccién,
juez de primera instancia de
Torrelavega y partido,

Hago saber: Que en este Juzga-
do se sigue juicio ejecutivo 466/
§1, en reclamacién de cantidad,
promovido por «Rocacero, S. A.y,
contra don Juan Cervantes Ro-
driguez, vecino de El Burco: v en
virtud de resolucién de hoy, se sa-
can a publica subasta, por prime-
ra yez y termino de ocho dias, los
semovientes embargados al deman-
dado, aue se diran, subasta que
tendra lugar en la saly audiencia
de este Juzgado el dia ¢ de di-

ciembre proximo, a las doce ho-
ras.

Bienes objeto de subasta

Una vaca, raza frisona-holande-
sa, edad entre 3 v 5 anos, con cro-
tal 41, valorada en 73.000 pesetas.

Otra vaca, misma raza, edad en-
lre 3 y 5 afios, con crotal 49, va-
lorada en 64.000 pesetas.

Otra vaca, misma raza y edad,
con collar nimero 122, valorada
fn 61.000 pesetas.

Condiciones de la subasta ,_

La subasta se realizar por lo-
tes, formando cada semoviente
uno de éstos y por el orden que
¢ relacionan, suspendiéndose la
subasta cuando se hayan rematado
bienes que cubran 174.777 pesetas.
Los licitadores, pary tomar parte
tn la subasta, consignaran previa-
meénte a la misma, en este Juzga-
do, el 10 por 100 del tipo de su-
basta del lote o lotes nor los que
Yayan a licitar, sin cuyo requisito
0 seran admitidos 3 la misma, y
¢l rematante o rematantes, el
festo del precio del remate, dentro

de los seis dias siguientes al de

U aprobacidn,

El tipo de subasta sers el valor
dado a los bienes objeto de ella.
10 admitiéndose posturas que no
Cubran las dos terceras partes de
dicho tipo. El remate puede ha-
€rse en calidad de ceder a terce-
105, en el acto de la subasta o an-
les de [a aprobacion del remate.
Los semovientes se hallan depo-

AC.C 2015

sitados en el demandado, donde
podran ser examinados por los li-
citadores que lo deseen.

Dado en Torrelavega a 2 de no-
viembre de 1982.—FI juez, en ju-
risdiccion de prérroga, Andrés
Diez-Astrain Rodrigo.—E] secre-
tario (ilegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE TORRELAVEGA

EDICTO

Don Andrés Diez-Astrain Rodri-
g0, Juez de primera instancia
de Torrelavega y partido, en
prorroga de jurisdiccién,
Hago saber: Que en este Juzga-

do se sigue pieza separada para

ejecucion provisional de senten-
cla dictada en juicio ejecutivo

138 /81, recurrida en apelacion, en

reclamacién cantidad, promovido

por Banco Espafiol de Crédito,

S. A., contra don Bernabé Fernan-

dez Rébago, don José Maria Cam-

po Martinez, don Adolfo Blanco
de la Sota y don Jaime Fernan-
dez-Diestro Diaz, v en virtud de re-
solucion de hoy, se saca a publica
subasta, por tercera vez y término
de veinte dias, los inmuebles y
participaciones de otros, que se
dirdn, con determinacién de sus
propietarios y por los lotes que se
concretan, subasta que tendra lu-
gar en la sala audiencia de este

Juzgado el dia 27 de diciembre

proximo, a las doce horas y trein-

ta minutos.

Bienes c¢bjeto subasta

Lote primero, propiedad de don
Bernabé Fernidndez Ré4bago:

Una novena parte indivisa de
finca urbana en Torrelavega, lu-
gar de Las Llamas y del Valle,
también Entrevifias, de una hec-

‘tarea, 70 areas y 80 centiareas, y

en virtud de segregacién realizada
en ella, hoy mide 19.310,80 me-
tros cuadrados,-dentro de la cual
existian edificaciones hoy derrui-
das. Linda: Norte, escuelas publi-
cas y terreno del Ayuntamiento
de Torrelavega; Sur y Oeste, fe-
rrocarril, regato y Alfredo Lavid,
y Este, Paseo Fernandez Vallejo.
Una novena parte indivisa de
finca urbana, en mismo lugar que

la anterior, de 2.771,28 metros
cuiadrados. Linda: Norte, Jaime
Fernandez-Diestro y finca expro-
piada para el Poligono del Zapa-
ton; Sur, ferrocarril; Este, Jaime
Fernandez-Diestro, y Oeste, Juan
Jos¢ Cacho Fernandez-Regatillo vy
finca segregada. .

LLas dos fincas resefiadas forman
de hecho una sola.

Valorada la novena parte en las
des fincas en 41.710.595 pesetas.

Lote segundo, propiedad de
don Adolfo Blanco de la Sota:

Veintiun enteros con noventa vy
cinco centésimas por ciento de:
Urbana, vivienda letra G) del piso
primero del edificio en Torrelave-
ga, barrio del Mortuorio, hoy
calie Jos¢ Maria Pereda, 34, mide
89,68 metros cuadrados, 'consta
de hall, cocina, cuarto de aseo,
tres dormitorios y comedor-estar.
Linda: Norte, vivienda H de igual
planta; Sur, vivienda D de este
piso; Este, patio luces, vivienda F
y caja escalera, ¥y Oeste, Avenida
Solvay, hoy calle José Maria Pe-
reda.

Veintiuno enteros con noventa
y cinco centésimas por ciento de:
So6tano, con superficie de 600 me-
tros cuadrados, de planta baja con
entresuelo de superficie de 650,06
metros cuadrados, distribuidos en
24 habitaciones, todas con bafio, vy
el soétano destinado a sala de fies-
tas, la planta baja a cafeterfa y el
entresuelo a hostal, de edificio en
Torrelavega, barrio del Mortuorio,
Avenida de Solvay. Linda: Norte,
calle La Zarzuela; Sur, calle Bo-
nifacio del Castillo; Este, la de
Ceferino Calder6én, y Oeste, Ave-

nida de Solvay.

Veintitin enteros con noventa y
cinco centésimas por ciento de:
Casa, de planta baja y dos pisos
en alto, con su huerta accesorio,
en Torrelavega, calle José Maria
Pereda, 61, mide 112 metros cua-
drados. Linda: Frente, calle José
Maria Pereda:; derecha, entrando,
Arrcyp Indiana; jzquierda, casa
73, y trasera, camino vecinal.

Veintitin enteros con noventa y
cinco centésimas por ciento de:
Urbana, en calle José Maria Pe-
reda, 77, de planta baja, dos pi-
sos en alto, con patio a la trasera.
Mide 124,26 metros cuadrados.

| Linda: derecha, entrando, casa 93:
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izquierda, finca matriz; frente o
Sur, calle de su situacién, y trase-
ra, camino vecinal.

Valoradas las participaciones

expresadas en total: 20.251.684 pe-
setas.

Lote tercero, propiedad de don
José Maria Campo Martinez:

Urbana, en Torrelavega, casa
de planta baja, piso principal, se-
gundo y buhardilla, y a su trasera
un pequeno patio, construida so-
bre solar de 4 4reas y 90 cen-
tiareas; a la izquierda, entrando,
de la calle Consolacién a la de
Joaquin Hoyos, nimerg 1 de go-
bierno esta ultima. Linda: Sur,
calle Joaquin Hoyos; Este, casa de
la Compaiiia General de Electrici-
dad Montafia, S. A.; Oeste, calle
Consolacién, y Norte, herederos
de Ernesto Garcia Gémez.

Valorado el total inmueble en
50.640.000 pesetas.

Condiciones de la subasta

Esta subasta se celebrara por
lotes, por el orden establecido de
resena de los mismos, por ser ter-
cera subasta se realizara sin suje-
cién a tipo, admitiéndose cuantas
posturas se ofrezcan de cada uno
de los lotes, aprobandose el rema-
te de los mismos en el mejor pos-
tor, siempre que cubran las dos
terceras partes del tipo que sirvié
para la segunda subasta, que es
exactamente la mitad de sus valo-
raciones, y que acepte las condi-
ciones de la misma, y en el su-
puesto de no alcanzar esas dos
terceras partes, se suspendera la
aprobacion del remate, haciéndole
saber al demandado correspondien-
te y al que pertenezca la cantidad
ofrecida como mejor postura para
que, dentro de los nueve dias si-
guientes, pueda pagar a la deman-
dante liberando los bienes, abo-
nando cantidad reclamada y la
presupuestada para intereses vy
costas, o bien presentar persona
fisica o juridica que mejore la
postura, haciendo el depdsito del
10 por 100 del valor del bien so-
bre el que se haya realizado la
postura y ofreciendo cantidad por
el mismo; los licitadores, para to-
mar parte en la subasta, deberin
consignar previamente a la misma,

en este Juzgado, el 10 por 100 del

M. E.C.L) 2015

valor dado al lote o lotes por los
que vayan a licitar, sin cuyo re-
quisito no seran admitidos a la
misma; los remates pueden hacer-
s¢ en calidad de ceder a terceros:
y el rematante o rematantes abo-
naran el resto del precio del rema-
te dentro de los seis dias siguien-
tes al de la aprobacion de los mis-
mos; la cesién a terceros debera
realizarse en el acto de la subasta
0 antes de la aprobaciéon del rema-
te; no se han aportado titulos de
propiedad, y la titulacién a favor
del rematante, asi como los gastos
e impuestos que originen las trans-
misiones, seran de cargo del rema-
tante, quien acepta la titulacidén
que pueda realizarse, sin derecho
a exigir otra; la certificacién de
cargas obra en el juicio para exa-
men de los licitadores que lo de-
seen, y las cargas anteriores y las
preferentes al crédito de la actora
quedaran subsistentes y sin cance-
lar, subrogandose los rematantes
en la responsabilidad de las mis-
mas, que las aceptan, deduciéndo-
s¢ del precio del remate el impor-
te de las cargas anteriores y prefe-
rentes que aparezcan inscritas.

Dado en Torrelavega a 30 de
octubre de 1982.—FEl juez, Andrés
Diez-Astrain Rodrigo.—El secre-
tario (ilegible).

HOMINISTRRCION DE TUSTICIR

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE SANTANDER

Don Julio Saez Vélez, magistrado-
juez de primera instancia nu-
mero uno de Santander,

Hago saber: Que en este Juzga-
do y Secretaria del que refrenda
se tramita expediente de cuenta
jurada numero 560 de 1982, a
instancia del procurador don Jo-
s¢ Antonio de [ lanos Garcia, con-
tra su poderdante don José Angel
del Rio Escagedo, mayor de edad,
casado y en ignorado paradero, en
reclamacion de la cantidad de dos-
cientas cincuenta y cinco mil no-
vecientas treinta y siete pesetas,
que jura le son debidas y no sa-
tistechas y las costas que se cau-
sen en el tramite del expediente.

i
e —

Y por medio del presente s
requiere a expresado demandadg
senor Del Rio Escagedo, en ig-
norado paradero, para que, en tér
mino de diez dias, haga efectivas
las sumas que su procurador jura
le son debidas y no satisfechas y
que se dejan expresadas, con mas
las costas del expediente, bajo
apercibimiento que, de no verifi
carlo, se procederi a su exaccién
por la yia de apremio.

Dado en Santander a 7 de octy-
bre de 1982.—FEl magistrado-juez
de primera instancia, Julio Séez
Velez.—EI secretario, José Casado,

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE SANTANDER

En virtud de haberse asi acor-
dado en autos de juicio ejecutivo,
seguidos en el Juzgado de Prime-
ra Instancia Numero Dos de San-
tander al numero 471 de 1982, pro-
movidos por el procurador sefior
De Llanos Garcia, en representa-
cion de la Caia de Ahorros de San-
tander y Cantabria, contra otros
y los herederos desconocidos e in-
ciertos de don Juan Ruiz Piedra
y demds personas interesadas en
su herencia, sobre reclamacion de
548.668 pesetas de principal ¥
otras 200.000 pesetas calculadas
para pago de intereses y costas ju-
diciales, se inserta a continuacion
la resoluciéon dictada en ellos, que
es del siguiente tenor literal:

«Providencia.—Juez, accidental,
senor Garayo Sanchez.—En San-
tander a 2 de octubre de 1982. Da-
da cuenta del anterior escritn,_}’
respecto de los desconocidos e 1
ciertos herederos del causante don
Juan Ruiz Piedra y demés perso-
nas interesadas en su herencia, $¢
declara embargado el sobrante que
pudiera resultar a su favor en la
subasta de los bienes embargados
a dicho causante en el proce
dimiento ntimero 969-81, seg_uldﬂ
contra el mismo en lz Magistrd-
tura de Trabajo Numero Uno dé
esta capital por los trabajadores
del Cine Cristina, de Solares, €I
tandose a los herederos y d_ﬂlﬂés
personas desconocidas e inciertas
que pudieran tener interés en dr
cha herenciy de remate por medio

de edictos que se fijaran en el ta

blon de anuncios de este Juzgadﬂ
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e insertaran en el «Boletin Oficial
de Cantabria», para que compa-
rezcan en autos a oponerse a la
ejecucion, si les conviniere, dentro
de término de nueve dias que se
es concede a tal fin, haciéndoles
os apercibimientos del caso y sa-
ber que se ha llevado a cabo el
anterior embargo sin el previo re-
querimiento de pago por ignorar-
se su paradero. Cuide la represen-
taciOn actora de la insercién. Lo
mando y firma su sefioria, doy fe.
Fismado: José Luis Garayo San-
chez.—Ante mi, José Utrilla Ca-
my. (Rubricados)y.

Y para que sirva de notificacion
y citacion a expresados demanda-
dos, expido ¢l presente, que se pu-
blica en el «Boletin Oficial de
Cantabriay, en Santander a 2 de
octubre de 1982. Haciendo cons-
tar que la Caja de Ahorros de San-
tander y Cantabria litiga con he-
neficio de pobreza legal.—El ma-
gistrado-juez, José Luis Garayo
Sanchez.—El secretario, José Utri-
lla Camy.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don Francisco Rebollo Rodriguez,
secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Tres
de Santander,

Doy fe: Que en los autos de jui-
clo de menor cuantia ndmero
373-82, seguidos a instancia de
don Emilio Fernandez Lavin con-
tra dofia Carmen Bolivar Estra-
das y otros, se ha dictado la sen-
tencia cuyos encabezamiento 'y
parte dispositiva son como sigue:

«Sentencia.—En la ciudad de
Santander a 22 de octubre de 1982.
El ilustrisimo sefior don Jose Luis
Garayo Sanchez, magistrado-juez
de primera instancia nimero tres
de esta capital, ha visto y leido los
Presentes autos de juicio de menor
Cuantia, promovidos por el procu-
rador don Isidoro Bascones de Ia
Cuesta, en nombre y representa-
Cion de don Emilio Fernandez La-
Vin, mayor de edad, casado, indus-
trial y vecino de Villaverde de
Pontones, dirigido por el letrado
don Carlos Zamora Rivero, contra
dofia Carmen Bolivar Estradas,
Viuda de don José Sierra y vecira
de Hoz de Anero, y contra sus hi-

jos, dofia Florentina, dofia Maria
Luisa, don Alfredo, dofia Carmen
y don José Sierra Bolivar, repre-
sentados por el procurador don
Gilberto Cortiguera Pellén y diri-
gido por el letrado don Leopoldo
Pérez de Guzman Gutiérrez, so-

bre reclamacién de cantidad: Vias::

Fallo: Que desestimando en to-
das sus partes como desestimo la
demanda formulada por don Emi-
lio Fernadndez Lavin, contra dofia
Carmen Bolivar Estradas, dofia
Florentina, dofia Maria LLuisa, don
Alfredo, dofia Carmen y don José
Sierra Bolivar, y contra los here-
deros y herenciy yacente de don
Jos€ Sierra Aja, debo de absolver
y absuelvo a los demandados de
las pretensiones actoras, siendo de
abonar las costas de esta instancia
en la formg ordinaria.Asi, por es-
ta mi sentencia, que se notificara
a los demandados en rebeldia en la
forma prevista por la Ley, salvo
que la parte actora solicite su no-
tificacién personal dentro del tér-
mino legal, lo pronuncio, mando
y firmo. Firmado: Jos¢ Luis Ga-
rayo.—Ante mi, Francisco Rebo-
llo. (Rubricados)y.

Concuerda bien vy fielmente con
su original, a que en todo caso me
remito; y para que conste y en
cumplimiento de lo demandado,
expido el presente, en Santander
a 23 de octubre de 1982.—F] se-
cretario, Francisco Rebollo Ro-
driguez.

JUZGADO DE PRIMERA
NSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado en
providencia dictada con esta fe-
cha por el ilustrisimo seflor magis-
trado-juez de primera instancia
numero tres de Santander, en el
juicio de mayor cuantia nimero
477-82, que en este Juzgado se si-
gue a instancia de don Carlos
Osoro Sierra, que actia por si y
en su condicién de rector del Se-
minario Diocesano Monte Corban,
representado por el procurador se-
nor Ilanos Garcia, contra la he-
rencia yacente de don Urbano Vé-
lez Quijano, contra los herederos
de su viuda, dofa Julita Mirones

J de la Colina, y contra la herencia

-

yacente de ésta si no hubiera sido
aceptada y cualquier persona fi-
sica o juridica que tenga o se consi-
dere con algiin derecho en expre-
sadas herencias, sobre cumplimien-
to de legado dejado en testamento,
por medio del presente se emplaza
a dichos demandados para que en
el improrrogable término de cua-
tro dias comparezcan en autos per-
sonandose en forma, bajo aperci-
bimiento de que, de no verificar-
lo, seran declarados en rebeldia y
les parara el perjuicio a que hu-
biere lugar en derecho.

Dado en Santander a 23 de oc-
tubre de 1982.—FEIl secretario (ile-
gible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SANTANDER

Don Francisco Rebollo Rodriguez,
secretario del Juzgado de Pri-
mera Instancia Numero Tres
de Santander,

Doy fe: Que en los autos de se-
paracion matrimonial nimero 236-
82, seguidos a instancia de doifia
Pilar Campo Cossio Martinez, con-
tra don Francisco Javier Garcia
Marcos, se ha dictado la senten-
cia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son como siguen:

«Sentencia.—En la ciudad de
Santander a ocho de octubre de
mil novecientos ochenta y dos. EI
ilustrisimo sefior don José Luis
Garayo Sanchez, magistrado-juez
de primera instancia del Juzgado
Numero Tres de Santander, ha vis-
to y leido los presentes autos de
separacién conyugal, promovidos
por dona Pilar Campo Cossio Mar-
tinez, mayor de edad, sin profesién
especial, casada y vecing de Rei-
nosa, representada por el nrocu-
rador don José Antonio Llanos
Garcia y dirigida por el letrado
don Agustin Bocanegra Menéndez,
contra don Francisco Javier Gar-
cia Marcos, mayor de edad, casa-
do y en ignorado paradero, decla-
rado en rebeldia en estos autos;
y... .
Fallo: Que desestimando en to-
das sus partes como desestimo la
demanda formulada por dofia Pi-
lar Campo Cosio Martinez, con-
tra don Francisco Javier Garcia
Marcos, debo de absolver y ab-
suelvo a éste de las pretensiones



BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

Pégina 1.516

—

24 noviembre 1982

articuladas por la actora, no dan-
do lugar, por falta de prueba, a
la separacién matrimonial instada,
siendo de abonar las costas en la
forma ordinaria. Asi, por esta mi
sentencia —que se notificari al
demandado declarado en rebeldia,
en la forma prevista por la Ley,
salvo que la parte actory solicite
su notificacién personal, dentro

del término de cinco dias—, lo

pronuncio, mando y firmo. Fir-
mado, José Luis Garayo.—Ante
mi, Francisco Rebollo. (Rubrica-
dos)».

Concuerda bien y fielmente con
su original, a que, en todo caso,
me remito, y para que conste y
en cumplimiento de lo mandado,
expido el presente, en Santander
a 23 de octubre de 1982.—FEl se-

cretario, Francisco Rebollo Ro-
driguez,

JUZGADO DE PRIMERA

 INSTANCIA E INSTRUCCICN

DE TORRELAVEGA
EDICTO

Don Andrés Diez-Astrain Rodri-
go, juez de primera instancia
de Torrelavega y partido, en
prorroga de jurisdiccion,

Hago saber: Que en juicio eje-
cutivo 374/82, que se dira, se dic-

to sentencia, cuyos encabezamien-
to y fallo dicen asi:

Sentencia. — En la ciudad de

Torrelavega a 16 de septiembre |

de 1982. Vistos por el sefior don
Andrés Diez-Astrain, juez de pri-
mera -instancia de Santofia, en
prorroga de jurisdiccion al Juzga-
do de Primera Instancia de esta
ciudad y su partido, los autos de
juicio ejecutivo 374/82, en recla-
macién de cantidad, promovidos
por don Martin Fernandez Igle-
sias, mayor de edad, casado, in-
dustrial y vecino de Sierrapando,
representado por el procurador
don Manuel Alfonso Gutiérrez Pe-
reda y defendido por el letrado
don José Pelayo Mesones, contra
don Luis Bolado Noriega, mayor
de edad, casado, industrial y ve-
cino de esta poblacién, declarado
en rebeldia. . |

Fallo: Que debo declarar y de-
claro bien despachada la ejecuciéon
y, en su consecuencia, mandar
como mando seguir ésta adelante,

MEL.D, 201D

haciendo trance y remate en los |

bienes embargados como de la pro-
piedad del demandado don Luis
Boladp Noriega y, con su produc-
to, entero y cumplido pago al
actor, don Martin Fernandez Igle-
sias, de la cantidad de un millén
de pesetas de deuda principal,
gastos de protesto, intereses lega-

les y costas causadas y que se

causen, a las que expresamente
condeng a referido demandado.

Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.—An-
drés * Diez-Astrain. (Rubricado).
Se publicé en el mismo dia.

Para su publicacién en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay, para
que sirva de notificacion al de-
mandado, se expide este edicto, en
Torrelavega a 6 de octubre de
1982.—El juez, Andrés Diez-As-
train Rodrigo.—El secretario (ile-
gible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUICCION
DE TORRELAVEGA

EDICTO

Don Andrés Diez-Astrain Rodri-
go, en prorroga de jurisdiccion,
juez de primera instancia de
Torrelavega y partido,

Hago saber: Que en este Juzga-
do se sigue juicio voluntario de
testamentaria 437/82, sobre inven-

“\tario, avaluo, divisién v adjudica-

cion de los bienes dejados a su fa-
llecimiento por los esposos don Fe-
derico Lemaur Saiz y dofia Deme-
tria Martinez Pérez, promovido
por dona Mercedes Lemaur Saiz
y otros, representados por el pro-
curador don Manuel Alfonso Gu-
ti€rrez Pereda, defendidos por el
letrado don Pedro Lépez Agudo y
Saro; y en virtud de resolucién
de hoy, por medio de este edicto,
s¢ cita a la interesada en dichas
herencias dofna Benita Anchuste-
gui Lemaur, en ignorado parade-
ro, para que en el término de
quince dias, siguientes a la fija-
cion de edicto en el tabléon de
anuncios de este Juzgado o a la
publicacion del mismo en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria», se
persone en dicho juicio por medio
de procurador y con poder bastan-
teado por abogado; bajo apercibi-

[ -

—,

miento que, de no hacerlo, le pa-
rara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Para su publicacién en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay, se ex-
pide este edicto, en Torrelavega a
9 de octubre de 1982 —EIl juez,
Andrés Diez-Astrain Rodrigo.—FE]
secretario (ilegible).

IUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRIICCION
DE TORRELAVEGA

Don Andrés Diez-Astrain Rodri-
go, juez de primera instancia,
en prorroga de-jurisdiccidn, de
Torrelavega y partido,

Hago saber: Que en el juicio
que se dira se dicté sentencia cu-
yos encabezamiento y fallo dicen
asi:

Sentencia.—En la ciudad de To-
rrelavega a 6 de octubre de 1982.
Vistos por el senor don Andrés
Diez-Astrain Rodrigo, juez de
primera instancia, en prérroga de
jurisdiccion, de esta ciudad y par-
tido, los autos de juicio declara-
tivo incidental 282/82, sobre di-
vorcio matrimonial, promovido
por dona Mercedes Dorado Go-
mez, mayor de edad, separada,
empleada y con domicilio en Zu-
rich (Suiza), representada por el
procurador don Francisco Javier
Calvo Go6mez, defendida por la
letrada dofia Carmen Sanchez Mo-
ran, contra el esposo de aquélla,
don Simdén Garcia Sanchez, mayor
de edad y con domicilio descono-
cido, declarado en rebeldia, y con
intervencion del Ministerio Fiscal,
representado por el fiscal de dis-
trito de esta ciudad,

Fallo: Que estimando la deman-
da, debo decretar como decreto el
divercio del matrimonio compues-
to por la demandante dofia Mer-
cedes Dorado Gémez y el deman-
dado don Simén Garcia Sénchez
atribuyendo a aquélla la guarda,
custodia y el ejercicio de la palria
potestad exclusiva sobre la hija
del matrimonio, Rosa Maria Gar-
cia Dorado, sin perjuicio del It
gimen de visitas que de la mismad
pueda establecerse en favor del
demandado, si asi lo solicitare, ¥
decretandose 1a disoluci6én y hqul-

%
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dacion de la sociedad legal de ga-
nanciales que los litigantes tienen
formada, teniendo cada uno de
ellos el dominio y administracién
de los bienes propios y de los que
les correspondan en esa disolucién
'y liquidacién; todo ello sin hacer
-especial pronunciamiento en cuan-
to al pago de las costas procesales.

Asi, por esta mi sentencia, lo
pronuncio, mando y firmo.—An-
drés Diez-Astrain, (Rubricado).—
Se publicé en mismo dia.

Para su publicacién en el «Bo-
letin Oficial de Cantabriay, para
que sirva de notificacién al de-
mandado, se expide este edicto, en
Torrelavega a 6 de octubre de
1982.—FEl juez, Andrés Diez-As-
train Rodrigo.—El secretario (ile-
gible).

JUZGADO DE DISTRITO
DE TORRELAVEGA

Don José Luis Garcia Campuza-
no, juez de distrito de Torre-
lavega,

. Hago saber: Que en el juicio
verbal civil nimero 156/82, que
se sigue ante este Juzgado, a ins-
tanciz de dofia Martina Cabo To-
yos, representada por el procura-
dor don José Maria del Vigo Mar-
tinez, contra don Silvestre Pérez
-Toyos y otros, sobre accién decla-
rativa de dominio y otros extre-
mos, en resolucion del dia de la
fecha, he sefialado pary que tenga
lugar la celebracién de dicho juicio
¢l dia 3 de diciembre proximo, y
hora de las once de su mafana, en
la sala de audienciy de este Juz-
gado, y acordado citar a las partes
‘de comparecencia a dicho acto
con los medios de prueba que tu-
vieren; bajo apercibimiento de
-que, de no concurrir, se seguira
€l juicio en su rebeldia, parindo-
le los demas perjuicios a que hu-
biere lugar. En su consecuencia y
-POr medio del presente, a publicar
en el «Boletin Oficial de Canta-
briay, se city al demandado don
ilvestre pérez Toyos, cuyo para-
‘dero se desconoce, y a las perso-
as desconocidas, inciertas o en
8norado paradero que pudieran
tener interés de comparecencia a
- la celebracion expresada, y con las

gt_lg*ertencias v apercibimientos alu-
~Gidcs,

Torrelavega a 10 de noviembre
de 1982.—El juez, José Luis Gar-
cia Campuzano. — EI secretario
(1iegible).

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE SANTONA

Don Andrés Diez-Astrain Rodri-
go, juez de primera instancia
de Santofia,

Por el presente hace sabe;: Que
€n este Juzgado se tramita deman-
da ejecutiva 105/82, instada por
don Manuel Barruetabedia Caller,
mayor de edad, casado, industrial
y vecino de Santofia, contra don
Basilio Repiso Pastor, don José
Antonio y dofia Carmen Repiso
Corona, vecinos de Santofia, en
reclamacion de 1.765.426 pesetas
de principal y 301.000 pesetas mas
calculadas para gastos y costas: en
cuyos autos se ha acordado noti-
ficar a la esposa del primero vy
madre de los segundos, dofia Maria
Luisa Corona Gonzilez, la exis-
tencia del procedimiento, asi como
el embargo practicado en el piso
1.° izquierda de la casa ntmero 3
de la calle de La Paz, de 100,50
metros cuadrados, habitado por los
ejecutados.,

Dado en Santofia a 25 de uctu-

bre de 1982.—E] juez, Andrés
Diez-Astrain Rodrigo.

JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION
DE LAREDO

EDICTO

Don Estanislao Ruiz Jabala, juez
de primera instancia de La-
redo,

Hago saber; Que en este Juzga-
do de mi cargo se tramita expe-
diente de dominio nimero 254/
82, mnstado por Maria del Carmen
Zubieta Trives, mayor de edad, ca-
sada y vecina de Laredo, para la
reanudacidon del tracto sucesivo
interrumpido e inmatriculacién de
finca en el Registro de la Propie-
dad de Laredo, gue son las siguien-
tes:

Finca objeto de inmatriculacion

«Piso tercero, con su parte de
desvan en la casa de la calle Santa
Maria, nimero 20, siendo su me-
dida superficial de setenta y cua-

tro metros con cincuenia decime-
tros cuadrados. I.a casa, de suelo
a cielo, se compone de planta “a-
Ja, piso primero, segundo y terce-
ro; y linda: A la izquierda, entran-
do o Norte, con casa de herede-
ros de don Victorino del Castillo;
izquierdg o Sur, con herederos de
don Manuel Alonso, don Antonio
Rodriguez y otros, y espalda u
Este, con huerto o patio de Ia
misma pertenenciay,

Finca objeto de reanudacion de
lracto sucesivo interrumpido

«Una lonja sita en la casa sefia-
lada con la letra A, ahora nimero
7, de la calle San Martin, de Iare-
do, gue mide de fondo doce me-
tros y ochenta centimetros, y de
ancho seis metros y ochenta cen-
timetros hasta los nueve metros y
séseénta centimetros de fondo, y
cinco metros desde los nueve me-
lros y sesenta centimetros hasta
los doce metros, lo aue hace una
superficie aproximada de ochenta
y un metros y veintiocho decime-
tros cuadrados; y que linda: Por
el Norte o espalda, con don Félix
Fuentecilla: Sur o frente, dicha
calle San Martin: Este o derecha,
con dicho don Félix Fuentecilla, y
Oeste o izauierda, con sefiores de
Treto Fernandezy.

Por medio del presente, se con-
voca a cuantas personas descono-
cidas e ignoradas, entre las que se
eéncuentran los colindantes y cau-
sahabientes, a las que este expe-
diente pudiera perjudicar, para
que dentro del plazo de diez dias
siguientes a la publicacién del pre-
sénte en el «Boletin Oficial de
Cantabria», diario y tablones de
anuncios de Juzgados COIrespon-
dientes, se personen en dicho ex-

pediente para alegar lo que esti-
men conveniente a su derecho.

Laredo a 9 de noviembre de
1982.—Fl juez de primera jnstan-
cia, Estanislao Ruiz Jabala.—FE]
secretario (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO CUATRO
DE LA CORUNA

En ejecucién de sentencia re-
caida en el juicio de faltas seguido
en este Juzgado -con el ndmero

239 de 1979, sobre imprudencia
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simple con resultado de danos, se
dictdé la siguiente

Providencia del juez senor Par-
do Castineira.—Juzgado de Distri-
to N.° Cuatro de L.y Coruna, 1 de
septiembre de 1982. Dada cuenta
del precedente exhorto, el que se
une a continuacion de los autos de
que dimana; y en su virtud, desco-
nociéndose el domicilio que en la
actualidad pueda tener el condena-
do don Salvador Pena Laudes, y
habiéndolo sido en Torrelavega,
calle Miravalles, numero 1, piso
5.0-B, désele vista de la tasacidn
de costas por tres dias, mediante
la publicacién de esta providencia
en el «Boletin Oficial de Canta-
briay, teniéndola a su disposicion
a contar del siguiente dia habil
de tal insercién, interesandose €s-
ta del excelentisimo sefor gober-
nador civil, para lo cual se libra-
ra exhorto al sefior juez del Juz-
gado que coresponda de los de la
aludida ciudad de Santander, con
ruego del envio a este exhortante
de un ejemplar del mencionado
periédico oficial en que aparezca
publicada la cédula.

Lo acord$ y rubrica su sefioria
y doy fe. (Rubrica). Jesus Antas.
(Rubricado).

Para publicar en el «Boletin

Oficial de Cantabria», a los fines

acordados en la preinserta provi-
dencia, expido la presente, en [.a
Coruna a 1 de septiembre de 1982.
El secretario (ilegible). 2.494

Por tenerlo asi acordado su se-
fioria el ilustrisimo seflor magis-
trado de Trabajo numero uno de
esta capital y su provincia, en
providencia de esta fecha, dictada
en autos del numero 1.211/82, se-
guidos a instancias de don Matias
Martin Garcig contra Bernardo
Torre Sordo vy otros, en reclama-
cion de despido,

Se hace saber: Que se senala el
dia 10 de diciembre, a -las once
quince horas de su mafana, para
la celebraciéon de los actos de con-
ciliaciéon y, en su caso, subsiguien-
te juicio, que tendrdn lugar ante
la sala audiencia de esta Magistra-
tura, debiendo de comparecer las
partes en el diz y hora sefalados;
quedando advertidos de que debe-
ran hacerlo con todos los medios
de prueba de gue intenten valerse,
y de que es tinica citacién, no sus-

pendiéndose la visty por falta de
comparecencia de alguna de ellas,
debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a
don Santiago San Miguel Revuel-
ta, actualmente en desccnocido
paradero, y demas partes intere-
sadas en este proceso particular,
una vez que haya sido publicado
en el «Boletin Oficialy, v en cum-
piimiento de lo establecido en ia
vigente legislacién procesal, se ex-
pide el presente, en Santander a 5
de noviembre de 1982.—FEl secre-
tario (ilegible). 2.686

Por tenerlo asi acordado su se-
noria el ilustrisimo sefior magis-
trado de Trabajo numero uno de
esta capital y su provincia, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en
autos del namero 1.201/82, segui-
dos a instancia de don José Ramoén
Burgues Mogro, contra «Euroflot
Naviera, S.A.», y otros, en recla-
maciéon de cantidad,

Se hace saber: Que se senala el
dia 21 de diciembre, a las 10,45
horas de su mafiana, para la cele-
bracion de los actos de concilia-
ciébn y, en su caso, subsiguiente
juicio, que tendran lugar ante la
Sala Audiencia de esta Magistra-
tura, debiendo de comparecer las
partes en el diag y hora senalados;
qudando advertidos de que debe-
ran hacerlo con todos los medios
de prueba de que intenten valer-
se, y de gue es gnica citacion, no
suspendiéndose la vista por falta
de comparecencig de alguna de
ellas, debidamente citadas.

Y para gue sirva de citaciéon a
«Euroflot Naviera, S. A.», actual-
mente en desconocido paradero y
demas partes interesadas en este
proceso particular, una vez que
haya sido publicado en el «Bole-
tin Oficialy; v en cumplimiento de
lo ‘establecido en la vigente legis-
lacion procesal, se expide el pre-
sente, en Santander a 3 de noviem-
bre de 1982.—FEl secretario (ilegi-
ble). 2.700

Por tenerlo asi acordado su se-
fioria el 1lustrisimo seflor magis-
trado de Trabajo nimero uno de
esta capital y su provincia, en pro-
videncia de esta fecha, dictada en
autos del numero 1.250/82, segui-
dos a instanciag de dofia Rosario

S

Velaz Santesteban, contra «Mue-
bles del Norte, S. L.», en recla-
maciéon de cantidad,

Se hace saber: Que se senala el
dia 13 de enero, a las diez v media
horas de su manana, para la cele-
bracion de los actos de concilia-
cién v, en su caso, subsiguiente jui-
cio, que tendran lugar ante la sa-
la de audiencia de esta Magistra-
tura, debiendo de comparecer las
partes en el dig y hora sefialados,
quedando advertidos de que debe-
ran hacerlo con todos los medios
de prueba de gue intenten valerse,
y de gque es unica citacion, no sus-
pendiéndose la vyista por falta de
comparecencia de alguna de ellas,
debidamente citadas. Se cita ex-
presamente al representante de la
empresa demandada para prestar
confesion judicial.

Y para que sirva de citacion a
«Mueb.es del Norte, S. L.», ac-
tualmente en desconocido parade-
ro, y demas partes interesadas en
este proceso particular, una vyez
que haya sido publicado en el
«Boletin Oficialy, y en cum-
plimiento de lo establecido en la
vigente legislacion procesal, se ex-
pide el presente, en Santander a
8 de noviembre de 1982.—El se-
cretario (ilegible). 2.711

-

Don Manuel Sanchez Casielles,
oficial, en funciones de secre-
tario del Juzgado de Distrito
de Medio Cudeyo (Cantabria),

Doy fe: Que en los autos de jul-
cio verbal de faltas de que se hara
menciéon se ha dictado la senten-

cia que, cuyos encabezamiento Y

parte dispositiva, dicen asi:

«Sentencia.—En Medio Cudeyo
a 5 de octubre de 1982. El senor
don Remigio Mazorra Vazquez
juez de Distrito de Medio Cudeyo,
habiendo visto los presentes au-
tos de juicio verbal de faltas nu-
mero 69 de 1981, por lesiones ¥
dafios por imprudencia, contra

Francisco Fernandez, digo, col

tra don Agustin Sanchez Barras

gan, de 54 afios, casado, indus-

trial y en la actualidad en 1800

rado paradero, en el que aparecelt

como perjudicados don Francisco

Fernandez Rivero, mayor de edad

casado y vecino de Gijon, ¥ de

dofia M2 Teresa Gutiérrez AlVer
de, de 49 anos, casada, sus labores,
esposa del denunciado, en la ac
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tualidad en ignorado paradero, en
el que aparece, digo, en Cuyos au-
tos ha sido parte el Ministerio
Fiscal; y...

Fallo: Que debo de condenar y
condeno a don Agustin Sinchez
Barragan a la pengy de dos mil pe-
setas de multa, reprensidn privada,
privacion del permiso de condu-
cir por treinta dias, pago de costas
e indemnizacion a don Francisco
Fernandez Rivero en la cantidad
de cuatrocientas cincuenta mil
cuatrocientas veintiuna pesetas,
con reserva de acciones civiles a Ia
perjudicada dofia M.= Teresa Gu-
tierrez Alverde. Asi, por esta mi
sentencia, definitivamente juzgan-
do en esta primera instancia, lo
pronuncio, mando y firmo.—Re-
migio Mazorra. (Rubricado). Pu-
blicacion: Leida y publicada fue
la anterior sentencia por el sefior
juez que la dicts, estando cele-
brando audiencia publica en el dia
de su fecha. Doy fe. Manuel San-
chez. (Rubricado)y.

Asi resulta de los particulares, a
que me remito; y para que sirva
de notificacién al denunciado y
perjudicada y su insercién en el
«Boletin Oficial de Cantabriay,
expido la presente, en Medio Cu-
deyo a 5 de octubre de 1982.—F]
oficial, en funciones de secretario,
Manuel Sanchez Casielles. 2.496

En virtud de lo acordado por
el sefior juez de distrito de esta
ciudad en resolucién de esta fe-
cha, se cita a Sepp Kripol para
que el dia 16 de diciembre, y hora
de las once y diez, comparezca en
la sala audiencia de este Juzgado
al objeto de asistir a la celebracién
del juicio ‘de faltas ndimero 1.008/
82, en calidad de denunciado. Se
Previene a las partes que deberan
oncurrir a dicho acto provistas
de los medios de prueba que tuvie-

fn y a los presuntos culpables

qU€ residan fuera de la jurisdic-
Cion de este Juzgado, que no ten-
Iran obligacion de comparecer,
Pudiendo dirigir escrito alegando
b que estimen conveniente de
“Umparecer, digo, en su defensa,
Y apoderar a persona que presente
0 dicho acto las pruebas de des-
“Qrgo que tuvieren.

Tal apoderamiento podrg hacer-
®ante notario o ante cualquier se-
Tlario de Juzgado de Distrito o

de Paz. Se apercibe tanto a las
partes como a los testigos que, de
O comparecer, les parara el per-
juicio a que hubiere lugar en de-
recho.
Torrelavega, 28 de octubre de
1982.—FEl secretario (ilegible).
2.674

A medio de la presente, y en
virtud de lo acordado por el sefor
juez de distrito, sustituto, de Vi-
llacarriedo (Cantabria), en autos
de juicio de faitas niimero 380/81,
seguidos por lesiones en accidente
de circulacién, cito en forma al
denunciado don José Martinez
Martinez y al responsable civil
subsidiario don José Luis Urresta-
razu Munoz, ambos en ignorado
paradero, para que el dia 11 de
eéncro, a las once horas, comparez-
can en la sala de audiencia de este
Juzgado, al objeto de asistir a la
celebracion  del correspondiente
Juicio; y a la vez que le entero de
lo preceptuado por el articulo §.°
del Decreto de 21 de noviembre
de 1952, se les apercibe que, de
no comparecer con los medios de
prueba de que intenten valerse, les
parara el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Villacarriedo a 9 de noviembre
de 1982.—El secretario (ilegible).

2.719

A medio de la presente, y en
virtud de lo acordado en autos
de juicio de faltas que se siguen
en este Juzgado con el nimero
1.429/82, sobre lesiones en acci-
dente de circulacién, cito en for-
ma a los denunciados don José
Luis Urraza Alditurriaga, que tu-
vo su ultimo domicilio en la calle
Ermitabarri Caserio y actualmen-
te en ignorado paradero, y a dofia
Lolita Graf, con domicilio actual
en Alemania, para que comparez-
can en tal calidad el dia 10 de ene-
ro de 1983, a las doce horas, en
la sala de audiencia del Juzgado
de Distrito Numero Uno, al objeto
de asistir a la celebracion del jui-
cio de faltas con las pruebas de
que intenten valerse; y a la vez que
les entero de lo prevenido en el
articulo 8.° del Decreto de 21 de
noviembre de 1952, se les apercibe
que, de no comparecer, les pararan
los perjuicios 3 gque hubiere lugar
en derecho.

Y para gue sirva de citacién a
referidos denunciados don José
Luis Urraza Alditurriaga y Lolita
Graf, expido la presente, en San-
tander a 4 de noviembre de 1982.
El secretario (ilegible). 2.712

A medio de la presente, y en
virtud de lo acordado por el sefior
juez de distrito sustituto de Villa-
carriedo (Cantabria) en autos de
juicio de faltas nidmero 246/82,
seguidos por dafios en accidente
de circculacién, cito en forma al
denunciado Peter Schrotter, con
domicilio en ignorado paradero
en Espana, para que el dia 7 de
diciembre, a las doce horas, com-
parezca en la sala audiencia de
este Juzgado al objeto de asistir
a la celebracion del correspondien-
te juicio; y a la vez que le ente-
ro de lo preceptuado por el ar-
ticulo 8.° del Decreto de 21 de
noviembre de 1952, se le apercibe
que, de no comparecer acompafia-
do con los medios de prueba de
que intente valerse, le parara el
perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Villacarriedo, 5 de noviembre
de 1982.—El secretario (ilegible).

2.677

Don Ramén Gonzilez Ruiz, ofi-
cial,” en funciones de secreta-
rio del Juzgado de Distrito de
Torrelavega (Santander),

Doy fe: Que en el juicio de fal-
tas seguido en este Juzgado con
el nimero 848/82 se ha dictado
sentencia, cuyos encabezamiento
y fallo, copiados literalmente, di-
cen asi:

Sentencia.—En la ciudad de
Torrelavega a 7 de octubre de
1982. Vistos por el sefior juez mu-
nicipal, don José Luis G. Campu-
zano, los precedentes autos de
juicio verbal de faltas, seguidos a
instancia del Ministerio Fiscal, en
representacion de la accién pibli-
ca, contra el denunciado Juan Gé-
mez Ruiz, mayor de edad, soltero,
mecanice y vecino de Cartes. Le-
sionados: Juan Carlos Martinez
Lopez, mayor de edad, soltero y
en ignorado paradero, y Eloy Al-
fredo Fernandez Fernindez, ma-
yor de edad y vecino de Torre-
lavega.
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Fallo: Que debo absolver y ab-
suelvo libremente de la falta que
ha dado origen al presente pro-
cedimiento a Juan Goémez Ruiz,
con declaracion de las costas de
oficlo.

Asi, por esta mi sentencia, de-
finitivamente Jjuzgando en esta
primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.—Firmado: José
Luis G. Campuzano. — Ramoén
Gonzalez Ruiz.

Lo inserto concuerda bien y
fielmente con su original.

Y para que conste y sirva de no-
tificacién a Juan Carlos Martinez
Lopez, expido el presente, que

firmo, en Torrelavega a 7 de oc-

tubre de 1982.—FEIl secretario (ile-
gible). 2.931

A medio de la presente, y en
virtud de lo acordado por el s€fior
juez de distrito de Villacarriedo

(Cantabria), en autos de juicio de
- faltas numero 160/82, seguido por

dafios en accidente de circulacion,
cito en forma al periudicado don
Juan José Irizabal Valdivieso, con
domicilio en ignorado paradero, y
al denunciado don  José Pérez
Asén, igualmente en ignorado pa-
radero, para que el dia 11 de ene-
ro, a las doce horas, comparezcan

~en la sala de audiencias de este

Juzgado, al objeto de asistir a la
celebraciéon del correspondiente
juicio; v a la vez que les entero de

lo preceptuado por el articulo 8.°

del Decreto de 21 de noviembre de
1952, se les apercibe que, de no
comparecer con los medios de
prueba de que intenten valerse, les
pararj el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Villacarriedo, 9 de noviembre

~de 1982.—Fl secretario (ilegible).

~ 2,710

A
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AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER

ANUNCIO

Comunidad de Propietarios de
Camilo Alonso Vega, 32, solici-
ta permiso de este Excmo. Ayun-
tamiento para instalar un ascen-

sor de 4,5 CV. en Camilo Alonso
Vega, 32.

Durante el plazo de diez dias se
admitiran reclamaciones.

Santander, 16 de noviembre de
1982.—FEIl alcalde (ilegibie).

AYUNTAMIENTO
DE AMPUERO

EDICTO

Aprobados por este Ayun-
tamiento, en sesidon plenaria de
fecha 5-11-1982, los expediente:
de modificacion de crédito aue a
continuacion se detallan, se expu-
nen al publico a efectos de recla-
maciones:;

Expediente numero 2 de suple-
mento de crédito y crédito extraor-
dinario del presupuesto ordinario
por medio de transferencias.

Expediente nimero 1 de suple-
mento de crédito del presupuesto
de inversiones por medio de supe-
ravit.

Expediente numero 1 de suple-
mento de crédito del precupuesto
de la Fundacion «Piaza de Torosy,
por medio de transferencias y nue-
VOS 1Ngresos.

Plazo de admision: Quince dias,
a partir del siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el «Bole-
tin Oficial de Cantabria», en la
Secretaria municipal, en horas de
oficina.

Organo ante el que se recurre:
El Ayuntamiento.

Ampuero, 9 de noviembre de
1982.—FIl alcalde (ilegible).
2.738

AYUNTAMIENTO
DE LOS CORRALES
DE BUELNA

ANUNCIO

Se corrige error de las listas
provisionales de aspirantes admi-
tidos a las pruebas selectivas para
la provision en propiedad de una
plaza de auxiliar administrativo
en las que consta:

Aspirante admitida: Ezpeleta
Gonzélez, Maria Pilar; debiendo
decir Ezpeleta Hinojal, Maria Pi-
lar.

Los Corrales de Buelna a 11 de
noviembre de 1982.—El alcaide
(ilegible). 2.743

=-_‘-

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

Bases para la provision de ung

plaza de oficial-jefe de la Policia

Municipal del Excmo. Ayunta-
miento de Torrelavega

Primera. Objeto de la convoca-
toria.—Es objeto de la presente
convocatoria la provision, por el
procedimiento de concurso-oposi-
cion libre, de la plaza de oficial
jefe de la Policia Municipal del
Excelentisimo Ayuntamiento de
Torrelavega, clasificada dentro del
Subgrupo de Servicios Especiales
del Grupo de Administraciéon Es-
pecial y dotada con el sueldo co-
rrespondiente al nivel de propor-
cionalidad 10, coeficiente 4, pa-
gas extraordinarias, trienios y de-
mas retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a
la legislacién vigente.

Segunda. Condiciones de los
aspirantes.—Para poder tomar
parte en el concurso-oposicion
Sera necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 2l
aflos y no alcanzar los 55. La con-
dicibn de edad sera de taxativa
aplicacién sin posibilidad de dis-
pensa alguna.

c) Encontrarse en posesion del
titulo superior universitario o de
escuelas técnicas superiores 0 Ser
jefe u oficial militar. |

d) No padecer enfermedad 0
defecto fisico que impida el des-
empefio de las correspondientes
funciones. o

e) Haber prestado el servicio
militar en servicio activo. |

f) No haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion Pu-
blica en cualquiera de sus esteras,
ni hallarme incapacitado ni inhé-
bilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. |

g) Haber ingresado en la tDﬁ'
positaria Municipal la cantidad
de 1.000 pesetas en concepto d¢
derechos de examen. :

Tercera. Instancias.—Las 105
tancias solicitando tomar parte et
el concurso-oposicién, en las que
los aspirantes deberan manifestal
que reunen todas las condiciones
exigidas con caracter gener
para el ingreso en la Administra-
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cion Publica, y las especialmente | cedimiento selectivo regulado por

sefialadas en estas bases, y que se
comprometen a prestar juramento
o promesa en la forma legalmen-
te establecida, se presentaran, de-
bilamente reintegradas, en dia vy
horas habiles de oficina, durante
el plazo de treinta dias haébiles,
sigunientes a la publicaciéon en ex-
tracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadoy». en
el Registro General del Avunta-
miento, € iran dirigidas al ilustri-
simo senor alcalde-presidente del
Excmo. Ayuntamiento. Los soli-
citantes deberan acompafiar a su
instancia el resguardo acreditativo
del abono de los derechos-de exa-
men.

De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 4. del Decie-
to 1.411 de 1968, no se exigira a
los aspirantes la presentacion ore-
via de documentos gue acrediten
la concurrencia de los requisitos y
condiciones precisas para poder
tomar parte en el procedimiento
selectivo, a excepcion del justifi-
cante de abono de los derechos de
examen. Sin embargo, junto con
su instancia, todos los aspirantes
deberan acompaifiar, inexcusable-
mente, todos aquellos documen-
tos y medios probatorios suficien-
tes que puedan servir para acredi-
tar los méritos que aleguen.

Las instancias también podran
presentarse . .en la forma que de-
lermina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo,
pudiéndose, en tal caso, abonar
los derechos de examen mediante
giro postal; en este supuesto, a la
instancia deberad acompafiar justi-
ficante del referido giro o hacerse
figurar en ella el nimero y fecha
del mismo.

Cuarta. Admisién, exclusion vy
ecusacion.—Il.a relacion de aspi-
rantes admitidos y excluidos, en
U caso, asi como la constitucion
del Tribunal, se haran publicas
POr separado en el «Boletin
Oficial de Cantabriay, y S€ ex-
Pondran en el tablero de edictos
de la Casa Consistorial durante el
Plazo de quince dias hébiles, a

tlectos de reclamaciones, por
gulenes se consideren perjudica-
0s. |

La presentacién de . instancias
Solicitando tomar parte en el pro-

estas bases supone su acatamien-
to, constituyendo éstas la Ley de
Concurso-Oposicién, que obliga a
la propia Administracién, al Tri-
bunal encargado de juzgarlo y a
los aspirantes que concurran.

Quinta. Tribunal.—Juzgara los
ejercicios de la oposicién y valo-
rara los méritos de los aspirantes
en la fase de concurso, estando
constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion
0 miembro electivo de la misma en
quien delegue.

Vocales: El concejal delegado de
Trafico del Ayuntamiento. Un
representante del Profesorado
Oficial del Estado. Un represen-
tante de la Comunidad Auténoma
de Cantabria. Un representante
de la Jefatura Provincial de Tra-
fico. Un funcionario de carrera
de la Corporacién. |

Secretario: El secretario de la
Corporacion o funcionario en
quien delegue.

Sexta. Comienzo y desarrollo
de la oposicion.—Los ejercicios
de la fase de la oposicién no po-
dran comenzar hasta transcurri-
dos cuatro meses, al menos, des-
de la fecha de la publicacién en
extracto de la presente convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Es-
tado». Quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio se
anunciara en el «Boletin Oficial
de Cantabriay y tablén de edictos
de la Casa Consistorial el dia, hora
y lugar en que habra de cele-
brarse.

J.os opositores seran convoca-
dos para cada ejercicio en {lama-
miento unico, salvo caso de fuer:
za mayor, debidamente justificado
y apreciado libremente por el Tri-
bunal. '

Séptima. Ejercicio de la oposi-
cion.—Todos los aspirantes esta-
ran obligados a presentar una
memoria sobre «organizacion vy
funcionamiento del Cuerpo de la
Policia Municipal». Dicha memo-
ria deberda presentarse en el mo-
mento que comiencen las pruebas.

LLa memoria sera de redaccion
libre, basada en los conocimientos
y en la experiencia del aspirante.
Comprenderda necesariamente dos
partes y conclusiones: La prime-

ra parte se referird a la problema-
tica y planteamientos generales
sobre el tema en lo que se refiere
a la Administracién Local, y en
la segunda deberdn abordarse
aquellos aspectos de la cuestion
que cada aspirante considere del
caso, en relacidon, en concreto,
con el Ayuntamiento de Torrela-
vega. S6lo a titulo indicativo se
fija para la extension de la memo-
ria un limite minimo de 20 folios
y méaximo de 25 folios mecano-
grafiados a doble espacio.

Los ejercicios de la oposicién
seran los siguientes:

Primer ejercicio: Exposicién
verbal de la memoria presentada

durante el tiempo méaximo de me-

dia hora. La exposicidon sera de
viva voz, no leida, pero se permi-

tira exponerla en unas notas en

sintesis. Se atendera para -califi-
carla no s6lo a  su contenido vy
fundamento sino también a la cla-
ridad, correccién y capacidad de
sintesis de su exposicién. Dicha
exposicion sera publica.
Concluida la exposicién de la
memoria, el Tribunal podra dialo-
gar con el aspirante y solicitar
cuantas explicaciones, aclaraciones
o justificaciones estime precisas
en relacion a los criterios mante-
nidos por el expositor y sobre las
conclusiones que haya formulado.

Segundo ejercicio: Consistirda en
contestar, en un periodo maximo
de una hora, a cinco temas ex-
traidos al azar, uno de cada uno
de los cinco grupos que figuran

en el programa que aparece como

anexo primero a la presente cor-
vocatoria.

La realizacién de las pruebas
de este ejercicio serid publica. Se
valoraran, ademas de los conoci-
mientos objetivos de los aspirantes
sobre los temas expuestos, aque-
llas referencias a aspectos y cues-
tiones que incidan especialmente
en las funciones propias del Cuer-
po de la Policia Municipal, y car-
go que se trata de cubrir, asi
como la capacidad y claridad de

expresion.

Tercer ejercicio: De carécter
practico, y consistirda en desarro-
llar por escrito, durante el perio-
do maximo de cuatro horas, aque-
llas cuestiones o supuestos que el
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Tribunal senale, relacionados con
las funciones correspondientes a
la plaza que se trata de cubrir.

Para la realizacion de este ejer-
cicio se permitira a los aspirantes
la consulta de cuantos textos juri-
dicos o legales que tengan caréc
ter oficial, y en caso de dudas, de-
cidira el Tribunal calificador.

Octava. Practica vy califica-
cion de los ejercicios.—Todos los
ejercicios seran eliminatorios vy
calificados hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos.

El numero de puntos que po-
dran ser otorgados por cada miem-
bro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios sera de cero a diez.
LLa suma de los puntos obtenidos
en cada ejercicio de la oposicion,
dividida por el numero de eierci-
cios de la misma constituira la
puntuacion total de ia opuosicion.

Las calificaciones se haran pnu-
blicas el mismo dia en que se
acuerden, y seran expuestas en
el tablon de edictos de la Corpo-
racion.

Comenzando la practica de los
ejercicios, el Tribunal podra re-
querir a los opositores para que
acrediten su identidad. Si en cual-
quier momento del concurso-opo-
sicion llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria para to-
mar parte en este procedimiento
selecitvo, se la excluirda del mismo,
previa audiencia del propio intere-
sado, pasandose, en su caso, ¢l tan-
to de culpa a la jurisdiccion ordi-
naria si se apreciase inexactitud
en la declaraciéon que formulo.

Novena. Concurso. — Cada
concursante, al presentar su ins-
tancia, alegard y aportara todos
los méritos que crea reunir, acom-
panando decumentacion bastante
que acredite la concurrencia de
los mismos. Seran estimados como
méritos los que figuran en el ane-
xo0 segundo inscrito al final de
esta convocatoria, siendo valora-
dos conjunta y discrecionalmente
por el Tribunal con sujecién a las
normas que alli se indican.

En ningin caso y respecto a

ninguno de los aspirantes por
parte del Tribunal podra presu-
mirse la concurrencia de un mé-
rito.

I.a puntuaciéon obtenida por los
meéritos aumentara la de la oposi-
cion propiamente dicha.

Décima.
cion de documentos.—Una vez
terminada la calificacién y valo-
racion. de los aspirantes y sus mé-
ritcs, el Tribunal publicara en el
tablon de edictos de la Casa Con-
sistorial el nombre y apellidos de
aquel que resulte propuesto vy
elevara propuesta a su favor para
ocupar la vacante. Al mismo tiem-
po remitira a la Alcaldia, a los ex-
clusivos efectos del articulo 112
de la Reglamentacién General
para el Ingreso en la Adminis-
tracion Publica, el acta de la 1l-
tima sesion, en la que habran de
figurar, por orden de puntuacién
total, los aspirantes que, habien-
do superado todas las pruebas, no
hubiesen sido propuestos por ra-

zon de la existencia de una tunica

plaza a cubrir. ‘

El aspirante propuesto aportara
dentro del plazo de treinta dias
habiles, siguientes a la publicacién
de la propuesta en el tablon de
edictos de la Casa Consistorial,
los documentos acreditativos de
las condiciones que para poder
tomar parte en el presente proce-
dimiento selectivo se exigen en la
base segunda de esa convocatoria
y cuantos resulten precisos para el
acceso a la funcién piablica e
igualmente debera
reconocimiento médico ante los
Facultativos del Servicio de Asis-
tencia Médica a Funcionarios Mu-
nicipales previa citacién que le
sera cursada oportunamente,

Si- el aspirante propuesto tuviere
la condiciéon de funcionario publi-
co, estara exento de justificar do-
cumentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar -certifica-
cion del Ministerio, Corporacion
Local u organismo publico del que
dependa, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y
salvo casos de fuerza mayor, el

Propuesta y aporta-

someterse a .

(ilegible).

——

opositor propuesto no presentarg
su documentacion o0 no reuniers
los requisitos exigidos, no podr
ser nombrado y quedaréan anula-
das todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad ep
que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitap-
do tomar parte en el concurso-
oposicion. En este caso se formuy-
lara propuesta a favor de quien,
habiendp aprobado y superado to-
das las pruebas de este procedi-
miento, siguiere en puntuacidn to-
tal al que inicialmente lo fue.

Undécima. Toma de posesion,
Efectuado el nombramiento, sg
notificard al interesado, quien
debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles, a contar
del siguiente a aquel en que le
sea notificado ¢l nombramiento,
De no tomar posesion en el plazo
indicado, se entenderda que renun-
cia a la plaza y nombramiento
efectuado.

L.os servicios, en su caso, pres-
tados a la Administracién Publica,
en cualquiera de sus esferas, por
quien resulte nombrado, le seran
reconocidos en la forma y térmi-
nos previstos en la legislacion vi-
gente, con inmediata aplicacion a
quien haya servido en Cuerpos 0
escalas que tengan identidad de
normativa o que entraflen simili-
tud de funciones en puestos de
mando en la carrera, que permite
la concurrencia de este procedi-
miento selectivo.

Duodécima. Impugnacion y Su-
pletoriedad.—La presente convo-
catoria, sus bases y cuantos ad-
ministrativos se deriven de ella
y de la actuaciéon del Tribux}al
podran ser impugnados por los 1n-
teresados en los casos y en la for-
ma establecidos en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamen-
te en estas bases se estara a 10
dispuesto en el Reglamento pard
el Ingreso en la Administracion
Publica de 27 de junio de 1968,
sin perjuicio de lo establecido €f
el Decreto de 6 de octubre de
1977.

Torrelavega, septiembre de 1982
El alcalde (ilegible),—El secretarlo
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Programa

GRUPO PRIMERO
Derecho politico y constitucional

1.—Derecho politico: Concepto.
La politica como ciencia del Go-
bierno. El Estado moderno. Ori-
gen y CrISsis.

2.—Caracteristicas del Estado.
La soberania. Estado y Adminis-
tracion. El Estado absoluto.

3. — El Gobierno constitucio-
nal. Origen del constitucionalismo.
La revolucién francesa. IL.os dere-
chos y libertades. La division de
poderes.

4. — FEl constitucionalismo en
Espana. Proceso constitucional es-
pafiol. Principales Constituciones
espafnolas de los siglos XIX y XX.

5.—La nueva democracia espa-
fiola. Constitucion 1978. El Esta-
do espafiol y su estructura. El Es-
tado de Autonomias. El Estatuto
de Autonomia de Cantabria, li-
neas generales.

6. — Los derechos y libertades
humanas. Derechos y libertades
politicas. Derechos y libertades so-
ciales y econdémicas.

1. — Garantias de la Constitu-
cion y de los derechos y libertades.
Tribunal Constitucional. Recursos.
Defensor del pueblo.

8. — Las Cortes:
Senado. El Rey. El Gobierno.

9.—Las Fuerzas Armadas y las
Fuerzas de Orden Piblico en la
Constituciéon. I.a Administracién.
Garantias de la accién de la Ad-
ministracion.

10.—La Administracién Local.
Regiones, provincias y municipios.
Origen del municipio. Regulacién
del murnicipio en la Constitucién.

GRUPO II

Derechos administrativo,
general y local

L.—EIl concepto de Derecho ad-
ministrativo. Actividad adminis-
trativa de Derecho privado. Rela-
Ciones del Derecho administrativo
t0n otras disciplinas y ciencias. La

H%mada Ciencia de la Administra-
Clon.

2—Fl principio de legalidad. |

Las fuentes del Derecho publico.
Concepto enumeracién y jerar-
quia,

3 —L.a Ley como fuente del
Derecho administrativo, Disposi-

Congreso v

ciones del Gobierno con fuerza de
Ley Legislacion Delegada.

4.—FEl Reglamento: Concepto y
clases. Procedimiento de elabora-
cién. I.imites de la potestad regla-
mentarig v defensa contra los re-
glamentos ilegales. Instrucciones vy
circulares.

5.—La costumbre. [a practica
administrativa. Los principios ge-
nerales del Decreto. Otras fuen-
tes.

6.—La personalidad juridica de
la  Administracién pgblica. Clases
de personas juridicas puablicas. Ca-

pacidad de las personas juridicas
publicas.

7.—La relacién juridica admi-
nistrativa. Nacimiento, modifica-
cion y extincién. Contenido de la
relacion. Potestad, derecho subje-
tivo, el interés legitimo. Potesta-
des administrativas. Potestad dis-
crecional y reglada.

8.—FEl administrado. Concepto
y clases. [La capacidad del admi-
nistrado y sus causas modificati-
vas. Colaboracion y participacién
de los ciudadanos en la Adminis-
tracion.

9.—El acto administrativo. Con-
cepto. Clases. Elementos del ac-
to administrativo.

10.—El procedimiento adminis-
trativo. La Ley de Procedimiento
Administrativo y su revisiéon, Prin-

\cipios y ambito de aplicaciéon. Las

bases de procedimiento adminis-
trativo general. Procedimientos
especiales,

11.—ILa eficacia de los actos ad-
ministrativos y su condicionamien-
to, ejecutividad y suspensién. La
ejecucion de los actos administra-
t1vos.

12.—I.a teoria de la invalidez
del acto administrativo. Actos nu-
los y anulables. L.a convalidacion
del acto administrativo. La revi-
sion de oficio. .

13.—1L.as formas de la accién ad-
ministrativa. El fomento y sus me-
dios.

14.—1.5 Policia administrativa.
Evolucidon del concepto. El poder
de la Policia vy sus limites. Los
medios de la Policia v, en especial,
las sanciones administrativas.

15.—El servicio publico. Evolu-
cion del concepto. Servicio publi-
co y prestaciones administrativas.
Los servicios publicos virtuales o
iINpropios. |

16.—Los modos de gestién del
servicio publico. La gestién direc-
ta. El contrato de gestion de servi-
cios publicos.

17.—El dominio publico. Con-
cepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. Su régimen juridico.

18.—El patrimonio privado de
las entidades publicas. La legisla-
cion del patrimonio del Estado.
Estudio especial del patrimonio
mobiliario.

19.—L.os recursos administrati-
vos. (Concepto. Clases. Principios
generales.

20.—Administraciéon y jurisdic-
cién. El juez ordinario y la lega-
lidad administrativa. LL.as reclama-
ciones administrativas previas a la
via laboral y civil.

21.—IL.0os funcionarios publicos.
Concepto y clases. Estructura de
la funcién piblica espafiola. I.a le-
gislacién sobre funcionarios civiles
del Estado.

22.—Reégimen . disciplinario de
los funcionarios. Responsabilidad
civil y penal de los funcionarios
publicos.

23.—La Administracion I.ocal.
Concepto y evolucién en Espaiia.
Entidades que comprende. La le-
gislacion de Régimen Local y la re-
forma de su régimen en Espaila.

24.—FEl municipio. Organizacién
y competencia del municipio en
régimen comun.

25.—Las ordenanzas y regla-
mentos de las entidades locales.
Clases. Procedimientos de elabo-
racion y aprobacion.

26.—IL.os recursos administrati-
vos contra actos de las entidades
locales. I.a revisibn de los actos
administrativos locales por la ju-
risdiccién contenciosa.

27.—Los Organos de gobierno
municipales. El alcalde. Nom-
bramiento, deberes y atribuciones.
El Ayuntamiento. Composicién.
Eleccion de concejales. El Pleno
y la Comision Permanente. Régi-
men de sesiones. [.a suspensién de

acuerdos de las Corporaciones lo-
cales.

28.—ILas formas de actividades
de las entidades locales. I.a inter-
vencidon administrativa local en la
actividad privada. Estudio especial
del régimen de licencias.

29.—EIl servicio publico en la
esfera local. LLos modos de ges-
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tion. Consideracion especial de la
concesion.

30.—La funcién publica y su or-
ganizacion. J.os cuerpos nacionales
de Administraciéon Local. Los gru-
pos de funcionarios de Adminis-
tracion general y especial de las
entidades locales.

31.—Derechos v deberes de los
funcionarios publicos locales. L.os
derechos economicos. LLa Mutua-
lidad Nacional de Prevision de la
Administracion Local.

GRUPO III

Teoria de lg organizacion
v métodos de trabajo

1,—Principios de organizacion.
Tipos de organizaciéon. [a orga-
nizacién cientifica del trabajo.
[.as técnicas de organizacién y
métodos. Teoria de la organiza-

cion formal. Teoria de sistemas.

Conceptos y aplicacion al estudio
de la organizacion.

2.—L.a organizacién municipal.
Organo decisorio de las Cerpora-
ciones Locales. Organos informa-
tivos y asesores. Las delegaciones
de serviclos.

3.—Fl factor humano en la Ad-
ministraciéon publica El movimien-
to de relaciones humanas. Las re-
laciones publicas. La informacion.
[La participacion de los vecinos.
Oficinas de iniciativas y reclama-
clones.

4.—Técnicas de la direccion. El
mando. Caracteristicas y princi-
pios del mando. La entrevista. L.as
reuniones periddicas. [Las sugeren-

-cias. Técnica de direccidén de re-

uniones. L.a psicologia administra-
tiva.

5.—Ia adopcién de decisiones.
Las ¢4rdenes, requisitos y formas.
L.a delegaciéon de funciones. Los
mandos intermedios. La coordi-
nacion.

6.—FE1 analisis de puestos de
trabajo. Anélisis de la distribucion
del trabajo. Plantillas orgéanicas.
Organigrama: sus clases.

7.—El registro de entradas y sa-
lidas de documentos administrati-
vos. La identificacién de los docu-
mentos, la numeraciéon de los ex-
pedientes administrativos. Técnica
ae distribucion de oficinas.

8.-—Conservacion de documen-
tos. Sistemas de ordenacién y cla-

universal. El archivo: sus clases,
Funcionamiento del archivo.

GRUPO IV

Policia Municipal: Concepto,
organizacion y formas
de actuacion

-

1.—Concepto y naturaleza de la
Policia Municipal. Areas en que se€
proyecta la configuracion y repre-

sentacion del Cuerpo de la Policia

Municipal.

2.—Organizacion de la Policia
Municipal. Clasificacion de fun-
ciones y delimitacién de fines.

3.—La Policia Municipal y el
orden publico. Aspectos juridicos.
Aspectos tacticos.

4.—1.a Policia Municipal y su
actuacion como Policia Judicial.
Detenciones, entradas y registros
en locales cerrados. Redaccion de
atestados.

5.—Relaciones publicas: Nor-
mas que deben presidir las relacio-
nes de la Policia Municipal para
con los ciudadanos y relaciones
con los funcionarios municipales
no pertenecientes al Cuerpo de la
Policia Municipal.

6.—Medios selectivos parg el in-
oreso en el Cuerpo de la Policia
Municipal. Formacion del perso-
nal y mandos. Provisién de vacan-
tes en mandos superiores e inter-
medios.

7. — Rango jerarquico en el
Cuerpo de la Policia Municipal. La
nnidad de mando. Autoridad v je-
fatura directa del alcalde. Supues-
tos especiales.

8.—Moral profesional. Concep-
to del deber v del derecho. Debe-
res generales y profesionales de la
Policla Municipal.

90.—Relaciones internas en el
Cuerpo de la Policia Municipal.
Obediencia y disciplina. El trato
con los superiores y con los in-
feriores.

10.—Derechos y deberes de los
miembros del Cuerpo de la Poli-
cia Municipal. Régimen retributi-
vo. Régimen disciplinario: faltas
y sanciones; procedimientos.

11.—Educacién vial. Elementos
fundamentales de la misma.

12.—Misiones de la Policia Ur-
bana a cumplir en la ciudad por
13 Policia Municipal, con caracter
general.

13.—Formas de actuacion. Vi-

sificacion, La clasificacién décima T gilancia diurna. Vigilancia noctur-

—i

na. Vigilancia de mercados, apar-
camientos, limpieza publica, ven-
ta ambulante y vallas.

14.—Licencias de obras. Ocupa-
cidén de la via publica. Licencia de
apertura de establecimientos € in-
dustrias.

15.—Vigilancia de los espacios
y zonas rurales. Parques y jardi-
nes.

16.—Derecho penal. Delitos y
faltas. Delitos dolosos y delitos
culposos. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad penal.
Extincion de la responsabilidad
civil v sus efectos.

17.—Delitos cometidos por los
funcionarios publicos en el ejerci-
cio de sus cargos. Prevaricacion.
Infidelidad en la custodia de pre-
sos. Infidelidad en la custodia de
documentos. Violacién de secre-
tos. Desobediencia, Denegacion de
auxilio. Anticipaciéon, prolonga-
cién y abandono de funciones pu-
blicas. Usurpacion de atribuciones.
Abusos contra la honestidad. Co-
hecho. De los negocios prohibidos
a los funcionarios publicos.

GRUPO. V
Circulacion

1.—Vigilancia de trafico: pre-
ventiva, educativa y represiva.
Misiones informativas a su I€s-
pecto.

2.—Regulacion del trafico. Ayu-
da vy auxilio. Escoltas. Coope-
racion con otras unidades de la
Policiag Municipal.

3.__Actuaciéon ante los infrac-
tores. Denuncias e infracciones en
circulacion.

4.—Sefiales acusticas. Ruidos
innecesarios. Excesos de humos ¥y
otras infracciones que ocasionan
molestias, |

5.—Preceptos penales, sustanti-
vos y procesales vigentes en rela-
cién al uso de circulaciéon de los
vehiculos de motor.

6.—Investigaciones de acciden-
tes. Primeras previsiones. Actua-
ci6bn posterior. Tramites finales.

7. — Infracciones de estaclo-
namiento. Causas que pueden mo-
tivar la retirada de vehicuios me:
diante medios de remolque.

8.—Ordenacién y regulacion de
la circulacién urbana. Normas de
caracter general, Medidas espect
ficas para determinadas vias. Me-
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didas que afectan g zonas. Con-
trol automatico del trafico.

9. — Sefalizacién. Sefnalizacidén
vertical. Marcas viales.

10.—Regulaciéon de interseccio-
nes por medio de semaforos. De-
finiciones: situacion y empla-
zamiento en la vig publica. Signi-
ficado de las indicaciones. Fases.
Reguladores. Detectores. Efectos
que producen y criterios que de-
ciden la implantacién.

11.—Seguridad vial. El hombre.
La via. Barreras y limitaciones de
velocidad para los vehiculos.
- 12.—Fl estacibnamiento. Politi-
ca general del estacionamiento.
Estudios y encuestas.

13.—Transportes publicos colec-
tivos. Sus problemas. Prioridades
“de paso: criterios legales y opera-
tivos. Reserva de vias para ello.

14—Ruidos y contaminacién
atmosférica producidos por . la
circulacion de vehiculos automo-
V1ies.

Torrelavega. septiembre de
1982.—FEl1 alcalde (ilegible).—El
secretario (ilegible).

Anexo segundo

Comprensivo de los méritos a
valorar a los aspirantes al concur-
so-oposicion libre para cubrir la
plaza de oficial jefe de la Policia
Municipal del Ayuntamiento de
Torrelavega.

- La escala de mérifos que podran
ser valorados a cada aspirante en
la fase de concurso, y la puntua-
cion méxima que el Tribunal, por
cada grupo de los que seguidamen-
te se indican, sera la siguiente:
1.—Servicios prestados a la Ad-
ministracion Central o Local, de-
bidamente justificados en las cir-
cunstancias que concurrieron en

Su prestacion, hasta un méaximo
de dos puntos.

~2.—Experiencia de mando, de-
bidamente acreditada, hasta un
Mmaximo de cinco puntos.

~ 3.—Cursos y cursillos realiza-
dos sobre materias que guarden
Telacion con las funciones de la
Plaza a provistar, hasta un maxi-
mo de ‘dos nuntos.

4.—Otros méritos profesionales
Yy personales, alegados y proba-
_dos por los aspirantes, no incluidos
©n 105 apartados anteriores y que
¢l Tribunal considere computa-
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bles, hasta un méaximo de tres
puntos.

Todos los méritos deberéan ser
alegados y probados documental-
mente al momento de presentar
cada aspirante su instancia solici-
tando tomar parte en el presente
procedimiento selectivo.

El Tribunal valorara conjunta
y discrecionalmente los que esti-
me concurrentes en cada aspiran-
te por cada uno de los apartados
precedentes, sin que, en ningun
caso, puedan dar por supuesta la
concurrencia de un mérito que no
hubiere sido alegado o gue no hu-
biere sido acreditado documental-
mente, ni puede otorgar por cada
uno de los apartados puntuacion
superior a la maxima sefialada.

A los aspirantes que hubieren
superado lg fase de oposicion se
calificara los méritos alegados vy
justificados documentalmente. La
puntuaciéon correspondiente del
concurso serj la resultante de ob-
tener la media de las puntuaciones
que cada miembro del Tribunal

le hubierg asignado, por cada mé- |

rito alegado.

Torrelavega, septiembre de 1982.
El alcalde (ilegible).—E!l secreta-
rio (ilegible).

Bases para la provision en pro-
piedad de tres plazas de cabos del
Cuerpo de la Policia Municipal
del Ayuntamiento de Torrelavega.

1. Convocatoria. — El Ayun-
tamiento de Torrelavega convoca
concurso-oposicion restringido pa-
ra proveer en propiedad tres pla-
zas de cabos del Cuerpo de la Po-
licia Municipal vacantes en la
plantilla organica de personal mu-
nicipal.

Dichas plazas, correspondientes
al Grupo de Administracion Es-
pecial, Subgrupo Servicios Espe-
ciaies, Policia Municipal, tienen
sefialado el nivel de proporciona-
lidad 4, mas trienios, pagas €Xx-
traordinarias y demas emolumen-
tos o retribuciones que correspon-
dan, con arregio a la Legislacion
vigente y los acuerdos que adopte
la Corporacion Municipal.

[.os concursantes que resulten
nombrados .quedaran a las oOrde-
nes del jefe de la Policia Muni-
cipal, con el cometido que éste,

bien directamente o a traveés de |

e — o = e— o —

sus inmediatos superiores, les en-
comienden.

Las funciones del cargo seran
las propias del Cuerpo de la Poli-
cia Municipal, con la especialidad
que se derivg de su categoria de
cabo de tal Cuerpo.

2.° Concursantes.—Podran to-
mar parte en este concurso-opo-
sicion restringido, los miembros
de la Policia Municipal que lleven
prestando servicios en el Cuerpo
mas de tres afos y ostenten el ti-
tulo de Bachiller Elemental, Gra-
duado Escolar o quivalente.

3.2 Solicitudes.—Las instancias
para tomar parte en el concurso-
oposicion, debidamente reintegra-
das, seran dirigidas al sefior alcal-
de-presidente del Ayuntamiento,
en cuyo Registro General se pre-
sentaran, en unién de los docu-
mentos aque acrediten los méritos
alegados, dentro del plazo de
treinta dias hébiles siguientes al de
la insercién de estas bases en el
«Boletin Oficial de Cantabriay.

Acompanaran, i1guaimente, cer-
tificacion de su situacién actual v

¢ que no hg sido sancionado en
expediente disciplinario con falta
grave.

L.os méritos reglados, con arre-
glo a la tabla gue se detallara vy
que no fueran justificados dentro
del plazo de admision de solicitu-
des, no seran tenidos en cuenta
por el Tribunal calificador.

4. Designacion y actuacion del
Tribunal.—Transcurrido el plazo
de presentacion de instancias y
cumplido el tramite de aprobacion
de la lista de admitidos y exclui-
dos, con resoluciéon de las recla-
maciones s1 g ello hubiera lugar,
c¢ procederj a la designacion del

Tribunal encargado de calificar

los méritos y examenes de la opo-
siciébn, cuya composicién se ajus-
tara a lo previsto en el articulo
251 del vigente Reglamento de
Funcionarios de Administracién
Lotal~y-R. "D 712482 de 2 de
abril. Simultaneamente con la pu-
blicacion de la lista definitiva de
los aspirantes admitidos, se anun-
ciarA en el «Boletin Oficial de
Cantabriay en el tablon de
anuncios del Palacio Municipal la
composiciéon del Tribunal.

Fijado en forma reglamentaria
el dia para las practicas de Ilas
pruebas, se reuniria el Tribunal,
que no podra actuar con menos
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de la mitad mas uno de sus miem-
bros, y en sesion unica, salvo de
causa de fuerza mayor, dispondra
la practica de los exdmenes y ca-
lificacidon de los méritos reglados,
finalizanao su cometido con la
propuesta del candidato que hu-
biera obtenido mayor puntuacidn,
siempre que ésta fuera superior a
la minima sefialada en estas bases.

3. Oposicién. — Consistira en
la practica de las siguientes prue-
bas:

1.2 Contestar por escrito en
plazo méximo de una hora dos

‘temas elegidos al azar de entre

los incluidos en el programa que,
cCOomo anexo, s€ acompafa a las
presentes bases.

2.2 Redaccion de atestado por
accidente de circulacion.

3. Entrevista con el Tribunal
Versara sobre materias sefialadas
en el examen escrito y estara diri-
gida fundamentalmente a que el
Tribunal forme juicio de la apti-
tud del concursante para el cargo
a que opta. °

6. Méritos con valoracién re-
glada.—Los alegados y justifica-
dos seran objeto de la siguiente
valoracion reglada:

a) Haber alcanzado la gradua-
cion de cabo o superior en el Ejér-
cito nacional u otro Cuerpo ar-
mado, 1 punto.

b) Haber desempefiado el car-
go de cabo con cualquier carac-

ter en alguna Corporaciéon Local,

0,75 puntos.

c) Haber desempefiado el car-
go de policia municipal, con cual-
quier caréicter, en alguna Corpo-
racion Local, 0,50 puntos.

d) Por cady afo de servicio

prestado a la Administracion Lo-

cal en categoria inferior a la que

corresponde a la plaza que se so-

licita, 0,12 puntos.

7.° Puntuacion y propuesta.—
L.a puntuacién que podran otor-
gar los miembros del Tribunal se-
ra de 10 puntos como méaximo ca-
da uno, por cada prueba. I.a suma
de los puntos otorgados, dividida
por el numero de miembros del
Tribunal presentes dard como
cociente la puntuacién obteni-
da para ser declarados aptos, se
debera superar la media de 5 pun-
tos. A los que hubieran superado
dicho limite minimo, su puntua-
cion sera incrementada con la co-
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rrespondiente a la de méritos re-
glados, cuya suma darj la definiti-
va obtenida.

El Tribunal elevara propuesta
unica en favor de los concursan-
tes que hubieran obtenido mayor
puntuacion total.

8. Nombramiento y toma de
posesion.—De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 116 de la
Ley de Régimen Local, correspon-
de al senior alcalde-presidente acor-
dar y efectuar el nombramiento
en propiedad en favor de los can-
didatos seleccionados y propuestos
por el Tribunal. '

Los participantes nombrados,
previo cese en el cargo que vinieren
desempenando, deberan tomar po-
sesion de las plazas, con arreglo a
los reguisitos legales y dentro del
plazo y forma legales.

Previamente a su nombramien-
to, deberan acompafiar los intere-
sados los documentos justificativos
de gue reunen las condiciones de
la convocatoria.

9. Impugnaciones. — De con-
formidad con lo dispuesto en el
articulo 12.1 del Decreto de 27 de
junio de 1968, por el que se aprue-
ba el Reglamento para ingreso en
la Administracién Publica, la pre-
sente convocatoria, sus bases v
cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas o 'de las ac-
tuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida
por la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

Torrelavega, septiembre de 1982

El alcalde (ilegible).

ANEXO

Programa del primer ejercicio
de la oposicion

Tema 1.—Organizaciéon politica
del Estado espafiol. Sistema cons-
titucional.

Tema 2.—Organizacion territo-
rial espafiola. Las comunidades

autonomas. La Administracion
I.ocal.

Tema 3.—FEl derecho adminis-
trativo: fuentes. El procedimiento
administrativo. La funcién publi-
ca local.

Tema 4.—La responsabilidad de
la Administraciéon y de los funcio-
narios. Régimen disciplinario.

Tema 5.—El municipio. Orga-

————

nos de Gobierno. Competencias
municipales.

Tema 6.—La Policia Municipal,
Organizacidon y funciones. Rela-
ciones con otros Cuerpos.

Tema 7.—La Policia Municipal
y los ciudadanos. Seguridad ciu-
dadana.

1emy 8 —Delitos y faltas. Con-
ira las personas, la propiedad y
los funcionarios publicos.

Tema 9.—Codigo de la Circu-
lacién: vehiculos y conductores.
Vias y estacionamientos. Circu-
lacion.

Tema 10.—La Policia Munici-
pal y la aplicacion de las Orde-
nanzas de Policia.

Tema 11.—Denuncias y multas.

Bases parq la provision en propie-
dad de una plaza de suboficial del
Cuerpo de la Policia Municipal
del Ayuntamiento de Torrelavega,

1. Convocatoria. — El Ayun-
tamiento de Torrelavega convoca

- concurso-oposicion restringido pa-

ra proveer en propiedad ung pla-
za de suboficial del Cuerpo de la
Policia Municipal, vacante en la
plantilla orgdnica de personal mu-
nicipal.

Dicha plaza, correspondiente al
Grupo de Administracién Es-
pecial; subgrupo Servicios Espe-
ciales, Policia Municipal, tienen
senalado el nivel de proporciona-
lidad 6, mas trienios, pagas ex-
traordinarias y demas emolumen-
tos o retribuciones que correspon-
den con arreglo g la Legislacion
vigente y los acuerdos que adopte
la Corporacién Municipal.

El concursante que resulte nom-
brado quedard a las o6rdenes del
jefe de la Policia Municipal, con
el cometido que éste, bien direc-
tamente o a través de sus inme-
diatos superiores, le encomiende.

Las funciones del cargo seran
las propias del Cuerpo de la Poli-
cia Municipal, con la especialidad
que se deriva de su categoria dé
suboficial de tal Cuerpo.

2. Concursantes. — Podran t0-
mar parte en este concurso-oposi
ciébn restringido los miembros dé
la Policia Municipal que ostenten
en la actualidad el cargo de sar
gento y lleven prestando serviclos
en el Cuerpo mas de tres afios.

3. Solicitudes.—Las instancias
para tomar parte en el concurso
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oposicion, debidamente reintegra-
das, seran dirigidas al. sefior alcal-
de-presidente del Ayuntamiento,
en cuyo Registro General se pre-
centaran, en uniéon de los docu-
mentos que acrediten los méritos
alegados, dentro del plazo de
treinta dias habiles siguientes al
de la insercién de estas bases en
el «Boletin Oficial de Cantabriay.

Acompanaran, igualmente, cer-

tificacion de su situacién actual y
de que no ha sido sancionado en
expediente disciplinario con falta
grave.
- Los meéritos reglados, con arre-
glo a la tabla que se detallari y
que no fueran justificados dentro
del plazo de admisién de solicitu-
‘des, no seran tenidos en cuenta por
el Tribunal Calificador.

4. Designacion y actuacién del
Tribunal.—Transcurrido el plazo
de presentacion de instancias y
cumplido el tramite de aproba-
cion de la lista de admitidos v ex-
cluidos, con resolucién de las re-
clamaciones si a ello hubiera lu-
gar, se procedera a la designacion
del Tribunal encargado de califi-
car los méritos y examenes de la
oposicién, cuya composicién se
ajustarda a lo previsto en el articu-
lo 251 del vigente Reglamento de
Funcionarios de Administracién
Local y R. D. 712/82, de 2 de
abril. Simultaneamente con lz pu-
blicacion de la lista definitiva de
los aspirantes admitidos, se anun-
ciarg .en el «Boletin Oficial de
‘Cantabriay v en el tablon de anun-
cios del Palacio Municipal la
composicion del Tribunal,

Fijado en forma reglamentaria
el dia para las practicas de las
pruebas, se reuniri el Tribunal,
qué no podréa actuar con menos de
la mitad mé4s uno de sus miembros,
Y €n sesion gnica, salvo por causa
de fuerza mayor, dispondr4 la prac-
lica de los exdmenes y califica-
¢ion de los méritos reglados, fina-
lizando su cometido con la pIO-
Puesta del candidato que hubiera
Oblenido mayor puntuacién, siem-
PI€ que ésta fuera superior a la
Minima sefialada en estas bases.

J. Oposicién. — Consistira en

Lapréctica de las siguientes prue-
ds:

L% Contestar por escrito, en
Plazo maximo de una hora, a un
Wpuesto que planteara el Tribu-

ECD 2015
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nal, relacionado con la aplicacién
de las Ordenanzas Municipales,
Coédigo de Circulacién o demas
normas vigentes en el municipio.

2." Levantamiento de un ates-
tado correspondiente 5 un supues-
to de hecho que suministrara el
Tribunal en la forma prevenida
por los articulos 292 y siguientes

de la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal.

3.2 Entrevista con el Tribunal.
Versara sobre materias sefialadas
en el examen escrito y estarg di-
rigida fundamentalmente a que el
Tribunal forme juicio de la apti-
tud del concursante para el cargo
a gue opta.

6. Mé¢éritos con valoracién re-
glada.—Los alegados y justifica-
dos seran objeto de ly siguiente
valoracion reglada:

a) Haber alcanzado la gradua-
cion de suboficial o superior en
el Ejército nacional u otro CUerpo
armado, ] punto.

b) Haber desempefiado el car-
go de suboficial con cualquier ca-
racter en alguna Corporaciéon Lo-
cal, 0,75 puntos,

¢) Por cada afio de servicio
prestado a la Administraciéon Lo-
cal en categoria inferior a la que
corresponde a la plaza que se soli-
cita, 0,12 puntos.

7. Puntuacién y propuesta.—
La puntuacion que podran otorgar
los miembros del Tribunal serd de
10 puntos como méaximo cada uno
por cada prueba. LLa suma de los
puntos otorgados, dividida por el
numero de miembros del Tribunal
presentes dara como cociente la
puntuacion obtenida para ser de-
clarado apto, se deberd superar
la media de 5 puntos. A los que
hubieran superado dicho Ilimite
minimo su puntuacién serj incre-
mentada con la correspondiente
a la de méritos reglados, cuvy su-
ma darj la definitiva obtenida.

El Tribunal elevari propuesta
unica en favor del concursante
que hubiera obtenido mayor pun-
tuaciéon total.

8. Nombramiento y toma de
posesién.—De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 116 de la
Ley de Reégimen Local, corres-
ponde al senor alcalde-presidente
acordar y efectuar el nombramien-
to en propiedad en favor del can-

didato seleccionado y propuesto
por el Tribunal.

El aspirante nombrado, pre-
vio cese en el cargo que viniere
desempefiando, deberj tomar po-
sesion de la plaza con arreglo a
los requisitos legales y dentro del
plazo y forma legales.

Previamente a su nombramien-
to, deberj acompafar el interesa-
do los documentos justificativos
de que redne las condiciones de la
convocatoria.

9. Impugnaciones. — De con-
formidad con lo dispuesto en el
articulo 12.1 del Decreto de 27 de
junio de 1968, por el que se aprue- .
ba el Reglamento para ingreso en
la Administracion Publica, la pre-
sente convocatoria, sus bases vy
cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas o de la ac-
tuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en
los casos y en I forma estable-
cida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Torrelavega, septiembre de 1982.
El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE TORRELAVEGA

ANUNCIO

Por el constructor don Juan Mi-
guel Garcia, en nombre y repre-
sentacion de «Santander Industrial
de Excavaciones y Construcciones,
S. A.», se ha solicitado la devolu-
cion de las fianzas prestadas en la
ejecucion de las siguientes obras:

—Carretera de circunvalacion
provisional, tramo primero (mini-
ronda), 94.492 pesetas.

—Ampliacién de la mini-ronda,
70.000 pesetas.

Lo que se hace publico en cum-
plimiento del articulo 88 del Re-
glamento de Contratacién, , fin
de que puedan presentarse las re-
clamaciones a que haya lugar, en
el plazo de quince dias.

Torrelavega, 4 de octubre de
1982.—EIl alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO
DE REINOSA

ANUNCIO

Resolucion del Ayuntamiento
de Reinosa, referente a la oposi-
cion libre convocada para la pro-
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vision en propiedad de una plaza
de ayudante de oficios, encuadra-
da en el Subgrupo de Servicios
Especiales, d): Otro personal de
Servicios Especiales.

Lista definitiva de aspirantes

Se eleva a definitiva la relacion
provisional de aspirantes que apa-
recig inserta en el «Boletin Ofi-
cial de Cantabriay numero 119,
del dia 4 de octubre de 1982.

Trfbunq! calificador

El Tribunal calificador de la
oposiciébn ‘queda individualizado
del siguiente modo:

—Presidente: Don Francisco
Fernandez-Cotero Fernandez, al-
calde del Ayuntamiento, como ti-
tular, y don Alberto Diez Jorrin,
primer teniente de alcalde, como
suplente.

Vocales: Don Belarmino Garcia
Garcia, como titular, v don Mar-
cial Susilla 1.6pez, como suplente,
en representacion de la Direccion
General de Administraciéon Local

—Don José Maria del Rio Ruiz,
como titular, y don Florencio Ra-
da Rojas, como suplente, en re-
presentaciéon del Profesorado Ofi-
cial.

—Don Emilio Rubio Garcia,
como titular, vy don Antonio J.
Garcia I.0pez, como supliente, en
representacion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria,

—Don Francisco Javier Jimenez
Carrillo, como titular, y don Do-
mingo Lépez Fernandez, como Su-
plente, en representacion de la Je-
fatura del Servicio de este Ayun-
tamiento, |

—Secretario: Don Jeronimo Go6-
mez Hernandez, secretarior del
Ayuntamiento de Reinosa, o fun-
cionario en quien delegue.

[.a composiciéon del Tribunal pa-
sara a definitiva si en el plazo de
quince dias no se presentare con-
tro la misma reclamacion alguna.

Orden de actuacion
de los aspirantes

Seri el mismo gque figura en el
orden de la lista de aspirantes.

Comienzo de los ejercicios

Las fechas para el reconocimien-
to médico y comienzo de los ejer-

cicios seran notificadas con quin-
ce dias de-antelacion personalmen-
te a cada uno de los aspirantes y
publicadas en el tablero de anun-
cios de este Ayuntamiento.

Reinosa, 11 de noviembre de
1982.—FEl alcalde, Francisco Fer-
nandez-Cotero.

AYUNTAMIENTO
DE VALDEOLEA

ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento
Pleno el presupuesto de inversio-
nes para el ejercicio de 1983, por
un importe de 9.000.000 de pese-
tas, estara de manifiesto al pabli-
co en esta Secretaria por espacio
de auince .dias habiles, durante
cuyo plazo cualquier habitante del
término o persona interesada po-
dr4 presentar contra el mismo las
reclamaciones gque estime pertinen-
tes ante quien y como COITespon-
da, con arregio a lo establecido en
el articulo 14 de la Ley 40/1981.

Si en el plazo de exposicion al
publico no se presentan reclama-
ciones, este expediente de presu-

puesto de inversiones se conside- -

rara definitivo, procedi€éndose a
anunciar nuevamente en el «Bole-
tin Oficial de Cantabriay, tal co-
mo se expresa en el nimero 2 del
articulo 14 de la Ley 40/81.

Valdeolea a 10 de noviembre de
1982.—FEl alcalde, Luis Silip Fer-
nandez. 2.739

AYUNTAMIENTO DE VAL
DE SAN VICENTE

ANUNCIC

De conformidad corn lo dispues-
to en el articulo 96. 1, g) del Re-
glamento de Bienes de las Corpo-
raciones I.ocales, se somete a 1n-
formacién publica, durante el pla-
zo de guince dias, contados a par-
tir del siguiente a la publicacion
de este anuncio en el «B. O. C.»
el expediente de cesion gratui-
ta a favor de las Juntas Vecina-
les de Abanillas, Helgueras, Luey,
Molleda, Muiforrodero, Prellezo,
Prio, San Pedro de las Baheras,
Pechén y Serdio, de las escuelas
unitarias desafectadas por el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia €
incluidas en el inventario munici-

——

pal de bienes, a los efectos preyis.
tos en la citada disposicion regia-
meitaria,

Val de San Vicente a 9 de np-
viembre de 1982.—La alcaldesg
Celestina E. Sanchez Gonzélez :

2.745

INUNGI0S  PRRTIGULARES

CAJA RURAL PROVINCIAL
DE SANTANDER

La «Caja Rural Provincial, Sdad,
Coop. de Santander», comunica el
extravio de la libreta de ahorros
numero (010-1-02.494-3, a nombre
de dofia Maria de las Nieves Mar-
tin Rueda, con domicilio en Que-
veda, que anuncia a los efectos
oportunos.

Santander, 2 de noviembre de
1982.—Por la «Caja Rural Provin-
cial, Sdad. Coop. de Santander
(ilegible).

CAJA RURAL PROVINCIAL
DE SANTANDER

La «Caja Rural Provincial, Sdad.
Coop. de Santander», comunica €l
extravio de la libreta de I. P. F.
nimero 013-4-12283-6, a nombre
de don Sebastian Salvarrey Cam-
po, vto. 17-10-82, importe 65.000
pesetas, con domicilio en Ajo, queé
anuncia a los efectos oportunos.

Santander, 5 de noviembre de
1982.—Por la «Caja Rural Provin-
cial, Sdad. Coop. de Santander
(ilegible).

e :

BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

TARIFAS

Ptas.
Namero suelto de! dia ...... 17
id. del ano en curso ......... 22
id. de afios antepiores ......... 33
Separata, por hoOJa ............ 7
Suscripciones anuales ......... 1.:;:
Id. semestrales ...........co00e0s

696

Id. trimestrales ..........cconpaves
Anuncios e inserciones:

ROE -PalBBPA 5. il s ok ds s i 36ahs 9
Por plana entera .............:- 8.260
Por linea o fraccion de linea a0

en plana de 8 columnas ... of
id. Id. de 2 columnas .......-:

(El pago de las inserciones %€ veri-
ficara por adelantade)




