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Una de las demandas de la Federacién Obrera de Menorca del ’1:" de
Mayo de este afio, fué solicitar de la Caja _de Pensiones para la Ve;_ez N
de Ahorros de Barcelona, Colaboradora en Catalufia y Baleares del Instituto
Nacional de Previsidn, el establecimiento de una Sucursal en Mahon, aﬁlns
efectos de la irrplantacién en esta isla del Régimen Obligatorio de Retiros
Obreros y del Seguro Obligatorio de Maternidad. En el Consejo de dicha
entidad, hallamos las mejores disposiciones para nuestra demanda, y al re-
novar ésta, pasado algtin tiempo, recibiamos la seguridad de que al finalizar
el presente afio, seria un hecho el establecimiento de una Sucursal en esta
ciudad

V no hace mucho, recibimos la visita de don Francisco Moragas, Direc-
{or general de la Caja de Pensiones, acompafiado de don Leqpaldo Menén-
dez, Abogado e Inspector de sucursales y de don Mariano Mll}lén. Dele_gafdo
seneral en Baleares, cuyos seflores nos manifestaron que habian adquirido
un inmueble en Mahén y ctro en Ciudadela, para el establecimiento de su-
cursales, y que entraba también en sus célculos, el establecer otra en Alayor.

En la Sucursal de esta ciudad se instalar4 una Biblioteca publica, libre
y gratuita, y habra también secciones de Puericultura y Maternoliogia.

Las sucursales de Menorca comenzaran a funcionar en Febrero del pré6-
Ximo aio,

Répimen Obligatorio de Retiros QObreros

1.0s beneficios abarca a toda la poblacién asalariada comprendida entre
los 16 y los 65 afios, cuyo haber no exceda de cuatro mil pesetas anuales.

Estan comprendidos en los beneficios, irrenunciables, los nbreros_de am-
bos sexos, nacionales o extranjeros, sea cualquiera su clase de trabajo y _la_
forma de remuneracién, ya sea ésta mediante salario, propinas o en eSpecie.

Afecta, por lo tanto, dicho régimen a los que trabajan en estableqimien—-
tos industriales, a los dependientes 0 empleados de comercio y aprendices, a
los dedicados habitualmente a trabajos de indole intelectual, a los trabajado-
res del campo y a los del mar, conductores de automoviles aunque presten
servicio a particulares, repartidores de peri6édicos, camareros, a los obreros
y obreras destajistas, a los asalariados gque trabajen a ds:}{:_mmho v a los ocu-
pados eventualmente en cualguiera de los ramos de trabajo remuncrado.
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Se incluye taxativamente a los obreros y empleados de las Corporaciones
municipales, provinciales o0 mancomunales y a los obreros coniratados por
los Organismos de la Administracién del Estado.

Para constituir la pensién de vejez, es preciso el pago de unas cuotas
que son actualmente obligatorias tan sélo para el patrono y el Estado, sien-
do voluntarias las aportaciones de los obreros beneficiarios. Para el Estado,
la cuota es de una peseta mensual, y para el patrono, tres pesetas mensua-
les, para cada asalariado inscrito. Para fracciones de mensualidad y para
trabajos eventuales y semana reducida de trabajo, la cuota es de diez cénti-
mos por dia de trabajo. Cuando el asalariado trabaje parte de la jornada, el
patrono deber4 satisfacer integramente su cuota. El patrono satisfard por sus
asalatiados que trabajan a destajo o a domicilio, tantas cuotas de diez cénti-
mos como veces estj comprendido respectivamente, la obra tipo o salario
tipo, que en una jornada legal normal puede hacerse, en el total de la obra
entregada o en la cantidad o salario global percibido por el obrero destajista
y a domicilio. Durante el pericdo de servicio militar del obrero inscrito, sa-
tisfaréd el Estado la porcién de cuotas patronal.s por dichos afiliados al Ré-
gimen de retiros. ;

El sistema complementario de mejoras es otro de los beneficios inheren-
tes al vigente régimen de retiros, pues en combinacién con las cuotas del Es-
tado'y de los patronos, pueden los afiliados, directamente, o un tercero en
su nombre, hacer imposiciones destinadas a aumentar la pensidén de retiros
hasta 3.000 pesetas anuales, anticipar la edad del cobro de la pensién o cons-
tituir un capital herencia que no exceda de 5.000 pesetas. La aplicacién de las
cuotas voluntarias a uno u otro de los expresados fines, queda siempre a
eleccién de quien los satisface, siendo de tener en cuenta las circunstancias
del obrero intercsado. A los afiliados que hicieran impociciones personales,
el Estado les dara la bonificacion especial del 5 por 100 de las mismas, hasta
un iimite de tres pesetas anuales.

Todo obrero inscrito en el régsimen de retiros, que ademéas figure en el
régimen voluntario de mejoras, satisfaciendo, comio minimo, una peseta
mensual con destino a cualquiera de las finalidades del mismo, sillegare, por
cualquier causa, a invalidarse totalmente para el trabajo, después de haber
satisfecho, por lo menos, durante un afio consecutivo, la expresada cuota
voluntaria, gozaré desde el momento de la invalidez, de una renta vitalicia
de 365 pesetas anuales.

. Con lo gue se recauda por los derechos de transmisién de bienes en las
herencias entre parientes, desde el quinto grado y extrafios, se conceden a los
inscritos con derecho a ello, bonificaciones extraordinarias de 350 a 400 pese-
tas, de una sola vez.

No obstante haberse fijado la edad de 65 afios para la percepcién de la
pension inicial de ancianidad obrera, se podré rebajar la edad en que el obre-
ro empiece a percibir la pensién, tratdndose de industrias agotadoras o de
aquellas que su indole especial justifique una anticipacion.

Cuando un obrero se traslada de regién, se efectia la oportuna transfe-
rencia de su cuenta de cuotas obligatorias y voluntarias.

Una parte adecuada de las reservas técnicas de las cantidadzs recauda-
das en el régimen de retiros, se invierte en obras y finalidades econ6micas vy
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sociales, de caricter sanitario, cultural o en Instituciones de beneficio directo
para las clases afectadas por dicho 1égimen.

Corresponde a las Corporaciones oficiales, Estado, Provincia, Munici-
pio, Delegaciones de Hacienda, Ramos de Guerra y Marina, Comités Parita-
rios, Comisiones Mixtas, el exigir a los patronos que con ellos contratan o a
su jurisdiccién acudan, el acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones del régimen de retiros.

Las liquidaciones, una vez firmes, de los deucubiertos por falta de ins-
cripcién, por complemento de inscripcién, o por falta de pago de los atra-
sos, son directamente exigibles por un rdpido procedimiento judicial de apre-
mio. A los infractores se les aplicaran anéalogas sanciones a las que se impo-
nen para la efectividad de las demas leyes tutelares del trabajo.

il Sepure Gbligatorio de Maternidad

Los beneficios que concede a las obreras v empleadas inscritas, cuya ins-
cripcidn es forzosa para todas las asalariadas que figuren afiliadas en el Régi-
men Obligatorio de Retiros Obreros, son : asistencia gratuita de médico y
comadrona y de farmacia, en el parto, y los servicios facultativos gratuitos,
tanto en los periodos de gestacién o embarazo, como en los de puerperio o
postericres al parto ; utilizacidon gratuitamente de las obras de proteccion a
la Maternidad y a la Infancia, creadas o0 que vayan credndose; subsidio de
lactancia con el que atender a la mejor alimentacién de la madre.

Cemo indemnizacién durante el pericdo de descanso (seis semanas), se
destinarad en cada parto la cantidad de quince pesetas por cada cuota trimes-
tral que la obrera madre haya satisfecho durante el trienio anterior a la pri-
mera semana de reposo, posterior al parto, cualquiera que sea el ntimero de
parto que aquella tuviere durante el mismo ; y como subsidio de lactancia
cinco pesetas semanales, durante las diez primeras semanas siguientes al
alumbramiento. También se podra descansar, con indemanizacién, seis sema-
nas antes del parto, si el médico o Jla comadrona lo disponen.

Para la obtencién de estos beneficios, se requiere que la obrera madre
esté inscrita por lo menos dieciocho meses antes del parto: que esté al co-
rriente en el ingreso de las cuotas ; y que dos meses antes del alumbramiento
haya sido reconocida por el médico correspondiente.

Caso de fallecer la obrera madre, la indemnizacién que le corresponde-
ria percibir se le entregaria al padre, tutor o la persona o Institucién que re-
cogiera y cuidara al recién nacido.

Son beneficiarias todas las obreras y empleadas comprendidas entre los
diez y seis afios a los cincuenta, que por tal concepto figuren inscritas en el
retiro obrero ; y a fin de garantizar el ingreso de la cuota trimestral de cargo
de la misma (7'50 pesetas anuales) el primer patrono que tuviere en cada tri-
mestre, descontara del importe de los jornales devengados por ella, la suma
correspondiente, para su ingreso en la Caja de su territorio junto con la cuo-
ta patronal, igual a la obrera. La aportacién del Estado sera de cincuenta pe-
setas por parto. Los beneficios lo mismo los perciben la obrera casada, que
la viuda y soltera, sin distincién de nacionalidad. Las beneficiarias podrén
aumentar su indemnizacion con imposiciones voluntarias.

Se concederédn indemnizaciones esncciales, en caso de enfermedades del
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hijo pasadas las seis semanas del parto hasta los seis meses, de operaciones
quirargicas a la madre por enfermedades derivadas del parto, en caso de
parto multiple o de paro forzoso de la madre con ocasion del parto, que ex-
ceda de las semanas indemnizadas.

El Seguro Obligatorio de Maternidad contiene para los patronos infrac-
tores severas sanciones, entre la multa de cincuenta a quinientas pesetas por
obrera y la obligacién, ademés, de satisfacerle todos los beneficios que hu-
biere perdido con motivo de la infraccién.

Constitucion de la Sociedad de Carpinteros

Ha quedado constituida otra Seccién de esta Federacion : la Sociedad de Obre-
ros Carpinteros y Oficios Similares de esta ciudad.

Forman la Junta Directiva, los siguientes compafieros : Presidente, José Pons
Sintes : Vice-Presidente, Pedro Vidal Carreras ; Secretario, Santiago Orfila ; Teso-
rero. Juan Coll ; Vocal 1.°, Bartolomé Timoner ; Vocal 2.2, Miguel Orfila ; Vocal 3 °,
Antonio Pons Llambias ; Vocal 4.°, Juan Petrus Febrer, delegado en el Comité de
esta Federacidmn.

B Congrese de la Unién General de Trabajadores de Balcares

La Unién General de Trabajadores de Baleares ha invitado a esta Federacion
para que envie una representacidn fraternal a! V Congreso ordinario, que ha de ce-
lebrarse en la Casa del Pueblo de Palma, ¢l domingo 27 del actual.

il Comité de esta Federacion ha aceptado la cordial invitacion y ha designado
como delesados a su Secretario, compafiero Rotger, y al Secretario de la Federa-
ci6én local de Ciudadela, compafiero Mascard.

La Junta Directiva de la Sociedad de Albaiiiies de Mahon, ha designado a su
Secretario, compafiero Ferrer. para que también asista a dicho Congreso.

Las proposiciones que se han de discutir en este Congreso, son en verdad muy
interesantes para los trabajadores organizados de estas isias.

Bl Comité Paritario de « Gas y Electricidad »

Ha visitado esta isla una Comisién de este Comité paritario interlocal de 3a-
leares, de la que formaba parte ¢l significado compafiero de la organizacién de Pal-
ma, Jaime Garcia, quien dié una interesante charla en nuestros locales de Ciuda-

dela y Mahon.

Esta Comisién marché muy mal impresionada, pues pudo comprobar que en
la industria de gas y electricidad de Menorca, se trabajan en seneral un excesivo
namero de horas, sin descanso semanal, y por jornales muy reducidos.

:Qué esperan los obreros de este ramo para asociars® y salir de tan lamentable
estado de cosas? Organicense y no teman nada, pues el derecho de asociacién estéa
reconocido por las leyes. Los patronos que empleen fuerza, violencia o intimidacion
para obligar a los obreros a que abandonen la Asociacién que libremente hayan
escogido, se les castiga, segun el articulo 677 del Cédigo Penal vigente, con la pena
de tres meses a un ano de prision y multa de mil a dos mil pesetas, siempre cue el
hecho no constituya delito més grave.

Animo, pues. compafieros. A constituir la Sociedad de Electricistas, Gasistas
y similares. Y no temdis represalias.

——

Tip. Mahoness
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