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OFICIAL

SANTA SEDE

CARTA DE LA SECRETARIA DE ESTADO DES.S
AGRADECIENDO EL DONATIVO ENVIADO POR LA DIOCESIS

Senor Obispo:

Movidos por sentimientos de rendida devecion al Vicario de Cristo
entregaron este ano Vuestra Excelencia y sus amados diocesanos de
Menorca fia oferta de 11.549 pesetas para alargar de este modo la
beneficencia que El, como Padre Comun, lleva a cabo.

' - El Santo Padre, que aprecia con gran consuelo para su corazon los
nobles motivos que han animado a los piadosos donantes en tan
significativo rasgo de cristiana caridad, me encarga trasmitirles sus
expresiones de reconocida gratitud junfo con la Bendicion Apostolica,
prenda de una continua y especial ayuda del Altisimo.

Aprovecho gustoso la oportunidad para manifestarle, Sefior Obispo,
las seguridades de mi atenta consideracion y sincera estima en Cristo.
J. Card. Villot

Excmo. y Rvdmo.

Mons. Migue! Moncadas Noguera
Obispo de

MENORCA
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OQBISPADGO

DECRETO SOBRE EL LOCAL DE ALGUNAS CELEBRACIONES
LITURGICAS DE LAS NUEVAS PARROQUIAS DE SAN ANTONIO
M.CLARET Y SAN RAFAEL DE CIUDADELA

Nos, D. MIGUEL MONCADAS NOGUERA, por la gracia de Dios y
de la Santa Sede Apostolica, Obispo de Menorca

Disponemos y decretamos que los Parrocos de San Antonio Maria
Claret y de San Rafael de esta Ciudad, mieniras no dispongan de local
adecuado para algunas celebraciones liturgicas, especialmente de
Matrimonios y de Funerales, puedan usar para sus propios feligreses, a
modo de templo parroguial, como propio, con la jurisdiccion ordinaria que
les toca por razon de su oficio, los templos parroquiales de Ntra. Sra. del
Rosario de la Catedral y de San Francisco de Asis respectivamente,
poniendose de acuerdo con los parrocos o encargados de estas.

Ciudadela a veintiocho de Noviembre de mil novecientos setenta v
uno.

Miguel, Obispo de Menoreca.
Por mandato de S. Rvdma. de que certifico,

Juan Gornes, Canciller-Secretario.

S R T SR P e S G S S b e i mm— — i— S— v —

HOMILIA EN UNA ORDENACIO SACERDOTAL

Ordenacio de Prevere del Pare Josep Massot, 0.S.B.
a Monserrat, 27 novembre 1971

“Tot esta disposat i parat’” com Ell ens va dir. L’Assemblea ha
vingut anhelant, amb vestit de festa i vol, empeny, impacient perqué el
misteri es realitzi. Els moments son de drama, d’expectacié. Els moments
que vivim son de tensib religiosa en el seu punt culminant.
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Perqué I'Esglesia resta en 1'amor del Crist gaudium de constant
Pentecosta. Tots som conduits per 1'Esperit que infon la vida. La irrupcio de
I"Esperit en les nostres vides es realitza de moltes maneres. Una de les més
apassionants és ’ordenacio d'un home per al ministeri jerarquic. Ningti que
tingui les ninetes dels ulls il-luminades per la llum de la Fe no pot restar
indiferent enfront d’aquest esdeveniment. Per damunt de les satisfaccions
de tipus huma i molt per damunt dels nostres propis sentiments tant
llegitims, el nostre esguard es dirigeix a realitats més fondes.

No es —ja ho compreneu— una majoria d'edat en el mén o un final
de carrera el que celebrem. Ni tan sols la joia d’uns pares que contemplen la
maduresa humana 1 cristiana de un dels seus fills escollit per a tan alt servei
a 1'Esglesia de Déu. El que ens bha congregat avui aqui és un motiu mes cert i
mes amagat. Celebrem el pas de Déu per una vida i, com a conseqiiencia, per
tots els qui tenim la sort de viure aquest temps fort de la nostra comunio
eclesial.

Vivim un esdeveniment religiés que produeix en les nostres animes
unes ressonancies radicalment distintes de les que ocasionen les emocions de
la terra. El pas del Senyor i les vibracions que deixa en nosaltres —que en
som els protagonistes— no es pot comparar amb qualsevol altra experiéncia.

Enfront d'aquest esdeveniment experimentem un religios temor,
pero a la vegada, ens sentim duts per una fascinacio amorosa davant el Deu
Pare que fa en llurs fills meravelles tan grans i misterioses

D’aqui a pocs moments, poc despres de la imposicio de les mans del
Bisbe i del Presbiteri, ressonaran les paraules consecratories de 1'Esglesia
sempre fecundant: “FEU RENEIXER EN EL SEU COR L'ESPERIT
SANT”.

Sera 'acompliment de la promesa de Jestis que acabem de proclamar
en la lectura evangelica i que ara estem celebrant: “Us dic la veritat: us
convé que me'n vagi; perqué, si no me’n vaig, no us vindra el Protector:
mentre que, si marxo, us I’enviaré”, (Jo. 16,7)

Des de sempre hem vist en el sacerdot un “Alter Christus” —un
“Alfre Crist— una persona que es configurava totalment a Crist Jesfis. Aixo
es cert, pero sembla també que aquesta és la crida comii a tot cristia, a tot
membre del Poble sacerdotal.

Alguns tedlegs pensen que seria més profitos veure en el sacerdot un

“Alter Spiritus’® —un “Altre Esperit”—. D’Aquesta manera un Prevere seria

:jma personificacio sagramental de I’Esperit Sant, que és el mateix Esperit de
estis.

Certament hi ha una gran semblanca entre la missid i la funcié de
I"Esperit Sant en tant que realitza la nova creacid de 1a comunitat humana i
la funci6 del ministeri jerarquic.

De la mateixa manera que 1’Esperit tramet als homes els dons de
Déu, el sacerdot engendra la Paraula quan comunica als homes els misteris
divins de la salvacio i aixd ho realitza revelant la primacia de la caritat
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universal amb la seva disponibilitat envers tots els homes, en totes llurs
necessitats i en totes llurs angoixes.

Igualment podriem dir que personifica I’Esperit Sant quan consola,
anima, orienta, posa llum als ulls dels pobres i conforta als febles.

Cada vegada que el ministre de 1'Església per la seva paraula i el
testimoni de la seva vida “demonstra al mon la seva culpa, ia justicia del
Senyor i la condemnaci6 de Déu”, fa present I’Esperit de Jesus, el Protector
del Crist, en una nova preséncia que adquireix les caracteristiques de un
judici i de una “contestacio”. Efectivament, si la nova manera de vida en
““esperit’’ del Prevere es contraposa a la manera de vida del moén, resultaran
d’aix0 enfrontaments i incliis persecucions (Jo. 15,18—16,4).

En el curs de la seva passid Crist va perdre el procés de la seva causa
contra el mon:

““sera convicte de pecat” (Mt. 26,65)
“no li sera reconeguda la justicia’ (Act.3,14)
“i un judici el condemnara a mort” (Jo.19,12—16;8,15)

Perd I’Esperit apel-ld i cammvia la senténcia: El mon sera convicte
de pecat i es fara justicia a Crist davant el tribunal del Pare i es pronunciara
al llarg de la historia la condemnacid del Princep d’aquest mon.
(Jo.16,3—11)

Un ministre de 1’Església, que ha rebut I’Esperit Sant en 'ordenacio
esta habilitat per a empendre la contestacio del mén. Es la forma concreta
de judici de I’Esperit contestant els seudo-valors d’aquest mon.

Un home de I’Esperit no pot tolerar el benefici economic eregit en
absolut, la possesio alienant de la productivitat, el totalitarisme que
menysprea les llibertats humanes, el nacionalisme que posa una nacié per
sobre les altres, la guerra com mitja per a mantenir 1’ordre establert, ’abGs
del poder divinitzat. . .

El Prevere en la seva funcido profética continiia 1'obra del gran
Protector de Jesias, que és 1’Esperit Sant, davant el mon que 1'envolta, i que
pretén manipular-lo a favor dels seus interessos partidisies i egoistes.

Perd deixant de banda 1’aspecte judicial de la preséncia de I'Esperit,
I’Evangeli subralla el seu rol pedagogic (v.13). Crist, que té moltes
revelacions que fer, confia aquesta tasca a I'Esperit. Vol dir aixo que el
mon aprendra veritats noves que Crist no havia ensenyat? NO. Nomeés Jesas
és la Paraula i tota la Paraula. Ell ja ho ha dit tot, pero cal aprofundir el seu
ensenyament, comprendre-l millor i confrontar-lo amb els esdeveniments.
Aquesta és obra de 1’Esperit. Obra aixi mateix del ministeri dels Preveres.

Es cert que d’altres creients laics es posen al servei de la humanitat
en alguna d’aquestes formes, perd el sacerdot és el qui ha rebut
especificament el “‘carisma’ per fer-ho aixi.

En aquest sagrament de I'Ordre que anem a conferir, I'Església

implora de Déu que concedeixi un carisma profetic especial de 1’Esperit a
1180
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aquest home en el que es reconeix puablicament el caracter propi de dirigent
de la comunitat. Es un cas semblant al de Josué a I’ Antic Testament:

“Aleshores Moises va dir a Jahvé: “Que Jahve, el Déu dels esperits
de tot mortal, constitueixi un home sobre la comunitat, un home que els
faci cap en tot, que dirigeixi totes les seves empreses, a fi que la comunitat
de Jahvé no sigui com un ramat sense pastor’’. Jahve va respondre a Moisés:
“Pren-te Josueé, fill de Nun, home d’esperit. Li imposaras la ma al damunt,
bo i presentant-lo al sacerdot Eleazar i a tota la comunitat, i el constituiras
cap en presencia d’ells. Li comunicaras part de la teva dignitat, perqué tota
la comunitat dels israelites 1’obeeixi’”’. (Num. 27,15—20)

Si examinem ara les activitats pastorals del Prevers hi descobrim una
semblanga amb 1’activitat que comunament s’atribueix a I’Esperit Sant:

“A Sant Pau, I'Esperit Sant és I'Esperit del Fill que fou enviat per
Déu (Gal. 4,6); I'Esperit escalfa els cors amb I'amor divi (Ro.5,5) i produeix
amb la seva activitat profunda totes les virtuts (Ga 5,22). Santifica i
regenera als fills de Deu en el Baptisme (Ti.3,5) i infon en elis el sentiment
filial, en virtut del qual anomenem Pare a Déu (Ga.4,5; Ro.8,5). Es I'Esperit
de la vida divina (R0.8,2); dona vida a I’anima i ressuscita el cos (R0.8,11).
ks obra seva tota l’activitat sobrenatural entre els membres del Crist; Ell és
inclis la font amagada d’'on dimana tot el poder de la pregaria
(R0.8,26—27). Es font de vida interior en 1'’home i a la vegada de tot el
coneixement sobrenatural del Crist (Ef. 3,14—21) Per Ell caminem de
gloria en gloria en la nostra progressiva configuracio o assimilacio al Crist (2
Co.3,18). Gracies a l'impuls de 1’Esperit Sant, 1’Església anhela la seva
definitiva i perfecta unié amb el Crist (Ro. 8,23)"".

Pot esser que tot aix0 a alguns els sembli quelcom de irreal, molt
idealista, per0o els qui hem tingut la sort de trobar-nos amb sacerdots
“veritables homes de I’Esperit”, capacos de viure la primacia de la caritat
universal, sabem que son aquests els homes que donen anima i resurreccié a
les sofrences i proves de moltes persones, pastors que animen, consolen,
defensen el seu poble... Aquesta realitat que es constata ens permet
d’entendre amb facilitat aquesta assimilacio del sacerdot a 1’Esperit.

Resulta molt més sensible aquesta configuracio présbiteral amb
I’Esperit comparant les funcions del Paraclit i del Prevere en la celebracio de
’Eucaristia.

La funcid del qui presideix 1’Assemblea cristiana no sols se sembla,
sind que realment sagramentalitza o “media” la funcié de I’Esperit Sant en
I’Euecaristia, (funcié que a les Esglésias orientals adquireix una importincia
impressionant). Invoquem 1’Esperit Sant perqué faci realitat viva el Cos del
Crist enmig de 1’Assemblea de culte i amb el fi de fomentar la unitat, la Fe i
'Amor armonios dels combregants. Es la persona del Prevere la que
“‘encarna” aquesta accié de I’Esperit. En virtut de la seva funcié com
Esperit que edifica la comunitat dels homes fins a constituir-ne amb ella
’Gnic Poble de Déu en les situacions extralitiirgiques, el Prevere és
justament la persona més adequada per a presidir les reunions litargiques de
una comunitat.
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En el sagrament de 1’'Ordre es dona al Prevere el do de I'Esperit
perqué la comunitat que presideix ‘‘faci memoria” “recordi’’ al Senyor. Ell
és “I’'intérpret profetic’’ o la ‘““‘consciéncia salvifica” = enmig de tots els
esdeveniments que succeeixen cada dia en la comunitat cristiana i en la
historia.

Aquesta configuracio amb [’Esperit, com a base de
I'autoidentificacié i de I’espiritualitat sacerdotal, especifica la modalitat de
la seva pregaria ja que si eés per designacio publica 1’“Alter Spiritus’’ aixo vol
dir que “‘guan el prevere prega enmig dels homes, ha de fer-ho de tal manera
que els estimuli a pregar” i aixo tant si utilitza els texts prescrits en una
litrgia eclesial, com quan crea la seva propia oracido en un ambient
informal, L’important és que la seva manera de pregar manifesti i engendri
I'Esperit en el poble que ’envolta. Ja no pot ésser un ministre “‘sense fag”,

. un “ministre anonim”. Deu fer de sa missa una experiéncia tal que
veritablement animi la Fe i per damunt de tot la Caritat. S'obre aqui davant
el sacerdot una tasca enorme que no pot realitzar-se automaticament. Quan
un Prevere es troba veritablement posseit per 1'Esperit en la profunditat de
la seva Fe i en l’'execucio humana de la seva funcido basica, I’Esperit estara
eficacment actiu en ell, encara que hagi d’utilitzar formules prescrites del
Missal Roma.

El problema gue avui es planteja no es sols el dels texts escrits
(siguin d’'ahir, siguin d’avui). El problema de fons és el dinamisme de
I’Bsperit que ha de posseir al Sacerdot i que, malauradament, moltes
vegades, no es comunica a 1’ Assemblea en la pregaria liturgica.

Podriem dubtar de la capacitat artistica o professional de un pintor
gue no fés meés que rebutjar una i altra vegada totes les teles, els pinzells, les
pintures que se li ofereixen, dient que ja no li serveixen,

Més que de un desajustament de texts, creiem que es tracta de un
desajustament interior del sacerdot. Tota la reforma litargica, els nous
llibres els nous rituals gue apareixen seran ineficagos per evocar una
resposta duradora en la comunitat cristiana si I'‘intérpret profétic’’, la
“consciéncia salvifica’ de un prevere deixa de manifestar i de engeendrar el
carisma de I’Esperit que rebé mitjangant la imposicio de les mans del Bisbe.

Aquesta transmissio de 1’Esperit per contagi no pot aconseguirse a
través de minucioses fidelitats a les directrius litirgiques o mitjancant la
simple apertura a les innovacions de la litirgia. Unicament pot fer-se realitat
a través de la dinamica huimana efectiva quan un ““Alter Spiritus’ prega —de
veritat— enmig dels seus germans els homes i aquest estil de pregaria els obre
els ulls a noves i més altes realitats. La intuicio profética —es un doé de
I’Esperit— un do que ha de ser “‘encés’ en la médula i en les entranyes de
1"*home de Déu per als demeés’.

Tots desitjam que aquest amic nostre, aquest monjo que serd ara
promogut a l'ordre dels Preveres, sigui sempre 1I'*‘intérpret profétic’ de la
realitat misteriosa i que al seu dinamisme espiritual respongui sempre
I’Assemblea que presideix amb un AMEN sincer, un AMEN de cors i de
vides.
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SECRETARIA

NOMBRAMIENTOS

Muy Iltre. Sr. Dn. José Anglada Juaneda, Delegado diocesano para el
Congreso Nacional Eucaristico de Valencia.

Rdo. Sr. D. Juan Febrer Rotger, Cura Parroco de Santa Eulalia de
Mahon.

Rdo. Sr. D. Francisco Triay Vidal, Cura Parroco de San Rafael
Arcangel, de Ciudadela,

Rdo. Sr. D. Sebastidn Segui Coll, Cura Parroco de San Antonic Ma.
Claret, de Ciudadela,

Rdo. Sr. D. Gabriel Estarellas Mulet, Coadjutor de la Parroquia de
San Bartolomé, de Ferrerias.

El Sr. Obispo ha dispuesto que estos nombramientos tengan validez
para tres anos, a partir de la fecha en que fueron firmados.

CONSEJO DE LAICOS

MAHON
Alberto Saborido, Luna, 19-2. Teléf. 351161
Juan Pons Moll, Iglesia, 26-2, Teléf. 352152
Emilio Nadal, Generalisimo, 15. Teléf. 351471
Antonio Fernandez, Cronista Riudavets, 18
Jaime Masreal, Santa Cecilia, 33
Catalina Humbert, Pino, 4. Teléf. 351589

Francisca Pons, Barcelona, 24-3-1a.
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Rosario Victory, Miguel de Veri, 69-2-2a.
Salvador Espin Carreras, Calvo Sotelo, 2

Juan F. Tuduri Llambias, Cos de Gracia.
CIUDADELA

Agustin Sintes Tuduri, Director Caja Pensiones Vejez y Ahorros.
Telef. 83

Antonio Pons Gomila, Organista Reixach, 11. Teléf. 846. Parroquia
de San Rafael (Obrero)

Antonio Juaneda y Antonia Cabrisas, Plaza Menorca, 22. Teléf. 600
— Matrimonio Movimiento Familiar

Jaime de la Fuente Marqués, Muralla Artruix, 14 — Obrero Grupo
Matrimonio de San Miguel

Miguel Angel Pons Sintes, Medico — Horno, 1 — P. Catedral
_ Cati Coll Mercadal, Maestra Nacional — Transformador Carretera
Mahon. Tel. 114 — Parroquia San Antonio Maria Claret.
Isabel Pons Rossello, Brecha, 98. Teléf. 569. P. San Esteban

Margarita Sarris Moli, Gral. Mola, 31 — Maestra Nacional. Telef. 211
— Parroquia S. Francisco

Maria Vivd Squella, Virgen del Carmen, 30. Teléf, 130. Parroquia
San F'rancisco.

Fecha de los nombramientos:
30 de mayo de 1971

JUNTA ECONOMICA DIOCESANA

MIEMBROS:

Rdo. Sr. D. Miguel Tutzé Melid, Pbro., Delegado Diocesano de
Asuntos Econdomicos, C/. San Bartolomé, 28. Tel, 35.15.28. Mahon.

Sr. D. Antonio Juaneda Suarez, Industrial, C/. M. de Cervantes, 85.
Tel. 229. Ciudadela.

Sr, D. Jaime Pons Mir, Profesor Mercantil, C/. Rosario, 2. Tel. 1139.
Ciudadela.

Sr. D. Cristébal Mascaré Quintana, Interventor de Correos, Plaza
Generalisimo, 9-1. Tel. 5. Ciudadela.

Ciudadela, 4 de noviembre de 1971

1184

Ministeno de Educacion, Cultura y Deporie



MIEMBROS DE LA JUNTA ECONOMICA DE LA IGLESIA EN MAHON

Sr. D. Bartolomé Mercadal Jover, Presidente. Plaza Explanada, 27.
Tel. 35.30.84 -

Sr. D. Jose Villalonga Olives, Tesorero. Plaza Explanada, 45-1. Tel.
36.14.24

Sr. D. Francisco Borras Carreras. C/. Cos de Gracia, 37. Tel
35.25.58.

Sr. D. Mateo Segui Pons, Arquitecto. Avda. José Ma. Quadrado, 47.
Tel. 35.33.54.

Sr. D. Emilio Nadal Simé. Plaza Generalisimo, 15. Tel. 35.14.71
Sra. Dona Juana Vives Andreu. C/. Calvo Sotelo, 16. Tel. 35.11.31

Sra. Dofia Amelia Carreras Martorell. C/. Santa Eulalia, 33. Tel.
35.19.83.

Ciudadela, 15 de noviembre de 1971

PREVENCIONES PARA EL MES DE ENERO 1972

Dia 1, Solemnidad de S8anta Maria, Madre de Dios, Jornada Univer-
sal de la Paz.

Dia 6, Epifania, anuncio de las Fiestas del afio en la Catedral y en
las Parroquias.— Jornada de las Misiones de Africa y del Seminario Nacional
de Misiones Extranjeras, con colecta.

Dias 18-25, Octavario por la Unidad de las Iglesias o Semana
Mundial de Oraciones por la Unién de los Cristianos. Dia 23, “Dia del
Oriente Cristiano”.

Dia 30, Dia de la Obra Misional Pontificia de la Santa Infancia, con
colecta.
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COLECTAS REALIZADASEN LA DIOCESIS DURANTE EL AND 1970

Nplfanfa, Misiones de Africa y Seminario

de Misiones 13.444 00
Santa Infancia 39.690,00
Campana contra el Hambre 562.5671,00
Vocaciones Hispano-Americanas 33.940,00
Seminario 37.435,00
Iglesia Perseguida 9.425,00
Santos Lugares 9.318,00
Clero Indigena 32.002.,00
Medios de Comunicacion Social 7.856,00
Accion Catolica 12.281,00
Caritas. Dia N. de Caridad 231.388,00
Romano Pontifice y Obolo de San Pedro 16.831,00
Catecismo 14.412.,00
Claustros Necesitados 5.412,00
Domund 425.197,00
Dia del Emigrante 16.497,00
Ejercicios Espirituales 3.365,00
Monte Ei Toro 671,00
Causa Beatificacion y Canonizacion
Rdo. Sr. Huguet 25.094.00
Ayuda a la Iglesia Diocesana: Parroquias
a Curia 89.960,00
Avuda a la Iglesia Diocesana: Parroquias 1.231.669,00
Limosnas penitenciales 76.676,00
Suma total 2.8956.1 34,{.}0

RECAUDACION DE LA LIMOSNA PENITENCIAL EN LA
DIOCESIS EN EL ANO 1970

Parroquias:

Ntra. Sra. del Rosario de la Catedral 12.502,60
San Francisco, de Ciudadela 12.651,85
San Esteban, de Ciudadela

Santa Maria, de Mahon 14.755,45
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San Francisco, de Mahoén
Ntra. Sra. del Carmen, de Mahoén

La Concepcion, de Mahoén

Santa Eulalia, de Alayor

Ntra. Sra. del Rosario, de Villa-Carlos
San Martin, de Mercadal

San Bartolomé, de Ferrerias

San Luis, de San Luis

San Cristobal, de San Cristobal

San Clemente, de San Clemente

San Antonio, de Fornells

Total

Reparticion:

25 por 100 a disposicion del Sefior Obispo para beneficencia.

25 por 100 para las Parroquias.
20 por 100 para Caritas Diocesana.

30 por 100 para varias Entidades socio-religiosas.

1.030,00
6.730,00
3.244.70

3.315,70
600,00
5.741,70
9.228,00
6.572,00
404,00

76.676,00

RECAUDACION PARA LAS VICTIMAS DEL PAKISTAN

Mahoén
Ciudadela
Ferreries
Mercadal
Alayor

San Cristobal
Villacarlos
San Luis

San Clemente
Total

Ministerio de Educacitn, Culturay Deporte

47.291
16.961
7.035
1.290
1.615
9.050
978
16.100
450

100.770
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INFORMACION

INTERNACIONAL

LA ASISTENCIA ESPIRITUAL A LOS EMIGRANTES Y TURISTAS
SERA ESTUDIADA POR EL CONSEJO EUROPEO DE OBISPOS

ROMA (PA).— Coincidiendo con el Sinodo de Obispos se ha celebrado en
Roma un encuentro del Consejo de Conferencias Episcopales Europeas. Por primera
vez estuvieron presentes ios representantes de Checoslovaguia y Bulgaria aue desde
abora formaran parte de ese Consejio Europao de Obispos. A la vez que se ha avanzado
en la redaccion del estatuto del Consejo, se eligio como Secretario a monsenor Sustar,
obispo de Coire (Suiza). La mision dei Secretario es la de coordinar y promover el
intercambio entre las diferentes Conferencias Episcopales de Europa. Como Presidente
del Consejo continua monsefior Etchegaray, arzobispo de Marsella.

Entre los temas discutidos en !a reunion destacan la Pastoral de los Emigrantes
vy del Turismo hechos que afectan a todas las igiesias de Europa.

Para atender a los emigrantes existen ya numerosas iniciativas. Sin embargo, se
ha visto 12 necesidad de llevar a todos los obispos una informacion y la urgencia de una
accion positiva en este campo. Para ello se va a elaborar un informe sobre |a Gase que
proporcionen los capeilanes y los mismaos emigrantes. Se espera que los obispos tomen
conciencia del problema y lleguen a una pastoral mas coordinada a nivel europeo.

El turismo como factor social de gran escala lieva consigo una serie de
problemas pastorales que no han sido estudiados en su conjunto. Existen iniciativas
valiosas en los distintos paises pero no una accion conjuntada.

El contacto con los paises del Este ha puesto al descubierto las diferencias de
éstos con el resto de Europa, nacidas principalmente de las situaciones politica y
econémica en gue viven. Se ha echado de ver la mayor union que existe entre los
obispos y los sacerdotes y fieles en estos paises.
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INFORMACION

NACIONAL

CONCLUSIONES DE LA XIV ASAMBLEA PLENARIA DE LA
CONFERENCIA EPISCOPAL ESPANOLA SOBRE PASTORAL
EDUCATIVA Y DE LA FORMACION RELIGIOSA

La Conferencia Episcopal Espaniola en su XIV Asamblea Plenaria
celebrada en Madrid durante los dias 14 a 20 de febrero de 1971,
dedico un amplio margen de tiempo a deliberar sobre las posibles
repercusiones que la aplicacion de la Ley Gereral de Educacion
pudiera producir en la Ensefianza religiosa y en el sentido de la
educacion

Tres ponencias sobre ‘‘Pastoral educativa y Formacion Religiosa’,
“Proceso de aplicacion de la reforma educativa” y “Diversas
instituciones vy actividades educativas de la Iglesia” fueron
detenidamente estudiadas por la Conferencia Episcopal y como
fruto de sus reflexiones se formularon las Conclusiones que se
presentan. Se incluyen dos Anexos a las citadas conclusiones
relativas al Centro Nacional de la Iglesia para la Orientacion Yy
Promocion de la Educacion Cristiana y a la reforma de Servicio de
Inspeccion de la Iglesia.

i. SOBRE LA ACCION CATEQUETICA DE LA IGLESIA EN
EL AMBITO ESCOLAR

1. La Conferencia Episcopal Espanola es consciente de que el
principal y primer ministerio de quienes ejercen el gobierno de la Iglesia
consiste en instruir a los fieles en la doctrina sagrada (cf. Enciclica
“Acerbo nimis’’); y considerar de especial importancia, para el
cumplimiento de esta responsabilidad pastoral en nuestra sociedad, el
proponer a las nuevas generaciones el misterio integro de Cristo,
invitdndolas a seguir el camino que ha sido revelado por Dios {cf. Decreto
“Christus Dominus”, nimero 12).

2. Estima que entre los diversos servicios pastorales que la Iglesia

puede y debe desarrollar al interior de los centros de ensenanza, merecen
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atencién prioritaria las actividades directamente relacionadas con la
ensenanza de la fe y la formacion religiosa.

3. Considera gue aunque la accion catequética esta destinada a
todos, es necesario prestar especial cuidado a los ambitos y niveles
escolares en que se educan los méis pobres y los mas débiles, “con guienes
el Sefior mismo se muestra asociado, y cuya evangelizacion se da comc
signo de la obra mesidnica’. (Decreto ‘““Presbyterorum ordinis’” num. 6).

4, En virtud de la mision apostolica que les ha sido confiada, los
Obispos de Espana, reunidos en su XIV Asamblea Plenaria.

4.1. Afirman su deber pastoral de

a) senalar para todos los niveles del sistema educativo, tanto en
centros estatales como no estatales, los objetivos, el contenido, los
criterios de programacion y la orientacion de lar tormacion religiosa.

b) proponer las lineas fundamentales de pedagogia catequetica que
deben servir de norma orientadora para los educadores gue intervienen en
esta dimension formativa.

¢) asumir directamente la responsabilidad sobre Catecismos y otros
manuaies de fuentes de fe gque se consideren necesarios.

d) establecer las normas oportunas de caracter catequefico a las
que deben atenerse los autores de libros y ofros instrumentos de
formacion religiosa destinados a la pastoral catequética en el ambito
escolar en todos sus niveles y modalidades.

4.2. Tienen conciencia de la necesidad de cumplir cuidadosamente
este deber a la luz de los imperativos pastorales de la fidelidad a la
doctrina de la fe, y del respeto a la realidad psicologica, socio religiosa y
cultural de los alumnos, a las exigencias pedagobgicas del sistema educativo
del pais y el proceso evolutivo de estos diversos factores.

4.3. Reiteran su confianza en la Comision Episcopal de Ensenanza
y Educacion Religiosa y el encargo de la misma de gque en nombre de la
Conferencia Episcopal Espanola, tome las decisiones necesarias que hagan
posible el cumplimiento de la referida responsabilidad pastoral.

5. En cuanto al ejercicio del derecho civil de Libertad religiosa en
los centros de ensenanza, la Conferencia Episcopal Espanola propone a
los padres de familia, a las autoridades educativas y a los mismos
educadores escolares. a la luz de la actual situacion sociorreligiosa del
pais, los siguientes criterios orientadores:

5.1. Que se mantenga el area de formacion religiosa como materia
ordinaria para los alumnos de los niveles de Educacion Preescolar y

General Basica, Bachiller, C.0.U. y Formacion Profesional de Primer
Grado.

5.2. Que se admita para los no catélicos y para los catdlicos que

asi lo decidan, la posibilidad de eximirse de la ensenanza religiosa, previa
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la peticion positiva y formal de exencion de parte de los padres o tutores
del alumno o del alumno mismo en caso de ser adulto.

5.3. Que la aceptacion de las eventuales peticiones de exencidon sea
asumida por quienes desempehan la direccion del conjunto escolar
correspondiente, oido en cuanfo sea posible el responsable de la
formacion religiosa del mismo, en el caso de peticion de parte de
catolicos.

5.4. Que guienes queden exentos de la formacion religiosa reciban
formacion de moral natural o deontologica profesional.

5.5. Que se garantice que en cualquier caso, los profesores de las
diversas disciplinas sean respetuosos con la conciencia religiosa de los
alumnos v con la sensibilidad religiosa de la comunidad espanola, todo
ello de conformidad con lo establecido por las Leyes Fundamentales y
por la Ley General de Educacion.

5.6. Que los Profesores de Educacion Preescolar y General Basica
Primera Etapa, en cuanto que la dimension religiosa es vertiente
fundamental de la formacion humana integial y ellos actuan como
educadores globales del alumnado, sigan siendo formadores religiosos de
sus alumnos, salvadas siempre las excepciones previstas por la doctrinza ¥
las normas de la Iglesia y por las leyes civiles del pais.

5.7. Que se tenga en cuenta que los profesores de estos primeros
niveles educativos que, por razones de libertad de conciencia, decidan
eventualmente no intervenir en la tarea de educacion en la fe, estaran
muy especialmente obligados a respetar la conciencia de unos alumnos
bautizados y de unos padres que, mayoritariamente, desean la educacion
cristiana para sus propios hijos; este respeto de parte de los educadores
no puede ser habitualmente efectivo sin un conocimiento serio de la fe
cristiana y de sus implicaciones pedagogicas.

1l. SOBRE EL PROCESO DE APLICACION DE LA REFORMA
EDUCATIVA

1. La Conferencia Episcopal proclama de nuevo que el servicio al
bien comiin de la sociedad y el respeto a los derechos de la persona
humana, exige que la aplicacion concreta de la reforma educativa se haga
de modo:

1.1. que se promueva de manera efectiva la universalizacion de la
ensenanza de modo que todos los ciudadanos tengan acceso a la cultura
sea cual fuere la situacion economica de los mismos;

1.2. que en todo el proceso de aplicacion de la reforma educativa
se dé prioridad a las necesidades e intereses del alumnado y de sus
familias;

1.3. que todos los alumnos, tanto de la ensenanza estatal como no
estatal, estén en igualdad de condiciones economicas y académicas
respecto a la ensenanza. 1391
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1.4, que el Estado, al distribuir los medios econdmicos para el
servicio de educacion entre todos los ciudadanos, evite la diseriminacion
en favor de los centros estatales;

1.5. que en la planificacion de los centros de ensenanza se
respeten las posibilidades de desenvolvimiento de los centros no estatales
ya existentes; asi como la oportunidad de crear nuevos centros de
iniciativa no estatal en respuesta a las nuevas necesidades, cuya
detectacion debe poder ser conocida por las entidades no estatales;

1.6. que en los organismos de planificacion tengan representacion
efectiva los sectores diversos de la enschanza no estatal

2. A fin de prestar un apoyo mas eficaz en el campo -de la
educacion, de las iniciativas de las DiOcesis, congregaciones religiosas
docentes e instituciones educativas de la Iglesia, para el servicio pastoral
de la sociedad espanola, y para responder de manera adecuada los
problemas que se plantean a esta accion de la Iglesia, en el planc
diocesano, supradiocesano y nacional, la Conferencia Episcopal Espanola,
por medio de la Comision Episcopal de Ensefianza y Educacion Religiosa,
se hace responsable de dialogar con el Estado para representar los
intereses generales de la ensefianza religiosa y de los centros docentes de
Iolesia, establecer convenios y tomar decisiones, especialmente sobre:

—reclasificacion de centros docentes de Iglesia,
—creacion de nuevos centros,
—normas generales, por las que se hayan de regir los conciertos,

—normas para la reconversion de profesorado y para la
actualizacion y perfeccionamiento del mismo.

-ordenaciéon y regularizaciobn de todo lo concerniente a la
ensenanza religiosa, asi como a la seleccion y preparacion del profesorado
de este area formativa.

3. La Conferencia Episcopal desea subrayar que el establecimiento
de este cauce de representatividad en el campo educativo no puede
entenderse, en modo alguno, como una merma de la competencia de la
autoridad diocesana, ni de la libertad e iniciativa de las entidades
educativas de la Iglesia.

4. Estima la Asamblea Plenaria que debe fomentarse, con todo
esfuerzo y diligencia, la vida asociativa, tanto en el nivel diocesano como
nacional, de los centros docentes de la Iglesia y de los diversos sectores
de la comunidad educativa: asociaciones de padres de alumnos; federacion
de religiosos educadores; asociaciones de educadores catélicos, etc. Dichos
organismos asociativos deben tener una intervencion directa y responsable
en ¢l organismo representativo oficial del Episcopado.

5. La Conferencia Episcopal Espanola encarga a la Comision
Episcopal de Ensenanza y Educacion Religiosa la elaboracion de unas
normas 0 directrices por las que pudieran regirse las Vicarias Episcopales
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o Delegaciones Diocesanas de Pastoral de Ensenanza, a fin de que se
senalen objetivos y funciones que ayuden a configurar mas eficazmente
este organismo de accion pastoral, que aparecen como necesarios en el
presente momento.

6. Finalmente, y con caracter mas concreto, la Conferencia
Episcopal desea que la Comssion Episcopal de Ensenanza y Educacion
Religiosa realice las siguientes gesfiones:

6.1. Recabar del Ministerio de Educacion y Ciencia que la
capacitacion y habilitacion del profesorado, especialmente del Magisterio,
para la segunda Etapa de la Educacion General Basica, pueda realizarse
mediante cursillos y actividades dependientes de la Comision Episcopal de
Ensefianza y Educacion Religiosa, a traves del CENIET y en contacto con
los ICES correspondientes. Estos Cursillos y Actividades podran
establecerse, por el CENIEC, con la colaboracion de entidades aducativas:
FERE, etc.

6.2. Pedir la Convalidacion a todos los efectos de los Titulos
Universitarics Pontificios, de forma que capaciten a sus poseedores para el
ejercicio de la Docencia en los niveles que les correspondan y en toda
clase de Centros, estatales y no estatales.

6.3. Reconocer la validez de los Diplomas otorgados por el propio
Ministerio de Educacion y Ciencia a los llamados ‘“‘auxiliares’’, de forma
que queden plenamente habilitados para la actividad docente ea los
niveles y materia que les correspondan, sometiendose a los cursos de
capacitacion y habilitacion gue se juzguen necesarios. Estos Cursos los
organizarid, en su preferencia, el CENIEC, con sus entidades
colaboradoras.

6.4. Recabar del Ministerio de Educacion una estricta igualdad al
fijar los criterios de la nueva clasificacion de los Centros, de forma que
no se produzcan discriminaciones injustas en favor de los Centros
estatales gue por el mero hecho de serlo guedarian automaticamente
clasificados en la maxima categoria, sin someterlos a las diversas
exigencias a que quedarian sometidos los Centros no estatales,

6,5, Solicitar insistentemente del Ministerio de Educacion y
Ciencia que los Planes Regionales o Comarcales tengan en cuenta:

1. la situacion real de los Centros no estatales ya existentes y de
los alumnos que de ellos dependen,

2. los derechos de los padres a la libre eleccion del Centro al que
desean enviar a sus hijos, y

3. el derecho de los mismos Centros a participar de alguna manera
en la confeccion de dichos Planes.

6.6. Insistir en que los Conciertos economicos con los Centros no
Estatales no signifiquen en ninguna manera una perdida de autonomia de
.0s mismos en lo relativo a seleccion del Profesorado y régimen interno,
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salvaguardando en todo momento el cumplimiento de las normas legales
establecidas para toda clase de Centros.

6.7. Reclamar la participacion de los Centros no Estatales en el
estudio y fijacion de los costos reales de ensenanza necesarios para
establecer la cuantia de la subvencion por parte del Estado a los mismos.

I1l. SOBRE DIVERSAS INSTITUCIONES ¥ ACTIVIDADES
EDUCATIVAS DE LA IGLESIA

1. La Conferencia Episcopal Espanola en relaciéon con el Centro
Nacional de la Iglesia para la Orientacion y Promocién de la Educacion
Cristiana (CENIEC), decide:

1.1. Que la creacién del referido Centro Nacional sea asumida
directamente por la Conferencia Episcopal Espanola.

1.2. Que con la aprobacion de los objetivos y funciones gue se
atribuyen al CENIEC y que constan en las Bases de ereccion, se autorice
explicitamente a la Comision Episcopal de Ensehanza y Educacion
Religiosa a fin de que pueda establecer conversaciones con el Ministerio
de Educaciébn y Ciencia, en orden a un reconocimiento civil de las
actividades del Centro para las que interese dicho reconocimiento de
validez.

1.3 Que se decida sobre la conveniencia de establecer Centros o
Servicios regionales correspondientes (a nivel de distrito universitario, o
como mejor parezca), que actilen bajo el mandato de las provincias
eclesiasticas y en conexién y dependencia del CENIEC, para el
cumplimiento de los mismos objetivos.

2. El Episcopado Espaiiol subraya, una vez mds, la trascendencia
de la accién educativa y pastoral encomendada al profesorado de religion
en los centros docentes estatales y no estatales y reafirma:

2.1. La importancia de actualizar la preparacion de estos
educadores.

2. 9. La necesidad de incorporar a religiosas y seglares a esta aceion
eclesial, a fin de responder mas adecuadamente a las nuevas y maultiples
necesidades en el ambito escolar.

2.3. Asimismo, la necesidad de que este servicio a la sociedad y a
la Iglesia se ejerza en condiciones académicas y econémicas que hagan
posible la eficacia y dignidad de la tarea encomendada.

3. La Conferencia Episcopal aprueba las lineas generales de
actuacion de la Comision Episcopal de Ensefianza y Educacion Religiosa,
en orden a la transformacion de Escuelas Normales de la Iglesia en
Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado y de su adscripcion
a las Universidades. '
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—En este sector de preparacion de educadores, la Comision
Episcopal de Ensenanza y Educacion Religiosa ajustard su actuacion a los
siguientes criterios:

a) La necesidad de una atencion pastoral prioritaria a las Escuelas
Normales del Estado, en cuanto a la dedicacion de sacerdotfes
especializados vy competentes para la tarea pastoral y docente en estos
ambitos, reclamando para ellos un estatuto académico y economico
digno.

b) Hacer efectiva la atencion prioritaria a las Escuelas Normales de
Islesia en cuanto entidades educativas de 1a misma,

¢) Afirmar la mision eclesial de las Escuclas Normales de la Iglesia
v la necesidad de salvaguardar su peculiar caracter de instituciones
continuadoras de las diversas tradiciones de pedagogia cristiana, a pesar de
su deseable adscripcidon al nivel y al régimen universitario.

d) Proceder a la transformacion de Escuelas Normales de la Iglesia
en Escuelas Universitarias, segiin las sigulentes orientaciones:

—La planificacion de la necesidad de establecer nuevas Escuelas o
de transformar tales o cuales Escuelas actuales se hara a nivel de
provincias eclesiasticas, con la presencia de los supecriores religiosos
mayores 0 de las entidades a los que afecte la cuestion

—La responsabilidad de orientacion y gestion respecto a l2s Tuturas

Escuelas gravitara sobre las provincias eclesiasticas y sobre la Comision
Episcopal a través del CENIEC).

—Las Escuelas se configuraran como instituciones no solo de
preparacion del profesorado, sino también de perfeccionamiento y
reconversion del mismo, en dependencia del CENIEC.,

4. En relacién con el Servicio de Inspeccion Técnica de la Iglesia,
la Conferencia Episcopal encarga a la Comision Episcopal de Ensenanza y
Educacion Religiosa la reestructuracion de los Servicios de Inspeccion de
la Iglesia segtin las orientaciones propuestas en las Bases que han sido
elaboradas a este efecto y presentadas a la Asamblea Plenaria del
Episcopado.

CENTRO NACIONAL DE LA IGLESIA PARA LA ORIENTACION Y
PROMOCION DE LA EDUCACION CRISTIANA

BASES DE ERECCION Y FUNCIONAMIENTO

Entre los cambios evidentes que se estan produciendo en la
sociedad espahola, son de la mayor importancia las profundas y amplas
iransformaciones gue se advierten en el sector de la ensenanza. Una

oxpresion altamente significativa de este movimiento de reforma educativa
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es la elaboracion, discusion y aprobacion de la nueva Ley General de
Educacién. Se establecen normas legales que tienden a extender
ampliamente la ensefianza, a renovar los metodos de docencia, y 2
acentuar la dimension educativa de los centros escolares. Las razones que
hasta el presente se han aducido para justificar la presencia de la Iglesia
en el mundo de la ensenanza han adquirido nuevo valor. Hay motivo para
pensar que Ja actuacion pastoral de la Iglesia en el sector de la ensenanza
es hondamente decisiva para la educacion de la fe del pueblo espanol.

Estos datos muestran la absoluta necesidad de que la Jerarquia de
la Iglesia asuma plenamente la responsabilidad de orientar y coordinar los
esfuerzos de todos los que trabajan en este sector de la accion cristiana.

Para hacer posible esta coordinacion y orientacion es necesario
crear los correspondientes y adecuados servicios de caracter nacional que
hagan efectiva la accion pastoral de la Iglesia y de su Jerarquia Tales
servicios deben depender de la Conferencia Episcopal y actuar bajo la
inmediata direccion de la Comision Episcopal de Ensenanza y Educacion
Religiosa. Para dar respuesta satisfactoria, a la altura de las actuales
necesidades, a estas exigencias de promocion y coordinacion conviene que
las directrices de caracter general en el terreno educafivo que se
relacionen con la mision de la Iglesia, sean previamente autorizadas por
los organismos orientadores y coordinadores cuya necesidad se ba
indicado.

A fin, pues, de ejercer con eficacia estas funciones de orientacion
y de coordinacion de la accion pastoral de la Iglesia en el terreno
educativo en Espafa, previo estudio y propuesta de la Comision Episcopal
de Ensefanza y Educacion Religiosa, la Conferencia Episcopal Espanola,
en su XIV Asamblea Plenaria, celebrada en Madrid del 15 al 20 de
febrero de 1971, ha decidido Ia creaciéon del Centro Nacional de la Iglesia
para la Orientacion y Promocion de la Educacion Cristiana (CENIEC), el
cual se regira por las siguientes bases:

ARTICULO I:

En dependencia de la Comision Episcopal de Ensenanza y
Educacion Religiosa, se crea el Centro Nacional de la Iglesia para la
Orientacion y promocion de la Educacion Cristiana, de cuya organizacion
v direcciébn se encarga la referida Comision Episcopal, la cual queda
facultada para establecer con el Gobierno de la nacion, y con otras
entidades publicas y privadas, los acuerdos y conciertos que sean precisos
{.uara el funcionamiento y efectividad del referido Centro Nacional de la
glesia.

ARTICULO II:

Seran funciones del Centro Nacional de la Iglesia para la
Orientacion y Promocion de la Educacion cristiana:

1. Orientar, supervisar y, en su caso, promover las actividades de
preparacion, readaptacion y perfeccionamiento de los educadores de la fe
para los centros de ensenanza estatales y no estatales de los diversos
niveles, ofreciendo garantfas a los Obispos, para que puedan conferir la
mision docente y formativo religiosa a las personas que el Centro declare
aptas.
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2. Asimismo la preparacion pedagogica del profesorado en general
de los diversos niveles, en su etapa previa e inicial; igualmente el
perfeccionamiento, actualizacion y reconversion del profesorado en
ejercicio de centros docentes de la Iglesia.

3. Promover la investigacion sobre la accion educativa y la pastoral
de la ensenanza, a la luz del pensamiento de la Iglesia.

4, Asesorar técnicamente en los problemas educafivos a la
Comision Episcopal de Ensenanza y Educacion Religiosa y a los
organismos dependientes de ésta; muy especialmente en lo que se refiera
a la evaluacion del rendimiento de los centros docentes de la Iglesia, y al
planeamiento y a la programacion de la accion y presencia de la Iglesia en
el campo de la educacion,

5. Orientar, coordinar y supervisar las Escuelas Universitarias de la
Iglesia para la formacion del Profesorado de Educacion Preescolar y de
Educacion General Basica.

6. Promover la coordinacion de los Institutos de Ciencias de
Educacion de Universidades de la Iglesia y la colaboracion con los
Institutos de Ciencias de la Educacion de las demas Universidades, en
orden al cumplimiento de los fines de la educacion cristiana.

7. Desarrollar iniciativas en favor de la educacion de adultos y de
la preparacion de expertos en este nivel educativo; asimismo para la
formacion de educadores de actividades educativas extraescolares
promovidas o dirigidas por entidades de la Iglesia.

8. Asesorar y, eventualmente, coordinar los grupos o asociaciones
de padres de alumnos y de educadores catolicos, en lo que respecta a su
vocacion docente en la Iglesia y a la reflexion sobre la pastoral de
conjunto en el sector educativo.

9. Coordinar aquellas actividades similares ejercidas por organismos
y servicios de la Iglesia en Espana, en favor del perfeccionamiento del
profesorado en ejercicio.

10. Establecer y supervisar, de acuerdo con las normas legales
civiles vigentes, sistemas e iInstituciones para la readaptacion oficial del
profesorado de disciplinas profanas, ante las nuevas necesidades del
sistema docente.

11. Establecer y mantener un Servicio de orientacion sobre el uso
de medios educativos de masas.

12. Asimismo, un Servicio de Documentacion e Informacidon sobre
Ciencias de la Educacion, Educacion de la Fe, Pastoral Escolar y campos
CONexos.

ARTICULO III:

El Centro Nacional de la Iglesia para la Orientacion y Promocion

de la Educacion Cristiana se regira: 1197
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1. Por un Consejo de Presidencia constituido por:

— el Presidente de la Comisibn Episcopal de Ensenanza y Educacion
Religiosa, como presidente;

— dos Prelados miembros de la Comision Episcopal, designados por esta;
— el Delegado de 1a Comision Episcopal,;
— el Presidente de la Federacion Espaniola de Religiosos de Ensenanza;

— dos vocales procedentes de ofras instituciones de ensenanza
universitaria de la Iglesia;

— dos vocales procedentes de organizaciones apostolicas seglares de
educadores;

— dos vocales procedentes de organizaciones catolicas de padres de
alumnos;

— dos directores de centros docentes de religiosos, uno masculino y otro
femenino, propuestos por la FERE;

— e] Director del Centro Nacional;

— los Directores adjuntos y los jefes de Departamentos y responsables de
organismos nacionales dependientes de la Comision Episcopal que ésta
determine;

— Jos Directores de los Servicios regionales o interdiocesanos oficialmente
erigidos como vinculados al CENIEC y para el desempeno de similares
funciones.

2. Por un comite de Direccidn, del que formaran parte el Director
del Centro, los Directores adjuntos y Jefes de Departamento del mismo,
el Secretario General y el Administrador, y aquellos Jefes de Servicios de
la Comision Episcopal y vocales de libre designacion que la misma
Comision Episcopal determine. El Director del Centro sera nombrado por
lJa Comision Permanente del Episcopado, a propuesta de la Comisién
Episcopal de Ensefianza y Educacion Religiosa.

ARTICULO 1IV:

1. Al Consejo de Presidencia correspondera estudiar y senalar las
grandes lineas de accion del Centro; examinar la gestion del Comité de

Direccion e informar a la Comision Episcopal sobre la marcha general de
la entidad.

2. El Comité de Direccion del Centro estudiara y propondra la
organizacion de Departamento de los que se confien las diversas
actividades, la creacién y adscripcion de centros de formaciéon, que bajo
su direccidn u orientacion realicen la mision de preparar al profesorado,
ete.
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Las restantes funciones del Comité de Direccion y de cada uno de
sus miembros se determinaran en el Reglamento de régimen interior.

3. Cuando la trascendencia del asunto lo requiera y en especial
cuando haya que ejecutarse alguna mision especifica confiada por el
Episcopado a la Comision Episcopal de Ensenanza y Educacion Religiosa,
la resolucién definitiva sera ¢ .a competencia directa de la Comision
Episcopal.

ARTICULO V:

La gestion econémica y administrativa del Centro Nacional de la
Iglesia para la Omentacion y Promocion de la Educacion Cristiana se
acomodara a Ias normas generales de administracion economica
establecidas por los Estatutos de la Conferencia Episcopal Espanola. Los:
bienes muebles, inmuebles, derechos y acciones de! Centro no son bienes
eclesiasticos, y podran constituirse por aportaciones de la Conferencia
Episcopal, del Estado, por tasas de los beneficiarios de las actividades del
Centro, donaciones, etc.; dichos bienes estaran adscritos a las finalidades
del Centro.

ARTICULO VI:

La Comision Episcopal de Ensenanza y Educacion Religiosa esta
facultada para crear, dentro del Centro Nacional de la Iglesia para la
Orientacion y Promocion de la Educacion eristiana, los Servicios y
Departamentos gue resulten necesarios en orden al cumplimiento de los
fines del mismo.

ARTICULO VII:

Para la constitucion de Departamentos o Centros formativos, para
la organizacion de cursos oficiales, etc, en cada territorio o diocesis, el
Centro Nacional recabara la autorizacién y colaboracion de los Prelados
competentes., En orden a hacer efectivas las funciones de formacion del
Centro, en el ambito nacional, los Prelados se comprometen a recabar la
orientacion y parecer de la Comision Episcopal de Ensehanza y
Educacion Religiosa, respecto a cualquiera organizacion o entidad que
pueda tomar a su cargo funciones de las asignadas al Centro Nacional y
cuyo estableciiniento en la esfera de jurisdiccion diocesana entiendan ser
conveniente; tales organizaciones se coordinaran en todo caso con las
actividades y servicios del Centro Nacional.

Los Prelados aceptan los certificados o titulaciones del Centro
como acreditativos de competencia docente en materia religiosa.

DISPOSICION ADICIONAL:

La Comision Episcopal de Ensenanza y Educacion Religiosa
comunicara a la Sagrada Congregacion para la Educacion Catolica las
anteriores bases, a los efectos de que sean reconocidas por dicho
Dicasterio como Estatutos del Centro Nacional de la Iglesia para la
Orientacion y Promocion de la Educacion Cristiana.
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BASES PARA LA REFORMA DEL SERVICIO DE INSPECCION
DE LA IGLESIA

i. FUNDAMENTOS:

1. La formacion humana integral, el desarrollo armdnico de la
personalidad y la preparacion para el ejercicio de la libertad deben
inspirarse en la concepcién cristiana de la vida (Ley General de
Educacién, art. 1,1), segiin es interpretada por la doctrina catdlica
(Concordato entre la Santa Sede y el Estado Espaiol, etc., 26).

2. En conformidad con un pleno sentido cristiano de la educacion,
ésta se propone no solo el desarrollo integral de todos los valores de la
persona, sino que tiende a que estos valores alcancen su plenitud en
Jesucristo debiéndose garantizar, en consecuencia, la ensefianza de la fe y
la accion espiritual y moral de la Iglesia catélica en los centros docentes
estatales y no estatales (Cone. Vaticano II, Grav. mom., num. 2;
Concordato, art. 27,1; Ley General Educacion, art. 6,2).

3. La superior autorvidad de los Obispos para dar las normas y
orientaciones sobre el contenido de la ensenanza religiosa, sobre
programacion de la misma, sobre las lineas metodoldgicas fundamentales,
sobre la seleccion de profesorado y organizacion pastoral de este servicio
eclesial (Declaracién de la Comis. Episcopal de Ensenanza ““La Iglesia y la
Educacion en Espafia, hoy”, niim. 59), consta en la Ley General de
Educacion (art. 136,4), al reconocer a la dJerarquia Eclesiistica la
competencia radical en la ordenacion y supervision de la educacion
religiosa (cf. Concordato, art. 27)

4. La Iglesia, por otra parte, a través de sus propios Centros y de
acuerdo con su derecho a establecer y dirigir libremente escuelas de
cualguier orden y grado (Vat. II, Grav. Ed. mom., num. 8; Concordato,
art. 81,1; Ley General de Educacion, arts. 6,1; 94,1), desea colaborar en
la tarea educativa nacional, con la consiguiente responsabilidad que
contrae con ellos y con la sociedad misma en orden a ayudar y orientar a
los referidos centros para la mejora continua de su participacién en el
proceso educativo de la comunidad civil.

5. La consideracion de la educacion como servicio piublico de
interés general (Ley General de Educacion, art. 3,1; Declaracion de la
Comision Episcopal de Ensehanza: “La Iglesia y la Educacion en Espana,
hoy', nam. 97) exige a los centros y profesores, colaboracion,
continuidad, perfeccionamiento y eficacia de sus correspondientes
actividades. La Iglesia, como tltima entidad responsable de los centros
que a ella se vinculan y de la cual aparecen como signo ante la
comunidad humana, tiene la grave responsabilidad de garaniizar que la
referida colaboracion en este servicio piblico de la educacidn, se preste
en las condiciones exigidas por la indole misma del aludido servicio.

6. En consecuencia, parece suficientemente fundamentada Ila
necesidad de que la Conferencia Episcopal Espanola, a través de su
Comision Episcopal de Ensefianza y Educacion Religiosa, establezea en la
Iglesia los organismos adecuados para realizar esa doble misién que la Ley
1200
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reconoce: la supervision de la formacion religiosa en toda clase de
Centros estatales y nc estatales; y la promocion, coordinacion,
orientacion, perieccionamiento y evaluacion de la labor educativa general
en los centros que de ella dependen.

7. A pesar de esta doble competencia de la Iglesia en el campo
educativo, no parece cportuna la creacion de dos organismos diversos
para el cumplimiento de esa mision. El caracter pastoral de las
instituciones docentes de la Iglesia pide que todo en ellas esté impregnado
de la vision cristiana de la vida. La educacion de la fe ha de concentrarse
para profesores y alumnos en el modo de vivir el hecho educativo en sus
dimensiones mas amplias. En consecuencia, parece que debe crearse el
Servicio de Inspeccion Tecnica de la Iglesia, fusionando en una unica
entidad las diversas inspecciones que de manera autonoma venian
funcionando para los diversos niveles del sistema docente

il. FUNCIONES DEL SERVICIO DE INSPECTI1ON DE
ENSENANZA DE LA IGLESIA

a) Supervision de la educacion religiosa y colaboracion en la
ordenacion de la misma

8. La necesidad de velar porque los educadores de la fe transmitan
el mensaje de Cristo, para lo cual son enviados por la Iglesia exige no solo
una accion positiva en la designacion de los Profesores, sino tamhbién wuna
oportuna supervision de su accion educadora (Con. Vat II, Christus
Dominus, numero 14; Concordato, arts. 26 v 27; Ley General Educacion,
art, 136,4).

9. Se debe, pues, verificar la capacitacion del Profesorado de
Religion asi como los textos y material docente empleado, los horarios de
clases y el desarrollo de las mismas, para comprobar si se ajustan a las
normas convenidas por la Jerarquia Eclesiastica, con las autoridades
educativas.

10. Ante todo la mision inspectora o supervisora de la Iglesia en
este ambito debe entenderse como un servicio de asesoramiento y de
crientacion pedagdgico-pastoral de los centros docentes.

11. Por otra parte, es notorio que la fe es un don que puede
encontrar un fuerte apoyo o un obstaculo insuperables en un cierto tipo
de cultura y de formaciéon humana; por lo que si la educacion debe estar
inspirada en el concepto cristiano de la vida (Ley General de Educacion,
art. 1,1), la supervision de la Iglesia en abierta y estrecha colaboracion
con el Servicio Técnico de Inspeccion establecido por el Estado,
contribuirad a que el didlogo fe-cultura encuentre un clima adecuado en las
instituciones docentes.

12. La importancia que la Ley General de Educacion concede a la
evaluacion de los alumnos, se extiende también al area de la formacion
religiosa, sobre la que el servicio de Inspeccion Técnica de la Iglesia,
previo acuerdo con los correspondientes organismos academicos civiles,

debera ofrecer normas y orientaciones precisas a Profesores y Centros.
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13. Los objetivos de la Formacion Religiosa, a efectos de la
evaluacion, deberan concretarse de acuerdo con la situacion del
alumnado, el ambiente familiar y social y las necesidades del grupo en
orden a la educacion de la fe.

b) Supervision de la labor educativa general en los Centros de la
Iglesia

14. La Iglesia, consciente de la frascendencia humana y de la
eficacia pastoral de la ensenanza, y en el ejercicio de sus derechos,
reconocidos también por las Leyes Civiles, ha establecido Centros propios,
es decir, los dependientes de la Jerarquia Eclesiastica, mediante los cuales
colaboran en el servicio educativo nacional y en el desarrollo de una
pedagogia inspirada en el Mensaje Cristiano.

15. Estos centros, cuya existencia legal aparece reconocida en la
Ley General de Educacion como centros promovidos por una entidad de
derecho publico (articulos 55; 94,1; 186,1), pueden y deben desarrollar
su labor educativa con las peculiaridades que definen un centro de la
Iglesia.

16 Se debe velar porque en ellos se cumplan las disposiciones
vigentes en el ambito de la funcion educativa, colaborar en el estudio de
las necesidades educativas, asesorar a los Profesores sobre los meétodos
mas idoneos para las ensehanzas que Impartan, promover cursos Yy
actividades para el perfeccionamiento del personal docente y evaluar el
rendimiento de Centros y Profesores.

17. La originalidad y especifidad de sus Centros, reclama el
ejercicio por parte de la Iglesia, de una orientacién pedagodgico-religiosa
sobre los medios conducentes a que ellos constituyan una comunidad
educativa cristiana, en lo referente a estructuras, relaciones y métodos
utilizados.

18. Dada la diversidad de los centros dccentes de la Iglesia,
corresponde a su servicio de Inspeccion Técnica de Ensenanza, una tarea
de coordinacion de esos centros entre si y con ofros movimientos
cristianos docentes, de manera que aparezca evidente ante la comunidad
espanola, una pastoral educativa cuyas altas directrices de conjunto
corresponden a la Jerarqufa Eclesidstica del pais (Conec. Vat. 11, “Christus
Dominus”, 35,4).

19. Para salvaguardar, sin embargo, la rica tradicion pedagogica de
numerosas instituciones cristianas y sus caracteristicas peculiaridades, se
establecera una colaboracidon con los organismos internos de supervision
que puedan mantener las diversas entidades educativas de la Iglesia.

20. El Servicio de Inspeccion Técnica de Ensenanza de la Iglesia,
colaborara igualmente con el Servicio de Inspeccion Técnica del Estado,
ejerciendo respecto a éste y en relacion con los centros de la Iglesia ia
funcion de colaboracidon y coordinacion que senala la Ley General de
Educacion (art. 142,1 d).
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ii. ORGANIZACION:

21. Dependiente de la Conferencia Episcopal Espanola, y a traves
de la Comision Episcopal de Ensenanza y Educacion Religiosa, existird un
Servicio Central de Inspeccion Tecnica que sera el responsable a escala
nacional de la supervision de la educacion religiosa en fodos los Centros
estatales y no estatales de los diversos niveles, y de la supervision interna
general de los Centros dependientes de la Jerarquia (cf. Declaracion
Comision Episcopal de Ensenanza y Educacion Religiosa: “La Iglesia y la
Educacion en Espana, hoy nam. 100),

22, Este Servicio Central estara formado por un namero
determinade de Inspectores y seran asesorados por los organismos
técnicos establecidos o que se puedan establecer dentro de la Comision
Episcopal de Ensenanza y Educacion Religiosa.

23. El Servicio Central de Inspeccion Tecnica de la Iglesia
adoptara una estructuracion por niveles, modalidades y especializaciones
educativas en la forma que se determine.

24, Para un mejor ejercicio de su misidon orientadora y
coordinadora, y segun las normas que dicte a este respecto la Comisidn
Episcopal de Ensenanza y Educacion Religiosa, el Servicio Central de
Inspeccion ejercera su tarea en estrecha conexion con los diversos
organismos dependientes de la Comision Episcopal de Ensenanza y
Educacion Religiosa, especialmente con el Centro Nacional de la Iglesia
para la Orientacion y Promocion de la educacion cristiana (CENIEC).

25. Por decision de las provincias eclesiasticas o de los Ordinarios
de diversas diocesis, se podran crear igualmente Servicios Regionales o
Zonales de Inspeccion Tecnica de Ensenanza de la Iglesia, con el fin de
hacer mas coherente la orientacion y supervision de la educacion cristiana
en areas geograficas o culturales de condicionantes pastorales similares.
Dichos Servicios Regionales desarrollaréin su cometido en colaboracion
con el Servicio Central de Inspeccion, segiin las normas que la comision
Episcopal de Ensenanza y Educacion Religiosa y los Obispos de las zonas
afectadas convengan en dictar a este respecto.

26. En las diocesis, cuyos Obispos lo juzguen oportuno, se podra
establecer el Servicio Diocesano de Inspeccion Técnica, que actuara segiin
las orientaciones especificas locales y de acuerdo con el Servicio Regional
correspondiente eventualmente y con las directrices del Servicio Central.

27. Los Servicios de Inspeccion Técnica se mantendran, en
cualquier caso, en estrecha vinculacién con los diversos organismos de
accion educativa cristiana existentes en las diocesis, tanto los de caracter
general pastoral, como las Vicarias o Delegaciones Episcopales de
Ensenanza y de Formacion Religiosa o Cateqguesis, como con los de tipo
sectorial: Delegaciones Provinciales de FERE, Asociaciones de
Educadores, Asociaciones de Padres de Alumnos, ete,
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IV. INSPECTORES

28 Por la Comision Episcopal de Ensenanza y Educacion
Religiosa se fijaran las normas y requisitos necesarios para la posibilidad
de ser designado Inspector de Ensenanza de la Iglesia. El Servicio Central
de Inspeccion Técnica de la Iglesia, de acuerdo con el CENIEC, creara y
desarrollara programas de formacion de Inspectores de la Iglesia, en los
que ademas de una preparacion basica general se impartiran las
ensefianzas adecuadas acomodadas a la correspondiente especializacion,

29. La Comision Episcopal de Ensenanza y Educacion Religiosa
podra adscribir al Servicio Central y a los Servicios Regionales de
Inspeccion de la Iglesia, previo acuerdo, en este ultimo caso, de los
Obispos afectados, a especialistas en educacion y a profesores de
relevantes meritos como Inspectores extraordinarics, para un perfodo y
funcion determinados

30. Los nombramientos de Inspectores adscritos al Servicio
Central tendran una duracion de tres anos, Transcurrido este plazo se
podra continuar en la funcion inspectora, tras haber seguido las
actividades de readaptacion que se senalen.

31. Normas especiales reglamentaran la actuacion de los
Inspectores, redaccion de informes correspondientes y otros aspectos de
la actividad supervisora.

V. APLICACION:

32. Corresponde a 1la Comision Episcopal de Ensehanza
Educacion Religiosa, en nombre de la Conferencia Episcopal Espatiola, la
fijacion de los procedimientos y plazos para la puesta en vigor de la
reforma del Servicio de Inspeccion de Ensenanza de la Iglesia, asi como el
desarrollo e interpretacion de las presentes bases.

33. La Comision Episcopal de Ensefianza y Educacion Religiosa,
en representacion de la Conferencia Episcopal Espanola, convendra
asimismo con los departamentos Ministeriales correspondientes, el
reconocimiento del Servicio de Inspeccion Tecnica de la Iglesia y las
normas de colaboracion y coordinacidon con el Servicio de Inspeccion
Técnica del Estado, con las Delegaciones Provinciales de Educaciéon y
otros organismos educativos estatales.
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PROVINCIA ECLESIASTICA DE VALENCIA
ASAMBLEA INTERDIOCESANA OBISPOS—-PRESBITEROS

PROPUESTAS APROBADAS

I.COORDINACION DE APOSTOLADOS

1. Cuestion previa: La Asamblea Interdiocesana de Valencia propone a la
Conferencia Episcopal la urgencia de un estudio de la actual
composicion de su provincia Eclesiastica, conforme a las exigencias
socio-pastorales y consultados los Consejos Preshiterales de las diocesis.

2. Organo de conexion pastoral interdiocesana: La Asamblea considera
necesaria la creacion de un organo de conexion pastoral, como signo de
comunion y corresponsabilidad de las iglesias locales, a nivel regional.

3. Comision de estudio: La Asamblea designara, antes de su disolucion,
una Comision compuesta por varios representantes, como maximo
siete, uno de cada diOcesis, para que estudie con detalle cuanto se
refiere al “‘Organo de conexion pastoral interdiocesana’, con el
asesoramiento de los técnicos que considere necesarios, La Comision
constituida recibira inmediatamente instrucciones y criterios de
orientacion (que recogeran el sentir de la Asamblea) de la Conferencia
Episcopal Regional, y dara a la misma el resultado de su trabajo, en un
tiempo no mayor de dos meses, a partir de la fecha del encargo,

prorrogable por la Conferencia Episcopal Regional.

4. La Asamblea pide a los Obispos de la Provineia Eclesidstica que, como
expresion de la colegialidad regional, asuma cada uno la responsabilidad
de sectores pastorales concretos, a nivel interdiocesano.

5. La Asamblea pide a los distintos organismos de actividades pastorales
de las didcesis se pongan en contacto para una mayor informacién,
planificacion y mutua ayuda, al servicio de la realidad pastoral comin
de la region.

11. FORMACION PERMANENTE DEL CLERO
FACULTAD DE TEOLOGIA

A) CONDICIONES PARA LA EFICACIA DE LA FORMACION
PERMANENTE

1. La formacion permanente del clero debe abordarse teniendo en cuenta
las necesidades reales de su ministerio, detectadas en la base y teniendo
en cuenta lo que el pueblo de Dios nos pide. Asi, lo que se organice
tendra interés y utilidad. Convendra, pues, que se consulte al clero para
detectar aquellos problemas que por ser fundamentales o por su general
extension requieren un estudio organizado.

2. Se deben crear los cauces necesarios para que todo sacerdote tenga
igualdad de oportunidades para realizar, si lo desea, y de acuerdo con la
Jerarquia, estudios superiores de Teologia y Ciencias Auxiliares. 1205
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3. Convendria promover el que en cada zona, y aun en los equipos,
hubiera sacerdotes preparados en las diversas ciencias teologicas, para
potenciar mediante la intercomunicacion el trabajo y equilibrio
personal de todos. Los sacerdotes especialmente preparados estén
disponibles para enriquecer las zonas y equipos de las distintas diocesis,
de acuerdo con los sefiores obispos. :

4. Creemos conveniente que en la formacion de los sacerdotes se
profundice en lo esencial de nuestra fe, dando posibilidad de un
pluralismo a la hora de las distintas matizaciones de la misma, tanto en
el terreno personal como en el pastoral.

B) CENTRO REGIONAL DE ESTUDIOS

5. La Iglesia espanola se resiente de una gran escasez de teologos,
escrituristas, pastoralistas. . , debido en gran parte a la atomizacion y
falta de recursos de los centros superiores de ensenanza de la Iglesia.
Pedimos al episcopado que tome mds en serio la organizacion y
potenciacion de los estudios eclesiasticos en Espana, que deben estar
coordinados en su investigacion, etec., formando como un gran centro
nacional.

6. Para preparar a nuestros sacerdotes necesitamos un centro de estudios
teologicos que esté al nivel que, a través del tiempo, puedan tener las
universidades civiles del pais y las universidades eclesiasticas. Es
simplemente imposible que cada diGceesis tenga un centro de estudios
teologicos con todas estas exigencias. Y aunque fuera factible
semejante derroche de fuerzas seria una multiplicacion injustificada.

7. Constituido el Centro Regional de Estudios por la Conferencia
Episcopal de la Provincia eclesiastica de Valencia, interesa que se haga
la conveniente informacion para que las diocesis ya comprometidas en
él v las que, en su dia, puedan hacerlo, lo consideren como cosa propia
en la que tienen un interés comiin. Se entiende que esta informacion
debe hacerse a nivel de presbiterio diocesano, y aiin de comunidad
diocesana en general; dicha informacion debera partir preferentemente
del Centro comin ya existente.

8. Las diocesis que se han agrupado no han trasladado simplemente sus
alumnos al centro regional para que en él sean formados; antes bien,
siguiendo orientaciones de la Santa Sede y de la Conferencia Episcopal
Espafiola, han pretendido potenciar sus esfuerzos en orden a la
formacion de sus presbiteros, uniendo sus posibilidades a la de otras
diocesis.

9. Por ello, cada diocesis, en la planificacion general de sus actividades
pastorales, no puede sentirse como liberado del peso de la formacion
sacerdotal, sino que debe seguir considerando como propio; y en
consecuencia, estar dispuesta a la prestacion de los medios necesarios:
profesores, biblioteca, medios economicos, ete.

10. Igualmente el Centro de Estudios Comarcal, si bien es el inmediato
responsable de la formacion, estara en dialogo abierto con las

necesidades e intereses pastorales de las diocesis.
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139

Se desea que en kb provision de las catedras se preste atencion
preferente a las posibilidades de profesorado que puedan ofrecer las
didcesis integradas en el Centro de Estudios.

C) FACULTAD DE TEOLOGIA

12.

13.

14.

Para potenciar la investigacion, la formacion y el nivel teologico de
nuestros sacerdotes creemos necesaria la ereccion de una facultad de
Teologia en nuestra Provincia Eclesiastica, con los tres ciclos:
Bachillerato, Licenciatura y Doctorado.

Con la Facultad no se pretende obtener una fabrica de titulos, sino
conseguir profundidad de estudios, personal plenamente dedicado y
promocion teologica del clero.

Dotese a la Facultad de los medios econdmicos necesarios tanto para la
plena dedicacion del profesorado como para la biblioteca y otros
instrumentos de trabajo.

D) FACULTAD DE TEOLOGIA Y FORMACION PERMANENTE DEL
CLERO

15.

16.

0 i

18.

19.

20.

La Facultad de Teologia, o, en su defecto, el Centro Regional de
Estudios, debe asumir la responsabilidad de la formacion permanente
del clero, tanto facilitando la ampliacion de estudios a los sacerdotes
como organizando cursos, semanas, orientacion bibliografica, ete. Todo
esto no debe excluir que cada diocesis tenga su propia organizacion
para la formacion permanente del clero. La competencia de la Facultad
de Teologia se atendra al principio de subsidiariedad.

Debe facilitarse al maximo el acceso de los sacerdotes a los cursos de
licenciatura dentro de las normales exigencias de los Estatutos de la
Facultad.

Es conveniente que a la hora de programar las clases, fechas, horarios,
etcétera, se tenga en cuenta las posibilidades de acceso de los sacerdotes
con cura de almas.

La Facultad debe considerar como tarea propia la programacion de
cursos intensivos, cursillos de verano, ete., sobre diversos
conocimientos teologicos, de forma que se convierta en centro
coordinador de la formacion integral y permanente del clero y de los
seglares comprometidos en la mision de la Iglesia.

Es conveniente que tenga en cuenta las posibilidades de organizar
cursillos por zonas, en el tiempo oportuno y con la adecuada
coordinacion.

Insistan los senores obispos ante los sacerdotes acerca de la necesidad
en conciencia de renovar continuamente sus conocimientos teologicos
y pastorales. Para ello se debe utilizar 1os medios puestos a su alcance.
Asimismo, den facilidades para ello, como urge la Carta Circular de la

Sagrada Congregacion para el Clero, de 4-XI1-69. P



21,

22:

23.

24,

La Facultad debe promover la existencia de un cuadro de profesores
idoneos, de enfoque pluralista y practicos en realidades pastorales
actuales, y disponibles para la organizacion de todo lo que afecta a la
formacion permanente del clero.

Es tambien responsabilidad de la Facultad, de acuerdo con la
Conferencia Episcopal de la Provincia Eclesiastica, la organizacién
racional de las materias a desarrollar en los cursillos, de tal manera que
estos atiendan de modo competente a las necesidades que intentan
satisfacer

La formacion permanente del clero debera tender: a llenar lagunas en la
formacidbn anteriormente recibida, a orientar sobre cuestiones
disputadas, a responder a nuevos problemas.

En este mismo ambito debera atenderse a la renovacion de los criterios
teologicos, a la presentacion de una nueva sintesis de los conocimientos
basicos actuales e iniciar en las nuevas maneras de hacer Teologia. Todo
ello para capacitar a los sacerdotes en el discernimiento v la asimilacién
de cuanto les llega de las nuevas corrientes.

E) CURSO DE PASTORAL

25!

26.

27

28

29.

30.

Se ve la conveniencia de potenciar el Curso de Pastoral y de abrirlo a
los sacerdotes; seria asi un instrumento mas de la formacién
permanente. Este anho de pastoral puede servir como curso de

perfeccionamiento del que habla la Carta de la Sagrada Congregacion

antes citada.

Se podria centrar el plan de estudios en torno a la Teologia Pastoral,
que tendria como derivaciones las pastorales especificas —catequetica,
liturgica, misionera, espiritualidad, etc— Ese estudio estaria
completado con las ciencias auxiliares, que son hoy un instrumento
necesario —sociologia, psicologia religiosa, técnicas de grupo,
etcetera—.

Se debe cuidar la competencia y “‘garra’ del profesorado Si se cree
oportuno se pueden buscar profesores extraordinarios reconocidos
nacionalmente, para cursos especiales.

Es indispensable y urgente plantear la necesidad de una Biblioteca de
Teologia pastoral y ciencias afines.

Debe ser parte integrante del plan de estudios la programacion de
cursillos monograficos sobre temas especiales, la organizacién de
seminarios, trabajos en grupos y conversaciones.

Es conveniente que los alumnos que asistan al Curso de Pastoral,
satisfaciendo las normas, reciban un diploma independiente de la
titulacion que puedan recibir en los cursos de la Facultad.
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III. PONENCIAS RESTANTES

Fueron estudiadas y debatidas, pero, por falta de tiempo, no se
pudo llegar a la aprobacion de propuestas determinadamente formuladas.

En sustitucion se adoptaron los criterios a llevar conjuntamente a la
fase nacional de la Asamblea.

REFLEXIO A EIVISSA SOBRE EVANGELITZACIO d’ADULTS

1.— El resum de 1’experiéncia de tots els presents, procedents de
diversos indrets de Catalunya i Balears fou:

a) Necessitat de fer prendre consciéncia de la maneca
d’evangelitzacio.

Per tot amb diversos matisos la situacid es la seguent:

La gent del camp (adhuc catalana) passa a la ciutat. Una religiositat
molt arrelada en el poble o ruralies no troba 1’expresid adequada a la ciutat.

Aquesta religiositat es compon de:
—Una creenca en Déu de tipus natural.

—Unes costums molt tradicionals i fortament mantingudes per la
presio social que passen com a moral eristiana i no sempre ho son.

—Unes practiques religioses cristianes més o menys respectades
segons les costumk socials.

—En alguns llocs un adoctrinament cristia escolar no massa ben
compres.

Quan aquestes persones passen a la ciutat tot aixo que depenia
fortament de 1’ambient, s’enfonsa i es troben en una gran buidor.

Subsisteix, principalment en les dones, un fort sentit religios que
porta a la familia a cercar la manera de seguir realitzant les principals
practiques religioso-socials.

A LA CIUTAT HI TROBEN:

—En alguns llocs la ocasié de satisfer els seus desitjos i continuar
aquestes practiques tradicionals pero sense ser acollits per ninga i quedant
ells satisfets individual i externament.

1209
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—Rara vegada un capella o un grup de persones creients i practicants
amb qui establir una amistat i continuar una vida religiosa que potser tenien
al poble.

—En algunes ocasions capellans o grups que els refusen a titol de que
les seves demandes religioses no porten una base i un compromis de fe. A
canvi del refus, pero, no reben o no entenen cap BONA NOTICIA que els
faci entendre la fe i 1a rao del refus.

* La 1la troballa sol ser frustradora a la llarga. El seu sentit religios
no creix. Es van materialitzant. Es perd el sentit cristia de la vida que ja no
es trasmet als fills.

* La 3a a meés de frustradora sol produir un trauma perque no
s'enten el refus de que son objecte. Caldria explicar-los-hi. Pero encara gue a
vegades es fa no hi ha entesa intelectual entre el capella o grup que explica i
la gent refusada. Es parlen llenguatges diferents. El pobre de preparacid
intelectual es refusat pel ric.

* La 2a pot mantindre una situacié religiosa que també es viu molt a
certs ambients burgesos de ciutat com es vivia al poble pero que tampoc es
trobar la fe.

b) Necessitat de posar en marxa un moviment
d’EVANGELITZACIO.

Aquesta EVANGELITZACIO entenem els reunits a Eivissa que es

fara per mitja dels seguents modus de presencia dels cristians enmig de la
gent que ha de ser evangelitzada:

I. PRESENCIA per les OBRES
QUINES OBRES:
a) ajudar en qualsevol necessitat.

b) interés pels fills (educacié, moviment). Son particularment
sensibles al qui ajuda als seus fills.

QUI POT FER—HO a més de qualsevol cristia conscient:

a) comunitats religioses de vida oberta veritable testimoni
d’estimacio cristiana. Es senyala que moltes comunitats religioses no sén pas
massa testimoni de vida cristiana.

b) professionals (mestres, assistents socials, metges).

¢) matrimonis missioners que visquin a barris necessitats
d’evangelitzacio.

LA SEVA RAO:

Jesus ens ensenya a estimar
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MITJANS per posar en marxa:
a) s’ha de fer prendre consciéncia als fidels.
b) s’han de purificar les situacions no clares.

c) fariem un escrit que servis de punt de reflexio i unes jornades de
conscienciacio.

d) organitzar aleshores com un moviment.

II, PRESENCIA per les PERSONES I SERVEIS D’ESGLESIA A
SUBURBIS.

a) El capella disposat a servir en tot i amb el seu ministeri. Potser
malmeten els sagraments pero ja que son pels homes i ells els demanen s’ha
de fer una labor a la vegada de resisténcia a donar-los pero d’instruceio per
rebre’ls de manera que entre els extrems del refiis i la inconscient
sagramentalitzacio es vagl trobant un cami de conscienciacio. Entenem que
si tota 1'Església ha fallat donant tan inconscientment els sagraments, no
poden ser ara els ‘“‘pobres’’ qui paguin el pecat de tota 1’Església.

L’Ocasi6 de donar els sagraments pot ser una evangelitzacio.

b) Capella disposat a formar comunitat.

¢) Institucions d ’Església a suburbis (Col.legis per exemple).

11I. PRESENCIA a TRAVES DE LA DENUNCIA DE SITUACIONS
I RESPOSTA a INTERESSOS CONCRETS.

a) Hi ha situacions laborals - socials - politiques que demanen una
denuncia. Aquesta sera més o menys urgent si la situacio es

—concreta i coneguda
—general

Cal no oblidar la soluci6 global de 1a fe: no perdre de vista que son
missatgers d 'una bona nova que depassa les petites sol.lucions temporals.

b) Hi ha situacions personals i familiars al nostre voltant que
requereixen ajuda immediata.

QUI FA LA DENUNCIA
a) la comunitat si existeix.

b) el sacerdot en supléncia.

Ministeno de Educacion, Cultura y Deporte 1211



IV.PRESENCIA en les VIVENCIES RELIGIOSES
a) QUE SON:

Aquestes vivéncias son:

— creure que Déu ressol necessitats

— és creador

— hi ha un altre mén

— hem de tenir paciéncia

— Deéu ens pot castigar

— Déu imposa un ordre moral

— culte a les “Mares de Déu’’ i sants (imatges)
— ofrenes

— temor i record dels morts

b) QUE HI FAREM

Es podria fer un treball practic de catequesi per explicar les
manifestacions de religiositat que fossin explicables en cristia a fi d’afermar
el sentit religios en el que té de valid i trobar el missatge cristia en aguestes
manifestacions.

V.PRESENCIA D'UNA COMUNITAT VIVENT

Cal donar a qui ho necessiti metodologia i exemples de com es fa
una comunitat vivent.

Una comunitat que per la seva vida de pau, joia i amor facin present
al Resuscitat.— Es la preséncia mes necessaria per evangelitzar.

EN RESUM
De cara a continuar aquest treball practicament cal fer:

1) PROCLAMA explicant la diferencia entre evangelitzacio 1
catequesi i la necessitat d’evangelitzar,

2) ESTUDI sobre 1'actuacio pastoral envers la gent que passa del
camp a la ciutat. Se 1’ha de refusar? acullit? Com?

3) DESPERTAR un moviment de matrimonis, professionals
evangelitzadors.

4) TREBALLAR una catequesi (programa) a partir de les vivencies
religioses.

9) Donar la METODOLOGIA de com fer la comunitat
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RESUM REUNIO SECRETARIATS DIOCESANS A EIVISSA
(26—29 juliol 1971)

1.— CATEQUESI D’ADULTS OCASIONAL: Amb motiu de rebre
els sagraments sobretot, hi ha lloc per a una catequesi ocasional. En concret
centrarem la nostra reflexio sobre la catequesi amb ocasio del Baptismei la
Comunio. El grup es fixa tres objectius:

a) Una reflexio sobre la nostra situacio pastoral respecte al Baptisme
y la. Comunio.

b) Recollir les experiéncies de catequesis als pares amb motiu del
Baptisme i de la 1a Comunio6 de llurs fills.

¢) Creacié de uns instruments catequétics adequats (tipus dossier al
servei dels preveres i catequistes) per part del Secretariat Interdiocesa.

REFLEXIO SOBRE LA SITUACIO PASTORAL: BAPTISME.
A.— CONSTATACIONS:

— La pastoral que fins ara s’ha fet ha sigut molt fluixa i s’ha insistit sobre
tot en tres punts:

. El **quam primum "’
. El perdo del pecat original.

- "

.En que ens fa “’fill de Déu” (afirmat sovint com un topic).

— En molts indrets la pastoral s’ha reduit al canvi de ritus i a fer-ho
colectivament.

— Sovint es donen intents de catequesi que es redueixen a una presentacié
teologica 1 teorica o a una explicacio dels ritus sense tenir en compte les
persones i llur nivell de fe.

— Constatem que manquen signes que manifesten que el Baptisme es una
integracio en la comunitat cristiana.

— Constatem que el sagrament del Baptisme que avui dia es un punt de
partenca en una pastoral de cristianitat hauria d’ésser un punt d’arribada
en una pastoral missionera.

— Tota pastoral que no porti un compromis de fe en els pares, no serveix.

— Cal fer tota una pastoral de cara als fidels.

— Degut a la pobresa que em viscut en la pastoral del Baptisme, creiem que

cal fer uns passos progressius que seran molt timids i que caldra anar
endavant.
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B. PROPOSICIONS:

— S’ha de ftrencar el condicionament social: ho ha de fer la gent,
~ajudant-los nosaltres.

— Passos: .crear lligams humans en les trobades, reunions, ete.

.esser lucids respecte a si cal fer contactes personal simplement a nivell
d’evangelitzacio o catequesi a gent fidel.

.cal fer esforcos per anar retardant el Baptisme: ritus d’acolliment espaiats
del ritus sagramental?

— Una pastoral que cal que la faci tota 1’Església amb la participacié i
responsabilitzacio dels laics.

— A mesura que hi hagin compromisos concrets de serveis eclesials i
extraeclesials s’anira creant comunitat.

PRIMERA COMUNIO: Reflexi6 general.

La reflexié sobre la Primera Comunié cal orientar-la en el sentit
seguent: no parlar mes de la 1a Comunié com d’una festa que es fa al mes
de maig i que cal preparar-la amb una catequesi uns mesos abans, sino que
cal fer un esforg¢ pastoral per fer una catequesi de la Iniciaci6é Cristiana (de
pares i fills) dins de la qual rebran I'Eucaristia. Cal determinar be les
Orientacions, metodologia, linies pastorals, ete. d’aquesta nova orientacio.

—PASSOS QUE S’HAN FET:

. Renovacio de material catequétic.

. Hi ha en molts llocs una consciéncia clara de que la festa profana es
totalment accidental.

. S’ha procurat interessar els pares i en molts llocs es fan ja abans de la 1a
Comunié =xerrades catequétiques als pares, i en altres sobre temes
d’educacio cristiana, formacio de les consciéncies, ete.

. Progressiva participacio dels laics en la catequesi.
. Es comenca a separar la Peniténcia com a simple requisit per a combregar.

— L’Experiéncia de fer la preparaci6 amb catequistes ha donat lloc a
organitzar altres anys de catequesi.

— Una catequesi de 1a comunid ofereix moltes possibilitats: a 1’hora de
l'inscripcid, en les reunions es va formant grups que seran amb els qui es
podra anar treballant. Aixo es potenciaria en una catequesi d’iniciacid
cristiana mes perllongada.

— Una catequesi que té en compte els pares és una crida personal a la gent
que ha vingut del camp a la ciutat i que a voltes els hi es un estimulant
per la seva vida.
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2.— CATEQUESI D’ADULTS FIDELS: La reflexié es centra en aquests 4
punts:

. Intencio: la conversi6 personal,
. Condicions.

. Contingut.

- Metodologia: petits grups, etc.

El grup refara el seu resum per presentar-o en una propera reunié de
Secretariats. Presentaren, pero un avenc:

— A través dels Mov. familiars, A.C. Escoles de teologia, etec., s’ha fet una
catequesi informal, amb celebracions, ete. manea, perd, d’un compromis.

— Cal distingir entre Escola de teologia i Catequesi.

— L'objectiu sera: presentar la vertent catequética de Jesucrist: quins son
els trets fonamentals que ha de tenir una catequesi d’adults?

— Cal estudiar la manera de muntar aquestes catequesis als diferents llocs i
tenint en compte les diferents situacions.

3.— CATEQUESI D’ADULTS I EVANGELITZACIO:

Cal en primer lloc, fer prendre consciéncia de la necessitat
d’evangelitzacio i animar i potenciar els moviments d’evangelitzacio.

La reflexi6 del grup tercer caming per aquests viaranys:

—Presentaci6 de 7 situacions diferents.
— Constatacio de 5 linies d ‘evangelitzacié o de preséncia de cristians
.al demanar els sagraments
-presencia de cristians a través d’obres d’accié caritativa
-a traves d 'un testimoni personal
-n una denuncia
€n una comunitat que viu en joia i en festa.
—Explicitacio d’aquestes linies d *acei6 evangelitzadora.
—COm es poden portar a la practica?
—Qui les pot portar a la practica?
—Material.
—Dades sociologiques.
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EMPLEATS DE SERVEIS TURISTICS

DIOCESIS DE GIRONA

El clima continuament festiu que es respira durant la temporada
turistica a la nostra Costa, dificulta en gran manera captar un fenomen
important: el problema dels empleats de serveis turistics. L’ambient
d’opulencia, de plaer, de felicitat, d’oci que s’hi respira no és pas lo meés
adequat per descobrir problemes. Y no obstant, hi son 1 abundants. Estem
passant com una segona industrialitzacio amb tota la consegiient carrega de
problemes humans i cristians. Cal parar-se, observar, analitzar, constatat,
escoltar molt, per fer-se carrec de tot aixo en mig de la cridoria de felicitat
que tot ho colora durant la temporada. Solament aixis, i encare molt poca
poc, hom es va enterant, es va sorprenent de les coses que pasen.

Aquestes ratlles volen ésser un intent molt modest d’ajudar a
descobrir la realitat, valorar-la, servir experiéncies en ordre a 1'actuacio. Pero
cal no oblidar que la vida és meés rica i exuberant que tot lo que podem
dir-ne per escrit. Dificilment se la pot enmotllar!

|.— REALITAT SOCIOLOGICA

L’any 1964, ISPA (Institut Social de Pastoral Aplicada) per encarrec
de Monsenyor Jubany, Bisbe de Girona, va realitzar un estudi sociologic a la
Costa Brava que va permetre en aquell moment tragar unes bases d’actuacio
pastoral partint del coneixement de la realitat existent en el mén del
turisme en general i dels empleats de serveis turistics en particular.

VOLUM QUANTITATIU.

El citat estudi ens diu que el nombre de persones dedicades als
serveis turistics varia molt segons les diferents localitats, encare que en les
poblacions tipus estudiades, es pot considerar que hi ha 1 empleat per cada
O turistes. Si s’aplica aquest index a cada poble de la Costa 1 a tots ells en
general, podrem tenir una idea de la quantitat de persones que formen
aquest sector que ens esta ocupant. L'any 1964 eren 16.838 els empleats de
serveis turistics a la Costa Brava per a 202.870 turistes. D’ells un 37 per 100
séon de la mateixa poblacié, un 17 per 100 d’altres pobles de Catalunya 1 un
45 per 100 de totes les provincies d’Espanya. En general els dos primers
grups estan constituits per obrers d’una certa qualificacié professional
mentres que els ultims solen ser no especialitzats, sient els que mes
sofreixen les consequéncies del treball agotador, sobre tot tenint en compte
que hi viuen solament durant cinc o sis mesos i amb manca d’ambient
familiar.

Els empleats, inmigrats temporals en quasi la seva totalitat, venen
moguts per necessitats vitals primaries. Son aquells que en el seu poble no
se’n surten, o per manca de llocs de treball, o per que no tenen cap
especialitzaci6 professional o perqué les seves condicions familiars son
precaries.

Existeix també un quart grup d’empleats, els de procedéncia

ﬁﬂrﬁangera, que si bé fins fa poc estaba format per personal qualificat, no
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obstant progressivament es va nodrint tambe del no especialitzat.

SEXE I ESTAT CIVIL Abunden els solters i els joves. La majoria
sébn inmigrats, mentres que els casats son preferentment de la poblaci6é . Les
dones que treballen son quasi totes inmigrades.

ASPECTES ECONOMICS. El sou d’'una camarera no sol ser més alt
del que es cobra en una fabrica (apart la manutencio i habitacle), mentres
que l’horari és quasi el doble. Malgrat aix6 es produeix un millorament
economic durant la temporada turistica tota vegada que en els serveis
turistics es fan unes propines que arreglen una mica els baixos sous de 4.000
i 4 500 ptas. al mes, que encara aquest estiu del 1970 s’han donat. Tenir la
necessitat de correr darrera unes propines, quan un treballa honradament,
per poder obtenir un sou minim vital, al que tot home té dret, es sens dubte
cause justificada de nombroses rebelions personals. L’agressivitat sorgeix al
final de temporada al donar-se compte del esgotament fisic en que es senten
redupts i veure les diferéncies entre els guanys seus i els dels seus amos.
Encara que les causes que provoguen aquesta situacio son molt complexes.
També els mateixos empresaris moltes vegades en son victimes per quedar
blogquejada la seva capacitat economica per crédits en condicions injustes
fets per empreses turistiques extrangeres o pels impostos de 1’Estat o per la
mateixa incertesa d’un negoci de temporada.

ASPECTES LABORALS

En general el servei turistic és dur per el nombre d’hores que els
treballadors han de permaneixer als seus llocs de treball. Quan menys
qualificat és el treball més llarga és la jornada laboral. En alguns hotels es té
I’impresio de que el servei esta sempre en funcions. A totes hores se’ls troba
treballant, moventse, afanyantse, Aquests excesos fan que els empleats de
serveis turistics donin sempre l'impresié de ‘‘gent cansada’’, unes vegades
per exces de treball, d’altres per la manca d’organitzacio.

En lineas generals, i sobretot pel que es refereix als establiments
hotelers i similars es podrien formular les segiients tendéncies: A més
tradicio hotelera, millor tracte reb el servel

Els habitacles motiven moltes queixes de part del personal i tambe
les deficiéncies en el menjar. La preparacio professional dels inmigrats es
gairebé nula. | |

ASPECTE CULTURAL

Soén enecara un gran nombre els joves inmigrats que es compten entre
els nostres analfabets o entre els que amb prou feines saben llegir. Aixis
també son molts els que experimenten el xoc brutal de la inadaptacio al
posar-se en contacte sobtat amb el mon turistie.

Molts d’ells senten la necessitat de sortir d’aquesta ignordancia, pero
durant la temporada n’estan impossibilitats per cause de l’exessiu nombre
d’hores de traball i duresa del mateix. Tampoc a l'hivern poden realitzar
aquesta digna aspiracié, ja que ens els pobles d'origen no troben
possibilitats.
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Ministeno

La manca de cultura mena en general, a una vida relacional
defectuosa i a una dificultat de convivéncia armonica. Aquest problema els
situa al nivell de les relacions entre companys i sobretot a nivel de les
relacions amb els turistes.

ASPECTE RELIGIOS

La seva formacio religiosa és molt elemental i per tant son molts els
que en el contrast amb les formes de religiositat entre els seus pobles 1 els
d’aqui abandonen totalment la practica religiosa. En d’altres és la causa del
seu excessiu treball. Tampoc la seva formacio els ha preparat per afrontar
cristianament aquests nous ambients i formes de vida.

MISSION DE L’EQUIP DIOCESA
. Estudia formes d’actuacio
. Ofereix als equips locals material de treball

.. asesora i coordina a aquests equips a través de contactes personals i
reunions periodiques

. ofereix cursets i jornades als responsables

es relaciona amb altres diocesis de zones turistiques per
intercambiar experiéncies, i amb les originaries dels empleats per obtenir
una coordinacio entre el seu treball d’hivern i el que es realitza aqui a ’estiu
amb dits empleats.

. participa a les jornades Nacionals o Regionals que organitza el
Secretariat Nacional de Turisme.

. intenta sensibilitzar a nivell diocesa tots els moviments apostolics,
perqué actuin cristianament davant la realitat de I’existencia d’aquest sector
d’empleats.

. Tenint en mm?re la preocupacio social de 1'Esglesia, intenta
sensibilitzar els responsables dels organismes provincials relacionats amb el
turisme, perqué procurin una ordenacio cristiana del mateix.

procura lograr un millorament de les estructures de l’empresa
turistica perqué es dictin unes normes justes que regulin la vida laboral dels
empleats en quant a: contractes, clase de treball, assegurances socials,
horari, alimentacio, habitacles, respecte a les persones. . .

EQUIP LOCAL

Esta en contacte amb les persones que treballen en la pastoral
parroquial ordinaria. El constitueixen:

. un o varis responsables locals. Aquests han d’esser capacos
d’enamorar-se d’aquests treballs, captar les situacions especials dels empleats
i buscar l'ajuda oportuna en altres persones.

. un sacerdot consiliari.

. Té poca importancia la diversitat de les condicions de vida dels
diferents responsables, mentres es compleixin les anteriors condicions.
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MISSIO DE L’EQUIP LOCAL
. Donar vitalitat al servei per a empleats
. atendre’ls individualment en tots els seus aspectes

- _procurar que vagin prenent iniciatives per si mateixos, tant
individualment com en tant grup social.

. - descobrir possibles militants entre els i ajudar-los a actuar
cristianament dintre del seu ambient.

procurar sensibilitzar a les persones d’una especial representativitat
a la pﬂbﬂﬂif) 1 en el mon del turisme perqué en la ordenacio de les coses
temporals tinguin en compte els drets humans d’aguest sector tan important
de persones.

- brocurar un millorament de les estructures de I’empresa turistica
perqué beneficii el mén dels empleats.

: . - animar a les diverses institucions per tal que, bo i complint els seus
fins, tinguin en compte aquest grup hums.

intentar sensibilitzar tots els moviments apostolics existents a la
localitat.

COM S’HA REALITZAT L’EXPERIENCIA

A la Didcesis de Girona, desde I’'any 1965, es venen realitzant
diverses accions en els  pobles turistics sobretot en les que tenen un
contingent notable d'empleats o en les possibilitats de trobar responsables
han estat factibles.

‘ Les activitats portades a terme en els diversos llocs s6n molt
variades, peré s’ha procurat que totes convergelixin cap a l'objectiu que es
perseguei x.

Tenint en compte la manca de promocio humana, cultural,
professional i religiosa d’una majoria d’empleats, s’ha realitzat en els
diversos lloes:

UNA ACCIO INDIVIDUAL per mitja de:
— cartes

— visites en els mateixos lloes de treball
— contactes d’atencio personal.

Il. PREOCUPACIO PASTORAL

ELS ULTIMS PAPES

~ dJa Pius XII, el 1952, sentia viva la preocupacio pastoral que
-mplicava el fendmen turistic i Pau VI ha proclamat solemnement la
1ecessitat d’una Pastoral del turisme per unes noves i adequades formes

nastorals. - )
La Sagrada Congregacié per a la Clerecia. va greparar el “Directori

(feneral per a la pastoral del turisme”’ (D. d’E, nim. 67 coms. 1057—1080,
oct. 1969) Tot un capitol esta destinat a tractar pastoralment dels empleats
de turisme. 1219
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ELS BISBES

Monsenyor Jubany, Bisbe de Girona, desde la seva vinguda a la
Diocesi, ve par]}:;nt, i adhuc participant personalment en moltes ocasions en
el mateix treball, en totes les vegades possibles del problema pastoral ben
capital de la nostra Diocesi, ‘‘el turisme’. Ja l'any 1965 va alentar les
iniciatives privades que es realitzaven en aquest camp i les va canalit-zar
perqué totes elles poguessin ser coordinades a través del Secretariat Diocesa
de Turisme que a tal efecte va constituir. I és en agquest mateix any que
alenta, a comencar noves iniciatives en el camp dels empleats de serveis
turistics.

Monsenyor Moncadas, Bisbe de Menorca, alenta a continuar amb les
noves experiencies pastorals amb els empleats que es van portant a terme. I,
aixis alfres bisbes arreu del mon turistic.

EL POBLE DE DEU

Ja es tot el poble de Déu que s’esta fent ressd0 d’aquesta crida
angoixosa de la Jerarquia de I’'Esglesia i amb extraordinaria audacia es llenca
'accio. Laics casats i solters, seminaristes, religiosos/ses, sacerdots. Tots
som responsables del que succeiex al nostre entorn 1 en la mesura de les
nostres possibilitats venim obligats a pendre postures eficaces.

l1l.— CAMINS INICIATS PER DONAR RESPOSTA A AQUEST
PROBLEMA PASTORAL

Una vegada obtingut un coneixement més objectiu del grup
d’empleats de serveis turistics, es va veure la necessitat de planificar una
accio pastoral especifica al llarg dels pobles de la Costa i es va comencar
concretament en els pobles de meés contingent hoteler.

OBJECTIU

I’'Objectiu que es proposa aquest sector de pastoral, és procurar el
millorament 1 promocio de tots els treballadors que tenen com a
caracteristica propia el treball de “temporada’ o en ambient turistic.
Aquest millorament, es mira en dos nivells: l'individual o personal i el
colectiu, en tant que grup social.

: Per realitzar 1’accié cal partir de la seva propia vida, sense perdre de
vista que hi ha un fet fonamental %ue els marca “El temporada’’, i que en
tots els aspectes (moral, religios, laboral, social, familiar. . .) els afecta amb
una pll'nblematica especial, inclus diferent de la del mon treballador en
general.

MITJANS UTILITZATS PER A PORTAR—LA A TERME

Donades les dificultats amb les que xoca aquesta accio (ritrne dur de
treball, inestabilitat del perscnal de servei i ambients dificils d’assimilar per
la seva part) per poder realitzar una tasca pastoral seiosa en aquest sector, es
fa n]ecsessari comptar en la practica amb dos equipos: un diocesa i l'altre
ocal.

EQUIP DIOCESA

Forma part del Secretariat diocesa de Pastoral del Turisme,
juntament amb els altres serveis que l'integren.
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Esta format per:
el Consiliari diocesa
el Responsable diocesa d’empleats
Un Responsable de cada zona.

Son molts els casos que s’han atés, sobretot de inadaptacio a
I'ambient o al treball, soletat, dificultats de convivéncia. Amb un bon grup
d’ells es continiia durant ’hivern un contacte epistolar.

UNA ACCIO DE GRUP, mitjancant:

. grups d’amistat
. reunions de militants
. revisio de vida obrera.

__Alguns grups es reuneixen setmanalment ger revisar la seva vida
d’accio apostolica, conseguint-se en alguns un veritable avenc.

UNA ACCIO DE MASSA. S'’han realitzat diverses activitats

culturals:

conferéncies culturals

conferéncies professionals

cursets professionals

cursets d idiomes

També activitats formatives:

- conferencies de formacié humana i cristiana

— xerrades

— questionaris.

(L'assistencia a les activitats culturals i formatives, és, en general,
mes reduida).

Activitats religioses: celebracié de I"Eucaristia; recessos; jornades.
(Els actes religiosos han estat sempre molt impressionats, tant per
Iasistencia com per la participacio)

Alguns anys s’ha finalitzat la temporada amb unes jornades passades
a Montserrat, havent-los-hi deixat un record inolvidable.

Activitats recreatives: excursions, festes, convivencies, equips
aportius. (Les activitats recreatives han estat les que han reunit més nombre
de persones, cosa ben exlplicable d'altra part si es té en compte les
condicions de vida dels empleats.

DIFICULTATS

Tanmateix és un treball ben dificil a causa del paternalisme i poca
mmlprensic‘i de part de molts directius, pel poc nivell dels mateixos
empleats, per l'excessiu horari de treball i de la poca estona lliure de que
disposen. Totes les activitats s’han de realitzar de 5 a 7 de Ia tarda o a partir
de les 11 de la nit, i encare ni aix6 es possible a tothom:.

Per part dels mateixos responsables, el desconeixement de la
mentalitat i de les condicions de vida que envolten els empleats dificulten
no poc l'accio. 55
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JUDICI DELS FETS

De les persones responsables locals o cridades a formar part dels
equips locals, hi perseveren les que han entés els condicionaments gue
marquen als empleats i estimen el treball de promocié humana i cristiana,

La reflexido amb els empleats és dificil, és necessari fer-la a través de
’'accio Hom s’ha de contentar amb petites coses i s’ha d’estar acostumat al
fracds. Es necessaria la calma i l’espera, al mateix temps que tenir una
constant inquietut, Per tenir éxit s’ha d’aconseguir que els mateixos
empleats s’ho sentin tot com a cosa propia i que se’'n facin responsables.

RESULTATS OBTINGUTS
EN L’ACCIO INDIVIDUAL:

s’ha ajudat a reflexionar devant de situacions problematiques

'8 estimulat a ndre una actitut activa devant dels
p,ll'}:rablemes persnnalspe

s’ha lograt despertar dnsies de superacio personal
s’ha ajudat a profunditzar en la fe i en 'aceié de grup

sTha creat un clima d’amistat entre els diversos grups
d’empleats

s’ha ajudat a que poguessin realitzar les seves iniciatives

s’ha donat ajuda perqué poguessin desenvolupar la seva
capacitat de moure grups.

han trobat una ajuda mutua per poder realitzar una accio
apostolica en el seu mon de treball.

EN L’ACCIO DE MASSA:

s’ha aconseguit que els empleats poguessin trobar la manera de
fer coses al seu abast.

han tingut ocassio de valorar la seva professio
saben a qui recorrer en qualsevol clase de dificultats.

IV.— CONTACTES INTERDIOCESANS

Algunes persones de I’equip diocesa han realitzat alguns viatjes als
llocs d’un%en dels empleats. S’han visitat: 9 provincies, 20 localitats, 11
sacerdots, 3 vicaris Episcopals.

OBJECTIU DEL VIATJE

Visitar els Pnb]es on es coneixen empleats responsables, als seus
respectius rectors i les diocesis de pertenéncia. Es buscaba:

DE PART DE L’EQUIP EN GENERAL:
conéixer las caracteristiques del poble.
I'ambient
la mentalitat
les families
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DE CARA ALS EMPLEATS:
informar-los d’aquesta experiéncia
veure que representa per a ells el problema de 1’'inmigraci6
intentar una coordinacio de treball

DE CARA A LES DIOCESIS:

informar a las Vicaris episcopals de les distintes didcesis sobre
el treball pastoral amb els empleats portat a terme a la nostra
di6cesi

—sugerir la possibilitat de posar-se en contacte amb els rectors
de les parroquies afectades per aquest problema.

—intentar una coordinacio d’esforcos a nivell interdiocesa
S’THA COMPROBAT DURANT AQUEST VIATJE:

En quant a L’AMBIENT::
- que els empleats venen per necessitat absoluta
. que els treballadors estan mal pagats
- que les maquines han reduit el personal

.. que no hi ha possibilitat de treball per a les dones, fora
d’algunes curtes temporades de collites (Olives, coto), en
algunes zones.

EN QUANT ALS MATEIXOS EMPLEATS:

Mostraren gran alegria al poder retrobar els amics de la temporada
els va agradar que coneguessin els seus familiars i els seus pobles.

EN QUANT ALS SACERDOTS:

Alguns tenen gran inquietut devant el problema de 1’emigracié.

En quant a les diocesis:

Preocupacié per el problema de la migracid interior, encara que
reconeixen no haver-hi fet gran cosa.

interes per lograr una coordinacié d’esforcos.
CONCLUSIO

Constatam, després d’aqluests 5 anys d’experiéncia, que, encara que
lentament, aumenta cada any el nombre d’empleats als que s’arriba a través
de les diverses accions. Ames es comproba una progressiva profunditzacio
del treball. No obstant, resten encara aquests objectius a obtenir: que
'accié envers els empleats arrivi a mes localitats i a més persones, i que
siguin meés ells mateixos els veritables protagonistes de I’accié a menar, tota
vegada que som conscients del caracter subsidiari de bona part de la nostra
iccio.

Girona, gener de 1971

1223

Ministeno de Educacion, Cultura y Deporte



PER A UNA CONCEPCIO MES JUSTA DEL TURISME

Caldria situar el nostre problema en el seu context general: El
problema dels empleats dels serveis turistics s’insereixen la problematica
general de la inmigracié, del desequilibri regional del pais, de la manca de
llocs de treball en certes regions. El problema dels empleats dels serveis
turistics s’insereixen la problematica general de les condicions de treball del
treballador no qualificat, sobretot temporal, i de la manca de preparaci6 del
mateix. El problema dels empleats dels serveis turistics slinsereix en la
Ernblemﬁtica mes amplia de manca d’ordenacioc general de l'industria

otelera; de la manca de reglamentacio de sous, condicions de treball,
assegurances. . . dels empleats d’aquests serveis. S’insereix tambe, en la
problematica general de la manca de llocs adequats (centres, nuclis, escoles)
per a una formacio permanent del jove treballador i per al seu es&:lai i lleure.
S’'insereix encara, en unes altres problemaitiques. I devant de tot aixo
nosaltres restem un xic astorats i ens preguntem si el nostre treball arribara
a sollucionar alguna cosa; si en realitat el que estem aconseguint no es
donar bona conciencia a les persones directament responsables del problema
amb la nostra accié de soplencia; si no estarem fabricant un petit tapaforats
per a cada un dels nostres problemes que ens permeti de passar-hi pel costat
amb el cap alt, justificats; si, finalment, el nostre treball no contribueix al
manteniment d 'un estat de coses que rebutgem

Aquest és el primer grup de preguntes gue tenim plantejades. Pero
mes lluny: hi ha un altre regust de preguntes que ens venen a la boca quasi
al mateix temps que les primeres: Bna accio eficaca se situa, potser, a un
altre nivell? Els esforcos que esmercem en aquesta accio no haurien de ser
substituits, o precedits o acompanyats d’uns altres redoblats esforcos de
nivell més general per a uns sindicats realment representatius, per a una
ordenacio equitativa de la riquesa 1 de la terra, per a una informacio sense
retallades, per a una planificacio dels lloes de treball i de la ma d’obra a
disposicio, per a una legislacio del treball temporal per una formacio
professional del jove treballador, per a una ordenacio general del creixement
demografic, erp a. .. No hauriem d’insistir en aquest aspecte més general,
més comunitari, més politic, més ““a llarg pla¢’’ del problema? La caritat tée
una verdadera dimensié social o és pura sol.lucid d'emergéncia del
moment? Preguntes com aquestes van més enlla de la simple interrogacio;
contenen, ja, a la vegada elements de critica de la nostra accié i elements de
resposta per a una accio més eficac en el futur.

FUNCIONA EN BARCELONA EL PRIMER CENTRO TECNICO DE
ESTUDIO SOBRE EL MATRINIONIO

BARCELONA (PA).— El Instituto de Orientacion Matrimonial acaba de
iniciar una nueva etapa, después de una reestructuracion y puesta al dia de sus
servicios. El seiior Clemente Bronte, licenciado por Lovaina, en Ciencias de la familia y
la sexualidad, después de varios periodos de trabajo en este campo, en diversos centros
de Estados Unidos, esta dedicado plenamente a las tareas de este Instituto.

El Instituto de Orientacion Matrimonial quiere ayudar a encontrar en cada
caso la solucion mas adecuada, cuando todavia se esta a tiempo para ello. Busca
soluciones no de “buena voluntad’ con una serie de consejos de “‘buen sentido’’, sino
soluciones técnicas, ofrecidas por expertos en la problematica familiar. El Instituto no
es un ‘“‘correo del corazon’’ o una agencia matrimonial. Ofrece una ayuda especializada,
tanto en la preparacion para el matrimonio, como en la vida diaria de los esposos entre
s1 y con relacion a los hijos.

Orientacién pre matrimonial: Examen meédico y psicologico. Formacion
sexual. Orientacion y formacion moral. Orientacion matrimonial: Problemas medicos,

psicologicos, sexuales, Dificultades de convivencia. Ed ucacion vy formacion de los hijos.
Problemas juridicos y problemas morales, etc.
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DIOCESANA

ACTIVIDADES OBISPO

OCTUBRE

Continua la Visita Pastoral en Mahon

26 — Audiencias
Reunion con los tecnicos de T.WV.E. y el Ailcalde de Mahon.
Reunion con el Pleno del Ayuntamiento de Mahon.
Reunion con todas las Comunidades de Reiigiosas de Mahon.

Por la noche, recibe a un grupo de obreros.

28.— Visita Pastoral a la Escuela ‘“‘Virgen de Gracia', al Grupo escolar “Primo de
Rivera"'.
Visita enfermos en su domicilio.
Recibe a 1a Junta Insular de l1a Cruz Roja.
A udiencias.

29.— Visita al Colegio Cervantes y al Grupo escolar ‘*Virgen del Carmen"".
Reunion con el clero de Santa Maria.
Visita ai Grupo escolar de “‘San Juan''.
Audiencias.
Celebra la Misa en la Parroquia del Carmen -
Reunion con las obreras que trabajan en el Ropero de A.C.

30.— Celebra la Misa en el Convento de Religiosas de los ‘‘Sagrados Corazones’,
Reunion con todo el clero de Mahon.
Reunion con la Comision Diocesana del Patrimonio Documental v Artistico.
Asiste a una boda y celebra la Misa Nupcial en la parroquia de San Francgisco.
Conferencia sobre el tema: *‘El cristiano y la familia hoy'’, en una reunion de
padres e hijos del club juvenil en los locales de A.C.
Reunion con el equipo sacerdotal de Ferreries.
Clausura la Semana Parroquial de Ferreries con un breve parlamento.

31.— Celebra la Misa dominical en las Parroquias de Santa Maria y del! Carmen de

Mahon.
Visita Pastoral a los enfermos en sus domicilios.

NOVIERIBRE

1.— Finaliza la Visita Pastoral en Mahon. Celebra la Misa en ei Santuario de *“*Ntra.
Sra.de Gracia'’', Patrona de Mahon.
Visita enfermos.
Visita a ias Religiosas Concepcionistas (clausura).
Se reune con un grupo de jovenes obreros.
Celebra la Misa en el Santuario de ‘““Ntra. Sra. de Fatima'’.
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2.— Difuntos.
Visita Obras Monte “El Toro".
Celebra Misa en la Catedrai.-

3.— Delica toda la jornada a la reunion con el nuevo Consejo de Presbiterio.
Bendicion grupo de viviendas en Ciudadela.

4.— Se reune con el Consejo de Padres de Familia de Ferreries.

7-— Visita obras Monte “El Toro".
Celebra Misa dominical en la Catedral.

8.— Audiencias Mahon.
Asamblea parroquial de la Parroquia del Carmen.

11.— Celebra Misa en Mercadal con motivo de la festividad del Patron de la Villa.
Reunion con los ““Caps'’ del movimiento de ““Scouts’".

12.,— Reunion con el Consejo Diccesano de Mujeres de Accion Catolica.
Reunion Conjunta de sacerdotes vy Consejo de L.aicos de Mahon.

13.— En la Residencia Episcopal preside ia reunion de ios Delegados de las Comisiones
Diocesanas.
Reunion con el Consejo de Laicos de Ciudadela.

14,— Celebra la Misa dominical en la Catedral.

15.— Visita obras Monte ““El Toro"'.
En Ferreries asiste a 1a reunion del Consejo Parroguial.

16— Coloquio publico en el salon O A.R. de Ciudadeia sobre la proxima Asambiea
Plenaria del Episcopado Espafiol y algunos problemas diocesanos.

17.—~ Se reune con el clero de Ciudadela en el Seminario para revisar la actuacion
sacerdotal a 1a luz de la Asamblea Conjunta.

19 — Celebra la Misa en el Colegio ‘““Sagrado Corazon de Maria'" en Mahon.
Visita la familia ''d'Es barranc d’El Gendar' despues de los destrozos causados
por el temporal.

21.— Celebra la Misa dominical en ia Catedral.
Se reune con el “*Clan'" de los ‘“Scouts” salesianos de Ciudadela.

22.— Visita el Colegio de *“Ntra. Sra. de la Consolacion' y se reune con las Religiosas
de la Comunidad, con asistencia de la Madre Provincial.
Visita los nuevos locales de la Parroguia de San Antonio Ma. Claret, acompafnado

dei parroco v colaboradores.

P.D. Dia 18.— Coloquio publico en Mahoén sobre Ia proxima Asamblea Plenaria del
Episcopado y expone su opinion sobre la pasada Visita Pastoral.
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CONSEJO PRESBITERAL
Ciudadela, 5 de Noviembre de 1971

Se ha reunido por primera vez el nuevo Consejo Presbiteral,
presidido por el Sr. Obispo, Dr. Miguel Moncadas Noguera. Los miembros
del Consejo, reunidos en su totalidad, son los siguientes: Sr. Rafael Oleo,
Vicario general, miembro del Consejo por razén de su cargo; Sr. Damiin
Coll, representante del arciprestazgo de Ciudadela; Sr. Miguel Tutzé, del
arciprestazgo de Mahoén; Sr. Pedro Comella, del arciprestazgo de Alayor; Sr.
Cristobal Vidal y Sr. Antonio Subirats, nombrados por el Sr. Obispo;y Sr.
Javier Alzueta Domefio, salesiano, representante de los presbiteros
religiosos.

Se inici6 la sesi6n con la eleccion del secretario del Consejo, que did
los siguientes resultados: Sr. Antonio Subirats, 1 voto; Sr. Cristébal Vidal, 1
voto; Sr. Pedro Comella, 5 votos, el cual queda elegido secretario del
presente Consejo Presbiteral. '

Se hace constar la integracién en el Consejo de un nuevo miembro
como representante de los preshiteros religiosos, que por votacion, similar a
la de los arciprestazgos, serd elegido en lo sucesivo. Se cree conveniente que
el actual Consejo tenga una duracion de tres anos, segiin parece requerir una
“CIRCULAR de la Sagrada Congregacién del Clero’’ (11 de abril de 1970) y
que el Sr. Obispo ha creido conveniente leérnosla,

El Consejo Presbiteral se “pronuncia’ favorablemente sobre la
necesidad de celebrar una ASAMBLEA del clero menorquin, como asi lo
expresaron los sacerdotes reunidos en el casal de El Toro, en las pasadas
jornadas de reflexién, y, también, segiin se desprende de los resultados
obtenidos en la encuesta-circular que se envid, en el mes de septiembre, a
todos los sacerdotes de la diocesis.

Es necesario dar continuidad periédica a la celebracién de las
reuniones de ‘“base”” —de amistad y de zona—, para que asi los
representantes del Consejo puedan hacerse eco de las distintas opiniones,
que respecto de los acuciantes problemas ministeriales tiene planteados
nuestro presbiterio.

El Sr. Obispo nos comunicé su satisfaccién por el éxito de la
reciente colecta pro-Pakistan, que se llevé a cabo sin apenas propaganda
alguna. También nos expuso el Sr. Obispo los proyectos que se estin
llevando a término en el casal de El Toro: informandonos, asimismo, el
modo de financiar los gastos necesarios para realizar dicha obra.

El Consejo Presbiteral volverd a reunirse el dia 15 de diciembre. El
Sr. Obispo propone que se incluya en el orden del dia el tema exclusivo de
la ECONOMIA DIOCESANA. Toda sugerencia tendria que ser transmitida
al Sr, Miguel Tutz6, encargado de estudiar y presentar el mencionado tema.
Seria interesante que en las reuniones de “‘base’ se reflexionara sobre tan
delicado problema.

Alayor, 14 de noviembre de 1971
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“ASSElBLEA DIOCESANA DE CLERO". OPINIONS DELS
CAPELLANS SOBRE LA SEVA POSSIBLE CELEBRACIO

La consulta feta als capellans sobre la possible celebraciéo d’uns
assemblea diocesana de clero, ha permés recollir aguestes opinions:

1) ;:S’ACCEPTA LA PROPOSTA?

MAO: tres no acecepten una assemblea de capellans, pero si
acceptarien una assemblea de poble de Déu; tres no accepten 1’assemblea
proposada de clero (per alérgia, perqué no la veuen oportuna); un
1’acecepta; els altres no contesten.

ES CASTELL: dos l'accepten i la volen prest.

CIUTADELLA: en una reunido on hi assisteixen 10 capellans: 6
I’accepten, 3 no, 1 vota en blanc.— D’aquests, 9 la prefereixen de
capellans sols, 1 de poble de Déu, 1 en blanc.— Els restants no hi han
assistit ni han manifestat, que sapiguem, el seu parer.

ALAIOR (pobles de l'interior): en una reunié on hi assisteixen 9
capellans la majoria accepten la idea d’una assemblea de clero. Els qui no
hi han assistit no han fet arribar el seu parer.

TOTAL: uns 18 capellans manifesten la seva acceptacio de la idea
proposada; 9, la seva oposicio o no acceptacio. Els altres no contesten.

2) TEMES SUGGERITS

—unitat i pluralisme de comunitats locals (9)

—Relacions interclericals (9)

—Consell de pastoral (5)

—Consell presbiteral (3)

—Seminari (2)

—Llengua vernacla en la littrgia (2)

—Compromis del capella en l'evangelitzacido i sagramentalitzacio
(1)

—Relacions església-estat (1)
3) DATES

Son bastants els qui insinten les vacances de Nadal com a dates
meés bones perque hi pugui assistir la majoria.

4) ALTRES SUGGERIMENTS

—que hi participin els religiosos

—que es tenguin en compte els capellans que fan classe i els qui
fan feina manual perqué tenguin tots oportunitat d’assistir-hi —que no
sigui una assemblea de normes juridiques, sind6 de compromis col-lectiu
de bisbe i capellans

—que a més de partir de 1'enquesta diocesana i conclusions de Cala
Blanes, es partesqui de les conclusions de 1’'assemblea nacional conjunta
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—que els diversos grups de capellans organitzats o no, s’hi puguin
expressar amb plena llibertat

—que es tenguin les ponéncies amb quinze dies d’anticipacié per
poder-les estudiar

a) Amb aquests resultats a la vista, ;s’ha de seguir endavant o no?

b) suposant que si, quedarien escollits els dos temes que van
davant.

c) com a possibles dates proposam: 21-22 desembre o bé 28-29
desembre.

d) s’enviara d’aqui a quinze dies a cada arxiprestat, uns esquemes
perque els capellans preparin un estudi de la situacio en relacid als temes
escollits.

LA COMISSIO PROVISIONAL
Pere Comella—Joan Febrer
Alaior—Ferreries, 8-XI-71

CRONICA DIOCESANA. VISITA PASTORAL A LA CIUDAD DE MAHOW

Durante el mes de octubre y conforme estaba anunciado el Sr.
Obispo, acompafiado de su secretario particular y del Sr. Secretario de
Visita, realizo la Visita Pastoral a Mahén.

Previamente se habia constituido con varios meses de antelacién
una comision interparroquial que se reunié varias veces con el Prelado
para presentar sus sugerencias y escuchar sus orientaciones, con el fin de
programar la proyectada Visita de acuerdo con las necesidades y
problemas pastorales que plantea la ciudad.

Durante el mes el Sr. Obispo residié habitualmente en la ciudad
conviviendo intensamente con sus habitantes. Una caracteristica muy
destacada de ésta y de las otras Visitas Pastorales, consistié en la ausencia
total de solemnidades y protocolos y en la naturalidad consiguiente con
que se han ido desarrollando las reuniones y demds actividades de este
acontecimiento diocesano.

En el decurso de la Visita, el Obispo se reunié familiarmente con
cada uno de los equipos parroquiales del clero, mantuvo didlogo amplio y
sincero con los diferentes grupos de Acciébn Catélica y demas
Asoclaciones apostélicas, con equipos matrimoniales, con grupos
mnformales y espontdneos, con la mayoria de profesores y alumnos de los
Centros Docentes, tanto privados como estatales, con clubs de juventud y
Adolescentes, con padres de familia, con diversas Comisiones, con el Pleno
del Ayuntamiento de la Capital insular.
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Se ha constituido la nueva Comision Econémica Interparroquial.

En la Residencia Episcopal recibio el Sr. Obispo a gran numero de
personas de toda condicion con quienes departio en un clima de gran
naturalidad y mayor contacto pastoral. Igualmente acepto la invitacion de
numerosas familias pertenecientes a diversos estamentos sociales que le
ofrecieron su hospitalidad para comer y cenar con ellas. También acepto
un dia de campo invitado por un grupo informal de mahoneses.

Presidio la Celebracion de la Eucaristia en todas las parroquias e
iglesias de la ciudad. Prodigé abundantemente la predicacion de la Palabra
de Dios. Generalmente se hacia presente en dichas celebraciones sin
previo aviso y algunas veces se le vio de incognito sentado entre los
miembros de la Asamblea.

Administro los sacramentos del Bautismo comunitario en varias
parroquias, la Uncion de los Enfermos, la Celebracion del Matrimonio y
las exequias. Acudid a los Centros Hospitalarios y a los domicilios
particulares de los enfermos consolando y animando a los mismos y a sus
parientes. En la Residencia Sanitaria mantuvo un largo e interesante
dialogo con los medicos.

La persona del Sr. Obispo se ha ido haciendo cada vez mas
asequible y familiar y no era nada extrafio verle transitando solo y a pie
por nuestras calles alternando con mahoneses. Ciertamente ha sido un
efecto muy destacado de esta Visita la notable ampliacion del grupo de
personas que desde ahora se sentiran mucho mas vinculadas con su
obispo.

Al final de la Visita, el Sr. Obispo convoco a todo el clero de la
ciudad para mantener un largo y muy sincero cambio de impresiones.
Posteriormente, en un cologuio publico, el Prelado ha expuesto su punto
de vista leal y sincero a los asistentes, resaltando los aspectos positivos,
sin dejar de mencionar las lagunas y aspectos negativos de la Iglesia en
Mahon y de la recién terminada Visita Pastoral que —dijo— en forma
menos intensiva continuaria realizando en sus frecuentes visitas a nuestra
ciudad, siempre tan proxima a su corazon.

REUNION DE LA COMISION DIOCESANA DEL PATRIMONIO
DOCUMENTAL Y ARTISTICO

El dia 30 de octubre, en la residencia del Sr. Obispo en la ciudad
de Mahoén y bajo la presidencia del mismo Prelado, tuvo su primera
reunion la Comision mentada. Se traté6 de la restauracion y conservacion
del organo de la iglesia de Sta. Maria de aquella ciudad, de la formacidn
de museos de arte sacro y de los problemas de conservaciéon de algunos
edificios que anteriormente habian sido iglesias.

RECITALES DE MUSICA SACRA EN LA CATEDRAL

El dia 21 de noviembre comenzo la serie de audiciones de musica
sacra que, en recitales de organo a cargo de don Gabriel Julia Segui,
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maesiro nacional, y mediante discos, se tendrin cada domingo en la
Catedral, de 11,15 a 12.

LABOR CATEQUISTICA DE LAS CARMELITAS DE CIUDADELA

Fruto de un trabajo en equipo que tiene por fin descubrir los
valores existentes en la comunidad y mobilizarlos al maximo, ha sido el
medio eficaz de poner en marcha los servicios religiosos de la zona urbana
“Es Penyals”’.

En primer lugar la aprobacion y apoyo moral de nuestro Rvdmo.
Prelado Monsenor Miguel Moncadas, unido a la confianza gue nos ha
dispensado siempre el Sr. Parroco don José Anglada, quien el 19 de
agosto en la primera entrevista nos animo a responsabilizarnos de la obra
y posteriormente el 24 de octubre, tuvo a bien presidir la primera
reunion de los vecinos de dicho sector, previamente visitados e invitados.

Otro de los valores con que se cuenta, es la valiosisima
colaboracion de los PP. Salesianos, quienes se han responsabilizado de la
celebracion de los oficios litlxgicos los domingos y festivos, en un local
prestado por la asociacion ASIMPROS y habilitada con la colocacién de
algunos bancos costeados con una ayuda econémica del Exemo.
Ayuntamiento de la ciudad.

Valiosisima es la ayuda generosa de un grupo de jovenes
comprometidos en solemnizar y hacer participar a los fieles en los eanios
y demas partes de la Santa Misa, asi como la de sefioritas catequistas
alumnas de la Escuela Hogar VIRGEN DEL CARMEN, preparadas para la
formacion religiosa de los nifios en los grupos del Seminario, cada uno
con su responsable y asesorados todos por el Rdo. Sr. Triay.

La obra cuenta también con la colaboracién de las religiosas
Carmelitas, quienes mantienen el aspecto coordinador entre los diversos
grupos y con los vecinos del sector, que con gran sentido de
responsabilidad han sabido unirse en todos los aspectos, sobre todo el dia
21 de noviembre festividlad de Cristo Rey, en que por primera vez se
celebro en el barrio el Santo sacrificio de la Misa con una asistencia de
140 fieles y unas 45 Comuniones.
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ULTIMAS NOVEDADES DE LA BAC
DIOS EN EL HOMBRE
PLENITUD O TRAGEDIA
Por Argimiro Turrado

Esta obra representa una contribucion valiosa y muy al dia par:
esclarecer problemas fundamentales y orientar a los que buscan en
espiritu y en verdad a Dios. El libro que mejor recoge el espiritu y la
vibracion de San Agustin en sus ascensiones hacia Dios.

321 paginas. Precio 250 pesetas. (BAC 325)

SACERDOCIO Y CELIBATO

Por 20 especialistas bajo la direccion de Joseph Coppens.
Profesor de la Universidad de Lovaina

Colaboradores: A.M. Charue, P. Chauchard, H. Crouzel, G.
Cruchon, A. de Bovis, J. Folliet, J. Guitton, P. Hacker, L.. Hodi, Card. J.
Hoffner, H. Jedin, J. Kosnetter, L. Legrand, L. Leloir, M. Marini, J .P.
Massaut, M. Nedoncelle, G. Rambaldi, AM. Stickler, F. van
Steenberghen.

El profesor Coppens y sus colaboradores estudian a fondo el
problema del celibato, encuadrado en la perspectiva mas amplia de una
teologia seria del sacerdocio.

604 paginas. Precio: 290 pesetas. (BAC 326)
IGLESIA Y SECULARIZACION

Por Jean Danielou y Candido Pozo.

Dos grandes tenln%ns exponen varias de las corrientes del
pensamiento teologico secularizante que tienen hoy mayor difusion en el
mundo. A la exposicion anaden un juicio critico, en el que analizan con
nitidez la parte de acierto que tales corrientes encierran y los riesgos de
desviacion, posibles o reales, que albergan.

187 paginas.— En con-rit, 120 pesetas. (BAC Minor 23).
En todas las librerias y en

LA EDITORIAL CATOLICA, S.A.— Mateo Inurria, num. 15.
MADRID—16
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ACABA DE SALIR A LA LUZ LA AGENDA ECLESIASTICA
HOFMANN 1972

PIDALA EN SU LIBRERIA

Esta nueva edicion ha sido notablemente corregida y aumentada.

480 paginas, formato 11 x 7,5 ems., encuadernada en fibra de piel,
cantos dorados, precio 80 ptas.

He aqui las novedades de mayor interés, que compensan con

creces la demora habida en su aparicién:

la CALENDARIO LITURGICO MENSUAL segiin el Romano y el

2a

3a

4a

Ha

6a

Ta

8a

Nacional definitivos.

AGENDA DIARIA, ya desde Adviento de 1971, con dos Calendarios
—el antiguo y el nuevo— simultdneos y perfectamente diferenciados.

ULTIMAS DISPOSICIONES sobre Ano Litlrgico, Misal y Oficio
Divino (54 pgs.)

Seccion IGLESIA CATOLICA se incrementa con Sinodo episcopal,
Nunciatura y Curia Romana (11 pgs.)

Seccion IGLESIA EN ESPARNA incluye también relacién de
Universidades, Facultades de la Iglesia y CONFER (8 pgs.)

RITUAL DE SACRAMENTOS trae el nuevo rito de la Confirmacién
para enfermos graves.

NUEVOS LIBROS LITURGICOS: catdlogo completo de las ediciones
tipicas (en latin) y oficiales (en castellano) — (45 titulos, 7 pgs.)

LAS DEMAS SECCIONES, todas mejoradas y puestas al dia:

Calendarios varios

Anotacion de misas encargadas v celebradas
Agenda Diaria 1972 (dos dias por pdgina)
Memoranda

Seccion Iglesia Catolica

Seccion Iglesia en Espana

La Iglesia en Hispanoameérica

Ritual de Sacramentos

Seccion ‘‘de interés varios”

Pidala en su libreria y obséquiese a si mismo y a los demds.
Tiene ganado el agradecimiento seguro.

Si no la encuentra, LIBROS LITURGICOS CARLOS HOFMANN la tiene.

(calle Platero Suarez, 11 — Valencia-9)
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INDICE GENERAL DEL ANO 1971

ABSOLUCION DE PECADOS GRAVES ANTES DE COMULGAR:

868. Respuesta de la Sda. Congregacion para la Doctrina de la Fe.
ACCION CATOLICA:

896. ;Qué es?
ADOPCION:

834. Legislacion civil.
ALAYOR:

1125. Obras en edificios religiosos.
ANO SANTO COMPOSTELANO:

79. Peregrinaciones a Santiago.
828. Carta al episcopado mundial.

ARTE SACRO:

813. Decreto del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre
patrimonio artistico.

919. Ordenamiento del presbiteric en los templos de valor
artistico.

1053. Circular de la Sda. Congregacion del Clero sobre el
patrimonio historico-artistico de la Iglesia.

ASAMBLEA:

Conjunta Obispos-presbiteros:

1158. Entrevista con nuestro Prelado.

Diocesana:

1128. Proyecto y temas.

Opinions dels capellans sobre la seva possible celebraci6.

Episcopal:
709. XIII Asamblea plenaria de la Conferencia Episcopal Espafiola.

Interdiocesana Obispos-presbiteros:

1205. Propuestas aprobadas en la provincia eclesiastica de
Valencia.

AUTORIDAD Y FUNCION JUDICIAL EN LA IGLESIA:

797. Discurso del Papa a los miembros del Tribunal de la Rota
Romana.
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BAUTISMO:

867. ¢(Deben bautizarse los nifios si no se tienen garantias de su
educacion religiosa?

BIBLIOGRAFIA:

1133. “Miguel Costa y Llobera: itinerario espiritual de un poeta”,
por D. Bartolomeé Torres Gost, dedan de Mallorea.
—Recensiones ordinarias: 731, 791, 853.

BOLETIN DIOCESANO:

814. Nota de la Secretaria Diocesana sobre el oportuno envio de
noticias o cronicas.

CAMBIOS EN LA IGLESIA:

1010. Conferencias en Mahén y Ciudadela para exponer su
motivacion.

CARDENALES:

737. “Motu proprio” de S.S. sobre la edad de los C. en orden al
ejercicio de sus principales funciones.

CARIDAD:

983. Comunicacion del Sr. Obispo con motivo del Dia Nacional
de Caridad.

CARITAS ESPANOLA :

840. Conclusiones de su XXV Asamblea.
84 2. Reunion de delegados episcopales.

CATEQUESIS:

722, Carta del Sr. Bisbe sobre celebracié de la 1a Comunid.
724 . Carta sobre 1’edicié d’un oracional.
1072, Directorio catequistico universal.
1119. Catequesi parroquial.
1120. Fragments del Directori de Pastoral Catequistica de Franca.
1124. Actividades del Centro Catequistico de S. Miguel, de
Ciudadela. |
1164. Jornades diocesanes de Catequesi.
1233. Actividzd Uateguizfica de las Religiosas Carmelitas de Ciuda-
dela.

CENTRO PIO XII PARA UN MUNDO MEJOR:
995 y 1116. Programa de actividades.
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COLONIAS INFANTILES DE VERANO:
703. Decreto de ereccion del Secretariado Diocesano.
COMUNICACION CRISTIANA DE BIENES:

770. Presupuestos.
COMUNICACION SOCIAL:

805. Jornada mundial.

806. Los medios de c-s. al servicio de la unidad entre los hombres.

918. Comunicado del secretariado nacional de medios de c.s. sobre
los objetivos de la jornada.

CONCILIO VATICANO II:

691, Exhortacion Apostolica con motivo del V aniversario de su
clausura.

CONFERENCIAS EPISCOPALES:
826. Declaracion de la Conferencia Episcopal alemana.
CONFIRMACION:

1093. Constitucion Apostolica de S.S. Paulo VI.
885. Nota de la Secretaria diocesana.

CONSEJO PRESBITERAL:

Reuniones: 720. 844, 1000. 1082. 1229.
1227. Nuevos del nuevo C.P.

CRONICA DIOCESANA:

726. 789. 850. 925. 1008. 1170. 1231.
DIACONOS TEMPORALES:

1153. Sus facultades en la Didcesis.
DOCTRINA DE LA FE:

741. Nuevo reglamento de esta Sda. Congregacion, para el examen
de doctrinas teologicas.

911. Comunicado del secretariado del Episcopado Espafiol sobre la
conservacion y predicacion adaptada e incansable del mensaje de la fe.

ECONOMIA:

925. Delegacion episcopal para asuntos economicos.
1008. Actividades de la Delegacion diocesana.
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ECUMENISMO:

717: Conclusiones de las V Jornadas Nacionales de Teologia y
Pastoral del E.

781. Peregrinaciones ecuménicas.

1003. Respuesta a la encuesta diocesana sobre Ecumenismo.

EDUCACION:

980. Carta de la S. Congregacién para la E. Catdlica sobre la
coeducacion en las escuelas de religiosos.

EMIGRACION Y TURISMO:

765. Votos del IV congreso internacional de Pastoral del T.
1188. La asistencia a los emigrantes y turistas seri estudiada en el
Consejo Europeo de Obispos.

ENFERMOS:
824. Fraternidad Catolica de Enfermos.
ENSENANZA CATOLICA:

747, Carta de la S, Congregacion de E.C. sobre la VIII jornada
mundial de oracién por las vocaciones.
830. Comunicado de la Comisién Episcopal de E. y Ed. Religiosa.

1010. Jornada, intensiva de oracién y estudio sobre la pastoral de
E.

1115. Notas de la Comision Episcopal de E. y Ed. Religiosa.

' 1155 y 1157 Informe sobre formacidn religiosa en el ambito

escolar.
1165. 2a reunién diocesana sobre pastoral de E,
1189. Conclusiones de la XIV Asamblea Plenaria de la Conferencia
Episcopal Espafiola sobre pastoral de la educ. y formacion religiosa.

“ES CANALO’*:

1131, Inauguracién de la casa diocesana. Condiciones para alojarse
en ella.

ESCUELA DIOCESANA DE TEOLOGIA :

786. Un any i mig d’experiéncia.
1163. Curs 1971-72.

ESCUELA—HOGAR:
1171. Inauguracion en la casa de Carmelitas de Ciudadela.
ESCULTISMO:

703. Decreto de ereccion de la Asociacién de E. en la Di6cesis.
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ESTUDIOS ECLESIASTICOS:

839. Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre su
convalidacion.

EVANGELIZACION A LOS ADULTOS:
1209. Reflexio a Eivissa.
FORNELLS:

1088. Nuevo centro social.

HABILITACION DIOCESANA:

1154. Normas,
HAMBRE EN EL MUNDO:

700. Riesgo y esperanza de la campana
HISPANOAMERICA:

719. Seglares para H. (ACASHA).
HOMILIA:

879. H. del Sr. Bisbe en la Missa Crismal.
1178. H. del Sr. Bisbe en una Ordenacid sacerdotal.
815. Dodecilogo para quienes ejercen el ministerio homiletico.

INFORMACION:

716. E1 Sr. Obispo de Mallorca desautoriza informaciones
aparecidas en el semanario *‘;Qué pasa? ”

907. Las riquezas del Vaticano, una vieja leyenda.

988. “Estamos amenazados por una marea negra’’: declaracion de
las iglesias de Bélgica.

992. Ante el 1 de mayo. Exhortacion pastoral del Sr. Arzobispo
de Barcelona.

1062. Congreso Catequistico Internacional de Roma.

1065. Declaraciéon del Episcopado espaiiol sobre la vida moral del
pueblo.

1076. Comunicacion del Sr. Arzobispo de Valencia sobre el VIII
Congreso Eucaristico Nacional.

1077. El Instituto Social Leén XIII erigido en facultad de ciencias
sociales.

1104. Exhortacién del Episcopado espafnol sobre la vitalidad
espiritual del pueblo cristiano.

“IUSTITIA ET PAX’":

758. Mensaje de esta Comision Pontificia: El compromiso cristiano
en el segundo decenio para el desarrollo.
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J.0.C.:

1167. Cronica d’activitats a Menorca.
JUVENTUD:

718. Comunicacion de la Delegacion Nacional de la Juventud.
LITURGIA:

706. Nota sobre la 3a instruccion para la recta interpretaciéon de la
Constitucion conciliar de L.

716. Nuevos rituales para el matrimonio y las exequias.

122. Comision Diocesana de L.: Creacion, personal, actividades.

778. ““Subsidia Litargica”’.

784. Nota de la Delegacion Diocesana sobre el espiritu bautismal
de la Cuaresma.

811. Puntos de atencion pastoral ante el nuevo “Ordo’’ de Semana
Santa.

817. Algunas modificaciones de la nueva Institucién General del
misal Romano.

820. El1 Misal Romano 1970.

846. Nota de la Comision Diocesana de L. sobre textos litirgicos.

878. Decreto del Prelado promulgando en la Diocesis el nuevo
ritual del matrimonio.

886. La Liturgia de las Horas.

907. Diez paises autorizados para dar la comunién en la mano.

909. Nota de la Comision Episcopal Espanola sobre la comunién
bajo las dos especies.

929. Celebraciones comunitarias de la penitencia.

994. Nota pastoral-litirgica sobre asistencia de Autoridades civiles
a los actos de culto.

996. Trobades d’animadors de cant per a la litargia, a Montserrat.

1017. Constitucion Apostolica ‘“‘Laudis Canticum’, en que se
promulga el oficio divino restaurado.

1099. Recinto extraordinaria de la Eucaristia.

MATRIMONIOS:

774, Normas de la Conferencia Episcopal Espanola sobre
matrimonios mixtos.

937. Carta de S.5. Paulo VI en que se establecen normas para los
procesos matrimoniales.

1224. Funciona en Barcelona el primer centro técnico de estudio
sobre el mar.

MISAS DE DOMINGOS Y DIAS DE PRECEPTO:

1052. Prorroga para anticiparse a la vispera.
MISIONES:

748. Carta de la Sda. Congregacion para evangelizacién de los
pueblos sobre la dimension misional en la formacion del sacerdote.
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780 y 1075. Centro misionero de adaptacion pastoral.
920. XXIV semana de Misionologia en Burgos.

1046. Mensaje del Papa para el Domung 1971.

1143. Pastoral del Prelado sobre el Domund 1971.

MONTE—TORO:

1009, 1089, 1170. Jornadas de espiritualidad.

1011. Solemnidad de la Virgen Patrona.

1011. Semana Eucaristica de la Ascension.

1132. Obras de restauracion y adaptacion en el Santuario.

MOVIMIENTO DEMOGRAFICO DE LAS PARROQUIAS DE MENORCA
EN 1970:

1061.

MUSICA SACRA:
1232. Recitales en la Catedral.

NECROLOGIA:

852. Rndo. José Castell Ramon, Pbro.

730. Sor Ma. Luisa Benejam, vicaria del monasterio de
Concepcionistas de Mahon.

730. Sor Claudia Macazaga, carmelita misionera de Ciudadela.

NO CREYENTES:

751. Nota del Secretariado: Los seminaristas deberan estudiar
ateismo moderno y aprender a dialogar con un mundo secularizado.

NOMBRAMIENTOS:

705. Delegado diocesano de religiosas.

705. Directora de Caritas en Mahon.

705. Secretaria de la misma entidad. .

769. Secretario de la Delegacion Diocesana de Enseiianza Religiosa
v Asesor técnico del patronato diocesano de Educacion Primaria.

769. Secretario del Patronato diocesano de Educacion Primaria.

884. Capellan sustituto de la Residencia Sanitaria del Seguro de
Enfermedad, de Mahon.

989. Comision Diocesana del Patrimonio Documental y Artistico.

1154. Profesor de religion de la Escuela de Turismo de Menorca.

1154. Director espiritual del colegio de S. José, de las Hijas de la
Caridad de S. Vicente de Paul, de Mahon.

1183. Delegado diocesano para el Congreso Eucaristico Nacional
de Valencia.

1183. Cura parroco de Sta. Eulalia, de Mahon.

1183. Cura parroco de S. Rafael, de Ciudadela.

1183. Cura parroco de S. Antonio M. Claret, de Ciudadela.
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1183. Coadjutor de la parroquia de S. Bartolomé de Ferrerias.
1183. Consejo de Laicos, de Mahén,

1183 . Consejo de Laicos, de Ciudadela.

1184. Junta Economica Diocesana.

1185. Junta economica de la Iglesia en Mahon.

NUNCIATURA APOSTOLICA:

068. Comunicacion sobre la admisién del idioma castellano en el
tribunal de 1a Rota y en los tribunales eclesidsticos de Espana.
829. Carta sobre titulos de obispos dimisionarios.

OBISPO:

725. 783. 850. 923. 997. 1078. 1117. 1161. 1225. Actividades
del Sr. Obispo.

OBOLO DE S. PEDRO:
740. Cominacion de la Secretaria diocesana.
ORDENES SAGRADAS:

1063. 1103.

1141. Facultad concedida al Prelado, de prescindir de la tonsura y
de las ordenaciones de ostiario y Exorcista.

1143. Facultad sobre admision al estado eclerical y ordenacion de
lector y acélito,

ORGANO DE STA. MARIA DE MAHON::

1056. Carta abierta del Prelado sobre su restauracion.
1058. Junta protectora de dicho organo,

PADRES DE FAMILIA:

1102. Decreto de ereccién de la Federacion Diocesana de

Asociaciones de P. de F.
1169. Actividad de la asociaciéon en S. Cristébal.

PARROQUIAS:
1148. Demarcacion de las parroguias de Ciudadela. :
_ 1178. Decreto del Prelado sobre el local de algunas celebraciones
liturgicas de las nuevas parroquias de S. Antonio M. Claret y de S. Rafael,
en Ciudadela.
PATRIMONIO DOCUMENTAL Y ARTISTICO:

982. Decreto de creacién de la Comision Diocesana. Reunién de
dicha Comision Diocesana.
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PAZ:

704. Circular sobre celebracion de la jornada de la paz.
RADIO POPULAR DE MENORCA:

1009. Bendicion e inauguracion de nuevas instalaciones.
RECAUDACION:

1186. Colectas realizadas en la Diocesis en 1970.
1186. Limosna penitencial en 1970.
1187. Limosnas para las victimas de Pakistan.

RELIGIOSAS:

785. Actividades de la Delegacion diocesana.

848. Sentido y razon de ser de la Delegacion diocesana.

929. Reuniones de religiosas.

1084. Comiteé organizador de la I asamblea diocesana de religiosas.

RELIGIOSOS:

745. Decreto de la Sda. Congregacion por el que se suspenden o
modifican algunos canones.

869. Decreto sobre el uso del sacramento de la penitencia e
idoneidad de la profesion religiosa.

1024. Exhortacion de S.S. el Papa sobre la renovacion de la vida
religiosa,

RENOVACION CONCILIAR:

922. Cursos para mayo y junio.
927. Sintesis doctrinal de la semana de R. e¢. habida en Mercadal.

“RERUM NOVARUM"”:

942. Carta Apostolica en el 80 aniversario de la enciclica.
REVISION EVANGELICA:

987. 1130. Jornadas diocesanas para sacerdotes y religiosos.
SACERDOTES:

744. Circular de la Sda. Congregacion sobre reforma de habitos
corales,

771. (Puede el sacerdote ejercer una profesion remunerada?

780. 843. 996. Tandas de ejercicios espirituales.

917. Comunicado de la Comisién Episcopal del Clero.

1012. Eleccion de representantes en la Asamblea interdiocesana
obispos-sacerdotes en Valencia.
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1087. Eleccion de delegados diocesanos en la Asamblea
obispos-sacerdotes en Madrid.

SAN ESTEBAN:

1087. Nueva iglesia parroquial en Ciudadela.
SANTUARIOS MARIANOS:

1085. Carta del Papa a los rectores del sant. mar.
SECRETARIA DE ESTADO DE S.S.:

1177. Carta agradeciendo el donativo enviado por la Diodcesis.
SECRETARIA DEL OBISPADO: Prevenciones:

769. Para el mes de abril.

834. Para mayo.

834. Para junio.

987. Para julio

987. Para agosto.

1060. Para septiembre y octubre.
1103. Para noviembre y diciembre.
1185. Para enero 1972

1154. Normas.

SEMINARIO:

1085. Carta als capellans de Menorca des del Seminari.

TRIBUNALES ECLESIASTICOS:

871. Normas del Tribunal de 1Ia Signatura Ap. sobre trib.
interdiocesanos.

1142. Permiso concedido para que el trib. ecco. de Mallorca trate
las causas de 1la instancia de nuestra Didcesis. -

TURISMO:

900. Evangelizacion y catequesis ante el turismo.
1216. Empleats de serveis turistics, didcesi de Girona.

VISITAS PASTORALES DEL PRELADO:

705. 925. En Mercadal.
1011, En Migjorn Gran.
1231. En Mahon

VOCACIONES:

861. Mensaje del Papa con motivo de 1a 8a jornada de oracién por
las vocaciones.
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ESTUDIO

FIGURA TEOLOGICO-ESPIRITUAL DEL OBISPO

Por Mons. Eduardo PIRONIO,
Obispo Secretario General del CELAM

EL MiOMWIEENTO EPISCOPAL

1. ES PRECISO comprender, ante todo, el ““momento episcopal’. Esta lleno
de rigquezas v de riesgos, de claridad y de sombras, de comunion y de tensiones. A la
luz del Espiritu hemos de descubrir las exigencias de nuestra hora y esforzarnos por ser
fieles; asumiendo con gozo nuesiro compromisc ¥y con serenidad nuestro dificil
ministerio.

Nunca fue facil ni comodo ser Obispo. Siempre la Palabra de Dios —que
pusieron sobre nuestros hombros en la Ordenacion Episcopal— se convirtio en dolorosa
y suavisima exigencia. Pero hoy resulta tremendamente dificil ¥y heroico. Quien de
nosotros desearia humanamente, en esta hora, ser Obispo? Y quien no ha sentido
alqguna vez la liberadora tentacion de la renuncia? Paso el tiempo en que la figura del
Obispo era venerada, su palabra indiscutida, su autoridad plenamente aceptada.

Hoy el Obispo se ha convertido en signo de contradiccion. Mas gue nunca es el
hombre crucificado. Lo importante es comprender que eso es divino y saborear en el
gozo del Espiritu la fecundidad de la cruz. Es la cruz de nao ver claro. La cruz de la
busaueda de nuevas formas pastorales. La cruz de no ser comprendidos en nuestras
exigencias y aceptados en nuestras limitaciones, La cruz de no saber comprender
plenamente a los demas. La cruz de no entender del todo el lenguaje de las
generaciones nuevas. La cruz de la impotencia. La cruz de tener que despojarnos de un
pensamiento que nos parecia infalible, desprendernos de actitudes gue nos resultaban
seguras, abandonar metodos que ya habiamos asimilado. La cruz de tener que estar
siempre disponibles para escuchar, para aprender, para empezar todos los dias de
nuevo.

2. EL CONCILIO VATICANO Il —explicitando y completando la eclesiologia
de! Vaticano |— subrayo la figura del Obispo, como sacramentalmente participeen la
consagracion y mision de Cristo, Maestro, Pastor y Pontifice (L.G- 21, C.D. 2), como
miembro del Colegio Episcopal (L.G. 22, C.D. 2y 3), como principio visible de unidad
en su lglesia particular (L..G. 23). Todo esto, aque constituye su grandeza, se convierte
en peso y responsabilidad.

La funcion del Obispo se define hoy en esencial actitud de ministerio, servicio
o diaconia (L.G.24). La eclesiologia del Vaticano il se centra fundamentalmente en la
misteriosa realidad del Pueblo de Dios. Los Pastores han sido consagrados por el
Espiritu para apacentario siempre y acrecentarlo, es decir, para servirlo en orden a Ia
salvacion (L.G. 18). Por lo mismo, la figura del Obispo debe ser definida desde una
particular configuracion con Cristo Pastor, desde un ‘‘servicio eximio" (L..G. 21) a
todo el Pueblo de Dios vy desde una clara penetracion en los signos de los tiempos.

Comprender “‘el momento episcopal’ es, por eso, comprender que “aigo
nuevo' esta pasando en la lglesia y en el mundo.

El Obispo esta ubicado en una lglesia que se renueva incesantemente por ila
fuerza del Espiritu para ser *"luz de las gentes'" (L.G. 1) y "sacramento universal de
salvacion' (L.G. 48). Una lglesia que es esencialmente Pueblo de Dios reunido *‘por la
unidad del Padre y del Hijo y del Espiritu Santo" (L.G. 4). El Obispo surge de la
identidad fundamental de ese Pueblo para presidirlo en nombre del Seiior no como
quien manda sino como quien sirve. ‘*Para vosotros soy el Obispo. Con vosotros soy el
cristiano” (San Agustin).

El Obispo esta ubicado en un mundo que cambia profunda y aceleradamente

(G.S. 4) v que plantea a la lglesia interrogantes y aspiraciones nuevas (G.5. 9 ¥ 10). Un
mundo gue despierta en la conciencia de los valores propios, que aspira a la completa
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liberacion del hombre y que exige cada vez mas la présencia salvadora de la iglesia. Un
mundo que marcha hacia la unidad y padece tensiones dolorosas. Un mundo q ue
descubre la injusticia, sufre profundos desequilibrios Yy se manifiesta en continuas
tentaciones de violencia.

En esta situacion nueva de la lglesia v del mundo, el Obispo ejerce su

ministerio pastoral con Ila seguridad en la potencia del Espiritu Santo que lo ha
revestido de fortaleza para ser el autentico testigo de la Pascua (Act. 1, 8).

3. EL "MOMENTO EPISCOPAL" esta lleno de riquezas. El Obispo realiza una
particular presencia de Cristo &L,G. 21). Le es conferida, de un modo especial y nuevo,
“la gracia del Espiritu Santo'’, para el “supremo sacerdocio’ o ‘‘cumbre del
ministerio’’. Siente 1a segquridad de la indefectible ‘*sucesion apostolica’™ (L.G. 20).

Pero ‘el momento episcopal’’ esta lleno, también, de tensiones dolorosas. Se
dan, primero, en el corazon mismo del Obispo: guiere ser fiel a la Verdad Y no
adulteraria (2 Tirh. 4. 1-5); comprende que ‘‘el Evangelio de la salvacion" (Rom. 1,16)
es esencialmente la predicacion de ‘‘un Cristo crucificado’ (1 Cor. 1, 23) y que en su
ministerio no debe buscar el favor de los hombres sino el de Dios (Gal. 1, 9-1 0). Pero
entiende, tambien, que a veces no puede hablar a los hombres *como a espirituales,
sino como a carnales, como a nifios en Cristo’ (1 Cor. 3_1), Su funcion de maestro se
hace tremendamente dolorosa. No todos aceptan facilmente su irrenunciable tarea de
profeta. Unos quisieran un mensaje mas tranquilo v desencarnado. Otros guisieran un
Evangelio mas tenso vy revolucionario.

Lo mismo ocurre con su funcion de Pastor. Sabe que debe preceder a sus
ovejas, con el ejemplo y la exhortacion, que debe esforzarse por conocerias una por
una, en su interioridad complicada, que debe estar dispuesto a consumir
cotidianamente su vida por ellas. Pero tambien entiende gue ha recibido del Sefior una
potestad sagrada —no para destruir, sino para construir, no para ser servido, sino para
servir— y que esa potestad sagrada exige, a veces, el ejercicio firme de la autoridad.

4. INTERIORMENTE ei Obispo sufre. Sabe que debe escuchar a sus subditos
para descubrir la vozdel Espiritu. Pero la fidelidad a Ia Palabra le exige a veces disentir
de los juicios de los otros. Sabe que debe tener un corazon de padre, hermano y amigo
—ileno de comprension y de interminable misericordia—, pero sabe, tambien, que el
definitivo servicio para el bien pleno de sus hijos, hermanos vy amigos, le impone
actitudes de firmeza apostolica y de aparente dureza evangelica.

Exteriormente, la figura del Obispo es hoy fuertemente “*‘cuestionada"™. Su
magisterio es discutido. Su autoridad rechazada o disminuida. El Obispo es hoy con
frecuencia el centro de las “‘contestaciones’” y *“‘criticas’ en el seno mismo del Pueblo
de Dios. Al Obispo se le exige mucho, se le examina cotidianamente, se le interpela v
discute. Con fracuencia, mas alla de sus justas reclamaciones. En todo caso, sin la
justicia de comprenderio en la misteriosa pobreza de sus limites humanos.

Pero esto es hoy uno de los signos de los tiempos. Conviene que los
penetremos con serenidad vy seamos generosamente fieles a 10s reclamos del Espiritu.
Es evidente gue existe hoy, en muchisimos casos, una peligrosa crisis de fe, una
perdida del sentido sobrenatural, un desconocimiento del misterio de la Iglesia en su
realidad invisible y divina. Pero tambien es cierto que el Espiritu de Dios nos esta
flamando a los Obispos —a través de las contestaciones y crisis— a una revision de
nuestras actitudes fundamentales, a una mas profunda comprension de nuestra funcion
ministerial, a una mas humilde y generosa asuncidn de nuestra insustituible diaconia
episcopal. Es muy duro decir que necesitamos cotidianamente con vertirnos?

9. EN TODO CASO, este ‘“‘momento episcopal' —tan providencialmente rico
y dificil— exige de nosotros tres actitudes fundamentales: pobreza, confianza,
comunion.

—Pobreza: en el reconocimiento sereno de nuestros propios limites, en la
aceptacion gozosa de la ayuda de los otros, en Ia imperiosa necesidad de una constante
comunicacion dej Sefior. El Obispo no lo sabe todo ni lo puede todo. Sin embargo, el
pueblo, se lo exige todo, como si fuera perfecto. Hoy se ensancharon los campos de su
actividad pastoral ilnclusn, mas alla de los limites de su Iglesia particular), se
agudizaron los problemas, se multiplicaron las exigencias de su servicio, se hizo mas
claro el sentido de su responsabilidad universal. Es una gracia de Dios no perder la paz
ctuando las cosas se complican. Quée hacer cuando las tareas desbordan nuestros
talentos y nuestras fuerzas? Tener la suficiente sencillez para reconocernos
incompletos y aprovechar las luces de nuestros ““providos cooperadores’’
“nnecesarios consejeros’. El Obispo pobre necesariamente escucha, consulta, recibe.
_Snbra_é?dn, el Obispo pobre confia, reza y se entrega a Aquel para Quien ‘‘nada es
imposible'’. -

—Confianza: en la permanente presencia del Sefior Jesucristo —*“Iimagen del
Padre''— cuya consagracion fy mision participa y prolonga; en la misteriosa operacion
del Espiritu Santo cuya ‘‘efusion es?enial" le fue - dada en la consagracion episcopal
L.G. 21). Es importante que el Obispo se sienta en posesion del ‘"don del Espiritu

5anto’ que le fue comunicado por la imposicion de 1as manos. Todo Obispo —sucesor
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de los apostoles— es, ante todo, testigo del "‘acontecimiento’ de Pentecostes. Debe
manifestar esta mgur‘idad y esta esperanza. El primer servicio que debemos prestar a
nuestro pueblo es el de la inconmovibie seguridad que nos comunica la promesa y la
Pascua de Jesus. Debemos descartar de nuestro ministerio la angustia, el miedo, el
pesimismo. Frente a las crisis agudas que hoy sacuden a la lglesia universal (con
frecuencia, a nuestras propias iglesias particulares), debemos repetirnos siempre las
consoladoras palabras del Sefor: ‘““No se turbe vuestro corazon, ni tenga miedo'".
Hemos de evitar, sobre todo, contagiar nuestro pesimismo convirtiendonos en
“‘profetas de calamidades’’ (Juan XXIil). (Al tema de la ““confianza’’ dedico Pablo Vi
todo su discurso a la Conferencia Episcopal ltaliana, 19 de abril de 1970).

—Comunion: en la corresponsable asuncion de nuestros problemas, en la
enriquecedora comunicacion de nuestras experiencias, en el generoso intercambio de
nuestros bienes. Hoy no hay problemas que afecien a una sola Diocesis 0 a un soio
pais. La marcha hacia la unidad es uno de los signos de los tiempos. Nuestra respuesta
debe ser vivir a fondo, y en lo practico, nuestro *‘afecto colegial’. Quizas sea facil
reclamario cuando lo necesitamos; es mas dificil vivirlo cuando lo necesitan otros (y
seria terrible si ni slt}uiara tuvieramos sensibilidad para descubrirlo). Los diversos
problemas de nuestras iglesias particulares exigen hoy ser examinados juntos: a nivel de
Conferencia Episcopal, de Consejo Regional o de Consejo Latinoamericano. Todos
tenemos algo aue ofrecer y algo que recibir. Hace falta la comunion plena de los
Obispos: para la exactitud del diagnostico, para la seguridad de la reflexion, para la
eficacia de las actitudes pastorales.

'EL OBISPO AL SERVICIO DEL PUEBLO DE DIOS

1. LA FIGURA DEL OBISPO —su teologia y espiritualidad— debe ser
definida desde su esencial relacion al Pueblo de Dios al gue sirve para su salvacion. Ha
sido configurado a Cristo, Cabeza y Pastor, '*para apacentar el puebio de Dios ¥y
acrecentarlo siempre’ (L.G. 18). Le ha sido comunicada *“la gracia del Espiritu Santo™
(LL.G. 21), para ‘‘el servicio de sus hermanos' (L.G. 18).

El Espiritu Santo consagro a los apostoles —y a sus sucesores los Obispos—
como los primeros y autenticos testigos de la Pascua. “Este encargo gque el Sefior
confio a los pastores de su pueblo es un verdadero servicio vy en la Sagrada Escritura se
llama significativamente diaconia, o sea ministerio” (L G- 24).

Importa subrayar la esencia de este servicio y las exigencias concretas de este
Pueblo.

{Que es servir?

Es poner la totalidad de los dones y carismas, la totalidad de la vida y la
funcion, en plena disponibilidad para el bien de los demas. En definitiva, servir es dar
cotidianamente la vida por los otros. Vivir permanentemente en actitud de donacion y
estar siempre dispuestos a morir “‘para la vida del mundo"'.

E| servicio episcopal se inscribe en la linea del Servidor de Yave (cfr. Isaias 42,
1-9; 49, 1-6; 50, 4-11; 52, 13-53, 12): el elegido, formade y consagrado por el
Espiritu, que se siente particularmente sostenido y en el hueco de su mano; el que fue
llamado para alianza del pueblo y luz de las gentes; el que recibio oide y lengua de
discipulo; el que realiza su mision en la senciliez y ia dulzura; el aue experimento, a
veces, sensacion de fracaso y tentacion de desaliento; el aue no hurto el hombro a la
cruz; el gue cargo con la dolencia de todos los hombres; el que espero, en la tarde de ia
crucifixion, la madrugada de la Pascua.

Solo sirve bien a los hombres el que se siente '‘‘encadenado por el Espiritu™
(Act 20, 22), como ‘‘siervo de Cristo” (Rom. 1, 1). “Que los hombres nos tengan por
servidores de Cristo" (1 Cor. 4, 1). El servicio episcopal pasa siempre por el corazon de
la cruz y se consuma en el misterio de la Pascua.

2. LA PRIMERA FORMA de servicio es el Evangelio: ''Pablo, servidor de
Jesucristo. . . y elegido para anunciar el Evangelio de Dios" (Rom. 1, 1).

El Obispo servidor es maestro, testigo y profeta. Se le ha encomendado el
Evangelio para que lo proclame. Esencialmente es ‘‘el pregonero de la fe'’, ““maestro
autentico'’, '“testigo de la verdad divina'. “"Entre los principales oficios de los Obispos
se destaca la predicacion del Evangelio” (L.G. 25, C.D. 12). En todas sus formas: El
Keryama, la Catequesis, la iluminacion cristiana de las realidades temporales.
Consagrado por el Espiritu el Obispo es esencialmente ‘‘heraldo y apostol™ (1 Tim. 2,
7) de la Buena Nueva de la salvacion, constituido ministro del Evangelio para anunciar
a todos ‘12 insondable riaueza de Cristo, v poner de manifiesto la dispensacion del
Misterio que estaba escondido desde siempre en Dios" (Ef. 3, 7-9).

El Obispo se siente urgido, sobre todo hoy, por la luminosa y ardiente
proclamacion del Evangelio: “Pobre de mi si no predicara el Evangelio™ (1 Cor. 9, 16).
Aungue el ministerio del Obispo se consuma en la Eucaristia —''que hace vivir y crecer
la lglesia’ (L.G. 26)— el Pueblo de Dios se congrega por la Palabra gque despierta la fe,

1248

Ministeno de Educacion, Cultura y Deporte



fa madura y ia confirma. El Obispo no solo anuncia el Evangelio, sino gque asegura su
invariable permanencia y su interpretacion autentica.

Pero no basta que ‘‘proclame la Palabra de Dios con ocasion y sin ella' (2 °
Tim, 4, 2). Es necesario que el mismo se convierta en servidor de la Palabra, en
discipulo del Sefior,en voz ardiente del Espiritu.

L.a Palabra tiene que nacer en el como luz y como fuego. Tiene que ser fiel a la
Palabra que predica: penetraria sabrosamente en su interioridad y proclamaria
valientemente en su integridad. No puede disminuirla por comodidad, desfiguraria por
pereza, ocultaria por cobardia.

L.a Palabra de Dios debe brotar en ei como un desborde de la plenitud de su
contemplacion, como un eco externo de lo que el “ha visto y oido™. Siempre la
Palabra debe ser un testimonio.

Ademas, el servicio episcopal de la Palabra debe ser una respuesta concreta a
las exigencias reales de su pueblo. Lo cual supone una gran capacidad para entender la
historia, descifrar los signos de los tiempos y penetrar en las angustias de los hombres.
El magisterio episcopal no se reduce a repetir las verdades reveladas, sino que exige el
esfuerzo de interpretar, corregir o confirmar desde la fe, ias situaciones concretas de la
historia (C.D. 12). El profeta anuncia siempre las invariables maravillas de Dios en el
lenguaje diverso de los hombres.

El Obispo es ‘‘maestro de la fe'"' y ‘“testigo de la verdad divina'. Debe, por eso,
penetrar en la Palabra revelada por el estudio, la reflexion y el don del Espiritu de la
Sabiduria. Pero necesita, ademas, estar atento a los signos de los tiempos, escuchar con
atencion las voces de su pueblo (sacerdoties, religiosos, laicos), consultar con humildad
a los teologos autenticos. El Espiritu lo asiste y lo ilumina; pero lo impulsa tambien a

solicitar con sencillez evangélica la sabiduria de los otros.

3. LA SEGUNDA FORMA de servicio es la Eucaristia. Esencialmente el
Obispo es “‘el gran Sacerdote’’ del Pueblo de Dios establecido ‘‘para ofrecer dones v
sacrificios’ (Hebreos 5, 1). Fundamentalmente asi “‘hace’' a la Iglesia y engendra en la
vida divina a su pueblo.

El Obispo servidor es ‘el administrador de la gracia del supremo sacerdocio"
(L.G. 26). Es la fuente de la vida sacramental —sobre todo de la Eucaristia— en su
iglesia particular. No hay Eucaristia sin el Obispo. Como no puede haber unidad —q ue
es fruto primero de la Eucaristia— sin el Obispo.

Pero el servicio episcopal de la Eucaristia exige en €l un triple compromiso:

—el mismo debe dejarse transformar en aquello que celebra ¥ reproducir
visiblemente en su vida el misterio de una muerte y de una resurreccion: él mismo debe
asumir un estado de victima y convertirse cotidianamente en el “‘pan vivo' para la vida
del mundo; el mismo debe ser un hombre despojado, crucificado y comido;

—su preocupacion debe ser crear la comunidad diocesana y eclesial. La
Eucaristia engendra la unidad. Pero la Eucaristia autentica supone una comunidad. Si
h:la::diviﬂnnﬁs ;3;” vosotros —dice San Pablo— eso va no es celebrar 1a Cena del Sefor
‘ ﬂr- T = -

Es magnifica una concelebracion presidida por el Obispo: es un signo de la
comunion sacramental del presbiterio. Pero si la comunidad diocesana esta quebrada
—por tensiones de unos, incomprensiones de otros o indiferencia de muchos— va no se
realiza en lo profundo la misteriosa presencia del Sefior;

. —la santidad de los miembros de la Didcesis —particularmente el bien
espiritual de los sacerdotes—, depende, en gran parte, de la funcion y actitud
santificadora del Obispo. A €l corresponde, en primer lugar, 1a maduracion de 1a fe y el
crecimiento en gracia de los miembros de su pueblo (L.G. 26, C.D. 15). La plenitud del
sacerdocio cristiano reside en el Obispo. A €l toca engendrar —‘'de la plenitud de la
santidad de Cristo” (L.G. 26)— al pueblo sacerdotal.

£l Concilio urge a los Obispos la atencion espiritual de los sacerdotes. No hay
duda que la mediocridad sacerdotal —y la dolorosa defeccion de muchos sacerdotes—
depende fundamentalmente de su responsabilidad personal y de su falta de fidelidad al
compromiso evangelico contraido. Pero los Obispos debemos examinarnos, con
sinceridad ante Dios, si nos hemos ocupado siempre con generosidad de la situacion
humana y de la vida espiritual de nuestros sacerdotes.

. 4. LA TERCERA FORMA de servicio es el gobierno. El Obispo, servidor es
‘““vicario y legado de Cristo" (L..G.27) para regir, con corazon de buen Pastor, la iglesia
particular que le ha sido encomendada. Juntamente con el Papa y los demas Obispos
tiene el oficio de “‘regir la casa del Dios vivo'' (L.G. 18).

Le ha sido conferida, en su consagracion episcopal, una autoridad y potestad
sagrada. Debe tener seguridad en ella. Debe ejercerla con sabiduria y con firmeza, sin

1249

Ministeno de Educacion, Cultura y Deporte



concesiones faciles, ni miedo o cobardia. Debe ejerceria, tambiéen con bondad ¥y
sencillez, no como quien domina sino como quien sirve (Mt. 20, 24-28).

La autoridad es divina e insustituible. Pero debe ser ejercida en la linea de un

servicio vy en la dimension generosa del corazon del buen Pastor; que sabe comprender
los momentos v 10s hombres, las posibilidades y los limites, la fragilidad y las rigquezas.

El servicio episcopal de la autoridad sagrada se inscribe siempre en el corazon
de la caridad pastoral. Velar por el rebafio que nos ha sido encomendado supone en

nosotros —mas que la fuerza y el dominio— mucho amor, generosa abnegacion,
luminoso testimonio (1 Ped. 5, 1-3).

5. QUEDA AHORA por determinar, en esta funcion servidora del Obispo, las
exigencias concretas de su Pueblo.

Seflalemos, ante todo, los sacerdotes. El Concilio los ubica siempre en
inmediata relacion con el Obispo. Ellos son los “providos colaboradores del orden
episcopal, su ayuda e instrumento’ (L.G. 28), sus: ‘‘necesarios colaboradores Yy
consejeros® (P.O. 7). Participan con el Obispo en el unico sacerdocio y ministerio de
Cristo y forman con el un “Unico presbiterio’’. Ellos realizan, en comunion con el
Obispo, una misteriosa presencia de Cristo: "“En los Obispos, a quienes asisten los
presbiteros, Jesucristo nuestro Sefior esta presente en medio de los fieles’' (L.G. 21).

Ellos reciben, con los Obispos y los Diaconos, “‘el ministerio de la comunidad
para presidir en nombre de Dios’ (L.G. 20). Ellos, en cada una de las congregaciones
de los fieles **hacen presente al Obispo™ y bajo la autoridad del Obispo, ““hacen visible
en cada lugar a la lglesia universal” (L.G. 28).

Ellos “estin unidos todos entre si por la intima fraternidad sacramental, y
forman un presbiterio especial en la didcesis a cuyo servicio se consagran bajo el
Obispo propio’ (P.O. 8).

Esto impone a cada Obispo una serie de exigencias pastorales: debe amarios
como padre, como hermano y como amigo (L.G. 28, P.O. 7); debe preocuparse por
sy condicion espiritual, intelectual y material™ (C.D. 15, 16; P.O. 7), teniendo *‘un
cuidado exqguisito en la continua formacion de su presbiterio” (P.O. 7); debe
escucharlos con gusto, consultarios y dialogar con ellos (P.O.7), ya que a ellos se les ha
comunicado también, en su ordenacion, ‘el espiritu de gracia ¥ de consejo'’; debe
t?ner(&ng 1::rgeutﬂl»eu::«:ir.:nn especial por los sacerdotes en crisis o que hubiesen fallado en
algo (C.D. 16).

La prlmera_preunupaciﬂn de cada Obispo deben ser sus sacerdotes. Si no
hiciera otra cosa mas que atender a su santificacion y a la eficacia de su ministerio,
tendria por bien empleado su tiempo y tarea episcopal (Pablo VI).

6. OTRA CATEGORIA del Pueblo de Dios, que debe centrar la preocupacion
de cada Obispo, son los religiosos. Ellos *‘dan un preclaro y eximio testimonio de que
el mundo no puede ser transfigurado ni ofrecido a Dios sin el espiritu de las
bienaventuranzas' (L.G. 31). Con su oracion, e inmolacion silenciosa, con el ejemplo
de su vida, con la generosa entrega a las obras apostolicas, los religiosos “‘cooperan
diligentemente en la edificacion e incremento de todo el Cuerpo Mistico de Cristo para
bien de las iglesias particulares’ (C.D. 33).

Corresponde a los Obispos comprenderlos y animarlos en su vocacion original
y propia. Estimularios para que sean fieles a su carisma especifico en la iglesia y vivan a
fondo el espiritu genuino de su Congregacion 0O Instituto. Edificaran asi la lglesia
universal. Pero, respetando su vocacién especifica en la Igiesia, los Obispos los
integraran plenamente en su pastoral diocesana y los llamaran a colaborar activamente
en la construccion de la iglesia particular. Aun respetando los derechos de la exencion
hoy no se concibe una Congregacion religiosa ajena a los problemas especificos de la

Diocesis.

7. FINALLMENTE, la inquietud servidora del Obispo se vuelca sobre los laicos.
Constituyen la inmensa mayoria del Pueblo de Dios. Con frecuencia la relacion del
Obispo con ellos no es tan directa o cotidiana. Son los sacerdotes, los que representan
an;leﬂ elllns al Obispo. Sin embargo, las exigencias del laicado ante el Obispo son
muitiples:

—también ellos necesitan del Obispo maestro, santificador y pastor. Reclaman
un contacto mas directo. Necesitan su palabra y su Eucaristia (la dominical celebracion
del Obispo, en la Catedral, es un sacramento —signo e instrumento— de la comunidad
diocesana). En este sentido el obispo debe jerarquizar bien su tiempo;

—necesitan ser escuchados por el Obispo. Hay campos especificos, que hacen
sobre todo el dominio de la actividad temporal, donde ellos pueden aportar su
competencia y el sentido real de lo que vive el pueblo; son ellos los que pueden inspirar
la palabra profetica de los Obispos;

—su apostolado no tiene sentido sin el Obispo. La misién apostolica del laico
deriva esenciaimente del llamado y envio del Obispo. Eso significa fundamentalmente
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el Sacramento de la Confirmacion —Sacramento del Testimonio y de la Profecia—
reservado normalmente al Obispo. Todo apostolado debe insertarse en la pastoral
diocesana promovida y presidida por el Obispo.

EL OBISPO Y LAIGLESIA UNIVERSAL

El Concilio ha definido la Colegialidad episcopal (L.G. 22). Es preciso ahora
e xplicitar las consecuencias practicas. Sea en orden a la iglesia particular: la tarea del
Obispo trasciende los limites de su propia diocesis. Se en orden a su perfecta comunion
con la Cabeza: el Obispo siente la corresponsabilidad por ia iglesia universal. Sea en
orden a la relacién con los demas Obispos; cada Obispo participa en la solicitud por
todas las iglesias.

La Consagracion episcopal hace al Obispo miembro dei Cuerpo o Colegio
episcopal. Sacramentalmente el Obispo dice relacién esencial a la iglesia universal. Es
consagrado por el Espiritu Santo para servir —en comunion jerarquica con la Cabezay
qut miembros del Colegio— a la totalidad del Pueblo de Dios que peregrina en la

istoria.

Esto nos impone una triple exigencia:

1. VIVIR A FONDO *“el afecto colegial” (L.G. 23, C.D. 6) aun en la
dedicacion directa a la iglesia particular. La lglesia particular realiza en sintesis la
lglesia universal, no es solo una porcion de ella.

El '‘afecto colegial’™ supone una permanente “solicitud por todas las iglesias’’,
sobre todo, por las "“vecinas y mas pobres’. Ante todo, cada Obispo debe padecer
cOmo propios ios problemas de otras Diocesis. Luego debe ayudar fraternalmente, en
la medida de sus posibilidades y aun apurando sus necesidades particulares, a los demas
Obispos: ofreciendoles bienes materiales y personal apostolico. ““En cuanto miembros
del Coiegio episcopal y como legitimos sucesores de los apostoles, todos (los Obispos)
deben tener aquella solicitud por la Iglesia universal que la institucion y precepto de
ll:rlnstp exigen” (L.G. 23). La urgencia misionera pertenece a la esencia misma de la
glesia-

Podriamos preguntarnos si la pobreza espiritual de nuestras iglesias
particulares no obedece, con frecuencia, a nuestro escaso sentido misionero. No somos,
a veces, lo suficientemente generosos para ofrecer de aquello mismo gue necesitamos.
Otras Diocesis mas pobres pueden necesitar de nuestros recursos econdmicos. Pero,
sobre todo, otras Diocesis (u otros trabajos a nivel nacional, regional o continental)
pueden exigirnos ei sacrificio de elementos sacerdotales muy valiosos.

Sabemos que la colegialidad episcopal es ejercida —bajo la suprema autoridad
de Pedro ¥ “‘nunca sin ella’— de modo solemne en los Concilios ecumeénicos o cuantas
veces el Papa llame a los Obispos a *“‘una accién colegial’'. Pero el “afecto colegial®
debe ser vivido permanentemente como algo esencialmente constitutivo de cada
Obispo. Pertenece a la esencia del episcopado la naturaleza v forma colegial (L.G. 22).

En este sentido, cuando exigencias nacionales, regionales o universales, lo
reclamen, el Obispo no debe sentir la “‘angustia’ de su iglesia particular, aparentemente
descuidada. Puede haber urgencias de Iglesia universal anteriores a su directa
dedicacidn a la lglesia particular. Esto constituye hoy una dolorosa cruz para muchos
Obispos comprometidos con tareas que trascienden sus propias diocesis. Y, con
frecuencia, deben soportar la incomprension y la critica de sus propios diocesanos.

HMay todo un trabajo de educacion del pueblo (particularmente entre los
sacerdotes), en la linea de la corresponsabilidad colegial de los Obispos frente a la
Iglesia universal. Hay, sobre todo, un esfuerzo por cambiar nosotros mismos una
mentalidad exclusivamente atada a las urgencias de la iglesia particular. Ciertamente
que la mejor manera de edificar la lIglesia universal es ‘‘regir bien la propia iglesia’,
haciendola madurar en la fe y la_caridad, construyéndola en la unidad,
comprometiendola en el espiritu apostolico y misionero. Pero el Obispo no debe
perder nunca el horizonte de la universalidad ni dejarse aprisionar por los problemas
locales. Es, ante todo, Obispo de la lglesia de Dios. Teoldogicamente ningun Obispo
puede sentirse “extrafo’ a lo que pasa en otra Didcesis o en la iglesia universal,

2. OTRA EXIGENCIA de ia _culeqialidad episcopal es esforzarse por aportar a
ia lglesia universal lo ‘“‘variado y multiple” de cada iglesia particular. ““Este colegio, en
cuanto compuesto de muchos, expresa la variedad y universalidad del Pueblo de D 0s;
Y en cuanto agrupado bajo una sola Cabeza, la unidad de la grey de Cristo"’ (L.G.22).
Es decir, que la verdadera unidad de la Iglesia universal supone la variada riqueza de las
‘glesias particulares. Riquezas que distribuye ‘el mismo y Unico Espiritu’’ para la
edificacion del mismo Cuerpo (1 Cor. 12, 11-12).

__En este sentido, cada Obispo debe sentir la urgencia —para la auténtica
catolicidad de la Iglesia— de aportar lo “‘especifico’’ de su propia iglesia particular. En
‘4 medida en que la construye como ‘‘propia’’ (siempre en perfecta comunion con la
Cabeza y los restantes miembros del Colegio episcopal), tiende a la verdadera unidad
cde la lgiesia universal. “‘En virtud de esta catolicidad, cada una de las partes colabora
con sus dones propios con las restantes partes y con toda la lglesia, de tal modo que el
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todo y cada una de las partes aumenten a causa de todos los que mutuamente se
comunican y tienden a la plenitud en la unidad”' (L.G. 13).

Esto supone, en cada Obispo, una gran capacidad para ‘“‘interpretar’, “asumir"’
y “‘crear’ su propia iglesia. No crearla en un sentido de separacion o de cisma (no seria
la lglesia de Jesucristo), sino desarrollarla en sus valores propios v promoverla en su
riqueza original. No es lo mismo una lIglesia de America Latina que una Iglesia de
Oriente. Hay ‘‘algo eclesial’’ —fruto del mismo Espiritu que anima a la totalidad de ia
Iglesia— que nosotros debemos ofrecer a las iglesias de los otros continentes.

Por lo mismo, cada Obispo debe “interpretar’ su lglesia, es decir, tratar de
descubriria en su riqueza y comprenderla en sus necesidades. Para lo cual necesita saber
descifrar la realidad global (socio-economica y politica, cultural y religiosa) de su

ueblo. Lo cual supone un contacto con las diversas categorias de hombres. Supone,
ambien, un dialogo constante con su presbiterio v su laicado.

‘‘Cada Obispo representa a su lglesia' (L.G. 23). Lo cual significa, ante todo,
que el Obispo —como ':Princlpiu y fundamento visible de la unidad en su lglesia
particular’— es el signo de la entera comunidad diocesana. En €l esta la lglesia. Pero
significa, tambien, que cada Obispo *‘hace presente’, en la unidad de la Iglesia
universal, las legitimas aspiraciones y la variada rigueza de su propia iglesia.

3. UNA TERCERA EXIGENCIA de la colegialidad episcopal es la perfecta
comunion con la Cabeza del Colegio episcopal. Unicamente asi se asegura ia perfecta
unidad de la lglesia universal en la legitima variedad de las iglesias particulares.
Unicamente asi el episcopado permanece ‘“uno solo e indiviso” (L.G. 17). La
comunion del Obispo con el Papa no puede ser vista desde un plano puramente
administrativo o juridico. Es de orden estrictamente teoldgico v sacramental.

La unica lglesia de Jesucristo ha sido fundada sobre el Colegio de los
Apostoles que preside Pedro. '*El Sefior puso solamente a Simon como roca Yy portador
de las llaves de la lglesia y lo constituyo Pastor de toda su arey; pero el oficio que dio a -
Pedro de atar y desatar, consta que lo dio tambien al colegio de los apostoles unido
con su Cabeza" (L.G. 225.

. En virtud de esta comunion los Obispos no solo participan de las angustias y
alegrias del Papa, sino que se sienten solidariamente responsables del crecimiento v
gobierno de la iglesia universal. Particularmente se sienten corresponsables de [a
evangelizacion del mundo. Es todo el cuerpo de pastores el que ha recibido “‘el cuidado
de anunciar el Evangelio en todo el mundo’ (L.G. 23). Cada Obispo debe sentirse
urgido a ‘“‘promover y defender la unidad de la fe v la disciplina comun en toda la
Iglesia’ y a imprimir en su iglesia particular un sentido misionero practico v efectivo.

En virtud también de esta comunion se le impone a cada Obispo una doble
fidelidad: la de adherirse plenamente —con la totalidad de su ‘‘iglesia particular’’'— al
magisterio pontificio y la de presentar al Sumo Pontifice, con sincera lealtad, su
opinion propia sobre problemas que afectan a la lglesia universal, interpretando ante él
las inquietudes y urgencias de su iglesia particular.

CONCLUSION

Hoy es tremendamente dificil y herdico ser Obispo. EI Papa mismo lo
reconoce con sencillez evangeélica: “Todos los dias, en el ejercicio de nuestro ministerio
apostolico, notamos lo dificil y grave que se ha vuelto el ministerio del Obispo.
Verdaderamente, la funcion episcopal no es ya un titulo de honor temporal sino un
deber de servicio pastoral. Y que servicio! ” (11-1V-70).

Una Iglesia sacudida y un mundo en cambio. Exigencias intrinsecas y
dificultades externas. Sin embargo, es nuestra hora: la hora de Dios para nosotros,
providencialmente rica y fecunda, penetrada de cruz y cargada de esperanzas. Hemos
de vivirla con serenidad y alegria, con seguridad y confianza, con fidelidad y pobreza.

“No temais. Esta es para la Iglesia una hora de animo y confianza en el Sefior "’ (Pablo
Vi, 24-VI111-68).

Hoy al Obispo se le exige sabiduria, bondad y firmeza. Sabiduria para ver,
pondad para comprender, firmeza para conducir. Son virtudes del jefe verdadero. Pero
son, sobre todo, virtudes del Padre, del Pastor, del Amigo.

_ Nos las dara sin duda —si las pedimos desde la pobreza de Nuestra Sefiora— el
Espiritu de la Verdad, de la Fortaleza vy del amor.

1252

Ministeno de Educacion, Cultura y Deporte



