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DECLARACION OBLIGADA

Posteriormente a la adopcion del acuer-

< do tomado en la Asamblea del dia 10 de Ma-

yo proximo pasado, referente a solicitar el
ingreso de la Asociacion de Secretarios. de
esta provincia, en la Union General de Tra:
bajadores, se ha acercado a los que suscri -
ben. bastante nimero de Secretarios, mani-
festando su opinion contraria a dicho acuer-
do; o por lo menos la conveniencia de que
no se lleve a efecto con precipitaciones, por
entender ser necesario conocer antes los es-
tatutos o reglamento porque se rige dicha
entidad, y saber con certeza qu¢ obligacio-
nes y derechos se contraen al ingresaren la
misma. Algunos otros, en cambio, han eX-
presado su impaciencia porque ese acuerdo
ain esta pendiente de ejecucion, entendien -
do es el tinico medio de poder llegar los Se-
cretarios a conseguir sus legitimas aspira-
clones.

Para la Junta directiva unas y otras opi-
nes le merecen igual consideracion; perono
deja de comprender que su deber es el de
cumplir el acuerdo de la Asamblea, o sea,
solicitar el ingreso de la Asociacion en la
Unién General de Trabajadores; y a este fin
ha de encaminar sus gestiones mientras
aquel acuerdo subsista. Pero eso no quiere
decir que lo haya de hacer sin enterarse an-
tes del régimen y funcionamiento de dicha
entidad, pues podria darse el caso de que
nuestra Asociacion no encajara dentro de
los preceptos porque aquélla se rige y ade-
m4s es no solo conveniente, sino necesario,
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saber qué obligaciones y derechos vamos a
contraer. A este fin la presidencia tiene 1n-
teresado a dicha entidad la remision de un
ejemplar de su reglamento o estatulos, el
cual atin no ha recibido; y espera a conocer-
lo para obrar en consecuencia.

Pero aparte de las opiniones de que antes

hacemos mencion, la Junta directiva tiene
también formada la suya, y es la de que no
se cree revestida de la suficiente autoridad
moral ni material para representar a la Aso-
ciacion por cuanto a pesar del tiempo trans-
currido, s6lo un corto nimero de Secreta-
rios (menos de la mitad de los que existen en
la provincia), han ingresado en la Asocia-
cion. demostrando la inmensa mayoria, la
m4s absoluta indiferencia ante la resolucion
de los problemas. que a la clase atectan.
En estas condiciones, la Junta que se ve
desairada y falta de apoyo moral y material
por parte de la clase, comprende que Sus
gestiones carecen de autoridad, y antes de
proseguirlas, se cree obligada a plantear la
cuestion de confianza ante los que la desig-
naron.

Y esta decision estd perfectamente justi-
ficada. La Junta entiende queserfa hacer el
ridiculo, sumarnos a cualquier entidad o
asociacion mientras en la nuestra no figa-
ren, sino la totalidad, por lo menos la in-
mensa mayoria de los Secretarios, todos
ellos dispuestos a ejecutar incondicional-
mente los acuerdos que se adoptaren.

:Pero es que aqui, si llegare el caso, po-
driamos hacer algo decisivo, cuando se ha-
llan fuera.de la Asociacion mds de la mitad
de los Secretarios, los cuales por ese mismo
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hecho, ni atienden ni acatan las disposicio-
nes del Reglamento ni de la Junta directivar

De ahi que nosotros, los que constituimos

la Directiva, creamos necesario antes de
ejecutar acuerdos como el de ingresar en la
Union General de Trabajadores y cualquie:
ra otro de importancia, saber en definitiva
quiénes son los que estdn con la Asociacion
y hasta qué punto se puede contar con ellos.
Ademads, sospecha ia Junta directiva que su
actuacion haya parecido poco activa .y efl.
caz y no inspire la confianza sin limites que
es necesario depositar en quienes desempe-
flan esos cargos; pues no otra cosa demues-
tra permanecer fuera de la Asociacion la
mayoria de los Secretarios.

Se impone, por lo tanto, la celebracion de
una Asamblea magna; no una Asamblea al
estilo de las anteriores, donde so6lo concu-
rren la quinta o sexta parte de los Secreta-
rios, y siempre con prisas y precipitaciones
que impiden tratar con calma y serenidad
los asuntos de la clase. Hace falta una
Asamblea a la que concurran todos los Se-
cretarios, sin mds excepciones que las justi-
ficadas por enfermedad verdad, y en la que
se inviertan las horas, losdias que sea nece-
sario para abordar y dar resolucién, en
cuanto de la Asamblea dependa, a los pro-
blemas actuales que nos afectan.

Respecto a la fecha de eca Asamblea,
desde luego la Directiva ha descontado la
de 1.° de Agosto pcr haber demostrado la ex-
periencia que en ese dfa es imposible la con:
currencia de crecido nimerode Secretarios,
toda vez que los de Ciudad-Rodrigo, Vitigu-
dino y Sequeros no verifican el ingreso en
Caja de los mczos en esta capital. Debe te-
ner lugar en una fecha de gque puedan usar
con libertad todos los Secretarios, para que
la dediquen unica y exclusivamente al obje-
to de la Asamblea. No la indicamos ahora
pero si anticiparemos que probablemente se-
rd en la segunda quincena de Septiembre
proximo. Oportunamente la daremos a cono-
cer por medio del BoLETIN de la Asociacion.

Y ahora esperemos el resultado de esa
Asamblea.La Junta supeditard su actuacion
a la de aquélla y desde luego hace constar
que s1 no se consigue la unién en apretado

‘haz dentro de la Asociacion de todos los Se-

cretarios de la provincia, se considerarad fra-

casada y obrard en consecuencia.

“El Presidente, El Secretario,

LaDpisLA0 SANCHEZ.

L e

COINCIDIMOS

En el Bolelin de Secretarios y Empleados de
Ayunlamiento del mes de Abril altimo, 6rgano de
la Asociacion provincial de Valencia, del que es di-
rector D. Tomés Jiménez Valdivieso Secretario
del Excmo. Ayuntamiento de aqueila hermosa ca-
pital (emmente Abogado) y Vicepresidente de la
Asociacion nacional se publica el siguiente «Nuevo
programa escrito por tan mfatlgable luchadoer en
favor de la clase como lo es el citado Sr. Jiménez
Valdivieso:

NUEVO PROGRANA

«En nuestro numero anterior prometimos for-
mular un programa nuevo en vista de las circuns-
tancias porque atravesamos, y vamos a cumplir la
promesa. .

Hasta aqui los Secretarios de Ayuntamiento
han formado cuerpo aparte de los empleados mu-
nicipales porque la ley los coloca en diferente si-
tuacion, y las peticiones que han formulado en sus
Asambleas, aunque nunca han olvidado a sus com-
pafieros, principalmente han tenido por objeto la
clase secretarial.

Los Secretarios, en sus Asambleas y en sus
pragramas, han pedido que el Poder central les
carantizara sus derechos contra las demasias de
Aicaldes y caciques, y algo consiguieron con los
Reglamentos, y mds se hublese conseguido si el
proyecto del Sr. Sdanchez Guerra hubiese sido apro-
bado; pero el proyecto no se aprobo y los Regia-
mentos estdn ¢n el aire por no tener base {irme en
la ley, y al cabo de veinte aiios de lucha nos en-
contramos lo mismo que al principio.

No estamos lo mismo, estamos peor, porque se
ha despertado una fliebre de autonomia que todo lo
invade y todo lo arrolla. Y no es que los emplea-
dos municipales tengamos que objetar nada a la
autonomia bien entendida, sino a la autonomia tal
como la entiende el autor del proyecto de ley que
va a discutirse y los que le secundan.

Hemos de hacer constar que cuando estaba en
la comision el proyecto del Sr. Sanchez Guerra,
unos cuantos Secretarios hicimos gestiones cerca
de los Jefes de grupo del Congreso, y encontramos
buena acogida en todos ellos incluso en el senor
Cambo, que aceptaba el proyecto del Sr. Sanchez
Guerra con algunas modificaciones, que estimaba-
mos podian admitirse. |

El verdadero obstaculo con que tropezo el pro-
yecto del Sr. Sanchez Guerra fué con la tesis mau-

rista, que también profesa algun politico liberal de

los que ahora figuran en el Gobierno, de que los

Secretarios son servidores de los Ayuntamientos y

pot lo tanto con los Ayuntamientos han de enten-
derse, sin que el Estado tenga nada que ver con ello.
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¢ “Esta doctrina, que fué siempre la del Sr; Mau-

ra, inspiro todos sus proyectos, en los que parece
descubrirse 'una gran animadversion a nuestra

clase, No sabemos qué¢ agravios tendra el sefior '

Maura con los Secretarios de Ayuntamiento; el
caso es que no los quiere bier, v aprovechando las
circunstancias presentes que han obligado al conde
de’ Romanones'y a los demas partidos a aceptar
aquel proyecto tan discutido de Administracion lo-
cal, transformado ahora en bases de autonomia
municipal, ha propuesto en la base 19 del indicado
proyecto, que salvando los derechos de los actua-
les Secretarios y Contadores, en adelante estos fun-
cionarios, como todos los que de los Ayuntamien-
tos dependan, sean entregados al brazo secular de
los Alcaldes y Concejales para que hagan con ellos
lo que les dé la gana,
* . Por eso decimos arriba que estamos peor qué
antes. Hasta aqui adelantdbamos poco, pero tenia-
mos esperanzas de mejorar. Despucs de las bases
de autonomia municipal, no tenemos esperanza al-
guna de emancipacién. Hay que continuar ata-
dos a las cadenas de los cacigues, que seran mas
duras en adelante, por lo mismo que seran reyes
absolutos de los pueblos.

Claro estd que esto es una mala interpretacion
del principio- autondémico, como lo d:muestra la

actitud que arriba citamos del Sr. Cambo. La

autonomia de los Ayuntamientos no les facultara
para variar de médico y de albeitar cuando les pa-
rezca, porque la autonomia no consiste en hacer
lo que le venga a uno en gana, sino en tener po-
der completo para acordar dentro de la ley, sin ne-
cesidad de someterse a la tutela de los Gobernado-
res y Ministros, pero dentro de la ley, que debe
garantir los derechos dc todus los ciudadanos,
‘aunque sean empleados. A no ser que c| Sr. Mau-
ra y los que como el Sr. Maura piensan, crean que
los empleados municipales no sean ciudadanos.

Pero mal o bien interpretado, eso es lo que
entienden por autonomia gran parte de nuestros
politicos, y en vez de mejorar el estado moral e in-
telectual de la nacién llevando a los municipios
Secretarios que pudieran influir en pro de la cul-
tura y de la moralidad, van a entregarlos a ¢sos
Secretarios que simultanean el noble oficio de ¢je-
cutar las leyes con el de pastor o el de zapatero,
también muy nobles, pero que no guardan rela
ci6on alguna con el de asesores y casi directores
mentales del pueblo. En vez de dignificar a este
van a hundirlo més en la desmoralizacion y en la
ignorancia.

Eso, sin embargo, no es cuenta nuestra. Alla
la tesponsabilidad para los politicos inhdbiles que
no saben trdnsformar a kspana cn nacion euro-
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pea; pero hay una cosa con la que no podemos
transigir, y son los derechos: de clase. El proyec-
to presentado a las Cortes respeta el derecho ad -
quirido por los actuales Secretarios y Contadores,
y si fuéramos egoistas, con esto nos contentaria-
mMos, pero no; Nosotros no podemos dejar en el des-
amparo a los Secretarios que ingresen despues de
la autonomia ni tampoco a los empleados munici -
pales, a los que no se les regonoce derecho alguno.

Al plantear el asunto como cuestion de clase,
debemos ampliar nuestros esfuerzos para que al -
cance a todos los empleados municipales. No hay
razén para constituirnos dentro de éstos en una
casta privilegiada. A eso nos referimos al principio
del articulo, y ya en este terreno hemos de pedir,
como simples obreros, que s€ nos conceda lo que
o los obreros manuales, No creemos ser de peor
condicidén que éstos, y si a los obreros se les mar-
ca una jornada de determinado numero de horas y
se les fija un jornal minimo y se les otorga un con-
trato de trabajo, eso mismo pedimos para los em-
pleados municipales de oficina. Los politicos no
han hecho caso de nosotros y nos han negado to-
da clase de concesiones. Vamos ahora a abando-
nar el terreno politico y a colocarnos en el terreno
social, No es probable que se atreva nadie a ha-
cernos de peor condicién que a los obreros. Pedi-
mos, pues, lo que a éstos se ha concedido.

Y no se nos envie a los Ayuntamientos para
que éstos resuelvan sobre nuestras demandas. Es-
tas, siendo de naturaleza social, con autonomia y
sin autonomia, corresponde resolverlas al Estado.
En las peticiones catalanistas se reserva el Estado
Central lo que se refiere a la cuestion social, y en
¢l presente caso con mucha mas razon, porque
hara nosotros el patrono es el Ayuntamiento. De-
iarnos, pues, a mercedde los Ayuntamientos, es de-
jarnos a merced de los patronos.

No; hay que fijar condiciones a los Ayunta-
mientos respecto a sus empleados, como se les fija
respecto a sus obreros, por mas autonomia que se
les conceda. Lo contrario seria colocarnos bajo un
pie de inferioridad, considerarnos como una cosa

despreciable, de la que los Ayuntamientos puedan

hacer cuanto les plazca. Somos hombres, SOMOS
obreros y pedimos los derechos que como a tales
nos corresponden. El patrono llamese, individuo,
llamese Corporacion, ha de sujetar su conducta,
en lo que hace relacion a sus servidores, a las le-
yes sociales que han de establecer los Estados na-
cionales, ya que se aspira a que tengan caracter
internacional.

Convénzanse los politicos que nos niegan ga-
rantias y que nos han conducido a este terreno. de
que no es posible negarse a nuestras reclamaciones
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Debe cesar eso de convertir los cargos populares
en medio de obtener credenciales y tratar a los em-
pleados como siervos. La conciencia de la dignidad
propia despierta, y exigimos respeto a los derechos
que deben tener los hombres a todos los obreros.
Hasta los empleados del Estado han consegul-
do mejoras y consagracion de derechos. Sélo han
quedado fuera los empleados provinciales y muni-
cipales. 4Nos resignaremos? La clase dira.
Nosotros, por nuestra parte, hacemos un lla-
mamiento a los compafieros y formulamos el si-
guiente programa, que es puramente social y no
no tiene nada que ver con la autonomia:
1.2 Jornada maxima de seis horas
2.° Gratificacion por las horas extraordinarias,
3. Sueldo minimo.
4.° Contrato de trabajo, que serdn los Regla
mentos que formen los Ayuntamientos de acuerdo
con las Juntas de empleados.
5.° Establecimiento de escuelas oficiales para
la enseflanza de los que aspiren a ser funcionarios
municipales.
Este es el programa. Ahora vamos a la Asam-
blea para convertirlo en bandera de clase.
Después que la Asamblea hable, a pedir su im-
plantacion a los poderes poblicos,
TomAs JIMENEZ VALDIVIESO.

COMENTARIO

Celebro sobremanera coincidir en cierto modo
con el ilustre Sr, Jiménez Valdivieso. Y no es por
la inmodestia de participar de la opinion de una
persona de tanto relieve en el Secretariado como
es D. Tomas, sino por lo que ello tiene de positivo
valor para llegar al logro de nuestro ideal.

El Sr. Jiménez Valdivieso dice que vamos aho-
ra a abandonar el terreno polilico y a colocar-
nos en el lerreno social. Nosotros los Secretarios
salmantinos, ya lo hemos hecho y como obreros
que somos y nos conceptuamos hemos tomado la
decision que logicamente se imponia ingresando en
la Union General de Trabajadores; porque siendo
obreros no vamos a asociarnos con entidades que
se componen de rentistas que no saben mas que
holgar viviendo en la opulencia y en el mas escan-
daloso derroche, mientras muchos trabajamos cada

dia mas para ganar el mismo sueldo que hace -

veinte aflos, con el que la familia va prolongando
el calvario de no comer ni vestir lo indispensable
y sin otras esperanzas que morir en un hospital
cuando no podamos trabajar.

Si, somos cbreros y estamos dispuestos a co-
rrer la suerte de nuestros companeros de los demas
ramos del trabajo sin que tengamos que cambiar
«el viraje de la fantdstica Asociacion» como D Fe-
derico C. Alaguero (quien no pertenece al Secre-
tariado y no puede sentir en toda su extension e
intensidad las contrariedades que el Secretariado
experimenta désde hace muchos afios) dice en La
Correspondencia de Espafia del 21 de mayo ulu

mo, puesto que la sordera, la miopia, la contumaz
desatencion de los politicos que con tan desdichada
interpretacion vienen representando el papel de go-

bernantes, asi lo han querido.

Jo ¥ C. SANCHEZ y SANCHEZ.
Junio de 1919

AVISO INTERESANTE

A la lista de Secretarios que han abona-
do la cuota de cinco pesetas acordada en }a
Asamblea de 1.° de Agosto de 1918, se adi-
ctonan los de los pueblos siguientes; unos
por omision involuntaria anterior y otros por
haber satisfecho posteriormente referida
cuota. :

Al mismo tiempo se hace presente que,
atendiendo las indicaciones hechas
gunos Secretarios, se prorroga la fecha pa-
ra abonar dicha cuota, hasta el 15 de Agos-
to préximo, con el objeto de que puedan ha-
cerlo sin molestias aquellos que concurran a
la capital el 1.° de Agosto para el ingreso en
Caja.

De forma que los Secretarios que el dia
15 de Agosto tengan satistecha la cuota, se-
ran los tinicos que se consideraran como so-
cios. cuya lista se publicard en el nimero
del BoLETIN del mes de Septiembre.

SECRETARIOS QUE HAN PAGADO.

Alaraz.
Anaya de Alba.
Anover de Tormes.
Belena.
Boada.
Carbsjosa de la Sagrada.
Carrascal del Obispo.
Cespedosa.
Cerezal de Peniahorcada.
Castillejo de dos Casas.
Calbarrasa de Abajo.
Candelario.
Chagarcia Medianero.
Encinas de Arriba.
Forfoleda.
Florida de Liébana.
Galisancho.
Garcirrey .
Horcajo de Montemayor.
Linares de Riofrio.
Larrodrigo.
Martiago
Masueco.
Martinamor.
Mozarbez
Navamorales.
Pelabravo
Paradinas de San Juan.
San Pedro de Rozados.
Saucelle.
San Pelayo de la Guarefia.
Santiago de la Puebla.
Villar de Ciervo.
Valdunciel
Valverdon.
Villarmuerto.

SALAMANCA 3
Imp. de Calatrava, a cargo de Manuel P. Criado.
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