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Sobre la necesidad de una
buena orientacion profesional

Todos los padres tkmen obiiga-
¢lon de orfentsr 3 sus Mijds Hacia

la, vida dg (regdjo; pere es indudd.

ble gue ne todos puscEn orientsrios
degbldamente, por falte de orienta-
cion propia © de meaeiiog para éflo. |

Eoire log dod defestas,. quizas sea

¢ peor el de la falva de erientaddny

paterma, %S¢ tengary medics o fo;
pPorque vemos que Hiudalas veces
dUuflgue disFPeoemod solradamente de
Ciemes para gotar 'a (o8 Dijos deé gma
formacion  projésional,

07 S 1L P
< e it oo TRBATAOONES RUTO. 0403
cne de vanidad @ la Mors de elegir | _ a2l '

la proiesion de an hije, ¥y gocds ve-
céS se¢ tene el <uehfa Su aplitud,
su - vicacion vendadera, Nasurale
mente hay  aprendizajes Colleretoy
Que no merece la pens oclparse ¢
cliog for el exago remulmmiento que
producen; sin emicaio, cuando el
Indivicdue tiete  many lesla nelina-
clem por eligs no Se. puede forgar-
le a que eniprenda desde ¢l prinet-
Plo «lyos camino:, pel(ue rara ves
lezara al éxito gue €] apetete,
Tenamos Gue daines cuetita de
Gue Jos humanos nos diferencamcs
en o} caraeter; ¥ que esa alferencia-
cltng que - nace de unas ligeras va~
Fiontes en nuesira constitucion or-
ganica, es wna prevision divina gue
hace' cue ¢au4 Bombre sea aill s la
socledad., S ésta estuviera consti-

Lusda pol hinbres ol miano e

peramento, aptitudes v ambiciornes,
se veria a faltd de algo que jamas

pudrig aslkcanzer, Figurémonos qoe

Nninguno tuviera aptitudés y aficio-
nes para la contabilidad; en (a] ca-
so fallaris twtalmente la adminis-
tracion Ge [as emmpresas que monts-
rafl; o no podrian motitarias por
cateler de prevision econcmica.
La buena orientacion profcsicrial
requiere e Se tenga en cuenta,

prisnerametite, ' este factor: “Gana- §

ey que, a veces, lanzZa 12 juven-
twl actua] scbre que es ncompren-
| dida, obedecen probablemente a la

4falta de una inclinacidn  concreta

sabre un guehiacer, solire un: porve-

T determinado” enr ol orden de las

ety |
cogas quo a cdda hombre corres-

WUALIORD (ABORAL OF
1E LA ALIMEATACION

Se ha umﬁliudﬁ el pidzu
' volurtario de ofiliacién hasta el
dia 30 del proximo mes de junio

Ha sido modificado el apar
tado &) del articulo 3.° de los Es-
tatutos de esta. Mutualidad, que
gueda en estos momentos redac-
tado de la siguiente forma:

“Quienes tengan 5 su Sservi-
cio un numero de asalariados
superior al e para cada gru
po profesioral fije el Servicio de
Mutualidades- Laborales, poy re-
solucion expresa, g3 propuesta de
la Organizacion Sindical”.

Lo qgue se hace publico para
los interesades a quienes pudie-
ra afectarles.

SINDICATO TEXTIL

.~ Se ha celebrado reunion de
ja Seccion Economicg ~de] Sec-

ponde tcer en esta vida. Cala uno
debe téner una mets; y sobre todo,
la conclencia de  que frabajando
cumple com unha mision humana,
trabaje donde trabaje, siempre cue
s¢a  honradamente y ‘¢en . espiritu
de superacion. - | -

-

D05 mil labradores

g e R el B SyE— il

Reunidn de la Delegacion
Provincial ‘del Consejo
Asesor Superior

- de Cooperacion

S¢ hs .taunida'_él Consejo  Asesor

| Superior de esta Obra, tratando los

siguientes asuntos:

e Sz da cuenta del informe so-
bre cooperativas aprobadas desde 'a
Ultima reunidén ¢ las que fueron igual-
mente tramitadas.

2.2 Estudio e informe de la docu-~

mentacién de c¢onstitucion de una

Coaperativa del Campo g Caja Ru-
ral en Piduel de Sayago. vy la cons-
titueién' de la Cooperativa del Cam-
po_en Zamora.

30 8¢ dio a conocer las instrucs
ciones cursadas por la Jefatura Na-
cional para la tramitaciéy de los ex-
pedientes de préstamo del Fondo Na-

cional -de Proteceién a) Trabajo. co-
mo asimismo . instrucciones y convo-
catoria de up. plan d¢ cursos vy cur-
sillos de Formacién Cooperativa.

49 Se informa a los componentes
del Consejo de las visitas de inspec
cion realizadas y de las gestiones gque
sz hacen para la adquisicién de te-
rienos de la Bodega ‘Cooperativa de
Benavente y para la constituecién de
otra Bodega Cooperativa en Morales
de Toro. | (s

firman st adhesién

0 [ Cooverativa Provincial del Campo
‘Nuestra oedora del Trdnsito”

Magnitica realidad ésta, que ha
superado ampliamente los cdlculos,
consiguiendo una cifra que afirma
de manera yotunda el que la Coo-
perativa es un hecho cotundente y,
pese a los prondsticos, algurios pro
cedentes del campo y otros ajencs
a €I, en lo sucesivo habrda gue con
tar con los |abradores zamoranos,
los cuales, rompiendo vizios y ab-
surdos prejuicios, se han puLsseo cu
pie para defender sus derechos vy
para situarse en la Uunica posicidén
que les permitira afroatar el lutu-
ro sifi témor a sentirse desborda-
dos por las nuevas corri2ates eco-
némicas. |
- Sin desmayos, que todo seri una«
realidad, v sin mds dilaciones que

las que se derivan de ilewcibyes

tramites legales que va esfan eu
curso, se ha demostrado la volun-
tad de luchar y,,por ello, encontra-

rdn Yas avudas necesar:as para re-.

solver dificultades que se presen-

nora del Transito®, en la Sala de

Juntas de la Delegacién Provincial

de Sindicatos, para fratar y consi-
derar diversos dsuntos relacionados
cor, la misma, existiendo un tono
de verdadero compafierismo,  entu-
siagsgro  y compenetracidn ea la
Junta. |

Acorddé reumirse” nuevamente a
primeros del mes de junio.

La documentaciéon se encuentra
en Madrid para la aprobacién de
los Estatutos por el Ministerio de
Trabajo, esperando no transcurra
mucho tiempae sin' recibirse la re
sojucién adecuada.

Se siguen recibiendo Dbastantes
ofertas de casas extranjeras: italia-
nas, alemanas, belgas, inglesas, €t-
céfera, interesadas en el montaje
v puesta en marcha de la fébrif:a
azucarera en proyecto, que se estan
estudiando y considerando con gran
inferés. ‘ '

ras ¢ pan con el sgdor de tu -iren- ‘
we”, lo que quiere: decin aue ¢s pre- Hor, Comercig de, este Sirdicato,
cido frabajar, porgue fo que Dios nos |bajo’la presidencia de don isaias
da es un InGNIG Pumule de” nimte- fGlalan! presidente &el Sindicato

rales. para gue nuestro afdn 1681 Proving

nada pidio.y. nunca plantes. provle-
mas, v por eso. ahora, no dudan én

1Provineéial, encontrar toda la asistencia neéce

wokilocampo oSiempre. lo @iosfode. -

que ¢! entusiasmo por coronar la
idea e§ cada vez mayor; cosa quc

era de ésperar en Tos cultivadores.j

trangfornie, de¢ otro Hiodo no pass- |

riamos de sér un rebatio mds entre
lod Zninales @ Munse que pacen
la yerpa, o lo atie 2 Su ésPeie con-
Vériga. |

En Sezendo lugar, e precise per-
cadarse de que en orden al traba-
Jo conwiene smber los princiPios go-
neérales det misme. For ésta razon
el actual Bachillerato Laboral fiene
sus ventajas scbre ¢ Bachillerate
cofriente, va que a la par de addul-
rir ufia cultura, sé inicia ¢ alugiitio
en ¢l aprengdiZaje de los fumdamern-
tos de¢ Yos oficlos, lo que puede
ori¢ntarle de ana manera definitl-
va en orden a sus atitOdes cy s
- veeaeltn. En cambio. el Bachillera~
to Corriziite. ¥ tradicional weépars
al individuon para el éstudio de una
vrofegion intelectual, cosa para la
que por temscraments o por aficion
ne estan capacitados todos log Da-,
cilleres. Hay quien se desenivuelve
camo €l pez in @l agua efercitando
cos5as - manualés; o cgya  anbidion
Durd e ]Ja de t1ener dincro; aquel
convertird Ia medicina on pura tu-

tina y ol otre en purod riegocio, sin §

Negar # tener jamas conciencia de
su restonsabilidded secial e el ejer-
¢Meio de la misma. -~ - :

Los gbstaculos conl que troplézs A
decisién razemable de orfentar a los
hijos " por el camine profesional
que le ¢S mds adecuado, son 61 ex~.
ceso de ambiciones economicas de
las gentes ¥ la variidad por gue ocu-
pe una posieidmn sccial eigvada,
Mientras no nos libremos de éstos
prejulcios, la sociedfad no  avanzd-
ra patla. Hay algo en el Evangelio
(ue, sobre este parthdar, téne a1l
valor .definitivo: "Bl gue quiera ger
primergy que sea el Gltimo de fo-
dos”, Es declr, que tio. hay que ha~
cer nada por el afdn . de ser el pri-.
imero, sino por afan de superarse
personalimente; de hacer  meopor 1o
que se hace, lo que frae colflo ¢on~
secyenceia natyral el ser importan-
te ¢ntre los demas. Hay cue desecar
ser clllo, porgué la cultura perfeéc-
clona al hombre, due es ser esen-
cialmente racional, y Mds s¢ razo-
na cuancGe mas se sabe; pero no
par presumir sobre los ignorarites.
Quien  sea ingeniero,” que lo Sea,
paraue tiene auténtica afivion a
descubrir 'las raZones clentificas de
la técenica; y asl, cada uno el su
papel, tendrd la suficfente inipor
tancia social para no sentirse hu-
millado,

N¢ es el titulo lo que da imper-
tancia al hombre, sino en definitiva
su espiritu de superacidn vy de sa-
crificio; y es indudable que éstns e
muesfran mejor cuanGo-.e] honibre
se desenwuelve en el ambiente que
es mas asequible a sy cardcier y 3
sus verdaderas aficlonhes.

TCespertar en un muchacho una
autentica vocacion Por algeo que ge
refiere al trabajc o al servicie de
la sociedad, es también tan impor-
tznte como dotarle de una profe-
sicn adecuada, QuizZas en €l mo-
ménto presente exista falfa de vo-
cacion Gefinids por algo, Esqs ques

Ministerio de Cultura 2011

Se trataron, enfre otros asun-
fos: . 3 8 |
lo—Estudio del escrito del
iSindicato Provincial Textil de
| Zaragoza, sobre la supresion de
precios en los articulos expues-
tos en escaparatss. -

T d0~Examen de la situacion
del comercio con motivo de las
pésimag cosechas y-dafios sulri-
(dos por las recientes inundacio-
nes. ¥y se solicia de 1a Deiega-
¢ion Provincia]l de Hacienda de
Zamora, sea eliminada esta pro-
L vincia en cuanto a] cumercio
textil se refiere, de ftrivutacion
por lag Juntas de Evaluacion
Global, o al menos, la reduceion

2l 50 por 100 de las cantidad=s|

del ejercicio anterior.
2.0 ~8¢ interesa del Sindica-
to Nacdonal Textil, gestione la

publcacion de una Order’ anu..

lando la zona de Seguridad Fis-
cal, por haber desaparecido 1as
causas que la meotivaron.

ta] sea creado un poligono in-
dustrial, concediéndoge terrencs
v toda clase de facilidades para
a2 instalacién de industrias, dni-
co modo en que el comerclo po-
dri tener una vida prospera,
elevando ¢ nive] de vida de la
provircia. + - |

Asamblea ganadera en
~ Villar del Buey

Bajo la presidencia del delegado
provineial de Sindicates, don Manuel
de Pablos Brave; vicesecretario pro-
vinicial de Obras Sindicales, don Ni-
colds Gonzdlez
de . la Cdmara Oficial Sindical Agra-
ria; don Manvel Lozano Herndndez,
y sgecretario del Sindicato Provingal
de Ganaderfa, don Virgilio# Esteban
Rubio, ¥ con asistencia del Alcalde,
 Jefe " Local' del Movimiento y Secre-
tario d¢' la Mermandad Sindical de
Labradores y Ganaderos, s¢ ha ‘cele-
brado en Villar del Buey una asam-
blea ganadera, a 13 que asistieron los
vecinos de la localidad.

Dicha asamblea wversé sobre fa
constitucién de una cgooperativa ga-
nadera. con el fin de lograr una me:
jora dz raza, régimen alimendicio,

seleccidn v mavor productividad, enf

definitiva, con beneficios econdmicos
para los ganaderos. Realizado tode
dsto en distintas fases, que compren-
dérian:

Primeéro.—~Disposicion de
les.

Segundo.—Construccion de establos
donde albergar las erias.

Tercero.~Mercado o salida del ga-
nado. y sucesivamente, de cuantas
instalaciones v servicios puedan mon-
tarse para estas exolotaciones.

Ss les hablé también sobre 13 ad-
guisicion de maquinaria agricola, con-
cretamente trilladoras. para que de
forma cooperativa fuera adouiride
ecta clase de mdauinas v realizar asf
la labor de trilla de -forma mie eco-
nomica v ma«s ~d~ida  cin ré-dida {e
peso del ganado en estas duras fae-
nas

sementa-

i da uno el calor necesario a la em-

4o ~Interesar gue en lag capis

Salvador;  secretario

__deja. hecha mencion.

sarta, pero sin olvidar, es funda-
mental, que de e¢llos depende prin-
cipalmente, prestando todos y ca-

TRABAJADOR:

8§ deseas marchar a Ale-
mania, Suiza o cualquier

tro ara trabajar, in-
?ﬁmggs tfa tus posibilida-

des en el Instituto Espa

fiol de ¥migracién ¢ en sus
Delegaciones FProyinciales,
Rechaza el consejo o
ofrecimiento de intermedia-
rios, que sélo buscan tu di-
nero.

presa que han emprendido v espe-
rar con los brazos abiertos para
los que atin ne se han decidido s
unirse, sin prestar la menor aten-
cién a los estrategas de café que,
sin afectarles para nada los pro-
blemas, estdn tratando de minar su
moral, va que éstos son los eier-
nos enemigos del campo v lo nje
co que saben de €l es lo que apren-
dieron en una tarde de excursién,
v 81 alguno de! campo procediera.
que tengan condescendencia de
ellos a pesar de su conducta, insis
tiendo en hacerles ver que tienen
la puerta abrerta, que aun es tiem-
po de colaborar con sus hermanos
v ue nada ganaran con colocarse
ent el bando de enfrenic.

A los que atun no se han decidi-
do a acompafiar ‘a2 estos hombres
tugidos ahora en torno a la Coope
vativa, cabe decirles que con ellos
vy sin ellos, 1a entidad ¢s un hecho.
pues la cifra de adhesiones alcan-
zada les permite hacer esta afir
macion, aunque no deja de ser du
to para los cooperativistas el ne-
ga~les la entrada, sl su decisién se
produce cuando ya s¢ havan cerra
do las puertas,

Aun es tiempo para poder dar la
ratz nota de presenfarse en blogue
sin que un labrador quede fuera de
la trascendental empresa que han
iniciado en busca de un mafiana
fméjor | '

| A TR

Junta de

Se ha . celebrado - la Junta
mensual de Presidentes de Sec-
cion Social, en la gue se trata.
roh, entre otros asyntos, dar 2
conocer las convocatorias para
optar en el afio actual al pre-
mio Sindical “Sanz Orrio” y al
premio de Empresas y Produc-
tores Ejemplares, y g la Orden
de Bervicio num. 73, que modi
fica la constitucion y funciona
miento de esta 'Junta. .

Se hizo saber la situacion sc-
tual de los convenios colectivos
tramitados o en tramitacion.

Log presidentes de lasg Secclo-
nes Sociales informaron de las
actividades desarrolladas en sus
respectivos Sindicatos

"En e] apartado de ruegos ¥y
preguntas se intereso fuera cur-
sado escrito en peticion de que
10 se excluya de los beneficios
de lasg residencias de verang a
las productores, por el hecho de
Junta Rectora de la Cooperativa|que las hayan disfrutado en
Provincial del Campo “Nuestra Se- | afios anteriores.

-“Ii“”mim“w'—‘ﬂmmimuﬂ'ﬂ-ﬂmh“lﬂﬂl_ﬁ i

EMILIO CARAMAZANA

REUNION DE LA TUNTA
RECTORA

Bl dia 4 del actua! se reunid la

?-'i"_ﬁ'_'fh-ll' o W w ey § s

CONSULTORIO

Un la_bradfrr nos dice que bace algunos afos cultiva ana
huerta que tiene arrendada en el pueblo, cuyo riego se ha
hecho siempre con un pozo existente en ella, pero reciente-
mente el pezo referido se ha derrumbadeo en wuna gran parte.
dejando sepultada parte de la noria que se emplea para
la ex:traccim.'g del agua, habiendo quedado en tan malas con-
diciones que no es posible continuar el riego si no se reali-
AN UNOS  de reconstruccién de bastante importan-
cia, a lo cual el propietar io le ha puesto diversas objecio-

. nes, transcurriendo el tiempo sin dar una solucién concreta,
.Y quiere saber a qué derechos ha de atenerse. -

~ CONT STACION. _— Lo fundamental para este caso es ser de
aplicacién a ello lo senalado en el nimero 3.° del articulo 31 de la
Ley de Arrendamientos Riusticos de 15 de marzo de 1935, que éxpre::
s1 que cuando por causa de fuerza mayor la finca arrendada sufra
dafios 0 peérdidas cuya reparacion tenga un coste superior a2 una
anualidad de renta, no estara obligado el arrendador a su reparacidn.
y el arrendatario podra optar por rescindir .ol contrate o continuar
el arriendo con la disminucién pr oporcional de la renta a que hu-
biere lugar. :

Por' consigniente, lo fundamental es conocer el valor de esas
obras de reconstruceion del pnzo, que en el caso de que importen
una cantidad iInferior a la venta que satisface el consultante durante
¢l afio, tiene acciér contra el propletario para obligarie a la repa-
racion, péro en el supuesto de que el coste de las obras sea superior
a una anualidad f:la_ renta mno puede obligar judicialmente al propie-
tario a que 1a realice, v sdlo le queda la e'sccién para rescindir &l
contrato o coatinuar con la finra hactindne=e la rediecién a que haya
lugar por las perdidas o dafos sufridos por la fuerza mayor a que

SEGURO DE DESEMPLEO

a0 comenzado o abomarse [as primeray,
ro Nacional de Desemplen

prestaciones del

El dia primero del mes de abyil
ha comenzado el abono, por ¢l
Instituto Macional de Prevision, de
las prestaciones que otorga el re-
cientemente creado Seguro Nacia
nal de Desempleo. |

DATOS ' GENERALES DEL

, SEGURO |

El Seguro Nacional de Df::-.iﬂlEl-
pleo’ fue implantado por.ley de 2l
de julio de 196]. Entro en VIgor
el primero de octubre del nusmo
afio v, dada la exigencia de haber
cotizado seis meses para recibu
sus prestaciones, es ahora, a pat-
tir de primero de abril, cuando
ha comelizado el pago de sus '‘be
neficios. - .-

Las normas de apiicacion de la
ley estan coatenidas en. la Ordéu
del Ministerio -de Trabajo de 14
de moviembre ‘de 1963 (“B. O. d¢i
Estado” de 6 de diciembre).

La proteccion 'al paro en nues
tro pais ha tenido un proceso e
implantaciéon sucesivo, paralelo a

las situaciones de crisis economli-

cas parciales producidas o a aque-
llas de paro tecnoldgico derivacdas

del desarrollo industrial. El paro, |

ya sea endémico o coyuntural, Gz
be remediarse mediante una poii-
tica de actuacién de las energias
del pais y de aprovechamiento al
maximo de sus posibilidades y &I
quezas —politica seguida por nues
tro Movimiento desde su 1nicia-
cidon—. Pero esta politica no es al-
go que se¢ oponga,al establecimicn
to de un seguro como el estable-

cido, sina que son instituciopesy

qQue se compléementan y conjugan
reciprocamente.

La lev espanola de Seguro de
Desempleo ha tenido en nOUCSLIO
pais la experiencia de los subsi-
dios de paro y acoge hoy a todes
los obreros de caracter fijo v
eventual en la industria y sienta
las premisas para en un futuro
proximo incluir a las personas
afectadas por el paro estacional
agricola y a los trabajadores au
tonomos. .
"El Seguro s¢ establece para
aquellos que, pudicado y qua.:ri;:.&-r
do trabajar, pierden su ocupacion
por cuenta ajena y, con ella, su
salario. La proteccion del Seguio
consistira en suplir la pérdida de

1 renta- derivada del desempleo to-
tal o parcial y facilitar, en su ¢a-|

so, las ayudas adecuadas para lo

| grar un_nueve puesto de trabajo.

"..CAMPO DE APLICACION ..

"l .Estan iocjuidos en. los beneficios

del Seguro todos los trabajadores
por cuenta ajena que sS¢ encucu-
tren ' afiliados a los Seguros Socia-
les Unificados. Se exceptdan, por
ghora, los trabajadores a domici-
lio no incluidos en el régimen la-
boral, ios. eventuales agricolas ¥y
los .de temporada, los pescador:s
“a la parte” y, cn general, aque-
llos que estén al servicio de em-
presas cuya financiacion corra a
cargo de los presupuestos del E.s_-
tado, siempre que tengan garaati-

Presidentes
de Secciones Sociales

Asimisimo se acordo dirigir es-
crito al I. N, P. para que se pro-
ceda a la revaracioi en 2] apa~
rato de onda corta que existg en
¢l Hospital del Seguro. de En-
fermedad e Benavente, .

Y por ultimo, se acordo &oll

Ycitar del Exemo. Ayuntamiento

la ‘modificacion de] punto de
parada de la Avenida de los ke-
yes Catolicos en el final del tra.
yecto, para dar mayores facili-
dades a los usuarios.

ASAMBLEAS DE SECCIONES
| SOCIALES f-

v Siguen celebrandose, denfro
del plan establecido, las Asams-
bleas de Secclones Soclales Agri-
colas a cargo de la Vicesecreta-
ria Provincia) de Ordenacion 8o-
¢ial, siendo presididas por las
primeras autoridades de las lo-
calidades respectivas, Las ulti-
mamente celebradas han sido
las de Revellinos, San Agustin
del Pozo. Castronuevo de 1os Al
cos, Belver de los Mcntes, Ce-
recinos de Campos, © Villalobos,
Castrillo, Canizal, Vadillo, Fuen-
telapena, Fuentesauco, Villaes
cusa. Villarrin de Campos y Vi-
Ilafafila. :

A prineipios de la presente se-
mana se inlciara un cursillo in-
tensivo para productoras, Enla-
ces femeninos, estando previcta
ia. asistencia de treinta cursiilis
as.

Las clases correran a cargo
del profesorado de esta Escuela y
también por fegidoras de 1a Sec-
cion Femenina. '

$ 9 ¥

En el dia de hoy se encuen-
tra en nuestra capital un gru-
pc de cien alumnds de la Fscue
la. Sindical de Segovia, que
acompanados por el Director de
la misma y por Jerarquias Sin-
dicales. realizaran visitas a 11
Universidad T.aboral y g Ia Gran
‘a Florencia. :

Les deteamos una grata es
tancia entre nosotros

- = FL - - - -m

)

zada la aplicacién dec un sistenia
de asistencia en caso de paro su-
perior a la. que regula esta ley.

BENEFICIARIOS
Tendran derecho a percibir las
prestaciones del Seguro'los trabde,
jadores que, pudiendo y querien-
do trabajar, hayan per:iiiclu total
o parcialmente su ocupacion DOr
cuenta ajena y se hayan inscrito
dentro de los plazos marcados ¢n
la Oficina de Colocacion.

Han de haber estado afiliados
al Segwro -y cotizado, natural-
mente— durante un perfodo mini-
mo de seis meses dentro de jos
diéciocho anteriores a su cese. De-
beran solicitar, los que se encuciv
tren con derecho a cllas, las pies-
taciones del Seguro y habrdn de
transcurrir cuatro dias desde Ia
fecha de cese en ¢l empleo.

“PRESTACIONES

Los beneficiarios del Seguro tie-
nen derecho a peicibir, durdnte
un plazo maximo de seis meses,
las prestaciones siguientes:

El 75 por 100 del salario medio

CUBIERTAS
PREFABRICADAS

CUPRE

Compuestas de cerchas y vi
guetas de hormigon armacdo
LIGERAS - ECONOMICAS

Se fabrican en luces

de 5 a 30 m.

PROPIAS PARA ALMACEF-
NES, GRANEROS, YAQU¥-
RIAS, CINES, GALLINEFE-
ROS Y NAVES INDUS
J TRIALES

Representante provincials

ENRIQUE HERNANDEZ

~ Avenida Antonio Alonso, 12
- ZdHﬂR& _
Fidan folletos y presupues-
: tos sin compromiso.

>

Nen en -situgcwn de paro, '

pDomingos 8 de maya de "Iﬂmk

By

base «de cotizacion a los, Segureg %{
Sociales. | it

EJ 75 porv 100 de las a8 g0aC1e. i-’:’i
nes familiares. X E

E} 75 por 100 de las gratificy .
¢iones de 18 de Julio y Navidad
cuando e dschas techas 8¢ las

Las indemnizaciones citadag ge.
rdn calculadas sobre el promedie ¥

§

oy .

w
i

i
) i

e

SN

de’ los salarios percibidos por tog b
trabajadores en los ultimps seig
meses. Si la Oficina de Colocacigy

s|mosE s

ofrece a un beneficlario ocupacisn &
dentro «del pais, ¥ en lugar distip. %
to al del domicilio habitual clo] &
trabdjador, abonard a ésté el ig, ¥
porte de los gastos de despluzs. 1%

miento y una dieta proporcional an

la prestacion
biendo. |
En caso
te el periodo de recepcion de lag ¥

que viniera ' perci. &

prestaciones del Seguro de Desgen = |

pleo, el beneficiario podrda optay &
por recibir éstas o las del Segurg W
de Enfermedad. En todo cagg®
continuard recibiendo del SW§

de Desempleo las cufrespundiﬂntus li'l

al plus familiar: _ difd

La pérdida del derecho a ,lﬁ-a.
pension serd debida a la extincion %
del plazo de seis meses, a la re §
nuncia a una colocacién u oferta ®
de trabajo adecuada, a la obteg.
cion de cualguier trabajo remune. F%.‘_
rador, al cumplimiento de los a&%
senta y cinco anos, por traslade
de residencia al extranjero. y, ep s

general, por: incumplimiento de¥®
las obligaciones que incumben ulﬁ' |
asegurado.

Quienes hayan agotado ‘¢l plazﬁi
de percepcion de las prestaciones
del Seguro podran comenzar a per
cibirlas de nuevo cuando: haya¥
transcuirido un ano desdé qued
hicieron efectiva la ultima presta. ™
¢ion y concurran de nuevo las cir-%
¢unstancias que motivaron el re.
conocimiento de e¢ste derecho. @

Las prestaciones de este Seguros
gozardn, ‘a todos los efectos, ded
la proteccion legal que cubre a lag®
de los restantes Seguros Sociales.®
Los trabajadores beneficiarios de
ellas continuaran afiliados a lm!
demas Seguros Sociales vy Mutua-g
lismo Laboral, y las cuotas corres
pondientes seran satisfechas por

"4

WEEEE——— ¢ 105 fondos del Seguro.

“de enfermedad duray, ﬁ .

ESCUELA SINDICAL = «

98 s

. g TRy B gES
_nevera eléctrica sin problemas ¢
. ‘ e

pregunte a quien tenga una |
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