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MINISTERIO DE INSTRUCCION
PUBLICA Y BELLAS ARTES
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ORDEN

Ilmo. Sr.: Visto el expediente in-
coado por el Ayuntamiento de Sali-
nas de Pisuerga (Palencia), solici-
tando subvencion del Estado para
construir directamente un edificio
con destino a tres Escuelas unita-
‘rias, una para nifios, una para nifias
y otra para parvulos, y que se le fa-
cilite gratuitamente el proyecto:

Resuitando que el Arquitecto es-
colar D. Francisco de la Pezuela,
adscrito a la oficina técnica, ha re-
dactado dicho proyecto, con un pre-
supuesto de ejecucién material. que
asciende, incluidos los honorarios
per direccion de las obras, a pese-
tas 74.65855, y los honorarios por
formacién del proyecto a 1.898'09
pesetas:

Considerando que, segun estable- .

ce el articulo 16 del Decreto de 15
de Junio del corriente afio, el Estado
puede conceder subvenciones a 10s

Ayuntamientos que construyan edi-

ficios con destino a Escuelas Nacio-
nales, pero su cuantia no excedera
de 10.000 pesetas por cada Escuela
unitaria, abonandose estas subven-
ciones en los dos plazos que sefiala
dicho articulo:

- EE 0
Considerando que el articulo 8.” ;o] momento mismo de presentar su

del mencionado Decreto dispone
que, cuando los Ayuntamientos lo

soliciten, e! Ministerio de Instruc- |

cion pablica les facilitara gratuita-
mente los proyectos,

Este Ministerio ha tenmido a bien
resolver:

1. Que se apruebe el proyecto
redactado por el Arquitecto D. Fran-
cisco de la Pezuela, adscrito a la
Oficina técnica, parala construccion
por el Ayuntamiento de Salinas de
Pisuerga (Palencia) de un edificio
con destino a tres Escuelas unitarias:
una para nifos, una para nifias y
“otra para parvulos.

2.° Que se conceda, en princi-
pio, al mencionado Ayuntamiento la
subvencion de 30.000 pesetas, que
se abonard en los dos plazos que
sefiala el articulo 16 del Decreto «de
15 de Junio préoximo pasado, previas
las oportunas visitas de inspeccion.

Lo digoa V. I. para su conoci-
miento y demdas efectos, Madrid 25
de Julio de 1934.—Filiberto Villa-
lobos.

Sefior Director general de Primera
enseflanza.

(Gaceta del dia 26 de Agosto .
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GOBIERNO CIVIL
. Seccion provincial de Agricultura

CIRCULAR
Resolviendo consultas elevadas a
esta Seccién provincial, por algunas
Juntas locales de Contratacion de
Trigo, sobre las disposiciones del
Decreto del Ministerio de Agricultu-
ra de 30 de Junio iltimo, se dispone:

1.° Las Juntasiocales vienen obli-
gadas a exigir de los productores,
compradores y almacenistas de trigo,
de los fabricantes de harinas, y en
general de todos los poseedores de
dicho cereal, una declaracion jurada
por duplicado, de la cantidad total
en kilos del trigo que éstos posean,
declaracion que habré de producirse
necesariamente antes del dfa primero
de Octubre préximo, debiendo remi-

tir las Juntas a esta Seccién provin- |

cial, por unica vez, y antes del 15 de
Noviembre siguiente, un resumen
que comprenda:

a) El niimero total de las decla-
raciones presentadas;y

b) La cifra tctal del trigo decla-

.' rado en ellas.

2.° A todo poseedor de trigo, en

declaracion de existencia, se le abri-
ra una cuenta corriente en el libro
Mayor, relacionando en el Haber las
cantidades de trigo declaradas y las
sucesivas adquisiciones que realice,
por compra, cobro de rentas, de sa-
larios, igualas, etc.; y en el Debe el
importe de las ventas que posterior-
mente efectiie, y aquellas cantidades
que declare como invertidas en Ia
siembra, en pago de rentas, salarios,
etcetera.

3. En modo alguno se facilitarén
guias de compraventa nide transpor-
te a quienes no hayan declarado sus
existencias de trigo y, por lo tarto,
no tengan cuenta abierta en el libro
Mayor, ni cuando, habiendo hecho
la declaracién, soliciten guias por
cantidad mayor al saldo que arroje
Su cuenta.

4.° Los fabricantes de harinas re-
mitirdn a esta Seccién, por conducto
obligado de las Juntas locales y antes
del dia 5 de cada mes, un resumen
totalizado de los conceptos expresa-
dos en el articulo 16 del Decreto, y
relacion individual de las operacio-
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nes.de compra de trigo realizadas du-
rante el mes anterior, con designa-
cion de sus precios, importe total,
procedencias, media del precio de
compra y valor de los subproductos
de fabricacion. Se harin figurar en
primer término las compras hechas a
los vecinos y, en segundo, las de los
forasteros, totalizando éstas con in-
dependencia de aquéllias.
5. Los compradores de trigo
presentaran ante la junta local el
ultimo dia de cada mes, relacion de
las compras realizadas durante el
mismo periodo, en la forma dispues-
ta 'para los fabricantes de harinas,
con un resumen del movimiento ge-
neral de operaciones realizadas.

0.7 Las Juntas locales en presen-
cia de estos antecedentes facilitados

| por los fabricantes de harinas y com-
pradores de trigo, procederidn a con-

signar en sus cuentas corrientes con
fecha de iltimo dia del mes, el im-
porte total de las cantidades que ha-
yan declarado como procedente de
«Compras a forasteros durante el
mes», con el fin de que aparezcan

contabilizadas estas compras en el |

parte mensual que las Juntas remiti-
rén a esta Seccion, unico -medio de
operar con realidades en la determi-
nacion de las «Existencias» resultan-
tes para el mes siguiente.

7. Las Juntas que al amparo de
lo dispuesto en el parrafo 2.2 del ar-
ticulo 11 de tan repetido Decreto
deleguen en otras sus funciones re-
ferentes a la contratacién de trigo,

fijacion de precio y expedicion de

guias, facilitardn gratuitamente, re-
gla 5.* del articulo 9.°% a los agricul-
tores que deseen trasladar sus trigos

a otro mercado para su venta, una:

guia de Transporte, que es distinta
de la de Compraventa a que se re-
fiere la regla 3.2 del propio articulo.

El vendedor entregaré esta guia a
la junta delegada y una vez conve-
nida la operacion, se le canjeara por

la de Compraventa, con la inexcusa-

ble obligacién de presentar a la Jun-
ta de su domicilio la parte de esta
guia que le fué entregada a fin de
que puedan tomarse de ella los datos
necesarios para fines de estadistica.
Las Juntas no contabilizardn aquellas
operaciones de compraventa en las
cuales intervengan por delegacidn.

8. Se recuerda el cumplimiento
de lo dispuesto en la regla 4.° del
articulo 9.° del citado Decreto, que
obliga a las Juntas a «presenciar y
certificar ia entrega del precio de las
operaciones de ventas. Este precep-
to de rigurosa observancia, cuando
se trate de que es agricultor 2l que

vende, 'dado el espiritu proteccionis-

ta del Decreto a favor de éste, no
puede censiderarse de aplicacion a
aquellas operaciones que se realicen
entre especuladores o fabricantes de
harinas.

0.2 A partir del presenie mnes, las

| Juntas locales ajustardn e! parte de

operaciones realizadas, al modelo
que a continuacién se inserta, con
las instrucciones necesarias para su
mejor cumplimiento. | .

'10. Las operaciones de depositat’
trigo e fdbricas para lyuidarias a
una fecha posterior, no puede ser
practicada con arreglo a las disposi-
ciones vigentes.

11. Los seiores Alcaldes, bajo
su personal responsabilidad en caso
de incumplimiento, se servirdn remi-
tir a esta Seccion provincial, a co-
rreo seguido, una relacién de todas
las fabricas de harinas y molinos que
existan en su termino municipal, con
indicacion del nombre de la fdbrica
o molino, capacidad de molturacién
y del nombre de su propietario.

- 12. Los sefiores Secretarios de
las Juntas locales dardan a conocer a
las mismas el contenido de esta Cir-
cular, disponiendo su notificacion a
los fabricantes de harinas vy compra-
dores de trigo del término, de cuya
diligencia recojerdn el correspon-
diente recibo para ulteriores '2fectos
y cuidardn de una manera especial
de cumplir y hacer cumplir en las
fechas indicadas, los diferentes ser-
vicios que en la misma se ordenan.

La exigencia al cumplimients de
lo anteriormerte expuesto, correrd a
cargo de una Inspeccién personal a
las distintas. funtas Locales de la
provincia a las que con el mayor ri-
gor se impondrdn las sanciores le-
gales oportunas que autorizan el
Decreto tantas veces citado de 30
de Junio wltimo.

Palencia 28 de Agosto de 1934.
—El Gobernador civil. Victoriano
Maesso.
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RESUMEN totalizado de las operaciones de compra-venta de trigos realizadas en este termino municipal, durante
el mes arriba indicado, que se remite a la Seccion Provincial de Agricultura en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 12, del Decreto de 30 de Junio de 1934 (Gaceta del 1.° de Julio).

F.xistencias ALTAS BAJAS . F.xistencia Importe total
en fin del mes r TOTAL \ para el mes del producto
anterior Por compra |Por otrascausas — Por venta |Por otras causas siguiente de las ventas
Quintales métricos ||Quintales métricos Quintales métricos|| Quintales métricos ||Quintales métricos|Quintales métricos|! Quintales métricos Pesetas Cts.
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EL PRESIDENTE,

INSTRUCCIONES PARA LA LLENA DE ESTE ESTADO:

Se pondra el importe figurado en {a casilia VII del parte del mes anterior. _ _ .
Se consignarian «Gnicamente» las cantidades de trigo que los compradores y fabricantes de harina hayan adquirido

Se consignara el importe de las declaraciones de existencias producidas dentro del mes por los agricultores o por

aquellos que en igual periodo hubiesen adquirido el trigo en pago de renta, salarios, de articulos de consumo,

Se hard constar en ella Ja suma de las cantidades figuradas en las casillas I, 11 y 111 :
8e consignard «inicameunte» el total de las «ventas» de trigo realizadas durante el mes por los poseedores

En esta casilla se incluird el importe de las cantidades de trigo declaradas como baja, por pago de rentas,

salarios, articulos de consumo, igualas, las invertidas en la siembra v, por lo general, cualquiera otra de

Casilla 1.

» Il

«por compra», tanto de los vecinos como de los forasteros.
» I11.

igualas, ete., ete.
» V.
» V.

'~ vecinos

» VI

naturaleza analoga.
» VII
» VII1.

Se consignara la cantidad que resulte por diferencia al deducir de la casilla IV, el importe de la V y VI
Se fijara el valor de las «ventas» de la casilla V.

En este estado deberdn incluirse todas las operaciones realizadas por los agricultores, cqmpradares de trigo y
fabricantes de harinas, sin perjuicio de que estos tltimos remitan a la Seccion Provincial de Agricultura, por conducto

ADMINISTRAGION PROVINGIAL
Delegacion de Hacienda de la
~ provincia de Palencia

———

Anuncio de exposx‘bfén al publico del
Repartimiento de Amusco

Habiendo sido formado por fun-

cionario adscrito a la Seccién pro-

vincial de la AdministraciOn local de
esta provincia el Repartimiento de
Utilidades de Amusco, con arreglo a
los preceptos de la Seccién décimo-
tercera del vigente Estatuto munici-

pal, para el afio de 1934, estard de |

manifiesto al publico en la Secretaria
de aquel Ayuntamiento, por términc
de quince dias habiles, durante cuyo
plazo y tres dias méas, podra ser exa-
minado por los contribuyentes, en
las horas de diez a una de la mana-
na y de tres a siete dela tarde.

Las reclamaciones, que habrin de
dirigirse al Oficial encargado de su
formacién don Gregorio Sduchez
Sinchez, en primera instancia, serdn
presentadas en la Secretaria del
Ayuntamiento y estar fundadas en
hechos concretos, precisos y deter-
minados y contener las pruebas ne-
cesarias para la justificacion de lo
reclamado, conforme al articulo 510
de referido Estatuto municipal.

Palencia 28 de Agosto de 1934.—
El Delegado de Hacienda, Alejandro
Font y de Mendoza. |

de la Junta local, el resumen a que se refiere el articulo 16 del Decreto de 30 de [unio de 1934.

Jurado mixto del Trabajo de Ofi-

cinas de Palencia y su provincia

e e

Bases de trabajo

Don José Lépez Barcia, Secretario

de la Segunda Agrupacion Admi-

nistrativa de Jurados mixtos de

Palencia y su provincia.

Certifico: Que con esta fecha han
sido aprohadas las Bases de trabajo
de Oficinasy Despachos de Palencia
y su provincia, que copiadas a la
letra dicen asi: -

Articulo 1.° Las presentes Bases
de trabajo tienen por objeto esencial
la determinacion de los derechos y
obligaciones de los patronos y de los
empleados de Oficinas, en cuanto se
refiere a la prestacién de servicios
por parte de los empleados, Estas
Bases serdn aplicables a los emplea-
dos de uno y otro sexo.

Quedan anuladas todas las bases
de trabajo individuales o colectivas
0 pactos que se opongan a lo deter-
minado en estas Bases.

Todos los empleados tienen dere-
cho al buen trato y a la debida con-
sideracion por parte de lospatronosy

‘a que se respeten en toda su integri-

dad los derechos que por los contra-
tos de trabajo, ajustados a estas Bases
se les reconocen, mientras cumplan
por su parte, puntualmente, los debe-
res que por el mismo contraen.

No podran prestar servicio en Ofi-
cinas ningun empleado del Estado,

Provincia y Municipio, que perciban
haber activo o pasivo, si no se ajus-

tan a las presentes Bases.
- Todos los empleados de Oficinas

a quienes afecten estas Bases y que
trabajen mas de tres horas diarias,
sin exceder de la jornada legal, per-
cibirdn el sueldo integro que por su
categoria les cosresponda. Los que
trabajen hasta tres horas diarias,
tendrdn una retribucién equivalente
al 50 por 100 del salario de su ca-

tegoria.

Articulo 2.° Los contrato de tra-

‘bajo se efectuardn de acuerdo con lo
establecido en la Ley y sujetandosea |

las presentes Bases.
Arficulo 3. La jornada maxima

de trabajo serd de siete horas dia-

rias, salvo para los despachos de los
comercios, que serd de ocho horas,
distribuidas privadamente entre pa-
tronos y obreros, con arreglo a las

necesidades del negocio.
Cuando sea preciso trabajar horas

extraordinarias, se abonard por la
primera el 25 por 100 m4s del sueldo
natural, y por la segunda el 50 por
100; no puede trabajarse mas de dos

horas al dia.
Cuando una empresa o0 patrono

necesite implantar la jornada inten-
siva, de acuerdo con sus obreros,

éstos y aqueél acudirén al Jurado mix- |
'to para que. éste sefiale el régimen

de d‘ornada.
ueda terminantemente prohibido

el trabajo a destajo en las Oficinas. !

Articulo 4.° Todos los empleados
que lleven mas de un afio al servicio
de un mismo patrono, disfrutardn de
un permiso anual, retribuido, de doce
aias hdbiles consecutivos. Esta licen-
cia se entendera de quince dias cuan-
do lleven mas de quince afios, y de
veinte cuando lleven mas de veinte.

El patrono, de comiin acuerdo con
el obrero, determinard la fecha en
que las vacaciones deban comenzar,
declardndose de preferencia los me-=-
ses comprendidos de Mayo a Octu-
bre, ambos inclusive.

Se consideran dias festivos todos
aquéllos que las disposiciones del
Gobierno y Municipio determinen y
los que .tengan establecidos el co-
mercio e industria a que pudieran
afectar estas Bases,

No obstante lo ya establecido, el
obrero que quisiere hacer fiesta cual-
quier dia de los sefialados a conti-
nuacion, se lo comunicard asi a su
Jefe con veinticuatro horas de ante-
lacion, quedando facultado el patro-

' no para poder descontar del sueldo

del empleado, el haber de los dias
que por indicado concepto falte éste
a la Oficina. Estos dias son: 1y 6 de
Enero, 19 de Marzo, Corpus Christi,
Ascension, mediodia deJuevesSanto,
Viernes Santo, 29 de Junio, 25 de
Julio, 15 de Agosto, 1 de Noviembre
y 8 y 25 de Diciembre.

Articulo 5.° No podra darse por
terminado el contrato de trabajo por
ausencia motivada por el servicio

‘militar y demds casos que prescriben

las leyes.

Siendo compatibles las horas de
trabajo y no teniendo necesidad el
patrono de sustituirle con otro obre-
ro, seguira prestando servicio el
empleado que se encueatre en cual-
quiera de los casos enumerado en el
parrafo anterior.

Articulo 6.° La escala de salarios
tendrd el cardcter de minima y, por
tanto, no podra satisfacerse en modo
alguno, menor cantidad en concepto
de retribucion de trabajo.

Articulo 7.° La clasificacién del
personal se hard pcr la naturaleza
del servicio o trabajo prestado. A tal
efecto se dividird el personal ea cla-

| ses y dentro de éstas en grupos en

la forma que después se detalla, pero
siempre y en todo caso ha de respe-
tar el patrono, obligatoriamente, los
salarios minimos de estas Bases, asi
como la categoria que los Emplea-
dos vengan disfrutando.

Articulo 8.° Clasificaci6n del per-
sonal:

Clase A. Grupo dnico—OQrdenan-
Zas y conseries,

Se clasificaran para la asignacion
de sus sueldos en el Grupo 3.° de
la clase C, (Personal administrativo),

Articulo 9. Cuando el patrono
imponga al personal subalterno el
uso de uniforme serd de cuenta de
aquél el costo del mismo.

Articulo 10. E! horario para el
personal subalterno podré ser con-



venido en forma que dentro de la
jornada de trabajo pueda realizarse
el servicio que, como el de apertura
y cierre del establecimiento, guardias
y reparto de correspondencia, no
'sea dable plegarlos al horario general
convenido.

Articulo 11, Clase B.—Cajeras.

Se clasificardn en especializadas y
no especializadas.

Grupo 1.° Se llamaran no espe-

cializadas, aquéllas cuyas funciones
‘queden limitadas a realizar cobros y
pagos, anotaciones de créditos y to-
do lo relacionado con el comercio al
detall,
- Grupo 2.° Se llamardn especiali-
zadas, aquéllas que atiendan a la
realizacion de cobros y pagos, ex-
tendiendo recibos y facturas y lleven
libros de contabilidad sencilla.

Sueldos minimos

Grupo 1.° Ingreso: 60 pesetas; se-
gundo aiio 80, cuarto afio 115 pe-
setas. |

Grupo 2.° Ingreso: 90 pesetas; ter-
cer afio 120, y quinto aiio 180 pe-
setas. |

El personal iemenino que realice
funciones distintas a las especifica-
das anteriormente quedard incluido
‘en la categoria que le corresponda.

Articulo 12, Clase C.—Personal
administrativo:

Se clasificard en [a siguiente forma:
Aprendices, auxiliares segundos,
auxiliares primeros, ayudantes de
tenedores de libros y tenedores de
libros.

Grupo 1.° Aprendices.

Grupo 2.° Auxiliares segundos.

Grupo 3. Auxiliares primeros:
‘Personal administrativo en funcio-
nes de tal adscrito en talleres y es-
critorios; operadores de mdaquinas
calculadoras; confeccion de facturas,
-calculos secundarios de las mismas,
‘envio de talones y similares, meca-
nografos, taquigrafos especialmente
contratados o seleccionados como
‘tales, encargados de ficheros de

costo, operadores de maguinas con-

tables, trabajos de contabilidad se-

-cundaria, como son: registro de fac-

tura de cargo y almaceén, registro

de giros y estadistica, pagadores y
-auxiliares de Caja y dem4s trabajos
similares.

Grupo 4.° Ayudantes de Tene-
dores de Libros: Encargados de tra-
'bajos sometidos a su iniciativa y res-
ponsabilidad; servicios que requieren
cdlculo, estudio, preparacién o con-
diciones adecuadas. Traductores y
taquigrafos espaiioles en idiomas ex-
tranjeros especialmente contratados
o seleccionados para tales fines. Ca-
jeros y Ayudantes de Contables con-
'venientemente capacitados para su-
Ppiir a éstos en cualquier momento.

Grupo 5.° Tenedores de Libros:
Se llamarin Tenedores de Libros,
los que lleven la contabilidad de la
casa y asuman la responsabilidad
-administrativa de 1a misma,
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Se clasificardn en el Grupo 3.° los
empleados que realicen las funcio-
nes siguientes: Redaccion de docu-
mentos de todas clases, bajo l1a di-
reccion del Oficial competente; ano-
taciones en los registros, expedien-
tes, copias y formalizacién de actas
y demds documentos propios de los
establecimientos u organismos don-
de prestea sus servicios.

Se clasificardn en el Grupo 4.° los
empleados que realicen las funcio-
nes siguientes: Encargados de Cen-
sos y Estadisticas, rectificacion de
indicados Censos, confeccion de las
correspondientes listas cobratorias y
recibos, liquidaciones totales o par-
ciales, numéricas, con los Recauda-
dores, altas y bajas, acumulaeién de
cuotas para fijacion de las mismas,
trabajos estadisticos como son: fija-
cion de contribuyentes de cada lu-
gar, cuotas que satisfacen, bienes
muebles o0 inmuebles que posean los
asociados o los comprendidos en
aquellos trabajos. |

Se clasificardn en el Grupo 5.° los
empleados que realicen las funcio-
nes siguientes y aquéllos cuya de-
nominacién sea Encargados de Sec-
cién: Oficiales encargados de Regis-
tros, formalizaciébn de expedientes,
actas, documentos y demds trabajos
propios de los establecimientos u
organismos donde presten sus ser-
vicios. Despacho de consultas y ges-~
tiones, cobro y pago de cantidades
de todas clases, liquidaciones par-
ciales, totales, 0 numéricas afectas a
la Seccidn, custodia de valores, re-
daccidn de la correspondiente con-
tabilidad, redaccién de documentos
y escritos de todas clases, corres-
pondencia, custodia y rectificacion
de ficheros, tasacion de costas, Esta-
disticas, Memorias, compilacion de
Decretos y Leyes, recibimiento de
publico, etc., todo afecto a la Sec-

cion.
Sueldos minimos

Grupo 1.° Apreadices: Ingreso,
25 pesetas; segundo aiio, 35; tercer
aiio, 50; cuarto afio, 70.

Grupo 2.° Auxiliares segundos:
Ingreso, 90 pesetas; segundo afio,
130; tercer afio, 160; cuarto afio,
210 pestas.

Grupo 3.° Ayudantes primeros:
Ingreso, 210 pesetas; segundo afio,
215; tercer afio, 225; cuarto afio, 250.

Grupo 4.° Ayudaates de Tene-
dores de Libros: Ingreso, 275 pese-
tas; segundo afio, 275; tercer afio,
300 pesetas. .

Grupo 5.° Tenedores de Libros:
Ingreso, 350 pesetas; segundo afio,
375; tercer afio, 400.

Articulo 13. Los Empleados in-
cluidos en Grupos inferiores, podrédn
desempeiiar de modo accidental ta-
reas correspondientes a Grupos su-
periores, sin que esto significue ad-
quisicion de derechos. Estos servi-
cios se prestarin tinicamente en los
casos siguientes: Por vacaciones, en-

Articulo 14. Para los empleados
de nueva entrada se considerard la
duracién del contrato por el plazo de
un mes, como prueba, pasado el cual
se incorporardn al régimen general.

Articulo 15. Para las vacantes
que sea preciso cubrir, tendr4 prefe-
rencia el personal de la misma casa

de categoria inferior, si reuniera las

condiciones exigidas.
Articulo 16. Todo empleado que

solicite el ingreso en una casa, acre-
ditara el trabajo efectuado o realiza-
do en otra, y el patrono lo adaptaré
al grupo que en virtud de su catego-
ria le corresponda o bien a otro su-
perior si su capacidad le faculta para
ello, fijdndole el salario que le co-
rresponda percibir de acuerdo con la
clase y grupo en que esté conside-

rado.
Articiulo 17. Cuando el patrono

solicite los servicios de un empleado
y éste proceda de otra casa, lo con-
siderara definitivamente admitido
desde el momento en que haya efec-
tuado su primera entradaen la oficina

Articulo 18. Laedad minima pasa
el ingreso como empleado de oficina

se fija en la de 16 afios.
Articulo 19. Todo el personal

percibird sus haberes mensualmente,
el ultimo dia habil de cada mes. Sin
embargo los correspondientes al per-
sonal subalterno podrén ser satisfe-
chos por semanas naturales y ven-

cidas.
Articulo 20. El patrono vendrd

‘obligado a conceder al personal que

asi lo solicite, en concepto de anti~
Cipo, hasta una mensualidad, cuya
amortizacion se efectuara como mé-
ximo en diez mensualidades, Para
ello, el obrero tendrd que justificar
convenientemente, a juicio del patro-

‘no, la necesidad de este anticipo.

Articulo 21. Los sueldos fijados
en estas Bases se aplicardn sin mo-
dificacion alguna en Palencia y pue-
blos de mds de 10.000 habitantes.
En los demds pueblos de la provin-
cia, sufrirdn una reduccion del 5 por
100 para los de mds de 4.006 habi-
tantes y del 10 por 100 para los que

no lleguen a este niimero.
Articulo 22. Los empleados que

por conveniencia del negocio tuvie-
ran necesidad de abandonar su resi-~
dencia para salir de viaje, serdn in-
demnizados por el patrono en la
totalidad de los gastos naturales y
justificados que su misién ocasione.

En todo traslado de personal por
conveniencia del patrono, serd de

“cuenta de éste, el abono de los gas-

tos usuales y justificados que ocasio-
ne el traslado del empleado y su fa-

milia. - |
Articulo 23. En caso de enfer-

medad aguda, siempre que ésta no
sea consecuencia de lesiones trau-
maticas producidas por rifia, el em-
pleado percibird el sueldo integro
que le tenga asignado el patrono du-
rante tres meses, como maximo, re-
servandosele la plaza un mes mads,

fermedades y ausencias accidentales. | sin opcidn a sueldo.
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Articulo 24. En caso de falleci-
miento de un empleado, sea cual
fuere su categoria, el patrono indem-
nizara a sus familiares con el importe
del mes del fallecimiento, m4s otra
mensualidad. A este efecto se con-
sideran familiares por este orden:
su viuda, o en su defecto, los hijos
menores y a falta de éstos los padres
pobres y sexagenarios o los herma-
nos menores de edad.

Articulo 25. Ningiin empleado .
podra ser despedido, si no por cau-
sa justificada. En todo caso, el plazo
de aviso de despido serd de un mes,
como minimo.

La indemnizacion por despido por
justa causa, serd como minimo una
mensualidad, ampliable a la que de-
termine en todo caso el Tribunal ar-
bitral que para estos casos se¢ nom-
bre.

Articulo 26, Se consideran como
accidentes de trabajo, ademas de to-
dos los determinados por la Ley, la
ceguera y la locura que provengan
del exceso de trabajo, siempre que
admitan esta clase de seguros las
Compaiifas aseguradoras o Mutuali-
dades y la prima no exceda del 0‘50
por 100 en total,

Articulo 27. Siempre que hubie-
re que despedir personal, se hard por
los mds modernos, dentro de cada
categoria y si hubiera que volver a
admitirlos, se hard a lo inversa, es
decir, por los mas antiguos.

Articulo 28, Las presentes bases
de trabajo tendrdn la vigencia de dos
afnos.

Articulo 26. Conforme determi-
nan las Leyes y disposiciones vigen-
tes, las presentes Bases de trabajo
entran en vigor el dia en que se pu-
bliquen en el BOLETIN OFICIAL de ia
provincia.

Bases adicionales

Primera. Del seno de las socie-
dades patronal y obrera, se formarj
una Comisidn para resolver amisto-
samente todus los casos que se ori-
ginen por la infracci6n de estas Ba-
ses, antes de elevarlos al Jurado
mixto.

Segunda. Los patronos, al entrar
en vigor estas Bases, fijardn el nig-
mero de empleados que necesiten
para su negocio y los clasificardn
dentro de las categorias que en las
mismas se sefialan.

Tercera. A los empleados que al
entrar en vigor estas Bases, disfruten
de condiciones generales mds venta-
josas en algunos extremos que las
que en ellas se determinan, les serdn
respetadas aquéllas integramente, sin
perjuicio de aplicarles los beneficiog
de estas Bases en aquellos extremos’
en que no les alcance. o

Cuarta, Se recomienda a las par-
tes interesadas su exacto cumpli-
miento, para, de esta forma, evitar
las sanciones que de otro modo pu-
diera imponerse.

Y para que conste, expido la pre-
sente con el V.° B.? del sefior Presi-
dente en Palencia a veinticuatro de
Agosto de mil novecientos treinta y
cuatro.—José L, Barcia.—V.? B.° El
Presidente, Gaspar Arroyo.
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Palencia 25 de Agosto de 1934,

—El Jefe de Estﬁ

distica, Ciriaco Fierro.
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ADMINISTRACION DE JUSTIGIA

San Vicente de la Barquera

Don Gumersindo Gonzédlez Gutie-
rrez, Juez de instruccion de San
Vicente de la Barquera y su par-
tido.

Por 1a presente requisitoria y como
comprendido en el nimero primero
del articulo 835 de la ley de Enjui-
ciamento criminal, se cita, llama y
emplaza al procesado Mariano Pé-
rez, cuyo segundo apellido se igno-
ra, mayor de edad, casado, mendigo,
alto, rubio, con bigote recortado, tie-
ne una nube en un ojo, natural de
Palencia, residente ultimamente en
Udias, de esta provincia de Santan-
der, cuyo actual paradero se ignora,
que es conocido y frecuenta el pue-
blo de Santillana, para que en tér-
mino de diez dias, comparezca ante
este Juzgado para serle notiticado el
auto de su procesamiento, recibirle
declaracion indagatoria y coastituir-
se en prision en el Depdsito munici-
pal de esta villa, bajo apercibimiento
de ser declarado rebelde y pararle el
perjuicio a que hubiere lugar, con
arreglo a derecho, si no comparece,

Al propio tiempo ruego y encargo
a todas las Autoridades y Agentes
de la Policia judicial, procedan a la
busca y captura de dicho procesa-
do, poniéndolo en su caso a mi dis-

-posicion en el Depdgsito municipa.i

de esta villa. |
Dado en San Vicente de la Bar-

quera a veinticuatro de Agosto de

mil novecientos treinta y cuatro.—

Gumersindo Gonzdlez.~El Secreta-

rio judicial, Antonio Tuy.

Pl -

Frechilla
Requisitoria

Valdés Gémez, Juan José, de 47
afios, casado, carpintero, natural de
Santiago, domiciliado ultimamente
en Villafranca del Bierzo; y |

Gonzilez Peiialosa, Lucas, cuyas
demads circunstancias se ignoran, do-
miciliado Gitimamente en Santas
Martas, en !a actualidad ambos, sin
domicilio conocido, compareceran
ante este Juzgado de instruccion de
Frechilla, dentro del término de diez
dias, con objeto de notificarles el
auto de procesamiento, recibirles
declaracion indagatoria y ser redu-
cidos a prision, en méritos del suma-
rio que se les instruye por estafa,
con el numero 36 de 1934, bajo aper-
cibimiento de que si no comparecen,
serdn declarados rebeldes.
Dado en Frechilla a veintitrés de
Agosto de mil novecientos treintay
cuatro,—Emilio Doral.—El Secreta-
rio judicial, Benito Fernandez.
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~ ANUNGIOS PARTICULARES

PATRONATO LOCAL DE FORMAGION PROFESIONAL
Escuela Elemental de Trabajo
PALENCIA

Del 1 al 15 de Septiembre queda
abierta la matricula para el ingreso
de alumnos y alumnas en esta Es-
cuela Elemental de Trabajo.

Informes: Secretaria de esta Es-
cuela (Grupo Escolar Berruguete),

de dos y media a cuatro.
Los alumnos de afios anteriores se

pasarén por la Escuela para hacerles
saber un asunto que les interesa.

Palencia 29 de Agosto de 1934.—
E| Presidente del Patronato, Ful-

gencio Garcia.’

ADMINISTRAGION MUNIGIPAL

LLas Corporaciones municipales
que a continuacion se relacionan,,
aprobaron en todas sus partes un
dictamen de la Comision permanente
de Hacienda sobre la imposicion y
orden de prelacién de las exacciones
municipales para el presupuesto or-
dinario del préximo ejercicio de
1935, en sustitucion de! establecido
en el articulo 535 del Estatuto muni-
cipal de 8 de Marzo de 1924.

Y al objeto de que puedan presen-
tarse contra dichos acuerdos las re-~
clamaciones gue se estimen conve-
nientes conforme a los articulos 317
y 323 del mencionado Cuerpo legal,
se hallan de manifiesto en las Secre=
tarias de los Ayuntamientos los ex-.
pedientes instruidos al efecto.

Ayuntamientos que se citan

Valderrdbano.
Ayuela.
I.a Serna.

Velilla de Guardo.

Tabanera de Valdavia.
Cevico de la Torre.
Villaturde.

—————
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Propuesto por los Ayuntamien-
tos que a continuacion se relacionan
la transferencia de crédito dentro
del presupuesto ordinario de sus
Municipios correspondientes al afio
de 1934, entre los capitulos y ar-
ticulos que figuran en el expedien-
te que al efecto se instruye, quedan
expuesios al publico en las Secreta-
rias de sus Ayuntamientos, por térmi-
no de quince dias, para que durante
dicho plazo puedan formularse recla-.
maciones ante el Pleno, contra diche.
suplemento. |

Lo que se hace publico por medio
del presente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 12 del Re-
glamento de Hacienda municipal de
23 de Agosto de 1924,

Ayuntamientos que se citan
Barruelo de Santullan.
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La recaudacién voluntaria del Re-
partimiento de utilidades, correspon-
dientes al afio 1934 y trimestre a que
continuaciénseexpresan,tendrd lugar:
en los Ayuntamientos que se relacio-
nan en los dias y horas siguientes:

Fromista.—Tercer trimestre, del 1
al 10 de Septiembre, de nueve a tre-
ce y de quince a dieciocho.

Villarramiel.—Primer trimestre, 108
dias 28, 29, 30 y 21 de Agosto, de
nueve atrece y de catorce a dieciocho

Y para que llegue a conocimiento
delos contribuyentes vecinos yforas-
teros, se hace ptiblico para que satis-
fagan sus cuotas sin el recargo que
para los morosos determina la vigen=-
te de Instruccion apremios.

S T e e R o TS ST A P il .
ADVERTENCIA

No se admitiran en esta Admi-
nistracion para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL, ninguna
clase de comunicaciones, edictos,
disposiciones oficiales y anuncios,
que no vengan registradas y por
conducto del Gobierno Civil.
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Imprenta provincial.,—Palencia.



