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PRESIDENCIA DEL CONSE)O
DE MINISTROS

EL PRESIDENTE DE LA REPU-
BLICA ESPANOLA,

A todos los que la presente vieren
y entendieren, sabed:

Que las CORTES han decretado
y sancionado la siguiente

LE'Y

Articulo inico. Se deroga la Ley
de 21 de Octubre de 1931.

Por tanto,

Mando a todos los ciudadanos
que coadyuven al cumplimiento de
esta Ley, asi como a todos los Tri-
buaales y Autoridades que la hagan
cumplir. -

Madrid veintinueve de Agosto de
mi! novecientos treinta y tres.—Ni-
ceto Alcala-Zamera -y ~Tosres.—El
Presidente Jdel Consejo de Ministros,
Manuel Azaiia.

— e, P R

Mmmemo DE TRABAJO
Y PREVISION

ORDENES

f.mo. Sr.;: De conformidad con lo
que previene el articulo 16 de la Ley
de 27 de Noviembre de 1931,

Este Ministerio ha dispuesto que
sean nombrados Vocales patronos de
la Seccién de Traccion a sangre del
Jurado mixt: de Transportes te-
rrestres de Palencia, los seniores si-
Buientes:

Vocales efectivos: D. Bonifacio
Nozal Ortega y D. Eulogio Pérez
Dénis.

Vocales supientes: D. Angel Ruiz
Aparicio v D. Claudio Gonzdlez Es-
piga.

Lo que digo a V. l. para su cono-
Cimiento y efectos. Madrid 26 de
Agosto de 1933.—Francisco L. Ca-
ballero.
Sefior Director general de Trabajo.

limo. Sr.: Verificadas las eleccio-
nes que por Orden de este Ministe-
rio, fecha 22 de Junio de 1932, fue-
fon convocadas para la designacion
de los Vocales que, conforme alo
previsto en los tres ultimos aparta-
dos del articulo 26 del Decreto de
feorganizacion de este Departamen-
'0, de 3 de Noviembre de 1931,y
del articuio 4.° det Reglamento inte-

Boletin
PROVINCIA T PALENCI

Lunes 4 de Septiembre de

O LA

NN Dy ool

rior del Consejo de Trabajo fecha
11 de Enero de 1932, han de formar
parte del Pleno de este altimo orga-
nismo y proclamados por la Comi-
sion perinanente del propio Consejo,
en vista del escrutinio practicado
con sujecion a las reglas de la Orden
de convocatoria, los candidatos que
obtuvieron mayoria de votos,

Este Ministerio ha tenido a bien
disponer que se publique la procla-
macién hecha por la Comisién per-
manente del Consejo de Trabajo,
como consecuencia de la cual forma-
ran parte del Pleno de! propio Con-
sejo, los Vocales que a continuacién
se mencionan, con la representacion
y caracter que respectivamente a la
vez Se indica:

A) Vocales elegidos por las Asu-
ciaciones profesionales de patronos
y por ias de obreros, como represen-
tantes de los 24 gewpos industriales
que se determinan en la Ley de 27
de Noviembre de 1931 y a que co-
rresponde la clasificacion de las Aso-
ciaciones profesionales del Censeo
Electoral Social: -

Viocales patronos efectivos.*

Grupo 1.* —Don Tomés Benet
Benet.

Grupo 2.°—D. José Maria Huese
Ballester.

Grupo 3.°—
Amezua.

Grupo 4.°—D. Fradcisco de Orue-
ta y Esteban Calderdn.
~ Grapo 5.°—D. Eduardo Mérelfo
Liasera. -

Grupo 6.°—D. Mariano Vendrell
Sala. -

Grupo 7.°—D. Francisco Junoy y
Rabat.

Grupo 8.° — D. Andrés QGarrido
Buezo.

Grupe 9.°—D. Francisco Junoy y
Rabat.

Grupo 10.—D. José Sdnchez Co-
nesd.

Grupo 11.—D. José Ruiz Casamit-
jana.

D. Agustin Gonzéilez

Grupo 12. — D. Rufino Garcia

M. de Quirds.

Grupo 13.--D. Federico Rodriguez
Moll4. |

Grupo 14. — D. Ra[ael Coderch
Serra. |

Grupo 15.—D. Manuel Orueta y
Arriero.
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Grupo 16.—D. Pedro Maria Car-
dona y Prieto.

Grupo 17.—D. Cristobal Colén
Lapuente.

Grupo 18.—D. Aiberto Villanue-
va Labayen.

Grupo 19.—D. Mariano Marraco
Ramén.

Grupo 20.—D. Darfio Aparicio
Blanco.

Grupo 21.—D. Amable Ferndndez
Gayo.

Grupo 22.—D. Ramén Alvarez
Valdés y Castaiidu.

Grupo 23.—D. Lucas Argilés y
Ruiz de! Valle.

Grupo 24.—D. Antonio Aranzadi
e lrujo.

Vocales obreros efectivos

Grupo 1.°—D. Julidn Zugazagoi-
tia Mendieta.

Grupo 2.°—D. Lucio Martinez Gil

Grupo 3.°—D. José Diaz Alor.

-Grapo 4.°—D. Raménir Gonzélez
Peiia.

Grupo 5.°—D. Enrique Santigo
Rivera.

Grupo 0°—D. Pascual Tomds
Taengua.

Grupo 7.-—D. Wenceslao Carrillo

Alonso.

Grupo 8.°—D. Tomdas Mora liigo.

Grupo 9.° D. Francisco Largo
Caballero.

Grupo 10.—D. Antonio Génova
Palacios.

Grupo 11.—D. Salvador Vidal Ro-

sell.

Grupo 12.—D.* Claudina Garcia |
Pérez.

Grupo 13.—D. Antonio Munoz
Giraldos.

Grupo 14.—D. Manuel Jiménez
Sdnchez.

Grupo 15.—D. Carlos Herndndez
Zancajo.

Grupo 16.—Manuel Vidal Révora.

Grupo 17.—D. José Cabeza Tem-
blas.

Grupo 18.—D. Francisco Cruz Sa-
lido.

Grupo 19.—D. Luis Lopez Santa-
marina.

Grupo 20.—D. Atila’nn Granda
Fernandez.

Grupo 21.—D. Rafael Mim Molina

Grupo 22.—D. Amaro Rosal Diaz.

Grupo 23.—D. Felipe Pretel lgle-
sias. - .

Grupo 24.—D. Anastasio de Qra-
cia Villarrubia.

B) Vccales representantes de los
Sindicatos Agricolas y Cajas rurales
de Préstamos:

Efectivo, D. Carlos Martin Alvarez.

Suplente, D. Felipe Manzano Sén-
chez.

C) Vocales representantes de los
Positos de Pescadores:

Efectivo, D. Juan Manue! Iborra
Sogorb.

Suplente,
Maritin.

D) Vocalesrepresentantes deCo-
operativas y Mutualidades:

Efectivo, D. Juau Ventosa Roig.

Suplente, D. Regino Gonzélez
Garcia.

Lo que comunico a V. |. para su
couocimiento y efectos. Madrid 28

de Agosto de 1933. — Francisco
L. Caballero.

SEﬁﬂr SumehEldeU dt.‘ este MIIIIS"
terio.
(Gaceta dei dia 30 de Agosto).

M

ADMINISTRACION PROVINCIAL

Num. 397

Jurado Mixto de Trabajo de
Industria Hotelera y Cafetera de
Palencia

D. Francisco Dorado

Don Roque Nieto Peiia, Abogado y
Secretario de la Primera Agrupa-
cién Administrativa de los Jurados
mixtos de Trabajo de Palencia y
su provincia, a la que estd efecto
el Jurado mixto de Industria Ho-
telera y Cafetera.

Certifico: Que en el libro de Actas
de dicho Jurado mixto existe una
que copiada literalmente dice asi:

«En la ciudad de Palencia a 1.°
de Agosto de 1933, siendo las dieci-
giete horas, y bajo la Presidencia de
don Ramoén Blanco Suirez Puga,
Presidente de este Jurado mixto y
con asistencia de 106 sefiores Voca-
les patronos, don Pablo Valcdrcel,
don Emilio Franco y don Justo Gar-
cia, y de los Vocales obreros, don
Amador Quiruelas, don Deogracias

“‘Brezo, don Domingo Medina, don

Elicio Sdez y don Mariano Camine-
r0, v previo cambio de impresiohes
y larga discusiOn se llego a ia apro-
bacién de las Bases de Trabajo, de-
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talladas a continuacién que habran
de regir desde primero de! préximo
Septiembre, salvo presentacion de
recurso en contra de ias mismasy
que comprenden a los Cafés, Bares,
Cervecerias y similares, Hoteles y
Restaurants, y Cocineros de estos
altimos establecimientos.

Todas ellas fueron aprabadas por
unanimidad, de acuerdo ambas re-
presentaciones y sin que fuera pre-
cisa la intervencién de la Presiden-
cia para decidir con su voto.

Bases de Trabajo para (‘afés, Bares,
Cervecerias y similares

1.2 La jornada de trabajo en es-
tos establecimientos serd la de ocho
horas, pudiendo realizar los camare-
ros una o dos horas mas de trabajo

rag

en concepto de extraordinarias, auto- .

rizadas por el Jurado mixto, previo : -
convenio y sin exceder del numero | '

que determina la ley de Jornada ma-

; : lHaui-
xima de Trabajo, estas seran liqui servard al obrero la plaza durante

dadas mensualmente.

2* En armonia con la Base an-
terior, los duefos de 1as expresadas
industrias estableceran de acuerdo
con sus dependientes los turnos de
horario que sean precisos para la
mejor regularizacion del servicio
cuyos turnos se alternaran semanal-
mente entce todos los camareros de
la casa.

3.* Desde que estas Bases en- | :
' " tados los patronos para elegir el

tren en vigor, los camareros queda-
rdn relevados de realizar toda la-
bor mecédnica en que hoy prestan
sus servicios, exceptuandose la lim-
pieza de cristal, lunas, luces, techos

8.* Se reconoce ccmo indumen-
taria del obrero camarero el smoking
negro o blanco. Aquella casa que
desee emplear otra clase de indu-
taria, la adquirird, conservard y reno-
vara por su cuenta.

9.* Cuando se precise realizar
dentro de la casa algun trabajo im-
previsto de los que no admiten de-
mora ni aplazamiento, podrd am-
pliarse la jornada de trabajo sin que
esia ampliacion exceda de los limites
fijados en la ley de Jornada maxima;
si las horas extraordinarias emplea-
das en estos fines concretos pasaren
al afio de las ciento veinte satisfechas
con el sueldo pactado, se pagaran las
que excedan de esta cifra con el re-
cargo del 30 por 100, sirviendo como
base para su célculo, lo que resulte
por hora del sueldo fijado como

10. En caso de enfermedad que
no sea venérea ni crénica, se le re.

tres meses, percibiendo el sueldo es-
tipulado durante el primer mes.
Mientras dure ia enfermedad serd

- sustituido por otro camarero de la

misma categoria si fuere preciso para
las necesidades del servicio y el sus-
tituto percibird la misma remunera-
cion que el compaiiero enfermo en
el tiempo que dure la sustitucién,
11. Quedan ampliamente facul-

personal que estimen conveniente
para los servicios de sus estableci-

- mientos, siempre que dicho personal

del café de la tarde, realizaran una >
. bilidad con el patrono.

ligera limpieza de su turno.
4*

En todas las casas a las que

estas Bases afectan se observara el .

descanso semanal y para la determi-
naciéon del dia en que cada obrero

debe de verificarlo se pondrdn pre- °

viamente de acuerdo patrono vy
obrero, pudiendo también alterar el
orden del disfrute de descanso.

5

Los camareros de estos esta- -

blecimientos, ademds de las propi-
nas, percibiran el sueldo mensual de
77'50 pesetas, incluyéndose en esta

cantidad el pago de ciento veinte

horas extraordinarias que al afio se .
trabajen. Las que excedan de este

ndmero,se abonaranala dependencia
con el recargo legal del 30 por 100.

El dia que el camarero sin causa
justificada faltare a su trabajo, le se-

r4 descontado el salaric correspon- '

diente al tiempo que faltare.
6." El personal extra estard en las

 pendientes de estos establecimientos

mismas condiciones que el fijo, pero .
- como parte de su salario en unidn del

“en tiempo de feria percibird un au-
mento de 5 pesetas sobre la retribu-

cion ordinaria del personal fijo.
17.* Cuando se solicite personal

para tl’&bﬂ]af en los pueblns de la
provincia o los camareros de los

i Sy ey A . e c—

pueblos vengan a trabajar a la Capi- -

tal, eventuaimente, el jornal serd de

7'50 pesetas, propinas, gastos de via-

je, manutencion y hospedaje.

sea profesional y dando preferencia

y todo lo situado en altura. Después ~ a los parados de la localidad, a no

ser que tengan marcada incompati-

12. Para los dependientes de
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dias de descanso que sefiala la ley
de Contrato de Trabajo. Este sueldo
tope se fija en 10 pesetas. Es aplica-
ble también para los servicios extras
realizados fuera de la casa.

Bases de trabajo pura Hoteles y
Restaurants

1.* Queda totalmente suprimida
la propina en todos los estableci-
mientos que integran este grupo,
excepto en los Restaurants de Esta-
ciones.

2* Ebn todas las industrias com-
prendidas en este apartado, se esta-
blecerd el recargo del 10 por 100
sobre el importe de ia factura.

3. Cuando el cliente lleve mds
de treinta y un dias consecutivos en
uno de estos establecimientos, se le
considerara fijo, y entonces el recar-
go serd solamente de un 5 por 100.

4.* A todo viajero que no tenga
mas que habitacién, se le recargara
también el 10 por 100.

5.2 La liquidacion del tanto por
ciento correspondiente al personal,
la realizard el patrono en el plazo
médximo de cuarenta dias, exceplua-
se la correspondiente a viajeros
ambulantes, que se llevard a efecto
dentro de los ocho dias; de los inco-
brables no percibird el obrero el
tanto por ciento. En banquetes, bo-
das y demas servicios extras, se
cargard el 10 por 100 hasta 500 pe-
setas, de 501 a 1.000 el 7 por 100 y
de 1.001 en adelante el 5 por 100,

- siendo repartido por partes iguales

- [ R — L S = g -

mosirador de estos establecimientos

se estipula el sueldo mensual de 180
pesetas, sin manutencion.

percibirdn 120 pesetas mensuales, en
las mismas condiciones que los an-
teriores.

14. El sueldo de los echadores
serd de 50 pesetas mensuales, sin
manutencion. |

15. La jornada de trabajo, asi
como lo dispuesto en la retribucién ;

de horas extraordinarias para los
camareros, sera aplicable para los

. echadores, dependientes y ayudan-

tes de mostrador.
16. Se reconoce como fiesta el

dia 1.° de Mayo, durante el cual no
trabajardn los camareros y demés de-

17. Teniendo en cuenta gque las
propinas de los camareros se estiman

sueldo mensual estipulado, es pre-
ciso seialar un sueldo tope para los
efectos de indemnizacion en caso de
despido injustificado, como base pa-
ra la retribucion de horas extraordi-
narias trabajadas en servicios rea-
lizados fuera del establecimiento, en
los que no se perciban propinas, y
como base de remuneracion en los

entre todos los que trabajen en di-
chos extraordinarios, y st no llegara
para los sueldos marcados, los pa-
tronos abonardn lo que faltare, ga-
nando los de la casa que trabajen,
los mismo que los extras.

6. EI coatrol del tanto por cien-

. to, que bajo todos los conceptos se

13 Los ayudantes de mostrador - cobre, lo realizaran los camareros

que sean designados por la voluntad
de [a brigada.
7.* E! cobro del tanto per ciento

 sera diario.

8.2 El tctal del tanfo por ciento
cobrado en estos establecimientos,
se distribuird en la siguiente forma:
personal de comedor, el 60 por 100,
personal de piso el 42 por 100.

9. Los camareros ganaran 30
pesetas de sueldo mensual, més la
manutencién y los ayudantes 1750
pesetas, en las mismas condiciones.

10. Tendra derecho a la comida
y cama, todo ayudante que venga
disfrutando de este derecho el dia
de descanso semanal.

11. El sueldo del personal extra,
estara sujeto a la siguiente escala:
servicio de frac, 16 pesetas; idem de
smoking, 13'50; idem de americana
blanca o negra, 11 pesetas. Caso de
que se realicen dos servicios en un
mismo dia, se descontaran 3 pesetas
de la cantidad que corresponda a
cada camarero. Los camareros per-
cibirdn 5 pesetas de aumento sobre
los sueldos estipulados, cuando ten-

gan que salir fuera de fa poblacion
en que prestan sus servicios.

Serdn de cuenta de! patrono los
gastos de manutencién, locomocion
y alojamiento, para los servicios que
se hagan fuera de la localidad.

Los camareros que en época de
feria trabajen en algiin estableci-
miento como extras,a mas de su suel-
do disfrutaran de la parte del tanto
por ciento que les corresponda, pero
solamente e¢n lo que se refiere a

Restaurant.
En todo servicio que un ayudante

sustituya a un camarero, percibirad
un sueldo de once pesctas.
12. La jornada de trabajo, serd

la legal de ocho horas.
13. Por ningtin concepto y en

todos los casos que comprende este
grupo, podran trabajar ni como ca-
mareros en plazas fijas, ni como
temporeros o extras, individuos que
por tener algin otro destino u ocu-
pacion, no se dediquen exclusiva-

mente a esta profesidn.
En los despidos, los patronos y

los obreros se atendran a lo dis-

puesto en la ley de Contrato de
Trabajo.
14. En caso de accidente, despi-

do o enfermedad, se estipula como
sueldo tope del camarero 1) pese-
tas y del ayudante 7‘50, estando
comprendida en estas cantidades la
manutencion.

Se exceptuan en las enfermedades
las venéreas y las crénicas; en los
demas casos, el patrono reservard la
plaza al obrero por espacio de tres
meses, pero solamente le abonara su

sueldo durante un mes.
15 Todo obrero comprendido

en este grupo, disfrutard los dias de
permiso anual que sefiala la ley de
Contrato de Trabajo en su articulo
56 y este articulo regird en cuaato
al numero de dias y a la forma de
su disfrute. Se respetardn el 1.° de
Mayo y los dias 24 y 25 de Diciem-
bre, puniéndose de acuerdo patro-
nos y obreros para designar la bri-
gada que ha de realizar servicio en
cada uno de estos dias.

160. Laindumentaria del personal
que comprende este grupo, serd la
uniforme de americana negra o blan-
ca. Enlas casas donde exijan otra
indumentaria, serd ésta pagada por
los patronos, asi como su conser-
vacion.

17. En las casas donde trabajen
mujeres en las funciones de camare-
ro, éstas quedan sujetas a las mis-
mas condiciones que los hombres,
salvo las reservas que determina la
legislaciOn especial de mujeres.

18. El camarero comprendido en
este grupo que admitiere propinas
del publico, serd denunciado al Ju-
rado mixto- como infractor de este
contrato de trabajo. '

19. Cualquiera duda que se sus-
citare entre patronos u obreros refe-

rente 2 la interpretacion de alguna

cldusula de este Pacto, serd resucita
por el pleno de este Jurado mixto.
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Bases de trabajo de cocineros, repos-
teros y similares

1.4 Para fijar la retribucion de
los obreros comprendidos en esta
Seccidn, se establecen dos grupos:
1.% los que presten sus servicios en
los hoteles siguientes: Central, Sa-
maria, Castilla, Iberia y Pasasje, cuyas
retribuciones reran:

Jefes de cocina calificados como
tales, 240 pesctas mensuales; Ayu-
dantes, 80 pesetas mensuales. 2.°
grupo, los que presten sus servicios
en los establecimientos siguientes:
Hotel Comercio, La Santanderina, La
Rosario, demds fondas, restaurantes
y similares de la Capital y de los
pueblos de la provincia,

La retribuciéon de estos obreros

sera:
Jefes de cocina calificados como

tales 150 pesetas mensuales, Ayudan-
tes 60 pesetas.

Los de ambos grupos recibiran
ademads la manutencion.

Quedan en libertad los duefios de
estos establecimientos para conti-
nuar con el namero de Ayudantes
que tengan en la actualidad.

Para los pinches: En todas las
categorias los que sean nuevos en el
oficio disfrutardn durante los seis
primeros meses el salario minimo de
15 pesetas mensuales, manutencién
y cama, salvo conveniencia suya, en
cuyo caso no tendran derecho a in-
demnizacion. De seis meses hasta los
Jdos aflus percibiran una peseta dia-
ria, sin perjuicio de que pasado el
primer afo se les aumente esta can-
tidad cuando a jucio del patrono y
Jefe de cocina se hayan hecho
acreedores a ello por su comporta-
miento, |

Los establecimientos no compren-
didos nominalmente en la clasifica-
cidn anterior, pero que sean simila-
res a ellos, deberdn ser incluidos en
la categoria coirespondiente, pues
dicha clasificacion tiene soiamente
caracter provisioral y podra ser mo-
dificada en cualquier tiempo por el
jurado mixto, oyendo al pleno del
mismo, a instancia de los patronos u
obreros que se crean perjudicados,

2.* Los obreros cocineros y re-
posteros que presten sus servicios en
Circulos de recreo, Sanatorios, Resi-
dencizs, Casas de salud o algiun es-
tablecimiento andlogo, percibiran un
sueldo mensual de 150 pesetas y los
Ayudantes 70 pesetas, sujetos a la
jornada legal y en las mismas condi-
clores que los anteriores.

3.* Los obreros reposteros o pas-
teleros que trabajen al servicio de la
industria hotelera, serdn considera-
dos como los primeros Ayudantes de
los grupos antes citados y se sujeta-
ran a las normas de trabajo para ellos

fijadas. -
4* | os establecimientos de todas

lag categorias abiertos todo el aflo y
Que aumenten el persunal de cocina
temporalmente, satisfardn a los obre-
o8 que reciban con este caracter el

25 por 100 scbre los salarios estipu-
lados para las plazas fijis y con arre-
glo a la calegoria profesional que
haya de ocupar el obrero, siempre
que el plazo esté comprendido entre
uno y cuatro meses. Los obreros que
sean recibidos con caricter tempo-
ral en las condiciones mencionadas
comenzaran a prestar sus servicios
con caracter provisional los ocho
primeros dias, para que el patrono
pueda observar sile conviene sd tra-
bajo y éste pueda ver las interiorida-
des de la casa y del trabajo. Si trans-
curridos los ocho primeros dias, no
prescindiera el patrono del obrero
ni éste dejare de trabajar, se entien-
de que hay conformidad. Para cum-
plir el tiempo del plazo convenido,
en este caso si el obrero fuese des-
pedido antes del término de su con-
trato sin causa justificada, a juicio
del Jurado mixto, el patrono esta
obligado a satisfacerle en concepto
de indemnizacién, el jornal de un
mes y la manutencién o avisarle el
despido con ocho dias de antelacion,

Si el obrero se despide sin causa
que lo justifique, no siendo de fuer-
za mayor o de las deteiminadas en
el vigente Contrato de Trabajo, el
patrono dara cuenta del caso al Ju-
rado mixto para que éste imponga
al obrero la sancion que proceda

con arreglo ala falta cometida, tc- -
: sera de dos aiios.

niendo en cuenta el perjuicio oca-
sionado al patrono.

5% El trabajo eventual llamado
extraordinario de uno o varios dias,
realizado por estos obreros, sera re-
tribuido en la siguiente forma: Co-

cineros, por un solo dia, 25 pesetas.
Hasta tres dias, 22'60 diarias. Por
mas de tres dias, 20 pesetas. Ayu-
dantes, hasta tres dias, 18 pesetas
diarias. Mas de tres dias, 15 pesetas.

En los casos de sustitucion justi-
ficada, el sustituto cobrard el salario
correspondiente al sustituido, te-«
niendo en cuenta que el patrono no
pagara su salario al sustituido por
causa justificada (las mismas que

para los camareros) mas que duran-

te los primeros treinta dias, aunque
su puesto se le reservara durante

dos ‘meses mas.
6.* Paralas horas extraordinarias

trabajadas por estos obreros, asi
CcOIMo paca su retribuciodn, se aten-
dran ambas partes a los preceptos
legales, sean cuales fueren los servi-
cios realizados y si éslos tienen lu-
gar fuera de la poblacion, se les in-
demnizara de los gastos ocasionados
por el viaje, la manutencién y el
adecuado alojamiento.

7.* Los salarios estipulados en
los apartados anteriores seran satis-
fechos mensualmente.

8* La jornada maixima de los
obreros de cocina no excederd nor-
malmente de¢ ocho horas diarias, in-
dependiente de la comida, repartidas
en uno o dos turnos, no pudiéndose
prolongar mas, las horas de entrada
y salida las hjardan los patronos de

~Sapc—

acuerdo con los obreros y a su vista
para su conocimiento.

0* Ademas delos descansos dia-
rios que establece la vigente Ley de
Jornada de Trabajo, los obreros co-
cineros, reposteros y similares, dis-
frutardn sin excepcion alguuna de un
dia de descanso a la semana; cuando
las necesidades de la industria obli-

: guen 3 los obreros, siempre potes-

tativo para ellos, a no poder guar-
dar dicho descanso, los patronos
abonaran en este dia ¢l 100 por 100
del 'salario diario que corresponda.

10. El patrono en todo moinento
podra designar persona, s=2a del sexo
que fuere, esté o no asociada, para
toda clase de relevos y aumento del
personal que estime precisas para
todas las dependencias del estable-
cimiento.

11. [En caso de enfermedad, que
no sea venérea ni cronica, el patro-
no salisfara al obrero su salario du-
rante un mes, a razon de 10 pesetas
diarias al Jefe de cocina y de 550
pesetas al Ayudante, reservandoles
la plaza durante dos meses mas.

12. Las dos representaciones que
firman este Contrato de Trabajo, se
comprometen a la observanciade las
disposiciones vigentes, en aquellos
extremos no consignados en este
Pacto.

3. La vigencia de este contrato

14. Comenzard a regir el dia 15
de Septiembre del afio actual ..

Terminada la aprobacién de estas
Bases, y de acuerdo todos los pre-
sentes, se procedié a extender por
mi, el Secretario, la presente certifi-
cacion, que leida que fué, se ratifi-
caron en ella y la firmaron tres Vo-
cales patronos y otros tres Vocales
obreros, en union del sefior Presi-
dente, de todo lo cual doy fé.—Roque
Nieto Pefia.—P. A.: El| Presidente,
Rogue Nieto Pefia.

W

Nuam. 396
Audiencia provincial de Palencia

Don Joaquin Marquina Tevar, Se-
cretario de la Audiencia de Pa-
lencia.

Certifico: Que por el Tribunal de
esta Audiencia y en autos seguidos
por don Alfredo Gallego Santos con

~ dofia Gregoria Turiel Dominguez y

el llmo. Sr. Fiscal, sobre divorcio, se
ha dictado la sentencia, cuyo enca-
bezamiento y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:

«Sentencia niumero oace. Palencia
seis de Julio de mil novecientos
treinta y tres.

Visto el pleito de divorcio que ante
este Tribunal pende entre partes, co-
mo demandante Alfredo Gallego
Santos, de treinta y tres anos de
edad, jornalero y vecino de esta Ca-
pital, calle de Alcaléd-Zamora, defen-
dido y representado por el Letrado y
Procurador don Carlos Alonso Sin-
chez y don Mariano Gomez Arroyo,

respectivamente, y como demandada
su esposa Gregoria Turiel Domin-
guez, actualmente en rebeidia y el
Ministerio Fiscal, sobre que se di-
sueiba el vinculo matrimonial exis-
tente entre aquéllos.

FALLAMOS. — Que estimando en
todas sus partes la demanda formula-
da por don Alfredo Gallego Santos,
debemos declarar y declaramos di-
suelto el matrimonio entre éste y la
demandada Gregoria Turiel Domin-
guez, declarando a ésta culpable, con
imposicion de las costas del juicio y
dado el estado de rebeldia de la par-
te demandada, notifiquese esta reso-
lucion en los términos previstos en el
articulo setecientos sesenta y nueve
de la ley de Enjuiciamiento civil y
firme que sea, comuniquese al Re-
gistro civil de Zamora.

Asi por esta nuestra sentencia de-
finitivamente juzgando, lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos.—En-
rique Ferndndez Alvarez.—Tomas
Alonso.—Sixto Solis (rubricados).

Y para su insercién en el BOLETIN
OriCIAL de la provincia, a los efectos
de su notificacién a dofia Gregoria
Turiel Dominguez, que se encuentra
en ignorado paradero, expido la pre-
sente certificacién que con el visto
bueno del Ilmo. Sr. Presidente, fir-
mo y sello en Palencia a treinta de
Agosto de mil novecientos treinta y
tres. — Joaquin Marquina. — Visto
bueno: El Presidente, Enrique Fer-
nidndez Alvarez.

ADMINISTRAGION DE JUSTICIA
B Nam. 308
Palencia

Cédulas de citacion

Manuel Salazar Huerta, cuyas de-
MAS Circunstanciay se IERoran veqi-
no que fué de Oviedo, v hoy de ig-
torado paradero, comparecera en a
Sala Audiencia del Juzgado munici-
pal de Palencia, ei dia caturce de
Septliembre proximo a la hora de las
trece, con objeto de prestar declara-
¢ion como denunciado en juicio de
faltas que contra el mismo se sigue
pour daiios, bajo los apercibimientos
de ley si no cutparece.

Palencia 31 de Agosto de 1933. —
El Secretario habilitado, Mariano
DOnis

Num. 399

Carballo Tolonquer, Adolfo Au-
gusto, de treinta afios de edad, sol-
tero, jornalero, hijo de Augustoy
Rosa, natural de Portugal, con resi-
dencia en ignorado paradero, com-
parecerd ante el Juzgado de instruc-
cion de Palencia, dentro del término
de diez dias, a fin de prestar decla-
racion en sumario que se instruye
por hurto con el numero 209 del
aito actual, y ofrecerle las acciones
del procedimiento a tenur de lo que
dispone el articulo 109 de la Ley de
Enjuiciamiento criminal,” bajo los
apercibimientos de ley si no compa-
rece. .

Palencia treinta de Agosto de mil
novecientos treinta y tres.—El Se-
cretario, Isidoro Paramo.
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Magaz
ANUNCIO

Se ha presentado ante mi Autori-
dad el vecino de esta localidad don
Andrés Garcia Sanchez, manifestan-
do que en el dia de ayer, 29 del co-
rriente mes, ha recogido un ganado
mayor, de las sefias siguientes:

Un caballo, de edad cerrada, pelo
rojo, alzada de seis cuartas, crin re-
cién hecha, herrado de las cuatro
patas, rozado un poco en el lomo,
con cola corta, pintas blancas en di-
versas partes del cuerpo, con dos

sefiales en las manos.

Lo que se hace piblico para que
llegue a conocimiento de los sefiores

Alcaldes de esta provincia, a fin de
que si tienen conocimiento del due-
o de la caballeria de referencia, se
lo hagan saber, cumpliendo con esto
lo que determina el articulo 8.° del
Reglamento de 24 de Abril de 1905
de reses mostrencas.

Magaz 30 de Agosto de 1933.—EI
Alcalde, Abain Primo.

BOLETIN OFICIAL

Formado el proyecto de modi-
ficaciones al presupuesto del co-
rriente ejercicio para la formacién
del que con caracter ordinatio ha de
regir en el proximo afio 1934, junta-
mente con las certificaciones y me-
morias a que se refiere el articulo
296 del Estatuto municipal y las Or-
denanzas fiscales de las exacciones
en el mismo comprendidas, se hallan
expuestos al piblico dichos docu-
mentos en las Secretarias municipa-
les por término de ocho dias, en que
podran ser examinados por cuantos
lo deseen.

En el citado periodo y otros ocho .
dias siguientes, podrén formular ante |

los Ayuntamientos cuantas reclama-
ciones u observaciones estimen con-
venientes los contribuyentes o enti-
dades interesadas.

Lo que se hace piblico por medio
del presente a los efectos del articu-
lo 5.° del Reglamento de 23 de
Agosto de 1924, y para general co-
nocimiento.

Ayuntamientos que se citan
Payo de Ojeda.
Guaza de Campos.

—

Pl - —

Formadas las ordenanzas para la

exaccion de los diferentes impuestos |

|

T gl S p—

nientes conforme a los articulos 317
y 323 del mencionado Cuerpo !egal,
se hallan de manifiesto en las Secre-
tatias de los Ayuntamientos los ex-
pedientes instruidos a! efecto.

Ayuntamientos que se citan
Valoria del Alcor.

Recaudacion de Contribuciones
de la zona de Carridén

EDICTO

D. Audomaro Alvarez Movelldn, Re-
caudador de contribuciones en la
Zona 3.2 de Carridon de los Condes.

Hago saber: Que los contribuyen-
tes que a continuacion se relacionan
incluidos en los documentos cobrato-
rios de los Ayuntamientos que se di-
rdn, figuran en descubierto con la Ha
cienda por débitos de la contribucién
que se expresa, correspondiente alos
aflos que se indican. Y como se trata
de contribuyentes de domicilio igno-
rado y de hacendados forasteros que
han dejado de seiialar en tiempo
oportuno el punto de su residencia o
de hacer designacion de representan-
te, se les requiere para que compa-
rezcan en el expediente ejecutivo
que contra ellos se sigue o sefialen
domicilio o representante, en la in-

i

Leandro Romdn, 535.

Valentin Sanchez Sanchez, 46°16.
R.:\m&n Sobrino Quintero, 0‘77.
Herederos de Victor Villegas, 1‘83.

URBANA

Fermina Calvo, 0'13 pesetas.
[osefa Cermenios, 0°13.

Herederos de Elias Estébanez, 063.
Los mismos, 377

Felipe Ferndndez, 1'88

Doroteo Gunzdlez, 1¢ 6.

Lucia Gunzatez Velo, 1457.

La misma, 063.

Manuel Gonzalez, 315,

Mainuel Gouzalez M cho, 0°'13.
Herederos de Luis Lopez, 944.
Herederos de Pedro Garceia, 105.
Petra Munioz, 0°13.

Rosa Muiivz, 0°13.

Antonio Poulanco, 3¢15.

Ig. acio Pérez, 4'73.

Margarita Peral, 7‘34.

Marcos Polvorosa, 6'30.

Viuda de Pedro Polanco, 515.
Herederos de Valentin Prieto, 1405.
Santos Revuelia, 1°68.

Angel Vicente, 0°13.,

Pedro Viilegas, 084.

TRANSPORTES
Ario de 1931 y 1932

Epifanio Polvorosa, 150 pesetas,

municipa‘es consignados en el presu- | yaio0ncia de que después de trans- Osornillo
T T e puesto municipal ordinario para el | cur%idos uchoqdias desde la inser- = I 931
Aprobado por el Ayuntamiento el | aA0 de 1934, y aprobad?‘s g dEI ci6n de este edicto en el BOLETIN Ano de 1
presupuesto municipal ordinario para | Ayuntamiento pleno, se hallan de | opieya de l1a provincia, se decre- RUSTICA

el ejercicio de 1934, queda ex-
puesto al pablico dicho documen-
to en la Secretaria municipal por
término de quince dias, durante cu-
yo plazo y los otros quince dias
siguientes pueden formularse recla-
maciones ante la Delegacion de Ha-
cienda de la provincia por cualquie-
ra de las causas indicadas en el
articulo 301 del Estatuto municipal.
También se hallan expuestas al
piblico en dicha oficina, por término
de quince dias, las Ordenanzas de
exacciones, durante los cuales el
Ayuntamiento admitird las reclama-
ciones que formulen los interesados
legitimos.
para general conocimiento se
manda publicar el presente, a los
efectos de los articulos 300 y 322 de
dicho Cuerpo legal, y 5.° del Regla-
mento de 23 de Agosto de 1924.

Ayuntamientos que se citan
Villameriel.
Junta vecinal de Villameriel.
Idem de Cembrero.
Idem de San Marlin del Monte.
Idem de Santa Cruz del Monte.
Idem de Villorquite de Herrera.

e gl

Acordado aprobar definitivamente
por los Ayuntamientos que a conti-
nuacién se expresan, las cuentas mu-
nicipales de los ejercicios que se in-
dican, las que se hallan aprobadas
provisionalmente por |08 anteriores
Ayuntamientos, y que se archiven en
el de las Secretarias municipales res-
pectivas, quedando una copia a dis-

manifiesto al publico en las Secre-
tarias de los Ayuntamientos que a
continuacion se relacionan, durante
las horas hibiles de oficina y por un
plazo de quince dias, a fin de que
puedan ser examinadas por quien lo
desee y presentar las reclamaciones
que estime pertinentes ante la Comi-

sién municipal permanente.

Ayuntamientos que se citan
Guaza de Campos.
Pomar de Valdivia.

e~ g

Las Corporaciones municipales
que a continuacion se relacionan,

] il . - S——

aprobaron en todas sas partes un

dictamen de la Comisién permanente
de Hacienda sobre la imposicion y
orden de prelacién de las exacciones
municipales para el presupuesto or-

dinario del préximo ejercicio de

1034, en sustitucion del establecido
en el articulo 535 del Estatuto muni-
cipal de 8 de Marzo de 1924.

Y al objeto de que puedan presen-

tarse contra dichos acuerdos las re-

tard la prosecucién del expedien-
te en rebeldia, cumpliendo asi el
articulo 154 del Estatuto de Recau-
dacion de 18 de Diciembre de 1928.

Fromista

RUSTICA

Ano de 1930

Donato Gonzalez Cuadros, 1106 pe-
sefas.

Paulino Paredes, 1'22.

Zendn Gonzd'ez Merino y J. Prado
Rodriguez, 2'44.

Leandro Roman, 5‘35.

Herminio S4anchez Garcia, 590.

Valentin Sanchez Sinchez, 23'08.

Romén Sobrino, 0°77.

Herederos de Victor Villegas, 183

Ano de 1931

Santos Doncel, 3°03 pesetas.
Narciso Gonzdlez, 1420,

Donato yonzélez Cuadros, 11°06.
Lucia Gonzalez Velo, 163:28.

' Paulino Patedes, 1‘22.

Bonifacio Polvorosa 3‘{17.
Nieéforo y Antonio Rojas, 6'57.

clamaciones que se estimen conve- ' Isidro Rojes Roman, 722

I futidn Vitlaizan, 2068.

|

|

Ceferino Arias, 37'59 pesetas,
Martiniano Cebnidn, 6'50.
Valentin Grediila, 6°16.
Antonio Redondo, 14:38.
Pedro Redondo Cebrian, 5‘80.
Juan Sedano Rcjo, 1°10.
Gabriel Alonso Pérez, 028,
Simplicio Garcia, 4'64.
Agustin Gunzélez, 2'55.
Pablo Hornillus, 10'68.

Maria Puebla Garcia, 1'39.

(Continuarad)
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ANUNCIOS PARTICULARES

ik BESLEEE_— W SR T amm -

PERDIDA

Je una perra de caza, que atiende
por Tuna, raza Puinter, perdiguera,
blanca, pinta color café, con dos na-
rices; se ruega a la persona que sepa
su paradero, se lo comunique a st
duefio: Hipdlito Martinez, Antigua
Florida, Palencia.

_—-—_—-—m__—-—-d__—___—__
La Compaiiia de los Caminos de Hierro del Norte de Espana, hace publica la supresion a

partir del dia 1. de Octubre de 1933, de la guarderia de los pasos a nivel que en la relacion
adjunta se detallan, previniendo al pablico que en el paso a nivel hay un cartel con las indicacio-

nes <ATENCION AL TREN, PASO SIN GUARDA-. |
Como los pasos a nivel indicados no tienen guarda, el publico debe extremar el cuidado

y precaucion al cruzar la linea.

Pasos a nivel en los que se suprime la guarderia

W
L
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osiciéon de los vecinos para que en | ; o — DENOMINACION OFICIAL . Nombre con que &5
Eua[quier momento puedan Ser exa- LINEA PERREA iKILOMETHU{ PROVINCIA |[TERMINO MUNICIPAL i DEL CAMINO | conscide ol g2t
minadas. : :} - | 1 i Se m e s e e S

Lo que en cumplimiento de lo pre- ; | 5, _
ceptuado en el articulo 58! del Esta- | Venta de Baiios. z s !L“ﬁeifrz Ge Fuputes de Navs 3 Bass de Tas Hinid
tuto municipal, pdsrafos 1.° y 2.° se | a Santander | 310/582 | Palencia | Monzén | Monzén aso de la

hace publico por medio del presente
anuncio. .

Valladolid 31 de Agosto de '.,1:933_.—-_-Ei jeie de la Segunda Seccion de Via y Obras;

Ayuntamientos que se citan F. Caiiellas. A T
Valoria del Alcor—1932. L "

iup_nnt-n Previacial. —Paleacis .



