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Jurado Mixto de la Alimentacion

. g——

Don Roque Nieto Peiia, Abogado y°

Secretario de Ja Primera Agrupa-
cién Administrativa de los Jurados
Mixtos del Trabajo de Palencia y
su provincia.

Certifico: Que en el libro de Aclas
del Pleno del Jurado Mixto de Ali-
mentacidn, perteneciente a esta Psi-
mera Agrupacitn de Jurad.s Mixtos,
hay un acta que cupiada hternlmen-
te, dice asi:

<En ia clydad de Palencia & vein-
tiocha de Junio de mil noyecientos
treinta y tres. Siendo las veintiuna
horas y bajo la presidencia del gye
lo es de esta Primera Agrupacifn y

por tanto det Jurado. Mixto, dg. 7

mentacion, don Rawmée Biance yl

Sudrez de Puge, con asistencia de
los sefiores Vocales patronos y obpe-

os siguientes: Don Eduardo Sendi-
nﬂr don Alejandro Oitega, don Ju-
lidn Sdnchez, don Mariano Quijade,
dan Guillermo de la Torre, don. Am-

brosio Cuesta, don Domiciano Me- |

rino, don Potenciano Gutiérrez don

Elias Mata y don A,dnan Cebridn,

habiendo paridad entre ambag.repre-
Sentaciones y.con asistencia de mf
¢l infrascrito Secretario, se reune el
Pleno de este Jurado Mixto, para
trafar de la aprobagidn de las. bases

de Trahajo. -
Teay larga, chsmniéu y después de

haber. hechio uso de I8 palabra la-

Mayor parfe de los que asistiggan,
Quedarqp ap[ubaq,aa por unagimi-
dad lag Bases de trabsjo que se de-
tallan a continuacion.

Desde la primera hasta la deci-
Mmaoctava ambas incluswe, quc,se re-

fieren a las condiciones de. Trabajo
Yy Horatjo, quedando pepdieates de.

discusién y aprobacitn las Bases re-
ferentes a Salarios, las cuales seran

discutidas y aprobadas en la re-.
union que se cejebrard mafiana, dia_

veintinueve, a las diecisiete horas,
quedando citados y conformes Ios
asistentes a este Pleno.

Por lo avanzado de la hora y a
Peticién de algunos sefiores Vocales.

Patronos, se levanté.. la sesion, ex-
tendiéndoge la presente acta que
leida que fué, se ratificaron en ella
los nletentes, firmédndola en unién
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del sefior Presidente, de todo fo cual
doy fé.—Firmado: Ramén Blanco.—
Alejando Ortega.—Eduardo Sendi-
no.—Quillermo de la Torre.—]ulidn
Sdnchez.—Mariano Quijada.— Do-
miciano Merino.—Elias Mata.—Po-
teneiano Gutiérrez.»~-Adrian Cebrian.
—Ambrosio Cuesta.—E! Secretario,
Roque Nieto Peiia (rubricados).

BASES DE TRABAJO

Primera. Los gremios a quienes
afecta por ahora este Pacto son: Al-
macenjstas de coloniales, cereales,
hatinas, .salvados, aceites, vinos,
aguardientes, pegcados y frutas al
por mayaor, estgblecimientos de venta
al detall de ultramarinos y comesti-

bles, quesenas mantequerias, salchi-

huﬂ-ﬁtia;, fruterias, nbawias dw

pachas de pan .y leche y aquéllos

otros cuya inclusion puedd aecordar-.

se posteriormente.
Segunda.

de 108 empleados y dependientes de
comergio dg ambos sexos, serd de

ocho horas en todo tiempa, de acuer~ |
do con lo preceptuado en las dispo- '

siciones legales actualmente vigentes.

Tercera. Con arreglo a lo dis-
puesto en la base anterior, las horas
de apertura y cierre de los estableci-
mientos al detall, de alimentacitn,

seran las siguientes:
Apesrtura: del 15.de julio al 15 de

Septiembre, de nueve 8. trece y de
quince y-treinta a dlecinueve y trein-

ta; y del 16 de Septiembre al 14 de

Julio, de nueve a trece y de quinm a

‘diecinueve.

Log sjbhados d.e tado el aﬁo se.di-

ferird. el cierre en media hosa por la
noche, y en Igs dias 21, 22, 23 y 24
del mes de Dicjembre, tendrdn abjer-

to dichos establecimientos, una hora
mas por la noche.

Cuarta. Los domingos y dfas
festivos permanecerdn clausurados

dichos establgcimientos todes el dia;,

a excepcion de aquéllos que coinci- -
dan.en sdhado o lunes en que los
referidos establecimientos tendr4n
abierto medio dia, 0 sea, de nueve a
trece.

Se declaran festivos a estos efec-
tos los dias que a continuaciéon se
expresan: 1.° de Enero, 14 de Abril,
1.? de Mayo, 12 de Octubre y 25 de
Diciembre, y las fiestas oficiales que

La jornada de tuham-

acuerden los Ayuntamientos, de
cada localidad.

El Ayuntamiento de Palencia, tie-
ne acordadas como fiestas locales
los dias 2 de Febrero. 26 de Mayo y
2 de Septiembre.

Quinta. Concederdn los patro-
nos a sus dependientes, un permiso
anual de ocho dias, laborables e
ininterrumpidos con todo el sueldo,
a excepcion del personal dedicado
a los trabajos extraordinarias de los
balances, entendiéndose por trabajo
extraordinario el que se realice des-
pues de la jornada legal, estos de-
pendientes disfrutardn de diez dias
de permiso anual, los siete primeros
ininterrumpidos, y los tres restantes
de acuerdo ambas partes.

Sexta.
tio general establecido'en Jas bases
tercera y cuarta, se consignan las si-
guientes:

A) Los #lmacenes de coloniales,
cereales, harinas, salvados, aceites,
vinos y aguardientes, tendrdn el ho-
rario siguiente: | |

Desde 1.° de Abril al 30 de Sep-
tiembre, de ochio y treinta a d‘uce y

: treinta y de catorce y treinta a die-

ciocho y treinta, y desde 1.° de Oc-
tubre a:31 de Marzo, de nueve a tre-
ce y de quince a diecinueve.

B) Los-almacenes de frutas ver-
des y pescados, tendrdn el mismo
horario que-los almacenes de' colo-
niales, a exeepcién de los domiigos
y dias-festivos, en que podréh abrir

de siete a once de |la maflana, cuyag'
horas serédn-abonadas a la dependen-

cia, con ¢] aumento del 50 por 100,
entendiéndose que dichas horas ex-

traordinarias serdm dedicadas $ola-

mente a frabajos y menesteres que
reclaman las frutas verdes, por su
delicadeza.

El dfa 1.° de Mayo, permanecerdn

. clausurados eslos estahlemmrentos
‘todo el dia.

C) Las verdulerias at pnr menor
tendrdn el sigulente horario: desde
1.° de Abril at 30 de Séptiembre, de
ocho a catorce y. de dieciséls a vein-
te, y desde el 1.° de: Octubre al 31
de Marzo, de seis y treinta a trecey

treinta y de quince a diechnueve.

D) Los despachos de pan y lethe
seguirdn rigiéndose por el horarlo
que tienen en la actualidad.
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E) Las carnicerias y salchiche-
rias tendrdn el horario sigulente:
desde el 15 de Abril al 15 de Sep-
tiembre, de siete y treinta a doce vy
treinta y de dieciséis y treinta a die-
Cinueve y treinta, y del 16 de Sep-
tiembre al 14 de Abri, de ocho y
treinta a doce y treinta y de quince
a diecinueve. Los domingos serd la
apertura y cierre de estos establéci-
mientos desde el 1.° de Abril al 30
de Septiembre de ocho y treinta a
catoice, y desde el 1.° de Octubre al
31 de Marze de ocho y treinta a
irece.

Séptima. Las horas extraordina-
rias que son las trabajadds én los
domingos, se les abonardn con el au-
mento chBﬂ*por 100, -

Octava,. Todos Yos dependl:dtes-
que actualmente trabajfen en' 106 e-
tablecimientos. de cavniceriad y sil-
chicherjas, serdn consideradoy tomo
preferentes en las préximas temipo-
radas. El patroro de estos estableci-
mientos que tenga un solo dépen-
diente, podrda destinarle a cuantas
funciones de trabajo sedn inherentés
a su profesidn.

Novena. Todo personal afectb a
los gremios que comprende este Ju-
rado Mixto, se considerari fijo, trafls-
currido un mes en la casa.
Décima. Cuando un dependiente

“tenga que ir a cumplir sus deberes
‘ineludibles para con' la Patrls le sérg

reservada la plaza que otupe, ph-
diendo el patrono cubrir la vacante

con personal interino, El dependien-
te 0 emipleado provisional no tendr4
derechio a reclamacion alguna al ser
reemplazado de nuevo por el ei‘ec-
tivo. |

Undéeima. No podid ser admi-
tido personal forastero, mientras’en
la: provincia exista algun dependien-
te parado de la misma categaria,
siendo preferidos los de la locatidad,
siempre qué existan idénticas cir-
cunstancias de competencia.,

Duodécima. En caso de enfer-
medad les serd abonado a los’ de-

pendientes, el tiempo que duté Ia"

misma, el sueldo integro que dtsf

te, hasta dos meses'y medlo, dee

vandole por un mes m4s I:ﬂ“____‘ ., Jn-a

sueldo. e 1] e
Decimotercera. E

despedido algun em+

g
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srvEmevaUy o pb el 8GIMNH-
tirse otros a su servicio, que los mis-
mos, si continuasen parados y en
caso de verse precisados los patro-
nos a efectuar algan despido, ha de
ser respetando siempre el orden de
antigiledad dentro de cada catego-
ria, es decir, que seria despedido el
que menos tiempo llevara en la casa,
de cada categoria,

Decimocuarta. Todo dependien-
te que al llegar las horas del cierre,
tanto por la mafiana como por la tar-
de, se hallase realizando con el pu-
blico alguna operacién, deberd se-
guir en el establecimiento hasta el
méximum de tiempo que autoriza el
articulo 10 de la Ley de 4 de Julio
de 1918, con el fin de terminar aqué-
lla, Esta obligacién se entiende sin
perjuicio del descanso de dos horas
consecutivas que ia dependencia tie-
ne para comer, las cuales empezarin
a contarse desde el momento en el
cual el dependiente, dando por ter-
minada la operacion, abandone el
establecimiento, y si la referida ope-
racion fuese en el cierre definitivo
de por la tarde, el tiempo que en
ella se empleare, 0o tendrd en cuenta
el dependiente, compensindose al
dia siguiente en la apertura del es-

tablecimiento.
Decimoquinta. Por las Comisio-

nes inspectoras de este Jurado Mixto
se impedird a los establecimientos
que trabajen mds de las ocho horas,
que expendan articulos pertenecien-
{es al ramo de alimentacién, en las
horas que estos gremios tengan clau-
surados sus establecimientos, bajo la
responsabilidad a que hubiere lugar

segun Ley.
ecimosexta. Durante las horas

de clausura, los establecimientos es-
tarén completamente cerrados, a no
ser que en ellos habiten el comer-
ciante o su familia, dependientes o
empleados y no tengan mas acceso
a él que el de la puerta, pues de
congurrir estas circustancias podrén
tener aquélla entreabierta, siempre
que coloquen en la misma un cartel
que en letras gruesas anuncie «No se

vender. :
Decimoséptima. Los dependien-

tes 0 empleados que hayan sido de-
signados Vocales del Jurado Mixto,
para las Comisiones inspectoras, de-
berdn ser autorizados por sus patro-
nos para ausentarse del estableci-
miento inmedistamente despues de
terminar su jornada, a fin de que
puedan cumplir con exactitud todas
las obligaciones a ellos encomenda-
das por el organismo corporativo
dicho.

Decimoctava. Todo dependien-
te 0 empleado al cesar en un esta-
{ecimiento, donde preste sus servi-

3, podrd exigir a su patrono un

ado con arreglo a lo dispues-
‘4igo de Comercio..

~tifico: Que en el an-

Actas del Pleno

|

::..1 OFICI.AL

~*c10 de la !

Altthciane woui, hgw « Ofra que tex-
tualmente dice asi:

<En la ciudad de Palencia a vein=
tinueve de Junio de mil rnovecientos
treinta y tres. Siendo las diecisiete
horas y bajo la presidencia de don
Ramén Blanco y Suirez de Puga,
Presidente de este Jurado Mixto
afecto a la Primera Agrupacion Ad-
ministrativa y asistiendo los seiiores
Vocales siguientes: don Alejandro
Ortega, don Ramén Qomez, don
Eduardo Sendino, don Juan Ladrén
de Guevara, don Mariano Quijada,
don Alejandro Escobar, don Ambro-
8i0 Cuesla, don Elias Mata, dun Po-
tenciano Gutiérrez, don Domicia-
no Merino, don Adridn Cebridn,
al objeto de ultimar la discu-
sion y aprobacién de [as Bases de
Trabajo, en lo referente a salarios,
quedando éstas aprobadas por una-
nimidad en la forma detallada a con-
tinuacion y ddndose por terminado
el acto, firmando todos los presentes
este acta en union del sefior Presi-

t dente, de todo lo cual doy fé. Acor-

dédndose asimismo que estas Bases,
de no haber recurso en conira de
ellas, comiencen a regir desde el dia

primero de Agosto préximo. Doy fé. .

Bases de Trabajo referentes u los
sueldos minimos

Primera. Se considerardn com-
prendidos en las bases siguientes a
todos los dependientes de Comercio
del ramo de Alimentacion y emplea-
dos de Escritorio de ambos sexos,
entendiéndose por dependientes a
los empleados de casas mercantiies
que despachen y vendan productos
y mercancias por cuenta ajena o de
su duefio, seglin se previene en el
articulo primero de la Ley de jor-
nada mercantil, de fechas 4 de Julio
y 18 de Octubre de 1919,

Segunda,
sificar4n de )a siguiente manera:

Dependientes de ultramarinos:
Aprendices en su primer aflo, 35 pe-
setas mensuales; Aprendices en se-
gundo afio, 50 pesetas; Medios de-
pendientes, primer afio, 75 peaetas;
Medios dependientes, segugpdo afio,
90; Dependientes de tercera, prime:
afio, 100 pesetas; Dependientes de
tercera, segundo afio, 125; Depen-
dientes de tercera, tercer afio, 140;

.Dependientes de segunda, primer

aflo, 160 pesetas mensuales; Depen-
dientes de segunda, segundo siio,
200 pesetas; Dependientes de prime-
ra, primer afiv, 225 pesetas; Depen-
dientes de primera, segundo aiio;
250 peselas.

Personal de Escritorio: Meritorios,
primer afig, 35 pesetas mensua'es:
idem segundo aiio, 50; Aspirantes a
Auxiliar, primer afio, 75; idem idem
segundo aflo, 90; Auxiliares, primer

-afio, 125; idem, segundo aiio, 150:

Ayudante de Tenedor de libros, 250:
Tenedor de libros o Contable, 300
pesetas mensuales,

Los empleados se cla- |

|
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Viajantes: Primer afio, 200'pesetas | dos, aceites y

mensuales; segundo afin, 225; tercer

~ afio, 250.

Cajeros y Cajeras no especializa-
dos en contabilidad: Al ingreso, 60
pesetas mensuales; pasados dos afios
80 pesetas; pasados dos afios més,

115 pesetas mensuales.
Cajeros especializados en conta-

bilidad: Primer afio, 140 pesetas; se-
gundo afio, 160; tercer afio 200; cuar-

to afo, 225; quinto afio, 250.
Mozos de almacén: Sueldo men-

sual, ‘18850 pesetas, pagadas por
semanas, a razon de 44 pesetas.
Personal de salchicherias y carni-
cerias: Aprendices, primer afio, 12
pesetas semanales; Aprendices, se-
gundo afio, 15; Aprendices adelanta-
dos, primer aiflo, 18; Aprendices ade-
lantados, segundo afio, 21; Medios
dependientes, primer afio, 24; Me-
dios dependientes, segundo afio, 30;
Dependientes, primer afio,37'50 pe-
setas; Dependientes, segundo aito,

45 pesetas.
Las horas trabajadas en domingo

por estos operarios se abonardn de

acuerdo con la base séptima.
Tercera. A los dependientes que

al entrar en vigor estas Bases no
salgan beneficiados en los sueldos
que actualmente perciben, se les au-
mentara un diez por ciento en los
sueldos inferiores a 200 pesetas y un
cinco por ciento en los superiores a

dicha cantidad.
Cuarta. Este aumento no regiré

para el personal de lus estableci-
mientos, que al entrar en vigor las
Bases del Comercio en general, de
sueldos minimos, hubleren sido au-

mentados.
Quinta. En las casas comerciales

donde haya dependencia femenina,
regirdn las mismas categorias, con la
disminuciéon de un 13 por 100 del

sueldo.
Sexta. Lossueidos de los emplea-

dos de l0s pueblos de la provincia a
quienes afectan estas Bases, serdn de
un 10 por 100 menos que los con-
signados para los de la Capital.
Séptima. Los sueldos fijados a
los viajantes serdn libres de todo
gasto de viaje, corriendo a cargo de
la casa comercial el importe de los
mismos. ~
Octava. Todo dependiente que
en la actualidad cobre un sueldo su-
perior al que se estipula en estas
Bases, le serd respetado, sin que por
ninguna causa el patrono pueda re-

bajarsele.
ovena. Los mozos de almacén,

la edad minima en que podrin em-
pezar a trabajar, serd de 20 affos.
Peso miximo, el de costumbre; ain
que éste exceda..Cuando la distancia

‘pase de 50 metros, se utilizard un

carretilio de mano o cualquler otro
sistema que facilite el trabajo o tien-
da, a suprimir el 2sfuerzo humano.

Décima. Todo & personal com-
prendido en las presentes Bases de

F
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vinos, de escritorio y
mostrador, podrdn hacer indistinta-
mente los servicios de colaboracion
a que estdn acostumbrados, siemgre
que se trate de obligaciones inhe-
rentes a cada establecimiento.
Undécima. Los sueldos sefiala-
dos para el personal de carniceria y
salchicheria, son indistintamente pa-
ra los dependientes de mostrador y
matadero. Se entiende por depen-
dientes de matadero el que exclusi-
vamente esté ocupado en las labores
de matadero y trastienda. Depen-
diente de mostrador es aquél ocu-
pado solamente en el mostrador y
trastienda. En casos excepciunales,
el dependiente de matadero podré
realizar otro trabajo similar.
Duodécima. Al comenzar a regir
estas Bases se fijard la categoria de

| dependientes con relacion a los afios

de servicios prestados en totalidad
en las distintas casas en que haya
trabajado.

Decimotercera. Las casas que ac-
tualmente tuvieran exceso de perso-
nal, se 10 comunicardn asi a los de-
pendien‘es, ddndoles dos meses de
plazo como minimo, para proporcio-
narse nueva colocacién.

Decimocuarta. Los patronos que-
dan obligados a tener en su estable-
cimiento relacién de los empleados
que tienen a su servicio y sueldo
asignado a cada uno, la cual estari
en sitio visible. |

Decimoquinta. Lainspecci6n para
el camplimiento de estas Bases sera
de la competencia de los Inspectores
del Jurado Mixto del Comercio de la
Alimentacidn. .

Decimosexta. Un ejemplar de
este pacto estard en sitio visible fija-
do en todo establecimiento. :

Decimoséptima. Las bases de
estepacto tien en caracter provincial,
obligando a todos los establecimien-
tos del comercio de la alimentacién
y a sus dependientes o empleados
de los mismo.

Decimoctava, Al entrar en vigor
este pacto quedardn anulados todos
los acuerdos de pactos anteriores.

Decimonovena. Este contrato de
trabajo como igualmente las Bases
minimas de sueldos, serdn valederas
por dos afios.

Vigésima. Para los pueblos regi.
rd el honorario aprobado en las Ba-
ses de Trabajo, mientras no soliciten
modificacidn del mismo. En tales pe-
ticiones decidird el Pleno.

Vigesimaprimera. Del seno- de
las Sociedades patronal y de ‘depen-
dientes se formard una comision pa-
ra resolver amistosamente todos los
Casos que se originen por infraccion
de estas bases antes de elevarlas al
provircia; den-
tro del plazo legal. | o ¥

Vigesimasegunda. Las dosrepre-
sentaciones que firman este pacto se
comprometen & la observaucia es-
tricta de ‘las disposiciones legales
vigeates sobre el trabajo. Patencia
veintinueve de Junio de mil nove-
cientos treintay tres, Fitmado y ru--
bricado por los. asistentes a esta
reuniéno, | - 1

Lo ingertado es cierto y concuer-
da a la letra con los originales de! li-
bro de Actas a que me refiero, y para
remitir al sefior Delegado Provincial
del Trabajo y al BoLeTIN OFICIAL de
esta provincia, expido la presente
certificacion en Palencia a primero
de Julio de mil novecietos treinta y

sueldos, afectos a los alimacenes de | tres. —Ruque Nieto Peiia.

- colonlales, cereales, harinas, salva- |

lmprenta Previmeial.—Palencia



