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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO

:n Palencia a veinticuatro de Ju-
nio de mil novecientos treinta y dos,
bajo la presidencia del Excmo. sefior
(Gobernador civil interino y con asis-
tencia de l1a representacion de la De-
legacion provincial y local del Con-
sejo de Trabajo, formada por D. Ale-
jandro Ortega y por don Mauro Car-
do, como Secretario, entre las Fe-
deraciones provinciales Patronal v
Obrera de la Agricultura, represen-
tadas por los seifiores que las firman,
<e acordaron las siguientes normas
de trabajo, para todas las labores de
recolecciéon en la provincia de Pa-

lencia, en el ano actual:
1.* El Jurado mixto de la Agri-

cultura en esta provincia, dard solu-
¢cion a las reclamaciones que |es sean

presentadas.
2.2 Reconociendo como princi-

pio que no piede establecerse un
criterio de generalidad, a2tendidas las
diversas modalidades de la produc-
cion en cada localidad y condiciones
de trabajo, para fijar por ambas re-
presentaciones un salario o tanto
alzado con caracter general, no solo
para la provincia, ni aun para los
partidos judiciales, se acuerda que
en cada localidad puedan hacerse los
pactos colectivos en 1o que atane
a la cuantia de dichos salarios o jor-
nales. Estos pactos se confeccionaran
libremente enlre ias juntas patrona-
les locales y las Sociedades obrer as,
convocadas y presididas por la pri-

mera Autoridad local.
3. Se acuerda que en cada loca-

lidad se establezcan pactos colecti-
vos entre las Asociaciones patronales
y obreras legalmente constituidas y
dependientes de las que contratan en
el presente, para que se acomoden a
las reglas establecidas en estas bases
los contratos de trabajo que se ce-

lebren.
Donde no existan actualinente

Asociaciones patronales y obreras de
las indicadas, o donde exista solo una
de ellas, obreros y patronos acorda-
ran libremente sus contratos de tra-
bajo para la recolecciéon. En el caso
de que dichos obreros y patronos no
llegasen al acuerdo apetecido, la
Autoridad local, oyendo a ambas
partes, procurard la conciliacion, y si
estas gestiones resultasen igualmente
infructuosas, intervendra en ualtimo
término la Autoridad provincial co-

rrespondiente, con caracter definitivo
4" Estiman estas representacio-

nes, que hasta los 21 afios no estdan
los obreros en condiciones de rendir
el maximo de trabajo, y por consi-
guiente, no pueden considerarse
agosteros. Mas teniendo en cuenta
que la Ley no seflala edad alguna
para hacer los trabajos agricolas en
general, con objeto de mantener la
equidad en los mismos, se establece
que en caso de que exista alguno de
edad superior a 18 afios e inferior
a 21 que por sus condiciones de

desarrollo fisico o aptitudes, pueda
cumplir el cometido de la labor que
se le ha de encomendar, las represei,-
tactones locales, con amplia libertad,
procederan como crean conveniente,
sin perjuicio de quedar establecido
como norma de conducta a seguir,
que la edad de 21 anos se fijara
para los muleros y la de i8 para los
agosteros,

5."  Para la colocacion de obreros
enl las operaciones agricolas de ve-
rano, se establecen las siguientes re-
glas: En primer término, serdn colo-
cados los de la localidad que siempre
se dedicaron a los trabajos del cam-
po, no pudiendo admitirse como ta-
les los que hayan ejercido o ejerzan
una industria o grestado sus servi-

¢ios 4 ella ordinariamente.
La colocacién de obreros nou sera

inferior a la de anos anteriores, fi-
jandose por cada carro dedicado al
acarreo de mies, dos obreros.

6. Con objeto de poder hacer |a
clasificacion de obreros y dar colo-
cacion a los que verdaderamente
tengan aptitud, se constituird abii
donde no esteé ya el Censo o Bolsa
de trabajo de obreros agricolas, ¢l
Registro con la clasificacion corres-
pundiente, conforme a o que la Ley
determina.

7.7 Se establece que las horas de
descanso para los obrerus durante
las operacinnes de siega, acarreo y
trilla, sean doce diarias; cuatro des-
tinadas a la comida y aprovechadas
en la siguiente forma: Media hora
para desayuno, una para almuerzo,
una para la comida, media para la
merienda y una para la cena. La dis-
tribucion de las ocho restantes, serd
concertada libremente entre patro-
nos y obreros en cada caso particu-
Jar, con vista a las necesidades de la

explotacion agricola.
Durante las uperaciones de bielda

v recogida de ia paja de las eras, las
horas de descanso para los obreros
seran 13, distribuidas las cuatro de-
dicadas a la comida, en la forma an-
teriormente indicada, y las restantes
distribuidas en !a forma convenida
en cada caso particular entre patrb-
nos y obreros, atendiendo a las cir-
cunstancias en que se realicen ias
referidas operaciones

[2n 1o que se refiere a las opera-
ciones de siega 4 mano, a jornal, o
por cuenta del propietario, la jorna-
da maxima de trabajo serd de diez
horas y en la de descanso se hard la
distribucion con arreglo a lo esta-
hiecido en pdrrafos anteriores,

8. Se podrd contratar a destajo
la siega a mano, y su precio y con-
diciones seran senatados por las re-
presentaciones patrona: v obrera de
cada localidad.

9." Siega a mdquina. -— Queda
terminantemente prohibido el ¢ -
tratar dicho servicio para aquellos
industriales que se dedigquen a ¢llo,

sin embargo se podra autorizar que
entre dos o mds pequenos propieta-
rios mancomunadamente tengan una
maquina para su exclusivo servicio,
bien entendido que S§i se probara
que un patrono segase para otro
con precio o merced sefialados, in-
currirdn en la sancion que la Dele-
gacion del Trabajo o Jurado mixto
puedan imponerle, Sin embargo,
puede adnutirse la excepcidon por
acuerdo de las representaciones lo-
cales de obreros y patronos cuando
se trate de pequenas recolecciones
pertenecientes a personas sin medios
econdmicos suficientes para realizar
la slega a mano,

10. Para el servicio de las ma-
quinas se empleardn como ninimo
(res personas, st faltasen hombres
podrdn ocuparse mujeres, siendo
preferidas las viudas o huéifanas.

11, Bielda. -
servida s es
por cualro
mente,

12.  Arranque. --En las operacio-
nes de arranque se utilizaran con
preferencia las mujeres o cliicos com-
prendidos entre las edades de 14 4
I8 anos y la jornada puede iinitarse
a ocho horas,

13. Los obreros ajustados por
anos y temporada quedan autoriza-
dos para efectuar las labores del ve-
rano, conforme al contrato que ten-
gan establecido
tronal.

4. La perentoriedad gque carac-
teriza a todas las operaciones de la
recoleccion aconsejan {a no obser-
vancia del descanso dominical du-
rante las labores de siega, acarreo y
trilla, observdndose lo dispuesto en
el articulo 6.° de la Ley de junio de
1025, relativa a descanso dominical
con la excepciéon que establece el
articuio 46 del Reglamento de 17 de
Diciembre de 1028 para aplicacion
de aquélia.

15. Si por circunstancias espe-
ciales en algunos de los pueblos fue-
ra necesaria la ampliacién de la jor-
nada sefialada en este pacto—siem-
pre que esteé dentro de la legal—Ilas
representaciones patronal y obirera
podrdn, de acuerdo, solicitar amplia-
cion de esta al jurado Mixto corres-
pondiente,

16.* Por lo que respecta a la li-
mitacion de dias para la duracidn
del verano, ambas representaciones
entienden, no puede aceptarse la li-
mitacion de sesenta dias, ya que Ia
Ley sobre contrato de trabajo de 21
de Noviembre de 1931, dice en su
articulo 28: «Tratdndose de un 1raba-
jo a destajo, la tarea no puede con-
stderarse cumplida hasta tanto no se
halle ultimado el trabajo lijado a Ia
mismae.

17. Bajo ningun concepto y sin
autorizacion del Jurado Mixto po-

Cada maquina serd
amano, cotho  minimo
hombres  pernmanente-

con la clase pa-

dran ser modificadas en ninguna de
las localidades de la provincia las
Bases de este pacto en perjuicio del
trabajador, adicionando a aqudé! en
forma de anexo o suplemento el si-
lario que entre las representaciones
patronal y obrera, por diferentes for-
mas de trabajo llegue a convenirse
segun se determina en la norma 2.*

18. Durante la vigencia de este
pacto, que concluira al terminar las
taenas del ano 1933, ninguna de las
partes hard nuevas reclamaciones
que no sean las de reclamar la falta
de cumplimiento por aliguna de dstas.

19. A tales efeclos y con el ha
de evitar la interrupeidn en 14n ing-
portante como necesario trabajo, las
representaciones patronal v obrera
daran inmediata cuenta de las infrac-
ciones que alguna de éstas puede
efectuar al Jurado Mixto correspon-
diente, cuyo organismo y con la ur-
gencia yue el caso requiera, impon-
dri a los infractores la sancion que
en estos casos la Ley sefiala.

Palencia 25 de Junio de 1932,

I\l (tohernador interin.,

Manuel e Cstiro

NORMA ADICIONAL
o las localidades en que
para las labores del verano del
ano de 1932 se efectuaron pac-
tOS t'n]uctivu-; Intalt:. t*qtm
tes, |mm identicas tabores del
ANO presente,

Declarada la vigencia para el
presente ano por el senor Dele-
gado del Trabajo, en virtud de
lo preceptuado en el articulo 12
de la Ley de 21 de Noviembre
de 1931, del pacto efectuado
con techa 25 junio de 1932, en
el cual despues de haberse he-
cho las modilicaciones que
prescribe el articulo 13 de la
misma Ley, quedaredactado en -
la forma antes cxpuesta; este
(Gobierno civil, conforme con
las modilicaciones anteriores vy,
ante la necesidad de evitar con-
tictos de orden pablico, que fa-
cilmente sobrevendrian de exis-
tir multiplicidad de pactos co-
lectivos  provinciales, estima
como medida esencial el orde-
nar que en las proximas taenas
del campo, solamente rija con
caracter provincial, el pacto
etectuado el pasado aino que an-
tes s¢ mencilona.

Palencia 21 de Junio de 1933.

losoternador eavil,

Manuel Ilano Rebanal

impreuta Provineial.  Palencin






