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ADVE RTEN CIA OFICIAL.

Ln.s leyes obligaran en 1a. Peninsula, islas Baleares
y Canarias 4 los 20 dias de su promulgacién, si en
ellas no se dispusiere otra cosa.—3e entiende hecha
la promulgacion el dia que termina la insercion de la
fgacsm Of cial. —-—-(Art. 1.° del Cddigo civil). - Pts
nmediatamente que los Sefiores Alcaldes y Secre-
tarios reciban este Bolefin, dispondran que se fije un
sjemplar en los sitios de cnsnumbra, donde permane-
asta el recibo del nimero siguiente,
Los Sefiores Secretarios cuidaran, bajo su mas es-
tricta responsabilidad, de conservar los numeros de
este Boletin coleccionados ordenadaments para su

lﬁ% en Ia
sera

sncuadernacion,

" PARTE OFICIAL.
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS.

T C——

1 Gucsﬁq del dia 30 de Diciembre.)
S. M. el Rey (Q. D. G.) ¥

Augusta Real Familia conti-

ndan en esta Corte sin nove-
dad en su importante salud.

GOBIERNO CIVIL.

CIRCULAR NUM. 298.

Habiendo tenido necesidad de au-
sentarse el Sr. Gobernador civil de
esta provincia D, Casimiro Sdnchez
Garcia, con esta fecha me hago car-
go del mando interino de la misma.

Palencia 31 de Diciembre de 1902.

El Gobernador interino,
Guillermo Jubete Tejerina.

L

- MINISTERIO DE HACIENDA.

Exrosmmlr

SENOR Las funciones encomen-

dadas al personal dependiente del’

Ministerio de Hacienda son por su
tecnicismo las unas, por su comple-
gidad las otras, y por su'importancia
todas, de aquéllas que demandan con

mayor apremio un personal idéneo,

integro y laborioso, con espiritu de
cuerpo, celo por sus prestigios y ga-
rantias de estabilidad cimentadas en

su conducta. y aptitudes, que asi les '

estimule & todos los funcionarios con
1a seguridad de la recompensa, como

les arredre con el temor del ﬂﬂ.ﬁ’blgl)*, -

y gue de igual manera facilite el lo-
gro de aspiraciones legitimas que im-

pida mantener al servicio. de la Ha- _

cienda’'é los que fueren 1neptas in-
dolentes ¢ indignos en el desampei’io
deé’sus cafgos “ S

Miércoles 31 de Diciembre de 1902.

Boletin

Num. 277. .

LDE I.A

PROVINCIA DB PALENCIA

Sk PUBLICA TODOs LOS DIAS |
LXCEPT( LOS DOMI!INGOS Y FIESTAS DE PRIMERA CLASE,

ADVERTENCIA EDITORIAL

PRECIOS

En la Gapital.{ Por 6 meses, 12
Por 8 meses, 8

DE SUSCRIPCION,

Por un afo.. 20 |

Las disposiciones de ias Auntoridades, excepto imms
gue sean & instancia de parte no pobre, se insertarkn
oficialmente, asimismo oualqnier anuncio coneers
niente al servicio nacional que dimane de las mige
mas; pero los de interés particular pagardn sa innlr-
cion, bajo el tipo de 15 céntimos linea.

Pt.l.

Por an afio., 26
Fn(&}:? 1t:1a--1-‘{ Por 6 meses. 15

Por 8 meses, 10

8¢ admiten suscripeiones en Palencia en la 4dminisiracion de la
Casa de Expositos y Hospicio provincial. Fuera de la Capital
directamente por medio de carta al Administrador, con inclusién
del importe del tiempo del abono en sellos de 15 ﬁént.lmnﬂ.

Ntimero suelto 25 céntimos de paaatn.
Id.
Todo pago se hard n.ntimpndn.

atrasado 50 céntimos de peseta.

Toda la buena voluntad de los Mi- I no es ni puede ser la inamovilidad I consignada en un escalafén, y que el

nistros de Hacienda, que se esforza- |

ron por mejorar el personal y consti-
tuir un Cuerpo que respondiera 4 las
necesidades del Estado, se estrelld
constantemente contra las pretensio-
nes del favor y contra los clamores
del necesitado. El Ministro que sus-
cribe ha estimado por ello indispen-
sable no esperar el momento oportu-
no para la presentacién de un proyec-
to de ley, y anticiparse 4 redactar
desde luego este proyecto de decreto,
buscando aquella auntoridad que ne-
cesita para corregir severamente 4
los malos funcionarios, sin que por
nadie pueda ser traducida como
expresion egoista 0 débil de pre-
dilecciones personales al cubrir las

vacantes que por cesantias resulta-
ren.

No es pnsible, en un pais gque por
las estrecheces de su presupuesto
estd imposibilitado de remunerar
holgadamente & los empleados, con-
seguir se estimule en ellos el amor
al trabajo y el celo por los intereses
del Estado, cuando ee vén amenaza-
dos de cesantias, muchas veces in-
justificadas, de traslaciones no siem-
pre defendibles, y de postergaciones
frecuentes, que -asi despiertan la
amargura:'y el desafecto al servicig
en los funcionarios digngs, como
alientan 1mprudantea confianzas en
los predilectos del favor. Esta triste
ensefianza, razén la prmmpal 8in
duda de las defidiencias que se ad-
vierten en los-organismos -de la Ha-

cienda priblica, ha sido causa bas+

tante para que el Ministro gue-sfs-
cribe se preocupase de garantizar la
esE&ﬁﬂ;dad del gerﬂonal que de él

depende. Entiende, nc obstante, que

aiad

esa estabilidad del funcionario d1g-
n6,-éomho’ garantia’ dé su' porvenir,

que dificulta la separacion del servi-
cio de quienes estiman fundamento
bastante para su.conservacién un
mediano cumplimiento de sus debe-
res, que, sin llegar 4 los limites del
delito ni aun de la falta administra-
tiva, estd muy lejos de la perfecta
nbsarvanma de las obligaciones que
se contraen con el Estado cuando se
ha alcanzado.el honor de servirle.
Por esto, el Ministro que suscribe,
cree, no solo conveniente sino nece-
sario, reservarse integra y expedita
la facultad de separarlos.

- No es facil conseguir de los fun-
cionarios el celo é interés que debe
procurarse para una acertada admi-
nistracion de los servicios publicos,
sin que se estimule con recompensas
debidas 4 los que se distingan por
su laboriosidad y por su competen-
cia; y este estimulo ha de buscarse,

tanto en el reconocimiento explicito |}

que de sus méritos hagan sus Jefes
inmediatos, que mdas y mejor p‘lie'dan
apreciarlos, cuanto en la seguridad
del fcastigo qpei por la cesantia 6 la
separacion, prévio expediente, 'ha.y'a'.
de recaer en aqueéllos que, desempe-
fiando puestos iguales & supa’riﬁ’ras;
sean & la véz obstdculo para el as-
censo del inferior, &a‘ﬁbso ejemplo
para el compaﬁarb y pellgrﬂso es-
torbo para el servicio. |
Hay, por otra parte, un ntcleo de
personal en st ‘mayoria idéneo, que
sin otra razén que la falta de ampa—
ro en las ﬁ.itas ssferas-del Padﬁr; vive

“pasf,erga&o &1t éspers de reposicion;

sin mejor ga‘rantfa que unos dere-
chos, nrds nbminales ‘e efsctivos,

Ministro aprecia deben atenderse con
eficacia para reparar la injusticia de
su largo é inmotivado apartamiento

del servicio pubhcﬂ
Estas someras cunalderaewnea,

que palpitan en la opinion, y que,
en sentir del Ministro, son reflejo
fiel de una necesidad -'-‘éfe'n{';ida,' le
han determinado 4' redactar el pro-
yecto de decreto, cuyas prineipales
disposiciones pasa 4 éexponer:

Las vacantes de las plazas de Ofi-
ciales terceros hasta las de Jefe de
Administracién se proveerdn en tur-
nos de rigurosa antigiijedad entre
los funcionarios activos ¥’ cesantes,
credndose 4 ld vez un turno extra= |
ordinario de méritos excepcionales,
con lo oual se atiende en proporeidn
equitativa 4 los progresos en la ca-
rrera del funcionatio activo, del ce-
sante sin nota desfavorable, y de
aquéllos que por sus singulares apti-
tudes importa & la buena marcha de
los servicios encomendarles més im-
portantes funciones que las que ha-
brian de tener d sutargo esperande

el ascenso por antigiiedad. .

- Las plazas de Oficiales ‘de cuarta
clase, ‘ademés de los ‘edtéblecidos
para los anteriores, tendrén un i‘:lu"ar'-___-
to turno de inigreso médiants examen,
para los que posean tn’titilo acadé-
mict de aatudma aupandr‘es ﬁ gean

funéionarios aétivos' 6 nesanm ‘Hela

Haciends. B‘und&te Eatu dmpqu;ﬁh. £
en el reﬁbnommwﬂtc en "Justicid' dé-

bido, § ctantos pﬂr sil éﬂﬁé‘d’ial cultas -

ra O por sus servicios pi%téﬁﬂsin prﬁs—-' B



tarlos al Estado y tengan para ello
‘conocimientos y aptitudes que ddn 4
‘quien les posee excepcionales condi-

ciones de idoneidad y preparacion.
Las vacantes de Oficiales de quinta

clase se proveerdn en la misma forma
que las anteriores, sin mds diferen-
cia que la de preferir en ol examen
de aptitud del cuarto turno & los que
poseyeren el titulo de Bachiller, Pe-
rito mercantil 6 Maestro de instruc-
cién primaria, 0 fuesen aspirantes de
cusalquiera clase, abonando la crea-
cién de este turno las mismas razones
expuestas al hablar de los otros Ofi-

ciales.

autorizaran entre los funcionarios de
{a misma categoria, clase y escalafon,
y los traslados no podran disponerse
sin expresion de causa, sino cuando
ge lleven dos afios en el desempefio
del cargo. Una y otras medidas res-
ponden por igual & las necesidades
del servicio y 4 las conveniencias le-

gitimas del funcionario.
Resérvase el Ministro la facultad

de decretar cesantias por reformas;
por conveniencia del servicio y por
falta grave en el desempeiio del car-
go, facultad que estima necesario
mantener integra, como la mayor ga-
rantia, ya para mejorar la organiza-
cidn de los servicios, ya también pa-
rea. CONservar aiam-pra'vivo' el celo de

los funcionarios.
Consérvanse los tres asnalafnm

ya existentes de funocionarios admi-
nistrativos, funcionarios de Tesore-
ria y funcionarios de Intervencion;
y se presta toda la atencion. debida
para obtener puesto en los mismos &
la antigiiedad en la clase y 4 los ailos
de servicio, procusando de esta suer-
te, & la,K vez que reparar antiguas
pgutsrgaqiqnaa,:. utilizar las aptitudes
de cada uno en el ramo de la Hacien-
da en que fueren mds provechosas.
Estimando que -los Delegados de
Hacienda necesitan, ademds de. sin-
gulares aptitudes, la absoluta con-
fianza y una especial coincidencia de
‘__.crite__ri_o con el Ministro para. des-
envolver mejor sus imiciativas, ha
juzgado conyeuniente  reservar. ung
_mq,grnr: fliberl;pﬂ para su designacion,

sin que ests facultad impligue -la de

“sobreponerlos, por; el sole hecho de
su nombramiento, 4 los de su cafe-

goria y clage,
P,ara. asagprq.:; ol uumphmenho de

eata.s disposiciones se aat.ablacan las
raﬂpom&bl.hda{iea en gue incurren
los Jefes de dependencia y los Order
ngdurea é In&ervautomg -en. el cago
de mredlt@r haheraa & lns funmqna-
r;m ,nam];mdo,s sin ajustarse & las
gdmanga ;191 dearatoﬂ e

Y finalmente, creyendo que para
mayor garantia y estabilidad de es-
tas disposiciones se hace necesaria
una ley que de manera definitiva es-
tablezca y regule el ingreso y ascenso
en la carrera de Haclendsa, se anun-
cia la presentacion 4 las Cortes del
oportuno proyecto.

Fundado en las consideraciones
;&KPHES’G&S, el Ministro que suscribe
‘tiene ol honor de proponer & V. M.
el adjunto proyecto de decreto.

Madrid 23 de Diciembre de 1302.
—SENOR: A L. R. P. de V. M.,

Raimundo Ferndndez Villaverde.

Las permutas de destinos gsolo se:|i | REAL DECRETO.

A propuesta del Ministro de Ha-
cienda, de acuerdo con el Consejo de
Ministros,

Vengo en decretar lo alguwnte

Articulo 1.°
y separacién en la Administracion

El ingreso, ascenso

del Estado de los funcionarios depen-
dientes del Ministerio de Hacienda
que no partanamﬁ.u & Cuerpos espe-
cialmente constituidos, se sujetaran
en lo sucesivo 4 las reglas que los si-
guientes articulos establecen, dentro
de los preceptos del 26 de la ley de
21 de Julio de 1876,

Art. 2.° Las vacantes que ocu-
rran en destino de la clase de Oficia-
les terceros hastala de Jefes de Ad-
. ministracién de primera clase, ambas
inclusive, se proveeran con sujecion
a los siguientes turnos:

. Primero. Por ascenso del funcio-
nario activo mas antiguo que cuente
dos 6 mds aftos de servicios en la ca-
tegoria y clase inferior inmediata; y

Segundo.

funcionario cesante de igual catego-

Por reposicion de un

ria y clase de la vacante, debiendo
recaer el nombramiento, en el que
ocupe el primer lugar del escalafén
correspondiente. |

Habrd ademas un  turno extraor-
dinario de merito para proveer las
vacantes naturales, por defuncidn, en
funcionarios del mismo Centro en
que se produzcan, que ademds de
cbntan en la.,'cla.sa_ inferior inmediata
dos 6 més ailos de servicios efectivos,
se hallen adornados de merecimien-
tos extraordinarios,
- Para los efectos de este turno se
_entendarﬂ..n Centros:
Primero. En la Administracion
Central, cada una de las Direcciones
6 Centros generales, con las oficinas
cautra.leﬁ que de cad_a. uns. dep.p_n:-
dan; y .
| Seg;mdﬂa Eu la. Admmmtramén
p;nwma.l todas. laa oficinas perte-
necientes & un mismo ramo, .

La daslgna.cmn del p;arsonﬂd ap;a

para este turno extraordinario de
mérito se reulizard en la forma si-
guiente: los Jefes de Administracion
de cada Centro, constituidos en jun-
ta, bajo la presidencia del respectivo
Jefe superior en la Administracion

Central, y los Jefes de todas las de-

pendencias bajo la presidencia del

respectivo Delegado de Hacienda en

las provincias, determinarén, duran-
te el mes de Enero de cada afio, los
funcionarios que, atendida su ca-

-pacidad extraordinaria, aplicacién
ejemplar y servicios especiales, esti-

men merecedores del ascenso por

‘este medio. Con los designados: por

todas las juntas, pertemecientes &
cada escalafon y clase, se formara

‘una lista expresiva de las circuns-

tancias y condiciones de cada uno,
segun las respectivas propuestas, y
‘para cubrir cada vacante que ocurra

| se elegira por el Ministro el que

haya de ser agraciado, a propuesta
del Jefe superior del Centro 6 ramo
a que pertenezca la vacante.

" Cuando se trate de vacantes natu-

| rales de Jefes de Adminiatra.ciﬁn de

primera, segunda y tercera clase, el
Ministro de Hacienda elegird el que
deba ser ascendido en turno de mé-
rito. |

Art. 3.° Las plazas de Oficiales
de cuarta clase se proveerdn con su-
jecidn & cuatro turnos, los tres pri-
meros 'iguales a los seiialados en el
articulo anterior, y el cuarto de nue-
vo ingreso, mediante examen, de in-
dividuos que posean un titulo acadé-
mico de estudios superiores. Kstos
aspirantes obtendran su nombra-
miento por el orden de prelacion en
que figuren en las listas de examen,
que formardn los Tribunales uom-
brados al efecto.

También seran admitidos 4 estos
examenes los funcionarios de Ha-
ciends activos 6 cesantes. |

Hasta que existan listas de aspi-
rantes aprobados no- se considerars
abierto el cuarto turno que por este
articulo se establece.

Art. 4.°

primeros iguales & los que se esta-

blecen en e} art. 2.* y el cuarto por
medio de examen libre, en el cual,

y en.igualdad de condiciones, serin

prefe;‘ldoa los qma tengan el tltulo de |

Bachiller, Perita. mercantil 6. Maaa—

tro de instruceién primarissupérior,

y los Aspirantes. 4 Oficial ‘de cual-

quier cldse que sean; siempre que és-
tos ﬁlhmﬁs cuenten dos 6 més afios

de aarncms & la Hamanda.

Para tomar pqrta en dmhg SXAMEN |

TLas vacantes de Oﬁcialea |
de quinta clase se proveersn ta.mbmn |
con arreglo 4 cuatro turnos, los tres

I L

sera preciso ser mayor de diez y seis
afios.

Lias plazas de Aspirante 4 Oficial
se cubriran por ascenso de los de la
clase inmediata inferior, por riguro-
sa antigiiedad, y una vez hecho asi,

-ge consideraran amortizadas las va-

cantes que resulten hasta que se ex-
tinga dicha clase de destinos.

Esto no obstante, dichas plazas .
se proveeran libremente, 6 con arre-
glo a lo prevenido en la ley de 10 de
Julio de 1885 cuando asi proceda,

pero siempre con caracter interino,

hasta tanto que por una ley de Pre-
supuestos se fije el personal de Ofi-
ciales de quinta cluse necesarios para
que el buen servicio no se resienta
por falta de las plazﬁs de menor ca-
tegoria suprimidas por amortizacion.

Art. 5.°
zas de Subalterno se seguira regu-

La provision de las pla-

landose por las disposiciones vigen-
tes en la materia. |
Art. 6.° No obstante lo dispuesto
en el articulo anterior, las plazas su-
jetas 4 la ley de 10 de Julio de 1885,
cuya provision corresponda a los
turnos de cesantes 0 de nuevo ingre-
30, permaneceran vacantes 4 fin de
que por el Ministerio de la Guerra
se hage la propuesta & favor de un
individuo comprendido en dicha ley
y sus disposiciones complementarias,
6 la declaracién de quedar desiertas.

Sin embargo, cuando la indole de
las vacantes ¢ la urgencia del servi-
cio lo requiriese, y mientras dicho
Ministerio hace las citadas propues-
tas 0 declaracion, podran aquellas
plazas ser provistas interinamente
en individuos que reunan las condi~
ciones establecidas por este decreto
para su desempefio en propiedad,
haciéndose constar en el respectivo
nombramiento, tanto dichas circuns- |
tancias como la de que la vacante ha
sido notificada al expresado depar-
tamento ministerial.

Art, 7.° Los cesantes que lo fue-
ren por reforma de plantilla 6 sapre-

"8idn de destino llevadas & cabﬂnqu

posterioridad 4 la fecha de este de-
creto, tendran derecho preferente &
su reposicidn, sin consumir ninguno
de los turnos establecidos en los ar-
ticulos precedentes.

Art. 8.° Dentro de:cada clase se
fijard la mayor antigiiedad, teniendo
on Icuan'tﬂ. el tie_iupd de servicio efec-
tivo deade la facha dela posesion en la
misma. El total de afos de servicios
al Estado, y en iltimo: término la
meyor edad, dardn derecho prefe-
rent.e entre laa de 1guaI antuguedad
en la clase. . "

1

Art. 9.° El asoeli'sg;u,: &1 ~Lurne



primero se entendera renunciable | los empleados’ activos y cesantes de

cuando las necesidades del servicio

lo consientan. Lia vacante se provee- |

ra en este caso en el funcionario que
ocupe el siguiente lugar en el escala-
fon, si cuenta dos afios efectivos en
la clase, 6 en el que le siga con estas

mismas condiciones, expresandose

en su nombramiento la renuncia 0O
las renuncias anteriores.

Art. 10. Los funcionarios cesan-

tes que no acepten el nombramiento |

perderan su derecho 4 ser ulterior-
mente colocados.

Art. 11.
para ser ejecutivo, deberd expresar

Todo nombramiento,

el turno 0 la disposicion de este de-
creto en cuya virtud se haya hecho.
Todo turno se entenderé consumido

cuando en el que correspondsa pro-

veer la vacante no exista funcionario
activo 6 cesante que reuna las condi-
ciones exigidas por este decreto. En
tal caso, la vacante se proveers en el
turno que siga en orden de prelacion.

Art. 12. Las permutas de desti-
no solo podran autorizarse entre fun-
cionarios de la misma categoria, cla-
se y escalafon.

Ningun funcionario podrd ser tras-
ladado, sin expresion de causa, cuan-

do no lleve dos afios en el desempeiio |

de su cargo.

Art. 13. Las cesantias podrén de-
cretarse:

Primero. Por reforma de planti-

llas 0 supresion de destinos, expre-
sandose esta circunstancia en la co-
rrespondiente orden 4 los efectos del
art. 7.° |

Segundo. Por conveniencias del
servicio. .
Tercero. Por falta grave cometi-

~ da en el desempeiio del cargo, acor-
ddndose en expediente gubernativo,
con audiencia del interesado, é im-
plicando la cesantia en este caso la
soparacion definitiva del servicio.
Art. 14. En los diez primeros
dias de cada mes se publicara por el
Ministerio, en la Gaceta de Madrid,
" una relacién del movimiento del per-
gonal durante el mes anterior, expre-
sandose en cada nombramiento el
tarno & que hubiese correspondido.
A.i:'t._lﬁ_..j Para los efectos de los
precedentes articulos regirén como
provisionales los escalafones de este
Ministerio, cerrados en 31 de Marzo
ultimo; pero en los: nombramientos
que se hagan con arreglo 4 los mis-

nos se tendra en cuents lo dispues-
toenel.art. 8 5 acerca de la forma de
_ra_gularf_la antigileded de cada fun-
cionario. Los escalafones definitivos -
se fqrma-rﬁn como ri__ene.. haciéndose
en la actualidad, incluyendo en ellos

Real nombramiento, figurando en
uno todos los Jefes de Adminiatra.—
cion. ‘

Los Jefes de N agaclado y los Oﬁ
ciales seran comprendidos em tres
escalafones, & saber: |

Primero. De los funcionarios ad-
ministrativos. |

Segundo. De los de Tesoreria.
Tercero. De losde Intervencion.

En el primero figuraran los em-
pleados activos y cesantes de las de-
pendencias centrales y provineiales,
de la Subsecretaria y de las Direc-
ciones y demas Centros de admi-
nistracion, y en el segundo y terce-
ro, los de las respectivas dependen-
cias de la Direccion general del Te-
soro publico'y de la Intervencién
general de la Administracion del
Estado.

A continuacidn de los empleados
activos de cada clase, figuraran los
cesantes de la misma y del ramo res-
pectivo, exclusiéon hecha -de los que
hubiesen sido separados del servicio
definitivamente.

Los empleados que figuren en el
escalafén de un ramo no podrdn ob-
tener destino por nombramiento,

permuta ¢ traslacion en ninguno de

los otros dos. Dichos escalafones se
publicaran en la Gaceta de Madrid,
durante el mes de Enero de cada
aiflo, con:las variaciones verificadas
hasta el 31 de Diciembre del an-
terior.

Una vez publiﬂadﬂ; los escalafo-
nes definitivos, no serdn admisibles
otras reclamaciones que las qus pro-
cedan de error material.

También se formardn escalafones
de los Aspirantes 4 Oficial, con arre-

glo 4 los preceptos del presente ar-
ticulo.

Art. 16. Para la inclusion en los
escalafones de los funcionarios ce-

santes del ramo de Hacienda'del su- |
primido Ministerio de TUltramar, y |

de las islas de Cuba, Puerto Ricoy
Filipinas que lo solicitaron oportu-
namente, y cuyas reclamaciones no
hayan sido todavia resueltas, no' se
tendrd en'cuenta la mayor categorisa
aloanzada en Ultramar por los inte-
resados, sino la que‘les corresponda
segun los preceptos contenidos en el
art. 46:de la ley general de Presu-

dispesiciones: se aplicaran estricta-
mente para reducir las categorias &
las que per sus servicios hubiesen
podido obtener en destings de la Pe-
ninsala., - -

Una Junta, namgnasta da doa Jﬂﬁ-

fos-de. Aml_ﬂtramm-d@lﬁ_ﬂmimno

puestos de 21 deJuliode 1876, cuyas I in

de Hacienda, presididos por el Sub-
secretario, determinara la categoria,

- clase y antigiiedad con que los ex-
- presados funcionarios deberdn figu-
rar en los escalafones. Dicha Junta
llevard también 4 cabo la revision de

los expedientes personales de lob re-
feridos funcionarios, ya estén cesan-
tes 0 en activo servicio, y lo propio
hard con los expedientes de los f'uu-
cionaries todos de Hacienda en la
Peninsula, para determinar si exis-
ten 6 no motivos legales que impidan
a los cesantes el ser colocados, y &
los activos continuar en el desempe-
io de sus cargos.

La referida Junta examinard dni-
camente los expedientes de los fun-
cionarios que hayan sido ¢ sean Jefes
de Administracion y de Negociado. -

Otra, que se compondra de Jefes
de Administracion, examinara los

- expedientes de Oficiales, y una ter-

cera Junta, que habra de componer-

' se de Jefes de Negociado, estars en-

cargada de examinar los expedientes
de les aspirantes 4 Oficial y del per-
sonal subalterno.

Art. 17. Las plazas de Jefes de

dependencias centrales, las de Sub- |

directores y Jefes de Seecion de les
mismos, las de Delegados de Hacien-

| da, las de Cajeros, Depositarios-pa-
| gadores y demas funcionarios que

deban prestar fianza, podran ser pro-
vistas sin sujecion & turno y sin con-
sumir ninguno de los establecidos,
siempre que los elegidos reunan las

| condiciones determinadas por la ley

de 21 de Julio de 1876. Ademads, po-
dran ser nombrados Delegados de
Hacienda los Jefes de Administra«
cién 0 de Negociado de primera y
segunda clase con dos aiins de anti-
gitedad en la dltima de-ellas, que
hayan cumplido treinta aiios de edad
y que cuenten, cuando menos, diez
de servicios en destinos de Hacienda.

- Los funcionarios nombradgs Dele-
gados de Hacienda con arreglo:§ lo
dispuesto en este articulo y sin su-
Jecion & las prescripeiones de la ley

‘de 21 de Julio de 1876, se entenders

que sirven destino en comisién, y
no conservaran, al cesar en estos
cargos, otra categoria efectiva ni
otro sueldo regulador para sus dere-
chos pasivos que los correspondien-
tes 4 :la categoria y clase superior
inmediata 4 la que tuvieran al-tomar
posesién del cargo de Delegado. Cade |
dos aflos de servicios en este.destino
daré derecho ipso facto 4 que se les
considere ascendidos, para todos los

| pfaqtqa legales, 4 la-categoria. 6 alq,gq-

auperior inmediata. . e
Art. 18. Lag vacantes gn& t:scir;aa-

pondan & plazas dependientes de la
Direccion geuaral del Tesoro pubh-

"o, de la Intervencion general de la

Admmmtracmn del Esta.do y de' la

_Reprasanta.cmn del Estadn en el
~arrendamiento de Taba_,ﬂos,f 86 pro-

veerdn con sujecion al presente de-
creto, y & propuesta de los J efes su-
periores de los rsspaﬂtims ramos,
con &I‘I‘Bglﬂ a los artlculns 50 y 04
de la ley de Oﬁntabﬂldad de 26 de
Junio de 1870 y del Onnvenm cele-
brado con la Gumpa.ﬂm Arfendata
ria de Tabacos.

Art. 19. Los Jefes da dependen-
cias que aytoricen la tﬂma de pose-
gidn, los Ordenadaras de’ p&gﬂa é In-
terventores que acrediten haberes 4

los funmonarws nombrados sin SIIJE- |

cién 4 las dmposmwnea del preaeute

decretn incurrirdn en responaabﬂl-'

dad pecuniaria, y s6lo se eximirdn
de ella,, recayandﬂ en la Autoridad
que hubiese hecho el nombramien-
to, cuando justifiquen haber agotado

| todas las facultades que les confiere

el reglamento de la Ordenacidn de
pagos del Eatado de 24 de Mayo de

| 1891

"Art. 20. Quadan darog&daa todas
las disposiciones que se opongan al
cumplimiento de las astablemdas on
el preaanta decreto.

El Ministro de Hacienda dictarg

ademds las necesarias para su més
acertada ejecucién.

Art. 21. Kl Muuétro de Hamen-
da presentaré. 4 las Cortes an pro-
yecto» de lay orgamzando Ia carrara

s.dmmmtratwa. de H&manda, y por
uons:gmaut& ragulando ol mgresn .
ascenso ysaparacmn de los funcw- 5
narios dapendlentaa de dmhﬂ M;ma-

terio, con arreglu & 103 _preceptos da

este decreto y con las modﬁcamonea g
que en vista de sus rasultadﬂs acon-

seje la axparlanma. |
Dadﬂ en 'Palacio & vemtltrés da

| Dmiambra de mil nawmantos dul

———ALFDNSO —Fl Ministro de Ha-

cienda, Rmmundﬁ Fernéndez V llau’

verde,

GONSEJO PROV’INCIAL |

| DE .&GBIGULTURA
INDUSTRIA Y Gonmmm DE PALEHGI&.

e ——

Gircular. . 3
Sr Alcalde de.

M.uy Sﬂﬁnr nmtm. En la samdn-:j:'

ardmma. mlabradn. por este Conie
el dia..15. de. Nnmﬂmh;m 1

de Espafia enests plaza, como Vooak
nato del mjamo, presenté une;mo-
cidn yorbel parn.hacer saber al@on- -

 (Glceta dal afig4 'ii&ﬁ'ii:‘iéﬁibéa.) P

limo, o}
Diredtor: de. la. Sﬂcurmlhdgla Basiog

.......
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se;o que 6l Establecimiento que tie-
ne la ‘honra de representa.r se halla
dwpuastu 4 favorecer, dentro de las
fucultades que sus estatutos y regla-

mentos permiten, el des&rrullc de |

los intereses mdustrmles comercm-

las y agrwnlas.

Este Cﬂnsego oyo Gﬂn guﬂtﬂ tan
-Iaudables propomtus, y. entendmndo_
que uno de los mEJores medlos para
conseguir tan buenos fines y contri-
bmr 4 mejorar las Gﬂndlﬂlﬂnﬂﬂ eco-
némicas de las clasﬂs productoras,
es el establecimiento S fnrma.cmn de
Sindicatos agrmolas mdustrmles 6
~ comerciales, puesto que 4 éstos po-

dra dﬂ.rlas el Bancu cantld&das 3.

més bago interés que 4 105 partmu-_

la.reﬂj porque les abonard una uon;u-
sién por’ las 0peracmnes que ga.ra,n—
tman, acordﬂ pnr unanimidad diri-
gir la presenta mrcular 4 los Sefio-

res Alcaldes, para quﬂ, dandnlaa &

conocer a.lgunaa de las Somedades

instituidas para aste objeto, dichos
Alcafdes como mpresentantes ge-

nuinos de los pu eblos y a.ta‘ntoﬂ slem- ‘

pra 4 8efender los intereses que Ies
lnsmbumnn de ¢ esos Smdwatus de quq

tidad que "habrdn de acarrear un
gran bien a 4 sus conmudadﬂuos ‘

Es premsu en pr1mer termmo,
que los individuos sacudan la apatia
‘en que yacen y reuuncmn 4 vivir ais-
Iadamente, ‘pues para la formacién
de Iaﬂ Smdluatos & 1:131:1{;11:31011&3 que
nﬂs oﬂupan, es mdlﬂpenﬂabla tener
asplrrtu de asﬁummnn y anhdandad
hﬂy d{&, qulzé. el tnico medio de
p@dar snbrellevar la lucha por la
existencia qua se inicia en £odﬂs los

_6rdenaﬂ da Ia vlci;

| Dema. el gran patriota aleman
Sﬂhulza d1r1glﬂndﬁse d.los pequetios
Pmductﬂrea de su pais: «<Indudable-
mente 0s Bllﬂﬂt-ﬂ. gran trabaJu pro-
.' pormonaraa al dmero necesario para
mﬂmp;ar ]as materm.a pr:maras que

" habeis de tmnsformar pero si far—'
| "mam Sociedad . con mdwxduﬂﬂ de

-‘E’Jlastra misma cla.se, de cuya labo-

, naaaiad h;lengsl,antefa&dantesmy vida
| 'armgla.da ﬁangﬁw pruebas irrecusa-
'blea las &1ﬁuultades desapareuara.u .

i ) ";
al momantﬂr e

_ «No olvidar  bunos, que los présta-
‘mos que hagals twnen por objeto ha-

. ger prci&umr @l dinero para pagar la
‘aleadzando

deuda ¥ los ‘intereses;
ademds a]gﬁn provenhﬂ ‘Kl prestama
pare consurnir, lle’w de ‘ordinario 4

ﬁﬁﬂ*ﬂina’u&gﬁm ‘porque dificilmen:

té 30 ﬁoﬂﬂiguﬁ dmpﬁé# rﬁuﬁ&' hﬂan-
tidad ‘que se lis Yepibidor;t v o
o Bs, ‘Pues;: ‘preos fﬂtﬂr mﬁ&o

- Director de esta Suﬂursal

ante todo, de un espiritu de asocia-
cion, sin el cual no pueda realizarse

‘ningiun bien comun. La unidén cons-

tltuye la fuerza, se dice ya desde muy
antlgua Yy suﬁmeuhament& nos revela
la historia que al puder de la asocia-

" | cién se deben los progresos rehgwsos,

civiles y cientificos. .

Y para que los comerciantes, in-
dustriales y agricultores, puedan for-
mar con mds facilidad esos Sindica-
tos, les daremos 4 conocer dos claaes
de Sociedades, las mis aprﬂpmdas,
en nuestro humﬂde pensar, que pue-
den establecerse para la obtencidn de
los beneficios del crédito con el Ban-

¢o de Espaﬂa pudmndnse dirigir los

Sres. Alcaldes é interesados al Sefior
quien de
buen grado les facilitard cuantos da.-
tos y antecedentes necesiten.

* En primer término, pueden esta-
blecerse Sindicatos, Gremios 0 Aso-
ciaciones comerciales, industriales 6

“agricolas que ho tengan otro fin que
- garantizar al Banco de Espaila las

cantidades que sus asociados adquie-
ran del mismo por medio del des-

- ha.n confiado, procuren fomentar 1a | ctento de letras u-otros efectos ana-

logos, evitdindose asi buscar la se-

a-.ri'ﬂja. hﬂﬂﬂmﬂﬂ m‘enmun en la. sagu_ | gunda firma que el Banco exiga.

 Para ésto, no tendrin méds que
constituirse en Sociedad, con arreglo
4 las prescripciones de los Cddigos

de comercio y civil, expresando las

bases bajo las cuales se asocian y
condiciones para que los socios hagan
uso del crédito que 4 cada uno habrin
de fijar con arreglo & su negocio y
solvencia. ' - 2 K
Como condicidn indispensable, ha-
brén de estipular en la escritura so-
cial ¢que todos los’socios quedan
obligadas 4 responder solidariamente
con cuantos bienes posean 4 las obli-
gaciones de la Sociedad».
" Después de constituidas, los Ge-
rentes & Administradores se dirigi-
rén ‘4 1a Sucursal del Banco solici-
tando la inclusién de la’ Sociedad en
la lista de abonados, y una vez veri-

ficado ésto, el Banco acordard la co-

misién que habrd  de abondrsele- por
las opsraciones que garanticen. i
- La otra ‘Sdciedad- es, el establect-
miento de’ Cajas rurales, sistema
Raiffeisen 6 de responsabilidad ili-
mitada, -cual ‘son’ las. que 'estdn ya

funcionandoen los puab-laa'de Amus-

éo'y Carridn y ﬁuya ﬂrﬁamén se debe
al celo & interés que constantemente
mueaﬁra nuestro amantisimo y ' reve-
rendisimp ‘Prelado’ en -pwwcha ‘de
los ‘desvalidos :y necesitados 'y é los

haﬁuﬂrmsﬁy‘ ftraﬁa_]m perﬁﬂnﬁlas de
dlgmmma é ilustrados Eiéardﬁﬂsi de

= }
.l-Fi.-.ird- z

m“m}?__. A3

' Dichas Cajas, no significan otra

cosa que una Sociedad de hombres
" honrados que se agrupan para ayu-
darse miutuamente en sus intereses,
;éblﬁpromﬂtiénduse ‘& responder de
una manera solidaria é ilimitada de
las operaciones; todas, que realice

la Sociedad.

Para conseguirlo no tienen mads
que proceder & formalizar una escri-

tura ante Notario, donde sujetando-
se 4 lag’ bases de toda Sociedad en
cuanto & su parte civil y mercantil,
fije las condiciones exigibles para su
mgreso. | |

- Kl capital .social. 'lo constituira
principalmente ias.pequeilas cuotas
de entrada que se fijen para los pri-
HI6r 08 ga.stns y después los anticipos
que puede hacerles el Banco de Es-
paiia 0 otra cualquiera Sociedad, asi
como los donativos que puedan ha-
cerles las personas' benéficas y los

ahorros de los socies.

. Uno de los deberes, el mds esen-

| cialisimo, que se impone 4 los socios,

es el que ya hemos expresado para
la otra Sociedad, 6 sea «lgq obligacion
de responder con todos $us bienes, so-
lidariamente, d las operaciones que
efectice la Sociedads.

Y éste es, pue_dh_ decirse, el priﬁﬂi-
pio mas fundamental de estas asocia-
¢iones y sobre el'ocusl hemos de lla-
mar la atencidn de nuestros Alcaldes
para que no se asustem, para que no

| se sobrecojan, pues precisamente lo

que les alarma, es lo contrario de
lo'que equivﬂ;ﬁd&mﬂﬂta suponen.,

Dicho compromiso, dicho deber,
o3 la garantia plena, segura é ineues-
tionable, tanto-de la Sociedad como
de sits miembros, porque no’'cabe la
menor duda que el que se présta- a
pasar por tales exigencias, ha de ir
4 la Sociedad con buena fé y loables
propositos. . . .,

Esa, al parecer, exagar&da aol;da-'

rlda.d,; ha de avivar el celo y diligen-
cia de los que sean Administradores
para saber & quien prestan los capi-
tales que la Sociedad . maneje y el
por qué de su peticidn y empleo.
Lios que no lleven la parte directi-
va, han de celar .4 los que la lleven
¥ ha de resultar una cadena de esla-
bones tan unidos, tan eatrachos, que

| jamés pueda romperse.

“Todos pam ‘cada uno y cada uno
| para todos.

“Ast expreﬂaba: el ‘célebre Schnlze |
st p-ensammntﬁ para sintetizar aque- .

Ha unién; 'y asi tiene que stceder

para que puedan vivir y pmﬂparar;
instituciones que estin fundddaa 80~ .

.__ w"-.,

*Bt‘a ol crédith personal.
i35’ Sociedad e ﬁdmmﬁtﬂ -poran

Consejo elegido de entre los socios y
a el hay que acudir para solicitar los
préstamos que necesiten los agre-
miados, expresando la cantidad que
deseen y el uso que se ha de hacer de
ella.

Todos los cargos son gratuitos.

Estas son eq ligero extracto las
principales cnndibi,ones de las Socie-
dades que nos ocupan y sobre las
que no tendran inconveniente algu-
no en facilitar cuantos antecedentes
se deseen, asi como pmpnmionar re-
glamenma de otras analogas ¢ folle-
tos, los Sres. D. Anacleto Orejdn,
Canodnigo de esta Santa Iglesia Ca-
tedral, 4 cuya ilustradisima y docta
personalidad no podemos menos de
rendir en estos momentos un tributo
de aplauso y admiracién por sus tra-
bajos y desvelos en pos de este ideal

"tan excelente y beneficioso 4 las cla-
ses productoras y fuerzas vivas del
‘pais, asi como también al no menos
respetable y digno Cura pdrroco de
Villamuriel de Cerrato, D. ?alantm
Gdmez, que tanto y con tanto acier-
to ha escrltu en pro de igual materia.

El Consejo que tiene la honra de
molestaros con tan interesante cau-
sa, 86 verd muy complacido si coad-
yuvais con él 4 la extensién y propa-
ganda de tan bellos y magninimos
propositos, por cuyos esfuerzos y
desintereés os anticipa Jas méds expre-
sivas gtacias.

Palencia 19 de DiﬂlBﬂler de 1902
—El Comisario Regio, Presidente,
Severiano Guigelmo.—TLos Vocales,
Nazario Peérez Judrez.—E!| Director
de la Sucursal del Banco de Espafia,
Hipdlito Méndez.--Comisario Regio,
Demetrio Orfega Bernal.—Comisa-
rio Regio, Agustin M. de Agcoitia.—
P. El Ingeniero Jefe de Obras publi-
cas de la provincia, Emilio Martinez

| Gijon.—Tomads Alauso——ElIngama-
| ro Secretario, Luis de Sisternes.

""“'—-m—__

~ DELEGACION DE HACIENDA
DE L.& PRU?IHGIA J}E PALENGIA.

F.

Tas:}reri a. —A nuncio.

1 Habmndoae ramdeﬁ en la Tesore-
ria de esta provincia los libramien-

tos de personal de primera ensefian-
za, nurre&pnndwntaa 4 los haberes

del presente mes y los de material

| de adultos, y en sumplimiento 4 lo

dispuesto por la Direccién general
del Tesoro en su orden circular de
21 de Mayo iltimo, el pago dedi-
chos libramientos tendrs efecto el
dia 30 del-actual. '

Lo que sé anuncia por medio del
presbnte BoLeriN OrFiciAL para que
llegue & conpcimiento de los respec-
tivos Habilitados y el persnnal de
primera. ensefianza de esta provinoia.

Palencia 28 de Dmlembre de 1902.
'. —--Ei Tesﬁrera de Haclenda ‘Ricardo
P: Baldedo.—V.°* B.°—-El- Dﬁlagada ,

de Haﬁmnda, Lum Balaca., =

1 & *Iniprantn. de la Caﬂa. d@.ExpﬁsltﬂB |
'y Hospicio provincial. - .



