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ras civiles e la Administradion piblica,
ara ellas. biep enda clase
1¢ si pertegecieron a la de
tropa, bien en cualquiefddedas diversas

-

de oficiales y Jefes en clase cuyo sueldo
sea igual 6 inferior al que disfrutaron

-

‘e cliv@seryiclo. gy o

. Art. 49. Los qughﬂuﬁl nente sitven
. al Estade’en, las diver H}%ﬁg@eras civiles :
Cyilitires podran igresar en . distinto
ramo, pero en la misma clase, 0 sea con

sueldo igual al que . disfruten, supuesta

_siempre la necesaria aptitud. ‘

" Art. '%0. Las permutas que solicilen

empleados del mismo ¢ de diverso ramo

ﬂ'llp__J!-l—hil

mente sif¥en ‘|

_cuando fueren convenientes al servicio y

“los interesados tengan igual sueldo.
- Art. 21.7 Los Secretarios' y' Deposi-
tarios de Ayuntamiento'y los empleados

‘tegoria por elsueldo que disfruten, siem=

1| las' prescripciones del: présente’ regla= || Administracion 6 hallarse eh’ posesion

| % AR VIR 1 SR A ERS O R | pre que ‘reunan' 1o necesaria ‘aplitud, v
| petélvﬂ.‘!:ﬂﬂim é¢hilin piibilicy, . > * '] |PIS Hag-rednanieousaria
i ] u'r;:'sfi;tﬁl,d'a‘;cﬁ do calificaciones ' sera. | que:por sevvicios anteriores en la Admi-
préi’ei"ﬁﬂfbl"’qﬁﬁ fenga’ titulo de Bachi- | mistracion pablica ¢ por la‘forma:de in-|
\i ler 0 acredite estudios especiales ‘'supe- | 8reso 'y ascenso o |3"A'ﬁﬂllﬂlﬁtfﬂﬁlﬂ}1
il riores 0 da Bhéaltad:” 7¢ 07" -+ o' | iprovineial 6 municipal -estén dentro de
| o 11 BT £ 205 LIS 200 84 NaNiiRE
| . Dard ingresar en 1a categorfa de Ofi-'|
R T | e

wrog H For (R A2 Al08e 1, ~ Delos ascensos en las éarreras civiles. |

 'APt.22. " Las vacantes de'la primera
categoria seran de libre provision; pero
la eleccion' recaera‘precisamente en Jefes
'de Administracion de primeéra ¢ segunda

| cantes de 'eadd clase ha' de proveerse,

| UArt. 9%, © Sera’ de ‘libre eléccion’ el

‘clase

'menos de antigiiedad.

“Exceptiase del cargo’ de’ Subsecreta-

e cuenten en ella dos afos al

oen | rio, al cual'podrin optar los que hayan

ket

' sido elegidos Diputadds en tres'eleccio-
| dbs generalest ! 100 Brinen we OLEIE
El que por este

‘tezoria de Jefe superior de Administra-
'cion, para conseryarla y poder’ optar &

otr0s destinos de 1a' misma categoria ve-
' cesitara camplir 'dos afios de ‘Servicio en
Art. 23. Las'vacantes ‘que resulten
~en'cada uoa de las clases de'la segunda |
categoria 'se ‘conferiran por eléccion en-

- mediata, ‘activos ¢ cesantes que cuenten
en ‘ella dos afos de ‘efectivo "servicio, 0

' la vacante. La tereera’ parte 'de las va-
miéntras los haya, en”cesantes que dis-
fruten haber' por ‘clasificacion y reunan

las expresadascondiciones. '

cargo de Gobernador de provincia; pero

" 6l nombramiento habré de recaer en los
que reunan alguna de las circunstancias
signientes: = oniiin [311) 941
Ser Senador 6 haber sido' elegido Di-
ptitado eén dos eleccionés generales.
“Tener  la''aptilud ‘necesaria para' ser
nombrado'Senador. ' ¢ L doii
“Ser Jefe superior é Jefe ‘de Adminis-
tracion ‘efectivos. /10 o Lol i nd
Ser ¢ ‘haber sido Magistrado' ¢ fiscal

8er Mariseal de Campo, Jefe de escua-
dra, Brigadier, Coronel ¢ Capitan de na-
vio efectivos.’ | 9415257 18
'er 6 haber sido Presidente de 'Conse-
jo'6 de'Diputacion provincial dos'veces,
6 una de la de Madrid. S99

' Sér ¢ haber sido'Conséjero provincial

mas ‘de cuatro anos. Bl
#'Sep'¢ haber gido “Alcalde de “capilal |

fla, 0o 0 l]% ‘

on. | tighedad eftesla Gllima clase.
do | 'S'éi‘%') haber sido Oficial de
- Ser 0 habe

ERe | ‘pendencia con
categorias, habiendo pertenecido- a Tas |

| \provincia - quien 'no reuna alguna de
las circunstancias prescritas en el arti-!.

'nadores de' ‘provinera - durante ' un ano,
se considerara que ingresan'en la clase
cuartd de la segunda de 'las ‘categorias
 que'establece ‘este reglamento; a los dos
 afios de'servicio $& repulara que‘dscien-
- den'a la'‘¢lase’ teircera; '@’ los ‘trés’ anos
‘4 la clase segunda; y a los cinco, ‘a la

de provincia de primera clase dos veces,

P oo TTOJOSEILAEE O3S

/86 haber sido ' Alcalde’ de capital °

biesen sorvido en propiedad. Aquellos | de provincia de segunda y lercera clase
s

veces., . . ) i
S 0 haber sido Catedralico de ler-
no enso. con dos anos de an-

de primerogdel Consejo _de Estado con
tres afos de antigicdad en la ‘misma.
ser 6 haber sido Auxiliar mayor de

_uu_Miriiﬁleriq{unfe a Oficial de una Di-;

reccion generaks

calegoria de Jefe de

e

“negociado de primera clase durante taes

aiios, 6 Secretario de Gobierno de pro-
vincia de primera clase, Subgobernador

| é,;,AJ_calldg-C?;reagidpr #»rameel | ismo

ﬁe@gﬁ ‘haber sido Cohtador “del “TPribu-
dal de-Cuentas del Rémr de primera o
de segunda clase, con tres afios de anti-
oiledad en esta altima. .

" Haber sido Juez de lérmino durante
los mismos tres afiog.” '¢ v et
{Pagar.una de las tres mayores cuotas
como abogado en Madrid: las dos pri-
meras cuotas en capital de ‘provincia de
primera clase; y la mayor en las capi-
tales de segunda y tercera, .. .
' Pagar 4.000:rs. de contribucion ferri-

£

torial; habiendo sido dos veces Dipulado

‘provincial 0 Alcalde. 19317
. Art. 25, En casos extraordinarios el
‘Gobierno ‘podra nombrar Gobernador de

‘culoo anterior; “por! solo el itiémpo que
‘duren/las circanstancias qué hagan cali-/
ficar el caso dé extraordinario.’ |

‘Art. 26. Los que 'sin ser Jefes de

'de una'categoria’ eqﬂivalénﬁe-,“ regulada’
por el sueldo, sirvan' destinos de Gober-

primera.

TOTAE ALY - A
Art. 27. Las vacantes de la fercera

|y cuarla categoria se proveeran mieniras

existan cesantes que disfruten haber por

| Junise b clasificacion: una vacante en los cesan-
medio obtenga la ga-' |

tes con sueldo y otra por anligiedad y
eleccion alternafivamente. Y extinguidos
los cesantes: con sueldo, . la primera ¥y
segunda vacantes: por antigiedad y la
tercera por eleccion. G

Art. 28.  En las clases de la quinta
categoria se proveera: _

La primera vacante por anfigiiedad si
existiesen en el ramo ‘empleados de’ la
clase inmediata inferior. (3 4

~Y:la segunda y fercera, 0 todas si no
existe clase inferior, en cesantes de igual
sueldo, 6 en los que ‘hubieren: obtenido
mejores calificaciones) y llenado las de-
mas condiciones de ingreso. '

Art. 29.
ascenso concedido’aliturno: de antigiie-

| dad:recaera precisamente en el emplea-

do que ocupe-el primer lugar en la es-.
eala de-la claseinferior inmeédiata, sea
cualquiera ¢l destino que' desempeiie 'y
el punto donde resida; ¢ 11

‘Cvando existan escalas parciales den-
tro de un Ministerio en las que no haya
destinos ‘de todaslas calegorias, los com-
prendidos: en laclase mas elevada dé
esas ‘escalas parciales'enfrardn ‘en' oon:
currencia para los:turnes de antigiiedad

| conv los ‘de la escala general ¢: ramo en

que resulte la vacante declase stperior.
Si algun empleado porimo: variar. de
residencia: 0 por ‘eualquier ‘otro. motive
de''su nparlicular interes  renunciase al
ascenso que le correspondiese ‘por antis
gliedad, se le conservara en' su' clase y
se dara ‘el iascense al que le siga en la
escala, y-asi sucesivamente.
i lis potestativo enjel Gobierno atender
0'no a las razones (ue se expongan por
los empleados para no'cambiar de resi-
dencia aun renunciando al ascenso.
oo Ao 3040 Lias vacantes que ‘en lodas
1 apn eal (o v anapinatone solunilin :

() . ()

la clase’} %
1 Se67te la inferior imediata osonlande
1 en clla dos afios de sery
| fruten:haber porit
y de cudlguicra oteades £

En todas las!categorias el |

lag categotias correspondan @l turng (g
oleccion se proveeran de cualquiera (g
los modos siguientes:

1 o En los empleados de ld clase jpa
forior inmediata que cuentengenselly (g
vigio clectivo. S5

afos’de seryie o. @ | &
En cegantes de iguatipamo y ¢ly.

T
r " -

c10, qie nodis-
fsiffeacion’
3.2 Enos-emplogdofactivasdls igual,
clase que sifvan en (ferentes ramos,
k.c En cesantes de olrod ramos que
disfruten haber por clasificacion y hayan
servido en clase igual & la de la vacante.
.o _En log que sip haber servido ap-
1014 : nle ;ﬁﬂ % Ilenen las Condj=
iones Bxicid 48 pdrat el ingreso en lag
Carroead segumeda Clade a que correspon-
da la vacante que ha de provecrse,
En los casos 1.° y 2.* de este arliculo,
“euando el empleado 6 el cesante haya .
gervido solamente una  parte de los dog
afios ‘en el empleo de'la ielase. inferiop
inmediata, y los restantes ed destinos de
sueldo superior, se acumalara el liempo
de estos tltimos computandolo como sep-+
vido en el primero. 8
Art. 31, Para hacer vompatible |o
establecido en la ley organica del Con-
sejo de Estado respeclo a''las vacantes
de libre eleccion que ocurran en el mis-
mo, ‘con lo dispuesto en Ia ley dé. 25 de
Junio de 1864, "'fa ‘provision’ dé'dichas
vacantés se subordinard at 1o prevenide:
en este reglamento. En su vigtud, ‘para,
ingresar en cualquiera de las plazas que
correspondan al furno de eleccion en
aquel cuerpo. serd préciso haber disfru-
tado durante dos afos en plaza efectiva
el sueldo inmediato inferior al de la ca-
fegoria que este en correspondencia con
la que haya de obtenerde ‘¢én el Consejo. -
| Art. 32. ¢Las plazas de" Aréhiveros’
que vaquen en cualquiera de los ‘ranios"
| de la Administragion civil .y economica
ge darap! i =R U Jal o et
- Una vacante @l ‘us€eénso, 'y otra por
eleccion & individuos del cuerpo de iAr-
chiveros  bibliotecarios que reunan ;:lagi
condiciones . que . establace este reglas;
mento para la calegoria iy sueldo  a que:
corresponda la vacante. |, ol
Art. 33. Las vacanies qué;cornds=;
pondan a la eleccion en.la tercera, cuars
la y quinta categoria, podran proveerse!
por. oposicion cuando asi lo estinte el Go-
' bierno, o lo reclame la naturaleza del
servicio a que;los empleados se.destinen.;
.Tambien, podran proveerse, por -con+
curso entre los empleados. que, tuvieren
“aptitud para.ser nombrados: con arreglo.
" a.lo dispuesto en el arf: 32,/ 106 o
-5 Arl 34.. Los cesantes| a,quienes se:
" de colocacion, con sueldo, igual al mayot®
| que disfrutaron dentro  de las, elases de
la tercera, cuarta y quinfa categoriay ¥
| en deslinos que.no.sean, de, fianza, pers
deran si no lo aceptan, el derecho a non=
tinuar percibiendo ¢l haber de cesantia,
No habra lugar a esto.0llimo respecto
del cesante que justifique en debida for=
ma, hallarse fisicamente  imposibilitade
para servir temporal 6 perpétuamentes
lin el primer caso contrae ‘el cesante &
obligacion de justificar su. inutilidad f0%
dos los meses antes de firmar la nomind
de su haber pasivo. En el segundoserd
jubilado, si pudiese serlo, con arveglo
las disposiciones vigentes; y simo,-seé 1@
excluira del escalafon sin, opcion: @l ser
colocado en lo sucesivo, aunque con (46
recho & continuar percibiendo suhahér
de cesanle. J o esgeliglell
+El.que no disfrute este haber serd meés
ramente dado de baja. en ‘el escalafons
sin perjuicio de que pueda obtenen:sh
jubilacion si l¢; corregpondiese; con arrer
glo a las disposiciones vigentes:i a1/
' GAPITULO!V, 10fo0 B
Del nombramiento de los mplsadés,-.dﬂfz?
. Administracion. cwoil. ; 10 Y
Arti 135, El'nombramientopara et
Iﬂeas- de las ‘(os- primeras 'categoriayse
1arl por-Redl' decrelo, 'y para

Sl

log de'l0
Ahs B9 Ill.‘ﬂ"




] hayan cumplido deis. afos viu*-lwos de | lugar de la cla 8¢,
fservicio en algund’ de¢”las” L.]l'f‘dms dul

| ¢ Real Grden. 1 et CAPITULO VI.

{es pol

e 0.§6r que hubieren
FOSH Nlinistros podrdn: delegar ol Holi-

Y08 'servido anter mrlhuliu Lln elld en el pro-
4
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|6os (e la qlhnt.l cald-"

qlo dé émpl
br am:L i de 108 mln{runs direc-

goifa en los Ji‘ftb

H ok GII‘CUHSIEIH{:I’I de ser hechus los
La‘ ¢ de' dicha quinta catego-
Real orden 6 por delegacion del
Ministro, o alribuye a los unmhhulua
b chos pﬂSl‘b’ﬂ‘-‘- de que hasta. uqm no
des ed;:;fl uld{lﬂ mientras no les Sean dq
ina le |
darﬂdnnsu}r]l;]l;l:nnleng}s de los suballernos
g8 Hmn ot 0§’ Jef?L am, lo§' wnum
as 'respectivas 110 -
de%ef:{tlsg{f; 108 I‘ll'l}]mbl”imlallmﬂ ge expre--
pan las circunstancias del agraciado-y'|
s? mtiéuln de este reglamento: en:que se

sidere compmnh{lﬂ k2
\ E;II]; 36. Los Ordenadores: y los in-

res que dispongan 6 interyengan,
;?I;:E;O de hgba,respﬂ @mpluadﬂq de nue-
yo ingreso numhradﬂs sin los requisitos |
]egal‘as 6 4 1os ascendidos sin reuni las |
mraunstanci&h necesarias, séran respon-
gables!de las cantidades que ‘en tal“con-
gepto se satisfagan. Solo podran ‘exidir -
go de esta rasponqah:hdad (que recaera
en -Si Caso
cuando: déspues de haber hecho pot; es-
orito;, las oportunas ohservagiones  para,
que se subsanen diehas. fallas;usl;ﬁquen;

hab e; recibide orden, tambien por escri- |

» sus inmediatos superiores para |

|
- culo:34 su derecho a el y-el ique langa a,
-,]uhllaﬂmn comunicandose pon el ;Minis-,

terio respeclivo, la drden currespﬂndleu-

)llgvar A éfecto los pagbs sin 13 [lebula

T‘rﬁ’a‘hdtld

Aﬂ 37. 7 Si‘enlaley de presupuegtns
30 dxﬁmmuyeqe el 'sueldo'i de| un destine;
no’por esto el empleado pﬁrdmﬂa lacate«
govi quehubiese oblenido: por su nom=
hramiento Antetior, ~si esle se 'hubiese
ajustag o.alas prescripciones legales, en-
tandlﬁndqse QBSdE enlonces E{HP sirve en,
comision el destino cuyo sueldo haya,si-
do GTJ]‘efo de reduccion.

s’n’lﬁa ﬂuméntaﬂt} er'fa ley'de’ presupues-
fos’el sueldo deé urn destino ‘de planta! si
¢l atmerito''solo supone ‘para el ‘quelo
desempeie el ascensoide un- grado den-
trorde la ﬁategarm en queosirva, podra
continudr en el 8i-cuenta dos anos de an-
tigiiedad eusu clase; perp si el aumenlg
equiyale 2 mas de jun grado, ¢l qne
sirye el empleo nocuenta des afios de
ant i ’u%dhd s¢ nombrara & otro que len-
% ¢ tltdd legal necesiria, confiriéii-
nsé”lah sultas de Gstelal que’con mes
Nor dieldd sérvia el'destino. ' 1R

Art. 39. No podra rebajarse pnj.'?_..el
Gobierno el sueldo senalado a un - desti-
no para conferirlo:a (uich no. ténga: la
ptltud legal neceauua

AT R0 R Cas08 exceperonales po-
drd ¢l Gobierno, nombrar a unempleado
para que ﬂesmupmw en comision un des-
lino de.ealegoriassuperior alacsnya, pe-
ro sin conferirle _v! HlthlU sefialado 4 es-
te (ltimo destinhi> s

151 hubiere do ﬂﬂlli del punto de su |
ralifi-
cn |

:ib%ulcnmq mfha otorgarle una ?
ion, a ulﬂ de mdpmmz.anur
éfiirgu alsueldo”'semalado “eh Vel presii-

‘puesto’ para: gl ﬂe%tnm superior’ (ue el-

“eHl eatln Vayd. 4 tlesemp@nm

yiddfas coOMisiungs i. (ue: 1860 éDI]Iiﬂﬂ PSIB:
antmulﬂmmpmlnan ﬁxc#dm nuaed de scls .

: meﬁﬂﬂ-:m; IR

|||||

-8arvin plaza, d&;Jafa it 0ficial de-la See-.
sion de. Fomento

ﬂs Mm:s‘lenus a los etnplbadoé de

Efﬁuq Tatod'en’ Ius qm su ﬁplmﬁcm‘n fllu-'-

"8 W Eiiefith 2501 )

B LIV T o ‘el ealo | de quﬂ ol Gn-

mlernn nombre 4 un cesanlepar nin|
e8Lio) iferior.a

ITznclu:a hecho eljnombramiento, en. Lﬂﬁ-
w8100, aunque no se exprese.

Menor  jmpditaiiciasy:-sueldo fuere un
“Mpleado.active, se entenderd, hecho ol |

Nombramiento con n,t neion (lﬂ la plaz
ue des%nﬁéﬂﬂ N s

Cuando por ¢l édhhalm IB-— |

empleos ciniles,

Art 43,1 No podra exceder. do.un mes.
el término que se sefiale i los empleados;
‘de la Peninsula 6 islas adyac entes, para
lomar posesion de sus destinos, ni de dos

_Inl‘bﬂh si hubieren de prestar fianza.

. Sin; embargo de lo. dispucsto en el
!;mmralo anterior, sera nhhgglm la para
los empleados la toma de posesion dentro |
e eualguier otro Lérmino menor qua el
](mbxe:nﬂ les senale.

At &b bosi plazos de pu,z,t.uldmun
“de los empiaadﬂs eiviles se conlaran des:.

; |!M {riino para tumm posesion de fua
:

(dela feeha de la eredencial para los de |
y-para; los que se encuen- |

NUeVe Igreso !y

[tren en wso, de licencia: y desde el dia |
‘siguiente al en (ue cesen en su, anterior

destine respecto de los ascemhdm 0.tras-:
'quadﬂs

|

S0lo. [H}L]lclll pr tumgmse los refer tdus
plazos por otro-mes en virtud dx., ¢causas
'debidamente justificadas a juicio de.la,

Autoridad que hubiere he-;lu} el nom-

bramiento.

Art, 45.  Quedara sin efecto el nonr-

“bramiento del empleado que no: habien-

sobre (quien correspondas | do obtenido:la proroga a que se contrae,

la @ltima parte del articulo anterior, de-.

~Jede presenlarse en. el término legal &,

de, una ;provincia el
”ﬂﬂa Sed, natupal;de la-migma.  Hsta dig- |

“9”3&% se havd. pxtﬁnswa a vnl,uf.l e !
: ‘&(?les decrelos ex ;edulos or 108 res-

Siver “tombrado para un destino de f_.125’ o f' ‘Tﬁﬁ’ﬂl aoton de log ”ﬂpzﬁadﬂf ’El”

tomar, posesion de su destino.; En el caso

de que disfrute haber como c&saule, per-.
dera conforme a lo dlspuestn eniel arti-

te 4 la Junta de Clases pasivas: 2., 1111 de

' que.se-suspenda el pago.

El interesado. padla I‘eﬂ]ﬂiﬁﬂli {Ie ﬂ&lﬂ

| detarmmamﬂq ante el Ministerio de que.

proceda la, orden, en el plazo.de un. mes,
contado :desde el dia en.que se le haga, |

- saber; v si justificare. laa causas  que ! le

impidieron. presentarse. a: senvir el. des-.
lino para que fué -nombrado, podra ser
rehabilitado e el goce del haber de ce-
sante; v.enel derechﬂajubllauun oyeén-
dose: prewamante a.la Seccion th! ramo

del.Consejo tie: Estado.. . i woioipinh b

Cuando sc, desestimaren. las: :amnea
expuest;;s por ol. interesado; le . ,qu_eda_la
expedilo su derecho para reclamar, por

la, via contenciosa. ant}a el Consejo de Ess |
: g éﬁtmnt o ‘bara 6l Ascenso por antigtietad

€0 concurrencia con lns que el @Ete ’ﬁ-

lado enrel; plazo.de dos| meses,, ‘contado,
desde el dia en quese. le. acmnun:que la
lesolumpu gubernativa, |

- El.que no, goce de haber; de cuautla
serd dado de b:ua en el vsmlafun de su
glase, | -
Art. 46, l!al Llﬂplbﬂilﬂ dibl‘} u,tara ﬂl
sueldo del dntermi (destino ha‘{l‘a que fo-
me posesion dul“nidevo, Hias'sl 'se exce-
digradeb plazo seivalado al fefecto, ipel-
derd todo 'derdeho & isudldo- desde “que

| cosé en el prinierd; aun caando ﬂbteﬂgﬂ

relabilitacion pdra Vo 'sacesive, ¢ o Y

Solo ‘en el casv de que/pruebe’ plena-
fiente llnpﬂSlhlllﬂﬂl[ en-quiestave'de
presentarse por causds no” iniputables a
duvaluntad; tendra-dereeho al'abono de
srelto por el plazo'del presentacion 'que |
le faé senalatdo) abncuando “haya sido

declarado cesantew i nooaidl
Acet, 471 -8Bl empleadq ascendido 0

entre 108" distinfos sefy

AL a"f
rén' por clages’ o ucm; por el “orden. d& |

*hSL.nIu 0 de la ;’ulrgsmqnduml Pl‘ vihmd
(u tuummu.ai .

. Arl. 51, Los empleados que nwﬁteh
de seis & quince afios de setvicio podrin,
8er, e ]:itatjﬁ:: on virtud de utptirhgnté
en el que. consle, pl:rr llﬂm‘me de do
'sus Jefes a lo menos, que o reuncn 145’
cundmlonaq de moraluiml, nplxtud %ealt
tad aplmauon necesarias para al‘bueﬂ
dcsempmm de sus eargos. Si las faltas”

{ique se les atubu}wn 10 Lonstltuyul e-

lll{}h podran sér’ repuestos ?espuqs de,
txast;uh o ]un n"m dasgllp ' gr:ha Fl::a 3.“
Art. 52, Los eu:p]w;dqs que, 'Ilﬂ? 1’
ccamplido quince afos de sérvicio: “efecti-
vo solo podran’ ser SLp:LI'EIdDS por causa
grave, con su audiencia y prévio informe
da la, Seccion I‘ESPGGHY& del Consejo de

a-"!lj.

{ separacion.

pleno...
Art, 53,

separarlos Ilbrem nle. v ellos, lenunclar
'sus cargos sin perder los derq;has pasivos
que, leswcm:aspuu;]an : e

r:' 9 SI37

De los éscal‘dfanﬂé y hojdk d‘m mﬁwias
- Ay B4 Todos los; empleados Pl’l iﬂq

;dxvewas carraras ‘civilgs da la Adminis—, |

tracion | publica, figuraran-por, clases y,
antigliedad en escalafones que;. && Mbl&-—

caranapualmenteio. o o

Arti: 55 5 kos, emnlmﬁfw e LL plime s

ra 'y secunda categoria figuraran emea=,
- da Ministerio en una sola escala general.

“Art. 56, “Tosde'las delﬁas categorlas

-seran comprendidos €n ‘escalafohgs espe”
cidle§ por’ ramos, Ségun’ 1 glas icacion
que. hag a 'cada ths‘tenﬁ

cuenta la

indole vy naturil {}zaide fas 'res-’
pectwasfuhcioneé yld aqu!gwn que ’h‘aya
cios. ',
Esto no. ﬂhs'taﬁte el 1A dlase
pebior de’ cada uno’ de Ii) ﬁscalafﬂ es
pareialds’ pndr'l pasarse & birg ﬂﬁ'of

e | escalafon’ det’misio Ministerio que ¢

prenda’ dl‘éﬂ't}rmlo ‘clases’) mas elevadds,

1L}

RhrenY A0
..na' cqt*;ilaf‘unes g6 'I’ﬁ‘lma

surelilos) ﬁ’é-‘ruam en el/0§" Y05 dethiles
duipléados por Ja arg} frﬂ}mh,{l e Serﬁcin
en.la respectiva‘clase.” " " =1 90 #
TOAYE.'BS. EI Orileh ﬂ't' )rel“e‘f‘euén{ en
citla ' clase " s@ e‘t“l‘lllar{ tfl“”él tiempo
éﬁ’vti‘#l} e’ ﬁ*éHﬂb’:E g e{f”ﬁ ank ﬂ“a’ ]
eﬂtld dhti’i'n desde’e dth’ e ﬁ P
éts lde*ducfu‘lﬂ 8l {JW*éﬁTlll’L‘i’ ”'" Y
St ﬂdrﬂnte (5 H[ﬂ?lé? ?l‘ﬁch o} e’rﬁ
pleado 1ea comisian ¢oil’ Suel o'kl
al ‘e Jié?ﬁmé st el $61e o i)
como'de servimo en’si’ chqb' Tambien

sérd Lefido en’ cafnta el que () e:’hpleadﬂ
'h*xya servido ¢onigudl’§’ mayor amﬂd‘o

| ‘en"diverso famo 6 Miunistetio. '~ "%

lrasladado que. dentro del. plazo, de. pre- |

sentacion pasare a situacion, pasiva, pek- |

ta la fecha en que: 80 Je tlacalguﬂ c&sanbe
o jubilado., o
Alt 48. En los HEGQHbﬁ‘i rlﬂ 103 am-

pleados dentro_de las depemlenmas en |

|| «cibira el:sueldo del destino anterior thas- |
SleoArh. dibvis Nm mha ser ﬂﬂﬂ]bladﬂ i

|

il 5

(que sirvan, se entendera tomada la po- !
sesion el/dia‘en que el Jofe wmumque‘

la Orden al interesado.
At 49
libremente a

Bl Gobierno pudra tr aqladar*
los.. meleados de uno &'

otro punto,en la Peninsula é Islag adya-+

centes, siempre que 1o tféSblentlan de
(Sl categoniaysse.en—; “chse‘hii*% les &xija’ fianza: ‘944 10

SEAPITULO VL,

L 1dliL)

dmm;stfr ,*:Icmﬂ cwt

-0 *\:l *Q, Ll Gnhmrno pn::rdf‘é{E 8¢ pzilpﬁ
hhremtitnle 4 10§’ mn yleados. 2 an
hefobtenido’ sus’ cﬁ 208 por’ H sicion, m

JJ

Arl. 59.
h“*lieddﬂ 6 i
cat‘ﬁn en’ I‘a esmla Em al! Geden tlé ‘ma~-
ym niineto’ de afos de 4 hﬂm X I‘l!-
Sultindo 6l misind Hémp g ’é*dé’

Art. 60. Los'q qaé ha {esen
do“m%‘ﬁqdr ‘sueldo “én" déstino
servido ' en” propietddl, 'tendran ' dérécho |

LUh[ﬂue bLlLlllBll 1gu*‘nl aﬁ-

| E:e excepluqn {lg Io dlqpueq-";
to en los articulos anteriores, los Jefe:
‘de_Adminjstracion. El anierna gaﬂ:

dsﬁé‘l'rllth- |

]ﬂ'ﬂl]tﬂ 1

rle‘

‘teniéndo’ éu '

i:-..ma case se” cnla-:

|

de’preferencia em*ﬁe *10& e s elase’” fi-

é’ll’lﬂ 0'a'ld hbe A8 e8ddlas ';i?
elordeén de Ios S eld‘us q{ué Kabie rP
*dlsfrui‘a’do ¥ por el “tieimpo” (e 'servicio

“que contasen Ln”’l,a c’lirse sﬁparlt}[‘ 1-3*5
peclwa Lot 16105

“en'la

req )@

*eﬁ ﬂm’l‘*éldsé’ por Virtud Ue permut (:
r1 o lugar ep ella, qedﬁ r
wierd lﬁ“il]‘f ite'd %"Jﬁ gus sﬂrwu

la mlsrﬁﬁr 1 ns (e i‘ﬂ gtllgﬁ olde’y h‘bs{

“Yaios ﬁl‘al Gaﬂl
elecdiuri”’d”“ gﬁm “lambien el uftlmo

otad’ ' én roﬁ hdletiduk
N

Alrt M v pum Lhtfn‘;' 1os Esfdalafmleaf
‘oficiidles
4, Tos! emj lodtlos' gk ‘fn%‘gsen%

dé el'dia én
ofitialmente &l dséalafon;” ¥ de 'la reso-

‘ les‘
- slacion gub

;éiotr
jlﬁ cl*ﬁ e d8"Su

04016, 8

pio ramo para que seiles nombre.
En_este, caso so les computard la anti-

giibdad f*olu 1 arreglo al tiempo de'servicio

eftctivh

!

culo'B8. Tendian: ammlsﬁinild colocacion

que las corresponda en las eseilas, coifijfa’

irdﬂ 10" prévenide ‘en 1o articulos ! d6s-
de'6l' BT il 600, Tos
tarnd q& i sitedad abietlo’ ihsﬁ*utﬂijo
;an’t'éhm n‘xérif suéldo igual 6 superior.
0§ ‘cﬁsar.r
;ciasc ¥
(rdn’en la escala '¢on arréglo’ &1 anti~"
gitedad de sérvicio’ efectivo de s clase, '
. Los gesantes que tuvieren Ingreso’ én
s mismo' ramo en ‘clase inferior a 1a en
que hubiesen' 'servido en propiedad séran

(que determia el art. 58.

Art. 62.
108 y'separ adamerite,”
cion de 10§ emﬁl&ﬁdug

-ma‘por” el dtden de preferencid que para
ue]lds deferminan

cTas:f' cﬁcmn‘ si'lo dlsl"rurdn s

“Art. 63." Lo ‘que "hubiesen cesado’
eh oficinas gu*e se hayan extinguido, Se~
-ran comprendidos en los escalafones''de
‘los ramos gue corran-hoy 'con log asun-
tbs 0 incidencids de aquellas.

“Art. 64 Bl ém 1eatlb que 8" consi:
=de"re érjﬁdﬁc‘ada r'él' puesto’ que'se la

:deslérn e'en”el EStﬁalzifun e'los 'de’su’cla~’

[ih‘l" el que ' obros “se' sefiala’ con’

épm ‘juicio sutvo, podra reclamar pnr la
via gﬂbet‘na

iva'dnte el thslm respec-

contado des-

tivo'en el"plazo'de un nies,
llrle”he ‘Hubiere’ puhhcado

lucion’ qué aguel dicte’ pod'rﬁ alzai'se por

g via® cnntencm&a ante'''él Cﬂnseju de
Estddo, déntro de Jos dos meses siguien~

al dia en qué se 16 lidga saberla re-

Ativa.
*Nnr es ablzgatbrm la fﬂrma-
‘piiblicacion de'los escalafones en
alternds. '
‘6* n el mes ‘de chlemh‘re de

Aft, 65,

¢ada aﬁ éi:te’nde ran los Jefes de'todas T
 dépendeicias, 'y reniitiFin 4 14 oficina gu-

perior del respetivo ramo, notas dé con-
cepfo'dé’os &
| Urdjen!ek cahﬁ’éatwas de sudptitad, apli-

1pleados que estén-a' ‘sus

cacion” :‘ob‘l ad,"y 'daran’ cuenta 4 la

| ve'z’d lo 'trabajos’ extranrdinarms qué
- hubiesen desem BﬂddO

ﬂ l
eépe’dia'iéé’ Contraidos” ¥ de 08 méi‘lfoﬁ

{s Bojas de servioios' so "formara
co l]ﬁ{ﬁar 1’?’ ¢ oﬁﬁrlf pm‘ 105 respgctw&j{

senkeos direclivos.
ﬁ%:P H,plt;rm,o’ Yariase de " rdith, 1a

vior e que dependa asar;’l
0 L A I {311 @ sy hwﬁ qéjsyﬁ.ﬁg}os #‘Pn
qncg,ptu i, 11 | ramo, qq g g
e. S| lie§qd clarado. cx, a,n 111 lado
éﬁ;jf’l ju,se.hpﬁe_,arq. a de; sem-
clos A, a uqm de Elaaes papwas
: Ml Par [qs mqpemwo% i\lmts-
__.lumgi pﬁd:dn 1 ﬁll.uu*qp expediantes 8
G]ﬂhﬁﬁﬂcltﬂll de To? empleados cesantes de
_las dwe %sﬁgmﬂas de la Admgms ra-

clon, n audiencia; ¢ la Seccion ¢or-
ebp{mdleutu del Consejo de Estado de-

| clararlos inntHizados ‘para el servicio.

Jwoli0s queiseanideclarados  en, tal situa-
€lon quedaran, excluidos de los. escalafo-
nes y sin derecho,a ser colocados; pero
‘conser: vmém, los ]mmvua que por las le-
8°les eorreSpondin ‘

ujr; ta 14 Ere*craracmn dé linutilizados
'phhi’él Isérvicio ‘hodran' los interesados
Aacdird’la"via, conteeiosa ‘ante ‘el Con-
“§ejo’ dg’ T i on ¢l término’ 'de dos me-
S@s tbu'htln’é’ﬂesﬂﬂ 14" fdcha ‘én’ ‘que se
16k agd saber Na'resolucion guberuatl’m.

Lu-:andn &1 molive 'de 13" inutilidad

| ?uih‘h eﬁl*‘inﬁeiieshdn valver al servicio,
L)

h‘él‘!*&'féﬂtlnde”expvdwﬂ lé con :flit‘henéia
de la Sgecign” correspondierite ‘del’!Con-
égl cu fm casf(r sor‘a“tnlﬂch{lo en el

u*ﬁ'r ftm Ilu at E ocu bﬂ ha

it cuenten en la clase,'salvo lo
dlsf)uésnj en' el parrdfq& segundo del aiti-"

( ue RSL‘BndiLI‘F‘II eh“

68 que ingresen 6 la pt‘ﬂpfa!’
40 en'qué ‘cesaroh s¢ " colocas

‘colocados en''la ‘escald ‘con la ﬂre‘ferenc!a'
LS ado En este caso solo pmlran volver | 21 4

-,-.1 Ser {:u?ucddns en virtud de nuevo. éxpe-{

En los. esoalafuneb por s
diente, y oido el Consejo’ de’ Estado ¢Ii;'.:'

pero a mmmua-T
activos''de cada’
clage, figiuraran 1o§ ‘cesantes do’la’ mis-"

los. arliculos’ 58 y-
, v haciéndose constar’ el ‘suwldo de

—— . — e —

S S U — -
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11168 T i (ii1 " [
L EARITOLO IX
U Delas liceneias.

~Jdtik b ! t : - O | §
(ifdrt, 68, Los empleados de las diver-
sas carreras civiles dela Administracion
publica podran disfrutar licencias tem-
porales pava restahlecer su salud y para
351111.[“3~Pl'ﬂl3!.'05~~ F-:’.!:"Hii..:r!f. e D s D
Art. 69.,. No se.concedera. licencia

alguna sino a solicitud del empleado, cur-

spda,por. su inmediato Jefe. Cuando se

....

fundare en. falta de salud, habrd de jus-,

tificarse debidamente. Guando fuere pa-

ra, asuntos propios, el Jefe. inmediato al.

darle curso debera exponer si de lacon-
cesion se sigue algun perjuicio al servi-
cip, publico, .

. Ensel caso de que el Jefe inmedialo.

mente con el, Gobierno, su informe debe-

dependencia. ;. |

15

- - L r",'_-"-: S PR  E TY
_Art. 70, El término, maximo, de 13§

ra trasmitirse pop el Jefe superior de la.

:

-!.H'lr.!.ﬂ

licencias por. falta de: salud. sera de 4

A lS

bieren de usar en; la Peninsula é Islas.

adyacentes.-Se podran otorgar las pro-.
rggas ;indispensables, . justificandose su, |

necesidad, Para asuntos;propios sera de
up ;mes el maximun, de las licencias,
prorogables 4 peticion de los interesados
splamenle por. 15 dias,  siempre, que el
seryieio lo permita. .oy ey

Art. 1. Las licencias para, pasar
paises, extranjeros, , cualquiera que, sea
3 causa, que las molive, no. podran ex-,
ceder,en; primera concesion de, dos me-

1yl 111G

pﬂr Qﬁtrp 'mﬂs:'.'?"*-'r?'! T Y IIF D131
_-Art.72,;. El empleado que usare li-
cencia para restablecer su salud, disfry-
l@r.-a.-ﬂ;xlzrﬂnte.-ﬂllwl&ldﬂr~j3tern-. ¥, la/mi;
tad.en las prorogas..Cuando la usare pa-

ra,.asuntos propios., disfrutard medio |

I
i

nfimeros 1.5, 2.°, 3.° 'y, 4. del art. 77 |

sneldo, y ningund, en las  prorogas,  Las
progogas de liceneia. pang el, extranjero
serdn siempre.sin sueldo. .. ..
R S dh donlh et !
usare el empleado de mas,de dos meses
gaqbﬁﬁnﬁiﬂlvﬁr causa de;enfermedad, y
¢ un mes para asuntos propios, no. se
contard, lo.que exceda de tres meses por
tiempo, de seryieio, i para sus derechos
pasives pi, para, su antigiledad; en los es-
gl;ﬁ"ﬁw&éﬂ 1184 i) PUT LU L
que no,se hubiere hecho uso al mesde
hﬂgex'ﬁidﬂcmt}pwﬂda& a los interesados,
ylas concedidas a empleados que; obten
gHmuevo destino. i ool goesicy
Art. 75. Las licencias, g,_prq_r,qgaa“se-;
an_concedidas por Real ordenes o por
o Kiridades - oty o€ que proce-
r%ﬁ' 0s ‘iombramientos.”’ T T
. Cuando las licencias que e solicilen
Yo excedan de 15'dias|, podran conceder-
e porlos Jefes superiores de 1as’ depen-
‘defitids; oyendo siempre al Jefe a cuyas
inmediatas ordefies sirvan los empleados.
YUEAIRE. 176, "Quedara cesante el emplea-
{A6'que se 4usentare sin licencia 6 auto-
rizral~;1,011"cﬂn'1p'e_tehle:' y ¢l que no hubie-
“ﬁé"r'zgté‘séad’ﬂ al terminar el plazo que se
‘1& concediere, sin perjuicio de lo’ demas
U

-

4’ que haya lugar, 'Segun los casos y cir-
‘Gunstancids, con arreglo a lo que dispo-
g ol Codigopetal 1)

oinivios CAPITULO X,

D' s db‘rrﬁjcbiﬂnsf; disciplinales que
eler imponerse ' los empleados 'pii-
;';;.3_1 (100 6,&00,'_5 }) '. | | '
" Art. T7.  Tncurriran en las penas dis-

,ciplinales que establece este capitulo:

¥ !I .ll' £

qqqqq

"-l"l'iﬂ‘aL

f ‘Cﬁf '%éi‘ilﬂ-.;ﬂl respelo, @ sus sppariores;

i las congideraciones debidas a sus igua-
olesy 0 4ios parlicplares que en las ofi-

cinas, promugyan,sus solicitudes: y por
i el mal trato a,sus subordinados.
:I{ni':iﬂ'-',;«_ Qr '-,l[ll“!(ﬁ

- descuido 0. negligencia en el  desempenio

-le)las fhﬂ-h@:ﬂﬁ#fauequ 4 su“flgrgq; b
(a0 Pon fa

5 4 cualesquierd olras estab

Ministerio de Cultura 2011

N

|

|
dias en su, primera concesion,. si se hu-

|

Por faltar.de obra, de palabra ¢ lica | |
ARl # 11a forma que determina el art, 78, y se

lar a las reglas de orden

1

|'

’

‘riores, cuando no hayan sido de trascen-

sion de empleo 'y
de 20 dias 4 30:"

-meradas en el articulo anterior.

]
b

i

1

o aplicacion; por el |

jna iniarior de 1ag depandencias, L, .3
e

4

ch Elos reglamentos edpeciales de 108 ramos

‘en que sirvan, |

- L.° Por comprometer el decoro del
.empleo. .

u ﬁ.u Por ]‘llll]“ﬁﬂl'- Eﬂﬂl'ilﬂs en defensa
de su comporlamicnto oficial 6 contra el
de otros sin especial permiso del’ Minis-

| terio de f};u& dependan.
0.

- Art. 78. Las correcciones quié po-
dran imponerse por li via gubernativa
seran; = Vet Y
B s
| e
‘Consejo de Gobierna 6 de disciplina que

La reprension privada,

lestablezcan los reglamentos particulares

‘de las dependencias.

3" La suspension de sueldo. |

4. L4 suspersionds empleo y sueldo.
b, La cesantia. g HA S
- 6. La'separacion motivada.

- Arh. 79, Se corregiran con reprension.

‘privada 0 en su'caso con reprension publi-
ca, enlaforma que determina el articulo
‘anterior, 1ags faltasleves comprendidas en
‘log nums. 1., 2.,°, 3. y

‘ , 2.2 .3.°y 4. del art, 77,
que no fengan sefalada mayor correccion
'ze‘fn los articulos siguientes: |

- " Art. 80. Se castigarin con suspen-
'sion de sueldo desde 10 dias a 20 |

rias para el esclarectmlento de fos hechos,

£ De ta‘calificacion de la falta rela-
ivamente 4 la graduacion eslablecida en
los articulos anleriores; calificacton que
harit el Jefe 4 quien correspoida 1mpo-
ner la pena; ¥ BER

“5.° De la resolucion funtlada, quise
dictard eén vista e lo que resulte.

CArt. 87 Cuando los Jefes que hayan
de'fmponer la pena no sean los inmedin-

to8 'superiores de 'osémpleados aulores

La reprension publica ante &1

de las faltas, podran ‘delégar ‘en’ (uienes
tengan esle caracter el encargo’ de ins-
trair los expedientes gubernativos a que
se refiere ¢l articulo anterior.

Art. 88. Los expedientes deberan
terminarse a los diez dias de‘lener noti-
cia‘de la falta el Jefe a quien foque la

resolucion. Solo podra ampliarse este

término por' el ticiopo necesario, no ‘ex-

‘cediendo de un mes en su lotalidad,
cuando el mencionado Jefe no resida en

el punto donde se ha instruido el expe-
dienfe, 70 1 | ] ¢

Art. 89. ' Quedaran libres de respon-

-sabilidad los Jefes v recaera toda sobre

1. "'La reincidencia en las faltas le-

'ves 4 que se refiere el articulo anterior.

2.° Las faltas de respeto 4 los supe-

‘dencia. |
| 3.2 Lus demas faltas comprendidas
‘en log'iitmes. 1.2, 2.°,3.° v £." del art. 7T
‘de que haya vestltado

ses, proregables por causas  justificadas | cio pitblico. =

Art. 81. Se corregiran con ' suspen-

sueldo por el tiempo

“1.°  La reincidencia en las faltas enu-

Ly

2. Las faltas 4 que se refieren los

{ &

que hayan producide graves perjuicios,

'a no ser, que jengan sefaladas, -mayores

correcciones en los reglamentos especia-
les de los ramos respectivos.

oL publicagiop de escritos 4 que
se refiere el num. 5.° del citado art. 77.

Art. 82. . Se deelarara cesante al que

reincida en las faltas que se hayan cor- | ! etem} _
- fuere absuelto libremente, tendra dere-

. ¢ho ‘al abono'de la'parte de 'sueldo ‘que
haya''déjado de percibir; a sér' repuesto
- en su destino, si este no'se'hubiere pro-
. visto, ‘0’en oli'o'caso’ a ser comprendido

regido con arreglo 4 lo prevenido en el

Gt oyidaaena 16 Jeitsa i articnlo ‘anterior.
(Caducaran las licencias de |

Art. 83. La separacion motivada, se
impondra siempre que la falta que origi-
ne la cesantia, segun lo prevenido en el
articulo anferior, haya producido per-
juicio ﬁrave en los inlereses publicos 6
en los de los parliculares. . . .. =
.. Art, 84  Las penas de reprension
podran imponerse por los Jefes de las

| oficinas respectivas. cualquiera que.sea

oA calegoria, Las de suspension de suel-
0, por los Gobernadores de’ proyincia
cuando se trate de empleados, dependien-
fes de su auloridad, sin perjuicio de las
demas facunltades que les confiere la ley

ara el Gobierno y Administracion de

las provincias; y por los Jefes inmediatos
del empleado sujeto a 1a correccion, que

perjuicio al ‘servi-

que‘les ‘esta eonfiado.

l0s subalternos, siempre 'que aparezca
que la falta procede de error. descuido
u omision en atfuella parle del servicio
a que los Jefes no pueden aplicar la 'mi-
nueiosa atencion que incumbe & los" su-
balternos en ¢l desempeno del ‘encargo

Art. '90. 'Los empleados 'sujetos’ a

 procedimiento criminal ‘anté’ los' Tribu-
‘nalés’ dejusticia ‘'solo ‘podran. ‘disfrutar
hasta ‘que- recaiga’ sentencia “ejeculoria

1a mitad de sua sueldo.

: }-.1I-

Cuando no se-dicte  auto e prision
contra ¢l empleado;, ¢ se "alzare el que

'| hubiere recaide, ¢l Jefe @ quien ' corres-

ponda' su nombramiento)’ teniendo en

' cuenta las ciréunstaneias’'de cada’ caso,

podra’ autorizarle'para ‘que’ confiniie ‘en

el desempeiio de su destino, percibiendo

entonces su sueldo'por entero. "'
Las disposiciones de 'este articulo ‘no
se’ observaran ‘cuando "otra ‘cosa deter=<

-minen los reglamentos ‘generales 'dé la

Administracion respeeto a 108 “procedi-
mientos incoados por alcances 6 malver-

- sa@cton“de ‘caudales'o efectos publicos. -

VATt 910 Sit eltempleado “encansado

en ¢l escalafon entre’ log ‘cesantes, con

derecho a la primera vacante de eleccion

que ocurra’¢n'su clase'y ‘ramo. "
. o Disposicion transitoyia.
Mientras que en los presupuestos ge -

perales no se: ajusten todas|las, depen-

dencias de la Administracion publica.ci-
vil a las clasificaciones y. escalas de suel-
dos que.determina el art, 2.°, se consi-
deraraa lodos los que tienen sueldos no

| expresados en dichas escalas, . compren-

tengan al menos la categoria de Jefes de

Administracion.

A

~ Las de cesantia y separacion motivada

se impondran por los Ministros y Jefes

superiores a quienes corresponda el nom-

bramiento de los empleados incursos en |

la pena administrativa.

. Art. 85.  La pena

L]
L] -‘

la de reprension plblica se impondra en

anotara en el mismo libro.

~Art. 86. Para hacer efectiva la res-
_ponsabilidad administrativa cn los casos:

a que se refieren los articulos 80, 81, 82/
instruira :Expedléllltﬁ-_, que, cong-

y 83 se
lara:

f

pleado presunto autor deTa falfa,

| de. suspension se
impondra siempre por. escrifo; la .de re- |
| prension privada se impondra de pala-

ra, pero anotandese en un libro que |
l deberan llevar los Jefes de las oficinas;

14 ‘Dal parte oficial det Yefo del ‘sih-

.2, De la defensa de este por escrito. | vibeia ¢
cidas por 3, | De lodas Jag diligencias necosa< | 1866 4 186

{0100 ADMINISTRACION PRINCIPAL

didos, por lo querespeela a su categoria,

en la, clase correspondiente al sueldo su-
perior mas aproximado al que disfruten.

| Disposicion final.
Quedan-derogadas ‘lodas las disposi-
ciones anteriores' que’se opongan al pre-
sente reglamento. ' | (10195
‘Dado“en Palacio 4’ 4 de Marzo de

1866.-—Esta rubricado'des 13 Reat'mano.

—El Presidente del Consejo de Ministros,

‘Leopoldo O'donnell. -
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Por Real drden de 10 del actual, co-
municada por. la Direccion general de!
Gontribuciones, con fecha 17 del mismo, |
se designa el cupo de la’ Contribucion del
Inmuebles que ha de satisfacer esta, pro-,.l

&Jﬁ(}‘xi mo afio econdmico, de

vineia én ol

cial, y despues o el senalivmie

reste delerminar y lijar el lanlo POl el
‘1o que alecte los: capitalds Ny
cuotas individuales,

. En,este supuesto, y con el -objeto ds

esta Administracion ha  acordade, antci.

- riciales, quienes: con Jloda, preferencia,

relormas de;capilales imponibles, . si. ya

Hlardo 1.°; Gamo, Generoso, Cabrito 1+

ro 2.°,, Tormenta, Azor i1.° :

Reino, afecto 4 la. Comandancia de’esh
- provincia, 'y’ debiendo 'venderse on’ pl-

| dos:al mejor

: -
chim & i
£
| | § o

i o1l Cheewvess 1866, (01

cantidad de 856.938 escudos, ['i’"I;LlL:{fi |
fra s lgt,:al_a la del presente afg, © ¢ ¢
Lin los dias que han de inverfipg, o |
redactar el proyecto de reparto oypq lf-ll
diﬁ[l'ii“ﬂ |[]“n|['-lp'||{!".4' '!ZIH‘””“'}H% \ t' U§

barse por la Exemas Diputacion DEOVy
; : “-lIH"I_Tl'F_I.;I l“ﬂ*
recargos do milerés comul 'q”]”'“'li}{-i'-mi&

LIS ast /como e suraserein o i*l"liiﬂgﬂﬁ'.

oficial, los Ayuntamientos v Jutiigs'y e
ciales, se ocuparan desde Tuexd Gy i;
vanlar mano en los Lrabajos l"fé:l;"“l‘lﬂi'di-m‘
para la confeccion  dicho H‘pdmmledlﬂj

4 fin de que al recibin el CUa, 18010, Jon

i'lﬂ[mﬂi hlesg i*-. |

Teniendo ‘dichos  trabajos [ﬁ*f«'pﬂjr-ﬂﬁ'

las Corporiciones municipales paid bigy.

do_se publique el reparto genérat' (g,
evilaran los apremios que el relragy’ o

su presentacion para el dia que -hﬂ:;flt'fé:él;
precisamenle cumplido este Jia_ﬂ]]]ﬁl‘.lﬂﬂllg

servicio sin que la menor falta  seg i ‘
culpable por ningun concepto;pueg g
por algunos - pueblos llegase (el cagpidy
demorarsé mas ‘alla del terming ' én‘qug
haya de darse concluido, sufriFan elappes
mio con todas sus consecuencias, tenjon.
do presenle lo dispueslo en. ‘el arl, 4
del Real decrelo de 23 (e h‘lla'j'ulldé}d,ﬂgﬁl

‘nalarse, v dentro del cual ha de quedy

evitav lode, perjuicio. 4 los , munieipios,

parles este inleéresanle -servicio,  reco-

-mendando 4 los Sres. " Alcaldes; que ‘en

el ' momento de'vecibirse la preseénteleir: |

culir, dardii én el aclo cuienta de'su con |

fenido 4 los A yuntamientos que presiden
: - LT

y dispondran la veunion de las Junt 3. o
wlimardn los, lrabajos  de grad.hQCI*?nﬁ*.J

no las hubieren-concluido por consecuen:
eid de cuanto les ha prevenido la propia
Administracion en'eircalar de 45 de Fe-
brero Gltimo ingerla”en dicho' periddico
nfim. 20, leniendo'€l mayor cuidado’ton
todos aquellos contribuyentes 'que’ hayin
podido esperimentar variaciop en su) I‘Iﬂ~
piedad, evilando asi las reclaiﬁaﬁﬁﬂ'i}gfﬂfﬂ
agravio que en.otro caso . habrian, ds
surgir, - O 0f B
aceres 24 de Marzo de 1866i~
Manvel ‘Gonzalez Granda, 1 11

ol hililak
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GARABINEROS DEL REINO."
ﬂOﬂﬁNHANGI& DE ﬂﬁCEﬁES. § I: .|r‘.1

Anuncio. .

Fi
MEH

. Estando formandose Expediéﬂtlﬁj sobre
la inutilidad para el servicio del institut

de los caballos llamados T:"e'me'udﬁ.lﬁﬂf

Basilisco, ' Almirante 1.°, Safo, 'hl ﬂl

obié
1.7, " Avion y! Caslafio, perlenéoientes
al tercer escuadron de Carabineros'de

blica subasta 'los que asi resulten’, ol dit
31 de este ‘mes, 4 las & de’ su'tarde) o
el Cuartel que ocupa"la fue'_lj:r.a',.'lﬂﬂ,':‘,ﬁqlea
Gomandancia en esta capifal, se apuncid
al pablico para conocimiento de las pot”
sonas que sean guslosas en. comprar 1o
expresados caballos que: seran adjudicd”
postor. uion OfiH gy
(oGaceres 24 de Mal'zu'da"lﬁﬁﬁfe}ﬁ
Comandante, Luis Ruiz: 1988
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