BOLETIN OFICIAL
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PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL: P -1 - 1958

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Importe  Gastos Total

Suscripcion anual suscripcion  envio  suscrip.
Ayuntamientos menores de 500 habitantes,

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales.......................2.540 1.500 4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras

OfICIAIES o ittt et et 3,370 1.500 4.870
PartiCUIAIES oo 4,040 1.500 5.540
Suscripcion inferior al afno:

¢ SEMESIrAleS ..o, 2,025 750 2.775

¢ Trimestrales oo ....1.105 375 1.480

Venta de ejemplares sueltos.
Ejemplar corriente: 55 pesetas,; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

Miércoles, 20 de octubre de 1999

Num. 125

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.°, numero 1 y 3 del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.°, num. 1, del
propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin",
dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
"Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Telefono: 979 - 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida a la
Subdelegacion del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del ano, y
las voluntarias por adelantado

SE PUBLICA LLOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE
CERVERA DE PISUERGA

Tengo el honor de dirigir a VVd. el presente al objeto de poner
en su conocimiento que los siguientes Ayuntamientos per-
tenecientes a la circunscripcion electoral de Cervera de Pi-
suerga y en cumplimiento de lo establecido en el art 57.1 de
la L.O.R.E.G,, han sido designados como lugares para la cele-
bracion gratuita de actos de campania electoral y son:

CERVERA DE PISUERGA
— 1. Salon de Actos de la Casa de la Cultura.

Cervera de Pisuerga, a dieciséis de octubre de mil novecien-
tos noventa y nueve. - La Secretaria (ilegible).

4098

Administracion Provincial

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

—

En expediente de Conciliacion nim. 1.015/99, seguido a ins-
tancia de D.2 ANA CRISTINA APARICIO BARCENILLA, en recla-
Macion de CANTIDADES, frente a la empresa ADADE PALEN-
CIA|'S. L y ante la imposibilidad de citarla de forma ordinaria,
*Sta Oficina Territorial de Trabajo, en virtud de las facultades con-
feridas por el Real Decreto 831/85, de 30 de mayo, acuerdo citar
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a la mencionada Empresa para que comparezca el proximo dia
26-10-99, a las diez horas, ante la Seccion de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, sita en Palencia, Avda. Manuel Ri-
vera, 11, primera planta, al objeto de celebrar el correspondiente
Acto de Conciliacion.

Y para que asi conste y sirva de citacion a la mencionada
Empresa, expido y firmo la presente para su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia a ocho de octubre de mil novecien-
tos noventa y nueve. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Miguel Melendez Morchon.

4049

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Palencia

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: Convenios Colectivos

Expte.: 18/99 3400682

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para la
empresa ESMENA S. A., presentado en esta Oficina Territorial
con fecha 04-10-99 a los efectos de registro y publicacién en el
Boletin Oficial de la provincia de Palencia, suscrito por la repre-
sentacion legal de la empresa, de una parte, y por U.G.T,,
CC.00. y C.G.T., de otra, el dia 29-09-99, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 80.2 y 3 del R. D. Legislativo 1/95, de 26
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, art. 2 del R. D. 1040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos de tra-
bajo, y en la Orden de 12.9.97 de la Consejeria de Industria,
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Comercio y Turismo, sobre creacién del Registro de los

Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacion en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Palencia.

En Palencia, a ocho de octubre de mil novecientos noventa y
nueve. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel
Meléendez Morchon.

CONVENIO ESMENA-PALENCIA 1999-2002

ARTICULO 1.° - AMBITO DEL CONVENIO

Afectara al personal que presta actualmente sus servicios en
la empresa Esmena, S. A., en su factoria de Grijota (Palencia), y
a los que puedan ingresar en plantilla en esta misma factoria en
el futuro, siempre que estén encuadrados en alguna de las
siguientes categorias profesionales:

- OFICIAL 1.2

» OFICIAL 2.2
 OFICIAL 3.2

» ESPECIALISTA

- AYUDANTE DE OFICIAL
- APRENDIZ DE 17 ANOS
- APRENDIZ DE 16 ANOS

ARTICULO 2.° - VIGENCIA DEL CONVENIO

El periodo de vigencia de este Convenio Colectivo sera del 1
de septiembre de 1999 al 31 de diciembre de 2002

Los derechos y obligaciones pactadas en el presente
Convenio Colectivo constituyen un todo orgénico e indivisible, por
lo que en el supuesto de que por la Jurisdiccion competente se
declarase la ilegalidad o ineficacia de alguno de los mismos, éste
quedara sin eficacia practica, debiendo renegociarse todo su con-
tenido.

ARTICULO 3.° - DENUNCIA

Las conversaciones para la renovacion de este Convenio se
Iniciaran como minimo el 1 de noviembre de 2002.

La denuncia del mismo debera realizarse como minimo 60
dias antes de su finalizacion.

Caso de finalizar la vigencia de este Convenio antes de con-
seguir acuerdo sobre el que lo sustituya, quedara automatica-
mente prorrogado.

SECCION PRIMERA: JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 4.° - JORNADA LABORAL

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran una
jornada maxima de trabajo efectivo durante su vigencia de 1.780
horas efectivas anuales.

La jornada normal de trabajo se establece de 8 a 17 1/2horas
de lunes a viernes y con un descanso de una hora y media para
la comida.

Asimismo se establece una jornada para los meses de
Julio/Agosto y 12 primeros dias de Septiembre, la jornada de tra-
bajo sera de 7 a 15 horas, en todas aquellas secciones en que no
se necesite trabajar a mas de un turno. En esta jornada conti-

—

nuada el periodo de descanso de quince minutos no se conside.
rara tiempo de trabajo efectivo, debiendo recuperarse al final de

la jornada.
ARTICULO 5.° - CAMBIO DE HORARIO Y TRABAJO A TURNOS

En los casos esporadicos la empresa lo comunicara con yn
preaviso, de dos dias como minimo para el cambio de jornada, ep
todo lo demas concerniente a trabajos a turnos la empresa se
pondra de acuerdo, previamente, con los Representanteg

Legales de los Trabajadores.

En todo caso, una vez finalizada la necesidad de la realiza.
cion de trabajo a turnos, automaticamente, previo aviso minimo
de dos dias a los representantes legales de los trabajadores, sg
volvera a la jornada normal de trabajo.

Cuando un trabajador curse con regularidad estudios para |a
obtencion de un titulo academico o profesional, tendra preferen-
cia a elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en |

empresa.

Asimismo tendra derecho a la adaptacién de la jornada ordi-
naria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profe-
sional o la concesion del permiso oportuno para el perfecciona-
miento profesional o de formacion con reserva del puesto de
trabajo.

Entre el final de una jornada y el inicio de la otra, deberan
mediar al menos 12 horas, siempre que ambas jornadas sean
ordinarias.

En todo lo demas, concerniente al trabajo a turnos se estara
a lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 6.° - HORAS EXTRAORDINARIAS

1.% - Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2.° - Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios
y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de
materias primas: Realizacion.

3.7 - Horas extraordinarias, tales como aquéllas que sean
necesarias por periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la acti-
vidad o mantenimiento: Realizacién siempre que no sea
posible la sustitucion por contrataciones temporales o a
tiempos parciales, prevista en la Ley, y exista mutuo
acuerdo entre la representacion de los trabajadores Yy
empresa.

4.° - Las horas extraordinarias, se notificaran mensualmente
a la Autoridad Laboral por la Empresa, con la conformi-
dad de los representantes de los trabajadores.

5.°-Las horas extraordinarias podran ser compensadas
con descansos de igual duracion, siempre que las

circunstancias de actividad de la Empresa asi 10
exigieran.

La Direccion de la empresa, informara periddicamente a los
representantes de los trabajadores sobre el nlimero de horas

extraordinarias, especificando las causas y en su caso la distri-
bucién por secciones,

El importe de las horas extraordinarias sera:

OFICIAL 12 ... ... 1.457 pesetas.
OFICIAL 22, ... ... 1.421 °
OFICIAL 32, ... 1.386 °
ESPECIALISTA ............. 1.374 °
AYUDANTE OFICIAL..... 1.005 "

Cuando la hora extraordinaria se trabaje en festivo, el impor-
te se elevara en 119 ptas. por hora.
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ARTICULO 7.° - TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVO

E| trabajador, cualquiera que sea su categoria profesional,
que hubiera de realizar su trabajo habitual en domingos o dia fes-
VO, percibira un plus por domingo o festivo trabajado de 2.489
ptas. por jornada de trabajo, los sabados que no sean festivos no
se consideraran festivos.

ARTICULO 8.° - VACACIONES

| as vacaciones seran de treinta dias naturales (22 dias labo-
rables) por ano y seran disfrutadas dentro de la vigencia de este
convenio a razon del 50% del personal dentro del mes de Julio,
otro 50% dentro del mes de Agosto.

Cada afo, habra una rotacion de los periodos de vacaciones,
de tal forma que todos aquellos que las hayan disfrutado el pri-
mer afio en el mes de Julio |las disfrutaran en el segundo en el
mes de agosto y viceversa.

Se establece que dentro del periodo de vacaciones que
corresponda a cada trabajador, éste podra disfrutar quince dias
de sus vacaciones en el mes que tuviera asignado (Julio o
Agosto), en cada afo de vigencia del presente convenio.

Siempre que las circunstancias de produccion asi lo aconse-
jen y excepcionalmente, la empresa podra modificar las fechas
de vacaciones de los trabajadores, adelantandolas, retrasando-
las o fracionandolas.

ARTICULO 9.° - VACACIONES: RETRIBUCION

Sea cual fuere la fecha del disfrute, la percepcion por vaca-
ciones sera siempre a razon de treinta dias naturales calculados
a razon del promedio de lo percibido por el tiempo realmente tra-
bajado en los tres meses anteriores, respectivamente a
Julio/Agosto, en que haya tenido actividad. Si las disfrutara antes,
percibira un anticipo a cuenta de lo que resulte en su dia una vez
conocidos los salarios de los tres meses anteriores, al mes en
que tuviere previsto el disfrute.

Ademas de estos treinta dias naturales seran abonados tam-
bien aparte los dias festivos incluidos dentro del periodo vaca-
cional, salvo que dicho festivo sea sabado, si bien estos dias se
abonaran a razon del salario base establecido en el articulo 33
incrementado con la parte proporcional del sabado y del domin-

go mas el plus de antigliedad que corresponda segun el presen-
te Convenio.

ARTICULO 10. - VACACIONES: ACUERDOS INDIVIDUALES

Se podra llegar a acuerdos individuales distintos sobre
las vacaciones entre la Direccién y comité de empresa y
Cada uno de los trabajadores, en cuyo caso debera incluir el
acuerdo tanto las fechas del disfrute como la percepcion que
Corresponda. Si no se llega a tal acuerdo, deberan disfrutarse

siempre en las condiciones establecidas en los articulos
anteriores.

ARTICULO 11. - VACACIONES: CASO PARTICULAR DEL PERSO-
NAL DE NUEVO INGRESO Y PERSONAL EVENTUAL

El periodo establecido es el que corresponde a un aiio de tra-
bajo en |a empresa. No obstante, a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio, el personal que por ser de nuevo iNgreso
O por haberse reincorporado del servicio militar, excedencia o
Cualquier otra situacion de baja en la que no se devengue dere-
Cho a vacaciones, se hara un prorrateo de dias de vacaciones a
disfrutar, tomando como fecha para el calculo el 31 de mayo de
Cada afio en el que concurra esta situacion.

ARTICULO 12. - CALENDARIO LABORAL

Nos ajustaremos al Calendario Laboral Oficial. No obstante,
ﬂ“Ejden tomarse acuerdos marginales para la recuperacion de
Posibles "PUENTES".
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Queda expresamente convenido entre las partes, que duran-
te la vigencia de este Convenio, los dias 5 de Enero, 24 y 31 de
Diciembre seran festivos para ajustar al horario de trabajo anual.

ARTICULO 13. - VACACIONES: CALENDARIO

La Direccion de la Empresa y los Representantes de los
trabajadores, confeccionaran el calendario de vacaciones
que debera estar ultimado antes del 30 de marzo, para que
se pueda garantizar en todos los casos, que la totalidad de
la plantilla pueda disfrutarlas dentro del afo natural corres-
pondiente.

ARTICULO 14. - VACACIONES: RECLAMACIONES AL CALENDARIO
PRGVISIONAL

Dentro de los quince dias naturales siguientes a la publica-
cion del calendario de vacaciones, el personal podra formular las
reclamaciones y observaciones que considere oportunas, tra-
mitandolas a traves de sus representantes legales, quienes resol-
veran conjuntamente con la direccion de la empresa los casos
presentados, dentro de los quince dias siguientes a su formu-
lacion.

Concluido el plazo senalado para formular las reclamaciones
sin haberse presentado ninguna, o una vez resueltas las presen-
tadas, quedara confeccionado el calendario definitivo, del que se
dara conocimiento al personal.

ARTICULO 15. - VACACIONES: CASOS ESPECIALES

El tiempo de permanencia en el servicio militar y en situacio-
nes de excedencia no produce derecho a vacaciones.

ARTICULO 16. - VACACIONES: OBLIGATORIEDAD DE SU DISFRUTE

Las vacaciones habran de ser disfrutadas obligatoriamente
dentro del afio natural, no pudiendo ser compensadas en metali-
co, ni acumuladas para afos sucesivos, ello conforme al art. 38
del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 17. - LICENCIAS RETRIBUIDAS

El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a un
permiso retribuido por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Asistencia a consulta médica de especialistas: Por el tiem-
po necesario.

b) Asistencia a consulta médico general o de cabecera: Por
16 horas anuales.

c) Un dia natural. Por matrimonio de hijos, hermanos ©
padres coincidiendo con el dia de |la boda.

d) Dos dias laborables: Por alumbramiento de esposa.

e) Tres dias naturales: Por enfermedad grave de parientes de
primer grado de consanguinidad o afinidad (conyuge, hijos
e hijos politicos, padres y padres politicos).

f) Dos dias naturales: Por enfermedad grave de parientes de
segundo grado de consanguinidad o afinidad (nietos y nie-
tos politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y her-
manos politicos).

g) Tres dias naturales: Por fallecimiento de parientes de pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad (conyuge, hijos e
hijos politicos, padres y padres politicos).

h) Dos dias naturales: Por fallecimiento de parientes de
segundo grado de consanguinidad o afinidad (nietos y nie-
tos politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y her-
manos politicos).

i) Quince dias naturales: Por matrimonio del trabajador,
pudiendo ser acumulados al periodo de vacaciones.

En los casos de enfermedad grave o fallecimiento a que se
refieren los apartados e), f), g) y h) producidos en otras provin-
cias, el tiempo de licencia sera de cuatro dias naturales.
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*Lr.::s tiempos senalados en los apartados a) y b) de este
aytrculn se entienden, exclusivamente para cobertura de los ser-
vViclos que presta la Seguridad Social.

Como complemento de este articulo se estara a lo que esta-
blecen los apartados c), d) y e) del punto 3 y puntos 4 y 5 del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 18. - PERMISOS NO RETRIBUIDOS

El trabajador tendra derecho sin retribucién alguna a los
siguientes permisos:

a) El disfrute de los necesarios para concurrir a examenes.

b) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios o a un disminuido fisico
O psiquico que no desempefie otra actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con-la disminucién proporcional del salario, entre al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de
aquella.

¢) En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran
conceder licencias por el tiempo que sea preciso, sin perci-
bo de haberes, con el descuento del tiempo de licencia a
efectos de antigliedad.

Siempre que el proceso productivo lo permita, los trabaja-
dores con una antigliedad mayor de cinco afios podran
solicitar licencia sin sueldo por el limite maximo de 12
meses (tiempo sabatico), cuando la misma tenga como fin
el desarrollo profesional y humano del trabajador.

d) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
asistencia a cursos de formacion profesional, a la conce-
sion de permiso oportuno para perfeccionamiento profesio-
nal, o de formacion, con reserva del puesto de trabajo, en
la medida que las necesidades de la empresa lo permitan.

e) Los permisos no retribuidos podran ser recuperados en
noras de trabajo en la medida que las necesidades de la
empresa lo permitan.

ARTICULO 19. - MATERNIDAD

Este articulo queda regulado por lo establecido en el art. 48.4
del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 20. - EXCEDENCIAS

Este apartado estara a lo dispuesto en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

SECCION SEGUNDA. - PRODUCTIVIDAD Y ABSENTISMO

ARTICULO 21. - EFICACIA Y RENDIMIENTOS

Todo trabajador, esta obligado a trabajar con correcta eficacia
y rendimiento normal.

Es eficacia correcta, la que exige del trabajador la saturacion
de su jornada y puesto de trabajo, asi como la consecucion de la
cantidad y calidad a obtener en el producto o servicio de que se
trate.

Se considera rendimiento correcto o normal el que habitual-
mente y de ordinario se viene obteniendo en el periodo de seis
meses naturales anteriores en idénticas condiciones de trabajo.

Se considera rendimiento minimo, el equivalente a 60 puntos
de la escala Bedaux.

Se considera rendimiento optimo, el equivalente a 80 puntos
de la escala Bedaux.

ARTICULO 22. - PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Sobre la hora de entrada al trabajo se tolerara un retraso de
hasta quince minutos y hasta dos veces en el mismo mes. En
este caso el trabajador compensara los minutos de retraso tra-
bajandolos al final de la jornada en que se hayan producido.

—

Cuando este retraso rebase a los quince minutos, entrara Una
hora mas tarde y perdera dicha hora. Este retraso superior 4
quince minutos se tolerara una vez al mes. Si ocurriese mas (e
una vez, el operario no podra entrar una hora mas tarde sino que
perdera medio dia, mas el plus de asistencia, locomocion y
entrando por tanto después del descanso para la comida.

En el supuesto que el trabajador su jornada de trabajo la regj.
ce a turnos, se aplicara la misma normativa que en jornada partida

ARTICULO 23. - ABSENTISMO

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamientg
del problema que para nuestra sociedad supone el absentismo, y
entienden que su reduccion implica tanto al aumento de la pre-
sencia del trabajador en el puesto de trabajo como la correctg
organizacion de la medicina de empresa y de la Seguridad
Social, junto con las adecuadas condiciones de seguridad, higie-
ne y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccion de
la salud fisica y mental de los trabajadores. De igual forma, las
partes son conscientes del grave quebrantamiento que en la eco-
nomia produce al absentismo cuando se superan determinados
niveles, asi como de la necesidad de reducirlo, dada su negativa
incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos:

ACUERDAN:

1.° - Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo, debi-
do a causas relacionadas con su ambiente de trabajo, en
orden a una efectiva mejora de las condiciones de traba-
jo, segun los procedimientos previstos en la normativa
aplicable en cada caso. En este sentido se aplicaran los
Convenios de O.1.T.

2.° - Los representantes legales de los trabajadores, deberan
ser consultados en todas aquellas decisiones relativas a
tecnologia, organizacion del trabajo y utilizacién de
materias primas que tengan repercusion sobre la salud
fisica y/o mental del trabajador.

3.9 - Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del
absentismo, entendiendo como tal la no presencia del
trabajador en el puesto de trabajo, no seran computables
a efectos de tal calificacion los siguientes supuestos den-
tro de lo establecido legalmente:

3.1. Los de licencias retribuidas.

3.2. Las ausencias por el tiempo indispensable para €l
cumplimiento de un deber de caracter publico y per-
sonal.

3.3. Los de realizacion de funciones de caracter sindical
0 de representacion de los trabajadores.

3.4. Las situaciones de Incapacidad Temporal por
maternidad, accidente de trabajo, enfermedad pro-
fesional y enfermedad comin, cuando la baja por
esta causa dure al menos veinte dias o exija hospi-
talizacion.

3.5. Las derivadas de la suspensién de la actividad en
caso de riesgo de accidente, cuando lo disponga Ia
Autoridad Laboral o lo decida el propio empresario,

Séa 0 no a instancia de los representantes de 10S
trabajadores.

3.6. Los casos de suspensién del contrato de trabajo
establecido en el articulo 45 de Estatuto de [0S

Trabajadores, en cuanto no estén previstos en l0s
anteriores.

4.° - Se negociaran medidas correctoras del absentismo en
funcion de circunstancias sectoriales, territoriales o de
empresa, partiendo de criterios objetivos para su medi-

cion, para corregir el nivel de absentismo y alcanzar un
coeficiente normal.
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5.0 - Para reducir el absentismo injustificado (entendiendo por
tal tanto el debido a causas injustificadas, como los
supuestos fraudulentos) se negociara libremente esta
cuestion cuando las partes asi lo acuerden o bien cuan-
do se sobrepase determinados niveles acordados a nivel
sectorial, territorial o de empresa.

A efectos de tal negociacion se tendran como criterios
basicos, entre otros los siguientes:

« Reduccion de las causas que lo generan.

» Instrumentacion de campanas de explicacion sobre los
efectos negativos que el absentismo tiene tanto para la
empresa como para los trabajadores.

6.° - Recabar de la Administracion la aplicacion estricta de las
medidas legales de control y comprobacion correspon-
dientes.

ARTICULO 24. - TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR O INFE-
RIOR A LA OSTENTADA

En caso de que un trabajador realice funciones propias de
una categoria inferior o superior a la que tenga reconocida, se
estara a lo que dispone la legislacion vigente tanto respecto de la
retribucion, como de la clasificacién procedente o duracion de la
realizacion de estas funciones.

ARTICULO 25. - JUBILACIONES ESPECIALES

Jubilaciones anticipadas. La Empresa podra pactar con
los trabajadores la jubilacion a los 64 afios, con derecho al
100 por 100 de los derechos pasivos. En el supuesto citado
el empresario estara obligado a suscribir un nuevo contrato
con el trabajador que sea titular a cualquiera de las prestaciones
por desempleo o tratarse de un joven demandante de primer
empleo.

En el nuevo contrato que se establezca habra de cubrirse un
puesto de trabajo dentro del grupo profesional a que pertenece el
trabajador jubilado o de cualquier otro grupo profesional, de
acuerdo con los representantes de los trabajadores.

La contratacion del trabajador de nuevo ingreso se efectuara
de conformidad con las disposiciones legales que estén en vigor
en la fecha en que se lleva a cabo.

Se establecen unos premios por jubilacién anticipada al 100%
en las cantidades siguientes:

— 63 afnos: 236.000 ptas.
- 62 anos: 295.000 ptas.
— 61 anos: 384.000 ptas.
— 60 anos: 472.000 ptas.

ARTICULO 26. - TRABAJADORES MINUSVALIDOS

La Empresa tendra la obligacion de emplear hasta un niime-
0 de minusvalidos no inferior al 2% de su plantilla, siempre que
€ntre las vacantes que se produzcan existan puestos compatibles
Para ellos.

ARTICULO 27. - CAPACIDAD DISMINUIDA

En esta materia, las partes se vinculan a lo presente y esta-
blecido en el Real Decreto 1451/83.

ARTICULO 28. - RECONOCIMIENTO MEDICO
Todos los trabajadores de la empresa tendran derecho a un
'€Conocimiento médico anual.

Los trabajadores afectados por situaciones de toxicidad o
P€nosidad tendran como minimo dos reconocimientos al afo.

El tiempo empleado en el reconocimiento se considerara
€Omo tiempo de trabajo.
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ARTICULO 29. - DESPLAZAMIENTOS

En este articulo se estara a lo dispuesto en art. 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 30. - MOVILIDAD DE PUESTOS DE TRABAJO Y TECNO-
LOGIA

A) Por circunstancias de la exigencia del trabajo, el maes-
tro de taller tendra la facultad para determinar el puesto de
trabajo que cada productor tenga que acometer. Pasada
esta circunstancia el trabajador volveria a su puesto
anterior.

B) La Direccion de la Empresa siempre gue no represente
una disminucion de los puestos de trabajo, podra trasladar
maguinaria de una fabrica a otra, en funcion de sus nece-
sidades o exigencias de organizacion de la produccion,
exponiendo a los representantes de los trabajadores los
motivos del cambio.

ARTICULO 31. - PRENDAS DE TRABAJO

Al personal se le facilitaran dos prendas de trabajo en el afio,
haciendose entrega la primera de ellas (prenda de verano) en la
primera quincena del mes de Mayo y la segunda de ellas en la
segunda quincena de Octubre (prenda de invierno).

Cuando la prenda entregada no se haya utilizado en el traba-
jo en ninguna ocasién, bien por razones de baja por |.T. o cual-
quier otro motivo de inasistencia al trabajo, no tendra derecho a
reclamar otra hasta el nuevo periodo en que no concurra esta cir-
cunstancia.

A todos los trabajadores se les entregara también a la vez que
la prenda de verano una toalla.

Asimismo se entregara a cada operario que lo solicite, un par
de botas de seguridad, cada vez que las necesite, y siempre que
haya hecho un debido uso de ellas a juicio del Maestro de Taller
0 almaceén, devolviendo en cada caso las usadas.

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 32. - PRINCIPIOS GENERALES

A) Los impuestos, cargas sociales que gravan o puedan gra-
var en el futuro las percepciones de los trabajadores, seran
satisfechas conforme a la norma legal que los regule.

B) Las percepciones que figuran en el presente capitulo, vie-
nen siempre referidas a ingresos brutos, por lo cual sobre
las mismas, deberan considerarse los descuentos legales
que en cada caso correspondan.

ARTICULO 33. - RETRIBUCIONES. SALARIO BASE

1) El Trabajador, por jornada completa con eficiencia correcta
y rendimiento normal, para el ejercicio de 1.999 a partir de
la entrada en vigor del presente convenio percibira el sala-
rio que se encuadra su categoria profesional, segun la
tabla siguiente:

Oficial 1.2, ...oeeeeeenes 3.160 pesetas.
CIal 28 mmmivmsssnss 3.065 "
Oficial 3.2 ..., 3.002 "
Especialista:.........cccccevevnee.. 2.949 "
Ayudante Oficial: ................ 2243 "
Aprendiz 16/17 anos: ......... 1827 =

2) Para el calculo de las horas trabajadas se multiplicara por
7 (una semana) el importe por categoria profesional del
apartado anterior, esta cantidad se dividira entre 40 (horas
de trabajo semanales) dando el siguiente resultado:

Oficial 1.2 o.roeeeiiiiiiiiiin, 553,00.
B [ | 536,38
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Oficial 3.2: ..., 525,35
Especialista:........................ 516,07
Ayudante Oficial: ............... 392,563
Aprendiz 16/17 afos: ......... 231,18

ARTICULO 34. - DEVENGO

El Plus de Antigtiedad se devenga por dia natural al igual que
el Salario Base.

Los de Asistencia, Locomocién, Toxicidad, Turnos, Nocturno,
Jefatura de Equipo por dia trabajado.

El sabado no tendra la consideracion, a estos efectos, de dia
trabajado, salvo que fuera festivo.

ARTICULO 35. - ANTICIPOS

De conformidad con lo establecido en la legislacion vi-
gente, todo trabajador tendra derecho a percibir anticipos
hasta una cantidad igual al 90 por 100 de los salarios devenga-
dos en el momento de presentar la solicitud, siempre que justifi-
quen ante la Direccion de la Empresa, la necesidad urgente del
anticipo.

ARTICULO 36. - PRIMA DE ASISTENCIA

Se establece una prima de asistencia en la cuantia de
654 pesetas por dia real de asistencia al trabajo, con ex-
clusion por tanto de los sabados, ya que en el calculo de dicha
prima ya se ha tenido en cuenta la parte proporcional de dichos
dias.

No se deducira el importe de plus de asistencia si la no asis-
tencia justificada se recupera de acuerdo a lo especificado en el
articulo 18 e).

Las faltas no justificadas de asistencia al trabajo, y que no
hayan tenido un permiso previo por escrito, produciran la pérdida
de esta prima con arreglo a la siguiente escala:

1) Por una falta, pérdida de la percepcion correspondiente a
dos dias es decir 1.308 pesetas.

2) Por dos faltas pérdida de la percepcion correspondiente a
cinco dias es decir 3.270 pesetas.

3) Por tres faltas pérdida de la percepcion correspondiente a
diez dias es decir 6.540 pesetas.

4) Por cuatro faltas, pérdida de la percepcion correspondien-
te a quince dias es decir 9.810 pesetas.

5) Por cinco faltas, pérdida de la percepcion correspondiente
al total de la prima del mes en que se produzcan.

ARTICULO 37. - PLUS DE LOCOMOCION

Se establece asimismo un plus de locomocion en la cuantia
de 508 pesetas por dia real de asistencia al trabajo y con las mis-
mas condiciones indicadas para la prima de asistencia.

ARTICULO 38. - PLUS DE ANTIGUEDAD

Los salarios base del presente Convenio serviran de compu-
to para el calculo de los quinguenios que a cada cual puedan
corresponderle, en base al 7% del salario base de cada categoria
profesional, por cada quinquenio devengado y con un tope de
percepcion por este plus del 28% del salario base de cada cate-
goria profesional.

Estos quinquenios se abonaran a partir del mes siguiente a su
cumplimiento.

ARTICULO 39. - PLUS DE JEFATURA DE EQUIPO

El trabajador que actie como Jefe de Equipo, percibira duran-
te el tiempo que desempene dicho puesto, un plus consistente en
el 20% calculado sobre el salario base establecido en el articulo
33 apartado 2) del presente Convenio.
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ARTICULO 40. - SISTEMA DE INCENTIVO A LA PRODUCCION

Se establecera un fondo de prima global mensual formadg
por la suma de todas las retribuciones del mes (jornales trabaja-
dos) y correspondientes a los trabajadores y el 45% de lo que
sumen los mencionados jornales, constituira la prima global de

cada mes.
REPARTO DEL INCENTIVO

1) Mensualmente se estableceran unos coeficientes indivi-
duales que consistiran en el resultado de multiplicar g
numero de horas (tanto normales como extraordinarias)
trabajadas por cada uno, por la puntuacién que, individua|
y mensualmente, asignara la Comision nombrada al efec-
to, compuesta por 3 personas (Director de Factoria, Jefe
de taller y el técnico de control de la produccion), ponde-
rando l|a totalidad de factores que concurran en la produc-
cion individual de cada operario, como por ejemplo, cali-
dad, cantidad, puntualidad, asistencia, responsabilidad.
teniendo fundamentalmente en cuenta los rendimientos
controlados informaticamente.

2) Cuando la Comision haya decidido la puntuacion individual
de cada operario, correspondiente al mes, lo pondra en
conocimiento del Comité de Empresa antes de su publica-
cion en el tablén de anuncios.

3) Si alguna variacion o caso concreto llegara a precisar algu-
na aclaracion por parte del Comité de Empresa, la
Comision informara al mismo sobre los motivos, sin que
esto suponga reduccidn de las atribuciones de la Comisidn
para fijar la puntuacién segun su criterio.

4) Para aplicar individualmente la parte de prima colectiva
que corresponda a cada trabajador, se dividira el total de
dicha prima entre la suma de todos los coeficientes indivi-
duales citados en el punto 1), siendo este resultado el valor
mensual del punto, el cual, multiplicado por el respectivo
coeficiente individual, dara el importe a percibir de prima a
la produccion por cada operario.

9) El total devengado por cada productor, sera la suma de su
salario base, mas antigiiedad, jefatura de equipo, prima de
asistencia, locomocion, beneficios, turnos, nocturno y el
importe de la prima a la produccion que individualmente le
corresponda, asi como el posible plus de toxicidad, peno-
sidad o peligrosidad.

6) La prima que individualmente corresponda al trabajador, en
el conjunto de lo percibido tanto por horas normales como
horas extraordinarias al precio hora normal, en ningtin caso
podra ser inferior al 25% de su salario base, considerando
como tal, para las horas, el que figura en el articulo 33
apartado 2) anterior y siempre que durante el mes corres-
pondiente, su rendimiento hubiera sido normal. Ademas de
este 25% percibira el resto de emolumentos que le corres-
pondan y establecidos en este Convenio.

ARTICULO 41. - PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias correspondientes a los meses de
Julio y Navidad, se abonaran a cada trabajador a razén de trein-
ta dias del promedio de lo percibido por el tiempo realmente tra-
bajado en los tres meses anteriores respectivamente (para la
Paga extraordinaria de Julio, los de Abril, Mayo y Junio) y para |a

de Navidad (los de Septiembre, Octubre y Noviembre) en que
haya tenido actividad.

En dichos promedios entra: Jornales, incentivos, antigiiedad,
asistencia, locomocioén, toxicidad, turno, nocturno, jefatura de
equipo, lo realmente trabajado. No entra: beneficios, gratificacio-

nes, horas extras, ayuda escolar y cualquier pago que no sea de
caracter mensual.

La paga extraordinaria de Julio se abonara el 15 de Julio y 12
de Navidad el 15 de Diciembre.
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Ademas de las dos pagas extraordinarias citadas en el parra-
fo anterior, el personal afectado por este convenio percibira a lo
largo del ano, una tercera paga extraordinaria prorrateada por
dias de asistencia al trabajo en las cuantias siguientes incremen-
tadas en el plus de antigliedad que corresponda a cada trabaja-
dor segun su categoria profesional y cuyos importes por dia de
trabajo son los siguientes:

Oficial 1.2 ..o, 483 pesetas.
B3] | B SRR Ut 469 "
Ofcial 3% s 461 "
Especialista:..........c....oceeunne. 453 "
Ayudante Oficial: ................ 354 "
Aprendiz 16/17 anos: ......... 260 "

ARTICULO 42. - TRABAJO A TURNOS. EN JORNADA NOCTURNA O
EN CONDICIONES DE PENOSIDAD, TOXICIDAD O
PELIGROSIDAD

Para el régimen de trabajo a turnos, se establece un plus de
turnicidad en la cuantia de 379 pesetas por dia trabajado.

Cuando la prestacion de servicios sea en jornada nocturna
(se entiende por jornada nocturna la comprendida entre las 22
horas y las 6 de la mafiana), percibira un plus segun su categoria
profesional cuyos importes por dia de nocturno son los si-
guientes:

@175 2 | [ o R Y =t 1.297 pesetas.
Oficial 2. * i 1.268 "
ORcIal 33w 1252 ~*
Especialista:.........c..ccooevvene.. 1.233 "
Ayudante Oficial: ................ 1021 ™

Este plus de nocturnidad no es incompatible con el de turni-
cidad.

ARTICULO 43. - PAQUETE DE NAVIDAD

Cada trabajador percibira en época de Navidad, un paquete
de articulos navidefios de contenido similar al que viene perci-
biendo en los ultimos afnos. El personal que se encuentre pres-
tando servicio militar, también lo percibira.

ARTICULO 44. - DIETAS

Los trabajadores afectados por este Convenio, percibiran die-
tas que se abonaran en la cuantia siguiente. Dentro del territorio
nacional la dieta entera sera de 3.403 ptas, siendo la media dieta
de 1.280 ptas.

Los dias de salida devengaran dieta y los de llegada la com-
Pensacion que corresponda cuando el interesado pernocte en su

domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos comidas
principales.

Si los trabajos se efectuan de forma tal que el trabajador solo
tenga que realizar fuera del lugar habitual la comida del medio

dia, percibira la compensacion fijada para la misma o, en su caso,
Media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta de la
€mpresa, que vendra obligada a facilitar billete de primera clase
a lodas las categorias.

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por el
desplazamiento sobrepasan el importe de las dietas, el exceso
ﬂiE_berél ser abonado por la Empresa, previo conocimiento de la
Misma y posterior justificacion por los trabajadores.

No se adquiere derecho a dieta, cuando los trabajos se llevan
d Cabo en locales pertenecientes a la misma Empresa, en que no
S€ presten servicios habituales, si no estan situados a distancia
que exceda de tres kildbmetros de la localidad donde esta encla-
Vada la Empresa. Aln cuando exceda de dicha distancia, no se
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devengaran dietas cuando la localidad en que se vaya a prestar
eventualmente trabajo, resulta ser la residencia del productor,
siempre que independientemente de cada circunstancia, no se le
ocasione perjuicio economico determinado.

En los casos en gue los trabajadores las realicen en locales
que no sean habituales, la Empresa ha de abonar siempre los
gastos de locomocion o proporcionar los medios adecuados de
desplazamiento.

ARTICULO 45. - PAGO DE SALARIOS.
FINIQUITO

LIQUIDACION POR

PAGO DE SALARIOS:

La Empresa debera abonar dentro de los diez primeros dias
de cada mes los salarios devengados al mes anterior.

LIQUIDACION POR FINIQUITO:

La liquidacion y/o finiquito se entregara con una antelacion al
cese, de 48 horas.

ARTICULO 46. - INDEMNIZACION AL CESE (EVENTUALIDAD)

Se aplicara la legislacion vigente en materia de contratacion.

ARTICULO 47. - REVISION SALARIAL

Queda expresamente convenido entre las partes que los sis-
temas retributivos afio a ano del presente Convenio se man-
tendran sin variacion alguna durante toda su vigencia sin que le
sea aplicable ningun tipo de revision salarial.

INCREMENTO PARA EL ANO 1999-2002

ANO 1999:
» Desde 1-9-1999 aplicacion del 2,25 %.
ANO 2000:

e Para el afio 2000 aplicacién del |.P.C. oficial editado
por el INE del afio 1999 mas 0,75%.

ANO 2001:

« Para el afio 2001 aplicacién del |.P.C. oficial editado
por el INE del ano 2000 mas 0,50%.

ANO 2002:

« Para el ano 2002 aplicacion del |.P.C. oficial editado
por el INE del afio 2001 mas 0,25%.

Queda convenido asimismo entre las partes que el Sistema
de Incentivos establecido en el articulo 40 no sufrira variacion
alguna, rigiéndose exclusivamente por lo pactado en dicho
articulo.

ARTICULO 48. - AYUDA ESCOLAR

Se abonara por este concepto el importe de 8.980 pesetas
por cada uno de los hijos del trabajador y afo, que se justifique
ante la Empresa de estar cursando estudios de PRIMARIA,
SECUNDARIA, BACHILLER, COU y FP en centros autorizados
por el Ministerio de Educacion.

Dicho importe se abonara unicamente a aquel personal con
derecho a esta ayuda, que se halle en alta en la Empresa el dia
30 de Septiembre de cada ano de vigencia del presente
Convenio.

ARTICULO 49. - PREAVISO. CESES

L os trabajadores que deseen voluntariamente cesar en el ser-
vicio de la Empresa, vendran obligados a ponerlo en conoci-
miento de la misma, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso:

* Personal con mando: UN MES.
 Resto de personal: QUINCE DIAS NATURALES.
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El incumplimiento del preaviso dara lugar a los efectos
legales vigentes.

ARTICULO 50. - DERECHOS SINDICALES

Los trabajadores tienen derecho al ejercicio de la accion sin-
dical en la Empresa, en la forma que establece el presente
Convenio Colectivo.

A los efectos anteriores, la empresa esta obligada:

a) Respetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente.

b) Que los trabajadores afiliados a un sindicato, debidamente
implantado, puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la empresa, con las
condiciones que a continuacion se determinaran.

c) No podran sujetar el empleo de un trabajador a la condicion
de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical legal.

d) Los citados sindicatos podran remitir informacion a la
Empresa si dispone de suficiente y apreciable afiliacion, a
fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de traba-
jo y sin que en todo caso, el ejercicio de tal practica pueda
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

ARTICULO 51. - PERMISOS POR RAZONES SINDICALES

Todo trabajador perteneciente a una central sindical debida-
mente implantada y que obstente cargo sindical de relevancia
provincial, al nivel de secretario del sindicato respectivo o nacio-
nal, en cualquiera de sus modalidades, podra solicitar la situacién
de excedencia durante el tiempo que se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, reincorporandose a la empresa, si lo solicita, en
el termino de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

ARTICULO 52. - DERECHOS DEL COMITE DE EMPRESA

Los miembros del Comité de Empresa sin perjuicio de los que
les sean concedidos por las Leyes, gozaran de los siguientes
derechos:

a) Ser informados por la Direccién de la Empresa trimestral-
mente sobre la evoluciéon general del sector econémico al
que pertenezca; sobre la evolucion de los negocios y la
situacion de la produccion y ventas de la entidad, asi como
sobre su programa de produccion y evoluciéon probable del

empleo de la empresa.

b) Conocer y tener a su disposicion anualmente el balance, |a
cuenta de resultados y la memoria.

c) Seran informados con caracter previo a su ejecucion por la
empresa sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales, reducciones de
jornada, traslado total o parcial de las instalaciones empre-
sariales y sobre los planes de formacion profesional de la
empresa.

d) Se les informara sobre la implantacién o revision de siste-
mas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posi-
bles consecuencias, tales como estudios de tiempos, esta-
blecimientos de sistemas de primas o incentivos y valora-
cion de puestos de trabajo.

e) Se les informara sobre |la fusion, absorcion o modificacion
del "status" juridico de la empresa, cuando ello suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

f) Se les informara por parte del empresario del modelo o
modelos del contrato de trabajo que habituaimente utilice,
estando legitimado para efectuar las reclamaciones oportu-
nas ante la empresa y en su caso ante la Autoridad Laboral
competente.

g) Se les informara sobre las sanciones impuestas a los tra-
bajadores de la empresa por faltas muy graves y especial-
mente en casos de despido.
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h) Seran informados en lo referente a las estadisticas sobyre
limite del absentismo y sus causas, los accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales, asi como sus conse.
cuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de
ingresos, los ceses y los ascensos.

) Ejercera una labor de vigilancia sobre el cumplimiento de
las normas vigentes en materia laboral y de seguridag
social, asi como el cumplimiento de los pactos y condicio.-
nes o usos de la empresa que estén en vigor, formulando
en su caso, las acciones legales oportunas ante la empre-
sa y los organismos y tribunales competentes.

j) Cuidaran la calidad de la docencia y de la efectividad de |5
misma en los centros de formacion y capacitacion de |a

empresa.

k) Vigilaran las condiciones de seguridad de higiene en g
desarrollo del trabajo dentro de la empresa.

[) Participaran, como reglamentariamente se determine. en
la gestion de obras sociales establecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familias.

m) Colaboraran con la direccion de la empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento y el incremento de la productividad.

n) Velaran, no sélo porque en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino
también por los principios de no discriminacion. Igualdad
de sexo o fomento de una politica racional de empleo.

Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal como
organo colegiado para ejercer acciones administrativas o judicia-
les en todo lo relativo al ambito de su competencia.

Por su parte, los miembros del Comité de Empresa y éste en
su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a
las cuentas que les sean presentadas por razén de su cargo, ain
despues de dejar de pertenecer al mismo o cesar en la empresa.

ARTICULO 53. - GARANTIAS DE LOS CARGOS SINDICALES

Los miembros del Comité de Empresa, gozaran de las
siguientes garantias:

a) No podran ser despedidos o sancionados durante el ejerci-

cio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacion o dimision
cuando el despido o la sancion se fundamente en la actua-
cion del trabajador en el ejercicio legal de su representa-
cion.
Cuando el despido o sancion por faltas graves o muy gra-
ves obedeciera a otras causas que las citadas, debera tra-
mitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, a
parte del interesado, los restantes miembros del Comité de
Empresa, asi como el Delegado Sindical de la central a
que pertenezca, si lo hubiere.

b) Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o cen-
tro de trabajo respecto a los demas trabajadores en los
Supuestos de suspension o extincion de la relacién laboral
por causas tecnologicas o econdmicas.

€) No podran ser discriminados en su promocién economica

O profesional, por causa o razén del desempefio de su
representacion.

d) Podran ejercitar la libertad de expresion en el interior de la
empresa, en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo, aquellas publicacion€s

de interés laboral o social, comunicandolo previamente a |2
Empresa.

e) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determine, si bien podran acumular las de los distin-
tos miembros del Comité de Empresa, en uno o varios dé
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sus componentes, sin rebasar el maximo total mensual que
determine la Ley, y siempre que lo hayan comunicado pre-
viamente a la Direccion de la Empresa.

No se computara dentro del maximo legal de horas de
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacion de tales trabajadores como componentes de
comisiones negociadoras de convenio colectivo que les
afecten o por lo que se refiera a la celebracion de las sesio-
nes oficiales a traves de las cuales transcurran tales nego-
ciaciones.

f) Los miembros del Comité de Empresa, podran consumir
las horas retribuidas de que disponen, a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de formacion organiza-
dos por su Sindicato, Institutos de Formacion u otras
Entidades.

SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 54

Las partes que suscriben este acuerdo desarrollaran las
acciones y medidas en materia de Seguridad y Salud Laboral,
que sean necesarias para lograr unas condiciones de trabajo,
donde la salud del trabajador no se vea afectada por las mismas.

Los planteamientos de estas acciones y medidas deberan
estar encaminadas a lograr una mejora de la calidad de vida y
medio ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de promocion
y defensa de la salud, mejoramiento de las condiciones de traba-
jo, potenciacion de las técnicas preventivas como medio para la
eliminacion de los riesgos en su origen y la participacion sindical
en los centros de trabajo.

Los trabajadores y sus representantes legales participaran en
la mejora de las condiciones de trabajo en los lugares donde se
desarrolla su actividad laboral. Esta participacion se desarrollara
de acuerdo con lo establecido en la vigente normativa al res-
pecto.

Las técnicas preventivas deberan ir encaminadas a la elimi-
nacion del riesgo para la salud del trabajador desde su propia
generacion, tanto en lo referente a las operaciones a realizar
como en los elementos empleados en el proceso.

Se extremaran las medias de Seguridad e Higiene en los tra-
bajos especialmente téxicos y peligrosos, adecuandose las opor-
tunas acciones preventivas.

La formacién en materia de salud laboral y el adiestramiento
profesional es uno de los elementos esenciales para la mejora de
las condiciones de trabajo y seguridad de los mismos. Las partes
firmantes del presente Convenio significan la importancia de |a
formacion como elemento prevencionista, comprometiéndose
asimismo a realizarla de forma eficiente.

Ante la realidad que supone la existencia de personas que por
Sus caracteristicas especiales son mas susceptibles ante deter-
Minados riesgos, deberan contemplarse medidas preventivas
€speciales.

En la empresa deberan establecerse las adecuadas protec-
Ciones colectivas para la reduccién de los riesgos para la salud
Con preferencia respecto a las personales. En todo caso. las pro-
tecciones personales deberan ajustarse a la legislacion vigente.

De acuerdo con las exigencias técnicas de |a magquinaria
€mpleada en los distintos procesos industriales, la empresa
debera realizar de forma eficaz las oportunas acciones de man-
tenimiento preventivo de las mismas, de forma que contribuya a
elevar el nivel de seguridad y confort en el local de trabajo.

La contaminacion del medio ambiente, derivada de las insta-
laciones industriales, afecta por igual a trabajadores y empleado-
'€s, por ello, e independientemente de las medidas legales
Mplantadas al respecto, la empresa debera dotarse de las ade-
Cladas medidas para evitar dicha contaminacion ambiental.
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INGRESOS. PERIODOS DE PRUEBA. ESCALAFONES.
ASCENSOS VOLUNTARIOS

ARTICULO 55. - INGRESOS

El empresario comunicara a los representantes de los traba-
jadores el o los puestos de trabajo que piensa cubrir, las condi-
ciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de las
pruebas de seleccion, salvo que la inmediatez de la contratacion
impida la comunicacion, en cuyo caso se efectuara posterior-
mente.

Se realizaran las pruebas de ingresos que se consideren
oportunas y se clasificara al personal con arreglo a las funciones
para las que ha sido contratado.

Los nuevos ingresos se realizaran con la consideracién debi-
da a la promocion profesional interna y con la presencia de los
representantes de los trabajadores.

ARTICULO 56. - PERIODO DE PRUEBA

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo
de prueba si asi consta por escrito. Dicho periodo sera variable
segun sean los puestos de trabajo a cubrir y que, en ningun caso,
podrian exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

* Para especialistas: 15 dias.
» Para oficiales: 3 meses.

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador
podran resolver el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin
derecho a indemnizacion alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computando-
se el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del tra-
bajador en la empresa.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo
siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

ARTICULO 57. - ESCALAFONES

La Empresa confeccionara anualmente los escalafones de su
personal.

En su confeccién debera especificarse:
a) Nombre y apellidos.
b) Fecha de ingreso en la empresa.

c) Categoria profesional a la que perienece el
trabajador. -

d) Fecha de alta en la categoria profesional.
e) Numero de orden derivado de la fecha de ingreso.

El orden de cada trabajador en el escalafén vendra determi-
nado por la fecha de alta en la respectiva categoria profesional.
En caso de igualdad, se estara a la fecha de iIngreso en la empre-
sa y si esta es la misma, la mayor edad del trabajador.

Contra este escalafén cabra reclamacion fundamentada de
los trabajadores, a través de sus representantes legales, en el
plazo de un mes, ante la Direccidon de la empresa, que debera
resolver sobre dicha reclamacién en el plazo de quince dias.

Las partes se comprometen a estudiar el tema de asignacion
de categorias a fin de redactar un acuerdo complementario al
convenio.

ARTICULO 58. - ASCENSOS
Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

A) El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que
Impliqguen mando o confianza, sera de libre designacion
por la Empresa.

B) Para ascender a una categoria profesional superior, se
estableceran sistemas de caracter objetivo, tomando como
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referencia para optar a las pruebas, entre otras, alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Titulacion adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.
c) Historial profesional.

d) Haber desempefado funcién de superior categoria
profesional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se pro-
pongan, que seran adecuadas al puesto a desem-
penar.

C) En idénticas condiciones de idoneidad, se adjudicara el
ascenso al mas antiguo.

Los representantes legales de los trabajadores controlaran la
aplicacion correcta de lo anteriormente sefialado.

ARTICULO 59. - FORMACION PROFESIONAL

Las partes firmantes coinciden en que una de las causas de
la deficiente situacién del mercado de trabajo, deriva del aleja-
miento de la formaciéon profesional respecto de necesidades
autenticas de mano de obra, y de la carencia de una formacion
ocupacional continua para la actualizacion y adaptacion de los
trabajadores activos a las nuevas caracteristicas de las tareas de
la Empresa.

La formacién profesional, en todas sus modalidades (inicial o
continua) y niveles, debe ser considerada como un instrumento
mas de significativa validez, que coadyuve a lograr la necesaria
conexion entre las cualificaciones de los trabajadores y los reque-
rimientos del mercado de trabajo (empleo) y en una perspectiva
mas amplia, ser un elemento dinamizador que acompafe al
desarrollo industrial a largo plazo, permita la elaboraciéon de pro-
ductos de mayor calidad que favorezcan la competitividad de
nuestra empresa, en el ambito nacional e internacional, y haga
posible la promocion social integral del trabajador, promoviendo
la diversificacion y profundizacidon de sus conocimientos y habili-
dades de modo permanente.

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 60. - FALTAS Y SANCIONES

Los trabajadores podran ser sancionados por |la Direccion de
la Empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
gue se establecen en los articulos siguientes.

ARTICULO 61. - GRADUACION DE LAS FALTAS

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendien-
do a su importancia, trascendencia e intencion en LEVE, GRAVE
Y MUY GRAVE.

ARTICULO 62. - FALTAS LEVES

Se consideraran como faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el
periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las
24 horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor,

la razon de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe
la iImposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se oca-
sionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o
fuere causa de accidente a sus companeros de trabajo,
esta falta podra ser considerada como grave 0 muy grave,
segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.
e) Falta de aseo o limpieza personal.

e

fy No atender al publico con la correccion y diligencia
debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia g
domicilio.

h) Discutir violentamente con los compafieros dentro de la jor-
nada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

ARTICULO 63. - FALTAS GRAVES

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asis.-
tencia al trabajo cometidas en el periodo de treinta dias.

b) Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de
treinta dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola
falta cuando tuviera que relevar a un companero o cuando
como consecuencia de la misma se causase perjuicio de
alguna consideracion a la Empresa.

c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia que pueden afectar a la Seguridad
Social. La falsedad en estos datos se considerara como
falta muy grave.

d) Entregarse a juegos durante |a jornada de trabajo.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo, incluida la resistencia y obstrucciéon a nuevos
metodos de racionalizacion del trabajo. Si implicase que-
branto manifiesto de |a disciplina o de ella se derivase per-
juicio notorio para la Empresa, podra ser considerada
como falta muy grave.

f)y Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichan-
do por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

h) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compaferos, o peli-
gro de averia para las instalaciones, podra ser considera-
da como muy grave. En todo caso se considerara impru-
dencia en acto de servicio el no uso de las prendas y apa-
ratos de seguridad de caracter obligatorio.

) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo para usos propios
de herramientas de la empresa.

J) Lareincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aun-
que sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y

habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion
verbal.

ARTICULO 64. - FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas
en un periodo de seis meses, o veinte en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros
de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa durante el tra-
bajo o cualquier otro lugar.

d) Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos fuera
de la Empresa o cualquier otra clase de delito comtn queé
pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor,
salvo que haya sido absuelto de los mismos.

€) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd
siempre que exista falta cuando un trabajador en baja por
tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuen-
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ta propia o ajena. También se comprendera en este apar-
tado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal
indole, que produzca quejas justificadas de sus compane-
ros de trabajo.

g) La embriaguez y el estado derivado del consumo de dro-
gas durante el trabajo.

h) Violar el secreto de correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa, o revelar a extrafios a la misma
datos de reserva obligada.

) Realizacion de actividades que implique competencia des-
eal a la empresa.

j) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autori-
dad o falta grave de respeto y consideracion a sus jefes o
a sus familiares, asi como a sus comparieros y subordi-
nados.

k) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin pre-
ViO aviso.

m) La disminucion no justificada en el rendimiento de
trabajo.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan en el periodo de un tri-
mestre y hayan sido sancionadas.

ARTICULO 65. - REGIMEN DE SANCIONES
Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira comuni-
cacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los
trabajadores de toda sancién por falta grave o muy grave que se
imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento de la misma se
podra dilatar hasta seis meses después de la fecha de Im-
posicion.

ARTICULO 66. - SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que
INcurran en las faltas seran las siguientes:

a) POR FALTAS LEVES:
* Amonestacion verbal.
* Amonestacion por escrito.

b) POR FALTAS GRAVES:

« Amonestacién por escrito.
+ Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) POR FALTAS MUY GRAVES:

« Amonestacion por escrito.

» Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta
dias.

* Despido.
ARTICULO 67. - PRESCRIPCION

* Faltas leves: 10 dias.
* Faltas graves: 20 dias.
 Faltas muy graves: 60 dias.

_ Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo cono-
“Miento de su comision y en todo caso, a los seis meses de

Aberse cometido.

-a:ﬂiiiterlc:- de Cultura 2010

MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 68.

Percepcion en caso de |.T. En caso de incapacidad temporal
se observaran las siguientes normas:

a) Enfermedad comun o accidente no laboral.

En el caso de enfermedad comun o accidente no laboral,
debidamente autorizado por los servicios medicos de la
Seguridad Social, la empresa abonara al trabajador el com-
plemento necesario para alcanzar el 100 por 100 de la
suma del salario base mas el plus de asistencia desde el
primer dia del inicio de la |.T., siempre y cuando se trate de
la primera baja por estos conceptos dentro del ano natural.

En la segunda o sucesivas situaciones de |.T. por estas
mismas causas, la empresa completara el 100 por 100 de
los conceptos anteriormente resenados, a partir del dia 15
del inicio, salvo que el trabajador haya sido hospitalizado
en cuyo caso se observara lo perceptuado en el parrafo pri-
mero del presente apartado.

b) Accidentes laboral o enfermedad profesional

En caso de |.T. como consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional, debidamente acreditado por los
servicios médicos correspondientes, la empresa abonara
al trabajador el complemento necesario hasta alcanzar el
100 por 100 de la base de cotizacion por accidente y enfer-
medad profesional, desde el primer dia en que el trabaja-
dor se encuentre en esta situacion y sin que a efectos
economicos exista limitacion alguna en cuanto al numero
de bajas en cada ano natural.

Lo perceptuado en este articulo para ambos casos, tendra
una duracion maxima de doce meses. Excepto para los
casos de accidente de trabajo cuya duracion sera de die-
ciocho meses.

c) En todo caso se respetara como percepcion minima las
cantidades que abone la Seguridad Social o Mutua
Patronal.

d) Con independencia de las acciones que en cada caso pue-
dan adoptarse para reducir el absentismo, se conviene
expresamente que en los supuestos de baja de |.T. aque-
llos trabajadores que en el afio inmediatamente anterior al
hecho causante tuviera cinco o mas faltas injustificadas de
ausencia al trabajo, no seran completados por ningln por-
centaje a cargo de la empresa, mientras se extienda la
situacion de I.T.

ARTICULO 69. - SEGURO DE VIDA POR ACCIDENTES

La Empresa vendra obligada a concertar en el plazo de dos
meses a contar desde la firma del presente Convenio, bien colec-
tivamente, bien individualmente una pdéliza de seguros en orden
a la cobertura de los riesgos de fallecimiento de los trabajadores
por accidente de trabajo, incluidos los accidentes laborales "in iti-
nere", que garanticen a sus causahabientes en caso de falleci-
miento como consecuencia de accidente de trabajo, haya o no
responsabilidad de la empresa, en el percibo de una indemniza-
cion de 3.200.000 pesetas (tres miilones doscientas mil
pesetas).

ARTICULO 70. - AYUDA A DISCAPACITADOS

La Empresa se compromete a suscribir una péliza con cual-
quiera de las entidades aseguradoras, que garantice en caso de
fallecimiento del padre o invalidez permanente absoluta una pen-
sion vitalicia para el hijo discapacitado en cuantia de 16.000
pesetas mensuales.

Esta indemnizacion empezara a aplicarse respecto de aque-
llas situaciones que se produzcan y tener conocimiento de ello la
Empresa, a partir de dos meses.
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ARTICULO 71. - VIGILANCIA DEL CONVENIO

Para la mision de vigilancia y cumplimiento de lo pactado en
este Convenio se crea una Comisién Paritaria que estara com-
puesta por dos representantes de la Empresa nombrados por la
Direccion de la misma y otros dos representantes de los trabaja-
dores nombrados por el Comité de Empresa.

El domicilio de esta Comisién sera en los locales de la propia
Empresa, sitos en Grijota (Palencia).

DISPOSICION FINAL

En todo lo no regulado expresamente en este convenio se
estara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y en la
Derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica de 29 de Julio de 1970, que se asume como
norma complementaria para los firmantes, asi como a las dispo-
siciones legales vigentes o que puedan promulgarse durante la
vigencia del presente Convenio, salvo lo que pueda establecerse
en el Convenio Provincial para las industrias siderometallirgicas

que queda en todo sustituido por el presénte.
4050

Administracion de Justicia

JUZGADOS DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. 2
EDICTO

Don Ignacio Segoviano Astaburuaga, Magistrado-Juez de prime-
ra instancia numero dos de Palencia.

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el num. 115/1999,
se tramita procedimiento judicial sumario al amparo del articulo
131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de CAJA DE AHORROS
SALAMANCA Y SORIA, contra AMAYA VICENTE MORENO, en
reclamacion de crédito hipotecario, en el que por resolucion de
esta fecha, se ha acordado sacar a publica subasta por primera
vez y término de veinte dias los bienes que luego se diran,
sefaladose para que el acto del remate tenga lugar en la Sala de
Audiencia de este Juzgado, el dia 11 de enero, a las doce treinta
horas, con las prevenciones siguientes:

Primero: Que no se admitiran posturas que no cubran el tipo
de la subasta.

Segundo: Que los licitadores para tomar parte en la subasta,
deberan consignar previamente en la cuenta de este Juzgado en
el Banco Bilbao Vizcaya, S. A., num. 3434.0000.00.00115/99,
una cantidad igual, por lo menos, al veinte por ciento del valor de
los bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afio
del procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos, no
aceptandose entrega de dinero en metalico o cheques en el
Juzgado.

Tercero: Podran participar con la calidad de ceder el remate a
terceros.

Cuarto: En todas las subastas, desde el anuncio hasta su
celebracion, podran hacerse posturas por escrito en pliego cerra-
do, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia anterior-
mente.

Quinto: Los autos y la certificacion del Registro a que se refie-
re la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estan de
manifiesto en la Secretaria del Juzgado, entendiendose que todo
licitador acepta como bastante la titulacion existente y que las
cargas o gravamenes anteriores y los preferentes —si los hubie-
re— al crédito del acto, continuaran subsistentes, entendiendose
que el rematante los acepta y queda subrogado en la responsa-
bilidad de los mismos, sin destinarse a us extincion el precio del
remate.

e —

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primerg
subasta, se sefala para la celebracion de una segunda, el dia 11
de febrero a las doce treinta horas, sirviendo de tipo el 75% dg|
sefalado para la primera subasta, siendo de aplicacion |ag

demas prevenciones de la primera.

Ilgualmente y para el caso de que tampoco hubiere licitadoreg
en la segunda subasta, se senala para la celebracion de una ter-
cera, el dia 10 de marzo a las doce treinta horas, cuya subasts
se celebrara sin sujecion a tipo, debiendo consignar quien desee
tomar parte en la misma, el 20% del tipo que sirivié de base para

la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudierg
celebrarse la subasta en el dia y hora sefalados, se entenders
que se celebrara el siguiente dia habil, a la misma hora, excep-

tuando los sabados.

El presnete edicto servira de notificacion al deudor para el caso
de no poder llevarse a efecto en la finca o fincas subastadas.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA

— URBANA. - Casa en Villarramiel, C/. Santa Cruz, num. 21.
Linda: derecha, entrando con herederos de Lorenzo |bafiez
Garcia; izquierda, la de Braulio y Victorino Lopez Lobején y
espalda o fondo, terreno baldio ahora C/. Curtijo. Superficie:
mil metros cuadrados de los cuales doscientos cincuenta y
cinco metros cuadrados se destinan a vivienda, doscientos
diez metros cuadrados a garaje y otros usos y el resto a
solar. - Inscrita en el Registro de la Propiedad de Frechilla,
al tomo 2.021, libro 118, folio 66, finca 6.948.

Tipo de subasta: Diecisiete millones doscientas treinta vy
dos mil pesetas (17.232.000 ptas.).

Dado en Palencia, a uno de octubre de mil novecientos
noventa y nueve. - El Magistrado - Juez, Ignacio Segoviano
Astaburuaga. - El Secretario (ilegible). 3983

PALENCIA. - NUM. 2

Numero de Identificacion Unico: 34120 1 0200160/1999
Procedimiento: MENOR CUANTIA 77/1999
Sobre: MENOR CUANTIA
De: K-95, SOCIEDAD LIMITADA
Procurador: SR. JOSE CARLOS HIDALGO MARTIN
Contra: ESTUDIO 16, S. L.

EDICTZO

En los autos de referencia se ha acordado citar a los que
abajo se expresa, para que comparezcan ante este Juzgado el
dia 27 de octubre, a las diez treinta horas, en primera citacion
para prestar confesion judicial y el dia 28 de octubre, a las diez
treinta horas en segunda citacién, bajo apercibimiento de decla-
rarles confesos si no comparencen.

Y para que sirva de notificacién y citacion a los demandados
en rebeldia DON JESUS RICOTE MARQUEZ, DONA MARIA
VILCHEZ CANTERO y REPRESENTANTE DE ESTUDIO 16, S.
L., todos en paradero desconocido; se expide la presente en
Palencia, a once de octubre de mil novecientos noventa y nueve.-
El Secretario (ilegible). 4079

PALENCIA. - NUM. 4

EDICTO
Don Jose Javier Vicente Gonzalez, Secretario del Juzgado ae pri-
mera instancia e instruccion nimero cuatro de Palencia.

HE_CE: saber: Que en los autos del juicio de ejcutivo, otros titu-
los, numero 258/1999, seguidos a instancia de CAJA DE AHO-
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rRROS DE SALAMANCA Y SORIA, frente a LUIS ANGEL SOTO
. RUIZ y MARIA YOLANDA FENANDEZ FERNANDEZ, se ha
qcordado citar de remate a la demandada YOLANDA FERNAN-
DEZ FERNANDEZ, para que si le conviniere, se persona en los
qutos y s€ oponga a la ejecucion contra el despachada dentro del
termino de nueve dias habiles, contados desde el siguiente de
esta publicacion, previniendole de que en caso de no verificarlo,
sera declarado en situacion procesal de rebeldia, continuandose
el curso del procedimiento, sin hacerle otras notificaciones que
las que preve la Ley. Se hace constar expresamente que, por
desconocerse el paradero de la demandada, se ha trabado
embargo sobre bienes de su propiedad sin necesidad de previo
requerimiento de pago.

Y para que sirva de citacion de remate a D.? YOLANDA FER-
NANDEZ FERNANDEZ, cuyo ultimo domicilio fue Palencia; expi-
do la presente en Palencia, a seis de octubre de mil novecientos
noventa y nueve. - El Secretario, José Javier Vicente Gonzalez.

4025

PALENCIA. - NUM. 4
EDICTO

Don José Javier Vicente Gonzalez, Secretario del Juzgado de pri-
mera instancia e instruccion numero cuatro de Palencia.

Hace saber: Que en los autos de juicio de cognicidon numero

257/1999, seqguidos a instancia de CAJA DE AHORROS DE

| SALAMANCA Y SORIA, frente a LUIS ANGEL PASCUAL PEREZ

y VALENTINA PEREZ AGUADO, sobre reclamacion de cantidad,

se ha acordado emplazar a la herencia yacente de dona

Valentina Perez Aguado, para que en el improrrogable plazo de

nueve dias comparezca en autos apercibiendole que de no com-

| parecer sera declarado en rebeldia, siguiendo los tramites del jui-
cio, sin volver a citarlo.

Y para que sirva de cédula de emplazamiento a herencia

| yacente de D.2 VALENTINA PEREZ AGUADO y su publicacion
en el Boletin Oficial de la provincia y tablon de anuncios del
Juzgado; expido la presente en Palencia, a uno de octubre de mil
novecientos noventa y nueve. - El Secretario, José Javier Vicente
Gonzalez. | 2062

MADRID. - NUM. 12
EDICTO

El Juzgado de primera instancia e instruccion num. doce de
los de Madrid. Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos
de juicio ejecutivo bajo el nimero 999/85, a instancia de CAJA
POSTAL DE AHORROS, contra D. ANGEL RECIO GONZALEZ
y D. ANGEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ, en los cuales se ha
acordado notificar al codemandado D. Angel Rodriguez
Rodriguez, que se le han embargado los siguientes bienes:

—~Piso cuarto A, C/. Santo Domingo de Guzman, num. 3 de
Palencia y a dofia Carmen Antolin Alonso, esposa del codeman:-
dado don Angel Recio Gonzalez, que se le han embargado a este
Ultimo el piso cuarto E, Avda. de Asturias, 27 de Palencia.

Notificar al demandado D. Angel Rodriguez Rodriguez, decla-
Fadq en rebeldia la sentencia cuyo encabezamiento y parte dis-
POsitiva es literalmente como sigue:

En Madrid, a uno de junio de mil novecientos noventa y ocho.-

La Sra, Dfa. Lourdes Ruiz de Gordejuela Lopez, Juez del
‘J!-‘Zgadn de primera instancia numero doce de Madrid, habiendo
VISto el presente juicio ejecutivo seguido entre partes, de una,
cOmo demandante Caja Postal de Ahorros, representada por el
Prﬂcuradﬂr D. Samuel Martinez de Lecea Ruiz y defendido por la
€lrada Dfia. Concepcion Landete Garcia y de otra, como
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demandados D. Angel Rodriguez Rodriguez y D. Angel Recio
Gonzalez, que no tiene representacion ni defensa en este juicio,
por no haberse personado en el mismo, hallandose declarados

en rebeldia, sobre pago de cantidad.

FaLLO. - Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecu-
cion despachada en los presentes autos contra D. Angel
Rodriguez Rodriguez y D. Angel Recio Gonzalez, haciendo tran-
ce y remate de los bienes embargados y con su producto entero
y cumplido pago al ejecutante en la entidad Caja Postal de
Ahorros, de la suma de cuatrocientas sesenta y ocho mil cuatro-
cientas quince pesetas, importe del principal, gastos de protesto,
intereses pactados y costas causadas y que se causen, las cua-
les impongo a la parte demandada.

Asi por esta mi sentencia, que por la rebeldia del demandado
le sera notificada a instancia de parte y en la forma prevenida por
la Ley, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Notifiquese igualmente la existencia del procedimiento y los
embargos trabados a los fines que establece el articulo 144 del
Reglamento Hipotecario a DiAa. Carmen Antolin Alonso, como
esposa del demandado D. Angel Recio Gonzalez, declarado en
rebeldia.

Y para que sirva de notificacion en forma al codemandado
DON ANGEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ, de los embargos tra-
bados y de la sentencia dictada, asi como a DONA CARMEN
ANTOLIN ALONSO, de la existencia del procedimiento y los
embargos trabados; expido la presente en Madrid, a trece de
septiembre de mil novecientos noventa y nueve.

En Madrid, a trece de septiembre de mil novecientos noventa
y nueve. - El Secretario (ilegible). 2991

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

INTERVENCION
ANUNCIO
Por la Comision Especial de Cuentas, de Hacienda,
Patrimonio y Fomento, con fecha 7 de octubre actual, se ha dic-
taminado la Cuenta General de este Entidad relativa al ejercicio
de 1998.

Conforme establece el articulo 193 de la Ley 39/1988,
Requladora de las Haciendas Locales, la citada Cuenta General
y el dictamen de la Comision se encuentran expuestas al publico
en la Intervencion Municipal por plazo de quince dias, contados a
partir de la insercion del presente en el Boletin Oficial de la pro-
vincia (B.O.P.), al objeto de que durante los cuales y ocho dias
mas, los interesados pueden presentar las reclamaciones, repa-
ros u observaciones gue estimen convenientes.

Palencia, 8 de octubre de 1999. - La Concejala Delegada de
Hacienda, Elisa Docio Herrero. 468

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

GESTION URBANISTICA

ANUNCI O

La Comision de Gobierno, en sesion celebrada el dia 30 de
septiembre de 1999, acordo:

1.° - Aprobar definitivamente el Proyecto de Delimitacion de la
Unidad de Ejecucion num. 24 del P.G.O.U., promovido
por GESIN 99, S. L., con los siguientes linderos que limi-
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tan su ambito territorial: Limites Noroeste, linea quebra-
da con unas longitudes de 57.46 m. (fachada a C/. Fa-
brica Nacional de manzana edificada), de 32,14 m. de
distancia en C/. General Elorza) y de 110,08 m. (indero
con Carcel Vieja). Limite Noroeste: Linea recta con una
longitud de 4,25 m. de fachada a Avda. de Valladolid.
Limite Sudeste: Linea quebrada con unas longitudes de
92,25 m., 9,00 m., 12,40 m. linderos con C/. Labrador, de
26,54 m. (distancia en C/. General Elorza) y de 59,95
metros (fachada de manzana edificable de la unidad
en C/. Del Labrador). Limite Sudoeste: Linea recta con
una longitud de 34,35 m. (fachada de manzana edifica-
ble de la unidad en C/. Sagrada Familia) y de 11,00
metros (distancia en C/. Fabrica Nacional). De conformi-

dad con el art. 38 del Reglamento de Gestion
Urbanistica.

2.° - Fijar como sistema para la gestion de !a Unidad el de
Compensacion, de conformidad con el art. 152.3 del
Reglamento de Gestién Urbanistica.

Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa,
puede interponerse recurso Contencioso - Administrativo, ante la
correspondiente Sala de la Jurisdiccion del Tribunal Superior de
Castilla y Le6n con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion. La inter-
posicion del recurso Contencioso-Administrativo requerira comu-
nicacion previa a esta Administracion Municipal, dirigida al
Organo que dicto el acto impugnado segtin dispone el art. 110.3
de la Ley 30/1992; pudiéndose ejercitar, en su caso, cualquier
otro que se estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Palencia, 7 de octubre de 1999. - El Delegado de Urbanismo.

Jaime Herrero Moro.
4082

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

A NUNCIO

A los efectos previstos en el art. 5.° de la Ley 5/93, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Leon y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacion publica por término de
quince dias, el expediente de solicitud de Licencia de Activi-
dad Clasificada, interesada por D. JAVIER REQUENA ESTE-
BAN, para la instalacion de “CAFETERIA Y TIENDA DE CAFE”,
en C/. Paseo Ntra. Sra. de los Angeles, num. 2, de esta ciudad,
a fin de que quienes se consideren afectados por la actividad que
se pretende establecer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes.

Palencia, 15 de octubre de 1999. - El Delegado de

Urbanismo, Jaime Herrero Moro.
4113

BECERRIL DE CAMPOS
EDICTO

Aprobado provisionalmente por el Pleno celebrado el dia 24
de septiembre de 1999, el expediente de modificaciéon de credi-
tos numero 1/99, dentro del Prespuesto General para el ejercicio
de 1999, de Créditos Extraordinarios, financiado con
Transferencias de Crédito.

Mimistero de Culfura 200

—

Se expone al publico por plazo de quince dias habiles, cop
arreglo a lo dispuesto en el articulo 38 del Real Decreto 500/199q
de 20 de abril, para que los interesados puedan examinarlo y Dre-
senten las reclamaciones que estimen oportunas.

Becerril de Campos, 8 de octubre de 1999. - E Alcalde,
Mariano Haro Cisneros. 4053

BOADILLA DE RIOSECO
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de |5
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuestg
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1999, resumi.

do por capitulos:

INGRESOS

A) Operaciones corrientes
1  Impuestos QIfeClOs ... wmsmsimmssissasies 7.520.000
2 Impuestos indirectos ...........ccooorevviiieinnnnnn 850.000
3 Tasas y otros ingresos .........ccoeeevveeveeeennn... 5.968.000
4 Transferencias corrientes..........cccccoveeeee.. 9.020.000
5 Ingresos patrimoniales .........ccccoeeevieeninnn 112.000

B) Operaciones de capital
7 Transferencias de capital ................. T 1.756.000
L T 25.226.000
GASTOS

A) Operaciones corrientes
1 Gastosdepersonal.......ccocooevvevvmvvmomiinii, 8.370.000
2  Gastos en bienes corrientes y servicios ... 7.921.000
3 Gastos financieros .......ccoceeeeeeeeeeeeeeeinennnn. 200.000
4  Transferencias corrientes..............c........... 770.000

B) Operaciones de capital
6 Inversionesreales ..........cooooveieeeiieiieeeeinii 3.855.000
7 Transferencias de capital ..............ccooe...... 4.010.000
9 Pasivos financieros ............ooeeeoveeeeeeeiii 100.000
TORRL iyt 25.226.000

Personal funcionario:
» Denominacion del puesto: Secretaria - Intervencion.
Grupo: B. - Complemento de Destino: Nivel 26.

En agrupacion con San Roman de la Cuba, Villalcon,
Villacidaler y Pozo de Urama.

Personal laboral:

+ Denominacién del puesto: Cuatro Auxiliares del Servicio
Domiciliario.

+ Denominacion del puesto: Un peén de trabajos varios.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede inter-
ponerse recurso Contencioso - Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Ledn, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, sin
perjuicio de que puedan interponerse otros recursos.

Boadilla de Rioseco, 8 de octubre de 1999. - E| Teniente de
Alcalde, Luis Angel Cuevas Criado. ‘ 4052

CONGOSTO DE VALDAVIA

Anuncio de expediente de Transfrencia de Crédito aprobado por €
Pleno del Ayuntamiento de Congosto de Valdavia

“F’cu: el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el 13
de septiembre de 1999, se aprobé provisionalmente el expedien-
te num. 1 de modificacion al presupuesto de gastos por Trans-
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rerencia de Credito. En virtud de lo dispuesto en el articulo 20 y
38 del R. D. 500/1990 de 20 de abril dicho expediente se expone
4l publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por quince dias
habiles, a contar desde la publicacion de este anuncio a efectos
de que los interesados presenten las reclamaciones oportunas.
£n el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo indi-
cado el expediente se entendera aprobado definitivamente pro-
duciendo efectos desde la fecha de su aprobacion definitiva una
vez que se haya publicado integramente.

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Congosto de Valdavia, 20 de septiembre de 1999. - El
Alcalde, Eduardo Vicente Villalba.

4062

CORDOVILLA LA REAL
EDICTO

En cumplimiento de |lo establecido en el articulo 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1999, resumi-
do por capitulos:

INGRESOS

A) Operaciones corrientes
T IMDUESSIOS: QINECLOB iisivvisuisainiaiversiaivassis 4.261.900
2 Impuestos INdIrectos .........coccvvvveiiieiniisinins 600.000
3 Tasas y otros iNgreSoS .......cccovivierenieinnnnnns 1.392.910
4  Transferencias corrientes........cooevvvevvinvnnnn, 2.180.000
5 Ingresos patrimoniales..........ccoceevvieeennnnne. 2.671.275

B) Operaciones de capital
7 Transferencias de capital .............oocevvvennnn 3.808.334
TOTAL coiieeeeeieevi e eeressee e sas e s s eeesnneans 14.914.419
GASTOS

A) Operaciones corrientes
1 Gastos de personal........... T 2.886.452
2 Gastos en bienes corrientes y servicios ... 5.143.000
3 Gastos financCieros .......ccccooeveevveviiieeeeeeenenns 100.000
4  Transferencias corrientes...........ccccoeeeeennnn. 375.000

B) Operaciones de capital
6 Inversiones reales ...........cccccvivciieciicinne, 1.666.666
7 Transferencias de capital ........cccceecuveennnn 4.693.301
9 Pagivos iINANCIBIGS ... ..o 50.000
TOTAL .o nmsmnsmmmsanusismamsassmmsavis 14.914.419

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla de per-

Sonal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacion se
detalla:

Personal funcionario:
+ Denominacion del puesto: Secretaria - Intervencion.
En agrupacién con Valbuena de Pisuerga y Villalaco.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede inter-
POnerse recurso Contencioso - Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses,
a Contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, sin
Perjuicio de que puedan interponerse otros recursos.

~ Cordovilla la Real, 11 de octubre de 1999. - El Alcalde,
Cipriano Rodriguez Rodriguez.

4047
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DEHESA DE MONTEJO
EDICTO

Aprobadas provisionalmente por este Ayuntamiento la modifi-
cacion parcial de las siguientes Ordenanzas:

— TASA POR RECOGIDA DE BASURAS.

— TASA POR EL SUMINISTRO DOMICILIARIO DE AGUA
POTABLE.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, se encuentra expuesto al publico el expediente corres-
pondiente durante el plazo de treinta dias, para que durante el
mismo los interesados a que se refiere el articulo 18 de la citada
Ley puedan examinarlo y presentar las reclamaciones y sugeren-
cias que estimen oportunas.

Dehesa de Montejo, 11 de octubre de 1999. - EI Alcalde,
Urbano Alonso Cagigal.

4073

DEHESA DE MONTEJO
EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 11 de octubre de 1999, se aprobo el Presupuesto
General para el ejercicio de 1999.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se expone al publico, durante
el plazo de guince dias, en la Secretaria General de este
Ayuntamiento y durante las horas de oficina, el expediente com-
pleto a efecto de que los interesados que se sehalan en el
articulo 151 de la Ley antes citada, puedan examinarlo y presen-
tar reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento, por los moti-
vos consignados en el apartado 2.° del mentado articulo 151.

Se indica expresamente, que en el Presupuesio aparecen
proyectadas operaciones de crédito con detalle de sus carac-
teristicas y con destino a la financiacion de inversiones a ejecu-
tar en el ejercicio a que el Presupuesto se refiere, a efectos de
gue puedan examinarse si se estima conveniente.

Si en el plazo de exposicion publica, no se presentan recla-
maciones, el Presupuesto se entendera definitivamente aproba-
do, sin necesidad de acuerdo expreso.

Dehesa de Montejo, 11 de octubre de 1998. - El Alcalde,
Urbano Alonso Cagigal.

4071

MAGAZ DE PISUERGA

EDICTO
Exposicién publica y cobranza

Aprobado el padrén correspondiente al Segundo Trimestre de
1999, por las tasas de Recogida de Basura, Alcantarillado y Tasa
por Suministro de Agua; se expone al publico por término de
guince dias en las Oficinas Municipales.

El periodo de cobranza voluntaria es de DOS MESES natura-
les, a contar desde la publicacion de este anuncio.

El ingreso de los recibos no domiciliados podra hacerse
durante ese periodo en la entidad colaboradora Caja Duero,

Oficina de Magaz de Pisuerga.

Contra el acuerdo de aprobacién del padron que se notifica
por el presente, podra interponerse recurso de reposicion ante la
Alcaldia, en término de un mes, a contar desde el ultimo de expo-
sicion publica. No obstante los interesados podran ejercer cual-
quier otro que estimen oportuno.
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Transcurrido el plazo de ingreso las deudas seran exigidas
por procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apre-
mIo, interes de demora y costas que se produzcan.

Magaz de Pisuerga, 13 de octubre de 1999. - El Alcalde (ile-
gible).

4088

SALDANA

INFORMACION PUBLICA SOBRE EXPEDIENTES DE AUTORIZACION
POR LA COMISION TERRITORIAL DE URBANISMO DE PA-
LENCIA DE CONSTRUCCION DE INSTALACIONES DE APRISCO
EN S.N.U, POR OVIVEGAC, S. C., ALFONSO MEDIAVILLA
LERONES Y HNOS. LORENZO PEREZ, S. C.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 44 del Reglamento
de Gestion Urbanistica, aprobado por R. D. 3288/1978, de 25 de
agosto, se somete a informaciéon publica los siguientes ex-
pedientes:

* CONSTRUCCION DE APRISCO PARA QOVINO DE LECHE
EN POL. 101, PARC. 153. TITULAR: OVIVEGAC, S. C.

* CONSTRUCCION DE APRISCO PARA OVINO DE CARNE
EN POL. 316, PARC. 30. TITULAR: ALFONSO MEDIAVI-
LLA LERONES.

* CONSTRUCCION DE APRISCO PARA OVINO DE LECHE
EN POL. 306, PARC. 12. TITULAR: HNOS. LORENZO
PEREZ, S. C.

Lo que se hace publico por término de quince dias, a contar
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Palencia, durante cuyo plazo podra examinarse el expe-
diente y formular alegaciones ante este Ayuntamiento.

Saldana, 8 de octubre de 1999. - El Alcalde, Antonio Herrero
Estebanez.

4069

SALDANA

INFORMACION PUBLICA SOBRE EXPEDIENTES DE AUTORIZACION
POR LA COMISION TERRITORIAL DE URBANISMO DE PALENCIA
DE CONSTRUCCION DE INSTALACIONES HIPICAS EN S.N.U.,

PAGO "EL BRAGAO", FINCA N.? 81, POR FRANCISCO VEGA DIEZ

De conformidad con lo dispuesto en el art. 44 del Reglamento
de Gestion Urbanistica, aprobado por R. D. 3288/1978, de 25 de
agosto, se somete a informacion publica el siguiente expediente:

* CONSTRUCCION DE INSTALACIONES HIPICAS
EN S.N.U. DE LA LOCALIDAD DE SALDANA, PAGO "EL
BRAGAQ". FINCA N.° 81, A INSTANCIA DE FRANCISCO

VEGA DIEZ.

Lo que se hace publico por término de quince dias, a contar
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Palencia, durante cuyo plazo podra examinarse el expe-
diente y formular alegaciones ante este Ayuntamiento.

Saldafa, 23 de septiembre de 1999. - El Alcalde, Antonio

Herrero Estébanez.
4067

SALDANA
EDICTO

A los efectos de lo previsto en el art. 5.° de la Ley 5/93, de 21
de octubre, de Actividades Clasificadas de la Junta de Castilla y
Leon y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

—

Comun, se somete a informacion publica por término de quinge
dias el expediente de Licencia de Actividad Clasificada relativg 5
‘“CAFETERIA-RESTAURANTE", en Reyes Catolicos, 4, Saldafia
tramitado a instancia de ADOLFO MALLO GONZALEZ, para que
quienes se consideren afectados por la actividad que se preten.
de establecer puedan hacer las observaciones pertinentes.

Saldana, 7 de octubre de 1999. - El Alcalde, Antonio Herrerg
Estébanez. 4068

VENTA DE BANOS
EDICTDO

Aprobada con caracter inicial el Estudio de Detalle de |5
Unidad de Ejecucion num. 15 del vigente P-G.0.U., redactada
por el Arquitecto D. Luis Fernandez Vallejo, promovida por el pro-
pietario unico, Sociedad Cooperativa Limitada El Alterne, se
expone a informacion publica durante el plazo de un mes, a con-
tar del siguiente al de su insercion en el Boletin Oficial de la pro-
vincia, a efectos de alegaciones que podran presentar durante
las horas de oficina en la Secretaria General del Ayuntamiento.

Venta de Banos, 27 de agosto de 1999. - La Alcaldesa,
Celinda Sanchez Garcia. 3592

VENTA DE BANOS
EDICTO
Rectificacion de errores
Publicado en el Boletin Oficial de la provincia de fecha 18 de
octubre de 1999, el Tribunal Calificador y comienzo pruebas
Plaza Auxiliar de Biblioteca, se modifica el punto 4 y donde dice:

a las dieciséis horas, en el Colegio Publico Angel Abia; debe
decir: a las nueve horas en el Colegio Publico Francisco Argos.

Venta de Barfios, 18 de octubre de 1999. - La Alcaldesa,
Celinda Sanchez Garcia. 4131

Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE

VILLANUEVA DE LOS NABOS
E D ]IGT O

Por acuerdo del Pleno de esta Entidad, en sesién celebrada
el dia 1 de octubre de 1999, se aprobé el Presupuesto General
para el ejercicio de 1999.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se expone al publico, durante
el plazo de quince dias, en la Secretaria General de esta Entidad
y durante las horas de oficina, el expediente completo a efecto de
que los interesados que se sefialan en el articulo 151 de la Ley
antes citada, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno de la Entidad, por los motivos consignados en el aparta-
do 2.° del mentado articulo 151.

Se indica expresamente, que en el Presupuesto aparecen
proyectadas operaciones de crédito con detalle de sus carac
teristicas y con destino a la financiacién de inversiones a ejecu-
tar en el ejercicio a que el Presupuesto se refiere, a efectos dé
que puedan examinarse si se estima conveniente.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no SE
presenten reclamaciones, el Presupuesto se entendera definiti-
vamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Villanueva de los Nabos, 1 de octubre de 1999. - El
Presidente, Alejandro Maeso Valiente. 4063
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