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BOLETIN OFICIAL

DE LA
PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL: P - 1 - 1958

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Miércoles, 4 de agosto de 1999

Importe (Gastos Total

Suscripeion anual suscripcion  envio  suscrip.
Ayuntamientos menores de 500 habitantes,

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales.....................2.540 1.500 4.040
Ayuntamientos mayores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera Instancia y Camaras

OhGIAIES. ....caimiriiiinsmim rerrresesrirnneranree s 3. 37 0 1.500 4.870
Particulares..........ccoeicininnas, o 4,.040 1,500 5.540
Suscripcion inferior al afio.

e Semestrales............ooo 2.025 750 2.7T75

s« Trimestrales ... ciiieenienn 1,105 375 1.480

Venta de ejemplares suellos.
Ejemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

Num. 92

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone otra cosa. (Art. 2.2, nimero 1 y 3 del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.°, nim. 1, del
propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin”,
dispondran su exposicion al publico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
"Boletin Oficial” de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Telefono: 979 - 71 - 51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida a la
Subdelegacion del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del afo, y
las voluntarias por adelantado

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
————————

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN PALENCIA
EDICTO

Por la Subdelegacion del Gobierno de Palencia, se tramitan
los expedientes sancionadores que a continuacion se relacionan
por presunta infraccion administrativa a las normas que igual-
mente se especifican:

— Numero P-182/99.
Apellidos y nombre: IZQUIERDO MALANDA, FERNANDO.
D.N.l.: 12.740.176.
Art. 25.1 Ley Organica 1/92 de 21 de febrero.

Lo que de acuerdo con los articulos 58, 59 y 61 de la Ley
30/92, se hace publico, dada la imposibilidad de llevar a cabo la
notificacion personalmente, al objeto de que en el plazo de
QUINCE DIAS, durante el cual tendra el expediente a la vista en
el Negociado de Infracciones Administrativas de esta
Subdelegacion de Gobierno, el interesado puede alegar y pre-

Sentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes a
SuU defensa.

Palencia, 28 de julio de 1999. - El Secretario General, José

Carlos Llorente Espeso. 32
b6

Administracion Provincial

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

_—

E” Cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
d '®mbre, del Sector Eléctrico y seglin el procedimiento regula-
© Por el Degreto 2617/1966, de 20 de octubre, sobre autoriza-
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cion de instalaciones eléctricas, se somete a informacién publica
la solicitud de CERAMICA SAN ANTOLIN, S. A, para la siguien-
te Instalacion destinada a produccion de energia eléctrica.

— Ampliacion Planta de Cogeneracion, Potencia 1,46 kw.,
cuyas caracteristicas principales son las siguientes: Motor-
generador a gas JENBACHER de 1,46 kw., 690 V.
Transformador 690/44.000 V., de 1.800 KVA., a instalar en
Carretera de Santander, P. K. 13,5, T. M. de Fuentes de
Valdepero. - (NIE - 3.027).

Durante el plazo de treinta dias, las personas interesadas
podran examinar el proyecto de la instalacion en la Oficina de
este Servicio Territorial sita en Palencia, Avda. Casado del Alisal,
num. 27, planta baja. Durante el mismo plazo y en el mismo lugar,
podran presentar, por escrito, las alegaciones que estimen perti-
nentes, dirigidas a este Servicio Territorial.

Palencia, 31 de marzo de 1999. - El Jefe del Servicio
Territorial, Angel Matia Martin.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Delegacion Territorial de Palencia

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

———————

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: Convenios Colectivos
Expte. 10/99 3400532

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para La
Empresa DIARIO PALENTINO - EL DIA DE PALENCIA, S. L.,
presentado en esta Oficina Territorial con fecha 30-06-99. a los
efectos de registro y publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Palencia, suscrito por la representacion legal de la
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Empresa, de una parte y por U.G.T., de otra, el dia 15-06-99, y de
conformidad con lo dispuesto en el art, 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, art. 2 del
Real D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden de 12-09-97 de
la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre creacion
del Registro de los Convenios Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision

Negociadora.

2.- DISPONER su publicacion en el Boletin Oficial de |a
Provincia de Palencia.

En Palencia, a nueve de julio de mil novecientos noventa y
nueve. - El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel
Meléndez Morchén.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
"EL DIARIO PALENTINO - EL DIA DE PALENCIA S. L.

CAPITULO |

Art. 1. - Partes contratantes: E| presente convenio se con-
cierta dentro de la normativa vigente sobre convenios colectivos
sindicales entre la Entidad y los representantes de los trabajado-
res de "EL DIARIO PALENTINO-EL DIA DE PALENCIA S. "

Art. 2. - Ambito funcional: Los preceptos de este Convenio
obligan a su cumplimiento a la entidad "DIARIO PALENTINO - EL
DIA DE PALENCIA S. L.", y a los trabajadores que presten servi-
clos en la misma.

Art. 3. - Ambito personal: E| presente Convenio Colectivo
afectara a todo el personal que presta sus servicios en "DIARIO
PALENTINO - EL DIA DE PALENCIA S. L.". mediante contrato
laboral cualesquiera que sean sus cometidos. Quedan expresa-
mente excluidos del mismo los siguientes:

a) Los altos cargos de la empresa segun Decreto Ley num.
1382/85.

b) Consejero, Gerente, Director de la publicacién.

c) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de
prestacion de servicios.

d) Asesores.

e) Los corresponsales y colaboradores que tengan formaliza-
do un contrato civil con la Empresa.

f) Los colaboradores a la pieza, Independientemente de que
mantengan una relacion continuada con la Empresa.

g) Los agentes comerciales o publicitarios que mantengan
relacion por razén de su profesion.

h) El personal perteneciente a empresas que tengan formali-
zado un contrato civil de prestacién de servicios con "DIA-
RIO PALENTINO - EL DIA DE PALENCIA S. L "

) Los becarios que realicen practicas en la redaccion de
"DIARIO PALENTINO - EL DIA DE PALENCIA S L.,

Art. 4. - Vigencia: El presente Convenio Colectivo de Trabajo
entrara en vigor el 1.° de Enero de 1999 y finalizara el 31 de
Diciembre del ano 2002.

Al cumplir la fecha de su vencimiento, el Convenio se prorro-
gara tacitamente de afio en afo, de no mediar denuncia por cual-
quiera de las partes contratantes.

La denuncia debera formularse por escrito por las personas
que esten legitimadas, de acuerdo con el art. 87.1 del Estatuto de
los Trabajadores, que deberan hacerlo al menos con un mes,
como minimo, de antelacion a su término o prorroga en curso.

—

Art. 5. - Las retribuciones pactadas seran consideradas glo-
balmente, y compensaran en su totalidad con las que anterior.
mente rigieran por cualquier causa.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las variaciones
economicas en todos o algunos de los conceptos retributivos
establecidos por posibles disposiciones legales futuras, Unica-
mente seran aplicados si, consideradas globalmente. resultan
mas favorables para el personal que las contenidas por el pre-
sente Convenio.

Art. 6. - Se crea una Comision Paritaria del convenio COmo
organo de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplj-
miento del mismo.

La Comision Paritaria estara compuesta por cuatro vocales,
dos designados por los representantes del personal y otras dos
por la empresa. El presidente y el secretario se nombraran de
comun acuerdo entre las partes.

Son funciones especificas de la Comisién Paritaria del con-
venio colectivo sindical de trabajo, las siguientes:

* Interpretacion del convenio.

* Conciliacion en los problemas o cuestiones que le sean
sometidos por las partes o en los supuestos previstos con-
cretamente en el presente texto.

* Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

* Las decisiones se tomaran en el plazo de diez dias, conta-
dos a partir de la fecha en que le sea sometido un asunto y
los acuerdos de que consten aquéllas seran tomados por
mayoria simple. Si el acuerdo no se produjera se remitira lo
actuado a la autoridad laboral competente, dentro del plazo
de tres dias a contar desde el siguiente al de la fecha en el
que se hubiese adoptado la decision.

CAPITULO |

ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD Y DISTRIBUCION DEL
TIEMPO DE TRABAJO

Art. 7.- La organizacion practica del trabajo y la asignacion de
funciones es facultad exclusiva de la Gerencia de la Empresa,
teniendo como objetivo el alcanzar en la Empresa el nivel ade-
cuado de productividad basado en la utilizacién optima de los
recursos humanos y materiales.

Sin merma de la autoridad concebida a Ia representacion
legal de la Empresa, los representantes del personal de "EL DIA-
RIO PALENTINO - EL DIA DE PALENCIA, S. L." tendra siempre
atribuidas las funciones de asesoramiento, orientacion y pro-
puesta en todo lo relacionado con la organizacion y racionaliza-
cion del trabajo.

Art. 8. - Categorias: La organizacion practica del trabajo
determina el establecimiento de funciones y categorias por gru-
pos profesionales y su definicion y asignacion es facultad exclu-
siva de la Empresa.

La clasificacion del personal con arreglo a sus categorias pro-
fesionales se atendra a la consignada en el articulo 15 del pre-
sente convenio, sin que exista obligacion por parte de la Empresa
de tenerlas todas previstas si el nivel de actividad no 0
requiere.

Los distintos cometidos asignados a cada categoria o espe-
cialidad no agotan la diversidad de funciones ya que todo traba-
jador esta obligado a ejecutar los trabajos que le sean ordenados
por sus superiores jerarquicos dentro del ejercicio propio de su
competencia.

Art. 9. - La jornada para todo el personal afectado por el pre-
sente convenio es de 36 horas semanales, de lunes a domingo,
con los descansos establecidos por ley, excepto para el persnﬂal
contratado por jornada inferior. No obstante, y en consideracion @
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ias precisiones que conlleva el conjunto de actividades en la edi-
cion de prensa diaria, se pacta la adecuacion de los horarios de

irabajo con 1a flexibilidad requerida y el tope que establece el
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores,

como norma general, se disfrutara del descanso semanal
ininterrumpido, que coincidira, siempre que sea posible en saba-
do o domingo, con independencia de otros posibles sistemas o

ciclos de trabajo y libranza establecidas para colectivos especifi-
cos por necesidades de produccion.

Los sistemas de trabajo y libranza que se establezcan asi
como el descanso semanal asignado, se determinaran procuran-
do conciliar los intereses del personal con las necesidades del
serviclo.

Art. 10. - Horarios: Partiendo de los actualmente existentes.
los horarios de trabajo de las diferentes secciones, sin modifica-
cion de la jornada pactada, podran ser adaptados a las necesi-
dades de produccion o servicio, a propuesta de la jefatura de
cada una de ellas y previa notificacion a los representantes de los
trabajadores.

Las especiales caracteristicas del trabajo de los periodistas y
la imposibilidad de establecer con caracter general horarios de
presencia, determinan adecuar su jornada, por miembros o sec-
ciones a un sistema de horario basico, que es aquél en que nor-
malmente presta sus servicios y contemplar por tanto el conjunto
de su actividad en el proceso informativo, a los efectos de com-
puto de jornada. |

En el caso de que se produzca por necesidades organizati-
vas, un cambio en el puesto de trabajo de alguna persona, el
horario lo fijara la Empresa en funcion de los requerimientos del
puesto asignado.

CAPITULO Il
REGIMEN DE PERSONAL

Art. 11. - Contratacion e Ingreso: Corresponde a la
Gerencia de la Empresa, con caracter exclusivo, la admision e
Ingreso del personal a través de contratacion externa, de acuer-
do con las disposiciones legales sobre empleo, asi como Ia fija-
cion de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse en cada
Caso al personal de nuevo ingreso.

La Gerencia efectuara el analisis y valoracion del puesto de
trabajo a cubrir definira el perfil de los posibles candidatos y apli-
cara, con la colaboracion y asesoramiento de servicios especiali-
Zados, las pruebas psicotécnicas y profesionales necesarias para
la evaluacion de las personas que reuniendo los requisitos exigi-
dos se hayan presentado al proceso selectivo.

Art. 12. - Contratos Formativos: Podran concertarse con
quienes estuvieran en posesion de titulo universitario o de for-
macion profesional de grado medio o superior, o titulo oficial-
Mente reconocido como equivalente, que habiliten para el ejerci-
Cl0 profesional, dentro de los cuatro afios siguientes a la termina-

Cion de |os Correspondientes estudios.

El contrato de trabajo en practicas se formalizara siempre por
>SCrto y expresara la titularidad del trabajador, condiciones de
rabajo, duracion retribucion convenida y objeto de las practicas.
Su duﬂraci:‘:sn NO podra ser inferior a seis meses ni excedera de
dos afios, debiendo permitir el puesto de trabajo la obtencion de

;ﬂpractica profesional adecuada al nivel de los estudios cursa-
S.

mnﬁlaf;riﬂdﬂ df:‘: prueba no podra ser super‘inr a un mes para los

DOS esiﬁ; 3” Précticas celebrados con trabajadores que estén en

estén en el t't!-"ID de grado medio, ni a dug meses para los que
POsesion del titulo de grado superior.

- l:;iiﬁﬂrdicmnea econdmicas de contratacion a aplicar seran
blecidos alentes al 60% del salario base y Gﬂmpiementﬂg esta-
vaya lm}ﬁ::nara la ?ategnria profesional del puesto de trabajo que

SeéMpenar, pasando a ser del 75% en el segundo ano.
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Los trabajadores que hayan celebrado un contrato de
esta modalidad en EL DIARIO PALENTINO - EL DIA DE
PALENCIA, S. L., tendran preferencia a |la hora de contratar per-
sonal de nuevo ingreso, previa superacion de las pruebas de apti-
tud pertinentes con concurrencia o no de otros candidatos.

Art. 13. - Contrato para la formacion: El contrato para la for-
macion tendra por objeto la adquisicion de la formacion teorica y
practica necesaria para el desempeno adecuado de un oficio o de
un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cuali-
ficacion y podra celebrarse con trabajadores mayores de die-
ciséis y menores de veintiin afios que carezcan de la titulacion
requerida para realizar un contrato en practicas.

Dicho contrato de formacion se formalizara siempre por escri-
to, haciendose constar la duracion del mismo, la jornada laboral,
la retribucion correspondiente o convenida y el tipo de formacion
a recibir. La duracion del contrato se 'determinara en funcion de
la complejidad o dificultad de las tareas propias de la profesion u
oficio para el que se trate de formar al trabajador, no pudiendo
este ser inferior a seis meses ni superior a tres afos.

Los trabajadores con contrato de formacion percibiran por Ia
realizacion de las tareas que le son propias, la retribucion pacta-
da, no pudiendo deducirse cantidad alguna por el tiempo dédica-
do a la formacion tedrica.

Los trabajadores que hayan celebrado un contrato de esta
modalidad en EL DIARIO PALENTINO - EL DIA DE PALENCIA.
S.L., en toda la duracién permitida, tendran preferencia a la hora
de contratar personal de nuevo ingreso, previa superacion de las
pruebas de aptitud pertinentes en concurrencia o no con otros
candidatos.

Art. 14. - Clasificacion Profesional: El personal de plantilla
de EL DIARIO PALENTINO - EL DIA DE PALENCIA, S. L. se divi-
de a efectos de clasificacion por areas de actividad de la siguien-
te forma:

* PERSONAL TECNICO.
* PERSONAL DE ADMINISTRACION.

* PERSONAL DE REDACCION.
« PERSONAL DE TALLERES.
- PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES.
Art. 15.- Definicion de tareas por areas de actividad:

A. TECNICOS: Son aquellos que, poseyendo un titulo
de grado correspondiente, han sido contratados en
virtud del mismo para cumplir tareas en las que su
titularidad les faculta de manera normal y regular.
Asimismo, se incluye en esta area al Jefe de Taller o
Regente.

B. ADMINISTRACION: Son aquellos que, poseyendo
los conocimientos precisos, realizan habitualmente
las funciones de oficina y despacho incluyendo los
servicios de informatica y auxiliares precisos para el
control administrativo de la Empresa en sus aspectos
economicos y comerciales, y la preparacion del mate-
rial publicitario contenido en el periddico, asi como el
control de la distribucién y venta.

C. REDACCION: Es el personal que a las érdenes del
Director y de acuerdo con las normas y organizacion
del trabajo, que &l mismo establece, capta, seleccio-
na, prepara, redacta, edita o confecciona la informa-
cion.

D. PERSONAL DE TALLERES: son aquellos que ejerci-
tan trabajos de orden mecanico, material o manual.
comprendiendo las ramas de oficinas especificas de
edicion de prensa, en sus areas de composicion de
textos y publicidad, montaje e integracion grafica,
incluyendo dentro de este apartado los equipos
iInformaticos dedicados a estas areas.
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E. SERVICIOS AUXILIARES: Son aquellos que realizan
las funciones encaminadas a facilitar el trabajo del
resto del personal sin mas responsabilidades que las
propias de su cargo.

Art. 16. - Clasificacion por funciones y categorias:
A. PERSONAL TECNICO:

A.1) Técnicos: Son aquellos que con titulo facultativo
correspondiente, realizan trabajos de su competen-

cia profesional.

A.2) Jefe de Taller o Regente: Es el responsable del
‘control y distribucion del trabajo que realizan las
distintas secciones, asi como de conseguir una uni-
dad de produccién en consonancia con el cumpli-
miento de las horas de cierre de la edicion del
periodico y/o las ordenes recibidas.

B. PERSONAL DE ADMINISTRACION:

B.1) Jefe de Seccion o Departamento: Comprende esta
categoria el personal que, dependiendo directa-
mente de la Gerencia o la Direccion Administrativa,
asume el mando y la responsabilidad de un sector
de actividades de tipo burocratico, teniendo a sus
ordenes y bajo su direccion al personal de este

grupo profesional.

B.2) Jefe de Negociado: Se incluye dentro de esta cate-
goria al personal gue asume el mando y responsa-
bilidad de cada uno de los servicios en que se sub-
dividen las actividades de la seccion teniendo per-
sonal a sus ordenes.

Tendra asimismo esta categoria el técnico informa-
tica que, con amplios conocimientos de "software' y
"hardware", es el responsable de la puesta a punto
de los programas y/o aplicaciones informaticas
creadas por él mismo o adquiridas a’ otros, de
acuerdo a las necesidades de las distintas areas.

B.3) Oficial 1.7 Administrativo: Son aquellos empleados
con un servicio determinado a su cargo que, con
Iniciativa y responsabilidad, con o sin empleados a
sus ordenes, ejecutan, bajo la dependencia de un
jefe, funciones administrativas. Tendran esta con-
sideracion quienes realicen algunas de las siguien-
tes funciones: Cajero de cobro y pago sin firma ni
fianza; plantea, calcula y extiende las facturas con
complejidad en su planteamiento y calculo; plante-
amiento y realizacion de estadisticas en los que
intervengan calculos de importancia: redaccion de
asientos contables; recapitulacién de operaciones
de Diarios multiples; formulacion de asientos en
libros de cuentas corrientes, redacciéon de corres-
pondencia con iniciativa propia en asuntos que
exceden en importancia a los de mero tramite: veri-
ficacion sin auxilio ni revision de un superior de las

liquidaciones y calculos de las nominas de salarios
0 haberes y seguros sociales.

B.4) Oficial 2.2 Administrativo: Son aquellos empleados
que con cierta iniciativa y con subordinacién a Jefes
de Negociado u oficiales de 1.2 si los hubiere, efec-
tuaran operaciones auxiliares de estadisticas y
contabilidad o coadyuvantes de las mismas, mane-
jo de archivo o fichero, correspondencia sencilla y
demas trabajos similares.

B.5) Auxiliar: Se consideraran como tales aquellos que
realicen funciones auxiliares.

B.6) Secretaria: A las ordenes directas del personal de
Alta Direccion, auxilia a este en toda clase de
tareas administrativas y comunicacion, con respon-
sabilidad e iniciativa.

.

B.7) Promotor de ventas: Es la persona cuya funcion con.
siste en la captacion y gestion de publicidad y demgg
recursos economicos en la calle, principalmente.

C. PERSONAL DE REDACCION:

C.1) Redactor Jefe: Es el periodista que realiza todas
las funciones propias del redactor y, ademas coor-
dina la edicion y la redaccion literaria informativa y
grafica con responsabilidad ante la Direccion.

Por delegacion del Director estara facultado parg
asignar los trabajos al personal de redaccion.

C.2) Redactor Jefe de Seccion: Es el periodista que
asume, bajo al dependencia directa del Director y
Redactor Jefe, el mando y la responsabilidad de
una seccion previamente asignada por |a
Direccion, teniendo a su cargo un numero de
redactores y auxiliares a determinar en cada caso,
realizando todas las labores propias de un redactor
y, ademas, supervisando y coordinando el trabajo,
la produccion y la calidad de las mismas.

C.3) Redactor: Es el periodista debidamente titulado o
acreditado que realiza un trabajo intelectual de mesa
y calle de modo literario o grafico, utilizando aquellos
medios propios y adecuados para tales trabajos.

C.4) Ayudantes de Redaccion: Es aquella persona sin
titulacion o acreditacion profesional que realiza
tareas de redaccion literarios o graficos.

C.5) Auxiliar de Redaccion: Es el personal adscrito a
redaccion que realiza funciones auxiliares dentro
de la misma sin asumir las obligaciones y respon-
sabilidades del Ayudante de Redaccion.

D. PERSONAL DE TALLERES:

D.1) Jefe de Seccion: Es el que bajo las ordenes del
Jefe de taller o Regente, o directamente de la
Direccion Tecnica, trabaja en su seccion vigilando
la asistencia y disciplina del personal a sus orde-
nes, cuidando al mismo tiempo de los detalles y
buena ejecucion del trabajo y aplicando las orde-
nes recibidas en lo que se refiere a la realizacion de
los trabajos encomendados a su seccion.

D.2) Corrector: Es el profesional que se encarga de
corregir literaria y graficamente los textos y paginas
generadas en las distintas secciones.

D.3) Auxiliar Corrector: Es la persona que desempena
funciones de asistencia al corrector.

D.4) Oficial de 1.%: Es la persona que, con conocimien-
tos suficientes de las aplicaciones informaticas
empleadas en la edicién de publicaciones, realiza
trabajos de composicion de textos, digitalizacion Y
tratamiento de fotografia en blanco y negro y color,
disefio y maquetacion de paginas, elaboracion de
anuncios, tratamiento de gréaficos, disefio y control
de la publicacion y transmision de paginas.

D.5) Oficial de 2.%: Es el personal cualificado que realiza
labores auxiliares al Oficial de 1.2, con cierta inicia-
tiva y responsabilidad.

D.6) Auxiliar: Es el personal que desempena funciones
de asistencia dentro de las labores del area.

CAPITULO IV

VACACIONES, FESTIVOS Y PERMISOS

Art. 17. - Vacaciones: Todo el personal afectado por el pre-
sente convenio colectivo tendra derecho a disfrutar treinta dias
naturales ininterrumpidos de vacaciones anuales, dentro del
mismo afio natural.
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como nhorma general, las vacaciones daran comienzo el dia
orimero del mes respectivo y sU duracion se calculara en funcion
del tiempo que se vaya a trabajar o haya trabajado durante el afio
natural que se considere.

Al determinarse el tiempo de vacaciones en funcion del
tiempo trabajado entre el 1_de Enero y el 31 de Diciembre, se
computaran dos dias y medio de vacaciones por mes trabajado.
gj el trabajador causara baja antes del 31 de Diciembre del afio
en que ya hubiera disfrutado las vacaciones, se le descontara de
la liquidacion el importe de los dias disfrutados de mas,
siguiendo la misma proporcionalidad descrita al principio de este

parrafo.
Los turnos de vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo
entre la empresa y los trabajadores, respetandose los siguientes

principios:
1. Interés de la produccion.

2. Disfrute preferente en los meses de Junio, Julio
Agosto y Septiembre.

3. Sistema de eleccion:

— Sera prioritario el acuerdo entre la totalidad de los
trabajadores de cada seccion.

— En el caso de que este acuerdo no pueda alcan-
zarse, cada departamento debera someter a vota-
cion entre los trabajadores que la componen el sis-
tema para elegir vacaciones, aplicandose el que
salga por mayoria simple.

El establecimiento de las vacaciones sera puesto en el tablon
de anuncios con una antelacién minima de 60 dias naturales
antes de que dé comienzo el primero de los turnos de
verano.

Los trabajadores que asi lo soliciten podran disfrutar su mes
de vacaciones fuera de los meses pactados para ello, siempre
que sea autorizado y no afecte al normal desarrollo de la activi-
dad de los distintos departamentos.

Art. 18. - Festivos: Todos los festivos fijados por la Autoridad
Laboral en el calendario oficial se consideraran retribuidos Yy no
recuperables.

Todo el personal de EL DIARIO PALENTINO - EL DIA DE
PALENCIA, S. L. que tenga que trabajar en alguna de las fiestas
Oficiales sera compensado en proporcion de dia y medio por fes-
tivo trabajado, salvo las fiestas de 25 de Diciembre y 1 de Enero
que 0 sera con un dia de descanso cada una de ellas. El dia de
Viernes Santo no entra en ninguna de estas consideraciones por
S coincidente con la no elaboracion del periodico del dia
Siguiente y poder por tanto guardarse como festivo.

| Para el trabajo en festivo se elaboraran los turnos correspon-
dientes. Como norma general, y siempre que las necesidades de
Produccion lo permitan, los turnos de dias festivos no superaran
el 50% de la'plantilla habitual del periédico.

El disfrute de los dias compensatorios de los festivos
rabajados, seran de libre eleccion por parte del trabajador, salvo
0S meses definidos como vacacionales y dentro del ca-
endario que a tal efecto se confeccione en cada departa-
mem;?l 'eSpetandose en lo que se refiere al mecanismo para su
eleccion los mismos principios que para las vacaciones de

U I = .
airar:g, N0 siendo acumulables al periodo de vacaciones
Uales,

e Art. 19. - Permisos: Se consideraran permisos reglamenta-
~S €on derecho a remuneracion, previo aviso y justificacion, los

* Por matrimonio: 15 dias naturales ininterrumpidos, que
S€ podran disfrutar con una antelacién de dos dias a la
lecha sefialada para la celebracion de la ceremonia.
Si ésta coincidiera con un dia no laborable, el cémpu-
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to comenzara a partir del primer dia laborable siguien:
te, de acuerdo con los turnos de trabajo propios de
cada seccion.

* Por nacimiento de hijos:; 2 dias naturales. En el caso
de que el trabajador precise desplazarse fuera de la
provincia donde radique su centro de trabajo, el permi-
so se ampliara a 4 dias. |

» Por matrimonio de hijos o hermanos: 1 dia natural, que
habra de coincidir con la fecha de celebracion de aquél.

* Por fallecimiento de conyuge, padres, hijos, hermanos
y padres politicos: 3 dias naturales. Si el fallecimiento
fuera de abuelos, cufiados, yernos y nueras, 1 dia
natural. Si el trabajador precisara desplazarse fuera de
la provincia donde se encuentra su centro de trabaijo,
el permiso se ampliara en dos dias naturales en ambos
casos.

* Por enfermedad grave de familiar en primer o segundo
grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias naturales.
Se entendera como enfermedad grave, en principio,
aquellas intervenciones quirtirgicas que entrafien ries-
go. Si el trabajador precisa desplazarse fuera de la
provincia donde se encuentra ubicado su centro de tra-
bajo, el permiso se ampliara a 3 dias.

* Para el cumplimiento de deberes publicos y sindicales
se abonara el permiso de acuerdo con las disposicio-
nes legales vigentes y por el tiempo preciso para ello.

* Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

* Para disfrutar de los derechos educativos generales y
de formacion profesional: Se estara a lo dispuesto en
el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

- Se concedera el oportuno permiso para asistir a la con-
sulta de especialidades médicas cuando éstas hayan
sido dispuestas por los facultativos de la Seguridad
Social, alin cuando tales especialidades no estén
incluidas en el cuadro de prestaciones de ésta Ultima.

* El tiempo necesario para ser asistido por el facultativo
de medicina general de la Seguridad Social cuando la
consulta no pueda ser fuera de la jornada de trabajo.

Tendran caracter de permisos particulares no retribuidos, que
la empresa procurara conceder previo estudio del motivo e infor-
me preceptivo de los jefes inmediatos del solicitante, cualesquie-
ra otra causa analoga a las anteriormente resefiadas, que no
esten especificamente comprendidas en aquéllas.

El trabajador tendra la obligacion de aportar las justificaciones
oportunas de los hechos que den lugar a la concesion de cual-
quiera de los permisos descritos. La no presentacion, sin causa
razonable le hara incurrir en alguna de las faltas recogidas en el

capitulo sexto de este convenio y tipificadas segtn los dias injus-
tificados.

CAPITULO V
REGIMEN RETRIBUTIVO

Art. 20. - Principios Generales: Todos los conceptos retribu-
tivos incluidos en el presente capitulo integran la estructura del
salario a que se refiere el articulo 26.3 del Estatuto de los
Trabajadores, teniendo la consideracion de salario bruto.

Art. 21. - Conceptos Retributivos: | os conceptos aplicables
en EL DIARIO PALENTINO EL DIA DE PALENCIA, S. L.. son los
siguientes:

1. Salario Base.
2. Complementos.
2.1. Personales:
— Antigliedad.
— Plus Articulo 48.
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2.2. Por puesto de trabajo:
- Plus de convenio.
— Plus de nocturnidad.
2.3. Por cantidad o calidad:
— Mejora voluntaria.
2.4. De vencimiento periodico superior al mes.
— Paga extra de Junio.
— Paga extra de Octubre.
— Paga extra de Navidad.
— Paga de Beneficios.

3. Devengos Adicionales.
— Complementos por Incapacidad Temporal.

— Premio por permanencia en la Empresa: 20, 30 y 40
anos.

Art. 22. - Salario Base: Se entiende por salario base la retri-
bucion que tiene asignada cada trabajador fijada por unidad de
tiempo Iindependientemente de aquellos pluses o complementos
que puedan cobrarse en razon del puesto de trabajo, la categoria
profesional, la cantidad de trabajo o cualquier otra situacion.

Art. 23. - Antigiedad: E| personal perteneciente a la
Empresa EL DIARIO PALENTINO EL DIA DE PALENCIA, S. L.
con anterioridad al 31 de Diciembre de 1.998, como condicion
mas beneficiosa, disfrutaran de aumentos en sus haberes por
anos de servicio en la Empresa que consistiran en dos trienios
del 5% y quinquenios sucesivos del 5%, calculados sobre el sala-
rio base establecido para cada categoria profesional en el pre-

- sente Convenio Colectivo.

El personal que ingrese en la Empresa con posterioridad al 1
de Enero de 1999, no percibira incremento alguno en concepto
de antigliedad.

Para el calculo de la antigliedad se computaran los afios de
servicios prestados en la Empresa, a cuyo efecto se tendra en
cuenta el tiempo correspondiente al periodo de prueba, asi como
el de eventualidad e interinidad, si el trabajador, sin solucion de
continuidad pasara a obtener la condicién de fijo. En ninglin caso
se computara a efectos de antigliedad el periodo en que el tra-
bajador haya prestado servicios en la Empresa vinculado por
contrato de aprendizaje o formacién. |

Quienes asciendan de categoria o cambien de grupo profe-
sional, percibiran aumentos por el tiempo de servicios calculados

en su totalidad sobre el salario base de |a nueva categoria que
ocupan.

En el caso de que un trabajador, con derecho a disfrutar
aumentos en concepto de antigiiedad, cese en |a Empresa por
sancion o por su voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria y
posteriormente vuelva a prestar servicios en |a misma, no deven-

gara aumentos por antigiiedad, conforme a lo establecido en el
parrafo segundo del presente articulo.

Art. 24. - Plus de articulo 48: El denominado complemento del
articulo 48 se percibe por todo el personal de plantilla de Redacciéon
que tenga acreditada su titulacion en PERIODISMO. CIENCIAS DE
LA INFORMACION o Titulacion Superior con Postgrado en
Periodismo reconocido, incluido los redactores graficos.

Art. 25. - Plus de Convenio: Es la otra parte del salario que
junto al salario base forman el conjunto salarial distribuido por
categorias.

Art. 26. - Plus de nocturnidad: |as horas trabajadas duran-
te el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de
la manana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una
retribucion especifica para todas las secciones vy categorias del
25 por ciento del salario base/hora de cada categoria profesional,
reflejada en el presente Convenio Colectivo.
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Art. 27. - Mejora Voluntaria: Es el complemento de caracter
personal, fijo o variable, que en ningun caso sera consolidable
pudiendo ser absorbido y compensado.

Art. 28. - Pagas Extraordinarias: Como parte de su salarig
los trabajadores de EL DIARIO PALENTINO - EL DIA DE PALEN.
CIA, S. L., tendra derecho a la percepcion de las siguientes
pagas extraordinarias.

a) Paga de Junio y Paga de Navidad: Su importe ser el
correspondiente a una mensualidad -Salario base, antig(je-
dad (cuando proceda), y plus de convenio-. Se percibiran
en el mes de Junio y Diciembre y su devengo estara refe.
rdo al tiempo de trabajo durante el semestre natural que
genera su percepcion y sera proporcional al tiempo de tra-
bajo durante ese periodo.

b) Paga Extra de Octubre: Su importe sera de 77.572.00
pesetas para todas las categorias profesionales recogidas
en el presente Convenio Colectivo, que presten jornada
completa, porcentuandose en funcion de las horas trabaja-
das por cada trabajador que se encuentre en situacion de
contratado a tiempo parcial.

Su devengo estara referido al tiempo de trabajo durante e|
ano natural que genere su percepcion y sera proporcional
al tiempo trabajado durante ese periodo.

c) Paga de Beneficios: El importe sera del 8% sobre el sala-
rio real percibido -Salario base, antigliedad (cuando proce-
da), y plus de convenio- durante el afio anterior; es decir
sobre doce mensualidades mas las gratificaciones de junio,
Navidad y octubre.

Se hara efectiva esta paga dentro de los dos primeros
meses del ano siguientes a los que corresponda, salvo
para quienes dejan de prestar sus servicios a la empresa
que percibiran los devengos pertinentes, en el momento de
la liquidacion de los devengos correspondientes.

Art. 29. - Devengos Adicionales:

* Complemento por Incapacidad Temporal: El tra-
bajador que se encuentre en situacion de incapacidad
temporal en cualquiera de sus contingencias protegibles
sera compensado por la Empresa, mientras permanez-
ca en dicha situacion, a partir del primer dia de la bajay
un maximo de 18 mensualidades, con una cantidad que
sumada a la prestacion que por dicho concepto percibe
de la Seguridad Social, alcance el 100% de su salario,
siempre que se cumplan los requisitos formales esta-
blecidos por la legislacion.

* Paga 20, 30 y 40 anos: A los trabajadores que cumplan
20, 30 y 40 afnos de permanencia continuada en la
Empresa se les abonara una gratificacion consistente
en una mensualidad - Salario base, antigiiedad (cuan-
do proceda), y plus de convenio.

Art. 30. - Durante la vigencia de este convenio al dia primero
de cada afio, quedaran automaticamente incrementados los sala-
rios reflejados en el anexo del presente convenio, con un porcen-
taje igual al indice de Precios al Consumo previsto por el Gobierno
para la anualidad de que se trate, mas el 0,50 por ciento.

Si al 31 de Diciembre de cada uno de los afios de vigencia del
presente convenio, la cantidad resultante de aplicar el |.P.C. pre-
visto por el Gobierno para el afio de que se trate mas el 0,50
fuera inferior al I.P.C. real del ejercicio que se trate, se procedera
a revisar las tablas salariales vigentes durante ese afo en el por-
centaje que corresponda hasta alcanzar dicho I.P.C. real,
abonandose la diferencia con caracter retroactivo desde el pri-
mero de Enero del ejercicio de que se trate.

La tabla salarial sobre la que se aplicara el incremento pacta-
do para la anualidad siguiente sera la que esté vigente al 31 de
Diciembre una vez revisada, en caso de que procediera |a
revision prevista en el parrafo anterior.

4
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CAPITULO VI

PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Art. 31. - Premios: LLos comportamientos excepcionales o
especialmente meritorios en el desempefio del trabajo podran ser
premiados por la Direccion de la Empresa.

Art. 32. - Faltas y sus clases: El buen comportamiento
laboral se entiende inherente a la realizacion del trabajo. Bajo
este principio, las faltas u omisiones contrarias a la disciplina y al
puen orden laboral que debe existir en la Empresa, tendran la
consideracion de "faltas laborales". Atendiendo a su transcen-
dencia éstas tendran la consideracion de faltas leves, graves o

muy graves.
Art. 33.- Faltas leves: Seran faltas leves las siguientes:

1. - La impuntualidad no justificada en la entrada o salida
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de
hasta 60 minutos.

2.° - La Inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro
dias durante el periodo de un mes.

~ 3.°- El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamien-
to de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad
Social.

4.° - La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio
de lo previsto en el apartado cuarto del apartado de fal-
tas muy graves.

5.2 - La suplantacion de otro trabajador, alterando los regis-
tros y controles de entrada y salida al trabajo.

6.°- La desobediencia a las ordenes e instrucciones de
trabajo, incluidas las relativas a las normas de se-
guridad e higiene, asi como la imprudencia o negligen-
cia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios
graves a la Empresa, causaren averias a las instalacio-
nes, maquinarias y en general a los bienes de la
Empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas
muy graves.

7.°-La falta de comunicacion a la Empresa de los des-
perfectos o anormalidades observadas en los dtiles,
nerramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
. ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la Empresa.

8.° - La realizacion, sin el oportuno permiso, de trabajos par-
ticulares durante la jornada asi como el empleo de bie-
nes de la Empresa para los que no estuviera autorizado
O para usos ajenos a los del trabajo encomendado, inclu-
so fuera de la jornada laboral.

9.% - El quebrantamiento o la violacién de secretos de obliga-
da reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa,

10. - La embriaguez habitual en el trabajo.

11. - La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afec-
tar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y
slempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la Empresa.

12. - La ejecucién deficiente de.los trabajos encomendados,
Siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para
las personas.

13. - La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de
Manera no repetida.

14. - Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas
de manera no repetida.

15. - La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aun-
que sean de distinta naturaleza y siempre que hubiere
Mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, den-
tro de un trimestre.
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Art. 34.- Faltas muy graves: Se consideran faltas muy gra-
ves las siguientes:

1.° - La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en vein-
te durante un ano, debidamente advertida.

2.° - La inasistencia injustificada al trabajo durante tres
dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un

mes.

3.° - El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la Empresa, de companeros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la empresa.

4.° - La simulacion de enfermedad o accidente o la prolonga-
cion de la baja por enfermedad o accidente con la finali-
dad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o
ajena. |

5. - El quebrantamiento o la violacion de secretos de
obligada reserva que produzca grave perjuicio a la
Empresa.

6.° - La embriaguez o toxicomania si repercute negativamen-
te en el trabajo.

7.° - La realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a la Empresa.

8.7 - La disminuciéon voluntaria y continuada en el rendimiento
del trabajo normal o pactado.

9.° - La inobservancia de los servicios de mantenimientc en
caso de huelga.

10. - El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian
funciones de mando.

11. - El acoso sexual.

12. - La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion
en materia de seguridad e higiene, debidamente ad-
vertida.

13. - Las derivadas de los apartados: 5 del art. 33, 12 del
articulo 34 y 14 del presente articulo.

14. - La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas gra-
ves, considerando como tal aquella situacion.

Art. 35.- Sanciones: Las sanciones maximas que podran

iImponerse por la comision de las faltas enumeradas en los
articulos anteriores, son las siguientes:

— Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension
de empleo y sueldo de hasta dos dias.

— Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a
catorce dias.

— Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de
quince dias a un mes y despido disciplinario.

Art. 36. - Tramitacion: La valoracion de las faltas y las san-
ciones a aplicar en cada caso correspondera a la Direccion de la
Empresa sin mas tramite que la comunicacion escrita al trabaja-
dor, en la que se hara constar los hechos constitutivos de |a falta,
la sancion impuesta y su fecha de efecto. Los casos de sancio-
nes por faltas muy graves seran comunicados a los Delegados de
Personal.

Art. 37 .- Prescripcién: Las faltas leves prescribiran a los
diez dias; las graves a los veinte y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comision, y, en todo caso a los seis meses de haberse co-
metido.
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CAPITULO VI DISPOSICIONES FINALES

DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Art. 38. - Delegados de Personal: La representacion de los
trabajadores de EL DIARIO DE PALENTINO - EL DIA DE PALEN-
CIA S. L., en el ambito de la negociacion colectiva se articulara a
través de Delegados de Personal que seran elegidos y tendran
las funciones que les confiere la legislacion vigente recogida en
el Estatuto de los Trabajadores.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objetos de
regulacion especifica en el presente convenio se estara a lo que
sobre las mismas establezca el Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones de caracter general que pudieran resultar
aplicables.

Palencia, 15 de Junio de 1999,

01/01/99 - 31/12/99

3Mfgra | Sﬂ!arm Base Plus Convenio Total mes Total 14 Pagas | Paga Octubre | 8% Beneficios Total Aiio
REDACCION
Redactor Jefe ... | 121.797 | 52.497 | 174.294 | 2.440.116 | 79.356 | 201.558 | 2.721.030
Redactor - Jefe de Seccion. 107.415 52.497 | 159.912 2.238.768 79.356 185.450 | 2.503.574
REAACIDT o imsissamsnsmonisssanass 94.073 52.497 | 146.570 2.051.980 79.356 170.507 | 2.301.843
Redactor Grafico................. 82.435 52.497 134.932 1.889.048 79.356 157.472 | 2.125.876
Ayudante de Redaccién....... 69.544 52.497 | 122.041 1.708.574 79.356 143.034 | 1.930.964
Auxiliar de Redaccion.......... 63.368 52.497 | 115.865 1.622.110 79.356 136.117 | 1.837.583
ADMINISTRACION
Jefe de Sec.o Departamento 154.013 52.497 206.510 2.891.140 79.356 237.640 | 3.208.136
Jefe de Negociado .............. | 100.908 52.497 | 153.405 2.147.670 79,356 178.162 | 2.405.188
Oficial 1. Administrativo ... 76.510 52.497 | 129.007 1.806.098 79.356 150.836 | 2.036.290
Oficial 2.* Administrativo .... 69.564 52.497 122.061 1.708.854 79.356 143.057 | 1.931.267
Secretaria.....cccccceeeeevennnnnn... 69.544 52.497 | 122.041 1.708.574 79.356 143.034 | 1.930.964
Auxiliar Administrativo........ 63.368 52.497 | 115.865 1.622.110 79.356 136.117 | 1.837.583
Promotor de Ventas ............ 70.863 0 70.863 992.082 79.356 85.715 | 1.157.153
TECNICOS
Grado Superior.................... | 121.797 52.497 | 174.294 2.440.116 79,356 201.558 | 2.721.030
Grado Medio ....................... | 107.415 52.497 | 159.912 2.238.768 79.356 185.450 | 2.503.574
Regente - Jefe de Taller...... 99.705 52.497 | 152.202 2.130.828 79.356 176.815 | 2.386.999
TALLERES
Jefe de Seccion .................. 81.840 52.497 | 134.337 1.880.718 79.356 156.806 | 2.116.880
Heled: 11| g 69.544 52.497 | 122.041 1.708.574 79.356 143.034 | 1.930.964
Auxiliar Corrector................ 63.276 52.497 | 115.773 1.620.822 79.356 136.014 | 1.836.192
Oficial de 1.2 71.894 | 52,497 | 124.391 | 1.741.474 | 79.356 | 145.666 | 1.966.496
Oficial de 2.7..........cceennenvesn 70.567 | 52.497 | 123.064 | 1.722.896 | 79.356 | 144.180 | 1.946.432
ARXHET i csiisnms s tmmomewmnsns 63.276 52.497 | 115.773 1.620.822 79.356 136.014 | 1.836.192

.

* Las categorias de Redaccion: Redactor Jefe - Jefe de Seccién, Redactor y Redactor Grafico, percibirdn, ademas, en concepto de
"Plus de Art. 48", la cantidad de 9.045 pesetas por doce mensualidades. 3035

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES ACTA DE LIQUIDACION: L.-226/98 y ACTA DE INFRAC-

CION: SP.-429/98; Empresa: LEPAFER, S. L.; C.C.C:
34/1005708-74; Actividad: Fontaneria: Domicilio: Ctra. San-
tander, Km. 13; Localidad: Fuentes de Valdepero (F’alencia)i
Fecha: 4-1-99.

ACTA DE LIQUIDACION: L.-41/99 y ACTA DE INFRACCION:
SP.-72/99; Empresa: AMAYA VICENTE, S. L.: C.C.C.:
34/1005855-27; Actividad: Confeccién Textil; Domicilio: Calle
Curtijo, 1; Localidad: Villarramiel (Palencia): Fecha: 25-2-99.

La sancion propuesta en el Acta de Infraccion se reducird
automaticamente al 50 por 100 de su cuantia si el sujeto infrac
tor diese su conformidad a la liquidacién practicada, ingresando
su importe hasta el Gltimo dia del mes siguiente al de la nofifica-

UNIDAD DE INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN
LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Don Abelardo Febrero Escarda, Jefe de la Unidad de Inspecciéon

de Trabajo y Seguridad Social en la Tesoreria General de |a
Seqguridad Social de Palencia.

Por el presente se hace saber las resoluciones que elevan a
definitivas las Actas de Liquidacion y que confirman las Actas de
Infraccion, dictadas por esta Unidad de Inspeccion, que no ha
sido posible notificar a los interesados, indicando la fecha y
numero de las mismas:
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cion de 1a presente Resolucion, de: acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 31,§ del Texto Refundido de la Ley General de |a
geguridad Social.

Notifiqguese esta Resolucion al interesado, haciéndole saber
ol derecho que le asiste para interponer contra ella recurso de
alzada ante el JEFE DE LA INSPECCION DE TRABAJO vy
SEGURIDAD SOCIAL DE VALLADOLID, en el plazo de UN MES,
4 contar desde la fecha de notificacion de la presente Resolucion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley General
de la Seguridad Social, en la redaccion dada por la disposicion
adicional 5.2.2 de la Ley 42/97, de 14 de noviembre y articulos
33.3 y 34.4 del Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (B.O.E. de
3 de junio) y art. 114 y 115 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
del R.J.A.P.y PA.C., en su nueva redaccion dada por la Ley 4/99
de 13 de enero (B.O.E. del 14).

Adviértase que, en todo caso, el importe de la deuda figurada
en el Acta de Liquidacion que se eleva a definitiva, asi como el
importe de sancion expresada en el Acta de Infracccion o, en su
caso, el 50 por 100 de la misma, deberan ser hechos efectivos
hasta el ultimo dia del mes siguiente al de la notificacion de esta
Resolucion, iniciandose automaticamente en otro caso en la
situacion de apremio, conforme a lo dispuesto en el articulo 31.4
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
salvo que se garantice con aval bancario suficiente o se consig-
ne el importe en los términos reglamentariamente establecidos
en la Tesoreria General de la Seguridad Social, no admitiéndose
a tramite los recursos en que no concurran tales requisitos.

El ingreso se efectura en las Oficinas Recaudadoras de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, utilizando el modelo de
Boletin de Cotizacion de la serie TC-1 que corresponda (o aque-
llos impresos oficiales de cotizacion que sean necesarios segun
el Regimen Especial de que se trate), consignado como numero
de identificacién en el TC-1 el numero del Acta en que se ligquida
la deuda, adjuntando como anexo al mismo los ejemplares nume-
ro 2 y 3 del acta, asi como la relacion nominal de trabajadores
afectados anexa y sin necesidad de obtener previa autorizacion
por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado en la
Unidad de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en la
Tesoreria General de la Seguridad Social de Palencia, Avenida
Simon Nieto, 4.2 Planta.

Palencia, 13 de junio de 1999. - El Jefe de la Unidad de

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Abelardo Febrero

Escarda.
3075

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

UNIDAD DE INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN
LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Don Abelardo Febrero Escarda, Jefe de la Unidad de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en la Tesoreria General de la
Seguridad Social de Palencia.

d .P_D_" el presente se hace saber las resoluciones que elevan a

lnesflmtwgrs las Actas de Liﬁquidacicﬁ’m, dictg@as por esta Unidad de

indie;c'ﬂm que no ha sido posible notificar a los interesados,
nNdo la fecha y numero de las mismas:

34!L.—138!98: Empresa: RAFAELA SIMON MONTES; C.C.C..
300306[}33-93; Actividad: Transporte; Domicilio: C/. Sevilla,
Y€ 14; Localidad: Palencia; Fecha: 30-11-98 y para conoci-

E"Eﬁlg del trabajador interesado D. FRANCICO BARTOLOME
ONTES,
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L.-139/98: Empresa: RAFAELA SIMON MONTES; €.C.C..
34/00306033-93; Actividad: Transporte; Domicilio: C/. Sevilla,
Nave 14: Localidad: Palencia; Fecha: 30-11-98 y para conoci-
miento del trabajador interesado D. FRANCICO BARTOLOME
MONTES.,

L.-140/98: Empresa: RAFAELA SIMON MONTES; C.C.C.
34/00306033-93; Actividad: Transporte; Domicilio: C/. Sevilla,
Nave 14: Localidad: Palencia; Fecha: 30-11-98 y para conoci-
miento del trabajador interesado D. FRANCICO BARTOLOME
MONTES.

L.-141/98: Empresa: RAFAELA SIMON MONTES; C.C.C.:
34/00306033-93; Actividad: Transporte; Domicilio: C/. Seuvilla,
Nave 14: Localidad: Palencia;, Fecha: 30-11-98 y para conoci-
miento del trabajador interesado D. FRANCICO BARTOLOME
MONTES,

L.-18/99: Empresa: COMERCIAL EUROPEA DE ELECTRICI-
DAD: C.C.C.: 34/0030901-03; Actividad: Comercio Material
Eléctrico; Domicilio: Crta. Nacional 620, Km. 81; Localidad:
Villamuriel de Cerrato (Palencia); Fecha: 8-2-99.

L.-19/99: Empresa: COMERCIAL EUROPEA DE ELECTRICI-
DAD; C.C.C.: 34/0030901-03; Actividad: Comercio Material
Eléctrico; Domicilio: Crta. Nacionali 620, Km. 81: Localidad:
Villamuriel de Cerrato (Palencia); Fecha: 8-2-99.

Notifiguese esta Resolucion al interesado, haciéndole saber
el derecho que le asiste para interponer contra ella recurso ordi-
nario ante el JEFE DE LA INSPECCION DE TRABAJO y SEGU-
RIDAD SOCIAL DE VALLADOLID, en el plazo de UN MES, a
contar desde la fecha de notificacion de la presente Resolucion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley General
de la Seguridad Social, en la redaccion dada por la disposicion
adicional 5.2.2 de la Ley 42/97, de 14 de noviembre y articulos
33.3 y 34.4 del Real Decreto 928/98, de 14 de mayo (B.O.E. de
3 de junio).

Adviértase que, en todo caso, el importe de la deuda
figurada en el Acta de Liquidacion que se eleva a definitiva,
debera ser hecho efectivo hasta el ultimo dia del mes siguiente al
de la notificacion de esta Resolucion, iniciandose auto-
maticamente en otro caso en la situacion de apremio, conforme a
lo dispuesto en el articulo 31.4 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en su redaccion dada por la dis-
posicion adional 5233 de la Ley 42/97, de 14 de noviembre,
salvo que se garantice con aval bancario suficiente o se consig-
ne el importe en los términos reglamentariamente esta-
blecidos en |la Tesoreria General de la Seguridad Social, no admi-

tiendose a tramite los recursos en que no concurran tales
requisitos.

El ingreso se efectura en las Oficinas Recaudadoras
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, utilizando el
modelo de Boletin de Cotizacion de la serie TC-1 que correspon-
da (o aquellos impresos oficiales de cotizacion que sean necesa-
rios segun el Régimen Especial de que se trate), consignado
como numero de identificacion en el TC-1 el numero del Acta en
que se liquida la deuda, adjuntando como anexo al mismo los
elemplares numero 2 y 3 del acta, asi como la relacion nominal
de trabajadores afectados anexa y sin necesidad de obtener pre-
via autorizacion por parte de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado en la
Unidad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en la
Tesoreria General de la Seguridad Social de Palencia, Avenida
Simon Nieto, 4.2 Planta.

Palencia, 13 de junio de 1999. - El| Jefe de la Unidad de

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Abelardo Febrero
Escarda.

3075
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Administracién de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso - Administrativo. - Valladolid
EDICTDO

Don Ezequias Riueré Temprano, Presidente de la Sala de.f !n
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia

de Castilla y Leon, con sede en Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso
que ha quedado registrado con el niumero 368-1.2 B/99, por la
Procuradora dofia Maria-Victoria Sili6 Lopez, en nombre y repre-
sentacion de dofia Herminia Francos Mulas, en su propio nombre
y como portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida en el
Ayuntamiento de Venta de Barios, contra acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Venta de Barfios, adoptado el 11 de enero de
1999, en virtud del cual se adjudicé a la empresa Aquagest, la
concesion de la gestion y explotacion del servicio integral de
agua.

En dichos autos, y en resolucion de fecha se ha acordado
anunciar la interposicion del mencionado recurso en la forma
- establecida en el articulo 47.1 de la Ley Reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de cuantos puedan
tener interés o algun derecho en el acto recurrido, para que si lo
desean puedan personarse en legal forma.

Dado en Valladolid, a quince de julio de mil novecientos
noventa y nueve. - Ezequias Rivera Temprano. 3230

JUZGADOS DE 1.7 INSTANCA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. 4
EDICTO

Don José Javier Vicente Gonzalez, Secretario del Juzgado de pri-
mera instancia e instruccién nimero cuatro de Palencia,

Hace saber: Que en los autos del juicio de ejecutivo otros tito-
los, nimero 97/1999, seguidos a instancia de BANCO CENTRAL
HISPANOAMERICANO, S .A., frente a AMAYA VICENTE, S. L.y
AMAYA VICENTE MORENO, se ha acordado citar de remate al
precitado demandado para que, si le conviniere, se persone en
los autos y se oponga a Ia ejecucion contra él despachada
dentro del término de nueve dias habiles contados desde el
siguiente de esta publicacion previniéndole de que en caso de no
verificarlo, sera declarado en situacion procesal de rebeldia, con-
tinuandose el curso del procedimiento, sin hacerle otras notifica-
clones que las que prevé la Ley. Se hace constar expresamente
que, por desconocerse el paradero del demandado, se ha traba-

do embargo sobre bienes de su propiedad sin necesidad de pre-
vio requerimiento de pago.

Y para que sirva de citacion de remate a AMAYA ViI-
(;ENTE. .S. Ly .ﬁMA‘YA VICENTE MORENO. cuyo ultimo domici-
lio fue Villarramiel (Palencia): expido la presente en Palencia, a

veinticuatro de junio de mil novecientos noventa y nueve. - E|
Secretario, José Javier Vicente Gonzalez. 3929

PALENCIA. - NUM. 4
Cédula de citacién

Por la presente se cita a FLORO LOMAS PEREZ, con
Documento Nacional de Identidad 12.686.321, nacido el 24/11/46
en Torre de los Molinos, hijo de Modesto y de Natividad, y vecino
que fue de Torre de los Molinos, hoy en ignorado paradero, para
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que comparezca ante el Juzgado de instruccion nimero Cuatrg
de Palencia, el proximo dia 6 de septiembre, a las once treintg
horas, a fin de celebrar el J. Faltas 105/99, sobre desobediencig
a la Autoridad, acompafiado de las pruebas de que intente valer-
se, bajo los apercibimientos que determina la Ley si no com.
parece.,

Y para que asi conste y sirva de citacion a FLORO LOMAS
PEREZ, expido y firmo la presente para su publicacion en g
Boletin Oficial de la provincia, en Palencia, a veintitrés de julio de
mil novecientos noventa y nueve. - El Secretario Judicig|
(ilegible).

3251

Administracion Provincial

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 5.° de |a Ley 5/93, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Leon y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacion publica por término de
quince dias, el expediente de solicitud de Licencia de Actividad
Clasificada, interesada por D. JESUS GIJON VALLADOLID, para
la instalacion de "BAR CAFETERIA", en C/. Ramén Carande.
esquina a C/. César Mufoz Arconada, de esta ciudad. a fin de
que quienes se consideren afectados por la actividad que se pre-
tende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

Palencia, 8 de julio de 1999. - El Alcalde. Heliodoro Gallego
Cuesta. 3018

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

—

ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 5.° de |a Ley 5/93, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Leon y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informaciéon publica por término de
quince dias, el expediente de solicitud de Licencia de Actividad
Clasificada, interesada por D. ANGEL MASA GONZALEZ, para la
instalacion de “BAR”, en Avda. Asturias. nim. 10 - Local 6, de
esta ciudad, a fin de que quienes se consideren afectados por |2
actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observa-
ciones pertinentes. |

Palencia, 20 de julio de 1999. - El Delegado de Urbanismo,
Jaime Herrero Moro. 3185

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

——

ANUNCIO

A los efectos previstos en el art. 5.° de la Ley 5/93, de 21 d€
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla ¥
Leon y art. 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
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Admjnislracimnes Pnblicaﬁs y del Procedimiento Administrativo
comun, se somete a informacion publica por teérmino de
quince dias, el expediente de solicitud de Licencia de Actividad
Clasificada, interesada por D. JAIME OSORNO FERNANDEZ,
para | instalacion de "BAR", en C/. San Antonio, num. 56, de
esta ciudad, a fin de que quienes se consideren afectados por la
actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observa-

ciones pertinentes.

palencia, 29 de junio de 1999. - El Delegado de Urbanismo,
Manuel Hernandez Anton.

2937

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

DISCIPLINA URBANISTICA

ANUNTCI O

A los efectos previstos en el art. 5.° de la Ley 5/93, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla y
Leon y art. 84 de la Ley de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacion publica por término de
quince dias, el expediente de solicitud de Licencia de Actividad
_ Clasificada, interesada por CARLOS REDONDQO LACORTE,
para la instalacion de "ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS
AGRICOLAS", en Avda. Comunidad Europea, P-40, de esta ciu-
dad, a fin de que quienes se consideren afectados por la activi-
dad que se pretende establecer, puedan hacer |as observaciones
pertinentes.

Palencia, 26 de julio de 1999. - El Delegado de Urbanismo,
Jaime Herrero Moro.

3261

BECERRIL DE CAMPOS
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44 y 46.1 del
Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, se hace publico
Que la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto de 8 de
julio de 1999 ha adoptado la siguiente Resolucion:

PRIMERO: Nombrar los siguientes Concejales, miembros de

la Comision de Gobierno y Tenientes de Alcalde de este
Ayuntamiento:

* DON FRANCISCO PEREZ DE LOS BUEIS, Primer Teniente
de Alcalde.

* DONA MARIA DEL ROSARIO SANGRADOR NEGRETE,
Segundo Teniente de Alcalde.
* DON MARIO GRANDA SIMON, Tercer Teniente de Alcalde.

SEGUNDO: En virtud de lo establecido en los articulos 21.3 y
23.2.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril (modificada por Ley

11!1999 de 21 de abril) y 43.2 del Real Decreto 2568/1986 de 28
de noviembre

atri DEI,EQE“’ en la Comision de Gobierno de este Ayuntamiento las
"buciones del Alcalde sefialadas en los siguientes apartados

EE] articulo 21.1 de Ia Ley 7/1985 de 2 de abril (modificada por la
Y 111999 de 21 de abril),

~ Apartados j), n), o), p) y q).
~Apartado fi), en importes superiores a 500.000 pesetas.
= Apartado 5), exclusivamente las atribuciones siguientes:

* Declaracion de Ruina y Ordenes de Ejecucion de
Obras.
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La delegacion comprende todas la facultades sobre las atri-
buciones delegadas, incluso la facultad de resolver mediante

actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO: Revocar todas las delegaciones de competen-
cias o atribuciones de esta Alcaldia en la Comision de Gobierno,

hechas con anterioridad a la presente Resolucion.

CUARTO: Que la presente Resolucion se notifique a los inte-
resados, se publique en el Boletin Oficial de la provincia y se
ponga en conocimiento del Pleno en la primera sesion que este
celebre.

Becerril de Campos, 8 de julio de 1999. - El Alcalde, Mariano
Haro Cisneros. 3239

BECERRIL DE CAMPOS
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.2 del Real
Decreto 2586/1986, de 28 de noviembre, se hace publico que el
Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 16 de julio
de 1999 ha adoptado el siguiente Acuerdo:

PRIMERO: En virtud de lo dispuesto en el articulo 22.4 de Ia
Ley 7/1985 de 2 de abril (Modificada por Ley 11/1999 de 21 de
abril), y articulo 51 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviem-
bre.

Delegar en la Comision de Gobierno todas las atribuciones
del Pleno que puedan delegarse, es decir todas excepto las enu-
meradas en la salvedad establecida en el citado articulo 22.4 de
la Ley 7/1985 de 2 de abril (modificada por Ley 11/1999 de 21 de
abril).

La delegacion comprende todas las facultades sobre las atri-
buciones delegadas, incluso la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros,

SEGUNDO: Revocar todas las delegaciones de competen-
cias o atribuciones de este Pleno en la Comision de Gobierno,
hechas con anterioridad al presente acuerdo.

TERCERO: Que se publigue este acuerdo en el Boletin
Oficial de la provincia.

Becerril de Campos, 19 de julio de 1999. - El Alcalde, Mariano

Haro Cisnheros.
3239

BUSTILLO DEL PARAMO
EDICTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF aprobado
por R. D. 2568/86, de 26 de noviembre, y en atencion a las facul-
tades que a tal efecto me han sido conferidas, por Decreto de
fecha 15 de julio de 1999, he resuelto designar como Teniente de
Alcalde de este Ayuntamiento a:

* Don Damian Gonzalo Mata.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bustillo del Paramo, 27 de julio de 1999. - El Alcalde, Juan
Miguel Mata.
3233

CISNEROS
EDICTO

Por D. Rafael Angel Montero Martin. se solicita licencia muni-
cipal para el ejercicio de la actividad de “Nave para vaqueria,
almacen, sala de ordefio y lecheria”, en Poligono Agroganadero,
parcela 13, de Cisneros.
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Lo que en cumplimiento de los establecido en el articulo. 5.°
de la Ley 5/1993. de 21 de octubre, de la Comunidad de Castilla
y Leon, se hace publico para los que pudieran resultar afectados
por dicha actividad que se pretende instalar, puedan formular las
alegaciones pertinentes, en el plazo de quince dias, contados a
partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de
la provincia,

Cisneros, 22 de julio de 1999. - El Alcalde, Emiliano Paredes
Antolin. 3945

DEHESA DE MONTEJO
EDICTO

El Ayuntamiento en Pleno celebrado el 27 de julio de 1999,
aprobo el pliego de condiciones particulares que ha de regular la
adjudicacion mediante procedimiento negociado sin publicidad
de las siguientes obras:

*» Reforma Consultorio Local en Colmenares de Ojeda.
* Instalacion de calefaccion en Dehesa de Montejo.
* Reforma de Consultorio Local de Vado.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 122 del Texto
Refundido, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986 de
18 de abril, se hace publico que dicho pliego de condiciones
- estara de manifiesto en la Secretaria de la Corporacién, durante
ocho dias habiles a contar del siguiente dia de la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, dentro de cuyo
plazo podran formularse las reclamaciones que se estimen opor-
tunas, en la diligencia de que, pasado el plazo sefialado, no sera
admitida ninguna de las que se formulen.

Dehesa de Montejo, 28 de julio de 1999. - El Alcalde. Urbano

Alonso Cagigal.
3250

FRESNO DEL RIO
EDICTO
Conforme dispone el articulo 25 de la Ley 5/1999, de 8 de

abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn, se somete a iInformacion -

publica el siguiente expediente, para que los afectados de algun
modo, puedan formular observaciones en el plazo de quince dias
a contar desde la insercion del presente en el Boletin Oficial de la
provincia.

» Construccion de dos naves para la cria de conejos en la

finca 126 del poligono 1, término municipal de Fresno del
Rio, a instancia de Don Vidal Fernandez Heras.

Fresno del Rio, 26 de julio de 1999. - E| Alcalde, Dario
Villacorta Gutiérrez.

3248

FUENTES DE NAVA
EDICTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF aprobado
por R. D. 2568/86, de 26 de noviembre, y en atencion a las facyl-
tades que a tal efecto me han sido conferidas, por Decreto de
fecha 5 de julio de 1999, he resuelto designar como Teniente de
Alcalde de este Ayuntamiento a:

« Don José-Angel Matia Amo.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fuentes de Nava, 5 de julio de 1999. - El Alcalde, Jesus
Gutierrez Matia.
3277
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GRIJOTA
EDICTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF aprobadq
por R. D. 2568/86, de 26 de noviembre, y en atencion a las facyl-
tades que a tal efecto me han sido conferidas, por Decretg de
fecha 22 de julio de 1999, he resuelto designar como Tenienteg
de Alcalde de este Ayuntamiento a:

* 1.-Don Jesus-Angel Tapia Cea.
+ 2.-D.* M.2-Robena Lobo Gutiérrez.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Grijota, 26 de julio de 1999. - El Alcalde, Juan Carlos Pandq
Fernandez.
3273

HERMEDES DE CERRATO
EDICTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF aprobads
por R. D. 2568/86, de 26 de noviembre, y en atencion a las facyl.
tades que a tal efecto me han sido conferidas, por Decreto de
fecha 3 de julio de 1999, he resuelto designar como Tenientes de
Alcalde de este Ayuntamiento a:

* Don José Julio Rojo Encinas.
* Don Juan Carlos Gonzalez Benito.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Hermedes de Cerrato, 6 de julio de 1999. - El Alcaide, Delfin
Nieto GDnZélez. 3236

HERRERA DE PISUERGA
EDIEeTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF aprobado
por R. D. 25668/86, de 26 de noviembre, y en atencion a las facul-
tades que a tal efecto me han sido conferidas, por Decreto de
fecha 16 de julio de 1999, he resuelto designar como Tenientes
de Alcalde de este Ayuntamiento a: |

* Don Juan José Fernandez Manzanal. Primer Teniente
de Alcalde.

* Don Francisco Teodoro Mata Franco. Segundo
Teniente de Alcalde.

Lo que se hace publico para genral conocimiento.

Herrera de Pisuerga, 23 de julio de 1999. - La Alcaldesa,
Celia Rosa Fernandez Arroyo. 3972

HERRERA DE PISUERGA
ANUNCIO

Solicitada por REPSOL BUTANO, S. A.. licencia urbanistica
para Instalacion de un Centro de Almacenamiento, Trasvase,
Vaporizacion, Regulacion y Distribucion de G.L.P., en suelo rusti-
co de este municipio, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 25 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y
Ledn, se abre un perido de informacion pablica por espacio dé
quince dias, contados a partir de la publicacién del presenté
anuncio en el Gltimo de los medios informativos que a continua-
cion se indican: Boletin Oficial de la provincia y en el periodico El
Norte de Castilla. Durante dicho periodo de tiempo, los interesa-
dos tendran a su disposicion el expediente en la Secretaria
Municipal.

Herrera de Pisuerga, 27 de julio de 1999. - La Alcaldesa, Celia
Rosa Fernandez Arroyo. 2271
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HERRERA DE VALDECANAS
EDICTO

£n cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF aprobado
por R. D. 2568/86, de 26 de noviembre, y en atencion a las facul-
tades que a tal efecto me han sido conferidas, por Decreto de
fecha 5 de julio de 1999, he resuelto designar como Teniente de
Alcalde de este Ayuntamiento a:

» Don César de los Mozos Prieto.
o que se hace publico para general conocimiento.

Herrera de Valdecanas, 16 de julio de 1999. - El Alcalde,
Enrique Gil Escano.

3235

HORNILLOS DE CERRATO
EDICTO

Aprobado definitivamente el expediente de Modificacion de
Crédito numero 01/1999 por credito extraordinario con cargo al
Remanente de Tesoreria, en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 158.2 y 150 de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el contenido de la modificacion tal y
como a continuacion se indica:

« Aplicacion presupuestaria: 4.780. — Ayuda reparacion ermi-

ta “Ntra. Sra. de Belbis”.

Cuantia de la Modificacion: 1.250.000 pesetas.
* Aplicacion presupuestaria: 4.683. — Adquisicion de esce-
nario.
Cuantia de la Modificacion: 1.600.000 pesetas.
Recursos a utilizar
* Remanente liquido de Tesoreria: 2.850.000 pesetas.

- Hornillos de Cerrato, 16 de julio de 1999. - El Alcalde, Tedfilo
Vaca Gonzalez.

3249

HORNILLOS DE CERRATO

EDICTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF aprobado
por R. D. 2568/86, de 26 de noviembre, por Decreto de fecha 19
de julio de 1999, he resuelto designar como Teniente de Alcalde
de este Ayuntamiento a:

* Don Alvaro Montoya Ortega.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Hornillos de Cerrato, 23 de julio de 1999. - El Alcalde, Teofilo
Vaca Gonzéalez.
3249

HONTORIA DE CERRATO

EDICTO
En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF aprobado

POrR. D. 2568/86, de 26 de noviembre, y en atencion a las facul--

::des que a tal efecto me han sido conferidas, por Decreto de
mcha 23 de julio de 1999, he resuelto designar como Teniente de
Calde de este Ayuntamiento a:

* Don Elias Patus Gonzalez.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

o Hontoria de Cerrato, 23 de julio de 1999. - El Alcalde, Angel
€ga.

3234
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MONZON DE CAMPOS
EDICTO

Formados los padrones, que a continuacion se relacionan,
queda de manifiesto al publico por término de quince dias, duran-
te los cuales podran ser examinados por los interesados e inter-
poner las reclamaciones que estimen oportunas, advirtiendo que
pasado dicho plazo, se llevara a efecto el cobro de las cuotas con
arreglo a las disposiciones en vigor.

Padrones expuestos

+ Tasa suministro de agua, recogida de basura y alcantarilla-
do del 2.° trimestre de 1999 de Monzon de Campos vy
primer semestre de 1999 en Villajimena.

Monzon de Campos, 23 de julio de 1999. - El Alcalde, Antonio
Casas Merino

3246

RIBAS DE CAMPOS
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el Presupuesto
definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1999, resumi-
do por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS

A) Operaciones corrientes
1 Impuestos direCtoS.......cocevvvveevevenieieiienenn. 4.730.000
2 Impuestos indirectos .......ccooevveeveeevievinnan. 268.000
3 Tasasy otros ingresos .........cccoevvveevveennn.. 1.947.000
4  Transferencias corrientes............ccevevvnnn.. 4.000.000
5 Ingresos patrimoniales ..................ccocoo...... 6.455.000

B) Operaciones de capital
7 Transferencias de r:apital .......................... 1.600.000
FEOTAL INGRESOS unusmensma i 19.000.000
GASTOS

A) Operaciones corrientes
1 Gastos de personal.........ccccoveeeeeeveeeeinin... 5.275.282
2  Gastos en bienes corrientes y servicios ... 6.330.000
4  Transferencias corrientes............cocoevevenn... 844.718

B) Operaciones de capital
6 Inversionesreales............ocooovviviveeveeinii., 3.100.000
7 Transferencias de capital ..............c.......... 3.400.000
O  Pasivos fINanCIeros ........cccivvivieeiveiesisivsess ; 50.000
TOTM. GASTOR..ccvsomsamnosusmsusmigg 19.000.000

Asimismo y conforme dispone el art. 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla del per-

sonal de este Ayuntamiento, que es el que a continuacion se
detalla:

Personal funcionario:

« Denominacion del puesto: Secretaria - Intervencion.
Grupo: B. - Complemento de Destino: 26.

Personal laboral:

* Denominacion del puesto: Alguacil Servicios Multiples.
(A tiempo parcial).

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, puede inter-
ponerse recurso Contencioso - Administrativo ante el Tribunal
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Superior de Justicia de Castilla y Leén, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, sin
perjuicio de que puedan interponerse otros recursos.

Ribas de Campos, 22 de julio de 1999. - La Alcaldesa,
Carmen Gonzalez Lahidalga.
3270

SALDANA
ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE CONCURSO

Aprobado el Pliego de Condiciones del Concurso mediante
procedimiento abierto para la adjudicacion y seleccion de la per-
sona fisica o juridica para llevar a cabo la gestion, promocion y
urbanizacion del Plan Parcial “El Vivero”, en los concretos termi-
nos y estipulaciones del Convenio que se recoge, se expone al
publico durante el plazo de ocho dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la provincia a efectos de reclamaciones.

Simultaneamente se convoca Concurso, si bien la licitacion
se aplazara cuando resulte necesario en el supuesto de que se
formulen reclamaciones contra el Pliego de Condiciones.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Saldana.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria del
Ayuntamiento.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestion, promocion y urbanizacion
del Plan Parcial “El Vivero”®, en los términos y estipulacio-
nes del Convenio que se recoge en el Anexo | del Pliego.

b) Lugar de ejecucién: Saldana.
¢) Plazo de ejecucion: Los fijados en el Convenio.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

— Importe total: Sin determinar.

5. Garantias.
— Provisional: 2% de valoracion.
— Definitiva: 4% de valoracion.

6. - Obtencion de documentacién e informacion.
a) Entidad: Ayuntamiento de Saldafia.
b) Domicilio: Plaza Espana, 1.
C) Localidad y Cédigo Postal: Saldafia-34100.
d) Teléfono: 979 89 02 62.
e) Telefax: 979 89 08 79.

f) Fﬁe*cha limite de obtencion de documentacién e informa-
cion: Hasta fecha limite de presentacion de ofertas.

7. - Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: A-1 E, C-1-9-E, G-4-E.

8. - Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las catorce horas del vige-
simo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de |a
provincia.

b) Documentos a presentar. Los que sefalan en Ia
clausula 9.* del Pliego de Condiciones.

—
c) Lugar de presentacion:

1.7 Entidad: Ayuntamiento de Saldana.

2.7 Domicilio: Plaza Espana, 1.

3.7 Localidad y Codigo Postal: 34100 Saldafig

(Palencia).

d) Plazo durante el cual el lictador estara obligado a mantener
su ofeta: Tres meses,

e) Admision de variantes: Mejoras del Convenio.

9. - Apertura de ofertas.
a) Entidad: Ayuntamiento de Saldafia.
b) Domicilio: Plaza Espana, 1.
c) Localidad: Saldana.

d) Fecha: El dia siguiente habil a aquél en que finalice la pre.
sentacion de proposiciones. |

e) Hora: 13,30 horas.

10. Gastos de anuncios: A carqo del adjudicatario.

Saldafna, 28 de julio de 1999. - El Alcalde, Antonio Herrerg
Estéebanez. 3260

SALDANA

INFORMACION PUBLICA SOBRE EXPEDIENTE DE AUTORIZACION
POR LA COMSION TERRITORIAL DE URBANISMO DE PALENCIA
DE CONSTRUCCION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR EN S.N.U., CAMI-

NO DE VILLALAFUENTE, POR MARCELINO IBANEZ GONZALEZ

De conformidad con lo dispuesto en el art. 44 del Reglamento
de Gestion Urbanistica, aprobado por R. D. 3288/1978, de 25 de
agosto, se somete a informacion publica el siguiente expediente:

— “Construccion de vivienda unifamiliar aislada en S.N.U. de
la localidad de Saldafna, Camino de Villalafuente, s/n.. ains-
tancia de Marcelino |Ibanez Gonzalez”.

Lo que se hace publico por término de quince dias, a contar
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Palencia durante cuyo plazo podra examinarse el expe-
diente y formular alegaciones ante este Ayuntamiento.

Saldana, 26 de julio de 1999. - El Alcalde, Antonio Herrero
Estébanez. 2968

TAMARA DE CAMPOS
EDICTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF aprobado
por R. D. 2568/86, de 26 de noviembre, y en atencion a las facul
tades que a tal efecto me han sido conferidas, por Decreto dé
fecha 5 de julio de 1999, he resuelto designar como Teniente dé

- Alcalde de este Ayuntamiento a:

* Don Francisco Diez Bahillo.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tamara de Campos, 20 de julio de 1999. - La Alcaldesa

Maria Concha Gallardo Garcia.
2276

TARIEGO DE CERRATO

EDICTO

Por D. JOSE MIGUEL CALVO CUADRADO se solicita licéf”
cla municipal para el ejercicio de una actividad dedicadg a
Hosteleria (Casa de Comidas) en Los Cotos, de este términ®
municipal.
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—

por lo que, a tenor de lo establecido en el articulo 5 de la Ley
5/1993, de 21 de octubre, y Decreto 159/1994 de 14 de julio de
|a Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de
a Junta de Cast?lla y Leon para la gpiicacién de la Ley de
Actividades Clasificadas, se hace publico, para que todo aquél
que pudiera resultar afectado de algin modo por dicha actividad,
puedan ejercer el derecho a formular las alegaciones u observa-
ciones que consideren oportunas en el plazo de quince dias, a
contar desde la publicacion del presente edicto en el Boletin

Oficial.
Tariego de Cerrato, 26 de julio de 1999. - La Alcaldesa, Maria
Jestis Caballero Marcos.

3244

TARIEGO DE CERRATO
EDICTO

Por COMERCIAL E INVERSIONES DEL CERRATO, S. L., se
solicita licencia municipal para el ejercicio de una actividad dedi-
cada a Hosteleria en C/ General Franco, de este término mu-
nicipal.

Por lo que, a tenor de lo establecido en el articulo 5 de la Ley
5/1993, de 21 de octubre, y Decreto 159/1994 de 14 de julio de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de
la Junta de Castilla y Ledn para la aplicacion de la Ley de
Actividades Clasificadas, se hace publico, para que todo aquél
que pudiera resultar afectado de algun modo por dicha actividad,
puedan ejercer el derecho a formular las alegaciones u observa-
ciones que consideren oportunas en el plazo de quince dias, a

contar desde la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial.

Tariego de Cerrato, 26 de julio de 1999. - La Alcaldesa, Maria
Jesls Caballero Marcos.

3245

TARIEGO DE CERRATO
EDICTO
Aprobado inicialmente por esta Corporacién en sesion ordi-
nNaria celebrada el dia 26 de julio de 1999 la MODIFICACION

PUNTUAL DEL SUELO URBANO EN TARIEGO DE CERRATO,
aInstancia de D. Emiliano Baranda Fernandez.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 142 de la Ley
9/99 de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y Ledn, queda el
SXpediente expuesto al publico a efectos de reclamaciones, en
las oficinas municipales por plazo de UN MES desde la fecha de
12 publicacion del presente en el Boletin Oficial de la provincia.

Joc 2Miego de Cerrato, 29 de abril de 1999. - La Alcaldesa, Maria
©Sus Caballero Marcos.

3290

VELILLA DEL RIO CARRION

ANUNCIO

el d?l Pleno ‘E’E este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
g 27 de julio de 1999, aprobé inicialmente el expediente de
'cacion de credito 1/99 (Suplemento de crédito), que afecta

al v
'9ente Presupuesto General para el afio 1999.

de IL:. que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150.1

te a infey 39’!,8,8 Reguladora de las Haciendas locales, se some-
ormacion publica por término de quince dias habiles, con-
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tados a partir del siguiente al de la publicacion del presente en el
Boletin Oficial de la provincia, para que durante dicho plazo los
posibles interesados lo puedan examinar y formular cuantas ale-
gaciones estimen oportunas. De no presentarse ninguna alega-
cion contra el citado expediente, el mismo se entendera definiti-
vamente aprobado de forma automatica.

Velilla del Rio Carrion, 29 de julio de 1999. - El Alcalde, Felix
Bonillo Gonzalez.

3291

VILLAPROVEDO
EDICTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF aprobado
por R. D. 2568/86, de 26 de noviembre, y en atencidn a las facul-
tades que a tal efecto me han sido conferidas, por Decreto de
fecha 14 de julio de 1999, he resuelto designar como Teniente de
Alcalde de este Ayuntamiento a:

*« Don Ramiro Gimon Martin.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villaprovedo, 24 de julio de 1999. - El Alcalde, Enrique
Santander Lopez.

3274

VILLAUMBRALES
EDICTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF aprobado
por R. D. 2568/86, de 26 de noviembre, y en atencion a las facul-
tades que a tal efecto me han sido conferidas, por Decreto de
fecha 13 de julio de 1999, he resuelto designar como Teniente de
Alcalde de este Ayuntamiento a:

« Don José Antonio Bermldez Peinas.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villaumbrales, 13 de julio de 1999. - La Alcaldesa, Inmaculada
Rojo Prieto.

3287

VILLOLDDO
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 46 del Real Decreto
2568/86, se hace publico que por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesion de 21-07-99, por unanimidad ha adoptado los siguien-
tes acuerdos:

a) Crear la Comision de Gobierno con las competencias apro-
badas y vigentes desde el 6-09-1991.

b) Nombrar miembros de la Comision de Gobierno vy
Tenientes de Alcalde por el orden que se relacionan,
ademas del Sr. Alcalde, a los concejales:

* 1.2 D. Aurelio de la Plaza Ortega.

« 2.° D. José Antonio Ibarlicea Lopez.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Villoldo, 28 de julio de 1999. - El Alcalde, José Gutiérrez.

3285
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VILLOVIECO
EDICTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del vigente ROF aprobado
por R. D. 2568/86, de 26 de noviembre, y en atencion a las facul-
tades que a tal efecto me han sido conferidas, por Decreto de
fecha 7 de julio de 1999, he resuelto designar como Teniente de

Alcalde de este Ayuntamiento a:
» Don Joaquin Gangas Gomez.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villovieco, 14 de julio de 1999. - El Alcalde, Manuel

Garrachon.
3275

Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE AVINANTE DE LA PENA
EDICTO

| a Junta Vecinal de Avinante de la Pefia, en sesion celebra-
da el pasado dia 26 de julio de 1999, adopto el acuerdo de ins-
truir expediente de deslinde respecto del terreno sito en el frente
de la vivienda propiedad de Dfa. Florentina Lozano Macho, en
calle Central, 29 de Avinante de |la Pena.

Las operaciones de deslinde se iniciaran el setenta dia habil
contado a partir del siguiente a la publicacion del acuerdo de des-
linde en el Boletin Oficial de la provincia, a las diez horas de la
mafiana, siendo el lugar en que hubiere de empezar el deslinde
el terreno que se encuentra enfrente de la vivienda en C/. Central,
29 de Avinante de la Pena.

Avinante de la Pena, 27 de julio de 1999. - El Presidente de
la Junta Vecinal, Artemio Heras Maeso.

3264

JUNTA VECINAL DE VILLAFRUEL
EDICTO

En virtud de lo acordado por esta Junta Vecinal y conforme a
lo dispuesto en el art. 122 del Texto Refundido aprobado por Real
Decreto 781/86, de 18 de abril, se anuncia la exposicién al publi-
co, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por término de ocho
dias a efectos de reclamaciones, del Pliego de Condiciones
aprobado por la Corporacion en sesién de 5 de abril de 1999
para la subasta del aprovechamiento de MADERA DE PINO

PINASTER, 1.200, T. M. EN EL MONTE “CARQUESAL Y
VALDESENOR", N.° 323 DE U. P. EN VILLAFRUEL.

Al propio tiempo y en uso de las facultades que
confiere el articulo 122.2 citado, se anuncia, conforme al articulo

123 del Texto Refundido, y 23 del Reglamento de Contratacion de

las Corporaciones Locales, la subasta para la enajenacion de los
citados bienes.

A) OBJETO DEL CONTRATO. - La subasta tiene por objeto la

enajenacion del aprovechamiento de la madera descrita,
con un tipo de licitacion de 3.300.000 pesetas.

B) DURACION DEL CONTRATO. - El contrato terminara el 31
de diciembre de 1999, fecha en que debera estar total-
mente retirada la madera y limpios los terrenos.

C) PLIEGO DE CONDICIONES Y EXPEDIENTE. - El Pliego
de Condiciones y demas documentos que integran el

—

expediente, se hallan de manifiesto en la Secretarig g
Ayuntamiento de Saldana hasta la celebracion de |,
subasta, en horas de oficina.

D) GARANTIA PROVISIONAL Y DEFINITIVA. - |g ga-
rantia provisional se fija en la cantidad de 66.000 pe.
setas y la definitiva que podra constituirse en aval bancg.
rio, en el cuatro por ciento del precio del precio de gaq.
judicacion.

E) PRESENTACION DE PROPOSICIONES. - Las proposigjg.
nes se presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento de
Saldafia, en horas de oficina durante los veinte diag
siguientes al en que aparezca el anuncio publicado en g
Boletin Oficial de la provincia, terminando dicho plazo a |ag
catorce horas del ultimo de dichos dias.

F) APERTURA DE PLIEGQOS. - El acto licitatorio tendra lugay
en la Sala de Juntas de la Junta Vecinal de Villafruel, a |ag
trece horas del dia siguiente habil al en que finalice g
plazo de presentacion de ofetas.

G) DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS LICITA-
DORES. - En el sobre se hara constar nombre y apellidos
0 razoén social de licitador y en él se incluira la proposicién,
declaracion de capacidad y compatibilidad y resguardo de
haber depositado la garantia provisional (no se admitir
cheque bancario que no esté conformado por la entidad
correspondiente).

H) MODELO DE PROPQOSICION. - Estara a disposicion de
los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento de Saldana.

Villafruel, 29 de julio de 1999. - El Presidente de la Junta
Vecinal, Victor Franco Barrio.

3267

Anuncios Particulares

COMUNIDAD DE REGANTES DE LA
HUELGA Y VEGA DE BECERRIL DEL CARPIO

—BECERRIL DEL CARPIO- (Palencia)
ANUNCIO

Se concovoca a todos los propietarios de fincas regables por
el Canal de la Huelga y Vega de Becerril del Carpio, a la ASAM-
BLEA GENERAL ORDINARIA, que tendra lugar en el local de 1as
antiguas Escuelas de Becerril del Carpio (Palencia), el dia VEIN-
TE DE AGOSTO DE 1999, a las DIECINUEVE HORAS en pft-
mera o bien las DIECINUEVE TREINTA HORAS en segunda
convocatoria y con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.° - Informe del Presidente sobre la campafa pasada y P¢
visiones para la que se incia.

2.° - Estudios de reforma y rehabilitacion del sistema de rieg®

3.° - Estudio y aprobacion, si procede, del Estado de 61:18”135
a esta fecha y del Presupuesto para la campafia V&
nidera.

4.° - Aprobacion de una cuota para gastos de la Cnmunidﬂd-
5.° - Ruegos y preguntas.

Becerril del Carpio, 28 de julio de 1999. - El Presidente
(ilegible).

3281
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