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Concepto y ejercicio: Notificacion para inicio de actuaciones

AGENCIA TRIBUTARIA inspectoras de comprobacién e investigacién. IVA 01/1998
- a 12/2001; IRPF 1/1998 a 12/2001.
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Palencia, 31 de julio de 2002. - El Inspector Jefe, César

Pintado Monleon.
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Citaciones para ser notificados por comparecencia

Intentada la notificacion por dos veces a los interesados o a JUNTA DE CASTILLAY LEON
sus representantes, no se ha podido realizar por causas no impu-
tables a la Agencia Tributaria. Por tal motivo y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 105 y 124 de la Ley General Tributaria, se
citan a los interesados o a sus representantes para ser notifica- o
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dos por comparecencia. Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
Procedimiento: Comprobacion inspectora. —
Organo responsable de la tramitacion: Dependencia de SECCION DE INDUSTRIAYY ENERGIA
Inspeccion. B
Lugar: Delegacion de la Agencia Estatal de Administracion  Anuncio de informacién publica de la solitud de los Parques Edlicos
Tributaria. Plazuela de la Sal, 1, 34001 - Palencia. denominados “ESQUILEO I y “ESQUILEO II”, en la provincia de
Plazo: Diez dias contados a partir del siguiente habil de la _Palencia.- (NIE-4.367/8).

publicacion de este anuncio. Cuando transcurrido
dicho plazo, no se hubiese comparecido, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
senalado para comparecer.

A los efectos previstos en el articulo 72, sobre presentacion
de proyectos en competencia, del Dto. 189/1997, de 26 de
septiembre, por el que se regula el procedimiento para la
autorizacion de instalaciones de produccion de electricidad a
partir de energia edlica, se abre un plazo de UN MES, a contar

RELACION DE NOTIFICACIONES PENDIENTES desde la publicacion del presente anuncio durante el cual cuan-

| : _ tos deseen presentar proyectos en competencia deberan dirigirse

* Apellidos y nombre (o razén social): AAVVAREZ GONZALEZ, 5 servicio Territorial de Industria,  Comercio y Turismo de

SIGFRIDO. Palencia, Avda. Casado del Alisal, 27, planta baja, hasta el Gltimo
NIF/CIF: 10.579.995-H. dia del plazo senalado.
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ESQUILEO I:

 Solicitante: ESQUILVENT, S. L.
» Ubicacion: Ampudia (Palencia).
* Coordenadas U.T.M.: (Referidas al huso 30).

UTM-X UTM-Y
K] 352.144 4.637.242
B 350.780 4.636.517
C 350.626 4.636.789
| D 349.157 4.636.004
I E 348.019 4.638.146
F 349.095 4.638.721
G 349.333 4.638.293
H 351.090 4.639.227

* Potencia total: 49,5 MW.
e Numero de Aerogeneradores: 33.

ESQUILEO II:
» Solicitante: ESQUILVENT, S. L.

* Ubicacion: Ampudia (Palencia).
e Coordenadas U.T.M.: (Referidas al huso 30).

BT

__UTM-Y

UTM-X
A 350.626 4.636.789
B 349.157 4.636.004
C 350.128 4.634.085
D 353.135 4.635.456
E 352.144 4.637.242
F 350.780 4.636.517

» Potencia total: 49,5 MW.
* Numero de Aerogeneradores: 33.

La peticion se hara mediante instancia concretando la corres-
pondiente peticion en los téerminos de los articulos 6 y 7 del
Decreto 189/1997 de 26 de septiembre (BOCYL num. 187/1997
de 30 de septiembre de 1997) y art. 70 de la Ley 307/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, acompanada
del proyecto y la documentacion prescrita en la citada legislacion.

Palencia, 7 de agosto de 2002. - El Jefe del Servicio Territorial.
(Resolucion Delegada Territorial de 23/07/02). ElI Secretario

Técnico, Francisco Javier Romero Rapela. 3148
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Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo

SECCION DE INDUSTRIAY ENERGIA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Electrico y segun el procedimiento regula-

2010
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do por el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica, se someten a informacion publica las
solicitudes de Electra de Viesgo |, S. A., para la siguientse insta-
laciones destinadas a distribucion de energia eléctrica:

e L.AM.T. 12/20 KV y CTI “Molino Bajero”, en San Pedro de
Ojeda, Ayuntamiento de Olmos de Ojeda. - NIE-4.350).

Durante el plazo de veinte dias habiles, las peronsas intere-
sadas podran examinar los proyectos de las instalaciones en la
oficina de este Servicio Territorial, sita en Palencia, Avenida
Casado del Alisal, 27-planta baja. Durante el mismo plazo y en la
misma oficina, podran presentar, por escrito, las reclamaciones
que estimen pertinentes, dirigidas a este Servicio Territorial.

Palencia, 11 de julio de 2002. - El Jefe del Servicio Territorial,
Marcelo de Manuel Mortera.
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Servicio Territorial de Medio Ambiente
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EDICTO

INFORMACION PUBLICA Y CONVOCATORIA AL LEVANTAMIENTO DE ACTAS
PREVIAS A LA OCUPACION DE LOS BIENES Y DERECHOS EFECTADOS
POR LAS OBRAS DEL PROYECTO: “EMISARIO Y E.D.A.R. MODIFICADO
N2 2. FROMISTA (PALENCIA) CLAVE: 556-PA-518/M.2.”

Resolucion de 12 de agosto de 2002 del Servicio Territorial de
Medio Ambiente de Palencia, por la que se abre un periodo de
informacion publica, se convoca a los titulares de bienes y dere-
chos afectados, y se senala fecha para el levantamiento de Actas
Previas a la Ocupacion con motivo de las obras del proyecto arri-
ba mencionado. '

La direccion General de Calidad Ambiental, de la Consejeria
de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn, con fecha 3 de
abril de 2001, aprobé el proyecto arriba resenado. A partir de la
aprobacion, se procedié a iniciar el periodo de Informacion

Publica, tendente a la obtencién de la Declaracion de Urgencia; la

Declaracion de Urgencia se obtuvo a partir del preceptivo periodo
de Informacion Publica por acuerdo del Consejo de Gobieno de la
Junta de Castilla y Ledn de fecha 18 de abril de 2002.

En consecuencia, este Servicio Territorial, en uso de las
facultades que le confiere el articulo 98 de la vigente Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 52 de la misma y
concordantes de su Reglamento, ha resuelto convocar a los titu-
lares de los bienes y derechos pertenecientes al término munici-
pal de Fromista, afectados por el mencionado proyecto, de acuer-
do con los edictos publicados en el BoLeTin OFiCIAL de la
provincia de Palencia, “El Norte de Castilla (edicion Palencia)’,
“El Diario Palentino” y edicto con relacion de propietarios
publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Leén y expuesto en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Fromista, donde radican
los bienes y derechos afectados y en el Servicio Territorial de
Medio Ambiente, sito en la Avda. Casado del Alisal 27, Palencia,
a efectos de iniciar los tramites correspondientes al levantamien-
to de las Actas Previas a la Ocupacion en el Ayuntamiento de
Fromista el dia diez de septiembre de 2002 entre las once y las
doce horas.
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A dichos actos, seran notificados individualmente por correo
certificado y con acuse de recibo los interesados, y al que
deberan asistir el Representante y el Perito de la Administracion,
asi como el Alcalde o Concejal en quien delegue; deberan com-
parecer los interesados afectados personalmente o bien repre-
sentados por persona debidamente autorizada, acompafiados de
los arrendatarios si los hubiere; aportando los documentos acre-
ditativos de su titularidad y el ultimo recibo del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles que corresponda al bien afe€tado, pudiendo
hacerse acompanar, si asi lo desean, de un Notario y Perito, con

gastos a su costa; todo ello sin perjuicio de trasladarse al lugar
de las fincas.

La presente convocatoria se realiza igualmente, a los efectos
previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56.2 del
Reglamento de Expropiacion Forzosa, los interesados, asicomo
las personas que siendo titulares de algun derecho o interés
econdmico sobre los bienes afectados y que se hayan podido
omitir en la relacion del edicto expuesto en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento sefalado y en el Servicio Territorial de Medio
Ambiente en Palencia, podran formular por escrito ante este
Servicio, a tenor de lo previsto en el articulo 86.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y hasta el levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion
las alegaciones que estimen oportunas, a los solos efectos de
subsanar posibles errores que se hubieran podido cometer al

relacionar los bienes y derechos afectados por las expro-
piaciones.

En el expediente expropiatorio, el Ayuntamiento de Fromista,
asumira la condicion de Beneficiario.

Palencia, 12 de agosto de 2002. - El Jefe del Servicio
Territorial, José Maria Martinez Egea.
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Convenios Colectivos

Expte. 9/02 3400362

Referencia:

VISTO el texto del convenio colectivo de trabajo para la
empresa SEDA SOLUBLES S. L, presentado en esta Oficina
Territorial con fecha 03-07-02, a los efectos de registro y publica-
cién en el BoLeTin OFIcIAL de la provincia de Palencia, suscrito por:
la representacion legal de la empresa, de una parte y por el
Comité de Empresa, de otra, el dia 05-06-02, y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del R. D. Legislativo 1/95, de
26 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, art. 2 del R. D. 1040/81, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo, y en la Orden de 12.9.97 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo, sobre creacion del Registro de los

Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de
Castilla y Leon.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

NinEteno e Culiura 2010

— =

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacion en el BoLetin OFICIAL de la
provincia de Palencia.

En Palencia, a diecisiete de julio de dos mil dos. - El Jefe de
la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.

CONVENIO COLECTIVO DE SEDA SOLUBLES, S. L.

CAPITULO |

AMBITO Y APLICACION

Articulo 1. - AMBITO FUNCIONALY PERSONAL.

Las estipulaciones del presente convenio colectivo de trabajo,
obligaran a la empresa SEDA SOLUBLES, S. L. y al personal de
la misma con las excepciones siguientes: |

e Personal de Alta Direccion.

 Personal perteneciente al grupo de técnicos de grado medio
y Superior.

 Personal nombrado por la Direccion para desempenar car-
gos de especial responsabilidad y confianza.

Articulo 2. - EFECTOS.

El presente convenio, entrard en vigor a partir de la fecha de
su publicacion en el BoLeTin OrFiciAL de la Provincia y sus efectos
se aplicaran desde el 1 de enero de 2002, en todos sus articulos.

Articulo 3. - AMBITO TEMPORAL.

La duracién y vigencia del presente convenio, sera de dos
afos, a partir de la fecha de 1 de enero de 2002, quedando el
presente convenio automaticamente denunciado al término de su
vigencia. Si finalizado el presente convenio, las partes no hubie-
ran llegado a un acuerdo o se prolongase la negociacion, este
convenio se mantendra en vigor en su totalidad hasta la firma de
uno nuevo, excepto en lo referente a incremento salarial.

Articulo 4. - COMISION PARITARIA.

Se creara una comision paritaria de convenio encargada de la
interpretacion, vigilancia y estudio del mismo, que servira de ins-
trumento de conciliacion y arbitraje en la solucion de contlictos
colectivos. |

Ambas partes se comprometen a someter cualquier asunto
de discrepancia o conflicto sea individual o colectivo a la comision
paritaria como via previa a la autoridad laboral o judicial.

Esta compuesta por tres personas del Comité de Empresa y
tres representantes de la Direccidon. Su composicion podra ser
vanada a voluntad de las partes, con la condicion de comunica-
cion previa a la otra parte.

La comision paritaria de convenio tendra también la mision
consultiva correspondiente en los asuntos de modificacion sus-
tancial de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geografi-
ca, expedientes de regulaciéon temporal y de extincion de contra-
tos colectivos.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

e Interpretacion de la aplicacion de todas las clausulas de este
convenlo.

* Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a
su consideracion y que se deriven de la aplicacion del con-
venio.

« Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
* Informacion de los despidos por causas objetivas.
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* Informacién y seguimiento de las faltas y sanciones.

* Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia prac-
tica del Convenio o vengan establecidas por el texto.

* Regular cualquier otro aspecto de las relaciones laborales
que no este expresamente recogido en el convenio.

* Regular su propio funcionamiento en lo que no esté previs-
to en las normas vigentes.

La reunion de la comision paritaria se celebrara a peticion de
cualquiera de las partes, planteando por escrito las cuestiones a
debatir. La reunion se celebrara en un plazo no superior a diez
dias desde la solicitud y se convocara a todos los miembros por
escrito, se levantara acta de cada reunion.

CAPITULO Il

EMPLEOY CONTRATACION

Articulo 5. - CONTRATACION.

La empresa manifiesta su voluntad de mantener el nivel de
empleo y cuando las circunstancias asi lo permitan, incrementar-
lo.

Las contrataciones que se efectlien con empresas de trabajo
temporal (ETT), tendran una retribuciéon del 100% del salario del
convenio en la categoria correspondiente, y no se emplearan
para situaciones estables.

Articulo 6. - PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

* La provision de plazas en el puesto-tipo y nivel de convenio
se llevara a cabo por la empresa, con la participacién del
comité, previa convocatoria publica.

» Dicha convocatoria, con publicidad suficiente, detallara las
caracteristicas del puesto a cubrir y el nimero de empleos a
contratar.

* En funcion de la tipologia del puesto, y/o del nimero de aspi-
rantes se realizaran pruebas de seleccion tedrico-practicas
y entrevistas con la Direccion.

*La empresa dard cuenta a la comision paritaria de las
vacantes a cubrir y de las condiciones para su provision.

El personal de nuevo ingreso tendra un periodo de adaptacién
al puesto, durante el cual percibiran el salario inmediatamente
inferior al puesto que ocupan, segun la siguiente escala;

— Hasta el nivel 4 1 mes.
— Niveles 5,6 y 7 3 meses.
— Niveles 8,9y 10 6 meses.

Articulo 7. - ASCENSO, PROMOCION Y PROVISION DE NUEVAS
PLAZAS.

Cuando existan vacantes en la Empresa, éstas se cubrirdn
con personal interno antes de recurrir a contrataciones del exte-
rior, siempre que se encuentre el perfil requerido.

* Se entiende como ascenso, el cambio de puesto a otro de
nivel superior dentro de un mismo puesto-tipo.

En funcion del desempefio, experiencia y demas criterios de
evaluacion que considere la Comparfia, se ascendera de
nivel al empleado cuando existan vacantes o necesidades
ciertas.

* Se entiende como promocién el cambio de puesto-tipo a otro
distinto o superior, del mismo o distinto Grupo.

La empresa tendra en cuenta a tales efectos que las personas
interesadas en promocionar cumplan los requerimientos necesa-
rios de cada puesto-tipo al que opten, segun mérito, formacion y
criterios organizativos.

s
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El procedimiento a seguir serd el mismo que en el articulo 6.

Los criterios y varemos de evaluacion estaran basados en las
competencias (técnicas y organizativas), evaluandose mediante
la siguiente escala:

a) Pruebas de capacidad (test): 30%
b) Pruebas de conocimiento tedrico-practico: 40%
c) Evaluacion al desempeno: 20%
d) Antigliedad: 10%

Los ascensos que se produzcan tendran un “periodo de prue-
ba o adaptacion”, pasados los cuales se consolidara el ascenso.

Estos periodos seran de un mes para los puestos incluidos
hasta el nivel 4, de dos meses para los niveles 5, 6 y 7 y de tres
meses para el resto de niveles.

Articulo 8. - FORMACION.

Con el fin de fomentar la formacion y facilitar el reciclaje con-
tinuado, asi como la adaptacion a las necesidades del trabajo, se
establece un Plan de Formacion permanente en la empresa.

La empresa para la elaboracion del Plan de formacion, dedi-
cara tanto recursos propios como subvenciones anuales del
FORCEM.

En el Plan de Formacion, se contara con la participacion del
comite y contendra: Prioridades y colectivos del personal afecta-
do, centros colaboradores, duracion, horarios, etc. Cada ano se
revisara de forma global el desarrollo del Plan y cada accion for-
mativa de forma particular.

Todas las acciones formativas que se realicen se progra-
maran dentro del horario laboral cuando la organizaciéon de la
empresa asi lo permita. En caso de no ser asi se compensaran
economicamente (hora normal) las horas destinadas a formacion
fuera del horario de trabajo.

Al objeto de fomentar la Formacion Profesional, se establecen
los siguientes criterios:

* Disfrutar de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, cuando cursen con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo.

* Adaptacion de la jornada diaria de trabajo, siempre que sea
compatible con las necesidades organizativas y productivas
de la empresa, para la asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento profesional.

CAFITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. - ORGANIZACION.

La organizacion del trabajo, es facultad exclusiva de la
Direccion de la Empresa y el trabajador/a estara obligado a reali-
zar el trabajo convenido, bajo la direccién del empresario o per-
sona en quien este delegue, de conformidad con lo establecido
en el art. 20 del Estatuto de los Trabajadores y demas disposicio-
nes concordantes.

La organizacion del trabajo, tiene por objeto, el alcance de la
empresa de un nivel adecuado de productividad, basado en la uti-
lizacion optima de los recursos humanos y materiales. Ello es
posible, con una actuacion activa y responsable de las partes
integrantes Direccion y Trabajadores/as.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, la
representacion de los trabajadores/as tendra funciones de orien-
tacion, propuesta y emision de informes en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la
legislacion vigente.
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Articulo 10. - SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

La nueva clasificacion profesional define una estructura basa-
da en Grupos Profesionales, integrados por Puestos-Tipo que, a
su vez, se clasifican en Niveles.

Conceptos del sistema de clasificacion:

* Grupo Profesional: Es la unidad clasificatoria que agrupa
unitariamente las aptitudes profesionales, titulacién y conte-
nido general de la prestacion. Constituye, ademas, el marco

y descripcion funcional del trabajo que viene obligado a
desempenar el empleado.

e Puesto-tipo: Es aquél que agrupa funciones y finalidades
basicas comunes a distintos puestos de un mismo Grupo y
cuyos requerimientos iniciales son equivalentes.

e £/ Nivel: Es un intervalo de clasificacion que permite dife-
renciar la importancia de las responsabilidades que se desa-
rrollan en el contenido funcional de cada Puesto-tipo. El
Nivel al que se adscribe el puesto de trabajo del empleado
determinara el referente del salario fijo que le corresponda,
segun el Sistema Retributivo.

Todos los empleados afectados por el presente convenio
estaran integrados en uno de los siguientes Grupos
Profesionales, cuya definicion ha de entenderse de tipo general y
caracter indicativo por lo que no deben interpretarse de modo
restrictivo o excluyente. En cualquier caso, todos los empleados
realizaran el trabajo con total responsabilidad, independiente-
mente del nivel en que estén incluidos, procurando en todo
momento el mantenimiento, conservacion, orden y limpieza de
las instalaciones propias del puesto de trabajo.

GRUPQ A: Gestion administrativa:

En este grupo se integran todos aquellos puestos de con-

venio que desempefan actividades de tipo comercial y/o
administrativo.

Es responsabilidad del grupo realizar actividades de admi-
nistracion que permitan desarrollar correctamente las fun-
ciones de Contabilidad, Administracion de Personal,

Logistica, Archivo, Servicios Generales, Comercial y
Secretariado.

GRUPO B: Técnico y de produccion:

En este grupo se integran todos aquellos puestos de con-
venio que desempefian actividades relacionadas con el
area técnica y/o de produccion.

Es responsabilidad del grupo, organizar, controlar y realizar
actividades de almacén; coordinar y realizar las actividades
de produccion de las plantas de fabricacion y envasado;
supervisar las instalaciones y coordinar y realizar su man-
tenimiento; y realizar actividades que garanticen la calidad
de los productos de la empresa.

En el Anexo | se relacionan los diversos puestos-tipo de la

Companiia, las finalidades de los mismos, asicomo los Niveles
que lo integran.

Los niveles y categorias especificados anteriormente tienen

caracter enunciativo y no implican la obligacion de tener previstas
todas ellas.

Sin embargo, todo trabajador/a que realice las funciones
especificadas en la definicion de una categoria profesional deter-
minada, habra de ser remunerado/a por lo menos con la retribu-
cion asignada a la misma. Son asi mismo enunciativos los distin-
tos cometidos sefialados en cada categoria 0 especialidad pues
todo trabajador/a de la empresa esta obligado a realizar cuanias
tareas y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los
generales cometidos propios de su grupo profesional.
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Articulo 11. -TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA.

La empresa, por razones organizativas técnicas de produc-
cidn 6 similares, comunicandolo al comité de empresa, podra
destinar al personal a realizar trabajos de distinto nivel al suyo,

dentro de su grupo profesional, reintegrandose este personal
a las funciones iniciales cuando cese la causa que motivo el
cambio.

Cuando se trate de un nivel superior, este cambio no podra
ser de duracion superior a cuatro meses ininterrumpidos, salvo
los casos de sustitucion por enfermedad, accidente, licencias,
excedencia y otras causas analogas, en cuyo caso la situacion se

prolongara mientras subsistan las circunstancias que la hayan
motivado.

La retribucion, en tanto se desempene trabajos de nivel supe-
rior, sera la correspondiente a la misma.

Cuando se trate de nivel inferior, esta situacion no podran pro-
longarse por periodo superior a dos meses ininterrumpidos, con-
servando en todo caso, la retribucion correspondiente a
la categoria de origen. En ningun caso el cambio podran implicar
menoscabo de la dignidad humana. En tal sentido la empresa evi-
tara reiterar el trabajo de inferior nivel con la misma persona.

Cuando el empleado acepte indefinidamente un puesto de
nivel inferior, su salario convenio sera el equivalente al del nuevo

nivel, regularizando la diferencia de salario a traves de un
Complemento Personal.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

Articulo 12. - TABLAS SALARIALES.

Las retribuciones se abonaran de acuerdo a la tabla salarial
del anexo |ll.

Se acuerda que la subida salarial para el ano 2002 sera de:

» 3% sobre todos los conceptos salariales.

e Clausula de revision salarial: se aplicara revision salarial
cuando el IPC real del ano 2002 (a 31.12.2002), supere el

2.5%, siendo la revision el mismo porcentaje que exceda
del 2,5.

Para el ano 2003 se establece un incremento salarial de:

* |PC previsto por el Gobierno el 1 de enero de 2003, incre-
mentado en 0.5 puntos.

e Clausula de revision salarial: se aplicara a partir del
IPC real a 31.12.2003, mas 0.5 puntos.

En caso de aplicacion de la clausula de revision, se regulari-
zaran los atrasos en el mes de febrero del ano siguiente.

Ningun trabajador/a podra resultar lesionado en sus condicio-
nes salariales, por la aplicacion de la tabla salarial del convenio
respetandose la que tuviese, si fuera superior a las pactadas.

Articulo 13. - PLUSES REGLAMENTARIOS.

Son los complementos retributivos que funcionalmente com-
pensan condiciones de trabajo o prestaciones especificas de

caracter objetivo. La cuantia de estos pluses sera la indicada en
el Anexo |l.

Articulo 14. - PLUS DE ASISTENCIAY PUNTUALIDAD.

Se establece un plus de asistencia y puntualidad, que se
devengara segun los siguientes criterios:

En aquellos puestos de trabajo que sea necesario la presen-
cia del relevo, el personal afectado no podra abandonar el citado
puesto, hasta la incorporacion del correspondiente relevo o
mediante orden del encargado de turno.
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PenALIZACIONES: Se establecen de la siguiente forma:

e Desde la hora de entrada, hasta cinco minutos después, se
pierde la mitad del plus. |

* Mas de cinco minutos despues de la hora de fichar, se pier-
de la totalidad del plus.

Asimismo, la suma del conjunto de tiempos de retraso duran-
te el mes, le sera deducida del sueldo, sin que ello prejuzgue, que
ademas se apliquen las sanciones que en su caso requieran.

Articulo 15. - ANTIGUEDAD.

El concepto de antigledad se (imita a un maximo de quince
anos, es decir 5 trienios.

Las personas que tuviesen mas antigliedad de quince anos,
queda consolidado como complemento personal, y se revaloriza
en el mismo incremento que lo pactado en convenio.

Articulo 16. - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se fija como politica a seguir la reduccion de las horas exira-
ordinarias, hasta su total desaparicion, y siempre cumpliendo los
limites marcados en el Estatuto de los Trabajadores para tal fin.

Su sistema de retribucion se hara conforme se indica en el
anexo salarial correspondiente.

* | as horas realizadas en dias laborables se abonaran de
acuerdo con la tabla A del Anexo II.

* Las horas realizadas en sabados, domingos y festivos se
abonaran de acuerdo con la tabla B del Anexo II.

En todos los casos las horas realizadas bajo los criterios ante-
riores, podran ser abonadas ¢ disfrutadas de mutuo acuerdo
entre las partes.

Articulo 17. - NOCTURNIDAD.

Se establece un plus de nocturnidad para el personal que tra-
baje en turnos de noche de veintidods a seis horas. El plus de noc-
turnidad se aplicara a las horas extraordinarias realizadas en este
horario.

Articulo 18. - FESTIVOS.

Se establece un plus de festivos para el personal que trabaje
la jornada de los séabados a partir de las seis horas y los domin-
gos y festivos completos.

En procesos continuos: las fiestas establecidas en el calen-
dario laboral, y pactadas anualmente como dias a trabajar, seran
compensadas con un Plus especial de Festivo por un importe
equivalente a las horas extraordinarias del 75% mas el corres-
pondiente dia de descanso.

Plus especial de festivos en la seccion de envasados: se esta-
blece un plus de envasado de sabado, para atender necesidades
excepcionales de produccion. Se solicitara personal voluntario, y
en caso de no haber, la empresa nombrara a las personas nece-
sarias. El dia de descanso se establecera unido a vacaciones,
puentes o fines de semana, salvo que pueda concederse otra
solicitud individual.

Articulo 19. - TURNICIDAD.

Se establece un plus de turnicidad, aplicable de la siguiente
forma:

A) Para el personal que teniendo un turno fijo (establecido en
el calendario laboral), de forma eventual y por periodos de
tiempo concretos tenga que realizar otro turno diferente. El
citado plus se dejara de percibir al volver a su turno primi-
tivo.

B) Para el personal que realiza rotacion de turnos mafiana-
tarde, mientras dura esta rotacion.
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El importe del plus, sera el establecido en el Anexo |l y no es
de aplicacion en fabricacion y mantenimiento.

Dentro de la seccién de fabricacion, y a propuesta de la direc-
cion, puede haber personal que se adscriba voluntaria y tempo-
ralmente a turnos de manana - tarde - noche, de lunes a viernes,
percibiendo en este caso el citado plus, pero sélo mientras dure
la rotacion, dejando de percibirse si volvieran a la rotacion de
manfana-tarde-noche, y de lunes a domingo.

Articulo 20. - PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres pagas extraordinarias, una de verano, otra
de Navidad, y una tercera, denominada de participacion en bene-
ficios, que se pagara en el mes de septiembre.

El importe de cada una de ellas, sera el de una men-
sualidad de salario convenio para cada nivel del Anexo |, mas la
antigiedad correspondiente. Para el personal que ingrese o cese
en el transcurso de cada ano, percibira la parte proporcional
correspondiente al tiempo trabajado, de dichas pagas extraordi-
narias.

Articulo 21. - PRIMA DE PRODUCTIVIDAD.

Para la vigencia del convenio se pacta una prima de producti-
vidad que se pagara a ano vencido, durante los dos primeros
meses del ano siguiente. Esta cantidad se abonara a todo el per-
sonal afectado por el Convenio, en funcion del tiempo trabajado.
Los criterios y la cuantia de dicha paga se establecera entre la
Direccion de la empresa y el Comité dentro del periodo de vigen-
cia del presente convenio.

Articulo 22. - PLUS PANEL DE EVALUACION.

A criterio de la direccion de la empresa, las personas que for-
men parte del Panel de Evaluacién Sensorial, adscrito al depar-
tamento de Calidad, percibirdn una compensacion econdmica.
Esta cantidad, establecida en el Anexo (1, sera devengada por
sesion que se realice fuera del horario de trabajo, 0 que aun sien-
do en el horario laboral, se recupere el tiempo invertido.

Articulo 23. - PLUS DE DISPONIBILIDAD.

Se crea un plus de disponibilidad para el servicio de
mantenimiento eléctrico, de acuerdo con las siguientes estipula-
ciones:

El servicio se presta actualmente por dos personas, que
cubren el servicio anualmente, es decir, dias laborables de 22 a
6 horas y sabados, festivos y vacaciones, completos. El importe
del plus se prorratea en 12 mensualidades, con independencia de
los periodos que cada persona preste el servicio, y siempre
teniendo en cuenta que la ampliacion o reduccion de personal

significara una regularizacion automatica del citado plus.

Si asi se considera oportuno, este concepto puede extender-
se a otras secciones donde se preste un servicio equivalente.

Articulo 24. - PLUS DE TRANSPORTE.

Se crea un plus de transporte para las personas que estando
contradadas en el centro de Palencia sean trasladadas al centro
de Villamuriel de Cerrato.

El importe figura en el anexo Il.

CAPITULO V

JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 25. - JORNADA DE TRABAJO.
Se establece una jornada anual para 2002, de 1.768 horas.

En la realizacion del calendario laboral para el ano 2003
se descontaran 8 horas, siendo la jornada para el 2003 de
1.760 horas.
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Todo ello sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del
presente convenio y durante su vigencia se produjera la reduc-

cion de la jornada laboral por normas de rango superior a este
convenio.

En esta jornada laboral, estan incluidos veinte minutos de
bocadillo para todo el personal.

En el caso del personal de fabricacion o de otro puesto que
necesiten la presencia continuada, este tiempo se abonara
economicamente.

El calendario anual de vacaciones, se establece de comun
acuerdo entre Direccion y comité de empresa.

Para el personal que tenga establecida una jornada en turno
partido, se establece una jornada intensiva de verano, en horario
de 7 a 15 horas, durante el periodo de 15 de Junio a 15 de

Septiembre, sin perjuicio de los respectivos turnos de guardia si
fuesen necesarios.

Articulo 26. - LICENCIAS RETRIBUIDAS.

La empresa concedera licencias retribuidas con el abono del
salario real en los siguientes supuestos que se disfrutaran en el
momento de producirse el hecho y previa comunicacion y justifi-
cacion:

a) Por matrimonio quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijos/as, tres dias naturales.

c) Por enfermedad grave de parientes de primer y segundo

grado tanto de consanguinidad como de afinidad, tres dias
naturales.

d) Por muerte de los parientes indicados anteriormente , tres

dias naturales. e) por traslado del domicilio habitual, un dia
natural.

e) Por matrimonio de parientes de primer y segundo grado, un
dia natural.

g) Por realizacion de gestiones oficiales, tales como renova-
cion de DNI, Pasaporte, Carnet de conducir, y siempre que
no exista rotacion de turnos, 1 hora.

En los supuestos b), ¢), y d) , se asegurara en la licencia al
menos un dia laborable. En el supuesto del apartado a), en
el caso de que toda o parte de la licencia de matrimonio
coincida con los periodos vacacionales, ésta podra ser
acumulada, sumandolo como dias naturales al ultimo dia 0

hasta el primer dia de las vacaciones establecidas en el
calendario laboral.

Para los apartados b), c) y d) los dias se amplian a cuatro,
siempre que el hecho se produzca en una localidad distin-
ta a la del domicilio habitual.
Articulo 27. - LICENCIAS.
a) Tres dias de asuntos propios sin retribulr.

b) Para asuntos propios de justificada urgencia, un dia como
maximo, retribuido.

Para todo aquello no descrito en el presente articulo, esta
a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO VI

MEJORAS SOCIALES

Articulo 28. - REGULACION EN CASOS DE I.T.

En los casos de enfermedad 0 accidente, la empresa abonara
al personal que cause baja, siempre y cuando los organismos
competentes reconozcan el derecho, lo siguiente:

a) El 75% de la Base Reguladora desde el primer dia por
IT derivada de enfermedad comun ¢ accidente no laboral.

NMingieno deLunum 01

b) El 100% de la base reguladora, desde el primer dia de
IT de maternidad, abonado por el INSS.

c) El 100% del salario real desde el primer dia de IT derivada
de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional.

En el supuesto del apartado a), y siempre que se cumpla lo
descrito en el primer parrafo de este articulo, la empresa com-
plementara hasta el 80%, si las situaciones de IT derivadas de
enfermedad comun y accidente no laboral llevan consigo inter-
vencion quirdrgica, o son de larga duracion (mas de 30 dias).

La comision de vigilancia del convenio, podra plantear para su
estudio los supuestos siguientes:

1. - Enfermedad durante el periodo reglamentario de vacacio-
nes, planteando si se considera o no interrumpidas
dependiendo del tipo de enfermedad, duracion, etc.

2. - Seguimiento de las situaciones de IT derivadas de enfer-
medad comun o accidente no laboral, planteando para
cada caso su complemento econémico o la percepcion de
la prestacion aun sin estar reconocido por el organismo
correspondiente.

En el caso de enfermedad y en el supuesto de que la perso-
na al comienzo del periodo vacacional ya se encontrase en situa-
cion de IT, se considerara suspendido, pudiendo disfrutar de
dicho periodo posteriormente de comun acuerdo y siempre den-

tro del ano natural, no siendo por tanto posible el disfrute en ano
distinto.

Articulo 29. - JUBILAC10ONES.

Se respetaran los beneficios del Convenio de Jubilaciones,
reconocido en el Anexo Ill para el personal jubilado con fecha
anterior al 31-12-90, siendo aplicable para el resto del personal el
apartado siguiente:

El personal que se jubile de forma voluntaria podra solicitar de
la Direccion de la empresa la concesion de una gratificacion, que
de ser autorizada por ésta sera de la siguiente cuantia: una men-
sualidad de salario convenio, por afio de servicio, hasta un maxi-
mo del 85% del salario neto anual.

Articulo 30. - SEGUROS.

La empresa concertara con una entidad aseguradora una
poliza de seguros de vida que cubrird las contingencias de muer-
te e invalidez permanente en el grado de absoluta.

La cantidad a percibir sera un ano de salario convenio sin
antigliedad, segun el nivel y categoria, garantizando la cantidad
minima de 30.000 euros a partir de la firma del presente conve-
nio. La cantidad fijada, lo abonara la entidad aseguradora, a quién
el trabajador tuviera designados o a los herederos legales y en
las prioridades marcadas por ley.

Articulo 31. - FONDO SOCIAL.

Se mantiene en vigor el fondo social creado anteriormente por
convenio, con la aportacion de la empresa y el personal de la
misma, y con los limites definidos en el momento de su constitu-

cion. Queda el fondo social regido por el reglamento y los estatu-
tos del “Grupo Empresa SEDA".

Articulo 32. - EXCEDENCIAS.

Se regulan en voluntarias y forzosas. La forzosa que dara
derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccion para un cargo publico y sindical que imposibilite la asis-
tencia al puesto de trabajo. El ingreso sera solicitado dentro del
mes siguiente al cese del cargo publico.

Voluntaria que podra ser solicitada por todo el personal con al
menos una antigliedad de un ano en la empresa, teniendo dere-
cho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en exce-
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dencia voluntaria por un plazo no menor a un ano, ni superior a
cinco. Este derecho no podra ser ejercitado otra vez por la misma
persona, hasta transcurridos cuatro anos desde el final de la
anterior excedencia.

El personal tiene derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos/as daran lugar
a un nuevo periodo de excedencia, que en su caso pondran fin al
que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
solo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Durante el periodo que el trabajador/a permanezca en exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo, sera computa-
do a efectos de antigledad y tendra derecho el trabajador a par-
ticipar de los cursos de formacion convocados por la
empresa.

En los supuestos de sustitucion de personal en excedencia,
esta se hara por contratos de trabajo “eventuales de sustitucion”,
hasta la incorporacion al puesto de trabajo de la persona
sustituida.

CAPITULO ViI

HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 33.- PRINCIPIOS GENERALES.

1.Las Representaciones de la Empresa SEDA SOLU-
BLES, S. L. y de los trabajadores que suscriben este
Convenio desarrollaran las acciones y medidas en cuantas
materias afecten a la seguridad y salud laboral en el traba-
jo. Seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales, y reglamentos que la desarrollen, Estatuto de
los Trabajadores, Convenios y recomendaciones de la OIT,
asi como las Directivas de la Unién Europea en materia de
Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente de Trabajo.

2. Todos los integrantes de la plantilla de a empresa son
objeto y sujeto de la salud laboral y la seguridad, debiendo
asumir, en la medida que a cada uno/a le compete, los
derechos y obligaciones que la misma requiere, en-
tendiendo que ésta es esencialmente preventiva mas que
correctiva.

Articulo 34. - COMITE DE SALUD LABORAL.

1. El Comite de Salud Laboral estard compuesto de forma
paritaria entre representantes de la empresa y de los tra-
bajadores.

2. Sus decisiones seran adoptadas por mayoria y seran de
obligado cumplimiento para la empresa y el personal.

3. Celebraran reuniones ordinarias al menos cada tres meses
y extraordinarias cuando lo soliciten dos de sus miembros

4. A las reuniones podran asistir asesores y técnicos, asicomo
los Delegados/as Sindicales.

5. La empresa facilitara al Comité de Salud Laboral todos los
medios necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 35. - ACTUACIONES Y PRIORIDADES.

1. Las partes firmantes del presente convenio asumen como
actuaciones prioritarias las siguientes:

a) Cumplimiento estricto de la normativa en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y vigilancia de la salud
de los trabajadores y trabajadoras, prestando especial
atencion al derecho a la dignidad, intimidad y no discri-
minacion laboral, asi como a lo establecido en el art. 25
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
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b) Los representantes legales de los trabajadores y traba-
jadoras que han participado en la elaboracion de la
Evaluacion de Riesgos, lo seguiran haciendo en la eva-
luacion de nuevos puestos y en el disefho de las
medidas de prevencion. Los Delegados de Prevencion
y/o Representantes de los trabajadores dispondran de
toda la documentacion necesaria para el desarrollo de
sus funciones, y en especial los resultados de las eva-
luaciones de riesgos., que debera contener como
minimo los datos a que hace referencia el articulo 7 del
R. D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 36. - VIGILANCIA DE LA SALUD.

1. La vigilancia de la Salud de los trabajadores y trabajadoras
de SEDA SOLUBLES, S. L., que se realizara con caracter
anual, estara sometida a protocolos especificos u otros
medios existentes con respecto a los factores de riesgo a
los que estén expuestos/as.

2. Estos examenes de salud incluiran en todo caso estudios
complementarios en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo, de acuerdo con los protocolos establecidos legal-
mente.

3. El personal sanitario del Servicio de Prevencion debera
conocer los grados y tipos de discapacidad fisica o psiqui-
ca que pudieran sufrir los trabajadores y trabajadoras, asi
como las enfermedades que se produzcan y las ausencias
del trabajo por motivos de salud, a los solos efectos de ade-
cuar los puestos de trabajo y las medidas de prevencion
adoptadas a las personas, asi como poder identificar cual-
quier relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia
y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los

lugares de trabajo.

Los Representantes de los trabajadores de manera conjunta
con el S.P. dispondran de la siguiente informacion:

a) Los contenidos de las actuaciones de prevencion que
ofrezca.

b) Conocer la trayectoria que acredite la participacion de los
trabajadores en las actividades y servicios que realiza,
especialmente en las de caracter preventivo.

c) Posibilidad de acceso directo de los representantes sindi-
cales de la empresa al personal técnico del S.P.

d) Recibir informacion de todos los servicios y prestaciones
que ofrecen.

e) Que esté convenientemente acreditado para. actuar
como tal.

Articulo 37. - MATERNIDAD.

1. La Direccion de la Empresa garantizara una adecuada pro-
teccion de la maternidad de la mujer trabajadora: cambio de
puesto de trabajo cuando se detecten riesgos que puedan
afectar al feto o a la madre, prohibicion de realizar trabajos
toxicos, penosos o peligrosos. Podran disponer ademas del
tiempo indispensable para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicos de preparacion al parto que deban ser
realizadas dentro de la jornada de trabajo asi como los
reconocimientos ginecologicos voluntarios que fueran
necesarios.

2. Las trabajadoras embarazadas podran acogerse a una
semana de descanso anterior al parto, remunerada al
100% y siempre que no se supere el descanso de dieciseis
semanas posteriores al nacimiento del hijo/a.
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Articulo 38. - TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.

1. Se extremaran las medidas de seguridad e higiene en los
trabajos especialmente toxicos penosos y peligrosos,
adecuandose las oportunas acciones preventivas segun los
principios previstos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
Si aplicadas las mismas, persistiera el riesgo, se redu-

ciran los tiempos de exposicion de los trabajadores y traba-
jadoras.

Articulo 39. - RIESGO DE ACCIDENTE.

Cuando se aprecien situaciones que puedan dar lugar a un
accidente con consecuencias graves, los representantes de los
trabajadores/as, por acuerdo mayoritario de estos, podran parali-
zar el trabajo, informando a la direccion de la Empresa de tal

medida y buscar soluciones que eliminen las causas que origina-
ron tal decision.

El ejercicio de este derecho no podra originar sancion a quien
lo ejercite.

Articulo 40. - INFORMACION Y FORMACION.

1. La Direccién de la Empresa se compromete a informar por
escrito a todos los trabajadores y trabajadoras acerca de
los riesgos de sus puestos de trabajo, asi como de las
medidas de prevencion que a tal fin se adopten.

2. Cada uno de los puestos de trabajo debera disponer de
forma permanente de una ficha de riesgos que permita al
trabajador una inequivoca identificacion de los mismos.
Esta sera actualizada cuando cambien las condiciones de
trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y se
revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafnos para
la salud que se hayan producido.

3. La formacion sera especifica de los riesgos del puesto de
trabajo y se impartira por la empresa a todos los niveles:
mandos, trabajadores/as, representantes de los mismos y
delegados/as de Comites de Seguridad y Salud, asicomo a
los delegados y delegadas de Prevencion. Sera un derecho
y una obligacion de los trabajadores y trabajadoras asistir a

cursos de formacion sobre prevencion de riesgos, seguri-
dad, etc.

Articulo 41. - MEDIO AMBIENTE.

1. La contaminacion del medio ambiente derivada de |as ins-
talaciones industriales, materias y productos utilizados en
los procesos productivos y los residuos provocados, afec-
tan por igual a trabajadores y Empresa.

La Direccion de la Empresa debera dotarse de un Plan de
Gestion de Residuos para evitar dicha contaminacion am-
biental. - Actuaciones de cara a cumplir la legislacion en mate-
ria de Residuos, Contaminacion de las aguas, del aire, efc.

2. Los Delegados de Prevencion colaboraran con la empresa
y participaran en la busqueda de soluciones a los proble-
mas medio ambientales derivados del proceso productivo,

en el intento de eliminar o reducir al maximo la contamina-
cion.

A tal efecto, la Empresa procedera a la realizacion de eco-
auditorias en todos aquellos procesos productivos suscep-
tibles de producir riesgos medioambientales.

Articulo 42. - PRENDAS DE TRABAJO Y PROTECCION PERSONAL.

La empresa facilitara un minimo de dos uniformes de trabajo
anuales.

Se tendra en cuenta para cada caso los supuestos de protec-
cion de: frio, calor, peligrosidad en trabajos especiales, calzados,
etc. apropiados a cada puesto de trabajo.
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Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio dentro del
recinto de la empresa y segun las normas de higiene y las reco-
mendaciones de calidad, se mantendran en lo posible limpias y
en condiciones de uso apropiadas.

Articulo 43. - DOCUMENTACION SANITARIA.

Toda informacion sanitaria conocida y utilizada por los
Servicios Médicos y/o de Prevencion sera de caracter estricta-

mente personal y confidencial, no pudiendo tener mas publicidad
que la estadistica.

Articulo 44. - ASEO PERSONAL.

Cuando el personal de la empresa desarrolle labores espe-
ciales o manipule productos téxicos, peligrosos o irritantes, dis-

pondra del tiempo necesario para su aseo personal en tiempo de
trabajo.

Articulo 45. - TRABAJADORES/AS CON CAPACIDAD DISMINUIDA.

Si se produjese la incapacidad de algun trabajador originada
0 sobrevenida por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
la Empresa intentara mantenerle en su plantilla adaptandole a un

puesto de trabajo, siempre que exista puesto de trabajo no ocu-
pado.

El comité de empresa o delegados de la misma, hara un estu-
dio junto con la Direccion de la empresa buscando un puesto ade-
cuado para el trabajador.

Articulo 46. - BRIGADA DE SEGURIDAD.

Se constituye, al amparo del Plan de Emergencia de la
Sociedad una brigada de seguridad. El personal que lo forme
sera designado por la empresa, y se impartira la formacion nece-
saria para que todas las personas de la brigada tengan los cono-
cimientos necesarios en materia de incendios, riesgos, evacua-
ciones y salud laboral.

Se aplicara el plus que se indica en el Anexo |l de salarios, y
se revalorizara en la misma cuantia del convenio.

CAPITULO VIl

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 47. - PRINCIPIOS DE ORDENACION.

1. Toda falta cometida por el personal se clasificara en leve,
grave 0 muy grave.

2. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunica-
cion escrita y motivada de la empresa al trabajador/a.

3. La imposicion de sanciones sera notificada a los represen-
tantes de los trabajadores a traveés de la comision
paritaria.

Articulo 48. - GRADUACION DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Se aplicara en este apartado lo dispuesto en el Laudo Arbitral
de Industrias de Alimentacion.

CAPITULO IX

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 49. - HORAS SINDICALES.

El nimero de horas totales a utilizar por cada miembro del
Comité, sera el indicado por Ley, pudiéndose pactar en cada caso
la acumulaciéon de todas o parte de la horas no utilizadas por el
resto de los miembros del Comité de empresa, por sindicato.

Las horas anteriormente citadas deberan utilizarse en su
caso, para el ejercicio de sus funciones de representacion en:
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e Reuniones de Comité de Empresa.

» Gestiones en el exterior.
 Permanencia en el local del Comité.

* Informacion a los trabajadores.

* Todas las demas propias de su cargo.

No estaran dentro del limite de horas sindicales, las destina-
das a las reuniones ordinarias y de negociacion con la empresa,
asi como a las de caracter extraordinario convocadas por ésta.

El texto del convenio, después de aprobado y publicado en el
BoLeTiN OFICIAL de la provincia, se entregara a todo el personal de
la empresa. Asimismo se dispondra su publicacion en los tablo-
nes de anuncios.

El mantenimiento del local del comité de empresa, asicomo
el suministro del material necesario para el funcionamiento del
mismo, sera facilitado por la empresa.

Se reconoce a todo el personal afectado por el convenio, cua-
tro horas anuales dentro de la jornada de trabajo, para la cele-
bracién de asambleas y facilitar la participacion de los trabajado-
res en el seguimiento del convenio y asuntos de interés.

Al amparo de la Ley Organica 11/85 de Libertad Sindical, y
respetando el principio constitucional de libertad sindical, se
podran constituir secciones sindicales, los sindicatos que obtu-
vieron representacion en las elecciones sindicales, en las condi-
ciones establecidas en la Ley Organica Sindical.

Articulo 50. - DISPOSICIONES FINALES.

En las materias no reguladas en el presente convenio, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, asi como a poste-
riores leyes que puedan producirse con caracter laboral y que
superen el contenido del convenio colectivo. Sera de aplicacion
en el ambito del convenio, lo regulado en el Laudo arbitral de
Industrias de Alimentacion.

Todos los casos de despido o finalizacion de contrato se
comunicaran al Comité de Empresa. En la firma de los finiquitos
estara presente un miembro del Comité de Empresa siempre que
el trabajador/a lo solicite.

ANEXO |

RELACION DE PUESTOS -TIPO Y NIVELES

I.1. PUESTOS/TIPO

A) Grupo Gestion Administrativa

1) PUESTO TIPO ADMINISTRATIVO:

» Realizar, en calidad y plazo, las tareas administrativas
encomendadas, bajo las instrucciones del Superior.

* Mantener actualizadas las bases de datos mediante la
utilizacion de programas informaticos a nivel de usua-
rio.

» Gestionar toda la informacion relativa a contabilidad
general, contabilidad de acreedores y de clientes,
cobros y pagos, néminas, servicios generales, organi-
zacion, comercial y transporte.

* Gestionar el mantenimiento y reposicion de los mate-
riales de los almacenes, y mantener actualizada la
informacion.

* Realizar actividades dirigidas a mantener y actualizar
los recursos informaticos de la empresa.

* Mecanografiar documentos e informes requeridos por
la organizacion.
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* Realizar y atender llamadas de distinto tipo.

e Cualquier otra actividad que le sea encomendada por
el superior, de naturaleza similar.

Niveles del Puesto Tipo de Administrativo: Niveles
56,7y 8.

2) PUESTO TIPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

» Realizar tareas administrativas bajo la supervision de
un superior.

» Mecanografiar documentos.
* Ordenar y archivar albaranes y documentos.

e Recepcionar, registrar y distribuir partes, albaranes y
documentos.

* Preparar muestras de producto para el departamento
comercial. -

e Realizar operaciones elementales con elementos
informaticos, en relacion con mecanografia de textos.

e Realizar llamadas de distinto tipo para solicitar e inter-
cambiar informacion.

e Archivar documentos y mantener actualizada y orde-
nada toda la informacion de los archivos.

» Cualquier otra actividad que le sea encomendada, de
naturaleza similar.

Niveles del Puesto Tipo de Auxiliar Administrativo:
Niveles 2,3 y 4.

B) Grupo Tecnico y de Produccion

1) PUESTO TIPO: TECNICO DE LABORATORIO

* Preparar todas las muestras que se realizan en el
laboratorio para asegurar que cumplen todos los para-
metros de calidad.

* Analizar las muestras que se realizan en el labo-
ratorio.

* Analizar y registrar todos los resultados que se obtie-
nen de las muestras del laboratorio.

 Comunicar al superior las posibles anomalias que se
detecten en las muestras analizadas.

* Mantener actualizada la base de datos del labo-
ratorio.

* Realizar actividades, de naturaleza similar, que le sean
encomendadas por el superior.’

Niveles del Puesto Tipo de Técnico de Laboratorio: Nivel
5y6.

2) PUESTO TIPO: AUXILIAR DE LABORATORIO

* Realizar y analizar, de acuerdo a las instrucciones del
superior, muestras de café soluble: densidad, color,
humedad, etc.

* Realizar controles sobre distintos aspectos del café
tostado (color), de acuerdo a las normas e instruccio-
nes del superior.

* Realizar el seguimiento de las distintas partes de fabri-
cacion de solubles, (bateria, tandas, etc.), de acuerdo
a las normas e instrucciones del superior.

* Realizar muestreos sobre la recepcion de semielabo-
rados (cafe, cereales, spray, etc).
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* Realizar, de acuerdo a las normas e instrucciones del
superior, el seguimiento y control de los distintos ele-
mentos de envasado (frascos, bolsitas, envases a gra-
nel, botes, bolsas, etc.).

* Comunicar al superior las posibles anomalias y/o pro-

blemas que se detecten en las muestras y controles

realizados.

e Realizar cualquier otra actividad, de naturaleza similar,
gue le sea encomendada por el superior.

Niveles del Puesto Tipo de Auxiliar de Laboratorio: Nivel
2,3y4.

PUESTO TIPO: ESPECIALISTA DE ALMACEN

* Recepcionar mercancias y realizar carga y descarga
de camiones, de acuerdo a las instrucciones del supe-
rior.

» \Verificar la procedencia, cliente y variaciones de la
mercancia recepcionada.

e Pesar camiones.

» Colocar los productos en los almacenes y mantener en

orden los tipos y procedencias de materias primas y
productos terminados.

e Suministrar mercancias a la fabricas para la ejecucion
del proceso.

e Coordinar las actividades de logistica y almacén con
las actividades propias del proceso de fabricacion.

e Tomar muestras de todas las mercancias que se

recepcionan para que sean analizadas por control de
Calidad. ‘

e Etiquetar las sacas, una vez aceptadas por Control de
Calidad.

e Realizar otras actividades, de naturaleza similar, que
le sean encomendadas.

 Colaborar en determinadas tareas del proceso pro-
ductivo y/o de envasado.

Niveles del Puesto Tipo de Especialista de Almacén:
Niveles 4y 5.

PUESTO TIPO: OPERARIO DE ALMACEN.

* Recepcionar mercancias.
e Pesar camiones.

» Etiquetar sacas de acuerdo con instrucciones de
Calidad.

» Realizar actividades de carga y descarga de camiones
de sacos de café, de forma manual.

Niveles del Puesto Tipo de Operario de Almacen:
Niveles 1,2y 3.

PUESTO TIPO: ESPECIALISTA DE PRODUCCION.

e Realizar actividades para tostar el cafe, de acuerdo a
las normas e instrucciones del superior, como por
ejemplo: transportar el café verde a un silo para ali-
mentar el tostador; ajustar la temperatura en el cuadro
del tostador; vigilar la presion del aire, etc.

* Realizar actividades del proceso de aromatizacion,
como por ejemplo: Cargar el cafée en el extractor,
realizar y controlar el proceso de destilacion; extraer y
separar los liquidos (agua y disolvente), etc.
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e Realizar actividades propias del proceso de café y
controlar el desarrollo del proceso, de acuerdo a las
normas e instrucciones del superior, coOmo por ejem-
plo: Programar las plantas para sacar la densidad y
humedad adecuada, dependiendo de la clase de cafe;
realizar trabajos del proceso de descafeinado, realizar
trabajos del proceso de liofilizado, realizar tareas de
envasado y envasado del producto, etc.

e Realizar actividades del proceso de secado y mezcla
del café, de acuerdo a las normas e instrucciones del
superior, como por ejemplo: Preparar tandas para su
secado; mezclar liquidos o sprays; controlar presiones
y temperaturas para un perfecto secado; etc.

* Tomar muestras de agua Yy cloro, y analizarlas, para
garantizar la calidad del agua en el proceso de fabri-
cacion.

* Controlar el proceso del café y realizar determinadas

actividades de mantenimiento y limpieza en la planta y
fabricas.

e Realizar partes y apuntes diarios para llevar un control
de la produccion en las fabricas y planta.

» Realizar otras actividades de naturaleza similar que le
sean encomendadas.

¢ Realizar actividades del proceso de extraccion de afeina,
de acuerdo a las normas e instrucciones del superior,
como por ejemplo: Decantar la cera, centrifugar, pesar la
cafeina, controlar la concentracion de cafeina, etc.

* Realizar actividades del proceso de alimentacion de
producto, de acuerdo a las normas e instrucciones del
superior, como por ejemplo: Alimentar el deposito de la
bomba dosificadora del aceite esencial, recoger tolvas

y colocar en la piquera, retirar fichas de indentificacion
de las tolvas vacias, etc.

Niveles del Puesto Tipo de Especialista de Produccion:
Niveles 4,5,6 y 7.

6) PUESTO TIPO: OPERARIO DE PRODUCCION.

* Realizar actividades del proceso de llenado, envasado
y agrupacion de frascos, de acuerdo a las normas e
instrucciones del superior, como por ejemplo: Preparar
la puesta en marcha de las maquinas, comprobar el
correcto cierre de los frascos, vigilar las tapas, vigilar
el proceso de agrupadora, rectractil, etc.

e Realizar actividades del proceso de envasado y emba-
laje de bolsitas, de acuerdo a las normas e instruccio-
nes del superior, como por ejemplo: Preparar
la puesta en marcha de las maquinas, vigilar el entra-

do y cierre de bolsitas, introducir bolsitas en estuches,
etcétera.

» Realizar actividades del proceso de llenado en forma-

to de bolsas y cajas, preparar las maquinas, compro-
bar su correcto funcionamiento.

* Realizar actividades del proceso de etiquetado, de
acuerdo a las instrucciones del superior, como por
ejemplo: Alimentar el carro, preparar etiquetas de cada
cliente o marca, controlar el contador del pedido de
cada cliente, avisar si hay cambios de producto o clien-
te en la envasadora, etc.

» Realizar actividades del proceso de paletizacion, bajo
las drdenes del superior, como por ejemplo: Verificar
en la linea las etiquetas, tapas, plasticos y cajas que
estan en orden, contabilizar el niumero de palets, intro-
ducir los partes en el ordenador, efc.
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* Mantener el correcto estado de limpieza y engrase de
las maquinas, y realizar pequenas tareas de manteni-
miento.

» Realizar el ajuste de las maquinas. Realizar activida-
des complementarias en la planta de liofilizado.

e Realizar otras actividades que te sean encomendadas,
de naturaleza similar.

Niveles del Puesto Tipo de Operario de Produccion:
Niveles 1,2 y 3.

7) PUESTO TIPO: ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO

* Realizar tareas de mantenimiento (preventivo y correc-
tivo) en cualquier equipo o maquina de la instalacion,
de acuerdo a las normas e instrucciones del superior.

* Realizar cambios de lineas y ajustes sobre células y
maquinas.

» Realizar instalaciones nuevas, reformas y modificacio-
nes en los equipos y maquinas.

» Verificar y engrasar las distintas maquinas.

* Vigilar y controlar tas instalaciones para evitar paradas
en el proceso de produccidn.

* Controlar el material de repuestos para asegura su
continua reposicion.

* Disenar, clasificar y mantener actualizada la documen-
tacion eléctrica de la instalacion.

» Controlar e instrumentalizar aparatos especiales
(automatas, variadores, basculas, reguladores, etc.).

* Realizar otras actividades de naturaleza similar que le
sean encomendadas.

Niveles del Puesto Tipo de Especialista de
Mantenimiento: Niveles 6 y 7.

8) PUESTO TIPO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO.

* Engrasar las maquinas.

* Realizar reparaciones simples en el taller, de acuerdo
con las instrucciones del superior.

* Realizar mantenimiento de lineas: ajustes, cambios de
formato, de acuerdo con las instrucciones del superior.

Niveles del puesto tipo de operario de mantenimiento:
Niveles 4 y 5.

9) PUESTO TIPO: ENCARGADO

* Coordinar y controlar bajo las directrices del superior
las actividades de produccion de las fabricas vy
plantas.

* Coordinar, controlar y realizar, bajo las directrices del
superior, actividades de mantenimiento en toda la ins-
talacion (mantenimiento mecénico, instrumentacion,
nuevas instalaciones, etc.).

» Coordinar y controlar, de acuerdo a las directrices del
superior, el trabajo del equipo de personas que tienen
a su cargo.

* Realizar cambios (en caso necesario) en equipos y
maquinas durante el proceso para asegurar el correc-
to desarrollo del mismo.

* Programar, con el superior, los calendarios laborales y
la organizacion del personal a su cargo.

* Controlar las existencias de los materiales para ase-
gurar su disponibilidad.
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* Resolver problemas que surjan durante el proceso de
produccion, evitando la paralizacion del mismo.

» Realizar otras actividades de naturaleza similar, que te
sean encomendadas.

Niveles del Puesto Tipo de Encargado: Niveles 8,9 y 10.

1.2. NIVELES POR PUESTO-TIPO
A) Niveles de Puesto Tecnico Administrativo

Técnico Nivel 8:

El personal técnico incluido en el nivel 8 ha de ser capaz de
realizar las funciones de secretario/a encomendadas por la
Direccion a la que esté adscrito.

Administrativo Nivel 7:

Los administrativos de nivel 7 han de ser capaces de realizar,
en calidad y plazo, las tareas administrativas relacionadas con
toda un area o departamento de la empresa, de acuerdo a tas
directrices de su superior con la mision encomendada al
Departamento.

El puesto de administrativo de nivel 6 requiere un nivel de
conocimiento y de experiencia que le permita resolver proble-
mas de cierta complejidad.

Administrativo Nivel 6:

El administrativo de nivel 6 ha de ser capaz de realizar tareas
administrativas, en calidad y plazo, relacionadas con aquellas
funciones o areas de mayor complejidad o impacto dentro de
la empresa, de acuerdo a las instrucciones del superior.

El puesto requiere un nivel de conocimientos que le permita
resolver problemas y elaborar informes o documentos.

Administrativo Nivel 5:

El administrativo de nivel 5 ha de ser capaz de realizar tareas
administrativas, en calidad y plazo, relacionadas con aquellas
funciones o areas de menor complejidad o impacto dentro de
la empresa, de acuerdo a las instrucciones del superior.

B) Niveles del Puesto Auxiliar Administrativo Auxiliar
Administrativo Nivel 4 |

Los auxiliares administrativos de nivel 4 han de ser capaces
de realizar, tareas administrativas, bajo la supervision de un
superior.

El puesto de auxiliar administrativo de nivel 4 requiere un nivel
de conocimiento que le permita realizar su trabajo con total
responsabilidad con un equipo especializado.

Auxiliar Administrativo Nivel 3

Los auxiliares administrativos de nivel 3 han de ser capaces
de realizar tareas administrativas bajo la supervision estrecha
de un superior.

El puesto de auxiliar administrativo de nivel 3 implica realizar
trabajos con maquinas o programas informaticos simples.

Auxiliar Administrativo Nivel 2

Los auxiliares administrativos de nivel 2 han de ser capaces
de realizar tareas administrativas muy rutinarias, bajo la
supervision estrecha de un superior. Manejo de programas
iInformaticos muy simples.

C) Niveles del Puesto Técnico de Laboratorio Laboratorio
Nivel 6

Los técnicos de laboratorio de nivel 6 han de ser capaces de
realizar en calidad y plazo las tareas de laboratorio de acuer-
do con las normas y procedimientos.
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El puesto requiere un nivel de conocimiento y experiencia que
permita resolver los problemas analiticos mas complejos.

Laboratorio Nivel 5

Los técnicos de laboratorio de nivel 5 han de ser capaces de
realizar en calidad y plazo las tareas de laboratorio de acuer-
do con las normas y procedimientos.

El puesto requiere un nivel de conocimiento y experiencia que
permita resolver problemas de cierta complejidad.

D) Niveles de Puesto de Auxiliar de Laboratorio Auxiliar
de Laboratorio de Nivel 4

Los auxiliares de laboratorio de nivel 4 han de ser capaces de
realizar tareas de laboratorio, bajo la supervision de un supe-
rior.

El puesto de auxiliar de laboratorio de nivel 4 requiere un nivel
de conocimiento que permita realizar el trabajo con total res-
ponsabilidad, con un equipo especializado.

Auxiliar de Laboratorio de Nivel 3

Los auxiliares de laboratorio de nivel 3 han de ser capaces de
realizar tareas en el laboratorio bajo la supervision estrecha
de un superior.

El puesto de auxiliar de laboratorio de nivel 3 implica realizar
trabajos con maquinas simples.

Auxiliar de Laboratorio de Nivel 2

Los auxiliares de laboratorio de nivel 2 han de ser capaces de
realizar tareas en laboratorio muy rutinarias, bajo la supervi-
sion estrecha de un superior.

El puesto de auxiliar de laboratorio de nivel 3 implica realizar
trabajos con maquinas muy simples.

E) Niveles del Puesto Especialista de Produccion
Especialista de Produccion Nivel 7

Los especialistas de produccion de nivel 7 han de ser capa-
ces de realizar tas actividades del proceso productivo,
especialmente las mas complejas. Deberan tener un conoci-

miento de todos los procedimientos: fabricacion café, desca-
feinado.

Especialista de Produccion Nivel 6

Los especialistas de produccion de nivel 6 han de ser capa-
ces de realizar actividades, dentro de los procesos mas com-
plejos de fabricacion de café, o bien, han de ser capaces de

realizar cualquier actividad de los procesos de fabricacion de
la instalacion

El puesto requiere conocimientos sobre los procedimientos de
cierta complejidad, dentro del proceso de fabricacion del café.
Es necesario un entrenamiento formal que permita operar con
habilidad en los procesos.

Especialista de Produccion Nivel 5

Los especialistas de produccion de nivel 5 han de ser capa-
ces de realizar actividades, de acuerdo con los objetivos y
procedimientos del Departamento de los procesos de fabrica-
cion de café. Han de ser capaces de realizar varias activida-
des de los procesos de fabricacion.

El puesto requiere conocimientos y un cierto entrenamiento
formal que permita operar con habilidad en los procesos.

Especialistas de Produccion Nivel 4

Los especialistas de produccion det nivel 4 han de realizar
actividades, de acuerdo a las instrucciones del superior, den-
tro de los procesos de fabricacion de café.
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El puesto requiere unos conocimientos y un cierto entrena-
miento formal que permita operar con habilidad.

F) Niveles del Puesto Operario de Produccion Operario
de Produccion Nivel 3

Los operarios de produccion de nivel 3 han de ser capaces de
realizar, de acuerdo con los objetivos y procedimientos del
Departamento, actividades de los procesos de fabricacion y/o
envasado de café.

El puesto de operario de produccion de nivel 3 requiere un
nivel de conocimientos que permita manejar un equipo de
maquinas.

Han de ser capaces de realizar varias actividades en los pro-
cesos de envasado.

Operario de Produccion de Nivel 2

Los operarios de produccion de nivel 2 han de ser capaces,
de realizar de acuerdo con los objetivos y procedimientos del
Departamento e instrucciones del superior, actividades de la
planta de envasado. |

El puesto de operario de produccion de nivel 2 requiere un
nivel de conocimientos que permita manejar una maquina.

Operario de Produccion de Nivel 1

Los operarios de produccion de nivel 1 han de ser capaces de
realizar de acuerdo con las normas del supervisor, las activi-
dades en los procesos simples de envasado y fabricacion,
que no suponga el manejo de maquinas.

Requieren una supervision estrecha.

G) Niveles del Puesto Especialista de Mantenimiento:

Especialista de Mantenimiento Nivel 7

Los especialistas de mantenimiento de nivel 7 han de realizar
tareas de mantenimiento preventivo y correctivo, de acuerdo a
las normas e instrucciones del superior, en los equipos 0
maquinas de las instalaciones. El puesto de especialista de
mantenimiento de Nivel 6 supone realizar las actividades de
mantenimiento de mayor complejidad, en cualquier instala-
cion de la empresa.

El puesto requiere unos conocimientos profundos de los sis-
temas y una experiencia profesional que le permita operar con
habilidad y pericia en los procesos de cierta complejidad.

Especialista de Mantenimiento de Nivel 6

Los especialistas de mantenimiento de nivel 6 han de reatizar
tareas de mantenimiento preventivo y correctivo, de acuerdo a
las normas e instrucciones del superior, en los equipos o
maquinas de las instalaciones. El puesto de especialista de
mantenimiento de Nivel 5 supone realizar las actividades de
mantenimiento de mayor complejidad, en las plantas de enva-
sado de la empresa.

El puesto requiere unos conocimientos sobre los procesos y
una cierta experiencia profesional que le permita operar con
habilidad en los procesos de cierta complejidad.

H) Niveles de Puesto de Operario de Mantenimiento:

Operario de Mantenimiento de Nivel 5:

Los especialistas de mantenimiento de nivel 5 han de realizar
tareas de mantenimiento preventivo y correctivo, de acuerdo a
las normas e instrucciones del superior, en los equipos 0
maquinas de las instalaciones.

El puesto de especialista de mantenimiento de nivel 5 supone
realizar tas actividades de mantenimiento, de relativa comple-
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jidad, en las plantas de fabricacion y envasado de la
empresa.

Operario de Mantenimiento de Nivel 4:

Los especialista de mantenimiento de nivel 4 han de realizar
tareas de mantenimiento preventivo y correctivo, de acuerdo a
las normas e instrucciones del superior, en tos equipos ©
maquinas de las instalaciones.

El puesto de especialista de operario de mantenimiento de
nivel 4 supone realizar las actividades de mantenimiento
de menor complejidad y de apoyo en las plantas de la
empresa.

I) NIVELES DE PUESTO ESPECIALISTA DE ALMACEN

Especialista de Almacén Nivel 5

El especiatista de almacén de nivel 5 ha de ser capaz, de
acuerdo con el cometido encomendado al departamento, de
controlar las actividades de logistica y de almacén, en cual-
quier planta de la empresa y debe realizar actividades propias
del proceso de almacenamiento con total responsabilidad.

Desarrolla funciones de recepcion y expedicion de mer-
cancias no solo fisica, sino también contablemente.

Debera conocer todos los procesos del almacén.

En el caso de la planta de descafeinado, tendra que conocer
el puesto de fabricacion.

Especialista de Almaceén Nivel 4

El especialista de almacen de nivel 4 es capaz, de acuerdo
con el cometido encomendado al departamento, de controlar
las actividades de logistica y de almacén, en cualquier planta
de la empresa y debe realizar las actividades propias del pro-
ceso de almacenamiento con total responsabilidad.

Realiza funciones de recepcion y expedicion de mercancias.

Colabora en determinadas tareas dentro del proceso produc-
tivo y/o de envasado. Realiza las labores necesarias encami-
nadas al mantenimiento, conservacion, orden y limpieza de
las instalaciones propias del puesto de trabajo.

J) Niveles de puesto de operario de almacén:

Operario de Almacén de Nivel 3

El operario de almaceén de nivel 3 debe realizar, de acuerdo a
las instrucciones del superior, actividades propias del proceso
de almacenamiento en los distintos almacenes de la empre-
sa, con un conocimiento del proceso.

Realizan movimientos internos, manipulacion, traslados, etc.

Mantenimiento y conservacion, orden y limpieza de las insta-
laciones propias del puesto de trabajo.

Operario de Almacén de Nivel 2

El operario de almacén de nivel 2 debe realizar, de acuerdo a
las instrucciones del superior, actividades propias del proceso
de almacenamiento en los distintos almacenes de la empre-
sa.

Realizan movimientos internos, manipulacion, traslados, etc.

Mantenimiento y conservacion, orden y limpieza de las insta-
laciones propias del puesto de trabajo.

Operario de Almacén de Nivel 1.

El operario de almacén de nivel 1 debe realizar, de acuerdo
con las instrucciones del superior, actividades de los procesos
simples de almaceén, tales como carga y descarga manual de
Sacos.

Ninisteno de-Cuitura 2210

K) Niveles del Puesto Encargado

Encargado Nivel 10

Los encargados de nivel 10 han de coordinar y controlar, bajo
las directrices del superior, las actividades de produccion y/o
mantenimiento de la empresa.

El puesto de encargado de nivel 10 supone coordinar y con-
trolar las actividades de produccion en todas las plantas de la
empresa, o bien, supone coordinar y controlar las actividades
de mantenimiento de mayor complejidad en la empresa.

Encargado Nivel 9

Los encargados de rrivel 9 han de coordinar y controlar, bajo
las directrices de superior, las actividades de almacén, pro-
duccion y/o mantenimiento de la empresa.

El puesto de encargado de nivel 9 supone coordinar y contro-
lar las actividades de produccion en alguna de las plantas de
la empresa: almaceén, fabricacion o envasado o bien, supone
coordinar y controlar las actividades de mantenimiento de
meno complejidad en |la empresa.

Encargado Nivel 8

Los encargados de nivel 8 han de coordinar y controlar, bajo
las directrices de superior, actividades de produccion en la
empresa.

El puesto de encargado de nivel 8 supone coordinar y
controlar actividades de produccion en cualquiera de las plan-
tas de la empresa, en coordinacion con encargado de dicha
planta.

ANEXO Il

TABLAS SALARIALES

Salario Horas extraordinarias
mensual No festivas Festivas
NIVEL Tonsalinanss 722,75 10,25 11,71
NIVEL 25 iaas 780,46 11,06 12,63
NIVEL 80riismviiisisvs 872,72 12,38 14,14
NIVELA .. s mincininien 1040,58 14,74 16,68
NIVEL B..coovuosusatossencass 1112,88 15,77 18,02
NIVERE: o0 s e it 1168,95 16,57 18,93
b b T AT ) e ey 1250,19 17,72 20,21
NIVEL 8.iiiiassronrmanats 1336,75 18,94 21,64
NIVNEL S o ainsmig 1452,50 20,58 23,52
NIVEL 10..aums v 1556,50 21,78 25,06
ANTIGUEDAD .........ccoueuuen. 35  euros trienio
NOCTURNIDAD ................. 2,77 euros hora
NOCTR.NIVEL8Y 9.......... 3,80 euros hora
PESTIVNOS & aitaaaisinss 3,47 euros hora
TUBRNICIDALY viiiliane 1,60 euros dia
ASISTENCIA ....ccivvviicivuiviin 2,10 euros dia
BRIGADASEG. ................... 43,92 euros mes
FANEL v asenssmnss ersseazraopxnase 17,52 euros sesion
PLUS FEST. ENVASADO... 60,10 euros dia
PLUS DISPONIBILIDAD..... 250 euros mes
5,30 euros viaje

PLUS TRANSPORTE.........
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ANEXO Il

HORARIOY CALENDARIO

HORARIO:
Turnos rotativos: Manana de 6 a 14 horas
Tarde de 14 a 22 horas
Noche de 22 a 6 horas
Aplicable a personal de produccion.

La aplicacion del turno de noche al personal de enva-
sado y de almacenes se realizara de manera rotativa,
salvo que exista personal voluntario. Se comunicara la
aplicacion al Comité de Empresa.

Turno rotativo: Manana de 6 a 14 horas

Tarde de 14 a 22 horas

Turno unico: De 7 a 15 horas

Turno partido: Horario fijo:
De 8 a 13,30 horas
De 15 a 17,30 horas

Manana entre 7y 9 horas a 13,30 horas
y de 15,00 a 16,30 y 18,30 horas

Horario flexible:

Jornada de verano: De 7 a 15 horas.

Del 15 de junio al 15 de septiembre

VACACIONES: Se establecen anualmente en el calen-

dario laboral, con las excepciones de

algunos departamentos (logistica,
comercial...).

ANEXO IV

Reunidos en Palencia a 14 de julio de 1978 y en el domicilio
social de SOCIEDAD ESPANOLA DE ALIMENTOS, S. A,, de una
parte D. Antonio-Jesus Cruz Fuentes que como Director-Gerente
de dicha Sociedad actua en representacion de la misma y de otra

parte los Delegados de Personal de la referida Empresa legal-
mente elegidos:

Don Antonio de la Fuente Rodriguez, D. Vicente Tobar
Calvo, D. Celestino Lanchares Garcia, los cuales actuan como
representantes legales del personal de SOCIEDAD ESPANOLA
DE ALIMENTOS, S. A. (en los sucesivo SEDA) se llega al acuer-
do de que por parte de SEDA sea proporcionado un complemen-
to de pension de jubilacion con arreglo al siguiente articulado:

Articulo 1. - Todos los empleados de SEDA, que se jubilen por
edad o por causas de enfermedad no incluida en las prestaciones
del Seguro de Accidente de Trabajo, tendran derecho a percibir
de SEDA una pension complementaria.

Articulo 2. - Esta pension complementaria unicamente en
aquellos casos en que la pension concedida por la Seguridad
Social o Mutualismo Laboral sea inferior al salario percibido por
el empleado en-el momento de jubilarse.

Articulo 3. - Para el calculo de la pension complementaria no
se tendran en cuenta aumentos de sueldo disfrutados en los

anteriores dos anos y con caracter individual a favor del emplea-
do que se jubila.

Articulo 4. - Se computara como sueldo en el momento de la
jubilacion, la suma de:

Minsteno de Cuntura 2010
L

a) Salario base.

b) Complementos salariales tales como antigledad, incen-
tivos, prima de carestia de vida, efc.

c) Todo ello calculado como promedio de lo percibido en los
tres Ultimos meses anteriores a la fecha de jubilacion.

Articulo 5. - En el caso de jubilacion por edad, la pension com-
plementaria se calculara en funcion de los anos de servicio a la
empresa de acuerdo con la siguiente escala:

e Con menos de 10 anos de servicio en la empresa:
El 25%.

e Mas de 10 anos y menos de 15. El 35%.

» Mas de 15 afios y menos de 25 anos: El 50%.
e Mas de 25 anos y menos de 30 anos: El 70%.
» Mas de 30 afios y menos de 35 anos: El 90%.
e Mas de 30 anos: El 100%.

Articulo 6. - En caso de jubilaciones por enfermedad, no pro-
tegida por el Seguro de Accidente de trabajo, la pension comple-
mentaria se pagara con arreglo a la siguiente escala:

* Con menos de 10 anos de servicio en la empresa:
El 40%.

* Mas de 10 anos y menos de 15: El 50%.

* Mas de 15 afios y menos de 25 anos: El 60%.
* Mas de 25 anos y menos de 30 anos: El 90%.
* Mas de 30 anos: El 100%.

Articulo 7. - Estos porcentajes se refieren a la diferencia entre
el salario de jubilado en la empresa SEDA, segun descrito en el
articulo 4 a, b, ¢ y d; y la cantidad neta percibida por el mismo de
cualquier organismo oficial (Seguridad Social, Mutualismo
Laboral, Direccion General de Clases Pasivas).

Articulo 8. - Las pensiones complementarias se revisaran en

el futuro al mismo tiempo y en las mismas proporciones que 10
sean los salarios vigentes en SEDA.

Articulo 9. - Por ninglin concepto podrén ser objeto de pro-
mocion estas pensiones complementarias, es decir, el empleado
que se retira con una determinada categoria profesional, conser-
vara siempre la misma a efectos de calculo de su pension com-
plementaria.

Articulo 10. - Cuando la pension percibida de entidades ofi-
ciales sufra cualquier variacion la pension complementaria paga-
da por la empresa sera consecuentemente ajustada, para que la
suma de las dos pensiones “oficial y complementaria”, se man-
tenga constante.

Articulo 11. - Las pensiones complementarias, se pagaran por

la empresa mensualmente a través de cuenta bancaria abierta
por el pensionista.

Articulo 12. - Las viudas e hijos menores de edad de los pen-
sionistas, tendran derecho a la muerte de éste de por vida la pri-
mera y hasta su mayoria de edad los segundos, a dos terceras
partes de la pensiéon complementaria que estuviese percibiendo
el beneficiario en el momento de su muerte y en las mismas con-
diciones. Bien entendido que la cuantia de la pension no variara
por coincidencia de viuda e hijos.

Articulo 13. - La obligacion de SEDA para con un jubilado ter-
mina por fallecimiento de éste si no deja viuda e hijos y en todo
caso el fallecimiento de viudo o viuda o la mayoria de edad del
menor de los hijos segun que el fallecimiento o la mayoria de
edad ocurra después (en fecha posterior).

Articulo 14. - De este acuerdo se dara cuenta a la Delegacion
de Trabajo en Palencia, y se adicionara al Reglamento de
Régimen Interior de la Empresa.
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ANEXO V

LAUDO ARBITRAL DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS:

REGIMEN DISPLINARIO

Articulo 1. - GRADUACION DE LAS FALTAS.

1. - Se consideraran como faltas leves:

a)

b)

d)

f)

La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la
salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por
un tiempo total inferior a veinte minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante
el periodo de un mes.

La no comunicacion con la antelacién previa debida de
la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que
se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada
por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas
0 de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun
la gravedad, como falta grave o muy grave.

La desatencion y falta de correccion en el trato con el
publico cuando no perjudique gravemente la imagen de
la empresa.

Los descuidos en la conservacion del material que se
tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

2. - Se consideraran como faltas graves:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

h)

)

La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la
salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por
un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro
dias durante el periodo de un mes.

El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falsea-
miento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio
de lo prevenido en el parrafo e) del siguiente apartado.

La suplantacién de otro trabajador, alterando los regis-
tros y controles de entrada y salida al trabajo. -

La desobediencia a las ordenes e instrucciones de tra-
bajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el tra-
bajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maqui-
narias y, en general, bienes de la empresa o comporta-
sen riesgo de accidente para las rersonas, en cuyo caso
seran consideradas como faltas muy graves.

La falta de comunicacion a la empresa de los desper-
fectos o anormalidades observados en los Utiles, herra-
mientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando
de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
empresa.

La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos
particulares durante la jornada asi como el empleo de
utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en gene-
ral, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo enco-
mendado, incluso fuera de la jornada laboral.

El quebrantamiento o la violacién de secretos de obli-
gada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

La embriaguez no habitual en el trabajo.

K)

)

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afec-
tar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y
siempre que, previamente, hubiere mediando |la oportu-
na advertencia de la empresa.

La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados,
siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para
las personas o las cosas.

La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de
manera no repetida.

Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas
contra las personas, dentro del centro de trabajo, cuan-
do no revistan acusada gravedad.

Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d) y
e) del presente articulo.

La reincidencia en la Comision de cinco faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion
verbal, dentro de un trimestre.

3. - Se consideraran como faltas muy graves:

a)

b)

f)
9)

h)

La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la
salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses
0 en veinte durante un ano.

La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de companeros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependen-
cias de la empresa o durante la jornada de trabajo en

otro lugar.

La simulacion de enfermedad o accidente o la prolon-
gacion de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia
0 ajena.

El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada
reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez y la drogodependencia durante el traba-
jo, siempre que afecte negativamente al rendimiento.

La realizacion de actividades que impliquen competen-
cia desleal a la empresa.

Las derivadas de los apartados 1. d) y 2.f), I) y m) del
presente articulo.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimien-
to del trabajo normal o pactado.

La inobservancia de los servicios de mantenimiento en
caso de huelga.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desem-
pefan funciones de mando.

El acoso sexual.

La reiterada no utilizacion de los elementos de protec-
cion en materia de seguridad e higiene.

La reincidencia o reiteracian en la comisiéon de faltas
graves, considerando como tal aquella situacion en la
que, con anterioridad al momento de la Comision del
hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o0 mas
veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza,
durante el periodo de un ano.

Articulo 2. - SANCIONES:

1.-Las sanciones maximas que podran imponerse por la
Comision de las faltas enumeradas en el articulo anterior
son las siguientes:
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a) PoR FALTA LEVE. Amonestacion verbal o escrita y sus-
pension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) POR FALTA GRAVE. Suspension de empleo y sueldo de
tres a catorce dias.

c) POR FALTA MUY GRAVE. Suspension de empleo y suel-
do de catorce dias a un mes, traslado a centro de tra-
bajo de localidad distinta durante un periodo de
hasta un ano y despido disciplinario.

2. - Las anotaciones desfavorables que como consecuencia
de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en
los expedientes personales quedaran canceladas al cum-
plirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun se
trate de falta leve, grave o muy grave.

2860

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
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Convenios Colectivos
Expte. 10/02 3400882

Referencia:

VISTO el documento de Adhesion al convenio colectivo de
trabajo para la empresa SEDA SOLUBLES, S. L., presentado por
la empresa SEDA LIOFILIZADOS, S. A., en esta Oficina Territorial
con fecha 05-07-02, a los efectos de registro y publicacion en el
BoLeTiN OFicIAL de la provincia de Palencia, suscrito por la repre-
sentacion legal de la empresa, de una parte y por cada uno de los
trabajadores que componen la empresa, de otra, el dia 02-07-02,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, art.
2 del R.D. 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios colectivos de trabajo, y en la Orden de 12.9.97 de la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, sobre creacion del

Reqgistro de los Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia, ACUERDA:

1. - ORDENAR su inscripcion en el Registrn de Convenios de
esta Oficina Territorial, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2. - DISPONER su publicacion en el BoLeTin OFicIAL de la
Provincia de Palencia.

En Palencia, a diecisiete de julio de dos mil dos. - El Jefe de
la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez Morchon.

DOCUMENTO DE ADHESION

Maria Jesus Pérez Paris, con DNI 12.738.248-C, en repre-
sentacion de la empresa SEDA LIOFILIZADOS, S. A., con domi-
cilio en Palencia, Paseo Padre Faustino Calvo, Km 1, y de otra
parte cada uno de los trabajadores que componen la empresa
SEDA LIOFILIZADOS, S. A.: Eugenio Marina Sangrador, Luis
Angel Gonzalez Aragon, Gregorio Simon Caldevilla, Oscar Abad
Pascual, Miguel Angel Mendiguchia Arranz, Angel Maria Arroyo
Sedano, Jesus de Castro Pérez, Angel Santiago de la Cruz, y
Carlos San Miguel Lerena.

MinEteno e Cuitura 2010

ACUERDAN

12 - Adherirse en su totalidad al Convenio colectivo de SEDA
SOLUBLES, S. L., para los afios 2002 y 2003, firmado el
dia 27 de junio de 2002, y remitido a la Oficina Territorial
de Trabajo en Palencia para su registro y publicacion.

22 - Aplicar el Convenio a todos los trabajadores de SEDA
LIOFILIZADOQOS, S. A., en los términos reflejados en el
mismo.

32 - Remitir a la Oficina Territorial de Trabajo en Palencia, el
presente acuerdo a los efectos legales oportunos.

Palencia, a dos de julio de dos mil dos. - Por la Empresa,
Maria Jests Pérez Paris. - Por los trabajadores, Eugenio Marina
Sangrador, Luis Angel Gonzalez Aragon, Gregorio Simon
Caldevilla, Oscar Abad Pascual, Miguel Angel Mendiguchia
Arranz, Angel Maria Arroyo Sedano, Jesus de Castro Perez,
Angel Santiago de la Cruz, y Carlos San Miguel Lerena.
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Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 1
EDICTO

Céedula de notificacion

Don Roberto Ruiz Serrano, Oficial en funciones de Secretario del
Juzgado de lo Social numero uno de Palencia.

Hago saber: Que en el procedimiento Demanda 448/2002 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Leandro
Seco Urrejola, contra la empresa Ignacio Sanchez Garrido, sobre
Ordinario, se ha dictado la siguiente:

Parte Dispositiva

AuTo. - En Palencia a cuatro de julio de dos mil dos. Por repar-
tida la anterior demanda, con la que se formara el oportuno pro-
cedimiento, registrese en el libro registro correspondiente.

Se admite a tramite la demanda presentada y se senala para
el acto de conciliacion y, en su caso, juicio, en unica convocatoria
la audiencia del dia treinta de septiembre de dos mil dos, a las
diez treinta horas de su manana, en la Sala de Audiencias de este
Juzgado sita en la Plaza Abilio Calderon num. 4-1° de esta ciu-
dad, debiendo citarse a las partes, con entrega a los demanda-

dos y a los interesados de copia de la demanda y demas docu-
mentos aportados.

Se advierte a las partes que deberan concurrir al juicio con
todos los medios de prueba de que intenten valerse, pudiendo
estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte contraria

en relacion con la prueba admitida si no se presentaran sin causa
justificada.

Se advierte que si el demandante, citado en forma, no com-
pareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del jui-
cio, se le tendra por desistido de su demanda y que la incompa-
recencia injustificada del demandado no impedira la celebracion
del juicio, que continuara sin necesidad de declarar su rebeldia.

Al primer otrosi digo: Se tienen por hechas las manifestacio-
nes que contiene.

Al segundo otrosi digo: Se declaran pertinentes las pruebas
propuestas y citese al legal representante de la empresa deman-
dada para que comparezca el acto del juicio a fin de prestar con-
fesion judicial, con la advertencia de que en caso de incompare-
cencia podra ser tenido por confeso, asimismo requiérase a la

empresa para que aporte la prueba documental solicitada en la
demanda.

Notifiquese esta resolucion a las partes.
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Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion a pre-
sentar en este Juzgado dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes al de recibirla, cuya sola interposicion no suspendera la eje-
cutividad de lo que se acuerda (articulo 184.1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma la llma. Sra. D* Maria
Jose Renedo Juarez, Magistrada Juez accidental del Juzgado de
lo Social numero uno de Palencia y su provincia. Doy fe. - La Ma-
gistrada-Juez. - El Secretario judicial.

Y para que le sirva de notificacion en forma legal a Ignacio
Sanchez Garrido, en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el BoLETIN OFICIAL de la provincia. -En Palencia, a
diecinueve de julio de dos mil dos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones
se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las que revistan
forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.-
El Oficial en funciones de Secretario, Roberto Ruiz Serrano.

2920

JUZGADO DE LO SOCIAL. - PALENCIA NUM. 2
EDICTO

Cédula de notificacion

Don Alberto Caamano Alvarez, Oficial de la Administracion de
Justicia en funciones de Secretario judicial del Juzgado de lo
Social numero dos de Palencia.

Hago saber: Que en el procedimiento Demanda 370/2002 de
este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de D? Asuncion
Abajo Alonso, contra la empresa Rediscarta Palencia, S. L., en
reclamacion de cantidad, se ha dictado la siguiente:

SENTENCIA NUM. 419/02. - En nombre de S. M. El Rey. - La
lima. Sra. D? Maria José Renedo Juarez Magistrada-Juez del
Juzgado de lo Social numero dos de Palencia, dicta |la siguiente
sentencia.

En Palencia, a dieciséeis de julio de dos mil dos. - En los autos
de juicio seguidos a instancia de D*® Asuncion Abajo Alonso
frente a Rediscarta Palencia, S. L., en reclamacion de cantidad.

Antecedentes de Hecho

12. - Con fecha ocho de mayo de dos mil dos, tuvo entrada en
este juzgado una vez turnada, demanda origen de los
autos numero 370/02, senalandose el dia doce de julio a

as diez horas, para la celebracion del acto del juicio.

_legados el dia y hora sefalados, comparecieron el

_etrado D. José Luis Varillas Asenjo en representacion de

a actora Asuncion Abajo Alonso, y la Letrada D? Ana

sabel Gonzalez Pérez en representacion del Fondo de

Garantia Salarial y a los efectos del articulo 23 de la

L. P. L. No comparecio la empresa demandada, pese a

estar citada en forma legal. Se paso al acto del juicio,

donde la parte actora se afirma y ratifica en su demanda,
solicita la estimacion de la misma y el recibimiento del jui-
cio a prueba. La Letrada del FOGASA dice que no tiene
responsabilidad directa y se encuentra vinculado al expe-
diente de regulaciéon de empleo. Hechas el resto de las
manifestaciones y practicadas las pruebas que constan

recogidas en el acta del juicio, las partes elevan a

definitivas las conclusiones provisionales formuladas. Por

S. S? se declaran los autos conclusos y se manda traer

los mismos a la vista para dictar sentencia.

2°.- En la tramitacion del presente procedimiento se han
observado todas las formalidades y plazos legales.

.....

—

1=

2°. -

Hechos prabadas

- Que la actora Asuncion Abajo Alonso, ha prestado sus

servicios para la demandada Rediscarta Palencia, S. L.,
con la antigledad, categoria y salario que se reconocen
en el Expediente de Regulacion de Empleo n® 1/02 y que
obra a los folios 23 y siguientes de autos y se da por
reproducido.

Que en dicho Expediente Administrativo, a fecha 6-2-02
se autoriza: '

— Homologar el acuerdo suscrito por las partes en todos
sus terminos, y en consecuencia autorizar a la empre-
sa Rediscarta Palencia, S. L., dedicada a la actividad
Servicios Postales y domicilio en Palencia C/ Huerta de
Guadian 3, para extinguir las relaciones laborales con
los 17 trabajadores que figuran relacionados en anexo
a esta resolucion, por causas economicas.

— Declarar en situacion legal de desempleo a los trabaja-
dores afectados, a los efectos de percepcion de las
correspondientes prestaciones por desempleo, cumpli-
dos que sean los requisitos exigidos y previo reconoci-
miento por el Ente Gestor competente.

— Declarar el derecho de los trabajadores afectados a
percibir las indemnizaciones recogidas en el punto 8
del art. 51 del Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de
marzo y art. 14 del Real Decreto 43/96 de 19 de enero,
0 las acordadas en periodo consultivo si son superio-
res.

Que a la actora le ha reconocido el FOGASA una indem-
nizacion del 40% de 146,42 euros.

Le adeuda la demandada el 60% restante que asciende
a 219,63 euros.

Celebrado el preceptivo Acto de Conciliacion ante la

"SMAC, sin efecto de incomparecencia de la demandada,

se formula demanda en via judicial en reclamacion de
cantidad.

Fundamentos de Derecho

A tenor de toda la prueba obrante en autos, se acredita
que se extingue la relacion laboral por via Expediente de
Regulacion de Empleo autorizado por la Autoridad
Laboral, en el que se declaran probados y con fuerza vin-
culante, los salarios, antigiedad y categoria de los traba-
jadores; dependiendo la indemnizacion que se derive de
aqueéllos; como se deviene de la resolucion administrati-
va en que literalmente se aprueba “declarar el derecho a
percibir las indemnizaciones del art. 51.8 del E. T".

Por todo ello, en atencion al salario establecido en el
Expediente de Regulacion de Empleo, procede el deven-
go de las cantidades declaradas probadas, en aplicacion
de lo previsto en el art. 51 y concordantes del E. T.

Se acredita igualmente la relacion laboral, categoria,
salario y antigliedad de la trabajadora, correspondiéndo-
le la prueba del pago de lo debido al empresario, que ni
siquiera comparece al acto de juicio, sin alegar justa
causa; procedimiento tenerle por confeso en los hechos
que se alegan en la demanda, en base a los arts. 88, 91
y 94 de la L. P. L., procediendo la estimacion de la
demanda.

.- Respecto del FOGASA, comparece a los efectos previs-

tosenlosarts.23delalL.P.L.y33del E. T.

.- Conforme a lo dispuesto en el art. 189 de la Ley de

Procedimiento laboral, contra la presente resolucion, no
cabe recurso alguno.
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Visto los precedentes fundamentos, preceptos citados y
demas de general y pertinente aplicacion.

Fallo

Que estimando parcialmente la demanda formulada por
Asuncion Abajo Alonso, frente a Rediscarta Palencia, S. L. en
reclamacion de cantidad, debo condenar y condeno a la deman-
dada a que abone a la actora la cantidad de 219,63 euros, absol-

viéndole del resto de los pedimentos; y al FOGASA en los térmi-
nos previstos.

Contra la presente Resolucién, no cabe recurso.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en prime-
ra instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Rediscarta
Palencia, S. L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el BoLeTIN OFiciAL de la provincia. - En Palencia, a
dieciséis de julio de dos mil dos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, 0 se trate de empla-

zaiento.- El Secretario judicial en funciones, Alberto Caamano
Alvarez.

2913

Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

CONTRATACION

——

ANUNCIO

Acuerdo adoptado por la Comision Municipal de Gobierno
en sesion de fecha 8 de agosto de 2002, por el que se con-
voca subasta para la contratacion de las “Obras de reforma del

alumbrado publico en C/ Numancia y otras (Barrio San An-
tonio)”.

1. - ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Ayuntamiento de Palencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion.

c) Num. de Expediente: 134/2002.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: La contratacion de las “Obras de
reforma del alumbrado publico en C/ Numancia y otras
(Barrio San Antonio)”.

b) Lugar de ejecucion: Palencia.
c) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. -TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Forma: Subasta.

4. - PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
— Importe total: 17.252,10 euros, IVA incluido.

5.- GARANTIAS:
— Provisional: 345,04 euros.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: Ayuntamiento de Palencia.

b) Domicilio: C/. Mayor num. 7. Dpto. de Contratacion.
c) Localidad y Codigo Postal: Palencia 34002.

d) Teléfono: 979-71-81-84.

e) Telefax: 979-71-81-18 6 71-81-38.

f) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion:
Durante el plazo de veintiséis dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el BoLETIN OFIcIAL de la provincia.

7. - REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.
a) Clasificacion: No se precisa.

b) Solvencia economica y financiera y solvencia tecnica y pro-
fesional: Declaracion relativa a la cifra de negocios global y
de las obras, suministros o trabajos realizados por la
empresa en el curso de los tres ultimos ejercicios y relacion
de las obras ejecutadas en el curso de los ultimos cinco
afios acompafnada de certificados de buena ejecucion para
las mas importantes.

8.- PRESENTACION DE OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE
PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro del plazo de veintiséis
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio licitatorio en el BoLETIN OFICIAL de la pro-
vincia. Si el tltimo dia del plazo de presentacién o de aper-
tura de plicas, fuere sabado, domingo o festivo, se enten-

dera prorrogado cualquiera de los dos actos al dia habil
siguiente.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de
Condiciones.

c) Lugar de presentacion:

1.2 - Entidad: Ayuntamiento (Secretaria General).
.2 - Domicilio: Plaza Mayor num. 1.
2 - [ ocalidad y Codigo Postal: Palencia 34001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mante-
ner su oferta (subasta): Veinte dias.

e) Admision de variantes: No.

9. - APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Ayuntamiento.
b) Domicilio: Plaza Mayor num. 1.
c) Localidad: Palencia.

d) Fecha: El jueves de la semana siguiente a aquélla en que
finalice el plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: Trece horas.

10. - GASTOS DE ANUNCIOS.

— Seran de cuenta del contratista adjudicatario hastan un
maximo de 240 euros.

Palencia, 16 de agosto de 2002. - El Alcalde, Heliodoro
Gallego Cuesta. 3067

ASTUDI'LLEO
EDICTO
A los efectos previstos en el articulo 5° de la Ley 5/93, de

21 de octubre, de Actividades Clasificadas, de la Junta de Castilla
y Ledén y articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se somete a informacion publica por término de quince
dias, el expediente de solicitud de licencia de Actividad
Clasificada, interesada por D. Alejandro Velasco de Benito, en
representacion de Agropecuaria Palentina Sociedad Limitada-
AGROPAL, para “Planta de limpieza, seleccion y conservacion de
cereales y leguminosas, acondicionamiento de grano para siem-
bra y produccion de semillas certificada. Almacenamiento de
fertilizante y produccion”, con emplazamiento en parcelas proce-
dentes de agregacion de las parcelas 97, 98, 99 y parte de las
parcelas 44 y 47 del poligono 12 del término municipal de
Astudillo (Palencia), acompanada de Proyecto Visado de la trans-
formacion proyectada (incluye Memoria de la Actividad), escritu-
ra de propiedad y plano de emplazamiento actualizado.

Astudillo, 30 de junio de 2002. - El Alcalde, Agustin Manrique
Gonzélez.
3230

CALZADA DE LOS MOLINOS
EDICTO

En cumplimiento del articulo 46.1 del R.O.F. y en atencion de
las facultades que a tal efecto me han sido conferidas, por
Decreto de fecha 31 de julio de 2002, ha resuelto lo siguiente:

12 Cesar, por razones laborales, con efectos desde el dia
siguiente de la fecha de esta resolucion, tanto del
desempeno de las funciones de Primer Teniente de Alcalde
como de miembro de la Comision Municipal de Gobierno a
D. Alejandro Ibanez Perrino.

2° Nombrar, con efectos desde el dia siguiente de la fecha de
esta resolucion, tanto Primer Teniente de Alcalde como
miembro de la Comision Municipal de Gobierno a D. Euge-
nio Acer Perez.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Calzada de los Molinos, 1 de agosto de 2002. - El Alcalde,

Ramoén Déz Diez.
3239

CARRION DE LOS CONDES
E.D5 T € T+0

Solicitada por Residencia Nuestra Senora de las Mercedes |

licencia de actividad para “Reforma de residencia geriatrica”, en
Avenida de los Peregrinos, 1 de esta localidad, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley 5/93 de Actividades
Clasidicadas, queda expuesto el expediente a informacion publi-
ca por Iplazo de quince dias, durante el que los interesados
podran presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Carrion de los Condes, 14 de agosto de 2002. - El Alcade,

José Ramon Blanco Merino.
3242

CARRION DE LOS CONDES
EDICTO

Aprobado inicialmente por esta Corporacion el expediente de
concesion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito
del Presupuesto General para el ejercicio de 2002, queda
expuesto al publico por espacio de quince dias, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 150 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Minsteno de Culiura 2010

Durante dicho plazo podran los interesados examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151 de
dicha Ley.

Carrion de los Condes, 13 de agosto de 2002. - El Alcalde,

José Ramon Blanco Merino.
3231

OLMOS DE PISUERGA
E D 1E 10

Informada por la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
2001, la cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y
Documentacion complementaria regulados en los Capitulos 1° y
22 del Titulo IV de la Instruccion de Contabilidad del tratamiento
especial simplificado para Entidades locales de ambito territorial
con poblacion inferior a 5.000 habitantes, aprobada por Orden de
17 de julio de 1990, de conformidad con lo establecido en el
articulo 193.3 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quin-
ce dias, durante los cuales y ocho mas, a partir del siguiente a la
publicacién de éste edicto en el BoLeTIN OFICIAL de la provincia,
los interesados podran presentar reclamaciones, reparos y obser-
vaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Olmos de Pisuerga, 13 de agosto de 2002. - El Alcalde

llegible).
iggee) 3228

OSORNO LA MAYOR
EDICTO

Por D. Antonio Tenorio Aranguren, en representacion de
Melgar U.T.E., se solicita licencia urbanistica y de actividad para
el ejercicio de la actividad de “Apertura de extraccion de aridos
Carrehijosa”, en poligono 4, parcelas 8, 9, 10a y 30014b del tér-
mino municipal de Osorno.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5°-1,
de la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de Actividades Clasificadas
de Castilla y Ledn, se abre un periodo de informacion publica por
espacio de quince dias, contados a partir de la publicacion de
este anuncio en el BoLETiN OFICIAL de la provincia y en el periodi-
co “El Diario Palentino”. Durante dicho periodo de tiempo, los inte-
resados tendran a su disposicion el expediente en la Secretaria.

Osorno, 5 de agosto de 2002. - El Alcalde, Miguel del Valle del
Campo.
3246

PERALES
E D CIE0

Aprobados por esta Corporacion, en sesion de fecha 9 de
agosto de 2002, el Expediente de Contratacion y Pliego de
Condiciones que han de servir de base para la adjudicacion del
arrendamiento de una casa-vivienda de la pertenencia municipal,
se exponen al publico, por plazo de ocho dias habiles, contados
a partir de la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de
la provincia, a efectos de reclamaciones, y ello en virtud de lo
establecido en el art. 122 del Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril.
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De no haber reclamaciones contra los pliegos, continuara
contandose el plazo de veintiséis dias naturales previsto en el

articulo 79 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

1. - Objeto del contrato:

e | a contratacion del arrendamiento de una casa-vivienda, de
la propiedad municipal, sita en el niemro 4 de la C/ Travesia
del Rio de la localidad de Perales.

2. - Duracion del contrato:

* El contrato tendra una duracion de cinco afos y dara
comienzo el dia siguiente habil a la formalizacion del corres-

pondiente contrato y terminara el mismo dia y mes del ano
2007.

3. - Tipo de Licitacion:

* Como tipo de licitacion o renta mensual se dija la cantidad

de noventa euros con quince céntimos (15.000 pesetas
mensuales).

4. - Garantias:

* Provisional del dos por ciento del precio de licitacion anual y

la definitiva del cuatro por ciento del precio de la adjudica-
cion anual.

5. - Plazo, lugar y forma de presentacion de proposiciones:

» Las proposiciones, ajustadas al modelo que figura en el
Pliego de Condiciones y debidamente firmadas, deberan
presentarse en la Secretaria del Ayuntamiento, durante las
horas de oficina, dentro de los veintiséis dias naturales
siguientes a aquél en que se publique el anuncio de la pre-
sente subasta en el BOLETIN OFICIAL de la provincia. el plazo
de presentacion de proposiciones terminara el Ultimo de
dichos veintiséis dias a las trece horas. Las proposiciones se
presentaran en sobre cerrado. En el sobre figurara la
Inscripcion: “Proposicion para tomar parte en la subasta
para el arrendamiento de la casa sita en el numero 4 de la
C/ Travesia del Rio, de la localidad de Perales’.

6. - Apertura de plicas:

* La apertura de plicas tendra lugar a las trece horas del pri-
mer dia habil siguiente a aquél en que haya termiando el
plazo de presentacion de proposiciones, en la Casa
Consistorial, ante el Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue,
con asistencia del Sr. Secretario de la Corporacion o quien
legalmente le sustituya, quien dara fe del acto.

Perales, 10 de agosto de 2002. - El Alcalde, José Luis Marcos

Pinto.
3244

P ERALES
EDUING O

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el proyecto técnico
de la obra “Mejora del abastecimiento y E.T.A.P. Perales
(Palencia)’ clave 21-PA-178, con un presupuesto de 60.101,21
euros, redactado por el Sr. Ingeniero de Caminos D. Enrique Font
Arellano, permanece expuesto al publico en la Secretaria
Municipal, por plazo de quince dias, a fin de que pueda ser exa-
minado por las personas interesadas y puedan presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Perales, 12 de agosto de 2002. - El Alcalde, José Luis Marcos
Pinto.
3245

Minsteno e Cuiura 2010

RIBEROS DE LA CUEZA
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el presupues-
to definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2002, resu-
mido por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS

Capitulo Euros
1 IMpPUeSIoS AIFECIOS ...coocviiiierenssnivsnssnssssseine 7.903,31
37 Tasas ) otOS INGIeS0S . iiruiuisesierrivacessins 5.998,09
4 Transferencias corrientes .....ccccevvvvevvivenrenns 9.616,19
95 Ingresos patrimoniales..........ccoceceeneiennseneens 28.943,44
el izt iz (g e LT i iy | B i L i L e e 52.461,03

GASTOS

Capitulo Euros
1 Remuneraciones de personal ...........cc....... 9.946,84
2 (Gastos en bienes corrientes y servicios .... 22.832,23
3  (Gastos fiNanNCIEroS......ccuueeeriieeeeieieneeeneanns 300,51
4  Transferencias corrnentes ......ccoveeveeincennnnnn. 2.764,66
7 Transferencias de capital...........ccccieeveiennanss 16.316,28
O Pasivos fINaNCIEroS. .....ccccveveievvieensivesecrnnnnn. 300,51
1OI3] GASIOS 25 W neonsins tinnersdnr o semasren 52.461,03

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla de

personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacion se
detalla:

FUNCIONARIOS:
* Secretario-Interventor.
(1 plaza). - Grupo: B. - Nivel Complemento Destino: 26.

- Agrupado con los Ayuntamientos de Villamuera de la Cueza,
Villanueva del Rebollar y Cardenosa de Volpejera.

Coeficiente de agrupacion: 25%.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede
Interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, sin
perjuicio de que puedan interponerse otros recursos.

Riberos de la Cueza, 14 de agosto de 2002. - El Alcalde,
Rogelio de Prado Garrido.

3241

TORREMORMOJON
ANUNCIO

Por el presente anuncio, desde el Ayuntamiento de Torremor-
mojon, se solicita de los propietarios del poligono 11, parcelas
consideradas como urbanas en el catrasto anterior al acualmen-
te en vigor, que se facilite escrituras publicas o documentos pri-
vados de propiedad de las citadas fincas, a fin de delimitar el
Casto Urbano de esa zona.

Torremormojon, 13 de agosto de 2002. - El Alcalde, Diodoro
Garcia Gregorio.

3232
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VALLE DEL RETORTILLO
EDICTO

Informada por la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
2001, la cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y
documentacién complementaria regulados en los capitulos 1° y
22 del Titulo 1V de la Instruccion de Contabilidad del tratamiento
especial para Entidades Locales de ambito territorial inferior a
5.000 habitantes, aprobada por Orden de 17 de julio de 1990, de
conformidad con lo establecido en el art. 93.3 de la Ley 39/1988
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico por plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas, a partir del siguiente a la insercion de este edicto en el
BoLETIN OFICIAL de la provincia, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valle del Retortillo, 2 de julio de 2002. - El Alcalde, Julio

Alfonso Escobar Diez.
3243

VALLE DEL RETORTILLO
EDICTO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesion cele-
brada el dia 25 de abril de 2002, se aprobd el Presupuesto
General para el ejercicio de 2002.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.1 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se expone al publico, durante el
plazo de quince dias, en la Secretaria General de este
Ayuntamiento y durante las horas de oficina, el expediente
completo a efectos de que los interesados que se senalan en el
art. 151 de la Ley antes citada, puedan examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno del Ayuntamiento, por los motivos
consignados en el apartado 22 del mentado articulo 151.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica, no
se presenten reclamaciones, el presupuesto se entendera defini-
tivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Valle del Retortillo, 2 de julio de 2002. - El Alcalde, Julio
Alfonso Escobar Diez.
3243

VALLE DEL RETORTILLO
EDICTO
Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el Pliego de
Condiciones econémico administrativas particulares que ha de

regir la subasta relativa al arrendamiento de fincas rusticas de
propios de este Ayuntamiento.

Se expone al publico por plazo de ocho dias habiles, a efec-
tos de reclamaciones.

12, - Objeto del contrato: El arrendamiento de las siguientes

fincas:
Abastas
Polig. Pare. Término Superficie Renta anual
606 14 Palomares 1 Has 243,71 euros
606 33 Palomares 1 Has-16-Ar 241,16 euros
608 9 Tras Otero 3 Has-40 Ar-80C.a 246,41 euros
608 18 Arroyo Vegas 4 Has-85 Ar 335,36 euros

Villatoquite

Polig.  Parc. Término Superficie Renta anual
801 67 El hoyo 12 Has-45 Ar-20 Car  1.105,86 euros
(6-26-80 Erial)
806 18 Los Bueyes 3 Has-53 Ar-64 C. Ar 667,12 euros

22 - Duracion del contrato: Del 30 de diciembre del ano 2002
al 30 de septiembre del ano 2008.

32 -Forma de pago: La renta se abonaré por ano adelantado
y aquél que no lo efectue dentro del plazo, perdera todos
los derechos incluida la fianza, pasando las fincas al lici-
tador objeto de la plica siguiente.

42 - Cultivos que permite el arrendamiento: El arrendatario
solamente podra destinar las fincas objeto del arrenda-
miento a cultivos agricolas, de tal forma que todos ellos
se encuentren recogidos 0 aprovechados por el arrenda-
tario en la fecha de finalizacion del contrato, quedando en
este momento la finca a libre disposicion del
Ayuntamiento, sin indemnizacion alguna para el arrenda-
tario, salvo que existiera causa mayor o que el
Ayuntamiento entienda que el cultivo deba retrasarse en
su recoleccion.

52 - Tipo de licitacion: Es la renta anual, al alza por cada finca
objeto de arrendamiento, tal y como se relaciona en la
clausula primera.

62, - Garantia provisional y definitiva: Para tomar parte en la
subasta es preciso acompanar a la proposicion el docu-
mento que acredite haber constituido la garantia provi-
sional, consistente en el 2% del tipo de licitacion.
La garantia definitiva ascendera al 4% del importe de la
adjudicacion correspondiente al total de los afos de con-
trato. Se podran constituir ambas finanzas en aval ban-
cario o ingresar en la Caja Municipal en efectivo.

78 - Gastos a cargo del adjudicatario: Una vez acordada la
adjudicacion definitiva, correran por cuenta del adjudica-
tario, todos los gastos relacionados con el expediente de
subasta desde su inicio a su formalizacigon, inclusive del
contrato, de acuerdo a lo previsto en el art. 47 del
Reglamento de Contratacion de las Entidades Locales.

82 - Tribunales competentes: Para conocer de todas las cues-
tiones que se deriven de este contrato, ambas partes se
sujetan al dictamen de los tribunales de esta Jurisdiccion.

Valle del Retortillo, 14 de agosto de 2002. - El Alcalde, Julio

Alfonso Escobar Diez.
3243

VILLAMUERA DE LA CUEZA
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el presupues-
to definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio 2002, resumi-
do por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS

Capitulo Euros
1! IMPUESIOs AITOCIOS ... iivcivnsiisessarinisiissaivsnsian 11.419,23
3 Tasas y otros ingresos......... il b LAt ) 4.988,40
4 Transferencias corrientes .......ccoccecerivnnnnnen 9.015,18
5 Ingresos patrimoniales.......ccccevvsrerancrireanans 27.045,55
7 Transferencias de capital.........ccccorerncensnacess 3.545,97
VoL I OBOS i 12 o triid o sepus M hnresisis s ti¥rassasss 56.014,33
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GASTOS
Capitulo Euros

1 Remuneraciones del personal ..........cccuueee. 10.277,30
2 (Gastos en bienes corrientes y servicios .... 23.012,76
3 Gaslos HINANCIBTDS. .ii s reerrerisbomannsesnseosnassts 240,40
4 Transferencias COrrientes ......coceeveeerevnnerense. 2.163,65
6 Inversiones realesS .......cccccvveiieeiiivreneneineennnns 6.010,12
7 Transferencias de capital.......cccooeveeeceniacans 14.009,59
O PasiVos fINANCIEIOS. ...cxorersmsaussnsansansmmasnsonas 300,51

1Ol O BI08 it s ks s e St s sedone it oiiass 56.014,33

Asimismo, y conforme dispone el articulo 127 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la planti-

lla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a continua-
cion se detalla:

FUNCIONARIOS:

¢ Secretario-Interventor.
(Una plaza). - Grupo B. - Nivel Complemento Destino: 26.
Agrupado con los Ayuntamientos de Riberos de la Cueza,
Villanueva del Rebollar y Cardenosa de Volpejera.-
Coeficiente Agrupacion: 25%.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, sin
perjuicio de que puedan interponerse otros recursos.

Villamuera de la Cueza, 14 de agosto de 2002. - El Alcalde,
Mariano Nestar Guerra. 3033

VILLANUEVA DEL REBOLLAR
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150.3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el presupues-
to definitivo de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2002, resu-
mido por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

INGRESOS

Capitulo Euros
1 Impuestos direClos ....civieaveesiiaiismaasasessssassans 11.930,09
3~ Tasas V olrtoS INGIES0S c.ceatrisnsaiepinsanasomsss 7.710,99
4 Transferencias corrientes .....cccoveeeeinvinnnnee. 11.912,06
5 Ingresos patrimoniales ........c.cccveeeiriiinininnnn, 1.472,48
7 Transferencias de capital........c.cocceciviiiiinnnns 4.327,29
TOIA] INQEBS08 i cov s dinmsssdiviisinasivssmassnss svsmons 37.352,91

GASTOS

Capitulo Euros
1 Remuneraciones de personal .......ccccoeeerens 9.375,80
2 Gastos en bienes corrientes y servicios .... 24.371,03
3 Gastos fiNaNCIeroS....cccecevvvrnieencrereesnirerenens 300,51
4 Transferencias corrientes ........cocvveevunerninnn. 2.704,55
7 Transferencias de capital............ccoevivinnnann. 300,51
O Pasivos finanCierosS......cccccvceeviirmisnssnsranssanes 300,51
SO DESIOS o ovisisinnrid b ine vasansn b ses kb kg A haks o0 37.352,91

Asimismo y conforme dispone el art. 127 del Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla de perso-
nal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacion se detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:
¢« Secretario-Interventor.
(1 plaza). - Grupo: B. - Nivel Complemento Destino: 26.

Minsteno de Sultura 2010

Agrupado con los Ayuntamientos de Riberos de la Cueza,
Villamuera de la Cueza y Cardefosa de Volpejera. - Coeficiente
de agrupacion: 25%.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto, sin
perjuicio de que puedan interponerse 0Oiros recursos.

Villanueva del Rebollar, 14 de agosto de 2002. - El Alcalde,
José Luis Pastor Pastor.

3240

VILLAVIUDAS
EDICTO

Aprobado inicialmente por esta Corporacion el Presupuesto
General para el 2002, queda expuesto al publico por espacio de

quince dias, segun el articulo 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre.

Durante dicho plazo, podran los interesados a que se refiere
el punto 1 de art. 151 de la Ley, examinar los presupuestos y pre-
sentar reclamaciones ante el Pleno, unicamente por los motivos
sefalados en el punto 2 del referido articulo.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si
durante dicho plazo no se hubieran presentado reclamaciones.

Villaviudas, 12 de agosto de 2002. - El Alcalde, Jose Ignacio
Marin Cantera.

3229

Entidades Locales Menores

JUNTA VECINAL DE CANDUELA
ANUNCIO

Informada por la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta
General correspondiente al ejercicio de 2001, de la Junta Vecinal
de Canduela, perteneciente al Ayuntantamiento de Aguilar.

Se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y documen-
taciéon complementaria, regulados en los capitulos 12 y 22 del
Titulo IV de la Instruccion de Contabilidad del tratamiento
especial simplificado para Entidades Locales de ambito territorial
con poblacién inferior a 5.000 habitantes, aprobado por Orden de
17 de julio de 1990, de conformidad con lo establecido en el

articulo 193.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales.

Se expone al publico por plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mas, a partir del siguiente a la insercion de este
anuncio en el BoLeTin OfFiciAL de la provincia, los interesados
podran presentar reclamaciones.

Canduela, 13 de agosto de 2002. - La Presidenta, Aurora
Martinez Gutierrez.

3254

JUNTA VECINAL DE CANDUELA
ANUNCIDO

Aprobado inicialmente por esta Junta Vecinal el Presupuesto
General para el ejercicio 2002, se expone al publico resumido por
capitulos, a efectos de reclamaciones, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 150 de la Ley 39/1988 y demas disposiciones
concordantes.
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De no producirse, se entendera definitivamente aprobado

sin necesidad de una nueva publicacion.

INGRESOS

Capitulo Euros
I 1ASAS Y OUOS INGIESOS c.iiviiirarsvnsvsssrossistise 30,05
4 Transferencias corrientes .......ccovvvveivivevnenin, 180,30
5 Ingresos patrimonialeS .....c.cccccevvevvvvevevnnnnnn, 4.332,72
6 [Enajenacion de inversiones ........c.ccooveen... 7.803,04
7 Transferencias de capital.........ccccceoeeennnn.... 12.020,24
Total ingresos................. eV RN em et Fonsni vt 24.366,35

GASTOS

Capitulo Euros
2 (Gastos en bienes corrientes y servicios ... 2.806,61
3 Gastos financieros..........eeeeeeeeeeeeeeeeeevenin, 210,35
4 Transferencias corrientes .......ccooveevvvevnnnnnn.. 528,89
6 INVErSIONES rRAIES ....cuvcivivriimiieniniosisssrsnesiens 19.844,93
9 PasiVeS TiNanCIErOS:: i ottt 975,57
BOEA OTRASTOR e i e et e s B S 24.366,35

Canduela, 13 de agosto de 2002. - La Presidenta, Aurora
Martinez Gutiérrez.

3255

JUNTA VECINAL DE MAVE
ANUNCIO

Aprobado por esta Junta Vecinal la desafectacion del bien
inmueble considerado como bien con caracter de servicio publico
destinado a Casa de Concejo y vivienda para dos guardianes,
para su consideracion como bien patrimonial.

Lo que se hace publico a efectos de reclamaciones por plazo
de un mes, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Si no se presentaran reclamaciones, se entendera definitiva-
mente aprobado el cambio de calificacion juridica del referido
iInmueble.

Mave, 12 de agosto de 2002. - El Presidente, Roberto Hoyos
Martin.

3248

JUNTA VECINAL DE MAVE
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por esta Junta Vecinal, el Presupuesto
General para el ejercicio 2002, se expone al publico resumido por
capitulos, a efectos de reclamaciones, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 150 de la Ley 39/88 y deméas disposiciones
concordantes.

De no producirse, se entendera definitivamente aprobado sin
necesidad de una nueva publicacién.

INGRESOS

Capitulo Euros
4 Transferencias corrienteS .......ccoceeveveveevvnnnn, 3.485,87
5 Ingresos patrimoniales..........coeeevvvevuvnennn.. 9.748,42
6 Enajenacion de inversiones ........ N 6.010,12
/7 Transferencias de capital................... T 8.955,08
lotal ingresos......... A e S R L 28.199,49

Minstano de Culiura S

GASTOS
Capitulo Euros

2 (Gastos en bienes corrientes y servicios..... 10.679,98
3 GastOS INANCIETOS .o o vioisesst o e i s 223
4 Transferencias corrientes ......ooevveveeoveoeeennn. 2 9781.32
B INVErSIONES rCAlES .covvveeeeieeeiee oo 15.072,76
9 PasiVos liNanCieros.ivicsin sttt 1.442,43

TOIal GASIOS ioiiviivianssssor i e o s e e 28.199,49

Mave, 12 de agosto de 2002. - El Presidente, Roberto Hoyos
Martin.
3247

JUNTA VECINAL DE PORQUERA DE LOS INFANTES
EDB. I CT0O

Aprobado por esta Junta Vecinal la celebracion de tercera
subasta para la enajenacion de la “Casa del Pastor” sita en la
Calle Mayor de Porquera de los Infantes, con arreglo al pliego de
condiciones enconomico-administrativas particulares aprobado
en la sesion del dia dieciocho de enero de dos mil dos, excepto
en las estipulaciones siguientes:

Il. - Tipo de Licitacion:

* Se fija en tres mil ochocientos ochenta y tres euros con
ochenta y siete céntimos (3.883,87).

Porquera de los Infantes, 9 de agosto de 2002. - El Presi-

dente, Luis Miguel Herrero Fuente.
3226

JUNTA VECINAL DE VILLAVEGA DE AGUILAR
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por esta Junta Vecinal el Presupuesto
General para el ejercicio 2002, se expone al publico resumido por
capitulos, a efectos de reclamaciones, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 150 de la Ley 39/1988 y demas disposiciones
concordantes.

De no producirse, se entendera definitivamente aprobado sin
necesidad de una nueva publicacion.

INGRESOS

Capitulo Euros
4 Transferencias corrientes .....ccoevvvvveeeeennnnen. 1.953,29
5 Ingresos patrimoniales......ccccceeevivviennnennnnn.. 2.420,91
7 Transferencias de capital.........ccccceveeeenn..... 6.310,62
1018 NQIBSOS +v:5a b+ 0 n o s mehstnrs Sannapeniinn bunes 10.684,82

GASTOS

Capitulo Euros
2 (Gastos en bienes corrientes y servicios.... 1.652,75
3 Gastos fiINANCIErOS........uueuvrerrenenirsrereessesseses 30,05
4 Transferencias corrientes .......ccccveeveveennnnnn., 570,96
6 INVersiones reales .....cccoevvvvvvevivieennanessnnnnnnn. 8.431,06
{10 lls - LT 0oL fotoo e A D S oo A e s 10.684,82

Villavega de Aguilar, 24 de julio de 2002. - El Presidente,
Andreés Millan Sardina.
3224
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