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BOLETIN OFICIAL

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA

DEPOSITO LEGAL, P.~1.-1958

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y/ VIERNES

preCIOS DE SUSCRIPCION | Las leyes entrarén en vigor a los veinte dias de su completa

publicacién en el “Boletin Oficlal del Estado” y no tendrén
efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.,

Muntamiﬁnt“’ menores de
“500 habitantes, Juzgados
de Paz y Juntas vecinales
anual pesetas ... ... . 2.028
500 habitantes, Juzgados
de Distrito y 1.* Instan-
cda ¥ Cdmaras Oficlales,

anual pesetas ... 2.691
particulares, anual ptas. . . 3.221

Semestrales ... ... ... ... 1.612
mestmles ks s «OB0
Ntim. suelto corriente _ 28
” »  atrasado ... - 60

nim. 1 y 3, del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento.

(Art. 6.5, nim. 1, del proplo texto legal).

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarlos reciban
este “Boletin”, dispondrin su exposicién al piblico en el sitio
de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo del sigulents.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que
se inserte en el “Boletin Oficial” de los establecidos en la

Ordenanza, 24 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

= o .y T . W

SUSCRIPCIONES Y VENTAS
DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracidn,

Oficinas de Intervencién de la

Diputacién: Teléfono 74 15 21.

Toda la correspondencia rela-

cionada con los anuncios a in-

sertar, serd dirigida al Gobierno
Civil

Las suscripciones obligatoriag se
satisfardn durante el primer tri-
mestre del afio, y las volunta-

rias por adelantado

-—__—-—__——'—_——-—-_—‘__

Afio CIV

Administraclon Provinclal

Diputacién Provincial de Palencia

PFPRESIDENCIA

ANUNCIO

Aprobada por el Pleno de la Corpo-
racion en sesion ordinaria de 14 de no-
viembre de 1989, la creacion de 30 pla-
285 de Auxiliares de Clinica. encuadra-
das en la Esca'a de Administracién Es-
pecial, Subescala de Servicios Especia-
les, clasificadas en el grupo D) de los
fegulados en el art. 25 de lla Ley 30/84
J dotadas con el nive! 14 de comple-
ento de destino, dando cumplimiento
a lo dispuesto en el art. 126.3 del Rea!
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
| ﬂl;J»ri], ¢ somete a informacion piblica
) cho acuerdo, pudiendo quienes tengan
‘ﬁferés formular alegaciones en el pla-
ZO_' de C:[Uillce dias habiles. a contar des-
tel siguiente 4 de publicacion de este

M
““Flﬂ en e' BoLeTIN OFICIAL de la
Provineiq

LEE. ale

by gaciones se dirigirdn a la Pre-
ﬁllf:;;:lla de la Excma. Diputacién Pro-
Gﬁlf;ral}r se presental:én en el Regim-:rﬂ
oulag O Por cualquiera de los medios
Pmced'ﬂa- en el art. 66 de la Ley de
‘Miento Administrativo.
B Parljsr;zia- 12 de diciembre de 1989.—
ente, Jests Manueco Alonso.
6165
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Diputacion Provincial de Palenela | Consejeria de Medio Ambiente y

SECRETARIA GENERAL

CONVOCATORIA
para la sesion EXTRAORDINARIA de

primera citacion, que celebrara el Ple-
no de esta Excma. Diputacién, el dia
26 de diciembre del corriente afio. a
las diez treinta horas. habiéndose dis-
puesto por e' Ilmo. Sr. Presidente que
tenga lugar de acuerdo con el siguiente

ORDEN DEL DIA:

Planes Provinciales, Urbanismo.
Desarrollo y Servicios

l.—Anulacién de obras del

Ordinario de 1989.

2.—Plan Fondo de Compensacién Re-
gional 88 y 89.

Compras

Plan

3.—Propuesta de adjudicacién del
concurso para contratar e! sumi-
nistro de cinco lotes de “Moto-
bombas y material diverso anti-
incendios”.

4.—Cesion gratuita de uso de 347,21
metros cuadrados del inmueble
sito en la Plaza de Abilio Calde-
ron, nim. 6, portal A, de Palen-
cia. al Ministerio de Justicia.

Palencia, 19 de diciembre de 1989.

—FEl Secretario General, Gonzalo Esté-
banez Fontaneda. 6204

Ordenaciéon del Territorio

SERVICIO TERRITORIAL

SEccioN DE COORDINACION DEL
Mebpio NATURAL

PALENCIA

Solicitud de cambio de titularidad y
prorroga de coto privado de caza

Por el Ayuntamiento de Villodre, se
ha presentado en esta Seccién de Coor-
dinacién del Medio Natural, expediente
de so'icitud de cambio de titularidad
v prorroga del coto privado de caza
P-10.207, sito en el término municipal
de Villodre, que estaba a nombre de
don José Luis Lépez Corrales, vecino
de Santander, pasando a ser titular del

mismo el Ayuntamiento de Villodre
(Palencia).

De acuerdo con lo anterior, esta Sec-
cién de Coordinacion del Medio Natu-
ral convoca un periodo de informaeién
publica que estard abierto durante
quince dias a partir de la publicacién
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia. a fin de que cuantos
tengan interés en e! asunto puedan exa-
minar la parte del mismo tramitada y
aduzcan lo que estimen procedente du-
rante el plazo indicado.

Lo que se comunica para general
conocimiento.

Palencia, 20 de noviembre de 19390

—El Jefe de la Seccién de Coordina-

cion del Medio Natural, Aniceto Be-
nito Sam:]mf

0844
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20 de diciembre de 1989

DELEGACION DE HACIENDA
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA

UNIDAD DE RECAUDACION

EDICTO

Don Vicente Alonso Garcia, Jefe de
la Unidad de Recaudacion, de la De-
legacién de Haciencia de Palencia.

Hago saber: Que en las correspon-
dientes certificaciones de descubierto,
por el Jefe de Dependencia Provincial

de Recaudacién, ha dictado la si-
guiente:

“ProVIDENCIA. — En uso de la facul-
tad que me confieren los articulos 95
v 100 del Reglamento General de Re-
caudacién, declaro incurso el importe
de la deuda en el recargo del 20 por
100 y dispongo se proceda ejecutiva-
mente contra el patrimonio del deu-
dor con arreglo a los preceptos de di-
cho Reglamento”.

Por ser desconocido el paradero de
los contribuyentes que después se re-
lacionan, se les notifica la Providencia

anterior por el presente edicto que se
publicard en el BoLETIN OFICIAL de la

3L ———

provincia, y serd expuesto al piblico
en el tablon de anuncios ‘de la Alcal-
dia respectiva, asi como en la Delega-
cion de Hacienda, y se les requiere
para que comparezcan en el plazo de
ocho dias, por si o por medio de re-
presentante, en el expediente ejecu-
tivo que se les sigue, para que hagan
efectivos los descubiertos que se con-
signan, con la advertencia de que
transcurrido este plazo, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de
este edicto en el BoLETIN OFICIAL, 8in
comparecer o sin pagar este débito,
seran declarados en rebeldia y se con-
tinuard el procedimiento sin més no-
tificaciones. (Articulos 99-2, 99-7 y
102 del Reglamento General de Recau-
dacion).

Lo que se hace puablico para cono-
cimiento de los interesados, advirtién-
doles:

1.°—Los plazos para efectuar el in-
greso son los siguientes: a) Recibida
la notificacion entre los dias 1 al 15
de cada mes, hasta el 20 de dicho mes,
ambos inclusive. b) Recibida la noti-
ficacién entre los dias 16 al Gltimo de

cada mes, hasta el 5 del meg ﬁm”

ambos inclusive. (Art. 101 R, q. R b,
2°—Que contra la Prﬂvideneia]'
apremio, siempre que existy al de

de los motivos de impugnaciéy
senalan los articulos 137 de 1a Ley gt
neral Tributaria, y 95-4 del R, g ,
Recaudacién, podran interponep f de
curso de reposicién en el plaz, de
quince dias habiles ante 1la D&Den
dencia de Recaudacién, o Teﬁlﬂmar:lé
econémico - administrativa, en
de quince dias hébiles, i -
ante el Tribunal Econbémico - Admj.
nistrativo de dicha jurisdiccién; gm.
bos plazos contados a partir del dia g
guiente al de la publicacién de ety
edicto en el BOLETIN OFICIAL de [y
provincia.

3.°>—Que el procedimiento de apre-
mio, aunque se interponga recursg
solamente se suspenderé en los 1:6:1::;1.I
nos y condiciones sefialados en el gar-
ticulo 190, del repetido Reglamenty
General de Recaudacidn.

Los contribuyentes a quienes se re-
fiere el presente edicto, con expresiin
de sus débitos, incluidos principal y
recargos, son los siguientes:

— — FE————_— D S —_

Num. certif.

Contribuyente Domicilio el im Concepto Total
Juan - Miguel Aguado Andrés ... ... ... Palencia 2769/89 Sancion trafico 2.400
Fernando A'cacer Pérez ... .. Idem 1796/89 Intereses de demora 64?:3
El mismo ... .. [dem 1797/89 Idem 7.9
I o1 o g A (it Tt N [dem 1798/89 Idem 3393
Emilio Afonso Simon ... ... ... ... ... [ dem 2724,/89 Sancién trafico 4,800
Manuel Alonso Sanchez ... ... ... ... [dem 2411/89 Idem 43%
Gonza'o Alonso Zumel ... ... ... ... ... [dem 1968/89 [dem ﬁ.ﬁm
Maria de! Carmen Andrés Mateo ... ... [dem 2276/89 [dem 340'['
Alfonso Anero Contreras ... ... ... ... [dem 2089/89 Idem ...40”
Eduardo - Salvador Antolin Garcia ... [dem 2050/89 [dem i:ﬂ«[}ﬂ
Jaime Antolin Garcia ... ... ... .. [dem 2007/89 [dem 12.@[}
Crescenciano Antolin Zapatero ... ... [dem 2029/89 [dem . 2;%2
José - Antonio Aragon Cana ... ... ... [dem 15/89 Transmisiones ;.iﬂﬂ
Federico Barbado lbarlucea ... ... ... Banos de Cerrato 2093/89 Sancién trafico 2400
Juan Bertran Jorba .. Palencia 1916/89 Idem 2.‘40[]
Miguel - Angel Bruguera Pizarro ... ... [dem 2305/89 [dem 2400
Maria - José Cuadrado Garcia ... ... Villaherreros 2006/89 [dem 2400
Francisco - Javier Chico Trueba ... ... Palencia 2393/89 Idem 2 400
José Maria Diez Martin ... ... ... .. Monzon de Campos 1941 /89 [dem 1:200
EL mistine . ot Ao s s Idem 1330/89 [dem | 600,12
Carlos Domingo Merino ... ... ... ... Palencia 1714.,/89 Sanc?nn&s ;i;t?:bernatwas 24,800
Eutiquio Escudero Borja ... Carrién de los Condes  2120/89 Sancién trafico 6,000
Carlos Esguevillas Antolin ... ... ... ... Palencia 2307/89 [dem 6,000
| T 7 (o [ ol il TR L Idem 2321/89 Idem 14,400
Rosa Maria Expésitos Hermosa ... ... Villamuriel de C. 2767/89 [dem 9,600
Tomas Fernindez Santos .. Palencia 2300/89 Idem 91278
Emilio Gago Castilla ... ... ... .. . [dem 1659/89 LR P.F 6.000
Pablo Garrido Colina: ... .ve ios bwn v [dem 2348/89 Sancion trafico 6.000
Juan - Carlos Garrido Saiz ... ... ... [dem 2419/89 [dem 4,800
Arsenio Gimeno Alonso ... .. Idem 1982 /89 [dem 4_800
Manue! Gonzalez Salceda ... .. [dem 2430/89 [dem 9.400
Antonio Hernidndez Hernandez ... [dem 2137/89 [dem
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Palencia, 12 de diciembre de 1989.—El Jefe de la Unidad de Recaudacion, Vicente Alonso Garecia.
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Contribuyente BB, C
fuc Domicilio descubierto {TeCRo Lotal
Hernandez Hernandez ... ... ... Palencia 2465 /89 Sancién trafico 18.000
Efg:r Miguel Hernandez Hernandez ... Idem 2963 /89 Idem 18.000
Angﬂl Hernandez Jiménez ... ... ... ... Idem 2392 /89 Sancion trafico 2.400
| Maﬂ&nn Hernando VaHEJEIa ......... [dem 1881 /89 Idem 24..000
Luis Igleﬁlﬂﬁ Grimal . cor e Bafios de Cerrato 1698/89 Sanciones gubernativas 6.000
&mea Lopez Aﬂdfﬂs Palencia 2179/89 Sancion trafico 26.320
L2 misma ... . b e s 2185/89 Idem 24,763
Fernando Lﬂpe? de 1a Cruz oo o o, [dem 1967 /89 Idem 3.000
"Ellﬂlﬁmﬂ 3 L TLE A SR Idem 2113/89 Idem 3.000
CElmismo .. .o [dem 2145/89 Idem 3.000
. Flmismo ... ... ... ... Idem 2316/89 [dem - 3.000
Elmlsmﬂ : RN [dem 2450/89 [dem 3.000
]lﬁm Carlns LEII}E? Gﬂmez ......... [dem 1705/89 Sanciones gubernativas 120.000
JGE‘HS Fernando Marina Serrano .. Idem 2010/89 Sancién trafico 2.400
Fl mismo ... .. B s e faomyein oo [dem 2023/89 Idem 2.400
Martin Martm Amema [dem 2371/89 Idem 14.400
Gregorio Martin Pérez ... ... ... ... ... [tero de la Vega 2449/89 Idem 9.600
Juan - José Martinez Calero ... ... ... Lantadilla 2717/89 Idem 14,400
Amador Martinez Gonza'ez ... ... ... ... Cobos de Cerrato 2906/89 Idem 2.400
Antonio Masa de Vena ... ... Pa'encia 1897/89 Idem 4,800
| Fl mismo ... ... [dem 1673/89 I. V. A. 4.980
| José - Alejandro Molinero Rwua]a Idem 2355/89 Sancién trafico 2.400
| Antonio Munoz del Campo ... ... ... Idem 2055/89 Idem 2.400
| Jaime Neira Rodriguez ... [dem 270/89 Idem 9.600
Juan - Bautista Nestar Eastanersin Pina de Campos 2347/89 Idem 2.400
Nicolas Obispo Calleja ... ... ... ... ... Palencia 1558/89 Intereses demora 1.630
José - Joaquin Oscoz Conde ... ... ... Frechilla 1704,/89 Sanciones gubernativas 60.000
| Cruz Pardo Guerra ... ... ... ... ... ... Tariego 2427/89 Sancion trafico 2.400
Jestis - Aniceto Payo A%ﬂn]n ......... Paredes de Nava 1660/89 I ROPCT, 2.400
Roberto Pérez Arndiz ... ... ... ... ... Espinosa de Cerrato 3008/89 Sancion trafico 24.000
Maria Paloma Pérez Pradanos ... ... ... Magaz de Pisuerga 2676/89 Idem 14.400
Miguel - Angel Pobes Zorrilla ... ... ... Palencia 2959/89 Idem 9.600
" | Francisco Prada Lépez ... ... ... ... Idem 1876,/89 Idem 2.400
Demetrio Ramos Hoyos ... ... Villada 40/89 Irregulari. carniceria 60.000
Pedro - Jestis Rodriguez GﬂbEIHHdG Palencia 2785/89 Sancion trafico 9.600
]II.EII_ FI’EHCISE{] R{}dr]n*l]EZ Gﬂﬂﬂﬂ ez. Vﬂlamuriﬂl dﬂ C 2289,’;39 Idem 2.400
| Juan - Manuel Rudnguez Monge ... ... Palencia 2106/89 Idem 30.000
José - Antonio Romén del Rio ... ... Carrion de los C. 1934./89 Idem 3.000
El mismo ... ... e jon Idem 1949/89 Idem 12.000
]ﬂl‘ge Rmfﬂrnandez Ca]zada ......... Palencia 2345/89 Idem 14.400
Jﬂsf Luis Ruiz Santos ... ... ... ... [dem 1755/89 L V. A 6.000
losé - Luis Ruiz Frechilla ... ... Idem 1754,/89 Idem 6.000
renzo Sanchez Morales ... ... ... ... [dem 1956/89 Sancién trafico 2.400
edro - Joaquin Sanchiz Ninez ... ... [dem 2015/89 Idem 14.400
Ramgn "ﬁ'anchez Callela o v ie i iy i Idem 1695/89 Sancién gubernativa 1.200
Mmin - Angel SEE{} Gﬂnza]ez ...... [dem 2135/89 Sancién trafico 2.400
. }auls Sandino Herrero ... ... ... ... ... Idem 2422/89 Idem 18.000
| V“ 10 - Cesar del Val Amna [dem 2338/89 Idem 24,000
| ]ldﬁl Villacorta Merino ... ... ... ol Idem 37/89 Sanciones tributaria 36.000
l L;l&n José Villameriel Martin ... .. g Fromista 1904./89 Sancion trafico 14.400
| aria Angeles Yaque Merino ... ... ... Paredes de Nava 1356/89 [dem 4.800
,- Mismg /.. Idem 2061/89 Idem 13.000
, COm’BIHa e Idem 2102/89 Idem 24.000
il R Dstrucciones. Baeg S A Pa'encia 1785/89 Imt. Sociedades 41.845
)| B Uevos del Norte, S. C. Batios de Cerrato 78/89 Recursos eventuales 240.000
) Tr.:uamﬂ Idem 77/89 Idem | 12.000
i K Bsportes Calvo, e Palencia 2286/89 Sancion trafico 48.001
3 S—— 21 .
| 6130
!
)
'
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20 de diciembre de 1989

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

CONSEJERIA DE FOMENTO

Servicio Territorial de Palencia

Notificacion

De conformidad con el art. 80. pa-
rrafo tercero de la vigente Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se hace sa-
ber a don Fernando Curieses Diez, que:

En relacion con e! expediente que

por denunc’a se sigue en este Organis-
mo por deficienc’as de habitabilidad en
la finca niimero 1 de la calle Dr. Diaz
Caneja, de esta ciudad, cumpliendo lo
ordenado en el art. 91 de la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo,
pongo en su concimiento que el expe-
diente se halla de manifiesto en las ofi-
cinas de los servicios de habitabilidad
de este Servicio Territorial, Avda. Cas-
tilla, 23, a fin de que a su vista, se for-
mule —s! a su derecho conviniere—
las justificaciones que estime pertinen-

# ' _-'-"""--.\‘
tes, por si mismo o de su representy
legal debidamente acreditado. hitg

Confyy,

Ley de
en g

me establece el art. 24.2 de 1y
Procedimiento Administrative,
plazo de diez dias, transcurridg g o

sin cumplimentarlo, se le cnnsi.del.u-a.l
decaido en su derecho a este ,I:rémit?

Palencia, 7 de diciembre de 1989
El Jefe del Servicio Ter‘ritﬂrft{l, An,t“.‘

nio Alonso Burgos.

6164

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Direccion Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector: “MAYORISTAS DE COLONIALES Y DETALLISTAS
DE ULTRAMARINOS Y SUPERMERCADOS DE
ALIMENTACION”

Expd.: 492/28/89

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de &m-
bito provincial para el Sector: “MAYORISTAS DE COLO-
NIALES Y DETALLISTAS DE ULTRAMARINOS Y SU-
PERMERCADOS DE ALIMENTACION”, presentado en esta
Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, de Pa-
lencia, con fecha 4 de diciembre de 1989, a los efectos de
registro y publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la provin-
cia, suscrito, de una parte por la Confederacion Palentina
de Organizaciones EmPresariales y de otra por las Cen-
trales Sindicales U. G. T. y CC.00,, el dia 25 de octubre
de 1989, y de conformidad con lo dispuesto en e] articulo
90.2 yv 3 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores (“Boletin Oficial” del Estado de 14 de
maro de 1980) y en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios co-
lectivos de trabajo (“Boletin Oficial” de] Estado de 6 de
junio de 1981),

Esta Direcciéon Provineial de Trabajo y Seguridad Social
de Palencia,

ACUERDA

PRIMERO.—Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Direccion, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

SEGUNDO.—Disponer su publicacion en el BOLETIN OFI~
CIAL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Palencia, a cinco de
diciembre de mil novecientos ochenta y nueve, — [El Di-
rector provincial, José Alberto Ambrés Marigomez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE MAYORISTAS
DE COLONIALES, DETALLISTAS DE ULTRAMARINOS Y
SUPERMERCADOS DE ARTICULOS DE ALIMENTACION

CAPITULO I
Disposiciones generales
Seccion Primera: Normas generales:

Artic?lu lo—Ambito funcional. — Las normas de este
Cnnvem_n son de aplicacién a la totalidad de las empresas
y trabajadores encuadrados en los sectores de mayoristas

Ministerio de Cultura 2010

de coloniales, detallistas de ultramarinos y subermereadog
de articulos de alimentacién y que se rijan por la Orde.
nanza Labora] para el Comercio, asi como a la empresa
denominada Vinos Barrigon.

Art. 2.°—Ambito territorial. — Las normas serdn de apli-
cacién a todas las empresas de los sectores indicados y syg
trabajadores establecidas en la actualidad en Palencia y

su provineia, asi como a las que puedan establecerse duy-
rante la vigencia del mismo.

Art. 3.—Ambito temporal. — El Convenio, cualquiera
que sea la fecha de su publicaciéon en el BOLETIN Oriciaz
de la provincia, entrard en vigor con efectos de DPrimero
de enero de 1989 y tendra una duracion de un afio, fina-
lizando, en consecuencia, el 31 de diciembre de 1989.

Art. 4.—Denuncia. — No sera preciso efectuar denungcia
expresa del Convenio, entendiéndose denunciado por con-
sigulente, el 31 de diciembre de 1989.

Seccion Segunda: Consideracion global del Convenio:

Art. 52—Vinculacién a la totalidad. — Las condiciones
pactadas en el presente Convenio forman un todo orgé-
nico e indivisible y a efectos de aplicacién préctica serdn
consideradas global y conjuntamente.

Seccion tercera: Absorcién y condiciones mas beneficiosas:

Art. 6.—Absorcién y compensacion. — Las condiciones
pactadas podran ser absorbidas y compensadas por las me-
joras que actualmente tengan establecidas las empm
tanto voluntariamente como por aplicacion de] Convenio
anterior, sea cual fuere la naturaleza de éstas.

Las modificaciones salariales por via legal, serén de apli-
cacién, cuando consideradas en su conjunto y en c6mpui0
anual, excedan de las aqui pactadas, subsistiendo en €aso
contrario éstas en sus propios términos.

Articulo 7.>—Condiciones mds beneficiosas. — Se resbe
tard a titulo personal las condiciones més beneficiosas de
tipo econdémico, en codmputo anual, que tengan actualmente
las empresas y sus trabajadores, sin que en ningun m
pueda resultar perjudicado ningin trabajador por la apli-
cacion de este Convenio.

CAPITULO 1II e
Jornadae laboral, vacaciones, licencias rer:tribuid-as Y W
so0s sin sueldo ‘

de
Art. 8.°—Jornada laboral. — La jornada laboral 9‘:? 1)
cuarenta horas semanales, que, en comPuto anual, ed
dra a mil ochocientas dieciséis horas.

Art. 9.~—Vacaciones. — Las vacaciones consistiré®: oﬂ
todo el personal, en treinta dias naturales, ¥ S€ ab 108
a razén del salario que figura para cada categoria ;ﬂgﬁﬂ_
anexos correspondientes a este Convenio més la @t

dad.




..--"""'-_-_--_-_ : [
La fecha de disfrute de vacaciones sera fijada de comun

amle‘fd” entre empresa y trabajador y, en defecto de di-
cho acuerdo, el trabajador disfrutara diecisiete dias en
época de su convenlencia, quedando los trece restantes
3 digposicion de la empresa, la cual necesariamente con-
cedera los mismos dentro del afio a que corresponda su

disfrutﬂ.

gl personal que ingrese o cese en el transcurso del afio,

jas disfrutara en Proporcién al tiempo de permanecia en
Jg empresa, estandose en lo que se refiere al parrafo an-
terior, a la posibilidad de un disfrute proporcional a los
dias alli trabajados.

Art. 10—Licencias retribuidas. — El trabajador, avisan-
do con la debida antelacion y justificandolo adecuadamen-
te, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a re-
muneracion, por alguno de los motivos y durante el tiem-
po minimo que a continuacién se expone:

4) Quince dias en caso de matrimonio del trabajador.

b) Hasta cinco dias en los casos en que exista necesidad
de atender personalmente asuntos Propios que no admitan
demora. -

¢) Tres dias naturales, que se ampliardn en dos dias
naturales mas, en el caso de que el rabajador haya de rea-
lizar un desplazamiento al efecto superior a 250 kms., en
los casos de nacimieno de un hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

d) Durante un dia en el supuesto de boda de hijos
o hermanos.

e) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

f) Durante el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter ptblico y per-
sonal.

g) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cion de personal en los términos establecidos legal o con-
vencionalmente.

Art. 11—Permiso sin sueldo. — Con motivo de enfer-
medad de padres, hermanos, hijos o coényuge que requie-
ran especiales o continuas atenciones y sin perjuicio de
lo establecido en el articulo anterior, e] trabajador Podra
Solicitar de la empresa, licencia o permiso sin sueldo por
una duracién maxima de un mes. La empresa no vendra
obligada a la concesién de esta licencia cuando existiendo
Olros trabajadores de la misma categoria, el hecho de la
Ohcesion implique la ausencia de todos los trabajadores
de esta misma categoria, siendo obligatoria la concesién
1 caso contrario.

Para 1a concesién de esta licencia sin sueldo, sera obli-
ga?ﬂriﬂ la justificacién mediante certificado médico de que
“Ncurren lag circunsancias resefiadas en el parrafo 1.° de
®te articulo.

b':';l. }ﬂ evolucion de la enfermedad es favorable, el tra-
d-la-'fiﬂ‘r_'lilndré solicitar el reingreso en la empresa antes

; fmalzzam el plazo solicitado, siendo obligatorio para la
€88 su readmisién desde la fecha de la peticién, que,
0do caso, debe ser hecha por escrito.

nLaS €mpresas podran contratar para suplir al trabajador
o Sltuacién de permiso sin sueldo, otro trabajador me-
te ¢] correspondiente contrato de interinidad, debien-

g

®8ar el interino al incorporarse el trabajador fijo.

’E'Ilt

g

T .
Sin ‘anscurrido ¢l tiempo referido en el presente articulo

{lheq}le el trabajador solicite su reingreso, debe entenderse
*Ste causa baja voluntaria en la emPresa.
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CAPITULO III
Condiciones econdémicas
Art. 12—Salario Convenio. — Sera el que figura en la

tabla anexa al mismo.

Estos salarios estan fijados como resultado de aplicar un
siete por ciento a los salarios vigentes el 31 de diciembre
de 1988.

Art. 13.—Clausula de Revisiomn Salarial. — En el caso de
que el I. P. C. establecido por el I. N. E. registrase al 31 de
diciembre de 1989, un incremento superior al pactado co-
mo incremento salarial, se efectuara una revision sala-
rial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
cia en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento
se abonara con efectos de 1.° de enero de 1989.

Art, 14—Clausula de descuelgue. — Los porcentajes de
incremento salarial establecidos en el punto primero no
seran de necesaria u obligada aplicacién Para aquellas em-
presas que acrediten objetiva y fehacientemente situacio-
nes de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios con-
tables de 1986 y 1987. Asimismo, se tendrin en cuenta

las previsiones para 1988. En cuanto a 1989, se contempla~
ran los periodos equivalentes. -

En estos casos se trasladara a las partes la fijacién del
aumento de salarios. Para valorar esta situacién se ten-
dran en cuenta circunstancias tales como el insuficiente
nivel de produccién y ventas y se atenderan los datos que
resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balan-
ces v de sus cuentas de resultados.

En caso de discrePancia sobre la validez de dichos datos,
podran utilizarse informes de auditores o censores de cuen-
tas, atendiendo a las circunstancias y dimensién de las
empresas.

En funcion de la unidad de contratacién en la que se
encuentran comprendidas, las empresas que aleguen di-
chas circunstancias deberan presentar ante la representa-
cion legal de los trabajadores la documentacién precisa
(balance, cuenta de resultados y, en su caso, informe de
auditores o censores de cuentas) que justifique un trata-
miento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de 25 trabajadores, y en
funcion de los costos econémicos que ello implica, se sus-
tituira el informe de auditores o censores jurados de
cuentas por la documentacién que resulte precisa dentro
de los parrafos anteriores, para demostrar fehaciente-
mente la situacion de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estdn obli-
gados a tratar y mantener en la mayor reserva la infor-
macion recibida y los datos a que hayan tenido acceso co-
mo consecuencia de lo establecido en los parrafos anterio-
res, observando, por consiguiente, respecto de todo ello,
sigilo profesional.

Art. 15.—Gratificaciones extraordinarias. — Las grati-
ficaciones extraordinarias de julio y Navidad, consistiran
en treinta dias de salario del anexo correspondiente mas
la antigiiedad en su caso, y se haran efectivos antes de
los dias 16 de julio y 23 de diciembre, respectivamente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afno,
las percibird en forma Proporcional al tiempo trabajado.

Art. 16 —Participacién en beneficios. — Las empresas
abonaran a los trabajadores por este concepto la cantidad
equivalente a treinta dias de los salarios de las tablas ane-
xas correspondientes mas la antigiiedad, debiendo abonarse
dentro del primer trimestre de cada afio la correspon-
diente al ejercicio economico anterior.
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El personal que ingrese o cese en el transcurso del afo,
la percibird en forma Proporcional al tiempo trabajado.

Art. 17—Ayuda econémica a la promocion cultural. —
Con esta finalidad las empresas abonaran a sus trabaja-
dores media mensualidad. Su abono se efectuara dentro
de la primera quincena del mes de octubre y su calculo
se hari sobre el salario que figura en las tablas anexas
mas la antigtedad.

Art. 18.—Antigiiedad. — A partir de 1.° de enero de 1985,
el personal comprendido en el presente Convenio, perci-
bird aumentos periédicos Por afios de servicio, consistentes
en el abono de cuatrienios, en la cuantia del cinco por
ciento del salario minimo interprofesional vigenie en cada
momento. Se mantendran como consolidadas las cantidades
individualizadas que al 31 de diciembre del 84 se iengan
reconocidas por cada trabajador.

Art 19—Dietas. — En caso de desplazamiento del tra-
bajador a otra localidad distinta del centro de trabajo
y que precise efectuar comida o pernoctar; la empresa abo-
naré al trabajador los gastos que se le hayan ocasionado.

Art. 20—Plus de Transporte. — Se establece un plus de
transporte por dia efectivamente trabajado en cuantia de
168 pesetas y 105 pesetas, segun los trabajadores tengan
o no respectivamente cumplidos los 18 afios de edad, que
se abonar4 a los trabajadores a que se refiere el Anexo I de
este Convenio.

CAPITULO IV
Fomento de empleo

Art. 21.—Jubilacién anticipada a los 64 afios. — Las em-
presas podrén pactar con los trabajadores la jubilacién
4 los 64 afos con derecho al 100 por 100 de los derechos
pasivos. En el supuesto citado, el empresario estara obli-
gado a suscribir un nuevo contrato con los trabajadores
que figuren como desempleados en las Oficinas de Empleo
en numero igual al de las jubilaciones anticipadas que se
pacten.

En el nuevo contrato que se establezca habra de cubrirse
un puesto de trabajo dentro del grupo profesional, de
acuerdo con los representantes de los trabaj adores.

La contratacion del trabajador de nuevo ingreso se efec-
tuara de conformidad con las disposiciones legales que es-
tén en vigor en la fecha en que se lleve a cabo.

Art. 22 —Ayuda econémica a las jubilaciones anticipadas.
—F] trabajador que voluntariamente decida jubilarse an-
tes de los 64 afios de edad, percibird con cargo a la em-
presa, la cuantia econdmica que se sefiala a continuacion,
siempre que tenga una antigiiedad de cinco anos en la
empresa y que se comunique a la misma la decisién de
la jubilacién anticipada con fres meses de antelacion:

A los 60 anos de edad, 102.317 ptas.
A los 61 anos de edad, 76.737 ptas.
A los 62 afios de edad, 63.948 ptas.
A los 63 afios de edad, 51.157 ptas.

Art 923 —Horas extraordinarias. — Ambas partes estiman
necesario reducir al minimo indispensable la realizacion de
horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

— Primero: Horas extraordinarias habituales: suspen-
sion.

—Segundo: Horas extraordinarias que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros danos ex-
traordinarios y urgentes, asi como en caso de riego de

pérdida de materias primas: realizacion.
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—Tercero: Horas extraordinarias necesarias por pedid
o periodos punta de produceion, ausencias imjprwistos
cambios de turno u otras circunstancias de caracter estruasj
tural derivadas de la naturaleza de la actividad de qQue -
trate: mantenimiento, siempre que no sea posible 1 u;E
lizacion de las distintas modalidades de contratacién temb
poral o parcial previstas por la Ley. v

Estas horas extraordinarias de caracter estruetura] f
expPerimentaran incremento con la cotizacion, segin ge de?-
termina en el art. segundo del Real Decreto 1858/81, de

20 de agosto.

La Direccion de la Empresa informara periodicamente
al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y De.
legados Sindicales sobre el nimero de horas extraordina-
rias realizadas, especificando las causas. y, en su caso, 1a
distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de ests
informacién y de los criterios mas arriba sefialados, 13
empresa y los representantes legales de los trabajadores,
determinardn el caracter y la naturaleza de las horas ex-
traordinarias.

Las horas extraordinarias que, de acuerdo con lo pac-
tado anteriormente se realicen, se abonaran con un inere-
mento del 75 por 100 sobre e] salario hora, en el suPuesto
de que dichas horas se realicen en dia laborable y un in-
cremento del 150 por 100 en el supuesto de que diuhﬁs
horas extraordinarias se realicen en domingos y festivos.

A efectos de calculo del salario hora que debe servir de
base para el precio de la hora extraordinaria, se estara al
que resulta de la aplicacién de la férmula establecida en
el Decreto num. 1380/73, de 17 de agosto, y Orden Minis-
terial de 22 de septiembre de 1973.

Art. 24 —Pluriempleo. — Las empresas afectadas por este
Convenio adquieren el comPromiso de no efectuar contra-
taciones laborales con personas que ya tuviesen trabajo
en otra empresa, que tengan otra ocupacién o presten tra-
bajo por cuenta propia.

CAPITULO V
Mejoras sociales

Art. 25—Complemento de IL.T.—Las empresas vendran
obligadas a abonar a sus trabaadores un complemento en
las prestaciones de I. L. T., de tal manera que se garantice
una percepcién salarial del 100 por 100 de la contenida en
el presente Convenio, con las siguientes condiciones:

a) Enfermedad comun o accidente ho laboral: Las em-
presas vendran obligadas a completar ]a prestacion de
I. L. T. para garantizar el 100 por 100 de las percepciones
salariales del Convenio a partir del duodécimo dia de Per-
manencia del trabajador en tal situacion.

b) Accidente laboral y enfermedad profesional: L&
empresas complementardn la prestacion que perciba 31 _t‘r.a-
bajador hasta alcanzar el 100 por 100 de las percepmonﬁﬂ
salariales de este Convenio desde el primer dia de Per L8
nencia en dicha situacién de Incapacidad Laboral Trar-
sitoria.

Art. 26—P6liza de seguros. — Las empresas S€
meten a concertar, en el plazo de un mes desde la Wbﬁ:
cacion de este Convenio, una poliza de seguro que 83~ u
tice a los causahabientes del trabajador fallecido como ﬂﬂ“_li:
secuencia de accidente laboral, incluidos los accidentes
itinere”, haya o no responsabilidad por parte dﬁ'_lﬂ em-
presa, el percibo de una indemnizacién de 750.000 pﬁe:;
que sera compatible con cualquier ofra in mﬁn | di-
el mismo concepto. Igualmente, y en el mismo p]ﬂmp:ﬂlﬁ
chas empresas quedaran obligadas a concertar ofra

e un
que garantice al trabajador el percibo de la ca.ntiﬂad d
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';Hén y medio de pesetas de una sola vez si como con-
cccuencia de accidente laboral, incluido el accidente “in
" nere”, haya o no responsabilidad por parte de la em-

sa, se le reconoce Invalidez Permanente en los grados

e . '
Elel total, absoluta o gran invalidez.

Art. 27—Prendas de trabajo. — Las embPresas estarén
obligadas & suministrar dos prendas de trabajo a todo el
orsonal afectado por este Convenio.

pe

CAPITULO VI
perechos sindicales, comités de empresa y sus garantias

Art. 28—Derechos sindicales. — La empresa considera
a los sindicatos debidamente implantados en la plantilla
como elementos basicos y circunstanciales para afrontar
o través de ellos las necesarias relaciones entre trabajado-
res y empresarios.

La empresa resPetard el derecho de todos los trabaja-
dores a sindicarse libremente; no podra sujetar el empleo
de un trabajador a la condicion de que no se afilie o re-
nuncie a su afiliaciéon sindical.

La empresa no podrd despedir a un trabajador ni per-
judicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién
o actividad sindical.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores afi-
liados a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas
jdi'stribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de las em-
presas. Los sindicatos podran remitir informaciéon a todas
aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y
apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera
de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio
de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del pro-
ceso productivo.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las cen-
trales sindicales o sindicatos legalmente constituidos, las
empresas descontaran de la ndmina mensual de los traba-
Jadores el importe de la cuota sindical correspondiente.
El trabajador interesado en la realizacién de tal opera-
cion remitird a la Direccién de la Empresa un escrito en
el que expresard con claridad la orden de descuento, la
central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota,
ai como el ntimero de la cuenta corriente o libreta de
la Caja de Ahorros a que debe ser transferida la corres-
Pondiente cantidad. Las embresas afectuaran las antedi-
chas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante
beriodos de un afio.
~ La Direccién de la Empresa entregara copia de la trans-
ferencia a la representacién sindical de la empresa, si la
hubiere,

_ Art. 29—De los Comités de Empresa. — Sin perjuicio de
log derechos y facultades concedidos por las leyes, se re-
fOhoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa:

2 Trimestralmente, sobre la evolucién general del sec-
t“" €conémico a que pertenece la empresa, sobre la evo-
HCon de 1os negocios y la situacién de la produceién y
‘entas de 1a entidad, sobre su programa y produceién
y eVolucion probable del empleo en la empresa.

_h) Anualmente conocer vy tener a su disposicién el ba-
_""‘“'-"Ei la cuenta de resultados, lJa memoria y, en el caso de
n%:'_la‘ €mpresa revista la forma de sociedad Por acciones

| aﬁlﬂlpaciunes, de cuantos documentos se den a conocer

los Socios.
Con carieter previo a su ejecucién por la empresa,

}ﬂS reestructuraciones de plantilla, cierres totales
felales y las reducciones de jornada sobre el traslado

$ohre
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| tota] o parcial de las instalaciones embPresariales y sobre

los planes de formacion profesional de la empresa.
d) En funcion de la materia que se trata:

—Sobre la implantacién o revision de sistemas de orga-
nizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias. Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas
de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

—Sobre la fusiom, absorcién o modificacion de “status”
juridico de la empresa cuando ello suPonga cualquier in-
cidencia que afecte al volumen de empleo.

—FE] empresario facilitara al Comité de Empresa el mo-
delo 0 modelos de contrato que habitualmente utilice, es-
tando legitimado el Comité para efectuar las reclamacio-
nes oportunas ante la empresa y, en su caso, ante la Au-
toridad Laboral competente.

—Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en
especial en supuestos de despido.

—En lo referente a las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales y sus consecuencias, los indices de

siniestralidad, e] movimiento de ingresos y ceses y los as-
CENnsos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias;

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formu-
lando, en su caso. las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia v la efectividad de la mis-
ma en los centros de formacién y capacitacién de la em-
presa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarro-
1o del trabajo en la emPresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine,
en ]a gestion de obras sindicales establecidas en la em-
presa, en beneficio de los trabajadores o de sus fami-
liares. .

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para con-
seguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el

mantenimiento y el incremento de la productividad en la
empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad Proce-
sal como o6rgano colegiado, para ejercer acciones adminis-
trativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su
competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su
conjunto, observaran sigilio profesional en todo lo refe-
rente a los apartados a) y ¢) del punto A) de este ar-
ticulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las
que la Direccion senale expresamente el caricter reservado.

G) El Comité velarda no sbélo porque en los procesos de
seleccion de personal se cumpla 12 normativa vigente o pac-
tada, sino, también, por los principios de no diseriminacion
y fomento de una politica racional de emPleo.

Art. 30.—Garantias de los Delegados de Personal y Miem-
bros de los Comités de Empresa. — a) Ninglin miembro
del Comité de Empresa o Delegado de Personal podri ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacion o dimisién y siempre que
el despido o la sancién se base en la actuacién del tra-
bajador en el ejercicio legal de su representacién. S; el
desPido o cualquier otra sancién por supuestas faltas gra-
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ves 0 muy graves obedeciera a otras causas, debera tra-
mitarse expediente contradictorio en el que seran oldos
la parte del interesado, el Comité de Empresa o Represen-
tantes Delegados de personal y el Delegado del Sindicato
a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara recono-

cido como tal en la empresa.
Poseeran prioridad de permanencia en la emPresa o cen-

tro respectivo a los demas trabajadores en los supuestos de
suspension o exhibicién por causas tecnologicas o econd-
micas.

b) No podrian ser discriminados en su promocion eco-
némica o profesional por causa o en raz6n del desembefio
de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior
de la empresa en las materias propias de su representa-
ci6n, pudiendo publicar o distribuir sin perjudicar el nor-
mal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas pu-
blicaciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la empresa y ejerciciendo tal tarea de
acuerdo con la normativa legal vigente.

d) Dispondran de crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina. En los convenios colectivos se esta-
bleceran pactos o sistemas de acumulacion de horas de los
distintos miembros de]l Comité y Delegados de Personal en
uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo to-
tal que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o re-
levados de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de
horas el exceso que sobre el mismo se produzca, con mo-
tivo de la designacién de Delegados de Personal o miem-
bros de Comités como componentes de Comisiones Nego-
ciadoras de convenios colectivos en los que sean afectados
y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficia-
les a través de las cuales transcurrieran tales negociacio-
nes vy cuando la empresa en cuestién se vea afectada por
el ambito de negociacion referida.

¢) Sin rebosar el maximo legal, podran ser consumidas
las horas retribuidas de que disponen los miembros de
Comités o Delegados de Personal a fin de prever la asis-
tencia de los miembros a cursos de formacion organizados
por sus sindicatos, institutos de formacién u otras enti-
dades.

Art. 31 —Secciones Sindicales. — Las empresas de mas
de 150 trabajadores reconoceran a las Secciones Sindicales
v a la figura de Delegado de Seccidn Sindical de aquellas
organizaciones firmantes o que se adhieran, si supera el
quince por ciento de representatividad en la empresa. El
Delegado de la Seccién Sindical debera ser un represen-
tante electo de su Sindicato registrado por el U. M. A. C. y
dispondra de un crédito suplementario de cinco horas, con
independencia de las que le correspondan como represen-

tante. |
Fl alcance temporal de este punto se limitara en todo
su contenido a la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Art. 32.—Tablén de anuncios. — L.as empresas instalaran
tablones de anuncios en los centros de trabajo.

CAPITULO VII
Comision paritaria de seguimiento

Art. 33—Comisién Paritaria. — Para entender de cuan-
tas cuestiones surjan en la aplicacién de interpretacion de
este Convenio, se sometera a la decision de una Comision
. Paritaria que estarad integrada por tres representantes de
los trabajadores de la Central Sindical U. G. T. y tres em-

presarios de la Asociacién de EmPresarios Mayoristas y De-
tallistas de Alimentacion.
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Art. 34 —Comision de seguimiento. — Se constituirg
las partes firmantes del Acuerdo Provincial de Nﬁgml;ur
cién incorporado al cuerpo de este Convenio una C{}mj_si;
de Seguimiento que se encargara de vigilar el mismg .
toda su amplitud, para lo cual se reunira al menos cadn
tres meses o por razones de urgencia cuando Eu'ﬂlq.uriel-a
de las partes lo estime oPortuno. >

Disposiciones finales

Primera: Todas aquellas materias que no estén regy-
ladas por el presente Convenio, se regiran por las mmg
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, en la Op-
denanza Laboral para el Comercio en General y demis
disposiciones de obligado cumplimiento.

Segunda: El presente Convenio es acePtado con pleng
conformidad de empresarios y trabajadores integrantes de
la Comision Negociadora.

Tercera: El pago de los atrasos se realizara antes del 31
de diciembre de 1989, cualquiera que sea la fecha de su
publicacién en el BoLeTIN OFICIAL de la provincia.

Cuarta: Las empresas afectadas por el presente Conve-
nio y en las rescisiones de contrato que pudieran Produ-
ciree antes de la fecha limite marcada para el pago de
atrasos del Convenio, abonaran a sus trabajadores las di-
ferencias que en concepto de atrasos pudieran correspon-
derles, se haya publicado o no en el BOLETIN OFICIAL de la
provingcia.

ANEXO

(Tablas salariales vigentes para el ano 1989 del Con-
venio Colectivo de Mayoristas de Coloniales, Detallistas de
Ultramarinos y Subermercados de Articulos de Alimen-
tacion).
E___—-__'_g_ll——_.—'—'—-—ELg

| PERSONAL MERCANTIL

Ptas.

B b TTe Toy WSO, REL M-S R e e [T - 0D 71.511
Dependiente mayor y encargado general ... ... ... 68.231
Dependiente mayor de 25 anos ... ... ... 62.031
Dependiente de 22 a 25 anos ... ... ... . 58.305
Ayudante de dependiente ... 52.102
Viajante Sin COMESION ... ... oo con cor won wee eee 68.231
Auxiliar de caja, mayor de 18 afios ... ... .. 52.102
Viajante con comision ... 52.102

II.—PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe administrativo ... ... ... 68.23
Oficial administrativo ... ... oo wes con one eoe e 62.031
ContaDle v oiei ome sma cpmn | tas isme: wrou, Ao Eoss 62,959
Auxiliar administrativo mayor de 25 anos ... - 5‘3-332
Auxiliar administrativo de 16 a 25 afos ... ... - 5@102
Auxiliar de caja, mayor de 18 anos ... 52.10:

11— PERSONAL DE OFICIOS AUXILIARES
Offelnde B e s e 59-23;
Conductor, mozo - repartidor ... ... ... .o wee o 5'3203
Colocador - marcador ... ... ... s eee wes cne 2 53054
Mozo especializado .. :5'3@
DLOZ0 oo SIS s et 2R W ) i e i

IV —TRABAJADORES MENORES DE 18 ANOS
Aspirantes a administrativos, quxiliares de caja, 31,013

Ll
iiiiii

pinches y aprendices de 16 y 17 anos

(Firmas: ilegibles).
090
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" MINISTERIO DE TRABAJO
v SEGURIDAD SOCIAL

pireccién Provincial de Palencia

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa: “Sociedad Espanola de
Alimentos, S. A.”, (SEDA)

Exped.: 491/27/89

Visto el texto del Convenio Colecti- |

vo de Trabajo de ambito provincial pa-
ra 'a Empresa “Sociedad Espafiola de
Alimentos, S. A.”, (SEDA), presentado

en esta Direccion Provincial de Tra-

hajo v Seguridad Social, de Palencia. |

con fecha 30 de moviembre de 1989,
a los efectos de registro y publicacion

en el BoLETIN OFICIAL de la provincia, |

suscrito, de una parte por la represen-
tacion legal de la misma, y de otra por
los Tepresentantes legales de los traba-
jadores, e dia 16 de noviembre de
1989 y de conformidad con lo dispues-
to en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/80,
de 10 de marzo. del Estatuto de los Tra-
bajadores (B. O. E. de 14 de marzo
de 1980) y en el articu'o 2 del Real De-
creto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Co-
lectivos de Trabajo (B. O. E. de 6 de
junio de 1981).

Esta Direccion Provincial de Traba-
jo y Seeuridad Social de Palencia,
ACUERDA :

Primero: Ordenar su inscripcién en
el Registro de Convenios de esta Direc-
clon, con notificac’on a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su pub'icacion
en e' BoLETIN OF1ciaL de la provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo en

Pﬂlﬂﬂﬂfﬂ, a once de diciembre de mil |
lovecientos ochenta y nueve. — El Di- |

tector Provincial, José Alberto Amburés
M'ﬂrigﬁmez.

_ CONVENIO COLECTIVO DE
SOCIEDAD ESPANOLA DE ALIMEN-
T0S, S. A, —SEDA— PARA 1989

CAPITULO 1

Ambito y aplicaciones

Art. 1. —. Las estipulaciones del pre-
iif’-llfﬂ Convenio Colectivo de Trabajo.
- 1813 a la Empresa Sociedad Espa-

'I};“]_ﬂ de Alimentos, S. A., v a los tra-

ores de la misma con 'as excep- |}

“ones siguientes :
B eronial do alia. Diveccion.

T-%Pe““ﬂa’l perteneciente al grupo de |

fen; : :
fhicos de grado medio y superior.

= .
.—Personal nombrado por la Direc-

tlon L
tial Para desempefiar cargos de espe-
- "®Sponsabilidad y confianza.

eno de Cultura 2010

CAPITULO 11

Vigencia y duracion

Art. 2. — El presente Convenio en-
trard en vigor a partir de la fecha de
su publicacion en el BoLETIN OFICIAL
de 'a provincia y su efectos se aplica-
ran desde el 1 de enero de 1989, en to-
dos sus articu'os.

Art. 3. — La duracién y vigencia del
presente Convenio sera de un afio. a
partir de! 1 de enero de 1989, quedan-

do automaticamente denunciado al tér- |

m'mo de su vigencia.

Art. 4. — Se creard una comision
mixta del Convenio, compuesta por tres
representantes de la Direccion v tres

miembros del Comité de Empresa, a |
quien queda encomendada la interpre- |

tacion y vigilancia del Convenio.

Los componentes de la c'tada Comi-
sion podran ser variados a deseo de las
partes, con la inica condicion de la co-
municacion previa a la otra parte.

CAPITULO III
Art. 5. — Organizacién.

La Organizacion de! trabajo. es fa-
cultad exc'usiva de la Direccién de la
Empresa, y el trabajador estard obl
gado a realizar el trabajo convenido,
bajo la direccion del Empresario o per-
sona en quien éste delegue, de confor-
midad con lo establecido en el articulo
20 del Estatuto de los Trabajadores y
demas disposiciones concordantes.

La Organizacion del trabajo tiene por
objeto, el a'cance de la Empresa de un
nivel adecuado de productividad, basa-
do en la utilizacién 6ptima de los re-
cursos humanos y materiales.

Ello es posible, con una actuacién
activa y responsable de las partes inte-
grantes: Direccion y Trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en
e! parrafo primero, los representantes
de los trabajadores tendran funciones
de orientacion, propuesta y emision de
informes, en lo relacionado con la Or-
ganizacion y racionalizacion del traba-

. jo., de conformidad con la Legislacion

vigente.

El personal afecto a Convenio, que
preste sus servicios en la Empresa, se
hallard comprendido, en razén de la
funcion que desempeiie. dentro de al-
guno de los siguientes Niveles retribu-
tivos y Categorias:

NIVEL 1:-

—Peones, Ayudantes y Personal Au-
xiliar de Servicios.

Personas que lleven a cabo las tareas

propias de su cometido y ademas rea-
lizaran todas 'as funciones que se les
manden, como mover mercancias, tras-
lado de sacos, etc.

e, ——— S —— S

NIVEL 2:

—Envasadores y Personal de Servi-
108,

Desarrollaran las funciones propias
de su Seccion, con responsabil’dad den-
tro del grupo o en su unidad envasado-
ra, alcanzando un ritmo de productivi-
dad indicado y procurando el correcto
funcionamiento de cada maquina.

NIVEL 3:

—Auxiliares:

Desarrollan con total responsabilidad
las labores complementarias acordes
con e! trabajo de la Seccion y propios
de su categoria.

NIVEL 4:

—Oficiales de segunda.

A) Desarrollan con total responsa-
bilidad, labores de reparacién y man-
tenim’ento en las distintas instalaciones.

B) Desarrollan con total responsa-
bilidad. labores de contabilidad o fac-
turacion y clientes, etc., y ademas tra-
bajos propios de su categoria.

Desarrollan las funciones de recep-
cion y expedicion de mercancias, colo-
cacion en las instalaciones de los dife-
rentes productos de almacén. Manejo
de materia! moévil, necesario para &' des-
arrollo de estas funciones.

C) En parte da' proceso industrial
y en almacenes, desarrolla el trabajo
con total responsabilidad, comunica las
averias y procura sugerencias para me-
jor funcionamiento y rendimiento de
las instalaciones.

NIEVEL 5:

—Oficial primera. — Persona capaz
de tener personal a su cargo.

A) Personal capaz de responsabili-
zarse de las funciones del Encargado.
en su ausencla, y (ue conoce con ma-
yor rigor el funcionamiento de maqui-
nas, herramientas y soldaduras.

B) Persona! que con [a suficiente
vision de conjunto, se responsabilice en
las ausencias del Jefe de la Oficina. de
las labores propias de !a Seccion.

Personal que con la vision suficien-
te de conjunto y en ausencia del En-
cargado de Almaceén, realiza las funcio-
nes propias de la Seccion.

C) Personal capaz de responsabi’i-
zarse, de las funciones del Encargado
de Turno, en su ausencia y con la vi-
sion suficiente del conjunto del proceso
de Fabrica.

NTVEL 6:

—FEncargados.

A) Personal que con total dedica-
cion, llevara a caho el control de todos
los procesos de fabricacién y asimismo,
se responsabilizard de tomar las medi-
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das oportunas, para cumplir en todo
momento los objetivos marcados por
su Direccion.

B) Personal responsab’e del cumpli-
miento de los objetivos marcados, con
la elaboracién de los correspondientes
partes e informes.

Secretarias de Direccion.

Personal que por las caracteristicas
propias de su puesto, realizara todas
aquellas funciones que le sean enco-
mendadas por la Direccion a la que
estén adscritas.

[.os niveles y categorias especifica-
dos anteriormente, tienen caracter enun-
ciativo v no implican la obligacion de
tener previstas todas ellas.

Sin embargo, todo trabajador que
realice 'as funciones especificadas en

la definicion de una categoria profesio-

na' determinada, habra de ser remune-
rado, por lo menos, con la retribucion
asienada a la misma.

Son asimismo enunciativos, los dis-
tintos cometidos sefalados a cada ca-
tegoria o especialidad. pues todo tra-
bajador de la Empresa esta obligado a
realizar cuantas tareas y operaciones le
ordenen sus superiores, dentro de los
generales cometidos propios de su ca-
tegoria profesional.

Queda entendido &' comunicar al Co-
mité, cuando el cambio propuesto afec-
te de manera permanente a una misma
persona.

Art. 6. — Trabajos de distinta ca-
tegoria.

La Empresa, por razones organ:zati-
vas, técnicas. de produccion o simi'a-
res, podra destinar a los trabajadores
a realizar trabajos de distinta categoria
a la suya, reintegrandose el trabajador
a las funciones de su categoria, cuan-
do cese la causa que motivo el cambio.

Cuando se trate de una categoria su-
perior. este cambio no podra ser de
duracién superior a cuatro meses inin-
terrumpidos, salvo los casos de sustitu-
cién por servicio militar, enfermedad,
accidente, licencias, excedencias y otras
causas analogas, en cuyo caso la situa-
cién se prolongard mientras subsistan
las circunstancias que la hayan moti-
vado.

L.a retribucién, en tanto se desem-
pefien trabajos de categoria superior,
sera la correspondiente a la misma.

Cuando se trate de categoria infe-
rior, esta situacién no podra prolon-
garse por periodo superior a dos meses
ininterrumpidos, conservando en todo
caso, le retribucion correspondiente a
la categoria de origen. En n'ngiin caso.
el cambio podra implicar menoscabo
de la dignidad humana. En tal sentido,
la Empresa evitara reiterar el trabajo

Ministerio.de Cultura 2010

de inferior categoria con el mismo Llra-
bajador. Comunicéndolo al Comité de
Empresa.

Art, 7. — Normas para ascenso y pro-
vision de nuevas plazas para contratos
superiores a un ano.

A) Convocatoria publica por escri-
to, de las plazas a cubrir, con un pla-
zo, al menos de un mes, entre el anun-
¢io y la fecha de /a ce'ebracién del exa-
men, detallando caracteristicas del pues-
to, numero de plazas y tipo de concur-
so. (Libre o restringido).

B) Publicacion del programa, asi
como las pruebas a realizar, senalan-
dose fecha de examen.

C) Como norma general!, las prue-
bas constaran de un ejercicio teorico-
practico y una entrevista con la Direc-
cion.

D) Se constituird un Tribunal mix-
to, compuesto por los mismos miembros
de la Empresa y del Comité, que podran
sustituir los trabajadores de igual o su-
perior catezoria de 'as plazas a cubrir.

Dicho Tribunal, vigilara la realiza-
cion de las pruebas y correccion de las
m'smas.

Los cuestionarios de las pruebas de
examen. se sacaran a sorteo por el Tri-
buna', del total presentado por la Em-
presa. '

E) La valoracion de las pruebas, se
hara segiin el siguiente cuadro:

Ejercicio teérico - practico: Hasta 6
puntos maximo.

Antigiiedad: Hasta un punto maxi-
mo. Déandose 0’1, por afio de servicio,
sin sobrepasar en ningtn caso, 1 punto.

Experiencia: Hasta 1 punto maximo.
Entrevista: Hasta 2 puntos maximos.

CAPITULO IV

Retribuciones

Art. 8. — Las retribuciones se abo-
naran de acuerdo a la tabla salarial del
Anexo l.

Se acuerda una subida salarial para

1989, igual al IPC oficial de 1989.

Hasta el conocimiento oficial de di-
cho dato. se pacta una subida a cuenta
en todos los conceptos retributivos, a
excepcion de la antigiiedad, de' 4%.

Art. 9. — Se pacta con caracter ex-
cepcional y para 1989, una paga de
igual importe a una mensualidad, ex-
cluidos los conceptos variabies, y que

sera abonable durante el mes de sep-
tiembre de 1989.

Art. 10 — Ningtn trabajador podra
resultar lesionado en sus condiciones
salariales, por la aplicacién de la tabla
sa'arial del Convenio, respetandose la
que tuviese, si fuera superior a las pac-
tadas.

e

Art. 11. — Se estab'ece un plus ¢
puntualidad, de un importe igua] 41 )
tablecido en el Anexo [ y E-E:Eﬁn l; it
ouientes criterios: Py o

A) Entrada. — Se establece que |
hora de fichar habra de ser eingg m:a
nutos anles de la hora de entrady dlﬁ
cada turno. Siendo la incorporacipn ;1
puesto de trabajo, no superior a cineg
minutos posteriores a la hora de 1y en.
trada. Todo ello sin perjuicio de que
para aquellos puestos de trabajo, en los
que sea necesaria 'a presencia del rele.
vo, el personal afectado no podra aban.
donar el citado puesto hasta la incorpo.
racion del correspondiente relevo o me.
diante orden del capataz de turno.

B) Salida. — Se establece un petio-
do maximo para el abandono del pues-
to de trabajo de cinco minutos antes de
la hora de salida del turno. |

En caso de realizarse jornada parti-
da. las condiciones de puntualidad se-
ran las mismas, a excepcion de la euan-
tia, que se parte en dos mitades.

C) Penalizaciones. — Se establegen
de la siguiente forma:

—Hasta la hora de entrada de eada
turno. no existe penalizacién.

—Desde la hora de entrada hasta
¢inco minutos después, se pierde la m!-
tad del plus.

—Mas de cinco minutos después de

la hora de fichar. se pierde la totalidad
del plus.

Asimismo, la suma del conjunto de
horas de retraso durante el mes, ‘e se
rdn deducidas del sue'do, sin que ello
prejuzgue, que ademés se apliquen las
sanciones que en su ¢aso requieran.

Antigiiedad
Art. 12. -—— Para 1989 se pacta ull

importe de 2.807 pesetas por trienio. -

Importe que se vera incrementado

en un % igual a la subida del IPC dll
rante 1989. pagandose las diferencias
al conocimiento de dicho dato.

Horas extraordinarias

Art. 13. — Se fija «como politica &
seguir la reduccion de aquellas horas:
consideradas como no estrue-turaileﬁa
hasta su total desaparicion.

Tienen la consideracion de horas s
tructurales:

Horas necesarias para la pr
de! comienzo del cido de Pt

Horas necesarias para la ter
del ciclo de produccion.

Horas realizadas en los 1
fisicos mensuales. s

Horas destinadas a la I'Epﬂram?n'iﬁn
averias, v cuya demora en su 59'“6
habria de producir pérdida dé:
cion.

gparaci&n-
oducelon:
minacion

nyentarios
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Horas de fiesta no recuperables en-
(e semana 'y g’ﬂn para el personal de
fﬂbl‘iﬂ'aﬂién’ siempre que no puedan
ser B;r'[tﬂdﬂﬁ. |

Todo lo anteriormente citado sin per-
-iicio del cump'imiento de los limites
destinados por el E. T. para tal fin.

Qy sistema de retribucion, se hara
conforme al siguiente detalle:

__T.as horas realizadas en dias labo-
rables se abonardn con un incremento

~del 75 por 100 sobre el salario base.

__l.as horas realizadas en sabados.
domingos y dias festivos, se pagaran
con un incremento del 100 por 100
sobre el salario base.

—Las fiestas no recuperables de' ca-
lendario 'aboral, en el personal que tra-
};a]a a turno continuado e ininterrum-
pido, se establecen de la siguiente for-

—Para el que su turno trabaje dicha
fiesta, se abonaran las horas con un
incremento del 100 por 100. mas el plus
de festivo.

—Para quien su turno descanse di-
cha fiesta, le seran abonadas las horas
con un incremento de 100 por 100.
~ En ambos casos, las horas realiza-
das bajo los criterios anteriormente ci-
tados. podran ser abonadas o disfruta-
das, de mutuo acuerdo entre las partes.

Nocturnidad

Art. 14. — Se establece un plus de
nocturnidad, para el personal que tra-
baje en turnos de noche, de las ve'nti-
dos horas a las seis horas; en la cuan-
tia establecida para este concepto en e!
Anexo [.

Festivos

Art. 15. — Se establece un plus de
festivos, para el personal que trabaje
.]ﬂ jornada de los sdbados a partir de
las seis horas, 'os domingos v festivos
completos; en la cuantia establecida
Para esta concepto en el Anexo I.
| A{'t- 16. — Se establece un plus de
Wrnicidad horaria, para el personal que
fhlendo un turno fijo (establecido en
¢l calendario anual), de forma eventual
Y Por periodos de tiempo concretos ten-
%‘?‘" que realizar otro turno diferente.
.,ti; 'Eftadt: p_‘.us se estab'ece en la cuan-
) ab'ecida para este concepto en el
vﬁf‘;ﬁ- I, dejando .dB. paercibirse a! w:;f-
i '&-ll?u t_l{l'nﬂ primitivo, ¥V 1o sienao
s fali)l?am?y a los trabajos rotativos
-~ “ebricacion y mantenimiento.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 17.

tragrd. — Se establecen dos pagas
do prdinarias, una de verano y otra
‘avidad, siendo su importe cada
3&1;?: illlari, la de una mensua’!idad_ de
ase marcado para cada nivel

steno de Cultura 2010

en la tabla salarial del Anexo I, mas la
antigiiedad correspondiente.

Para el personal que ingrese o cese
en el transcurso de cada semestre, per-
cibira 'a gratificacion correspondiente
a la parte proporicional de tiempo tra.
bajado.

Paga de participacion en beneficios

Art. 18. — Todo el personal percibi-
rd como participacién en beneficios,
una mensualidad de idéntica cuantia
que la especificada para las gratifica-
ciones extraordinarias.

La citada paga de participaciéon en
beneficios, se percibira dentro del pri-
mer trimestre del aho siguiente a su
devengo.

CAPITULO V
Jornada de trabajo

Art. 19. — Se estab'ece una jorna-
da laboral anual para 1989 de 1826
horas. Todo ello sin perjuicio de que
con posterioridad a la firma del pre-
sente Convenio y durante la vigencia del
mismo. se produjera 'a reducciéon de la
jornada laboral por Normas de Rango
Superior a este Convenio.

En esta jornada laboral, estin in-
cluidos ve'nte minutos de bocadillo pa-
ra todo el personal.

Fn el caso de! versonal de fabriea-
cion o de otro puesto que necesiten la

- presencia continuada del trabajador.

este tlempo se abonara econ6micamente.

El calendario anual de vacaciones se
estab'ece de comiin acuerdo entre Di-
reccion v Trabajadores.

Los horarios de trabajo, jornada la-
bora', puentes y vacaciones, se reg'ran
durante la vigencia del presente Conve-
nlo, por lo descrito en el Anexo II.

Licencias retribuidas

Art. 20. — La Empresa concedera
licencias retribuidas con el abono sa-
larial rea'. en los siguientes supuestos,
que se disfrutaran en el momento de
producirse el hecho y previa comunica-
cién y justificacion:

a) Por matrimonio, quince dias na-
turales.

b) Por alumbramiento de esposa.
tres dias naturales.

¢) Por enfermedad grave de parien-
tes de nrimer y segundo grado (conyu-
ge, padres. hijos, hermanos, abuelos y
nietos), tanto de consanguinidad come
de afinidad, tres dias naturales.

d) Por muerte de 'os parientes an-
terilormente senalados, tres dias natu-
rales.

e) Por traslado del domicilio habi-
tual. un dia natural.

f) Por matrimonio de parientes de
primer y segundo grado, un dia natura’.

Para los apartados b), ¢) y d). los
dias se amplian a cuatro, siempre aue
el hecho se produzea en una localidad
distinta a la del domicilio habitua'.

Art. 21. — Licencias sin reiribuir.

a) Tres dias naturales para asuntos
pProplos.

b) Para todo aquello no descrito en
el presente articulo, esta a lo dispuesto
en el articulo 37 del Estatuto de’ Tra-
bajador.

CAPITULO VI

Mejoras Sociales

Art. 22. — En los casos de enfer-
medad o accidente, la Empresa abhona-
na a los productores que causen baja,
lo siguiente:

—FEl 60 por 100 adelantado, desde
el cuarto dia al vigésimo primero nor
ILT. deribada de enfermedad comiin o
accidente no laboral, salvo en la prime-
ra baja producida en el ano. en cuyo
caso sera desde e' primer dia al vigé-
simo primero.

—El 75 por 100 adelantado, a partit
del vigésimo segundo dia por ILT, de-
rivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral.

—ElL 75 por 100 adelantado. dezde

ﬁ

el primer dia de ILT de maternidad.

—El 100 por 100. a partir del pri-
mer dia de ILT, derivada de enferma-
dad comln o accidente no laboral que
lleve consigo hospitalizacion.

—-El 100 por 100. a partir del pri-
mer dia de ILT. derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional.

Los importes se abonaran de acuerdo
con las bases de cotizacion a 'a Segu-
ridad Social del mes anterior, al de
produciree la baja de cada trabajador.

En los casos anteriores, la Empreza
se reintegrara el importe de 'a presta-
cion econdomica ade'antada v que co-
rresponda recibir de la Securidad So-
cial.

En los casos de enfermedad durante
el periodo reglamentario de vacaciones,
fijado en el calendario anua', el traba-
jador afectado por este hecho, pondra
en conocimiento del Comité su recla-
macion de vacaclones, v se estudiara
en la Comisién de Vigilancia del Con-
venlo, si se consideran las vacaciones
interrumpidas o no, en funcién de’ tipo
de enfermedad, duracion. etc.

En el supuesto de que en e! periodo
de vacaciones, el trabajador ya se en-
contrase en situacion de ILT al empe.
zar el mismo, se consideran las mismas
interrumpidas, pudiendo disfrutar de
dicho periodo. posteriormente, de co-
mun acuerdo trabajador y Empresa.

Art. 23. — Se respetaran los benefi-
® 1 W & LN
cios de' Convenio de Jubilacién, para
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los jubilados actuales, haciendo exten-
sivo este beneficio a Fermin Calvo

Silva.

Segurﬂs

Art. 24. — La Empresa concertara
con una ent'dad aseguradora, una ]?{}-
liza de seguros por fallecimiento o in-
validez permanente abso'uta, para to-
dos los trabajadores. tanto en los casos
de enfermedad comiin, accidente de tra-
bajo o cualquier circunstancia.

La cantidad sera de 1.300.000 mini-
mas, a percibir por el interesado o sus
herederos, de una sola vez y en el mo-
mento de producirse el hecho causante,
o la fecha en que e' organismo corres-
pondiente dictamine la invalidez.

El capital garantizado lo abonara la
entidad, a 'os que el trabajador tuvie-
ra designado o a los herederos legales
en cada caso de no tener declaracion
expresa. y en las proporiciones fijadas
por la Ley.

Tubilaciones

Art. 25. — A {fin de estimu ar la ju-
bilacién voluntaria de los trabajadores.
en orden a la creacion de vacantes y
contribuir a paliar el problema de pa-
ro existente, durante la vigencia del
Convenio, se aplicara lo siguiente:

El trabajador que se jubile de forma
voluntaria o por inva'idez, podra soli-
citar de la Direccion, una gratificacion
consistente en una mensualidad de sa-
lario Convenio, por ano de servicio,
hasta un maximo de doce mensualida-
des, con la aplicacion de la siguiente
escala:

—Hasta cinco afios antes de la edad
reglamentaria establecida, el 100 %.

—Hasta cuatro anos antes de la edad
reglamentaria establecida, el 85%.

—Hasta tres afos antes de 'a edad
reglamentaria establecida, el 70%.

—Hasta dos anos antes de la edad
reglamentaria establecida. el 55%.

—Hasta un afio antes de la edad re-
glamentaria establecida, el 40%.

Fondo Social

Art. 26. — Se mantiene en vigor et
fondo social creado en el anterior Con-
venio, con la aportacion de Empresa y
trabajadores social y con 'os limites de-
finidos en el momento de su constitu-
ci6én. Quedando el fondo social regido

por el reglamento y estatutos del “Gru-
po de Empresa de SEDA”.

Excedencias

Art. 27. — Se regulan en vo'untarias
y forzosas.

La forzosa. que dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo v a’
computo de la antigiiedad de su vigen-
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¢'a, se concederda por la designacion o
elece’6n para un cargo publico que im-
posibilite la asistencia a! puesto de tra-
bajo. El ingreso sera solicitado, dentro
del mes siguiente al cese del cargo pin-
blico.

La voluntaria, que podra ser solic-
tada por todos los trabajadores con a'
menos una antigiiedad de un ano en la

empresa, teniendo derecho a que se le |

reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no
menor de un ano. ni superior a tres.
Este derecho no podra ser ejercitado
otra vez por e' mismo trabajador, hasta
transcurridos cuatro afios desde la fi-
nalizacion de la anterior.

En los supuestos de sustitucion de
trabajadores en excedencia, esta se ha-
rd por contratos de trabajo “Eventua-
les de sustituc’on”, hasta la incorpora-
cion al puesto de trabajo de la persona
sustituida.

Art. 23. — Prendas de trabajo.

Los trabajadores percibiran para su
uso y dentro del segundo mes de' afio.
las siguientes prendas de trabajo.

—Administrativos y Técnicos: Dos
batas al ano.

—Persona' femenino: Tres batas y
tres gorros. asi como la ropa de invier-
no adecnada a los puestos que lo ne-
cesiten.

—Personal mascu'ino: Tres buzos

al aho y tres gorras.

El calzado apropiado a cada puesto:
Botas, zuecos, etc., un par al aho.

Independientemente de lo estableci-
do y conforme a las medidas de Segu-
ridad e Higiene, se pondra a disposi-
cion del persona' las prendas de protec-
ciéon y materiales necesarios para cum-
plir las normas de Seguridad e Hig'ene.

Las citadas prendas seran de uso
obligatorio dentro del recinto de la Em-
presa.

CAPITULO VII
Seguridad e Higiene

Art. 29. — Se mantiene e! funciona-
miento del com'té de salud laboral, com-
puesto por representantes de la Direc-
cion, del Com'té, asi como un téenico
y tendra el siguiente cometido:

—Vigilancia de las maquinas, mate-
ria'es e instalaciones de trabajo, para
que reunan las maximas condiciones de
seeuridad, higiene y salubridad.

—Facilitar a los trabajadores cursi-
llos de formaciéon en materia de segu-
ridad e higiene.

—Informacion de los accidentes pro-
ducidos. andlis's de sus causas, y posi-
b'es puestos o trabajos peligrosos.

e

—

Otras competencias marcadas por el
Fstatuto de los Trabajadores y las Nni
mas de Seguridad e Higiene Vigentes ‘

La periodicidad, el trabajo del Cﬂn{i
té, seran en funcion de las circuns;fan:
cias que lo aconsejen, y como Minimo
una reun:on mensual. Levantindose qc.
ta de los acuerdos que pasaran q
Direccion y al Comité de Empresq
quién en su caso, hara las gestiones néj
cesarias ante la Direccion de Tl‘abﬂju 0
el Gabinete Provincial de Seguridad e
Higiene.

d

CAPITULO VIII

Derecho de los trabajadores

Art. 30. — El texto de! Convenio se
pondra a disposicion de todos los tra-
bajadores después de su aprobacién y
publicac’én en el BOLETIN OrFician de
la provinecia, asi como a su exposicién
en el tablon de anuncios situado en el
comedor de la Empresa.

Horas Sindicales

Art. 31. — El nimero de horas tota-
les a utilizar por cada miembro de! Co-
mité. no podra exceder de un maximo
de quince horas mensuales, pudiéndose
pactar en cada caso la acumulacién de
todas o parte de las horas no utilizadas
por el resto de los miembros del Comi-
té de Empresa.

La utilizacion de las horas anterior-
mente citadas deberan utilizarse, en su
caso, para e' ejercicio de sus funciones
de representacion en:

—Reuniones del Comité de Empres=a.
—Gestiones en el exterior.

— Permanencia en el despacho del
Comiteé.

—Informacién al personal.

—Todas las demas propias de su
cargo. |

No estaran dentro del l{imite de hora,
las destinadas a las reuniones ordina:
rias con la Empresa, asi como a las fl_'ﬁ'
caracter extraordinario convocadas por
esta. |

Art. 32. — El mantenim:ento del_kri*
cal de' Comité de Empresa, asi como
suministro de! material necesario par
el funcionamiento del mismo, sera i&
cilitado por la Empresa. o 2

Art. 33. — Se reconoce a todos 03
trabajadores afectados del Cﬂﬂfﬁl}mj-
cuatro horas anuales, dentro de la ]”-IF
nada de trabajo, para la ﬂele:br_a{:mn_ﬁ;
asambleas, v facilitar la partIE}Pf‘;G“;n
de los trabajadores en e #g“’fﬂwﬂ
del Convenio y asuntos de nteres: o

Art. 34. — Al amparo de I_ﬂ Le}’} v
ganica 11/85 de Libertad Sil{dlc?ﬂ;lé]
respetando el principlo constItUC ™,
de libertad de sindicacién, s€ P




I
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Gﬁ,ngtituir secciones sindicales, los sin-
dicatos que obtuyieron representacion
o las elecciones sindicales en las con-
i iones establecidas en la Ley Organi-
o Sindica'.

Art. 35. — Disposicion final.

fn las materias no reguladas en el
resente Convenio, se estara a lo dis-
'puﬂﬁtﬂ en las legislaciones vigentes, asi
como & posteriores leyes que puedan
producirse con caracter laboral y que
superen. el contenido del Convenio Co-
lectivo de Lmpresa.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL

e ——
Salario 1989

Nivel  Salario 1988 4% a Cta.

1 61.200 63.648

2 66.095 68.739

3 12.827 75.740

4-C 88.126 91.651

4-B 04.247 08.017

4-A 05.471 99.290

5-C 08.995 102.955

5-B 105.875 110.110

5-A 107.251 111.541

6-B 113.208 117.736

6-A  123.011 127931
Secretarias de
Direccion. 115.666 120.293

Ptas./hora
Plus de nocturnidad ... 248 ptas. hora
Plus de festivos ... ... 308 ptas. hora
Plus de turnicidad ... 141 ptas. dia
Plus de asistencia ... 187 ptas. dia
ANEXO II

Calendario Laboral para 1989
VACACIONES :

—-Del dia 31 de julio al 20 de agosto.
—Del dia 25 al 31 de diciembre.
—Se realizara e! puente del dia 26
de mayo.
%ﬁ;——
(Firmas ilegibles).

6091

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Dh‘mlﬁn Provincial de Palencia

Unidad de Mediacion. Arbitraje vy
Conciliacion

Cédula de citacion

En ex
0 1.37
a (o
Tec]

Xpediente de conciliacién niime-
3/89, seguido a instancia de do-
neepeion Santamaria Diago, en
Macion de cantidades, contra la

Minlsterio de Cultura 2010
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empresa Industrias Lacteas “Virgen de
la 0”, hoy en ignorado paradero, esta
Direccién Provincial de Trabajo y Se-
suridad Social, en virtud de las facul-
tades conferidas por el Real Decreto
530/85. de 8 de abril, acuerda citar a
la mencionada Empresa para que com-
parezca el dia 29 de diciembre de 1989,
a las diez horas, en la Unidad de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacion, gita
en Palencia, Plaza de Abilio Calderon.
4, segunda planta. a' objeto de celebrar
e! correspondiente Acto de Conciliacion.

Y para que asi conste y sirva de ci-
tac'on a la Empresa Industrias Lacteas
“Virgen de la 07, expido y firmo la
presente. para su publicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL de la provincia, en Pa-
lencia. a quince de diciembre de mil
novecientos ochenta y nueve. — El Di-
rector Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social. José Alberto Ambros Ma-
rigomez.

6163

Confederacion Hidrogrifica
del Duero

ANUNCIO

Don Carlos Fernandez Castano Me-
rediz, con domicilio en la Avda. Casti-
lla y Leén, nim. 26, de Guardo (Pa-

lencia). en nombre y representacion de

Antracitas de Ve'illa. S. A.. solicita au-

torizacion para 'a realizacion de obras
de defensa y recuperacion de la finca
“FEl Rio”. en el cauce del rio Carrion,
térm‘no municipal de Guardo (Palen-
cia), asi como la ocupacion de los te-
rrenos de dom'nio publico necesarios
para la ejecucion de las obras.

Informacion publica

[Las obras descritas en la documen-
tacion técnica presentada son:

Construccion de un muro de escolla-
dera para defensa y recuperacion de la
finca denominada “El Rio”, préoximo
al “Puente Grande”, en la margen de-

recha de' rio Carrion., en el casco ur-
bano de Guardo (Palencia).

[.as obras se completaran con una
limpieza y drenaje, del cauce del rio
y de su margen izquierda, en esa zona.

Lo que se hace pablico en cumpli-
miento de lo dispuesto en las disposi-
ciones vigentes, a fin de que, en el
plazo de veinte (20 dias naturales, a
contar de la publicacion de este anun-
cio en el BoLETIN OFICIAL de 'a pro-
vincia de Palencia. puedan presentar 'as
reclamaciones que estimen pertinentes
los que se consideren perjudicados con
las obras resenadas, hallandose expues-
to el expediente para su examen en el
mismo periodo de tiempo en esta Co-

1765

misaria de Confederacion Hidrografica
de! Duero. calle Muro, nam. 5, Valla-
dolid. en horas habiles de oficina.

Valladolid. 16 de noviembre de 1989.
—FEl Comisario de Aguas, Miguel Go-
mez Herrero,

5740

. — e W——

Ministerio de Obras Pdblicas
y Urbanisme

DirEccioN (GENERAL DE
OBrAS HIDRAULICAS

Confederacion Hidrogrifica
Duero

del

ANUNCIO

Don Ju'ian Milla Rodriguez, solicita
la inseripeién en el Registro de Aguas,
de acuerdo con la Disposicion Transi-
toria 1.* 2 de la Ley 29/1985, de 2 de
agosto, de Aguas, de dos aprovecha-
mientos del rio Pisuerga, en término
de Nogales de Pisuerga (Alar del Rey),
con destino al riego de 0,5615 y 0.4720
hectareas.

Como titulo justificativo de su dere:
cho al uso del agua, ha presentado
Copia de Acta de Notoriedad tramitada
en los términos establecidos por el ar-
ticulo 70 del vigente Reglamento para
la ejecucion de la Ley Hipotecaria, y
anotada preventivamente en el Registro
de la Propiedad.

Lo que se hace publico, a {in de que,
en el plazo de veinte (20) dias, contados
a partir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el BOLETIN OFI-
ciaL de la provincia de Palencia, pue-
dan presentar reclamaciones los que se
consideren perjudicados, en la Alcaldia
de Alar del Rey o en esta Confedera-
cion Hidrografica, sita en Valladolid,
calle Muro, nim. 5, donde se halla de
manifiesto el expediente de referencia.
(I - 10.587 - PA) .

Valladolid. 6 de noviembre de 1989.
—FEl Comisario de Aguas, Miguel Go-
mez Herrero.

2467
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Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL
DE PALENCIA

PRESIDENCIA

Regquisitoria

Marta Romero Gonzilez, natura! de
La Felguera, de estado companera, de
profesion no tiene, de 20 anos de edad.
hija de Juan de Dios y de Maria Luisa,
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dumiciliada fll'i.imamentﬂ e Oi’iﬁ[[l'l.,
procesacla en la causa de P. Abrevia-
do 18 del afo 1989, correspondiente al
Rollo de Sala 73-88. sobre robo, segui-
da ante esta Audiencia Provincial, com-
parecera ante la misma dentro del tér-
mino de diez dias, para constituirse en
prisién, como comprendido en el ar-
ticulo 835 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. bajo el apercibimiento de
que en otro caso sera dec'arado rebel-
de y le parard el perjuicio a que hu-
hiere lugar con arreglo a la Ley.

Palencia. a veintinueve de noviem-
bre de mil novecientos ochenta y nue-
ve. — E! Presidente (ilegible). — El
Secretario (ilegible).

6169

Sala de lo Contencioso - Adminis
trative

VALLADOLID
EDICTO

Don Ezequias Rivera Temprano, Presi-

dente de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Te-
rritorial de Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se
ha interpuesto recurso que ha quedado
registrado con el nim. 1.436 de 1989,
por la Procuradora dona Aurora Palo-
mera Ruiz, en nombre y representa-
cion de Servicios de Profildxis Anti-
murina, S. A., contra denegacion por
silencio administrativo de' recurso de
reposicion interpuesto contra acuerdo
tomado por la Comision de Gobierno
del Ayuntamiento de Villamuriel de Ce-
rrato (Palencia), con fecha 26 de julio
de 1989. por el que se adjudicaba el
tratamiento de desrratizacién de dicho

Municipio a la Empresa DESCALE.

En dichos autos, y en resolucién de
esta fecha, se ha acordado anunciar la
interposicion de mencionado recurso
en la forma establecida en el art. 60 de
la Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
para que llegue a conocimiento de los
que tengan interés directo en el asunto
y quieran coadyuvar en €l a la Admi-
nistracién, y de cuantos puedan fener
interés o algin derecho en el acto recu-
rrido y estimen poder comparecer en
los autos en concepto de demandados,
segtin lo dispuesto en el art. 64 de la
citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a trece de di-

ciembre de mil novecientos ochenta y
nueve. — Fzequias Rivera Temprano.

6153
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Sala de lo Contencioso - Adminis-
trativo

VALLADOLID
EDICTO

Don Ezequias Rivera Temprano, Pre-
sidente de la Sala de lo Contencioso-
administrativo de la Audiencia Te-

rritorial de Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se
ha interpuesto recurso que ha quedado
registrado con el nim. 1.569 de 1989,
por el Procurador don Santiago Hidal-
oo Martin. en nombre vy representacion
de Pablo Martin A'varez, Maria - Lui-
sa Gonzalez Miguel, Maria del Carmen
Gutiérrez Arenas, Alberto Alba Rojo.
Prudencio Leén Garcia. Manuel Vivas
Mifiambres, Carmen Martin Andrés,
Emiliano Diez Martin, Rufino Goémez
Bustillo. Pedro Gémez Bustillo y Ma-
ximo Herreros Fernandez, contra acuer-
do adoptado por la Comisién Provin-
cial de Urbanismo en reunién celebra-
da ¢' 18 de octubre de 1988. por el que
se aprueba la revision de las normas
subsidiarias de Villamuriel de Cerrato
(Palencia), pub'icado en el BOLETIN
OriciaL de la provincia el 16 de no-
viembre de 1988. vy contra !a denega-
cién presunta de los recursos de alza-
da interpuestos contra dicho acuerdo
de la Comisiéon Provincial de Urbanis-
mo de Palencia ante la Consejeria de
Fomento de la Junta de Castilla y Leon.

En dichos autos, y en resolucion de
esta fecha se ha acordado anunciar la
interposicién de mencionado recurso
en la forma establecida en el art. 60 de
la Ley reguladora de esta Jurisdiccion,
para que llegue a conocimiento de los
que tengan interés directo en el asunto
y quieran coadyuvar en él a la Admi-
nistraciéon, y de cuantos puedan tener
interés o algiin derecho en el acto re-
currido y estimen poder comparecer en
los autos en concepto de demandados,
segtin lo dispuesto en. el art. 64 de la
citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid. a doce de di-
ciembre de mi! novecientos ochenta v
nueve. — FEzequias Rivera Temprano.

6163

Juzgados de primera instancia e
instruccién

PALENCIA.—NUM. 1
EDICTO

Don Juan Francisco Bote Saavedra. Ma-
aistrado - Juez del Juzgado de pri-
mera instancia nim. uno de Palen-
cia y su partido.

Hace saber: Que en este Juzgado y
Secretaria se tramitan autos en el Pro-

_—-—_-_-_h"""'-.
cedimiento Judicial sumario de! aryy
lo 131 de la Ley Hipotecaria. E‘Egllid\:‘
con el niimero 128/87, a ins-lanciadyi
Procurador don Francisco Javiep CE
mazon Linacero, en nombre y 1‘&}:;1‘&5&:
tacion de “Hijos de Tomas Garcig Sli
ciedad Andnima”, contra “David Rﬂt
driguez. S. A.”. sobre efectividad de .ut:;;
préstamo hipotecario. en las que DoL
providencia de esta fecha y de &.ﬂli&fﬂﬁ
con lo establecido en la Regla 8 g
articulo 131 de la Ley Hipotecaria Ife
resue'to sacar a publica y jlldiﬂiali-.'g.u..
basta, por término de veinte dias, log
bienes hipotecados que mas abajo g
describen, por e' precio que para cady
una de las subasta que se anunc?an'se
indica a continuacion. -

El remate tendra lugar en la Sala
de Audiencia de este Juzgado, en los
dias y formas sigulentes:

La primera subasta & dia 6 de fe-
brero de 1990. a las doce horas, por el
tipo establecido en la escritura de hi
poteca. que asciende a la cantidad ex-
presada a cont'nuacion de la deserip-
cion de la finca. no admitiéndose pos-
turas que no cubran dicho tipo.

En segunda subasta. caso de no ha-
ber postores en la primera, ni haberse
pedido !a adjudicacion en forma por el
actor, ' dia 6 de marzo de 1990, a las
doce horas, igual al 75 por 100 de la
primera. no admitiéndose posturas que
no la cubran.

En tercera y ultima subasta, si no
hubo postores en la segunda, ni se pidio
la adjudicacién por el actor, el dia 3
de abril de 1990, a las doce horas, sin
sujecion a tipo.

Condiciones

Primera: Que para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamen
te los licitadores en la mesa del Juz
gado o en el establecimiento destinado
al efecto, una cantidad igual, por lo
menos, al 20 por 100 del tipo. pof :1“
que se refiere a la primera y sﬂg-u_-n%ﬂf
y para participar en la tercera el -idﬁPF'_
Sito consistir en el 20 por 100, Por
menos, del tipo fijado para la cegund

Segunda: Que los autos y la cortill
cacion del Registro a que se refieré
regla 4.* de dicho articulo estan de 1%
nifiesto en Secretaria; que £€ eﬂf@d&f
ra que todo licitador acepta como '.1.’3-5;
tante la titulacién, y que las ﬂﬂ'?g-ﬂ‘stﬁ
gravAmenes anteriores y los preferen =
—<i los hubiere— al crédito dé: = T
continuaran subsistentes, entﬂﬂd-‘_ﬂné ol
se que el rematante los acepta y ¢* Tos
subrogado en la responsabilidad & “ion
mismos, sin destinarse a SU ex
el precio del remate.
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—
Tercera: Que las posturas podran

pacerse a calidad de ceder el remate a
4n tercero.

Cuarta: Que en todas las subastas,
a-@ﬂ,e el anuncio, hasta su celebracion.,
sodran hacerse posturas por escrito en
oliego cerrado, depositando en la mesa
del Juzgado, junto a aquél el importe
de la consinacion o acompanandose el
resguardo de haberla hecho en el es-
tablecimiento destinado al efecto.

Fincas objeto de subasta

1—Un edifiico en término de esta
ciudad, reconstruido sobre el antiguo
Batn y solar, destinado hoy a fabrica
Je mantas, sito sobre las aguas del rio
Carrion. en e! barrio denominado de
San Sebastian, a las afueras de' Merca-
do, con su presa para icontener el agua
y formar el salto que mueve los artefac-
tos en dicho edificios colocados: mide
toda la finca mil cuatrocientos cuaren-
ta y cuatro metros y cincuenta y nueve
decimetros cuadrados. de los que mil
cuarenta metros y diecinueve decime-
tros estan edificados en distintos depar-
tamentos o locales. Linda toda la finca
al Norte. con calle sin nombre: al Sur.
y al Ponlente con el rio Carrion y a'
Oriente con calle sin nombre que par-
tiendo de la Avda. de Valladolid, antes
Repiiblica Argentina, conduce al refe-
rido rio. Inscrita en el tomo 1.426
libro 182. folio 235. finca num. 37.
mseripcion 19.*. Valorada en catorce
millones de pesetas.

- 2—0tro edificio frente al edificio
fabrica descrito anteriormente en el Ba-
itio de San Sebastian, a llas afueras del
Mercado. Dicho edificio estd compues-
to de cochera, cuadra y almacén, mide
una extension superficial de quinientos
dﬂﬂe metros, cuarenta decimetros cua-
drados, todos los cua'es estin edificados
en los siguientes locales: una cochera
que mide veinte metros noventa centi-
lmﬁtl*ﬂ's cuadrados; mn almacén para
has, que mide trescientos cincuenta
Metros veinte decimetros cuadrados y
dirﬂ local que mide setenta metros cua-
'rﬁ:f;& Linda toda la fin-ﬂg por la de-
il Eimtr-an-dn por la puerta central
— Solar de don David Rodriguez:

E’::‘H}E i:quierda. con sqlar c‘lﬁl I?xnelen»
d fong yuntamiento 'dne Pa'encia; por
 pro ﬂi r:(?n el edificio lavz}dem pub'} -
e Pﬂrp e a_él del ﬁ}’lllﬂltﬂmlﬁﬂtﬂg cami-
. medio y por €l frente con calle

g:;;“mbrﬂ que baja al rio Carrion.
fo1s lta en ‘e] tomo 1.426. libro 182.
tién _32;393. finca ntim. 10.899. inscrip-
e Valorada en siete millones de
- as‘

D&dn en

¥ Palencia, a veintinueve de
“embre

de mil novecientos ochenta
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y nueve. — Juan Francisco Bote Saa-
vedra, — La Secretaria judicial, Mar-
garita Martin.

6098

Juzgados de Distrito

BANOS DE CERRATO

Cédula de notificacién

Por asi tenerlo acordado en resolu-
cion de! dia de 'a fecha recaida en ex-
pediente de jurisdiceién voluntaria nii-
mero 35/89, promovido a instancia de
dofia Maria de los Angeles Martin Bal-
tanas, por consignacion de rentas, se
notifica a don Angel Martinez Garcia.
domiciliado en Canada, que por parte
de la arrendatar’a de la vivienda sita
en Duenas. calle Antonio Monedero. nii-
mero 27, derecha, bajo, se ha consig-
nado en la Secretaria de este Juzgado
las rentas correspondientes a los meses
de agosto a diciembre de 1989, ascen-
dientes a la suma de 2.845 pesetas.

Y para que sirva de notificacion en
forma v su publicacion en el BoLETIN
OFICIAL de la provincia, expido e’ pre-
sente en Banos de Cerrato, a catorce de
diciembre de mi' novecientos ochenta
y nueve. — E' Secretario, Juan Carlos
Pena Cano.

6173

BANOS DE CERRATO
Cédula de notificacion

Conforme tiene acordado la sefiora
Juez de Distrito sustituta de este Juz-
gado dona Flora Tamayo Uruena, en
el expediente de jurisdicciéon volunta-
ria num. 34/89, por consignacion de
rentas., promovido a instancia de dona
Angeles Pérez Garcia, se notifica a don
Angel Martinez Gareia, domiciliado en
Canada. que por parte de la arrendata-
ria de la vivienda sita en Duenas, calle
Antonio Monedero, 27, bajo izquierdo,
dona Angeles Pérez Garcia, se ha con-
signado en esta Secretaria las rentas co-
rrespondientes a 'os meses de agosto a
diciembre de 1989, ascendientes a la
suma de 2.400 pesetas.

Y para que sirva de notificacion en
forma y su pub'icaciéon en el BoLETIN
OFICIAL de la provincia, expido el pre-
sente en Banos de Cerrato, a catorce de
diciembre de mil novecientos ochenta
y nueve. — El Secretario, Juan Carlos
Pena Cano.

— e
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Administracion Municipal

Ayuntamiento de Palencia
REcAaupAciON MUNICIPAL

Edicto - notificacion de diligencia de
embargo de bienes inmuebles

Don Emiliano Relea Porro., Recauda-
dor Municipal del Exemo. Ayunta-
miento de Palencia.

Hago saber: Que tramitandose por
esta Recaudacion Municipal de mi car-
g0 el expediente de apremio adminis-
trativo niim. 122/89, se ha dictado res-
pecto de don Timoteo Yenes Garcia, la
diligencia de embargo de bienes inmue-
bles que se transeribe, la cual se noti-
fica piblicamente por edicto al haber
sido rehusada la notificacion personal
mediante correo certificado con acuse
de recbo:

“Diligencia. — Tramitandose por
esta Recaudacion Municipal de mi car-
go e' expediente de apremio adminis-
trativo numero 122/89. contra el deu-
dor a la Hacienda Municipal don Ti-
moteo Yenes Garcia, conforme a las fa-
cu tades que me confiere el vigente Re-
glamento General de Recaudacion,
aprobado por Decreto nim. 3.154 de
14 de noviembre de 1968. v en virtud
de la Providencia de Apremio dictada
por el Ilmo. Sr. Alcalde en fechas 25-
11-88; 5-12-83; 25-8-89 y otras, decla-
ro embargados los inmuebles pertene-
cientes al deudor que a continuacion
se expresan, por !os descubiertos que,
igualmente, se relacionan:

Descripcion de los binees. — UR-
BANA: Nueve. — Piso cuarto izquier-
da tipo B. en la casa en la calle Diego
Lainez, esquina a la Avda. San Tel-
mo, num. 17 .Tiene una superficie ftil
de 82,45 metros cuadrados. Le perte-
nece como anejo una plaza de garaje en
planta de sotano segundo. senalada con
el nim. 11, con una superficie construi-
da de 28.81 metros cuadrados. Inscrita
al tomo 2,116, folio 194, finca nimero
36.388, inscripeion segunda.

Conceplo de los débitos. — Certifi-
ctones de descubierto nums. 756/86,
250/89 y 858/89 por multas y sancio-
nes, las dos primeras, por Radicacién
la tercera; Exacciones de la Propiedad
Industrial ano 1988 y Licencia Fiscal
de Actividades Comerciales e Industria-
les ano 1988 del bar en Avda. José An-
tonio, 31 y suministro de agua y a'can-
tarillado (onece recibos bimensuales en-
tre julio - agosto de 1986 a enero - fe-
brero de 1989, de Avda. José Antonio.

numero S1.

Cuantia de los débitos. — Un total
de trescientas cincuenta y seis mil no-
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vecientas treinta y cuatro peselas
(356.934). entre principal (214.112).
recargo de apremio del 20 por 100
(42.822) y costas y gastos que se pre-
supuestan para el procedimiento de

apremio (100.000).

Del citado embargo se efectuara ano-
tacion preventiva en el Registro de la
Propiedad de Palencia a favor del Ex-
ce'entisimo Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 120.3 del Reglamento Genera!
de Recaudacion. notifiquese esta dili-
gencia de embargo al deudor don Ti-
moteo Yenes Garcia y. en su caso, a
su conyuge. a los terceros poseedores y
a los acreedores hipotecarios si los hu-
biere, con la advertencia a todos de
que pueden des'gnar peritos que inter-
vengan en la tasacion. Expidase, segun
previene el art. 121 de dicho texto le-
gal; el oportuno mandamiento al senor
Registrador de la Propiedad y lléven-
se a cabo las actuaciones pertinentes y
remision, en su momento. a Deposita-
ria de Fondos para la autorizacion de
subasta, conforme al art. 133 del men-
cionado reclamento. La presente dili-
gencia podra ser recurrida en Reposi-
cion ante el [Imo. Sr. Alca'de en el pla-
zo de un mes y la resolucion que. en
su dia. dicte, podra ser recurrida ante
la Sa'a de Audiencia Territorial de Va-
lladolid dentro de los dos meses siguien-
tes a la resolucion, si fuese expresa, o
de un ano desde la interposicion del re-
curso de reposicion. si fuese tacita. Pa-
lencia. 8 de noviembre de 1989. — El
Recaudador (firmado y sellado)”.

Y para que sirva de notificacion al
citado deudor don Timoteo Yenes Gar-
cia. conforme a! art. 80 de la Ley de
Procedimiento Admin’strativo vy art. 99
del Reglamento General de Recauda-
cién. firmo la presente en Palencia, a
24 de noviembre de 1989. — E' Recau-
dador. Fmiliano Relea Porro.

6043

AMPUDIA
EDICTO

Por don Jestis Alconero Llorente, en
nombre y representacion de Industrias
Alconero, S. A. L., se ha solicitado li-
cencia para estab'ecer 'a actividad “Fa-
brica de Bebidas Alcohdlicas”, con em-
plazamiento en Calle del Agua. 12, de
Ampudia.

Lo que se hace piblico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas, de 30 de noviembre de 1961. a fin
de que quienes se consideren afectados

de algiin modo por la actividad de re-
ferencia, puedan formular, por escrito,

Ministerio de Cultura 2010

que presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, las observaciones per-
tinentes, durante el plazo de diez dias
hahiles.

Ampudia, 22 de noviembre de 1989.
—Fl Alcalde. Bautista Hernandez.

D125

GRIJOTA
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamen-
te por este Ayuntamiento, como conse-
cuencia de acuerdo adoptado en sesion
de 18 de noviembre de 1989. el expe-
diente de suplemento de crédito por me-
dio de superavit, en el Presupuesto Ge-
neral del ejercicio de 1989, y para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el n.° 2
del art. 450, en relacion con el articulo
446, del Texto Refundido, aprobado por
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
‘a continuacion se detallan, en el siguien-
te resumen por Capitulos, las modifica-
ciones de créditos contenidas en este
expediente:

Presupuesio de gastos

. Remuneraciones de personal.

Anterior: 5.710.326 pesetas.
Aumentos: 291.698 pesetas.
Total: 6.002.024 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de
seryicio.
Anterior: 6.971.000 pesetas.
Aumentos: 223.489 pesetas.
Total: 7.194.489 pesetas.

Suma total de modificaciones:

Aumentos: 515.187 pesetas.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Grijota. 16 de diciembre de 1989.—
El Alcalde (ilegib'e).
6180

* GUARDO

Correccion de errores

Advertido un error en el anuncio pu-
blicado por este Ayuntamiento, en la
pagina 1.713, de! BoLETIN OFICIAL de
la provincia, nim. 148 del dia 11 de
diciembre de 1989, sobre la publica-
c¢ién de 'as Bases para cubrir una p'aza
de Administrativo (Promocién Inter-
na), seguidamente, se procede a su co-
rreccion:

En la Base sexta. altimo parrafo,
donde dice: “...este Ayuntamiento, con
una antelacion al menos de doce me-
ses”: debe decir: “...este Ayuntamien-
to. con una antelacion al menos de doce
horas™.

Guardo, 14 de diciembre de 1989.—
El Alcalde, Carlos Rojo Martinez.
6155

=
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HERRERA DE PISUERGA

EDICTO
En virtud de lo acordado Por egt
A,yuntamiml:}, y para dar cumplinﬁene

to a lo dispuesto en el articulo 199 del
Texto Relundido, aprobado por R:-I
Decreto Legislativo 781/1986. de flg
de abril, se anuncia la exposicién al
publico, en las oficinas rflunicipalgg
por término de ocho dias habiles ai
pliego de clausulas administrativas ;aﬁr-
ticu'ares para la contratacion poy el
sistema de concurso publico de Ja obra
denominada “Centro Geridtrico de He.

rrera de Pisuerga™, aprobado por la
Corporacion Municipal en sesion ce-
lebrada e! dia 24 de noviembre de 1939
durante cuyo plazo podra ser examin-;
do y podran formularse contra el mis.
mo las reclamaciones que se estimen

pertinentes.
Lo que se hace publico.
Herrera de Pisuerga. 12 de diciembre

de 1989. — El Alcalde. Ange' Fernan-
dez Macho.

6153

ITERO DE LA VEGA
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Cor-
poracion el expediente de modificacion
de créditos niimero uno, dentro del vi-
gente Presupuesto General de 1989, es-
tara de manifiesto en la Secretaria de
esta Entidad, por espacio de quince dias
habiles, con arreg'o a lo dispuesto en
el articulo 150. en relacion con el 158.2,
de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre
Reguladora de las Haciendas Locales.
durante cuyo plazo se podran formular
respecto del mismo, las reclamaciones
v observaciones que se estimen perti-
nentes.

Itero de la Vega. 14 de diciembre

de 1989.—F]1 A'calde, Juan José Lopez
6185

LOMA DE UCIEZA
Anuncio de licitacion

Aprobado por el Pleno de la Corp?
racion en sesion de 2 de dicieml*?l'ﬁi_ i
1989, el pliego de clausulas economicy
administrativas que han de 1'351'1_‘115_
contratacién por subasta del aproveci?
miento de pastos del monte “Mnl‘Cﬂrll 9{;
P-3029, se expone al piiblico POt P ?izia
de ocho dias. contados a partif d?l"_"w
siguiente de la insercion de este .&1.1.“&
cio en el BoLETIN OFICIAL de la Pia-
vincia, para que puedan presentarse ==
clamaciones.

Simultineamente se anuncia -
cién. si bien se aplazara cuah
necesario. en el supuesto de qu
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.-'-"""""-_-_-_ : . _
qulen rec’amaciones contra los pliegos

de c{}]’ldi clones.
- Qbjeto. — El aprovechamiento de
astos del monte “Morcorio”, P-3029,
Eﬂﬂ arreglo al pliego de condiciones
téenico - facultivas aprobado por la Je-
fatura de Montes en fecha de 13-11-89
: genera'es aprobado por resolucién
de 924-4-75.

Tipo. — 70.000 pesetas, mejorado a
hﬁk&

Duracion del contrato. — Desde el
] de enero de 1990 hasta el 31 de di-
cembre de 1990.

Fianza provisional. — 1.400 ptas.

Fianza definitiva. — Se fija en el
4 por 100 del remate.

Presentacion de proposiciones. — En

la Secretaria del Ayuntamiento. en ho-
ras de oficina. durante el plazo de vein-
ie dias habiles, contados desde el si-
guiente de la publicacion del presente
anuncio en e! BOLETIN OriciaL de la
provincia. En la Secretaria estara el
expediente completo que podra ser exa-
minado durante el p'azo de presenta-
cion de proposiciones.

Apertura de proposiciones. — En el
salon de actos de la Casa Consistorial,
a las trece horas del dia siguiente ha-
bil al que finalice el plazo de presen-
facion de proposiciones.

Modelo de proposicion

Don ..., con domicilio en ..., ni-
mero ..., vy D. N. . nim. ..., en plena
posesion de su capacidad juridico v de
obrar en nombre propio (o en repre-
sentacion de ..., conforme acredito
con ...), se compromete a efectuar el
aprovechamiento de pastos del monte
Morcorio”, en e! precio de ...( en le-
1a y nimero), con sujecién al pliego
dl'_ﬂ eondiciones econémico - administra-
h"ﬂﬂg haciendt} constar que no esta in-
WSo en ninguna de las causas de in-
“4pacidad e incompatibilidad previstas
TH las disposiciones vigentes que regu-
N la contratacién en el ambito de la

Admi

inistracién Local.

Lugar, fecha y firma,
dLama de Ucieza, 13 de diciembre
©1989. — F] Alcalde ( ilegib'e).
6191

LOMA DE UCIEZA

Anuncio de licitacion

_?Erﬂbadn por el Pleno de la Corpo-
1939“ €n sesion de 2 de diciembre de
N el pliego de clausulas econémico-
Eqn-trll:str‘aitivas que han de regir la
mi&ntiam on por subasta del aprovecha-
P*3022 de pastos del monte “E! Rey”,

» S¢ expone al piablico por plazo

e oo,
- 0cho dias, contados a partir del dia

fo de Cultura 2010
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siguiente de la insercion de este anun-
cio en el BoLeTIN OFIcIAL de la pro-
vincia, para que puedan presentarse re-
clamaciones.

Simultineamente se anuncia la licita-
cion, si bien se aplazard cuando resulte
necesario, en el supuesto de que se for-
mulen rec'amaciones contra los pliegos
de condiciones.

Objeto. — El aprovechamiento de
pastos del monte “El Rey”, P-3022,
con arreglo al pliego de condiciones
técnico - facultivas aprobado por la Je-
fatura de Montes en fecha de 13-11-89
y genera'es aprobado por resolucién
de 24-4-75.

T'ipo. — 50.000 pesetas, mejorado a
la alza.

Duracion del contrato. — Desde el

1 de enero de 1990 hasta el 31 de di-
ciembre de 1990.

Fianza provisional. — 1.000 pesetas.

Fianza definitiva. — Se fija en el
4 por 100 del remate.

Presentacion de proposiciones. — En

la Secretaria del Ayuntamiento. en ho-
ras de oficina. durante el plazo de vein-
te dias habiles, contados desde el si-
guiente de la publicacion del presente
anuncio en e' BoLETIN OriciAL de la
provincia. En la Secretaria estara el
expediente completo que podra ser exa-
minado durante el p'azo de presenta-
cion de proposiciones.

Apertura de proposiciones. — En el
salon de actos de' la Casa Consistorial,
a las trece horas del dia siguiente ha-
bil al que finalice el plazo de presen-
tacion de proposiciones.

Modelo de proposicion

Don ..., con domicilio en ..., nu-
mero ..., v D. N. I. nim. ..., en plena
posesion de su capacidad juridico vy de
obrar en nombre propio (o en repre-
sentacion de . conforme acredito
con ...), se compromete a efectuar el
aprovechamiento de pastos del monte
“El Rey”, en el precio de ... (en le-
tra y ntimero), con sujecion al pliego
de condiciones economico - administra-
tivas, haciendo constar que no esta in-
curso en ninguna de las causas de in-
capacidad e incompatibilidad previstas
en las disposiciones vigentes que regu-
lan la contratacion en el ambito de la

| Administracion Local.

Lugar, fecha y firma.
LLoma de Ucieza, 13 de diciembre

de 1989. — FEl Alcalde (ilegib'e).
6191

MONZON DE CAMPOS

EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento, en sesion celebrada el dia 30

de noviembre de 1989, el proyecto téc-
nico redactado por el sefor Ingeniero
don Enrique Font Arellano, de la obra
num. 160/89, titulada “Urbanizacion
de calles en Villajimena”, incluida en
el Plan Provincial de Obras y Servicios
de 1989, por un importe de 1.000.000
de pesetas.

Queda el mismo expuesto al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento
por término de quince dias habiles, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo
4.° del Real Decreto - Ley 3/1980, de
14 de marzo, a fin de que las personas
y Entidades interesadas puedan exami-
narle y formular, durante referido pla-
zo, las reclamaciones que estimen per-
tinentes.

Monzon de Campos, 30 de noviem-
bre de 1989. — E! Alcalde, A. Carva-
jal Carrancio.

6187

Tl el e Sp—

MONZON DE CAMPOS
EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento, en sesion celebrada el dia 30
de noviembre de 1989, el provecto téc-
nico redactado por el sefor Ingeniero
don Enrique Font Arellano. de la obra
num. 22/89, titulada “Mejora de abas-
tecimiento y depuracion de aguas en
Monzén de Campos”, incluida en el
Plan Provincial de Obras y Servicios

de 1989, por un importe de 4.000.000

de pesetas.

Queda el mismo expuesto al piblico
en la Secretaria de este Ayuntamiento
por término de quince dias habiles ,de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 4.°
del Real Decreto-Ley 3/1980, de 14 de
marzo, a fin de que las personas y En-
tidades interesadas puedan examinarle
y formular, durante referido plazo, las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Monzon de Campos, 30 de noviem-
bre de 1989. — El Alcalde, A. Carva-

jal Carrancio.
6167

MONZON DE CAMPOS
EDICTO

El Pleno de esta Corporacion, en se-
sion de fecha 30 de noviembre de 1989,
acord6 adjudicar definitivamente y por
concierto directo a “Antonio Ariso, So-
ciedad An6nima”, la ejecucion de la
obra “Instalacion de Bascula Munici-
pal”. incluida en el Plan de Ayudas pa-
ra mejora de Infraestructura Rural de
1989. en 'a cantidad de 2.007.040 pe-

setas.

Lo que se hace piblico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 124
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del Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril.

Monzéon de Campos, 14 de noviembre
de 1989. — El Alcalde, Antonio Car-

vajal Carrancio. |-

6158

|
MONZON DE CAMPOS

EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Cor-
poracién, el expediente de modificacion
de créditos nimero uno, dentro del vi-
gente Presupuesto General, estara de
manifiesto en la Secretaria de esta En-
tidad, por espacio de quince dias ha-
biles, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 446 y 450 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
durante cuyo plazo se podra formular
respecto del mismo, las reclamaciones
y observaciones que se estimen perti-
nentes.

Monzén de Campos, 1 de diciembre
de 1989. — El Alcalde. Antonio Car- .
vajal Carrancio.

6182

OSORNILLO |
EDICTZO 1

Por el Pleno de esta Corporacion, en
sesion de fecha 3 de noviembre de
1989, ha sido aprobado, definitivamen- |
te, el expediente de modificacion de cre- |
ditos niim. dos, dentro del actual Pre-
supuesto General para 1989, siendo las
partidas que han sufrido modificacion
o de nueva creacion, las que se relacio-
nan y los recursos a utilizar los que se
indican.

Aumentos
Partida: 257.6.

Aumento: 50.000 pesetas.
Consignacién actual (incluido aumen-
tos): 550.000 pesetas.

Partida: 274.6.
Aumento: 280.000 pesetas.

Consignaci6én actua! (incluido aumen-

tos): 281.000 pesetas.

Partida: 434.6.

Aumento: 25.000 pesetas.

Consignacién actual (incluido aumen-
tos): 35.000 pesetas.

Partida: 472.6.

Aumento: 10.000 pesetas.
Consignacién actual (incluido aumen-
tos): 516.000 pesetas.

Recursos a utilizar

Del remanente liquido de Tesoreria:
365.000 pesetas.

Después de estos reajustes, el Esta-
do por capitulos del Presupuesto de
Gastos, queda con las siguientes consig-

paciones:
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Capitulo 1.°: 1.232.471 pesetas.
Capitulo 2.°: 2.295.991 pesetas.
Capitulo 4.°: 371.200 pesetas.
Capitulo 6.°: 315.000 pesetas.
Capitulo 7.%: 2.750.000 pesetas.

Lo que se hace plblico para general
conocimiento y en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 158.2 y 150
de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Osornillo, 13 de diciembre de 1989.
—FE1 Alcalde (ilegible).

6157

POZA DE LA VEGA
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria celebrada el 1 de noviem-
hre de 1989, acordé la aprobacion del
Presupuesto Ordinario para el ejercicio

de 1989, el cual ha estado expuesto al !

piblico por término de quince dias ha-
biles sin que se haya formulado recla-
macion alguna en contra del mismo,
por lo que, segiin se hace constar en ¢!

acuerdo de aprobacion, el Presupuesto

~ queda aprobado definitivamente con las

consignaciones que se sefialan en el si-

~ guiente resumen por capitulos:

GASTOS
1. Remuneraciones del per-
gonal i .t 780.000
2. Compra de bienes co-
rrientes y de servicio ... 1.295.000
4. Transferencias corrientes  250.000
6. Inversiones reales ... ... 2.653.200
TOBAL . 5, 284 4 5308200
INGRESOS
1. Impuestos directos ...  730.000
2. Impuestos indirectos ...  245.000
3. Tasas y otros ingresos  236.000
4. Transferencias corrientes 2.350.000
5. Ingresos patrimoniales. 1.642.200
7. Transferencias de capi-
dalas mos i - a8 5.000
TOTAL 0. 0% +5:i208.200

Al propio tiempo y para dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el art. 127 del
Texto Refundido de Disposiciones lega-
les vigentes en materia de Reégimen
Local, aprobado por Real Decreto 781/
1986, de 18 de abril, se publica integra-
mente la plantilla de personal, que
comprende el catdlogo de todos los
puestos de trabajo de este Ayuntamien-

to, y que, tal como dispone el articulo
90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

fue aprobada a través del Presupuesto

en la sesién en que fue aprobado el
mismo, y se inserta a continuacion en
la forma que seguidamente’ se indica:

Relacién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios

Denominacioén: Secretaria -
vencion.

Inter-

— — —_ EE—— e e

——

F - | -
Nim. de puestos: Uno.

Forma de provision: Concursg
Adserito al grupo: B. '
Escala: Funcionario H. Naciong
Subescala: Secretaria - Intervencis
Clase: Tercera. o'
Nivel para Compl. de destino: 1g
Edad de jubilacion: 65 afios,
En agrupacion con: Vil]aluenga de
la Vega y Santervas de la Vega,

Lo que en cumplimiento de lo gjs.
puesto en el nimero 3 del articulo 446
del Real Decreto 781/86, se hace pi-
blico por medio del presente edicto.

Poza de la Vega, 14 de diciembre de
1989. — El Alcalde (ilegible). |

0156

RIBAS DE CAMPOS
EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamen.
te por este Ayuntamiento, como conse-
cuencia de acuerdo adoptado en sesion
de 3 de noviembre de 1989, el expe
diente de suplemento de crédito por me-
dio de superavit en el Presupuesto Ge-
neral del ejercicio 1989, y para dar cum:
plimiento a lo dispuesto en el n.° 2 del
art. 450, en relacion con el art. 446,
del Texto Refundido, aprobade por
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril,
a continuacién se detallan, en el si-
guiente resumen por Capitulos, las mo-
dificaciones de créditos contenidas en
este expediente:

Presupuesto de gastos

1. Remuneraciones de personal.

Anterior: 3.299.923 pesetas.
Aumentos: 396.235 pesetas.
Total: 3.696.158 pesetas.

Suma total de modificaciones.
Aumentos: 396.235 pesetas.
Lo que se hace publico para g.enel'_ﬂl
conocimiento. |
Ribas de Campos, 14 de diciembré
de 1989. — La Alcaldesa, Maria Car
men Gonzalez. €186

__ﬂ_

SAN CEBRIAN DE CAMPOS

EDICTO

Esta Corporacion Municipal €n 52
sion celebrada el 20-11-193% P"I ‘i:] _
haberse presentado rﬁclamaﬂlﬂf‘_ﬂﬁdﬁ la
rante el plazo de exposicion, acor e
aprobacién definitiva del PTEE“?“.-EI.
General de esta Entidad pard € ;ﬂ:mu
cicio de 1989, cuyo resumen del m1=%

a nivel de capitulos es el siguiente’
GASTOS
A) Operaciones €or

i ] per-
- Remmrnes 0

rienteés




— —

.
Compra de bienes co-

: rrientes y de S-EI‘ViCi'D . 4.010.000

g, Intereses ... ... ... ... ... 1.100.000

4, Transferencias corrientes  1.200.000

B) Operaciones de capital

6. [nversiones reales .. 4.789.477
7 Transferencias de ca-

TOTAL ... ... ... ... ... 19.266.699

INGRESOS
A) Operaciones corrientes

1, Impuestos  directos ... 3.183.983
9. Impuestos indirectos .. 867.000
3 Tasas y otros ingresos. 1.950.600

4, Transferencias corrientes 4.158.000
5, Ingresos patrimoniales.  317.567
| B) Operaciones de capital

6. Enajenaciéon de inver-

siones reales ... ... ... 3.115.000
1. Transferencias de ca-

pital ... ... ... ... ... 5.674.549

FOTAL ... ... ... ... ... 19.266.699

Lo que se hace publico con arreglo
alo que preceptia el articulo 446.3 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones le-
gale svigentes en materia de Régimen
Local.

Al propio tiempo, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 127 de
dicho texto refundido, se publica la
plantilla de personal de esta Corpora-
cion, que comprende los puestos de
trabajo a continuacién indicados:

Relacion de puestos de trabajo reserva-
dos a functonarios

Nim. de puestos: Uno.

De‘ﬁnuminacifm: Secretaria - Inter-
vencion,

Grupo: B.

| Escala: Funcionario de Habilitacién
Nacional.,

Sﬂbescala: Secretaria - Intervencion.

Clase: Tercera.

Forma de provision: Concurso.

San Cebridn de Campos, 15 de di-

'?i_ﬁ!hbre de 1989. — El Alcalde (ile-
gible),
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VALDEOLMILLOS
EDICTO

tam}l_abléﬂdﬂﬂﬂ aprobado por este Ay}m—
% ‘0to el expediente de modificacién

E:mdltﬂ que se tramita con el nu-
1 Uno, por medio de superavit en

R Pfﬁﬁupuestﬂ General Municipal del
reicio de 1089,

%€ halla el mismo expuesto al pabli-
to ? la Secretaria de este Ayuntamien-
4rante las horas de oficina, por

.MhLﬂludl Cultura 2010

20 de diciembre de 19389

1771

término de quince dias habiles, de
acuerdo con lo dispuesto en el nim. 2
del articulo 450 del Texto Refundido,
aprobado por Real Decreto 781/1986,

. de 18 de abril, en relaciéon con el ar-

ticulo 446 del mismo Texto legal, al
objeto de que pueda ser examinado y
puedan formu'arse contra el mismo !as
reclamaciones y sugerencias que se es-

~ timen pertinentes, para ante esta Cor-

poracion municipal, con arreglo a las

- normas establecidas en el articulo 446

antes citado.

Valdeolmillos. 11 de diciembre de
1989 .— El Alcalde (ilegible).
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VILLAMEDIANA

EDICTO

Habiéndose aprobado por este Ayun-
tamiento el expediente de modificacion
de crédito que se tramita con e' ni-
mero uno por medio de superavit y
de mayores ingresos recaudados en el
Presupuesto General Municipal del ejer-

cicio 1989,

Se halla e! mismo expuesto al pab'i-
co en la Secretaria de este Ayunta-
miento durante las horas de oficina por
termino de quince dias habiles, de
acuerdo con lo dispuesto en el nime-
ro 2 del art. 450 del Texto Refundi-
do, aprobado por Real Decreto 781/
1986. de 18 de abril, en relacion con
el art. 446 del mismo texto legal, al
objeto de que pueda ser examinado y
puedan formu'arse contra el mismo 'as
reclamaciones y sugerencias que se es-
timen pertinentes, para ante esta Cor-
poracion munieipal.

Al mismo tiempo se pone en cono-
cimiento la aprobacion de contrato de
préstamo con la Exema. Diputacion Pro-
vincial, con destino a la financilacion
de la aportacion municipal para las
obras de “C. P. de Fuentes de Valde-
pero a la N-620 incluidas en el Plan
Provincial de 1989, por un importe de
2.681.039 pesetas. El p'azo de devolu-
cion sera de cuatro anos, uno de caren-
cia y tres de amortizacion, a partir del
afto 1989, con una tasa del 3 por 100
anual. siendo el importe de la anuali-
dad de 947.829 pesetas, que represen-
ta un porcentaje de la carga financiera
del 7.31 por ciento, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 53 y siguientes de la Ley 39/
1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales.

Villamediana, 12 de diciembre de
1989. — El A'calde, Eduardo Moreno.
' 6181

Anuncios particulares

Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Palencia

ANUNCIO

Se hace piblico por si alguien se
considera con derecho a rec'amacion,
que en este Monte de Piedad. se ha pre-
sentado don Luis Pagola Garcia, con
D. N. I. nim. 12.716.247, domiciliado
en calle José Antonio, 1. de Duenas,
comunicando el extravio del resguardo
justificativo de pignoracion de alhajas
nam. 12.070 y que se refiere a las si-
gulentes:

—~Cadena y cruz de oro.

Se advierte que pasados ocho dias de
la publicacién de este anuncio, se pro-
cedera a extender duplicado del citado
resguardo.

6160

Notaria de
Domingo Pérez del Olmo

Herrera de Pisuerga

Yo, Domingo Pérez del Olmo, Notario
del Ilustre Colegio de Valladolid. con

residencia en Herrera de Pisuerga.

Hago saber: A cuantas personas pue-
dan ser titulares de algiin derecho
sobre el aprovechamiento de aguas que
a continuacion se dice, para el riego
de la finca que también se cita, que
tramito Acta de Notoriedad, para acre-
ditar que dona Maria Paz Fernandez
Calvo. vecina de Dehesa de Romanos.
ha adquirido tal aprovechamiento por
prescripcion y viene utilizandole de una
manera permanente, sin sujecion a tur-
no ni de dias ni de horas.

Dona Maria Paz Fernandez Calvo.
un aprovechamiento de unos quince li-
tros por segundo de agua, que toma del
Arroyo de Revenga, para el riego de la
finca nimero 2 de 'a hoja 8, subparce-
la 2-B, al sitio de Revenga y Los Dujos,
en termino de Dehesa de Romanos.

Mide cincuentay una area y cuaren-
ta centiareas.

Lo que se hace saber a los efectos del
articulo 65, regla 4." del Reglamento
hipotecario, para que quienes se consi-
deren perjudicados, puedan comparecer
dentro de los treinta dias habiles, si-
guientes al de la publicacién de este
edicto ante el infrascrito Notario, para
exponer vy justificar sus derechos.

Herrera de Pisuerga, ocho de marzo
de mil novecientos ochenta y nueve, —
El Notario, Domingo Pérez del Olmo.

| 1412
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Yo, Domingo Pérez del Olmo, Notario
del Ilustre Colegio de Valladolid. con
residencia en Herrera de Pisuerga.
Hago saber: A cuantas personas pue-

dan ser titulares de algin derecho

sobre el aprovechamiento de aguas que

W . & '; "
a continuacion se dice, para el riego

de la finca que también se cita, que
tramito Acta de Notoriedad, para acre-
ditar que don Paciano Martin Villegas
y dofia Lucinia Plaza Calvo, vecinos
de Quintanatello de Ojeda, han adqui-
rido por prescripeion y vienen utilizan-
do de una manera permanente. sin su-
jecion a turno ni de dias ni de horas.

Don Paciano Martin Villegas v dofa
Lucinia Plaza Calvo., un aprovecha-
miento de unos veinte litros por segun-

do de agua que toma del rio Burejo. |

para e' riego de una finca rastica al
sitio de La Corona, en término de Quin-
tanatello de Ojeda, Ayuntamiento de
Olmos de Ojeda, que es la finca niime-
ro 26 de la hoja 1. que mide una hec-

tarea, sesenta y seis 4reas y cuarenta
centiareas.

Lo que se hace saber a los efectos del
articulo 65, regla 4.* del Reglamento
hipotecario, para que quienes se consi-
deren perjudicados. puedan comparecer
dentro de los treinta dias habiles, si-
guientes al de la publicacion de este
edicto ante el infrascrito Notario. para
exponer y justificar sus derechos.

Herrera de Pisuerga, diez de abril
de mil novecientos ochenta y nueve. —

El Notario. Domingo Pérez del Olmo.
2084

Yo. Domingo Pérez del Olmo. Notario
del Tlustre Colegio de Valladolid. con

residencia en Herrera de Pisuerga.

Hago saber: A cuantas personas pue-
dan ser titulares de algiin derecho
sobre los aprovechamientos de aguas
que a continuacion se dicen, para el
riego de las fincas que también se ci-
tan, que tramito Acta de Notoriedad.
para acreditar que dofia Emilia Alon-
so Alonso, vecina de Dehesa de Ro-
manos, ha adquirido tales aprovecha-
mientos por prescripcién y viene utili-
zandoles de una manera permanente.

sin sujecion a turno ni de dias ni de

horas.

Un aprovechamiento de unos quince
litros de agua por segundo que toma
del arroyo de Cafiamares, para el riego
de la finca niimero 5 de la hoja 5, sub-
parce'a 5-B, al sitio de El Egido, en
termino de Dehesa de Romanos. que

mide una hectirea y veinticuatro areas.

Un aprovechamiento de unos veinte

litros por segundo de agua que toma
del arroyo de La Circaya. para el rie-

go de la finca ntiimero 48 de Ia hoja 1.

Ministerio.de Cultura 2010
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subparce’'a 48-B, al sitio de La Lama,
en término de Dehesa de Romanos,
(que mide sesenta y cinco areas.

Lo que se hace saber a los efectos del
articulo 65, regla 4. del Reglamento
hipotecario, para que quienes se consi-
deren perjudicados, puedan comparecer
dentro de los treinta dias hébiles, si-
guientes al de la publicacion de este
edicto ante el infrascrito Notario, para
exponer y justificar sus derechos.

Herrera de Pisuerga, ocho de marzo

de mil novecientos ochenta y nueve. —
El Notario, Domingo Pérez del Olmo.
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Yo. Domingo Pérez del Olmo, Notario

del Tlustre Colegio de Valladolid. con
residencia en Herrera de Pisuerga.

Hago saber: A cuantas personas pue-
dan ser titulares de algiin derecho
sobre los aprovechamientos de aguas
que a continuaciéon se dicen, para el
riego de las fincas que también se ci-
tan. que tramito Acta de Notoriedad,
para acreditar que dona Maria del Car-
men - Luisa Alonso de la Fuente, veci-
na de Dehesa de Romanos, ha adquiri
do tales aprovechamientos por prescrip-
cion v viene utilizindoles de una mane-
ra permanente. sin sujecion a turno ni
de dias ni de horas.

Un aprovechamiento de unos quince
litros por segundo de agua que toma
del arroyo de La Serna, para el riego
de la finca niimero 75 de la hoja 1, sub-
parcela 75-C, al satio de Serna, que
mide una hectarea, noventa y ocho
areas v ochenta centiareas.

Dos aprovechamientos de unos vein-
te litros de agua por segundo cada
uno que toman del Arroyo de Cafia-
mares. al sitio de El Soto, para & rie-
go de: 1)—La finca nim. 10. de la
hoja 3, subparcela 10-H, 10-J y 10-K,
con una superficie total de dos hecta-
reas, treinta y dos dreas y sesenta cen-
tiareas.

2).—La finca nimero 10 de la hoja
3, subparcela 10-G, 10-L y 10-M. con
una superficie total de dos hectireas.
tres areas y cuarenta centiareas.

Un aprovechamiento de unos quince
litros por segundo de agua, que toma
del arroyo de Valdehoyuelos, para el
riego dea finca niimero 25 de la hoja
2, subparcela 25-C, al sitio de Valde-

hoyuelos, que mide cincuenta y dos
areas.

Un aprovechamiento de unos quince

litros por segundo de agua, que toma '

del arroyo de Revenga, para el riego
de la finca nim. 29 de la hoja 7, sub-
parcela 29-C, al sitio de Calzadillas v
Lindera Alta, que mide ochenta y tres
areas.

Un aprovechamiento de unos quince

}
|
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—

¥ h-_-‘_‘_‘----\
litros por seglmd(: de agua, (que t“ﬂla

del arroyo de Revenga, para g .
de la finca niim. 8, de la hoja 9, q?lghn
parcela 8B, al sitio de Collag i
mide una hectarea y cualtro am&g_. Tie

Todos los aprovechamientos se oy
cuentran en término de Dehesa de Rra:
manos.

Lo que se hace saber a los efectgs de|
articulo 65, regla 4.* del Reg]ﬂﬁhmtu
hipotecario, para que quienes se cons;.
deren perjudicados. puedan Comparecey
dentro de los treinta dias habiles, ;.
guientes al de la publicacién de este
edicto ante el infrascrito Notario, para
exponer y justificar sus derechos,

Herrera de Pisuerga, ocho de marzo
de mil novecientos ochenta y nueve, —.

El Notario. Domingo Pérez del Olmo.
1407

Yo, Domingo Pérez del Olmo, Notarig
de!.Iluatre Colegio de Valladolid. con
residencia en Herrera de P
Hago saber:
dan ser

'suerga.
A cuantas personas pue-
titulares de algtn derecho
sobre los aprovechamientos de aguag
que a continuacion se dicen., para el
riego de las fincas que también se o}
tan, que tramito Acta de Notoriedad,
para acreditar que don José [gnacio
Merino Alonso y dofia Maria Jests Lo-
pez Pérez, vecinos de Dehesa de Roma-
nos. han adquirido tales aprovechamien-
tos por prescripcion y vienen utifizén-
doles de una manera permanente, sin
sujecion a turnos ni de dias ni de horas.

Don José Ignacio Merino Alonso y
dotia Maria Jestis Lopez Pérez. un apro:

vechamiento de unos quince litros por

segundo de agua que toma del arroyo
de Revenga, para el riego de la siguien-
te finca rustica: Finca nim. 6. de la
hoja 9, subparcela 6-e, al sitio de Mu-
neca, en término de Dehesa de Roma-
nos, que mide una hectarea y cuarenta
y dos areas.

Otro aprovechamiento del arroyo de
Revenga, de unos quince litros por se
gundo de agua, para el riego de la fin-
ca nim. 6 de la hoja 9. subparce'a 6-d:
al mismo sitio y término que la ant®
rior, que mide una hectarea, once areas
y sesenta centiareas. 1l

Lo que se hace saber a los efectos a€
articulo 65, regla 4.* del Reglament®
hipotecario, para que quienes se consr

. . ' Er
deren perjudicados, puedan compareccs

dentro de los treinta dias hébiles. S©
guientes al de la publicacién de @:
edicto ante el infrascrito Notario. pat
exponer y justificar sus derechos. arzo
Herrera de Pisuerga, ocho de ™

. : . v'E‘ e
de mil novecientos ochenta y nu€

El Notario, Domingo Pérez del OiTloﬂ
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