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SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES

PRECIOS DE SUSCRIPCION

I'mporte Total
Suseripeion anual: Suscrip- Gastos Susgcrip-
cibn envio cidén

Ayuntamientos menores de 500 habitan-

tes, Juzgados de Paz y Juntas Vecina-

les, fuera de la Capital 2.395 1.962 4.357
Idem dentro de la Capital .. | 2.395 1.334 3.729
Ayuntamientos mayores de 500 habltan-

tes, Juzgados de Primera Instancia y

Camaras Oficiales, fuera de la Capital 3.180 1.962 5.142
Idem dentro de la Capital . . . 3.180 1.334 4514
Particulares fuera de la Capital 3.810 1.962 5.772
Idem dentro de la Capital ... 3.810 1.334 5.144
Suscripcion inferior al ano:
Semestrales fuera de la Capital 1.910 981 2.891
idem dentro de la Capital ... ... . 1.910 667 2.577
Trimestrales fuera de la Capital 1.040 490 1.530
Idem dentro de la Capital . 1.040 334 1.374

Venta de ejemplares sueltos:

Ejemplar corriente: 50 pesetas; Ejemplar atrasado 75 pesetas

Ano CVI
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Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

ANUNCIO
En cumplimientm‘ de lo dispuesto en el numero 3 del ar-
ticulo 460 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

abril vy Regla 81 de la Instruccion de Contabilidad de las
Corporaciones Locales, se expone al publico, durante quin-
la Cuenta General del Presupuesto General del
con sus justificantes y el dictamen de |

ce dias,
ejercicio de 1991,
la Comision de Hacienda, Eccnomia, Cuentas y Compras,

admit'éndose durante dicho plazo v ocho dias mas, los re-

paros que se formulen por escrito.

A los efectos indicados en el parrafo anterior. el expe- !

diente de referencia, se halla de manifiesto en la Inter-

venciéon —oplanta baja del Palacio Provincial—, donde puede |

ser examinado durante las horas de oficina.
Palencia. 3 de julio de 1892.
nueca Alonso.

— El Presidente, Jesus Ma-
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DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA
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SECRETARIA GENERAL

ANUNCIO

El Ilmo. Sr.

Palencia ha dispuesto iniciar el procedimiento de contrata-

Cion directa de las obras, que luego se diran, al amparo del
articulo 120 del Real Decreto Ley 781/86, de 16 de abril.
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Presidente de esta Diputacion Provincial de

T

LLas leyes entrarin en vigor a los veinte dias de su completa

publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” y no tendran

efecto retroactivo, si en ellas no se dispone otra cosa. (Art. 2.°
nimero 1 y 3, del Cbédigo Civil)

L.a ignorancia de las leyes no excusa de Bsu cumplimiento.
(Art. 6.2, nam, 1, del propio texto legal).

inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban

este “Boletin”, dispondran su exposicién al pdblico en el sitio
de costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente,

ANUNCIOS: Por cada linea del anuncio ¢ documento que
se Inserte en el “Boletin Oficial” de los establecidos en la
Ordenanza, 265 pesetas

TODO PAGO SE HARA POR ANTICIPADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracién, Oficinas de Intervencién de ls
Diputacién: Teléfono: 71 51 00

Toda la correspondencia relacionada con los anuncios a insertar,
gserd dirigida al Gobierno Civil

[.as suscripciones obligatorias se satisfardn durante el primer
trimestre del ano, y las voluntarias por adelantado

Nim. 87

Condiciones exigidas

1..—Solicitud en modelo oficial, que se facilita en el Ne-
gociado de Planes, debidamente reintegrada con el
Timbre Provincial.

2.2—Declaracion jurada de no estar incapacitado para con-
tratar con Entidades Locales, y declaracion responsa-
ble de estar al corriente en el pago de las obligaciones
tributarias.

3.*—Justificantes del Impuesto de Licencia Fiscal para
actividades industriales.

4 *—Carta de Pago de la fianza provisional del dos por
ciento sobre el presupuesto de contrata de cada obra.

5.*—Las empresas clasificadas como Contratistas de obras
del Estado, quedan dispensadas de presentar los re-
quisitos 3 y 4, con solo aportar una fotocopia de la
certificacion de clasificacion vigente,

6.—Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguri-
dad Social y de las obligacioneg tributarias, conforme
a lo establecido en el R. D. 1462/85, de 3 de julio.

7.~—Las ofertas econétmicas, junto con la restante docu-
mentacion, se presentaréan en un solo sobre cerrado,
en el Negociado de Planes Provinciales, todos los dias
habiles, hasta las trece horas del dia 31 de julio
de 1992.

Obras a contratar

287/89-R.—Pavimentacion en Paredes de Nava: pe-

gatas -4.000,000,

13/92.—Pav mentacion en Castromocho: 4.000.000 de

peselas.

17/92.

Neselns,

_Pavimentacion en Villamediana: 3.000,000 de
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__79/92 —Pavimentacion en casco anfiguo de Villamuriel
de Cerrato: 14.000.000 de pesetas.

—36/92.—Pavimentacion calles en Autilla del Pino: pe-
setas 3.000.000.

—81/92—CM.—Renovacion abastecimiento en Velilla del
Rio Carrion: 9.000.000 de pesetas.

—82/92 —CM.—Renovacion abastec:miento en Campo-
rredondo de Alba: 3.000.000 de pesetas.

—83/92.—CM.—Renovacion de redes en Cardano de Aba-
jo: 3.000.000 de pesetas.

—88/92 —CM.—Saneamiento en Cardaiio de Arriba: pe-
setas 3.000.000.

—89/92 —CM.—Saneamiznto en Velilla del Rio Carrion:
6.000.000 de pesetas.

—00/92.—CM.—Saneamiento en Camporredondo de Al-
ba: 4.000.000 de pesetas.

—48/92.—U1*hapiza:;ir:’m en Fresno del Rio: 3.000.000 de
pesetas.

—58/92 —Pavimentaciéon en Paredes de Nava: 10.000.000

de pesetas.

—75/92 —Pavimentacion en Villalob6on: 3.000.000 de pe-

setas.

—8/92.—Casa Cecnsistorial tercera fase en Perales: pe-
setas 3.074.400.

Palencia. 14 de julic de 1992. — El Secretario General,

José Luis Abia Abia.
3702
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RECAUDACION PROVINCIAL DE IMPUESTOS

e ——

EDICTO
Don Angel Garrido Revilla, Recaudador de la Excma. Di-
putacion Provincial de Palencia,
Hace saber: Que en el expediente administrativo de apre-
mio que se instruye en esta Recaudacion contra Inmobilia-
ria Rey Don Sancho, S. L., por débitos a la Hacienda Mu-

nicipal de Carrién de los Condes (Palencia), por el concep- |

to de: Contribucién Urbana y Tasas Varias, se procedié
con fecha 8 de julio de 1992, el embargo de bienes inmue-
bles, cuya diligencia se transcribira.

Asimismo se hace constar que en virtud de providencia
de fecha 29 de junio de 1992, fue el deudor declarado en
rebeldia, ello de conformidad con los preceptos contempla-
dos en el Reglamento General de Recaudaciéon de 14-11-68.

Requiérase al mismo, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 124.2 del Reglamento General de Recaudacion,
para que entreguz en este Servicio de Recaudacion los ti-
tulos de propiedad de los inmuebles embargados, asi como
'que en el plazo de ocho dias habiles, contados desde el si-
guiente a aquél en que aparezca publicado el presente
edicto en el Borerin OriciaL de la provincia, comparezca en
el expediente ejecutivo que se le sigue, por si 0o por medio
de representante, a fin de gefialar persona y domicilio para
la practoca de las notificaciones a que haya lugar ian el
procedimiento, con la advertencia de que tmns;curridct el
mencionado plazo sin personarse se le tendra por notifica-
do de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la
sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho
que le asiste a comparecer, éllo de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 103.6 del citado Reglamento,
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Conira el acto notificado puede interponerse recurso ep
el plazo de un mes ante la Tesoreria del Ayuntamiento de
Carrion de los Condes (Palencia), segin lo establecido en
el ari‘oulo 144 de la Ley Reguladora de las Haciendas I,g-
cales, significando que aungue se intenponga recurso, el
procedimiento de apremio no se suspendera sino en los

casos y condic'ones previstos en el art. 101 del citado Re-
glamento.

«Diligencia. — Tramitandose en esta Recaudacion. a mi
cargo expediente administrativo de apremio contra el deu-
dor: Inmobiliariaz Rey Don Sancho, S. L., por débitos del
concepto de Contribucion Urbana y Tasas Ayunbtamiento
de Carrion de los Condes.

Declaro embargados los 'nmuebles perténecientes al deu-
dor que al final se expresaran. por los descublertos que
igualmente se indican.

Débito total que se persigue, que ha de afectar a las
fincas trabadas, por principal,recargos, intereses y costas:
469.357 pesetas,

Del citado embargo se efectuara anotacion preventiva en
el Ragistro de la Propiedad a favor del Ayuntamiento de
Carrion de los Condes. '

En cumplimienio de lo dispuesto en el numero 2 del ar-
ticulo 124 de]l Reglamento General de Recaudacion, notifi-
guese esta diligencia de embargo al deudor, a su conyuge,
en su caso, a los terceros poseedores y a los acreedores hi-
potecarios y, expidase segun previene el art. 125 de dicho
texto legal, el oportuno mandamiento al Sr. Registrador
de la Propiedad y llévense a cabo las actuaciones pertinen-
tes y remision en su caso de este expediente a la Tesoreria
del Ayuntamiento de Carrion de los Condes, para que se
dicte acuerdo de enajenaciéon y providencia de subasta,
todo ello en cumplimiento de los articulos 145 y 146 del
mencionado Reglamento.

Relacion de bienes embargados

En el edificio en casco y término de Carrion de los
Condes, sito en la calle José Antonio Giron, num. 1.
URBANA: Vivienda letra G), planta tercera fondo iz-

quierda, de 99,60 metros cuadrados construidos y 93,01 me-
tros cuadrados utiles.

Insecrita en el tomo 1.727, al folio 185. Finca numero 11.078,
del Registro de la Propiedad de Carrién de los Condes,

Palencia, 9 de julic de 1992. — El Recaudador, P. A.
(ilegible). — Visto Bueno: El Presidente, Jesus Manueco
Alonso. 3700
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Edicto notificacion de embargo de saldos en cuentas
bancarias

Don Angel Garrideo Revilla, Recaudador Provincial de Im-
puestos de la Excma. Diputacion Provincial de Palencia.

Hago saber: Que tramitandose en este Servicio de Re-
caudacion a mi cargo, expediente administrativo de apre-
mio nuamero 19-92, contra el deudor a la Hacienda Munici-
pal de Cervera de Pisuerga, don José Luis Garcia Merino,
se ha dictado respecto al deudor referido, diligencia deé
embargo de saldos en cuentas bancarias, que se transcribe
la cual se notifica publicamente por edicto, al encontrarsé
ausente de su domicilio.

«Diligencia de embargo. — En Palencia, a seis de julio
de mil novecientos noventa y dos. En cumplimiento a 10
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goordado en providencia d= Techa de hoy. dictada en este
pxpediente, seguido contra don José Luis Garcia Merino, y
n virtud al orcden de embargo establecido en el articulo

e
Reglamento General de Recaudacion.

112 del

Declaro embargados los saldos que a favor de don José
Luis Garcia Mer'no, existan ablerias en Entidades de de-
posito pertenec entes a dicho deudor, en cantidad bastante
Pﬂrﬂ gsegurar la realizacion de su descubierto por princi-
pal, recargo de apremio y costas, que asciende a la canti-
dad de setenta v nueve mil ciento dieciocho (79.118) pesetas,

Notifiguese al deudor y expidase mandamiento a las co-
rreapnndientes Entidades bancarias y de ahorro, ordenan-
do que inmediatamente ponga en conocimiento de esta

Recaudacion, los saldos existentes a favor de aquél y que |

de tales saldos, se retenga y entregue a este Servicio de
Recaudacion. con cargo al correspondiente saldo, la canti-
daﬂ embargada para su aplicaciéon a las responsabilidades
a que gqueda afecta, bajo apercibimiento de que, de no
ofectuar la inmediata retencién y posterior entrega una
vez transcurridos veinte dias naturales sin que la Entidad
u Oficna correspondiente hubiese recibido comunicacién
en contrario por parte de esta Recaudacion, si los saldos
existieran, les parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el art. 120 del
Reglamento General de Recaudacién y art. 111 de la Ley
General Tributaria. Certifico. E]l Recaudador. Firmado y ru-
bricado: Angel Garrido Revilla,

Contra la transcrita dil’gencia, podran interponerse los
siguientes recursos: Recurso de reposicién ante el senor
Tesorero - Depositario del Ayuntamiento de Cervera de Pi-
suerga, dentro de los treinta dias naturales siguientes al
recibo de la presente notificacion, segin lo dispuesto en el
articulo 144 de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les y posteriormente contra la resolucion que se dicte
Recurso de reclamacion econémico - administrativa, ante
el Tribunal Econémico - Administrativo Regional de Casti-
la v Le6n, Secretaria Delegada de Palencia, todo ello en
virtud de lo establecido en el art. 177 del citado Regla-
mento.

Asimismo se pone de manifiesto que el procedimiento de
apremio, aunque se interponga recurso o reclamacion, no
se suspenderd, a menos que se garantice el pago de la
deuda o se consigne el importe de la misma en la forma y
términos establecidos en el art. 101 del Reglamento Gene-

ral de Recaudaciéon y art. 144 de la Ley 39/88, de 28 de

diciembre (L. R. H. L..

Y para que sirvag;de notificacion a don José Luig Garcia |
Merino, conforme al articulo 1036 del R. G. R, firmo la |

presente en Palencia, a nueve de julio de mil novecientos
noventa v dos. — E] Recaudador. Angel Garrido Revilla.
3701
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Edicto - notificacion de diligencias de embargo

Don Angel Garrido Revilla, Recaudador de Impuestos de
la Excma. Diputacién Provincial de Palencia.

Hago saber: Que tramitandose en este Servicio de Re
E .'.Il L4 1 ! - L] [
dudacion a mi cargo, expediente administrativo de apre-
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mio num. Cerv, 20-92, contira el deudor a la Hacienda Mu-
nicipal de Cervera de Pisuerga, don José Manuel Heras
Lopez, se ha dictado respecto al deudor referido, diligencia
de saldos en cuentas bancarias que se transcribe, la cual
se notifica publicamente por edicto al ser desconocido 0
ericontrarse ausente de su domicilio el citado deudor.

«Diligencia de embargo. — En Palencia, a seis de julio
de mil novecientos noventa y dos. En cumplimiento a 1o
acordado en providencia de fecha de hoy, dictada en este
expediente seguido contra don José Manue]l Heras Lopez
vy en virtud al orden de embargo establecido en el articulo
112 del Reglamento General de Recaudacion.

Declaro embargados los saldos que a favor de don Jose
Manuel Heras Lopez existan en cuentas abiertas en Enti-
dades de depésito partenecientes a dicho deudor, en can-
tidad bastante para asegurar la realizacion de su descu-
bierto por principal, recargo de apremio y costas presumi-
bles que asciende a la cantidad de veintiuna mil novecien-
tags noventa y seis pesetas (21.996 pesetas).

Notifiquese al deudor y expidase mandamiento a las co-
rrespondientes Entidades bancarias y de ahorro, ordenan-
do gue inmediatamente ponga en conocimiento de esia
Recaudacion, los saldos existentes a favor de aquél y que
de tales saldos, se retenga y entregue a este Servicio de
Recaudacién, con cargo al correspondiente saldo, la canti-
dad embargada para su aplicacion a las responsabilidades
a que queda afecta, bajo apercibimiento de que, de no
efectunar la inmediata retencion y posterior enirega una
vez transcurridos veinte dias naturales sin que la Entidad
u Oficna correspondiente hubiese recibido comunicacion
en contrario por parte de esta Recaudacién, si los saldos
existieran, les parara el perjuicio a gque hublere lugar en
derecho.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el art. 120 del
Reglamento General de Recaudacion y art. 111 de la Ley
Geaneral Tributaria. Certifico. El Recaudador. Firmado y ru-
bricado: Angel Garride Revilla.

Contra la transcrita dil'gencia, podran interponerse los
siguientes recursos: Recurso de reposicion ante el senor
Tesorero - Depositario del Ayuntamienio de Cervera de Pi-
suerga, dentro de los treinta dias naturales siguientes al
recibo de la presente notificacién, segiin lo dispuesto en el
articulo 14.4 de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les y posteriormente contra la resolucion que se dicte:
Recurso de reclamacion economico - administrativa, ante
el Tribunal Econémico - Administrativo Regional de Casti-
lla v Leén, Secretaria Delegada de Palencia, todo ello en

virtud de lo establecido en el art. 177 del citado Regla-
mento. |

Asimismo se pone de manif'esto que el procedimiento de
apremio, aunque se interponga recurso o reclamacion, no
se suspenderda, a menos que se garantice el pago de la
deuda o se consigne el importe de la misma en la forma y
términos establecidos en el art. 101 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacién y art. 14.4 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre (L. R. H, L.).

Y para que sirva de notificacién a don José Manuel He-
ras Lopez, conforme a lo digpuesto en €l articulo 103.6 de!
R. G. R. firmo la presente en Palencia, a nueve de julio
de mil novecientos noventa y dos. — El Recaudador, Angel
Garrido Revilla.

3701
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DeLEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Econoniia

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de la Junta de

Castilla v Leon. por la que se declara la necesidad de |

ocupacion de bienes o derechos e imposicion de servi-
dumbre de paso de linea eléctrica. — (NIE - 2.326 S. P. .

Visto el expediente instruido por el Servicio Territorial
de Economia de esta Delegacion Teritorial a peticion de
la Empresa Iberduero, S. A., solicitando la declaracion de
necesidad de ccupacion de bienes o derechos para la im-
posicion de servidumbre de paso para el establecimiento
de I'nea aérea a 20 KV “E.T.D. Banos de Cerrato-Banos/
Hontoria"™. que afecta a terrznos de propietarios con los que
no se ha podido concluir acuerdo, se indican a continua-
cion los

Antecedentes de hecho

1."—Sometido el expediente a la preceptiva informacion
publica mediante la publicacion de la relacion de intere-
sados. bienes y derechos que se consideran de necesaria
expos cion en “El Diario Palentino” del dia 4 de marzo de
1992, en el BoLETIN OriciAL de la provincia de Palencia del
dia 18 de marzo de 1992 y en. el “Bloetin Oficial de Cas-
tilla y Ledn” del dia 2 de abril de 1992, no se han produ-
cido alegaciones.

2."-—Notificada individualmente a cada uno de los pro-
pistarios la peticié6n formulada por la Empresa Iberdue-
ro, S. A. Delegacion de Valladolid. no se recibieron es-
critos de alegaciones.

3.'—A la vista del expediente ,se aprecia que sobre el
terreno adyacente al trazado de la linea eléctrica, y por
lo que se refiere a los supuestos que podrian dar lugar a
prohibic'ones de las del articulo 25 del Reglamento de la
Lev 10/1966, de 18 de marzo, como serian la existencia de
edificios y su patios y corrales, centros escolares, campos
e instalaciones deportivas cerrados, o jardines y huertos
cerrados anejos a viviendas, de extension inferior a media
hectarea. no existen en la zona afectada en las fincas mar-
cadas en el plano de pertil y traslacion en planta que fi-
gura en el proyecto aprobado en fecha 3 de julio de 1991.
En cuanto a las limitaciones para la imposicion de servi-
dumbre dz paso gue son objeto del articulo 26 del mismo
Reglamento, se aprecia la imposibilidad de desviar el tra-
zado a terrenos de dominio publico o patrimoniales del Es-
tado, Provincia o Municipio; no es posible instalar la parte
del trazado correspondiente en linderos de fincas de pro-
piedad privada de modo que sea compatible con la regla-
mentacion técnica aplicable en lo que a trazado y cambios
de direccion del mismo se refiere y sin que la variacion
en longitud, altura o coste sea igual o inferior al 10 por
100 de las correspondientes a las partes de la linea afecta-
das por la variacion que segun el proyecto aprobado debe
francurrir sobre cada una de las fincas.

Por lo que, en su virtud y en la de los siguientes

Fundamentos de derecho

1.9—HRs competente esta Delegacion Territorial para dic-
tar la presente Resolucion en virtud de lo grgvistu en el
articulo 5.c) del Decreto 995/1988. de 7 de diciembre, I?DF
el que se regula la estructura organica y las competencias

Delegaciones Territoriales de la Junta de

4S] las
brgicas de n el articulo 18.1 del Re-

Castilla y Leon, en relacion co
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glamento de la Ley 10/1966, de 18 de marzo. sobre expro-
piacion forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas.

2.—La Ley 10/1966, de 18 de marzo y su Reglamentg
aprobado por Decreto 2619/1966, de 20 de octubre, que
establecen las normas especiales para la expropiaciéon for-
Z0sa y sanciones en materia de instalaciones eléctricas.

3.—La declaracién de utilidad publica efectuada por

| Resolucion, ya firme, de esta Delegacion Territorial de

fecha 3 de julio de 1991, que lleva implicita: la necesidad
de ocupacion de los bienes o adquisic’én de los derechos
afectados, asi como la imposicion de la servidumbre de
paso de energia eléctrica.

RESUELYVO

Declarar la necesidad de ocupacién a efectos de imposi-
cion de servidumbre de paso sobre las fincas descritas en
las relaciones de interesados, bienes y derechos que fueron
objeto de la ‘nformacion publica resenada en el 1. de los
“Antecedentes de Hecho” de la presente Resolucién.

Contra la presente resolucion, que no es definitiva en
via administrativa, podra interponerse recurso de alzads
ante la Direccion General de Industria. Energia v Minas,
de la Consejeria de Economia y Hacienda de esta Junta de

. Castilla y Ledn, en el término de quince dias, a contar

desde el dia siguiente al del rec’bo de esta notificacién.

Transcurridos tres meses desde la interposicién del re-
cureo de alzada sin que se notifique su resoluciéon, se en-
tendera desestimado y podra interponerse, en el plazo tri-
mestral por el que se considera tacitamente desestimado
el recurso de alzada (STS. de 13 de mayo de 1986). recurso
contencioso - administrativo ante la correspondiente Sala
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén.

De recaer resolucion expresa podra interponerse, en el
plazo de un mes, recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo, ante el Director General citado.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso que
estime procedente.

Palencia, 1 de julio de 1992. — El Delegado Territorial,
José Luis Montes Alvarez.

3561

- — e

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA

Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion

Cédula de Citacion

En Expediente de Conciliaciéon ntum. 977-978/92, seguido
a instancia de don Roberto Fernandez Garcia y don Jesis
Heras Hospital, en reclamacion por despido, frente a la
Empresa “Construcciones Claye, S. 1.”, hoy en ignorado
paradsro, esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social, en virtud de las facultades conferidas por Real De-
creto 530/85. de 8 de abril, acuerda citar a la mencionada
Empresa para que comparezca el proximo dia 27 de los
correntes, a las doce quince horas, en la Unidad de Me-
diacion; Arbitraje y Conciliacion, sita en Palencia. Aveni-
da Simon Nieto, 10, Edificio de Usos Multiples, planta baja,
derecha. al objeto de celebrar el correspondients Acto de
Conciliacion.

Y para que asi conste y sirva de citaciéon a la Empresa
“Construcciones Clave, S. L.”; expido y firmo la presente
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para su publicacion en el BoLEriN OriciAL de la provincia,
a quince de julio de mil novecientos noventa y dos. — Kl
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social (en fun-
ciones) (Real Decreto 3316/81. BOE 20-1-82), Luis Marco
Medel.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y S. SOCIAL

Direccion Provincial de Palencia

Referencia: CONVENIOS COLECTIVOS.

Convenio de la empresa “EXCELENTISIMA

DIPUTACION PROVINCIAL”

3400492.

VISTO el texto del acuerdo del convenio colectivo para
la empresa “EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL”, pre-
sentado en esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social de Palencia. con fecha 16 de junio de 1992, a los
efectos de registro y publicacion en el BoLETIN OFICIAL de
la provincia, suscrito por los representantes legales de los
trabajadores, de una parte y por la representacion legal
de la empresa. de otra, el dia 22 de junio de 1992. y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, Ley 8/80 de 10 de marzo (Bole-
tin Oficial del Estado 14-3-80) y en el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo (BOE de 6-6-81).

Esta D'recciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Palencia,

Exp.:

ACUERDA

1—ORDENAR su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién, con notificacién a la Comision nego-
ciadora.

9—DISPONER su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de
la, provincia.

Asi lo acuerdo, mando y firmo, en Palencia, a veinticinco
de junio de mil novecientos noventa y dos. — El Director
Provincial, José A. Ambros Marigomez.

CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL
DE LA EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL

CAPITULO I
Condiciones generales

Articulo 1.*—Ambiio personal. — L.as normas contenidas
en el presente convenio seran cde aplicacion al personal
sujeto a relacion laboral sea fijo de plantilla o contratado

- temporal que preste servicios en cualquiera de las depen- |

dencias de la Diputaciéon Provincial y perciba sus retribu-
ciones con cargo a su presupuesto.

Se excluye del convenio:

—F] personal gue preste sus servicios en empresas de
caracter publico o pr'vado que realicen obras 0 serviclos
para la Diputacion Provincial en virtud de contratos sus-
critos conforme a la normativa de contratacion de las Cor-
poraciones Locales y Ley de Contratos del Estado.

—Los profesionales cuya relacion con la Diputacion Pro-
vincial de Palencia se derive de la realizacion de obra
0 servicio determinado cuyo pago se realice como honora-
rios, minuta o presupuesto.

—F] personal de alta direccién que se regira por su nor-
mativa especifica, R. D. 1382/85, de 1 de agosto.
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__E] parsonal que tenga la consideracion de eventual,
conforme al art. 104 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

—El personal contratado por la Diputacion Provincial
en virtud de acuerdos o convenios suscritos con otras Ad-
ministrac ones o Instituciones Publicas. que conlleven sub-
vencion o financiacién, en cuyo caso se estara a 1o dis~
puesto en el Convenio.

—E] personal religioso sujeto a concierto, dada la re-
lacion de indole administrativa.

—El personal docente contratado por la Diputacion para
prestar servicios durante el curso escolar en la Escuela
Univers taria de Enfermeria.

Art. 2"—Ambito temporal. — El presente acuerdo ten-
dra una duracion de cuatro afnos. comenzando su vigen-
cia el dia 1 de enero de 1992 y finalizando la misma el
31 de diciembre dz 1995, sea cual sea la fecha de publica-
cion en los “Boletines Oficiales” que corresponda.

De no producirse denuncia expresa antes de su venci-
miento, se entendera prorrogado en todos sus términos,
salvo los econémicos, para modificarse éstos en términos
mas ventajosos en base a la aplicaciéon de la Ley de Pre-
supuestos del Estado para 1966.

De igual manera se entendera prorrogado, en el caso de
existir denuncia expresa, hasta tanto se llegue a la firma
de un nuevo acuerdo, en los mismos términos del parrafo
anterior.

Producida la denuncia, las negociaciones para el ano

- 1996, se in'ciaran en el ultimo trimestre del ano 1995, para

garantizar una negociacion exenta de precipitacion y apre-
mio, en plazo de tiempo razonable, antes de que el pro-
vecto de Presupuestos pase a informe de la Comision de
Hacienda.

En todo caso la Diputacion pondra en conocimiento de
los Sindicatos, la documentacién necesaria para la nego-
ciacion vy la ampliara en los términos en que éstos lo so-
liciten de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 3.—Ambito territorial. — El presente Acuerdo sera
de aplicacién en los centros de la Diputacion Provincial
enclavados en la provincia de Palencia.

Art. 4.—Vinculacion a la totalidad. — ILas condiciones
aqui acordadas forman un todo organico e indivisible y los

efectos de su aplicacion practica seran considerados glo-

balmente.

En consecuencia, no podran tomarse aisladamente alguna
o algunas de las materias acordadas y las modificaciones
que pudieran establecerse por disposiciones legales futuras
solo seran consideradas si en su conjunto fuesen supe-
riores a las que en este Acuerdo se establecen.

CAPITULO 1II
Retribuciones

Art. 5—Categorias Profesionales. — El personal al que
se refiere el presente convenio se distribuye, de acuerdo
con la titulacion exigida para la provision de las diferentes
plazas, en los siguientes grupos:

Crupo A —Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o equivalente.

Grupo B.—Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de
Tercer Grado o equivalente.

Grupo C.—Titulo de Bachiller, Formacion Profesional
de Segundo Grado o equivalente.

Grupo D.—Titulo de Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de Primer Grado o equivalente.
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Grupo E.—Certificacion de Escolaridad.

Art. 6.—Retribuciones. — Al personal laboral le seran
de aplicacion los mismos conceptos retributivos y por
igual cuantia que a sus homologos funcionarios que ocupen
puesbos analogos con las siguientes concreciones:

Primera:
A) balario Base: Sera el correspondiente al grupo en

que se incluya, estableciéndose para 1992, las siguientes
cuantias que se corresponden con las establecidas para los

funcionarios en la Ley de los Presupuestos del Estado.
—Grupo A . | 139.285 ptas. mes
—Grupo B . 118.2156 . * 43
—Grupo € . 88.121 ” 2
—Grupo D . 72054 7 ~
—Grupo E . 65.779 " "

Para determinacion del grupo se estara a las condiciones
exigidas en el articulo anterior.

B) Complemento de Uestino: Sera el equivalente al de
los funcionarios en atencion al nivel que ostente el per-
sonal laboral estableciéndose en las siguientes cuantias
mensuales que se corresponden con las establecidas para
los funcionarios en la Ley de los Presupuestos del Estado
para 1992. Tendra la consideracion de retribuciéon basica
sa.vo a efectos de gratficaciones extraordinarias:

—Nivel 30 i oo v was wes s 122.306 ptas. mes
—Nivel 29 ... ... 109.707 ”
—Nivel 28 ... . 105.092 * 0
—NiVeE 20wz wis g 100477 ™ 3
IR ON IR o | M sl s s 88.149 U 2
= NIVEL 2D . i sy e it e e 78.208 ” $
—Nivel 24 .. 73.593 ”
— PR 23 0 hehe s e Sie wer. v O89BG ¥ »
—INEral DD e L L e e S il 64.364 7 o
—Nivel 21 ... 29.759 7 4
—==Nival 20 o s lcnapena ool Gomsee il 55.510 ” 4
—Nivel 19 . S ha63 ~ .
—NIVEL T8 oo oot st e hee wee 9,088 D B
—Nivel 17 ... ... ... ... 47.003 7 &
—Nivel 16 ... ... ... i T 44170 7 9
_Niwvel 15 .o i vee ana 41.334 7 &
—Nivel 14 .. i L Y 38.500 7 2
=Nivel 18 ... ... iy wesl oos er 35.364 7 »
NN BE R o vt e v s e sk 32828 7 ”
—Nivel 11 ... ... ... 29.996 7 i

Fstara encuadrado en el Nivel 21 la categoria de Médico
de Empresa.

Estaran encuadrados en el Nivel 19 las siguientes cate-
gorias: A.T.S.. Asistentes Sociales y Técnicos Medios.

Estaran encuadrados en el Nivel 18: Capellan, Oficial

Mayor de Recaudacién y Delineante.

Estara encuadrado en el Nivel 17: Encargado de la Villa
Romana de La Olmeda.

Estaran encuandados en el Nivel 14: Auxiliar de Clini-
ca. Auxiliar Administrativo, Conductor, Oficiales de Oficio,
Oficiales 2.* v 3.* Administrativo, Instructor de Beneficen-
cia. Tractorista y Cocinera.

Estaran encuadrados en el Nivel 13:
Celador y Camarero.

retaran encuadrados en el Nivel 11: Pinche de Officce,
Auxiliar Sanitario, Limpiadora, Lavandera, Costurera, Su-
bhalterno. Telefonista, Ayudantes de Oficios, Ayudante de
Coeina. Planchadora, Hortelano, Mozos., Auxiliar de Labo-
ratorio, Pastor, Peones, Vaquero y Guias de las Villas Ro-
manas y resto de personal no cualificado.

Auxiliar Sanitario.
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En el supuesto de la existencia de personal laboral g|
que no corresponde alguno de los niveles antes citados,
se le encuadrara en el Nivel que le fuera de aplicacion por
esimilacion con el personal funcionario, abonandose en-
tonces el Complemento de Destino en la misma cuantia que
a su homologo funcionario,

La clasificacion de los puestos de trabajo que ahora se
hace, asi como la definicion de las funciones que se asigng
a cada uno de éllos, habra de corregirse en lo que proceda
para ser conforme con el Acuerdo que en su dia se adopte
por la mesa de negociacion sobre Valoracion de los Pues-
tos de Trabajo.

C) Complemento de Garantia: KEs el equivalente al
Comp.emanto Especifico de los funcionarios conforme a su
zrupo, n'vel v puesto de trabajo, siendo su finalidad la de
garantizar que las retribuciones que perciba el personal
laboral sean equiparables a las de su homologo funciona-
rio en las mismas condiciones de antiguedad, pornada,
puesto de trabajo, etc., por lo que podra disminuir en fun-
cibn de las condiciones personales de Iicada trabajador

para adecuarle al fin pretendido.

Las cuantias para el Complemento de Garantia son las
determinadas en el art. 9.

D) Antigliedad: El personal laboral percibira incremen-
tos por este concepto por cada trienio, siendo la cuantia
del trienio para cada grupo durante 1992, la siguiente:

—Grupo A el B MR el 5.347 ptas. mes
s < e T (i ST IR\ . S S
—AEPRD0 .0 Tl s i s st imn sre B AT ”
850 T b R R A 9148 A2
—GrRPO B s it s vl s sl 1607 2 2

La antigliedad que el personal laboral tiene reconocido
a] 31-12-91. la conservara a titulo personal, si bien la cuan-
tia de exceso sobre la que le corresponderia de aplicarse
la antigiiedad conforme a las cantidades especificadas en
el parrafo anterior le sera deducida del Complemento de
Garantia.

Seran reconocidos a efectos de antigliedad los servicios
previos prestados en cualquier Administracion Publica, de-
biendo solicitarse el reconocimiento conforme a lo dispues-
to en el R. D. 1.461/82 de 25 de junio. '

E) Nocturnidad y Festividad: El personal laboral que
deba percibir compensaciones econ6micas por estos con-
ceptos las percibira en la forma y cuantia que se establece

en el articulo 18, sin que en igualdad de condiciones pueda

perc bir cantidad superior a la de su homoélogo funcio-
nario.

) Plus Convenio: Cuando proceda su abono se hara
en la forma que determina el articulo 7.

G) Gratificaciones Extraordinarias: Se percibiran en la
forma y cuantia que establece el articulo 10 del texto del
Convenio.

H) Complemento de Productividad: Destinado a retri-
buir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
v el interés o iniciativa con que el trabajador desempene
su trabajo siendo facultad de la Corporacion la concre-
cion de los casos en los que proceda abonar este com-

plemento y la cuantia, previo informe del Comité de Em-
presa.

Segunda: Se garantiza que el personal laboral perci-
bira en conjunto y en cémputo anual las mismas retribu-
ciones que el personal funcionario de su igual categoria ¥
antigiiedad en las mismas condiciones de trabajo, sin qué
en ningun caso por aplicacion de otros complementos de
cualquier naturaleza pueda sobrepasar lo que percibiré
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o perc be un funcionario de su igual categoria, nivel, puesto
de trabajo y jornada laboral, salvo lo dispuesto en el si-
guiente apartado.

Tercera: En los casos en los que el personal laboral
venga percibiendo retribuciones superiores a las que le
corresponderia conforme a los parrafos anteriores, el ex-
ceso. en cémputo anual se mantendra bajo el epigrafe
Complemento Personal repartiéndose en doce mensualida-
des igua.es, que tendra en cuanto a incremento salarial en
afios sucesivos el m'smo tratamiento que los demas con-
ceptos retributivos.

Art. T.e—Incremento salarial — Durante cada uno de
los cuatro afios de vigencia del Convenio, las retribuciones
integras de cada trabajador se incrementaran en el mismo
porcentaje que establezca la Ley de Presupuestos Genera-
ies del Estado.

Ademas del incremento senalado en el parrafo anterior,
en cada uno d= los anos de vigencia del Convenio, cada
trabajador experimentara un aumento en sus retribucio-
nes como resultado de distribuir linealmente una cantidad
fijada por la aplicacién de los siguientes porcentajes a la
masa salarial del aho precedente, considerandose homogé-
neamente los dos anos objeto de comparacion: Ano 1992:
29% . Afho 1993: 225%: Afno 1994: 2,259%; Ano 1995: 1%.

Este incremento se aplicara linealmente y en cuantia

igual para todo el personal laboral, abonandose bajo el
epigrafe “Plus Convenio’.

Bajo este mismo epigrafe de “Plus Convenio”, se abona-
ran las cantidades que resulten de aplicaciobn como con-

secuencia de lo prevenido en el art. 10 relativo a gratifica-
ciones extraordinarias.

Art. 8.—Revision salarial. — Las retribuciones de cada
trabajador se revisaran al concluir el ejercicio, en los tér-
minos que astablezca el Estado para sus trabajadores.

Las cantidades procedenies de las revisiones tendran la
consideracion de masa salarial del ano objeto de la revision.

Art. 9.°—Complemento Garantia o Especifico. — Para
1092 se f'jan los siguizntes minimos anuales para el com-
plemento de Garantia o Espcifico, abonables en doce men-
sualidades iguales:

—Grupo A: 432.050 pesetas
—Grupo B: 374442 pesetas
—Grupo C: 345.639 pesetas
—Grupo D: 316.836 pesatas :
—Grupo E: 288.032 pesetas

Las cuantias anteriores se incrementaran cada ano de
la vigencia del Convenio en el porcentaje que determine
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 10.—Gratificaciones Extraordinarias. — Los traba-
jadores percibiran dos gratificaciones extraordinarias al
ano, una en junio y otra en diciembre.

La cuantia de cada una de ellas sera del salario base de

una mensualidad, antigiedad y complemento especifico
extra.

El complemento especifico extra no excedera de la cuan-
tia del salario base de cada grupo. incrementada con la
cantidad equivalente a cinco trienios.

En los casos en los que actualmente el complemento es-
p_ecificm exfra sea de mayor cuantia que la indicada en
€. parrafo final de este articulo, el exceso acrecera el “Plus
Convenio”. En los casos en 1os que sea menor se incremen-
tara hasta dicha cuantia con cargo a los incrementos sa-
lariales de cada afo, y una vez alcanzada ésta. el exceso se
1tonara bajo el mismo concepto de “Plus Convenio”.
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Hasta tanto se alcance dicha cuantia el complemento es-
pecifico extra se abonara en la cantidad que vaya resul-
tando de los incrementos.

El prorrateo de las gratificaciones extraordinarias sera
semestral, comprendiendo cada una de éllas los mismaos
meses que se toma para el personal funcionario; lo de ju-
nio comprende el semestre de noviembre a mayo, ambos

inclusive, y la de diciembre comprende el semestre de
junio a noviembre,

El parsonal que cese en el transcurso del ano percibira
la gratificacion gque corresponda en proporcion al numero
de dias trabajados en el semestre aludido.

No obstante lo anterior, la gratificaciéon extraordinaria
correspondiente a junio de 1992 se abonara teniendo en
cuenta el semestre de enero a junio, ambos inclusives.

Para 1992, las cuantias maximas del Complemento Es-
pecifico Extra, serian las siguientes:

—Grupo A 166.020 pesetas
—Grupo B P 139.605 "‘
—GTUPo C ... o ese @il 104,171 &
—GTupo B .. aen s 82.764 v
—Grupo E ... ... . 73.814 -

Las cuantias anteriores se incrementaran cada ano hasta
alcanzar la cifra correspondiente al salario base estable-
cido en la Ley de Presupuestos del Estado para cada grupo
y la antigiiedad correspondiente a cinco trienios.

Art. 11—Gratificaciones por servicios extraordinarios. —
Durante el presente ejercicio los trabajadores podran ser
compensacdos por los siguientes conceptos:

a) Servicios realizados fuera de la jornada ordinaria. —
Con caracter general se evitara realizar servicios fuera de
la jornada ordinaria. pudiendo realizarse unicamente en
casos de necesidad debidamente acreditada y hasta un li-

mite maximo de ochenta horas anuales por cada trabajador.

Cuando un colectivo funcional haya totalizado o se pre-
suma que vaya a realizar un namero de horas aproximado
a la jornada en computo anual de un trabajador, se ana-
lizara esta situacion con los representantes sindicales y se
negociara la necesidad de crear en la plantilla de ese co-
lectivo tantas plazas como jornadas anuales pudieran re-
sultar en exceso.

Para su realizacién sera preciso el informe-propuesta de
la Jefatura del Servicio, con expresion de las causas y de
las personas afectadas, debiendo ser autorizadas por la
Jefatura de Personal dandose cuenta., a ser posible con
caracter previo, a los representantes sindicales. En todo
caso se dara la informacion que hace referencia al acuerdo
anterior de la Comisién de Seguimiento sobre el particular.

Tentro de la voluntariedad en la realizacién de tales ser-
vic'os. cada hora trabajada. tanto en dias laborales como
en festivos, dara derecho a un descanso compensatorio de
una hora y cuarenta y cinco minutos, a disfrutar por el
frabajador, de acuerdo con su jefe inmediato, dentro del
trimestre natural en que se realicen. Estos descansos seran
considerados como tiempo efectivo de trabajo.

Cuando no resulte posible esta compensacion en des-
canso se retribuira cada hora con la cantidad que resulte
de sumar el suedo base correspondiente a catorce pagas,
complemento de destino y los complementos especificos
extras., dividir el total por la jornada anual y multiplicar
el cociente por 1,70.

No tendran la consideracion de servicios extraordinarios
los que sea preciso realizar para suplencias de vacaclones
o bajas laborales, cuya duracion se presuma super:or a

quince dias, cuando, intentada la contratacion de un prote-
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sinnal a través del INEM, no resulte posible por no existir
demandantes de empleo. En este caso estos servicios se
retribuiran al cien por cien de los ordinarios .

h) Trabajos de superior categoria. — Podran ejecutarse
los irabajos de superior categoria, mediante la oportuna
dispos'cion del jefe inmediato © responsable de personal,
previa conformidad del interesado y notificacion a la re-
presentacion sindical. ksta circunstancia no tendra carac-
ter de ocupacion habitual y su méaxima duracion sera la
necesaria para la provision de las plazas vacantes cuyas
tareas hayan sido encomendadas al trabajador de inferior
ctegoria, en la primera convocatoria en que pueda incluirse.

L.a compensacion por esta actividad sera la gque corres-
ponda por la diferencia de retribuciones complementarias
enire la plaza desempefada accidentalmente y la que ha-
hitualmente ocupa el trabajador de que se trate.

Aparte de los servicios antes citados, no se valoraran,
en concepto de gratificaciones, otras circunstancias ex-
traordinarias, salve que excepcionalmente lo estimare ne-
cesario la Administracion, en cuyo <aso informara previa-
mente al Comité de Empresa.

Art. 12—GCuardias en alerta localizada. — Las guardias
prestadas por el personal del Grupo A en régimen de
guardia localizada, se retriburan a razon de 7.748 pesetas
por cada una de ellas, tanto en dias laborales como en
festivos.

Los trabajadores del grupo B) que deban realizar guar-
dias localizadas percibiran el 75% de la cantidad fijada
en el parrafo anterior.

Los trabajadores de los restantes grupos que Sse hallen
en la misma situacion percibiran el 50% de dicha cantidad.

Las cuantias establecidas se incrementaran cada ano en
el porcentaje que resulte de la suma del incremento preve-
nido en el parrafo 1 del articulo 5 y el tanto por ciento
previsto en el parrafo segundo para cada ano de vigencia.

Art. 13 —Dietas y Desplazamientos. — Al objeto de com-
pensar los gastos que deban realizar los trabajadores
cuando se vean obligados a desplazarse de su centro de
trabajo por razén del servicio, se les abonaran las mis-
mas indemnizaciones que por tal concepto perciban los fun-
c’onarios publicos.

Fl importe de tales viajes correra por cuenta de la Di-
putacién. S el trabajador debe utilizar su propio vehiculo
percibira la misma cantidad por kilometro que se venga
abonando a los funcionarios.

Art. 14—Manutenciéon v Alojamiento. — Al personal al
que se proporcione alojam’ento y/o manutencion, le seran
deducidas de sus retribuciones las siguientes cantidades:

14.000 pesetas mensuales.
7.000 pesetas mensuales.

—Personal Interno:
—Personal semiinterno:

~ El personal de cocina. en todas sus categorias, tendra
derecho a las comidas que hayan de efectuarse durante el
horario de permanencia habitual en el trabajo, sin detri-
mento alguno salaral.

‘CAPITULO III
Jornada

Articulo 15 —Jornada. — Durante los tres primeros anos
de vigencia del Acuerdo. la jornada de trabajo queda es-
tablecida en treinta y siete horas y treinta minutos, que
se corresponda con la jornada anual de mil quinientas no-
venta horas, en los términos pactados en los articulos 8i-
guientes,

__En el ultimo ano de vigencia del Convenio, 1995, la
jornada anual sera de mil quinientas diecinueve horas, que
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se corresponden con una jornada semanal de treinta y
cinco horas, en los términos de los articulos siguientes.

—TLa jornada laboral en las dependencias administrati-
vas vy en aquellos trabajos no sujetos a turnos, se realizarg
con caracter general de lunes a viernes, entre las siete
treinta horas y quince tre‘nta horas. Con caracter excep-
cional podra recuperarse el tiempo que falte para comple-
tar la jornada los viernes de dieciséis treinta horas a die-
ciocho treinta horas.

Durante la jornada laboral se tendra un descanso de
treinta minutos diarios que sera considerado como tiempo
trabajado.

Tendrs también la consideracion de tiempo trabajado el
que emplee para desplazamientos desde el lugar de reu-
nién hasta el punto de trabajo, cuando se efectiie con me-
dios mecanicos.

Art. 16.—Jornadas en Semana Santa, Navidad y Ferias.—
Durante los tres primeros afios de vigencia del convenio
la jornada de trabajo durante la Semana Santa, la semana
de Ferias y las Navidades, sera de nueve a catorce horas,

Quienes por razon del servicio que prestan no puedan
realizar tal jornada, seran compensados con un dia de des-
canso por la Semana Santa, dos por la Ferias de San An-
tolin v dos por las Navidades.

El ultmo ano de vigencia del Convenio se estara a lo
que se establezca en el calendario laboral.

Art. 17—Horario de verano. — Durante los tres primeros
anios de vigencia del Convenio los trabajadores que duran-
te los meses de junio, julio y agosto, se encuentren pres-
tando servicio, disfrutaran de una jornada semanal de
treinta v seis horas y treinta minutos.

Quienes por razones del servicio no puedan realizar esta
jornada. disfrutaran las horas de reduccién que les corres-
pondan de forma acumulada en jornadas completas. Las

fracciones de jornada se disfrutaran de acuerdo con el
Jefe del Servicio correspondiente.

El ultimo afo de vigencia del Convenio se estara a lo
que se establezca en el calendario laboral.

Art. 18.—Jornadas nocturnas y/o festivas. — Al objeto de
compensar la realizacién de jornadas nocturnas y/o fes-
tivas, se llevara a cabo o bien una reduccion en el tiempo
de trabajo o bien una contraprestacion econémica, pudien-
do combinarse ambos sistemas, de modo que la hora noc-
turna tenga un suplemento de un 25% sobre la diurna ¥y

la festiva de un 50%, siendo del 60% si se dan las dos cir-
cunstancias.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre
las veintidés horas y las seis horas del dia siguiente.
Cuando mas de la mitad de la jornada se haya realizado

dentro de ese periodo. se considerara jornada nocturna
completa.

Se cons'derara trabajo en periodo festivo o de domingo

el comprendido entre las veintidés horas de la vispera ¥
las veintidos horas del dia a considerar.

Como minimo se garantiza que el 60% de las horas qu€
resuiten de la aplicacién de lo prevenido en los parrafos
anteriores. seran compensadas mediante la reducciéon del
tiempo trabajado, quadando a criterio de la Administra-
cion el compensar por este s'stema un mayor numero de
horas de los minimos previstos.

Las horas que se compensen en metalico se abonaran ¢on
las siguientes cuantias para cada grupo para el ano 1992,
resultante de aplicar la formula prevista en el art. 11, tO-

mandose como referencia los niveles mas numerosos €n
cada grupo:



—Grupo A: 2.164 pesetas
—AGPIR0 B e, 5 g i saar dali 1.861 &
—Crupo C: S 1.274 i
—Grupo H: ... ... .. 1.114 2

Las cuanlas anteriores se incrementaran cada ano en el
porcentaje que resulte de la suma del incremento preve-
nido en el parrafo 1 del articulo 7.° y el tanto por ciento
previsto en el parrafo segundo para cada afo de vigencia.

Art. 19 —Turnos de veinticuatro horas. — La jornada de
trabajo de los trabajadores integrados en sistema de tur-
nos para cubrir las veinticuatro horas del dia, sera la re-
sultante de restar a la pactada para cada ano las compen-
saciones a que se refiere el art. anterior, estimandose tales
compensaciones para 1992, 1993 y 1994 en doscientas cin-
cuenta horas anuales.

Las horas gue resulten de aplicacion en 1995, seran de-
terminadas en el momento de confeccionar el calendario
laboral para dicho ano conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo correspondiente.

Art. 20.—Calendario laboral. — La jornada de frabajo
sera distr’buida de comun acuerdo entre la Administracion
y los representantes de los trabajadores, quedando refle-
jada en el calendario laboral que se confeccionara en el
mes siguiente a la aprobacién del Convenio. El calendario
gue se elabore tras la firma de este acuerdo sera de apli-
cacion durante los tres primeros anos de vigencia, ade-
- cuandose cada uno de éllos a las festividades establecidas.
Dentro del tltimo trimestre de 1994, se elaborara un nue-
vo calendario que contemple la reduccion de jornada para
1995 v que sera de aplicacion para el ultimo ano de vi-
gencia. |

En caso de desacuerdo, se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente.

Los calendarios laborales de cada servicio deberan con-
tener el horario de trabajo v la distribucién anual de los
dias de trabajo, festivos, descanso semanales y otros dias
inhabiles a tenor de la jornada laboral pactada.

Sin rebasar el computo anual. la jornada ordinaria podra
incrementarse hasta en dos horas diarias, en jornada de
manana vy tarde, en aquellas épocas del ano y en aquellos
servicios en los que las circunstancias de trabajo lo requie-
ran, con comunicacion a los representantes de los traba-
jadores.

Art. 21 —Festividades coincidentes con sabados. — Las
festividades que coincidan con sabados y tales dias sean

habituales de descanso para el personal afectado, podran

¢ sfrutarlas en el mes natural siguiente.

CAPITULO IV

Catdalogo de puestos de trabajo. traslados., provision de
vacantes, promocion interna, situaciones especiales de
provision de puestos de trabajo, contratacion temporal

Art. 22 —Catdlogo de Puestos de Trabajo. — Con perio-
dicidad anual y siempre dentro del plazo de un mes, a par-
ir de la aprobaciéon de la plantilla se procedera a la pu-
blicacion de un catalogo de puestos de trabajo en el que
habran de inclurse los siguientes datos: Denominacion
del puesto., grupo, nivel y compiementos retributivos, ca-
racter de las plazas, forma de provision, régimen de jor-
nada, localizacion del puesto, destino definitivo, provisio-
na. o vacante del trabajador que lo ocupa.

Como excepcion se establece para 1992 el cumplimiento

de este requisito en el plazo de un mes, a contar desde
la aprobacién del presente Acuerdo.

Se consideraran puestos singularizados acguellos que por
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su contenido o condiciones especificas para su ejerciclo s€
individualizan o distinguen del resto de los puestos de
irabajo.

Dentro de los quince dias siguientes a la publicacion del
catalogo podran formularse cbservaciones que seran re-
sueltas por la Comisiéon de Vigilancia e Interpretacion del
Convenio procediéndose, de admitirse, a efectuar las rec-
tificacion=s pertinentes.

Art. 23.—Concurso de traslados. — Semestralmente, en
marzo y octubre de cada ano, se convocaran concursos de
traslados para cubrir las plazas que se encuentren vacan-
tes v/o sin adscripcion definitiva.

Pecdran participar en los concursos de traslados todo el
personal al servicio de la Diputacion Provincial gue ocu-
pen plaza de la misma categoria y hayan obtenido des-
tino definitive como minimo dos anos antes y quien se
encuentre en situacion de excedencia, siempre que la so-
licitud vaya encaminada a obtener el reingreso

i_eberan participar todos aquellos funcionarioes o tra-
bajadores gue tengan adscripcién provisional.

Cuando las necesidades del Servicio lo exijan, y en virtud
de resolucion motivada de la autoridad competente, oidos
los organos unitarios de representacion, los puestos de
trabajo podran cubrirse mediante el procedimiento de re-
distribuc on de efectivos y excepcionaimente mediante
adscripcion provisional o Comision de Servicios.

Los trabajadores que ocupen puestos de trabajo no sin-
gularizados podran ser adscritos, por necesidades del Ser-
viclo, a otros de la misma naturaleza, nivel de Comple-
mento de Destino y Complemento Especifico, siempre que
para la provision del nuevo puesto esté previsto el mismo
sistema que para el anterior y el cambio no lleve aparejado
destino en localidad distinta. Estas adscripciones se rea-
lizaran mediante resclucion motivada del Presidente o per-
sona en qu’en delegue. '

El concurso de trasiados sera el sistema normal de ad-
judicacion de puestos de trabajo, pudiéndose emplear el
sistema de concurso-oposicion cuando se trate de cubrir
plazas singularizadas

Las convocatorias de concursos de traslados que se pu-
blicaran en el BOLETIN OrICcIAL de la provincia, deberan con-
tener la denominacion de la plaza, concretandose su loca-
lizacion por servicios, nivel, retribuciones, régimen de jor-
nada, condicicnes v requisitos necesarios para su desem-
pefio, baremos de meritos, si es 0 no plaza de libre desig-
nacion y la composicion de la Comision de Valoracion.

Las soiic tudes se dirigiran al organo convocante espe-
cificandose en las mismas la plaza o plazas solicitadas por
orden de preferencia.

Podran solicitarse también bajo el epigrafe “a resultas”,
aquellas plazas que estando cubiertas en el momento de
la convocatoria pueda presumirse que vayvan a quedar va-
cantes tras la resolucion del concurso.

En lo no previsto en el przsente articulo se estara a lo
dispuesto como derecho supletorio al R. D. 28/90, de 15 de
enero.

Ari. 24 —Seleceion de Personal y Promocion Interna. —
Anualmente se determinaré el namero de plazas de carac-
ter laboral que se ofreceran en la Oferta Publica de Em-
p.eo, que estara en funcion de las vacantes existentes en
la plantilla una vez resuelto el primer concurso de tras-
lados.

El Presidente de la Corporaciéon convocara los procesos
selectivos para el acceso a las plazas vacantes que deben
cubrirse con personal laboral fijo de nuevo Ingreso,
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La seleccion de este personal se hara por concurso, con-
}:ursn—npnsicifm u oposicion libre, teniendo en cuenta las
condiciones gque requiere la naturaleza de los puestos de
trabajo a desempefiar de conformidad con las bases apro-
badas por el Pleno de la Corporacion.

La Junta de Personal y el Comité de Empresa partici-
para en la redaccion de las bases de las respectivas con-
vocatorias y en la concrecion del numero de plazas de las
ofertadas que se reservan para cubrir por el sistema de
promocion interna y un representante de cada uno de estos

organos se integraran en los Tribunales calificadores, con
voz y voto.

En los supuestos de concurso o concurso-oposicion se es-
pecilficaran los méritos, su correspondiente valoracion, asi
como los medios de acreditacion de los mismos.

Cuando existan ejercicios practicos se concretaran 1os
mismos en atencion a la naturaleza y caracteristicas de las
plazas convocadas, pudiendo ser de cualquier indole siem-
pre gue se consideren adecuados para juzgar la prepara-

cion de los aspiranies en relacion con los puestos de tra-
bajo a desempenar.

Promocion Interna:

Consiste en el ascenso de los trabajadores de las catego-
rias inferiores, segun la determinacion del articulo 5.° de
estz texto, a otras correspondientes al grupo inmediata-
mente superior, 0 en el cambio de un puesto de trabajo

del mismo grupo para realizar distinta actividad profe-
sional.

Se garantiza como minimo la reserva del 50% de las
p-azas totales ofertadas en cada categoria en la oferta pu-
blica de empleo para cubrrse mediante este sistema entre
aquellos trabajadores o funcionarios que reuinan las condi-

ciones o requisitos establecidos en el R. D. 28/90, de 15 de
enero.

La Administraciéon podra si lo cree conveniente convo-

car plazas por el sistema de promocién interna al margen
cde la oferta publica de empleo.

En lo no previsto en este articulo estara a lo prevenido
en el R. D. 896/91 de 7 de junio yv 28/90 de 15 de enero y

Normas complementarias.

Art. 25.—Naturaleza Juridica de la Relacion. — Con el
fin de regular las situaciones anémalas que puedan deri-
varse por la existencia de dos plantillas, funcionarios y la-
borales, al ascender un empleado mediante concurso de
traslados y/o promocion interna a una plaza de naturaleza
distinta a su condicion. este mantendra su misma condi-
¢ 6n, procediéndose por la Corporacion a la transforma-
cion de la plaza en la plantilla correspondiente.

Art. 26—Contratacion Temporal. — Conocido el calenda-
rio laboral y el calendario de vacaciones, por la Comision
ce Interpretacion y Vigilancia del Convenio, previos infor-
mes de la Direccion Técnica del Hospital Provincial, Jefe
de Enfermeria y Directora de Beneficencia. en la Ciudad
Asistencial “San Telmo”, v de los demas Jefes de Servi-
cios del resto de la Diputacién, se determinaran el nimero
de personas a contratar para dar los descansos y sustituir
el personal durante el periodo de vacaciones, asi como las
categorias profesionales del personal objeto de contrata-
clion

La Comis'on de Interpretacion y Vigilancia del Convenio
determinara los requisitos de los aspirantes y las pruebas
4 las que haya que sometérseles, que seran posteriormente
informadas por la Comision de Régimen Interior y Per-

gonal.
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Determinado lo anterior, por la Administracion, se prg-
cedera a efectuar la correspondiente convocatoria pablicg
para seleccionar el personal a contratar una vez superadas
las pruebas.

Finalizado el plazo de solicitud. que sera como maximo
de quince dias, por la Comision de Régimen Interior y
Personal y con representacion de la Junta de Personal y
Comité de Empresa, se procedera a la seleccion de los as-
pirantes.

Estas convocatorias se efectuaran cada ano, durante e]
mes de abril.

Art. 27—Discapacidades. — El personal que se encuentre
con limitaciones fisicas derivadas de enfermedad comun,
profesional o Accidente de Trabajo que le dificulte notoria-
mente para el desempeno del puesto de trabajo que ostente
0o le incapacite siempre que no sea de manera absoluta
para la actividad laboral podra obtener un puesto de tra-
bajo definitivo ajustadose al siguiente procedimiento.

Antes de los Concursos Generales de Traslados se abrirs
un plazo de presentacion de solicitudes para aquellos tra-
bajadores que se encuentren en la situacién anterior.

Presentadas las instancias en el plazo de quince dias. con
la documentacion meédica que se considere conveniente, Ig
Comision de Salud Laboral con el asesoramiento de la Co-
mision Medica constituida por especialistas segun las dis-

capacidades alegadas determ’'nara la procedencia o no de
la solicitud.

Si se estima improcedente la solicitud se comunicara al

afectado quien en el plazo de siete dias podra alegar lo
que estime conveniente.

Si se estimara procedente la solicitud por la Comisién de
Salud Laboral, oidos los médicos especialistas, se tipificara
la patologia, el grado o intensidad v las condiciones de los
puestos de trabajo compatibles con la misma y conforme
a ello se determinara la plaza que entre las vacantes se le
otorga, notificandose tal resolucién a los interesados.

Las adscripciones de esta naturaleza seran definitivas

y de caracter irrsnunciable con las siguientes particulari-
dades:

1.Y)  Podran participar en el primer concurso de tras-
lados general de provision de puestos de trabajo que se
convoque, o transcurridos dos anos desde su nueva situa-

cion cuando la plaza a la que se opta sea compatible con
su enfermedad

2.) La plaza que se asigne podra ser del mismo nivel
que la que ostenta o incluso de inferior grupo o nivel sl
bien en este altimo caso se respetaran las retribuciones
que viniera percibiendo salvo los complementos que aparez-
can intimamente ligados al antiguo puesto de trabajo.

3.4 La adscripcién se realizara a titulo de prueba por
un tiempo maximo de dos meses, a efectos de comprobacion

de que el trabajador se encuentre capacitado para el
desempeno de su nuevo puesto de trabajo.

Art. 28.—Situaciones Especiales. — En los casos que se
enumeran a continuacion la Comisién de Interpretacion ¥
Vigilancia del Convenio, podra otorgar adscripciones de

caracter provisional entre el personal fijo con el siguiente
orden de preferencia:

1) Por razones de caracter preventivo derivadas del
riesgo para la salud que conlleve la actividad en puestos
de trabajo especiales o en los casos de enfermedad o limi-
tacion de la capacidad que pueda ser reversible, siendo
preceptivo en estos casos el correspondiente informe meé-
dico que aconseje el cambio de puesto de trabajo.



9) Por causas de fuerza mayor y extraordinarias de ca-
racter familiar.

9) Con ocasion de la realizacion de estudios oficiales que
neidan directamente en la mejora de las expectativas pro-
tesionales del solicitante en la Diputacion Provincial.

4) Para cubrir plazas vacantes temporalmente por encon-
trarse el titular de las mismas si situacion de permiso sin
sueldo, o I. L. T. de duracién superior a ires meses en la
Ciudad Asistancial.

Podran optar en todo caso a las plazas del nam. 4 qu-en
preste servicios como correturnos o el resto del personal
sin oue pueda concederse en esie G.timo caso a mas
d=1 20% del personal de cada sala a la vez. No podra aco-
cerse a este sistema de provision de caracter provisional
quienes hayan obtenido destino definitivo en el ultico con-
curso convocado, salvo que el destino obtenido haya sido
una plaza de correturnos.

Sglamente podran atenderse estas peticiones si existen
vacantes de la misma categoria de la del solicitante.

La duracion de estas adscripciones provisionales lo seran
hasta tanto no se superen los motivos que originaron el
cambio y en todo caso hasta la provision definitiva de las
plazas. La incorporacion a su puesto del titular de la plaza
ser4d motivo del cese de la adscripcion provisional.

El procedimiento sera el siguiente: Tras la celebracion
de cada concurso de provision de puestos de trabajo, la
Comision de Interpretacién y Vigilancia del Convenio estu-
diara y decidira sobre el resto de las solicitudes estimadas
para la adscripcion de un puesto con caracter provisional,
siempre que mediante el concursoc no hayan resuelto la
situacion que motivo su peticion.

Hecho esto se aplicara el procedimiento de Lista de Es-
para, gque Se desarrollari conforme a las siguientes normas.

1 —Las vacantes a ocupar provisionalmente se preveeran
de tres o mas meses de duracion.

9 __Se elaborara una lista entre aquellos trabajadores
fijos que lo hayan solicitado en el plazo convenido con
anterioridad a cada concurso, ordenadas segun la antigle-
dad en esta Admin siracion.

3 —La adjudicacién del puesto vacante se efectuara a
tavor del aspirante que figursz en primer lugar de la co-
rrespondiente lista en el supuesto del numero 4. Si dicho
aspirante renunciase, el nombramiento se efectuara en
favor da! segundo, y asi sucesivamente, ocupando éstos el
final de la misma.

CAPITULO V
Vacaciones, Licencias. Excedencias, Permisos no retribuidos

Art. 29 —Vacaciones. — Las vacaciones anuales seran de
treinta dias naturales o un mes natural.

Se disfrutaran entre el uno de junio y el treinta de sep-
tiembre.

Por razones de servicio. previo informe al Comité de Em-
presa, podra la Administracion exig’r que hasta quince
dias se disfruten fuera de tal periodo, p;imanduse con un
dia mas de vacaciones por cada siete.

No se consideraran periodos excepcionales los de Navi-
dad (del 24-12 al 6-01) y Semana Santa.

En el caso de 1. L. T., antes del inicio de las vacaciones,
s! trabajador afectado podra cambiarlas con otro traba-
jador de su mismo servicio y categoria, previa autorizacion
del Jefe de! Servicio correspondiente y del Departamento
de Personal.

Fn estos casos el periodo vacacional habra de disfrutarse
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necesariamente dentro del ano natural, preferentemente

con posterioridad al treinta de septiembre.

Las vacaciones se interrumpiran 0 no S€ iniciaran s! se
produce baja por enfermedad o accidente por un periodo
super or a nueve dias, conservando el interesado el de-
recho a completar su disfrute una vez haya sido dado de
alta, siempre que sea dentro del ano natural y sin que
proceda compensaciéon econémica en caso alguno.

Las situaciones de incapacidad para el trabajo recono-
cidas en los parrafos anter'ores seran controladas por l0s
Servicios Médicos de esta Diputacion.

Art. 30—Licencias. — Se concederan permisos retribui-
dos por las siguientes causas justificadas:

a) Por nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta el segundo grado de consan-
gu nidad o afinidad, dos dias cuando el suceso se produzca

en la misma localidad, vy cuatro cuando sea en distinta lo-
calidad.

Las licencias por enfermedad grave de familiares de pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad y del céonyuge se
ampliaran al doble de las indicadas en el parrafo anterior.
La fecha de in cio para su disfrute la determinara el tra-
bajader, siempre que s2 mantengan las circunstancias mo-
tivadas de la licencia, y una vez iniciada habra de disiru-
tarse de forma ininterrumpida.

h) Un dia por fallecimiento de familiares de hasta tercer
grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a dos si el
sepelio se produce en provincia no limitrofe.

c} Dos dias por traslado de domicilio sin cambio de re-
sidencia.

d) Un dia para tramites previos por razén de matri-
monio. ‘

e) Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo
grado de consangu nidad o afinidad.

f) Para realizar funciones sindicales en los ftérminos
previstos en la legislacion vigente y en el presente Acuerdo.

g) Para concurrir a examenes en los términos previstos
en el capitulo de formacion.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un dbeer inexcusable de caracter publico o personal.

i) El trabajador con un hijo menor de nueve meses ten-
dra derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo. Este
periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones o sus-
tituirse por una reduccion de la jornada en una hora.

i) Quienes por razon de guarda legal tengan a su cui-
dade directo algin menor de seis anos, a un disminuido
psiquico o fisico que no desempena actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,

de un tercio o un medio con la reduccién proporcional de
sus retribuciones

k) En .2l supuesto de parto, las trabajadoras tendran de-
recho a un permiso de dieciséis semanas ‘ninterrumpidas,
ampliables por parto multiple hasta dieciocho semanas. El
pericdo de permiso se distribuira a opcion de la interesa-
da, siampre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. pudiendo hacer uso de éstas el padre para
el cuidado del! hijo en caso de fallecimiento de la madre.

Los procesos de incapacidad laboral transitoria iniciados
antes del parto y sin que la ‘nteresada hubiera optado por
el descanso maternal, se mantendran en sus propios ter-
ninos hasta el momento del parto, dejando siempre a salvo
12, posibilidad de la interesada por dicha opcion.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre ¥
el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de pers
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mizo por maternidad, podra opfar porque el padre disfrute
de hasia cuatro de las ultimas semanas del permiso, siem-
pre que sean initerrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion
al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses,
el trabajador tendra derecho a un permiso de ocho sema~
nas. contadas a su eleccion, bien a partir del momento
de la decision adm nistrativa o judicial de acogimiento, bien
& partir de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion. Si el hijo adoptado es menor de cinco anos y
mayor de nueve meses, el permiso tendra una duracion
maxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la
madre trabajen, s6lo uno de éllos podra ejercitar este de-
recho.

) Seis dias de permiso por asuntos particulares que no
podran acumularse al periodo anual de vacaciones. Se con-
cederan conforme a las necesidades del servicio y en la
forma reglamentariamente establecida.

m) Los dias 24 y 31 de diciembre. En los casos en que
por las necesidades del Servicio sea preciso trabajar dichos
dias los trabajadores seran compensados con otro dia.

Art. 31.—Permisos no retribuidos. — Se concederan per-
misos no retribuidos de hasta dos anos de duracion en el
espacio de cinco afos, con subordinacién a las necesidades
del servicio, con derecho a reserva de plaza y puesto de
trabajo durante seis meses. y de plaza hasta el limite de
dos afos. Las denegaciones habran de ser motivadas y co-
municadas por escrito.

Art. 32 —Excedencias. — El personal laboral disfrutara
de las excedencias establecidas en la Ley 8/80 de 10 de
marzo. Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que el trabajador deba pasar a la situa-
cion de excedencia. conforme a la Ley de Incompatibili-
dades, por prestar servicios en otra Administracion. sera
de aplicaciéon la normativa, en cuanto a este tipo de exce-
dencia. prevista para los funcionarios.

Art. 33—Periodo de lantancia. — En los casos de lac-
tancia de hijos en partos multiples, la madre y, en el caso
de que proceda, el padre, se veran beneficiados con las
licencias determinadas por la actual legislacion, incremen-
tadas de forma directamente proporcional al niumero de
hijos nacidos.

Art. 34 —Festividades de San Telmo y Santa Rita —
Fuera del computo anual de jornada durante la vigencia
del Convenio, se concedera un dia de descanso con oca-
sién de las festividades de San Telmo, para el personal de
la Ciudad Asistencial “San Telmo”, y Santa Rita, para el
resto del personal de la Diputacion.

CAPITULO VI
Jubilaciones

Art. 35 —Jubilacion. — Con caracter general, se proce-
dera a la jubilacion forzosa del trabajador al cumplir los
65 anos de edad, siempre que reuna las condiciones pre-
cisas para percibir pension de jubilacion.

Se reconoce a todos los trabajadores la posibilidad de
utilizar el procedimiento de jubilaciéon especial a los 64 anos
de edad, en los términos que tal modalidad viene regulada
por el R. D 1.194/85, de 17 de julio.

El trabajador que se jubile, percibira el mes de la ju-
bilaciéon. la diferencia salarial entre la mensualidad com-
pleta y lo percibido desde el dia que se le reconocio la ju-

bilacion.
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Tencra derecho asiniismo, al disfrute de las vacaciones,
considerandose quince dias si la jubilacién se produce du-
rante el primer semestre y ftreinta.si se produjera durante
el segundo semestre.

CAPITULO VII
Prestaciones

Art. 36.—Anticipos. — Se concederan anticipos de 200.000
o 350.000 pesetas. a todos los trabajadores fijos que lo so-
liciten, reintegrandose dichas cantidades en 10 6 14 men-
sualidadas respectivamente.

El tope maximo presupuestado para este concepto serg
de 15.000.000 de pesetas al ano.

La Comision de Prestaciones Sociales establecera los cri-
terios y orden de prelacién para la concesion de estos an-
ticipos, cuando 2l niumero de solicitudes exceda de la cuan-
tia del fondo presupuestado.

L.a cifra se incrementara cada ano en los porcentajes
que resulten de aplicacion conforme a lo que establezca la
Ley de Presupuesfos Generales del Estado, sin que sea de
aplicacion el resto de los porcentajes de incremento esta-
blecidos en el articulo 7.°

Art. 37.—Prestaciones sociales Se establece un fondo
para la atencién de las prestaciones que actualmente vie-
nen otorgandose a través de la Comision de Ayuda Sani-
taria, pudiendo anadirse a las mismas otras prestaciones
por los conceptos de Ayuda por Toxicomania, Ayudas para
Guarderia, Premios por natalidad y nupcialidad, Ayuda por
fallecimiento v Premios de Jubilacion, etc.

I.a cuantia del fondo por cada afio de vigencia del Con-
venio, sera del 0,8% de la consignacién presupuestaria del
capitulo 1 de los Presupuestos anuales de la Diputacion
Provincial. En el caso de que exista remanente un ano, este
acrecerda la cifra que corresponderia al siguiente ano hasta
un 28%.

La asignacion establecida en el parrafo anterior es con-
junta para el personal funcionario y laboral.

I.a Comision de Prestaciones Sociales elaborara un re-
giamento de funcionamiento y determinara los criterios que
habréan de ser tenidos en cuenta para la concesion de los
anticipos establecidos en el articulo anterior, vy de las pres-
taciones sociales a satisfacer con cargo al presupuesto es-
tablecido en el parrafo anterior.

En la Comisién de Prestaciones Sociales estara presente
un representante del Departamento de Personal, designado
por la Administracion entre los funcionarios del mismo.

Lo preven'do en este articulo v en el anterior, sera de
exclusiva aplicacion al personal fijo de plantilla.

Art. 38.—Accidentes de trabajo. — La Diputacion Pro-
vincial suscribira una péliza de seguros para los trabajado-.
res que cubra los riesgos de fallecimiento o invalidez per-
manente derivada de Accidente de trabajo.

En el plazo de tres meses desde la aprobacion del conve-
nio se convocara el concurso con el pliego de condiciones
para concertar la péliza indicada, estableciéndose en todo
caso como fecha limite para su suscripcion el dia 1-1-93.

Art. 39.—Incapacidad Laboral Transitoria — En los cas0s
de I. L. T. derivada de enfermsdad comun el trabajador
percibira el 100 % del salario de cotizaciéon excluido el pro-

rrateo de las pagas extraordinarias por un periodo maximo
de 180 dias.

En los casos en lo que la I. L. T. derive de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, el beneficio establecid0
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on el parrafo anterior se aplicara durante todo el tiempo | c'ones anuales, asi como de adaptacion de la jornada diaria

en el que el trabajador permanezca en esta situacion.

Art. 40.—Defensa Judicial. — La Comisién de Personal,
Sida la reprasentacion de los trabajadores y previo informe
'de 1a Asesoria Juridica, determinara los casos en los que,
por la Diputacion, se prestara asistencia juridica a los tra-
pajadores & su Servicio implicados en cualquier procedi-
miento judicial derivado del ejercicio de sus funciones.

Art. 41.—Incapacidad Permanente Total. — La Dipu-
tacién procurara facilitar un puesto de trabajo a los traba-
jadores a quienes se reconozca Invalidez Permanente Total
georde con sus posibilidades fisicas y su capacidad profe-
sional.

Los puestos de trabajo que se reserven para este per-
sonal v las condiciones para acceder a los mismos seran
determinados reglamentariamente de comun acuerdo entre
la Administracion y la Representacion de los Trabaja-
dores.

CAPITULO VIII
Formacion

Art. 42 —Formacion y Perfeccionamiento profesional. —
1.9 Se constituira una Comisién cuya mision sera estu-
d'ar v planificar todas las materias referentes a la forma-
cion y perfeccionamiento profesional de los trabajadores
de la Excma. D'putacion Provincial. En la comisién se in-
tegrara dos miembros de la Junta de Personal y Comité de
Empresa en representacion de los trabajadores y un nu-
mero no superior de representantes de la Administracion.

La Comision s2 reunira una vez al trimestre y funciona-
ré bajo el criterio de la objetividad para la formulacion de
propuestas consensuadas al 6rgano competente en materia
de formaciéon y perfeccionam’ento profesional.

Para cumplir la finalidad de este articulo se consignara
una partida presupuestada en los Presupuestos de la Di-
putacion.

La Comision elaboraria un Reglamento de Funcionamien-
to interno. teniendo en cuenta entre otros, los siguientes
criterios.

a) Cursos de capacitac’éon profesional, reconversion o
formacion continuada del personal, en relacion con la fun-
cion a desempenar, para la mejor prestacién de los Ser-
cios, a realizar dentro de la jornada de trabajo, con carac-
ter obligatorio en asistencia y matricula gratuita.

b) Cursos o jornadas a propuesta de la Administracion,
para la mejora del servicio o renovacion tecnologica u oOr-
gan'zativa del mismo, con permiso renumerado, matricula
y diefas a cargo de la Administracion. La designacion para
la asistencia a dichos cursos se hard entre los trabajadores
que retnan las caracteristicas necesarias para un buen
aprovechamiento, procurando el acceso de todos los traba-
jadores a los mismos

¢) Cursos, Seminarios, Congresos, etc., de interés profe-
sional. directamente vinculados con la funcion dque Se
desempeﬁa, con permiso retribuido y matricula a cargo
de la Diputacion.

d) Cursos de interés profesional general. con permiso:

retribuido.
e) Cada trabajador podra dedicar a este apartado, al
menos, una semana al ano. segun el art. 140 de la O. L. T.

2") Los trabajadores que cursen estudios académicos de
formacion o perfeccionamiento, tendran preferencia para
elegir turno de trabajo, siempre que sea posible, y de vaca-
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de trabajo para la asistencia a dichos estudios

Asimismo tendra derecho al tiempo necesario para rea-
lizar examenes finales o parciales liberatorios, preavisando
con la debida antelacion y justificandolo posteriormente
hasta un maximo de setenta horas al afio. En el caso de
que el trabajador trabaje a turnos y coincida el examen
dentro del horario de su turno de trabajo podra disfrutar
el permiso desde el inicio del turno.

CAPITULO IX
Salud Laboral

Art. 43 —Seguridad e higiene en el trabajo. — El traba-
jador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integri-
dad fisica v a una adecuada politica de seguridad e higiene
en el trabajo, asi como de correlativo deber de observar
y poner en pract'ca las medidas de prevencion de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimis-
mo, el derecho de participar en la formacién de la politica
de prevencién en su centro de trabajo y en el control de
las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a traves
de sus representantes legales y del Comité de Salud La-
boral, érgano especifico de participacion en esta materia.

La Diputacion se compromete a promover, formular ¥
pcner en ampliar una adecuada politica de seguridad e hi-
giene en sus centros de trabajo, asi como faciliar la par-
ticipacion de los trabajadores en la misma y a garantizar
una formacion practica y adecuada en esta materia de los
trabajadores gque contrata, o cuando cambie de puesto de
trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y
materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador o para sus companeros o terceros. El trabajador
esta obl'gado a seguir dichas ensefianzas y realizar las
practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo
o en horas, con descuentos en este ultimo caso del tiempo
invertido en las mismas de la jornada laboral.

I.a formacion de la politica de Seguridad e Higiene en
todos los centros de la Diputacion. partira del analisis es-

tadistico o casual de los accidentes de trabajo y de las en-

fermedades profesionales acaecidas en los mismos, de la
deteccion e identificacion de riegos vy de agentes materiales

que puedan ocasionarles y de las medidas y sistemas de

prevencién o proteccion utilizados hasta el momento. Dicha
politica de Seguridad e Hig'ene se planificara anualmente
para cada centro de trabajo en que se realicen tareas O
funciones de produccion técnica o proceso de datos y con
periodicidad trianual en las oficinas y centros de trabajo
administrativo.

En todo caso debera comprender los estudios de proyec-
tos necesarios para definir los resgos mas significativos
por su gravedad o su frecuencia y para poner en practica
sistemas o medidas preventivas y los de control o inspec-
cién de los mismos. asi como los planes de formacion ¥y
adiestramiento del personal que sean necesarios.

Para la elaboracién de los planes y programas de Segu-
ridad e Higiene, asi como para su realizacion y puesta en
practica la Diputacion dispondra de sus propios equipos
y medios técnicos especializados.

Con el fin de lograr una proteccion mas eficaz en ma-
teria de Seguridad e Higiene en el trabajo, se crea la Co-
mision de Salud Laboral, que representara tanto al perso-
nal laboral como funcionario. Los miembros que formaran
parte de este Comité representando a los trabajadores, se-
ran des gnados por las Secciones Sindicales que hayan ob-
tenido representacion sindical. Fstard integrado por 7 miem..
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bros designados por la Administracion y otros 7 miembros
designados por las Secciones Sindicales, de los cuales 4 se-
ran representantes designados por los Sindicatos que hayan
obtenido representacion en el Com'té de Empresa.

Funciones de la Comision de Salud Laboral

—Promover la observancia de las disposiciones vigentes
para la prevencion de los riesgos profesionales.

—Informar sobre el contenido de las normas de Segu-

ridad e Higiene que deben figurar en el Reglamento de
Regimen Interno de la Empresa.

—Realizar v'sitas, tanto a los lugares de ftrabajo como
a los servicios y dependencias establecidos para los tra-
bajadores en la empresa, para conocer las condiciones re-
lativas al orden, limpieza, ambiente, instalacion, maqguinas,
herramientas y procesos laborales, y constatar los riesgos
que pusdan afectar a la vida o salud de los trabajadores
e informar de los defectos y peligros que adviertan a la
D'reccion de la empresa, a la que propondran, en su caso,
la adopcién de las medidas preventivas necesarias y cua-
lesquiera otras que considere oportunas.

—Interesar la practica de reconocimientos médicos a los
trabajadores de la empresa, conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

—Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra in-
cendios en ¢l seno de la empresa.

— Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos
de la empresa sobre los accidentes de frabajo ¥ enferme-
dades profesionales que en élla se produzcan.

— Conocer toda la informacion que obre en poder de los
Centros. sobre los riesgos reales potenciales de DProceso
productivo v los mecanismos de prevencion.

En general todo lo regulado en la legislacion vigente en
relacién con la Seguridad e Higiene en el trabajo.

Todo trabajador, en relacion con la proteccion de su
salud en su puesto de trabajo, tendra los sigu‘entes de-
rechos:

A conocer de forma detallada y concreta los riegos a que
estd expuesto en su puesto de trabajo. asi como a las
evaluaciones de este riego y las medidas preventivas para
evitarlo.

A notificar a la Comision de Salud Laboral las circuns-

tancias por ilas que considere gue se encuentra expuesto
a grave riesgo como consecuencia del trabajo desarrollado.

A una vigilancia de salud dirigida a detectar precozmente’ |

posibles danos originados por los riesgos a Qque esté ex-
puesto. Las pruebas médicas seran por ello especificas ¥
repetidas con periodicidad suficiente para detectar posi-
bles alteraciones. Del objeto de éstas v de su resultado sera
informado personalmsante V de forma completa el traba-
jador.

A participar con sus representantes, o en ausencia de
éstos, en cuantas medidas puedan promover la salud y se-

auridad en el trabajo.

A una informacion preventivas especilica que amplie {u
derecho a conocer, adaptando a los avances técnicos y re-
petido perodicamente. asi como cuando cambie de pu-e_sj;n
de trabajo o técnica. Todo ello a cargo de la Diputacion
y en horario de trabajo.
regulado en la legislacion vigente
e H giene en el trabajo.

Qe efectuara un reconocimiento meédico anualmente con
cardcter obligatorio a todos los trabajadores, incluida una
]:puiui[jﬂ ~inecolégica a la mujer trabajadora que asl lo sO-

Y en general todo lo
respecto a la Seguridad

licite.
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En los supuestos en gue las caracteristicas del puesto de
trabajo en relacion con el estado fisico o peculiaridades
personales de quien lo desempena origine un dafno en la
salud o integridad del trabajador. debidamente contrastado,
que no determine su pase a la situacion de I. L. T., la Ad-
ministracion procurara trasladarle a un puesto de trabajo
compatible con el estado fisico del trabajador y con su ca-
pacidad que no le sea nocivo. Tal puesto debera ser de la
misma espec‘alidad y nivel salarial, con exclusion de cual-
guier retribuciéon inherente al puesto de trabajo concreto
gque viniera ccupando.

En los casos en gue no existiera un puesto de tales ca-
racteristicas, se podra ofrecer al trabajador un puesio com-
patible con su estado, con derecho a la percepcion de las
retribuciones inherentes al puesto concreto de trabajo. Todo
sllo se entiende sin perjuicio del derecho preferente del
trabajador trasladado a ocupar la primera vacante de su
especialidad o categoria.

En todos los casos, cuando no exista puesto de trabajo
compatible con estado fisico del trabajador, éste tendra
derecho a rescindir su contrato con la indemnizacion pre-
vista en el art. 50 del Estatuto de los Trabajadores.

En todos los supuestos anteriores, sera preceptivo el dic-
tamen facultativo que acredite el dano causado y la pro-
cedencia o no de la invalidez.

Prendas de trabajo

Ss facilitaran uniformes o prendas de trabajo, adecuadas
o cada actividad y época del afo, como minimo dos veces
al afio, v dos pares de calzado adecuados a la funcion
vy efectuandose su entrega en los meses de marzo y O0C-
tubre.

CAPITULO X
Valoracion de puestos de trabajo

Art. 44 —Valoracion puestos de trabajo. — Se crearan
las plazas necesarias para constituir un organo permanente
de V. P. T. dependientes del Departamento de Personal.
para acometer el trabajo técnico de analisis de evaluacion
de los puestos, asi como para emitir informe de los re-
sultados.

Se negociara un reglamento de V. P. T. que de modo
permanente posibilite un sistema para adecuar el conte-
nido de los puestos, atender reclamaciones. adecuar la
reestructuracion de los puestos de trabajo a las nuevas
necesidades organicas y funcionales. siendo el organo que
se cree el encargado de formular propuestas ¥ someterlas
a la ratificacién de la Administracion en relacion con los
codigos retributivos de cada puesto de trabajo.

Lo expuesto en los péarrafos anteriores sera de aplica-
cibn en el plazo de dos meses a partir de la implanta-
cion de la V. P. T. y para ello se solicitara el asesoramien-
to pertinente a la empresa consultora.

Realizada la valoracién de puestos de trabajo ¥ puesta
en funcionamiento de conformidad con las organizaciones
sindicales, e! personal laboral percibira las diferencias eco-
nomicas que se deriven de las mismas con efectos de 1-1-
1992.

I.as cantidades que se abonen bajo el epigrafe Plus Con-
venio, podran servir para acomodar las retribuciones que
puedan resultar de la valoracion de puestos de trabajo.

Fn los casos en los gue en la valoracion resultaran dife-
rencias a favor de la Administracion, la cuantia de exceso
ce conservara como complemento personal transitorio,
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siendo absorvible cada ano una parte del mismo con cargo
g los nuevos incrementos, sin que la absorcion pueda ser
superior cada ano al 20% del total.

CAPITULO XI
Derechos sindicales

Art. 45.—Derechos sindicales. — El Comité de Empresa,

ademas de las funciones que le atribuye la legislacién vi-
gente tendra las siguientes:

—Ser informada de cualguier medida disciplinaria que

se adopte con los trabajadores por faltas graves o muy
graves.

—Disponer cada miembro de treinta horas mensuales re-
tribuidas para el desempeno de su funcién. Siempre que
sea posible se avisara con una antelacién de veinticuatro
horas como minimo del uso de las mismas.

—Recibir de la empresa los locales y material de oficina
adecuados para el desarrollo de su actividad. Este ultimo
derecho podra ser sustituido mediante la inclusiéon en los
Presupuestos de cada ano de una cantidad dedicada a estos
fines.

—Los organos unitarics de representacion, a través de
su Presidente y Secretario, asi como los Delegados Sindi-
cales, podran solicitar la informac'én o documentacion que
precisen, a través del Negociado de Personal, mediante
comparecencia y suscripciéon de nota de peticion. Con ca-
racter general se facilifara en el plazo de siete dias.

Art. 46 —Acumulacion horaria. — Todas las partes for-
mantes se comprometen a negociar una distribucion ra-
cional de las horas sindicales. Para ello la Administracion
niantendra reuniones con cada uno de los sindicatos o con
todos conjuntamente para que alguno de los miembros de
cada sindicato pueda quedar liberado en favor de su ac-
tividad sind‘cal.

En el caso de que se produzca esta circunstancia y para
poder llevar a cabo la misma podran acumularse para el
computo las horas correspondientes a la representacion del
personal laboral y funcionario.

De no producirse esta circunstancia la acumulacion de
horas en favor de un representante sindical so6lo se produ-
cira dentro de cada colectivo.

S’ la liberacién se produce por jornada completa se pro-
cedera a la sustitucion del trabajador liberado en todos los
casos, estandose a las necesidades del servicio en los su-
puestos en que sea por parte de la jornada.

En los supuestos de que el trabajador liberado preste ser-
vicios en régimen de turncs se producira su sustitucion
cuando gquede liberado al menor por media jornada.

Art. 47.—Asambleas. — Podran celebrarse asambleas
durante la jornada de trabajo hasta un maximo de treinta
y seis horas anuales. De eéstas, d eciocho coresponderan
a las convocadas por la Junta de Personal y Comité de
Empresa y otras dieciocho a las convocadas por las Seccio-
nes Sindicales.

La celebracion de las Asambleas no perjudicara en nin-
gun caso la prestacion de los Servicios.

En el Palacio Provincial se celebraran a partir de las
catorce horas y en la Ciudad As'stencial “San Telmo”, por
la manana de once treinta a doce treinta y por la tarde
de dieciocho a diecinueve horas.

Art. 48 —Exclusion del Computo. — El tiempo invertido
en reuniones en gue se halle presente la Administracion,
no se computara a cargo del crédito horario sindical.
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CAPITULO XII
Régimen disciplinario

Art. 49 —Régimen Disciplinario. — Clasificacion de las
faltas: Los trabajadores podran Ser sancionados por la co-
mis 6n de faltas disciplinarias con ocasiéon 0 como CONSe=
cuencia de su trabajo, que podran ser leves, graves O Mmuy
graves.

Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de tra-
bajo. cuando no suponga falta grave. No se consideraran
faltas las de puntualidad que no superen en un mes natural

tres dias, con un cémputo total que no exceda de treinta

minutos.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) La incorreccién con el publico. superiores, compane-
ros o subordinados.

d) E! descuido o negligencia en el ejercicio de las fun-
clones.

e) Kl
siempre
grave.

incumplimiento de los deberes y obligaciones,
que no deban ser calificados falta grave o muy

Son faltas graves:
a) La falta de obediencia debida a los superiores.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) TLas conductas constitutivas de delito doloso relacio-
nadas con el servicio o gue causen dano a la Administra-
cién o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la Comi-
s'on de faltas graves o muy graves de sus subordinados.

e) ILa grave desconsideraciéon con superiores, comparne-
ros o subordinados.

f) Causar dafos graves en los locales, material o docu-
mentos de los servicios.

g) La falta de rendimiento que afecte al normal funcio-
namiento de los servicios v no constituya falta muy grave.

h) El incumplimiento injustificado de la jornada de
trabajo qué acumulado suponga un minimo de diez horas
al mes.

i) La tercera falta injustificada de asistencia, en un pe-
riodo de tres meses, cuando los dos anteriores hubieran
sido objeto de sancion por falta leve.

i) La grave perturbacién del servicio.
k) La grave falta de consideracion con el publico o los
usuarios de los serviclos.

) Las acciones y omisiones dirigidas a evadir los siste-
mas de control de horarios o a impedir que sean detectados
los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

m) Las ofensas verbales de naturaleza sexual.

son faltas muy graves:

a) El abandono del servicio.
b) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibi-
cion en 21 cumplimiento de las tareas encomendadas.

¢) El incumplim’ento de las normas sobre incompatibi-
lidades.

d) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades pu-
blicas v derechos sindicales.

e) La realizacion de actos encaminados a coartar el li-
bre ejercicio del derecho a huelga.

f) El incumplimiento de la obligacion de atender los ser-
vicios esenciales en caso de huelga.
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o) Los actos limitativos de la libre expresion de pensa-
miznto, ideas y opiniones.
h) Las ofensas fisicas de naturaleza sexual.

i) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas
craves, en un periodo de un ano.

i) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Cons-
titucion en el ejercicio del cargo.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se en-
iendera por mes el periodo comprendio desde el dia uno

al ultimo de cada uno de los doce meses gque componen
el ano.

Art. 50.—Sanciones. — Las sanciones que podran impo-

nerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:
—Amonestacion verbal.
—Amonestacion por escrito.

— _escuento proporcional de las retribuciones correspon-
dientes al tiempo real dejado de trabajar por falta de asis-
tencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:
-——Amonestaciéon por escrito.
—Suspension de empleo y sueldo de uno a treinta dias.

—Descuento proporc.onal de las retribuciones correspon-
dientes al tiempo real dejado de trabajar por falta de asis-
tencia o puntualidad no justificadas.

¢) Por faltas muy graves:

—Suspension de empleo y sueldo de freinta y un dias
a ciento ochenta.

—Despido.

En los expedientes sancionadores por faltas graves o muy
graves habra de darse audiencia a los interesados por un

periodo de cinco dias habiles, antes de adoptar cualquier
resolucion.

Se ‘nformara a los representantes sindicales de toda san-
cion que se imponga.

CAPITULO XIII
Comision de Vigilancia e Interpretacion

Art. 51 —Comision de Vigilancia e Interpretacion. — LS
conflictos en materia de interpretacion y aplicacion del pre-
sente acuerdo se dlucidaran a través de una Comision,
compuesta por un representante de cada uno de los sindi-
catos firmantes vy un numero no superior de representantes
de la Administracion.

IL.a Comisién se reunira una vez al trimestre, como norma
general, o a solicitud de alguna de las representaciones
con tres dias habiles de antelacon.

La Diputacién y los S'ndicatos con representacion legi-
tima, podran someter las discrepancias en la interpretacion
de este Acuerdo de la Comision de Vigilancia e Interpre-
tacién con caracter previo a cualquier otra instancia Ad-
-ministrativa o Judicial.

Igualmente la Comision intervendra en reclamaciones
individuales cuando asi se solicite expresamente por el re-
clamante.

I.a Comisiéon se pronunciaréa sobre asuntos colectivos
o individuales, que se someten a su consideracion, sin que
sus acuerdos tengan naturaleza vinculante. El pronuncia-
miento a que se hace alusion, debera efectuarse de forma
que permita el ejercicio de las acciones legales en los pla-

zos correspondientes.
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Ambas representaciones, de comun acuerdo, podran nom-
brar un mediador para resolver las controversias surgidas
de la interpretacion del presente Convenio. El nombramien-
to y el sometimiento al mismo de una determinada contro-
versia, requerira la unanimidad de las partes.

CAPITULO XIV
Disposiciones Adicionales, Transitorias, Finales

Disposiciones Adicionales

PRIMERA: En el plazo de dos meses, a contar desde la
resolucion de las reclamaciones que se produzcan, Se reu-
nira la Comisién para la Valoracion de Puestos de Trabajo

| para continuar los trabajos relacionados con la aplicacion

de la misma.
Disposiciones Transitorias

PRIMERA: A las operarias de Cuna de Ancianos Mixtos
de 1a Beneficencia, cuyo cambio de categoria a Auxiliar
de Clinica se encuenira pendiente, se les reconoceran los
efectos economicos que este cambio lleve aparejado desde
el 1 de junio de 1991, con independencia de la fecha en
gque se resueiva el cambio de categoria.

SEGUNDA: Hasta tanto se concreten y determinen de
forma definitiva las categorias profesionales y las funcio-
nes a desarrollar por cada una de éllas, seguiran siendo
de aplicacion las categorias profesionales y las funciones de
cada una de éllas reguladas en las Ordenanzas Laborales
de Hospitalizacion y Asistencia, Oficinas y Despachos. Tra-
hajo en el Campo, Construccion, Educacion y Artes Gra-
ficas, aplicables a las diversas actividades de esta Diputa-
cion Provincial.

Disposiciones Finales

PRIMERA: En lo no previsto en el texto del presente
Convenio, sz estard a lo dispuesto en la Ley 8/80 de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores y Normas de General
Aplicacion.

SEGUNDA: Las mejoras que durante la vigencia del
Convenio sean de aplicacion al personal funcionario, se
haran extensivas al personal laboral acogido a este Conve-
nio, siempre que la naturaleza de la relacién juridica lo

t permita.

Firmas: (ilegibles).
3386

MINISTERIO DE TRABAJO Y S. SOCIAL

Direecion Provincial de Palencia

Unidad de Media=idén, Arbitraje y Conciliacién

Cédula de citacion

En expediente de conciliacion numero 973/92, seguido a
‘nstancia de don José Maria Garcia Cidoncha, en reclama-
cién de cantidades, frente a la Empresa «DIGOPAL, S. L.»,
hoy en ignorado paradero, esta Direcciéon Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, en virtud de las facultades
conferidas por el Real Decreto 530/85, de 8 de abril, acuer-
da citar a la mencionada Empresa para que comparezca el

| proximo dia 27 de julio de 192, a las trece horas, en la

Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, sita en Pa-
jencia, Avda. Simén Nieto, 10, Edificio de Usos Multiples,

i planta baja, derecha, al objeto de celebrar el correspon-

diente Acto de Conciliacion.

Y para que asi conste y sirva de citacién a la Empresa
DIGOPAL», expido y firmo la presente para su publica
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cion en el Borerin Oriciar de la provincia, a catorce de
julio de mil novecienfos noventa y dos. — El Director Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social (en funciones) (Real
Decreto 3316/81, BOE 20-1-82), Luis Marco Medel.

I695

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

DIRECCION PROVINCIAL DE PALENCIA

Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion

=

Cédula de Citacién

En Expediente de Conciliacion num. 960/92, seguido a
instancia de don Teodoro Minguez Esguevillas, en recla-
mac'6n por despido, frente a la Empresa “Jorge Juan Lim-
piezas Urbanas e Industriales, S. A", hoy en ignorado pa-
radero. esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social en virtud de las facultades conferidas por el Real
Decreto 530/85, de 8 de abril ,acuerda citar a la mencio-
nada Empresa para que comparezca el proximo dia 27 de
los corrientes. a las doce treinta horas, en la Unidad de
Mediacién, Arb‘traje y Conciliacion, sita en Palencia, Ave-
nida Simoén Nieto, 10. Edificio de Usos Multiples, planta
baja .derecha, al objeto de celebrar el correspondiente Acto
de Conciliacion.

Y para que asi conste y sirva de citacion a la empresa
“Jorge Juan Limpiezas Urbanas e Industriales, S. A.”; ex-
pido v f'rmo la presente para su publicacién en el BOLETIN
OriciAL de la provincia, a quince de julio de mil novecien-
tos noventa y dos. — El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social (en funciones) (Real Decreto 3316/1981,

Boletin Oficial del Estado de 20-1-82), Luis Marco Medel.
3706
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MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

DireccioN ProvINCIAL DE PALENCIA

Esta Direccion Provincial de Educacion y Ciencia de Pa-
lencia, ha resuelto publicar las condiciones técnicas y fi-
nancieras de la obra cuya adjudicacion se realizara por
el sistema de contratacion directa:

—Reforma. urbanizacion e instalacion eléctrica en el

I. B. de Saldana.
Presupuesto de Contrata: 19.000.000 de pesetas.
Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

Exposicion de proyectos: Los proyectos y pliegos de clau-
sulas adm'nistrativas particulares podran examinarse en
esta Direccion Provincial, calle Lope de Vega, num. 18, du-
rante el plazo de presentacion de proposiciones, de las
nueve a las catorce horas.

Plazo de presentacion de proposiciones: Sera de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Lugar de presentacion de proposiciones: En el Registro
General de esta Direccion Provincial, calle Lope de Vega,
numero 18, o en las oficinas de Correos, en las condiciones

establecidas por el articulo 100 del Reglamento General de
Contratacion.

Documentacion a presentar por los licitadores:

Sobre A): Proposicién econémica.

Ministerio de Cultura 2010

20 de julio de 1992

————— m— —_

—Sobre B): Documentacion administrativa.

Palenc'a, 13 de julio de 1992, — El Director Provinacial,

Rafael Moreno Marguez.
3650

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Direccion ProviNcGiAaL pk PALENCIA

Esta Direcciéon Provincial de Educacién y Ciencia de Pa-
lencia, ha resuelto publicar las condiciones técnicas y fi-
nancieras de la obra cuya adjudicacion se realizara por
el sistema de contratacion directa:

—Reforma en vestuarios y gimnasio en el I. B. “Jorge
Manriqgue”, de Palencia.

Presupuesto de Contrata: 14.999.682 pesetas.

Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

Exposicion de proyectos: Los proyectos y pliegos de clau-
sulas adm nistrativas particulares podran examinarse en
esta Direccion Provincial, calle Lope de Vega, nam. 18, du-
rante el plazo de presentacion de proposiciones, de las
nueve a las catorce horas.

Plazo de preseniacion de proposiciones: Sera de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia.

Lugar de presentacion de proposiciones: En el Registro
General de esta Direccion Provincial, calle Lope de Vega,
numero 18, o en las oficinas de Correos, en las condiciones
establecidas por el articulo 100 del Reglamento General de
Contratacion.

Documentacion a presentar por los licitadores:
Sobre A):
—Sobre B):

Palenc'a, 13 de julio de 1992. — El Director Provincial,
Rafael Moreno Marquez.

Proposicion economica.
Documentacion administrativa.

3650

N i il i ernailall iy

—— - -

Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO SOCIAL DE PALENCIA

EDICTO

En los autos seguidos ante este Juzgado bajo el numero
27/92; Ejec. 68/92, a instancia de Abilio Herrero Fraile,
contra Decoraciones de Casa, S. A. en reclamacién sobre
salarios, se ha dictado el siguiente:

—AUTO. — En Palencia, a trece de julio de mil nove-
cientos noventa y dos. — Dada cuenta; vy
Hechos. — 1.—La parte actora ha presentado escrito so-

licitando la ejecucion de la sentencia dictada en los pre-
sentes autos.

2.—Ha ganado firmeza la sentenc'a cuya ejecucion se
insta, sin que por la parte demandada se haya satisfecho
el importe de la condena que en cantidad liquida y deter-
minada, es de 188.922 pesetas.

Razonamientos juridicos. — Que procede acceder a lo
solicitado, llevando a cumplimiento la sentencia dictada,
por la via de apremio, conforme previene el articulo 234
de la Ley de Procedimiento Laboral vigente y 919 y con-
cordantes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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RESUELVO. — Procédase a la ejecucion de la sentencia
dictada en los presntes autos, y al efecto, embéarguense
hienes a la parte ejecutada, Decoraciones de Casa, S. A., su-
ficientes & cubrir la cantidad de 188.922 pesetas, de princi-
pal y otras 37.700 pesetas para intereses y costas, sirvien-
do esta resolucion de mandamiento en forma a la comi-
sion ejecutiva que practicaré la diligengia con sujecion al
orden y limitaciones legales y depositando lo que se em-
bargue con arreglo a derecho.

Y no habiéndose dictado auto de insolvencia en el expe-
d ente 223/91. Ejec. 76/91, que se tramitaba contra la de-
mandada, Decoraciones De Casa, S. A.; dictese auto de

insolvencia en las presentes actuaciones previa audiencia |

al Fondo de Garantia Salarial, por término de cinco dias.

Asi lo manda v firma la Ilma. senora dona Maria Dolores
Nufiez Antonio, Magistrada Juez sustituta del Juzgado de
lo Social de Palencia y su provincia.

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la deman-
dada. Decoraciones De Casa, S. A., con ultimo domicilio
conocido en calle Jorge Manrigue, num. 6. de Palencia, ex-
pido el presente en Palencia, a trece de julio de mil nove-
cientos noventa y dos .— El Secretario General, Mariano

Ruiz Pariente.
3708
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JUZGADO DE LO SOCIAL DE PALENCIA

EDICTO
Con motivo de los autos de ejecucion Umac nuam. 9/1992.
seguidos en este Juzgado de lo Social a instancia de To-
" més Mena Gonzalez, contra Nuevos Sistemas de Ener-
oia, S. A, con ultimo domicilio conocido en Villamuriel
de Cerrato (Palencia), carretera Las Callejas, s/n., en re-
clamacion de despido, se ha dictado la siguiente:

PrOVIDENCIA. — En Palencia, a veintitrés de mayo de
mil novecientos noventa y dos. — Magistrado: Sr. Del Ba-
rrio Gutiérrez. — Dada cuenta; por recibido citado escrito

y certificacion del acta de conciliacién del Umac, formese ;
el oportuno expediente, dese traslado de copia a la empresa |

demanda. Nuevos Sistemas de Energia, S. A. vy requiérasela
para que en el plazo de ftres dias, consigne en la Cuenta
de Depositos y Consignaciones nam. 343900069000992. abler-
ta por este Juzgado de lo Social en el Banco Bilbao Viz-
caya. sita en Calle Mayor, 64, de esta ciudad, la cantidad
de 1.602.730 pesetas., bajo apercibimiento de gue transcu-
rrido referido plazo sin haberlo efectuado se procedera por
la via de apremio.

Lo manda y firma S. S& — Doy fe.

Y para que asi conste V sirva de notificacion en forma
a la empresa demandada, Nuevos Sistemas de Energia, So-
ciedad Anonima, en la actualidad en paradero desconocido,
expido la presente en Palencia, a trece de julio de mil no-
vecientos noventa y dos. — El Secretario judicial, Mariano

Ruiz Pariente.
3709

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso - Administrativo

VALLADOLILD
EDICTO

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la SH.]E‘L de lo
" (Contencioso - Administrativo del Tribu:nal Superior de
Justic’a de Castilla ¥ 1eon. — Valladolid.
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Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recyr-
so que ha quedado registrado con el numero 890 de 1999
por el Letrado don Luis Javier Garcia Cantera. en nnm-:
bre y representacion de don José Vicente Plaza Gutiérrez,
contra resolucion de 6 de marzo de 1992, de la Direccién
General de Empleo que desestima recurso de alzada in-
terpuesto por el recurrente en su calidad de responsable
subsidiario, contra resolucion de la Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Palencia, de fecha 9 de no-

| viembre de 1989, en expediente num. 8451/91-E, que impone

a Matilde Ortega Revilla, la sancion de extincion del de-

' recho al percibo de las prestaciones por desempleo con de-

volucién de las cantidades indebidamente percibidas, desde
4 de febrero de 1990. Acta nuam. 227/90.

En dichos autos, y en resolucion de esta fecha, se ha
acordado anunciar la interposicién de mencionado recurso
en la forma establecida en el articulo 60 de la Ley regulado-
ra de esta Jurisdiccién, para que llegue a conocimiento de
los que tengan interés directo en el asunto y quieran coad-
yuvar en él a la Administracion, y de cuantos puedan tener
‘nterés o algun derecho en el acto recurrido y estimen
poder comparecer en los autos en concepto de demandados,
segun lo dispuesto en el art. 64 de la citada Ley jurisdic-
cional.

Dado en Valladolid, a treinta de mayo de mil novecien-
tos noventa y dos. — Ezequias Rivera Temprano.
3661

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

—

“atn de 1o Contencioso - Administrativo

VALLADOLID

E TR EAE O
Don Ezequias Rivera Temprano; Presidente de la Sala de

lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla vy Leéon. — Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recur-
so que ha quedado registrado con el nam. 1.160 de 1992,
por el Procurador don José Maria Ballesteros Gonzalez, en
nombre v representacién de Industrial Matricera Palenti-
na, S. A., contra resolucion de la Direccién General de Em-
pleo, (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social) de 25 de
marzo de 1992, por lo que .se desestima el recurso de al-
zada interpuesto en expediente numero 15.863, acta de in-
fraccion 130/91, por la que se impone a la mercantil “In-
dustrial Matricera Palentina, S. A.”, la sancion de 500.100
pesetas, al haberse beneficiado de bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad Social, efectuédndose contrataciones
laborales con incumplimiento de los requisitos establecidos.

En dichos autos, v en resolucion de esta fecha, se ha acor-
dado anunciar la interposicién de mencionado recurso €n
la forma establecida en el articulo 60 de la Ley reguladora
de esta Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los
que tengan interés directo en el asunto y quieran coadyu-
var en él a la Administraciéon, y de cuantos puedan tener
interés o algtin derecho en el acto recurrido y estimen poder
comparecer en los autos en concepto de demandados, segun
lo dispuesto en el articulo 64 de la citada Ley jurisdiccional

Dado en Valladol'd. a ocho de julio de mil novecientos

noventa v dos. — Ezequias Rivera Temprano,
3710
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Juzgados de primera instancia e instruccion

PALENCIA. — NUM. 2
EDICTO

F] Secretario del Juzgado de primera instancia numero dos
de Palencia.

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se di-
ran. obra dictada la sentencia, cuyo encabezamiento y
fallo, son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA. — En la ciudad de Palencia, a ocho de julio
de mil novec entos noventa y dos. — El Ilmo. sefior don
Mauricio Bugidos San José, Magistrado-Juez del Juzgado
de primera instancia numero dos de los esta capital, ha
visto los presentes autos de juicio ejecutivo, promovidos por
Caja Espana de Inversiones Caja de Ahorros y Monte de
Piedad, representado por el Procurador Luis Antonio He-
rrero Ruiz, y d'rigido por el Letrado don Dionisio Negue-
ruela Garcia, contra Maria Rosario Nieto Sesosiain y Diego
Gomez Aragonés. declarados en rebeldia; y

FaLLo. — Que debo mandar y mando seguir adelante la
sjecucion despachada, hasta hacer trance y remate de los
bienes embargados a Maria Rosario Nieto Sesosiain y Die-
go Gomez Aragonés, v con su producto etero y cumplido
pago a la parte actora, de las responsabilidades porque se
despacho la ejecucién, la cantidad de 721.752 pesetas, im-
porte del principal, comisién e intereses pactados hasta la
fecha invocada; y ademéas al pago de los intereses de de-
mora también pactados v las costas. a cuyo pago debo con-
dznar v condeno expresamente al demandado.

Contra esta sentencia podra interponerse en este Juz-
oado recurso de apelacion, en el plazo de cinco dias, a con-
tar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia. lo pronuncio, mando y firmo.

Y se expide el presente para que sirva de notificacion
en legal forma a la parte demandada en ignorado paradero.

Dado en Palencia. a catorce de julio de mil novecientos

noventa y dos. — El Secretario, Gabriel Garcia Tezanos.
3711

PALENCIA, — NUM. 2
ERTE 10

El Secretario del Juzgado de primera instancia numero dos
de Palencia.

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se di-
ran. obra dictada la sentencia, cuyo encabezamiento y
fallo, son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA. — En la ciudad de Palencia, a ocho de julio
de mil novecientos noventa y dos. — El Ilmo. senor don
Mauricio Bugidos San José, Magistrado-Juez del Juzgado
de primera instancia ntimero dos de los esta capital, ha
visto los presentes autos de juicio ejecutivo, promovidos por
Terrazos Ruiz Reg., S. L., representado por el Procurador
Luis Antonio Herrero Ruiz, y dirigido por el Letrado don
Salvador Antolin de la Hoz, contra Construcciones Jube-
te, S. L., declarado en rebeldia; vy

FaLrLo. — Que debo mandar v mando seguir adelante la |

. 2jecucion despachada, hasta hacer trance y remate de los
bienes embargados a Construcciones Jubete, S. L., y con su
producto entero y cumplido pago a la parte actora, de las
responsabilidades porque se despacho la ejecucion, la can-
tidad de 1.932.550 pesetas, importe del principal y gastos
de protesto; y ademas al pago de los intereses legales y
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las costas, a cuyo pago debo condenar ¥ condeno expre-
samente al demandado. '

Contra esta sentencia podra interponerse en este Juz-
gado recurso de apelacion, en el plazo de cinco dias, a con-
tar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentancia. lo pronuncio, mando y firmo.

Y se expide el presente para que sirva de notificacion
en legal forma a la parte demandada en ignorado paradero.
Dado en Palencia. a catorce de julio de mil novecientos

noventa y dos. — El Secretario, Gabriel Garcia Tezanos.
3712

PALENCIA, — NUM. 2
EDICTO

En virtud de lo acordado por el Ilmo. senor Magistrado-
Juez de primera instancia numero dos de Palencia y su
partido, en autos de divorcio num. 234/92, a instancia de
don Antonio Zarzosa Garcia, representado por la Procura-
dora Sta. Bahillo, frente a dona Carmen Diez Martin, en
ignorado paradero, por la presente. se cita a expresada
demandada a [in de gque comparezca ante este Juzgado el
dia 24 del actual. a las once treinta horas, a fin de pres-
tar confesion judicial bajo juramento indecisiorio, con los
apercibimietos de que de no comparecer le parara el per-
juicio a gue hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de notificacion y citacion en forma
a la demandada dona Carmen Diez Martin, expido el pre-
sante en Palencia, a trece de julio de mil novecientos no-
venta v dos. — El Secretario, Gabriel Garcia Tezanos.

3713

PALENCIA. — NUM. 5

Edicto de citacion de remate

En cumplimiento de lo dispuesto por la senora Magistra-
da-Juez de este Juzgado de primera instancia e instruc-
cion numero cinco, en providencia de fecha 14 de julio del
presente ano, dictada en autos de juicio ejecutivo num. 49/
1992, seguidos a instanc'a de Caja Espana de Inversiones,
frente a don Julio César Martin Marcos y otros, mayores
de edad y con domicilio desconocido. en reclamacion de
879.372 pesetas de principal, mas otras 450.000 pesetas que
se calculan prudencialmente para intereses, costas y gas-
tos. se cita de remate por el presente a dicho demandado
para que —en el plazo improrrogable de nueve dias habi-
les—, comparezca en forma en el juicio representado por
Procurador,, para oponerse a la ejecucion si viere conve-
nirle, haciéndoles saber que se practicé el embargo de
sus hienes sin previo requerimiento de pago por hallarse
en paradero desconocido y previniéndole de que, si no com-
parece, se declarara su rebeldia y seguira el juicio su caso
sin volver a citarle ni hacerle mas notificaciones que las
que determina la Ley.

Y para que sirva de cédula de citacion de remate en
forma a don Julio César Martin Marcos, cuyo altimo do-
micilio conocido es en Palencia, en calle Agustina de Ara-
g6n, num, 2; libro el presente en Palencia, a catorce de
iulio de mil novecientos noventa y dos. — La Magistrada-

Juez, Ana Maria Carrascosa Miguel.
3714
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Administracion Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

Devolucion de fianza

Habiéndose solicitado por la Empresa Sociedad Ibérica
de Construcciones Eléctricas, S. A., la devolucién de la
fianza constituida en su dia en este Ayuntamiento, para
responder de la adjudicacion de las siguientes obras:

—Alumbrado publico en calle Ruiz de Alda y oiras: pe-

setas 156.833,

—Alumbrado publico en Ponce de Ledn: 104.682 pesetas.

—Alumbrado Avenida de Cuba: 162.770 pesetas.

— Alumbrado de la calle El Cerro: 71.824 pesetas.

—Alumbrado Paseo del Otero: 122.056 pesetas.

—Alumbrado en calle Mayor, Casané y otras: 149.338 pe-

—Alumbrado en Barrio del Carmen: 279.813 peseias.

setas,

Por la presente se advierte a quienes creyeran tener al-
gun derecho exigible a dicho adjudicatario, por razon del
contrato garantizado, que durante el plazo de quince (15)
dias habiles siguientes, a contar de la publicacién de este
anuncio en el BorLeTin OriciaL de la provincia, puedan pre-
sentar en este Excmo. Ayuntamiento las reclamaciones que
estimen oportunas.

Palencia, 1 de julio de 1992. — El Alcalde, Heliodoro
Gallego Cuesta.
3006

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

Devolucion de fianza
Habiéndose solicitado por la Empresa TECELCO, S. A,
la devolucion de la fianza constituida en su dia en este
Ayvuntamiento, para responder de la adjudicacion de
«Alumbrado publico en el Parque de las Américas», y por
un importe de 22.266 pesetas.
Por la presente se advierte a quienes creyeran tener

glgun derecho exigible a dicho adjudicatario, por razon del

contrato garantizado, que durante el plazo de quince (15)

dias habiles siguientes a contar de la publicaciéon de este |

anuncio en el BorLeTiN OriciaL de la provincia, pueden pre-
gsentar en este Excmo. Ayuntamiento, las reclamaciones
que estimen oportunas.

Paile-ncia., 26 de junio de 1992. — El Alcalde accidental
(ilegible).

3424

ALAR DEL REY
EDICTO

Por don Jesus Duque Fraile y don Jestus Manuel Ruiz
Caro, se ha solicitado licencia, para la instalacién de un
deposito de G. L. de 4.800 litros, propiedad de Repsol Buta-
no S. A., para satisfacer las necesidades de cocina y calen-
tador en Bar - Restaurante, con emplaazmiento en calle
Conde Vallellano, nam. 10, de esta localidad de Alar del
Rey.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo precep-
tuado en el art. 30 del Reglamento de Actividades Moles-
tas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto 2414/1961, de
20 de noviembre, a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algin modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presentaran en la Secreta-
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ria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, du-
rante el plazo de diez dias habiles.

Alar del Rey, 30 de junio de 1992. — El Alcalde (ilegible),
3464

ALAR DEL REY

EDICTO
Por don José Ramén Molpeceres Picon, en nombre de
Ibérica de Combustibles,S. A., se ha solicitado licencia para
el establecimiento, apertura y funcionamiento de la acti-
vidad de Estacion de Servicio de Combustible y Derivados,
con emplazamiento en Carretera Nacional 611, punto kilo-
metrico 95,050.

L.o gue se hace publico, en cumplimiento de lo precep-
tuado en el articulo 30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Decreto 2414/1961,
de 30 de noviembre, a fin de que guienes se consideren
afectads de algan modo por la actividad de referencia,
puedan formular. por escrito. que presentaran en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, .
durante el plazo de diez das habiles.

Alar del Rey, 30 de junio de 1992. — El Alcalde (ilegible),
3463

ALAR DEL REY
EDICTO

Por don Dionisio Estébanez Ruiz, en nombre de la Socie-
dad Becerril del Carpio, S. L., se ha solicitado licencia,
para el establecimiento, apertura y funcionamiento de la
actividad de Estacion de Servicio de Combustibles y Deri-
vados, con emplazamiento en Carretera Nacional 611, punto
kilomeétrico 97.675 al 97.700.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptua-
do en el articulo 30 del Reglamento de Actividades Moles-
tas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto 2414/1961, de
30 de noviembre, a fin de que quienes se consideren afecta-
dos de algun modo por la actividad de referencia, puedan
formular, por escrito, que presentaran en la Secretaria del

Ayuntamie nto, las observaciones pertinentes, durante el
plazo de diez dias habiles.

Allar del Rey, 30 de junio de 1992. — El Alcalde (ilegible).
3462

ALAR DEL REY
EDICX2O0
Por don José Ignacio Delgado Garcia., se ha solicitado
licencia para la instalacion de un depédsito de G. L. P. de
2.450 litros, para satisfacer las necesidades de cocina, cale-
faccion y A. C. S. de su vivienda, con emplazamiento en

calle El Canal, sin numero, de esta localidad de Alar del
Rey. -

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo precep-
tuado en el art. 30 del Reglamento de Actividades Molestas,
insalubres, Nocivas y Peligrosas, Decreto 2414/1961. de 30
de noviembre, a fin de que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad de referencia, pue- -
dan formular, por escrito, que presentaran en la Secreta-

ria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, du-
rante el plazo de diez dias habiles. |

Allar del Rey, 30 de junio de 1992, — E| Alcalde (ilegible).
3465
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BALTANAS
EDICTO

La Corporacion municipal, en resolucion del expediente
tramitado al efecto, acordé, en sesion celebrada el dia 19 de
junio de 1992, adjudicar definitivamente y por concierto
directo a don Allredo Espina Obispo, la ejecucion de la
obra titulada “Polideportivo Cubierto Primera Fase”, cuya
contratacion y seguimiento han sido delegados por la Ex-

celentisima Diputacién Provincial, en la cantidad de quince
millones de pesetas.

En su consecuenca y tal como dispone el articulo 124 |

del Texto Refundido de Tiisposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 781/
1986, de 18 de abril, se hace publico por medio del presente
edicto.

Baltanas, 20 de junio de 1992. — EIl Alcalde (ilegible).
3718

CERVERA DE PISUERGA
EDICTO

Aprobado, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 22 de mayo de 1992, el expediente v la
Ordenanza Fiscal relativos al tributo obligatorio denomi-
nado:

—Impuesto sobre actividades econdmicas.

Y no habiéndose presentadoe reclamaciones al respecto
durante el periodo de exposicion publica, se ha elevado a
definitivo el acuerdo, de conformidad a lo establecido en
guladora de las Haciendas Locales.

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo
el articulo 17.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Re-
174 de la citada Ley, se publica dicho acuerdo, junto con
el texto integro de la Ordenanza Fiscal que figura a con-
tinuaciéon. para su vigencia y posible impugnacién jurisdic-
cional.

Cervera de Pisuerga, 14 de julio de 1992. — El Alcalde en
funciones, Luis Cabeza Gémez.

ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Articulo 1."—El Impuesto de Actividades Econdmicas es
un tributo local, de caracter obligatorio, recogido en la Ley
39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en su art. 60.1, y reguladc en los articulos 79 a
92 y Disposiciones Transitorias 3.* y 11.%, de la misma, con
las modificaciones introducidas por la Ley 5/1990, de 29
':ﬂﬂ junio, Ley 6/1991, de 11 de marzo, Ley 18/1991, de 6 de
junio, y Reales Decretos que los desarrollan.

.Art. 2.°—Por su referido caréacter obligatorio, solamente
tatenen capacidad los Ayuntamientos. al amparo de los ar-
ticulos 88 y 89 de la referida Ley 39/1988, y dentro de unos
mérgan?s, de incrementar las cuotas minimas fijadas en
las .Tia,nfas del Impuesto, mediante la aplicacién de un
Fnefmzente Unico, y sobre éllas, en su caso, una escala de
InGices dU€ pondere la situacion fisica del local en el tér-
mino m‘:mmipﬂl, atendiendo a la categoria de la calle en
?;Eczﬂrflquﬂ, aprobando para ello una Ordenanza Fiscal,
e referci]d establac.en.lns articulns 15.2, 16 y siguientes de

a Ley; habiendo decidido esta Corporacién re-

E.Lllﬂ'r e5t0s extremos de la forma que se establece en los
Slguientes articylos.

mizt'n?;’“f?ﬂr& todas las actividades ejercidas en este tér-

et dmipﬂ‘l,.lus cuotas minimas de las Tarifas del Im-

=4 Bstablz _Utwldadﬂs Economicas, yva establecidas o que

| Ztan por el Gobierno, seran incrementadas me-
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diante la aplicacion sobre las mismas de un coeficiente
unico gue se fija en el 1.3.

Art. 4.°—A los efectos previstos para la aplicacion de la
escala de indices del articulo siguiente, las vias publicas
se clasifican en una sola categoria, dadas las caracteris-
ticas del municipio.

Art. 5.—Sobre las cuotas, vy atendiendo a la categoria
fiscal de la via publica donde radique la actividad econé-
mica, se establece el indice unico del 1.

| Disposicion final .

La presente Ordenanza, entrara en vigor el dia de su
publicacion en el BoLeETiN OriciAL de la provincia, y co-
menzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 1992,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o deroga-
cion expresas.

>
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Formados los padrones de contribuyentes, que se rela-
cionan a continuacion, correspondientes al ejercicio de
1992, quedan expuestos al publico los mismos, en la
Secretaria de este Ayuntamiento, por término de quince
dias, durante los cuales podran ser examinados y presen-
tarse contra los mismos las reclamaciones que se crean
oportunas.

Padrones expuestos

—Precio publico por desagle de canalones.

—Precio publico por entradas de vehiculos a través de

las aceras.

—Precio publico por rodaje y arrastre.

—Tasas Servicio de Alcantarillado.

—Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rus-
tica.

—Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Ur-
bana.

—Seguridad Social: Régimen Especial Agrario. Cuota
Empresarial 1992.

Fromista. 15 de jul'o de 1992. — La Alcaldesa, Carmen

Montes Barberena.
: 3721

POMAR DE VALDIVIA

£ED1CTO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el 30 de mayvo de 1992, el expediente y la
Ordenanza Fiscal relativos al tributo obligatorio denomi-
nado:

—Impuesto sobre Actividades Economicas.

Y no habiéndose presentado reclamaciones al respecto
durante el periodo de exposicion publica, se ha elevado a
definitivo el acuerdo, de conformidad a lo establecido en el
articulo 17.3 de la Ley 39/1088, de 28 de diciembre, Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo
17.4 de la citada Ley, se publica dicho acuerdo, junto con
el texto integro de la Ordenanza Fiscal que figura a con-
tinuacion, para su vigencia y posible impugnacién jurisdic-
cional.

Pomar de Valdivia, 14 de julio de 1992, — El Alcalde,
Teofilo Calderon Calderon.
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ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Articulo 1.2 — El Impuesto de Actividades Econémicas es
un tributo local, de caracter obligatorio, recogido en la Ley
39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Lo-
cales, en su articulo 60.1, y regulado en los articulos 79 a 92
y Disposiciones Transitorias 3.* y 11.%-de la misma, con las
modificaciones introducidas por la Ley 5/1990, de 29 de
junio, Ley 6/1991, de 11 de marzo, Ley 18/1991, de 6 de
junio, y Reales Decretos que los desarrollan.

Art. 2" — Por su referido caracter obligatorio, sélamente |

tienen capacidad los Ayuntamientos, al amparo de los ar-
ticulos 88 y 89 de la referida Ley 39,1988, y dentro de unos
margenes, de incrementar las cuotas minimas fijadas en las
Tarifas del Impuesto, mediante la aplicacion de un coefi-
ciente Ginico, y sobre éllas, en su caso, una escala de indices
gue pondere la situacion fisica del local en el término mu-
nicipal, atendiendo a la categoria de la calle en que radique,
aprobando para ello una Ordenanza Fiscal, tal como esta-
blecen los articulos 15.2, 16 y ss. de la referida Ley; habién-
do decidido esta Corporacion regular estos extremos de la
forma que se establece en los siguientes articulos.

Art. 3.°—Para todas las actividades ejercidas en este tér-
mino municipal, las cuotas minimas de las Tarifas del Im-
puesto de Actividades Econémicas, ya establecidas o que se
establezcan por el Gobierno, seran incrementadas mediante
la aplicacién sobre las mismas de un coeficiente unico que
se fijaenell

Art. 4.°—A los efectos previstos para la aplicacion de la
escala de indices del articulo siguiente, las vias publicas se
clasifican en una sola categoria, dadas las caracteristicas
del municipio.

Art. 5.—Sobre las cuotas, y atendiendo a la categoria
fiscal de la via publica donde radique la actividad econé-
mica, se establece en el indice unico de 1.

Disposicion final. ;

La presente Ordenanza, entrara en vigor el dia de su pu-
blicacion en el BoLe2iN OriciAL de la provincia, y comenzara
a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 1992, permane-
ciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion ex-
presas.

3722

SOTOBANADGC Y PRIORATO
EDICTO

En virtud de lo acordado por este Ayuntamiento y para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 122 del
Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por Real De-
creto T781/86 de 18 de abril, se anuncia la exposiciéon al
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, y por
término de ocho dias habiles, del Pliego de Condiciones
econom'co-administrativas, aprobado por la Corporacién
Municipal, en sesion celebrada el dia 30 de junio de
1992, para la subasta relativa a la enajenacién de los bie-
nes patrimoniales o de propios que seguidamente se re-
lacionan. durante cuyo plazo podra ser examinado y po-
dran formularse contra el mismo las reclamaciones que
se estimen pertinentes:

Bienes a que se refiere la subasta

|.—Parcela sita en la calle Los Hurtos, sin naimero, que
linda derecha entrando con dofia Lucia Herrero Antén;
izquierda, camino del molino, y fondo, con don Fernando
Casado. Superficie 170 metros cuadrados aproximadamente.
Valorado o tasado en 102.000 peseias.
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59— Solar en la calle Trascasas, sin numero, que linda
Norte arroyo; Sur, fincas urbanas particulares; Este, ca-
rretera de Sotobafado a Bascones, y Oeste, solar de don
Perfecto Fuente. Con una superficie aproximada de 1.100
metros cuadrados. Tasado en 550.000 pesetas.

3 Solar en calle Trascasas, 12, Linda Norte, con solar
del Ayuntamiento descrito anteriormente; Sur, calle Tras-
casas; Este, carretera de Sotobafiado a Bascones, y QOesle,
herederos de David Marcos. Tiene una superficie de 250 me-
tros cuadrados aproximadamente. Tasado en 175.000 ptas.

4—Solar en calle Trascasas, 11, que linda por el Norte
con la citadg calle; Sur, don Neftali Lombrana y don Gre-
gorio Alvarez; Este, dona Basilides Blanco, y QOeste, calle-
jon. Tiene una superficie de 400 metros cuadrados. Tasado
en 280.000 pesetas.

5—Solar en la calle Espolon, sin namero, que linda por
todos los aires con vias publicas y tiene una superficie de
850 metros cudrados. Tasado en 552.500 pesetas.

5—Solar en la calle La Libertad, ntmero 21, con una
superficie aprox:mada de 1.000 metros cuadrados, que lin-
da, Norte, con calle; Sur, fincas particulares; Este, don
Antonio Marin, vy Oeste, fincas particulares. Tasado en
600.000 pesetas.

7—Solar calle Espolén, que linda Norte con dona Jose-
fina Marcos: Oeste, con Eutiquio Gutiérrez; Sur, calle Es-
polén, v Este con edificio de la propiedad del Ayuntamien-
to. Superficie 310 metros cuadrados aproximadamente, Ta-
sado en 248.000 pesetas.

Al propio tiempo y haciendo uso de las facultades que
confiere el nam. 2 del art. 122, antes citado. se anuncia,
en la forma que sefiala el art. 123 del Texto Refundido y
articulo 23 del Reglamento de Contratacion de las Corpo-
raciones Locales, la celebracion de la subasta para la ena-
jenacion de los bienes anteriormente relacionados:

a) Objeto del contrato. — La subasta tendra por objeto
la enajenacion de los bienes patrimoniales o de propios an-
teriormente relacionados, bajo el tipo de licitacion que para
cada uno de los bienes figura en el apartado anterior.

b) Duracion del contrato. — El contrato termina yv que-
da consumado con el pago. por parte del adjudicatario, de
los bienes objeto de la subasta y con el pago de todos los
gastos relacionados con la misma y con la redaccién y fir-
ma del correspondiente documento publico de compra-
venta.

c) Pliego de condiciones v expediente. — Los Pliegos de
condiciones y demaéas documentos que integran el expe-
diente de subasta se hallan de manifiesto en la Secretaria
de este Ayuntamiento, todos los dias habiles que medien
hasta la celebracion de la subasta, durante las horas de
oficina.

d) Garantia provisional y definitiva. — La garantia pro-
visional se fija en la cantidad de 5.000 pesetas, y la garan-
tia definitiva, que podra constituirse mediante aval ban-
cario, en el 6 por 100 del precio por el que se hiciera la
adjudicacion definitiva.

e) Presentacion de proposiciones. — Las proposiciones
se presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en las
horas de oficina, durante los veinte dias habiles siguientes
a aquel en que aparezca el anuncio de subasta en el
BoLETIN OriciAL de la provincia de Palencia, terminando
el plazo de presentacién de proposiciones el dia 20 de agos-
to de 1992, a las trece horas.

) Apertura de pliegos. — La celebracion del acto lici-

tatorio o apertura de plicas, tendra lugar en el Salén de

Actosde la Casa Cons'storial el dia 21 de agosto de 1992,
a las doce horas.



20 de julio de 1992

g) Documentos que deben presentar los licitadores. —
Serd necesario hacer constar en el sobre que contenga la
proposicion el nombre y apellidos o razén social del lici-
tador.

En dicho sobre se incluiran la proposicion, el resguardo
que acredite haber constituido la garantia provisional y
una declaracion en la que el licitador afirme no estar afec-
tado de incapacidad © incompatibilidad alguna.

No se admitira como garantia provisional cheque ban-
cario, a no ser que el mismo esté conformado por la En-
tidad de Crédito correspondiente.

Modelo de proposicion

Don ...... mayor de edad y vecino de ...... G J, con do-
micilio en la calle ...... , v con Documento Nacional de
[dentidad num. ...... , enterado del anuncio de subasta para
la enajenacion de ..... ., correspondiente a los bienes patri-

moniales o de propios de este Ayuntamiento. y enterado
asimismo de los Pliegos de Condiciones que rigen para la
subasta, asi como de los documentos que obran en el ex-
pediente, por medio de la presente proposicién solicita y
se compromete a la adquisic’on de los bienes anteriormen-
te indicados. en el precio de (en letra)
setas, comprometiéndose asimismo al exacto cumplimiento
de las normas que se establecen en el Pliego de condiciones
que ha sido redactado y aprobado para la subasta.

Se acompana resguardo de haber depositado la cantidad
de 5.000 pesetas. en concepto de garantia provisional, exi-
gida. v también se acompana declaracion de no estar afec-
tado de incapacidad o incompatibilidad alguna.

(Fecha y firma del licitador).

Declaracion de capacidad. — El que suscribe, a los efec-
tos del articulo 30 del Reglamento de Contratacion de 9 de
enero de 1953, declara, bajo su responsabilidad que no esta
afecto de incapacidad o incompatibilidad alguna para op-
tar a la subasta anunciada por el Ayuntamiento de Soto-
banado y Priorato, para la enajenacion de

(Fecha y firma del licitador).

Sotobanado y Priorato, 3 de julio de 1992. — El Alcalde
(ilegible).

llllll
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TABANERA DE CERRATO

EDICGCTO

Advertido error en la publicacion del texto integro de la
Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Actividades Econo-
| micas de este Ayutamiento (BoLetin OriciaL de la provincia
numero 79, de 29 de junio de 1992), dicho texto gqueda re-
dactado en los términos de su publicacién salvo los articu-
los 4° y 5., que quedan suprimidos.

Tabanera de Cerrato, 14 de julio de 1992. — El Alcalde,
Jesus Castrillejo Castrillejo.

3716

VILLAHERREROS
EDICTO

En virtud de lo acordado por este Ayuntamiento y para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 122 del Texto
Refux?d'fdn de las disposiciones legales vigentes en Materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
lz?llflﬂﬂﬁ, de 18 de Ef.b'r'il, se anuncia la exposicion al pa-

ICO en la Secretaria de este Ayuntamiento, por término
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de ocho dias, del Pliego de Condiciones para la subasta
referida al arendamiento de fincas rusticas, durante quyn
plazo podra ser examinado y formularse contra el mismo
las reclamaciones pertinentes.

Al propio tiempo, y haciendo uso de las facultades que
confiere el naum. 2 del art. 122. antes citado, se anuncia,
en la forma que senala el art. 123 del mismo Texto Legal,
y art. 23 del Reglamento de Contratacion de las Corpora-
ciones Locales, la celebraciéon de la subasta para el arren-
damiento de la siguiente finca rastica:

—TFinca rustica conocida con el nombre de “Pozo Sevilla”,
s'ta en el término municipal de Villaherreros (Poligono 4,
Parcela 48). Tiene una extension superficial de 880 metros
cuadrados.

a) Objeto del contrato. — El arrendamiento de la {inca
rustica descrita.

h) Duracion del contrato. — Dos anos a contar desde la
fecha de su formalizacion.

c) Tipo de licitacion. — 50.000 pesetas para cada anua-
lidad.

d) Garantias provisional y definitiva. — 3.000 y 6.000

pesetas respectivamenie.

e) Lugar vy plazo en que han de presentarse las Plicas—
En la Secretaria del Ayuntamiento, durante las horas de
oficina, durante los veinte dias habiles siguientes a aquél
en que aparezca publicado el presente Edicto en el BOLETIN
OriCcrAL de la provincia. '

f) Lugar. dia y hora en que se verificara la apertura
de plicas. — En el Salon de Sesiones de la Casa Consisto-
rial., a las trece horas, el dia siguiente habil, una vez que
transcurran los veinte sefialados para la presentacion de
proposiciones. |

f) Modelo de proposicion y declaracion de capacidad. —
Ambos documentos se encuentran en Secretaria, a dispo-
sicion de los interesados.

Villaherreros, 12 de junio de 1992. — La Alcaldesa, Te-

resa Rodriguez. .
3135

VILLAMURIEL DE CERRATO

ANUNCIO

Por el presente se pone en conocimiento que este Ayun-
tamiento tramita expediente de devolucion de fianza a
Construcciones José Luis Fernandez Garcia, contratista de
las obras de “Urbanizacion Corro Redentor'.

Quienes creyeran tener algiun derecho exigible al adju-
dicatario por razon del contrato garantizado, podran pre-
sentar sus reclamaciones con arreglo a las siguientes
normas:

l.*—Plazo de presentacion: Quince dias habiles, a contar
del siguiente a la fecha de insercion en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia.

2.—Oficina de presentacion: Secretaria del Ayuntamien-
to, durante las horas de oficina. |

3,—Organismo ante quien se reclama: Ayuntamiento.

Villamuriel de Cerrato, 2 de julio de 1992, — El Alcalde,

Rafael Vazquez Sedano.
3472
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VILLAMURIEL DE CERRATO
ANUNCTIO

Por el presente se pone en conocimiento que este Ayun-
tamiento tramita expediente de devolucion de fianza a
Construcciones José Luis Fernandez Garcia, contratista de
lag obras de «Pista de Patinaje», en Gomez Manrique.

Qliiene*s creyeran fener algun derecho exigible al adju-
dicatario por razon del contrato garantizado, podran pre-
sentar sus reclamaciones con arreglo a las siguientes
normas:

1.—Plazo de presentacion: Quince dias habiles, a contar
del siguiente a la fecha de insercion en el BoLeETIN OFICIAL
de la provincia.

2.'—Oficina de presentacion: Secretaria del Ayuntamien-
to, durante las horas de oficina.

3."—Organismo ante quien se reclama: Ayuntamiento.

Villamuriel de Cerrato, 2 de julio de 1992. — El Alcalde,
Rafael Vazquez Sedano. :
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VILLAUMBRALES

DIE T 0

Aprobado, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 5 de junio de 1992, el expediente y la
Ordenanza Fiscal relativos al tributo obligatorio denomi-
nado:

—Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

Y no habiéndose presentado reclamacionss al respecto
durante el periodo de exposicon publica, se ha elevado
a definitivo el acuerdo, de conformidad a lo establecido
en el art. 17.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Re-
guladora de las Haciendas Locales.

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo
174 de la citada Ley se publica dicho acuerdo, junto con
el texto integro de la Ordenanza Fiscal que figura a con-
tinuacién, para su vigencia y posible impugnacion juris-
diccional.

Villaumbrales, 17 de junio de 1992. — El Alcalde, Angel
Tejerina Serrano.

ORDENANZA FISCAL DEL IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

Art. 1.—E] Impuesto de Actividades Economicas es un
tributo local, de caracter obligatorio, recogido en la Ley
39/88 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en su art. 60.1 y regulado en los articulos 79 a 92
v Disposiciones Transitorias 3.* y 11.% de la misma, con
las modificaciones introducidas por la Ley 5/1990, de 29 de
junio, Ley 6/1991, de 11 de marzo, Ley 18/1991, de 6 de
junio, v Reales Decretos que los desarrollan.

Art. 2°—Por su referido caracter obligatorio, sélamente
tienen capacidad los Ayuntamientog, al amparo de los ar-
ticulos 88 v 89 de la referida Ley 39/1988. y dentro de unos
margenes, de incrementar las cuotas minimas fijadas en
las Tarifas del Impuesto, mediante la aplicacion de un coe-
fic'ente unico, v sobre éllas, en su caso, una escala de in-
dices que pondere la situacion fisica del local en el tér-

mino municipal, atendiendo a la categoria de la calle en

que radique, aprobando para ello una Ordenanza Fiscal,
tal como establecen los articulos 15.2, 16 y ss. de la refe-
rida Leyv: habiendo decidido esta Corporacion regular estos
extremos de la forma que se establece en los siguientes
articulos.
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Art. 3.>—Para todas las actividades ejercidas en este tér-
mino municipal, las cuotas minimas de las Taritas del Im-
puesto de Actividades Economicas, ya establecidas o que
se establezcan por el Gobierno, seran incrementadas me-
diante la aplicacion sobre las mismas de un coeficiente
unico quz se fija en el 1%.

Art. 4°—A los efectos previstos para la aplicacion de la
escala de indices del articulo siguiente, las vias publicas
se clasifican en una sola categoria, dadas las caracteris-
ticas del municipio.

Art. 5.°—Sobre las cuotas, y atendiendo a la categoria
fiscal de la via publica donde radique la actividad econo-
mica, se establece el indice tnico del 1.

Disposicion final

La presente Ordenanza, entraré en vigor el dia de su pu-
blicacién en el BoLETiN OFiciAL de la provincia, y comen-
zara a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 1992, per-
maneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacion

expresas.
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Documentos expuestos

PRESUPUESTOS GENERALES MUNICIPALES
APROBADOS PARA EL EJERCICIO DE 1992

Aprobado por esta Corporaciéon el Presupuesto General
correspondiente al ejercicio de 1992, de conformidad con el
articulo 150.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, regu-
ladora, de las Haciendas Locales, y art. 20.1 del Real De-
creto 500/1980, de 20 de abril, que la desarrolla en materia
presupuestaria, se expone al publico por plazo de quince
dias habiles, en esta Secreiaria - Intervencion, durante los
cuales podran presentar reclamaciones ante el Pleno de esta
Corporacion los habitantes del término municipal y demas
personas y Entidades enumeradas en los articulos 151.1 ¥
22,1 de las citadas disposiciones legales y por los motivos
expresados en el apartado 2 de estos preceptos.

AYUNTAMIENTOS QUE SE CITAN:

Amﬁ.yu elas de Arriba 3725

CENSO CANINO

Habiéndose formado por los Ayuntamientos que al final
se relacionan, el Censo Canino correspondiente al ano 19082
y en cumplimiento de lo establecido por la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Castilla y Leén,
dicho Censo permanecera expuesto al publico en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, por término de quince dias,
contados a partir de la publicacion del presente edicto en
el BoLeTiN OriciaL de la provincia, a fin de que todas aque-
llas personas interesadas puedan consultarlo y presentar
las alegaciones que estimen pertinentes sobre los datos con-

tenidos en el mismo.
Avuntamientos que se citan

Loma d2 Ucieza
Villalcon
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