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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Importe Gastos Total

Suscripcion anual suscripcion  envio  suscrip.
Ayuntamientos menores de 500 habitantes,

Juzgados de Paz y Juntas Vecinales........................2.540 1.500 4.040
Ayuntamientos mavores de 500 habitantes,

Juzgados de Primera instancia y Camaras

OFfICIAIES. ... ciiiii e ieeerieresseenreenssnsesssssssernneeesseeennen. 3.370 1.500 4.870
PartiCUlanes: ..o iiiiiiniiaiisaiGermms i ametttmmmmrsesmeonopmsd 4.040 1.500 5.540
Suscripcién inferior al afo:

¢ SOMASHAIES. s T D 025 750 2.775

t TAMBSWAISS «csuinninimmm sasrammms s v asssaiia 1.105 375 1.480

Venta de ejemplares sueltos:
£jemplar corriente: 55 pesetas; Ejemplar atrasado: 80 pesetas

Las leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado" y no tendran efecto retroactivo, si en ellas no se
dispone oftra cosa. (Art. 2.°, nimero 1y 3 del Cédigo Civil).

La ignorancia de las leyes no excusa de su cumplimiento. (Art. 6.2, num. 1, del
propio texto legal)

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban este "Boletin”,
dispondran su exposicion al piblico en el sitio de costumbre, donde permanecera
hasta el recibo del siguiente.

ANUNCIOS: Por cada palabra del anuncio o documento que se inserte en el
'Boletin Oficial" de los establecidos en la Ordenanza: 30 pesetas
TODO PAGO SE HARA POR ADELANTADO

SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE EJEMPLARES

Dirigirse a la Administracion: Oficinas de la Intervencion de la Diputacion
Telefono: 979 - 71 -51 - 00
Toda correspondencia relacionada con los anuncios a insertar sera dirigida a la
| Subdelegacion del Gobierno en Palencia
Las suscripciones obligatorias se satisfaran durante el primer trimestre del afio, y
las voluntarias por adelantado

SE PUBLICA LOS LUNES, MIERCOLES Y VIERNES
————————

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN PALENCIA

DEPENDENCIA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Notificacion Diligencia de archivo

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica notificacion de
diligencia a D. Vasile DICA, de nacionalidad rumana por la que se
hace constar que la solicitud de permiso de trabajo por cuenta
propia -expediente 1.264/99- procede su archivo a tenor de lo dis-
puesto en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE. 27-11-92).

Palencia, 27 de abril de 1999. - El Jefe de la Depencia de
Trabajo y Asuntos Sociales, Luis Marco Medel. 2139

Administracion Provincial

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

Secretaria General

CONVOCATORIA IV PREMIO DE PERIODISMO MARIANO DEL MAZO

La Comisién de Gobierno, por unanimidad acuerda aprobar la
convocatoria y bases del |V Premio de Periodismo "Mariano del
Mazo", en memoria del que fuera ilustre periodista palentino, que
se franscribe a continuacién:

BASES IV PREMIO DE PERIODISMO MARIANO DEL MAZO

1.-Podran concurrir a él todos aquellos articulos de prensa
que versen sobre temas palentinos, ya sean reportajes,
cronicas, articulos de opinion, etc., publicados durante el
ano 1999.
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2.-Los orginales se enviaran por triplicado al Departamento
de Cultura de la Excma. Diputacién Provincial de Palencia,
indicando en el sobre “Para el Concurso Mariano del
Mazo”, del dia 31 de enero del afio 2.000.

3.-El Jurado estara compuesto por tres destacados profesio-
nales del periodismo y dos miembros del niimero de la
Institucion Tello Téllez de Meneses.

4 .-El Premio, que podra ser declarado desierto, estara dotado
con 400.000 pesetas.

5.-El fallo del Jurado se emitira dentro del mes de febrero del
ano 2.000.

6.-La presentacion de los interesados al concurso, supone Ia
aceptacion de estas bases.

Palencia, 13 de mayo de 1999. - El Secretario General, José
Luis Abia Abia.

2192

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

Secretaria General

CONTRATACION Y PATRIMONIO

——

Anuncio de adjudicacién de contrato

1. - ENTIDAD ADJUDICADORA.
Organismo: Excma. Diputacién Provincial de Palencia.

Dependencia que tramita el expediente: Negociado de
Contratacion.

2. - OBJETO DEL CONTRATO.
Tipo de contrato: Consultoria y Asistencia.
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Descripcion del objeto: Redaccion del proyecto de ejecucion

dgl "‘Centro de Especialidades Médicas”, en Cervera de
Pisuerga.

Boletin: Boletin Oficial de la provincia de Palencia, de fecha
26 de marzo de 1999.

3. - TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.
Tramitacién: Ordinaria,
Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso.

4. - PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

— 7.5000.000 pesetas, impuestos incluidos.
5. - ADJUDICACION.
Fecha: Comisiéon de Gobierno de 26 de abril de 1999.
Conftratista: Egain, S. A.
Nacionalidad: Espafiola.
Importe de la adjudicacion: 7.125.000 pesetas.

Palencia, 10 de mayo de 1999. - El Secretario General, José
Luis Abia Abia.

2174

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

Secretaria General

CONTRATACION Y PATRIMONIO

Anuncio de adjudicacion de confrato

1. - ENTIDAD ADJUDICADORA.
Organismo: Excma. Diputacion Provincial de Palencia.

Dependencia que tramita el expediente: Negociado de
Contratacion.

2. - OBJETO DEL CONTRATO.

Descripcion del objeto: Explotacion de los servicios de Hotel-
Restaurante-Cafeteria del Castillo de Monzdn de Campos
(Palencia).

Boletin: Boletin Oficial de la provincia de Palencia, de fecha
27 de enero de 1999.

3. - TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma de adjudicacion: Concurso.

4. - PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
— 1.200.000 pesetas anuales IVA excluido.

5. - ADJUDICACION.
Fecha: Pleno Provincial de 3 de mayo de 1999.
Contratista: Hotel Castillo de Monzon, S. L.
Nacionalidad: Espanola.
Importe de la adjudicacion: 1.200.000 pesetas anuales IVA

excluido.
Palencia, 10 de mayo de 1999. - El Secretario General, José

Luis Abia Abia.
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AGENCIA TRIBUTARIA

DELEGACION DE LEON

Dofia Gregoria Garcia Nistal, Jefa de la Seccion de Notificaciones
en la Delegacion de Ledon de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

Hace saber: Que los sujetos pasivos que figuran a continua-
cion no han podido ser notificados en el domicilio que consta en
los documentos fiscales, habiendose intentado por dos veces,
por lo que conforme el articulo 105 de la Ley General Tributaria
de 28 de diciembre de 1963, segun la redaccion dada por la Ley
66/1997 de 30 de diciembre (BOE 31-12-97), se les cita para
comparecer en el lugar que se indica de ser notificados. La com-
parecencia se producira en el plazo de diez dias, contados desde
el siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la provincia, transcurrido este plazo sin haber comparecido, Ia
notificacion se entendera producida, a todos los efectos legales,
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

ORGANO RESPONSABLE DE SU TRAMITACION:

DEPENDENCIA DE GESTION TRIBUTARIA DE LA AEAT DE
LEON.

LUGAR DE COMPARECENCIA:

SECRETARIA GENERAL. PLANTA SOTANO. SECCION DE
NOTIFICACIONES, AVDA. JOSE ANTONIO, 4. - LEON.

PROCEDIMIENTO QUE LAS MOTIVA:

PROCEDIMIENTO DE COMPROBACION E INVESTIGACION
TRIBUTARIA.

Apellidos nombre/Denominacion Social NIF/CID

Mangas Pérez M.? ROCIO.......ccceeeiiiiiniiniie, 16.269.319

Ledn, 10 de mayo de 1999. - La Jefe de Seccion de notifica-
ciones, Gregoria Garcia Nistal. - Visto Bueno: El Secretario

General, Carlos Alvarez.
2173

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Consejeria de Industria, Comercio y Turismo

—

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

—

En expediente de Conciliacion nim. 439-40/99 seguido 2 ins-
tancia de D. ANTONIO PONGA ROLDAN y D. JUAN MANUEL
MANIEGA VEGA, en reclamaciéon de CANTIDADES, frente a la
empresa MARIANO CANO TUDELA y ante la imposibilidad de
citarla de forma ordinaria, esta Oficina Territorial de Trabajo, en
virtud de las facultades conferidas por el Real Decreto 831/85, de
30 de mayo, acuerdo citar a la mencionada Empresa para que
comparezca el proximo dia 21-05-99, a las diez horas, anta_la
Seccion de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, sita en Palencia,
Avda. Manuel Rivera, 11, primera planta, al objeto de celebrar el
correspondiente Acto de Conciliacion.

Y para que asi conste y sirva de citacién a la mencionada

Empresa, expido y firmo la presente para su publicacion en el

Boletin Oficial de la Provincia, a cinco de mayo de rTniI novecien-
tos noventa y nueve. - El Jefe de la Oficina Territorial de Traba-

jo, Miguel Meléndez Morchon. 2036
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

COMISION PROVINCIAL DE URBANISMO. - PALENCIA

INFORMACION PUBLICA SOBRE EXPEDIENTE DE AUTORIZACION
POR LA COMISION PROVINCIAL DE URBANISMO DE PALENCIA
DE INSTALACION NUCLEO DE EXPLOTACION GANADO PORCINO
EN S. N. U. INTORCISA, GUARDO. CASTILEON 2000, S. A.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 44 del Reglamento
de Gestion Urbanistica, aprobado por R. D. 3288/1978, de 25 de
agosto, se somete a informacion publica el siguiente expediente:

— "Instalacion nucleo de explotacion ganado porcino de
2.500 madres reproductoras (sistema de produccion porci-
na en 3 fases) en Suelo No Urbanizable, en INTORCISA,
Guardo (Palencia), pormovida por D. Carlos J. Garcia
Alonso, en nombre y representacion de la mercantil
Castileon 2000, S. A. Unidad de produccién compuesta de
13 naves rectangulares de una planta con cubierta a 2
aguas, 4 naves para cria de ganado porcino, 1 nave para
lechones y 8 naves para el cebo, sitas en 2 fincas de 75.612
m.? (naves de cebadero) y 374.968 m.? (naves de cria).
Superficie construida total 25.457,41 m.?.

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial, abriéndose tra-
mite de informacion publica por espacio de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a aquél en que se produzca su
publicacion, pudiéndose examinar el expediente y formular ale-
gaciones ante la Comision Provincial de Urbanismo, sita en el
Servicio Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
Edificio de Usos Multiples, Avda. Casado del Alisal, nim. 27,
sexta planta de Palencia.

Palencia, 4 de mayo de 1999. - El Secretario de la Comisién,
José M. Martin Alonso. - V.° B.%: El Delegado Territorial, Rafael
Martinez Gonzalez.

2070

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

Servicio Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio

COMISION PROVINCIAL DE URBANISMO. - PALENCIA

INFORMACION PUBLICA SOBRE EXPEDIENTE DE AUTORIZACION
POR LA COMISION PROVINCIAL DE URBANISMO DE PALENCIA

DE INSTALACION VIVIENDA UNIFAMILIAR EN CARRETERA DE
BURGOS KM. 7, PAGO 5 PICOS DE PALENCIA, D. LUIS ANGEL
TEJEDO MOTILLA

De conformidad con lo dispuesto en el art. 44 del Reglamento
de Gestion Urbanistica, aprobado por R. D. 3288/1978, de 25 de

agosto, se somete a informacion publica el siguiente expediente:

— "Instalacion vivienda unifamiliar en S.N.U. comun, pago de
O picos de Palencia a instancia de D. Luis Angel Tejedo
Motilla. Superficie parcela 5.650 m.?. Superficie construida
218,86 m.2. Vivienda de 1 planta mas abajo cubierta de una
altura de 6,68 m.". )

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial, abriéndose tra-
mite de informacion publica por espacio de veinte dias habiles,
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contados a partir del siguiente a aquél en que se produzca su
publicacion, pudiéndose examinar el expediente Y formular ale-
gaciones ante la Comisioén Provincial de Urbanismo, sita enlel
Servicio Territorial de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio,
Edificio de Usos Multiples, Avda. Casado del Alisal, num. 27,
sexta planta de Palencia.

Palencia, 4 de mayo de 1999. - El Secretario de la Comision,
José M.2 Martin Alonso. - V.° B.°: El Delegado Territorial, Rafael
Martinez Gonzalez.

2068

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO

Don Sotero Fernandez Pinilla, Director Provincial del Instituto
Nacional de Empleo en Palencia, hace saber:

Resultando imposible efectuar la presente notificacion en el
domicilio del interesado y de conformidad con lo establecido en
los articulos 594 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publica notificacién de la iniciacion del procedimiento sanciona-
dor por infraccion leve en materia de prestaciones por desem-
pleo, pudiendo formular las alegaciones que estime convenien-
tes, en el plazo de los quince dias siguientes, contados desde el
siguiente al de la publicacion de la presente en el Boletin Oficial
de la provincia.

Transcurrido dicho plazo se dictara la oportuna Resolucion.

¢ Jrabajador: JOSE MANUEL DACRUZ BARREIRO.

Motivo: No renovacion de la Demanda de Empleo el
22/04/99.

Sancion: Pérdida de la prestacion o subsidio durante un
mes.

Palencia, 11 de mayo de 1999. - El Director Provincial del
INEM, Sotero Fernandez Pinilla. 5530

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Secretaria General

A NUNCI O

D. Rafael y D. Ceéesar - Placido Morata Palancios, DNi
12.720.516 y 12.725.255, respectivamente, con domicilio en
Saldana (Palencia), soliictan la concesion de un aprovechamien-
to de aguas subterraneas, mediante la realizacién de un sondeo
en el termino municipal de Poza de la Vega (Palencia).

IMFORMACION PUBLICA

La descripcion de las obras es la siguiente:

Realizacion de un sondeo cuyas dimensiones son 200 m. de
profundidad y 0'35 m. de diametro, entubado con tubos de PVC
o acetato, procediéndose a un engravillado anular.

El caudal de agua solicitado es de 54 /sg., de caudal medio
equivalente, siendo el método de extraccion del agua a través de
un grupo electrobomba sumergible de 125 C.V.
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La finaﬁlidad del aprovechamiento es para riego de 105 Has.,
correpondientes a la parcela 7 del poligono 2 del término munici-

palo de Poza de la Vega (Palencia). En dicha finca se ubica el
sondeo.

Las aguas asi captadas se prevén tomar del acuifero desig-
nado con el nam. 05.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, a fin de que,
en el plazo de UN MES, contado a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, puedan
presentar reclamaciones los que se consideren perjudicados, en
la Alcaldia de Poza de la Vega, o ante esta Secretaria de la
Confederacion Hidrografica del Duero, C/ Muro numero 5,

Valladolid, donde se halla de manifiesto el expediente de referen-
cla. - CP.-20.652-PA.

Valladolid, 16 de abril de 1999. - El Secretario General,
Eduardo Mora Cazorla.

1727

Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CASTILLA Y LEON

Sala de lo Contencioso - Administrativo. - Valladolid
EDICTO

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso
que ha quedado registrado con el nim. 4.141-1.2 B/98, por el
L etrado don Mario Iglesias Monge, en nombre y representacion
de Maria del Carmen Moro Romero, contra acuerdo de la
Subdelegacion General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Hacienda de 28 de septiembre de
1998, que practica a la recurrente liquidacion de trienios y reco-
nocimiento de tiempo de servicios previos segun Ley 70/78.

En dichos autos, y en resoluciéon de fecha se ha acordado
anunciar la interposicién del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley Reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en él a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algun dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segun lo dispuesto en el art. 64 de
la citada Ley Jurisdiccional.

Dado en Valladolid, a veintidos de abril de mil novecientos
noventa y nueve. - Ezequias Rivera Temprano.

2140

JUzGADOS DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION

PALENCIA. - NUM. 1
EDICTO

Don César Gil Margareto, lImo, Magistrado-Juez del Juzgado de
primera instancia e instruccién numero uno de Palencia.

Hago saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen
autos de verbal civil, numero 09/1999, a instancia de JOSE CAS-

TRILLO MARCOS, representado por la Procuradora Lydia
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Pallares Esguevillas, frente a FELIPE PEREZ BLANCO, S, A. de
quien se ingora su actual domicilio y paradero, habiéndose dicta-
do resolucion en los referidos autos acordando comparezcan en
la Sala Audiencia de este Juzgado el 7 de junio, a las diez quin-
ce horas, al objeto de asistir al juicio, bajo apercibimiento de s; no
comparece sera declarado rebelde y le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Y para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia y colo-
cacion en el tablon de anuncios de este Juzgado, para que sirva
al demandado referido; expido el presente en Palencia, a seis de
mayo de mil novecientos noventa y nueve. - El Magistrado-Juez,
César Gil Margareto. - La Secretaria (ilegible).

2138

CERVERA DE PISUERGA. — NUM. 1
EDICTO

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha en los
autos de juicio de cognicion num. 32/99, seguidos a instancia de
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, contra D. Juan
Carlos Fernandez Mazuelas, por el presente se emplaza al refe-
rido demandado DON JUAN CARLOS FERNANDEZ MAZUELAS
de quien se ignora su actual paradero, para que en el término de
nueve dias comparezca en autos personandose en legal forma,
con la prevencion de que si nho comparece sera declarado en
rebeldia y le parara el perjuicio a que hubiera lugar en derecho.

Y para su insercion en el Boletin Oficial de la provincia y colo-
cacion en los lugares de costumbre, para que sirva de emplaza-
miento en legal forma al demandado; expido la presente que
firmo en Cervera de Pisuerga, a cinco de mayo de mil novecien-
tos noventa y nueve. - La Juez de primera instancia, D.* Rosario
Garcia Espina.

2168

CERVERA DE PISUERGA. - NUM. 1
EDICTO

Dofia Rosario Garcia Espina, Juez de primera instancia numero
uno de Cervera de Pisuerga.

Hace saber: Que en este Juzgado y a instancia de D.? Maria
Angeles de las Heras del Amo, se tramita expediente de declara-
cién de herederos bajo el nimero 42/99 de los bienes relictos de
D. Antonio-Mateo de las Heras del Amo, reclamandose la heren-
cia para sus hermanas Maria-Angeles, Marina-Maria y Celestina
de las Heras del Amo y para su sobrino Daniel de las Heras
Gonzalez.

Se llama por medio del presente dicto a los que se crean con
igual o mejor derecho para que en el término de treinta dias, con-
tados desde el siguiente al de la publicacién del presente, com-
parezcan ante este Juzgado y hagan valer su derecho.

En Cervera de Pisuerga, a doce de marzo de mill novecientos

noventa y nueve. - La Juez, Rosario Garcia Espina.
2167

CERVERA DE PISUERGA. - NUM. 1
EDICTO
En los autos de referencia se ha dictado la siguiente senten-
cia, cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal siguiente:

En Cervera de Pisuerga a dieciocho de febrero de mil nove-
cientos noventa y nueve. El Sr. D. José Alberto Culnm_a Chicot,
Juez de primera instancia numero uno de Cervera de Pisuergay
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su Partido, habiendo visto los presentes autos de Menor Cuantia
30/1998, seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una como
demandante la mercantil LA ESTRELLA, S. A., con Procurador
D.2 Begofa Tejerina de la Mata y Letrado D. Agustin Calderén
Martinez de Azcoitia y de otra como demandados dofia Ana
MAria Navamuel Toribio, Josefina Navamuel Toribio y frente a la
Comunidad de Propietarios C/ Victorio Macho, 4, de Barruelo de
Santullan con Procuradora D.2 Pilar Fernandez Antolin y Letrado
D.2 Dolores Villar Villanueva, sobre reclamacion de cantidad de

menor cuantia, y

Fallo; Que desestimando la demanda interpuesta por la
mrcantil La Estrella de Seguros y Reaseguros, representada por
la Procuradora Sra. Tejerina de la Mata y asistida del Letrado
sefior Calderon, contra la Comunidad de Propietarios de la casa
sita en la calle Victorio Macho, num. 4, de Barruelo de Santullan
y habiendo comparecido D.? Ana Maria y D.* Josefina Navamuel
Toribio, representadas por la Procuradora Sra. Fernandez Antolin
y defendidas por la Letrada Sra. Villar Villanueva, he de absolver
y absuelvo a la demandada de toda responsabilidad, condenan-
do a la actora al pago de las costas de este juicio.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion que se
interpondra por escrito ante este Juzgado en el término de
quinto dia.

Y para que sirva de notificacion en forma a la demandada
Comunidad de Propietarios de la casa sita en calle Victorio
Macho, num. 4 de Barruelo de Santullan, expido el presente en
Cervera de Pisuerga a diez de marzo de mil novecientos noven-
ta y nueve. - La Secretaria (ilegible).

2168

Administracion Municipal

ABARCA DE CAMPOS
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de
la Ley Organica del Poder Judicial se anuncia convocatoria publi-
ca para proceder a la eleccion y propuesta de la persona que ha
de ocupar el cargo de JUEZ DE PAZ SUSTITUTO de esta locali-
dad.

Los/las interesados/as podran presentar sus solicitudes
durante el plazo de treinta dias en el Ayuntamiento, donde se les
Indicara la documentacion que han de acompafar, los requisitos
para desempefiar el cargo y cualquier otra informacion que pre-
cisen.

Abarca de Campos, 4 de mayo de 1999. - El Alcalde (ilegible).
2157

BUENAVISTA DE VALDAVIA
EDICTO

Solicitada por la Cooperativa Vallecida, licencia de Actividad
Para la “Explotacion de Vacuno Lechero” en el nucleo de
Polvorosa de Valdavia; de conformidad con lo dispuesto en la Ley
9/93 de Actividades Clasificadas, queda expuesto al publico el
€xpediente por plazo de quince dias, durante el cual podra ser

e€xaminado y formularse las reclamaciones que se estimen opor-
tunas.

Buenavista de \aldavia, 6 de mayo de 1999. - El Alcalde,
Jesls Marcos Manrique.

2223
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CALZADA DE LOS MOLINOS
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 101y 102 dg
la Ley Organica del Poder Judicial, se anuncia convocatoria publi-
ca para proceder a la eleccion y propuesta de la persona que ha
de ocupar el cargo de JUEZ DE PAZ TITULAR de esta localidad.

Los interesados podran presentar sus solicitudes durante el
plazo de treinta dias naturales en el Ayuntamiento, donde se
informara de la documentacion que han de acompanar, de los
requisitos para desempefiar el cargo y de cualquier otra informa-
cion que precisen.

Calzada de los Molinos, 5 de mayo de 1999. - El Alcalde,
Ramoén Diez Diez.

2147

CARRION DE LOS CONDES
EDICTO

Tramitandose por este Ayuntamiento expediente para
REFORMA DE MATADERO MUNICIPAL en callejon Las Huertas
n.? 1 de esta localidad, de conformidad con lo dispuesto en el art.
5 de la Ley 5/93 de Actividades Clasificadas, queda expuesto el
expediente a informacion publica por plazo quince dias, durante
el que los interesados podran presentar las alegaciones que esti-
men oportunas.

Carrion de los Condes, 6 de mayo de 1999. - El Alcalde, José
Ramon Blanco Merino.

2154

CARRION DE LOS CONDES
EDICTO

D. Enrique y D. Fernando Pérez Lomas solicitan licencia para
ampliacion de henil en suelo urbanizable de la Ley 5/99, de
Urbanismo de Castilla y Ledn.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en la dis-
posicion transitoria 3.2, en relacion con los articulos 23 y 25 de la
citada Ley, queda expuesto el expediente a informacion publica

por plazo de quince dias, durante los cuales podran presentarse

las alegaciones que se estimen pertinentes.

Carrion de los Condes, 10 de mayo de 1999. - El Alcalde,
José Ramon Blanco Merino.

2158

CARRION DE LOS CONDES
EDICTO

Aprobado provisionalmente, por el Pleno de este
Ayuntamiento, el expediente de imposicion de la tasa por la pres-
tacion de los servicios de casas de bafos, duchas, piscinas e ins-
talaciones analogas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, se expone al publico durante el plazo
de treinta dias, para que durante el mismo los interesados a que
se refiere el articulo 18 de la citada Ley puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Carrion de los Condes, 5 de mayo de 1999. - E| Alcalde, José
Ramon Blanco Merino.

2153
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CASTRILLO DE ONIELO
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150,3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el presupues-
tm_definitiuﬂ de este Ayuntamiento para el ejercicio de 1999, resu-
mido por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

GASTOS
A) Operaciones corrientes

1  Gastosde personal..........ccoooevimmeveeomeeiiin, 2.148.134
2  Gastos en bienes corrientes y servicios ... 4.000.000
3  (Gastos financieros ...................... SO I— 40.000
4  Transferencias corrientes.........ocvvvveeevn.... 1.000.000
B) Operaciones de capital
6 Inversiones reales ..........cocveeeeeeeeeiiininnnnn 250.000
7 Transferencias de capital ...........c.cccevennn.... 2.000.000
9 Pasivos financieros ..........ccoceveeeeeeeeennnn.. 50.000
TOWAL sscasminsm s vt s es 0.488.134
INGRESOS
A) Operaciones corrientes
1T Impuestos directos ....cooeeveviveeieviriiierevieeanan, 3.295.000
3 Tasasy ofros iNgresos ........cevveeeevvenevnnennnn 1.443.134
4  Transferencias corrientes........ccccevvvnennnen. 3.600.000
S Ingresos patrimoniales...........ccccovvveevnnnenne. 1.150.000
) (1105 7 | U 9.488.134

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la platilla de per-
sonal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacion se
detalla:

PERSONAL FUNCIONARIO:

— Puesto: Secretaria-Intervencion.
Grupo: B. - Nivel: 26.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto puede in-
terponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este edicto, sin perjuicio de que puedan interponerse otros re-
Cursos.

Castrillo de Onielo, 11 de mayo de 1999. - El Alcalde, Jesus
Duque Fernandez.

2156

MANCOMUNIDAD DEL CAMINO DE SANTIAGO

—~CARRION DE LOS CONDES~ (Palencia)
EDICTZO

El Consejo, en sesion plenaria celebrada el dia 29 de marzo
de 1999, acordod la aprobacion del Presupuesto General para el
ejercicio de 1999, el cual ha permanecido expuesto al publico por
término de quince dias habiles, sin que se hayan formulado recla-

maciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion
del punto 3 del articulo 150 de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado defi-
nitivamente el Prespuesto General para 1999, cuyo resumen a

nivel de capitulos es el siguiente:

INGRESOS
A) Operaciones corrientes
3 Tasas y Otros iNGresoS .......ccccvvurmmiininnaean. 3.157.187
4 Transferencias corrientes.............ccoovnennnn 33.022.234
20.000

5  Ingresos patrimoniales ...,
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B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital ..........ccovvvvviiiiii. 1.001.544
TOTAL s 37.200.965
GASTOS
A) Operaciones corrientes
1 Gastosdepersonal.............cooovvveeneeeninii., 27.268.701
2 Gastos en bienes corrientes y servicios ... 8.370.720
3 Gastos finanCIeros ........c.ccccieviiivvivirineennn. 510.000
4 Transferencias corrienteS........c..ccccoevevnnnn, 50.000
B) Operaciones de capital
6 INVErsiones realesS .......oveeeeevevveeereeennnnnnnn, 1.001.544
b R O N 37.200.965

Asimismo, se expone seguidamente, la relacién de personal
al servicio de esta Mancomunidad, de conformidad a lo dispues-
to en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

PERSONAL FUNCIONARIO:

— Secretario - Interventor:
(1 plaza). - Grupo: B.

PERSONAL LABORAL EVENTUAL:

— Conductor (Una plaza).

— Pedn (Una plaza).

— Maquinista (1 plaza).

— Auxiliar Ayuda Domicilio (32 plazas).

OTRO PERSONAL:

—Auxiliar Administrativo (Una plaza).

De conformidad con lo establecido en el articulo 152.1 de la
Ley 39/1988, contra la aprobacién definitiva del precedente
Presupuesto General podra interponerse directamente recurso
contencioso - administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la provincia.

Carrion de los Condes, 7 de mayo de 1999. - El Presidente,
José Ramon Blanco Merino

2146

MANCOMUNIDAD VALLES DEL CERRATO

~CASTRILLO DE ONIELO- (Palencia)
EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 150,3 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se hace publico el presupues-
to definitivo de esta Mancomunidad para el ejercicio de 1999,
resumido por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

GASTOS

A) Operaciones corrientes
1.662.240

1 Gastos de personal.......ccccoveevnennnnnnn. e
2 Gastos en bienes corrientes y servicios ... 7.438.807
4 Transferencias corrientes......ccocceeiiienninnnes 1.000.000
B) Operaciones de capital
B IAVErsiones reales .......cccccwsisasirssessssonsenmess 037.512
11.038.559

I | A lllll
O L ..............................................
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INGRESOS
A) Operaciones corrientes
3 Tasasy Olr0s INGreS0S ..v.vansssensrsrvasssrssssiss 50.000
4 Transferencias corrientes........cc.coevveeviinnnn, 10.051.047
B) Operaciones de capital
7 Transferencias de capital ................cc........ 937.512
TRCITIAL. s sssinsmons it % S5 05 Sl RN SRR HB S 11.038.559

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la platilla de per-
sonal de este Ayuntamiento, que es |la que a continuacion se

detalla:
PERSONAL FUNCIONARIO:

— Puesto: Secretaria-Intervencion.

Acumulado a Ayuntamientos de Vertavillo y Castrillo de
Onielo.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto puede in-
terponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este edicto, sin perjuicio de que puedan interponerse otros re-
Cursos.

Castrillo de Onielo, 11 de mayo de 1999. - El Alcalde, Jesus
Duque Fernandez.

2150

MAGAZ DE PISUERGA
ANUNCIO

De conformidad con las Bases de Convocatoria de plazas de
limpiadora se hace publico: ,

1.° - Se eleva a definitiva la lista de aspirantes publicada en el
B.O.P. el 14/04/99.

2.° - Composicion del Tribunal:

PRESIDENTE:
* D. Ceferino Diez Miguel.
Sustituto: D. José Hernandez Gonzalez

REPRESENTANTE DEL GRurPO APP:
* D. José Hernandez Gonzalez.

REPRESENTANTE DEL GRuPO PSOE:
* Dna. Eloisa Merino Cid.
Sustituto: D. Andrés Miguel Galindo Gonzalez.

REPRESENTANTE DEL GrurPo URCL:
* D. Luis Angel Pérez Martin.

REPRESENTANTE DEL GRUPO PP:
* D. Fernando Antolin Garcia.

REPRESENTANTE DE LA JUNTA DE CASTILLA ¥ LEON:

* Dha. Balbina Folgueiras Maside.
Sustituta: Dfia. Sonsoles Contreras Paz.

REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA:

Dfia. Lourdes Zamorano Estébanez.
Sustituta: DAa. M.? Antonia Campo Fernandez.

SECRETARIO:

* D. Fernando Bustillo Berrojo.
Sustituta: DAa. Inés Novoa Santos.
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3.° - Lugar, fecha y hora procedimiento selectivo:

— En el Salén de Plenos de la Casa Consistorial. Plaza
Espafa, n.° 3 en Magaz de Pisuerga.

Dia: 2 de junio de 1999. - A las dieciséis horas.

Magaz de Pisuerga, 7 de mayo de 1999. - El Alcalde, Gonzalo
Alonso Antolin.

2148

MAGAZ DE PISUERGA
EDICTO

Aprobado inicialmente por esta Corporacion el Presupuesto
General para el ejercicio 1999, en sesion de 29 de abril de 1999,
queda expuesto al publico por espacio de quince dias, de confor-
midad con la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo, podran los interesados examinar los
prespuestos y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El Prespuesto se considerara definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamacio-
nes.

Magaz de Pisuerga, 11 de mayo de 1999. - El Alcalde,
Gonzalo Alonso Antolin.

2179

MONZON DE CAMPOS
EDICTO

Formados los padrones, que a continuacion se relacionan,
quedan de manifiesto al publico por término de quince dias,
durante los cuales podran ser examinados por los interesados e
interponer las reclamaciones que estimen oportunas, advirtiendo
gue pasado dicho plazo, se llevara a efecto el cobro de las cuo-
tas con arreglo a las disposiciones en vigor.

PADRONES EXPUESTOS:

— Abastecimiento de agua, recogida de basuras y alcantari-
llado del 1.° trimestre de 1999 de Monzén de Campos.

Monzon de Campos, 12 de mayo de 1999. - El Alcalde,
Antonio Casas Merino.

2181

SAN CEBRIAN DE CAMPOS
EDICTO

Aprobado inicialmente por la Corporacioén, en sesién plenaria,
el dia 4 de mayo de 1999, el Proyecto de Delimitacién de Suelo
Urbano para este Municipio, y a los efectos de dar cumplimiento
al art. 128 del vigente Reglamento de Planeamiento Urbanistico.
se someten a informacion publica, por espacio de un mes, que-
dando el expediente a disposicion de cualquiera que desee exa-
minarlo, a los efectos de aducir las alegaciones pertinentes.

Asimismo, se significa que, de conformidad con el art. 120 del
citado Reglamento, queda suspendido el otorgamiento de licen-
cias de parcelacion y edificacion o demolicion, en la totalidad del
termino municipal. No obstante, podran concederse licencias
basadas en el régimen vigente, siempre que se respeten las
determinaciones del nuevo planeamiento.

San Cebrian de Campos, 12 de mayo de 1999. - E| Alcalde
Pedro Munoz Bahillo. . |

2061-2159
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VILLAMURIEL DE CERRATO
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de 6 de mayo de

1999, y para dar cumplimiento a la oferta publica de empleo de
1999, ha aprobado las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-0OPOSICION LIBRE
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO CON
CLASIFICACION LABORAL DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO EN 1999

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la convocatoria la provision por el sistema de
concurso-oposicion libre de una plaza de personal laboral fijo,
con la clasificacion laboral de peén, con funciones de operario de
mantenimiento, dotada con el sueldo del convenio colectivo de
aplicacion a la plaza, conforme a los convenios colectivos que al
efecto se aprueben.

Se declara expresamente que el Tribunal designado para juz-
gar las diversas pruebas del concurso-oposicién no podra apro-
bar ni declarar que han superado las mismas un niumero superior
de aspirantes al de la plaza convocada.

SEGUNDA: CONDICIONES QUE HAN DE CUMPLIR LOS
ASPIRANTES:

Para tomar parte en este concurso-oposicion sera necesario:
a) Ser espaniol.

b) Tener cumplidos los 18 afnos de edad el dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o
estar en condiciones de obtener el citado titulo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, ni estar afectado
por limitaciones de la capacidad funcional que impida el
normal desempefio de las correspondientes funciones, lo
que se acreditara con certificado médico.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Estar en posesion de los anteriores requisitos en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instan-
cias, y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

TERCERA: SOLICITUDES, PLAZO Y LUGAR DE PRESEN-
TACION:

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposi-
cion, en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
segunda de la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde, conforme
al anexo | de estas bases, y se presentaran en el Registro
General de la Corporacion, sito en Avda. de la Aguilera s/n de
Villamuriel de Cerrato, dentro del plazo de un mes natural conta-
do desde el dia siguiente al de la insercion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse las instancias en el plazo y
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

| os derechos de examen a satisfacer por los aspirantes se
fijan en 2.000 ptas., que solo se devolveran en caso de no ser
admitidos a la convocatoria por falta de requisitos exigidos.
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CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, Ia Alcaldia
dictara Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y
excluidos al concurso-oposicion, lista que se hara publica
mediante anuncio que se inserte en el Boletin Oficial de la
Provincia de Palencia y tablon de anuncios de la Corporacign
concediéndose un plazo de quince dias habiles a efectos de pre.'
sentacion de reclamaciones.

A la vista de las reclamaciones, si las hubiera, por la Alcaldia
se dictara Resolucion admitiendo o denegando las presentadas;
asi como aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos g
concurso-oposicion, la composicion del Tribunal Calificador, y ¢f
comienzo de los ejercicios y orden de actuacion de los aspirantes
admitidos, segun el resultado del sorteo efectuado al efecto,
cuando aquellos no puedan celebrarse conjuntamente. |ga
Resolucion citada se hara publica en la forma indicada para |3
Resolucion provisional de admitidos y excluidos ya citada.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador estara compuesto de la siguiente
forma:

PRESIDENTE:
— El de la Corporacion, o Concejal en quien delegue.

VOCALES:
— Un representante designado por la Junta de Castilla y Leon.

— El Concejal de Personal de este Ayuntamiento, o Concejal
en quien delegue.

— El representante de personal laboral de este Ayuntamiento,
u otro empleado laboral fijo en quien delegue.

— El aparejador municipal.
— Un funcionario de plantilla del Ayuntamiento.

SECRETARIO:
— El de la Corporacion, o funcionario en quien delegue.

El Tribunal estara integrado, ademas, por los suplentes res-
pectivos, que con los titulares habran de designarse, y no podran
actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario, y tres, al
menos, de sus fitulares o suplentes, quedando facultado para
resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en lo no pre-
visto en estas Bases.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-
OPOSICION LIBRE:

El comienzo del concurso-oposicion libre se fijara por la
Alcaldia en la Resolucion de la relacion definitiva de admitidos y
excluidos al concurso-oposicion fijada en la base cuarta de la
presente convocatoria, y tendra lugar con el estudio y calificacion
de los méritos alegados por los aspirantes en la fase de concur-
so, calificacion que sera realizada por el Tribunal del concurso-
oposicién en reunién que mantenga al efecto, de cuyo resultado
se dara la correspondiente publicidad en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

El comienzo de la fase de oposicion y de los ejercicios de que
consta se fijara por la Alcaldia en la Resolucion de la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al concurso-oposicion citada
en la base cuarta de esta convocatoria.

En la citada Resolucién se fijara la fecha, lugar y hora de rea-
lizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como el
resultado del sorteo celebrado para determinar el orden de
actuacion de los aspirantes, cuando proceda.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, perdiendo todos los derechos en el supuesto de
gue no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciados libremente por el Tribunal.
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Una vez comenzadas las pruebas del concurso-oposicion, los
anuncios que se vayan publicando se insertaran por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

SEPTIMA: PRUEBAS SELECTIVAS:

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de concurso oposicion libre, dividido en dos fases:

FASE PRIMERA: CONCURSO:

| a fase de concurso no tiene caracter eliminatorio ni se tendra
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
teniéndose en cuenta el siguiente baremo:

Primero: Por haber estado contratado en este Ayuntamiento
para la realizacion de trabajos de mantenimiento de instalaciones
municipales y mobiliario urbano, y, por tanto, conocer las carac-
teristicas de este Municipio, asi como las funciones a desarrollar
en el trabajo a realizar: 0,1 puntos por mes de contrato, con un
maximo de 3 puntos, teniendo en cuenta como fecha tope para
aplicacion de este baremo el Ultimo dia de presentacion de ins-
tancias para participar en el concurso-oposicion.

Segundo: Por haber estado contratado por cualquier
Ayuntamiento para la realizacion de trabajos de mantenimiento
de instalaciones municipales y mobiliario urbano: 0,05 puntos por
mes de contrato, con un maximo de 1,5 puntos, teniendo en
cuenta como fecha tope para aplicaciéon de este baremo el ultimo
dia de presentacion de instancias para participar en el concurso-
oposicion.

Tercero: Estar en posesion del permiso de conducir tipo B-1:
0,5 Puntos.

Los aspirantes que aleguen estos méritos deberan aportar
junto con su instancia para participar en el concurso-oposicion,
certificado expedido por el Secretario de este Ayuntamiento, o del
que se trate, donde se haga constar el tiempo efectivo que el con-
cursante ha estado contratado por el Ayuntamiento de que se
trate para la realizacion de trabajos de mantenimiento de instala-
ciones municipales y mobiliario urbano y fotocopia del carnet de
conducir para su compulsa por el Secretario de esta Corporacion.

FASE SEGUNDA: OPOSICION.
Consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios:

Primer gjercicio: Cultura general: Consistira en la realizacion
de un dictado a mano, en la realizacion de célculos aritméticos
sencillos de sumas, restas, multiplicaciones y divisiones, y en la
contestacion de 20 preguntas tipo test, con respuestas alternati-
vas sobre cultura general. Se valorara la correccién en el dictado
y la ausencia de faltas de ortografia y facil lectura del mismo, la
exactitud de los calculos aritméticos, y la contestacion correcta
del test de cultura general.

Segundo ejercicio: Consistira en responder a un test de 20
preguntas, con respuestas alternativas, que versaran sobre el
contenido del Programa que figura como Anexo |l de las presen-
tes bases.

Tercer ejercicio: De caracter practico, consistiendo en la rea-
lizacion de una prueba a fijar por el tribunal antes de la realiza-
cion de la misma, y relacionada con las labores a realizar en la
plaza convocada.

OCTAVA: CALIFICACION:

La fase de concurso se calificara conforme a los meses de
Prestacion de servicios a este u otro Ayuntamiento de los aspi-
rantes y a la posesion del carnet de conducir tipo B-1, con un
maximo de 5 puntos, como se especifica en la base anterior.

La fase de oposicion se calificara del siguiente modo:

El primer ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo
Obtenerse una calificacién minima de 5 puntos para acceder al
S€gundo ejercicio. Este ejercicio es eliminatorio, no pasando al
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siguiente ejercicio aquellos aspirantes que no hayan obtenido
una calificaciéon minima en el mismo de 5 puntos, quedando, por
tanto, eliminados del concurso-oposicion. El dictado se ualur?ré
con un maximo de 2 puntos, los calculos aritmeticos con un maxi-
mo de 3 puntos y el test sobre cultura general con un maximo de
cinco puntos, 0,25 puntos por respuesta acertada, 0 puntos por
respuesta en blanco y se restaran 0,1 puntos por respuesta
erronea.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, 0,5 puntos
por cada respuesta del test acertada. Las respuestas en blanco
se calificaran con 0 puntos y las respuestas erroneas restaran
0,25 puntos del total de la puntuacion obtenida en este ejercicio.
Para acceder al tercer ejercicio habra de obtenerse una puntua-
cion minima de 5 puntos, teniendo caracter eliminatorio el ejerci-
cio, por lo que aquellos aspirantes que no obtengan 5 puntos, no
podran pasar al tercer ejercicio, quedando eliminados del con-
curso-oposicion.

El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

La media de puntuacion de la fase de |la oposicion se calcu-
lara sumando las notas de los aspirantes que hayan superado los
tres ejercicios, y dividiendo este resultado por tres, debiendo
alcanzarse para aprobar esta fase de oposicion una media igual
0 superior a 5 puntos.

La puntuacion total del concurso-oposicion se obtendra
sumando los puntos obtenidos en la fase de concurso mas los
obtenidos en la fase de oposicion.

NOVENA: RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN PASADO
TODAS LAS PRUEBAS DEL CONCURSO-OPO-
SICION:

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara la relacion de los que han pasado todas las pruebas del con-
curso-oposicion por orden de puntuacién, proponiendo al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento la firma del correspondiente contrato
laboral fijo con aquel aspirante que mayor puntuacién haya obte-
nido, que sera el unico que se considere aprobado. En caso de
empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el Tribunal
realizara una entrevista a los aspirantes empatados, a la vista de
la cual se dirimira este empate.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

La persona propuesta por el Tribunal para firmar el corres-
pondiente contrato laboral fijo presentara en la Secretaria de este
Ayuntamiento, dentro del mes siguiente al de la fecha de publi-
cacion de la propuesta para firmar el contrato laboral fijo, los
documentos y requisitos exigidos en la convocatoria que a conti-
nuacion se expresan;

1. - Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2. - Copia auténtica, o fotocopia que habra de presentarse
acompanada por el original para su compulsa, del titulo
academico exigido, o superior al exigido, para presentar-
se a esta convocatoria, o certificado de haber abonado
los derechos de su expedicion.

3. - Fotocopia del DNI y declaracion jurada de no haber sido

separado mediante expediente disciplinario de cualquiera
de las Administraciones Publicas.

4. - Certificado meédico que acredite no padecer enfermedag
o defecto fisico que impida el ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados, la persona propuesta para firmar el
citado contrato no presentara su documentacién, no podra acce-
der a la firma del contrato laboral, anulandose todas |as actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido

incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
CONncurso-oposicion.
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DECIMOPRIMERA: INCIDENCIAS:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuer-
qgs necesarios pard el buen orden del concurso-oposicion,
rlg.:endr:n en lo no previsto en estas bases la diversa legislacion
existente sobre la materia, tanto Estatal, Autonémica como Local,
y en especial el Real Decreto 896/91 de 7 de junio.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
Impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, reguladora del
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I:

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL
CONCURSO OPOSICION:

Don ...oovvennnn, BN s anos de edad, con DNI nimero
........... , hatural de ..............., vecino de ................., con domicilio
en la calle/plaza.............. NUMEro ................. , ante Ud., con el
debido respeto,

EXPONE:

a) Que desea ser admitido a las pruebas de acceso para pro-
veer una plaza de personal laboral fijo con funciones de
operario de mantenimiento, con la categoria laboral de
peon, convocadas por el Ayuntamiento de Villamuriel de
Cerrato.

b) El que suscribe posee todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, comprometiéndose en su
momento a aportar toda la documentacion exigida al

efecto.
c) El que suscribe ha estado contratado por el Ayuntamiento
de Villamuriel de Cerrato ............ meses, en trabajos de

mantenimiento de instalaciones municipales y maobiliario
urbano, a cuyo efecto, con la presente solicitud, adjunto
certificado expedido por el Secretario del Ayuntamiento de
Villamuriel de Cerrato que asi lo acredita.

d) El que suscribe ha estado contratado por el Ayuntamiento
(o (T o | SL— meses en trabajos de mantenimiento
de instalaciones municipales y mobiliario urbano, a cuyo
efecto, con la presente solicitud, adjunto certificado expedi-
do por el Secretario del Ayuntamiento de que asi lo acredi-
ta.

e) El que suscribe no/si (tachese lo que no proceda) posee el
permiso de conducir tipo B-1, lo que se acredita con foto-
copia compulsada por el Secretario de ese Ayuntamiento,
adjuntandose la misma a la presente solicitud.

f) Que poseo el titulo académico de ............c..........
Por todo ello, SOLICITO:

Tenga a bien dar por presentada esta solicitud y se digne
admitirla a las pruebas convocadas para obtener una plaza de
personal laboral fijo con funciones de operario de mantenimiento,
con la categoria laboral de pedn, convocada por el Ayuntamiento
de Villamuriel de Cerrato.

Firma del solicitante.

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMURIEL DE
CERRATO (PALENCIA).

ANEXO lI: - PROGRAMA:

Tema 1: Estructura y contenido de la Constitucion Espafola
de 1978. La division de poderes. La Corona.
Tema 2: Derechos y deberes de los espafoles en la

Constitucion de 1978.
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Tema 3: La organizacion Territorial del Estado segun Ja
Constitucion Espafiola.

Tema 4. La Administracion Local: Regulacion actual y enti-
dades que comprende. Especial referencia al
Municipio y la Provincia.

Tema 5: Competencias municipales. Organos de Gobierno
del Ayuntamiento.

Tema 6: El Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato: Organos
de Gobierno que comprende y competencias.

Tema 7: El ciudadano ante la Administracion. Derechos del
ciudadano en su trato con el Ayuntamiento.

Tema 8: Las normas de relacion con el ciudadano: Idea
general de iniciacion, ordenacion, instruccion y ter-
minacion del procedimiento administrativo.

Tema 9: Instalaciones deportivas de Villamuriel de Cerrato.

Tema 10: Conocimiento del Municipio de Villamuriel de

Cerrato: Principales aspectos urbanisticos, calles,
plazas, medios de comunicacion, etc. Ubicacién de
sus principales edificios publicos, monumentos.
etcetera.

COMETIDOS A DESEMPENAR:

» Sustituir al Alguacil-operario de servicios multiples en
ausencia del mismo.

« Controlar el almacéen municipal.

» Elaboracion-ejecucion del programa de mantenimiento de
instalaciones y servicios municipales y mobiliario urbano.

 Cualquier otro que por el Ayuntamiento le sea asignado.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villamuriel de Cerrato, 10 de mayo de 1999. - El Alcalde,
Rafael Vazquez Sedano.

2152

VILLAMURIEL DE CERRATO
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de 6 de mayo de
1999, y para dar cumplimiento a la oferta publica de empleo de

1999, ha aprobado las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO CON
CLASIFICACION LABORAL DE OPERARIO DE CEMENTERIO MUNI-
CIPAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE
AYUNTAMIENTO EN 1999

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la convocatoria la provision por el sistema Fie
concurso-oposicion libre de una plaza de personal Iaburall fijo,
con la clasificacion laboral de pedn, con funciones de operario d_e
cementerio municipal, dotada con el sueldo del convenio r;olgcti-
vo de aplicacion a la plaza, conforme a los convenios colectivos
que al efecto se aprueben.

Se declara expresamente que el Tribunal designado para juz-
gar las diversas pruebas del concurso-oposicion no podra apro-
bar ni declarar que han superado las mismas un numero superior

de aspirantes al de la plaza convocada.

SEGUNDA: CONDICIONES QUE HAN DE CUMPLIR LOS
ASPIRANTES:

Para tomar parte en este concurso-oposicion sera necesario.

a) Ser espafol. |
b) Tener cumplidos los 18 afios de edad el dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o
estar en condiciones de obtener el citado titulo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, ni estar afectado
por limitaciones de la capacidad funcional que impida el
normal desempefo de las correspondientes funciones, lo
que se acreditara con certificado médico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas. |

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Estar en posesion de los anteriores requisitos en el
momento de finalizar el plazo de presentaciéon de instan-
cias, y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

TERCERA: SOLICITUDES, PLAZO Y LUGAR DE PRESEN-
TACION:

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposi-
cion, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
segunda de la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde, conforme
al anexo | de estas bases, y se presentaran en el Registro
General de la Corporacion, sito en Avda. de la Aguilera s/n de
Villamuriel de Cerrato, dentro del plazo de un mes natural conta-
do desde el dia siguiente al de la insercion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tambien podran presentarse las instancias en el plazo vy
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen a satisfacer por los aspirantes se
filan en 2.000 ptas., que solo se devolveran en caso de no ser
admitidos a la convocatoria por falta de requisitos exigidos.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictara Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y
excluidos al concurso-oposicion, lista que se hara publica
mediante anuncio que se inserte en el Boletin Oficial de la
Provincia de Palencia y tabléon de anuncios de la Corporacion,
concediéndose un plazo de quince dias habiles a efectos de pre-
sentacion de reclamaciones.

A la vista de las reclamaciones, si las hubiera, por la Alcaldia
se dictara Resolucion admitiendo o denegando las presentadas,
asi como aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos al
concurso-oposicion, la composicion del Tribunal Calificador, y el
comienzo de los ejercicios y orden de actuacion de los aspirantes
admitidos, segun el resultado del sorteo efectuado al efecto,
Cuando aquellos no puedan celebrarse conjuntamente. La
Resolucion citada se hara publica en la forma indicada para la
Resolucion provisional de admitidos y excluidos ya citada.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador estara compuesto de la siguiente
forma:

PRESIDENTE:
— El de la Corporacién, o Concejal en quien delegue.

VOCALES:

— Un representante designado por la Junta de Castilla y Leon.

— El Concejal de Personal de este Ayuntamiento, o Concejal
€n quien delegue.
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— El representante de personal laboral de este Ayuntamiento,
u otro empleado laboral fijo en quien delegue.

— El aparejador municipal.
— Un funcionario de plantilla del Ayuntamiento.

SECRETARIO:
— El de la Corporacion, o funcionario en quien delegue.

El Tribunal estara integrado, ademas, por los suplentes res-
pectivos, que con los titulares habran de designarse, y no podran
actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario, y tres, al
menos, de sus titulares o suplentes, quedando facultado para
resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en lo no pre-
visto en estas Bases.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-
OPOSICION LIBRE:

El comienzo del concurso-oposicion libre se fijara por Ia
Alcaldia en la Resolucion de la relacion definitiva de admitidos y
excluidos al concurso-oposicion fijada en la base cuarta de la
presente convocatoria, y tendra lugar con el estudio y calificacion
de los meéritos alegados por los aspirantes en la fase de concur-
so, calificacién que sera realizada por el Tribunal del concurso-
oposicion en reunion gue mantenga al efecto, de cuyo resultado
se dara la correspondiente publicidad en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

El comienzo de la fase de oposicién y de los ejercicios de que
consta se fijara por la Alcaldia en la Resolucion de la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al concurso-oposicidén citada
en la base cuarta de esta convocatoria.

En la citada Resolucion se fijara la fecha, lugar y hora de rea-
lizacién de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como el
resultado del sorteo celebrado para determinar el orden de actua-
cion de los aspirantes, cuando proceda.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento unico, perdiendo todos los derechos en el supuesto de
que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas del concurso-oposicion, los
anuncios que se vayan publicando se insertaran por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

SEPTIMA: PRUEBAS SELECTIVAS:

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de concurso oposicion libre, dividido en dos fases:

FASE PRIMERA: CONCURSO:

LLa fase de concurso no tiene caracter eliminatorio ni se tendra

en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
teniendose en cuenta el siguiente baremo:

Primero: Por haber estado contratado en este Ayuntamiento
para la realizacion de trabajos en el cementerio municipal, o en el
serviclo de limpieza municipal, o en el servicio de obras, Y, por
tanto, conocer las caracteristicas de este Municipio, asi como las
funciones a desarrollar en el trabajo a realizar: 0,1 puntos por
mes de contrato, con un maximo de 3 puntos, teniendo en cuen-
ta como fecha tope para aplicacion de este baremo el tltimo dia
d_e _presentaciﬁm de instancias para participar en el concurso opo-
sicion.

Segundo: Por haber estado contratado en cualguier
Ayuntamiento para la realizacién de trabajos en el cementerio
municipal, o en el servicio de limpieza municipal, o en el servicio
de obras: 0,05 puntos por mes de contrato. con un maximo de 1.5
puntos, teniendo en cuenta como fecha tope para aplicacion ri'e

este baremo el dltimo dia de presentacién de instancias para par-
ticipar en el concurso-oposicion.
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lercero: Estar en posesion del permiso de conducir tipo B-1:
0,5 puntos.

| Los aspirantes que aleguen estos meéritos deberan aportar
junto con su instancia para participar en el concurso-oposicion,
certificado expedido por el Secretario de este Ayuntamiento, o del
que se trate, donde se haga constar el tiempo efectivo que el con-
cursante ha estado contratado por el Ayuntamiento de que se
trate para la realizacion de trabajos en el cementerio municipal,
en el servicio de limpieza o de obras, asi como original y fotoco-
pia del carnet de conducir para su compulsa por el Secretario de
esta Corporacion.

FASE SEGUNDA: OPOSICION:

Consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Cultura general: Consistira en la realizacion
de un dictado a mano, en la realizacion de calculos aritméticos
sencillos de sumas, restas, multiplicaciones y divisiones, y en la
contestacion de 20 preguntas tipo test, con respuestas alternati-
vas sobre cultura general. Se valorara la correccion en el dicta-
do y la ausencia de faltas de ortografia y facil lectura del mismo,
la exactitud de los calculos aritméticos, y la contestacion correc-
ta del test de cultura general.

Segundo ejercicio: Consistira en responder a un test de 20
preguntas, con respuestas alternativas, que versaran sobre el
contenido del Programa que figura como Anexo |l de las presen-
tes bases.

Tercer ejercicio: De caracter practico, consistiendo en la rea-
lizacion de un informe sobre las labores a realizar por el encar-
gado del cementerio municipal para realizar exhumaciones o
inhumaciones de cadaveres 0 restos.

OCTAVA: CALIFICACION:

La fase de concurso se calificara conforme a los meses de
prestacion de servicios a este u otro Ayuntamiento de los aspi-
rantes y a la posesion del carnet de conducir tipo B-1, con un
maximo de 5 puntos, como se especifica en la base anterior.

La fase de oposicion se calificara del siguiente modo:

El primer ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse una calificaciébn minima de 5 puntos para acceder al
segundo ejercicio. Este ejercicio es eliminatorio, no pasando al
siguiente ejercicio aquellos aspirantes que no hayan obtenido
una calificacion minima en el mismo de 5 puntos, quedando, por
tanto. eliminados del concurso-oposicion. El dictado se valorara
con un maximo de 2 puntos, los célculos aritméticos con un maxi-
mo de 3 puntos y el test sobre cultura general con un maximo de
cinco puntos, 0,25 puntos por respuesta acertada, 0O puntos por
respuesta en blanco y se restaran 0, 1 puntos por respuesta erro-
nea.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, 0,5 puntos
por cada respuesta del test acertada. Las respuestas en blanco
se calificaran con 0 puntos y las respuestas erroneas restaran
0,25 puntos del total de la puntuacion obtenida en este ejercicio.
Para acceder al tercer ejercicio habra de obtenerse una puntua-
cién minima de 5 puntos, teniendo caracter eliminatorio el ejerci-
cio, por lo que aquellos aspirantes que no obtengan 5 puntos, no
podran pasar al tercer ejercicio, quedando eliminados del con-
curso-oposicion.

El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

La media de puntuacion de la fase de la oposicion se calcu-
lara sumando las notas de los aspirantes que hayan superado los
tres ejercicios, y dividiendo este resultado por tres, debiendo
alcanzarse para aprobar esta fase de oposicion una media igual

o superior a 5 puntos.
La puntuacion total del concurso-oposicion se obtendra
sumando los puntos obtenidos en la fase de concurso mas los

obtenidos en la fase de oposicion.

NOVENA: RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN PASADO

TODAS LAS PRUEBAS DEL CONCURSO-0OPO.-
SICION:

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara la relacion de los que han pasado todas las pruebas del con-
curso-oposicion por orden de puntuacién, proponiendo al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento la firma del correspondiente contrato
laboral fijo con aquel aspirante que mayor puntuacién haya obte-
nido, que sera el unico que se considere aprobado. En caso de
empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, el Tribunal
realizara una entrevista a los aspirantes empatados, a la vista de
la cual se dirimira este empate.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

La persona propuesta por el Tribunal para firmar el corres-
pondiente contrato laboral fijo presentara en la Secretaria de este
Ayuntamiento, dentro del mes siguiente al de la fecha de publi-
cacion de la propuesta para firmar el contrato laboral fijo, los
documentos y requisitos exigidos en |la convocatoria que a conti-
nuacioén se expresan:

1. - Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2. - Copia auténtica, o fotocopia que habra de presentarse
acompanada por el original para su compulsa, del titulo
académico exigido, o superior al exigido, para presentar-
se a esta convocatoria, o certificado de haber abonado
los derechos de su expedicion.

3. - Fotocopia del DNI y declaracion jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de cualquiera
de las Administraciones Publicas.

4. - Certificado médico que acredite no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados, la persona propuesta para firmar el
citado contrato no presentara su documentacién, no podra acce-
der a la firma del contrato laboral, anulandose todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion.

DECIMOPRIMERA: INCIDENCIAS:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se€
presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion,
rigiendo en lo no previsto en estas bases la diversa legislacion
existente sobre la materia, tanto Estatal, Autonémica como Local,
y en especial el Real Decreto 896/91 de 7 de junio.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran -ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Yy del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |I:

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL
CONCURSO OPOSICION:

Don ..coceveneen. . de ........ _ afios de edad, don DNI numero
........... _npatural de ..............., VECINO d€ .....ccccoveverer, CON domicilio
en la calle/plaza.............. NUMEr0 ..ocovvvveeeenn. ante Ud., con el
debido respeto,

EXPONE:

a) Que desea ser admitido a las pruebas de acceso pard pro-
veer una plaza de personal laboral fijo con funciones de
operario de cementerio municipal, con la categoria laboral
de pedn, convocadas por el Ayuntamiento de Villamuriel de

Cerrato.
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b) El que suscribe posee todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, comprometiéndose en su
momento a aportar toda la documentacion exigida al

efecto.
c) El que suscribe ha estado contratado por el Ayuntamiento
de Villamuriel de Cerrato ............ meses, en trabajos en el

cementerio municipal, o en el servicio de limpieza munici-
pal, o en el servicio de obras, a cuyo efecto, con la presen-
te solicitud, adjunto certificado expedido por el Secretario
del Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato que asi lo acre-

dita.
d) El que suscribe ha estado contratado por el Ayuntamiento
de por .....cccoeerviviennn. meses en trabajos en el cementerio

municipal, o en el servicio de limpieza municipal, o en el
servicio de obras, a cuyo efecto, con la presente solicitud,
adjunto certificado expedido por el Secretario del
Ayuntamiento de que asi lo acredita.

e) El que suscribe no/si (tachese lo que no proceda) posee el
permiso de conducir tipo B-1, lo que se acredita con foto-
copia compulsado por el Secretario de ese Ayuntamiento,
adjuntandose la misma a la presente solicitud.

f) Que poseo el titulo académico de ...............
Por todo ello, SOLICITO:

Tenga a bien dar por presentada esta solicitud y se digne
admitirla a las pruebas convocadas para obtener una plaza de
personal laboral fijo con funciones de operario de cementerio
municipal, con la categoria de pedn, convocada por el
Ayuntamiento de

5 o LR - ISP, de ...coooevnvnnns de 199 .....

Firma del solicitante.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMURIEL DE
CERRATO (PALENCIA).

ANEXO Il. - PROGRAMA.:

Tema 1: Estructura y contenido de la Constitucion Espanola
de 1978. La division de poderes. La Corona.

Tema 2. Derechos y deberes de los espafnoles en la
Constitucion de 1978.

Tema 3: La organizacion Territorial del Estado segun la
Constitucion Espanola.

Tema 4: La Administracion Local: Regulacion actual y enti-
dades que comprende. Especial referencia al
Municipio y la Provincia.

Tema 5: Competencias municipales. Organos de Gobierno
del Ayuntamiento.

Tema 6: El Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato: Organos
de Gobierno que comprende y competencias.

Tema 7: El ciudadano ante la Administracion. Derechos del
ciudadano en su trato con el Ayuntamiento.

Tema 8: Las normas de relacion con el ciudadano: |dea
general de iniciacién, ordenacion, instruccion y ter-
minacion del procedimiento administrativo.-

Tema 9: Reglamento de Policia Sanitaria y Mortuoria.

Tema 10: Conocimiento del Municipio de Villamuriel de

Cerrato: Principales aspectos urbanisticos, calles,
plazas, medios de comunicacion, etc. Ubicacion de
sus principales edificios publicos, monumentos,
etcetera.

COMETIDOS A DESEMPENAR:

a) Abrir y cerrar las puertas del cementerio a la hora sefala-

da para los servicios funerarios municipales en cada época
del afo.

b) Hacerse cargo de las licencias de entierro.
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c) Firmar las cédulas de entierro y devolverlas conjuntamente
con las licencias citadas en el apartado anterior, a los ser-

vicios funerarios municipales.
d) Archivar la documentacion que reciba.

e) Vigilar el recinto del cementerio e informar de las gr_m-
malias que observe al 6rgano responsable de los servicios

funerarios municipales.

f) Cumplir las 6rdenes que reciba del citado 6rgano en lo que
respecta al orden y organizacién de los servicios del
cementerio.

g) Impedir la entrada o salida del cementerio de los restos
mortales y objetos, si no se dispone de la correspondiente
autorizacion.

h) Impedir la entrada al cementerio de perros y otros
animales.

i) Exigir a los particulares la presentacién de la licencia muni-
cipal para la realizacion de cualquier obra.

j) Vigilar que el resto de los empleados del cementerio cum-
pla puntualmente sus obligaciones, informando de las fal-
tas que se cometan al 6rgano responsable de los servicios
funerarios municipales. |

k) Distribuir el trabajo a los ayudantes y peones de acuerdo
con las necesidades del servicio y las instrucciones que
reciba del citado érgano.

l) Disponer la realizacién de las inhumaciones, exhumacio-
nes, traslados y otros servicios, una vez presentada la
documentacidon necesaria, y vigilar permaneciendo al pie
de la sepultura, gue se realicen debidamente hasta el final.

m) Cuidar que todos los departamentos de! cementerio se
encuentren siempre en perfecto estado de limpieza, con-
servacion y orden.

n) Impedir rigurosamente la entrada al cementerio de toda
persona o grupo que, por sus gestos, comportamiento u
otros motivos ostensibles, puedan perturbar la tranquilidad
del recinto o alterar las normas de respeto inherentes a
este lugar.

o) Cuidar las plantas y arbolado del interior del recinto.

p) La apertura y cierre de las puertas y la guarda de las
llaves.

q) Todas aquellas que pueda encomendarle el Ayuntamiento.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villamuriel de Cerrato, 10 de mayo de 1999. - El Alcalde,
Rafael Vazquez Sedano.

2151

VILLAMURIEL DE CERRATO
ANUNCI1O

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de 6 de mayo de

1999, y para dar cumplimiento a la oferta publica de empleo de
1999, ha aprobado las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE
FARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO CON
CLASIFICACION LABORAL DE ALGUACIL-OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO EN 1999

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la convocatoria la provision por el sistema de
concurso-oposicion libre de una plaza de personal laboral
con la clasificacion laboral de pedn, con funciones de
operario de servicios muiltiples, dotada con el sueldo d

fijo,
Alguacil-
el conve.-
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nio cqlectivu de aplicacion a la plaza, conforme a los convenios
colectivos que al efecto se aprueben.

Se declara expresamente que el Tribunal designado para juz-
gar las diversas pruebas del concurso-oposicion no podra apro-
bar ni declarar que han superado las mismas un nimero superior
de aspirantes al de la plaza convocada.

SEGUNDA: CONDICIONES QUE HAN DE CUMPLIR LOS
ASPIRANTES:

Para tomar parte en este concurso-oposicion sera necesario:
a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad el dia que finalice €l
plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o
estar en condiciones de obtener el citado titulo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico, ni estar afectado
por limitaciones de la capacidad funcional que impida el
normal desempefio de las correspondientes funciones, 10
que se acreditara con certificado medico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Estar en posesién de los anteriores requisitos en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instan-
cias, y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento.

TERCERA: SOLICITUDES, PLAZO Y LUGAR DE PRESEN-
TACION:

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposi-
cién, en las que los aspirantes deberan manifestar que reuanen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
segunda de la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde, conforme
al anexo | de estas bases, y se presentaran en el Registro
General de la Corporacion, sito en Avda. de la Aguilera s/n de
Villamuriel de Cerrato, dentro del plazo de un mes natural conta-
do desde el dia siguiente al de la insercion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse las instancias en el plazo y
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Pliblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen a satisfacer por los aspiranies se
fijan en 2.000 ptas., que sblo se devolveran en caso de no ser
admitidos a la convocatoria por falta de requisitos exigidos.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia
dictara Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y
excluidos al concurso-oposicion, lista que se hara publica
mediante anuncio que se inserte en el Boletin Oficial de la
Provincia de Palencia y tablén de anuncios de la Corporacion,
concediéndose un plazo de quince dias habiles a efectos de pre-
sentacion de reclamaciones.

A la vista de las reclamaciones, si las hubiera, por la Alcaldia
se dictara Resolucion admitiendo o denegando las presentadas,
asi como aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos al
concurso-oposicion, la composicion del Tribunal Calificador, y el
comienzo de los ejercicios y orden de actuacion de los aspirantes
admitidos, segun el resultado del sorteo efectuado al efecto,
cuando aquellos no puedan celebrarse conjuntamente. La
Resolucion citada se hara publica en la forma indicada para la
Resolucién provisional de admitidos y excluidos ya citada.
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QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador estara compuesto de la siguiente
forma:

PRESIDENTE:
— El de la Corporacion, o Concejal en quien delegue.

VOCALES:
— Un representante designado por la Junta de Castilla y Leon.

— El Concejal de Personal de este Ayuntamiento, o Concejal
en quien delegue.

— El representante de personal laboral de este Ayuntamiento.
u otro empleado laboral fijo en quien delegue.

— El encargado de obras del Ayuntamiento.
— Un funcionario de plantilla del Ayuntamiento.

SECRETARIO:
— El de la Corporacion, o funcionario en quien delegue.

El Tribunal estara integrado, ademas, por los suplentes res-
pectivos, que con los titulares habran de designarse, y no podran
actuar sin la asistencia del Presidente y el Secretario, y tres, al
menos, de sus titulares o suplentes, quedando facultado para
resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria en lo no pre-
visto en estas Bases.

SEXTA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-
OPOSICION LIBRE:

El comienzo del concurso-oposicion libre se fijara por la
Alcaldia en la Resolucion de la relacién definitiva de admitidos y
excluidos al concurso-oposicion fijada en la base cuarta de la
presente convocatoria, y tendra lugar con el estudio y calificacion
de los méritos alegados por los aspirantes en la fase de concur-
so, calificacion que sera realizada por el Tribunal del concurso-
oposicién en reunion que mantenga al efecto, de cuyo resultado
se dara la correspondiente publicidad en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

El comienzo de la fase de oposicion y de los ejercicios de que
consta se fijara por la Alcaldia en la Resolucién de la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al concurso-oposicion citada
en la base cuarta de esta convocatoria.

En la citada Resolucion se fijara la fecha, lugar y hora de rea-
lizacion de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como €l
resultado del sorteo celebrado para determinar el orden de actua-
cion de los aspirantes, cuando proceda.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento (nico, perdiendo todos los derechos en el supuesto de
que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciados libremente por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas del concurso-oposicion, 10s
anuncios que se vayan publicando se insertaran por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

SEPTIMA: PRUEBAS SELECTIVAS:

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de concurso oposicion libre, dividido en dos fases:

FASE PRIMERA: CONCURSO:

La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio ni se tendra
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
teniéndose en cuenta el siguiente baremo:

Primero: Por haber estado contratado en este Ayuntamiento
para la realizacion de trabajos de alguacil o en el servicio de man-
tenimiento, o en servicios multiples, o en el servicio de obras 0 €n
el servicio de aguas, y, por tanto, conocer las caracteristicas de
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este Municipio, asi como las funciones a desarrollar en el trabajo
4 realizar: 0,1 puntos por mes de contrato, con un maximo de 3
puntos, teniendo en cuenta como fecha tope para aplicacion de
este baremo el ultimo dia de presentacion de instancias para par-
ticipar en el concurso-oposicion.

Segundo: Por haber estado contratado por cualquier
Ayuntamiento para la realizacion de trabajos de alguacil o en el
servicio de mantenimiento, o en servicios multiples, o en el servi-
cio de obras, o en el servicio de aguas: 0,05 puntos por mes de

contrato, con un maximo de 1,5 puntos, teniendo en cuenta como

fecha tope para aplicacion de este baremo el Ultimo dia de pre-
sentacion de instancias para participar en el concurso-oposicion.

Tercero: Estar en posesion del permiso de conducir tipo B-1:
0,5 puntos.

Los aspirantes que aleguen estos méritos deberan aportar
junto con su instancia para participar en el concurso-oposicion,
certificado expedido por el Secretario de este Ayuntamiento, o de
aquel en que haya prestado servicios como alguacil o en el ser-
vicio de mantenimiento, o en servicios multiples, o en el servicio
de obras, donde se haga constar el tiempo efectivo que el con-
cursante ha estado contratado por el Ayuntamiento de que se
trate en los trabajos citados, asi como original y fotocopia del car-
net de conducir para su compulsa por el Secretario de esta

Corporacion.
FASE SEGUNDA: OPOSICION:

Consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Cultura general: Consistira en la realizacion
de un dictado a-mano, en la realizacién de calculos aritméticos
sencillos de sumas, restas, multiplicaciones y divisiones, y en la
contestacion de 20 preguntas tipo test, con respuestas alternati-
vas sobre cultura general. Se valorara la correccion en el dictado
y la ausencia de faltas de ortografia y facil lectura del mismo, la
exactitud de los calculos aritméticos, y la contestacion correcta
del test de cultura general.

Segundo ejercicio: Consistira en responder a un test de 20
preguntas, con respuestas alternativas, que versaran sobre el
contenido del Programa que figura como Anexo |l de las presen-
tes bases.

Tercer ejercicio: De caracter practico, consistiendo en la rea-
lizacién de una prueba que fijara el Tribunal previamente a la rea-
lizacion de la misma, y que tendra relacion con la plaza ofertada.

OCTAVA: CALIFICACION:

La fase de concurso se calificara conforme a los meses de
prestacion de servicios a este Ayuntamiento u otro Ayuntamiento
de los aspirantes y a la posesion del carnet de conducir tipo B-1,

con un maximo de 5 puntos, como se especifica en la base ante-
rior.

La fase de oposicion se calificara del siguiente modo:

El primer ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse una calificacion minima de 5 puntos para acceder al
segundo ejercicio. Este e jercicio es eliminatorio, no pasando al
siguiente ejercicio aquellos aspirantes que no hayan obtenido
una calificacién minima en el mismo de 5 puntos, quedando, por
tanto, eliminados del concurso-oposicion. El dictado se valorara
con un maximo de 2 puntos, los calculos aritméticos con un maxi-
mo de 3 puntos y el test sobre cultura general con un maximo de
¢inco puntos, 0,25 puntos por respuesta acertada, 0 puntos por

respuesta en blanco y se restaran 0, 1 puntos por respuesta erro-
nea.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, 0,5 puntos
por cada respuesta del test acertada. Las respuestas en blanco
se calificaran con 0 puntos y las respuestas erréneas restaran
0,25 puntos del total de la puntuacién obtenida en este ejercicio.
Egra acceder al tercer ejercicio habra de obtenerse una puntua-
¢lon minima de 5 puntos, teniendo caracter eliminatorio el ejerci-
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cio, por lo que aquellos aspirantes que no obte_ng'an 5 puntos, no
podran pasar al tercer ejercicio, quedando eliminados del con-
Curso-oposicion.

El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

La media de puntuacion de la fase de la oposicion s€ calcu-
lara sumando las notas de los aspirantes que hayan superado [0s
tres ejercicios, y dividiendo este resultado por tres, debiendo
alcanzarse para aprobar esta fase de oposicion una media igual
o superior a 5 puntos.

La puntuaciéon total del concurso-oposicion se obtendra
sumando los puntos obtenidos en la fase de concurso mas los
obtenidos en la fase de oposicion.

NOVENA: RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN PASADO
TODAS LAS PRUEBAS DEL CONCURSO-OPO-

SICION:

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara la relacion de los que han pasado todas las pruebas del con-
curso-oposicién por orden de puntuacién, proponiendo al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento la firma del correspondiente contrato
laboral fijo con aquel aspirante que mayor puntuacion haya obte-
nido, que sera el Unico que se considere aprobado. En caso de
empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el Tribunal
realizara una entrevista a los aspirantes empatados, a la vista de
la cual se dirimira este empate.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

La persona propuesta por el Tribunal para firmar el corres-
pondiente contrato laboral fijo presentara en la Secretaria de este
Ayuntamiento, dentro del mes siguiente al de la fecha de publi-
cacion de la propuesta para firmar el contrato laboral fijo, los
documentos y requisitos exigidos en la convocatoria que a conti-
nuacion se expresan:

1. - Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2. - Copia auténtica, o fotocopia que habra de presentarse
acompafnada por el original para su compulsa, del titulo
académico exigido, o superior al exigido, para presentar-
se a esta convocatoria, o certificado de haber abonado
los derechos de su expedicion.

3. - Fotocopia del DNI y declaracion jurada de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de cualquiera
de las Administraciones Publicas.

4. - Certificado médico gue acredite no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados, la persona propuesta para firmar el
citado contrato no presentara su documentacion, no podra acce-
der a la firma del contrato laboral, anulandose todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
CONCurso-oposicion.

DECIMOPRIMERA: INCIDENCIAS:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten en la interpretacion de estas bases y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion,
rigiendo en lo no previsto en estas bases la diversa legislaciéon
existente sobre la materia, tanto Estatal, Autonémica como Local,
y en especial el Real Decreto 896/91 de 7 de junio.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en |los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/92 de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |I:

MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL
CONCURSO OPOSICION:

Don .ovvvvinnnnnnn, de ......... anos de edad, don DNI numero
............ natural de ..............., vecino de ................., con domicilio
en la calle/plaza.............. NUMEr0 ...covvvvevnnn, ante Ud., con el
debido respeto,

EXPONE:

a) Que desea ser admitido a las pruebas de acceso para pro-
veer una plaza de personal laboral fijo con funciones de
Alguacil-operario de servicios multiples, con la categoria
laboral de pedn, convocadas por el Ayuntamiento de
Villamuriel de Cerrato.

b) El que suscribe posee todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, comprometiendose en su
momento a aportar toda la documentacion exigida al

efecto.
c) El que suscribe ha estado contratado por el Ayuntamiento
de Villamuriel de Cerrato-.......... meses, como alguacil o en

el servicio de mantenimiento, o en servicios multiples, o en
el servicio de obras, o en el servicio de aguas.

d) El que suscribe ha estado contratado por el Ayuntamiento
de POr ..cocoevevvinernnnnn meses como alguacil o en el servicio
de mantenimiento, o en servicios multiples, o en el servicio
de obras, o en el servicio de aguas.

e) El que suscribe no/si (tachese lo que no proceda) posee el
permiso de conducir tipo B-1, lo que se acredita con foto-
copia compulsado por el Secretario de ese Ayuntamiento,
adjuntandose la misma a la presente solicitud.

f) Que poseo el titulo académico de.............

Por todo ello, SOLICITO:

Tenga a bien dar por presentada esta solicitud y se digne
admitirla a las pruebas convocadas para obtener una plaza de
personal laboral fijo con funciones de Alguacil operario de servi-
cios multiples, con la categoria de peo6n, convocada por el
Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato.

Firma del solicitante.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMURIEL DE
CERRATO (PALENCIA)

ANEXO Il. - PROGRAMA:

Tema 1: Estructura y contenido de la Constitucion Espafiola
de 1978. La division de poderes. La Corona.

Tema 2: Derechos y deberes de los espafioles en la
Constitucion de 1978.

Tema 3: La organizacion Territorial del Estado segun la
Constitucion Espanola.

Tema 4: La Administracion Local: Regulacion actual y enti-
dades que comprende. Especial referencia al
Municipio y la Provincia.

Tema 5: Competencias municipales. Organos de Gobierno
del Ayuntamiento.

Tema 6: El Ayuntamiento de Villamuriel de Cerrato: Organos
de Gobierno que comprende y competencias.

Tema 7: El ciudadano ante la Administracion. Derechos del
ciudadano en su trato con el Ayuntamiento.

Tema 8: Las normas de relacion con el ciudadano: Idea
general de iniciacion, ordenacion, instruccion y ter-
minacion del procedimiento administrativo.

Tema 9: Instalaciones deportivas del municipio de

Villamuriel de Cerrato.
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Tema 10: Conocimiento del Municipio de Villamuriel de

Cerrato: Principales aspectos urbanisticos, calles
plazas, medios de comunicacion, etc. Ubicacién de

sus principales edificios publicos, monumentos
etcetera.

COMETIDOS A DESEMPENAR:
« Entrega de citaciones personales de Comisiones y Plenos.

» Notificaciones del Ayuntamiento, multas y similares,

» Llevar la documentacion contable del Ayuntamiento a los
bancos.

» Realizacion de fotocopias que supongan merma en las labo-
res del personal del Ayuntamiento.

« Auxiliar a la Policia Local en todas las situaciones para que
sea requerido.

» Colaborar en el cumplimiento de las funciones del operario
municipal de mantenimiento en |la ejecucion del programa de
mantenimiento de instalaciones y servicios municipales vy
mobiliario urbano.

« Cualquier otro que por el Ayuntamiento le sea asignado.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villamuriel de Cerrato, 10 de mayo de 1999. - El Alcalde,
Rafael Vazquez Sedano.

2144

VILLASARRACINO
EDICTO

Informada por la Comision Especial de Cuentas, la Cuenta
General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de
1998, la cual se encuentra integrada por los Estados, Cuentas y
Documentaciéon complementaria regulados en los Capitulos 1.y
2.0 del Titulo IV de la Instruccion de Contabilidad del tratamiento
especial para Entidades Locales de ambito territorial con pobla-
cion inferior a 5.000 habitantes, aprobada por Orden de 17 de
julio de 1990, de conformidad con lo establecido en el articulo
193.3 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas, a partir del siguiente a la
insercién de este edicto en el Boletin Oficial de la provincia, los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villasarracino, 13 de mayo de 1999. - El Alcalde, Claudio
Antolino Sendino.

2197

VILLODRIGO
EDICTO

Formados los padrones sobre Bienes Inmuebles dé
Naturaleza Rustica y Urbana del ejercicio 1999, quedan expués-
tos en la Secretaria del Ayuntamiento, por plazo de treinta dias
habiles para posibles reclamaciones.

Villodrigo, 26 de marzo de 1999. - El Alcalde (ilegible).
1402

Imprenta Provincial. - Palencia



